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UvVoD

Zajmové vzdélavani, jak je v diplomové praci nékolikrat zdiiraznéno,
je zalozené ptfedev§im na osobnich zdjmech a potiebach jedince. Co ale
znamena zapojit se a dochazet do zajmového vzdélavani po pracovni dob¢ a
obstarani vlastni rodiny? Cilem vyzkumu této prace je identifikace
vzdélavacich potieb, moznosti, motivace a piipadnych bariér v zajmovém
vzdélavani a zajmovych aktivitach ucitelti matei'skych Skol ve mésté Liberec.
Jak vnima ucitel matetské Skoly zdjmové vzdélavani a jaké zajmové aktivity
preferuje? To jsou otazky, které mé vedly k vybéru tématu diplomové prace.
Ackoliv jsou urcité studie zabyvajici se zajmovym vzdélavanim dospélych
(napt. Serak 2009, Knotova 2006), nesetkala jsem se s takovou studii, ktera
by se zabyvala zajmovym vzdélavani dané skupiny v regionu. Toto
vyzkumné Setfeni by mohlo piispét k rozSifeni nabidky organizaci
zabyvajicich se zdjmovym vzdéldvanim ve mésté¢ Liberec a uspokojeni

vzdélavacich potieb ucitelt matetskych skol.

Diplomova prace je teoreticko-empiricka a je rozdélena na dvé ¢asti.
Teoretickou ¢ast délim do ctyf zakladnich konceptl,, vztahujicich se
K vyzkumnému problému diplomové prace, jejichz cilem je na zaklad¢ studia
odborné literatury a zdrojii popsat a rozebrat dostupné poznatky o zajmovém
vzdélavani dospélych. V prvni kapitole se zaméfuji na charakteristiku
celozivotniho vzdé€lavani, nebot jde o koncept, ze kterého ziajmové
vzdélavani dospélych vychazi. Zaroven jsou zde vysvétleny terminy:
vzdélavani dospélych, motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych, pficemz
terminy motivace a bariéry pfimo souvisi s vyzkumnym problémem
diplomové prace. Druha ¢ast diplomové prace je stézejni. V této casti definuji
zdjmové vzdélavani véetné vymezeni jednotlivych pojmil souvisejicich se
zdjmovym vzdélavanim: z4jmy a potieby, cile a funkce, formy a metody, typy
zdjmového vzdelavani. Ve treti ¢asti se pak vénuji cilové skupiné diplomové
prace — ucitelim matefskych skol. Nejprve zde vysvétluji pojem ,ucitel”, a
poté se zamétuji konkrétné na ucitele matefské Skoly. Zavérem zminuji roli
aspektu gender v ucitelském povolani, konkrétné¢ v matefskych Skolach,

sohledem na to, ze ucitel¢ matetfskych Skol jsou pfedevSim ucitelky.



Zavéere€na Cast této kapitoly je vénovana regionu vyzkumu, méstu Liberec a

reSersi zajmového vzdélavani ve mésté Liberec.

Empirickd ¢ast je vénovana metodologii vyzkumného Setieni a
vysledku vyzkumu. Pro naplnéni cile diplomové prace a ziskani odpovédi na
vyzkumné otazky jsem vyuzila kvantitativni vyzkumnou strategii —
dotaznikovou metodu. Zavérem se obracim Kk ziskanym datim a jejich

interpretaci.

Vyzkumny vzorek tvofili ucitelé matefskych Skol ve mésté Liberec,
kteti byli osloveni na zdklad¢ seznamu matetskych skol z vetejné databaze
Statutarniho mésta Liberec, Krajského uradu Libereckého kraje a webového
portalu SeznamSkol.eu. V&iim, Ze data ziskana z tohoto $etieni pomohou
ucitelim matetskych Skol zamyslet se nad ptinosem z4jmového vzdelavani a
zaroven identifikuji oblast, kde je mozné nabidku zadjmového vzdélavani ve

mesté Liberec rozvijet.



I TEORETICKA CAST
1. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Hovotime-li o celozivotnim vzdéldvani, mame na mysli proces, ktery
napomaha kazdému jednotlivei na sobé pracovat, stat  se
konkurenceschopnym a flexibilnim, coz vyzaduje trend dnesSni doby.
Celozivotnim vzdéldvanim si napomizeme ke zlepSeni schopnosti, znalosti,
dovednosti a nezalezi na diivodech (osobni, spolecenské, profesni), které nas
ke studiu vedly. Veskeré dalsi vzd¢lavani, at’ uz se jedna o formu vzdélavani
formalni &i neformaélni (viz Strategie celoZivotniho u¢eni CR, 2007, s. 8), do
kterého patii 1 zajmové vzdélavani, mize souviset a souvisi s uplatnénim na

trhu préce.

1.1 Rozvoj celozivotniho vzdélavani

Serdk (2009, s. 13) v ivodu své knihy uvadi, Ze myslenka celoZivotniho
rozvoje jedince nabyvd podoby kazdodenni reality. Stale vice lidi zije
v prostiedi primarné zalozeném na ziskavani a distribuci znalosti. Dle Seraka
(2009, s. 13) z toho vyplyva, ze participace na celozivotnim uceni se zde stava
nutnosti, nikdy nekon¢icim procesem a zakladnim elementem Zivota celé

spolecnosti.

Z historického hlediska neni mySlenka celoZivotniho vzdélavani nova.
Dle Benese (in Prucha 2009, s. 29) je jeji vznik datovan rozdilné. Prvotni
pfedstavy sahaji do antiky a Zidovské kultury, avSak daji se nalézt 1
v neevropskych kulturdch, filozofiich a nabozenstvich. Pfes renesanci,
humanismus a osvicenstvi je jejich vyvrcholenim dilo Komenského, ktery
spojil filozofické piedstavy s pedagogikou a didaktikou. Z moderniho pojeti
celozivotniho vzdélavani (dvacata léta 20. stoleti) jsou za zakladatele

povazovani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee®.

! Myslenka celoZivotniho vzdélavani byla nejprve v tomto stoleti pIné spjata s Basilem
Yeaxleem (1929). On spolu s Eduardem Lindemanem (1926) poskytl intelektualni zaklad
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Dvoiakova a Serdk (2016, s. 106) zmifuji, ze celoZivotni vzdélavani,
resp. uceni se realizuje nejen ve vSech fazich lidského Zivota, ale i v celé fad¢
situaci, prostiedi a instituci. Pokud k popsani pouzijeme pojmy z oblasti
teorie, miizeme fict, ze celozivotni vzdélavani a uceni se odehrava v prostoru
vymezeném dvéma osami. Prvni osou vyjadiujici vertikdlni stranku ¢i
dimenzi celozivotniho vzdélavani a uceni, uceni v pribéhu celé délky zivota
(od narozeni po smrt), je lifelong learning (celoZivotni u€eni). Druhou osou,
horizontélni, je lifewide learning (v§eZivotni uceni). Tyto dvé osy predstavuji

vSechny vzdélavaci aktivity v prubéhu celé Zivotni drahy ¢lovéka.

Pro lepsi piehlednost celoZivotniho vzdélavani z pohledu vyse uvedeného

rozdéleni je mozné grafické znazornéni:

Skolské vzdelavani dospélych z4jmové, obCanské, dalsi

profesni vzd. dospélych

Neformalni
vzdélavani

zajmoveé vzdélavani déti

Formalni
vzdélavani

Skolské vzdélavani déti

Graf ¢. 1: Proces celozivotniho vzd&lavani; upraveno dle Serdka (2009, s. 17)

Celozivotni vzdélavani lze vSak vnimat i jinym zptisobem. Vychova

(2008, s. 12-13), se domniva, Ze v ramci celozivotniho vzdélavani lze

pro komplexni pochopeni vzdélani jako pokracujiciho aspektu kazdodenniho Zivota
(Lifelong learning).
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vymezit dvé zakladni etapy - pocatecni a dalsi vzdélavani. Autorka (Vychova
2008, s. 12-13) zde hovoti o tom, Ze mezi témito dvéma etapami neexistuje
7adna silna délici ¢ara, kterd by je od sebe nasilné odd¢lila a vytvotila z kazdé
samostatnou, izolovanou jednotku. Naopak, prvni etapa postupné piechdzi v
etapu druhou. Pocateénim vzdélavanim se rozumi veskeré vzdélavani, které
probiha do prvniho vstupu jedince na trh prace. Druhou etapu, etapu dalsiho
vzdélavani, lze pak vymezit jako vzdelavani jedince po jeho vstupu na trh

prace.

Zde je mozné pouzit zjednodusené grafické znazornéni dle Vychové (2008,

s. 14):

Dvé zakladni etapy celoZivotniho uéeni:

¥

Pocatecni vzdélavani -
pred prvnim vstupem
na trh prace

Dalsi vzdélavani - po
vstupu na trh prace

( ) ( N\
Formani vzdélavani - . Formalni vzdélavani -
— poskytované Skolami - MS, —  vzdélavani dospélych ve
Z5, SS, VOS, VS Skolach
|\ J _ J
( A ( )
PV Neformalni vzdélavani -
Neformani vzdélavani - L .
- e x instituce pro profesni
stiediska volného ¢asu pro IR <1
— o s ox . — vzdélavani dospélych,
déti a mnladez, skolni N . MNP
. podnikové vzdélavani,
druZiny o ) IR
nadace, zdjmové vzdélavani
|\ J |\ J
( )
Informani uceni - ¢teni Informalni uceni - sledovani
CasopisU, prace s — TV, poslech radia, pomoc se
internetem Skoni pfipravou dédi
\\§ J

Graf ¢. 2: Etapy celozivotniho vzdélavani; upraveno dle Vychové (2008, s.

14)
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Uceleny koncept celozivotniho wuceni pak predstavuje Strategie
celozivotniho uéeni CR?, ktera vznikla ve spolupraci s Narodnim ustavem
odborného vzdelavani 2007. Jak uvadi Veteska (2011, s. 52) cile tohoto
dokumentu maji sméfovat piedev§im k podpofe osobniho rozvoje a
vzdélavani, socialni soudrznosti, aktivniho ob¢anstvi a konkurenceschopnosti

obyvatel.

Andragogové (Dvotakova, Serak 2016; Palan, Langer, 2008) se shoduji
na ¢lenéni celozivotniho uéeni dle Strategie celozivotniho u¢eni CR (2007, s.
8) do trech kategorii: formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a

informalni uceni.

Formalni vzdélavani je realizovéano ve vzdélavacich institucich, zpravidla
ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zplsoby
hodnoceni jsou vymezeny pravnimi ptredpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe
zpravidla navazujicich stupnid vzdélani (zékladniho vzdélani, stiedniho
vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, vySs§iho odborného vzdélani v konzervatoti, vysSiho odborného
vzdélani, vysokoSkolského vzdélani), jejichz absolvovani je potvrzovano

pfislusnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.).

Neformalni vzdélavani je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a
kompetenci, kter¢ mohou respondentovi zlepsit jeho spolecenské 1 pracovni
uplatnéni. Neformalni vzdéldvani je poskytovdno v  zafizenich
zaméstnavatell, soukromych  vzdélavacich institucich, nestatnich
neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich.
Patii sem napf. organizované volnoCasové aktivity pro déti, mladez a dospélé,
kurzy cizich jazykl, pocitacové kurzy, rekvalifikaéni kurzy, ale také

kratkodoba skoleni a piednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto

2 Strategie celoZivotniho uceni CR: Strategie celoZivotniho uceni CR je zakladnim
dokumentem pro ostatni priifezové a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti a pfedstavuje
uceleny koncept celoZivotniho uéeni, ktery byl schvalen viadou CR usnesenim ¢&. 761 ze dne
11. 7. 2007. Dne 5. 1. 2009 schvalila vlada usnesenim ¢. 8 Implementacni plan Strategie
celozivotniho uéenti, ve kterém byla Strategie CZU dopInéna o fadu konkrétnich provadécich
opatreni, kterymi budou jeji cile v obdobi 2009 — 2015 naplniovany (Strategie celoZivotniho
uceni).
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druhu vzdélavani je ucast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného

vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

Informalni uceni je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani
si dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v
rodin€, ve volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy ucici se nema
moznost overit si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil
od formalniho a neformdalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla

nesystematické a institucionalné nekoordinované.

Z hlediska zpracovani diplomové prace je etapa dalSiho vzdélavani,
konkrétn¢ neformalni vzdélavani dilezita, a proto se podrobnéji zaméiime
na profesni vzdelavani, dal§i profesni vzdélavani, obCanské vzdélavani a

zdjmové vzdélavani.

Profesni vzdélavani je dle Dvotdkové a Seraka (2016, s. 111-112)
pravdépodobné nejstarsi a v souc¢asné dobé¢ také z hlediska statu i jednotlivet
nejvice podporovanou soucésti dalSiho vzdélavani. Je vsak dilezité zde
rozliSovat n€kolik pojmi. Palan (1997, s. 94) uvadi, Ze profesni vzdélavani
zahrnuje veskerou pfipravu na povolani. Pripravu ve Skolach i vSechny formy
vzdélavani dospélych, obsahové spjaté s vykonem povolani ¢i zaméstnani.
Podileji se na ném, Stiedni odborné ucilisté¢ (SOU), Stiedni odborné skoly
(SOS), Vyssi odborné koly (VOS), Vysoké skoly (VS), pieskolovaci a
rekvalifikaéni programy realizované Skolami a institucemi vzdélavani

dospélych.

DalS8im profesnim vzdélavanim pak Palan (1997, s. 22) oznacuje vSechny
formy profesniho a odborného vzdélavani v pribehu aktivniho pracovniho
zivota po skonceni pfipravy na povolani ve Skolském systému. Palan (1997,
S. 22) dale uvadi, ze poslanim dalsiho profesniho vzdélavani je rozvijeni
postojii, znalosti a schopnosti pro vykon urcitého povolani a ma ptimou vazbu

na profesni zatfazeni a uplatnéni dospélého na trhu prace.

Dle Dvoiakové a Seraka (2016, s. 111-112) mezi oblasti dalsiho

profesniho vzdélavani dale patii i obligatorni (povinné) vzdélavani nékdy
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nazyvané normativni vzdelavani, ke kterému fadime Skoleni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP). Vzdélavani v pribéhu adaptace a orientace,
kterym je vzdélavani pifi nastupu pracovnika do zameéstnani a také
kvalifika¢ni vzd€lavani, které zahrnuje veSkeré edukacni aktivity spojené

s kvalifikaci jedince.

Obcanské vzdélavani se dle Hlouskové a Pola (in RabusSicova, Rabusic
2008, s. 190) vztahuje k roli ob¢ana a piedstavuje soubor aktivit, jejichZ cilem
je podpoftit obCanské jednani. Obcanstvi je tematizovano jako zaklad pro
pfiznani prav a vytvaii predpoklad pro ¢lenstvi ve spolec¢nosti. V soucasné

dobé je obanstvi vztahovano také k reformé socidlniho statu.

Zajmové vzdélavani, jak uvadi Knotova (2006, s.71), je svobodné
volenou ¢innosti ve volném ¢ase a umoziuje napliovat potieby, které nejsou
saturovany prostfednictvim jinych typa vzdelavani. Zajmovému vzdélavani

se budeme podrobnéji vénovat v kapitole 2.

1.2 Vzdélavani dospélych

Palan (2008, s. 38) poukazuje na skutecnost, Ze ,,dospély* patii mezi
zékladni andragogické pojmy a muzeme na né& pohlizet: z pohledu
legislativy, kdy dosahl véku 18 let (pasivni dospé€lost — moznost volit) a 21
let véku (aktivni dospélost — byt volen); z pohledu psychologie, kdy dosahuje
samostatnych c¢innosti v Zivotnim pfizptisobeni; ekonomizujicim pojetim,
kdy ukonc¢il skolskou ptipravu a vstoupil na trh prace a z pohledu Jochmanna,
kdy ukoncil vyvoj ve tfech dimenzich — somatické, psychické a socialni.
Paldn toto déleni shrnuje tak, Ze ,,dospé€ly je ten, kdo je vyspély a zraly
socialng, psychicky, biologicky a ekonomicky a absolvoval minimélné

zakladni vzdélani‘.

Dle Vychové (2008, s. 19-20) vzdélavani dospélych vykazuje oproti
pocatecnimu vzdélavani urcité odliSnosti. Prvni rozdil pfedstavuje samotna
znalostni zékladna studentd. Dospéli jedinci jiz jednak absolvovali predesié

vzdélavani a dosahli urc¢ité urovné vzdélani a kvalifikace a zaroven se mohou
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opirat o praktické zkuSenosti jak Zivotni, tak profesni. Vzd¢lavani v ptipade
dospélych probiha vétsinou soubézné s vykonem zaméstnani, a studenti tak
budou uptednostnovat predevsim praktické znalosti ihned aplikovatelné v
jejich profesi ¢i bézném zivoté.

Vzdélavani dospélych ma tedy sva specifika oproti studentim
V poc¢ateCnim vzdélavani. Jedna se predevSim o potieby pii vzdélavani,
pomoc pii feSeni problému a individualni piistup. Zminované rozdily lze

shrnout pomoci tabulky:

Tab. ¢. 1: Rozdilnost v pojeti vychovné a vzdélavaci péce. Zdroj: Muzik,

2004, s. 30

Déti, mladez Dospéli

Vzdélavani jako pfiprava na zivot | Vzdélavani jako nutny doprovodny

jev zivota

Zaméfeni na vzdélavaci normativy | Zaméteni na potieby ucastnika

Uceni potencionalniho Uceni potfebného

Népodoba a kontrola chovani Pomoc pifi fteSeni profesnich a

zivotnich problémt

Bockova (in Pricha 2009, s. 478) chape vzdélavani dospélych jako etapu
celozivotniho vzdélavéani, jako soucast vzdélavaci soustavy a proces
vzdélavani. BoCkova se zde také zabyva otdzkou, koho lze povazovat za
ucastnika vzdélavani dospélych, jestlize mame dva soucasné piistupy: prvni
pfistup - osoby, které se zapsaly do né&jaké vzdélavaci akce (Gcastnikem je
ten, kdo je zapsan) nebo druhy pfistup — osoby, které se zapojily do uceni
Vv jakékoli formée (knihy, asopisy, internet), zde je vyznamny proces uceni
se, sebevzdelavani (Gcastnikem je ten, kdo se uci a nemusi byt nikde
evidovéan). Bockova (in Pricha 2009, s. 478) se pfiklani k nazoru, ze
vzhledem Kk evidenci a ke statistickému zpracovani pievazuje v naSich

podminkach prvni pfistup.
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Palan (1997, s. 130) definuje vzdélavani dospélych jako ,,proces
cilevédomého a systematického zprosttedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, navykli, hodnotovych postoju 1
spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily Skolni vzdélani a

pfipravu na povolani a vstoupily na trh prace.*

S ptihlédnutim na vySe uvedené poznatky ve vzdélavani dospélych
studentli, mizeme poukazat na pozadavky, které je nutné respektovat pti

vyuce dospélych dle Boc¢kové (in Pricha 2009, s. 480-481):

Vyty€eni jasného a konkrétniho cile.

Strukturace ucebni latky a jeji logické usporadani.
Motivace ucebni ¢innosti ucastniki.

Vyvolani a rozvijeni aktivity t¢astnik.
Posilovani spravnych postupt dospé€lych pti uceni.

Pribézné poskytovani informaci o vysledcich uceni.

AR N N N N S

Propojovani teorie s praxi a se zkusenostmi ucastnikti, odhalovani

konkrétnich moznosti vyuziti osvojovanych poznatk

<\

Vytvateni pfiznivého pracovniho ovzdusi zbaveného obav.

v' Vyuziti formativniho piisobeni vyuky na ucastniky.

Soudobé trendy v oblasti vzdélavani dospélych, dle Bockové (in Priicha
2009, s. 482), berou v tvahu vyznam zivotniho kontextu vzdélavajicich se
osob; partnerstvi mezi vzdélavatelem a tucastnikem; individualizaci a
vzdélavani na miru; podporuji sebevzdélavaci aktivity dospélych a vychéaze;ji
z toho, ze dospély Cloveék piijme odpoveédnost za kvalitu svého uceni a
vzdélavani.

Shrneme-li vSechny uvedené skuteCnosti o vzdélavani dospélych,
muizeme souhlasit s Vacinovou (2011, s. 72), ktera uvadi, ze ,.cilem
vzde€lavani rozumime konkrétni znalosti, v€édomosti a dovednosti, které si
maji dospéli osvojit ucenim.” Takto vnimany cil miiZze byt naplhovan pii

odpovidajici motivaci. Proto se motivaci budeme zabyvat v kapitole 1.2.1.
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1.2.1 Motivace ve vzdélavani dospélych

Dvotakova (2016, s. 122) uvadi Ze ,,motivaci muzeme chapat jako to,
co vysvétluje, proc lidé mysli a jednaji ur¢itym zplisobem, v ptipadé motivace
ke vzdélavani jde tedy o diivody, které dospéli uvadéji jako urcujici pro jejich

ucast na vzdélavacich aktivitach®.

Podivame-li se na motivaci z pohledu psychologie, pak Nakone¢ny
(1996, s. 15) uvadi, ze: ,,motivace je postulovany proces, urcujici zaméteni

(zacileni), trvani a intenzitu chovani (jednani)*.

Proces motivace obecné nejlépe vystihuje Armstrong (2007, s. 220)
pricemz naznacuje, ze motivace je zjiSténi neuspokojenych potieb a tyto

potieby vytvareji pfani né¢eho dosdhnout nebo néco ziskat:

Stanoveni
cile

Podniknuti
krokt

Potreba

Dosazeni
cile

Graf ¢. 3: Proces motivace; upraveno dle Armstronga (2007, s. 220)

Palan (1997, s. 72) k motivaci ve vzdélavani dospélych uvadi, Ze je
nutné ji chapat jako komplex riiznorodych a vzijemné se podminujicich
faktord (motivil), pficemz studijni Gspéch motivaci zesiluje a netispéch nebo
prehnané naroky motivaci snizuji a vyvolavaji trému. Ve vzdélavacim
procesu je vyznamnd predevSim pozitivni motivace, ktera je umocnovana i

pocitem vnitiniho uspokojeni. Motivace se meéni vékem — dospé€ly clovek si
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uvédomuje cile a ocekdvani a je jednim ze znakl efektivnosti ucebniho

procesu.

Benes (2008, s. 82) vidi motivaci, tedy souhrn vné&jSich a vnitinich
faktord, které aktivuji, zamétuji a fidi jednani a prozivani ucastnika, jako
hlavni problém pro mnohé andragogy. Autor zde zaroven uvadi nékolik

faktort, které ovliviiuji ucast na dal$im vzdélavani (Benes 2008, s. 82):

Spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu K uceni.
Epochalni témata a vyzvy.
Okoli a vztahy.

Zivotni situace.

AN N NN

Osobnostni charakteristika.

Benes (2008, s. 83) dale uvadi, ze vétSinou plsobi cely komplex motivi,
ktery se vyviji a méni a ktery se neda jednoznacné hierarchizovat. Motivy
nejsou vzdy dané a zacinaji se vyvijet jiz v rané socializaci, jsou vysledkem

uceni a zkuSenosti s uéenim.

Vacinova (2011, s. 71) z hlediska vzdé€lavani stanovuje Ctyfi oblasti

motivace:

v’ Ziskdvani novych znalosti, védomosti a dovednosti —
poznavaci potieby.

v" Emociondlni a citové stavy v prib&hu procesu uceni — citové
potieby.

v Obtiznost ukolt a problému, které ma jedinec fesit — vykonové
potieby.

v Socialni vztahy aktéri pedagogickych situaci — socidlni

potieby.

Zaroven vSak zdiraziuje, ze ,,zdkladnim pfedpokladem optimalniho
motivacniho plisobeni lektora na aktivity dospélych ve vyuce je nutné znat,
které potieby jsou v subjektivni hierarchii jedince prioritni — tedy

determinujici aktivity* Vacinova (2011, s. 71).
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Proces motivace, jak uvadi Armstrong (2007, s. 219), je mnohem
komplikovangjsi. Lidé si stanovuji riizné cile, aby uspokojili své potieby, a
podnikaji kroky, které vedou ke splnéni téchto cili. Proto je mylné se
domnivat, Ze staci jeden pfistup k motivaci, ktery bude vyhovovat vSem
lidem. Motivace, aby fungovala efektivné, musi byt zalozena na poznani a

pochopeni toho, co je ve hte.

1.2.2 Bariéry ve vzdélavani dosp€lych

Krom¢ vlivu motivace ve vzdélavani dospélych zaznamenavame také
pusobeni a existenci nejriznéjSich bariér. Témito bariérami mohou byt
ptekazky, které dospélym brani vénovat se celozivotnimu uceni (Zormanova

2017, s. 48).

V kontextu bariér ve vzdélavani dospélych konstatuji RabuSicova,
Rabusic a Sed'ova (2008, s. 105), Ze lze hovofit o dvou kategoriich: o
vnitinich — osobnostnich barierdch a vnéjsSich situacnich bariérach. Mezi
vnitini — osobnostni bariéry tadi: (a) akceptaci zazitého tradicniho modelu
vzdélavani; (b) vlastni pfesvédceni o dostate¢nosti znalosti a dovednosti pro
vykon profese; (¢) maly zadjem o osobni rozvoj cestou formalniho vzdélavani;
(d) demotivujici zkuSenosti ze Skoly. Za vnéjsi situacni bariéry pak povazuji
nedostatek vnéjsich impulzt ke vzdélavaci aktivité — neni nutné studovat pro

zlepSeni pozice v zaméstnani, udrzeni zaméstnani ani pro ziskani zaméstnani.

V projektu BADED? projektovi partnefi zkoumali bariéry branici
dospélym v dal§im vzdélavani v rdmci celoZivotniho uceni. Na zékladé
zjisténych vysledki mtizeme definovat tyto bariéry (Bartlova, Freibergova,

Jyskeova, Laykkiova, Wagendoferova 2008):

3 Cilem projektu BADED bylo odhalit pFekazky a bariéry, jeZ znemoZfiuji pfedevsim dospélym
Zijicim v zemépisné a socialné znevyhodnénych oblastech tGcastnit se riznych druhi a forem
dalsiho vzdélavani. Tyto bariéry mohou souviset se systémem vzdélavani ¢i poradenstvi v
zemi pobytu, trhem prace nebo socidlnimi a kulturnimi normami ¢i osobni situaci. Doba

trvani projektu byla omezena na 2 roky, od srpna 2006 do ¢ervence 2008 (Bartlova 2008).
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Nedostatek finan¢nich prostredkd.

Nedostatek Casu.

Rodinné povinnosti — péce o déti a jiné zavislé osoby.
Rodinné problémy.

Nizka dostupnost dalsi vzdélavani v dané lokalit¢.
Nedostatecné silna viile.

Obavy ze studia a jeho narocnosti.

Nizka dlivéra ve své schopnosti.

Nedostatek psychické podpory.

Jiné priority — traveni Casu s ptateli a rodinou.

AN N Y VU N N N N N

Spatné osobni zkuSenosti se systémem vzdélavani.

Za zasadni bariéru ve vzdélavani dospélych dle zpracované analyzy
Vzdélavani dospélych 2005* povazuji Rabusicova, Rabusic a Sed’ova (2008,
s. 110) osobnostni faktor. Ti, ktefi se vzd¢lavani neti¢astni, maji obvykle
obavy ze selhani a domnivaji se, ze vzdélavani nema smysl. Riziko netspéchu
je vnimano, jako pfili§ vysoké. Zjisténi autord (RabuSicovd, Rabusic a
Sed’ova 2008, s. 110) viak napovida, Ze ti, ktefi se alespoii jednou zapojili
do néjakého typu vzdélavani, shleddvaji podstatné méné bariér a naucend

bezmocnost miZe byt zlomena.

VySe miry zapojeni do neformalniho vzdélavani se lisi dle urcujicich
socioekonomickych faktoru, jako je vek, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdélani,
postaveni na trhu préace, ¢i pfijem domacnosti. Nejriiznéjsi kombinace téchto
faktorti vytvareji, spolecné s dalSimi Ciniteli, odlisné podminky a aspirace

k Gidasti v aktivitach neformalniho vzdélavani.

4Vzdélavani dospélych 2005; projekt MPSV ¢&islo 1J017/04-DP2
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2 ZAJMOVE VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani popisuje velmi vystizné Palan (1997, s. 135), kdyz
fika ze ,,vytvari SirSi predpoklady pro kultivaci osobnosti na zaklad¢ jejich
zajmu, uspokojuje vzdélavaci potfeby v souladu s osobnim zaméfenim.
Dotvafi osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoznuje seberealizaci ve

volném case.*

2.1 Definice zajmového vzdélavani

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2001, s. 54) —
Bil4 kniha® definuje zajmové vzdé&lavani jako ,,...souhrn vychovné
vzdélavacich, pozndvacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale 1
jednorazovych ¢innosti a aktivit, sméfujicich k tcelnému a efektivnimu
naplnéni volného Casu a umoziujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou $kolni vyuku®. Z toho tedy vyplyva, Ze zdjmové vzdélavani

vede Gcastniky k seberealizaci, sebepoznavani a rozviji jejich schopnosti.

Knotova (in Rabu$icova, Rabusic 2008, s. 169) vyzdvihuje koncept
celozivotniho uceni jako stézejni pro zkoumdni zdjmového vzdélavani
dospélych. V dokumentu Strategie celoZivotniho udeni CR® z roku 2007

soucasné pojeti celozivotniho uéeni sméfuje k ucici se spolecnosti’ a je zde

> BiLA KNIHA - NARODNi PROGRAM ROZVOJE VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE, projednéna
a jednomysIné schvalena na zasedani vlady Ceské republiky dne 7. Gnora 2001. Formuje
vladni strategii v oblasti vzdélavani. Strategie odrazi celospolecenské zajmy a dava konkrétni
podnéty k praci Skol (Bila kniha).

6 Strategie celoZivotniho ucéeni CR je zakladnim dokumentem pro ostatni prifezové a diléi
koncepce a politiky v této oblasti a predstavuje uceleny koncept celoZivotniho uceni, ktery
byl schvalen vlddou CR usnesenim ¢&. 761 ze dne 11. 7. 2007 (Strategie celoZivotniho
uceni).

7 U¢ici se spole€nost je spolegnost, kde je zajistén vieobecny piistup ke vzdélavéni bez
jakékoliv diskriminace, kde jsou obc¢ané ke vzdélavani vSestranné motivovani, povzbuzovani
a podporovani vsemi vefejnymi institucemi a pokrok ve studiu je spolecnosti certifikovan a
uznavan jako zakladni hodnota. Zakladem této filozofie je pravo jednotlivce na osobni
zdokonalovani a rast (Palan, 1997, s. 120).
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kladen diiraz na aktivni roli a motivaci jednotlivce s diirazem na planovani

jeho osobniho rozvoje.

Knotova (in RabuS$icova, RabuSic 2008, s. 170) zaroven pfistupuje
k zajmovému vzdélavani z perspektivy konceptu celozivotniho uceni a
konceptu kvality Zivota®. Domniva se, Ze oba koncepty maji velmi tizké
vazby, nebot zajmové vzdélavani v ramci celozivotniho uceni patii

k faktorim, které mohou kvalitu Zivota pozitivn¢ ovlivnit.

Serak (2009, s. 50) vymezuje zdjmové vzdélavani jako ,.souhrn
kratkodobych i dlouhodobych forem, které umoziuji edukacni, tvlrci i
organiza¢ni volnocasové aktivity ucastnikti, sméfujici k saturaci jejich

Z&jmu®.

Shrneme-li vyse uvedené, vnimame, ze zajmové vzdélavani je zalozené
predevsim na osobnich zajmech a pottebach jedince, ale zaroven plni i funkci

edukacni.

Serdk (2009, s. 51) jesté upiesiiuje, Ze k uspokojeni osobnich zajmi a

potieb jedince, mize dochazet nasledujicimi zpisoby:

v' Sebevzdélavanim, sebefizenym ucenim za podpory relevantnich
informacnich zdroji (odborné literatura, internet apod.).

v' Ve formalni nebo neformalni organizaci, specializujici se na
vzdélavani v dané oblasti.

vV ramci nebo za pomoci formalni ¢i neformalni organizace, ktera
se na poskytovani nabidky z&jmového vzdélavani piimo
nespecializuje, presto svou ¢innosti vytvaii edukacné podnétné

prostiedi, umoziujici jedinci saturaci jeho edukacnich z&jmi.

8 Pojem kvalita Zivota je multioborovy a je interakénim disledkem faktord socidlnich,
zdravotnich, ekonomickych, environmentalnich a dalSich. V medicinském pojeti vychazi
z definice WHO (1946), ktera fika, zZe zdravi, jako jedna z hlavnich soucasti kvality Zivota,
neni chapano pouze jako nepfitomnost nemoci, ale jako stav Uplné fyzické, psychické a
socialni pohody (Cipova in Veteska, Vacinova, 2011, s. 131)
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v' Kombinaci vySe uvedenych pfistupt, tj. sebevzdélavanim

doprovazenym odbornou instituci i jednotlivet.

A zaroven zde rozdéluje edukacni aktivity zajmového vzdé¢lavani na

(Serak 2009, 5. 51):

v" Individualni x skupinové.

v" Organizované x neorganizované.

Z poznatkl uvedenych v této kapitole k definici zajmového vzdélavani je

patrné, ze z4jmové vzdelavani je svym zpiisobem a plisobnosti nejpestiejsi a

-----

2.2 Z4jmy a potieby

Z predchozi kapitoly, kdy jsme definovali zajmové vzdélavani, je ziejmé,
ze v zdjmovém vzdélavani jde predevSim o uspokojeni zajmil a potieb

jedince. Je tedy nutné vysvétleni téchto dvou zakladnich pojmu.

,Potfebu lze nejjednodusSeji charakterizovat jako projev urcitého
nedostatku né¢eho nutného & zadouciho“ (Serdk 2009, s. 48). Piesnéjsi
definici potfeb uvadi Nakonecny (1997, s. 125), kdyz tiké Ze ,,potieby jsou
zakladni motivy, které vyjadiuji nedostatky na urovni fyzického i socidlniho
byti ¢loveéka, a cilem chovani, které je s nimi spojeno jako instrumentalni
aktivita, je redukce téchto potieb, jez je prozivana jako ruzné druhy
uspokojeni (nasyceni, odpocinek, pocit ulevy pii vyhnuti se nebezpeci, pocit
jistoty, uspéchu, osobniho vyznamu atd.).*

Nakone¢ny (1997, s. 130) také zminuje Maslowovo hierarchické
uspotadani potieb od nejnizSich — zékladnich k vyvojové nejvyssim, a to
nasledovné:

A. Zakladni potieby: fyziologické potiteby (uspokojeni hladu, zizné,

sexu); potieby bezpeci (vystupuji v situacich vyvolavajicich ztratu

pocitu jistoty, v situacich nebezpeci, ekonomického selhani).
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B. Psychologické potfeby: potieby pfinalezitosti a lasky (byt milovan
druhymi, byt akceptovan a patfit nékomu); potfeby uznani (potieba
vykonu, kompetence, respektu, duvéry, ziskani souhlasu).

C. Potieby sebeaktualizace: potfeby realizovat své schopnosti (sviyj
dusevni potencidl — , byt tim, kym mohu byt*), osobniho ristu,
zahrnujici kognitivni a estetické potfeby (potfeby objevovat, tvofit,

usporadavat).

Serdk (2009, s. 48 — 49) viak poukazuje na to, Ze ptivodni biologicky
zaklad naSich potieb hraje stile mensi roli a je nahrazovdn potfebami
zalozenymi na spoleéenskych zakladech. A to z pohledu ekonomie, kdy jsou
potteby hybnou silou rozvoje hospodaistvi, rozdéleny na materidlni a
nematerialni a méti se primarné z hlediska spotieby. Z pohledu sociologie,
kdy potfeba predstavuje nedostatek podminek a elementi nutnych
k zachovéani daného systému. Zde autor (Serak 2009, s. 49) potfeby rozdéluje

na celospolecenské, skupinové a individualni.

Pojem zdjem patii k velmi problematicky a nejriznéji vymezovanym
pojmim viibec. Obvykle je chapan jako ¢innost, na niz ¢lovék vynaklada
usili, penize a Cas nebo jako trvalejsi snaha o poznani néceho. Mizeme
rozlisit asi 15 dimenzi z4ymu: technika, ptirodovéda, hospodaistvi, politika,

historie, hudba, uméni atd. (Nakone¢ny 1998, s. 126).

Hartl (2004, s. 300) vidi zajem jako ,,trvalej$i zamé&feni na uréitou ¢innost,
s vyraznym emoc¢nim doprovodem; podnécuje mySleni, pamét, wvili,
psychické procesy; zajmy vypovidaji o osobnosti a Zivotni draze cloveka; 1idé

se 1isi zamétenim, trvalosti, hloubkou, Sifkou, intenzitou a hodnotou zajmii‘.

Shrneme-li vyse uvedené Serakem (2009, s. 50), zajmy jsou rozvijeny na
zaklad¢ existujicich potieb, zatimco potiebu je mozno charakterizovat jako
reakci na urcity podnét. Pro z4jmové vzdélavani dospélych je typicka ochota
vynalozit usili, ¢as nebo penize a hlavnim pojitkem mezi ucCastniky je

spoleCensky zajem.
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2.3 Cile a funkce z4jmového vzdelavani

Zajmové vzdélavani, jako kterékoliv jiné vzdélavani, je urcity proces,
ktery musi, zcela logicky, plnit ur¢ité cile a funkce. Dle Bendla (2015, s. 31)
je velmi tézké odpovedét struéné na otdzku, co je cilem vychovy a vzdélavani.
Autor zde uvadi, ze kazdé vychovné plisobeni sméfuje k néjakému cili,
pficemz lze konstatovat, ze cilem vychovy je umoznit optimélni rozvoj
kazdého jedince, vyuzit jeho potencialit a dispozic pro jeho prospéch i

prospéch celé spolecnosti (Bendl 2015, s. 31).

Podlahova (2012, s. 29) uvadi, ze ,,zadsadni otazkou (i dilematem) pfi
stanovovani cilti vychovy a vzdélavani je zietel bud’ k zddouci adaptaci
jedince ve spolecnosti, nebo k anticipaci (ptedvidani) budouciho neznamého
vyvoje tak, aby se ¢lovek dokéazal postupné a bez potizi ptizplisobovat

ménicim se podminkdm budoucnosti®.

Funkce vzdélavani dospélych je pro Palana (1997, s. 41) oznacenim
zakladniho smyslu vzdélavani dospélych v kontextu potieb a zajmi

individua, ale zaroven i potieb celé spolecnosti.

Andragogicky slovnik Priichy a VeteSky (2012, s. 280) fadi mezi hlavni
funkce zajmového vzdélavani seberealizaci, vzdélavani, relaxaci,

kompenzaci, popularizaci, socialni integraci a adaptaci.

Jesté prehlednéji a komplexnéji mizeme funkce zdjmového vzdélavani

shrnout nasledujicim zptsobem (upraveno dle Vymazala 1990, s. 12):

v Svétonazorova a ideové vychovna — poskytovat jednotlivci
orientaci ve vykladu svéta a dostat ho k pochopeni svého
postaveni v ném.

v’ VSeobecné vzdélavaci — systematicky rozvijet a aktualizovat
poznatky ze vSech oblasti védy, techniky a kultury.

v Socialné adapta¢ni — formovat jedince, aby byl schopen aktivné a
efektivné zastavat rtizné socidlni role.

v" Socialn¢ integraéni a kontrolni — posileni soudrznosti socialnich

skupin 1 celku spolecnosti.
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v" Kompenzaéni — pfekonat jednostrannost a nedostatek v osobnim
VyVoji.

v Popularizaéni — stimulace zajmu o dalsi vzdélavani.

v Propagandisticka — formovat postoje Kk aktualnim otazkdm
spolecenského zivota.

v’ Kvalifikaéni — rozvijeni schopnosti, prohloubeni znalosti a
dovednosti.

v" Ekonomickou — vSestrannym rozvojem osobnosti k ekonomické
efektivité poskytovaného vzdélani.

v Konzerva¢ni — uchovavat a predavat socialni a kulturni hodnoty.

<\

Aktualiza¢ni a inovaéni — podnécovat tviirci mysleni.

v Relaxaéni — vychova a vzdélavani se stavaji formou aktivniho
odpocinku.

v Komunikativni — vychova a vzdélavani se stavaji prostfedkem ke

vzajemnému styku na zaklad¢ podobnych zajmi a potieb.

2.4 Formy a metody zdjmového vzdélavani

Nejprve je tieba vyjasnit oba pojmy, které byvaji ¢asto zaménovany.
Palan a Langer (2008, s. 152) definuji pojem forma jako vnéj$i organiza¢ni
uspofadani vzdélavaci akce, zatim co metodou rozumi konkrétni nastroj

vyuZitelny v konkrétnim vzdélavani.

Serdk (2009, s. 77) vzdélavaci formy rozdéluje dle legislativy (ve
vysokoskolském zidkonu®) na prezenéni, distanéni a kombinovanou. Dale
jmenuje alternativy pro rozdéleni forem na: individualni, skupinové, frontalni
a smiSené. Zaroven vSak upozoriiuje na fakt, ze v zdjmovém vzdélavani se

nejcastéji pouziva forma prezenéni v podobé prednasek, seminafii a kurza.

9 Zakon o vysokych $koldch — znéni k 1. 1. 2018; Piehled nejdileZit&jSich pravnich predpisd,
které upravuji oblast vysokého skolstvi, a s tim souvisejici Upravu pravniho postaveni
verejnych a soukromych vysokych $kol, dale pravni Upravu otazek spojenych se studiem na
vysokych Skolach jako jsou poplatky spojené se studiem, prava a povinnosti student(
vysokych $Skol, pravni Upravu studijnich program( a akademickych tituld udélovanych
v Ceské republice aj. (Zakon o vysokych gkolach)
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Stejné tak rozdéluje vzdélavaci formy i Muzik (2004, s. 56-58) a to na
pfimou formu (prezencni), formu distanéniho vzdélavani, formu
kombinovaného studia, avSak ptidava jest¢ formu sebevzdélavani, ktera se
vyznacuje tim, ze lektor 1 UcCastnik jsou jedna osoba. Autor zde zaroven
upozoriiuje, ze volba vzdélavacich forem ma velky vyznam pro cely

didakticky proces.

Metodou rozumime dle Paldna a Langra (2008, s. 154) postup za urcitym
cilem. Metodu zde autofi definuji jako ,,zptisob zamérného uspotadani
¢innosti a opatfeni pro realizaci vzdélavaciho procesu a jeho uc¢innosti tak,

aby se co nejefektivnéji dosédhlo vzdélavaciho cile®.

Serék (2009, s. 67—76) hovoii o mnoha metodach, které jsou nezbytné pro
efektivni pribéh edukacni aktivity. My se vSak zaméfime, s ohledem na téma
diplomové prace, pouze na metody typické pro zajmové vzdélavani. Dle
Serdka (2009, s. 70-76) je stile zakladni a nejrozsifen&jsi metodou
jednorazova piednaska a jeji varianta, kterou piedstavuje dlouhodoby
prednaskovy cyklus. Mezi mén¢ Casté, ackoliv také oblibené metody, patii
besedy, fizené diskuze, vychovny koncert, exkurze, animace a hry. Ze hry
pak vychazeji koncepty zazitkové pedagogiky, které se zaméfuji na
vSestranny rozvoj osobnosti. Jednd se predevSim o aktivity outdooroveé
(uskutec¢iiované v ptirod¢) a indoorové (méné fyzicky narocné s vyraznéjSim

edukaénim charakterem).

vvvvvv

vzdélavani je mozné popsat takto (dle Zormanové 2017, s. 146-163):

v' Pifednaska — uceleny, strukturovany a srozumitelny vyklad, jejiz
vyhodou je rychlé zprostiedkovani velkého mnozstvi informaci
Vv logicky roz€lenéném projevu. Efektivni pfednéaska studenty
zaujme a motivuje. PfednaSka miZze mit nékolik podob: pfednaska
z daného textu; pfednaska zpaméti; improvizované piednéska;
pifednaska jako vyklad; prednaska jako problémovy vyklad;

interaktivni pfednaska; pfednaska podporovana multimédii.
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v' Diskuze — jeji podstatou je komunikace mezi v§emi ¢leny vyuky,
je siln€ aktivizujici a jeji pomoci Ize prohloubit a fixovat probrané
ucivo. Varianty diskuze: fetézova diskuze; fizena diskuze; diskuze
ve spojeni s prednasSkou; panelova diskuze; diskuze na zaklade
referatu; sympozium; metoda konfrontace.

v' Hra — vede studenty K propojovani poznatkii, dovednosti a

zivotnich zkuSenosti.

Z pohledu Matiaka a Svece (2003, s. 197) je nezbytné se problémem
vyukovych metod stale zabyvat, protoze metody jsou prusecikem cill a cest,

které k cilim vedou.

2.5 Typy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdeélavani vzhledem ke své pestrosti a riznorodosti je velmi
tézké kategorizovat. Vymazal (1990, s. 15) poukazuje na to, Ze obsah
mimoskolské vychovy a vzdélavani dospélych je vzdy v sepéti

s individudlnimi zajmy a potfebami clovéka.
Vymazal (1990, s. 15) déli zajmové-edukacni aktivity na:

v Vychovu jazykovou, védeckou a svétonazorovou.

v Vychovu moralné-politickou.

v Vychovu pracovni — na moderni vyrobni proces navazujici
vyroba technicka.

v Vychova esteticka — schopnost dosahnout prozitku krasy.

v Vychova télesna a s ni spojena vychova zdravotni.

Z tohoto ¢lenéni vychazi i Serak (in Pricha 2009, s. 506) a dopliiuje

jej o n€ékolik aktudlnich oblasti, z ¢ehoz vyplyva nésledujici kategorizace:

v Kulturni a estetickd vychova — vyznamny faktor Zivota
spolecnosti, rozvoj intelektualni, emociondlni 1 moralni

urovné kazdého obcana.
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v Pohybova a sportovni vychova — vyuziva pohybovych aktivit
k télesné pripravé pro zivotni praxi, rozvoj osobnosti.

v Cestovani a turistika — pohybova a kulturné-poznavaci ¢innost
zam¢eiena na uspokojeni potieby reprodukce fyzickych a
dusevnich sil jednotlivce.

v’ Zdravotni vychova — rozvoj celkové zdravotni uvédomélosti,
zéklady zdravé vyzivy a zdravého Zivotniho stylu.

v' Environmentalni vychova — vytvafeni vhodné hierarchie
hodnot a pozitivni postoje v systému ¢loveék-spole¢nost-
pfiroda.

v Védeckotechnické vzdélavani — rozvoj poznavani skute¢nosti
prostfednictvim védy, uvadéni novych poznatki do
kazdodenniho zivota.

v’ Jazykové vzdélavani — piekonani jazykovych bariér a
schopnost efektivni komunikace.

v Nabozenska a duchovni vychova — snaha soustiedit se na
duchovni rozmér lidského zivota a rozvijet lidské védomi

smérem k transcendentnu.

Zaroven viak Serak (2009, s. 138) upozoriiuje na to, e se jednotlivé
segmenty zajmového vzdélavani navzajem piekryvaji a mnohé instituce 1ze
podle charakteru jejich Cinnosti zatfadit do nckolika typl z4jmového

vzdélavani.

2.6 Ucastnici zajmového vzdélavani

Zamoveé vzdélavani, jak uz bylo nékolikrat zdiraznéno, je zalozené
pfedevs§im na osobnich z4jmech a potiebach jedince. Palan (1997, s. 119) za
ucastnika vzdélavani povazuje jedince, ktery se vzdélava, at’ uz ve vzdélavaci

instituci nebo jakymkoliv jinym zptsobem.

Kdo je ucastnikem zajmového vzdelavani lze odvodit ze Setieni, které

podavaji zdkladni informace o charakteristickém ucastnikovi navstévujicim
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akce z4jmového vzdélavani dospélych. Nekteré z vysledkd Setfeni si

pfedstavime nize.

Serak (2009, s. 131-135) prezentuje zavéry svého Setfeni, které

zjistovalo, kdo je typickym tcastnikem z&jmového vzdélavani takto:

v' V zajmovém vzdélavani je pievaha Zen, které maji zajem o

pfednaSky zaméfené na cestovani, zdravotni problematiku,
literaturu a hudbu. Muzi dévaji prednost technickym a
politickym tématim.

Zajmového vzdélavani se nejvice ucastni jedinci ve vékové
kategorii od 19-25 let, zde hraje pravdépodobné roli dostatek
volného casu.

Zajmového vzd&lavani se uéastni lidé s vys§im vzdélanim (SS,
VOS, VS), ktefi patfi ke stiedni tiidé. Cim vy$$i maji vzdélani,
tim Castéji se U€astni zdjmového vzdelavani.

Nejpocetnéjsi  skupinou z hlediska socialniho postaveni

ucastnikli jsou zaméstnanci, diichodci a studenti.

K témét shodnym vysledki ze svého Setfeni dochazi 1 Knotova (2006,

S. 74-75), ktera uvadi:

v
v

Zeny vstupuji do zajmového vzdélavani ¢astéji nez muzi.
Nabidku zajmového vzdélavani vyuZivaji mladi dospéli ve
vékové kategorii od 20-29 let.

Zajmového vzdélavani se zucastiuji prevazné jedinci s vySSim
vzdélanim, ktefi tvofi tii Ctvrtiny vSech Gcastniki.

Z hlediska socioekonomického postaveni jsou nejvice

zastoupeni zaméstnani, studenti a diichodci.

Z pohledu této diplomové prace je dllezité poukazat i na vysledky

Setfeni V oblasti neformalniho vzdélavani v Libereckém kraji (Cepelka 2012,

S. 29-34), které byly zaznamenany v roce 2011. I kdyz se v tomto Setieni

jednd o kategorii neformalniho vzd€lavani, je mozné tyto vysledky
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prezentovat i z pohledu zajmového vzdélavani, které do této kategorie patii.

Pro Liberecky kraj v roce 2011 tedy platilo, ze:

v' Zeny se uéastni neformalniho vzdélavani ¢astéji nez muzi.

v' Utast na neformalnim vzdélavani je nepatrné vyssi ve vékové
kategorii 35-49 let, coz muze byt zplsobeno tim, Ze do
neformalniho vzd€lavani patii i profesni vzdélavani ¢i
rekvalifikace.

v Zhlediska dosazeného stupné vzdélani tvofi vyznamnou
skupinu ucastnik neformalniho vzdélavani jedinci s vyS$im
vzdélanim (SS, VS) a to az dvé tietiny dotazanych osob.

v' Zhlediska socioekonomického postaveni neni mozné,
z tohoto Setfeni posoudit, ktera skupina dotazanych je zde

nejvice zastoupena.

Typickym ucastnikem zajmového vzdélavani, dle vysledkl Setfeni
Libereckého kraje v roce 2011, byla zena ve v€kové kategorii 35-49 let

S vys§im vzdélanim.

Shrneme-li vySe uvedené poznatky, mulzeme konstatovat, ze
z4jmového vzdélavani se UCastni Castéji zeny a nabidku zdjmového
vzdélavani nejcastéji vyuzivaji mladi dospéli ve véku 19-29 let, zde se
Liberecky kraj li§i oproti vyse uvedenému Setfeni. Ucastnici zajmového
vzdélavani maji vyssi vzdélani (SS, VOS, VS), které je klicovym faktorem
vSech respondentli. Z hlediska socioekonomického postaveni to jsou pak

zameéstnani, studenti a dichodci.
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3 UCITELE - CILOVA SKUPINA ZAJMOVEHO VZDELAVANI
3.1 Ugitel

Pojem ucitel neni zcela jednozna¢ny a nelze jej jednoduse vymezit.
Prticha (2009, s. 396) uvadi, ze ,,v bézném, neodborném vyznamu je ucitelem
ten, kdo vyucuje ve Skole nebo v jiném vzd€lavacim zatizeni®. Zaroven zde
Pricha upozoriiuje na fakt, ze pojem ,ucitel je Casto pouzivan jako
synonymum terminu ,,pedagogicky pracovnik®, coz z pohledu legislativy
neni spravné. Dle zakona o pedagogickych pracovnicich® je pedagogickym
pracovnikem nejen ucitel, ktery vykonava piimou vyucovaci ¢innost, ale 1
ten, kdo vykonava pifimou pedagogickou ¢innost, coz je vychovatel, specialni
pedagog, psycholog, pedagog volného casu, asistent pedagoga, trenér,

vedouci pedagogicky pracovnik.

Ucitel ma ve vychovné vzdélavacim procesu klicovou ulohu. Zavisi na
ném realizace cili a obsahu vychovy a vzdélavani, podili se na motivaci zaka
K uceni, voli obsah vyucovaci hodiny a je vyznamnym ¢initelem pii Zakoveé
ucéeni. Ulohu ugitele nelze nahradit programovym vyu¢ovanim, samostatnym

uéenim ani didaktickymi testy (Patizek 1988, s. 5).

Povolani ucitele je bezesporu velice narocné. Fontana (2014, s. 363-364)
se zamySli nad tim, co se vlastné mini oznacenim ,,dobry* ucitel. Je
,»dobrym* ucitelem ten, kdo podporuje spolecensko-citovy vyvoj déti, kdo
podnécuje jejich rozumovy vyvoj, kdo je nauci znalostem, nebo ten, kdo je
dovede K uspésnému absolvovani zkouSek? Ani zkuSeni odbornici ve
vzdélavani ucitelll nemaji jednoznacnou odpovéd’ na tyto otazky. Ke
stanoveni profilu ucitele ndm v budoucnu nejspiSe napomuzZe interakéni
analyza®! spolu s peclivé a po fadu let vedenymi zaznamy, které popisi

odezvy déti na urcité chovani ucitele.

10 74kon o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. ze dne 24. z4fi 2004, v platném
znéni

1 Interakéni analyza — metoda socialni psychologie pro rozbor skupinové komunikaéni
aktivity (Hartl, 2004, s. 98)
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Svec (in Kyriacou 2012, s. 7) uvadi, Ze efektivnost prace ugitele je do

znaéné miry zavisla na kvalité jeho pedagogickych dovednosti. Pfi¢emz tyto

ey e

Kyriacou (2012, s. 18) pak pedagogické dovednosti definuje jako
,jednotlivé logicky souvisejici ¢innosti ucitele, které podporuji zdkovo uceni*

a rozlisuje tii prvky téchto dovednosti:

v Védomosti, které zahrnuji ucitelovy poznatky tykajici se daného
oboru, 74k, kurikula, vyu€ovacich metod, nejriiznéjsich faktort,
jez mohou mit vliv na vyu€ovani a uceni, a jeho védomosti 0
vlastnich pedagogickych dovednostech.

v Rozhodovani, které zahrnuje uvazovani a rozhodovani v pritbéhu
ptipravy na vyucovaci jednotku, béhem ni i po ni, zaméfené na co
nejlepsi dosazeni vzdélavacich cilt.

v Cinnost, navenek se projevujici chovani uéitele, jehoz cilem je

napomahat uceni zaku.

Kyriacou (2012, s. 30) vsSak zaroven upozoriiuje, ze navzdory
dilezitosti, ktera se klade na rozvoj pedagogickych dovednosti, je nutné tento

rozvoj chapat jako neustaly proces pokracujici po celou ucitelskou kariéru.

Z diivodu zaméfeni diplomové prace na ucitele mateiské skoly je
nutné upozornit na pozadavky pedagogickych dovednosti pravé pro ucitele
matefské Skoly. V tomto piipadé budeme vychazet z Ramcového
vzdé&lavaciho programu pro piedskolni vzd&lavani (RVP PV?2), kde se uvadi,
ze pedagogické plsobeni by mélo vychézet ,,z pozorovani a uvédomeéni si
individualnich potieb a z4jm1 ditéte, ze znalosti aktualniho stavu jeho vyvoje,
konkrétni zivotni a socialni situace, pravidelného sledovéani jeho vyvoje a
vzdélavacich pokroktl. Jen tak je mozno zajistit, aby pedagogické aktivity

probihaly v rozsahu potfeb jednotlivych déti, aby kazdé dit€¢ bylo

12 Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (Uplné znéni k 1. lednu 2018) -
Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (RVP PV) vymezuje hlavni
pozadavky, podminky a pravidla pro institucionalni vzdélavani déti predskolniho véku
(Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavni).
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stimulovano, byla podporovana jeho poznavaci motivace. Dité se tak
prostfednictvim vzdélavacich aktivit postupné rozviji v zdékladnich
dovednostech (motorickych, poznavacich ad.) vzhledem ke svym optimalnim
moznostem tak, aby docililo uspéchu, ktery je jeho okolim ocenén a samo se

citilo aspesné*.

V nasledujici kapitole se na dalsi odborné terminy, které souvisi
s povolanim ucitele, napt. kvalifikace, kompetence a kvalita, zamé&fime
z pohledu typologie ucitele matetské Skoly, ktery je predmétem této

diplomové prace.

Ucitelskou profesi povazuji za nejvyznamnéjs$i ze vSech profesi. |
kdyz jeji ocenovani v kazdodenni praxi ucitelé nijak zvlasté nepocit'uji a
realné postaveni ucitelll tomuto ndzoru neodpovida. AvSak vzdélani je natolik
vyznamné pro kazdého jednotlivce 1 pro spolecnost, Ze by méla byt podpora
a rozvoj ucitell povazovana za zékladni kol statu i vefejnosti. Profesni
rozvoj ucitelt je tedy jednou ze zakladnich podminek udrzeni kvality
Skolniho vzd€lavani a jeho rozvoje. Profesni rozvoj uciteli ma tti zakladni
sloZzky — instituciondlni dal§i vzdélavani ucitelii, sebevzdélavani, a profesi
ziskané znalosti, zkuSenosti a dovednosti. VSechny tyto tfi slozky se

navzajem dopliuji a jsou nezastupitelné vyznamné (Kohnova 2012, s. 19).

3.2 Kvalifika¢ni pozadavky na ucitele matetskych Skol

Syslova (2013, s. 18) uvadi, ze ucitelka mateiské Skoly je Sirokou
vefejnosti vnimana spiSe jako matka nez jako vystudovany pedagog —
profesional. Autorka uvadi, Ze moznym divodem tohoto vnimani vetrejnosti
muze byt vysoké zastoupeni Zen v této profesi, proto zde podrobnéji
zminujeme otazku genderu v kapitole 3.2.2. Dal§im diivodem muize byt, ze
motivaénim impulzem pii vybéru povolani ucitele matetské Skoly je laska

k détem, ktera byva ptipisovana pravé zenam.
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Mluvime-li o uciteli matetské Skoly, je nutné nejprve tento termin

ukotvit legislativng. Ugitel™® matefské $koly ziskava svou odbornou

kvalifikaci dle zdkona o pedagogickych pracovnicich®*:

v

vysokoskolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétenym na

ptipravu uciteld matei'ské Skoly,

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétenym na
pfipravu uciteld prvniho stupné zakladni Skoly nebo
vychovatelstvi nebo pedagogiku volného ¢asu nebo studijniho
oboru pedagogika avzdélanim v programu celoZivotniho
vzdélavani uskutectiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na

pripravu ucitelt matetské Skoly,

vy$§im  odbornym = vzd€lanim  ziskanym  ukonenim
akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné Skoly v

oboru vzdélani zaméteném na piipravu uciteltt matetské skoly,

vy$§im  odbornym = vzdélanim  ziskanym  ukoncenim
akreditovaného vzdélavaciho programu vy$si odborné Skoly v
oboru vzdélani zaméteném na piipravu vychovatelll a vzdélanim
V programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou

Skolou a zaméteném na ptipravu uciteld mateiské Skoly,

sttednim vzdé&lanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani

zamefeném na piipravu uciteli mateiské Skoly,

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdelani

zaméfeném na piipravu vychovateld a vykondnim jednotlivé

13 pojem , ucitel” neni v této diplomové praci pouZivdn v genderovém vyznamu, ale
oznacuje zeny i muze zaroven.

14 74kon o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. ze dne 24. z4fi 2004, v platném
znéni (Zakon o pedagogickych pracovnicich)
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zkousky, kterd svym obsahem a formou odpovida zkouSce
profilové ¢asti maturitni zkouSky z pfedmétu zaméfeného na

pedagogiku ptfedskolniho véku.

V piipadé ucitele mateiské skoly, ktery vykonava ptimou pedagogickou
¢innost ve tfidé nebo Skole zfizené pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami, ziskdva odbornou kvalifikaci dle zdkona o pedagogickych

pracovnicich:

v vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamétené na

specialni pedagogiku,

v vys§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vy$§i odborné Skoly v oboru vzdélani

zamé&feném na specialni pedagogiku, nebo

v' vzdélanim stanovenym pro uéitele mateiské Skoly podle odstavce 1
a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakaldfském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zamefené na specidlni pedagogiku, nebo vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a

zamétfeném na specidlni pedagogiku.

U pedagogickych pracovnikii s pojmem kvalifikace souvisi i pojem
pedagogicka zpusobilost. Pedagogicka zpiisobilost ma vsak dle Pruchy,
Walterové a Marese (2013, s. 193-194) $ir$i obsah i plisobnost, mezi néz patii
krom& odborné kvalifikace 1 pravni zpusobilost, odborna kvalifikace,

bezuhonnost, zdravotni zplisobilost a prokdzand znalost ¢eského jazyka.

Patizek (1988, s. 30) pojem zpiisobilost vnimé jako soubor subjektivnich
predpokladli pro uspésny vykon ucitelského povolani. Zptsobilost potom

autor (Patizek 1988, s. 31-44) d¢€li na jednotlivé slozky:

v Odbornou zpusobilost — uréuje miru pracovniho tikolu na zakladé

osvojenych védomosti, dovednosti a navykii.
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v Vykonovou zpisobilost — urluje miru, vniz ucitel miZe

podminky.

v Osobnostni zpusobilost — vyjadfuje miru zvladnuti pracovniho

ukolu ucitele na zékladé¢ vlastnosti jeho osobnosti.

v' SpoleCenska zpusobilost — uréuje miru zvladnuti pracovniho

ukolu na zakladé¢ svétonazorovych a moralnich vlastnosti ucitele.

v Motivaéni zpusobilost — uréuje miru zvladnuti pracovnich tkold
podle souladu osobnich potieb, perspektiv, aspiraci pracovnika

S prostorem, ktery v tomto sméru vytvati jeho pracovni zafazeni.

v' Tvofivé prvky v praci ulitele — mira jeho tvofivosti, pomér
tvofivych nebo rutinnich prvka jeho prace a objektivnich norem,
které tidi jeho préci.

Zaroven zde vSak zdaraznuje, Ze ,,...jednotlivé uvadéné slozky ucitelské
zpusobilosti na sebe navzdjem pusobi, podporuji se, ale mohou se 1 rusit,

béhem doby i vlivem podminek se méni* (Patizek 1988, s. 30).

Dalsi souvislost s pouzivanim pojmu kvalifikace je v odborné literatufe 1
pojem kompetence. Pojem kompetence muzeme definovat dle autort
Veteska, Tureckiova (2008, s. 27) jako ,jedinecnou schopnost cloveka
uspé$né jednat a dale rozvijet svllj potencidl na zdklad¢é integrovaného
souboru vlastnich zdroji, a to v konkrétnim kontextu riznych tkoli a
Zivotnich situaci, Spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést

za sva rozhodnuti odpoveédnost*.

Model profesnich kompetenci je nejlépe zfetelny na Delorsove konceptu
Ctyt pilifa ve vzdélavani (Delors 1996, s. 37):

v' UCit se védét (poznavat) tim, ze kombinuje dostate¢né Siroké

obecné znalosti s ptilezitosti hloubé&ji se zaméfit na dany problém.

v' Ucgit se délat (jednat) - za Gcelem ziskani nejen profesni

dovednosti, ale také SirSi kompetence feSit mnoho situaci a

pracovat v tymech.
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v’ UCit se spolu zit, rozvijet chapani ostatnich lidi, pracovat na

spole¢nych projektech a udit se zvladat konflikty.

v Uit se byt tak, aby jednotlivec 1épe rozvijel svou osobnost a byl
schopen jednat s ¢im dal vétSi autonomii, usudkem a osobni
zodpovédnosti; vzdélani v tomto ohledu nesmi ignorovat zadny
aspekt potencialu jednotlivce: pamét’, uvazovani, esteticky smysl,

fyzické schopnosti a komunika¢ni dovednosti.

Systémy formalniho vzdélavani maji tendenci zdiiraznovat ziskavani
védomosti na ukor jinych typti uceni. Ale je zivotn¢ dulezité, aby se vzdélani
vnimalo mnohem obséhleji. Takova vize by méla informovat a fidit budouci

vzdélavaci reformy a politiku ve vztahu jak k obsahu, tak k metodam (Delors

1996, s. 37).

Na zéklad¢ Delorsova konceptu byl v ramci projektu ,,Podpora prace
ugitela“?® publikovan ve sborniku Ucitelé jako profesni skupina, jejich
vzdélavani a podpurny systém, ktery byl vystupem tohoto projektu, soubor
klicovych kompetenci ucitele MS. Jedna se o kompetenci: predmétovou;
didaktickou a psychodidaktickou; pedagogickou; diagnostickou a
intervenéni; socidlni, psychosocialni a komunikativni; manaZérskou a
normativni; profesné a osobnostné kultivujici a tzv. ostatni ptredpoklady.
Kompetence jsou charakterizovany v roviné komponent znalosti, dovednosti,
schopnosti, zkuSenosti v jednotlivych oblastech ¢innosti v roli ucitele

mateiské skoly (Burkovicova 2012, s. 33-35).

S hodnocenim profesni Cinnosti ucitele souvisi 1 otdzka kvality.
Obecné se piijima, ze kvalita ucitele je rozhodujicim faktorem ovliviiujicim
celkovou kvalitu skol, vyucovani; efektivnost vzdélavani a vysledky zakt a
studentll ve vzdélavani. Kvalita ucitele zahrnuje zejména: profesni znalosti,
dovednosti a ctnosti; osobnostni kvality; mravni odpovédnost apod. (Pricha,

Walterova, Mares§ 2013, s. 138).

15 projekt Podpora prace utitel (PPU), cely nazev - Podpora budovéni kapacit pro rozvoj
zakladnich pre/gramotnosti v pfedskolnim a zakladnim vzdélavani, realizovany Narodnim
Ustavem pro vzdélavani, s registraénim ¢islem CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0002110
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»Kvalitni ucitel musi svou kvalitu prokézat a dat ve prospéch té
vékové skupin€ déti, pro jejiz vzdélavani je profesné pfipraven*
(Burkovicova 2012, s. 35). Ramec profesnich kvalit ucitele matetské skoly je
mozné posoudit na zakladé evaluacniho néstroje Ramec profesnich kvalit
ucitele materské skoly, ktery vznikl modifikaci nastroje Ramec profesnich
kvalit ucitele (Tomkova 2012) ur¢eného uc¢itelim zakladnich a sttednich Skol.
Tento nastroj byl vypracovan v ramci projektu Cesta ke kvalité!® a jeho
vychodiskem byl Podkladovy material pro tvorbu Standardu kvality profese
ucitele*” (Syslova 2013, s. 57).

Ramec profesnich kvalit u€itele mateiské skoly je komplexni nastroj
uréeny piedevSim ucitelim a feditelim matetskych Skol pro dlouhodobé
sebehodnoceni a hodnoceni kvality ucitele, ktery charakterizuje vynikajiciho
ucitele. Jedna se tedy spiSe o metu, ke které ucitel sméfuje (Syslova 2013, s.
145).

Ptedpoklady kvality profesnich c¢innosti ucitele matetské Skoly

(Syslova 2013, s. 146-156):

v’ Jednani v souladu s etickymi principy ucitelské profese — dodrzuje
lidska prava; nediskriminuje déti, jejich rodice ani své kolegy; dokéaze
pozitivné pracovat s odliSnostmi pramenicimi z pivodu, vyznani a

pohlavi; vnasi do tfidy demokratické principy jednéni a souZiti;

v Nezbytna urovefi profesnich znalosti, ktera zahrnuje zejména —
pedagogické znalosti; znalost pfedSkolni pedagogiky, znalost cili,

uceli a hodnot vychovy a vzdélavani; znalost déti a jejich

16 Cesta ke kvalité byl narodni projekt MSMT s plnym nazvem "AUTOEVALUACE" - Vytvareni
systému a podpora skol v oblasti vlastniho hodnoceni“ (CZ.1.07/4.1.00/06.0014). Projekt
partnersky realizoval Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a Narodni institut pro dalsi vzdélavani.
Projekt byl financovan z Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

17 podkladovy materidl pro tvorbu Standardu kvality profese uéitele - V éervenci 2009
ministerstvo Skolstvi zastavilo prace na pripravé Standardu kvality profese ucitele. Skupina,
ktera se vyclenila z tymu autor(, jeSté zpracovala pfipominky druhého kola diskuze, které
prisly z mnoha skol. Na jejich zakladé tento material vznikl (Ucitelské noviny, 2010, ¢. 12)
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charakteristik a individudlnich vzdélavacich potfeb; znalost sebe

samého;

Profesni ¢innosti — profesni kompetence chapané jako soubor
profesnich znalosti, dovednosti, postoji, hodnot i osobnostnich
charakteristik, které jsou vyjadieny v podobé kritérii kvality

Vv nasledujicich oblastech:

e Planovani — ucitel systematicky planuje vzdélavani, tj. co, jak a
pro¢ se déti maji ucit, vzhledem ke vzd€lavacim cilim
stanovenym v kurikularnich dokumentech a sohledem na

individudlni moZnosti a potieby déti.

e Prostiedi pro uceni — ucitel ve tfidé vytvaii prostiedi, v némz se
déti citi dobfe a mohou pracovat Svysokym nasazenim. Ke
kazdému ditéti pristupuje jako k jedine¢né lidské bytosti a bez

predsudku.

e Procesy uceni — ucitel pouziva takové vyukové strategie, které
umoziuji kazdému ditéti porozumét obsahu vzdélavani, rozvijet
zadouci kompetence a ziskat vnitini motivaci i dovednosti

k celozivotnimu uceni a poznavani.

e Hodnoceni vzdélavacich pokrokt déti — ucitel hodnoti tak, aby
déti ziskaly dostatek informaci pro své dalsi uceni a aby se ucily

sebehodnoceni.

o Reflexe vzdélavani — ucitel reflektuje procesy i1 vysledky
planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit svou praci a zvysit

tak efektivitu uceni ditéte.

e Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy — ucitel je aktivnim ¢lenem
Skolniho spolecenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji Skoly a
zkvalitiovani vzdélavani. Pfispivd k vytvafeni pozitivniho

klimatu Skoly, je si védom, Ze je nositelem kultury Skoly.
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e Spoluprace s rodici a Sirsi vetejnosti — ucitel vyhledava a vyuziva
prilezitosti pro spolupraci s rodici a dal§imi partnery Skoly s cilem

spole¢n¢ podporovat kvalitu uceni déti.

e Profesni rozvoj ucitele — ucitel fesi profesni vyzvy a ukoly a

pfijima odpovédnost za mozna rizika jejich feseni.

Kvalita vykonu profesnich ¢innosti ucitele mateiské Skoly vSak miize
byt ovlivnéna vice Ciniteli. Jednd se o Cinitele vyplyvajici z vnitiniho
prostfedi napt. motivace k ucitelstvi nebo prozivani osobnich i pracovnich
kolizi, ale i o Cinitele zvnéjSiho prostiedi, jako jsou osobnostni
charakteristiky déti a materidlni podminky matetské Skoly. Na zaklad¢ téchto
Cinitelt se maze kvalita profesnich ¢innosti vykonavanych jednou ucitelkou

Vv pribéhu jeji profesni kariéry lisit (Burkovicova 2012, s. 36-37).

Dobry ucitel ptitdhne zaka vlastnim zaujetim az tam, odkud dokaze
pokracovat sam, je détem prikladem, ktery touzi napodobit. Jinak feceno,
ovlada takové dovednosti a uméni, které by jejich zaci také radi ovladali

(Fontana 2014, s. 228).

3.2.1 Osobnost ucitele matetské Skoly

V Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mare§ 2013, s. 183-
184) nalezneme u pojmu osobnost tfi pojeti: vV prvnim, hovorovém pojeti je
osobnost vysvétlena jako ,,....vyznamny, Siroce uznavany ¢lovek, ktery se 118
od ostatnich 1idi* Vv psychologickém je to ,,....kazdy Clovék s jedinecnou
strukturou svych psychickych vlastnosti a dispozic®; v tfetim ,,....pro
pedagogiku se jevi stézejnim problémem rozvoj osobnosti vzdélavajicich se

subjektil, prostfednictvim intencionalni vychovy a edukace®.

Osobnosti se Clovek nerodi, ale stava se ji a to v raném détstvi, kdy se
u ného utvaii specificky lidskd forma organizace a fungovani psychiky.
V utvéieni osobnosti se uplatiiuje proces socidlniho uceni a vyvojove se
zvyraznuji individualni zvlastnosti osobnosti — individualni rozdily mezi

lidmi (Nakone¢ny 1997, s. 39).
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Individualita, tj. osobitost a jedineCnost, ktera s pfibyvajicim vékem
nariistd, charakterizuje kazdého jednotlivce. Soucasné se u mnoha lidi
projevuje jednota individuality a typu, tzn., Ze jsou jedine¢ni, ale zarovein maji
neco spolecného s ostatnimi lidmi. V oblasti riznych véd, uméni a literatury
se objevovaly pokusy o konstrukei typi, tzv. typologie - typy kultury ucitele,
fidiciho pracovnika, basnika atd. (Nakonec¢ny 1997, s. 138). Nakoneény
(1997, s. 138-139) upozoriiuje na autora dulezitych pojmu z pohledu
typologie, kterym je Jung'®. Jung vnesl do psychologie pojmy:

v extravert — jedinec vice zaméfeny navenek, realitu, objekty;
spolecensky zalozeny, otevieny, ptistupny; je adaptabilni a prakticky

zalozeny;

v' introvert — jedinec vice zaméfen na sebe, svij vnitini svét; ma
negativni vztah k objektu a vnéjsi svét ho spisSe obtézuje; je uzavieny,

nepiistupny, spise pasivni.

K této typologii z pohledu uditele se vyjadiuje i Patizek (1988, s. 38-39),
ktery mini, Ze ucitel introvertniho typu miiZze mit Gspéch pfi vyu€ovani na
vysoké skole, ale muze selhat pii vyucovani na stfednim odborném ucilisti.
Autor vidi, jako uspéSného ucitele spiSe extravertni typ, protoze dokaze
bezprostiedné reagovat na Zaky, dokaze vyjadfit pfimo své nazory a své
pozadavky. Dale zde Patizek (1988, s. 38—-39) upozornuje, Zze na Gspéchu
¢innosti ucitele se podileji 1 vlastnosti jeho viile a charakteru, pfi¢emz zadouci

vlastnosti osobnosti ucitele se daji do zna¢né miry vypéstovat.
Mezi tradi¢ni tfidéni typl a stylu prace uciteli patii typologie podle

Lewina®®, ktery identifikoval tfi riizné zplisoby vedeni — styly vychovy
(Lewin 1939, s. 273):

18 C. G. Jung; 26. 7. 1875 — 6. 6. 1961, $vycarsky psychiatr, psycholog a filozof kultury;
profesor univerzity v Curychu a Basileji. Jako prvni zavedl do klinické praxe asociacni
experiment a vytvoftil psychol. Typologii zaloZzenou na identifikaci dimenze introverze-
extroverze, ztotoZzfiované zpocatku s pdly iracionality a racionality (Riman 1986, s. 241).

19 Kurt Lewin; 9. 9. 1890 — 12. 2. 1947, némecky psycholog ptisobici od roku 1933 v USA,
reditel Strediska pro vyzkum dynamiky skupin na Technologickém institutu
v Massachusetts. Rozpracoval dynamickou teorii osobnosti, v niz zdlraznil vyznam
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v'autokraticky (dominantni, autoritativni);
v demokraticky (integraéni, socialné integra¢ni);

v" liberalni (nezasahujici).

Dulezitym rysem osobnosti je také temperament. Psychologicky
slovnik (Hartl 2004, s. 275) temperament charakterizuje jako ,,soubor
dynamickych vlastnosti osobnosti projevujici se v intenzit¢ a tempu
psychomotorické ¢innosti a prozivani®. Klasické typy temperamentu
pojmenovali dva 1ékaii Hippokrates (nar. 460 pf. n. 1.) a Galénos (129 — 199
n. L.), ktefi na zékladé pronikavého pozorovani objevili podstatné souvislosti
psychickych rys. Psychologickou charakteristiku klasickych typa
temperamentu pak zjednodusil Wundt (1911) nasledovné (Nakoneény 1997,
s. 82):

Tab. €. 2: Charakteristika klasickych typii temperamentu. Zdroj: Nakonec¢ny,
1997, s. 82

Sila emoci Silné Slabé
Proménlivost Rychla Cholerik Sangvinik
emoc Pozvolna Melancholik Flegmatik

O osobnosti uditele hovofime také Vv souvislosti s celkovou
vzdé¢lanostni trovni spole¢nosti, ve které se nachdzime. U¢itel matetské Skoly
je dle Pattersona (1998, s. 531 — 547) ten, ktery ptisobi na déti mnohonasobné
siln€ji nez ucitelé v dalSich stupnich vzdélavani, nebot’ u déti v predskolnim
véku se zakladaji dovednosti, které se poté odrazeni v jejich charakteru a jsou

trvalé.

prirozeného sklonu individua k uvolfiovani kolisavého stavu psychického napéti v jednani
(Riman 1986, s. 787).
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Z tohoto Opravilové (2016, s. 190) vyplyva, Ze ,,...profese ucitele
matefské Skoly je spoleCensky zavaznd a odpovédna. Psychologické
zvlastnosti a specifika socialniho vyvoje ditéte predskolniho véku ho vedou
k mimofadné citlivému pfistupu a variabilit¢ chovani. Zastupuje matku,
blizkou, citove zainteresovanou osobu i ucitele jako predstavitele vzdélanosti

a mravnich norem spolecnosti‘.

Shrneme-li vyse uvedené udaje, mizeme fici, Ze ucitel matetské Skoly
by mél byt z¢asti extrovert, zCasti demokrat a z¢asti sangvinik, coz neni tplné
realné. Dulezité tedy pro préci ucitele matefské Skoly je, aby mél pfirozenou
autoritu, byl trpélivy, tolerantni, empaticky a podporoval dit¢ v jeho
individualnim rozvoji. Jak uvedl jiz pfed pil stoletim cesky pedagog Vrana
(1946, s. 41), kdyz tekl, ze ,,....poc¢ina-li si nemoudie vychovatelka ditéte ve

veku predskolnim, nikdo nikdy jiz nenapravi chyb, jichz se dopustila®,

3.2.2 Gender v mateiskych skolach

Helus (2007, s. 51) k tématu gender uvadi: ,,Rozumét slovu pohlavi
nam nedé@l4 potize: pohlavim oznacujeme pritomnost muzskych ¢i Zenskych
chromozomu, tvoficich geneticky zaklad anatomicko-fyziologicky odlisného
télesného vyvoje muze ¢i Zeny*. Dale Helus (2007, s. 53) uvadi, Ze termin
gender oznacuje vysledek toho, co se s muzem ¢i Zenou stane pisobenim
sociokulturnich vlivi — jakych femininnich ¢i maskulinnich vlastnosti
nabude, jak se bude v zZivoté orientovat, jak se rozvine a jaké bude mit

V Zivoté moznosti.

Dnes, my Zeny, povazujeme kazdodenni odchod do zaméstnani za
samoziejmou povinnost naSeho Zivota, ale nebylo tomu tak vzdy. Jesté
Vv prvni poloviné 19. stoleti byl spoleCenskym idedlem obraz zeny
v domacnosti, ktera pecuje o rodinu a muze coby Zzivitele rodiny a hybatele
spolecenského vyvoje, ktery odchazi do zaméstnani. Viditelné vetejné role
(napf. knéz, ucitel, starosta) byly zastavany muzi. Teprve ve druhé poloviné
19. stoleti byly patrné prvni snahy o zvyseni poétu zaméstnanych Zen. Zeny

pak byly koncentroviany zejména do urcitych povoldni, o nichz bylo
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uvazovano jako o tzv. zenskych povolanich. Dobfe je tento vyvoj znat prave
v uditelstvi, kde dlouho pracovali vyhradné muzi. V névaznosti na zmény
zpusobu prace a snahu Zen uplatnit se v zaméstnani, doslo k nariistu poctu zen
ve Skolstvi a zaroven se tim prohloubila definice ucitelstvi coby Zenského
povolani. Pravé na piikladu ucitelstvi je patrné, jak se ustanovuje genderova
segregace trhu préace, kterd predstavuje rozdé€leni trhu prace na obory,

povolani a pozice podle genderového kli¢e (Smetackova 2007, s. 57).

Genderova segregace trhu prace je rozdélena na dva smeéry
nerovnomérného umisténi zen a muza v zameéstnani. Jedna se o horizontalni
a vertikalni segregaci. Pavlik (in Smetackova, Vlkova 2005, s. 34) pak
vysvétluje a odkazuje na skute€nost, Ze v horizontéalni segregaci podle pohlavi
zeny obvykle vykondvaji jind zaméstnani nez muzi. Vertikalni segregace
podle pohlavi je pak patrna v tom, Ze zastoupeni muzil stoupa s rostouci
urovni fizeni a muzi tak zaujimaji v zaméstnani v naprosté vétsin¢€ vrcholné

pozice.

Genderova diferenciace je vSak dana i ur¢itymi socialnimi standardy.
Od muzii se ocekava vetsi uspésnost v profesni oblasti nezli u Zen, u kterych
je ptipadny uspéch chapan spise jako doplnek k postaveni manzelky a matky.
U muzi ¢astéji pfevazuje smeéfovani k vykonu, k uspéchu a ocenéni. Postoj
zen k vlastni profesni roli souvisi s jejich hodnotovym systémem, ktery ma
tf1 zakladni varianty: a) zaméstnani je chapano jako méne vyznamny doplnek
role manzelky a matky; b) profesni role je stejn€ vyznamna jako role
manzelky a matky; ¢) profesni role je vyznamné&jsi nez role manzelky a matky

(Vagnerova 2007, s. 42-58)

Skolstvi je oblast, pro kterou je feminizace typicka. Smetackova
(2007, s. 58) to vysvétluje 1 tim, Ze Zeny jsou oproti muzim vice emocionalni
a trpé€livé v praci s détmi, a proto ucitelstvi coby povolani zaloZené na pifimé
interakci s détmi je vnimano jako vhodné povolani pro zeny. Feminizace
vtiskuje ucitelské profesi charakteristické rysy. Tyto rysy se projevuji
zejména v pedagogickém rozhodovani, jednani a chovani zen (ucitelek).

Negativné pusobici jsou nerozhodnost, nedavetivost, uzkostlivost, kriti€nost
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a hysteri¢nost. Naopak pozitivné pak pusobi laskavost, trpélivost, jemnost,
hravost (Vasutova 2004, s. 47).

Ucitelstvi v matefské Skole je povolanim s téméf stoprocentnim
zastoupenim zen. Divodem toho je i skutecnost, ze toto povolani je cilené
doporucovano zenam s odivodnénim, ze maji od ptirody hlubsi vztah
k détem a dokazou tak 1épe uspokojit jejich potfeby nezli muzi. Na muze,
ktefi se chtéji stat uciteli matefské Skoly, je pohlizeno s nedtvérou bez ohledu

na jejich osobni dispozice (Smetackova 2005, s. 82).

Ptedskolni vzdélavani je tedy nejvice feminizovanou oblasti Skolstvi.
Vzhledem k cilové skupiné diplomové prace se v nize uvedenych statistikach
zaméFim na srovnani Gidajii Ceské republiky a Libereckého kraje. Dle tdajt
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (Statisticka rocenka Skolstvi —
vykonové ukazatele 2017/2018) je patrné, ze ucitell (muzi) v matefskych

skolach v Ceské republice je pouhych 0,6% a v Libereckém kraji pak 0,2%.

Tab. €. 3: Pfedskolni vzdélavani — ucitelé (pocet, zaCinajici) — podle Gizemi;

upraveno dle statistik MSMT. Zdroj: Statisticky uiad

Pocet ucitelt . NPTV T
Pocet zacinajicich ucitelt

v MS

[’J , v v ,
zemm ztoho| fyzické| ztoho prepoc{e rna

celkem zen osob zen plné

y y Y zaméstnané

Ceska CzZ0 | 32024| 31821| 1408 | 1391 1168,3

republika

Ii;rl;’jer“ky czos1 1320 | 1317 | 45 45 411
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Ackoliv je procento muzii velmi malé, miizeme v pribehu uplynulych

11 let zaznamenat vzestupnou tendenci uvedeno v tab. ¢. 4

Tab. ¢. 4: Matetské skoly - Skoly, ucitelé - ¢asova fada 2006/07 - 2015/16;

upraveno dle Statistického ufadu. Zdroj: Statisticky urad

Skoly ucitelé
celkem z toho
Skolni z toho pro

rok celkem dati . ve
se SVP? zeny specidlnich

tiidach
2006/07 4 815 121| 22367,7| 22344,0 1380,2
2015/16 5209 115| 29513,8| 29354,1 1426,9
index zményzo 1,08 0,95 1,32 1,31 1,03

Zatimco ve $kolnim roce 2006/2007 bylo uc¢itelti muzi v mateiskych
skolach v Ceské republice 23, ve §kolnim roce 2015/2016 jich bylo jiz 159.
V porovnani s Zenami na této pracovni pozici je to stale malo, ale vzriistajici
tendence v nas budi optimismus. Maly pocet muzii v matetskych $kolach
souvisi také s niz§im finanénim ohodnocenim oproti finanénimu ohodnoceni
uditeltl vyssich stupiitt vzdélavani (ZS, SS, VS), pfi¢emz souc¢asné stoupd i
prestiz, které se ucitelské povolani na vySSim stupni vzdélavani tési

(Smetackova 2005, s. 74).

Dtlivod malého poctu muZzl na pozicich uciteld matetskych skol mize
byt dan i §kolskym systémem a piistupem ke vzdélani. Ackoliv je v Ceské
republice zarucen rovny pristup divek a chlapct ke vzdélani, tak tato formalni
rovnost neznamena, ze neexistuji piekazky, které nuti divky a chlapce, aby se
pohybovali v genderové typickych vzdélavacich a nasledné v pracovnich

drahéch. Je velmi obtizné vzepfit se spoleCenskému ocekdvani a urcitému

20 index zmény mezi $kolnimi roky 2006/07 a 2015/16; napt.: 1=beze zmény; 2=ndrlist o
100 % (zdvojnasobeni); 1,15=nar0st o 15 %; 0,85=pokles o0 15 %
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standardu a vybrat si takovou vzdélavaci drahu a pozdéji povolani, které je
typické pro opacné pohlavi (Smetackova 2005, s. 75). Pokud tyto prekazky
budou v Ceské republice pietrvavat, poéty muzi — uéiteld mateiskych ko,

budou hluboce zaostavat za pocCty Zen — ucitelek matetskych skol.
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4. REGION VYZKUMU

Cilem diplomové prace je vymezit a popsat volbu zajmového
vzdé€lavani uciteld matefskych kol v Liberci. Z tohoto pohledu je tedy
dalezité¢ predstavit region, ve kterém bude vyzkum realizovan a provést
reSersi nabidky zdjmového vzdélavani a zdjmovych aktivit ve mesté Liberec

a tim uzavfit teoretickd vychodiska prace.

4.1 Mésto Liberec

Na oficidlnich strankach statutarniho meésta Liberec nalezneme
zakladni udaje o méste. ,,Prvni zminka o osadé, vzniklé pti zemské stezce
vedouci z Cech do LuZice, pochazi zroku 1352. Osada ziskala némecké
jméno Reichenberg, z n€hoz se s nejvétsi pravdépodobnosti o nékolik stoleti
pozdéji vyvinulo ceské pojmenovani Liberec. Pocatek 20. stoleti byl
jednoznacné ,,zlatou dobou* starého Liberce, kde doslo k celkové prestavbé
centra mésta, k vybudovani fady vetejnych staveb. V této dob¢ dochazi také
k mohutnému rozvoji turistiky a jeji infrastruktury (rozhledny, chaty, znacené
cesty) v okolnich horach. Liberec je opravdovou metropoli ¢eského severu,
pfirozenym spravnim, vzdélanostnim, kulturnim a ekonomickym centrem
Libereckého kraje. Kazdého navstévnika piijemné ptekvapi svoji nezvyklou
polohou: lezi v malebné kotliné mezi Jizerskymi horami a dominantnim,
takika bizarnim JeStédskym hibetem, jenz doddva méstu horsky rdz. Hora
Jestéd (1012 m) je se ,,stavbou stoleti* skute¢nym symbolem Liberce, ktery
je proto ¢asto oznacovan jako - mésto pod Jestédem* (Visit Liberec). Dnesni
Liberec se rozklada na ploSe 106 km? a pocet obyvatel neustale nartsta, jak

je patrné z tabulky ¢. 5. Stav obyvatel k 31. prosinci 2017 byl 103 979.
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Tab. ¢. 5: Vybrané demografické tidaje v Liberci; upraveno dle Statistického

uradu. Zdroj: Statisticky urad

2014 2015 2016 2017
Stav obyvatel k 1.7. 102 405|102 825|103 572 | 103 966
Vv tom: muzi 49414| 49541 | 50014 50274
zeny 52991 | 53284| 53558| 53692
Stav obyvatel k 31.12. 102 562 | 103 288 | 103 853 | 103 979

Statutarni mésto Liberec zfizuje 31 mateiskych skol a 22 zakladnich
Skol. Sportovnich objektll a arealti ve vlastnictvi statutdrniho mésta Liberec
a meéstskych organizaci, které lze vyuzivat k rekreacnim a zdjmovym
aktivitam, je celkem 6: Plavecky bazén Liberec, Méstsky stadion (Sportpark
Liberec), Fotbalovy stadion U Nisy, Skatepark, Rekrea¢ni a sportovni areal

Vesec (RASAV), Sportovni areal Jestéd.

4.2 ReSerSe z4jmového vzdelavani ve mésté Liberec

V ramci zpracovani reSerSe byly vyuzity dostupné informace o
zajmovém vzdélavani a zajmovych aktivitaich ve mésté Liberec. K ziskani

téchto dat byl vyuZit volné dostupny vyhledava¢ Google.

Klicova slova: zayjmové vzdélavani, zaymoveé aktivity, zajem, volny

¢as, celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych, kurz, dospély, Liberec

Nabidku dal§itho vzdélavani lze nejsnadnéji vyhledavat pomoci
riznych databazi vzdélavacich instituci ¢i kurz. Vétsina z nich je vsak
urcena K inzerci. Pfesto jsou tyto databaze vyznamnym zdrojem informaci o
nabidce dalsiho vzdélavani. Mezi nejvyznamnéjsi databéaze patii EduCity?* a
EU-DAT CZ?, které maji ve svych katalozich desitky tisic vzdélavacich akei.

Kurzy na téchto portalech lze snadno vyhledat po registraci dle pfedem

21 EduCity. http://www.skoleni-kurzy-educity.cz/
22 EY-DAT CZ. https://www.eu-dat.cz/
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stanovenych kritérii — region, zaméteni dalSiho vzd€lavani, termin zahéjeni,
cilova skupina a v ptipadé portalu EU-DAT CZ nalezneme i informaci o

akreditaci daného kurzu.

Krom¢ zminénych hlavnich databazi je na webovych strankach i1 fada
dal§ich menSich ¢i specificky zamétfenych databdzi. VétSina nabidky
zajmového vzdélavani a zdjmovych aktivit, které bylo dilezité vyhledat pro
potteby diplomové prace, se objevuje i na vSeobecnych portalech, které
uvadim nize, po zadani klicovych slov. Také tyto portaly byly dobrym

informa¢nim zdrojem pro monitoring celkové nabidky.

Kurzy dalsiho vzdélavani v Libereckém kraji%?

Poradenské centrum poskytuje informace, pracovnikim vzdélavacich
instituci a ucéastnikim dalSiho vzdélavani, o nabidce dalSiho vzdélavani v
Libereckém kraji, vstupnich pozadavcich do jednotlivych vzdélavacich
kurzi, hodinové dotaci na jednotlivé kurzy, kapacité téchto kurzu,
moznostech rozsifeni kvalifikace, autorizovanych osobach a vystupech
programu DV v kraji. Zaroven poradenské centrum slouZzi ucastnikim DV
jako zdroj informaci, motivace, profesni diagnostiky a volby vhodné
vzdélavaci cesty. Ve mésté Liberec jsou v dobé stazeni dat nabizeny kurzy
zamé&fené na: dan¢ a danovou evidenci, zaklady vedeni Ucetnictvi, psani
vSemi deseti a zadklady obchodni korespondence, cizi jazyky, uméni efektivni
komunikace, které jsou nabizeny v rizné casové dotaci s ohledem na

naro¢nost kurzu. Nejvétsi asovou dotaci maji kurzy jazykové.

23Centrum vzdélanosti Libereckého kraje.

http://www.kurzydvlk.cz/redakce/index.php?region%5B%5D=1&oblastAll=all&oblast%5B

%5D=12&subakce=kurzy [3. 9. 2018]

52


http://www.kurzydvlk.cz/redakce/index.php?region%5B%5D=1&oblastAll=all&oblast%5B%5D=12&subakce=kurzy
http://www.kurzydvlk.cz/redakce/index.php?region%5B%5D=1&oblastAll=all&oblast%5B%5D=12&subakce=kurzy

BFZ — vzdélavaci akademie?*

BFZ — vzdélavaci akademie vice nez dvacet let poskytuje jedine¢nou
nabidku vzd¢€lavacich kurzii pro rtizné obory i cilové zakazniky. V novém e-
shopu mizeme jesté 1épe prohlizet, vyhledavat, filtrovat a pfedevsim — vybrat
si ten pravy kurz pravé pro sebe. Ve mésté Liberec jsou v dobé stazeni dat
nabizeny kurzy zamétené na: komunikaci s ditétem, ucetnictvi a danovou

evidenci a oblast socidlni prace.

Evropskd databanka®

Evropska databanka a.s. zpracovava a prezentuje informace o ¢eskych
firmach, poskytuje veskeré sluzby souvisejici s internetovym marketingem.
V této databazi lze vyhledat dle tiidéni — katalog firem — vzdélavani a véda —
kurzy - zajmové kurzy — Liberecky kraj — Liberec nabidku mésta Liberec.
Najdeme zde v dob¢ stazeni dat zajmové kurzy taneéni, lyZatrské, masérské,
kurzy paraglidingu, kurzy péadlovani, létani, jazykové kurzy, tenisové,
golfové, kurz surfingu, kurz in-line brusleni, vytvarny apod. Nabidky jsou na
portale Evropské banky pfipraveny tak, aby se zdjemce mohl jednoduse
podivat na webové stranky jednotlivych inzerentl a ptihlasit se na vybrany

kurz nebo vzdélavaci program.

Portal Firmy.cz?®

Dalsi ucelenou nabidku kurzt a Skoleni dle zaméreni, které si budouci

ucastnik mizZe vybrat, je mozné nalézt na portale Firmy.cz. Nalezneme zde

24 BFZ — vzdé&lavaci akademie. https://www.eshop.bfz.cz/ [3.9.2018]

% Evropska databanka. https://www.edb.cz/katalog-firem/vzdelavani-a-

veda/kurzy/zajmove-kurzy/region/liberecky/liberec/ [3. 9. 2018]

26 portal Firmy.cz. Dostupny z: https://www.firmy.cz/Remesla-a-sluzby/Vyukove-

sluzby/Kurzy/kraj-liberecky/liberec [4. 9. 2018]
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op¢t ¢lenéni do nékolika kategorii dle daného regionu (kurzy fotografickeé,

gastronomické, jazykové, sportovni, tane¢ni, umelecké apod.).

Portal Google?’

Po zadani klicovych slov uvedenych v tivodu této kapitoly se ndm na
webovém portale Google zobrazi nabidka napt. jazykovych kurz pro dospélé
(Akademie Jana Amose Komenského Liberec); hudebni a tane¢ni kurzy pro
dospélé (Kulturni a spolecenské centrum Lidové sady Liberec); brusleni pro

dospélé (Bruslatsky klub Variace Liberec).

Ze sportovnich objektll a aredlti ve vlastnictvi statutarniho meésta
Liberec a méstskych organizaci pak Plavecky bazén Liberec?® nabizi
sportovné-rekreacni aktivity a Siroky prostor pro aktivni formy odpocinku.
Méstsky stadion (Sportpark Liberec?®) nabizi rovnéz piilezitost k aktivni
formé odpocinku na 35 sportovistich vcetné nabidky 26 sportovnich klubi,
které piijimaji do svych fad i dospélé uchazece. Rekreacni a sportovni aredl
Vesec® (RASAV) je vyuzivan celoro¢né - asfaltové cesticky jsou v letni
sezon¢ vhodné pro cyklistiku i pro in-line brusle. V zimni sezéné je areal
vhodny pro milovniky dlouhé bilé stopy a to jak pro zacate¢niky, tak i pro
pokrocilé bézkate. Sportovni aredl Jestéd! — lyzaiské stiedisko na Jestédu ma
celkem 8,77 kilometrt sjezdovych trati, ptijcovnu horskych kol a kolobézek,

bike park, cyklostezky 1 stezky pro pé&si.

Cilem zpracovani této reSerSe bylo pfedstavit nabidku zajmového

vzdélavani a z4jmovych aktivit ve mésté Liberec. Tematické zaméfeni

27 portal Google. Dostupny z:

https://www.google.cz/search?hl=cs&ei=ET2SW7XhBMzDwQLg6bdw&q=kurzy+dosp%C4
%9BI1%C3%BDch+liberec&oq=kurzy+dosp%C4%9BI%C3%BDch+liberec&gs |=psy-
2b.12...229768.229768.0.232069.1.1.0.0.0.0.90.90.1.1.0....0...1.1.64.psy-
ab..0.0.0....0.cdZD2U944rs [4. 9. 2018]

28 plavecky bazén Liberec. http://bazen-info.cz/bazen

2 Sportpark Liberec; http://www.sportparkliberec.cz/

30 Rekreaéni a sportovni aredl Vesec, RASAV. https://www.arealvesec.cz/

31 Sportovni aredl Jestéd. https://www.skijested.cz/
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nabizenych kurzl je velice Siroké. Kurzy jsou pofddané v organizacich, které
kurzy nabizeji, poptipadé v outdoorovém prostiedi, jedna-li se o aktivity toto
vyzadujici, napf. kurz lyzatsky, in-line brusleni, padlovani, paraglidingu a
surfingu. V piipadé outdoorovych kurzii byva ¢asova dotace nejcastéji 2 — 4
dny a instruktofi jsou z fad profesionalii, ktefi se danym sportem aktivné
zabyvaji. Kurzy sdel$i casovou dotaci pak nalezneme v Kategorii:
jazykovych kurzii, kurzti ekonomickych (dan¢, danova evidence, obchodni
korespondence), vytvarnych, tanec¢nich a hudebnich kurzech. Tyto kurzy
byvaji nejcasteji 1 - 3 mésicni (ekonomické, vytvarné, tanecni pro dospélé),
Vv ptipadé jazykovych a hudebnich se pak nejcastéji pocita se Skolnim rokem,
tedy 10 mésici. Zajmové vzdélavani zaméfené na cizi jazyk predstavuje ve
school of English, Amelie, Studyline, Polyglot, Akademie Jana Amose
Komenského, Lite), které nabizeji jazykové kurzy (angli¢tiny, némciny,
Spanélstiny, italStiny, francouzstiny, ruStiny) formou skupinovych nebo
individuélnich lekci. V jazykovych Skolach casto lektoruji rodili mluvei nebo
Cesky mluvici lektoti. Kurzy jednorazové s 8 hodinovou ¢asovou dotaci jsou
zamétené na: komunikaci (s ditétem, se seniorem), praci s fotografii, kurzy
zamé&fené na gastronomii. V piipadé téchto kurzl jde o lektory, kteti v daném

oboru pracuji a mohou nabidnout své pracovni zkusenosti ostatnim.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nabidka v Liberci je Siroka a je mozné
vybirat z riznych kategorii z4jmi. Na zaklad€ téchto zjisténi byl sestaven
dotaznik pro ucitele matefskych S$kol, pomoci né¢hoZz bude mozné
identifikovat, zda je nabidka zajmového vzdelavani a zajmovych aktivit jimi
hodnocena jako dostate¢na, zda pokryva poptavku cilové skupiny nebo

existuji moznosti dalsiho rozvoje.
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II. EMPIRICKA CAST

V této casti diplomové prace se budu vénovat definovani cile
vyzkumu, metodologii, pomoci niz byl vyzkum realizovan, vybéru

respondentti a interpretaci ziskanych dat.

Vyzkum bude probihat v 31 matefskych Skolach zfizovanych
Statutarnim méstem Liberec a v 9 dalsich, které nejsou zfizované Statutdrnim
méstem, ale nachazeni se ve mésté Liberec. Jedna se o matetské Skoly statni,
soukromé a cirkevni. Mateiské Skoly byly vybrany na zéklad¢ vetejné
databaze Statutarniho mésta Liberec, Krajského uradu Libereckého kraje a
webového portalu SeznamSkol.eu. Seznam mateiskych $kol, které byly
osloveny, je uveden v piiloze ¢islo 1. Data ziskana dotaznikovym Setfenim

budou statisticky zpracovana, prezentovana a nasledné shrnuta.

5. CIL VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda, a jak se ucitelé¢ matefskych Skol ve
mésté¢ Liberec zdjmoveé vzdelavaji a na zdklad¢ identifikace jejich
vzdélavacich potieb, moznosti, motivace a piipadnych bariér formulovat

poptavku této cilové skupiny v oblasti zajmového vzdélavani.

Dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky maji respondenti nazor na
zajmové vzdélavani, co je zajima, jaké zajmové vzdélavani uptednostiiuji, co
je motivuje nebo naopak odrazuje od moznosti ucastnit se zajmového
vzdélavani a zda jsou vramci zajmového vzdélavani angaZovani

Vv konkrétnich organizacich.

5.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém, kterym se zabyvam ve své praci, se tyka
z4djmového vzdelavani dospélych. Skute¢nost, ze dospély navstévuje kromé
vzdélavani spojeného s jeho pracovni pozici i vzd€lavani zajmové
navstévované v jeho volném case, nemusi byt zcela obvykla. Cilovou

skupinou jsou zde ucitelé mateiskych Skol ve mésté Liberec, u kterych zjist'uji
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jejich vztah k zajmovému vzdélavani. Vyzkumnym problémem je zpisob,

potteby, ocekavani a bariéry, které vnimaji ucitelé mateiskych skol ve méesté

Liberec ve vztahu k zajmovému vzd¢lavani.

5.2 Vyzkumné otazky

Nejdiive jsem stanovila hlavni vyzkumnou otdzku a nasledné ji

rozlozila na otazky specifické. Hlavni vyzkumnou otdzkou vyzkumu je:

Jakému zajmovému vzdélavani se vénuji ucitelé matetskych Skol ve mésté

Liberec. Specifické otazky k hlavni vyzkumné otdzce zni:

v

Pokud vybirate zajmové vzdélavani — kurz, skoleni, seminaf, ktery

navstivite ve svém volném case — jaky obsah Vas zajima?

Jakym zplsobem ve svém volném case vyhledavate nové znalosti,

informace a ucite se novym vécem?
Jaké zajmové vzdélavani upfednostiujete?
Jaka metoda zajmového vzdélavani Vas nejvice zaujme?

Jak casto se vénujete zdjmovému vzdelavani, kurziim, Skolenim ve

svém volném cCase?

Co Vas motivuje kucCasti na zdymovém vzdelavani, kurzech,

Skolenich, které navstivite ve svém volném case?

KdyzZ se rozhodujete pro volnocasovy kurz nebo Skoleni, co musite

brat nejvice v ivahu jako moznou piekazku?

Nasla jste v misté svého bydlist¢ nabidku zdjmového vzdélavani,

kurzt, Skoleni, kterd je pro Vas zajimava?

Jste ¢lenem/Clenkou néjakého klubu, organizace, spolku?
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5.3 Vyzkumna metoda a ptfedvyzkum

Pro ziskani kvalitnich vysledkii vyzkumu jsem nejprve
provedla piedvyzkum, jehoZz cilem bylo odhalit, zda je dotaznik pro
respondenty srozumitelny. Jednalo se hlavné o zjisténi, zda jsou respondenti
schopni uvédomit si rozdil mezi dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikd (DVPP, polozka ¢. 7 - 12) a zajmovym vzdelavanim (polozka ¢.
13 — 25). Duvodem tohoto dé€leni byla vysoka navstévnost uditelt
zucCastiujicich se  vzdé€lavacich programi Vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP) za posledni kalendaini rok. To odrazi
situaci spojenou s vyzvou MSMT?, kdy mateiské $koly &erpaly finanéni

prostiedky z projektu.

Sestaveny dotaznik se skladal z 26 otdzek a byl rozdan ucitelim
mateiské Skoly v Liberci. Respondenti se tak mohli vyjadfit k zadani
dotazniku, ke srozumitelnosti otazek a jeho logiénosti. Zadny z respondentii
nem¢l problém s pochopenim rozdilu mezi dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikli a zajmovym vzdélavanim. Vzhledem k tomu byl

dotaznik ponechan v piivodnim zadéni (pfiloha €. 2).

Vysledny dotaznik zaméfeny na zajmové vzdélavani ucitelt
matefskych Skol ve mésté Liberec je sloZen ze tfi ¢asti. Vstupni ¢ast oslovuje
respondenty, vysvétluje cil dotazniku, obsahuje pokyny k vyplnéni dotazniku
a predstavuje autora. Druhd cast obsahuje poloZzky, které jsou fazeny tak,

abychom respondenty postupné navedli k uvédomeéni si rozdilu mezi dal§im

32 \lyzva ¢. 02_16_022 - Sablony pro MS a Z8 I: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
(MSMT) Sekce operacnich programi, fidici orgdn Operacni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (OP VVV) vyhlasil na $ablony pro MS a ZS vyzvu. Cilem vyzvy bylo podpofit
materské, zakladni a zakladni umélecké skoly a Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani
(stfediska volného casu, Skolni druZiny a Skolni kluby) formou projektd zjednoduseného
vykazovani. Jedna se o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Osobnostné socialni a
profesni rozvoj, Usnadriovani pfechodu déti z MS do ZS, Extrakurikularni rozvojové aktivity

pro ZS, Spoluprace s rodici déti a zaka.

58



vzdélavanim pedagogickych pracovniki (DVPP) a z4jmovym vzdélavanim.

Ve treti ¢asti, na konci dotazniku, opakujeme podékovani za spolupraci.

Z hlediska cile, pro ktery je polozka urcena jsem pouzila polozky
obsahov¢ (vysledkové). Chrastka (2016, s. 159) uvadi, ze ,,obsahové polozky
zjistuji udaje, které jsou nutné pro splnéni vyzkumného zaméru®“. Podle
zpusobu, jakym ma respondent odpovédét na polozku v dotazniku, jsem
rozdé¢lila polozky na uzaviené (strukturované) a oteviené (nestrukturované).
U otevienych (nestrukturovanych) polozek respondent sam vytvaii odpovéd’,
u uzavienych (strukturovanych) polozek respondent manipuluje
s odpovéd’mi jiz navrzenymi (Chrastka 2016, s. 160). V dotazniku jsou:

v Polozky uzaviené (strukturované), kde jsou nabizeny pouze dvé
vzajemné se vylucujici odpovédi, jsou oznaCovany jako polozky
dichotomické (polozka €. 2, 7, 11, 23). Polozky, kde je uvedeno vice
odpovédi nez dvé, jsou polozky polytomické — vybérové (polozka ¢.
1,3, 14,15, 16, 18, 21). Pro ptipad, ze by respondentovi nevyhovovala
7adna z nabizenych moznosti, byly do dotazniku vloZeny 1 poloZky
polouzaviené - vybéroveé, kde bylo mozné vyuzit polozku ,,jind...*
(poloZka ¢. 5). Polouzavienymi poloZkami, ale vyctovymi, kde si
respondent vybird n€kolik poloZzek nebo, je urcen pocet mozného
vybéru polozek jsou v dotazniku oznaceny ¢. 12, 13, 17, 19, 20, 24,
25.

v' Polozky oteviené (nestrukturované), které nenavrhuji respondentovi
zadné hotoveé odpovédi a respondent se ma sam vyjadrit, jsou polozky

¢.4,6,8,9,10, 22, 26.
Dotaznik byl distribuovan elektronicky pomoci internetovych stranek

sluzby Survio a nasledné v tisténé podobé (viz priloha ¢. 2). Podrobné

k distribuci dotazniku v kapitole 5.4.
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5.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofili ucitelé matefskych kol ve mésté Liberec.
Jednalo se tedy 0 ,,zamérny vybér uskuteénény na zakladé urceni relevantnich
znakl, tj. téch znaki zakladniho souboru, které jsou dulezité pro dané
zkouméni. Takovy soubor nemd samoziejmé¢ zevSeobecnovaci vlastnosti
nahodného souboru, ale pro mnohé vyzkumy postacuje* (Gavora 2000, s. 64).
Respondenti byli osloveni na zaklad¢ seznamu mateiskych $kol ve mésté
Liberec z vefejné databaze Statutarniho mésta Liberec, Krajského uradu
Libereckého kraje a webového portalu SeznamSkol.eu. Pro zachovani
anonymity respondentli jsem vytvofila elektronickou formu dotazniku
pomoci internetovych stranek sluzby Survio® (Survio.com). Nasledné jsem
odeslala prostfednictvim e-mailu na vSechny vybrané matefské Skoly odkaz
a zadost o vyplnéni anonymniho dotazniku (viz pfiloha ¢. 3). Tento zptisob
sbéru dat vSak nebyl Gspésny. Po tydnu od odeslani zadosti, byl dotaznik
umistény na internetovych strankach vyplnén pouze 20x. Z tohoto divodu
jsem se rozhodla pro tist€énou formu dotazniku a osobni pfedani. Protoze
nebylo mozZné zjistit, které matefské Skoly elektronicky dotaznik vyplnily,
predala jsem obalku s tiS§ténymi dotazniky (piivodné elektronicky vytvotené
dotazniky) vSem vybranym matetskych Skoldm s novym priivodnim dopisem
(viz ptiloha ¢. 4). V nasledujicim tydnu jsem si, po dohod¢ s feditelkami
matefskych Skol (viz pfiloha €. 5), vyzvedla vyplnéné dotazniky z 35
mateiskych kol ve mésté Liberec (z ptivodniho seznamu 40 MS), celkem 215

odpovédi. Navratnost povazuji za velmi vysokou.

33 Odkaz na elektronicky dotaznik:
https://www.survio.com/survey/d/M6K9Z4U8D7M5C4U0Q
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Zpusob tvorby vzorku:

e Ucitelé mateiskych skol ve mésté Liberec.

e Vybér mateiskych skol ve mésté Liberec na zaklad¢ databaze
Statutarniho mésta Liberec, Krajského ufadu Libereckého
kraje a webového portalu SeznamSkol.eu.

e Osloveni feditelt/feditelek matefskych Skol, ktefi nasledné

oslovuji ucitelé.

5.5 Postup zpracovani dat

Vzhledem k tomu, Ze jsem méla jiz vytvotreny elektronicky dotaznik,
ktery automaticky zpracovaval ziskand data do piehlednych vysledkd,
shromazdéné dotazniky jsem zkontrolovala z hlediska spravného vyplnéni a
nasledn¢ piepsala do pavodniho elektronického dotazniku. Navratnost
dotaznikd je ptfehledné zpracovana v tab. ¢. 6. Souhrnné vysledky podle
jednotlivych odpovédi jsou uvedeny v piiloze ¢. 6. K prezentaci vysledka

jsem vyuzila vlastni tabulky a grafy zpracované na zakladé vysledk Setieni.

Tab. ¢. 6: Navratnost dotaznika

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

rozdan | navracen | navracen | vyiazen | vyfazen | zaiazen | zafazen

ych ych ych ych ych ych ych

dotazni | dotaznik | dotaznik | dotazni | dotazni | dotazni | dotazni

ki u av % ki kiv% | ki ki v %
Celk | 290 215 74% 10 4,6% 205 95,4%
em

Pocet rozdanych dotaznikii odpovidal souctu poctu pedagogickych
pracovnikli uvedeném Vv dokumentu, ktery zpracovalo Statutarni mésto
Liberec Rezort Skolstvi, socidlnich véci, cestovniho ruchu a kultury Odbor

$kolstvi a socialnich véci pro §kolni rok 2016/2017%* (31 MS mésta Liberec),

34 pfehled mateFskych $kol zfizovanych statutdrnim méstem Liberec a kritéria jejich
srovnani (Skolni rok 2016/2017)

61



dale pak z databaze Krajského uradu Libereckého kraje a webového portalu
SeznamSkol.eu (9 MS mésta Liberec). Vyplnéné dotazniky odevzdalo 35

matefskych kol ve mésté Liberec (z piivodniho seznamu 40 MS).

Celkem Dbylo tedy rozdano 290 dotaznik ztoho navraceno 215
dotaznikd, coz odpovida 74% navratnosti. Pfi kontrole vyplnénych dotaznika
bylo nutné vytadit 10 znich, kvali nespravnému vyplnéni. Zafazenych
dotaznikli k prezentaci vysledkl Setfeni bylo 205. Tento pocet odpovida

95,4% zarazenych dotaznikiim.
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6. PREZENTACE DAT

V nasledujici kapitole prezentuji data ziskand z elektronického
dotazniku. Predtim, nez piejdu k interpretaci, piedstavim, na zakladé

deskriptivni statistiky, charakteristiku vybérového souboru.

Do vybérového souboru bylo zatazeno 205 respondentt.

Tabulka ¢. 7 — VEk respondentt

Vék asbolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
20-30 27 13,2%
31-40 43 21,0%
41-50 45 22,0%
51-60 75 36,6%
60+ 15 7,3%
Celkem 205 100,0%
Vék

80 40,0%
70 35,0%
60 30,0%
50 25,0%
40 20,0%
30 15,0%
20 10,0%
10 5,0%

0 0,0%

20-30 31-40 41-50 51-60 60+

BN asbolutni Cetnost === relativni Cetnost (%)

Graf ¢. 4: Vek respondenti

Z grafu znazornujiciho vékové slozeni respondenti je ziejmé, Ze
nejpocetnéjsi je vékova kategorie 51-60 let tvotici 36,6% z celkového poctu
respondentll. Primérné se respondenti pohybuji ve vékové kategorii 41-50
let. Tento vysledek odpovida dokumentu, ktery zpracovalo Statutarni mésto

Liberec Rezort Skolstvi, socidlnich véci, cestovniho ruchu a kultury Odbor
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Skolstvi a socialnich véci pro $kolni rok 2016/2017%°. Zaroven v tomto
dokumentu nalezneme shrnuti ohledné genderové diferenciace, pricemz se
zde uvadi: ,,V pripad¢ matefskych Skol je patrné, Ze muzsky element v
pedagogickém sboru je prakticky nedostatkovym zbozim. Jen pro zajimavost
— ve $kolnim roce 2016/2017 zamé&stnavaly v ramci celé CR mateiské $koly
celkem 31 tisic uciteld, jen 181 z nich byli muzi. V Liberci takovou raritu ale
nemame.“ JelikoZ se jedné o dokument z lofiského Setfeni, chtéli jsme pomoci
polozky €. 2 zjistit, zda nedoslo k nartstu poctu muza v mateiskych skolach
meésta Liberec ve Skolnim roce 2018/2019. Vysledkem dotaznikového Setieni

vsak bylo 100% zastoupeni zen.

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentll znazornuje pichledné graf
k polozce ¢. 3. Nejpocetnéjsi skupinu tvofi respondenti, absolventi
sekundéarniho vzdélavani (68,8% respondentil). Vyssiho, nez sekundéarniho
vzdélani, dosahlo 31,3% respondentli, ztoho 4 respondenti méli vyssi

odbornou skolu a 60 respondentt vysokou skolu.

Tabulka €. 8 — Nejvyssi dosaZzené vzdélani

Vzdélani| asbolutni ¢etnost | relativni Cetnost (%)
SS 141 68,8%
VOS 4 2,0%
VS 60 29,3%
Celkem 205 100,0%

35 pfehled mateFskych $kol zfizovanych statutdrnim méstem Liberec a kritéria jejich
srovnani (Skolni rok 2016/2017)
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Graf ¢. 5: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenttt

Mezi zjistovanymi charakteristikami vybérového souboru byla i délka

praxe respondentt v matefské skole, typ matefské Skoly, ve které respondenti

pracuji a pocet uciteld v matetské skole.

Graf kpolozce ¢. 4, ktera zjistuje délku praxe respondentt,
koresponduje s vékem respondentti zjisténym v polozce ¢. 1. Délka praxe u
respondentti ve veéku 51-60 let, ktefi jsou nejpocetnéjsi skupinou, byva

nejcastéji v rozmezi 31-40 let. Tento udaj odpovida nastupu do zaméstnani

po ukonceni sekundarniho vzdélavani.

Tabulka ¢. 9 — Délka praxe respondenti

Délka praxe asbolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
do 10 let 59 28,8%
11-20 let 32 15,6%
21-30 let 34 16,6%
31-40 let 64 31,2%
41 a vice let 16 7,8%
Celkem 205 100,0%
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Graf ¢. 6: Délka praxe respondentil

Graf k polozce €. 5 konkretizuje typ mateiské skoly, ve které jsou

respondenti zaméstnani. Nejcastéjsi typ matetské skoly respondentt je statni

(90,7%), soukroma (6,8%) a cirkevni (2,4%).

Tabulka ¢. 10 — Typ mateiské Skoly

Typ MS asbolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
Statni 186 90,7%
Soukromé 14 6,8%
Cirkevni 5 2,4%
Jina 0 0,0%
Celkem 205 100,0%
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Typ MS

200 100,0%

180 90,0%

160 80,0%

140 70,0%

120 60,0%

100 50,0%
80 40,0%
60 30,0%
40 20,0%
20 10,0%

0 0,0%
Statni Soukroma Cirkevni Jind

BN asbolutni ¢etnost === relativni Cetnost (%)

Graf ¢. 7: Typ mateiské skoly

Polozka €. 6 jeste upresnuje velikost mateiské Skoly z pohledu poctu
ucitell. Z nize uvedeného grafu je patrné, Ze nejcastéji jsou zastoupeny
matetfské Skoly s poctem ucitel 5-6; ndsleduji matefské Skoly s poctem

uciteltl 7-8 a mateiské skoly s poétem ucitelii 9 a vice.

Tabulka ¢. 11 — Pocet uciteld v matetské skole

Podet uditelis v MS asbolutni Cetnost | relativni ¢etnost (%)
2-4 29 14,1%
5-6 67 32,7%
7-8 57 27,8%
o+ 52 25,4%
Celkem 205 100,0%
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Pocet uciteltl v materské skole

80 35,0%
70 30,0%
60 25,0%
50
20,0%
40
15,0%
30
0,
20 10,0%
10 5,0%
0 0,0%
2-4 5-6 7-8 9+

BN asbolutni ¢etnost === relativni Cetnost (%)

Graf ¢. 8: Podet uciteltr v mateiské skole

Polozka €. 7-12 byla vlozena z diivodu, aby si respondenti uvédomili

rozdil mezi profesnim a zajmovym vzdélavanim.

V nasledujicim grafu je wuvedena vysoka prevaha uciteld
nav§tévujicich  vzdélavaci programy vramci dalStho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid (DVPP) za posledni kalendaini rok (78%). To

odrazi situaci spojenou s vyzvou MSMT®, kdy mateiské koly &erpaly

finanéni prostiedky z projektu.

36 \lyzva €. 02_16_022 - Sablony pro MS a Z§ I: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
(MSMT) Sekce operacnich programii, fidici orgdn Operacni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (OP VVV) vyhlasil na $ablony pro MS a ZS vyzvu. Cilem vyzvy bylo podpofit
materské, zakladni a zakladni umélecké Skoly a Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani
(stfediska volného casu, Skolni druZiny a Skolni kluby) formou projektd zjednoduseného
vykazovani. Jedna se o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Osobnostné socialni a
profesni rozvoj, Usnadriovani pfechodu déti z MS do ZS, Extrakurikularni rozvojové aktivity

pro ZS, Spoluprace s rodici déti a zaka.
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Tabulka ¢. 12 - Navstivil/a jste v poslednich 12 mésicich v rdimci DVPP

néjaky vzdélavaci program?

Navstéva kurzu
DVPP

asbolutni ¢etnost

relativni Cetnost (%)

Ano 160 78,0%
Ne 45 22,0%
Celkem 205 100,0%
Navstéva kurzu DVPP v poslednich 12 mésicich
180 90,0%
160 80,0%
140 70,0%
120 60,0%
100 50,0%
80 40,0%
60 30,0%
40 20,0%
20 10,0%
0 0,0%

Ano

N asbolutni Cetnost

Ne

e re|ativni Cetnost (%)

Graf ¢. 9: Navstivil/a jste v poslednich 12 mésicich v ramci DVPP néjaky
vzdélavaci program?

Také nésledujici vycet odrazi vyse avizovanou vyzvu MSMT, kdy

jsou nejcastéj$imi odpoveéd’'mi na navstivené téma vzdélavaciho programu:

e Osobnostné socialni a profesni rozvoj.

e Rozvoj déti v matefské Skole (matematickd a Ctenaiska

pregramotnost).

e Inkluze v mateiské Skole.

e Individualizace v matetské $kole.

Na tuto polozku, odpovidali pouze respondenti, ktefi na polozku ¢. 7

odpovédéli kladné.
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Udaje v grafu znazorfiujici pocet vyu¢ovacich hodin odpovida vybéru

vzdelavaciho programu. Nejcastéji jsou vzdélavaci programy koncipovany na

8, 16, 24, 28, 40 a 64 vyucovacich hodin dle zadani vyzvy $ablony pro MS a

ZS 1. Tato polozka byla vloZena z diivodu zjisténi asu, ktery respondenti

vénuji svému profesnimu vzdélavani.

Tabulka €. 13 — Pocet vyucovacich hodin

Pocet vyu¢. hodin asbolutni Cetnost | relativni ¢etnost (%)
1-24 90 43,9%
25-48 55 26,8%
49-72 55 26,8%
73 a vice 5 2,4%
Celkem 205 100,0%
Pocet vyucovacich hodin kurzu DVPP
100 50,0%
90 45,0%
80 40,0%
70 35,0%
60 30,0%
50 25,0%
40 20,0%
30 15,0%
20 10,0%
10 5,0%
0 0,0%

1-24

I asbolutni ¢etnost

25-48

49-72

Graf ¢. 10: Pocet vyucovacich hodin

73 avice

e re|ativni cetnost (%)

Poslednim udajem odréazejicim vyse uvedenou vyzvu je polozka €. 10,

kdy nejfrekventovangjsi

odpoveédi na otazku:

,»Co bylo vystupem

vzdélavaciho programu® bylo Osvédéeni (198 odpovédi). Tato podoba je

dalezitd pro uznani Cerpani financnich prostfedkii na dalSi vzdélavani

pedagogickych pracovnikli ve vyzve uvedené vyse.
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Na zéakladé uvedenych dat v grafu nize mizeme konstatovat, ze
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki se GcCastni pfevazna vétSina

ucitelt matetskych Skol ve mésté Liberec (90,7%).

Tabulka &. 14 — Navstivil/a jste po dobu své praxe v MS vice nez jeden
vzdélavaci program v rdmci DVPP?

Navstéva kurzu DVPP asbolutni Cetnost relativni Cetnost (%)

Ano 186 90,7%
Ne 19 9,3%
Celkem 205 100,0%

N&vstéva kurzu DVPP za dobu praxe v MS

200 100,0%
180 90,0%
160 80,0%
140 70,0%
120 60,0%
100 50,0%
80 40,0%
60 30,0%
40 20,0%
20 10,0%
0 0,0%

Ano Ne

B asbolutni Cetnost === relativni Cetnost (%)

Graf ¢. 11: Navstivil/a jste po dobu své praxe v MS vice nez jeden

vzdélavaci program v ramci DVPP?

K nej€astéjSim tématim kurzti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll patif: rozvoj déti v MS (pregramotnosti, vytvarné, hudebni,
pohybové apod.) — 161 odpovédi, osobnostné socialni rozvoj — 123 odpoveédi
a jazykové vzdelavani 38 odpovédi. Ve vybéru odpovédi jiné se objevila

témata;

e Autismus, spole¢né vzdélavani.

e Tvorba arevize SVP.
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e Logopedie — kurz logopedického asistenta, naprava feci.

o 2leté déti v matefské skole.

Na polozku ¢. 12 odpovidali pouze respondenti, ktefi kladné

odpovédéli na polozku €. 11.

Tabulka €. 15 — O jaké tematické zaméfeni se jednalo?

Tematické zaméreni | Cetnost odpovédi
Rozvoj déti v MS 161
Osobnostn¢

SOC.rozvoj 123
Jazykové vzdélavani 38
Zvyseni kvalifikace 37
Management 33
Jiné 16

Tematické zaméreni kurzu DVPP

Jiné

Management
Zvyseni kvalifikace
Jazykové vzdélavani

Osobnostné soc.rozvoj

Rozvoj déti v MS
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Graf ¢. 12: O jaké tematické zaméteni se jednalo?

Dalsi polozky uvedené nize (13-26) jiz souvisi se zajmovym
vzdélavanim. U polozek ¢. 13-14; 16-17; 19-20; 22; 24-26 nelze pracovat
s procentualni hodnotou, protoze respondenti mohli v dané polozce oznacit
vice odpoveédi nebo se sami vyjadiit. Mizeme, vSak pocetné vyjadiit kazdou

z nabizenych odpovédi. Otazky jednotlivych polozek byly sestaveny na



zékladé vypracované teoretické ¢asti diplomové prace. V polozce ¢. 13
odpovidali respondenti na vyznam zdjmového vzdélavani. Jednotlivé
odpovédi byly vybrany tak, jak je uvedeno v kapitole 2.3 Cile a funkce
zajmového vzdélavani. Z uvedeného grafu vyplyva, ze ucitelé matefskych
kol ve mésté Liberec ptikladaji nejveétsi vyznam vzdélavani (168 odpovedi),

seberealizaci (146 odpovédi) a kvalifikaci (76 odpovédi).

Tabulka €. 16 — Jaky je, dle Vaseho nazoru, vyznam zajmového vzdélavani?

Vyznam ZV ¢etnost odpovédi

Vzdélavani 168
Seberealizace 146
Kvalifika¢ni 76
Komunikativni 67
Relaxace 60
Socialni integrace 28
Socialni adaptace 12
Kompenzace 5
Jiné 2

Vyznam zajmového vzdélavani

Jiné

Kompenzace
Socialni adaptace
Socialni integrace
Relaxace
Komunikativni
Kvalifikacni

Seberealizace

Vzdélavani
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Graf ¢. 13: Jaky je, dle Vaseho nazoru, vyznam zajmového vzdélavani?



U polozky €. 14 respondenti nejcastéji odpoveédéli, ze pokud si
vybiraji z4jmové vzdé€lavani, jejich zajem smétuje ke kulturni a estetické
vychové (130 odpovédi), pohybové a sportovni vychoveé (120 odpovédi) a
k enviromentalni vychové (69 odpovédi). Vybér jednotlivych odpovédi byl

sestaven na zéklad¢ kapitoly 2.5 Typy zajmového vzdélavani.

Tabulka ¢. 17 — Pokud vybirate z4jmové vzdélavani - kurz, skoleni, seminar,
ktery navstivite ve svém volném cCase - co Vas zajima?

Vybér typu ZV cetnost odpovédi

Kulturni a estetickd vychova 130
Pohybova a sportovni vychova 120
Environmentalni vychova 69
Zdravotni vychova 51
Cestovani a turistika 49
Jazykové vzdélavani 41
Védeckotechnické vzdélavani 15
Nabozenska v duchovni vychova 2

Vybér typu zajmového vzdélavani

NaboZenska v duchovni vychova
Védeckotechnické vzdélavani
Jazykové vzdélavani

Cestovani a turistika

Zdravotni vychova
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Pohybovd a sportovni vychova
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Graf ¢. 14: Pokud vybirate zajmové vzdélavani - kurz, skoleni, seminar,

ktery navstivite ve svém volném Case - co Vas zajima?
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Z grafu k polozce €. 15 je patrné, ze ucitelé matefskych skol ve svém
volném case vyhledavaji nové znalosti, informace a u¢i se novym vécem
sebevzdélavanim (47,8% respondentil) a sebevzdélavanim v kombinaci se
vzdélavanim v organizacich, které vzdélavaci programy realizuji (45,4%
respondentt). U polozky €. 15 a €. 16 jsem vychdzela a odpovédi sestavila na

zaklad¢ kapitoly 2.1 Definice zdjmového vzdélavani.

Tabulka €. 18 - Jakym zpiisobem ve svém volném c¢ase vyhledavate nové

znalosti, informace a ucite se novym vécem?

Zpusob asbolutni ¢etnost relativni ¢etnost (%)
Sebevzdélavanim 98 47.8%
Prostfednictvim

organizaci 14 6,8%
Kombinaci ptistupit 93 45,4%
Celkem 205 100,0%

Zplsob vyhledavani novych znalosti
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80 40,0%
60 30,0%
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B asbolutni ¢etnost === relativni ¢etnost (%)

Graf ¢. 15: Jakym zptisobem ve svém volném ¢ase vyhledavate nové

znalosti, informace a ucite se novym vécem?

Znize uvedeného grafu je zfejmé, ze respondenti upiednostiiuji

skupinové (139 odpovédi) a organizované (88 odpovédi) vzdélavani.
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Nejméné atraktivni pro nase respondenty, bylo vzdélavani neorganizované

(16 odpovedi).

Tabulka €. 19 - Jaké zajmové vzdélavani uptednostiiujete?

Aktivity ZV ¢etnost odpovédi

Skupinové 139
Organizované 88
Individualni 79
Neorganizované 16

Aktivity zajmového vzdélavani

Neorganizované

Individualni

Organizované

Skupinové
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Graf ¢. 16: Jaké zajmové vzdélavani upfednostiujete?

Podivame-li se na polozku ¢. 17, miizeme vidét, Ze nejcastéji zvolenou
metodou zajmového vzdelavani je shodné prednaska a exkurze (126
odpovédi), nasleduje hra (99 odpovédi) a beseda (81 odpovédi).
Analyzujeme-li ziskana data o metodach zajmového vzdélavani, mizeme
najit podobnost s uvedenymi odpovéd’'mi k polozce ¢. 16, kdy respondenti
uptednostiovali nejcastéji skupinové a organizované vzdélavani. Rozdé€leni
jednotlivych metod je pak piesnéji rozpracovano v kapitole ¢. 2.4 Formy a

metody zdjmového vzdelavani.

76



Tabulka €. 20 - Jaka metoda zajmového vzdélavani Vas nejvice zaujme?

Metoda ZV ¢etnost odpovédi

Prednaska 126
Exkurze 126
Hra 99
Beseda 81
Rizena diskuze 56
Dlouhodoby pfednaskovy cyklus 37
Jiné 2

Metoda zajmového vzdélavani

Jiné

Dlouhodoby prednaskovy cyklus
Rizend diskuze

Beseda
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Graf ¢. 17: Jaka metoda zajmového vzdélavani Vas nejvice zaujme?

Z nize uvedenych odpovédi na polozku €. 18 mulzeme vycist, Ze
ucitelé matetrskych skol, se zdjmovému vzdélavani nevénuji prili§ Casto.
Odpovédi nekolikrat tydné (4,4% respondentll), jednou tydné (16,1%
respondentll) a neékolikrat za mésic (27,3% respondentll) pii svém souctu
(47,8%) stale dostacuji na soucet odpovedi obcas (52,2% respondentil). Tento
nezdjem o zajmove vzdélavani mize vychazet z riznych divodia. Mize to
byt i vyssi v€kova hranice respondentti uvedena v polozce ¢. 1 (36,6% ve
véku 51-60 let), ktera je vyrazné navysena oproti vysledkiim Setfeni Seraka
(2009) a Knotové (2006), ktefi uvadeji, ze nabidku zdjmového vzdélavani

nejCastéji vyuzivaji jedinci ve vékové kategorii 19-29 let. Podrobnéji je
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otazka typického ucastnika zdjmového vzdelavani zpracovana v kapitole €.

2.6 Ucastnici z4jmového vzdelavani.

Tabulka €. 21 - Jak Casto se vénujete zajmovému vzdélavani, kurzim,
Skolenim ve svém volném case?

Frekvence v ZV asbolutni Cetnost relativni Cetnost (%)

Nékolikrat za tyden 9 4,4%
Jednou tydné 33 16,1%
Neékolikrat za mésic 56 27,3%
Obcas 107 52,2%
Celkem 205 100,0%

Jak Casto se vénujete zajmovému vzdélavani
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BN asbolutni ¢etnost === relativni Cetnost (%)

Graf ¢. 18: Jak Casto se vénujete zajmovému vzdélavani, kurzim, $kolenim

ve svém volném ¢ase?

U polozky €. 19 se respondenti nejcastéji ptiklanéli k tomu, Ze nejvetsi
motivaci k G€asti na zajmovém vzdélavani je ziskani novych znalosti,
védomosti a dovednosti (193 odpoveédi) a ziskani novych pratel (33

odpovedi).
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Tabulka €. 22 - Co Vas motivuje k ucasti na zdjmovém vzdélavani, kurzech,
Skolenich, které navstivite ve svém volném case?

Motivace k ZV ¢etnost odpovédi

Ziskéani novych znalosti 193
Ziskani novych ptatel 33
Ziskani fyzické kondice 24
Jiné 2

Motivace k zajmovému vzdélavani
Jiné
Ziskani fyzické kondice

Ziskani novych pratel

|
]
]
ziskani novych znalosti [N
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Graf ¢. 19: Co Vas motivuje k Gcasti na zajmovém vzdelavani, kurzech,

Skolenich, které navstivite ve svém volném case?

U polozky €. 20 jsem se respondentli dotazovala na bariéry, které jim
brani v i€asti na zajmovém vzdélavani. Jednotlivé odpovédi byly sestaveny
na zaklad¢ kapitoly €. 1.2.2 Bariéry ve vzdélavani dospélych. Nejcastéjsi
odpovédi uciteld matefskych Skol byl nedostatek casu (146 odpovédi),
rodinné povinnosti — péCe o déti a jiné zavislé osoby (93 odpovédi) a
nedostatek finan¢nich prostiedktl (74 odpovédi), coz muze poukazovat na
nedostatecné ohodnoceni prace uciteli v mateiskych Skolach. Vysoce
prevazujici odpoveéd’ ,,nedostatek Casu® je velice piekvapujici vzhledem
k nejpocetnéjsi vékové kategorii 51-60 let. U této veékové kategorie bychom
prepokladali jiz mensi zatiZeni povinnosti odvijejicich se od chodu rodinného

Zivota (napft. zabezpeceni malych déti), dosazeni vrcholu profesni kvalifikace
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a profesni vykonnosti, a tim ziskani Casu na aktivity, které vedou
k uspokojeni vlastnich potieb a zajmu. Na tento vysledek se mizeme podivat
z riznych whli pohledu. Z jednoho uhlu pohledu miize tento vysledek
znamenat pouze neochotu respondentii se zajmového vzdélavani ucastnit a
odpovéd’ ,,nedostatek Casu“ jim slouzi jako alibi, protoze jejich motivace
k zajmovému vzdelavani neni dostateéné silna. Z jiného thlu pohledu mohou
respondenti opravdu pocitovat nedostatek Casu pro zajmové vzdélavani
z divodu uvedenych v dalSich odpovédich, kdy pecuji o déti a jiné zavislé
osoby (93 odpovédi) nebo davaji piednost traveni svého volného Casu
s prateli a rodinou (48 odpovédi). Z moznosti vybéru odpovédi jina, pak

respondenti uvadeli:

e Spatna a nudné nabidka kurzg.
e Nedostate¢na kvalita kurzu.
e Pracovni povinnosti.

e Dojizdéni.

Tabulka €. 23 - KdyZ se rozhodujete pro volno€asovy kurz nebo $koleni, co
musite brat nejvice v ivahu jako moZnou piekazku?

Bariéry k ZV Cetnost odpovédi

Nedostatek asu 146
Rodinné povinnosti 93
Nedostatek finan¢nich prostredkil 74
Jiné priority (rodina, piatelé) 48
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Nejcastéjsi bariéry v ucasti na zajmovém

Jiné priority (rodina, pratelé)

Nedostatek finan¢nich prostfedkd

Rodinné povinnosti

Nedostatek ¢asu

vzdélavani

o
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Graf ¢. 20: Kdyz se rozhodujete pro volnoc¢asovy kurz nebo skoleni, co

musite brat nejvice v ivahu jako moZnou piekazku?

U polozky €. 21, kdy respondenti odpovidali na otdzku, zda nasli
v mist¢ svého bydlisté zajimavou nabidku zdjmového vzdé€lavani, byla
vétSina odpoveédi kladna (63,9% respondentt). Tento vysledek koresponduje
s vySe uvedenou resersi, kdy bylo zjisténo, Ze nabidka v Liberci je dostatecné

Sirokd a je mozné vybirat z riznych kategorii z4jml. Odpovéd’ zapornou

volilo 13,2% respondentti a odpoveéd nevim 17,1% respondentd.

Tabulka ¢. 24 - Nasla jste v misté svého bydlisté nabidku zajmového

vzdélavani, kurza, Skoleni, ktera je pro Vas zajimava?

Nabidka ZV v misté asbolutni Cetnost | relativni ¢etnost (%)
Ano 131 63,9%
Ne 27 13,2%
Nevim 35 17,1%
Netyka se mé 12 5,9%
Celkem 205 100,0%




Nabidka zajmového vzdélavani v misté bydlisté
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Graf ¢. 21: Nasla jste v misté svého bydlisté nabidku zajmového vzdélavani,

kurzt, Skoleni, kterd je pro Vas zajimava?

Oteviena polozka ¢. 22 byla pro tuto praci velice dilezita. Na tuto
polozku odpovidali respondenti, ktefi na predchozi polozku ¢. 21 odpovédéli
zaporng, tzn. 27 respondentti (13,2%). Odpovéedi respondenti v§ak nepiinesly
dostatecné vypovidajici hodnotu toho, co opravdu postradaji. Neurcité
odpovédi typu: maly vybér; nevim; nabidka je stdle stejnd; nabidku; malé
rozmanitost nabidky apod., neni mozné analyzovat. Odpovédi: hry s détmi
v MS; psychohygiena pedagoga; logopedické kurzy, bychom fadili spise do
kategorie dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP). Pro nase
ucely by se daly pouzit pouze odpovédi typu: kurz Siti; turisticky kurz;
hudebni ¢innosti a tvofivd dramatika; oblast vytvarnych a pracovnich
¢innosti; nové trendy cviceni. AvSak ani tyto odpovédi nejsou zcela
odpovidajici, protoze mnohé z vySe uvedenych aktivit byly vyhledany a

popsany V kapitole €. 4.2 ReSerSe zdjmového vzdelavani ve méste Liberec.

Polozka ¢. 23 koresponduje s polozkou €. 18, kdy bylo zjisténo, Ze
ucitelé materskych Skol se zdjmovému vzdélavani vénuji jen obcas (52,2%

respondentll). Soudime tak z toho divodu, ze pokud je nékdo ¢lenem klubu,
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organizace, spolku, dochdzi pravideln¢ a castéji na setkani s dal$imi ¢leny. U
polozky ¢. 23 odpovédéla vétSina respondentli zédporné, Ze nejsou Cleny
zadného klubu, organizace, spolku (67,8% respondentil). Respondenti, kteti
jsou cleny né&jakého klubu, organizace, spolku, odpoveédéli kladné (32,2%

respondenttl).

Tabulka €. 25 - Jste ¢lenem/Clenkou néjakého klubu, organizace, spolku?

Clen asbolutni Cetnost | relativni ¢etnost (%)
Ano 66 32,2%
Ne 139 67,8%
Celkem 205 100,0%

Clen klubu, organizace, spolku
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Graf ¢. 22: Jste ¢lenem/Elenkou né&jakého klubu, organizace, spolku?

Na polozku ¢. 24 a ¢. 25 odpovidali pouze respondenti, ktefi
odpovédéli kladné€ na polozku €. 23 (66 respondentti; 32,2%). Polozkou ¢. 24
bylo zjisténo, jaké oblasti se Clenstvi tyka. Nejcastéjsi odpoveédi bylo ¢lenstvi
tykajici se sportu (36 odpovédi), turistiky (12 odpovédi) a tance (10
odpovédi). Z moznosti jiné (11 odpovédi) to bylo élenstvi: sbor dobrovolnych

hasicu, zvifata, pedagogika, péce o postizené, skauting a cirkev.
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Tabulka €. 26 - Jaké oblasti se Clenstvi tyka?

Oblast Clenstvi ¢etnost odpovédi

Sport 36
Turistika 12
Tanec 10
Jiné 11

Oblast ¢lenstvi

Jiné
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Sport
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Graf ¢. 23: Jaké oblasti se Clenstvi tyka?

V nasledujicim grafu je znazornéné, co respondentim Clenstvi
pfineslo. NejCastéji respondenti oznacili nové zkuSenosti, dovednosti,
védomosti (54 odpovédi), socialni kontakt (44 odpovédi), relaxaci (26

odpoveédi) a sebepoznani (21 odpovédi).

Tabulka ¢. 27 - Co Vam ptineslo ¢lenstvi v klubu, organizaci, spolku?

Piinos Clenstvi ¢etnost odpovédi

Nové zkusenosti 54
Socialni kontakt 44
Relaxaci 26
Sebepoznani 21
Jiné 1
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Graf ¢. 24: Co Vam ptineslo ¢lenstvi v Klubu, organizaci, spolku?

Polozka ¢. 26 pak uZ jen davd moZnost respondentim vyjadiit se
k dané problematice zajmového vzdélavani uciteli mateiskych skol ve mésté
Liberec. Ackoliv odpovédi neni mnoho, je potésujici, ze vSechny odpovédi
jsou pozitivni. Odpovédi: Rada navstévuji kurzy zdjmového vzdélavani;
Pisobeni ve Skolstvi mi z4jmové vzdé€lavani nabizi, usnadiiuje; Spolky

zazivaji renesanci, V prostifedi obce pomahaji stmelovat obyvatele.



7. SHRNUTI

V této Casti se vratim zpét k vysledklim dotaznikového Setieni s cilem

shrnuti dat v ndvaznosti na teoretickou cast prace.

Cilem empirické ¢asti bylo zjistit, jakému zdjmovému vzdélavani
dospélych se vénuji ucitelé mateiskych skol ve mésté Liberec, identifikovat

jejich potfeby, moznosti, motivace a bariéry v zdjmovém vzdélavani.

Nejprve je nutné identifikovat charakteristiku vybérového souboru.
Dotaznikové polozky ¢. 1-6 identifikovaly respondenty z hlediska jejich
veku, pohlavi, nejvyssiho dosazeného vzdélani, délky praxe, typu a velikosti
(pocet ugiteld v MS) mateiské $koly, kde je respondent zaméstnan. Na
zaklad¢ téchto polozek, miizeme konstatovat, ze nejpocetnéji byli zastoupeni
respondenti ve vékové skupiné 51-60 let, zeny v zastoupeni 100%, se
stitedoskolskym vzdélanim 68,8%. Této charakteristice respondenta odpovida
I nejcastéji uvadéna délka praxe 31-40 let. Co se tyka typu a velikosti
matetské Skoly z pohledu poctu uciteld, jednalo se nejcastéji o respondenty

ze statnich matefskych Skol o celkovém poctu 5-6 uciteld.

Polozky €. 7-12 byly do dotazniku vlozeny z divodu, aby byl patrny
rozdil mezi profesnim a zdjmovym vzdélavanim, nebot’ ob€ formy vzdélavani
patii do kategorie neformalniho vzdélavani (uvedeno v kapitole 1.1
Celozivotni vzdélavani). Respondenti si tak mohli uvédomit a ujasnit rozdil
mezi vzdélavanim potiebnym pro jejich profesni rozvoj — Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP) a vzdélavanim zajmovym. Z uvedenych
vysledkl prizkumu k polozkam 7-12 jednoznacné€ vychazi, ze vétSina ucitelt
matefskych Skol se ucastni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(DVPP), pticemz 78% respondentli se tcastnilo za poslednich 12 mésict a
90,7% respondenti se tcastnilo za dobu své praxe v matetské Skole. Dale na
zaklad¢ vyhodnoceni mizeme konstatovat, Ze vzdélavaci programy byly
pfevazné vybirany na zakladé Vyzvy &. 02 16 022 Sablony pro MS a ZS 1.
Nejcastéji se jednalo o vzd€lavaci programy zaméfené na: Osobnostné
socialni a profesni rozvoj; Rozvoj déti v matetské Skole; Inkluze a

Individualizace v matetské skole. Pocet hodin vzdélavaciho programu a
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vystup vzdélavaciho programu rovnéz koresponduje s vySe avizovanou
vyzvou a to tak, Ze hodinova dotace byla nejcastéji uvadéna 8, 16, 24, 28, 40
a 64 vyucovacich hodin a vystupem vzdélavaciho programu bylo Osvédceni

(198 odpovedi).

Dalsi polozky €. 13-26 jsou jiz zamétené na zajmové vzdélavani, které

je predmétem této prace.

Polozka €. 13 byla dilezitou vychozi otazkou, abychom zjistili nazor
respondenti na vyznam z4jmového vzdélavani. Odpovédi respondentl
muzeme pichledné¢ a komplexné shrnout dle Vymazala (1990, s. 12).
Nejcastéji respondenti oznacovali odpoveéd’, ze zajmové vzdélavani ma pro
né¢ vyznam vzdélavani (168 odpovédi), to muze byt vnimano jako
systematické rozvijeni a aktualizovani poznatkii ze vSech oblasti védy,
techniky a kultury. Druhou nejcastéjsi odpovéd seberealizace (146
odpovédi), mizeme vysvétlit pochopenim svého postaveni ve vykladu svéta
a orientaci v ném. Zjednodusené feCeno seberealizaci chapeme jako svij
osobni rozvoj a dosazeni nasich cili v souladu s hodnotami a potiebami, které
jsou pro nas diilezité. Dalsi odpovédi respondentli na polozku byl kvalifika¢ni
vyznam (76 odpovédi), coz ptifadime k rozvijeni schopnosti, prohloubeni

znalosti a dovednosti.

Dotazovali jsme se respondent, jaka oblast zdjmového vzdélavani je
nejvice zajima. Vybér jednotlivych oblasti byl sestaven na zéklade
kategorizace Seraka (2009, s. 506). Respondenti nejéast&ji volili kulturni a
estetickou vychovu (130 odpovédi), pficemz tuto kategorii vnimame jako
vyznamny faktor Zivota spolecnosti, rozvoj intelektualni, emociondlni i
moralni trovné kazdého obcfana. Pohybova a sportovni vychova volena
respondenty jako druhd (120 odpovédi), vyuziva pohybovych aktivit
k télesné piiprave pro zivotni praxi a rozvoj osobnosti. Na tfetim misté volili
respondenti enviromentalni vychovu (69 odpovédi), coz vyjadiuje vhodnou
hierarchii hodnot a pozitivniho postoje v systému ¢lovék-spolecnost-ptiroda.
Dle naseho minéni vySs$i procento odpovédi pro kulturni a estetickou

vychovu, muze byt odrazem vyssi vékové kategorie respondenti.
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Na zaklad¢ odpovédi v polozkach €. 15 a 16, které byly sestaveny
pomoci kapitoly 2.1 Definice zdjmového vzdélavani a vybéru dle Seraka
(2009, s. 51), mtizeme konstatovat, ze respondenti vyhledavaji nové znalosti,
informace a u¢i se novym vécem nejéastéji sebevzdélavanim (47,8%) a
uptednostnuji skupinovou vyuku (139 odpovédi). Tato tvrzeni mohou byt
zdéanlivé protichiidna, ale musime si uvédomit, Ze sebevzdélavani nemusi
probihat pouze individualni edukacni aktivitou. Nasledné€ to mizeme potvrdit
1 vysledem polozky €. 17, kdy je zfejmé, ze respondenty nejvice zaujme
zajmové vzdélavani shodné metodou prednasky a exkurze (126 odpovédi),
nasledované metodou hry (99 odpovédi), coz miize odpovidat naturelu ucitelt

matetskych skol.

Podivame-li se na vysledky motivace k zajmovému vzdé¢lavani, kde
byl vybér odpovédi sestaven dle Vacinové (2011, s. 71), vysledek neni
ptekvapujici. Vyzkumné Setfeni prokdzalo, Ze respondenty nejCastéji
motivuje ziskani novych znalosti, védomosti, dovednosti (193 odpovédi), coz
odpovida poznavacim potifebam, které respondenti od zajmového vzdélavani
ocekavaji, jak uvadi vysledek polozky €. 13 Vyznam zdjmového vzdélavani.
V této poloZce respondenti ptikladali zajmovému vzdelavani nejvetsi vyznam

z pohledu vzdélavani (168 odpovédi).

Dalsim dulezitym ukazatelem v oblasti zajmového vzdélavani byl
udaj tykajici se vnimanych bariér pfi rozhodovani k zapojeni se do zdjmového
vzdélavani. Tyto bariéry mohou piedstavovat piekdzky, které jsme se
pokusili analyzovat v polozce ¢. 20. Nejcastéji zvolenou odpovédi bylo
nedostatek ¢asu (146 odpovédi). Tento vysledek koresponduje s vysledkem
odpovédi v polozce €. 18, kdy respondenti volili odpovéd’ obcas (52,2%) na

otazku jak Casto se zdjmovému vzdélavani vénuji.

VétSina respondentt nachézi vramci svého bydlist¢é nabidku
zdjmového vzdelavani (63,9%). Pokud si vSak nemohou vybrat z nabidky,
nejcastéji postradaji kurzy Siti; turisticky kurz; hudebni ¢innosti a tvofivou
dramatiku; oblast vytvarnych a pracovni ¢innosti a nové trendy cviceni.

Respondenti z vyzkumného souboru nebyvaji ¢leny zajmové organizace,
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Klubu, spolku (67,8%) a kdyz uz se ¢leny stanou, uptfednostiiuji sport (36
odpovedi).

Zaymové vzdelavani piinasi respondentim, pokud se ho ucasti, urcité
piinosy a zivotni benefity. V této chvili by bylo mozné vyslovit souhlas
S popisem zajmového vzdélavani Palana (1997, s. 135) v tom smyslu ze:
,Vytvaii sirsi pfedpoklady pro kultivaci osobnosti na zéklad¢ jejich zajmu,
uspokojuje vzd€lavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim. Dotvari
osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje seberealizaci ve volném
case.“ Pokud bychom =z pohledu zajmového vzdélavani piihlédli
k odpovédim respondentii na posledni polozku ¢. 26, mizeme Se S timto

popisem zcela ztotoznit.
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8. DRUHE TRIDENI DAT

V nasledujici kapitole prezentuji ziskana data na zaklad¢ deskriptivni
statistiky vybérového souboru. Odpovédi na jednotlivé polozky dotazniku
tykajici se zajmového vzdelavani (polozka ¢. 13-21) jsem rozttidila dle véku
respondentii a nejvyssiho dosazeného vzdélani (respondenti se
stiedogkolskym vzdé&lanim - SS; respondenti s vyssi odbornou skolou — VOS;

respondenti s vysokoskolskym vzd&lanim — VS).

Nize pomoci tabulek a grafi je piehledné uvedeno rozdéleni
respondentli. Nejpocetn&jsi  skupinu tvoii respondenti, absolventi
sekundarniho vzdélavani (141 respondentil). Dal$i skupinu tvoii respondenti,
kteti dosahli vyssiho vzdélani, z toho 4 respondenti s vys$si odbornou Skolou

a 60 respondentti s vysokou skolou.

Polozka €. 1 - Vek respondentl

Tabulka &. 28 — Vék respondentt s vysokoskolskym vzdélanim (VS)

Vék asbolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
20-30 10 16,7%
31-40 14 23,3%
41-50 31 51,7%
51-60 5 8,3%
60+ 0 0,0%
Celkem 60 100,0%
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Graf &. 25: Vék respondentt s vysokoskolskym vzdélanim (VS)

Tabulka ¢. 29 — Vék respondentii s vys§i odbornou skolou (VOS)

20-30 31-40

Vek

41-50 51-60

BN asbolutni ¢etnost === relativni Cetnost (%)

Vék asbolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
20-30 2 50,0%
31-40 2 50,0%
41-50 0 0,0%
51-60 0 0,0%
60+ 0 0,0%
Celkem 4 100,0%
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Graf &. 26: Vék respondentt s vy$si odbornou $kolou (VOS)

Tabulka ¢. 30 — V&k respondenttl se stiedoskolskym vzdélanim (SS)

Vék asbolutni ¢etnost | relativni ¢etnost (%)
20-30 15 10,6%
31-40 27 19,1%
41-50 14 9,9%
51-60 70 49,6%
60+ 15 10,6%
Celkem 141 100,0%
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Graf &. 27: Vék respondentt se stiedoskolskym vzdélanim (SS)

hodnotou, protoZe respondenti mohli v dané poloZce oznacit vice odpovédi
nebo se sami vyjadrit. Mizeme vSak pocetné vyjadrit kazdou z nabizenych

odpoveédi.

20-30

Vek

31-40 41-50 51-60

N asbolutni ¢etnost

e re|ativni ¢etnost (%)

vypracované teoretické ¢asti diplomové prace.

vzdélavani. Jednotlivé odpovédi byly vybrany tak, jak je uvedeno v kapitole
2.3 Cile a funkce zajmového vzdélavani. Zde je patrna shoda s vysledky
uvedenymi v kapitole &. 6 u respondenti s VS a SS, pouze respondenti s VOS

prikladaji nejvétsi vyznam seberealizaci (4 odpovédi), dale pak vzdélavani (3

odpovédi) a kvalifikaci (1 odpovéd’).
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U polozek ¢. 13-14; 16-17; 19-20 nelze pracovat s procentualni

Otazky jednotlivych polozek byly sestaveny na zakladé

V polozce ¢. 13 odpovidali respondenti na vyznam zajmového



Polozka €. 13 - Jaky je, dle Vaseho nézoru, vyznam zdjmového vzdélavani?

Tabulka ¢. 31: Jaky je, dle Vaseho nézoru, vyznam zajmového vzdélavani?

Vyznam ZV odpovédi - VS | odpovédi - VOS | odpovédi - SS
Vzdélavani 37 3 128
Seberealizace 28 4 114
Kvalifika¢ni 18 1 57
Komunikativni 16 0 51
Relaxace 17 2 41
Socialni

integrace 7 2 19
Socialni adaptace 2 1 9
Kompenzace 1 0 4
Jiné 1 0 1

U polozky &. 14 respondenti (s VS a SS) nejéastéji odpovédéli, Ze

pokud si vybiraji zdjmové vzdélavani, jejich zajem sméfuje ke kulturni a

estetické vychové. I zde je patrné shoda s vysledky uvedenymi v kapitole €.

6, pouze respondenti s VOS smétuji svilj zajem nejéastéji k pohybové a

sportovni vychové (4 odpovédi), kulturni a estetické vychové (3 odpovédi) a

k environmentalni vychové (2 odpovédi).
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Polozka ¢. 14 - Pokud vybirate zdjmové vzdélavani — kurz, Skoleni, seminaf,

ktery navstivite ve svém volném ¢ase — co Vas zajima?

Tabulka €. 32: Pokud vybirate zdjmové vzdélavani — kurz, Skoleni, seminar,

ktery navstivite ve svém volném case — co Vas zajima?

odpovédi
Vybér typu ZV odpovédi VS vOS odpovédi SS
Kulturni a esteticka
vychova 25 3 102
Pohybova a sportovni
vychova 20 4 96
Environmentalni vychova 13 2 54
Zdravotni vychova 15 0 34
Cestovani a turistika 13 2 34
Jazykové vzdélavani 13 1 27
Védeckotechnické
vzdélavani 3 0 12
Nébozenska v duchovni
vychova 2 0 0

U polozky ¢. 15 vidime urcitou odliSnost ve vybéru vyhledavani
novych znalosti a informaci. Se souhrnnymi vysledky uvedenymi v kapitole
¢. 6 se shoduji pouze respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim, kdy
vyhledéavaji nové znalosti, informace a uc¢i se novym vécem sebevzdélavanim
(55,3% respondentl) a sebevzdélavanim v kombinaci se vzdélavanim
Vv organizacich, které vzdé¢lavaci programy realizuji (35,5% respondentil).
Oproti tomu respondenti s vy$§im vzdélanim uptednostiuji sebevzdélavani
vV kombinaci se vzdélavanim V organizacich, které vzdélavaci programy

realizuji (68,3% respondentt).
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Polozka €. 15 - Jakym zptisobem ve svém volném case vyhledavate nové

znalosti, informace a ucite se novym vécem?

Tabulka ¢. 33: Jakym zptUsobem ve svém volném cCase vyhledavate nové

znalosti, informace a ucite se novym vécem?

odpovédi| VS |odpovédi| VOS |odpovédi|

Zpusob VS (%) YOS (%) SS SS (%)
Sebevzdélavanim 18| 30,0% 2| 50,0% 78| 55,3%
Prostiednictvim

organizaci 1 1,7% 0| 0,0% 13| 9,2%
Kombinaci

pristupt 41| 68,3% 2| 50,0% 50| 35,5%
Celkem 60| 100,0% 41100,0% 141 1100,0%

Polozka ¢&.

16 témét odpovidd souhrnnym vysledkd, pouze

respondenti s VS nedélaji rozdil mezi organizovanym a individudlnim

vzdélavanim.

Polozka €. 16 - Jaké zdjmové vzdélavani uptednostiiujete?

Tabulka €. 34: Jaké zdjmové vzdélavani uptfednostitujete?

Aktivity ZV odpovédi VS | odpovédi VOS odpovédi SS

Skupinové 28 4 107
Organizované 21 3 64
Individualni 21 2 56
Neorganizované 6 0 10

Na polozce ¢. 17, mizeme vidét, zZe nejcastéji zvolenou metodou

zajmového vzdélavani je pro respondenty (SS a VOS) shodné piednaska
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nasledovand exkurzi a hrou. Respondenti s VS preferuji spiSe exkurzi az poté

pfednasku a neposledni fadé hru.

Polozka €. 17 - Jaka metoda zajmového vzdelavani Vas nejvice zaujme?

Tabulka €. 35: Jakd metoda zajmového vzdélavani Vas nejvice zaujme?

Metoda ZV odpovédi VS | odpovédi VOS | odpovédi SS
Piednaska 25 3 98
Exkurze 28 2 96
Hra 13 2 84
Beseda 9 2 70
Rizena diskuze 8 2 46
Dlouhodoby

prednéskovy

cyklus 13 1 23
Jiné 1 0 1

Z nize uvedenych odpoveédi na polozku ¢. 18 muzeme vycist, ze
ucitelé matetskych Skol, bez ohledu na vzdélani a vE€k, se zdjmovému
vzdélavani nevénuji piili§ Casto. PrestoZe v€kova hranice u respondenti
s vysokoskolskym a vy$§im odbornym vzdélanim je niz$i neZ u respondentil
se stfedosSkolskym vzdélanim, vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji na

nezajem o zajmové vzdelavani.
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Polozka ¢. 18 - Jak casto se vénujete zdjmovému vzdélavani, kurzim,

Skolenim ve svém volném case?

Tabulka ¢. 36: Jak casto se vénujete zdjmovému vzdélavani, kurziim,

Skolenim ve svém volném case?

Frekvenc |odpovédi odpovédi| VOS |odpovédi

evZzZV VS VS (%) | VOS§ (%) SS SS (%)
N&kolikrat

za tyden 2 3,3% 0 0,0% 7 5,0%
Jednou

tydné 6| 10,0% 0 0,0% 27|  19,1%
N&kolikrat

za mésic 13|  21,7% 1|  25,0% 42| 29,8%
Obgas 39|  65,0% 3| 75,0% 65| 46,1%
Celkem 60| 100,0% 4| 100,0% 141| 100,0%

U polozky €. 19 se respondenti, shodné s vysledky uvedenymi

Vv kapitole €. 6, nejcastéji priklané€li k tomu, Ze nejveétsi motivaci k ucasti na

zajmovém vzdelavani je ziskani novych znalosti, védomosti a dovednosti.

Polozka €. 19 - Co Vas motivuje k Gcasti na zdjmovém vzdélavani, kurzech,

Skolenich, které navstivite ve svém volném case?

Tabulka ¢. 37: Co Vas motivuje k ucasti na z4jmovém vzdélavani, kurzech,

Skolenich, které navstivite ve svém volném case?

Motivace k ZV odpovédi VS | odpovédi VOS odpovédi SS
Ziskani novych

znalosti 38 4 151
Ziskani novych

pratel 3 0 21
Ziskani fyzické

kondice 6 0 27
Jiné 1 0 1
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Polozka €. 20 se pln¢ shodovala se souhrnnymi vysledky uvedenymi
Vv kapitole ¢. 6. NejcCastéjsi odpovédi uclitelt matefskych Skol na mozné
bariéry pii vybéru zajmového vzdélavani byl nedostatek casu, rodinné
povinnosti — péce o déti a jiné zavislé osoby a nedostatek finan¢nich

prostiedki.

Polozka €. 20 - Kdyz se rozhodujete pro volnocasovy kurz nebo skoleni, co

musite brat nejvice v ivahu jako moznou prekazku?

Tabulka ¢. 38: Kdyz se rozhodujete pro volnocasovy kurz nebo Skoleni, co

musite brat nejvice v ivahu jako moznou piekazku?

Bariéry k ZV odpovédi VS | odpovédi VOS | odpovédi SS
Nedostatek casu 34 5 107
Rodinné povinnosti 17 2 74
Nedostatek

finan¢nich prostredk 15 1 58
Jiné priority (rodina,

ptatelé) 9 1 38

Posledni poloZkou, kterd uzavirala odpovédi respondentti z druhého
tfidéni dat, byla poloZzka €. 21, kdy respondenti odpovidali na otdzku, zda
naSli v misté svého bydlisté¢ zajimavou nabidku zajmového vzdélavani.
Vétsina respondentti odpovédéla kladn€, coz koresponduje se souhrnnymi

vysledky 1 reSersi provedenou ve mésté Liberec (kap. 4.2).
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Polozka ¢. 21- Nasla jste v misté svého bydliste

vzdélavani, kurza, Skoleni, ktera je pro Vas zajimava?

Tabulka ¢&.

39: Nasla jste v mist¢ svého bydliste

vzdélavani, kurza, Skoleni, ktera je pro Vas zajimava?

nabidku zdjmového

nabidku zajmového

Nabidka 5

VAY odpovédi| odpovédi | VOS odpovédi|

vV misté VS VS (%) | VOS (%) SS SS (%)
Ano 46 76,7% 2 50,0% 83 58,9%
Ne 7 11,7% 2 50,0% 18 12,8%
Nevim 7 11,7% 0 0,0% 28 19,9%
Netyka

se mé 0 0,0% 0 0,0% 12 8,5%
Celkem 60| 100,0% 4| 100,0% 141| 100,0%
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9. SHRNUTI DRUHEHO TRIDENI DAT

V této Casti se vratim zpét k vysledkiim z druhého tfidéni dat s cilem

shrnuti v navaznosti na souhrnné vysledky dotaznikového Setfeni kapitoly ¢.

6.

Po identifikaci vybérového vzorku mulzeme konstatovat, ze
nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti se stiedoskolskym vzdélanim (141
respondenttl), ktefi maji zdroven nejvyssi zastoupeni ve vékové kategorii 51-
60 let (70 respondentl, 49,6%). Druhd skupina, respondenti
s vysokoskolskym vzdélanim (60 respondentil), mé nejpocetnéjsi zastoupeni
ve veékové kategorii 41-50 let (31 respondentii, 51,7%). Posledni malou
skupinu tvofi respondenti s vy$si odbornou kolou (4 respondenti), z toho 2
respondenti ve vékové kategorii 20-30 let a 2 respondenti ve vékové kategorii

31-40 let.

Pro druhé tfidéni dat jsem vyuzila polozky €. 13-21 zaméfené na

zajmové vzdélavani, které je predmétem této prace.

U vétsSiny poloZek dochazelo ke shodé se souhrnnymi vysledky

uvedenymi v kapitole €. 6.

Jen nepatrné se lisily odpovédi respondentii s VOS v polozce ¢&. 13,
kdy na otazku: Jaky je, dle Vaseho ndzoru, vyznam zdjmového vzdélavani?,
odpovidali v potadi seberealizace, vzdélavani a kvalifikacni. V polozce €. 14,
kdy jsme zjiStovali, co respondenty nejvice zajima pii vybéru zajmového
vzdelavani, smetoval jejich zdjem nejcastéji k pohybové a sportovni vychove.

Tento vybér mize souviset s nizs§i vékovou kategorii respondentt.

Na zaklad¢ odpovédi k polozkam 15 a 16 mizZzeme konstatovat, ze
respondenti s vysokoskolskym vzdélanim oproti ostatnim respondentim
vyhledavaji nové znalosti, informace a u¢i se novym vécem nejcastéji
sebevzdélavanim v kombinaci se vzdelavanim v organizacich, které
vzdélavaci programy realizuji a nedélaji rozdil mezi organizovanym a
individudlnim zdjmovym vzdélavanim. Nasledné zde miizeme zminit 1

vysledek polozky ¢. 17, kdy je zfejmé, ze tyto respondenty nejvice zaujme
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zajmové vzdélavani metodou exkurze, nasledované metodou piednasky a

hry. Oproti tomu respondenti (SS a VOS) upiednostiiuji metodu piednasky.

Dulezitym ukazatelem v oblasti zdjmového vzdélavani byl udaj
tykajici se vnimanych bariér pfi rozhodovani k zapojeni se do zdjmového
vzdélavani. Tyto bariéry mohou predstavovat pirekazky, které jsme se
pokusili analyzovat v polozce ¢. 20. Nejcastéji zvolenou odpovédi bylo
nedostatek Casu u vSech respondentii bez ohledu na vék a vzdélani. Tento
vysledek korespondoval i s vysledkem odpovédi v polozce €. 18, kdy vSichni
respondenti volili odpovéd ob¢as na otdzku, jak casto se zidjmovému
vzdélavani vénuji.

K otazce tykajici se motivace k zajmovému vzdélavani, polozka ¢. 19,
se vSichni respondenti vyjadfili, Ze nejvétsi motivaci je ziskani novych
znalosti, veédomosti, dovednosti. Rozdil vsak nastal v odpovédich
respondentll se stfedoskolskym vzdélanim, kdy na druhé misto fadili
odpovéd: Ziskani fyzické kondice. Tento vysledek byl rozdilny oproti
souhrnnym vysledkiim, kdy vyssi pocet odpovédi sméfoval k: Ziskani novych

pratel.

Posledni poloZka €. 21, kde respondenti odpovidali na otazku ohledné
dostupnosti zdjmového vzdélavani v misté bydlisté, vétSina respondentii
odpovédéla kladné, coZ koresponduje se souhrnnymi vysledky kapitoly €. 6 1

reSersi provedenou ve mésté Liberec (kap. 4.2).
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ZAVER

Tato prace se vénovala zajmovému vzd€lavani uciteli matefskych
Skol ve mést¢ Liberec. Cilem diplomové prace byla identifikace vzdélavacich
potfeb, moznosti, motivace a ptipadnych bariér v zajmovém vzdelavani a

zajmovych aktivitach uciteld matefskych Skol ve mésté Liberec.

Pro naplnéni cile jsem se V teoretické ¢asti nejprve zaméfila na
celozivotni vzdélavani z pohledu andragogt, jehoz soucasti je i vzdélavani
zdjmové. V této kapitole dale vymezuji pojem ,,dospély”, ktery patii mezi
zakladni andragogické pojmy. Zavérem kapitoly jeSt¢ zmifluji motivaci a
bariéry souvisejici se vzdélavanim dospélych. Vzhledem k tomu, ze mym
tématem bylo zdjmové vzdélavani, vénovala jsem dalsi kapitolu podrobnému
popisu zajmového vzdélavani. Definovala jsem zde zajmové vzdélavani a
vysvétlila pojmy s nim souvisejici. Vymezila jsem zde zajmy a potieby, cile
a funkce, formy a metody zajmového vzdélavani. Nakonec jsem
charakterizovala ucastnika zdjmového vzdélavani. Nasledujici dvé kapitoly
teoretické Casti byly vénovany piiblizeni cilové skupiny vyzkumu, tedy
uciteld matetskych Skol a regionu vyzkumu véetné reSerSe zdjmového

vzdélavani ve mésté Liberec.

Na zaklad¢ studia odborné literatury a zdroji zabyvajicich se
zajmovych vzdélavanim dospélych jsem dospéla k zavéru, Ze zajmové
vzdélavani je zaloZzené piedev§im na osobnich zajmech a potfebach jedince,
ale zaroven plni 1 funkci edukac¢ni. Pfednosti zajmového vzdelavani je vybér
zpusobu, formy a metody pomoci niz miize ucastnik zajmového vzdélavani

cilit svou volbu.

V empirické Casti jsem se snazila nalézt odpovéd na vyzkumnou
otazku, pfiemz jsem vyuzila kvantitativni vyzkumnou strategii. Metodologii
vyzkumu podrobné popisuji v paté kapitole. V nésledujicich kapitolach

4

empirické ¢asti prezentuji a shrnuji vysledky vyzkumného Setteni.

Vysledky vyzkumu ukazaly, ze ucitelé matetskych Skol se zajmove

vzdelavaji a neéktefi z nich jsou i ¢leny zajmovych organizaci, klubt, spolkd.
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Respondenti maji moznost vybéru zajmového vzdélavani v misté svého
bydlisté, z cehoz zaroven vyplyva uspokojeni jejich vzdelavacich potieb.
Pokud respondenti nenachéazeli zcela uspokojivou nabidku zajmového
vzdé€lavani, byvala jejich poptavka sméfovana na oblast rukodélnych a
hudebnich ¢innosti, turistiky a novych trend cviceni. Miru zapojeni do
zdjmového vzdelavani ucitelll nejcastéji limituje nedostatek casu a naopak

jejich motivaci byva ziskani novych znalosti, védomosti a dovednosti.

Myslim, ze se mi podatilo naplnit cil diplomové prace a odpovédet na
vyzkumnou otazku jakym zptusobem, s jakymi potfebami, oekavanimi a
bariérami vyuzivaji u¢itelé MS v Liberci zdjmové vzd&lavani dospélych.
Smér dalsiho vyzkumu by se mohl zaméfit na mensi obce Libereckého kraje,
kde nabidka zijmového vzd€lavani muze byt, oproti krajskému méstu

Liberec, mén¢ pestra a nedostacujici.

Vé&fim, ze realizace tohoto pruzkumného Setfeni pomohla ucitelim
matefskych Skol zamyslet se nad pfinosem zajmového vzdélavani a ti, ktefi

se doposud tohoto vzdélavani neucastnili, svou ucast zvazi.
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