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Anotace

Ve své bakalatské praci: “Projekt pro podporu sociilniho za¢lenéni senioru s vyuZitim
kreativni ¢innosti” jsem se zabyvala prohlubovanim socialnich vztahid seniorti v konkrétni
socialni skupin€ a rozvojem kreativnich a manuélnich dovednosti danych t¢astnic pomoci
sestavenych jednotlivych programd.

Teoreticka ¢ast bakalarské prace se soustfedi na vymezeni pojmu ,,senior” a ,,stafi“. Dale
se vénuje motivaci a aktivizaci seniord, a to pravé ke kreativni €innosti, ktera je v mé praci
také vymezena. V neposledni fadé pojednava i o socidlnim zaclenéni seniord, ze kterého

nasledné vychazi prakticka ¢ast mé prace.

Praktickd cast je zaméfena na sestavovani a prub&h jednotlivych setkani se seniory
a zavérem je uvedeno téZ vyhodnoceni cili a celkového programu zaméfeného na kreativni

¢innost.
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Annotation

In my thesis: “Project for Supporting Social Inclusion of Senior People Using Creative
Activities” I have dealt with the deepening of the social relations of seniors in a particular
social group and the development of creative and manual skills of the individual participants

through assembled individual programs.

The theoretical part of the bachelor thesis focuses on the definition of terms senior and old
age. It also focuses on the motivation and activation of seniors for creative work that is also
defined in the thesis. Last but not least, it deals with the social inclusion of seniors which the

practical part is based on.

The practical part is then focused on the compilation and progress of individual meetings

with the elderly and the final evaluation of the objectives and the overall program.

Keywords
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Uvod

“Krasni a mladi lidé jsou h¥ickou prirody, ale krdsni stari lidé jsou umélecka dila” Johann

Wolfgang Goethe

Stari je obdobim Zivota, které jednoho dne potka kazdého znas. Toto obdobi p¥inasi
do naSeho Zivota veliké mnoZstvi zmén. Nékteré zmény mohou byt piijemné a jiné, bohuzel,
méné radostné. Pro mne osobné stafi znamena obdobi moudrosti a zralosti, kdy si ¢lovék
nese s sebou sice mnoZstvi Zivotnich §ramd, ale také pozitivnich zkuSenosti ze svého Zivota.
Clovék tak miiZe ve svém sou¢asném Zivot& uplatnit své osobni vyhry i prohry. Piedev§im
vsak svoji ziskanou Zivotni moudrost, diky ¢emuz je v nékterych situacich napied oproti
mladym lidem, ktefi maji sice dostatek fyzické sily, na druhou stranu jim vSak chybi Zivotni
nadhled a zkuSenosti z chybnych rozhodnuti. Lidé mohou mit na stati hned nékolik pohledd,
je ale nadmiru jasné, Ze toto obdobi vyvolava v lidech mnoho otazek rizného typu: Jaky
budu ve stari ja sam? Budu mit mdlo sil? Budu stdle tvorivy a aktivni ¢lovék? Budu mit
znacné mnozstvi volného Casu, a jak s nim nalozim? Budu odstréeny? Budu mit stdle
ve spolecnosti néjakou hodnotu? Velké mnoZstvi lidi si tyto otazky poklada. To muze byt
dano i tim, Ze dnesni doba neni pfili§ zamé&fena na podporu generaénich vztahi a déti se jiz
od utlého v&ku neuci, jak se o seniory starat a pomahat jim. Dnes$ni doba se zamé&fuje spise
na vykon a mladistvou krasu, a tato kritéria jiz seniofi nemohou naplnit Proto se velmi ¢asto
stava, Ze jim jiZ neni vénovana takova pozornost, jakou by si zaslouzili. I z tohoto divodu
se Casto citi osaméli. Nedostatek zdjmu o budovani mezigeneracnich vztaht tak pfipravuje
nové generace o moudrost i zkuSenosti, které si stafi lidé nesou s sebou a které by mohli
predat dal$im generacim proto, aby se vyvarovaly obdobnych chyb a mohly se poudit
pro svij vlastni Zivot. Je také zndmo, Ze celkova lidska populace starne, a to bude mit v brzké
dobé dopad i na sociélni sféru, a lidé tak jednoho dne budou nuceni se o tento nezvratny fakt

zacit skutecné zajimat.

Vzhledem k faktu, Ze kazdy €lovék jednou zestarne, mélo by nas uz ted’ v mladi zajimat,
jaka je kvalita Zivota seniorti a jak ji miZeme zlepsit. Je zcela ziejmé, ze kvalita Zivota je
vnimana naprosto subjektivné a kazdy mame trochu jiny pohled na pozadavky kvalitniho
zivota. Dle Bonk (2016) je kvalita Zivota seniord urovéna predev§im osobni spokojenosti
se zdravotnim stavem, fyzickou kondici, finanéni situaci svoji i své rodiny, kvalitou

mezilidskych vztaht, nezavislosti na druhych osobach nebo také pfilezitostmi pro budouci
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rozvoj apod. Osobné€ si myslim, Ze pro kazdého seniora je také velmi dilezité vyuziti jeho
volného ¢asu. S toto skuteCnosti souvisi i téma mé bakalafské prace, které se zabyva
socialnim zaclenim seniorti pomoci kreativnich programi. J4 osobné si myslim, Ze stafi je
stejné diilezitd etapa zivota, jako kazda pfedchozi. I proto si zaslouzi pozornost mladSich
generaci, které by se mély starat o star$i lidi, ktefi to potfebuji. Je nezbytné bojovat proti
izolaci seniord mezigeneracnimi aktivitami nebo riznymi programy seniorti stejné generace,
kdy se potkavaji lidé podobného véku a mohou spoleéné sdilet mnoho novych zazitki
a prozitkdl nejen ze soucasného Zivota, ale i vzpominek ze svého mladi. Tyto programy
mohou byt zaméfené na literaturu, fotografovani, sportovni aktivity, manualni zru¢nost
apod. Pro svoji bakalatskou praci jsem si z téchto programi vybrala pravé ¢innosti kreativné
manualni a zaméfila jsem se predeviim na osoby podobného véku. Cinnosti zamétené
na ruéni praci jsem zvolila pfedevsim pro jejich klidny pribéh i nizkou naro¢nost, a také
jsem pfednostné volila ty, pii kterych by se hodnoceni lidé citili dobte, a i mné€ osobné& byly

nééim blizké.

Ve své bakalatfské praci jsem chtéla vice proniknout do prace se seniory, a proto jsem
se snazila za pomoci feditelky organizace, se kterou jsem se domluvila na mozZnosti realizace
tohoto projektu, sestavit co nejvhodnéjsi kreativni program pro lidi star§iho véku. Poté jsem
tyto programy realizovala a za pomoci pozorovani zjistovala zapojovani seniort
do kolektivu a také klima jejich spole¢né skupiny. Pfedevsim mé zajimaly jejich pokroky
v komunikaci s druhymi lidmi, ale také i rozvoj jejich kreativity a manualnich dovednosti.
Mimo jiné jsem si od prace se seniory slibovala i obohaceni pro svou vlastni osobu, jelikoz

bych se i ve své budouci praci chtéla vénovat kreativnim programim pro seniory.
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I Teoreticka ¢ast

1 Senior a stari

1.1 Stari a jeho Kklasifikace

O stafi mizeme hovofit jako o zivotni fazi kazdého ¢lovéka, kterou smime ohranicit dvéma
Casovymi Useky. Prvnim usekem je pocatek stari, ktery zaCind u kazdého jedince
individualn€ a miizeme fici, Ze je to ur€ity souhrn procest a jevi, které s vékem pfichazeji.
Druhym usekem je konec stafi, ktery je ohranien smrti. Je ovSem dilezité zminit, Ze kazda
generace ma zcela jinou podobu stafi. Dnesni seniofi jsou jiZ zcela jini, neZ byli lidé jejich
véku pred sto lety. A seniofi za sto let budou opét Uplné jini neZ ti dnedni. (Sak,
& Kolesarova, 2012, s. 14-15) Celkové je vSak ziejmé, Ze v dnesni dobé jiz seniofi Ziji déle,
jejich zdravotni stav je mnohem lep$i nez diive a také jsou mnohem méné omezeni

prostfedim. Kvalita Zivota senioril se tedy rapidné zlepsuje. (éevela, Kalvach, & Celedova,

2012, s. 19-20)

Stafi nicméné ovliviiuje vSechny stranky lidského Zivota. At uz to jsou stranky biologické,
socialni nebo psychické. U viech lidi viak tyto zmény nepfichézi ve stejné podobg. Naopak,
kazda zména b¢hem starnuti v Zivoté clovéka miZe byt naprosto individualni. Tyto zmény
jsou podminény piedevS§im geneticky, ale zaroven i dlouhodobou Zivotospravou. Nejveétsi
zmeéna se objevuje z pohledu biologického ¢i fyzického. Méni se nejen nés§ vzhled, ale také
nas zdravotni stav. Tato ¢ast starnuti vétSinu lidi d€si nejvice. Pro vétsinu lidi je velmi t&zké
sledovat, jak jejich sila slabne a jejich vzhled se proméiiuje zpisobem, ktery si viibec nepieji.
Velké procento lidi se s témito fakty velmi téZko vyrovnava. (Jani$, & Skopalova 2016,
s. 41-44) Neni vsSak mozné tvrdit, Ze stafi musi vzdy znamenat Gpadek Zivota, nebot’
s ipadkem se miZeme béhem Zivota setkat kdykoliv, nejen ve stafi. Clovek se miize
posouvat, vyvijet a néco zjskdvat naprosto vkazdém véku, samoziejmé tedy i v tom
pozdnim. Je to ovS§em vzdy na jeho vlastnim rozhodnuti. Pokud se star$i ¢lovék rozhodne,
tak miize jeho Zivot pfinaSet spoustu radosti a Gspéchi i v jeho soucasném zivoté a nékdy
miZe byt i naopak jeho Zivot v tomto obdobi $tastnéjsi, nez byl naptiklad v jeho mladi.
(Ulrychova, 2011) Je ale nutné fici, ze je pfedevsim velmi didlezita adaptace takového

¢loveéka na obdobi stafi. Staff nemusi znamenat, jak jiz bylo fe€eno, vzdy Gipadek, je ale téeba
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se na zmény, které se stafim do lidského Zivota pfichazi, néjakym zplsobem pfipravit

a pfizpusobit se jim. (Mlynkova, 2011, s. 15-16)

Vyrovnavat se se stafim mizeme nékolika zpisoby. Prvnim z nich je konstruktivni zptsob,
kdy zaujmeme pozitivni postoj k Zivotu. Tito stafi lidé se snaZi aktivn€ vyuzivat sviij volny
¢as. Dal§im zpisobem je obranny postoj. Mnoho seniorti nedokaze pfijmout zmény, které
jim do zivota ptichazi, jako téeba jiZz zminény ubytek sil. Jini lidé zase maji sklony k ur¢ité
zavislosti na druhych. Tito lidé byli vétSinu svého Zivota zavisli na druhych a jsou zavisli
i béhem svého stari. Velmi €asto také zveliCuji své problémy a pfenasi je na ostatni osoby
kolem sebe. Dal§im zpisobem adaptace na stafi mize byt neptatelsky postoj. Tito lidé byvaji
velmi &asto mrzuti a neptateldti. Castokrat jsou nespokojeni se svym Zivotem a svoji
nespokojenost pfenadeji na druhé. Mnohdy se stava, Ze svoji nespokojenost
pfenasi na mladé lidi kolem sebe, pfic¢emz vyhledavaji zbyte¢né konflikty, aby jim mohli
ukazat nespokojenost se svym vlastnim Zivotem. U nékterych jedinci mize dojit aZ k postoji
sebenenavisti. Tito lidé byvaji velmi Casto litostivi aZ pesimisticti a zfidka vyhledavaji
socialni kontakty. Zde je patmé, Ze kazda reakce na stati je zcela individualni a postoje
k novym Zzivotnim zménam se mohou liit, jak pozitivnim, tak samoziejmé i negativnim

zptsobem. (Mlynkova, 2011, s. 15-19)

Stari mizeme klasifikovat riznymi zptisoby. Podle Vagnerové (2007) miZeme stari rozdélit
do dvou &asti, kdy prvni je obdobi raného stafi (60-75 let) a druhé je obdobi pravého stari
(75 a vice let).

1.1.1 Obdobi raného stari (60-70 let)

Tato Zivotni faze byva velmi ¢asto oznacovana jako ,,obdobi téetiho véku*. Je to doba, kterou
miizeme definovat jako éru plnou aktivniho a nezévislého Zivota. (Cevela, Kalvach,
& Celedova, 2012, s. 25). Také je to etapa Zivota plna nadhledu a moudrosti, nicméné
se projevuje i postupnym ubytkem sil. V tomto obdobi je dileZité zaclenéni a pfijeti
vlastniho Zivota takového jaky byl a smifeni se s vécmi, které jiz bohuZel nelze ni¢im zménit.
Diky zaclenéni jsou stafi lidé schopni vice generacni posloupnosti a dokazi pfijmout toto
obdobi, jako nedilnou c¢ast lidského Zivota, véetn¢ vSech jeho tuskali. (Vagnerova, 2007,
8. 299-300). Podstatné rovnéz je, jak lidé v tomto véku chapou nastavajici obdobi svého

zivota a také, jak jsou schopni tyto zmény akceptovat a ptizplisobovat se jim. Zpravidla
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jedinci zacinajicitho obdobi raného stafi nepocituji zadné zdsadné&j$i omezeni, nebo zcela
vyrazné zmény a promény jejich Zivota. Tyto zmény postupné pfichdzi az s pozdé&jsim
vékem, a také s odchodem do dichodu, ktery vyrazné zméni celkovy pribéh jejich Zivota

i kazdého dne. (Hatlova, 2010, s. 10)

Clovék, ktery dosdhne dichodového véku uZ zpravidla nepodiéha takovému tlaku
spolecnosti, ktery je zaméfeny na vykon v pracovni oblasti, ale vice dava vahu vnitini
seberealizaci. V tomto obdobi je piedevsim dileZité, aby ¢lovék naSel né&jaky smysl
zbyvajici &4sti svého Zivota. Smysl a cil Zivota v tomto obdobi mize byt velmi individuélni,
coZ je dano hodnotovym systémem kazdého jedince nebo situaci, ve které se dany Elovék
zrovna nachazi. Obecné vsak plati, Ze cilem ¢lovéka by mélo byt zachovani osobni integrity,
diky které by mél dokazat bojovat proti beznad¢ji, strachu a zoufalstvi. M¢l by v zasadé
usilovat o osobni rist a napliiovat své kazdodenni plany a potieby. Potéeby kazdého &loveéka
jsou jiné a postupem pfibyvajictho véku se méni. Nicméné je dilezité, aby se ¢lovék
soustfedil na véci, které ho napliiuji a davaji tak smysl jeho Zivotu v kazdém véku. (Cevela,
Kalvach, & Celedova, 2012, s. 31-33) BohuzZel je viak smutnou pravdou, a je to zde nutné
fici, Ze souc¢asna doba témto vécem a hodnotam v Zivot€ star§ich lidi pfili§ nepomaha, nebot’
postoj dnesni spolecnosti ke stafi je spiSe negativni aZz odmitavy. Je to dano i tim, Ze dnesni
spolecnost je zaméfena na vykon a mladistvy vzhled, coz star$i osoby zcela znevyhodiiuje.
Diky tomu jsou seniofi velmi ¢asto odsunuti na okraj spole¢nosti, coZ v nich vyvolava velmi
negativni az pesimistické pocity a pohledy na jejich Zivot i svét kolem nich. (Vagnerova,

2007, s. 302-305).

Co se tyce t€lesné promény, tak ta je podminéna predev§im geneticky, ale téZ vlivem
vnéjsich faktorh. ProtozZe je stafi pozdnim obdobim Zivota, je ziejmé, Ze se v této etapé Zivota
projevuji i vSechny etapy predeslé. Stejné tak i kazdy ¢lovék prodélal b€hem svého Zivota
rizné nemoci, které néjakym zptisobem ovlivni jeho télesné funkce, coz se poté projevi
ve stafi naptiklad vznikem rfiznych chronickych nemoci. (Vagnerova, 2007, s. 306-315).
Nemiizeme ale tvrdit, Ze stafi znamend onemocnéni. Ve véku 60 let je v populaci pfiblizné
60 % zdravych jedinct. S pfibyvajicim vékem ovSem toto procento zdravych osob pfirozené
klesd. Nicméné neni mozné tvrdit, Ze zdravy senior znamena pouze stafi bez absence

nemoci. Zdravym seniorem je stary Clovek, ktery je sob&statny a ma véku umérnou

fyzickou, psychickou i socialni aktivitu. (Cevela, Kalvach, & Celedova, 2012, s. 113-115).
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Obdobi raného stafi prinasi do Zivota nové psychosocialni zmeény. Béhem tohoto véku zagina
postupné dochazet ke stagnovani velkého mnoZstvi kompetenci a také ubyvaji povinnosti
a naroky na vykon. Ddle dochéazi 1 k narlistu lenosti a zpomalovani poznavacich procesu.
Pro seniory za¢ina byt obtiznéjsi pfesouvani pozornosti z jednoho podnétu na druhy a také
dochazi ke zhorSovani paméti. Je oviem diilezité zminit, Ze u kazdého €loveka tyto zmény
prichdzi individualné a je také potiebné, aby si seniofi jednotlivé kognitivni funkce

procvicovali, coZ zpomaluje jejich postupné zhorSovani. (Vagnerova, 2007, s. 316-326).

V zivot¢ starSich lidi dochazi ke zménam i v oblasti socializace. Nastava etapa zmén
socidlnich roli, postojii nebo také i socidlniho potencidlu. Mizeme tedy fici, Ze pocatkem
socialniho stafi je predevsim odchod do diichodu, ktery do Zivota starnouciho ¢loveka
pFinasi nejvice zmén socialnich roli. (Cevela, Kalvach, & Celedova, 2012, s. 26). Ke konci
tohoto obdobi se jiz Zivot postupné zacina odehravat v jakémsi teritoriu vlastniho bytu
nebo instituce, ¢imZ myslime nemocnici ¢i domov diichodcd. Tito lidé zaginaji mit diky
tomu postupné problémy s komunikaci, a tim padem i s navazovanim novych vztahd.
Diavodt k tomu miZe byt hned n€kolik, patfi mezi n€ nedoslychavost, kterd jim zhorSuje
soustfedéni a poslech daného rozhovoru. Dale také pamétové problémy, diky kterym stafi
lidé Casto véci opakuji a také jejich pomalejsi tempo, které se projevi i ve vyjadfovani.
Na jejich socializaci také ptisobi jejich konzervativnost, kdy ¢asto Ipi na zazitych pravidlech
a zkuSenostech. Je pro né€ tedy t€¢zké se adaptovat na nové podnéty, které samoziejmé mladsi
generace prinaseji. Disledkem toho se Casto stafi lidé drzi zpatky. (Vagnerova, 2007, s. 350-
354).

1.1.2 Obdobi pravého stari (75 a vice let)

Toto obdobi miizeme nazvat ,,obdobim udrzitelnosti piijatelného Zivotniho stylu®. Pro osoby
tohoto v€ku je velmi dilezité, aby si zachovali uritou autonomii, udrzeli ¢i navazali nové
pratelské vztahy s druhymi lidmi a také uchovani vlastniho sebepojeti. Lidé tohoto véku
bojuji velmi casto s pocity nepotiebnosti a ménécennosti. Obdobi pravého stafi s sebou
pfinasi razantni zhorSovani fyzického stavu, pfi kterém stafi lidé musi feSit nové problémy
a celkové se pfedev§im snazit zvladnout sviij Zivot. To pro né viak byva ¢im dal t€zsi a velmi
$patné tyto zmény zvladaji. (Vagnerova, 2007, s. 399-401). Ve chvili, kdy jedinec dovrsi 80
let svého Zivota, prechazi do faze tzv. ,ctvrtého véku®. V této etapé€ je na zivu, bohuzel, jiz

324

jen polovina jeho generace, coZ mu do Zivota pfinasi také velké mnozstvi smutku. Toto
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obdobi je Zivotni etapou, ktera se piedev§im spojuje s rizikem riznym zatéZovych situaci,
které kladou znacné naroky na jejich adaptaci. Tato adaptace ovSem byva pro seniory
skute¢né slozita. (Hatlova, 2010, s. 10).

Co se tyce télesné stranky, plati zde zcela jiné méfitko neZ v mladSich obdobich Zivota.
V zivoté staré¢ho ¢loveéka neni zcela prvofadé, zda se v jeho téle vyskytuje néjakd nemoc,
ale spise jaky dopad to mé na jeho funk€nost a sobéstacnost. Pokud se tedy sobéstaénost
zacne snizovat, dochazi u téchto lidi k pocitim bezmocnosti az frustrace. Tato situace je
pro jejich celkovy t8lesny i psychicky stav mnohem naro&ng&ji. Pomé&mé &astou potizi
ve staff mlze byt demence, pii které vétsina starsich lidi pfijde o svoji osobni samostatnost.
(Vagnerova, 2007, s. 402-407) U demence dochazi k poklesu rozumovych vlastnosti, kdy
se Clovék v posledni fazi této nemoci jiz viibec nepodoba tomu ¢loveku, jakym byl diive.

(Hatlova, 2010, s. 53)

V tomto obdobi Zivota dochazi k velkému zhor§eni zrakovych a sluchovych funkei a také
pokracuje postup zpomalovani a poklesu piesného zaznamenavani, uloZeni a poté vyuziti
ruznych informaci. Lidé v pozdnim stafi pomalu ztraceji schopnost vyuzivat diive nabyté
dovednosti. Také dochazi postupné ke zhorSovani odhadu plynuti ¢asu, diky kterému mtze
dochazet k ¢asovému zmateni. To muze na staré lidi pusobit opravdu velmi stresové. Zmény
v proménach emoc¢niho prozivani nemusi byt zcela znatelné. Staii lidé se vSak snazi
odstrafiovat negativni prozivani véci a zamé&fuji se pouze na proZitky pohody. Velmi ¢asto
se snazi okolni prozitky zjednodusovat, aby neztratili sviij pocit vyrovnanosti a klidu.
Celkove v tomto obdobi klesd i sila emocnich prozitkd, tj. lidé tohoto v€ku reaguji méné
emo¢né nez ve svych mladsich obdobich. To je dano jak u pozitivnich, tak i u negativnich
emoci. V tomto obdobi vétsina seniort dojte k pocitim smifeni se s Zivotem takovym, jaky
je. (Vagnerova, 2007, s. 407-414)

Velkym problémem pozdniho stafi je osamélost, kterd je doprovéazena izolaci od spole¢nosti.
V prvé tadé je to zplsobeno tim, ze lidé v pozdnim stafi pfichazeji o blizké osoby stejné
generace, se kterymi je pojily zézitky a citové vazby. PfedevSim pfichazeji o pratele,
se kterymi si rozuméli a chapali se. Lidé z nové generace jsou jini a pro seniory je asto tento
novy svét zvlastni a malo pochopitelny. Nékdy pro n€ miize tento novy a nepochopitelny
svét znamenat znaény osobni stres. Celkové se tedy mohou citit jako ,,cizinci v novém

svété“. Dalsim divodem k izolaci muze byt i zhorSeni vlastni komunikace. Seniofi kolem
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70 let maji problémy s porozuménim, snizenim slovni zdsoby a motoriky mluveni. Také
dochazi k redukci socialnich roli, a i to ma vliv na jejich osamélost. Seniofi se €asto snazi
snizovat pocit samoty pomoci riznych dostupnych zplsobl, mezi které patii navazovani
vztahd se sousedy podobné generace, Castymi telefonaty rodinnym pfislusnikim, které vSak
rodindm mohou pfipadat zbytecné, nebot’ postradaji hlubsi smysl. Nebo si naptiklad pofizuji
zvite, které jim pomaha bojovat proti samoté€ a pocitim s ni spojenymi. (Vagnerova, 2007,
s. 414-416)

V obdobi pozdniho stafi dochéazi vétSinou predeviim ke zméné Zivotniho stylu, ktery je
pro seniory velmi tézky. Seniofi si nejsou schopni zafidit mnoho béznych Zivotnich potieb
a z toho diivodu jsou zavisli na pomoci jinych lidi. Mohou pottebovat pe¢ovatelskou sluzbu,
ktera za nimi dochazi doml a pomahaji jim s vécmi, které seniofi sami jiz nedokazi. Tato
sluZzba seniorim pomaha zachovat alespoii asteény pocit sob&statnosti a také snizuje jejich
izolaci, protoZze travi béhem dne alesponi né€jaky €as s jinou osobou, se kterou si mohou
povidat a navazat ur€ity vztah. Pro nékteré seniory je Casto horSi variantou umisténi
do domova diichodcti, nebot’ tato zmeéna je spojovana se ztratou osobniho zazemi a také ¢asto
ztratu veskeré sobé&sta¢nosti. Tato Zivotni zména mnohdy piinasi Gizkost a pocity nejistoty.
Seniofi si vét§inou musi projit uréitym procesem adaptace, ktera jim postupné pfinasi nové
pozitivni vazby a smifeni, ¢i pocit klidu a pohody. Byva to vsak pro lidi tohoto véku velmi

naro¢né a Casto stresové. (Vagnerova, 2007, s. 416-427)

2 Senior a tvorivost

2.1 Vymezeni pojmu kreativita

Kreativita neboli tvofivost je velmi vyznamnou soucasti Zivota. Dokonce je vhodné Fici,
Ze tvotivosti miizeme uchopit jakoukoliv aktivitu v lidském Zivoté. Z toho diivodu je velmi
dilezité si pro zacatek tvotivost definovat, a to je mozné jako ,, schoprost vytvdreni novych
kulturnich, technickych, duchovnich, i materidlnich hodnot ve v§ech oborech lidské cinnosti.
TvoFivost je aktivita, kterd prinds$i dosud nezndmé a soucasné spolecensky hodnotné
vytvory “. (K6nigova, 2007, s. 12) Je naprosto evidentni, ze tvofivost koreluje s lidskou
psychikou, o které je tieba Fici, Ze se v priibéhu lidského Zivota méni, zraje a mize ziskavat
&i ztracet na kvalité. (Haskovcova, 2010, s. 164) Dulezité je poukazat také na to, Ze kreativita

je zavisla na mnoha dinitelich, mezi které patfi pfedev§im ty intelektudlni. Z nich je
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nejdilezitéjsi divergentni mysleni, urita pruZznost v pfemysleni &i fantazie. Je viak kli¢ové
zminit, Ze kreativita nemusi souviset s vysokou inteligenci. Je samozfejmé, Ze urdita mira
inteligence je potiebna, ale neni pfedpokladem k tomu, aby vysoce inteligentni ¢lovék musel
byt za vSech okolnosti tvorivy. (Gillerova, 2000, s. 72) Nékdy se vice neZ s inteligenci
spojuje tvofivost s moudrosti, nebot’ tvofivost do Zivota lidi pfind$i néco prekvapujiciho

nebo neobvyklého. (Kfivohlavy, 2009, s. 73)

Tviirci neboli lidé, ktefi jsou kreativni, maji vétsinou sklon jit proti davu. Jsou to typy lidi,
ktefi odmitaji délat véci tak, jak je délaji ostatni a hledaji si své nové zpiisoby, jak véci
vytvéaret a vyvijet. Jsou to lidé, na kterych byva velmi patrna touha po novych vécech,
ptipadné€ touha vynikat mezi ostatnimi jedinci. Maji velmi sloZitou osobnost a jejich zpiisobu
Jjednani se vétsina lidi spiSe vyhyba. Tito lidé jsou plni energie, a to jak dusevni, tak i fyzické
a jejich mysleni byva velmi soustfedéné a zaméfené na konkrétni cile, kterych chtéji
dosahnout. Proto jsou velmi cilevédomi a délaji vie proto, aby dostali svého rozhodnuti. Tito
lidé jsou Casto téZ pohanéni touhou po ocenéni. Mize to byt ocenéni od druhych,
ale i od sebe samotnych, kdy radi obdivuji a chvali své vlastni vytvory a Gspéchy, kterych
dosahli. (Erbsova, 2011) Nejvétsim omezenim tvotivosti je pfedevim vlastni mysleni. Neni
mozné fici, zda se lidé rodi kreativni ¢i nikoliv, spiSe jde o rozvoj postojii a mySleni a také

touhy jit svou vlastni cestou. (Sternberg, 2018)

Vice do hloubky rozpracoval teorii kreativity pan Sternberg (2018), ktery ji rozdélil na dvé
dilezité teorie. Prvni teorii je ,,Investi¢ni teorie kreativity®, o které bychom mohli fici, ze je
rozhodnutim prodéavat své tvofivé napady. Kreativni lidé jsou asto vyteéni investofi, nebot’
jsou velmi dobte schopni prodat své kreativni napady. S tvofivosti pfichzi i davka ur¢itého
rizika. Pokud ji €lov€k neni ochoten piijmout, vétSinou prohraje, protoZe riskovani je velmi
dulezity postoj pfi uplatnéni novych napadi. Je tedy ziejmé, Ze bez ochoty riskovat dochazi
k potlaceni samotné tvofivosti. Proto je dulezité jiz ve $kolach ucit déti, aby pracovaly
se svou tvofivosti nejen sloyem, ale také skutkem. Druhou teorii, je ,,Propagaéni teorie®,
ktera popisuje postoj, kdy se pracuje s jiz objevenou myslenkou, ktera je pouze rozvinuta
né€kam déle. MiiZeme fici, Ze toto kreativni mySleni je spole€nosti obecné lépe pfijimano,
protoZe samotny naprosto novy napad byva lidmi ze strachu ¢&i nevédomosti mnohdy
nepochopen. To miize byt dano i neschopnosti uchopit danou novou véc. V tomto ohledu

rozpracovani a posunuti jiZ zab&hlych myslenek takovéto nepochopeni jiZ nepfinasi. Velmi

dobrym ptikladem, jak uvadi autor Sternberg (2018), jsou poéitate od firmy Xerox, které
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se u lidi nesetkaly s pochopenim. Tuto myslenku o pocitacich nasledné piejala a posunula
firma Apple a lidé uz byli v té dob€ schopni a pfipraveni ji pfijmout. Diky tomu firma Apple

slavila néasledné velky uspéch, protoze spolecnost jiz byla pfipravena na tento novy krok.

2.2 Kreativni ¢innost béhem starnuti

Kreativni ¢innost je velmi prospé$nd a je vybornou néaplni volného ¢asu seniort. Velmi
dilezité samoziejmée je, jak seniofi cht€ji vyuzit svlij volny Cas a poté, jak ho nakonec
prakticky skutecné vyuziji. MiZeme paradoxné fici, ze seniofi v dneSni dobé volny Cas
nemaji, ale zarovent ho maji veliké mnozstvi. Z toho diivodu je doopravdy podstatné, jak
se rozhodnou tento sviij volny Cas stravit. Dnes$ni doba nabizi neskute€né mnoZstvi nabidek
a moznosti ke kreativnimu vyuziti volného €asu. Seniofi svoji kreativitu mohou uplatnit
umeélecky, ale i védecky. Z uméleckych uplatnéni sem miZeme zatadit hrani na hudebni
nastroj, které byva u starSich generaci velmi oblibené. Je znamé, Ze mnoho starSich dam
doprovazi napf. déti v tane¢ni $kole na klavir ¢i jiny hudebni nastroj nebo se tieba samy staly
piimo ucitelkami hudby. Seniofi také velmi radi tanci, proto se mohou ucastnit riiznych
seniorskych ball ¢i koncertl, kde se mohou setkat s lidmi stejného véku a navazat tak mnoho

novych kontaktd. (Haskovcova, 2010, s. 178-180)

V souvislosti s uméleckou ¢innosti je nutné zminit i vztah ke kultufe. O seniorech by se dalo
uvazovat jako o hlavnich konzumentech kultury. Tento fakt zplsobuje moZnost toho,
Ze mohou navs$tévovat divadla, knihovny ¢i se né&jak zapojovat do kulturniho déni
dobrovolnickou cCinnosti. Je ovSem dilezité, aby o tyto aktivity sami stili. Touha
po kreativit¢ a naplni volného Casu je totiz hlavni hybnou silou pro jejich uskutecnéni. Je
vSeobecné znamo, Ze spousta piednich dél vzniklo az v pozdnim véku danych autord, coz
nam ukazuje i to, Ze kreativita ve stafi nemusi ochabovat. Na druhou stranu je potieba fici,
ze Zadné vyzkumy nepotvrdily, ze by kreativita postupné s pfibyvajicim vékem rostla.
MiiZzeme tedy spiSe tvrdit, Ze lidé pozdniho v€ku maji vice zkuSenosti a jejich kreativita
postupem &asu dozrava. (Vidovicova, 2012, s. 13-15) Naopak, pokud ve stafi danému
¢loveku jeho osobni kreativita klesa, je to dano spiSe jeho neochotou k novym postuptim.
Velké mnozstvi seniorl ma rado svij zaZity stereotyp a nejsou piili§ ochotni poustét se
do novych véci, které jsou n€kdy pfi kreativnich ¢innostech zapotiebi. Néktefi autofi viak

upozoriiuji i na to, Ze pokles kreativity, fantazie nebo také asociatniho mySleni muize
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souviset se zhorSovanim funkce pravé mozkové hemisféry, a nikoli pouze s neochotnou.

(gpatenkové, & Smékalova, 2015, s. 68-69)

Existuji chvile béhem Zivota seniord, kdy se stane, Ze jsou oni sami pfekvapeni, jak mohou
a dokazi byt ve svém véku stale jesté tvorfivi a kreativni. Pfedev§im je pro né velikou
vyhodou, zZe mohou tvofit ze svych zkuSenosti a také vnitfni vyrovnanosti a moudrosti,
kterou jejich vék piinasi. Celkove je zfejmé, Ze kreativita prodluzuje aktivni v&k seniora.
Dilezité je si vSak uv€domit, Ze kreativita neroste pouze z nadani jednotlivého ¢lovéka,
ale pfedevsim z ochoty zkous3et a tvofit nové véci a poznavat tim dali{ oblasti ve svém Zivoté.

(Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 28-29)

Dle Holczerové a Dvotackové (2013) je béhem starnuti velmi dileZita aktivizace starého
-Clovéka, kterda ho vede k rliznym kreativnim ¢innostem. Aktivizovat lovéka kreativnim
rukodélnym zplisobem mutizeme napf.: ergoterapii nebo také arteterapii. Ergoterapii bychom
mohli pfelozit jako 1é¢bu praci, pfiCemZ se tato terapie pomoci riznych aktivit snaZi
o sobé&stalnost a nezavislost starych lidi. Pokousi se podporovat riizné aktivity seniori tak,
aby zvySovaly kvalitu jejich Zivota, a pfedevsim podporovaly dusevni pohodu a také zdravi.
Béhem této terapie se vybiraji aktivity tak, aby naplfiovaly smysluplné traveni volného ¢asu
a byly oblibenou ¢innosti daného seniora, ktery bude aktivitu vykonavat. Sem patii aktivity
pro damy, jako je vafeni ¢i peceni. Panové vétSinou vybiraji jiné aktivity, napf. kutilstvi.
Déle sem patfi i vice umélecké ¢innosti jako kresleni, prace s keramikou a jinymi materialy
nebo také pleteni, haCkovani ¢i vysivani. Tyto aktivity slouzi nejen k zabavé seniora, ale také
k procvicovani jemné motoriky, smyslového vnimani nebo také procvi€eni paméti

a pozornosti. (Holczerova, & Dvofackova, 2013, s. 34-39)

Jak jiz bylo zminéno, je mozné vyuzit i arteterapii. Arteterapie pouZiva vytvarné uméni
k aktivizaci seniora. Pfi téchto aktivitach je mozné vyuZivat jednu nebo i vice riznych
kreativnich technik, diky kterym se stafi lidé mohou vyjadrit nebo také vystihnout jejich
vnitini pocity a prozitky, které maji. Tato esteticka kreativni ¢innost je kazdému &lovéku
blizka po cely Zivot. Své estetické citéni ¢lovek milize vyjadiovat kazdy den, napfiklad tim,
jak se obléka, jak si vyzdobi svij byt nebo také, jak si rozvrhne kvétiny na své zahradé.
Vsechny tyto Cinnosti ukazuji na rtizné vytvarné prostfedky jako je barva, kompozice,
struktura a také forma. Je dilezité se rovnéz zaméfit na cile arteterapie, kterymi jsou

sebepoznéni, rozpoznani vlastnich moZnosti, ptibyvani motivace a individualni svobody,
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emoce, rozvoj fantazie. Arteterapie ma i socialni cile, kdy hlavnim cilem je vnimani
a akceptovani druhych lidi kolem sebe. VSechny tyto cile mizeme jednoduse shrnout jako
celkovy rozvoj osobnosti ¢lovéka pomoci kreativni a vytvarné Cinnosti. (Holczerova,

& Dvorackova, 2013, s. 51-53)

Kdyz tvofivost seniorli shrneme, miizeme fici, Ze existuje na vSech moznych Grovnich a také
v riiznych oblastech lidského Zivota. Jak jiz bylo fe€eno, tvofivé €innosti seniora aktivizuji,
rozvijeji a posouvaji dale. Také je ovSem dileZité zminit, Ze i vzdélanost piesouva tvirci
¢innosti na vys§i intelektualni Grovefi. Dokéaze starému Elovéku vice pfiblizit uméni
a kultivovat jeho osobnost a celkovy styl jeho Zivota. Je tedy mozné Fici, Ze celkové méni
jeho socidlni, ale i mentéalni stranku Zivota. Neznamena to ovSem, ze nevzdélany ¢lovék
nemuze byt tvofivy, spiSe vzdélani posouva jeho tvofivost jesté o dil vyse. Diky vzdélani
-stary Clovék dokaZe proniknout vice do tvircich Cinnosti a kultury celkové. (Sak,
& Kolesarova, 2012, s. 78) Je velmi dilezité, aby stary €lovek citil, Ze je mozné jeho Zivot
vyuzit tvorivéji, smyslupln€ji a nadé€jnéji, nebot' tento pocit obohacuje Zivot kazdého
jednotlivce. S tvotivosti jedince také souvisi jeho otevienost. Pokud je €loveék ve staii
otevieny novym vécem, prohlubujete to jeho tvofivost, fantazii, touhu po vzdélani, estetické
citéni apod. 1 ve stafi. Rozviji téZ i jeho touhu po kultufe a aktivnim Zivoté ve spole¢nosti.

(Kfivohlavy, 2011, s. 9, 96)

2.3 Senior a motivace

Podstatné je si uvédomit, Ze motivace je hybnou silou kazdého lidského chovani v jakémkoli
véku. Motivace udava konkrétni cil a smér a také pomaha naplnit potieby, které ma kazdy
¢lovék. Lidé nemaji potfeby pouze biologické, ale pfedeviim socidlni, kdy potfebuji mit
néjaké postaveni ve spolecnosti. Samoziejmé, kazdy ¢lovek je zcela jiny, a proto také klade
diraz na nékteré potfeby vice a na jiné zase o trochu méné, nez n€kdo jiny v jeho véku
a zivotni situaci. Zdkladnim kamenem motivace je touha po dosazeni rovnovahy mezi
prostiedim a lidskym organismem pomoci &innosti, které sm&fuji k sob&stagnosti. Clovek
potiebuje ujistit sebe samého o tom, Ze vykonavana ¢innost je pro néj skutecné dilezita.
Dale si pottebuje odpoveédet na otazku ,,pro¢ chce danou véc ziskat“? To samé plati
1 ve star§im v&ku. Starsi lidé vSak potiebuji pomoc ¢i povzbuzeni od svého okoli. Potfebuji
povzbudit k tomu, Ze danou aktivitu nebo véc opravdu zvladnou. Mimoto je potiebné,

abychom starym a nemocnym lidem darovali svij ¢as. Tento dar je pro né€ jakousi nadé&ji
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a motivaci pustit se do nové véci. N4S darovany €as je pfesveédCi o tom, Ze na danou véc maji
schopnosti a opravdu ji dokazi zvladnout. K motivaci seniora je diilezité zvladnout 3 hlavni
kli€e, mezi které patfi: touha seniora danou véc zvladnout, podpora diuvéry ve vlastni
schopnosti daného ¢lovéka a vdéle predstava dosazeného cile & zmény v Zivoté.

(Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 35-41)

Dale Klevetova a Dlabolova (2008) hovofi o ur¢ité motivacni sile, kterd je kazdému ¢lovéku
vrozend a také hledd smysl vlastniho Zivota, a to i ve stafi. Je viak potieba, aby &lovék
na jakoukoli situaci v Zivoté reagoval jako na vyzvu, které ho dovede k vyieSeni konkrétniho
cile. Kazdy den ¢lovéku pfinasi do Zivota nové situace a on je nucen se rozhodnout, jak na né
bude reagovat a také, jaké si vybere feSeni. Je dileZité si uvédomovat, Ze kazda situace
nebo té€zkost v zivoté ma néjaky vyznam. Diky vyzvam a té€Zkym situacim ¢lovék také roste
a ptekonava své hranice. Je tedy nutné aktivovat osobni vili, posunout se k cili a najit smysl
svého Zivota. Jednoduse feceno, je potieba mobilizovat svou vnitini silu. Pokud tuto vnitini
sflu chceme udrzovat i u osob v dob¢ jejich stafi, je potfeba snaZit se je co nejvice
aktivizovat. Je skute¢né nezbytné snazit se budovat u seniord viru v jejich vlastni hodnoty
a také v jejich schopnosti, které maji. Ukazovat jim jejich Zivotni pFilezitosti a pomdhat jim
piijmout realitu vlastniho Zivota, takového, jaky je a jaky jiz byl. Déle jim ukézat, Ze i jejich
soudasny Zivot ma smysl a vysokou hodnotu. Zivot, ktery je plny zkusSenosti a riznych
zazitk( pfece ani nemizZe ztratit vyznam, uZ jen to, jaké ¢lovék ve svém Zivoté dokazal
pfekonat piekazky, dava byti hlubokou hodnotu. Je potieba se star§im lidem snazit vysvétlit,
ze pokud danou véc osobné nezkusi, nejsou schopni ani vyhodnotit efekt jejich vlastniho
snazeni. Ve stafi se také lidé Casto potykaji se zklamanim z ubytku svych sil a rychlosti.
V tomto pfipadé je dulezité takové osoby motivovat k tomu, aby vykonavaly ¢innosti, které
dokazi a v Casovém rozmezi, které je pro né vyhovujici a pi{jemné. A predevsim je
povzbuzovat k tomu, Ze je dtlezité mit radost z kazdého, byt’ malého, Gspéchu, ktery osobné

zvladnou. (Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 38-41)

Pokud pracujeme s motivaci seniora k tomu, aby se zapojil do néjaké Cinnosti, je v prvé fadé
potieba upoutat jeho pozornost. Ziskat ji miZeme pomoci velkého mnozstvi véci, napt.:
zvolime vhodné téma, zajimavé pojmenovani Cinnosti, pfitaZlivou ¢innost jako takovou
apod. Dalsi slozkou k motivaci star§ich lidi je samotna radost z ¢innosti, a predevsim jejich
vlastni nadéje na zvladnuti konkrétniho cile. MiiZeme je motivovat k ziskavani novych

dovednosti, coZ jim pfinese Cerstvy individudlni proZzitek, pfiemZ tento prozitek miZe
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slouzit i jako podminka k jejich pocitim sounalezitosti, pfedavani si riznych zkuSenosti
nebo také navazovani novych socialnich kontakti p¥i &innosti. (Spatenkové, & Smékalova,
2015, s. 164-165) Stati lidé hlavné potiebuji mit pocit oteviené budoucnosti, kdy pocit'uji
nadéji pro dané aktivity i jejich Zivot samotny. Seniofi se potfebuji t&sit na cokoliv, co jim
den pfinese, i kdyby to mély byt jen povinnosti v§edniho dne. K tomu, aby se mohli na néco
tésit, je n€kdy potreba i davka urcité podpory. Podpora senioriim slouzi jako podnét k nadgji
a té€Seni se na véci, které jim Zivot jesté pfinese. Toto podepteni starému ¢lovéku rovnéz
poméha k tomu, aby dokézal projevit sva ptani. Stati lidé potfebuji podporu citovou,
ale nesmime zapomenout i na podporu finan¢ni, té€lesnou a spole€enskou. Pokud dame
seniordm spravné zivotni podnéty, dokazi poznat vice sami sebe i prostiedi, ve kterém Ziji
a mohou ziskané poznatky dale k ¢emukoli vyuzit a zit tak mnohem plnohodnotnéjsi Zivot.

(Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 67-73)

Je rovnéz dulezité, aby seniofi vidé€li pozitivni vyznam Cinnosti, které vykonavaji. Zamérem
téchto Cinnosti by tedy mélo byt ziskani vyvazeného stupné dovednosti, védomosti a také
moralnich hodnot. Tyto hodnoty stary ¢lovek potfebuje k tomu, aby dokazal dat cenu svému
Zivotu a také, aby pracoval s vlastni vnitfni motivaci, ktera je jeho hlavni hybnou silou.
(éeledové, Kalvach, & Cevela, 2016, s. 42) Nutno fici, Ze seniofi maji za svlij Zivot mnoho
zkuSenosti a také znaji velké mnoZstvi strategii, které mohou vyuzit béhem feseni riznych
problémui. Diky tomu, Ze jsou stafi lidé jiz zb&hli v riznych situacich, dokazi Iépe vyuzit své
kompetence, schopnosti, ale i sviij potencial. Nékdy tyto aspekty vedou staré lidi k motivaci
do dalsiho vzdélavani. Ke vzd€lavani je mize také motivovat ucast na kulturnim Zivoté,
rozvinuti jejich zajmovych aktivit nebo cht&ji byt téeba vice socialné aktivni. (Benes, 2008,

s. 89-90)

S obdobim stéai pfichazi celkové zmény do lidské Zivota. Tyto zmény maji dopad na rytmus
lidského organismu, i na osobni motivaci. Z toho diivodu je vhodné, aby senioti rozdélili
svij den na dvé€ ¢asti, a to konkrétné na dopoledni a odpoledni program. Mezi tyto ¢asové
useky pak vlozili kratky odpocinek, ktery jim pomuze zregenerovat jejich télo. Pro seniory
je kli¢ové své aktivity planovat, coZ jim p¥inasi do Zivota fad, ktery je pro né velmi ddleZity
a neradi délaji v tomto Zivotnim systému néjaké zmény. Toto uspofadani jim do Zivota
piinasi urcity pocit jistoty a s nim spojeny klid v dusi. Pokud je potiebné Zivotni styl seniorti
néjakym zpisobem korigovat, je nutné si toto uvédomit a pracovat s nimi velice opatrné

a citlivé. Celkové je tedy pfi praci se seniory potfeba postupovat individualng a s osobnim
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pfistupem. Dale se také snaZit je postupné motivovat k novym vécem a vyzvam a byt velmi

citlivy k jejich pocitim. (Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 68-69)

3 Socialni za¢lenéni senioru

Socialni zaclenéni miiZeme oznacit jako proces, ktery zabezpeuje, aby osoby patiici
do skupiny socidln€ vyloucenych lidi nebo spadajici mezi timto negativnim jevem ohroZené
skupiny osob, mohli dosédhnout Sance, kterd jim pomuzZe zapojit se do spole¢nosti nejen
socidlni, ale i ekonomické nebo kulturni. Diky tomu mohou zit Zivot bézny a také
plnohodnotny. Naopak socidlnimu vylou¢eni miZeme rozumét jako postaveni mimo bézny
zivot. Lidem v této situaci se nedafi zaclenit do spolecnosti a potykaji se s nepfijemnou
situaci socidlni. (Hrozenska, & Dvotackova, 2013, s. 70-71) I pfesto. Ze zadlenéni neni
uplnym opakem vylouceni, jde o pojmy, které k sobé patii, a tedy je nemiZzeme od sebe
zcela oddélit. Socialni zaclenéni proto fesi predevsim vylouéeni ze socialniho Zivota, které
miZe zplGsobovat hned n€kolik faktord. Mezi tyto faktory patiéi nedostatek piileZitosti
ve spoleCenském zivot€, socialni izolace nebo také diskriminace a v neposledni fadé i slabé

socialni vazby. (Fonadova, Hladka, Kopéikova, & Rennerova, 2018, s. 4-7)

Postupné starnuti populace ndm muze pfindSet mnoZstvi riznych otazek, které se zabyvaji
tématem budouciho postaveni seniord v nasi spole¢nosti. K tomu, aby jejich socialni rozvoj
byl Gsp&Sny je potieba, aby si lidé ve star§$im véku udrzeli svoji aktivitu a zdatnost. Oviem
je 1 zadouci, aby citili odpovédnost nejen za sebe, ale také za spole€nost. A samoziejmé
se musi na socialnim rozvoji podilet i sama spoleénost, ktera by méla pro tyto osoby vytvaiet
vyhovuyjici podminky, a to jak materialni, tak i nemateridlni. Je dtlezité, aby seniofi, ktefi
jsou ochotni se rozvijet, méli pfistup k zaméstnani, ve kterém cht&ji vytvafet pracovni
kolektiv, ktery se sklada ze zastupci vSech vékovych generaci. Tim je davana moZnost
seniorim zaclenit se do pracovniho kolektivu a uplatnit své znalosti, které mohou pfedavat
mlad3im generacim v zamé&stnani. (Kotynkova, & Cervenkova, 2001, s. 3) V tomto ptipadé
muzeme tedy fici, Ze klicovym elementem socidlntho zaclenéni seniord je jejich
zaméstnanost a nesmime zapomenout i na misto jejich bydleni. Tyto dva dilezité body
prinasi pocit hmotného zabezpeceni, socialni kontakty s ostatnimi lidmi, seberealizaci a také
celkovy rytmus pracovniho dne. (Holczerova, & Dvorackova, 2013, s. 24) K péstovani
aktivniho Zivota je tedy velmi vyznamné udrZet si zdravy Zivotni styl a zdravé télo, nicméné

i aktivni pouziti osobnich pracovnich zkuSenosti a dovednosti. Je vSeobecn& znimo,
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ze fyzické aktivity s pfibyvajicim v€kem klesaji, kdezto psychicky potencial mize rist
a vyvijet se. Je tedy podstatné, aby si seniofi udrZeli n€jakym zplisobem aktivni pracovni
zivot. Jak jiz bylo zminéno vyse, bydleni je také kliCovym prvkem, nebot’ domov znamena
pro kazdého jedince bezpedi, soukromi a také intimni sdileni. Vlastni domov s sebou nese
rovnéZ sousedské vztahy, vhodné podminky pro osobni aktivity a vzpominky. Tyto faktory
jsou téz velmi podstatné pro socialni za&lenéni seniort. (Cevela, Kalvach, & Celedova,

2012, 5. 95-101)

K tomu, aby ¢lovék mohl zit smysluplny zivot, potiebuje dostatek vnitini energie, ktera
ho pohéni vpied. Tuto energii lidé nejvice nacerpaji ve vztahu s druhymi lidmi. Je proto
dilezité, aby ¢lovek v kazdém veku i ve stafi udrZzoval socidlni vazby a hledal si nové piatele.
V kazdé etap€ zivota, a predevsim ve stafi je velmi vyznamné, aby ¢lovék mél n€koho,
kdo ho posloucha a ma ho rad. BohuZel, u n€kterych seniorli v tomto véku za¢ind dochdzet
k pfilisné touze po soukromi. Diky tomu se uzaviou velmi ¢asto sami do sebe a postupné
zafne dochazet k dobrovolné socialni izolaci. N&kdy také seniofi zacinaji trpét
tzv. handicapem socialni integrace. To znamend, Zze s postupujicim vékem se stafi lidé
prestavaji pohybovat mezi svymi vrstevniky a odpadaji jim obvyklé socidlni vztahy
a udalosti, na které byli zvykli. Je tedy evidentni, Ze nasi spole¢nosti chybi jakysi ideal stafi
a diky tomu bohuZel ¢asto nevime, jak miZeme seniory zaclenit do dne$ni moderni
spolecnosti. (Dvotackova, 2012, s. 15-16) Nemiizeme vSak zcela fici, Ze urcitéd davka izolace
je ihned negativnim jevem. Seniofi opravdu potfebuji mit socialni kontakty se svym okolim,
ale zaroven potfebuji i své soukromi, protoze vystaveni pfebytecnému mnoZzstvi podnéth
pro né muze byt az zatézujici. Je v§ak pravdou, Ze seniofi davaji vét§i pfednost znamym
socidlnim vazbam, jako jsou rodinni piislu$nici nebo vrstevnici. Je to dano piedevsim tim,
ze tito lidé dokazi rozumét jejich potfebam a pocitlim a seniofi se jim dokazi vice otevfit.
Dalo by se Fici, Ze je to zpGsobeno urditym pocitem bezpeéi a jistoty. Tyto aspekty maji
pro seniora ve vy$Sim vé€ku mnohem vétsi vyznam, nez tomu bylo dfive. (Hauke, 2014,

5. 12)

Dle Saka a Kolesarové (2012) s sebou stafi pfinasi zménu socialniho pole, kdy do Zivota
seniory pfichazi urcita restrukturalizace jejich socidlniho Zivota. Jak jiZ bylo feceno, seniofi

dévaji v&tsi prednost zndmym socidlnfm kontaktim, coz dokazuje i socidlni vyzkum!,

1 Vyzkum byl proveden v ramei grantu MSMT CR ,,Proména soci4lniho obsahu kategorie generace seniori.
Prispévek k sociologii tfetiho véku. Projekt 2D06021 (Sak, & Kolesarova, 2012, s. 203)
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ze kterého je patrné, Ze seniofi maji nejvice socidlnich vazeb se svymi vnoudaty, détmi,
zdravotnickym personalem, partnerem a také s jejich zvifaty. Velmi alarmujici je vysoky
pocet seniort, ktefi davaji velmi vysokou hodnotu svym domacim mazlickiim, na které maji
velmi silné vazby. Tento fakt ndm bohuzel vypovida i o ur¢ité krizi mezilidskych vztahd,
kdy se lidé v dnesni spole¢nosti velmi rychle odcizuji. Ve vyzkumu byla i patrna velmi nizka
pozice sousedll v jejich socidlnich vazbach. Pfitom dobré sousedské vztahy jsou velmi
dilezité pro pocity spokojenosti s bydlenim a také velmi dostupny socialni kontakt
s druhymi lidmi. (Sak, & Kolesarova, 2012, s. 99-101)

O socialnim zaclenéni seniord také hovoii Erik Erikson, ktery se zabyval psychosocialnim
vyvojem &lovéka a rozdglil vyvoj osobnosti do osmi etap®. Kazdé z téchto vyvojovy etap
pfidélil ur¢itou potrebu, ktera ma prednost pred témi ostatnimi. Clov&k, ktery se nachdzi
v dané etapé€ by se mé€l pfedevsim snaZzit tuto pottebu n&jakym zptisobem uspokojit. Naplnéni
této potfeby ma znacny vyznam v postoji k sobé samému a také i k okolnimu svétu v priib&hu
celého lidského Zivota. Je naprosto zadouci kazdou z té€chto osmi etap projit a posouvat
se v naSem Zivoté postupné dal. Stafi zacind pravé jiz zminénou osmou etapou, kterd ma
pocatek v 60 roce lidského zivota. (Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 25-27) V této etapé by
podle Eriksona mél ¢lovék dosahnout osobni integrity. Projevem tohoto dosaZeni je pfijeti
svého Zivota jako celku, ktery s sebou nese urcity smysl. Je dileZité, aby senior svij uplynuly
zivot hodnotil pozitivné a pohliZel na n¢ho jako na ukoncené dilo. Pouze jen diky témto
pohlediim je schopny pfijmout i jeho konec. Pro starého &lovéka je diileZité, aby se smifil
se viemi nedostatky a pfijal sebe sama i svlij Zivot takovy jaky opravdu byl. K tomu,
aby ¢lovék mohl doséhnout celkové integrity je zapotfebi, aby vSechny Zivotni role, které
v jednotlivych fazich svého Zivota &lovék ziskal, byly v harmonii. Clovék musi pochopit

pocity, o kterych dosud nevédél a neuvédomoval si je. (Vagnerova, 2007, s. 299)

Celkové je mozné socialni zadlenéni shrnout jako potfebu starého Elovéka, zaméfenou
na jeho zabezpecené socidlni zdzemi. Stary ¢lovék potfebuje mit vztah s nékym, koho ma
opravdu rad a vi, Ze ona druhd osoba ho ma rada téZ. TouZi po radostnych proZitcich
a pocitech lasky. Potfebuje s n€kym sdilet své radosti i smutné chvile, které b&hem Zivota
zaZil a stale do jeho Zivota ptichazeji. Také prahne po vztahu s pfateli a kolektivu, ve kterém

se bude citit hodnotnym ¢lov€kem, ktery vede smysluplny Zivot. Celkové se tedy potiebuje

2 Erik Erikson ve svych 91 letech se svoji manzelkou doplnil je3té teorii o devéitou dopliikovou fazi.
(Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 25-27)
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setkdvat s druhymi lidmi, se kterymi miize sdilet sva prani a Zivotni nadé&ji. (Klevetova,

& Dlabolova, 2008, s. 57)

3.1 Socialni role seniora

Kazdé obdobi lidského Zivota ma své urc€ité Zivotné role, které se od daného veéku olekavaji
a také s ur¢itym vékem do Zivota ¢lovéka pfichazeji. MiZeme konstatovat, Ze jsou zavedeny
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ur¢ité normy. Vidovié¢ova (2008) tyto normy nazyva ,,normy vékové“, které charakterizuje
jako ,, kolekce norem predstavuji pravidla pro chovdni vazané na urcity vék a stejné jako
Jiné normy maji t¥i zdkladni charakteristiky: jsou sdilené, jsou povinné a jsou podporeny

pozitivnimi nebo negativnimi sankcemi . (Vidoviéova, 2008, s. 59)

Role se rozd&luji podle v&ku a také podle pohlavi. Zivotni role udévaji spolenosti
specifickou strukturu a fad, pokud by se tak nedélo dalo by se Fici, Ze spole¢nost by byla
bez kormidla, které je ovSem v Zivote lidi velmi dulezité. (Vidovi¢ova, 2008, s. 59-60) Tyto
role jsou uréitym vzorcem chovani, které se vétSinou spojuji s danym socialnim statusem
¢lovéka. Kazdy ¢lov€k ma v Zivoté velké mnoZstvi roli, které se odehravaji najednou
a mohou byt na sob€ nezavislé anebo zavislé. N&které zivotni role jsou ¢lovéku vnucené
nebo piipsané. Zaroveii jich mnoho muize i ziskat. U nékterych lidi mize také dochézet
k odstoupeni nebo odmitnuti urcité role, a to z riznych osobnich divodd, které n&jakym
zpiisobem pocituje ve svém osobnim Zivot& v danou chvili. Clovék v tomto p¥ipadé mize
navenek hrat danou roli, ale vnitin€ se s ni neztotoZiiuje a odmita ji. Také se béhem Zivota
miZeme setkat i s konfliktem socialnich roli. Konflikt miiZe probihat v ramci jedné role, kdy
pozadavky jsou pro jedince prili§ veliké a nedokaze je zvladnout. Dale mezi jednotlivymi
rolemi, kdy se navzajem tyto role vylu€uji. Mize také dochazet ke konfliktu ve zméné roli,
pfi€emZ jedinec si napf. pracovni roli nosi domd a pouziva stejné vzorce chovani, které
b&zné proziva nebo déla ve svém zaméstnani, i doma. (Stépar, 2013) Je viak dileZité Fici,
Ze Zivotni role jsou pro spole¢nost i pro samotného ¢lovéka velmi dilezité. Kazdy z nas
pottebuje mit pocit, Zze n€kam patii a jeho Zivot ma smysl. Dulezité vak je jak, ¢loveék své

role vnima a ztotoZiuje se s nimi. (Klevetova, Dlabolova, 2008, s. 69)

Odchod do diichodu znamena pro ¢lovéka velikou Zivotni zménu, ktera je doprovazena
pravé i zménou socialnich roli. V tomto obdobi dochazi nejen ke mnoZstvi zmén, ale také

1 k ibytku mnoha Zivotnich roli, cozZ byva pro ¢lové€ka velmi t€zké. Mezi hlavni ztraty
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seniorského v&ku patii ztrata pracovni role. Clovék, ktery odejde do dichodu ptichazi
10 vazby, které mé€l v pracovnim prostredi. Pfichazi o znamé ¢innosti, které byl zvykly
vykonédvat a také mu tim pfibyva pfiblizné¢ 8 hodin volného &asu kazdy pracovni den,
se kterymi si neni tfeba vzdy schopen poradit a aktivné je nedokaze vyuzit, jako tomu bylo
v mlad$im véku, kdy chodil do zaméstnani. (Klevetova, & Dlabolova, 2008, s. 69-70)
Naopak ziskava novou roli, kterou je ,,role dichodce”. Do této doby svou praci prospival
spolecnosti a statu, kdeZto touto roli jiZ penize od statu dostava. S ukonéenim zaméstnani
a piijetim role diichodce dochazi i ke ztraté urcité prestiZe a autority. S touto situaci Elovék
pfichazi i o urcity financni standard, na ktery byl do té doby zvykly. Musi tedy hospodafit
s mnohem men§im obnosem penéz, coz byva pro lidi v Zivoté velmi tézké. (Mlynkova, 2011,
s. 25) Ve chvili ztraty zamé&stnani je pro seniory vyhodné tuto aktivitu nahradit né¢im jinym.
Nécim, co daného ¢loveéka bude napliiovat a pfinaset mu radost z prozitého dne. Nabizi
se zde moZnost chozeni na vzd€lavaci aktivity, kdy si senior v tuto chvili, mize osvojit
novou socialni roli. Misto role zaméstnance si osvojuje roli Gi¢astnika na vzdélavaci aktivité.
Toto rozhodnuti je samoziejmé na kazdém seniorovi, zda chce nebo nechce takovou
organizaci navStévovat. Je vSak prokazané, Ze edukace seniorii mé na jejich fyzicky
a zaroveil i psychicky stav velmi pozitivni dopad. (Spatenkova, & Smékalova, 2015, s. 37-

42)

Veliké zmény pfichazi i vrodinném kruhu. Samoziejmé, rodi¢em Eloveék zistava stale,
i prestoze déti z domu odejdou a zaloZi si vlastni zivot. Tato role se s pfichdzejicim vékem
neméni a zistdva b€hem celého Zivota. Naopak v obdobi stafi se ¢lovék musi potykat
se ztratou nejbliz§iho Cloveka, a tim je Zivotni partner. To ma za disledek zménu socialni
role z manZel/manZelka na vdovec/vdova. Tato zmé&na socialni role s sebou p¥inasi mnoho
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negativnich dopadii na psychiku daného &lovéka a také p¥ind§i osamélost a smutek, s &imz

se seniofi Casto velmi $patné vyrovnavaji. Dalo by se tedy tvrdit, Ze je to nejtézsi Cast
azména v lidském Zivoté, na kterou neni ¢lovék nikdy dostate¢né pfipraveny a ani
se pfipravit Zadnym zplsobem nedokaZze. (Klevetov4, Dlabolova, 2008, s. 69-70) Dale
ovdovély ¢lovek neztraci jen partnera, ale také spolené vytvoiené zvyky a tradice, spole¢né
vize. Pfichédzi téZ o pocit bezpeci, ktery mu jeho partner pfinaSel a vzajemnou podporu. Tato
ztrata s sebou n€kdy ptinasi i ibytek finanéniho zabezpeceni a standardu, na ktery byl lovék
do této doby zvykly. Neékteti lidé v tuto chvili dokonce ztraceji i viru v okolni svét,
ve spolec¢nost kolem sebe nebo dokonce i viru v Boha. (épatenkové, & Smékalova, 2015,

s. 33)
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Dalsi Zivotni roli, kterou stafi Casto ptinasi je role nesobéstaéného ¢loveéka, ktery je odkazany
na pomoc druhych, a to ptevazné€ své vlastni rodiny. Rodina ma pro ¢lovéka ve stafi velky
vyznam. Dalo by se fici, Ze ten nejdilezitéj$i. Rodina znamenad bezpetné zazemi,
kde se senior citi dobfe a muiZe nést roli nesobéstaéného ¢Elovéka mnohem snaze.
Aby se rodina o seniora dokézala postarat, je potieba splnit urcité pfedpoklady, mezi které
patii pfijatelné podminky k pé€i, mit vili k takovéto péci a také védet, jak o starého Elovéka
pecovat. (Klevetovd, & Dlabolova, 2008, s. 82) V piipad€, Ze se o seniora rodina nemuize
nebo z néjakého dlivodu nechce postarat, senior ziskava novou socialni roli a tim je role
obyvatele domova diichodct nebo pacienta 1ééebného zafizeni. Tato zména do jejich zivota
ptinasi nejen nizsi socialni status nez role, které méli pfedtim, ale také to je pro osoby ve stati
zna¢na psychicka zatéz. Lidé v té€chto zafizenich jsou odkazani na pomoc druhych a zuzuje
se jim i prostor na navazovani novych vztaht. Pfedevsim vSak dochazi ke ztraté osobniho

zazemi. (Vagnerova, 2007, s. 417-419)

4 Edukace senioru

Dle Spatenkové a Smékalové (2015) muiZe byt vzd&lavani seniord povaZovano
za prostiedek, ale také i za cil. Pokud se na vzdélavani zaméfime jako na prostiedek, tak je
moZzné tvrdit, Ze edukace je urfitym nastrojem pro socialni zamér. Tim padem vyuZijeme
u seniori vzdélavani k tomu, aby si udrZeli uréitou socialni roli nebo setrvali v néjakém
zaméstnani a zvysili si svoji funkéni gramotnost. Vzdélavani jako prostiedek se velmi ¢asto
uplatituje v oblastech socialni politiky nebo také v rozvoji lidskych zdroji. Pokud na edukaci
nahliZime jako na cil, poté je vzdélavani spiSe nastrojem pro rozmach lidského potencialu
a také prenaseni kultury. Muze pak tedy byt u¢eni pro uceni nebo jako rozvoj celoZivotniho
vzdélavani. Je tedy dilezité zminit, Ze kazdé vzdelavani s sebou pfinasi prostiedky i cile.

(Spatenkové, & Smékalova, 2015, s. 40)

Pro vzdé€lavani seniori je velmi diilezité sestavit si tzv. edukacni plan, ktery Malikova (2011)
popisyje nasledovné. Plan by mél byt sestaven pisemné. Mé¢l by se zaméfovat na edukacni
cil, kterého chceme dosdhnout. Pocdet lekci, které k cili mifi. Jaké metody, prostiedky
a zplsoby budou pouzity k edukaci. Zptsob, jakym bude edukace hodnocena. Po piipravé
edukaéniho planu musi byt edukaéni proces realizovan s ohledem na rizné determinanty,

které edukaci ovliviiuji. Mezi tyto determinanty patii fyziologicko-biologické faktory, jako
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je pohlavi, vék nebo také mira sobé&staénosti. Déle jsou to faktory psychicko-duchovni,
kam patfi zkusenosti, navyky, postoje, motivace apod. Socialn&-kulturni faktory, kam se fadi

vzdélani, zaméstnani, rodinné vztahy apod. (Malikova. 2011, s. 256)

Dle JaniSe a Skopalové (2016) je dtlezité si vzdy pti jakékoli vzdélavaci aktivité pro seniory
uvédomit, Ze Gcastnici jsou soucasti aktivity dobrovolné a program zajmové ¢innosti se kona
vramci jejich volného Casu a organizator k tomu takto musi pfistupovat. Vzdélavani
do jejich Zivota piinasi predevsim vyssi kvalitu Zivota. Diivod pro¢ seniofi edukaéni
aktivity vyhledavaji mize byt hned n€kolik. Cht&ji byt aktivni a realizovat se nebo ziskavat
nové poznatky, a také rozvijet své ptivodni znalosti a z&jmy. Pro nékteré seniory to miize
znamenat zachovani urcité samostatnosti a navazani novych socidlnich kontaktd. (Janis,
& Smékalova, 2016, s. 81-84)

sy v

Velmi dillezité pro pfipravu na stafi je praveé edukace seniori, kterd pomaha lidem star$iho
ve&ku piipravovat se na zmény, které v jejich Zivoté nastanou, protoze stafi je s sebou p¥inasi.
Také investuji ¢as do své osoby, coz je velmi dileZité a podporuje to u seniorli udrzeni
kvality Zivota. Vzd€lavani také pomahd seniorim udrzet své postaveni ve spolecnosti. Je
velmi dilezité, jak senior vnima své celkové postaveni v Zivotg, ktery Zije v souvislosti
sjeho cili, ofekdvanim a také zdjmy. A také, jak travi svlij volny &as, kterého ma
v diichodovém ve&ku dostatek. Vzdélavaci aktivity napliivji volny ¢as seniordm a uvadi jeho

intelektudlni sily a kognitivni funkce do pohotovosti a udrzuji jejich funkci. (Spatenkova,
& Smékalova, 2015, s. 41-45)

Je dileZité zminit, Ze pro seniory a jejich schopnost uéeni se, ma veliky vyznam jejich vlastni
Zivotni pfib&h, ze kterého mohou ¢erpat ve své pfitomnosti, kterou Ziji a dale o n€ho mohou
opfit i svou budoucnost, ktera teprve do jejich Zivota pfijde. Vétsina seniorl se opira o véci
a stereotypy, které znaji a maji je jiz ve svém Zivoté. Velké mnozstvi seniori se bohuZel
nechce vzdélavat a ziskdvat nové ve€domosti a dovednosti. Dalo by se fici, Ze jejich
vzpominani jim obcas brani v adaptaci na nové generace a aspekty moderni doby, ve které
své stafi Ziji. Proto je dilezité, je motivovat k tomu, aby o jejich Zivotni rozvoj méli seniofi
sami zajem. Nicméné proces uceni ve stafi je jiny nez vzdélavani v mladsich letech. U&eni
je pro staré lidi jiz mnohem t€Z§i, hiife se jim osvojuji nové informace, kratkodoba pamét’
jim jiz neuklada informace tak, jako tomu bylo dfive a dlouhodoba pamét’ uklada pouze

informace vybrané. Clovek ve staii potfebuje mnohem vice asu na procvi¢ovani novych
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véci. Z téchto diivoda je velmi dillezité, aby se ucivo rozd€lovalo na vice €asti. Dale je nutné
opakovat jednotlivé kroky a informace. Tyto kroky na sebe musi logicky navazovat a lektor
musi umeét vysvétlit senioriim vyznam téchto krokd. Velmi dilezité je objevit schopnosti,
které maji a o né opirat vyuCovaci hodiny. Pfi edukaci seniori nesmime ptedevsim
zapomenout na jejich pozitivni ohodnoceni a vyvarovani se jakémukoliv soutéZeni
a znevyhodiiovani slabSich jedincd. (Klevetovd, & Dlabolova, 2008, s. 52-56)
Pro vzdélavani seniort je dulezité poukazat na pojem ,,geragogika“, cozZ je védni disciplina,
ktera se zabyva vzdélavanim seniord. Tato pedagogicka disciplina se postupné odd€luje
od andragogiky. Je mozné ji vymezit jako ,,vychova ve stafi zaméfenou na stafi“.

(Spatenkové, & Smékalova, 2015, s. 16-20)

5 Evaluace

Na zacatku je dilezité fici, co vlastné evaluace znamena. Evaluaci miZeme chapat jako
soustavné zkoumani kvality nebo vyznamu vzdélavaciho programu. “Jinymi slovy evaluace
slouzi jako podklad pro urceni kvality vzdéldvacich programii, instituci Ci/a lektori.”
(Dvoiakova, 2018) Existuji ¢asté piedstavy, Ze evaluace znamena pouze hodnoceni toho, co
se dany ¢lovék naucil. V soucasné dob€ ale miZeme tvrdit, Ze toto chapéani evaluace je jiz
prekonano. Evaluace skytd hodnotici zpravu o celé pedagogické realité, a nikoli pouze
o vysledcich. Je také mozné tvrdit, Ze hodnoceni je stejné stara ¢innost jako samotna praxe.

(Priicha, 1996, s. 22-23)

Obecné pfi evaluaci plati, Ze pokud chceme, aby evaluace hodnotila kvalitu vzdélavani, je
potieba provadeét ji peclivé a souhrnné. Priemz je dulezité ji uskutetiovat jiz béhem
riznych fazi pfipravy a poté i béhem realizace vzdé€lavacich aktivit. Dale je také potfeba
zaméfit ji na rizna hlediska téchto konkrétnich aktivit. Evaluaci mizeme uskutecnit
Jiz na Gplném zacatku ur€ité vzdélavaci aktivity. V této ¢asti se evaluace vénuje predevsim
poznavani (¢astnikli. Zabyva se jejich znalostmi a dovednostmi a také jejich ocekévanim
od daného programu. Tyto poznatky mohou byt velmi p#inosné pro dalsich fazi evaluace
a také i pro jednotlivé aktivity. Dale mizeme evaluaci uskute¢nit béhem programu. Tato ¢ast
evaluace se zaméfuje spiSe na dlouhodobé vzdélavaci programy, nebot se zde objevuji
nazory jednotlivych G¢astnikti. Toto hodnoceni slouZzi pfedevs§im k rliznym upravam daného
probihajiciho programu. Evaluaci je mozné provést také na konci vzdélavacich aktivit. Tato

¢ast se zaméfuje predevsim na dosazené konkrétni cile, vysledky uceni Gcastnikt a také
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najejich celkovou reakci na vzdélavaci program. Nékdy je také moZné ji provést
po ukonceni vzdélavaci aktivity, s cilem ovéfit, zda €astnici pouZili nové naucené a ziskané
védomosti do svého Zivota. Evaluaci tedy miZeme konat v jedné nebo ve vice zminénych
fazi. Je nutné fici, Ze nejkomplexnéj§im a nejkvalitn€j§im hodnocenim bude, pokud
provedeme vSechny faze evaluace. Tato evaluace byva vsak Casové a finanéné velmi

naro¢na. (Dvotakova, 2018)

Pedagogickou evaluaci v praxi miZeme rozdélit do nékolika druhd. MiZeme vykonavat
evaluaci vzdélavacich potfeb, vzdélavacich programt, vyuky, edukaéniho prostiedi nebo
vzdélavacich vysledkli. Pro moji bakalafskou praci je dilezité hodnoceni vzdélavacich
programi, kdy béhem této evaluace zjiStujeme, zda sestaveny a provedeny program ptinesl
vysledky, které jeho konstruktéfi ocekavaji. Dale je také velmi dulezita evaluace edukaéniho
prostiedi neboli klimatu. Pojmem eduka¢niho prostfedi mizeme minit nékolik vysvétleni.
Edukacni prostfedi mize byt ur€ity souhrn vnéjsich podminek ¢i vlivi, ale také to miize byt
prostiedi ve smyslu psychosocialniho, kdy timto pojmem myslime soubor socialnich vztah,
vzidjemné plsobeni nebo také prozivané rlzné prob&hlé situace, které jsou nééim
charakteristické pro danou skupinu osob. Tuto evaluaci provedeme nejlépe pomoci vypovédi
danych jednotlivet. V tomto pfipad€ nestadi pouze pozorovani vnéj§im Cinitelem. Tyto
informace mitiZeme ziskat pomoci riznych dotaznikl nebo rozhovort. (Pricha, 1996, s. 38-

46, 75-77)

Pro moji praci bylo velmi dulezité pozorovani, které Kutnohorska (2009) popisuje
jako ucelné monitorovani urcitych jevi. Pfed tim, nez zaCneme vyuzivat pozorovani jako
metodu vyzkumu, je dilezité si stanovit, co chceme pozorovat a také jak budeme
zaznamendvat vysledky naSeho pozorovani. Pozorovani ma pozorovatele dovést
k objektivnimu popisu jevu, ktery bude i nadale umoZiiovat pokracujici analyzu. Pozorovani
by ptedevsim mélo byt objektivni, poctivé a dikladné. S ohledem na formy pozorovani je
mozné ho rozdélit na dlouhodobé a kritkodobé, podle délky svého trvani. Nebo na pfimé
a nepiimé, podle zaméteni daného pozorovani k cili. Dale na zG¢astnéné a nezucastnéné,

podle miry zapojeni pozorovatele. (Kutnohorské, 2009, s. 35-38)

Nasledné i rozhovory, kdy Pricha (2014) pojednava o rozhovoru, jako o nastroji dotazovani,
ktery byva veden s jednim anebo vice respondenty. Zpravidla si vyzkumnik pfipravuje své

otazky pfedem, a tedy sam rozhoduje o tématu a ziskdvanych informaci. Timto postupem
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vznika tzv. strukturovany rozhovor. Také je mozné setkat se s tzv. polostrukturovanym
rozhovorem, ve kterém vyzkumnik opét pfipravuje otdzky, ale respondent miize odpovidat
vice oteviené a ma $irsi moznost odpovédi. Také je mozné se v praxi setkat se s rozhovorem
tzv. nestrukturovanym, pfi kterém vyzkumnik zadava téma a respondent muiZe volné
vypravét své mySlenky a nazory. Otazky by mély byt formulovany srozumitelné a vhodné.
Také by rozhovory mély byt nahravany a nasledn€ zaznamenavany, je v§ak potieba souhlasu

respondenta s nahravkou. (Priicha, 2014, s. 120-121)

5.1 Autoevaluace

Na tomto misté je nutné zminit také autoevaluaci neboli sebehodnoceni, které je téz velmi
dilezité. Zamérem sebereflexe je posuzovani vlastniho fungovani v né€jaké organizaci. Je
velmi dilezité, aby tento proces byl cyklicky a opakoval se v ur¢itych ¢asovych usecich.
Zékladem hodnoceni sebe sama by také meéla byt objektivni kritéria ucastnika.
Pro autoevaluaci mtiZeme také n€kdy pouzit SWOT analyzu. (Pricha, & Veteska, 2014,
s.47) Tato analyza ,predstavuje jednoduchy a srozumitelny analyticky ndstroj, ktery
na jednom misté soustedi informace relevantni pro vyhodnoceni soucasného stavu
a predpokldadanych podminek dalsiho vyvoje*. (Horska, 2009, s. 77) Tato analyza ma vice
vyuziti. Je mozné ji vyuZit pro celofiremni ucely, ve skupinach nebo také pro individualni
ucely. Individudlni SWOT analyza probihd na stejnych principech, jako viechny ostatni,
piiemz existuji ¢tyfi hodnocené kvality, mezi které patii silné stranky, slabé stranky,
prileZitosti a hrozby. Kazd4 kvalita patfi na konkrétni misto kvadrantu. Leva strana obsahuje
pozitivni ¢ast a prava spise negativni. Nicméné je dileZité konstatovat, Ze cilem individualni
analyzy je zaméfeni na vlastni pfednosti a také osobni negativa. Tato individualni analyza
by ¢Elovéku méla ukazat informace o jeho vlastnim rozvoji, coz mu pomize odhalit jeho

zdroje hrozeb, ale samoziejmé také i jeho ptilezitosti. (Horska, 2009, s. 77-79)
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Tabulka 1: Schéma SWOT analyzy?

Silné stranky Slabé stranky

Ptilezitosti Hrozby

Ve své praktické Casti se zaméfim na individualni SWOT analyzu. Dale budu provadét
autoevaluaci, protoZe nemam vnéjSitho evaluatora a neprovddim evaluaci finanénich

a organizacnich prostfedku pro edukaéni programy.

3 Zdroj: (Horska, 2009, s. 78)
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II Prakticka Cast

6 Klub II1. véku v Diakonii Beranek z. s.

6.1 Diakonie Beranek z. s.

Diakonie Beranek je neziskova organizace zaméfena na terénni pecovatelskou sluzbu
piedevsim starym lidem, déle také lidem dlouhodobé nemocnym, po urazech &i fyzicky
postizenym. Tuto organizaci jsem si vybrala pfedev§im pro jeji zjem zapojovani seniort
do riznych aktivit, které jim pomahaji k vét§Simu zacleniovani do spole¢nosti a pocitu
byt pottebnymi. Také se snaZi podporovat mezigeneratni vztahy pomoci rdznych

spole¢enskych aktivit. (Zakov4, 2018)

6.2 Priprava programu zaméreného na kreativni ¢innost

Setkavani probihalo kazdy patek v Klubu III. véku, a to s Gi€astnicemi ve v€ku mezi 65-75
lety. Klub se konal vzdy ve stejném case od 14:30 do 16:30 hodin. Pro kazdé setkani jsme
sestavovaly konkrétni program. Tviréi vytvarné dily pfipravovala pifedev§im pani feditelka
Diakonie. Pii této praci ji asistovaly dvé pracovnice, konkrétné asistentka pro kreativni
¢innost a ja. N4&§ vedouci tym se tedy pravidelné skladal ze t¥f osob. Pani asistentka pracovala
v ramci programu predev§im s jednou z t¢astnic, ktera potfebuje nadstandardné zvysenou
pozomost a je tedy nutné, aby se ji béhem programu vénoval jeden vedouci pracovnik
osobné, témét po celou dobu tohoto setkani. Mé role v tymu nebyla ani tak zaméfena
na vytvafeni kreativnich dél a vymysleni materidlu pro kreativni Cinnost, spiSe jsem
se jednotlivé Ucastnice snaZila povzbuzovat a motivovat k diskusim, ke konkrétnim
kreativnim Cinnostem a také k rozvijeni jejich komunika¢ni dovednosti, nebot’ praveé to
smétuje k cilim mé bakalaiské prace. Na uplném zacatku sestavovani programu jsem
si stanovila cile, které o¢ekavam na konci spoleéného kreativné straveného ¢asu v Diakonii

Beranek, z. s. V ramci programu jsem si tedy stanovila dva hlavni a také dva vedle;jsi cile.
Hlavni cile:

C1: Ugastnici se pomoci kreativnich ¢innosti za¢leni do skupiny.

C2: Ukastnici navaZi vztahy i mimo skupinu Klubu.
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Vedlejsi cile:
C3: Ucastnici rozvinou své manuélni a kreativni dovednosti.

C4: Autorka programu rozvine své pedagogické dovednosti.

Hlavnim cilem C1 bylo zaclenéni Ucastnic do skupiny pomoci kreativni &innosti, kdy
uCastnice mohly navazovat piatelské vztahy be¢hem tvofeni, vzajemné si pomahat
a povzbuzovat pii vybéru materidlu a samotném tvofeni. Dal§im hlavnim cilem C2 bylo
navazani vztah mimo skupinu Klubu. K tomuto jsme se G€astnicim snazily davat p¥ileZitost
i pomoci aktivit nad rdmec samotného kreativniho setkavani, napf.: vylet, kreativni
odpoledne pro jejich rodiny s détmi apod. Nasledné v programu navazuji vedlejsi cile. Cilem
C3 je pfedev$im rozvoj manudlnich a kreativnich dovednosti, ke kterym jsme se snaZily
vybirat ¢innosti tak, aby procvicovaly jednotlivé dovednosti. U vedlejsiho cile C4 bylo mym
zamérem rozvinout vlastni pedagogické dovednosti, pfedev§im planovani jednotlivych
programu (setkani), s &imzZ souvisi i pfiprava materiald, uspofadani prostiedi apod. Nésledné
pak jejich realizaci a prab&h jednotlivych setkani. Zamérem je vidy potieba zaujmout
a udrzet pozornost ucastnikti, spravné rozvrhnout ¢as setkani, podpora komunikace, divéry

apod.

Na zacatku kazdého setkani jsme nejdiive prezentovaly téma daného setkani. Dle slov pani
feditelky miiZze n€které seniory znepokojit, pokud maji téma pfili§ voln€ dané a nevédi tak,
jaky bude vysledek. Naopak je pro né velmi pfijemné, pokud jim je uz na zalatku
prezentovano, jakou techniku maji pouzit a jaky je pfiblizny cil, tj. podoba vyrobku.
Na zac¢4tku naSeho kreativniho setkdni se uastnicim prezentovalo dilo (vzor), kterého
se maji drZet a techniku, diky které se k cili dostanou. Techniky byly vybirany tak,
aby se ucastnice naucily néco nového a zaroven, aby si procvi€ily rizné potiebné
dovednosti, napf. jemnou motoriku. Poté jim je ponechan volny prostor k tomu, aby zapojily
vlastni fantazii a vzdjemné ‘spoleén€ pracovaly a pomdhaly si. Do jejich tvorby jsme
se snaZily pfili§ nezasahovat, spiSe jen pozorovat a nechavat zapojovat jejich vlastni fantazii.
Vzdy se snazim, aby u¢astnice pracovaly na vzajemné komunikaci a prohlubovani vztahd.
Pokud je vSak potieba, pomahame jednotlivym uc€astnicim s vyrobnimi technikami a také
radime pfi volbé materialu, nebo ladime jednotlivé detaily. Na konci tvoteni bylo dileZité
spoleéné prohlédnout hotové vyrobky a nechat G¢astnice kratce zhodnotit, jak se jim dané

téma libilo a také, jak se jim pii kreativni tvorbé pracovalo. Déle se, pokud to bylo mozné,
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snazily jsme stanovit pfisti téma pro nasledujici setkani, nebot’ je pro udastnice nadmiru
dilezité védét, co mohou od dalsiho setkdni ofekavat. A samoziejmé také z podstatného
diivodu, aby se seniofi, pro které je program sestavovan, méli na co t&$it a citili se soucasti

tohoto projektu.

6.3 Priibéh jednotlivych setkani zaméFenych na kreativni ¢innost

V ramci ochrany osobnich idaji nebudou uvadéna jména tastnic a fotografie budou

zamé&iené piedevSim na vyrobky.

Tabulka 2: Harmonogram jednotlivych setkini

18.05.2018 | Kvétinové broze
01.06.2018 | Jarni kvétinace

15.06.2018 | Jarni kvétinace — pokradovani
22.06.2018 | Namaluyj si tasku

21.09.2018 | Vyrob si sviij ramecek
05.10.2018 | Okrasny svicinek

12.10.2018 | Vano¢ni jmenovky
26.10.2018 | Vanocni skiitek
02.11.2018 | Vanoéni stromecek ze $isky

09.11.2018 | Véno¢ni jmenovky na trhy
30.11.2018 | Vanocni skiitek ze $isek
04.01.2019 | Vyrob si pfani

11.01.2019 | Stojanek na tuzky
18.01.2019 | Abstraktni obrazek

Protoze se o praci se seniory zajimam jiZ del$i dobu a b&hem stiedni $koly jsem ve volném
w r . . N 4 r . b4 7 ol .

Case do této organizace i dochazela, abych stravila &as pravé se seniory, bylo pro mne
piijemné se do téchto prostor opét vratit a poznat zde nové i¢astniky, ktefi maji z4jem travit

sviyj volny ¢ast zaméfeny na kreativni ¢innosti.

Prvni setkiani — téma: kvétinové broze

Setkani zacalo Salkem kavy, pfi kterém uCastnice Ziv€ diskutovaly a lépe se tak

aklimatizovaly na prostiedi i skupinu. Pro prvni setkani jsme zvolily jarni tématiku, kterou
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byly kvétinové broze. Ty byly zvoleny sohledem na skutetnost, Z¢ mohou poméhat
ucastnicim zvysit jejich sebevédomi, coz se nasledné odrazi v jejich komunikaci s ostatnimi.
Mym hlavnim cilem pro toto setkani bylo poznani Gdastnic a celkového kolektivu, nebot

jsem se s touto skupinou vidéla poprvé.

Na prvnim setkédni se seSlo celkem 10 G¢astnic ve ve€ku mezi 60-75 lety. Po $alku kavy
se UCastnicim prezentovalo téma tohoto setkani a také umisténi materidlu a pomticek
pro vyrabéni brozi. UZ od zacatku zde bylo citit pfijemné, ale trochu ti$si klima skupiny.
Protoze se vSak setkani GCastnily pouze Zeny, ohlas na téma broZe byl velmi pozitivni.
Netrvalo dlouho a ucastnice se pustily do své kreativni ¢innosti. Celkové aktivita probihala
klidn€ a tiSe. Z jejich reakci bylo ziejmé, Ze jsem pro né novy Elovék a teprve si hledaji cestu,
jak mé pfijmout do skupiny mezi sebe. Z prvniho setkani jsem byla schopna vypozorovat,
Ze uz maji ¢astecné rozdélené role, komu se co nejvice libi a kdo se citi v této konkrétni
aktivit€ jist€jsi oproti ostatnim. Naptiklad pani H. se velmi rada zhostila vyfezavani vzorii
z pouZitého materidlu a pomahala tak kazdému jednotlivé vzory vyfezat, aby s nimi poté
mohl dale pracovat. VSechny ostatni G¢astnice za ni tedy s vdé&nym vyrazem v obliceji

chodily. V§imla jsem si v8ak, Ze pani H. pouze vyfezédvala a nic jiného nevyrabéla.

Po 16 hodiné si postupné uz nékteré ucastnice zalaly sklizet své véci i hotové vyrobky
a pomalu se s nami loucily. Naopak nékteré, i pfesto, Ze mély vSe jiz hotové, jedté posedély
aporovnavaly své vyrobky, také si své broze chvilily navzajem, coZ splnilo hlavni cil,
kterym byla spole¢na vzdjemna komunikace a prohlubovani vztaht mezi sebou. Také
si dodévaly navzdjem sebevédomi projevenou chvéalou. Na konci setkdni jsme se snazily
spoleCn€ spani feditelkou motivovat UCastnice programu, aby se z(lastnily vyletu
v nésledujicim tydnu, ktery jsme spolu planovaly. Diky témto akcim se u€astnice mohou
vice poznavat i mimo vytvarny klub, coZ ptispé€lo k naplnéni druhého hlavniho cile — navazat
vztahy i mimo skupinu Klubu.

&

Druhé setkani — téma: jarni kvétinace

Zacatek dalSiho setkani probéhl ve velmi podobném duchu, jako byl prvni. Né&které
z ucastnic pfisly o trochu dfive a daly si kavu, pti které relaxovaly pred za¢4tkem manudlnich
praci. Tématem tohoto sezeni byly jarni kvétinace. Tato tématika je Zendm v seniorském
vé€ku casto velmi blizka, a proto jsem ptedpokladala, Ze naviZze komunikaci

mezi U¢astnicemi. Diky tomu budou vice prohlubovat své osobni vztahy, coZ pfispélo
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k naplnéni mého hlavniho cile.