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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Téma bylo zadano spole¢nosti FOXCONN a.s. v Kutné Hofe v ramci spoluprace s UHK
FIM. Odbornou konzultantkou prace byla ing. Eva Chladkova.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace je zameéfena na analyzu interni komunikace v prostiedi spole¢nosti
Foxconn Kutna Hora. Teoretickd ¢ast je vénovana soucasnym poznatkim v této oblasti,
vymezeni pojmu komunikace, komunika¢nimu procesu, typologii a komunikaci v
zakladni teorii managementu. Podrobné je komparovana oblast interni komunikace,
komunikacnich kandlt a oblast spolecenské a socidlni odpovédnosti firmy. V praktické
¢asti je realizovana analyza soucasného stavu interni komunikace ve spole¢nosti Foxconn



v Kutné Hore. Ke zhodnoceni efektivnosti komunika¢nich kanald je vyuzito dotaznikové
Setfeni. Na zakladé ziskanych tdajh je nasledné provedena analyza jejich vyuZivani a
efektivity. V samotném zavéru je celkové zhodnoceni zjisténych vysledkd a jsou navrzena
doporuceni.

Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tiprav ze dne 12.1.2011.

Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky pro diskusi:
Jakymi zpasoby by se dala vyuzit gamifikace v interni komunikaci?

Navrzena vysledna znamka: vyborné
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