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UvVOD

Hekticka doba, kterou nyni prozivame, nas neustale zahlcuje mnozstvim
informaci, jsme obklopeni rychlym rozvojem technologii a jsme nuceni stale
vstfebavat dalsi a dalsi poznatky. Tyto okolnosti vedou u mnoha dospélych
k potfebé obcasného vystoupeni z tohoto kolotoce do prostoru, kde 1ze byt
sam (se) sebou a prijimat jen podnéty zadouci a uspokojujici osobni potteby.
Jednim z takovych prostorti mize byt i zajmové vzdélavani. Kdyz jsem
premyslela nad problematikou zajmového vzdélavani dospélych osob,
napadlo mne, jaké jsou vlastné v soucasné dobé moznosti vyuzit tento typ
vzdélani a jaka je nabidka. Vzdélavame se dobrovolné a radi? Dokazeme si
najit volny cas na konicky a zaliby? Je dostatek instituci, které by nam
potfebu zajmového vzdélavani pomohly naplnit svou nabidkou? Brani nam
ve vzdélavani néco?

Tato prace se zabyva zajmovym vzdélavanim dospélych jedinct, jejich
ochotou vzdélavat se, jeho dostupnosti v regionu Sumperska. Na tyto otazky
budu hledat odpovédi. Na oblast Sumperska jsem se zaméFila zejména z
toho ditvodu, Ze zde bydlim (obec Rejchartice) a pracuji (obec Sumperk),
proto mi bude mistni znalost prostredi, lokalit a instituci lépe umoznovat
sepsani této prace. Jako dalsi divod, proc¢ jsem zvolila toto téma je mtj
studijni obor andragogika, ke kterému se jakékoli vzdelavani dospélych
vztahuje. Pro vymezeni pojmu Sumpersko pro tiéely této prace pouZiji
spravni obvod obce s rozsifenou ptisobnosti Sumperk* (dale jen SO ORP
Sumperk), mohu tak idealné& vyuzit napt. statistiky z Ceského statistického
ufadu, ktery toto vymezeni také pouziva. Cilem bakalarské prace je zjistit
preference a pfipadné prekazky v zajmovém vzdélavani dospélych osob na
Sumpersku. Pro zjisténi cilti byly na zakladé teoretické &asti této prace
stanoveny hypoteézy, které budou oveéfovany metodou kvantitativniho
vyzkum prostfednictvim dotazniku. Prace je ¢lenéna na teoretickou a
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praktickou cast. V teoretické casti uvadim informace tykajici se
celozivotniho vzdélavani. V dalSich kapitolach se zabyvam neformalnim
vzdélavanim dospélych, kde popisuji jednotlivé formy a bariéry a také se
vénuji zajmovému vzdélavani a moznostem neformalniho vzdélavaniiv
regionu Sumperska. Prakticka Cast se sklada ze dvou &sti. Prvni &ast je popis
metodiky a odtivodnéni predpokladanych vysledkt stanovenych hypotéz, v
druhé casti jsou interpretovany ziskané udaje a prezentovany v podobé graft

a tabulek.

*SO ORP éumperk je vymezen celkem 36 obcemi (Bludov, Bohdikov, Bohutin, Branna, BratruSov, Busin,
Dlouhomilov, Dolni Studénky, HanuSovice, Hrabésice, Hrabisin, Chrome¢, Jakubovice, JanouSov, Jindfichov,
Kopftivn4, Libina, Lou¢na nad Desnou, Mala Morava, Novy Malin, Olsany, Oskava, Petrov nad Desnou, Pisafov,
Rapotin, Rejchartice, Ruda nad Moravou, Sobotin, Staré Mésto, Sudkov, éléglov, éumperk, Velké Losiny,
Vernifovice, Vikantice, Vikyfovice (Vyhlaska ¢.388/2002 Sb.



1. Celozivotni vzdelavani a uceni

V soucasnosti je vzdélavani vnimano spolecnosti jako klicové. Vzdélavani
doprovazi jedince po cely jeho zivot. Ovsem az ve 20. stoleti doslo k
teoretickému zakotveni discipliny vzdélavani u dospélych jedincii. Od
poloviny 20. stoleti je brano za samoziejmé, Ze dospélé osoby jsou zpiisobilé
k uceni, a celkové je vSe orientovano na odlisnosti uc¢eni u déti a dospélych.
Tato védecka disciplina zahrnujici uceni a vzdélavani dospélych jedinct se
nazyva andragogika (Dvotakova, Serak, 2016). Protoze viak vzdélavani a
uceni neni to samé, rozdil mezi témito pojmy nyni vymezim. Podle Palana je
uceni proces, diky kterému se nam dostava zkusenosti, at uz je ziskavame
védome ¢i ne. Vysledkem uceni nejsou jen nabyté znalosti, védomosti a
dovednosti, ale také zmeéna zplisobtl chovani, postojit a hodnot (Palan, 1997,
5.120). Oproti ucenti je vzdélavani jednim ze zplisobt uceni. To znamena, ze

se ucime i tehdy, kdyz se nevzdélavame (Hronik, 2006, s. 31).
1.1 Faze celozivotniho vzdélavani a uceni
Existuji dvé etapy vzdélavani, a to pocatecni a dalsi vzdélavani.

1..1.1. Pocatecni vzdélavani
Prvni fazi je pocatecni vzdélavani. Pohlizime-li na pocatecni vzdélani v
souvislosti s celoZivotnim vzdélavanim, je nejvhodnéjsi poskytnou zakovi ¢i
studentovi zakladni védomosti, na zakladé kterych se bude vyvijet jeho
pracovni a osobni zivot. Soucasti pocatecniho vzdélani jsou vSechny druhy
formalniho vzdélani ve sféfe vzdélavani: primarni, sekundarni a terciarni.
Tento druh vzdélavani mtze byt dokonéen ve chvili dovrseni povinné skolni

dochazky a nastupem jedince do zaméstnani (Veteska, 2016).
Pocatecni vzdélavani obsahuje (Veteska, 2016):

® predskolni vychova — preprimarni vzdélavani;
9



©) zakladni — povinna skolni dochazka;

O) stfedni vzdélavani — je obecné zaméfené a je zavrseno bud vyucnim
listem nebo maturitni zkouskou. Studenti, ktefi dokoncili stfedni vzdélani
maji i moznost nastavby. Pokud absolvent ukonéi studium maturitni

zkouskou, miize pokracovat ve vysokoskolském vzdeélani.
1..1.2. Dalsi vzdélavani

Je obtizné definovat rozdily mezi pocatecnim a dalsim vzdélavanim. Bila
kniha (2001) uvadi, ze pocatec¢ni vzdélavani na rozdil od vzdeélavani
dospélych jedinctt , predstavuje vzdélavani nejvice diferencovanou soucast
vzdélavacich systému. Je totiz zaméfeno na velmi rozmanité cilové skupiny,
které se navzajem lisi nejen obsahem, vékem, povolanim, ale pfedevsim
motivem ke vzdélavani atd” (Bila kniha, 2001, s. 79). Strategie celoZivotniho
vzdélavani dospélych v Ceské republice uvadi, ze dalsi vzdélani ptichazi ve
chvili, kdy jedinec dosahne urcitého stupné vzdeélani. Tento vyrok se kryje s
interpretaci pocatecniho vzdélani, ackoliv se jedinec podili na formalnim
Skolnim vzdélani pfed prvotnim vstupem na pracovni trh, a taktéz se mtize
podilet na formalnim vzdélanim po vstupu na pracovni trh (MSMT, 2007).
Formalni, ale i neformalni vzdélani doprovazi jedince v détstvi a taktéz v
mladém véku. Nektefi jedinci jej vyuzivaji i v dospélosti. V détském veku se
déti tcastni riiznych volnocasovych aktivit, zajmovych ¢innosti a ¢im jsou
starsi, vyuzivaji rizné zajmové spolky nebo kurzy. Poslednim typem
celozivotniho vzdé€lavani je informalni uceni, které je soucasti naseho zivota

od narozeni, kdy poznavame okolni svét az do smrti (Danielova a kol., 2012).
1..1.3. Formalni vzdélavani
Formalni vzdélavani je pro vétsinu lidi typ zakladniho vzdélani ve skolach a

na univerzitach. Formalni vzdé€lavani zahrnuje pokracujici stupen vzdélani,

pfti jejichz ukonceni ziska jedinec bud maturitni vysvédceni, vyucni list ¢i
10



vysokoskolsky diplom. V koncepci celozivotniho vzdélani ma formalni
vzdélani vyznamnou roli pfi vzdélavani dospélych jedincti, ktefi si dopliiuji
védomosti, kompetence. Dospélé osoby maji odlisna specifika, nez mladi zaci
a k tomu nemaji vétsinou pedagogoveé na skolach odpovidajici kompetence.
Vétsinou se uvadi pojem pedagogika dospélych nez andragogika (Danielova

a kol., 2012).
1..1.4.Neformalni vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi mladeZe a t&lovychovy (déale jen MSMT) definuje
neformalni vzdélani takto. Neformalni vzdélani je realizovano stranou
formalnimu vzdélavacimi systému, jeho dokoncenim neziska jedinec vyssi
stupen vzdélani ani zadny certifikat jako napf. vyucni list. Jedna se o
vzdélani, které neni povinné, ma vychovné vzdélavaci rysy a cilené se podili
na rozvoji zivotnich stanovisek, dovednosti, na zakladé jednotného systému
celozivotniho vzdélavani. Neformalni vzdélavani poradaji obvykle
neziskové organizace jako napft. stfedisko volného ¢asu, kulturni zafizeni

nebo kluby (Danielova a kol., 2012).
1..1.5. Informalni uéeni

Informalni uceni, je vnimano jako postup cerpani znalosti, uceni se
dovednostem a kompetencim na zakladé dennodennich zkusenosti v
zaméstnani i v rodiné. Jsou zde zahrnuty téz cinnosti, kdy se jedinec
vzdélava sam a nabyté znalosti si neméa kde ovéfit. Poznatky lze ziskavat
napf. i ¢tenim, nebo sledovanim televize. Jedna se o uceni, které neni
realizovano ve vzdélavacich zafizenich, nema zadny fad a neni vétSinou

organizované (Dvorakova, Serék, 2016).
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2. Neformalni vzdélavani dospélych osob

Stéra neformalniho vzdélavani dospélych jedinct je velmi probirané téma,
zejména v Evropské unii a ostatnich nadnarodnich instituci. Na zakladé
Memoranda o celozivotnim vzdélavani 1ze tim pfispivat k aspéchu statu
nebo aktivnimu obcanstvi. Tento typ vzdélani obéaniim napomaha k ziskani
novych pravomoci a podporuje osobni rozvoj jedince. Neformalni
vzdélavani ma téZ vyznamnou roli pro stat, ktery podporuje lidi v jejich
seberealizaci. V redlném zivoté dochazi ke stoupajicimu objemu
ekonomickych prostfedks, které jsou urceny pro vzdélavaci aktivity, na
aktualizaci vychovnych postojlt a roz¢lenéni organizacni platformy.
Neformalni vzd€lavani je neodmyslitelnym elementem celozivotniho

vzdélavani (Serak, 2013).

Veteska (2016) uvadi, Ze formalni vzdélani je druh uceni, ktery je realizovan
v zafizenich podobnych skole. Jedinec v zavéru ziska certifikat, ktery je
uznan platnou legislativou. Naopak neformalni vzd€lavani zahrnuje rizné
kurzy, workshopy, které probihaji v privatnich zafizenich, v podnicich, ale i

ve skolnich zafizenich (Veteska, 2016).

Evropska komise (2000, s. 6-7) pak obecné definuje neformalni vzde€lavani
jako uceni, které ... probiha vedle hlavnich vzdélavacich systémi a nevede
obvykle k ziskani formalizovaného osvédéeni. Neformalni uéeni miize byt
poskytovano na pracovisti a prostfednictvim cinnosti organizaci a skupin
obcanské spolecnosti (napt. v mladeznickych organizacich, v odborovych
svazech a v politickych stranach). Miize byt poskytovano take
prostfednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny, aby dopliiovaly

formalni systéemy.”
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Na zakladé obecného postupu celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice se

odlisuji zakladni smeéry celozivotniho uceni takto (Veteska, 2013):
® Prvotni vzdélavani: zakladni, stfedni, tercialni vzdélavani.

o) Nasledujici vzd€lavani: je realizovano az po ziskani daného stupné
vzdélani, je orientovano na rozmanité védomosti, dovednosti nezbytné

pottebne.

) Je realizovano po ziskani daného stupné vzdélani a miiZze se zaméfit
na rozmanitou skalu znalosti a dovednosti, nezbytnych pro pracovni,

obcansky a soukromy zivot.

Dalsi vzd€lavani nema nikde jasné uvedené odpovédnosti ve formé instituce,
ktera by dohliZela na tuto oblast. Nejsou definovana pravidla, ktera by

sladila jejich ¢innosti (Veteska, Salivarova, 2013).

Dle Seraka (2013) je tato my&lenka uplatnéna i v CR, kdy klicovou roli
zastava strategie Evropskeé unie a jeji ekonomické toky, které napomahaji k
rychlému rozvoji edukacnich ¢innosti. Dale jej ovliviiuji kraje, obce, rtizné
zajmové instituce, zaméstnavatelé a stat. Mimo externich vlivii ovliviiuji
ucast i vlastni argumenty, které podnécuji clovéka k casti na této formé

vzdélani.

Na zakladé statistiky Eurostatu (2010) bylo zjisténo, ze mezi Casté priciny
patfi (EXT-G-Albertone, 2011):

O) Nabyti znalosti a dovednosti v zajmové oblasti.

o) Nabyti védomosti a dovednosti nezbytnych k dennodennimu Zzivotu.
® Zvysovani Sanci k ziskani zaméstnani.

O) Pro vyplnéni volného ¢asu a ziskani spolecenskych kontaktii.

) Zvysovani kvalifikace.
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® Na zakladé naléhani.

2.1. Ptekazky v neformalni vzdélavani dospélych osob

Absolvovani neformalniho vzdélani mohou doprovazet i prekazky, které
vedou k neticasti jedince na tomto druhu vzdélani. Mezi hlavni pficiny
neucasti jedince vétsinou nepatfi nedostatecna nabidka téchto aktivit, ovsem
podet moznosti se v ramci celé CR li§i zejména v zavislosti na daném regionu
(pocet obyvatel, velikost obci, dopravni dostupnost, financni zazemi apod.),
ale jsou to zejména bariéry ve smyslu casové tisn€ vzhledem k povinnostem
v rodiné nebo praci, ekonomické problémy, neocenéni toho, co tim ziskame.
Neformalni vzdélavani dospélych miize ovlivnit dalsi Zivot ¢lovéka, avsak
diky pestrosti a pozitivim ma ohromny vyznam také v oblasti ekonomické a
na pracovnim trhu. Je klicovym prvkem vedouci k pfiznivym vliviim napft. v
oblasti technologii (OECD, 2012). Podobné jako v mnoha jinych odvétvich, se
i v oblasti neformalniho vzdélavani vyskytuje cela fada otazek, problému a
obtiznych situaci, se kterymi se musi aktéfi tohoto vzdelavani vyporadat. V
ramci oblasti dalsiho vzdélavani nejde o nic mensiho nez o motivaci jedincii,
dostupnost vzdélavacich aktivit, politiku a legislativu, kvalitu a certifikaci s a
konecné také o systém a zdroje financovani. Tyto aspekty predstavuji
dtlezity problém, se kterym se vétsina statti Evropské unie zabyva s riiznym
stupném Gspé&nosti (Palan, 2008). Dosud nebyl v CR vytvofen a pfijat zadny
zakon zabyvajici se neformalnim vzdélavanim dospélych. V legislativé jsou
pouze dva predpisy, které se této problematice vénuji jako napt. zakon ¢.
179/2006 Sb., 0 ov&Fovani a uznavani vysledki daliho vzdélavani (Cesko,
2023). Jako dalsi, ne zcela vyhovujici legislativni ramec 1ze uvést zakon ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach, ktery upravuje vysokoskolské studium, a

také uvadi pojem , celozivotni vzdélavani” ve smyslu vzdélavacich
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programil, které vysokeé skoly poskytuji, ale které nevedou k ziskani

vysokoskolského titulu (Palan, 2008)

Bariéry v dalsim vzdélavani popsal také Bartak (2008), ktery je déli takto:
bariéry percepcni, bariéry kultury, bariéry pracovniho prostfedi, emocni
bariéry a intelektualni a vyrazové bariéry. Kulturni bariéry se projevuji
prijetim hlavniho sméru nazorti ve spolecnosti, napt. postojem, ze

vzdélavani v dospélém véku je jiz neopodstatnéne.

Emocni bariéry mohou byt spojené s obavami ze selhani, pfipadné i strachem
z neschopnosti, tyto bariéry maji piivod v nizkém sebevédomi a mohou
vychazet z détstvi. Percepcni bariéry mohou dospélému jedinci branit v
nalezeni jadra problému, dosp€ly ma potize rozlisit diilezité a podstatné
problémy nutné pro vyfeSeni potizi. Intelektualni a vyrazové bariéry jsou
tvofeny nedostacujicimi intelektualnimi schopnostmi jednotlivece. Clovék je
omezovan presvédcenimi, ktera si vytvari beéhem zivota, a tento faktor pak
souvisi s ustalenym, tizce smeéfovanym vzorcem mysleni, ktery mtize byt
prekazkou k jinym, otevienéj$im pfistuptim feSeni problému. (Bartak, 2008).
V této praci jsem se nejvice nechala inspirovat vyse uvedenym ¢lenénim
bariér, pouzivam vSak nékdy pro vyznaceni bariéry slovo prekazka. Protoze
1ze slova bariéra a pfekazka povazovat za synonymum, v kontextu prace mi

vice vyhovuje v nékterych ¢astech textu vyraz prekazka.

2.2. Druhy neformalniho vzdélavani

Neformalni vzdélavani je ¢lenéno do 3 kategorii, dle obsahu. Podle Palana

(1997, s. 87) se jedna se o vzdélavani zajmové, obcanskeé a profesni .
2..2.1. Zajmové vzdélavani

Zajmove vzdélavani predstavuje soubor kratkodobych nebo dlouhodobych

typtt vzdélani, které poskytuji edukacni, kreativni a uspofadané volnocasové
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aktivity, vedouci k uspokojeni zajmii. Zajmove vzdélavani uspokojuje
potfeby jedince na zaklad€ subjektivnich preferenci, podporuje slechténi
osobnosti, rozvoj osobnosti a podporuje hodnotovou orientaci jedince. Ti,
kdo se chtéji ztucastnit zajmového vzdélavani maji vétsinou moznost vybéru
z Siroké nabidky. Dle Krystoné (2011) patfi zajmové vzdélavani do sféry
kulturné-osvétove v oblasti vychovné vzdélavaci. Zajmové vzdélani se od
ostatnich typti vzdélani odlisuje, a to pfedevsim tim, Ze je organizovano ve

volném case, jedinec se sam zajima na zakladé motivace (Kryston, 2011).

2..2.2. Obcanské vzdélavani
Soucasti obcanského vzdélani je edukace, pfiprava, zvySovani znalosti a
veskeré ¢innosti jejichz cilem je poskytnou lidem odborné znalosti,
podporovat je v jejich nazorech, zivotnich hodnotach, vyuzivat sva prava ale
téZ plnéni obcanskych povinnosti. Obcané by se méli orientovat v oblasti

lidskych prav a téz je chranit (Kopecky, 2023)

2..2.3. Dalsi profesni vzdélani
Dalsi profesni vzdélani je vnimano jako dispozice osobniho a socialniho
prospéchu. Jeho vyznamnost stoupa paralelné s poctem aktér a
poskytnutych prostredkii. Soucasn€ dochazi ke zméné formy a obsahu
vzdélani. Dalsi profesni vzdélani je realizovano v aktivnim obdobi Zivota
jedince a obsahuje veskeré formy profesniho vzdélani. Ma pfimy vliv na

uplatnéni jedince na trhu prace (Benes, 2014).
3. Zajmové vzdélavani dospélych osob

Zajmoveé vzdélavani dospélych jedinct patfi do skupiny nasledného
vzdélani a dohromady s pracovné zaméfenymi vzdélavacimi ¢innostmi tak
formuji celkovy obraz. Tento typ vzdélani je pro jedince dtlezitou slozkou

napomahajici lidem k efektivnimu vyplnéni volného casu (Kupcova, 2014).
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3.1. Charakteristika zajmového vzdélavani dospélych jedincu

Definice zajmoveého vzdélavani dospélych je na zakladé nevyhovujici upravy
ze strany statu velmi problematicka. Pojem zajmové vzdélavani nelze v
porovnani se zahranicni literaturou pod timto oznacenim nalézt. V koncepci
Evropské unie ho 1ze nalézt pod nazvem Non-vocational Adult Education ¢i
Socio-cultural Education. V ramci Evropské unie neni zdjmové vzdélavani
zadnym zptisobem upraveno. Jedinym kompaktnim dokumentem, ktery
zahrnuje informace o zajmovém vzdélavani je Non-Vocational Adult
Education in Europe. Soucasti dokumentu je téz definice neprofesniho
vzdélani, jehoz naplni jsou zejména vzdélavaci aktivity, které nemaji pfimou
souvislost s pracovnim trhem, neni nutna specificka kvalifikace a aktéfi se
zaclenuji dle osobniho, spolecenského, obcanského a kulturniho uzitku
(Pavkova, 2014). Vyznamnym rozhodujicim dokumentem, kde Ize dohledat
definici zajmového vzdeélani dospélych je Narodni program vzdélavani v
Ceské republice-Bila kniha. PfestoZe je obsahem tohoto dokumentu zajmové
vzdélani déti a mladeze, 1ze nalézt i informace o zajmovém vzdélavani
dospélych osob. Obecn€ je zajmové vzdélavani popsano takto: ,,souhrn
vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalsich systematickych,
ale i jednorazovych cinnosti a aktivit, smefujicich k ticelnému a efektivnimu
naplnéni volného ¢asu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo

organizovanou skolni vyuku” (Bila kniha, 2001, s. 54).

Co se tyka zajmového vzdélavani dospélych, uvadi se zde, Ze se jedna o
Skolici ¢innosti, které zapocal samotny aktér a sméefuji k rozvoji zajma. V
zakone 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a Vyhlasce ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém

vzdélavani, je kladen velky diiraz na déti a mladez (Cesko, 2023).
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Dle Kupcové (2014) je to dobrovolna tcast dospélych jedinct na zajmovych
¢innostech vychovné povahy ve volném case. Zakladnimi typickymi rysy
zdjmového vzdélani jsou podle Seréka (2016) zejména saturace zalib jedinct

a taktéz:

® Aktivita

® Barvitost obsahu
° Dobrovolnost

o) Moznost volby

) Neutilitarnost;

® Obcanstvi

o) Saturace potreb

o) Upifimnost
O) Uzitek
o) Volny cas

3.2. Uéel zajmového vzdélavani dospélych osob

Cornanicova (2011) uvadi, Ze civilni vzd&lani dospélych je orientovano vice
na ¢inorody Zivot ve spolecnosti, kdezto zajmové vzdélani je vice
orientovano na charakter jedince. Ve vétsiné ptipadii se prolinaji. Pro definici
hlavnich cilti zajmového vzdélani je nezbytné pouzit zejména odbornych
publikaci. Mezi jeden z cill1 patfi hodnotné traveni volného casu aktéra, které

spolecné s ¢inorodosti vede k osobnimu rozvoji.

Kryston (2011) uvadi, Ze zamérem je zejména osobita a spolecenska kultivace
osobnosti jedince na zakladé naplnéni specifickych a vychovnych potieb a
konickti. Cilem zajmového vzdélavani je zejména rozvoj osobnosti jedince ve

volném case a Slechténi jeho osobnosti na zakladé jeho zalib. Timto se
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saturuji vzde€lavaci potteby jedince a formuje se jeho osobnost

(Kryston,2011).

Na zakladé stanoveni cilti zajmového vzdélani 1ze zvazit téz jeho funkce,
které zrcadli uplatnéni danych cila v praktickém zivoté.

Serak (2016, s. 55) uvadi kompletni seznam funkci zajmového vzdélani

dospélych osob:

O Funkce svétonazorova: postaveni cloveka ve svété

© Funkce obecné vzdélavajici: nabyti védomosti

® Funkce spolecensky adaptacni, integracni a kontrolni: fizeni

spolecenského postaveni, vytvareni hodnotového zebficku, zaclenéni do

spolec¢nosti.

® Funkce kompenzacni: vyrovnani s jednotvarnym osobnim i

pracovnim zivotem.

© Funkce popularizaéni a propagandisticka: stanovisko ke spornym

otazkam, propagace poznatk.

O) Funkce kvalifika¢ni a hospodatska: osvojeni si pracovni role.

© Funkce konzervacni: respektovani hodnot.

® Funkce aktualizacni, inovacni: obnoveni starsich znalosti.

) Funkce relaxaéni a regeneracni.

o) Funkce profylakticka: zdolani vSednosti a jednotvarnosti.

® Funkce seberealizacni.

o) Funkce komunikativni, afilia¢ni: kontakt s lidmi a ziskavani novych
konexi.

® Funkce expresivni: umélecka c¢innost, dobroc¢innost, konicky.
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Zasluhou téchto cilti a funkci ma zajmové vzdélani vliv jak na jednotlivce,
tak i na spolecnost. U jednotlivce to je napt. uskutecnéni vzdeélavacich zajmi,
aktivni traveni volného casu, rozvoj osobnosti, rozvoj kreativity, hodnotnéjsi

kvalita zivota, efektivni spolecenska komunikace.

V opacném piipadé v ramci spolecnosti se jedna napt. o stupriujici se
vzdélanosti obcanti, rozkvét kultury, éinorodost jednotlivci i skupin obéant,
spolecensky zajem prosadit se. Zejména tyto vlivy zajmového vzdélavani
dospélych osob se prolinaji s cili civilniho vzdélani dospélych (Kupcova,

2014).

3.3. Smysl a formy zajmového vzdélavani dospélych osob

Kupcova (2014) uvadi nékolik rovin, kde 1ze pozorovat obsah a schopnost

uskutecnéni zdjmového vzdélani dospélych osob:

1. Uroven jedince: zajmové vzdélavani by mélo vyrazné ovlivnit
nejenom samotného jedince, ale téz jeho trovné kvality zivota, cehoz docili

optimalnim travenim volného casu vyplnéného smysluplnymi aktivitami.

2. Mistni rovina: zajmoveé vzdélani ma téz kladny vliv na intrapersonalni
komunikaci, jeji pfimost, sounalezitost, coz ptispiva k efektivni integraci, k
upevnéni vztahti. Lidé jsou k sobé solidéarni, sviij Zivot Ziji individudIné a
vétsinou se o ostatni nezajimaji. U¢ast na zajmovych &innostech vede k
vzajemné toleranci a naslouchani. Soucasné podporuje postoupeni zvyki a

tradic a vyvoji kultury.

3. Regionalni rovina: lidé se snazi udrzet a zachovat tradice. Regionalni
vzdélavaci instituce poskytuji jedincilm moznost navstévovat tyto kurzy a

soucasné s ostatnimi institucemi propaguji regionalni kulturu.
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4. Narodni rovina: jedinci ktefi se ztcastiuji zajmového vzdélavani
mohou urcitou mirou pfispivat k eliminaci nezameéstnanosti. Dale to mtize

vést k symbioze u rozdilnych kultur.
5. Uroven Evropskeé unie: zajmovému vzdeélavani u jedincti z rozdilnych
kultur navozuje harmonii. Lidé maji vétsi moznosti, mohou se profesionalné

uplatnit zejména ve sféfe volnocasovych aktivit a formovat se v kulturné

vzdélavaci oblasti.

Soucasti zajmoveho vzdélani dospélych jedincti je (Chomova, Kryston, 2011):

O) Esteticka vychova.

© Vychova o vyvoji pfirody, spolecnosti a lidském mysleni.
Q) Moralni vychova.

O Politicka vychova.

® Védni vychova.

o) Branna vychova.

® Pracovni vychova.

Serak (2016) uvadi aktualni nabidku zajmovych ¢innosti, dle kategorizace:
) Jazykovy kurz.

® Estetika.

) Cestovani.

Q) Vychova ke zdravi.

® Spiritualni vychova.

® Environmentalni vzdélavani.
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Hijek (2011) definuje kategorizaci zajmovych ¢innosti, kdy dodava, ze urcité
zajmoveé ¢innosti nelze jednoznacné zaclenit do urcité oblasti, kdy kazda
ovliviiuje jinou cast osobnosti jedince:

1. Technickeé ¢innosti -pomahajici k presnosti, zrakoveé-prostorove

schopnosti a ideomotorika, technické pfedstavy.

2. Manualni zrucnost-posiliiuje Sikovnost a tvofivost.

3. Esteticko vychovné aktivity-formuji dusevni a emocionalni oblast
osobnosti.

4. Prirodovédecké Cinnosti-dochazi k formovani pozitivniho vztahu k
prirodé.

5. Turistika-posiliiuje zdravy Zivotni styl a upeviiuje vztah s prirodou.

6. Télovychova-podili se na zvySeni odolnosti viici stresovym situacim,

upevnuje spolecenské chovani clovéka.

7. Spolecensko-védomostni ¢innosti-dovoluji blize poznat spolecnost,
vCetné historie a zvyk.

8. Informacni technologie (pocitace)- jedna se o oblast, ktera se velmi

rychle rozviji, jedinci se zde seznamuiji s pocitacovymi dovednostmi.

3.4. Poskytovani zajmového vzdélavani dospélych osob
Zajmove vzdélavaci aktivity pro dospélé jedince poskytuji napt. stfediska
volného ¢asu. Komplikovanou oblasti této sféry vzdelavani je ekonomicka
stranka, oblastni rozdily, minimalni pocet zajemct1 a vétsinou také nevhodné
¢i nedostatecné prostory. S timto stanoviskem se ztotoznuje i dalsi zdroj,
ktery provadél sbér dat pfimo na Sumpersku, tedy v oblasti, na kterou je
zaméfena tato prace a bliZze je popsana v dalsi kapitole. Z vysledki projektu

,Mistni akéni plan vzdélavani obce s rozsifenou ptisobnosti Sumperk 2016-
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2023“,dale jen MAP ORP éumperk (2018), mimo jiné vyplyva, Ze jednim z
klicovych problémt tohoto tizemi je skutecnost, Ze organizace zajmového a
neformalniho vzdélavani nedosahuji na dotace na stavebni tpravy a nakup
vybaveni. Vzhledem k nevyhovujici pravni upravé tohoto typu vzdélavani,
jak uvadim v kapitole 2.1, 1ze pfedpokladat, Ze se stejnymi obtiZemi se musi

vyrovnavat i dalsi organizace napri¢ Ceskou republikou.

Kupcova (2014) dopliiuje, ze propagace zajmového vzdélavani dospelych
osob se rozsifuje a zdokonaluje pfedevsim diky socialnim sitim. Pro
soukromé instituce je zajmové vzdélavani dospéelych osob hlavni vydélecnou
¢innosti. Nabidky soukromého sektoru mohou vyuzit téz zaméstnavatelé,
kde si mohou zjednat rtizné aktivity pfimo na zaklad€ potfeb firmy.
Vyhodou privatnich instituci je zajisténi naplnéni vzdélavacich potteb pro
specifické skupiny zaméstnancti. Ackoliv dospéli jedinci preferuji autonomni
vzdélavani pfed ucenim v institucich, své misto si fizené zajmové ¢innosti
najdou, a to pfedevsim diky expanzi zajmovych aktivit, vyznamu
vyukového procesu a pfedani informaci. Nekdejsi organizace poskytovatelt
zajmovych vzdélavacich aktivit pro dospélé mély vSe usporadané, posléze
prislo nezavislé trzni prostredi, nabidka a poptavka, rozpad rtiznych
organizaci a zalozeni privatnich instituci, coz vedlo k decentralizaci systému
a vznikla splet spousty nezavislych objektt riizné orientovanych (Kupcova,

2014).

Podle Seréaka je nabidka zajmovych vzdélavacich aktivit tak riiznoroda, Ze je

nepiedstavitelné je set¥dit do kategorii. (Serak, 2016).
Serak (2016) prezentuje zjmové vzdélavani na zakladé riiznych rysi:

O) Zaftizeni, jejichz hlavni naplni je vzdélavani, obvykle se jedna o

instituce zabyvajici se napf. cizimi jazyky.
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Q) Zaftizeni, které se zabyvaji edukaci dospélych jedincti pouze okrajove

napt. knihovny.

O Instituce, které se kromé vzdeélavani dospélych zabyvaji i jinymi

aktivitami napt. kulturni domy.
Nasledné je zajmové vzdélavani ¢lenéno na zakladé zfizovatele:

® Kraj, Obec.

O Obcanské sdruzeni.

© Nadace.

Q) Stat a organ statni spravy.
© Cirkevni spolecenstvi.

® Soukromé osoby.

4. Zajmové vzdélavani na Sumpersku

Sumperk je mésto na severu Moravy v Olomouckém kraji V tomto mésté& Zije
priblizné 25 000 obyvatel. Nékteré vétsi obce na Sumpersku maji cca 3200
obyvatel, ostatni obce maji vyrazné nizsi pocty obyvatel, nejmensi pocet
obyvatel je 51. Od poctu obyvatel se pfirozen€ odviji i mnozstvi a moznosti
zajmovych vzdélavacich aktivit, které miize dana obec nabidnou. Kulturni a
spoleenské akce ve mésté Sumperk probihaji nap¥. v Domé kultury, ve
Vlastivédném muzeu, v Divadle Sumperk a v méstské knihovné. Regionalni i
mezinarodni vyznam ma Diim evropského setkavani, na jehoz rekonstrukci
se podilela i némecka strana. Sportovnimu vyziti slouzi zejména kryty
plavecky bazén a venkovni koupaliste, zimni stadion, sportovni stfelnice,
minigolf, tenisovy areal s krytou halou, Tyrstiv stadion s hfisti na fotbal a

dalsi micové hry. V arealu stadionu je moderni bézecka draha, sportovni
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hala, futsalové hristé a kuzelna.

K vy¢tu dal$ich moznosti vzdélavacich aktivit vyuziji zjisténi projektu MAP
ORP éumperk (2018,str.75), ktery uvadi, ze: ,zajmové vzdélavani a
umélecké vzd&lavani na izemi ORP Sumperk zajistuji nap¥. nasledujici
volnocasové a neziskové organizace: Sbory dobrovolnych hasi¢ti, nestatni
neziskové organizace (NNO), napt. Junak, Pionyr, Ceské tabornicka unie,
Sokol, Télovychovna jednota, rodinné centrum (RC) Vikyrek, matetfska
centra (MC) Babouéek a Kominkov, komunitni skoly (napf. Bohdikov,
Olsany, Dolni Studénky), komunitni centrum Pisafov apod.”

Méné tradicni moznosti vyuziti volného casu k zajmovému vzdélavani
nabizi napf. Sumpersky krouZek esperantistti, spolek dobrovolnik
Ceskoslovenské obce legionatské nebo obc¢anskeé sdruzeni ,, Znackari”
Sumperk. Utelem téchto sdruZeni a organizaci je nabidka ¢innosti, diky
kterym mohou zajemci vyplnit volny cas kvalitn€ a ucelnég, a to

prostfednictvim aktivit pravidelnych, vzdélavacich a zajmovych.

Mezi dalsi mistni poskytovatele zajmového vzdélavani patfi, vétsinou se

sportovnim zaméfenim, napi.
® www.andelarium.com

Q) http://arealzdravi.losiny.cz/

o) www.kctsumperk.cz
® www.skolavycvikupsu.cz
® www.tydra.cz

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, Ze nejvétsi nabidka zajmového
vzdélavani pro dospélé je k dispozici v obci Sumperk, zajemci z okolnich

obci Sumperska jsou tedy nuceni za témito aktivitami dojizdét.
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5. Vyzkumné setreni

Hlavni cil vyzkumu, hypotézy, vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu pro tuto praci je zjistit preference a pfipadné
prekazky v zajmovém vzdélavani dospélych osob na Sumpersku. Na zakladé
nize uvedené hlavni vyzkumné otazky a pomocnych vyzkumnych otazek
jsem vytvofila hypotézy, které budu pomoci vyzkumného Setfeni potvrzovat

nebo vyvracet.

Hlavni vyzkumna otazka: ,Jaké preference a pfipadné prekazky v zajmové

vzdélavani maji dospélé osoby na Sumpersku?”

Pomocné vyzkumné otazky:

. Povazujete zajmové vzdélavani za dilezité pro Vas zivot?

. Ovliviiuje nutnost dojizdéni za preferovanych zajmovym vzdélavanim
Vase rozhodnuti se ho neucastnit?

. Maji néjakeé dalsi faktory maji vliv na Vase rozhodnuti Zadné zajmove

vzdélavani neprovozovat?

. Jaky konkrétni druh zajmového vzdélavani uptfednostiiujete?
. Jakou castku jste ochotni mési¢né investovat do zajmového
vzdélavani?

H1: Pfedpokladam, Ze vice neZ 50 % respondentii na Sumpersku

upfednostiiuje v ramci zajmového vzdélavani sportovni aktivity.

Podle mnoha autortl je soucasti zajmoveého vzdélavani take sport, kdy
Chromova, Krystoti (2011) jej oznacuji jako branna vychova, Serék (2016) pak
jako vychovu ke zdravi (viz bod 3.3). Odpoveédi budu ziskavat v navaznosti

na pomocnou otazku:” Jaky konkrétni druh zajmového vzdélavani
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upfednosttiujete?”. Oblast Sumperska je z velké &asti tvorena bohatou
prirodou, kopci, lesy (rozsah tizemi viz obrazek 1.) Jsou zde dobré podminky
pro sportovni vyziti ve v§ech rocnich obdobich. V oblasti je velmi rozsifena
turistika, cyklistika, zimni sporty. V nékolika malo obcich jsou zfizeny i
venkovni arealy pro cviceni a posilovani. Proto pfedpokladam, Ze i diky
dobrym moznostem rtiznych druhii sportovniho vyziti budou obyvatelé
Sumperska nejcast&jsi vyhledavat sportovni aktivity. V souvislosti

s uvedenou pomocnou otazkou (Jakou castku jste ochotni mésicné investovat
do zdjmového vzdélavani?) dale pfedpokladam, Ze vzhledem ke spiSe niz$Sim
finanénim pfijmim (viz obrazek ¢. 2) obyvatel, bude vice nez polovina
respondentti upfednostiiovat takoveé sportovni aktivity, které jsou méné nebo

minimalné finan¢né nakladné (do 500 K¢/mésic).

H2: Pfedpokladam, Ze vice nez 30 % respondenti nepovazuje jakékoli

zajmove vzdélavani pro svij zivot za potfebné.

Serak (2009) uvadi, ze lidé s vyssim vzdélanim jsou vice zaméfeni na
viestranny rozvoj. Dle statistiky CSU 2021 mé vysokoskolské vzdélani na
Sumpersku necelych 13% obyvatel. Pfedpokladam, Ze se zde prolinaji i
kulturni, vyrazové a intelektualni bariéry, jak je uvedeno v kapitole 2.1.,
které maji nemaly vliv na postoj respondentii k zajmovému vzdélavani. Na
zakladé téchto faktort predpokladam, ze respondenti s niz§im, nez
vysokoskolskym vzdélanim nebudou potfebovat a vyhledavat ve svém
volném case zadné zajmové vzdélavani. Tato hypotéza bude ovéfovana na
zakladné pomocné otazky, zda respondenti povazuji zajmové vzdélavani
dtlezité pro jejich zivot.

H3: Pfedpokladam, Ze vice nez 30 % respondentti neabsolvuje zadné
zajmové vzdélavani z diivodu nutnosti dojizdét.

Sumpersko je tvofeno pouze jednim vétsim méstem, a to meéstem Sumperk s
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25 000 obyvateli, zbyvajici izemni tvoii vétsi obce a vesnice. Pocet obyvatel
se na vesnicich pohybuje od cca 50 — do pfiblizné 3500. Ve vzdalenosti do 15
km od Sumperku je pouze 15 vesnic z celkovych 36. Paléivym problémem
regionu vsSak zlistava neexistence obchvatti, které by zrychlily a zefektivnily
dopravu, a tudiz by mohly urychlit pfinos novych zajimavych atraktivit do
regionu. Oblast s nevytvofenou nebo malo hustou infrastrukturou nemtize
byt nikdy dostatecné tispésna ve svém ekonomickém a socialnim rozvoji.
(MAP ORP Sumperk 2018). Také je tieba vzit pfi stanoveni dojezdovych Casti
v uvahu nekvalitni stav silnic a zejména v zimnim obdobi i vyrazné
prodlouzeni dojezdové doby z diivodu snehové pokryvky, ktera se na
silnicich nizsich tfid odstrafniuje pozdé€ji nez na hlavnich trasach. Dopravni
obsluznost formou hromadné dopravy v mensich vesnicich je mald, nékdy
pouze autobusovi, o vikendech mnohdy nulova. V souvislosti s pomocnymi
otazkami: , Ovliviiuje nutnost dojizdéni za preferovanych zajmovym
vzdélavanim Vase rozhodnuti se ho netcastnit?” a ,,Maji néjaké dalsi faktory
maji vliv na Vase rozhodnuti zadné zajmové vzdélavani neprovozovat?”
budu ziskavat odpovédi k této hypotéze. V kapitole 5. jsou uvedeny
moznosti zajmového vzdélavani a z adajit vyplyva, Ze na vesnici jsou mensi
nebo nulové moznosti zajmového vzdélavani oproti meéstu, a v pripadé
zajmu by museli obyvatelé za vzdélavanim dojizdét. Proto usuzuji, ze pro
mnoho obyvatel Sumperska je pfekazkou v zajmovém vzdélavani praveé

nutnost dojizdéni.
5.1. Operacionalizace hypotéz

H1: Pfedpokladam, Ze vice neZ 50 % respondentii na Sumpersku
upfednostiiuje v ramci zajmového vzdeélavani sportovni aktivity.
Hypotézu €. 1 budu ovéfovat otazkami €. 3, 4 a 5 v dotazniku. Z otazek: Jaké
druhy zajmového vzdélavani vyhledavate, jaky druh zajmového vzdélavani
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vyhledavate nejcastéji, je Vase nejoblibenéjsi a kolik korun jste ochotni
meésicné zaplatit za vlastni zajmové vzdélavani. Z odpovédi by mély vzejit
preferované druhy zajmového vzdélavani vSeobecné, déle se bude ovéfovat
mj predpoklad, Ze vice nez 50 % respondentli preferuje sportovni aktivity a
nasledné prfedpoklad, Ze respondenti preferuji ve vice nez poloviné
odpovédi naklady na zajmové vzdélavani v castce do 500 K¢ za mésic. Pokud
bude vice nez 50 % odpovédi oznacovat sportovni aktivity, budu tuto

hypotézu povazovat za potvrzenou.

H2: Pfedpokladam, Ze vice nez 30 % respondenti s niz§im, nez
vysokoskolskym vzdélanim nepovazuje jakékoli zajmové vzdélavani pro

svij zivot za potfebné.

Tuto hypotézu budu ovéfovat pomoci otazek ¢. 6 a 10. Otazka ¢. 6
,Povazujete ve svém Zivoté zajmové vzdélavani za ...:” ma dvé uzaviené a
jednu otevienou odpovéd, ve které mohou respondenti lépe obsahnout sviij
postoj k potiebé zajmového vzdélavani. Z diivodli urcité casové narocnosti
vypliiovani dotazniku jsem nabidla i dve uzaviené odpovédi, které umozni
rychlou volbu odpovédi dle preferenci respondenta. Otazka ¢. 10 je
statisticka a dotazuje se na nejvyssi dosazené vzdélani respondenta. Pokud
vice nez 30 % respondentti s niz§im, nez vysokoskolskym vzdélanim oznaci
zajmové vzdélavani za nepotfebné, budu tuto hypotézu povazovat za

potvrzenou.

H3: Pfedpokladam, Ze vice nez 30 % respondentti neabsolvuje zadné

zajmove vzdélavani z diivodu nutnosti dojizdét.

Tato hypotéza bude oveéfovana pomoci otazek ¢. 8 a 9. Tyto otazky jsou témer
totozné, otazka ¢. 8.” Jaké prekazky Vam brani v absolvovani zajmového
vzdélavani nabizi moznost vice odpoveédi, otazka ¢. 9 je upravena pro
stanoveni nejvétsi prekazky a zni: ,,Oznacte prosim pouze jednu prekazku,
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ktera Vam nejvic brani v absolvovani zajmového vzdélavani”, zde je urcena
moznost pouze jedné odpovédi. Obé otazky maji stejny rozsah uzavienych
odpovédi, a jedné moznosti oteviené odpovédi ,jiné (prosim vypiste).”
Pokud bude vice nez 30 % odpovédi oznacovat nutnost dojizdéni, budu tuto

hypotézu povazovat za potvrzenou.
5.2. Metodika vyzkumného Setfeni

Pro uskutecnéni vyzkumu vhodného pro téma této bakalarské prace jsem se
rozhodla vyuzit metodu kvantitativniho vyzkumu ve formé dotazniku. Pro
ucely tohoto vyzkumu jsem vytvoftila vlastni dotaznik, jehoz obsah byl
odvozen z informaci, ziskanych béhem zpracovavani teoretickeé casti prace, s
vazbou na cil prace a stanovené hypotézy. Pouzita dotaznikova technika
byva definovana jako metoda dotazovani pomoci pisemného formulate,
obsahujiciho pfesné formulované otazky, na vysoce standardizované a
formalni arovni. V pribeéhu dotazovani nevznika pfima interakce mezi
tazatelem a respondenty, ale informace jsou ziskany diky samotnému
vypliiovani dotaznikti zkoumanymi osobami (Disman, 2002). Dle Punche
(2008) se da tento typ vyzkumu vysvétlit jako Setfeni, jehoz principem je
vyjadfit proménné (zkoumana problematika) v podobé ciselnych hodnot,
které je poté mozné spolu porovnavat.

Dotaznikové Setfeni ma nékolik vyhod. Mezi n€ patfi rychlost sbéru dat od
velkého poctu respondentii, ekonomicka nenarocnost a efektivita, a také
moznost poskytnout anonymitu respondentiim, coz Casto pfispiva k jejich
vétsi davére pti vypliiovani dotazniki. Nicméné stoji za zminku, Ze nizka
navratnost dotazniki a mozné nepravdivé odpovédi v diisledku
nepochopeni otazek, nedostatecné informace respondentti o zkoumané
problematice nebo jejich pfipadné neochoty odpovidat na nekteré otazky z

dotazniku mohou byt uréitymi nevyhodami tohoto postupu. Pro vytvoreni
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dotazniku a naslednou distribuci odkazu na dotaznik mezi respondenty jsem
vyuzila on-line platformu Survio.com. Tato platforma poskytuje moznosti
jednoduché tvorby dotaznikl1 s riznymi formami nastaveni odpovédi, nabizi
snadné vypliovani pro respondenty a uzivatelsky velmi pfijemny a rychly
zpusob sbéru dat a pribézného vyhodnocovani a prohliZzeni vysledk.
Vyhodou je i moznost stanovit a nastavit termin dostupnosti dotazniku. Také
1ze jednoduse rozsifovat a distribuovat v on-line prostfedi odkaz pro
vyplnéni tohoto dotazniku, takZze jej respondenti mohou vypliiovat v case a
uzivatelském prostiedi, které jim vyhovuje nejvice (PC, mobilni telefon

apod.) a tim zvysit Sance na ziskani vice odpovédi.
5.3 Sbér dat a vyzkumny vzorek

S ohledem na téma bakalarskeé prace bylo zadouci zasilat dotaznik
respondentiim ze Sumperska, pfesny seznam obci, ktery byl stanoven jako
jeden z parametrti vyzkumu je uveden v kapitole Uvod. Sbér dat pro tento
vyzkum probihal v priibéhu mésict fijna a listopadu 2023, respondentim

byl v priavodnim sdéleni soucasné i oznamen termin ukonceni vyzkumu.

Nejprve jsem realizovala pfedvyzkum, kdy jsem rozdala 8 dotaznikt v
papirové formé a zjistovala, zda je srozumitelny pro vSechny vékové skupiny
respondentti. Na zakladé zpétné vazby jsem mirné upravila dotaznik,
zejména jsem doplnila vysvétleni slovniho spojeni ,,zajmoveé vzdélavani” a
nasledné jej distribuovala dle vysSe uvedeného schématu. Tyto dotazniky mi
slouzily jako pracovni nastroj a pomiticka, proto jsem je do konecného souctu
odevzdanych odpovédi nezapocitala. Distribuce dotazniku byla provedena v
meésicich fijen a listopad 2023. Dotaznik byl distribuovan elektronicky s
odkazem na vyplnéni, jak je popsano vyse v bodu 5.2. V priibéhu sbéru dat
pro vyzkum neni bézné mozné dotazat se vSech potencialné vhodnych

osob, které by tvofily tzv. zakladni soubor. Je proto nutné stanovit pravidla,
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ktera naplni podminky pro vyzkum, a pomoci téchto pravidel vytvofit tzv.
vybérovy soubor respondentti. Tento soubor by mél byt pfiméfené obsahly,
tak, aby vysledky z tohoto souboru bylo mozno zobecnit na i na tzv.
zakladni soubor. Mnou osloveni respondenti byli rtiznych vékovych
kategorii, rliznych pohlavi a z riznych socialnich skupin. Nebyly stanoveny
zadné jiné specifické podminky pro tcast, protoze zakladni kvotni vybér
respondentti probéhl v otazce &1 a &2 (¢. 1.: Bydlite na Sumpersku (ve
vyjmenovanych obcich?) a ¢. 2: Uvedte sviij vek), kdy bylo zjistovano misto
pobytu a vékova kategorie, tak aby bylo zaruceno ze respondenti budou
vybérem odpovidat zaméru vyzkumu, urceného pro tuto konkrétni praci.
Prosbu a odkaz na vyplnéni dotazniku jsem rozesilala nahodnym
respondenttim — resp. clentim facebookovych skupin se vztahem k
Sumpersku (napf. skupina Udalosti Sumperk a okoli, D&iny mésta
Sumperka...) prostfednictvim Facebooku, nebot se da predpokladat, Ze
vétsina clenti téchto skupin bude spliiovat alespon jednu podminku
vyzkumu, a to bydli§té na Sumpersku. Celkem jsem rozeslala 251 odkazi na

dotaznik s prosbou o vyplnéni.
5.4. Zpracovani a analyza ziskanych dat

Pocet vracenych vyplnénych dotaznikii byl 188, z toho 1 dotaznik nespliioval
podminky vyzkumu, respondent oznacil, Ze nebydli v zadné z
vyjmenovanych obci. Tento dotaznik jsem vytadila a nezapocitala do
vyzkumného vzorku. Ziskané tidaje ze spravne vyplnénych dotazniki jsem
zpracovala do tabulek v programu Excel, z téchto dat jsem nasledné
zpracovala grafy. Udaje jsou zpracovany do graft s Ciselnym a
procentualnim vyjadfeni. Z divodu lepsiho uZivatelského prostiedi jsem
vytvarela vlastni grafy, ty které poskytuje platforma Survio.com jsou

vyhodné pro sledovani pritbéhu vyzkumu, pro vytvoreni grafi, které maijt
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potvrzovat nebo vyvracet hypotézy vsak bylo vhodnéjsi pouzit specifictéjsi a

prehlednéjsi grafy vytvarené v prostfedi programu Excel.
5.5. Interpretace vyzkumu

Tato cast prace se po predchozim zpracovani a analyze dat soustfedi na

vysledky vyzkumu, seznamenti s vysledky ovéfovani hypotéz.

Vékové slozeni respondentti v¢. rozd€leni dle pohlavi viz graf ¢.1 ukazuje, ze
téméf rovnomerné jsou zastoupeni respondenti ve veku 27 —45 a 46 — 65let,
pfi¢emz Zeny tvoti ptiblizné % z této sekce vyzkumného vzorku. V tomto
ohledu je tedy vyzkumny vzorek mirné nevyrovnany, v kategorii 66 a vice
let je naopak ovSem pocet muzskych mirné respondentii vyssi. Tyto
demografické tidaje (pohlavi) nebyly v pfimeé souvislosti s dotaznikem,
mohou byt ale nasledné pouzity pro upfesnéni vysledkii vyzkumu. Podle
Orla nejsou lidé mladsi 19ti let jesté dostatecné zralé osobnosti. Osobnost je
pevneé spojena s prefrontalni kiirou a jeji dozravani obvykle probiha az mezi
osmnactym a dvacatym rokem Zivota (Orel, 2016), z tohoto diivodu jsem

spodni vékovou hranici stanovila na devatenact let, tj. prostfedni hodnotu.
Vékové sloZeni respondentd dle pohlavi

66 A VICELET

46 - 65 LET

0] 10 20 30 40

19-26 LET

50 60

m7ENA m MUZ

Graf ¢. 1 Vékové slozeni respondentii dle pohlavi (Zdroj: Vlastni zpracovint)
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5.6. Ovérovani stanovenych hypotéz

Nize popsané hypotézy byly oveéfovany otazkami v dotazniku, postup je
popsan v kapitole 5.2.

Zde jsou uvedeny vysledky z analyzy dat, které urci, zda jsou stanovené

hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny.

H1: Pfedpokladam, Ze vice nez 50 % respondentii na Sumpersku

upfednostiiuje v ramci zajmového vzdélavani sportovni aktivity.

Hypotézu €. 1 jsem ovéfovala otdzkami €. 3, 4 a 5 v dotazniku. Z otazky ¢.3
,Jaké druhy zajmového vzdélavani vyhledavate”, ktera obsahuje moznost
vypsat konkrétni aktivitu, vyplynulo, Ze, nejcastéji vyhledavanou aktivitou
mezi respondenty viz graf H1 je na prvnim misté sportovni aktivita
(nejcastéji cyklistika), na dalSich mistech jsou dovednosti aktivity, kdy
respondenti uvadeéli napt. pleteni, hackovani ¢i dratkovani Na trochu nizsi

urovni zajmu respondenttl jsou jazykové kurzy (nejvic anglictina)

Vyhledavané zajmové aktivity
jine ]2
osob.rozvojové aktivity - 8
dovednosti aktivity _ 35
pocitacové dovednosti - 6
zadns aktivity || 3.
jazykové kurzy _ 23
sprotovniaktivity |, 10

0 20 40 60 80 100 120

pocet respondentd

Graf H1: Vyhledavané zajmové aktivity (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Otazka ¢. 4, Jaky druh zajmového vzdélavani vyhledavate nejcastéji, je Vase
nejobliben€jsi” umoznila pouze jednu odpovéd, varianty odpovédi byly
totozné jako v otazce ¢. 3. Upfednostiiované zajmové aktivity jsou v
procentualnich pomérech uvedeny v grafu H1-1. Moznost odpovédi: ,jiné”
neoznacil nikdo. Na nejnizsi pficce v oblibenosti jsou s 2,14 % uvedeny
pocitacové dovednosti. V témer 17 % odpovedi respondenti uvadi, ze
nevyhledavaji zadné aktivity. Dle predpokladu této hypotézy je u 51,34 %
respondentii na vrcholu oblibenosti zajmovych aktivit sport. Timto
vysledkem vyzkumného Setfeni tedy povazuji tuto hypotézu za potvrzenou,

byt s tésnym vysledkem.

UPREDNOSTNOVANE ZAJMOVE AKTIVITY V %

osob.rozvojové aktivity;
2,67%

dovednosti aktivity;
15,51%

sprotovni aktivity;
51,34%

Zadné aktivity; 16,58%

jazykové kurzy; 11,76%

Graf H1-1: Upfednostriované zajmové aktivity (Zdroj: Vlastni zpracovini)
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Soucasti hypotézy byla téz otazka vyse financni castky, kterou jsou
respondenti ochotni za mésic investovat do svého zajmového vzdélavani.
Vzhledem ke spiSe niz§im finan¢nim p¥{jmim (viz obrazek ¢. 2, str. 52)
obyvatel pfedpokladam, Ze vice nez polovina respondentti bude
upfednostriovat takové sportovni aktivity, které jsou ménée nebo minimalné
finan¢né nakladné (do 500 K¢/mésic), Dle vysledi uvedenych v grafu H1-2 a
grafu H1-3 je zfejmé, ze postoj 68 % respondenttr koresponduje s timto
predpokladem, a jsou ochotni investovat do vlastniho zajmového vzdélani

maximalné 500 K¢&/ mésic.

VYSE PLATBY ZA ZAJMOVE AKTIVITY V%

aktivity zdarma
1%

vice neZ 1000,-
12%

do 1.000,-
20%

W do 200 -

m do 500,-
® do 1.000,-
Wvice neZ 1000,

W aktivity zdarma

Graf H1-2 Vyjse platby za zajmové aktivity v % (Zdroj: Viastni zpracovini)
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Platby za sportovni aktivity / mésic

aktivity zdarma 1

[y
J

vice neZ 1000,-

s
e
1]
1]
~(0
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[}
[}

10 15 20 25 30 35 40 45
pocet respondentt

Graf H1-3 —Platby za sportovni aktivity/mésic (Zdroj: Vlastni zpracovaini)

H2: Pfedpokladam, Ze vice nez 30 % respondent(i nepovazuje jakékoli

zajmové vzdélavani pro svij zivot za potfebné.

Hypotézu ¢. 2 jsem ovéfovala pomoci otazek €. 6, ¢.10 a dopliujici otazka ¢.7.
Otazka ¢. 10 ,,Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?” byla jednim z
podkladt stanovené hypotézy, ktera se zaklada na pfedpokladu, ze lidé s
niz§im vzdélanim nevyhledavaji tolik zajmové vzdélavani, jako respondenti
s vySsim vzdélanim. Otazka ¢. 6 ,, Povazujete ve svém Zzivoté zajmoveé

“”

vzdélani za:”“...” pak umoznila respondentiim vyjadrit sviij postoj k
zajmovému vzdélavani. Otazka ¢. 7 ma doplnujici charakter k tomuto
tématu, a zjistuje, zda maji respondenti povédomi o nabidce zajmového
vzdélavani v jejich obci, vysledek zobrazuje graf ¢. H2-2. Grafy H2 a H2-1

zobrazuji pfehled nejvyssich dosazenych vzdélani, graf H2 potfebu

zajmového vzdélavani.



Potfeba zajmového vzdélavani

jiné - nevim

nepotiebné

jiné resp. uZitetné
(nutné, nezbytné, zasadni...)

uZiteéné

om oor oT oY

0 20 40 60 80 100 120
jiné resp. uZiteéné
uZitecné (nutné, nezbytné, nepotiebné jiné - nevim
zasadni...)
m vysokoskolské 30 4 1 2
m maturita 100 28 10 5
mvyuceni 1 0 4 2
m zakladni vzdélani 0 0 0 0

W vysokoskolské W maturita Mvyuceni M zakladnivzdélani
Graf H2: Potieba zajmového vzdélavani (Zdroj: Vlastni zpracovini)
Nejvyssi dosazené vzdélani

vysokoskolské [ NENENEEIH 37
maturita |, 143
vyueeni [l 7

dosazené vzdélani

zakladni vzdélani 0

0 20 40 60 80 100 120 140 160
pocet respondet(

Graf H2-1 Nejoyssi dosaZené vzdélani (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Prehled o nabidce zajmového vzdélavani

NEZAJIMAMNETO | 2
nevim i @

avo I ;!

0 20 40 60 80 100 120

Graf H2-2 Piehled o nabidce zajmového vzdélavani (Zdroj: Vlastni zpracovini)

Z grafu H2 lze také vycist postoje respondentt dle diilezitosti, kterou
prikladaji zajmovému vzdélani v zavislosti na dosazeném nejvyssim
vzdélani. Dle formulace hypotézy zde uvadim, Ze ze 187 respondentii ma 150
nizsi nez vysokoskolské vzdélani. Dale z gratu H2 vyplyva, ze 129
respondentil s niz§im, ze vysokoskolskym vzdélani povazuje zajmové
vzdélavani ve svém Zzivoté za uzitecné, z nich jeste 28 respondentt vyuzilo
moznosti rozsifené odpovédi, kdy pouzili vyrazy, které ziejmé Iépe vystihuji
jejich postoj k uzitecnosti tohoto vzdélavani (nezbytné, nutné, dilezité,
zasadni apod.), Vysledkem je, Ze z celkového poctu 129 respondentts, ktefi
vyhovujt vysi vzdélani hypotéze €. 2, 21 respondentt vyjadrilo nazor, ze nevi
nebo nepotiebuji zajmové vzdélavani V procentudlnim vyjadfeni to
znamena, ze 14% respondentti s niz§im, nez vysokoskolskym vzdélanim

nepovazuje zajmové vzdélavani pro sviij Zivot za potiebné.
Timto se hypotéza ¢. 2 nepotvrdila
H3: Pfedpokladam, Ze vice nez 30 % respondentti neabsolvuje zadné

zajmové vzdélavani z diivodu nutnosti dojizdét.
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Hypotéza ¢. 3 byla ovéfovana pomoci dotaznikovych otazek ¢. 8 a ¢. 9.
Princip dotazovani pro tuto hypotézu byl stejny jako u hypotézy ¢. 1. Tzn. Ze
nejprve byly v otazce €. 8, Jaké prekazky Vam brani v absolvovani
zajmového vzdélavani” nabidnuty varianty odpovédi, kdy respondent mohl
vybirat vice moznosti. Nasledna otazka ¢. 9 nabidla stejné varianty odpovéd,i,
s moznosti vybéru pouze jedné, té nejvetsi prekazky. V nize uvedeném grafu
H3 jsou zobrazeny vSechny prekazky, které respondenti oznacili, je zjevne,

ze u vetsiny respondentt se jedna o soubéh riznych prekazek.

Prekazky v zajmovém vzdélavani

jiné | 11
nedostatek ¢asu | -
lenost, pohodii [N 17
nemoznostdojizdéni [N 12
nevhodné tasy | NN 30
nutnost dojizdéni |, o5
nedostatek financi || N NRNRNRDIRBER -
zadné prekazky |GG -
0 20 40 60 80 100 120
pocet odpovédi

Graf H3 Piekazky v zajmovém vzdélavani (Zdroj: Vlastni zpracovini)

Graf H3-1 ukazuje jednu vybranou moznost, kterou respondenti povazuji za
svoji nejvétsi prekazku, ktera jim brani a absolvovani zajmového vzdélavani.
Variantu oteviené moznosti jedné odpovédi zvolilo 6 respondentti, ktefi se
odkazovali na malé déti. Ze zfejmych diavodi se tedy jedna o nedostatek
casu, proto jsem tyto odpovédi zapocitala do souctu moznosti ,nedostatek

volného Casu”.
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Nejvétsi prekazka v zajmovém vzdélavani

nedostatek ¢asu, malé déti

o
[y

lenost, pohodli

o~

nedostatek financi _ 21

(=)

10 20 30 40 50 60
pocet respondent(

nazev prekaz

Graf H3-1 Nejvétsi piekazka v zajmovém vzdélavani (Zdroj: Vlastni zpracovini)

NEJVETSI PREKAZKY V ZAIMOVEM VZDELAVANIV %

zadné prekazky;
0,
nedostatek casu, malé déti; 20,86%

32,62%

nedostatek
financi; 11,23%

lenost, pohodli;
2,14%

nutnost dojizdéni; 33,16%

Graf H3-1a Nejuvétsi piekazky v zajmovém vzdélavani v % (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Nejmensi procentualni zastoupeni a to 2,14 %, tj. 4 respondenti, oznacili za
nejdilezitéjsi prekazku lenost nebo pohodli ¢i nezajem o zajmové
vzdélavani.. Ve varianté otazky ¢. 8, kdy bylo mozno volit vice odpovédi,
tuto moznost zvolilo jako jednu z dalsich pfekazek o 13 respondenti vic.
Odpovéd ,jiné (prosim vypiste)” nezvolil nikdo. Z grafu H3-1a lze vycist
uvedli. Z tohoto grafu vyplyva, ze celkem 33,16 % respondentt za nejvétsi
prekazku pro absolvovani zajmového vzdélavani povazuje nutnost dojizdéni
za timto vzdélavanim. V tésném zavésu za dojizdénim se umistila jako
nejvetsi prekazka s 32,62% nedostatek casu vE. péce o malé déti. Timto

vysledkem je potvrzena hypotéza ¢. 3.
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Diskuse

V diskusi se budu vénovat vyhodnoceni a shrnuti ziskanych dat z vlastniho
vyzkumného Setfeni. Cilem prace bylo zjistit preference a pfipadné prekazky
v zajmovém vzdélavani dospélych osob na Sumpersku. Sumperskem je v

této praci vymezena oblast SO ORP, jak je uvedeno v kapitole Uvod.

Vyzkumného Setfeni se ztcastnilo celkem 187 respondentti, z toho 120 (64 %)
zen a 67 (36%) muzi. Nejvice zastoupenou vékovou kategorii pfedstavovali
témér shodné respondenti ve véku 27— 45 let a ve véku 46 — 65 let. Nejméné
zastoupena byla vékova kategorie 66 a vice let. Z téchto dat 1ze usuzovat, ze
vyzkumného Setfeni se ticastnili pfevazné lidé v produktivni véku, kdy musi

svlij cas délit pfevazné mezi zameéstnani a rodinu.

Hypotéza ¢. 1 ovéfovala, zda mezi preferovany druh zajmového vzdélavani
u vice nez 50 ti % respondentt patfi sportovni aktivity. S ohledem na nejvice
zastoupené vekové kategorie, kdy vek téchto respondentti odpovida
produktivnimu véku, ve kterém je nutné ¢as obvykle rozdélovat mezi rodinu
a zamestnani, se sportovni aktivity, zejména individualni, jevi jako idealni z
dtivodu Casové variability. V oblasti Sumperska je diky prevazné p¥irodnimu
prostfedi mnoho moznosti ke sportovnim aktivitam jako napft. cyklistika,
turistika apod. I toto bude pravdépodobné jednim z davodd, pro¢ byla tato
hypotéza potvrzena. V souvislosti s timto zjisténim se zde otvira prostor pro
dalsi, konkrétnéjsi vyzkum, zejména v oblasti jednoznacné preferovanych
sportovnich aktivit (cyklistika, micové hry, turistika apod.), vysledky
takového vyzkumu by mohly nasledné vyuzit dotcené obce napt. pro cileny
rozvoj zazemi dle preferovanych aktivit jejich obcanti.

Soucasti hypotézy je stanoven i predpoklad, ze respondenti budou
preferovat spiSe méné financné narocné zajmove aktivity. I tento pfedpoklad

se potvrdil, nejvice respondentii upfednostiiuje utratit mésicné max. 500 K¢
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za svoje zajmoveé aktivity. Pravdépodobné je to dano nizsimi vydélky v
regionu v porovnani s dalsimi regiony CR, nebot se zde nachazi i vyloucené

lokality, které se obvykle vyznacuji minimalnimi finanénimi pfijmy.

S timto faktem souvisi i vySe dosazeného vzdélani, kdy cca 80% respondentti
uvedlo, Ze ma nizsi, nez vysokoskolské vzdélani. S timto vysledkem
nasledné pracovala hypotéza ¢. 2, kdy jsem predpokladala, ze vice nez 30 %
respondentii nepovazuje zajmové vzdélavani pro sviij zivot za potiebneé.
Vychazela jsem i z kapitoly 2.1, kde se uvadi jako bariéry v zajmovém
vzdélavani napt. nizké sebevédomi nebo i nedostatecné intelektualni
schopnosti, pfipadné jsou respondenti ovlivnéni negativnim postoji a
presvédcenimi, které jsou ustalené v jejich socialni skupiné a prostredi, ve
kterém ziji. Tato, snad lze napsat, pesimisticka hypotéza se ovsem
nepotvrdila, protoze pouze 14 % respondentti uvedlo, Ze nepovazuje
zajmove vzdélavani pro svij zivot za potfebné. Na dopliujici otazku, zda
maji respondenti povédomi o nabidce zajmového vzdélani v jejich obci jich
70 % odpovédelo, ze ano. Tento vysledek je dobrou zpravou pro
predstavitele obci i spolecnosti jako celku, nebot diky zajmovému vzdélavani
obc¢ané mohou lépe prozivat sviij zivot, zapojuji se do komunitnich aktivit,
maji vétsi prehled o déni ve spolecnosti a mohou tak i upravovat svoje
nazory a postoje ve prospéch ostatnich. Nejsou uzavreni pouze ve své vlastni
bubliné problému, starosti a potizi, ale ziskavaji urcity nadhled a toleranci,

jak se 1ze také docist v kapitole 3.3.

Prestoze jsou z vyse uvedenych vysledkt hypotézy respondenti pfesvedceni
o pozitivnich pfinosech zdjmového vzdéelavani, existuji i pfekazky, které
mohou nékterym branit v absolvovani zajmového vzdélavani. Hypotéza ¢. 3
predpoklada, ze vice nez 30 % respondentii neabsolvuje zadné zajmové
vzdélavani z divodu nutnosti dojizdéni za nim. Region Sumpersko je celkem

rozsahly a mnoho vesnic je obtizné pfistupnych zejména hromadnou
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dopravou. Mnoho vesnic, zejména dél od Sumperka nema vlakové spojent,
autobusova doprava je omezena a o vikendech téméet nulova. Pokud obcané
nemaji auto, nebo nemohou fidit, je moznost dopravy za zajmovym
vzdélavani mimo jejich obec prakticky vyloucena. S timto problémem mtize
souviset také vysledek hypotézy ¢. 1, kdy urcité, zejména individualni
sportovni aktivity je mozno vykonavat i v misté bydlisté a neni nutné
dojizdét. Z vysledkt analyzy dat vyplyva, Ze 32,62 % respondentii povazuje
za nejvétsi prekazku nedostatek casu vE. péce o malé déti, dalsich 33,06 %
respondentli pak povazuje za nejvétsi prekazku v zajmovém vzdélavani
pravé dojizdéni. Timto vysledkem se hypotéza povazuje za potvrzenou, byt
vysledek je velmi tésny. Pouze 2,14 % respondentti uvedlo, Ze za nejvéetsi

prekazku povazuji vlastni lenost a pohodli.

Jak je vySe uvedeno, vyzkumného Setfeni se zuicastnilo 187 respondent, z
toho 120 (64 %) zen a 67 (36 %) muzi. Jako nedostatek tohoto Setfeni uvadim
nevyrovnanost poctu respondentii na zaklad€ pohlavi. Zastoupeni zen

v tomto vyzkumu je totiz vyrazneé vétsi, proto tento nedostatek neumoznuje

zcela zobecnit vysledky Setfeni na celou populaci oblasti Sumperska.
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ZAVER
Tato préce je vénovéana zajmovému vzdélavani dospélych na Sumpersku.

Cilem prace bylo zjistit preferovany typ zajmového vzd€lavani a piipadné
prekazky, které brani jeho absolvovani. Cast prace se zaméf¥ila také na vysi
finanéni &astky, kterou jsou obéané na Sumpersku ochotni investovat
meésicné do svého zajmového vzdélavani a take, zda maji povédomi o

nabidkach zajmovych aktivit v jejich obci.

V teoretické casti jsou uvedeny zakladni pojmy a terminy, které upfesiiuji
postaveni zajmového vzdélavani v kontextu celozivotniho uceni dospélych.
Jsou tam uvedeny téz bariéry, které mohou dospélé limitovat v celozivotnim
uceni, v¢. zajmového vzdelavani. Je zde také upresnéno legislativni
zakotveni, resp. nezakotveni zajmoveého vzdélavani v ramci Ceské

legislativy, ktera je v této oblasti zcela nedostatecna.

Tyto informace slouzily jako teoreticky podklad pro dalsi cast prace, ktera
obsahuje vlastni vyzkum vybérové zaméfeny na dospélé obyvatele

prislusnych obci Sumperska.

Z vysledkt vlastniho vyzkumu bylo zjisténo, Ze nejvice preferovanym typem
zdjmového vzdélavani dospélych osob na Sumpersku jsou sportovni aktivity,

necelych 17 % dospélych nevyhledava zadné aktivity.

Podle tiskové zpravy CSU se v Cesku sportu pravidelné vénuje zhruba
tfetina lidi. Casté&ji pfitom sportuji muZi neZ zeny. Nejoblibendjsi aktivitou je
z hlediska velikosti ¢lenské zakladny sportovnich svazi v Ceské republice
jednoznaéné nejpopularngjsim sportem fotbal (CSU, 2017). V mém vyzkumu
sportovni aktivity preferovalo vice nez 50 % respondenttl, coz miize byt dano

nizsi dostupnosti jinych moznosti zajmoveého vzdélavani v tomto regionu.
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.Za nejveétsi prekazku v absolvovani byla uvadéna nutnost dojizdéni za
zajmovymi aktivitami, tésné za touto prfekazkou bylo uvadéno nedostatecné
mnozstvi volného ¢asu spolecné s péci o malé déti. ProtoZe respondenti byli
prevazné v produktivnim véku, 1ze pfedpokladat, Ze tyto vysledky jsou
navazany na rodinné a pracovni povinnosti, které jsou ovsem v case
promeénné, tudiz je pravdépodobné, Ze by stejni respondenti s pribyvajicimi
roky oznacili jako nejvétsi prekazky ve svém zajmovém vzdélavani jiné

moznosti.

Jako pozitivni zpravu l1ze oznacit fakt, Ze se nepotvrdil pfedpoklad, ktery
stanovil, Ze respondenti s niz§im, nez vysokoskolskym vzdélanim nebudou
pokladat zajmové vzdélavani za potfebné. Pouze 14 % respondentti uvedlo,
ze zajmové vzdélani k Zivotu nepotiebuji, nebo nevi. Také informovanost o
nabidkach zajmového vzdélavani v jejich obci byla vysoka, z ¢ehoz je mozno

usuzovat, ze se o tyto moznosti alespon aktivné zajimaji.

Z téchto faktii Ize vyvodit, Ze byt je Sumpersko region spise v okrajové asti
Ceské republiky, z velké &asti byvalé Sudety, zdejsi obdané povazuji zajmové
vzdélavani za diilezité pro svij zivot, vénuji mu svijj volny cas a pfispivaji
tim nemalo k obcanské aktivité v této ¢asti nasi zemé.

Tato prace je zaméfena regionalné a nema, a nemiize mit ze své podstaty
celospolecensky pfesah. Mohou z ni v8ak pfipadné Cerpat poznatky regiony
s podobnym demografickym slozenim obyvatelstva a izemnim rozlozenim,

zejména v pohranic¢nich oblastech nasi republiky.
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Priloha ¢. 1
DOTAZNIK

Vazeni respondenti,

dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude jednim z
podkladti pro mou bakalarskou praci s nazvem: Zajmoveé vzdélavani
dospélych na Sumpersku. Zajmovym vzdé&lavanim se rozumi viechny
¢innosti, které vykonavate ve svém volném case, pro vlastni zajmy, potéseni
a zaliby. Jako oblast Sumperska je pro tuto praci stanoven spravni obvod
obce s rozsifenou ptisobnosti Sumperk a pati{ sem tyto obce: Bludov,
Bohdikov, Bohutin, Branna, Bratrusov, Busin, Dlouhomilov, Dolni Studénky,
Hanusovice, Hrabésice, Hrabisin, Chrome¢, Jakubovice, JanousSov,
Jindfichov, Kopfivna, Libina, Lou¢na nad Desnou, Mala Morava, Novy
Malin, Olsany, Oskava, Petrov nad Desnou, Pisafov, Rapotin, Rejchartice,
Ruda nad Moravou, Sobotin, Staré Mésto, Sudkov, éléglov, éumperk, Velké
Losiny, Vernifovice, Vikantice, Vikyfovice.

Tento dotaznik je zcela anonymni a nelze jej nijak spojit v Vasi osobou.

1) Bydlite na Sumpersku (ve vyjmenovanych obcich — viz vyZe)?:
ANO

NE

2) Prosim uvedte sviij vék:

méné nez 19

19-26

27-45

46 - 65

66 a vice let

3) Jaké druhy zajmového vzdélavani vyhledavate?

Mozno vice odpovédi, mozno i vypsat konkrétné
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Sportovni aktivity ( napf. turistika, mi¢ové sporty, tanec, lyzovani ...)

Jazykové kurzy ...

Dovednosti aktivity (napf. peceni chleba, kurzy liceni, prace se

drevem..)...............

Osobnosti rozvojové aktivity (napf. sborovy zpév, dobrovolnictvi v

nemocnici, aktivni ¢lenstvi v politické organizaci ...)

Pocitacové dovednosti ...............cooii
Jiné (prosim vypiste) ......................
Zadné zajmové vzdelavani nevyhledavam.

4) Jaky druh zajmového vzdélavani vyhledavate nejcasteji, je Vase
nejobliben€jsi. Oznacte prosim pouze jednu odpoved.

Sportovni aktivity (napf. turistika, micové sporty, tanec, lyzovani )
Jazykové kurzy
Dovednosti aktivity (napf. peceni chleba, kurzy liceni, prace se dievem,)

Osobnosti rozvojové aktivity (napf. sborovy zpév, dobrovolnictvi v

nemocnici, aktivni ¢lenstvi v politické organizaci ...)
Pocitacové dovednosti

Jiné (prosim vypiste) ................
Z4dné zajmové vzdélavani nevyhledavam.

5) Kolik korun jste ochotni mési¢né zaplatit za vlastni zajmové

vzdélavani:

Vyhledavam pouze aktivity, které jsou zdarma.
Do 200 k¢

Do 500 K¢

Do 1000 K¢

Jiné (prosim vypiste) .............o
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6) PovaZujete ve svém zivoté zajmové vzdélavani za:
Uzitecné

Nepotiebneé

Jiné (prosim vypiste) ..........coooiiiiiiii

7) Mate v obdi, ve které bydlite, moznosti zajmového vzdélavani dle
Vasich referenci?

Ano

Ne

Nevim

Nezajima mne to.

8) Jaké prekazky Vam brani v absolvovani zajmového vzdélavani
Mozno vice odpovédi.

Z4dné prekazky nevnimam, nic mne neomezuje.

Nedostatek financi.

Nutnost dojizdéni.

Casy/terminy ve kterych zajmové vzdélavani probiha.

Nemam moznost dojizdét (nejezdi autobusy, nemam auto apod.)
Vlastni pohodli, lenost, nezajem.

Nedostatek volného casu.

Jiné (prosim vypiste): ...t

9) Oznacte prosim pouze jednu prekazku, ktera Vam nejvic brani v
absolvovani zajmového vzdélavani

Z4dné prekazky nevnimam, nic mne neomezuje.

Nedostatek financi.

Nutnost dojizdéni.

Casy/terminy ve kterych zajmové vzdélavani probiha.

Nemam moznost dojizdét (nejezdi autobusy, nemam auto apod.)

Vlastni pohodli, lenost, nezajem.
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Nedostatek volného casu.

Jiné (prosim vypiste): .............oo
10)  Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Zakladni

Vyucen

Maturita

Vysokoskolské

Jiné (prosim vypiste): ...........cooiii
11)  Jste?

Muz

Zena

Dékuji za Vasi ochotu a Cas, ktery jste vénovali tomuto dotazniku. Vase
odpovédi budou velmi uzitecné pro celkovy vysledek mého vyzkumu.
Helena Hlouskova, studentka bakalarského oboru Andragogika se

zaméfenim na personalni rozvoj, Univerzita Palackého v Olomouci.
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