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Další hodnocení:
Cílem bakalářské práce je podle autorky „na základě polostrukturovaných rozhovorů a dotazníkového šetření
určit doporučení pro vybranou organizaci a zároveň dostat se k poznání, jak a jestli změna vedení organizace z
důvodu akvizice organizace ovlivnila existující employer brand management stávající rodinné firmy“. Struktura
práce odpovídá zadání, stanovený cíl se autorce podařilo naplnit. Teoretická část je poměrně úzce zaměřena
na dané téma a zpracována s využitím relevantních zdrojů. Poskytuje ucelený soubor poznatků a představuje
vhodné zázemí pro tvorbu analytické části práce. Zdroje jsou převážně správně citovány, občas je vynecháno
„s.“ u konkretizace stránek. V analytické části jsou nejprve představeny obě dotčené společnosti, dále autorka
prezentuje vlastní výzkum realizovaný s využitím kvalitativní a kvantitativní metody, jejichž výsledky se vhodně
doplňují. Dotazníkové šetření je podrobně popsáno, výsledky jsou přehledně zpracovány a komentovány, umožňují
formulovat závěrečná doporučení. Část grafů by bylo vhodnější přesunout do příloh. Úroveň zpracování naznačuje,
že autorka do řešené problematiky pronikla. V textu se sporadicky vyskytují gramatické a stylistické chyby. Práci
doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Byly podle Vašich zjištění hodnotové propozice značek zaměstnavatele zvažovány už v rámci akvizice nebo byl
proces sbližování zahájen až později?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Shoduje se po akvizici pohled managementu a zaměstnanců organizace na faktory, které lze považovat za klíčové
pro úspěch employer brandingu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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