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Dalsi hodnoceni:

Cilem bakalarské prace je podle autorky ,na zakladé polostrukturovanych rozhovort a dotaznikového Setfeni

urcit doporuceni pro vybranou organizaci a zaroven dostat se k poznani, jak a jestli zmé&na vedeni organizace z
dlvodu akvizice organizace ovlivnila existujici employer brand management stavajici rodinné firmy*“. Struktura
prace odpovida zadani, stanoveny cil se autorce podafilo naplnit. Teoreticka ¢ast je pomérné Gzce zaméfena

na dané téma a zpracovana s vyuzitim relevantnich zdroji. Poskytuje uceleny soubor poznatkt a pfedstavuje
vhodné zazemi pro tvorbu analytické €asti prace. Zdroje jsou pifevazné spravné citovany, obcas je vynechano

»S.“ U konkretizace stranek. V analytické ¢asti jsou nejprve pfedstaveny obé dotéené spoleénosti, dale autorka
prezentuje vlastni vyzkum realizovany s vyuzitim kvalitativni a kvantitativni metody, jejichz vysledky se vhodné
dopliuji. Dotaznikové Setfeni je podrobné popsano, vysledky jsou pfehledné zpracovany a komentovany, umoZzhuji
formulovat zavéredna doporuéeni. Cast grafli by bylo vhodné&jsi pfesunout do pFiloh. Urover zpracovani naznaduje,
Ze autorka do feSené problematiky pronikla. V textu se sporadicky vyskytuji gramatické a stylistické chyby. Praci
doporuduji k obhajobg.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Byly podle Vasich zjisténi hodnotové propozice znatek zaméstnavatele zvaZovany uz v ramci akvizice nebo byl
proces sblizovani zahajen az pozdgji?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Shoduje se po akvizici pohled managementu a zaméstnancu organizace na faktory, které |ze povazovat za klicové
pro uspéch employer brandingu?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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