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Dalsi hodnoceni:

Autorka zvolila konkrétni téma ohledné ovlivnéni brand managementu kv(li akvizici rodinné firmy. V teoretické
Casti zaCina velmi zevrubné a spiSe se zabyva rdznymi disciplinami managementu lidskych zdroji a personalnim
marketingem nez pfimo employer brand managementem. Tomu zde vénuje jen tfetinu teorie. Nékteré zdroje v
teorii jsou trochu zastaralé, ale jinak je teoreticka ¢ast strukturovana pfehledné. Po metodické strance na druhou
stranu Ize jen zfidka néco vytknout — otazky jsou podloZené nazory odborniku, dotaznikové Setfeni, rozhovory a
jednotlivé kroky vyzkumu jsou popsany. V praktické ¢asti jsou pfedstaveny jak rodinna firma, tak akvizi¢ni firma pro
pochopeni situace. Rozhovory i vysledky vyzkumu jsou vhodné a logicky uspofadany a prezentovany.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Popiste k jakému zavéru Vas vedly pohledy ostatnich zaméstnancut a vedeni ohledné zmén ve firemni kulture?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které pozitivni zmény v employer brandu mize pfinést tato konkrétni akvizice?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Provedla byste po né&jaké dobé podobny vyzkum znovu? Pro¢?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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