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Uvod

Béhem rodicovské dovolené dochazi ke snizovani kvalifikace, proto
matefstvi negativné ovliviiuje profesni kariéru zen. Toto tvrzeni rozhodné
neplati pro vSechny matky. Ve své diplomové praci se vénuji matkam,
které se rozhodly béhem obdobi rodicovské dovolené zucastnit terciarniho
vzdélavani a na svoji kariéfe navzdory spolecenskému ocekavani pracovat.

Diplomova prace se zabyva tématem vzdélavani Zen na rodicovské
dovolené, jakozto formy podpory jejich profesni kariéry. Téma je aktualni,
protoze pribyva zen, které chtéji aktivne budovat svoji kariéru, ale zaroven
fesi i otazku matefstvi. Pokud odhalime, jak mohou matky terciarni vzdélani
ziskat, je mozné je podpofit a zvysit jejich Sance v ispéSném navratu na
pracovni trh. Téma jsem si zvolila nejen proto, Ze jsem studujici matkou na
rodicovské dovolené, ale pravé i pro jeho aktudlnost a viru, Ze jeho
zpracovani muZe nékterym dal$im matkdm pomoci ve studiu. V Ceské
republice je omezeny pocet zkracenych pracovnich tvazki, navic i pfes to,
ze jsou Uvazky zkracené, vyzaduji stale velké mnozstvi casu, které by musela
matka praci vénovat. Proto spatfuji moznost v budovani kariéry béhem
rodicovské dovolené prostfednictvim navyseni svého vzdélani.

V prvni ¢asti prace je zpracované teoretické ukotveni tématu, které
jsem rozdélila do ¢tyf hlavnich kapitol. Objektem mého zajmu jsou matky na
rodiovské dovolené z Ceské republiky, proto bylo nutné se zabyvat nejen
rodinou, ale i matefskou a rodiovskou dovolenou, ktera je v Ceské republice
pomérné specificka svoji délkou. Zavér prvni kapitoly je vénovany
predskolnim zafizenim do tfi let, protoze prave tato zafizeni by mohla byt
matkami béhem jejich studia vyhledavana. Druha kapitola je vénovana
formalnimu vzdélavani, zejména jeho terciarnimu stupni, dale se zaméfim
na dulezitost vzdélavani v dnesni spolecnosti a pfiblizim motivaci a bariéry

ve vzdélavani, které budu béhem vyzkumu schopna porovnat s motivaci a



bariérami vybranych Zen. Tfeti kapitola je zaméfena na profesni kariéru
matek, nastrahy trhu prace po rodicovské dovolené a také na to, jak mutize
pomoci vzdélavani v budovani kariéry a jak je jeho ziskani dtilezité pro zeny.
Posledni teoreticka kapitola se zabyva socialnimi rolemi v Zivoté Zzen,
konflikty mezi rolemi i tim, jak stat upravil legislativu, aby studujicim
matkam pomohl. Na zavér pfiblizim spolecensky problém odkladani
rodicovstvi, ktery souvisi se vzdélavanim Zen a budovanim jejich kariéry,
tento problém by mohlo byt mozné omezit prave kombinaci téchto dvou roli.

Druha cast prace je zameéfena na kvalitativni vyzkum. Samozfejmosti
je metodologicka kapitola, ktera popisuje postup kvalitativniho Setfeni,
metodou ziskavani dat budou polostrukturované rozhovory. Cilem prace je
analyzovat specifika terciarniho vzdélavani matek béhem obdobi
matefské/rodicovské dovolené, jakozto formy budovani kariéry. Aby bylo
mozné tyto specifika analyzovat, povazuji za nutné je nejdfive popsat.
Proto jsem si zvolila velmi obecnou hlavni vyzkumnou otazku: ,Jak vnimaji
matky svoji ucast na tercidrnim vzdélavini béhem materské ¢i rodicovske
dovolené?”. Hlavni otazka byla nasledné rozdé€lena do péti dalSich a
konkrétnéjsich podotazek, které mi pomohou ziskat odpovéd. Na zakladé
téchto péti podotazek je vytvoreno pét vyzkumnych oblasti, kterym se
vyzkum vénuje — vliv studia na profesni kariéru, motivace ke studiu, bariéry
ve vzdélavani, divody ke studiu a sladéni péce o rodinu se studiem.
Na zakladé téchto oblasti bude v posledni kapitole zodpovézena hlavni
vyzkumna otazka, ktera shrne vysledky Setfeni. Ziskana data poslouzi i
k analyze specifik terciarntho vzdélavani matek béhem obdobi
matefské/rodicovské dovolené, jako formy budovani kariéry. Cela prace
pohliZzi na vzdélavani jako na formu budovani profesni kariéry. Na zaveér

nechybi ani diskuze, ktera fesi limity a pfinosy vyzkumu.



1 Rodina

V prvni kapitole diplomové prace se zaméfim na rodinu, ktera je stale
dtlezitou soucasti nasich zivotli. Povazuji za dtlezité uvést, jak se rodina
meénila a vyvijela z tradi¢niho konceptu do moderniho, nebot prave diky
tomuto vyvoji mizeme lépe pochopit snahu Zen uplatnit se na trhu prace a
komplikace, které pfi tomto uplatnéni miize prinaset matefstvi.

Déle zminim vyvoj rodinného Zivota v souvislosti s praci zen v Ceské
republice, matefskou a rodicovskou dovolenou a na zavér se zaméfim
na moznosti predskolni péde o déti v CR. Vzhledem k tomu, Ze pravé matky
jsou cilovou skupinou tohoto vyzkumu, povazuji téma rodiny za nezbytné a
budu se mu vénovat i béhem empiricke casti.

Harmut Karsten (2006, s. 117) definuje ¢tyfi hlavni vyvojové ukoly, které
musi ¢lovék za normalnich okolnosti zvladnout béhem obdobi rané
dospélosti. Musi si zvolit profesni kariéru, vybrat si partnera, vybudovat
partnersky vztah a zalozit rodinu.

V tradicni rodin€ jsou jasné rozdélené role podle pohlavi. Muzi pracuji
mimo domov a zeny se staraji o déti a pracuji v domacnosti. Pfedpokladalo
se, ze zena, pokud pracuje, se svého zaméstnani vzda, jakmile vstoupi
do manzelstvi. (Chambers, 2012, s. 35). Feministicka hnuti zdtiraznovala,
ze neplacena prace v domacnosti je stejné narocna a dtilezita, jako muzska
prace v zaméstnani. Nicméné Zenskd domaci prace nema trzni hodnotu a
proto je v kapitalismu pouze praci druhofadou (Mozny, 2008, s. 177). Spidla
(2008, s. 17) tvrdi, ze vétsinova spolecnost stale jeste vychazi z pfedpokladu,
ze muz je zivitelem rodiny a Zena se stara o domacnost.

V druhé polovineé 20. stoleti se zacina ménit zpiisob zivota, spolecnost
se stava vice individualistickou a nabizi vice moznosti, jaky zit zivot. Pary
zakladaji vztahy z vlastni vile, nikoliv pod natlakem svého okoli. Muzi a

zeny jsou také osvobozeny od predepsanych roli a omezeni (Chambers, 2012,



s. 35-38). Marikova (2000, s. 101) uvadi, ze dvoukariérové rodiny se zacaly
v zapadnich zemich objevovat v 60. letech 20. stoleti, kdy i provdané Zeny
s détmi zacinaji Castéji vykonavat placenou praci. Vdané Zeny ze stfednich
vrstev se nespokojily pouze s roli matky, manzelky a hospodyné a citily
potfebu seberealizace v pracovnim prostfedi. Do té doby byly zaméstnany
pouze Zeny bez rodiny ¢i vdovy.

Mozny (2008, s. 180-182) uvadi, ze dva ze tfi postojii k zaméstnanosti
zen s placenym zaméstnanim matek nesouhlasi. Konzervativni stanovisko
odmita praci Zen, zejména pak matek, jinde nezv domacnosti.
Neokonzervativni stanovisko povazuje za samoziejmou pouze praci
bezdétnych Zen, takze pokud se Zena stane matkou, opusti praci a vénuje se
rodiné, dokud déti nedorostou a nepfestanou potiebovat jeji péci. Treti
egalitarni pristup poukazuje na to, ze tfifazovy model snizuje Zenskou
kvalifikaci v dobé péce o déti. Zena béhem péce ztrati kontakt s dynamikou
profese a do budoucna muize zastavat ménée kvalifikovanou praci, v pfipadé,
ze si pomoci zna¢ného usili udrzi kvalifikaci, je patrné zpozdéni nekolika let,
které vénovala vychové déti namisto kariérniho postupu. Tento postoj také
tvrdi, ze z toho duivodu nelze dosahnout naroku na rovnost zivotnich Sanci
mezi muzi a zenami, ktery je soucasti lidskych prav. Vznika tedy snaha
ovetsi zapojeni muze pfi ucasti u porodu a zapojeni jej do péce
o novorozence i nastup muze na rodi¢ovskou dovolenou.

John Bowlby, anglické pediatr a psycholog, prosazoval konzervativni
nebo alespon neokonzervativni pfistup. Upozornioval na neblahé disledky
pro dité, pokud jej zbavime matefské péce. Z jeho studii vyplynulo, Zze dité
pottebuje nékoho, ke komu by si mohlo vytvofit osobni vztah. Dité by mélo
zit ve vielém, intimnim a nepferusovaném vztahu se svou matkou, pfipadné
nahradni trvale pecujici osobou. Byl presvédcen, ze odlouceni zpusobuje
dozivotni skody (Mozny, 2002, s. 156-157). Bowlbyho zjisténi kritizuji ve své

praci M. Lamba a M. Yogman, ktefi uvadi, Ze dité pfilne k tomu clovékuy,

10



ktery mu nejvice dava a nezalezi na tom, zda je to matka. Dokonce si mtize
vytvorit vztah i k vice lidem soucasné. Dale zjistili, Ze preference u déti se
béhem prvnich tfech let Zivota nékolikrat zmeéni a dité je vnitiné vazano na
oba dostupné rodice. Na jejich praci se odkazuje ve své knize Badinterova
(2005, s. 169). Nicméné jak uvadi Chambers (2012, s. 58), spolecnost vnima
matku jako jadro rodiny, jako emocionalni stabilizator, ktery drzi celou
rodinu pohromadé a péce o déti je primarné pfipisovana ji. Role , dobré
matky” zahrnuje i zajisténi role ,, dobrého otce” pro jeji déti, pokud tato role
neni dostatecné naplnéna ¢ uplné chybi, je to mnohdy povazovano za
matcinu vinu. Dle Vagnerové (2007, s. 117) béhem matefstvi ztraci ostatni
aktivity docasné svilj vyznam, dochazi ke zmeéné€ stylu Zivota a je omezena

svoboda rozhodovani se o vlastnim zivoté.

1.1 Vyvoj rodinného Zivota v CR

Vyzkumna cast prace bude zaméfena pouze na ceské zeny, proto
povazuji za duleZité upfesnit vyvoj rodinného Zivota pravé v Ceské
republice, nebot z odborné literatury vyplynulo, 7e Cesk4 republika méla
specificky vyvoj zaméstnanosti zen s détmi.

V Ceské spolecnosti probéhl v roce 1948 komunisticky pfevrat, ktery
nas odfizl od zapadnich spolecnosti. Doslo k Zenské pracovni mobilizaci,
ktera méla byt cestou rovnosti a soucasne byly vybudovany skolky a jesle,
které pfijimaly déti jiz od tfi mésich. Aby vlada podpofila brzky navrat
matek do prace, byl vydan vladnim program, ktery mimo jiné doporucoval
umélé mléko namisto matefského a vychovu déti vySkolenymi
pecovatelkami v détském kolektivu. Rychle pfibyvalo matek, které
odkladaly své dité dojesli, aby mohly jit do zaméstnani (Mozny, 2002, s.
155). V padesatych letech obsazovaly zeny nizkostatusové pozice v primyslu
a zemédélstvi. V Sedesatych letech vstoupily Zeny ve vétsi mife do

administrativy a sluzeb za nizkou mzdu, ale pracovaly v komfortnéjsim
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prostfedi. Teprve v 70 letech vstoupila do prace generace stfedn€ a vysoce
vzdélanych Zen ve vétsim mnozstvi a prosadila se na pozicich odpovidajicich
jejich ziskané kvalifikaci (Cermakova, 2000, s. 85). Ceské Zeny se na rozdil od
,zapadnich zen” staly mnohem dfive spoluzivitelkami a zivitelkami rodiny
(Bartakova, 2008, s.179). Vladni politika vysoké podpory zaméstnanych
matek se po nekolika letech ukazala jako velmi problematicka, zejména
z ekonomického hlediska. Matky casto chybély v praci kvili nemocnym
détem a statni naklady na jesle byly vysoké. Nicméné muzské mzdy jiz byly
sniZeny a nebylo mozné finanéné udrzet rodinu, pokud nepracovali oba
rodice. Stat tento problém vyfesil prodlouzenim matefské dovolené, coz
zacali podporovat pediatfi, psychologové a pedagogové, ktefi znovu
objevovali, ze malé dité potfebuje matku (Mozny, 2002, s. 155). Po roce 1989
doslo v Ceské republice k vyznamnému poklesu dostupnosti péde o déti a
prosazovani politik familialismu (Haskova, 2014, s. 185).

I pies to, ze zeny v Ceské republice jsou jiz nékolik desitek let soucasti
pracovniho trhu, stale na ném nemaji vyrovnané pozice ani rovnomeérné
prerozdélenou neplacenou praci a péci o déti ¢i jiné zavislé cleny rodiny,
jak ukazuje mnoho vyzkumt. Stale pfetrvava hlavni orientace Zen na rodinu

a muzl na praci (Matrikova, 2014, s. 163).

1.2 Mateiska a rodi¢ovska dovolena v CR

V diplomové praci se zameérfuji na matky, které studuji behem
matefské/rodicovské dovolené, proto povazuji za nutnost tyto dva terminy
predstavit a uvést, jak probihd rodi¢ovska a matefska dovolend v Ceské
republice. Rodi¢ v Ceské republice miize byt doma s ditétem az &tyfi roky,
pobirat rodicovsky prispévek a nepracovat, coz je velmi dlouha doba, ktera
nepochybné ovliviiuje kariéru rodife. V Ceské republice miize mit rodic

narok na dvé socialni davky, které pfimo souvisi s narozenim ditéte. Jedna se

12



o penézitou pomoc v matefstvi, ktera je vyplacena na zakladé splnéni
urcitych podminek a o rodicovsky prispéevek, ktery je vyplacen plosné.

Penézita pomoc v matefstvi je davkou ceského systému
nemocenského pojisténi. Narok na ni ma matka po dobu 28 tydni, pfipadné
37 tydnii pokud porodila dvé a vice déti, a tuto davku zacina Cerpat obvykle
6-8 tydnli pfed planovanym terminem porodu. Aby na tuto davku vznikl
narok, musi byt matka nemocensky pojisténa nebo musi trvat ochranna lhtta
maximalné 180 dni ze skonceného nemocenského pojisténi. Druhou a
zaroven posledni podminkou je, Ze matka musela byt nemocensky pojisténa
270 dni béhem poslednich dvou let pfed nastupem na tuto davku. Otec mtize
tuto davku cerpat misto matky nejdfive 6 tydnli po porodu, pokud splnil
stejné podminky. Studium neni povazovano za dobu pojisténi a proto pokud
je matka studentka, nema na tuto davku narok (CSSZ, 2023).

Pokud matce narok na penézitou pomoc v matefstvi nevznikl, dnem
porodu zacina Cerpat rodicovsky pfispevek. V pripad€, Ze rodic¢ cCerpal
penézitou pomoc v matefstvi, zafina Cerpat rodicovsky prispévek
po skonceni predchozi davky, nejpozdéji 22 tydnti po porodu ditéte. Narok
na rodicovsky pfispévek vznika automaticky narozenim ditéte rodici, ktery
celodenné a fadné o dité pecuje. Jedna se o castku 300 000 K¢, kterou lze
vycCerpat maximalné do 4 let veku nejmladsiho ditéte, pokud se narodily dveé
a vice déti soucasné, zvysuje se celkova castka na 450 000 K¢. Jestlize je dité
mladsi dvou let a navstévuje jesle nebo obdobné zafizeni, je u néj sledovana
dochazka. Pokud dité prekroci hranici 92 hodin v mésici, narok na davku
nevznika (MPSV, 2023a). Uvedené podminky jsou platné pro déti narozené
do konce roku 2023, od ledna roku 2024 se podminky cerpani rodicovského
pfispévku zménily, nicméné vSechny zeny zapojené do vyzkumu porodily
dité dfive a plati pro né uvedené informace, nové podminky neuvadim.

Abych doplnila aktualni data, jesté uvedu, Ze rodicovsky piispévek
v roce 2021 pobiralo asi 292 200 zen a 5 300 muzi (MPSV, 2022). Pravé proto,
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ze je pocet muzl velmi nizky jsem se rozhodla je do své prace nezahrnout a
vénovat se pouze zenam, kterych je vétsSina.

Termin matefska dovolena je bézné pouzivany pro dobu, kdy je rodi¢
s ditétem doma a pobira rodicovsky prispevek, ale toto vefejné pojmenovani
je nepfesné. Matefska dovolena je obdobim, kdy rodi¢ pobira penézitou
pomoc v matefstvi, jak bylo feceno, za splnéni podminek ji mize pobirat i
otec a stale je toto obdobi nazyvano matefskou dovolenou. Po skonceni
matefské dovolené, nebo rovnou po porodu, pokud na matefskou dovolenou
nevznikl matce narok, nastupuje matka na rodicovskou dovolenou.
Rodicovska dovolena neni totéz, co obdobi pobirani pfispévku i kdyz
podobu trvani rodicovské dovolené je piispévek vyplacen. Pfesnéji je
rodicovska dovolenda obdobim, kdy ma rodi¢ narok na pracovni volno
z divodu péce o dité. Tuto dovolenou miize zaméstnanec cerpat maximalné
do véku tii let ditéte a nesmi dostat od zameéstnavatele vypoveéd. Rodicovska
dovolena byla donaseho pravniho fadu zafazena na zakladé evropské
smérnice, aby mohl o dité pecovat kromé matky i otec pfipadné i oba
soucasné (Prib, Breska, Pilatova, & épundové, 2002, s. 36 - 38).

Na zavér bych rada uvedla, Ze Spidla (2008, s. 17) viibec nesouhlasi
s terminem matefska dovolend, nebot vytvafi dojem, Ze se jedna o rekreaci
urcenou zenam a mysli si, Ze je tfeba zménit terminologii nebo alespori slovo

,dovolend” v této souvislosti vypustit.

1.3 Pfedskolni zatizeni pro déti mladsich 3 let

Zaveér této kapitoly vénuji predskolnim zafizenim pro deti mladsich
tfi let, ktera mohou pomahat matkam na rodi¢ovské dovolené se aktivné
podilet na budovani své kariéry, pokud o to maji zajem.

V roce 2002 byly Evropskou komisi stanoveny tzv. Barcelonske cile,
které se zameéruji na predskolni vzdélavani a péci o malé déti. Evropska

komise spatfuje pravé v zajisténi péce o takto malé déti moznost, aby se zeny
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mohly navratit na pracovni trh. Evropska komise stanovila dva cile a to 90%
ucast déti starsich tfi let pred nastupem do skolni dochazky a 33% ucast déti
mladSich tfi let v pfedskolnim zatizeni (EU, 2022).

V Ceské republice je i presto stale nedostatek mist v pfedskolni péci
o déti mladsich tfi let, navic nejsou dostatecné stanovené podminky, aby se
o takto malé déti mohli starat v matefskych Skolach. Ze statického Setfeni
o zépisech do predskolniho vzdé&lavani déti  (MSMT, 2022) vyplyva,
ze z 57 152 zapisovanych déti mladsich tfi let nebylo pfijato 27 863 déti, coz je
témér 50 %. Znazornéni zajmu rodich o zapis déti mladsich 3 let béhem
poslednich péti let je patrny zgrafu 1. Podané Zzadosti o ptedskolni
vzdélavani se kromé let 2020 a 2021, ve kterych svét zasahla pandemie covid-
19, nijak vyrazné neméni. Nicméné je patrné, ze zatimco schvalené Zadosti
béhem poslednich péti let ptiblizné o 30 % klesly, pocet zamitnutych zadosti
ma béhem sledovanych péti let asi 30% narist. Kromé schvalenych a
zamitnutych Zzadosti 1ze zjistit jesté pocet neuzavienych zapisti a zastavenych

spravnich fizeni, které ale do grafu nejsou zahrnuteé.
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Graf 1: Zdpisy do piedskolniho vzdélavani déti mladsich 3 let (MSMT, 2022)

Na nedostatek mist v pfedskolnich zafizenich pro déti mladsich tii let,

zareagovala vlada a v roce 2020 byla vydana novela zadkona o jeslich. Détské

15



skupiny, které se Casto o takto malé déti staraly, budou nahrazeny jeslemi
za specifickych podminek. Jesle budou moci navstévovat jiz ptlrocni déti
a horni hranice véku je stanovena na tfi roky. Zavedeni jesli ma vyfeSit
zejména nedostatecnou kapacitu péce pro takto malé déti. Transformace
détskych skupin na jesle ma probéhnout do konce srpna 2024 (MPSV, 2020).
Teoretické poznatky z této kapitoly o rodin€ vyuziji v empirické casti
diplomové prace, protoze jedna z oblasti vyzkumu je zaméfena i na sladéni
rodinného Zivota a studia. Pokud chceme analyzovat specifika vzdélavani
béhem matefské dovolené, jednim z nezanedbatelnych bodt je pravé nutnost
sladit péci o rodinu se studiem, ktera vzdélavani matek béhem rodicovské
dovolené odlisuje od vzdélavani kohokoliv jiného. Povazovala jsem za nutné
zdiiraznit, Ze tradi¢ni model rodiny se méni od 20. stoleti a i Zena, ktera ma
rodinu, potfebuje budovat svoji kariéru. Rodinny Zivot v souvislosti
se zamé&stnanosti matek mél v Ceské republice specificky vyvoj, ktery jsem
v této kapitole predstavila. Druhou podkapitolu tvofily matefska a
rodicovska dovolena a byl vysvétlen rozdil mezi témito dvéma pojmy.
Bylo nutné predstavit délku moznosti pobirani rodicovské prispévku jako
socialni davky, ktera v Ceské republice mohla trvat az 4 roky. Tato vyjimetné
dlouha doba omezuje Zeny v navratu na pracovni trh, jak bude pfedstaveno
v nasledujici kapitole. Na zavér jsem se veénovala predskolnim zafizenim
pro déti do t¥i let, kterych je v Ceské republice nedostatek, a proto matky,
které by mély zidjem budovat svoji kariéru, pfesto mnohdy musi zlstat

s détmi doma.
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2 Vzdélani

Druhou kapitolu vénuji vzdélavani, protoze diplomova prace je
zaméfena na vzdélavani matek, které je v diplomové praci povazovano
za formu budovani profesni kariéry. Zaméfim se na formalni vzdélavani
dospélych a dilezitost vzdélani pro dnesni spolecnost, dale budou
predstaveny motivace a bariéry terciarniho vzdélavani.

Vzdélani se realizuje v procesu reflexivniho uceni, ve kterém jde
o pochopeni sebe, ostatnich a okolnitho svéta a toto poznani pfenést
do vlastnich rozhodnuti, jejich hodnoceni a prfehodnocovani. Vzdélavani
probiha pomoci interakci a komunikace. Pomoci vzdélani si utvafime vlastni
identitu a ziskavame schopnost komunikovat, ziskavame nové znalosti a
dovednosti (Benes, 2002, s. 87). Plaminek (2010, s. 37-38) charakterizuje
vzdélavani jako uceni organizované s uritym zameérem, coz byva dosazeni
kompetence neboli zplsobilosti k n€jaké ¢innosti ¢i mnoziné ¢innosti. Muzik
(2013, s. 33) dodava, ze vétsina ekonomii se shodne nanézoru, ze
ekonomicky rst miize byt podporovan investici do vzdélavani, ziskavani
znalosti a dovednosti a vzdélavani mtze zvysit pracovni vykonnost a
produktivitu prace.

Prvnim dutlezitym atributem vzdélani je, ze pfedstavuje urcitou
kvalitu, nikoliv pouze mnozstvi znalosti dovednosti a schopnosti.
Druhym neméné dtlezitym atributem je, Ze vzdélani ma urcitou hodnotu
samo o sobé, neznazorniuje pouze kvalifikaci a kompetence, ale také
schopnosti a ochotu vypliiovat spolecenské role. A na zavér, ze vzdélani
mohou alesponi potencionalné sdilet vSichni, nejedna se o soukromou c¢i
skupinovou zalezitost (Benes, 2002, s. 76).

Kromé atributti vzdélani povazuji za diilezité zminit i zakladni funkce
vzdélavani. Zormanova (2017, s. 23) definovala tfi zakladni funkce

vzdélavani na zakladé vymezeni cili vzdélavani. Jedna se o funkci
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humanizacni, integracni a kvalifikacni, ktera umoznuje uplatnit se na trhu
prace. Benes (2014, s. 63) definoval zakladni funkce vzdélavani rozdiln€,
zaprvni funkci povazuje zprostiedkovani védéni, zde je role
organizovaného vzdélavani naprosto nezastupitelna. Druhou funkci je
pridéleni sociadlniho statusu, ktery souvisi se ziskanim kvalifikace a
certifikath rtizné hodnoty. Tfeti funkci je socialni kontrola, ktera pomaha
zajistit urcity konsenzus v oblasti hodnot a norem spojenych
s respektovanim systému.

Prioritou kazdé zemé je zvySovani poctu vzdélanych lidi, nebot prave
vzdélanost populace je ukazatelem kultury, vyspélosti a ekonomického

postaveni (MSMT, 2001, s. 63).
2.1 Formalni vzdélavani dospélych

Za nezbytnou soucast druhé kapitoly povazuji formalni vzdélavani
dospélych, nebot vyzkum se zameétfuje pravé na formalné se vzdélavajici
matky. V této podkapitole predstavim vyznam formalniho vzdélavani,
zaméfim se na terciarni studium a predstavim vyssi odborné i vysoké skoly.
Na zavér kapitoly uvedu, jak se vyviji pocet student1 v terciarnim sektoru.

Formalni vzdélavani je cilevédomé fizeny proces, jehoz tcelem je
budouci praktické uplatnéni na trhu prace. Formalni vzdélavani probiha ve
vzdélavacich institucich podle platné legislativy. Cilem formalniho
vzdélavani jsou dlouhodobé ¢i trvalé vyvojové zmény. Formalni vzdélavani
ma tfi zakladni stupné - zakladni, stfedoskolsky a vysokoskolsky.
Tyto stupné na sebe navazuji a vzdy po ukonceni jednotlivého stupné je
vydano vysvédceni, diplom ¢i certifikat (Zormanova, 2017, s. 22).

Pro moji diplomovou praci je dulezité pouze terciarni vzdélani,
proto se nyni zaméfim pouze na n€j. V terciarnim sektoru se vzdélavaji
dospéli lidé splnou pravni odpovédnosti, samostatné se rozhoduji,

jsou vyrazné motivovani a maji zodpovédny pfistup ke vzdélavani.
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Cilem terciarniho vzdélavani je pfipravit absolventy tak, aby byli uplatnitelni
na trhu prace a to i pfi jeho ménicich se pozadavcich. Pfistup ke vzdélavani
je rovny a otevieny, vylucuje diskriminaci z jakéhokoliv diivodu. Podstatna
cast terciarniho sektoru je tvofena vysokymi Skolami, dale sem lze zafadit i
vy&si odborné skoly (MSMT, 2001, s. 63-73).

Jako prvni kratce pfedstavim vyssi odborné skoly, které se radi
do terciarniho nevysokoskolského vzdélavani, vroce 1995 byl tento
samostatny stupen vzdélavani zakotven do skolského zakona. Vyssi odborné
skoly rozsifuji nabidku bakalafskych studijnich oborti vysokych kol a jsou
urcené absolventiim stfednich Skol s maturitni zkouskou, ktefi si chtéji zvysit
svoji dosavadni kvalifikaci, a zaroven jim nevyhovuje pfili§ teoreticky
zaméfené vysokoskolské studium, nebot vyssi odborné skoly kladou diraz
na aplikacni stranku studia. Absolventi ziskavaji vysvédceni o absolutoriu
a diplom a maji pravo pouzivat oznaceni , diplomovany specialista” uvadéné
za jménem. Vzdélani je poskytovano v riiznych formach studia a na vSech
vyssich odbornych skolach se plati skolné do limitu 5 000 K¢ v zavislosti na
oboru vzdélani za skolni rok (MSMT, 2023b).

Nyni se zaméfim na vysoké Skoly, které tvofi podstatnou cast
terciarniho sektoru a které byly studovany vétsinou participantek vyzkumu.
Na vysokych skolach je vyuka neoddé€litelné propojena s vyzkumem,
vyvojem a dalsi tvaréi ¢ uméleckou cinnosti. Dle Boloniské deklarace
se rozdélilo vysokoskolské studium na tfi stupné — bakalarsky, magistersky a
doktorsky. Bakalafsky stupenl musi byt minimalné tfilety, aby bylo mozné
ziskat kvalifikaci vhodnou pro evropsky trh (MSMT, 2001, s. 68-71).

Pro matky by bylo naro¢né studium v prezenc¢ni formée studia, proto
Castéji voli kombinovanou formu, jez se budu dale vénovat. Kromé
prezencniho a distancniho vzdélavani pfipousti nas zakon jesté formu

vvvvv

studium. V kombinované formé je meénée aktivit pfimé vyuky a vice
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samostudia. Dfive bylo mozné studovat i formou dalkového studia, ale to jiz
nas vysokoskolsky zakon nedovoluje, protoze absolventi dalkové formy
studia byli kritizovani za nedostatecnou kvalitu (Bednatikova, 2013, s. 26-27).

Dosedél a Katrnak (2017, s. 696) uvadi, ze zatimco v akademickém
roce 1993/1994 bylo na ceskych vysokych skolach necelych
110 000 studujicich, v roce 2011/2012, kdy expanze vysokoskolského studia
vrcholi, to bylo vice jak 280 tisic prezen¢né studujicich a tato vzdélanostni
expanze se projevila vice u Yen ne# u muzi. Z dat MSMT (2023a) vyplyva,
zev roce 2022 bylo zapsano na vysokych skolach v prezencnim studiu
246 000 studujicich, zapoditany jsou studujici pouze z Ceské republiky
na soukromych ivefejnych vysokych Skolach. Ztéchto dat lze wvydist,
ze dtlezitost ziskani terciarniho stupneé vzdélani v dnesni spolecnosti stoupa.

Jak se vyvijelo mnozstvi studentli prezen¢ni formy studia béhem
poslednich tficeti let, jsem jiz uvedla, nyni bych rada doplnila mnoZstvi
studentt1 v distanénim a kombinovaném studiu. Data jsou dostupna od roku
2000, proto uvedu vyvoj poslednich dvaceti let. V roce 2001 byl pocet
distancné a kombinované studujicich 36 639, v roce 2011 se zvysil pocet
studujicich na 111 978 a do roku 2022 se snizil na soucasnych 60 276 studentii
(MSMT, 2023a).

2.2 Diilezitost vzdélani v dnesni spolec¢nosti

V kapitole o vzdélavani povazuji za nutné zdtraznit jeho dtlezitost
v dnesni spolecnosti, proto se pravé tomuto tématu budu nyni vénovat.
Benes (2014, s. 25) uvadi: , Kazdy dosazeny stupen vzdeélini je jenom piedbéiny;
clovek ma mit moznost se po cely Zivot zdokonalovat, ma ale i povinnost to Cinit.
Jinak mu hrozi, Ze nezvladne rychle se ménici podminky vlastniho Zivota.”

To jak je wvzdélani v dnesni spolecnosti dtlezité lze zjistit i
z dokumentu Ceského statistického tifadu, ktery provedl mezinarodni

srovnani evropskych zemi, ve kterém porovnaval, jak jsou lidé ohrozeni
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chudobou ¢i socialnim vyloucenim na zakladé vzdélani a pohlavi z roku
2021. Chudobou ohrozené osoby jsou osoby, jejichz disponibilni pfijem je
dlouhodobé pod hranici chudoby, coz je 60% medianu narodniho
ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu, a to po odpoctu socialnich transfert
(CSU, 2023). V grafu & 2 porovnavam Ceskou republiku s primérem
Evropské unie, z grafu lze také vydist, Ze obfané CR jsou méné ohroZeni, ne
je prameér Evropské unie, ale pro moji praci je dalezitéjsi fakt, ze s kazdym
dal$im ziskanym stupném vzdeélani klesa moznost ohrozeni. Pokles ohrozeni

po ziskani vyssiho stupné vzdélani je patrny i v Evropské unii.
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Graf 2: Osoby (18 a vice let) ohroZené chudobou nebo socidlnim vyloucenim podle dosaZeného vzdélani a pohlavi
(CSU, 2023)

Dulezitost vzdélani popisuje ekonomicka teorie Garyho Beckera, ktera
povazuje proces vzdélavani jako investici do lidskych schopnosti, vychazi
z toho, Ze jednotlivci rozhoduji o svém vzdélavani na zakladé porovnavani
svych nakladii a vynosti. Mezi naklady lze zafadit explicitni naklady (Skolné,
naklady na literaturu a pomucky) a naklady obétované prilezitosti (cas,
usla mzda), mezi soukromé vynosy patii zejména budouci zvyseni vydélka,
lepsi pracovni misto a stim souvisejici vyssi spoleCenskou prestiz a
kvalitn€jsi zivot (Brozova, 2003, s. 33). Pravé ekonomickou vyhodu, kterou
nabizi absolvovani vysokoskolského studia lze dokazat i pomoci finanéni

navratnosti, kterou analyzovali Dosedé€l a Katrnak (2017, s. 712). Ve svém
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vyzkumu dokazali, Ze se rozdil finan¢ni navratnosti u vysokoskolského
vzdélani oproti stfedoskolskému  vzdélani s maturitou  zvétsuje.
Tento vysledek znazornuji na rozdilu v hodinové mzdé, ktera byla
v roce 2 000 u vysokoskolaki primérné vyssi o 30 K¢, ale vroce 2014
se navysila jiz o 70 K¢ oproti hodinové mzdé stfedoskolakti s maturitou. Toto
zjisténi je dtlezité zejména proto, Ze i pfes navySeni poctu vysokoskolakil
neklesa financni navratnost vysokoskolského vzdélani.

Dalsi teorii, ktera se zabyva vyhodou vzdélani na pracovnim trhu,
je signalizacni teorie. Dle ni odpovidaji vrozené schopnosti cloveka
dosazenému vzdélani a vysokoskolské vzdélani je pro zaméstnavatele
signalem vyssich schopnosti. Uspé&né absolvovani studia je ukazatelem
vys§i urovné znalosti a dovednosti, schopnosti mysleni a komunikace,
ochoté ucit se, spolehlivosti i motivaci a zaméstnavatelé pfedpokladaji,
ze tyto vlastnosti si uspésni absolventi pfinesli ze studia i do pracovniho
procesu. Kritika signalizac¢ni teorie vytyka nakladnost tfidéni pracovnikii
dle vysokoskolského vzdélani na schopné a méné schopné. Kritici
by upfednostnili levnéjsi moznosti méfeni schopnosti pracovniki, jako jsou
testy schopnosti ¢ zkuSebni doba. Firmy presto vice spoléhaji
na vysokoskolské diplomy (Brozova, 2003, s. 39).

Naopak teorii schopnosti podporuje také hypotéza spolecnosti
vykonu, zastanci této teorie tvrdi, Ze v moderni spolecnosti nezavisi ziskana
odména na zdédénych ¢&i ziskanych privilegiich, ale nejvyznamnéjsimi
pozicemi jsou ty, které vyzaduji nejvyssi vykony, tyto pozice zastavaji
nejschopnéjsi a nejkvalifikovanéjsi pracovnici. A pravé skola tyto uchazece
vybird a pfipravuje na tyto vyznamné pozice s vysokou odménou neboli
pfijmem za jejich usili. Hypotézu spolecnosti vykonu kritizuje Randall
Collins, ktery je povazovan za ptivodce hypotézy spolecnosti osvédceni,
ktera tvrdi, Ze béhem dlouhého a nakladného studia si absolventi osvojuji

védomosti, jeZ nejsou pro trh prace potfebné. Upozorniuje na privilegovani
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zaméstnancli s osvedcenim z vysoké skoly, snaz§i moznost pro ziskani
osvédceni potomky privilegovanych vrstev. Dle Collinse neni prokazatelny
pfinos vzdélani pro ekonomicky vyvoj a zvySeni produktivity prace,
za vyjimku povazuje pouze zakladni gramotnost (Keller & Tvrdy, 2008,
s. 142-144).

2.3 Motivace ke vzdélavani

Nyni se zaméfim na motivaci vzdélavani dospélych. V dnesni dobé je
celozivotni vzdélavani povazovano za nutnost, takze ucit se a vzdélavat se
musi témet kazdy. Doslo i ke zménam kvalifikacénich pozadavkd, coz je
reakce na spolecenské a ekonomické zmény. Pfesto se mnoho dospélych
vzdélavani aktivné netucastni (Benes, 2014, s. 104). Pravé proto mé zajima,
jaka miize byt motivace dospélych se dale vzdélavat. V empirické casti se
mimo jiné zaméfim i na motivace vzdélavani konkrétnich Zen na matefské
dovolené a na zakladé této teoretické podkapitoly budu moci porovnat,
zda se lis1 od motivace dospélych bez déti. Vzhledem k tomu, Ze cilem prace
je analyzovat specifika terciarniho vzdélavani matek beéhem obdobi
matefské/rodi¢ovské dovolené, jakozto formy budovani kariéry, povazuji za
podstatné zjistit, pro¢ viibec zeny chtély studovat a pokusit se sladit péci o
rodinu se studiem a co je motivovalo studium dokoncit.

Jak uvadi Nakonecny (1997, s. 16): ,Funkci motivace je uspokojovini
potieb individua, vyjadiujicich néjaké nedostatky v jeho fyzickém a socidalnim byti.
V tomto smyslu zajistuje motivace icelné chovani, udrzujici vitalni a socialni funkci
individua, tj. ponékud zjednodusené feceno jeho fyzické a psychické zdravi.”

Motivem se v této praci rozumi psychologické pri¢iny chovani.
Ve vzdélavani dospélych se neosvédcilo rozd€leni motivii na vnitini a vneéjsi,
vétsSinou plisobi vice motivli, které se mohou vyvijet a ménit. Pro ucast
na dalsim vzdélavani existuje konkrétni struktura motivii. Radime zde

socialni kontakt, tiCastnici se snazi navazat ¢i rozvinout své socialni kontakty
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se spriznénymi lidmi a zlepSit svoji socialni pozici. Dalsim dulezitym
motivem je snaha o ziskani socialnich podnétli, coz znamena ziskat prostor
nezatizeny kazdodennimi tlaky a frustracemi. Neméné dtlezitym motivem
jsou profesni diivody, nebot se ocekava, Zze vyssi vzdélani zajisti nebo
rozvine vlastni pozici v zaméstnani. Také zde patfi participace na politickém
zivoté a to zejména zlepseni vlastnich schopnosti uc€asti na komunalnich
zalezitostech. Dale sem lze zafadit vnéjsi ocekavani, protoze ucastnik casto
nasleduje doporuceni nékoho jiného, naptiklad zaméstnavatele, rodiny ci
pratel. Nazavér je dulezité uvést také kognitivni zajmy, které zdlraznuji
vlastni hodnotu znalosti a jejich ziskavani (Benes, 2014, s. 105).

Motivaci lidi, ktefi se po néjaké dobé vratili do formalniho vzdélavani,
zkoumali Rabugicova, Rabugic a Sedova (2008, s. 101) z vyzkumného vzorku
139 osob. Vysledky lze vycist z tabulky €. 1. Za nejvétsi motivaci povazovali
dotazovani zlepSeni pracovniho uplatnéni, které bylo motivaci pro vice nez
polovinu z nich, druhou nejcastéjsi motivaci byl osobni rozvoj, jenz
motivoval Ctvrtinu dotazanych a tfeti nejcastejsi motivaci byl pozadavek

zameéstnavatele. Podnét od lidi z okoli zodpovédéli pouze 4 % dotazanych.

Motivace n %
Osobni rozvoj 34 25
Zlepseni pracovniho uplatnéni 74 53
Pozadavek zaméstnavatele 17 12
Podnét od lidi z okoli 6 4

Jiné 8 6

Celkem 139 100

Tabulka 1: Motivace k formalnimu vzdéldvani dospélijch (Rabusicova, Rabusic, & Sedova, 2008)
Zajimavé vysledky odhalil i vyzkum pracovni a mimopracovni
motivace podle jiz dosazeného vzdélani, které jsou patrné v tabulce ¢. 2.
Zjistilo se, ze lidé se zakladnim vzdélanim maji pouze pracovni motivaci,

ta s dosazenym vzdélanim klesa a postupné ji nahrazuje mimopracovni

24



motivace, v pfipadé vysokoskolsky vzdélanych lidi jsou tyto dva typy

motivace témer vyrovnane.

Motivace zakladni vyucen/a SS s maturitou VS

Pracovni 100% 86% 67% 53%
Mimopracovni 0% 14% 33% 47%
Celkem 100% 100% 100% 100%

Tabulka 2: Pracovni a mimopracovni motivace podle vzdélini (Rabusicova, Rabusic, & Sedova, 2008, str.
102)

2.4 Bariéry ve vzdélavani

Nyni se zaméfim na bariéry ve vzdélavani. Zvyzkumii vyplyva,
ze hlavni bariéry v ucasti na vzdélavani jsou nedostatek casu, chybeéjici péce
o déti, nedostatecna transparentnost systému a nedostatek informaci (Benes,
2014, s. 104). Bariéry ve vzdélavani rozdélila Cross (in Rabusicova, Rabusic,
& Sedova, 2008, s. 98) na tii skupiny. Do prvni skupiny ¥adi situa¢ni bariéry,
které vychazi z aktualni situace jedince, napfiklad nedostatek financi ¢i ¢asu
nebo Spatna doprava do mista vzdélavani. Do druhé skupiny se fadi
institucionalni bariéry, coz jsou piekazky na strané vzdélavaci instituce a
jedinec je nemtize ovlivnit, napiiklad nevyhovujici rozvrh nebo nedostatek
vhodnych programii. Posledni skupinou jsou osobnostni bariéry, které
se vztahuji k postojim a sebevnimani jedince, Ize sem zafadit nedtvéru
ve své schopnosti nebo neochotu ucit se. Pfestoze tyto tfi skupiny bariér
vymezila Cross jiz v roce 1981, jsem pfesvédcena, Ze z tohoto rozdéleni lze
vychazet i dnes.

Dle rozdé€leni do téchto skupin provedli vyzkum bariér i Kalenda a
Kocvarova (2017, s. 76) a svij vyzkum porovnali s vyzkumem RabusSicove,
Rabusice a Sedové zroku 2005. Vysledky Setfeni predstavuje tabulka &. 3,
z vysledku je patrné Ze respondenti vnimaji v roce 2015 vice bariér k dalsimu

vzdélavani nez tomu bylo v roce 2005 a ve vyzkumu nebyla ani jedna
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bariéra, u které by se za deset let snizil pocet lidi, ktefi s ni souhlasi. Z toho

usuzuji, ze kromé zjisténych bariér roste i neochota se dale vzdélavat.

Nejvice lidem v dalsim vzdélavani branil nedostatek financi a nedostatek

casu z dtivodu prace, ale i volnocasovych aktivit. Respondenti v roce 2015

mnohem vice vnimali nedostatek vhodnych kurzi a informaci o nich

nez tomu bylo pfi pfedchozim Setfeni. Naopak vnimani dispozicni bariér se

za deset let témet nezménilo.

Soubhlas (%)

rok 2005 rok 2015
Situacni bariéry
Mam hodné konicki, na dalsi vzdélavaci akce nemam cas 39 47
Pracovné jsem pfiliS zaneprazdnén 48 56
Nemam momentalné dostatek finanénich prosttedkit 53 57
Nemohu se tcastnit ze zdravotnich déivodit 17 21
Nemam ¢as kvtili starosti o déti nebo rodinu 33 35
Institucionalni bariéry
Neni dost vhodnych kurzii samotnych 28 49
Neni dost vhodnych informaci o vhodnych kurzech 31 46
Kvalita kurzit byva pomérné nizka 24 38
Dispozi¢ni bariéry
Mam obavy, ze bych to nezvladl/a 36 38
Myslim, ze na dalsi vzdélavani nemam dostatecné vzdélani 32 32
Vzdélavaci kurzy/skoleni pro mé nemaji smysl 49 50

Tabulka 3: Percepce bariér ke vzdélavani dospelyjch 2005 versus 2015 (Kalenda & Kocvarova, 2017, str. 76)

Povazuji za nutné v této kapitole predstavit i socialné znevyhodnéné

skupiny, které se dalsSiho vzd€lavani neucastni. Patfi sem osoby, které nemaji

o vzdélavani zajem kvtli konkrétni Zivotni situaci, napfiklad z divodu véku

nebo nedostatku financi, ale také sem patii i cizinci. Dale se jedna o osoby,

které by se vzdélavat chtély, ale nemtizou zrtiznych jinych davodii nebo
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jsou demotivovany pfedchozim vzdélavanim a maji vnitfni blokadu.
Na zavér se jedna o osoby, které generalné odmitaji jakékoliv vzdélavani a
neuznavaji tlak spolecnosti (Benes, 2014, s. 107). Problém, ktery souvisi se
socialné znevyhodnénymi skupinami, je i nerovny prfistup ke vzdélani
v Ceské republice. Simonova a Soukup (2010, s. 351) uvadi: , Jedinci pochizejici
z riiznych socialnich vrstev a jedinci riizného pohlavi Ci rasy stdile nemaji stejné
Sance na dosazeni urcité virovné vzdélini”. Upozornuji, ze vzdélani se prenasi
vramci rodiny a to zejména v téch socialnich vrstvach, které v ném vidi
hodnotu samu o sobé. Reprodukci vzdélani v rodinach ovliviiuje i jazykova
vybavenost, kterd se v socialnich vrstvach 1isi, coz napfiklad omezuje ve
vzdélavani déti z nizsich vrstev, které maji omezenou slovni zasobu. Kromé
jazykoveé vybavenosti je zasadni i pfenos motivace a aspirace ke studiu
v rodinném prostfedi a je otazkou, zda je Skola viibec schopna eliminovat
tyto vstupni rozdily zakti (Simonova & Soukup, 2010, s. 353).

Ve druhé kapitole jsem se zaméfila na vzdélavani. Byly pfedstaveny
moznosti studia v terciarnim sektoru, kam se fadi vyssi odborné i vysoké
skoly a jejich formy studia. Také jsem upozornila na vysoky nartist studentti
v tercidrnim sektoru. Snaristem studentli souvisi druha podkapitola,
dtlezitost vzdélani v dnesni spolecnosti, ve které byly predstaveny
ekonomicka a signalizacni teorie a hypotéza spolecnosti vykonu vcetné jeji
kritiky. Posledni podkapitolu tvofily motivace a bariéry ve vzdélavani
dospélych, které budu v empirické casti schopna porovnat s motivaci a

bariérami vybranych Zen na rodic¢ovskeé dovolené.
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3 Profesni kariéra matek

Treti kapitola je zaméfena na profesni kariéru matek, protoze
v diplomové praci je pohlizeno na vzdélavani jako na budovani kariéry zen
na rodi¢ovské dovolené. Prvni pfedstavim, co termin kariéra znamena a pro¢
je kariéra Zen, zejména matek, rozdilna od kariéry muzi. Dale se zaméefim
na trh prace, vysvétlim, pro¢ povazuji vzdélavani za formu budovani kariéry
a proc je pro zeny dulezité se dale vzdélavat.

Pojem kariéra vymezil Rymes (2003, s. 119) pomoci definice, jejimz
autorem je D. E. Super, kariéra je sled zaméstnani, praci a pozic, které clovék
zastava v pribéhu pracovniho Zivota, pracovnik mlize postupovat, setrvavat
nebo sestupovat v hierarchii pracovnich pozic a ziskava, zhodnocuje svoje
pracovni zkuSenosti a vytvari si pracovni povést. Dle Bélohlavka (1994, s. 11)
je kariéra profesionalni draha zivotem, na niz clovék ziskava nové zkusenosti
a realizuje sviij osobni potencial. Snydrova (2006, s. 48) uvadi: ,V souéasné
dobé jsou zeny nedilnou soucdsti trhu prace a podileji se na ném témer stejnou mérou
jako muzi a lze ¥ict, Ze narodni hospodarstvi by se uz fakticky bez Zenské price
neobeslo.”

Kariérovy vyvoj je u Zen jiny nez u muzi, zejména kviili matefstvi a
péci o rodinu, proto lze v odborné literatufe nalézt i , pouze” Zzenské
kariérové typy. Pro moji praci je dllezita dvoustopa a pferusovana kariéra.
Béhem dvoustopého kariérového typu pracuje Zena do narozeni ditéte a
po porodu pecuje o dité a zaroven pokracuje ve vykonu povolani, tedy
kariéru nepfrerusuje. Druhym mozZnym typem je pferusovana kariéra, kdy
zena kariéru prerusi a pecuje o dité, ve vykonu povolani pokracuje, jakmile je
dité samostatng&jsi (Rymes, 2003, s. 124). V Ceské republice je nejb&znéjsi
prerusovana kariéra a Zena nastupuje do prace po skonceni rodicovské
dovolené. Pfesto je mozna, i kdyz malo casta, kariéra dvoustopa a zena

nastupuje do prace po porodu, k tomuto pfipadu miize dojit, naptiklad
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pokud na rodi¢ovskou dovolenou nastoupi otec ditéte nebo Zena pracuje i
béhem rodicovskeé dovolené.

Zeny v Ceské republice vyuZivaji jednu z nejdel$ich rodicovskych
dovolenych v Evropé. Dlouhodoba netcast na trhu prace ohrozuje jejich
postaveni na pracovnim trhu do budoucna. Béhem matefské a rodicovské
dovolené Zena nezvysuje, nékdy dokonce ztraci, hodnotu svého lidského
kapitalu potfebného pro vykon zaméstnani i obsah prace se mtze po dobu

zeniny nepfitomnosti ménit a vyvijet (Bicakova & Kaliskova, 2015, s. 5).

3.1 Trh prace po rodicovské dovolené

V této podkapitole se zaméfim na to, co znamena navrat na trh prace
po rodifovské dovolené pro matky. Jak jiz bylo zminéno, v Ceské republice je
nadstandardné dlouha doba rodicovské dovolené, coz Zendm znesnadnuje
navrat do pracovniho prostfedi. Toto znevyhodnéni je mozné zmirnit
vzdélavanim béhem rodicovské dovolené, pravé o zmirnéni dopadti dlouhé
rodicovské dovolené se snazily matky, které se zticastnily vyzkumu.

Zeny, zejména ty s détmi, jsou znevyhodtiovany na pracovnim trhu.
Mize dochazet k diskriminaci pfi vstupu do zaméstnani, dale
k neodpovidajicimu kariérnimu postupu ¢i k ziskani nizsi mzdy, ale mtize
dochazet i ke kombinaci vySe zminénych (Valentova, 2004, s. 42).

McDonald (in Bartakova, 2008, s. 178) upozornuje na rizika, ktera
pfinasi dlouhda matefska dovolena ve vztahu knavratu na trh prace.
Zarizika povazuje napiiklad riziko ztraty nebo snizeni lidského kapitalu
pecujici osoby, riziko sniZzeni sebevédomi v pracovnim prostfedi, ztratu
socialnich kontaktli, ale také ekonomickou zavislost na partnerovi nebo
statu. Délka, kterou travi Zena, mimo pracovni prostfedi mize v neposledni
fadé ovlivnit i jeji vyvoj mzdy. Bicakova s Kaliskovou (2015, s. 5) dodavaiji, ze
vliv na Zeny na pracovnim trhu mtize mit i pfitomnost malych déti v roding,

které mohou zplisobovat Castéjsi absence v zaméstnani a snizovat zeninu

29



produktivitu. Tyto faktory vedou k vyssimu riziku nezameéstnanosti.
V Ceské republice bylo v roce 2021 nezaméstnano 2,3 % muzii a 3,4 % Zen.
Prestoze méa Ceska republika velmi nizkou miru nezaméstnanosti, je Zenskéa
nezaméstnanost témér o tfetinu vyssi nez muzska (CZSO, 2022, s. 51).

Rodicovstvim jsou ovlivnény Zeny i muzi. Zatimco muzi s alespon
jednim ditétem do 6 let dosahuji vyssi miry zaméstnanosti oproti jinym
muzim pracujicich na plny uvazek a jejich pracovni trajektorie byva
kontinualnéjsi, Zeny jsou na tom presné naopak. Mira zameéstnanosti zen
s ditétem do 6 let je vzdy nizsi nez u zen bez takto malého ditéte (Bartakova
Tomesova, 2009, s. 123).

V Ceské republice je typické preruSeni pracovni drahy na 3-4 roky,
pokud ma Zena vice déti po sobé€, je bézné preruseni i na 5-7 let. Minimalni
preruseni pracovni drahy na pul roku je vyjimkou. Dfivéjsi navrat
do zaméstnani je cast€jsi u vzdélan€jsich Zen, které castéji vyuzivaji formu
zkracenych pracovnich tivazki. V Ceské republice na ¢asteény tivazek v roce
2021 pracovalo celkem 9,6 % Zen a 2,5 % muzii z celkové zaméstnanosti osob
Unie, kde jej dle priméru EU vyuziva az 28,8 % Zen a 8,1 % muzt (CZSO,
2022, s. 42). Stat od unora roku 2023 podpofil zaméstnavani na zkraceny
uvazek formou snizeni pojistného o 5 %. Odpocet se vztahuje na studenty,
pracovniky do 21 let, cerstvé rekvalifikované, zdravotné postizeng,
na vSechny pecujici o dité do 10 let i na osoby starsi 55 let v pripadé, Ze
pracuji minimalné 8 hodin a maximalné 30 hodin tydné (MPSV, 2023Db).

Vysokoskolsky vzdélané Zeny se méné potykaji s nezaméstnanosti
po rodicovské dovolené a snaze se zapoji do pracovniho trhu. Navrat
na pracovni trh ovliviiuje i pocet déti, které Zena ma, nebot s dvéma a vice
détmi je navrat na pracovni trh komplikovanéjsi. Nicméné je nutné si
uvédomit, Ze pouze zajem zeny o navrat do pracovniho prostfedi nestaci,

nebot je potfeba zajistit i péci o dité a Zena je odkazana na pomoc statu,
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rodiny, ¢i si zajistit placenou pecovatelku, coz neni v Ceské republice prilis

Casté (Bartakova, 2008, s. 182-190).

3.2 Vzdélavani jako forma budovani kariéry

Vzdélavani povaZzuji za formu budovani kariéry, nebot pravé vzdélani
stoji pocatku profesionalni drahy a uroven dosazeného vzdélani kariéru
ovliviiuje. Jsem presvédcena, ze i béhem vzdélavani se ziskavaji nové
zkuSenosti a dovednosti, které maji pfipravit jedince pro trh prace. Stejné tak
Prasilova (2006, s. 130) pojmem pracovni kariéra mini: ,bohaty a sloZity jev,
ktery zahrnuje ritst celé osobnosti, ziskavani zkuSenosti a dovednosti a piipravu
pro budouci uplatnéni v oboru i konkrétni organizaci”

Bélohlavek (1994, s. 11) oznacuje dosazené vzdélani za vnéjsi kariéru,
protoze je v uvedené v zivotopisu a je objektivni. Brozova (2003, s. 33) uvadi:
,Lepsi vzdélani je cestou k lepSimu pracovnimu mistu s vyssim piijmem.”
Dle Farkové (2009, s. 56) vyssi kvalifikace ovliviiuje i pracovni spokojenost,
protoze miize umoznit vykonavat zajimavéjsi a prestiznéjsi praci a
seberealizovat se. Bartakova (2008, s. 178) dodava: , Dosazené vzdélini
objektivné diferencuje postaveni Zen na trhu prdce a subjektivné Zeny vybavuje
jinymi schopnostmi a ambicemi.” Stim souhlasi Koubek (2001, s. 28),
dle néj maji zaméstnanci investovat do svych znalosti, dovednosti
a schopnosti, tim mohou zlepsit jejich vydélky, pracovni spokojenost
a perspektivu lepsi kariéry.

Ziskani lepsi kariéry a vyssiho platu na zakladé vyssiho dosazeného
vzdélani lze sledovat napiiklad ve statni spravé Ceské republiky. Statni
zameéstnanec je zafazen do platové tiidy na zaklad€ nejnarocnéjsi prace, jejiz
vykon zameéstnavatel na zaméstnanci pozaduje, pokud ziskal potfebné
vzdélani pro tuto platovou tfidu. Vzdélani statniho zaméstnance ma pfimy

vliv na vysi jeho platu (Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., 2017). V soukromém
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sektoru presné dané platové tfidy nejsou a na vysi platu se musi
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnout.

Jako prvni fazi kariéry je povazovan vybér povolani a pfiprava
na praci. Tato faze vétsinou konci priblizné v 25 letech, ale mlize se znovu
objevit pozdé€ji, napiiklad pfi zméné zaméstnani, ¢i pokud si chce jedinec
zlepsit svlij pracovni sebeobraz. Jedna se o obdobi, kdy je tfeba sladit silné a
slabé stranky, hodnoty a Zzivotni styl jedince s pozadavky a vyhodami
povolani. Pravé v tomto obdobi se zacina tvofit profesni draha (Torrington &
Hall, 1995, s. 439). Formovani pracovnich schopnosti cloveéka zahrnuje
tfi oblasti, prvni znich je vSeobecné vzdé€lavani, tato oblast se zamétuje
zejména na socidlni vyvoj jedince a jeho osobnost. Druhou oblasti je oblast
odborného vzdélavani, kam lze zafadit zdkladni pfipravu na povolani,
orientaci, prohlubovani kvalifikace a rekvalifikaci. Posledni oblasti je oblast
rozvoje, ktera zahrnuje osvojeni si dalsich znalosti a dovednosti, které nejsou

nezbytné pro vykon soucasného povolani (Koubek, 2001, s. 240).

3.3 Dulezitost vzdélani pro Zeny

Posledni podkapitolou, ktera souvisi s profesni kariérou matek, je
dtlezitost vzdélavani pro Zeny. Jak bylo pfedstaveno v pfedchozich
kapitolach, ziskani vyssiho stupné vzdélani mlze Zendm s détmi pomoci se
na trh prace po matefské dovolené vratit ¢i si na ném zlepSsit pozici.

Vzdélavaci nabidka miize byt urcena vSem dospélym, ale je mozné
rozlisit cilové skupiny se specifickymi zajmy nebo potfebami. Tyto skupiny
nestaci pouze zvendi urcit, ale potencionalni ticastnici se musi jako specificka
skupina vnimat. Zeny, které se stanou matkami, samy sebe jako cilovou
skupinu vnimaji a citi potfebu se vzdélavat, proto existuje jejich vzdélavani
(Bene§, 2014, s. 108-109). Rabusicové, Rabusic, a Sedova (2008, s. 99-100)
provedli vypocet lidi, ktefi nemaji v blizké budoucnosti zajem zuicastnit se

formalniho vzdélavani, jednalo se o metodu binarni logistické regrese.
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Z vypoctu vyplynulo, Ze nezajem muzli a zen o dalsi formalni vzdélavani se
nelisil a ¢inil 90 %. Pro moji praci je nejpfinosnéjsi nezajem o formalni
vzdélani rozliSeny dle  zaméstnaneckého statusu, ktery je patrny
z tabulky ¢. 4. Nejvétsi zajem o ziskani dalSiho formalniho vzdélani je
zjiStény u Zen na matefské dovolené, dokonce i nepatrné vyssi nez

u nezaméstannych.

Nezajem ucastnit se
Zaméstnanecky status

formalniho vzdélani
Ekonomicky aktivni 88%
Podnikatel 90%
Nezaméstnany/a 82%
Diichodce 98%
Na mateiské dovolené 81%

Tabulka 4: Nezdjem ticastnit se formalniho vzdéldvani dle zaméstnaneckého statusu (Rabusicova, Rabusic, &
Sedova, 2008, str. 100)

Zlepseni pozice na trhu prace s vyssim stupném vzdélani dokazuje
graf ¢. 3, ktery popisuje podil nezaméstnanych Zen v populaci podle véku
déti a dosazeného vzdélani. Podil nezaméstnanych matek prudce roste
po skonceni matefské dovolené. Nezaméstnanost Zen bez maturitniho ¢i
vyssiho vzdélani po rodicovské dovolené je témér trojnasobna. Pokud
se podivame na rozdily v nezaméstnanosti mezi zenami bez malych déti a
zenami s détmi do 14 let, vSimneme si, Ze veék déti vyrazné ovliviiuje
zaméstnanost vSem zenam, ale pokud jsou Zeny vzdélanéjsi, maximalni
nezaméstnanost v populaci dosahuje 6,4 %, zatimco u Zen bez maturitniho
vzdélani se nezaméstnanost dostava az k18, 8 %. Nejniz§i mira
nezameéstnanosti je u Zen sdétmi do tfi let, nebot jsou na rodicovské
dovolené a rodi¢ ma pravo na pracovni volno, v této dobé nemuize byt
z prace propustén. Narlist nezaméstnanosti po matefské dovolené klesa

s vekem 6 let ditéte, tedy pravdépodobné s jeho nastupem do skoly. Rozdil
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mezi nezameéstnanosti Zen bez déti a s détmi ve veku 10-14 let jiz neni tak

vyrazny, zejména u vice vzdélanych matek ¢ini rozdil pouze 0,1 %.
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Graf 3: Podil nezaméstnanych Zen v populaci podle véku déti a dosaZeného vzdélani (Bicakova & Kaliskova,
2015, str. 9)

Abych jesté vice zdlraznila diilezitost vzdelani pro zeny a matky,
uvedu vysledky z americké studie, ktera zkoumala pfinosy studia a jeho
naklady usvobodnych matek. Bylo zjisténo, Ze ziskani vysokoskolského
titulu pomiize svobodnym matkam az trojnasobné snizit pravdépodobnost
ziti v chudobé a naklady spojené se vzdélanim se matkdm nékolikanasobné
vratl. Studium svobodnych matek je vyhodné i pro spolecnost, protoze
matky s vysokoskolskym titulem zaplati vice na danich a naopak stat jim
vyplati méné socialnich davek. Analyza také odhalila, Ze je vyhodné zfidit
hlidani déti pro studujici matky, nebot to aZz trojnasobné zvysuje Sanci
na uspésné a vcasné dokonceni studia (Gault, Milli, & Cruse, 2018).

Vlastni pfijem neni dllezity jen pro matky, které jsou samozivitelky,
jelikoz ne vkazdé domacnosti se déli penize mezi partnery a dochazi
ke spole¢nému rozhodovani v oblasti cerpani penéz z rodinného rozpoctu.
Tato konfliktni situace je patrna zejména v dobé rodicovské dovoleng, kdy

jedinym zdrojem pfijmit pro matku mulze byt rodicovsky prispévek

34



(K¥izova, Marikova, Haskova, & Formankova, 2011, s. 181-182).
Take Bélohlavek (1994, s. 98) uvadi, ze v dvoukariérovych manzelstvich neni
ani jeden z partnerti na druhém zavisly a maji vice rovnovazny vztah. Pravé
na finanéni zavislost Zen upozornoval jiz Beck (2018, s. 183), ktery uvedl:
»Zvysujici se pocet rozvodii poukazuje na vratkost materidlniho zabezpeceni
manZelstvim a rodinou. Zeny Casto déli jen ,,manZel” od chudoby. Matky, které Zivy
a samy vychovdvaji své déti, nejcastéji zadaji o socialni pomoc”

Z toho vyplyva, Ze Zeny by mély usilovat o finan¢ni nezavislost a
snazit se zvysit své Sance na pracovnim trhu a navysit své pfijmy. NavysSeni
prijmi souvisi se zvySenim vzdélani. Jak bylo pfedstaveno, Zeny s vyssim
vzdélanim maji i nizsi riziko nezameéstnanosti. Pfesto povazuji za nutné
upozornit na fakt, ktery predstavila Valentova (2004, s. 17) a to, ze vétsina
zen si vybird obory, které jsou charakteristické nizSimi odménami, a proto
maji zakonité mensi pfijmy oproti muziim. Za zenskou segregaci Casto stoji
rozhodnuti ohledné zaméfeni studia, které mtize byt ovlivnéno povédomim
o mozném budoucim matefstvi nutnosti fesit sladéni prace a péce o rodinu.
Ne vzdy tedy staci vystudovat vysokou Skolu, ale pokud chce Zena navysit
své prijmy a Sanci na perspektivni zaméstnani, je potfeba i vhodné zvolit
studijny obor.

Treti kapitola se zaméfila na profesni kariéru matek. Prvni byl
predstaven pojem kariéra a kariérovy vyvoj u zen, dale jsem se zaméfila
na trh prace po rodicovské dovolené, ktery neni k Zenam s détmi pfilis
shovivavy, ale jak bylo predstaveno, svoji pozici si mohou matky vylepsit
zvySenim kvalifikace. Ve druhé podkapitole jsem predstavila, pro¢ vnimam
vzdélavani jako formu budovani kariéry, a ze jiz v tomto obdobi dochazi
k pfipravé na povolani a vyvoji kariéry. Povazovala jsem vzhledem ke své
praci za nutné se zameérit i na dulezitost vzdélani pro Zeny, které jsou
objektem mého vyzkumu a pfedstavit vyhody, které jim muze ziskané

vzdélani pfinést na trhu prace.
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4 Socialni role v zivoté Zeny

Posledni kapitola je zaméfena na socialni role v zZivoté Zen, zejména
na roli matky a studentky, protoze v diplomové praci se zabyvam i sladénim
téchto dvou roli. Kvalitativniho Setfeni se ztcastnily matky, které béhem
rodicovské dovolené vystudovaly, zastavaly tedy minimalné dvé socidlni
role soucastné. Povazuji za dulezité si uvédomit, Ze prace, rodina a
individualni rozvoj spolu v Zivoté souvisi a vzajemné se ovliviiuji, jak uvadi
Bélohlavek (1994, s. 39). Jako prvni se zamétim na definici socialni role, dale
na moznosti konfliktu i kritiku teorie socialnich roli. Literatura se nezabyva
konkrétné studiem, ale zaméstnanim ¢i kariérou, nicméné jak jsem uvedla,
povazuji studium za formu budovani kariéry a také jistou formu prace,
kterou musi zena béhem studia odvést, proto si myslim, Ze je mozné tyto
poznatky vyuZzit nejen na roli zameéstnankyné, ale i na roli studentky.

Socialni role zahrnuje vzorec chovani, ktery je vlastni urcitému
postaveni ve spolecnosti, jedna se o ocekavané jednani nositele role.
Vlastnosti role je to, ze pokud vyménime konkrétni osobu, nedojde k zasadni
zméné v projevu chovani. Chovani jedince je do jist¢é miry ovlivnéno
ocekavanim okoli. Pro zastavani role je potfeba rolova dispozice, coz jsou
predpoklady a sklony pro jeji zvladnuti (Jandourek, 2009, s. 62). Dle Havlika
(2015, str. 45) predstavuje uceni se socidlnim rolim diilezitou soucast procesu
socializace. Pokud se pozadavky roli rozchazeji mezi sebou i
se zvnitfnélymi normami a hodnotami jedince, dochazi ke konfliktu roli.
Konflikty roli se zabyval Keller (1995, s. 60-61), ktery stanovil tfi typy
konflikti. , Konflikt mezi rolemi” nastava, pokud jedna osoba vykonava vice
roli a ocekavani snimi spojena nelze sladit, tento konflikt 1ze oddalovat
v ptipadé, jestlize nositel role realizuje v rtiznych spolecnostech. Druhym
typem je ,intra-sdélovaci konflikt”, pokud ma osoba ze sestavy role

navzajem neslucitelna ocekavani viici nositeli role a neni ochotnd na zadné
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z nich rezignovat. Poslednim typem je ,Ja-role konflikt”, coz je konflikt mezi
potfebami nebo schopnostmi nositele role s ocekavanim, které maji jini lidé.

Keller (1995, s. 62) uvadi, ze teorie roli vyvolala kritiku, nebot neni
schopna rozlisit, jaké jednani je roli a jaké ne, proto se snadno stava
synonymem veskerého jednani. Termin role ma velmi casto nékolik
vyznaml — normativni (to, co by mél cinit nositel role), statisticky (chovani
vétsiny lidi) a individualni (konkrétni jednéani urcitého clovéka). Teorii roli se
na konci 60. letech 20.stoleni vénoval i Goffman (2018, s. 285-286),
ktery tvrdil, Ze pfed ostatnimi hrajeme divadlo. Nazor na jednotlivce mtize
byt vytvofeny pouze na zakladé role, jakou pfedstavuje a hraje, nikoli
na zakladé jeho skutecného ja a mtze tedy ovliviiovat vnimani ostatnich.
Chybéla mu v pfipadé teorie roli moznost volby a upozornuje, ze lidé by
jednali pouze ocekavané, coz znemoznuje vysvétlit vyvoj a to, jak se mohou
ocekavani v ¢ase ménit.

V soucasné dobé usiluji obé pohlavi o uplatnéni na trhu prace. Od zen
se ale dale castecné vyzaduje podfizeni své profesionalni drahy rodinnym a
partnerskym zajmtm, nebot pokud oba partnefi kladou své vlastni profesni
zajmy na prvni misto, uspokojivy partnersky a rodinny Zzivot je za dnesnich
podminek pracovniho trhu jen obtizné mozny (Dudova, 2006, s. 58). Nazory
vefejnosti zroku 2020 na rozdéleni cCinnosti v rodin€ jsou predstaveny
v grafu ¢. 4. Z grafu vyplyva, Ze hlavni muzskou ¢innosti je provadét bézné
opravy v domacnosti. Finanéni zajistovani domacnosti je muzskou c¢innosti
z 58 % a 41 % dotazanych uvedlo, Ze by méli financné zajistovat domacnost
muz i zena, ale pokud se zaméfime na nazory ohledné budovani kariéry,
zjistime, Ze ji muztm pfipisuje jiz jen 30 % dotazanych a je vice pfipisovana
obéma partnerim z 66 %. Za spise zenskou ¢innost je povazovano vareni a to
z 63 %, obéma partnerim je vareni pripisovano z 33 %. Ostatni ¢innosti se
pripisuji bud obéma partnertim, nebo spiSe Zenam a nejsou vnimany jako

spiSe muzské cinnosti. Jedna se o uklid (51% oba, 48 % Zeny), nakup
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potravin (59 % oba, 39 % zeny), péce o déti (65 % oba, 34% zeny) a dohlizeni
na Skolni povinnosti déti (66 % oba, 31% zeny). Dopocet do 100 % tvofi
odpovéd ,nevim”, kterou uvedla maximalné 2 % dotazanych, proto jsem je
do grafu nezafadila. Dulezité je jesté uvést, ze nazory respondentt byly
rozdilné zejména podle pohlavi dotazaného, Zeny castéji uvadély stfedni
hodnoty odpovédi, ze zkoumané ¢innosti by meéli vykonavat oba partnefi
stejné, a naopak muzi Ccastéji uvadeéli krajni odpovédi na zakladé

predpokladu, zdali by mé€l ¢innost vykonavat muz nebo Zena.
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Graf 4: Nazory na rozdéleni cinnosti v rodiné (CVVM, 2020)

épidla (2008, s. 17) uvadi, ze ma mnoho zen, aktivnich na trhu prace,
problém sudrZzenim rovnovahy mezi chozenim do zaméstnani a péci
o doméacnost a rodinu. Zeny proto &asto &eli problémiim pfi hledani si prace
Gi jejiho udrzeni. Dle Karstena (Zeny - muzi, 2006, s. 125-126) trvale klesa
podil Zen naprosto orientovanych na rodinu, vétsina Zen chce pracovat i mit
rodinu a déti. Jen malé procento Zen je ochotno soustfedit se pouze

na pracovni kariéru a vzdat se ambici v soukromém Zivoté. VétSina Zen
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musi kvlli rodiné pferusit profesni kariéru nebo pocitat s dvojim
i trojim zatiZenim — zaméstnani, rodina, déti (Karsten, 2006, s. 125-126).

Beck (2018, s. 183) upozornvuje: ,, Data ukazuji, Ze materstvi bez ekonomické
zavislosti na manzelovi a bez odpovédnosti za péci o déti ziistava pro mnoho Zen stale
utopit.” Spidla (2008, s. 18) dodava, ¥e 2/3 svych kazdodennich praci
vykonavaji Zeny bezplatné.

Sirovatka s Bartkovou (2008, s. 72) zjistili, Ze s vysSim vzdélanim
narlista u zen preference egalitarntho modelu, coz znamena, Ze vice
vysokoskolsky vzdélanych zen touzi po rodiné, kde maji oba partnefi stejné
narocné zaméstnani a péce o domacnost a rodinu se déli rovhym dilem.
Pferusenim pracovni drahy v pfipadé vysokoskolsky vzdélanych Zen se
zabyvala ve svém vyzkumu Bartakova (2008, s. 189), ktera uvadi: ,Pro Zeny
vysokoskolacky je typické, Ze aspiruji na plnéni role matky i pracovnice soucasné, i
kdyz si uvédomuji, Ze casto neni mozné plnit obé role plnohodnotné, zejména
v raném véku soucasné.” Z vyzkumu dale vyplynulo, ze tyto Zeny se snazi

dfive vratit na pracovni trh, ale zajmy ditéte jsou pro né stale prioritou.

4.1 Dva typy konflikti zaméstnanych Zen

V této podkapitole predstavim dva typy konflikti mezi praci a
rodinou, kterym mohou zeny celit pfi soucasném zaméstnani a péci o malé
déti. V dostupné literatufe jsou uvedené konflikty mezi praci ¢i kariérou a
rodinou, pfesto si myslim, ze je mozné tyto poznatky vyuzit i na konflikty
vznikajici pfi roli studentky a roli matky na rodi¢ovské dovolené, protoze
matka vénuje Cas studiu namisto casu traveného s rodinou a jako matka
naopak nema tolik potfebného casu prave pro studium. V tomto ohledu je
dle mého nazoru mozné povazovat studium za formu zaméstnani.

Noraini M. Noor (2004, s. 399) upozorniuje na dilema, kterému musi
zaméstnaneé zeny Celit. Na jedné strané chtéji byt dobré matky a nechtéji, aby

jejich pracovni aktivity narusovaly rodinny zivot, ale na druhé strané chtéji
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byt i dobré zaméstnankyné a necht€ji, aby jejich rodinny zivot zasahoval do
pracovnich povinnosti. Allen, Johnson, Saboe, & dalsi (2012, s. 18) zminuji,
ze byl mnoha studiemi prokazan vliv osobnosti, zejména svédomitosti a
privétivosti, na konflikt mezi praci a rodinou. Méné privétivy jedinci uvadéli
vétsi konflikt mezi praci a rodinou, zatimco svédomitéjsi jedinci uvadéli
konflikt mensi.

V literatufe existuji dva typy konflikti, které vznikaji pfi plnénim
obou roli soucasné a de€li se dle sméru, kterym piisobi. Prvnim typem
konfliktu je pracovné-rodinny konflikt (work-interfering-with-family
conflict), tento typ se objevuje, pokud pracovni aktivity narusuji bézny chod
domacnosti a Cas, ktery by mohl byt traveny s rodinou, je vénovan praci.
Pracovné rodinny konflikt je spojovan se snizenou pracovni spokojenosti,
niz§i psychickou pohodou ¢i vyhofenim. Druhym typem konfliktu je
rodinné-pracovni konflikt (family-interfering-with-work conflict), ktery
nastava, pokud rodinné zaleZitosti zasahuji do prace, napiiklad je nutné
zrusit dtlezitou pracovni schlizku zdavodu nemoci ditéte. Rodinné-
pracovni konflikt je vice spojovan s psychickymi tizkostmi (Allen, Johnson,
Saboe, & (eds.), 2012; Noor, 2004).

Konfliktem mezi praci a rodinou se zabyvali i Wayne, Musisca, &
Fleeson (2004, s. 115-118), ktefi do své studie nezahrnuli pouze konflikt mezi
témito rolemi, ale i vzijemné usnadnéni si plnéni béznych aktivit.
Jako priklad rodinné-pracovniho usnadnéni bylo uvedeno, Ze véci, které jsou
délany v praci pomahaji vyrovnat se s osobnimi a praktickymi problémy
v domacnosti. Stejné tak byl uveden piiklad pro rodinné-pracovni
usnadnéni, kdy rozhovory snékym z domacnosti pomahaji vyrovnat se
s problémy v praci. Obé tyto moznosti byli zahrnuty do vyzkumu spolecné
s konflikty a z odpovédi 2 130 tcastniki vyplynulo, Ze tcastnici vnimaji
pracovné-rodinny konflikt (hodnota 2,62) podobné jako pracovné-rodinné

uspokojeni (hodnota 2,88), ale mnohem vice je pocitovan rodinné-pracovni

40



konflikt (2,08), ktery se vyrazné lisi od vnimani rodinné-pracovniho
uspokojeni (3,34). Respondenti zaznamenavali své odpovédi na skalu
od 1 (velmi pocituji) do 5 (viibec nepocituji). Je nutné zminit, Ze se nejednalo
pouze o vyzkum Zen, ale polovina respondenti byli muzi. DalSim
vyzkumem, jenz se zaméfoval na zkoumani zdravi populace muzt a Zen,
ktery do svého vyzkumu zahrnul pracujici matky, je vyzkum provedeny jiz
v 70. letech v Detroitu. Z vyzkumu vyplynulo, Ze si pracovné vice vytizené
zeny (pracujici i se starajici o déti) udrzuji dobrou zdravotni kondici a
naopak omezeni pracovnich aktivit je spojovano se zhorSenim zdravotnim

stavem v produktivnim veéku (Farkova, 2009, s. 65).

4.2 Pomoc statu studujicim matkam

Tato podkapitola se zaméfi na matku v roli studentky a zejména na to,
jaka specialni opatfeni vznikla, aby usnadnila matkam moZznost studovat
na vysoké Skole béhem rodicovské dovolené. Nebot vzdélavaci proces
omezuje vstup do rodicovstvi zejména tim, Ze rodicovstvi komplikuje ticast
na vzdélavani a také béhem vzdélavani je omezena tcast na trhu prace, coz
omezuje ekonomické pfedpoklady rodicovstvi (Fucik & Manea, 2014, s. 36).

Rodice na rodi¢ovské dovolené se snazi ve studiu podpofit i stat, ktery
v roce 2013 upravil legislativu a zménil zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach. Konkrétné se jedna o tyto dvé upravy. Zaprvé v § 21 odst. 1 se
vklada nové pismeno f), které véetné€ poznamky pod carou ¢. 11a zni: ,f) ¢init
vhodna opatieni pro studium rodicii, a to po dobu, po kterou by jinak trvala jejich
materskd Ci rodicovskd dovolend (ddle jen ,uznand doba rodicovstvi)”. Druha
uprava se tykala preruseni studia a zni: ,Pferusenim studia se zabyvd § 54,
ktery wvadi, Ze student ma prdvo na pieruSeni studia vzdy v souvislosti
s tehotenstvim, porodem Ci rodicovstvim, a to po celou uznanou dobu rodicovstvi a

také, Ze doba preruSeni studia po uznanou dobu rodicovstvi se nezapocitavi
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do celkové doby preruseni studia podle odstavce 1 ani do maximalni doby studia, je-li
takovd doba vnitinimi piedpisy stanovena” (Zakon ¢. 48/2013 Sb., 2013).
Napriklad Univerzita Palackého v Olomouci zapracovala do prav a
povinnosti studenta uznanou dobu rodic¢ovstvi formou tii bodd. Prvni bod
se tyka pferuseni studia tak, jak uvadi § 54, pouze je upfesnéna doba, kdy
uznané rodicovstvi zadina, a to nejdfive osm tydni pred planovanym
terminem porodu a konc¢i nejpozdé€ji dosazenim 3 let veéku ditéte. Druhy bod
se zabyva vhodnymi opatfenimi, konkrétné se jedna o moznost prodlouzeni
lhtit pro plnéni studijnich povinnosti o dobu, po kterou by jinak trvalo
Cerpani jejich matefské dovolené, ovsem pouze pokud se studium v této
dobé nepferusi. Posledni bod se zabyva poplatky za studium a konkrétné
se jedna o moznost odecteni doby uznaného rodicovstvi od celkové doby
studia, coz ovliviiuje poplatky za pripadné delsi studium. Univerzita
Palackého v Olomouci studentim pfiznava uznanou dobu rodicovstvi
na zakladé pisemné Zadosti na studijnim oddéleni dané fakulty, tato zadost

musi byt podlozena pfislusnymi dokumenty (UPOL, 2023).

4.3 Odkladani rodicovstvi kvuli studiu

Odkladani rodicovstvi do pozdéjsiho véku je jednim z aktualnich
problémt spolecnosti a jak pfedstavim v této podkapitole, dotyka se zejména
vice vzdélanych Zen. Pokud se vice zaméfime na to, jak mtize ke slazeni role
matky a studentky dojit, je mozné tento problém snizit, samoziejmé pouze u
zen, které jiz rodinu s partnerem zalozit chtéji, ale prvni chtéji dokoncit
studium. Proto bych se rada i tomuto problému ve své praci vénovala.

Pfechod kplodnosti ve vysSSim veéku je charakteristicky
pro ekonomicky vyspélé zemé, tento posun lze spatfit i v Ceské republice,
coz lze dokazat prudkym vzestupem primeérného véku matek pfi narozeni
prvniho ditéte (ét’astné, Slaba, & Kocourkova, 2017, s. 207). Statisticky ufad

(CSU, 2022) uvadi priamérny vék prvorodidek v roce 2021 v Ceské republice
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28,8 let a tento prumér se kazdorocné jesté zvysuje. Je tfeba ale podotknout,
ze se také kazdorocné mirné zvysuje primeérny pocet narozenych déti a
vroce 2021 to byla jiz hodnota 1,83, coz nas fadi mezi zemé s nejvyssi
plodnosti v Evropé.

Se zalozenim rodiny samoziejmé souvisi role rodice. To kdy se par
stane rodici, ovliviiuje mimo dalSich faktori i vzdélani. Nebot jak uvadi
Fucik a Manea (2014, s. 47) vysokoskolsky vzdélané zeny i muzi maji déti
nejpozdéji. Mozny (2008, s. 268-269) s timto zavérem souhlasi a dodava, ze
¢im je vzdélan€jsi Zena, tim je vétsi pravdépodobnost, Ze bude mit ménée déti.
Paloncyova (2011, s. 4) dodava, ze status studentky vyznamné snizuje Sanci
na zaloZeni rodiny vzhledem k Zenam aktivnim na trhu péace. Sance na poceti
prvniho ditéte je pfi studiu nizsi pfiblizné o jednu polovinu. Nicméné Fucik
a Manea (2014, s. 47-49) zjistili, Ze rozdil ve véku zalozeni rodiny mezi rodici
se stfedni skolou ¢i vyucénim listem a vysokoskoldky se neustale zmensuje.
Ve vyzkumu, ktery provedla Hamplova (2018, s. 80-87), bylo také zjisténo, ze
vysokoskolacky maji o polovinu mensi riziko stat se samozivitelkami oproti
matkam se zakladnim vzdélanim ¢i vyucenym matkam.

Posledni kapitola byla zaméfena na socialni role Zen, tato kapitola
byla nezbytna pro analyzu moznosti sladéni rodinného Zivota se studiem
na rodiovské dovolené, ktera probéhne v empirické ¢asti. Jako prvni byly
predstaveny konflikty, které s sebou zastavani obou roli soucasné pfinasi.
Dale jsem se zaméfila na to, jak rodice pfi studiu podporuje stat. Na zaver
jsem pfedstavila aktualni problém ve spolecnosti, kterym je odkladani
rodicovstvi do pozdéjsiho véku, které je mimo jiné spojovano i s nartistem
vysokoskolsky vzdélanych jedincli. Jsem presvédcena, ze pokud by bylo
snazsi sladit vysokoskolské studium s roli matky na rodicovské dovolené a
studium matek by bylo vice podporovano, mohlo by to mit pozitivni vliv i
na tuto problematiku, ale samoziejmé pouze v pfipadé, ze studium je

jedinou bariérou pro zalozeni rodiny.
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5 Metodologie

Ve své diplomoveé praci jsem se rozhodla provést kvalitativni vyzkum,
abych ziskala pfesné€jsi popis pripadit a podrobnéjsi informace o moznostech
terciarniho vzdélavani beéhem rodicovské dovolené, chtéla jsem porozumét
tomu, s ¢im se béhem studia tyto Zeny potykaly a co jim pfineslo.

V kvalitativnim vyzkumu je na zacatku vybrané téma vyzkumu a jsou
urCeny zakladni vyzkumné otazky, ty lze modifikovat nebo dopliovat
v pribéhu vyzkumu nebo béhem sbéru ¢i analyzy dat (Hendl, 2016, s. 46).
Ravitch a Carl (2021, s. 2) tvrdi, Ze kvalitativni studie zacina zajmem,
problémem nebo otazkou, ktera se postupné rozviji studovanim literatury a
mluvenim s lidmi, ktefi maji k danému tématu co fict. AZ po prostudovani
daného problému vznika vyzkumna otazka, ktera provazi vyzkumnika
zbytkem studie a teprve potom je mozné zadit planovat vyzkum. Sedova
(2014, s. 53) uvadi: , Kvalitativni vijzkum je tedy proménlivé plinovity — to
znamend, ze se v ném stridaji faze, kdy se vyzkumnik drzi predem daného plinu
s fazemi, kdy hleda pouzitelna teSeni problémii a situaci, které na pocatku
nepredpoklidal.” Vyzkumnik si touto cestou upfesiiuje svoje pfedstavy o
pfedmétu a cilu vyzkumu, ale také postupech, které lze k dosahnuti cile
pouzit. Druhym divodem nedodrzeni pfesného planu je ovlivnéni vyzkumu
jinymi lidmi. Pfesné takto jsem postupovala ve své praci i ja, zajimalo mé
pravé téma vzdélavani matek na rodicovské dovolené a postupné se
studovanou literaturou vznikaly i vyzkumné otazky, kterym se budu
vénovat v nasledujici podkapitole.

Jelikoz se jedna o kvalitativné zaméfeny vyzkum, uvadim jeho faze,
podle nichz jsem v metodologii postupovala: 1. stanoveni cilli vyzkumu,
2. vytvofeni konceptualniho ramce, 3. definovani vyzkumnych otazek,

4. rozhodnuti o metodach, 5. zajisténi kontroly kvality vyzkumu, 6. sbér dat a
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jejich organizace, 7. analyza a interpretace dat a 8. formulovani zavéri do

vyzkumné zpravy (évaﬁéek, Sedova, & kol, 2014, s. 54).

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumna otazka

Hendl (2016, s. 147) nazyva stanoveni cild vyzkumu ucelem.
Rozhodujeme se, ¢eho chceme dosahnout a proc je toho zapotfebi. Cilem mé
prace je analyzovat specifika terciarniho vzdélavani matek béhem obdobi
matefské/rodicovské dovolené, jakozto formy budovani kariéry.

Vyznamnost cile vyzkumu neni univerzalni, ale vztahuje se k néjaké
specifické skupiné osob, proto je potfeba si ujasnit pro koho jsou nase cile
relevantni, s kym je budeme sdilet a koho budou zajimat (Svaficek, Sedova,
& kol, 2014, s. 62). V mém piipadé se vyzkum bude vztahovat k matkam
na rodicovské dovolené. Mij cil je relevantni zejména pro matky, které si
chtéji doplnit vysokoskolské vzdélani béhem rodicovské dovolené. Dle mého
nazoru je tento cil dtlezity i pro ty, ktefi chtéji matky na rodicovské
dovolené ve studiu podporit, a tim nemyslim pouze blizké okoli matky
studentky, ale spiSe vysoké sSkoly nebo stat. Nebot jak bylo feceno
v teoretické casti prace, dlouhd doba rodi¢ovské dovolené omezuje Zenu
v seberozvoji a v budovani kariéry, ktera je v dneSni dobé i pro Zeny
dtilezitou soucasti zivota a prave studium muize byt cestou, jak tyto dopady
zmirnit. Pokud hloubéji pozname specifika terciarni vzdélavani matek,
miiZeme zjistit, co by jim spojeni téchto dvou roli usnadnilo nebo i motivovat
vice Zen ve studiu béhem tohoto obdobi.

Dle Sedové (2014, s. 63) je doporudeno vybirat témata, ktera maji nejen
odbornou a praktickou relevanci, ale jsou spjaty i se zajmy a zivotnimi
zkuSenostmi vyzkumnika, proto povazuji za dtlezité uvést, ze toto téma je
mi velmi blizké. Sama jsem béhem bakalafského studia porodila a
vychovavala jedno dité a magisterské studium dokoncuji se dvéma détmi.

Mym planem, jiz od pfihlaseni ke studiu, bylo sladit tyto dveé role
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dohromady a dokoncit vysokou skolu béhem rodicovské dovolené, coz byl
také jeden z dGivodii nastoupeni ke studiu v kombinované formé, prestoze
jsem se hlasila ihned po dokonceni stfedni skoly. Prace na tomto vyzkumu
mé samotnou velmi obohatila a rozhovory se Zenami, které prozivaly
podobné situace jako ja, mé velmi motivovaly v diplomové praci pokracovat
a ve snaze vysokou skolu dokondéit.

Vyzkumné otazky patfi mezi hlavni body planovani vyzkumu a pravé
vyzkum hleda na tyto otazky odpovédi. Jedna se o ustfedni otazku a dalsi
specificke otazky, které je tfeba zodpovédet, abychom dosahli cile. Je mozné
chtit néco popsat, vysvétlit ¢i né¢emu porozumét (Hendl, 2016, s. 147).

Mezi vyzkumnymi otazkami, na které hledame odpovédi a
praktickymi otazkami, které jsou pokladany kdiskuzi je rozdil
Na vyzkumneé otazky nelze odpovédét pouze ,ano” nebo ,ne”, ale 1ze na né
odpovédét vice zplsoby a miizeme knim ziskat dostatecné mnozstvi
relevantnich odpovédi (Skutil & (eds), 2011, s. 52). Vyzkumné otazky musi
byt dostatecné siroké, pracovat s obecnéjsimi koncepty a typicky detailnéji
zkoumat povahu urcitych jevlt z perspektivy aktéri, dale se neptaji
na Cetnost jevll ani silu vztahti mezi proménnymi (évaﬁéek, Sedova, & kol,
2014, s. 69). Na zakladé téchto doporuceni jsem stanovila jednu hlavni
vyzkumnou otazku, na kterou budu kvalitativnim vyzkumem hledat
odpovéd pomoci dalSich podotazek a ktera povede k naplnéni cile.

Hlavni otazka;

1. Jak vnimaji matky svoji tucast na terciarnim vzdélavani béhem

materské ¢i rodicovské dovolené?

Hlavni otazka je zakladni a velmi obecna, proto bylo nutné jeji rozlozeni
do dalsich péti podotazek, které jsou vice specifické a pomohou najit

odpovéd na hlavni otazku a dosahnout stanoveného cile.
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Podotazky:
1. Jaky vyznam méla ucast na terciarni vzdélavani béhem rodicovské

dovolené pro matky v budovani jejich profesni kariéry?

2. Jakou motivaci kucasti na terciarnim vzdélavani mély matky

na materské dovolené?

3. Setkavaly se matky s néjakymi problémy behem studia na rodicovske

dovoleng, a co jim pomohlo je pfekonat?

4. Jaké dtivody mely matky pro studium na vysoké sSkole pravé

béhem obdobi rodicovské dovolené?
5. Jak vnimaly matky sladéni péce o rodinu se studiem?

Tyto otazky byly polozeny tak, aby byly dostatecné Siroké a jejich
zodpovézeni sméfovalo knaplnéni cile. Prvni otazka se zaméfuje
na budovani profesni kariéry, druhd otazka na motivaci matek
ke vzdélavani, treti otazkou chci zjistit, zda existuji néjaké problémy,
ctvrta otazka se vénuje divodim, které matky vedou ke studiu pravé
v tomto obdobi a posledni otazka se zameéfuje na sladéni role matky a
studentky. Vyzkumneé otazky se zamétuji se na zkuSenosti dotazovanych zen

a béhem tvoreni vyzkumnych otazek jsem se snazila vyhnout pfedsudktim.

5.2 Metody vyzkumu a zajisténi kvality

Ze zdakladnich kvalitativnich pfistupt jsem v diplomové praci zvolila
biograficky vyzkum. Biografické zkoumani se tyka malého poctu osob
asnazi se nalézt podobnosti a vzorce Zzivotnich drah pomoci srovnani
riznych biografii a tim pfispét k vysvétleni spolecenskych jevil. Biograficky
vyzkum je zameéfeny na emic perspektivu, interakci jedince v socialnim

kontextu a zkusenosti jedince v rtiznych rolich v priibéhu riiznych okamzikii
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(Hendl, 2016, s. 132-133). Vyzkum se soustfedi pouze na obdobi studia
matky béhem rodicovské dovolené, proto jsem dle Denzina (in Hendl, 2016,
s. 133) zvolila epizodickou biografii, jenz se soustfedi pouze na urcitou fazi
zivota jedince. Z biografickych typli designu jsem pouzila narativni biografii
(Svafitek, Sedova, & kol, 2014, s. 126).

Hlavni metodou vyuzitou ve vyzkumu byl hloubkovy rozhovor, ktery
je i nejcastejsi metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu. Hloubkovy
rozhovor jsem zvolila, protoZze vyzkum je zaméfeny na skupinu matek, které
studovaly vysokou nebo vyssi odbornou skolu béhem rodi¢ovské dovolené a
cilem je analyzovat specifika terciarniho vzdélavani matek béhem obdobi
matefské/rodicovské dovolené, jakozto formy budovani kariéry. Praveé
takové vyuziti hloubkového rozhovoru uvadi i Svafitek (2014, s. 159):
,prostiednictvim rozhovoru jsou tedy zkoumdani clenové urcitého prostiedi, urcite
specifické socialni skupiny s cilem ziskat stejné pochopeni jednani udalosti, jakym
disponuji ¢lenoveé dané skupiny”. Weiss (in Ravitch & Carl, 2021, s. 127) uved],
ze vyuziti rozhovoru jako hlavni metody sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu
je vhodné, pokud se chceme zaméfit na kompletni a detailni popis
zkuSenosti a perspektivy jedince a porozumnét jim.

Rozhovor byl polostrukturovany s pfedem pfipravenym navodem,
jedna se o seznam témat v tabulce ¢. 5, diky kterému bylo zajisténo, ze se
dostane na vSechny témata, ktera mé zajimaji a zaroven mohl dotazovany
uplatnit vlastni perspektivy a zkuSenosti. Na zacatku kazdého rozhovoru
dostala dotazovana prostor zacit o daném tématu sama mluvit, aby bylo
jasné, co je pro ni dtlezité. BEhem rozhovoru jsem pouze kontrolovala, zda

bylo hovofeno o v§em pro mé podstatném.
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Rodina - starost o domacnost
- péce o dité
- zapojeni partnera/rodiny

- piedskolni zafizeni

Vzdélavani - pribeéh studia

-vyznam a diileZzitost studia
-dtivody studia

- obavy ze studia

-prekazky ke studiu

Profesni kariéra -navrat na pracovni trh po rodicovské
dovolené
- vliv dokonceni studia na praci

- dtilezitost pracovni kariéry pro Zeny

Socialni role - sladéni studia a rodicovstvi

- konfliktni situace

- uznand doba rodicovstvi jako podpora
- tvahy na odloZenim studia

- ditvody kombinace studia a rodicovstvi

Tabulka 4: Seznam témat k rozhovoru

Participantky byly pozadany i o vyplnéni anamnestického dotazniku,
jehoz cilem bylo ziskat zakladni informace o zucastnénych matkach, které mi
o nich pomohou ziskat uceleny obraz a jehoz vysledky budou prezentovany
pfi popisu vyzkumného vzorku.

Kvalita vyzkumu byla zajisténa dodrzenim zasad validity, reliability a
etiky. Validita vyzkumu se zameéfuje na pravdivost a platnost vyzkumu
a celého vyzkumného procesu. Pravdivost znamena, Ze nélezy reprezentuji
jevy, ke kterym odkazuji a platnost, Ze zjisténé nalezy jsou podepfeny
dtikazy (Hendl, 2016, s. 31-38). Pro splnéni zasad validity vyzkumu byly
rozhovory audionahravany a cely proces kvalitativniho vyzkumu byl
detailné popsan a zvefejnén v metodologické casti prace ¢i v samotném

vyzkumu. Limity vyzkumu jsou zvefejnény v diskuzi.
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Dosazeni reliability v kvalitativnim vyzkumu je obvykle nizké,
protoze nejsou vSechny metody standardizované, proto je doporucované se
zaméfit na kritéria spolehlivosti a peclivosti (Hendl, 2016, s.39-40).
Pro dodrzeni téchto zasad je soucasti pfilohy ukazka pfepisu rozhovoru a
druha pfiloha obsahujici kédovani. Déle byl béhem vyzkumu upraven cil
prace, ktery ptvodné znél: ,Cilem price je zanalyzovat mozZnosti sladéni
rodinného Zivota se studiem na vysoké Skole béhem materské/rodicovské dovolené,
jakozto formy budovini kariéry”, nebot participantky se vyjadfovaly spise
ke specifikam terciarniho vzdélavani béhem rodicovské dovolené nezli
pouze ke sladovani rodinného zivota se studiem.

Etikou vyzkumu se ve svém dile zabyva Bryman (2016, s. 125-137),
ktery uvadi ¢tyfi zakladni eticka pravidla. Prvnim z nich je, Ze tcastnikovi
vyzkumu nesmi byt ublizeno. Druhym pravidlem je, Ze ucastnik vyzkumu
musi byt dostate¢né informovan a musi s ucasti ve vyzkumu souhlasit.
Dle dalsiho pravidla nesmi dojit k naruseni soukromi ucastnikti. Poslednim
pravidlem je, Ze je vyzkum anonymni, pokud tedy participant nesouhlasi se
zvefejnénim osobnich udajii. VSechny pravidla byly béhem vyzkumu
dodrzeny. Otazky byly kladeny tak, aby respondentkam neubliZily a bylo
mozné na kteroukoliv otazku neodpovédét, bylo mozné i zrusit svoji uicast
ve vyzkumu. Matky jsem o vyzkumu podrobné informovala a bylo mozné se
na cokoliv ohledné vyzkumu zeptat, také se zticastnily vyzkumu dobrovolné
a ustné souhlasily snahravanim rozhovoru pfed jeho zacatkem, dale
podepsaly informovany souhlas s tcasti ve vyzkumu, ktery je nevyplnény

k dispozici v pfiloze. Samoziejmosti byla anonymizace zucastnénych.

5.3 Sbér a analyza dat

Pfi vybéru respondentl jsem postupovala dle typického vzorkovani,
zaméfila jsem se na dva typy Zen. Prvnim typem byly Zeny, které plynule

navazaly na sekundarni vzdélavani studiem vysoké skoly, béhem studia
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porodily dité a staly se tak studentkami na rodicovské dovolené, pred
rodicovskou dovolenou nemély pracovni zkuSenosti. Druhy typ
predstavovaly Zeny, pro které studium vysoké ¢i vyssi odborné skoly behem
rodicovské dovolené pifedstavovalo moznost zvysit si kvalifikaci, pfipadné
se rekvalifikovat, a které mély zkusSenosti s praci na plny tivazek. Vybér osob
byl dle doporudeni Zumarkové (in Skutil & (eds), 2011, s. 73) zamérny, aby
odpovidal cili vyzkumu. Vybér osob byl i postupny, nebot rozhodnuti
o osobach které se zucastni vyzkumu neprobéhlo pouze na zacatku
vyzkumu a samozfejmé byl i postaveny na ochoté partcipantd ucastnit se
vyzkumu.

Respondentky jsem oslovila formou inzeratu na socialnich sitich. Byly
uvedeny dva zakladni pozadavky - studium na vysokeé ¢i vyssi odborné
skole béhem rodicovské dovolené alespori jeden cely semestr a tuspésné
dokonceni studia, dale bylo uvedeno, Ze nezalezi na studijnim programu ani
formé studia. Na tfi z respondentek jsem dostala kontakt od Zen, které jiz
byly do vyzkumu zafazeny, takZze byla vyuzita i metoda snéhové koule
(Skutil & (eds), 2011, s. 73). VSechny z nich maji spolecné, ze studovaly i
za specifickych podminek béhem pandemie onemocnéni covid-19 a jejich
studium bylo castecné ¢i zcela pfesunuto do online prostredi.

Vyzkumu se zuicastnilo 10 Zen a rozhovory probihaly od fijna roku
2023 do ledna roku 2024 a trvaly pfiblizné 30 minut, byly nejen osobni (n=6),
ale i online (n=4). Participantky byly pozadany o vypInéni anamnestického
dotazniku, ktery se zaméfoval na dobu otéhotnéni, jiz dfivéjsi dosazené
vzdélani, studovany studijni obor, pocet déti a jejich vék pri dokonceni
studia, pocet semestrii studovanych beéhem rodicovské dovolené a rok
ukonceni. Na zdkladé tohoto dotazniku pfedstavuje vyzkumny vzorek
tabulka ¢. 5. Kvtli dodrzeni zdsad anonymizace jsem se rozhodla zvefejnit
pouze studovany obor a nezvefejiiovat Skolu. Cose tyce nejvyssiho

dosazeného vzdélani, tak u poloviny Zen to je vzdélani vysokoskolské (n=5),
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u Ctyf participantek se jedna o vzdélani stfedoskolské (n=4) a u jedné

participantky vyssi odborné (n=1). Béhem studia otéhotnélo 5 Zen (n=5) a

pred zapisem ke studiu otéhotnélo také 5 Zen (n=>5).

obdobi dosazené | studovany obor pocet studium rok
otéhotnéni | vzdélani déti, vék | s ditétem ukoncéeni
pied VS (PhDr.) | Charitativni a 2 déti, 4 semestry | 2022
r studiem socialni prace 8leta
4 roky
P2 | pied VS (bc.) Ucitelstvi pro 2. 1 dité, 5 semestrti | 2021
studiem stupen a sS 2,5 roku
P3 | béhem SS Psychologie 1 dité, 1 semestr 2022
studia 1,5 roku
P4 | pred VS (Mgr.) | Andragogika 1 dité, 6 semestri | 2021
studiem 4 roky
P5 | béhem sS Pravo a pravni 1 dité, 2 semestry | 2023
studia véda 1,5 rok
P6 | béhem VS (bc.) Elektroenergetika 1 dité€, 1 semestr 2022
studia 6 mésichi
P7 | pred SS Sociélni prace 1déti, 4 | 6 semestrii | 2021
studiem roky
P8 béhem VOS Vseobecna sestra 1 dité, 3 semestry | 2022
studia 1 rok
P9 | pied sS Rizeni lidskych 1 dité, 3 semestrti | 2022
studiem zdrojit 5 roky
P10 | pied VS (bc.) Podnikéni ve 2 déti, 5 semestrii | 2021
studiem sluzbach 8leta
cestovniho ruchu 3 roky

Tabulka 5: Charakteristika vyzkumného vzorku

Béhem analyzy a interpretace dat ur¢ime, co budeme se ziskanymi

daty délat, abychom jim porozuméli (Hendl, 2008, s. 143). Rozhovory byly

analyzovany z prepisu jejich zvukového zaznamu, protoze konecnymi zdroji

dat pro analyzu jsou pravé prepisy provedenych rozhovort. (Svaficek &
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Sedova, 2014, s. 181) Ziskané rozhovory byly piepsany, aby mohlo dojit
k jejich kddovani. Jako prvni jsem zvolila doslovnou transkripci rozhovorti,
z kterych jsem nakonec odstranila vypliiova slova, protoze rozhovor sam
o sobé nebyl cilem, ale jen prostfedkem k ziskani dat. A jak kritizuji Hepburn
a Bolden (in Jurka, Martinkova, & Roubinkova, 2014), fonetické pfepisy
podle nich zptisobuji, Ze mluv¢i ptisobi hloupé a nevzdélan€. Z toho davodu
jsem se rozhodla tyto zcela nepodstatna slova vynechat a soustfedit se
zejména na obsah rozhovort, ktery se tak stal prehlednéjsi.

Analyza probihala technikou otevieného kodovani, coz je proces
rozdéleni textu na jednotky, ty jsou pojmenovany a s takto nové
pojmenovanymi fragmenty vyzkumnik pracuje (Svaficek & Sedova, 2014,
s. 211). Rozhovory jsem kodovala vytisknuté na papiru pomoci tuzky a to
nejdfive na nizké urovni abstrakce a dtlezité casti rozdélila na jednotky a
nadepsala kdédem, nasledné jsem vytvofila seznam témat, ktera se
v rozhovoru vyskytuji. Poté jsem rozhovory i sjednotlivymi kody precetla
znovu a jednotlivé kody spojila do podkategorii a nasledné urcila jejich
kategorie. Prave roztfizené kody do podkategorii a kategorii jsou k dispozici

v treti ptiloze diplomové prace.

Dale jsem wurcila vyzkumné oblasti na zakladé stanovenych
vyzkumnych podotazek. Vsechny tyto oblasti byly zkoumany metodou
polostrukturovaného rozhovoru. Jednotlivé vyzkumné oblasti, kterymi se
vyzkum zabyva, jsem piehledné zpracovala do tabulky ¢ 6. Vyzkumna
oblast , Vliv studia na profesni kariéru” se zaméfi na dvé Casti — zda zena
predpokladala jiz pfed studiem, Ze ji dosazené studium ovlivni kariéru a
jakym zptisobem k ovlivnéni kariéry doslo. Ve vyzkumné oblasti ,,Motivace
ke studiu” se zaméfim na motivy matek a na proménu motivace béhem
studia. Ve vyzkumné oblasti , Bariéry ve vzdélavani” se zaméfim na to, zda

existovaly néjaké bariéry ve vzdélavani, a co jim pomohlo je pfekonat.
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Vyzkumna oblast ,divody ke studiu” se zaméfi na to, pro¢ se matky
prihlasily ke studiu pravé v obdobi rodicovské dovolené nebo v pfipadé,
ze otéhotn€ly béhem studia, pro¢ se rozhodly ve studiu pokracovat.
Posledni oblast ,Sladéni péce o rodinu se studiem” se zaméti na kombinaci
socialnich roli matky a studentky, zjisti, co Zeny délaly pro to, aby dokazaly

vystudovat i s malym ditétem.

Vyzkumna podotazka Vyzkumna oblast

1. Jaky vyznam méla tcast na terciarni vzdélavani

béhem rodicovské dovolené pro matky v budovani Vliv studia na profesni kariéru

jejich profesni kariéry?

2. Jakou motivaci k ti¢asti na terciarnim vzdélavani

Moti ke studi
mély matky na matefské dovolené? ottvace ke studid

3. Setkavaly se matky s néjakymi problémy béhem

studia na rodicovské dovolené, a co jim pomohlo je Bariéry ve vzdélavani

prekonat?

4. Jaké dtivody mély matky pro studium na vysoké

gkole pravé béhem obdobi rodicovské dovolend? Divody ke studiu

5. Jak vnimaly matky sladéni péce o rodinu
J Y Y P Sladéni péce o rodinu se studiem

se studiem?

Tabulka 6: Struktura vyzkumu

Kapitola metodologie pfedstavila priibéh pfipravy na kvalitativni
vyzkum. Kromé predstaveni typu vyzkumu a dévodu jeho volby, jsem
uvedla i cil, vyzkumné otazky, dale jsem predstavila vyzkumny vzorek a
metodu sbéru dat a jejich naslednou analyzu. Na zavér bylo predstaveno
rozdéleni vyzkumnych oblasti na zakladé zvolenych vyzkumnych
podotazek, jejichz vyzkumem a vysledkiim na zakladé zjisténych dat se

budou zabyvat nasledujici kapitoly.
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6 Vliv studia na profesni kariéru

Fakt, Ze studium ovliviiuje profesni kariéru, byl predstaven
v teoretické casti prace. Nyni se zaméfim na to, jak ovlivnéni kariéry studiem
vnimaji vybrané Zeny. Prvni zkoumanou oblasti je vliv tercidrniho studia
béhem obdobi matefské/rodicovské dovolené na profesni kariéru z pohledu
matek s osobni zkusenosti.

Prvni pfedstavim vyzkum vlivu studia na profesni kariéru a budu
pracovat sjiz vytvofenymikoddy, ale i s rozhovory, na které béhem
podkapitoly také odkazuji. V druhé casti kapitoly budou predstaveny
vysledky vlivu studia na profesni kariéru, které budou shrnuty a jejichz

soucasti bude i odpovéd na vyzkumnou podotazku.

6.1 Zkoumani vlivu studia na profesni kariéru

Vsechny participantky uvedly, Ze se rozhodly studovat wvyssi
odbornou skolu nebo vysokou 8kolu, protoze v té dobé vertily, ze ziskani
titulu a s nim i nabytych védomosti jim pomtize v jejich profesni kariéfe.

P4: , A mozna i to bylo jeden z ditvodii, proc¢ jsem se rozhodla studovat, abych
kdyz si pak budu po rodicovské hledat prici a pracovni uplatnéni, abych mohla
nabidnout i néco navic a abych si mohla tfeba i do Zivotopisu uvést, ze jsem ,jenom
nesedéla tvi roky s ditétem doma’, ale Ze jsem v tu dobu néco aktivné ja sama délala,
takze i to byla jedna z motivaci, pro¢ studovat a proc si to vzdeélani rozsifit, abych
potom to uplatnéni na trhu price méla mozna lepsi, nebo aby pro mé bylo snazsi

vrdtit se potom zpét do price.”

Participantka P6 byla v dobé rozhovoru stale na matefské dovolené,
presto jiz ma zalozeny zivnostensky list a alespon castecné pracuje z domu,
proto si po dokonceni studia mysli, ze ji studium v kariéfe pomohlo a jako
jedina zrespondentek zastava dvoustopy typ kariéry, ostatni Zeny daly

prednost prferusovaneé kariéfe, tyto typy jsou podrobnéji zpracovany kapitole
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3 Profesni kariéra matek. Jen jedna zena (P1) béhem rozhovoru uvedla,
ze jinové dosazené vzdélani jeji kariéru neovlivnilo, protoze nasla praci v jiz
dfive vystudovaném oboru, kterou ziskala béhem posledniho studovaného
rocniku, ale protoze stale o praci v novém oboru premysli, rozhodla se

studium dokoncit.

P1: ,Ja délam uplné jiny obor, ale ja si fakt myslela, kdyz jsem nastupovala,

Ze tu socialni praci budu délat, ale nechavam si to jako takovd zadni vrdtka.”

Ctyfi participantky (P2, P3, P5, P8) otéhotnély béhem studia a pokud
by studium nedokoncily, nemohly by vybranou préaci vykonavat a jiz
vystudované roky by pro né byly z pohledu ziskani vysnéné prace ,ztratou
casu”. Pro vykon téchto povolani je tfeba dle zakona mit vystudované
vysokoskolské studium, coz byl pravée hlavni diivod, pro¢ vSechny tyto Zeny
studium aspésné i s ditétem dokoncily. Studium tedy mélo pfimy vliv na
jejich kariéru, coz si uvédomovaly jiz v dobé tehotenstvi. Tfi z nich (P2, P5,
P8) jsou stale na matefské dovolené a zatim v oboru nepracuji, ale bez studia
by nebylo mozné vybranou praci vykonavat a po rodicovské dovolené chtgj
do vystudovaného oboru nastoupit, proto jsou presveédcené o pozitivnim

ovlivnéni kariéry prave studiem.

P2: , Tak s bakalatem... |a jsem chtéla jit do Skolstvi, chtéla jsem ucit a prosté
to nejde. Takze mi nic jinyho nezbylo. A pak kdyz uz se do néceho dam, tak zatnu

zuby...”

Ctyfi respondentky (P1, P4, P9, P10) se nemohly nebo nechtély vratit
do plvodniho zaméstnani po rodicovské dovolené, proto se rozhodly
nastoupit co terciarniho vzdélavani, aby mohly nabidnout na pracovnim
trhu néco navic a aby pomohly svoji kariéfe. Respondentka P1 nakonec praci
ve stejném oboru, ale jiné organizaci nasla. Dvé respondentky (P4, P9)

shanély delsi dobu vhodnou pracovni pozici, ktera by odpovidala jejich
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dosazenému vzdélani, protoze chtély ziskat praci voboru, ktery
vystudovaly. Respondentka P4 dokonce uvedla, Ze je nyni v praci, pravé
kviili dokoncéenému studiu, vnimana jako odbornik na danou problematiku.
Respondentka P10 po dokonceni studia zacala podnikat v oboru, ktery
vystudovala, a ve kterém byla zaméstnana jeSt€é prfed nastupem
na matefskou dovolenou a tvrdi, Ze pravé studium ji dodalo odvahu si

vlastni podnik zalozit.

P10: ,,Ja jsem byla pred mateiskou zaméstnana v jedné cestovni kanceldfi, ale
vedéla jsem, Ze se tam vracet nechci a zacala jsem si pohravat s myslenkou zaloZit si
vlastni kancelat, jenze jsem z toho méla trochu strach, ale pravé manzel mé hodné
podpotil, nasel tuto skolu a iekl, at to jdu zkusit, kdyz budu ted s malym doma. No a
myslim, ze hlavné kviili tomu jsem méla odvahu si tu cestovku oteviit, byla jsem si

takova jistéjsi v tom, co délam a rozhodné studia nelituju.”

Jedna respondentka (P7) pracujici ve statni sféfe se rozhodla
pro dodélani vysokoskolského studia, protoze pravé ziskani titulu ji navysi
plat a Sance ziskat povySeni. Po studiu a rodicovské dovolené se vratila
nasvé puvodni misto a plat ji byl dle ocekavani navySen, v obdobi
rozhovoru se hléasila do vybérového fizeni na novou vedouci pozici
na stejném pracovisti. Ve statni stéfe pracuje i respondentka P3, které ziskani
titulu ovlivnilo i platové zafazeni, nicméné jak bylo feceno, bez vzdélani
by svoji praci vykonavat ani nemohla. Na souvislosti mezi vzdélanim a
platem statnich zaméstnanci poukazuje teoreticka kapitola 3.2 Vzdéldvini

jako forma budovani kariéry.

P7: ,,No, tak vite jak to je, u nds jsou platové tabulky, takze kdyz nemam
Skolu, nemiizu se moc posunout vys, tak jsem si fekla, ze kdyz uz budu doma, tak to

zkusim, no a povedlo se to, zrovna odesla kolegyné do diichodu a byla i volna tfida,
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kdyz jsem se vrdtila, takze mam vyssi plat a ted se k nam hledad i vedouct, tak jsem se

zkusila i prihlasit do vybérka, to bych jen se stfedni neudélala.”

Osm participantek (P1, P3, P4, P5, P6, P8, P9, P10) béhem rozhovoru
ocenilo znalosti a zkuSenosti, které ziskaly béhem vzdélani a jez jim jsou
napomocné nejen v zaméstnani, ale i vbézném Zivoté. Osm z deseti
respondentek o sobé tvrdi, ze uspésnym absolvovanim studia ziskaly vyssi
urovné znalosti a dovednosti, schopnosti mysleni a komunikace, coz jsou
nékteré  predpoklady signalizacni teorie predstavené v kapitole
2.2 Diilezitost vzdéldni v dnesni spolecnosti. Dvé participantky (P3, P7) zminily
nedostatky kombinovaného studia a uvedly, ze studium v denni formé by
jim pravdépodobné pfineslo vice znalosti a dovednosti, nicméné ani jedna
znich by dle vlastniho nazoru denni studium s malym ditétem nezvladla.
Participantka P2 neuvedla, zda ji studium pfineslo dalsi znalosti c¢i

dovednosti.

P9: ,,Mné to studium neptineslo jen titul, ten taky a urcité jsem rada, Ze ho
mam, ale po tom studiu mi prijde, Ze daleko lip komunikuju s lidma, umim se vic
prosadit a mam i celkové vétsi vseobecnej prehled, taky socialni sit, ve tfidé jsem

méla spoustu velmi zkusenych lidi, ktei i ty zkuSenosti predavali dal, to bylo super.”

P3: , A myslim si teda, Ze dalkové studium je, aspon u nds, i jako urcité
snazsi. Takze kdybych studovala prezencné, tak nemam Sanci to zvladnout ani s tou
podporou, kterou mam ted’ka. U nas bych nikomu nedoporucovala studium dalkové,
jako skrz védomosti, protoze to je fakt slabsi. Ale kdyz clovék potiebuje... takhle je to

lepsi nez nic, si myslim.”
6.2 Zjisténi vlivu studia na profesni kariéru
Prvni zkoumanou oblasti byl vliv studia na profesni kariéru.

Prehledné zpracovani vysledkll je pfedstaveno v tabulce ¢. 7. Z vyzkumu
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vyplynulo, ze vSechny zucastnéné matky na pocatku studia véfily v pozitivni
ovlivnéni jejich kariéry ziskanim terciarniho vzdélani. Sest Zen ziskalo praci
ve vystudovaném oboru, pouze jedna Zena zvolila praci v jiném oboru,
tfi Zeny zatim nejsou zarfazeny do vysledkii, nebot v dobé rozhovorti byly
stale na rodifovské dovolené. Ctyfi Zeny si zvolily takové budouci
zaméstnani, ve kterém je nutné mit vysokoskolské vzdélani. Cty¥i Zeny
se pro studium rozhodly, protoze se nemohly nebo nechtély vratit
do ptivodniho zaméstnani, jedna Zena se pro studium rozhodla, aby si
zlepsila svoji pozici ve stavajici praci. Osm Zen ocenilo jako pomoc ve své
kariéfe nejen ziskani vysokoskolskeého titulu, ale také ziskani novych znalosti

a zkusenosti, které jim budou prospésné v praci i v kazdodennim zivote.

Vliv studia na profesni kariéru Ano Ne
Vira v pozitivni ovlivnéni kariéry studiem 10 -
Ziskani prace ve vystudovaném oboru 6 1
Profese vyzaduje vysokoskolské vzdélani 4 6
Nemoznost/nechut pracovat v ptivodni préaci 4 1
Ocenéni ziskanych znalosti a zkuSenosti 8 -

Tabulka 7: Viiv studia na profesni kariéru vybranijch matek

Jaka je odpovéd na vyzkumnou otazku ,Jaky vyznam méla ticast
na terciarni vzdélavani béhem rodicovské dovolené pro matky v budovini jejich
profesni kariéry?” Z odpovédi Zen, jez se zucastnily vyzkumu, vyplyva, Ze
vSechny povazuji studium jako soucast budovani jejich kariéry a véri, ze jim
studium ziskalo lepsi pozici na trhu prace. Néekteré z nich nemohou praci
vykonavat bez vzdélani a nékterym ziskané vzdélani dodalo odvahu
a sebedtivéru v budovani kariéry. Tfi matky se zatim do prace nevratily, ale
jsou presvédceny, ze studium jejich kariéru pozitivné ovlivni. Jen jedné Zené,
ktera jedno terciarni vzdeélani ziskala uz dfive, studium kariéru neovlivnilo,

presto je rada, Ze jej ziskala a ma moznost ziskat praci i v jiném oboru.
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7 Motivace ke studiu

Druhou zkoumanou oblasti je motivace k terciarnimu studiu béhem
obdobi materské ¢i rodicovské dovolené, zaméfim se na to, co motivovalo
matky ve studiu pokracovat a dokoncit jej. Tuto oblast zkoumam z pohledu
matek s osobni zkuSenosti.

Prvni predstavim vyzkum motivace ke studiu a budu pracovat sjiz
vytvofenymi kody, ale i s rozhovory, na které béhem podkapitoly takeé
odkazuji. V druhé casti kapitoly budou predstaveny vysledky zjisténé
motivace ke studiu, které budou shrnuty a jejichz soucasti bude i odpoved

na vyzkumnou podotazku.

7.1 Zkoumani motivace ke studiu

Vsechny zeny néjakym zptsobem motivovala vidina ziskani lepsi
pozice na trhu prace, kviili které se ke studiu pfihlasily. Tento motiv byl
podrobné rozebran v predchozi kapitole, a proto uvedu pouze shrnuti.
Ctyfi respondentky (P2, P3, P5, P8) by bez studia nemohly svoji praci
vykonavat a byly motivovany ziskanim prace v oboru, tfi respondentky
(P1, P8, P9) motivovalo vétsi mnozstvi dostupnych pracovnich mist v novém
oboru, tfi respondentky (P4, P6, P9) byly prfesvédceny o ziskani vice znalosti
a dovednosti, které jim zajisti lepsi pozici na trhu prace a lepsi zaméstnani.
Jedna respondentka (P7) chtéla dosahnout zvySeni platu a moZnosti
povysSeni ve stejném zaméstnani. Jedna respondentka (P10) chtéla pouzit
ziskané znalosti k zaloZeni vlastniho podnikani.

Druhym motivem, ktery zeny uvade€ly, byl vlastni rozvoj, tento motiv
byl v néjaké formé uvedeny vSemi deseti Zenami a vSechny motivovala
vlastni potfeba seberealizace. Sest en (P2, P3, P5, P6, P§, P9) uvedlo vlastni
povahové rysy, jako ambicidznost, houzevnatost ¢i orientace na vykon jako

motiv, ktery je nutil ve vzdélavani pokracovat a dokoncit jej.
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Dal$im motivem, ktery zeny podporoval v rozvoji a motivoval je studovat,

byl zajem o obor, ktery zminilo sedm zen (P1, P3, P4, P5, P6, P9, P10).

P5: , Jako to studium mé bavilo, jenze pak musim byt jesté koncipientka a pak
bych méla teprve zacit budovat kariéru, ne hned byt doma s détma, ale ja rodinu
chtéla diiv nez ve Ctyticeti. J[sem celkem ambiciozni a vétila jsem, Ze to zvlddneme. Ja
bych stejné nedokazala byt jen doma, mné by chybéla néjaka seberealizace. Takhle

jsem jezdila do Skoly rdda, poiad mé to naplnovalo a doma jsem si uzivala malyho.”

Dalsi dtlezitou motivaci byla pro zeny podpora jejich okoli.
Vsechny zeny uvedly, Ze si nedokazou predstavit studovat bez podpory
jejich manzela a rodiny, dokonce si mysli, Ze bez jejich podpory je nemozné
vystudovat. Pét participantek (P2, P4, P7, P9, P10) uvedlo jako dilezitou
motivaci také kolektiv, jaky se ve tfidé vytvoril, tyto Zeny zminily, Ze si nasly
ve skole pratele, se kterymi se béhem studia podporovali a kvili kterym bylo

snazsi se pfipravovat do skoly.

P8: ,Nejdiilezitéjsi pro meé bylo, Zze mé podpofil partner, abych studovala,
kdyz jsem jako otéhotnéla. Kdyz jsme to tekli mym rodiciim, tak jejich reakce byla,
hlavné at’ si zkusim dodélat Skolu, Ze by to byla sSkoda a Ze mi se vSim pomiiZou. Bez

nich bych to asi nikdy nedokoncila.”

Dvé participantky (P2, P4) oznacily pravé pratele z rocniku jako jeden
z davodti, pro¢ se rozhodly ve studiu pokracovat. V pfipadé Zeny P2 to byl
tak silny motiv, Ze ji to vedlo k tomu, nastoupit po preruseni studia do
vyssiho rocniku, aby mohla studovat a ukoncit s prateli, vystudovala tedy
dva rocniky zaroven. Participantka P4 ocenila, Ze nebyla diskriminovana,
prestoze se nemohla tcastnit vSech kolektivnich akci a naopak ji spoluzaci ve
studiu podporovali, pokud zrovna musela zistat doma snemocnym
ditétem. Socialni kontakt se stejné smyslejicimi lidmi byl uveden jako motiv

tfemi participantkami (P4, P6, P10).

61



P2:  Ja jsem méla zndmé na tom ddlkovym studiu = uz
z predchoziho studia a myslim si, Ze zrovna na té vysoké skole je fajn mit néjakyho
partika, s kterym seo néco podélite a ty materialy si popiijcovat, tak jsem pak

studovala dva rocniky v jednom, abych ukoncila fadné s nima.”

Sest respondentek (P2, P3, P5, P6, P8, P10) uvedlo jako motivaci
ke studiu naplnéni vlastniho ocekavani vystudovat vysokou skolu, pét z nich
vysokoskolské studium ziskat. Respondentka P10 meéla jiz vystudované
bakalarské studium, ale pravé pro naplnéni vlastniho ocekavani, ze by bylo
vhodneé si studium pro zalozeni vlastniho podnikani doplnit, se rozhodla se
ke studiu vratit i s détmi. Jako dalsi z motiv(i uvedly tfi respondentky
(P3, P5, P6) naplnéni ocekavani ostatnich, ve vsech pfipadech se je jednalo

o vlastni rodinu (P3, P5, P6), pfipadné i partnera a jeho rodinu (P3).

P3: ,,Na druhou stranu tam vnimam trosku i tu prestiz toho titulu a tim, Ze
mitj otec je vysokoskolsky vzdélany, tak i on ma tu potvebu, abych ten titul méla, a
citim ten tlak trosku i od tchanovcii, ktefi jsou taky vysokoskolsky vzdélani, ale to je

asi az spis sekundarni motivace, délam to hlavné pro sebe.”

Jako dalsi z motivii, ktery osobné povazuji za specificky pro rodice
déti, byl uveden péti respondentkami (P2, P7, P9, P10) vzor pro dité, tyto
zeny vnimaly ziskani vysokoskolského studia jako motivaci pro své déti, se
pozdéji k vysokoskolskému studiu taky prihlasit. Tento motiv souhlasi
s tvrzenim v teoretické kapitole 2.4. Bariéry ve vzdéldvini, ze vzdélani se
pfenasi v ramci rodiny a to zejména v téch socidlnich vrstvach, které v ném

vidi hodnotu samu o sobé.

P10: , Jd uz jsem méla déti docela velky, kdyz jsem délala statnice, takze bylo

videét, Ze to, ze chodim do Skoly, uz vnimaji, tak mi pfislo fajn, Ze jim jdu jako
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ptikladem, Ze vnimaji, Ze chodit do Skoly je prosté normalni soucast zivota, tak jsem

si fikala, Ze tieba je to pak taky trochu motivuje, jit na vysokou.”

Jako posledni motivace ke studiu, ktera je specificka prave pro matky
studujici na rodicovské dovolené, a ktera byla s pokracujicim studiem stale
vice motivujici, byla v§emi matkami uvedena zodpovédnost. Respondentky
citily potfebu uspésné dokoncit studium, protoze nebyly samy, které meély
zasluhu na tom, ze mohou studovat. Mély potfebu vratit clenim rodiny cas,
ktery travili s ditétem béhem jejich studia pravé ziskanim titulu. Citily i

zodpovédnost ke svému ditéti, protoze vénovaly svijj ¢as Skole na jeho tkor.

P8: ,, Pak by mé mrzelo, kdybych to nedokoncila, kdyby jako neklapal ta moje
seberealizace toho, co chci délat, spis takovy to zklamdni, Ze jsem teda selhala a
pfitom jsem mohla travit ten ¢as s tim miminkem a taky, Ze vsichni kolem délali

mozny i nemozny, abych do té Skoly chodit mohla a ja bych to nezvladla.”

7.2 ZjiSténi motivace ke studiu

Druhou zkoumanou oblasti byla motivace ke studiu, prehledné
shrnuti motivace respondentek predstavuje tabulka ¢. 8. Nejvétsi motivaci
pro studujici matky byla moznost osobniho rozvoje, zlepseni pracovniho
uplatnéni, podpora v jejich okoli, ale i pocit zodpovédnosti, tyto motivy byly
uvedeny vSemi matkami. Dal$im motivem byl pro pét Zen pozadavek
zameéstnavatele, tfi zeny uvedly, ze studovaly pro sebe a pozadavek
zaméstnavatele na zvySeni kvalifikace nezaznamenaly. Ctyfi Zeny
motivovaly podnéty z okoli, zejména od rodiny nebo partnera a chtély
vystudovat i kvtli nim, dvé zZeny citily podporu okoli, ale nestudovaly kvili
nim. Sest Zen motivovalo vlastni ofekavani neboli touha ziskat
vysokogkolské vzdé&lani. Ctyfi zeny véfily, Ze jejich studium je dobrym

vzorem pro jejich dité, které tim podpofi v jeho studiu. Sedm Zen motivoval
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jejich vlastni zajem o obor. Sest matek uvedlo $kolni kolektiv jako motivujici

a tfi Zeny motivovala moznost socialniho kontaktu.

Motivace Ano Ne
Osobni rozvoj 10 -
Zlepseni pracovniho uplatnéni 10 -
Podpora okoli 10 -
Pozadavek zaméstnavatele 5 3
Podnét od lidi z okoli 4 2
Vlastni oc¢ekavani 6 -
Zodpovédnost 10 -
Vzor pro dité 4 -
Zajem o obor 7 -
Kolektiv 6 -
Sociélni kontakt 3 -

Tabulka 8: Motivace vybranych matek

Jaka je odpovéd na vyzkumnou otazku ,Jakou motivaci k ucasti
na tercidrnim vzdéldvini mély matky na mateiské dovolené?” Z odpovédi Zen,
jez se ztcastnily vyzkumu, vyplyva, Ze nejcastejsi motivaci je zlepSeni vlastni
pozice na trhu prace, osobni rozvoj, podpora okoli a pocit zodpovédnosti
krodiné a ditéti. Jako dalsi motivace bylo uvedeno naplnéni vlastniho
ocekavani nebo ocekavani rodiny, zajem o obor a potfeba socialniho

kontaktu, specifickou motivaci je také vytvoreni pozitivniho vzoru pro dite.
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8 Bariéry ve vzdélavani

Treti zkoumanou oblasti jsou bariéry ve vzdélavani béhem obdobi
matefské ¢i rodicovské dovolené z pohledu matek. Zameéfim se na to, jestli
vybrané matky néjaké bariéry pocitovaly a co jim ztézovalo studium, ale také
zjistim, co jim pomohlo tyto bariéry prekonat.

Prvni pfedstavim vyzkum bariér ve vzdélavani a budu pracovat s jiz
vytvofenymi kody, ale i s rozhovory, na které béhem podkapitoly také
odkazuji. V druhé casti kapitoly budou predstaveny vysledky zkoumani
bariér ve vzdélavani, které budou shrnuty a jejichz soucasti bude i odpoved

na vyzkumnou podotazku.

8.1 Zkoumani bariér ve vzdélavani

Vsechny Zzeny pocitovaly omezeny cas na studium jako bariéru.
Vsechny z nich uvedly nutnost sehnat hlidani pro dité jako moznou bariéru,
pokud chtély jit do skoly na pfednasku ¢i seminaf, pfipadné praxi. VSechny
se snazily plnit své Skolni povinnosti vdobe, kdy dité spalo.
Ctyfi respondentky (P1, P5, P6, P8) své povinnosti nékdy plnily u prarodic,

ktefi hlidali dité, a ony mohly psat prace do skoly a mély tak vice klidu.

vvvs

diplomovou praci, tak jsem se treba sbalila a na cely den jsem jela k rodicitm, tam

jsem se zaviela a snazila se psat, abych méla klid, akorat jsem chodila malyho kojit”

Jako dalsi bariéru studia béhem rodicovské dovolené vnimaly matky
omezenou moznost soustfedéni. Osm participantek (P1, P3, P5, P6, P7, P8,
P9, P10) vnimalo nedostatecny klid na pfipravu. Pét participantek (P2, P3,
P5, P7, P10) pocitovalo tinavu z péce o dité a domacnost a bylo pro né tézkeé

najit energii na pripravu do skoly.

65



P5: ,,Pro mé bylo asi nejhorsi, Ze bylo nutny deélat véci do skoly na povel,
jakoze ,ted usnul, tak béz rychle néco délat do skoly’, anebo kombinace prdce doma a
do skoly jak se blizily terminy odevzdani ukolit a zkousky, tak toho prosté bylo
moc...To jsem tfeba vecer, jak malej usnul, vyzehlila pradlo, a pak uz se mi chtélo jit

akorat spat, ne jesté délat véci do Skoly”

Vlastni pocity byly participantkami uvadény jako néco, co jim
ztézovalo studium a sc¢m byla potfeba se naudit pracovat. Sedm
participantek (P2, P4, P5, P6, P7, P§, P10) uvedlo, ze nékdy bylo narocné od
ditéte odejit do 8koly. Ctyf¥i participantky (P3, P7, P8, P9) b&hem rozhovoru
zminily, Ze mély pocit, Ze svym studiem zatézuji rodinu. Participantka P2 se
béhem studia jednou setkala s nepochopenim ze strany ucitele a kdyz se sla
omluvit, aby mohla jet domii za nemocnym ditétem, bylo ji feceno ,,chcete
byt bud student anebo matka, sloucit to nelze”, coz bylo demotivujici,

nicméneé jinou negativni zkusenost ze strany vyucujicich nema.

P2: ,,Mé spis Stval ten cas, ktery jsem nestrdavila s tim malym miminem, ktery
treba zrovna by vds pottebovalo, kdyz bylo nemocny, tak ja jsem musela jit na

zkousku nebo prosté nékam na prednasky.”

Pomoc ptfekonat nekteré bariéry pomohl respondentkam (P2, P4, P7,
P9) nastup ditéte do skolky pfiblizné v jeho tfech letech, i kdyz se jednalo o
pomoc pouze béhem posledniho ro¢niku a pfi pfiprave na statni zavérecné
zkousky. Jakmile dosahlo dité tfi let, nemély vybrané matky problém umistit
dité do statni Skolky. Umistit mladsi dité byl problém kvtili nedostatecnému
mnozstvi volnych mist, moznosti bylo umistit dité do soukromych jesli, které
byly finan¢né nakladné a participantky (P2, P5, P10) si je nemohly
z rodicovského prispévku dovolit. Participantka P1 uvedla, Ze méla Stésti na
otevieni détské skupiny, ktera byla cenové dostupna. Participantka P3

uvedla, Ze dité navstévovalo 1x tydné jeslicky, nikoliv kvili jejimu studiu, ale
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kvilli povaze syna, nicméné tento cas vyuzivala pro studium. Tri
participantky (P4, P6, P9) zminily podporu skoly, které méla dobfe
sestaveny rozvrh a tfi participantky (P4, P5, P6) uvedly moznost nakojit dité
b&hem prestavek. Sest participantek (P2, P4, P6, P8, P9, P10) ocenilo i pFistup
vyucujicich. Osm participantek (P1, P2, P3, P5, P6, P§, P9, P10) vyuzilo
moznost uznané doby rodicovstvi, ktera je podrobné predstavena v kapitole
4.2. Pomoc stitu studujicim matkim, a kterou zeny ocenily zejména kvili
moznosti pferuseni ¢i prodlouzeni studia. Participantka P4 beéhem rozhovoru

ocenila i moznost studovat vysokou skolu zdarma.

P1: ,,A to potom od jeho 2 let jsme méli velké Stésti, ze olomoucka charita,
méla détskou skupinu pro 12 déti a platilo se velice malo penéz. Takze jakmile mél
syn dova, tak se nam podaftilo ziskat misto a od toho druhého rocniku, jsem méla

dopoledne cas pro sebe, ji jsem ho tam davala jenom od 9 do 12.”

Vsechny matky studovaly beéhem velmi specifického obdobi pandemie
covid-19, které vsechny uvedly jako pomoc v jejich studiu. Matka P5 ocenila
zmény ve Skole, které s sebou Covid-19 pfinesl, zejména behem téhotenstvi.
Béhem pandemie byla cast Skoly pfenesena do online prostiedi a pfi
poslouchani prednasek matky nepotfebovaly tak casté hlidani pro malé dite.
Dalsi vyhodu spatfovaly matky (P1, P2, P5, P6, P7, P9) v navySeni pisemnych
praci namisto ustnich zkousek. Vyhodou pro vsechny z nich bylo i plnéni
zkousek online, protoze bylo casto mozné zvolit cas, kdy zkousku budete
plnit, a nebylo nutné na zkousku prejizdét do skoly. Posledni vyhodou,
kterou tfi matky (P5, P7, P10) uvedly, bylo vice online knih, takZe bylo snazsi

ucit se na zkousky, psat seminarni prace ¢i zavérecnou praci z domu.

P7: ,,Béhem studia zacal covid, tak spoustu takovych téch tézkych zkousek

bylo online, nebo za néjakou jako semindrni praci nebo pracovni vikol. Takze v tomhle
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to bylo super, protoze to bylo za ty price, ktery jsem délala, kdyz dité spalo a manzel

mél taky hodné home office, takze se i on vic staral a ja mohla psat.”
8.2 Zjisténi bariér ve vzdélavani

Treti zkoumanou oblasti byly bariéry ve vzdélavani, které jsou
prehledné predstavené v tabulce ¢. 9. Nejvétsi bariérou byl pro vSechny
matky omezeny cas na studium. S touto bariérou souvisi i nutnost shanéni
hlidani pro dité a plnéni Skolnich povinnosti béhem spanku ditéte, coz bylo
nékdy problémem pro vSechny Zeny, proto ¢tyfi z nich zvolily moznost
plnéni povinnosti u prarodict. Tfi matky povazuji za bariéru nedostupnost
jesli, dvé déti jesle ¢i détskou skupinu béhem studia vyuzivaly. Osm matek
zminilo jako problém nedostatecny klid na pfipravu do skoly a pét z nich
unavu z péce o dité a domacnost. Nékterym zenam ztézovaly studium jejich
vlastni pocity, sedm zen uvedlo, Ze nékdy bylo naro¢né od ditéte odejit a

Ctyfi z nich pocitovaly zatizeni rodiny kvtli vlastnimu studiu.

Bariéry ve vzdélavani Ano Ne
Omezeny ¢as na studium 10 -
Nutnost sehnat hlidani pro dité 10 -
PInéni skolnich povinnosti pfi spanku ditéte 10 -
Plnéni povinnosti u prarodici 4 -
Nedostupnost jesli 3 2
Nedostateény klid na pfipravu 8 -
Unava z péce o dité a domacnost 5 -
Naro¢né odejit od ditéte 7 -
Pocit zatéZzovani rodiny 4 -

Tabulka 9: Bariéry vybranych matek
Tato vyzkumna oblast se nezabyvala pouze bariérami, ale i tim,
co matkam na rodicovské dovolené studium usnadriovalo. Pomoc piekonani

bariér je znazornéna v tabulce & 10. Sesti matkam pomohl ve studiu nastup
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ditéte do Skolky nebo jesli. Pomoc Zeny ocenily i ze strany vzdélavaci
instituce, tfi Zeny ocenily dobfe sestaveny rozvrh studia, tfi zeny uvedly
moznost nakojeni ditéte ve Skole a Sest Zen ocenilo pfistup vyucujicich.
Osm zeny vyuzilo moznost uznané doby rodiCovstvi a vSem Zenam velmi

pomohlo, zZe studovaly béhem pandemie covid-19.

Pomoc pfekonani bariér Ano Ne
Nastup ditéte do skolky/jesli 6 4
Dobfe sestaveny rozvrh 3 -
Moznost nakojit dité ve Skole 3 -
Pristup vyucujicich 6 -
Uznana doba rodicovstvi 8 1
Obdobi studia béhem pandemie covid-19 10 -

Tabulka 10: Pomoc piekondni bariér oybranyjch matek

Jak zni odpovéd na vyzkumnou otazku ,Setkdvaly se matky s néjakymi
problémy béhem studia na rodicovské dovolené, a co jim pomohlo je piekonat?”
Z odpovédi Zen, jez se zucastnily vyzkumu, vyplyva, Ze nejvétsi problémem
byl omezeny cas na studium, limitovany spankem ditéte ¢i jeho hlidanim
dalsi osobou. Druhym problémem byla omezena schopnost soustfedeni,
kvuli nedostatecnému klidu a tnavé z péce o domacnost a o dité. Poslednim
problémem byly vlastni pocity, vy¢itky svédomi z odchazeni od ditéte a ze
zatézovani rodiny kvli studiu. Pomoci byl nastup ditéte do skolky ve tfech
letech, dvé matky umistily dité do jesli/détské skupiny dfive. Jako pomoc ve
studiu byla uvedena i podpora skoly. Posledni pomoci pro vSechny dotazané
zeny, byla specificka situace v obdobi pandemie Covid 19, protoze v tu dobu
bylo studium alespon castecné preneseno do online prostoru, coz matkam

usnadnilo studium zejména kvili mensi pottebé hlidani ditéte.
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9 Davody ke studiu

Ctvrtou zkoumanou oblasti jsou divody k terciarnimu studiu pravé
béhem obdobi matetské ¢i rodicovské dovolené. V této oblasti se zaméfim
na to, pro¢ vybrané zeny zvolily ke studiu pravée toto obdobi, jestli si jej
zvolily a vratily se do Skoly nebo jestli se i pfes téhotenstvi a rodi¢ovskou
dovolenou rozhodly ve studiu pokracovat.

Prvni pfedstavim vyzkum dtivodt ke studiu a budu pracovat sjiz
vytvofenymi kody, ale i s rozhovory, na které behem podkapitoly takeé
odkazuji. V druhé casti kapitoly budou predstaveny vysledky zkoumani
diivodt ke studiu v obdobi rodicovské dovolené, které budou shrnuty a

jejichz soucasti bude i odpovéd na vyzkumnou podotazku.
9.1 Zkoumani diivodi ke studiu

Jako prvni, se zaméfim na zeny (P1, P4, P7, P9, P10), které se ke studiu
prihlasily uz s ditétem. Tyto Zeny uvedly, Ze pravé tehotenstvi nebo narozeni
ditéte a dlouha doba rodicovské dovolené pro né byly tim impulsem, proc se
rozhodly ke studiu pfihlasit. Jak jiz bylo uvedeno dfive, jednim z diivodii
pfihlaseni byl i strach zpracovniho prostfedi po skonceni rodicovské
dovolené a snaha vylepsit svoji pozici na pracovnim trhu. Tfi matky (P4, P7,
P9) uvedly, Ze jednim z diivodt byla nuda na rodicovské dovolené. Matka
P1 uvedla, ze méla dfive casové narocnou praci, ktera by ji studium
neumoznila, a proto vyuzila moznosti studovat béhem rodic¢ovské dovolené.

Matka P10 vyuzila toto obdobi ke studiu a pfiprave na vlastni podnikani.

PO: Ja jsem chtéla studovat hlavné kviili prdci, Ze jsem uz nechtéla délat tam,
kde predtim a s tou Skolou mi pfislo, Ze budu mit vic moznosti. Ditéti uz byly skoro
dva, kdyz jsem nastoupila, takze jsem si fekla, Ze mi dochazi ¢as, abych stihla néco
udeélat, taky uz mé ta rodicovska docela vycerpavala a potvebovala jsem zménu, tohle

bylo furt dokola, uz takova trochu nuda nékdy.
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Pét matek (P2, P3, P5, P6, P8) otéhotnélo v pribéhu studia, matka P3
otehotnéla béhem bakalarského studia a s ditétem studovala magisterské
studium, matka P2 otéhotnéla v bakalarském studiu, které studovala
snovorozencem a s ditétem se prihlasila i k navazujicimu magisterskému
studiu, ve kterém porodila druhé dité. V pfipadé téchto péti matek mé
zajima, proc se zeny rozhodly ve studiu pokracovat, pfestoze se jim narodilo
dité a nastoupily na rodicovskou dovolenou. Jak jiz bylo uvedeno drfive,
pro ¢tyfi matky (P2, P3, P5, P8) byla hlavnim diivodem mozZnost pracovat
v oboru, ktery jiz pfedtim nekolik let studovaly, matce P6 se dité narodilo az
ke konci studia a chtéla tak studium dokoncit i s nim. T¥i matky (P2, P6, P8)
otéhotnély béhem studia neplanované a chtély proto studium dokoncit i pres
rodicovstvi. Dvé matky (P3, P5) téhotenstvi béhem studia planovaly a véfily,
ze tyto dvé role dokazou zkombinovat. Nechtély odkladat rodicovstvi do
pozdéjstho veéku, coz se muze jevit v dnesSni spolecnosti jako problém
podrobnéji rozebran v kapitole 4.3 Odklddini rodicovstvi kviili studiu. Jako
dalsi diivod, dokonceni studia béhem rodicovské a nikoliv az po ni, uvedly
matky (P5, P6, P8) obavy, ze by se jiz ke studiu nemusely vratit, matka P2

dokonce uvedla strach z prokrastinace, pokud zlistane s ditétem doma.

P6: ,,My chtéli miminko az tak dva roky po Skole, abych se i trochu
zapracovala, tohle nebyl viplné nas plan, ale stalo se, tak jsem si fekla, Ze ten piil rok a
statnice s miminkem prosté dam. Neumim si piedstavit, Ze bych se na to jako
vykaslala nebo to dodéldvala pozdéji, jako ted’ tii roky ,nic’ a pak se najednou ucit a

zas od zacatku, to bych asi nedala. Viibec jsem si tu moznost nepiipoustéla.”

Poslednim dtivodem, ktery je spolecny pro obé skupiny matek, je
naplnéni vlastnich potieb i béhem obdobi rodicovské dovolené. Cty¥i matky
(P4, P8, P9, P10 ) si formou studia snazily zachovat znalosti ¢i ziskat nové.

Prostor pro sebe byl jako diivod uveden Sesti matkami (P2, P3, P5, P7, P9,

71



P10). A naplnéni vlastnich potfeb, zejména moznost seberealizace uvedly

jako dtivod studia béhem rodicovské dovolené vSechny matky.

P3: ,Pravé ja mam jesté docela relativné vyhodu v tom, Ze mam déti pii
studiu a ne pfi té prici, protoZe predstava, Ze bych dostudovala, pak méla tieba déti a
pak Sla teprve do prace. Taky bych nechtéla s détma ziistat 4 roky na rodicovské,
nerikam, Ze to je ztrata casu, ale mé by to nenaplniovalo. Ja bych pravé citila, Ze, no Ze

mi néco utika asi.”

9.2 Zjisténi davodi ke studiu

Ctvrta vyzkumna oblast se zabyvala diivody ke studiu b&hem obdobi
rodicovské dovolené, vysledky jsou zpracovany v tabulce ¢. 11. Pét Zen, které
se ke studiu pftihlasily s ditétem, uvedlo, Ze prave rodicovska dovolena byla
tim impulsem =zacit studovat a vSechny znich se obavaly navratu
do pracovniho prostfedi po rodicovské dovolené, tfi z téchto Zen se v obdobi
rodi¢ovské dovolené nudily. Cty¥i matky, které otéhotnély béhem studia,
chtély vykonavat praci, pro kterou studovaly, bylo tedy nutné uspésné
absolvovat vysokoskolské studium. Tfi z nich se obavaly pferuseni studia,
protoze by se knému jiz nemusely vratit a dvé Zeny véfily, ze dokazou
zkombinovat roli matky s roli studentky. Poslednim déivodem vSech Zen,
byla snaha o naplnéni vlastnich potifeb pravé béhem obdobi rodicovské
dovoleng, Sest z nich chtélo ziskat prostor pro sebe a ¢tyfi z nich se snazily o
zachovani ¢i ziskani novych znalosti. Dalo by se Fici, Ze matky jednaly dle
ekonomické teorie uvedené v kapitole 2.2 DiileZitost wvzdélini v dnesni
spolecnosti, nebot povazovaly vzdélavani jako investici, vénovaly do néj své
explicitni naklady a naklady obétované prilezitosti, které se matek dotkly
nejvice (Cas straveny studiem namisto Casu straveného s ditétem), protoze
vérily, ze vynosy, které jim doplnéni vzdélani pfinese, budou vyssi, ziskaji

lepsi pracovni misto a kvalitnéjsi zivot.
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Duvody ke studiu Ano Ne

Dité jako impuls ke studiu 5 5
Strach z navratu do pracovniho prostfedi 5 -
Nuda na rodicovské dovolené 3 -
Piiprava na vlastni podnikani 2 1
Nutnost pro praci v oboru 4 -
Planované téhotenstvi a kombinace roli 2 -
Strach z nedokonceni studia po rodic¢ovské 3 -
Naplnéni vlastnich potteb 10 -
Prostor pro sebe 6 -
Snaha zachovat si ¢i ziskat nové znalosti 4 -

Tabulka 11: Diivody ke studiu vybranjch matek

Jaka je tedy odpovéd na vyzkumnou otazku ,Jaké ditvody maji matky
pro studium na vysoké Skole pravé béhem obdobi rodiovské dovolené?” Z odpovedi
zen, jez se zuCastnily vyzkumu, vyplyva, ze vSechny Zeny studovaly béhem
rodicovské dovolené, aby zlepsily svoji pracovni kariéru. Nekteré zeny se
obavaly navratu do prace po skonceni rodicovské dovolené a tfi z nich
se vtomto obdobi nudily. Neékteré zeny musely vystudovat, pfestoze
otéhotnély, aby jim byla umoznéna prace ve vysnéném a dfive studovaném
oboru nebo se baly, Ze by se po rodicovské dovolené ke studiu nevratily.
Dvé matky dokonce véfily, Ze se jim kombinace role matky a studentky
podafi a zvolily si to jako pro né vyhodnéjsi cestu. Poslednim divodem, byla
snaha o naplnéni vlastnich potfeb prave behem obdobi rodi¢ovské dovolené,

ziskani prostoru pro sebe a snaha o zachovani znalosti a ziskani novych.
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10 Sladéni péce o rodinu se studiem

Patou zkoumanou oblasti jsou moznosti sladéni péce o rodinu se
studiem. V této oblasti jsou stfedem zajmu zejména strategie, jaké matky
zvolily, aby dokazaly tspésné zkombinovat svoji roli matky s roli studentky.

Prvni predstavim vyzkum sladéni péce o rodinu se studiem a budu
pracovat sjiz vytvofenymikody, ale i s rozhovory, na které béhem
podkapitoly také odkazuji. V druhé casti kapitoly budou predstaveny
vysledky zkoumani sladéni péce o rodinu se studiem, které budou shrnuty a

jejichz soucasti bude i odpovéd na vyzkumnou podotazku.

14

10.1 Zkoumani sladéni péce o rodinu se studiem

Vsechny matky zvolily strategii denni péce o dité a do skoly se
pripravovaly v dob€, kdy dité spalo, coz znamena v jeho dennim spanku
nebo pfi pfipravé na zkousky bylo nutné zajistit pro dité hlidani, protoze
byla potfeba vice casu a bylo nutné vétsi soustfedéni. V této dobé si bral otec
dité mimo domov nebo bylo na hlidani u prarodicti, pozdéji a v pripadé
vétsich déti i ve Skolce, nékteré Zeny (P1, P5, P6, P8) vyuzily mozZnost plnit
skolni povinnosti u svych rodicli. VSechny Zeny se tedy setkaly s pracovné-
rodinnym konfliktem, kterému se veénuje kapitola 4.1. Dva typy konfliktii
zaméstnanych Zen. Tento typ konfliktu pocitovaly matky vice, nezli rodinné-
pracovni konflikt, ktery matky sice zaznamenaly, ale nebyl pro né tak
dtlezity, jako prvni typ konfliktu, protoze péce o dité byla predné€jsi nez
studium. Nejvice byly oba typy konfliktli zaznamenany béhem zkouskového

obdobi nebo v obdobi pred statnimi zavéreénymi zkouskami.

P3: ,Bylo potieba sladit tfeba jeho spanek a sviij cas, kdy budu psat
semindrni prdce nebo prosteé iikoly do Skoly, tak jsem se to snazila nacpat do toho jeho

prostoru, kdy on spi, takze tfeba po obédé nebo praveé vecer, takze tady tohle, Ze jsem
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ho nemohla uspat jenom tak nékde, ale snazila jsem se ho uspavat co nejblize domu,

abych potom jenom rychle mohla pieskocit k pocitaci a psat”.

Vsechny participantky povazovaly za narocné zkombinovat
uvedlo, ze mélo péci o domacnost rozdé€lenou s manzelem, tyto zeny dle
jejich tvrzeni rozhodné neziji v tradiéni rodin€, pojem je pfedstaven
v kapitole 1. Rodina. Dvé zeny (P6, P8) uvedly, Ze jim s péci o domacnost
pomahala babicka, zejména ve zkouskovém obdobi. Tfem zenam (P3, P4, P9)
se snazil pomahat manzel, ale péfe o domacnost byla zejména jejich
povinnosti, coz bylo velmi naro¢né, pokud bylo zrovna zkouskové obdobi,
participantka P3 uvedla, Ze domaci prace v tomto obdobi nestihala, coz bylo
zdrojem konflikth mezi ni a manzelem. Tvrzeni épidlu, zminéné také v
kapitole 1 Rodina, ze vétSinova spolecnost stale jesteé vychazi z predpokladu,
ze muz je zivitelem rodiny a Zena se stara o domacnost, podpofily dveé
respondentky (P4, P9), protoze v dobé jejich rodicovské dovolené byl muz
jedinym Zivitelem rodiny a byl velmi pracovné vytiZzeny, a proto se nemohl
zapojit do pée o domacnost. Zena P4 uvedla, Ze pied nastupem ke studiu
méla obavy, zda bude mozné zkombinovat péci o domacnost a péci o dité se

studiem, tak aby nic z toho nebylo zanedbavano.

P1: ,Jako ja bych to vitbec nezvldadla, kdybych méla plnou domdcnost na
svych bedrech a starost o déti a manzel by ptisel z prace a lehl by si nékam, tak to
bych nedala bez té podpory. Byly spoluzacky, které nemély podporu manzela a bylo to

i bez téch déti slozité, protoze zvladat domdcnost a to studium je prosté tézke.”

Vsechny Zeny zvolily béhem rodicovstvi studium v kombinované
formé, takZe nebylo nutné jezdit do skoly tak casto, vétSina prednasek
probihala v patek nebo v sobotu. Participantky (P4, P6, P9) uvedly dobte

sestaveny rozvrh fakultou, diky kterému se jim lépe zajistovala péce o dité,
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pokud musely jet do skoly. Participantky (P1, P4, P6, P7, P9, P10) zminily
vyuziti moznosti jezdit do Skoly autem, coz byla rychlejsi varianta a
flexibiln€jsi, pokud by bylo nutné pfijet za ditétem domii. Participantka P3
zminila, Ze nékteré pfednasky byly uznany za aktivni ucast ve vyuce a proto

bylo nutné zajistit hlidani a zacastnit se jich.

P6: ,, Prednasky na dalkovym byly predem vypsané, vidycky v patek a hned
tu sobotu, takzZe jesté v téhotenstvi jsem tam nékdy piespala u kamaradky, ale
s miminkem to neslo, takze jsem jezdila autem tak 40 minut, vidycky jsem spéchala

domii, abych byla brzo zpatky, pokud teda nejeli partner s malym se mnou...”

Priprava do skoly probihala ve vSech pfipadech béhem spanku ditéte.
Tti participantky (P2, P6, P9) uvedly, Ze si texty nahravaly na diktafon a
mohly se tak pfipravovat do skoly i pokud vozily kocarek nebo tfeba dité
uspavaly. Tfi participantky (P4, P5, P7) zminily nutnost odjizdét béhem
studia do knihovny a potfebu =zajistit si hlidani i po tuto dobu.
Dveé participantky (P9, P10) cetly doporucenou literaturu pfed spanim.
Sesti participantkam (P1, P2, P5, P6, P7, P9) vyhovovalo psani seminarnich
praci vice nez pfiprava na zkousky, protoze na to mély vice ¢asu a mohly je
psat v dobé, kterd jim vice vyhovovala. Pét participantek (P2, P5, P7, P9, P10)
uvedlo, ze béhem finale konecné pfipravy na statni zkousky se snazily
uspokojit pouze détské zakladni potfeby, ale vétsinu dne vénovaly pfiprave,

volny ¢as mu vénoval otec nebo prarodice jakmile pfijeli z prace.

P2: ,Jela jsem, fakt jsem se rano vzbudila, mala si prosté hrdla, takovy to
zabezpeceni téch zakladnich potteb, ktery to décko ma a prosté pak jsem si ty otazky
Cetla a pak jsem si zas néco vypisovala, pak sla spat odpoledne, takze zase jsem si

podtrhavala, pak prisel tieba manzel v pét z price, takZe zase jsem jako jela no...”
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Vsechny Zeny povazuji za nejdiilezitéjsi mit podporu a pomoc rodiny
a shoduji se, ze bez jejich pomoci je nemozné vystudovat s malym ditétem

vysokou ¢i vyssi odbornou skolu.

P8: ,Bez pomoci manzela a rodicii bych to stoprocentné nedala, my mély
splnit i urcitej pocet praxi, ale i bez toho, kde bych to dité jako méla, kdybych zrovna
musela do Skoly? Bez hlidini by to fakt neslo, ale taky byly takovou psychickou
podporou, kdyz jsem si uz myslela, ze to prosté zvladnout nejde, tak tu pro mé byli,

podrzeli mé a véfili, Ze to zvlddnu. Jsem jim fakt vdécna...”

10.2 Zjisténi sladéni péce o rodinu se studiem

Pata a zaroven posledni vyzkumna oblast byla zaméfena na sladéni
péce o rodinu se studiem. Vysledky Setfeni jsou piehledné zpracovany
v tabulce ¢. 12. VSechny matky, které se vyzkumného Setfeni zucastnily,
volily strategii denni péce o dité a pripravu ke studiu v dobé jeho spanku,
vSechny také béhem studia zazily pracovné-rodinny i rodinné-pracovni
konflikt. Kromé péce o rodinu bylo nutné zajistit i péci o domacnost, pét zen
ji proto mélo rozdélenou s manzelem, dvéma Zendm jezdila s domacnosti
vypomahat babicka a tfi zeny mély domacnost plné na starosti.
Vsechny zeny zvolily v obdobi rodicovské dovolené kombinované studium,
které jim jej umoznilo lépe sladit s rodinnymi povinnostmi. Sest Zen zvolilo
dojizdéni do sSkoly autem, kvili vétsi flexibilité a Setfeni casu
béhem dopravy. Tii Zeny =zvolily taktiku nahravani studijnich textii
na diktafon a jejich poslouchani v dobé, kdy vozily dité v kocarku nebo jej
uspavaly. Pétzen uvedlo, Ze v nejnarocné€jsim studijnim obdobi, tedy
pred statnimi zkouskami, omezily péci o dité a svoji pozornost vénovaly
ke studiu nejen od partnera, ale i od Sirsi rodiny, bez které povazuji studium

béhem rodicovské dovolené za nemoZné.

77



Sladéni péce o rodinu se studiem Ano Ne
Péce o dité a priprava ke studiu v jeho spanku 10 -
Pracovné-rodinny konflikt 10 -
Rodinné-pracovni konflikt 10 -
Rozdéleni péce o domacnost s manzelem 5 5
Pomoc s domacnosti od své matky 2 8
Péce o domacnost povinnosti Zeny 3 7
Kombinované studium 10 -
Dojizdéni do skoly autem 6 -
Nahravani textii, poslouchani s ditétem 3 -
Pred statnicemi omezeni péce o dité 5 -
Bez podpory a pomoci rodiny nelze studovat 10 -

Tabulka 12: Sladéni péce o rodinu se studiem vybranijch matek

Jaka je tedy odpovéd na vyzkumnou otazku , Jak vnimaly matky sladéni
péce o rodinu se studiem?” Z odpovedi Zen, jez se zucastnily vyzkumu,
vyplyva, Ze sladéni péce o rodinu se studiem je mozné, ale narocné.
Je potieba vénovat se ditéti a pripravu do skoly délat na misto svého volného
casu, jakmile dité usne. Pokud je nutné vénovat pfipravé do skoly vice Casu,
o dité se stara otec nebo prarodice. VSechny matky zaznamenaly pracovne-
rodinny i rodinné-pracovni konflikt, ktery byl nejvice znat béhem
zkouskového obdobi. Kromé sladéni péce o dité se studiem, je nutné jesté
zajistit péci o domacnost, coz je velmi narocné. Jako nejdtlezitéjsi faktor,
diky kterému mohly studovat béhem obdobi rodicovské dovolené, vnimaiji
vSechny Zeny pomoc a podporu partnera/manzela, aleisirsi rodiny,

bez jejich pomoci by nebylo mozné studium s péci o dite sladit.
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11 Vysledky

Posledni jedenacta kapitola prace predstavuje vysledky kvalitativniho
vyzkumného Setfeni. Cilem této casti prace je poskytnout celkovy souhrn
dat, ktera byla zjisténa béhem kvalitativniho vyzkumného Setfeni.
V pfedchozich kapitolach jsem se vénovala vyzkumu jednotlivych
zkoumanych oblasti, proto jsem nyni schopna ziskana data zpracovat,
shrnout a zodpovédét hlavni vyzkumnou otazku. V druhé casti této kapitoly,
se zaméfim i na analyzu specifik terciarniho vzdélavani matek béhem obdobi
matefské/rodicovské dovolené, jakozto formy budovani kariéry.
Po provedeni analyzy dojde k naplnéni vytyceného cile diplomové prace.
Zavér kapitoly je vénovan diskuzi, ktera bude zaméfena na limity i pfinosy

provedeného Setfeni.

11.1 Vnimani studia matkami

Tato podkapitola ma za cil shrnout poznatky ziskané béhem
provedeného vyzkumného Setfeni a hledani odpovédi na vyzkumné
podotazky. Proto se nyni zaméfim na hlavni a obecné polozenou
vyzkumnou otazku ,Jak vnimaly matky svoji tuicast na tercidrnim vzdéldvini
béhem mateiské & rodicovské dovolené?”, ktera mi umozni napsat jednotné
zjisténi a vysledky mé kvalitativné zaméfené studie.

Vybrané matky, které maji se studiem behem rodicovské dovolené
vlastni zkuSenosti, vnimaji svoji tcast na terciarnim vzdélavani na jednu
stranu jako naroc¢nou, ale pfesto ji nakonec hodnoti pozitivné. Studium jim
zajistilo vice vlastniho prostoru, ve kterém se mohly samy rozvijet a ziskat
nové znalosti a zkuSenosti, které jim jsou piinosem pro pracovni i
kazdodenni Zivot. Studium nepfedalo matkam jen nové znalosti
a zkusSenosti, ale také jim dodalo sebedtuvéru. Behem rodicovské dovolené

mohly pfispét ke svému kariérnimu rtistu a navyseni kvalifikace, navzdory

79



tomu, Ze byly s ditétem doma mimo pracovni trh a je ocekavano snizeni ci
stagnovani jejich kvalifikace. Zatéz spojenou s kombinaci studia matefstvi
pocitovaly zejména béhem zkouskového obdobi, vzdy na konci semestru.
Matky ocenily i socialni kontakt se stejné smyslejicimi lidmi a ziskani nové
socialni sité.

Byla potfeba pocitat s omezenym casem ke studiu a omezenou
schopnosti se koncentrovat, protoze malé dité vyzaduje téméf celodenni péci,
proto vSechny matky upozornily na fakt, Ze pokud Zena nema podporu
partnera/manzela a §ir§i rodiny, neni mozné studium zvladnout. Kromé
pomoci s péci o dité nékterym Zenam pomahala i rodina, zejména partner,
spéci o domacnost. Pravé i kvuli jejich podpofe a pomoci, citily
zodpovédnost a potfebu studium dokonéit, nebot to, ze mohly studovat,
bylo zasluhou i blizkého okoli. VSechny matky vyuzily moznosti studovat
v kombinované formé, ve které je potfebna mensi dochazka nezli v prezenéni
formé studia a je pfedem stanoveny rozvrh s pfednaskami. Matky, které se
ke studiu pftihlasily jiz s ditétem, vnimaly dlouhou rodi¢ovskou dovolenou
jako to, co jim umoznilo se ke studiu prihlasit.

Pro porovnani vnimani terciarniho studia rovnou po stfedni skole a
béhem matefské dovolené v pozdé€jsim véku a s pracovnimi zkusSenostmi
cituji zenu (P1), ktera obé€ tyto situace zazila a tvrdi, Ze Zivot na matefské

dovolené se zaméruje vice na dité i pokud matka studuje.

P1: ,Jo, v téch 20 jsem to brala vic jako p¥irozenost, Ze prosté jsem po tom
gymnaziu, délam vysokou skolu, takZe je prosté prirozené studovat, kdezto s tou
materskou ten pocit uz nemate, protoze mate jiné centrum zivota trosku. Jd uz v téch
20, to studium byl milj Zivot, ja jsem neméla déti a neméla manzela, méla jsem
pritele, ale jako... to studium bylo prosté centrum mého Zivota a u té materskeé se vim

to centrum uplné posune nékam jinam, protoze mate prosté partnera, midte rodinu,
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mate tady ty déti, které se stanou centrem, at chcete nebo nechcete, a to studium bylo

vic na boku, takzZe urcité to bylo jiné.”

Matky svého studia nelituji a ostatnim Zenam na rodic¢ovské dovolené,
které by vtomto obdobi chtély studovat, studium doporucuji, ale

upozornuji, ze je to narocné a je potfeba si spoustu faktori dobfe promyslet.

P3: ,,Hmm. Urcité bych to doporucila a druhym dechem bych dodala, Ze to
neni pro kazdého, Ze pravé je potieba zvazit spoustu véci. Jestli ta Zena je ochotnd ten
volny cas, kdyz to dité spi, misto toho, aby sis tieba cetla, nebo si taky odpocinula, tak
vénovat tomu, Ze bude psat tu semindrni prci, jestli md to rodinné zazemi, nebo to
hlidani, které vlastné je potveba. Jestli ma partnera, ktery je schopen, se prosté za ni

postavit, a taky to dité jako tieba chvilku pohlidat nebo cokoliv no.. TakZe ano, ale...”

Vtéto casti byly shrnuté vysledky kvalitativniho Setfeni a
zodpovézena hlavni vyzkumna otazka. Bylo pfidano doporuceni pro Zeny,
které by o studiu béhem rodi¢ovské dovolené uvazovaly. Toto doporuceni

také poukazuje na to, jak bylo studium vnimano samotnymi matkami.
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11.2 Specifika terciarniho studia béhem rodicovské dovolené

Tato podkapitola je zaméfena na analyzu specifik terciarniho studia
béhem rodicovské dovolené. Na studium je nahliZeno jako na formu
budovani kariéra, ktera je béhem matefstvi bézné upozadéna.
Specifika budou rozebrany u vSech péti oblasti, kterym se kvalitativni Setfeni
vénovalo.

Vliv studia na profesni kariéru je patrny pro vSechny, nikoliv pouze
pro matky na rodicovské dovolené, jak je pfedstaveno v kapitole
2.2 Diilezitost vzdélini v dnesni spoleCnosti na statistice osob ohrozenych
chudobou podle dosazeného vzdélani. Nicméné Zeny bez terciarniho
vzdélani jsou mnohem vice ohrozeny chudobou nezli stejné vzdélani muZzi.
Matky malych déti jsou ohrozené nezamestnanosti vice nez zeny bez déti,
jak je uvedeno v kapitole 3.3. DilleZitost vzdélini pro Zeny. Ziskani terciarniho
studia je ztéchto divodid pro matky velkym pfinosem. Jeto patrné i
z vyzkumu, z kterého vyplynulo, Ze studium pravé béhem tohoto obdobi
zenam kariéru podstatné ovlivnilo, coz dokazuje i tvrzeni, Ze Sest ze sedmi
zen, které se jiz vratily na trh prace, nasly praci ve vystudovaném oboru,
zbylé tfi znich zatim praci nehledaly. VSechny zapojené matky jsou
zastankynémi egalitarntho pfistupu a aby nedoSlo béhem rodicovstvi
ke snizeni ¢i stagnovani jejich kvalifikace, rozhodly se proto v této dobé
studovat. Byly vyjadfeny také obavy znavratu napracovni trh
po rodicovské dovolené i pocity, ze jim ziskané studium navysilo
sebediivéru a dodalo odvahu v pracovnim prostfedi.

Motivace vybranych matek dodrzuje BeneSovu strukturu motiva
zminénou v kapitole 2.3 Motivace ke vzdéldvini, nebot mezi motivy matek
patfil socidlni kontakt, snaha o ziskani socialnich podnétli, vnéjsi ocekavani
i kognitivni zajmy. V téze kapitole je uvedeno, ze vysokoskolsky vzdélani

lidé maji vyrovnanou pracovni a mimo pracovni motivaci, stejné tak vSech

82



deset respondentek uvedlo oba tyto druhy motivace. Ve vyzkumu motivace
Rabugice, Rabugicové a Sedové v roce 2008, uvedeného v té¥e teoretickéd
kapitole, bylo nejcastejsi motivaci zlepSeni pracovniho uplatnéni a osobni
rozvoj, tyto dvé motivace se objevily i u vSech participantek, vSechny
zuCastnéné matky uvedly jako dalsi diilezitou motivaci podporu okoli.
Specifickou motivaci pro studujici matky byl pocit zodpovédnosti a vzor pro
dité, které se ve zminéném vyzkumu neobjevovaly.

Nedostatek ¢asu a chybeéjici péce o dité patii i dle Benese mezi hlavni
bariéry, pro¢ se dospéli lidé nevzdélavaji, jak je uvedeno v kapitole
2. 4 Bariéry ve vzdéldvini. Co se tyka skupin bariér dle Cross, uvedené tamtéz,
studujici matky pocitovali zejména situacni bariéry, institucionalni ¢i
osobnostni bariéry nebyly zaznamendny nebo matky nepovazovaly
za dtlezité je zminit. Zde je patrné, Ze véci, které Cross povazuje za
institucionalni bariéry neboli pfekazky na strané vzdélavaci instituce,
nejenze matky nezminily jako problém, ale dokonce nékteré z nich oznacily
jako pomoc v jejich studiu. Proto je tfeba ocenit pristup vzdélavacich
instituci, které matky béhem rodicovské dovolené ve studiu podporuji i
prestoze neni jisté, zda je jejich pomoc zamérna.

Specifickym divodem pro studium, ktery se netyka nikoho jiného
nez rodice na rodicovské dovolené, je nuda rodicovské dovolené, coz miize
souviset s délkou rodicovské dovolené v Ceské republice. Stejné tak povazuiji
za specificky divod narozeni ditéte jako impuls pro prihlaseni ke studiu
nebo strach z nedokonceni studia po skonceni rodicovské dovolené. Prostor
pro sebe a naplnéni vlastnich potfeb je svym zplisobem také specificky pro
matky, ikdyz tyto divody mohou byt uvedeny vsemi studujicimi. Je to
z toho dtivodu, ze pokud se Zené narodi dit€, cas, ktery mtize vénovat pouze
sob€, se stavam omezenym.

Nutnost sladit péci o rodinu a studium je specifickym tkolem,

pro vSechny studenty, ktefi jsou zaroven i rodici, nicméné je patrné, ze tato

83



skutecnost zasahuje matky béhem rodicovské dovolené vice nez nezli jiné
studujici rodice. Pfi studiu byly déti v celodenni pé¢i matky,
ktera obstaravala jeho potfeby a vénovala se jeho vyvoji, pokud potfebovala
prostor ke studiu, nejlepsi volbou pro ni bylo zajisténi hlidani ditéte dalsi
osobou, které ovsem nebylo vzdy mozné. U studujicich matek dochazelo ke
konfliktu mezi rolemi, ktery je uveden v kapitole 4.1 Duva typy konfliktii
zaméstnanych Zen, protoze ne vzdy bylo mozné splnit ocekavani u obou roli.
Béhem rodicovské dovolené je bézné, Ze Zena obstarava nejen péci o dite, ale
také domacnost, protoze vétsinou je v této dobé rodina finan¢né zavisla na
partnerovi, coz také potvrdily i tfi Zeny, které se kromé studia a péce o dité

staraly samy i o domacnost.
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11.3 Diskuze

Diplomova prace se vénuje terciarnimu vzdélavani matek béhem
rodiovské dovolené. V Ceské republice je jedna z nejdel$ich rodicovskych
dovolenych v Evrop€, proto mtiize dochazet ke sniZeni kvalifikace Zen
s malymi déti. Nicméné kariéra se stala nedilnou soucasti Zivota nejen muza,
ale i Zen. Ziskani tercidarniho vzdélani pravé béhem této doby povazuji
za zlepseni pozice matky na trhu prace, na ktery se bude muset po matefské
dovolené vratit. Samoziejmé se moznost navyseni vzdélani tyka pouze Zen
se stfedoskolskym vzdélanim zakonfenym maturitni zkouskou nebo s jiz
dfive ziskanym vysokoskolskym vzdélanim, které maji zajem a moznost této
volby. Kariéra matek na rodicovské dovolené mtize byt pozitivné ovlivnéna i
jinymi zpiisoby, ale tém se tato prace nevénuije.

Prekvapilo mé zjisténi, ze matky braly studium jako pozitivni
zkuSenost, kterou by doporucily i ostatnim matkam a béhem rozhovoru
nezaznivalo vice negativnich zkuSenosti, coz mohlo byt ovlivnéno tim,
ze vyzkumu se zucastnily pouze Zeny, které studium uspésneé dokoncily,
proto jej nyni vnimaji pozitivnéji.

Béhem vyzkumného Setfeni jsem zaznamenala i limity, se kterymi
bylo nutné pracovat. Prvnim limitem bylo zvoleni vyzkumné skupiny.
Rozhodla jsem se do vyzkumu zahrnout Zeny, které neukoncily studium vice
nez pred tfemi roky, aby nedoslo ke zkresleni vysledkti, coz s sebou pfineslo
omezeni vyzkumného vzorku. Nejdfive jsem se chtéla zaméfit pouze
na zeny, které se ke studiu prihlasily téhotné nebo s miminkem
na rodicovské dovolené, ale nebyl dostatecny pocet téch, které by se chtély
vyzkumu zucastnit, proto jsem do néj zahrnula i Zeny, které béhem studia
otéhotnély a ptivodné kombinaci studia a rodicovstvi nemély v planu.

Nejvétsim problémem pro mé, jako vyzkumnika, bylo zajisténi

dostatecného mnozstvi vhodnych participantek, coz si vysvétluji tim, Ze Zeny
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smalymi détmi nemaji tolik volného casu, aby se mohly podobného
vyzkumu zucastnit a jako studentka jsem jim nemohla za jejich cas
nabidnout hodnotnou odménu. Méla jsem i nékolik dal$ich domluvenych
rozhovorti, které mi matky kratce pfed jejich provedenim zrusily.

Za dalsi limit by mohla byt povazovana délka a podrobnost
rozhovord, které byly s matkami provedeny, nicméne€ i toto bylo omezené
jejich volnym casem a ja jim jsem vdécna, ze mi svlj cas vénovaly.
Rozhovory se ctyfmi participantkami probihaly online a byly zavislé na
kvalité internetového pfipojeni, které nekdy rozhovor prerusilo a bylo nutné
se na probirané véci doptavat znovu. Tfi matky vedly rozhovor
i s dalsim novorozencem, coz mohlo narusovat jejich schopnost se sousttedit.

Dalsim limitujicim prvkem by mohlo byt studium vsech matek
v obdobi pandemie covid-19, ktera mohla jejich pohled na studium zkreslit,
nicméné prave tento prvek by mohl byt povazovan i za pfinos vyzkumu,
jak bude zpracovan v nasledujici podkapitole.

Nejveétsi pfinos vyzkumu spatfuji v zjisténi, Ze studium pro matky
neni tou nejvyssi prioritou, maji pro n€j omezeny €as a nemohou se na
studium tolik soustfedit, pfesto se mu vénuji a ocenuji jeho pfinosy.
Z vyzkumu je patrné, Ze terciarni studium béhem rodicovské dovolené ma
velmi pozitivni vliv na kariéru Zen, coz je jeden z nejhlavnéjsich dtivodt,
proc se pro studium béhem rodicovské dovolené rozhodly.

Studium v tomto obdobi s sebou pfinasi i rlizna specifika a jak bylo
uvedeno, matky malych déti jsou mnohem vice ohrozeny nezaméstnanosti
nez jiné Zeny, tento hendikep lze snizit zvySenim vzdélani, coz udélaly i
matky zapojené do kvalitativniho Setfeni, které studovaly béhem dlouhého
obdobi rodicovské dovolené, aby nedoslo ke snizeni jejich kvalifikace.

Zajimavé je i zjisténi, Ze studujici matky maji vyrovnanou pracovni a
mimopracovni motivaci studovat, to si vysvétluji faktem, Ze matky malych

déti maji omezeny Cas pro sebe a svoji seberealizaci a proto je pravée
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seberealizace a ziskani prostoru pro sebe motivuji studovat. Stejné tak
spatfuji zcela jasné vysveétleni pracovni motivace, nebot se matky boji dlouhé
netcasti na trhu prace a sniZeni kvalifikace. Specifickou motivaci pro
studujici matky byl pocit zodpovédnosti a vzor pro dité, je tedy patrné, ze
matky nestuduji pouze kvtili sobé.

Nejvétsi bariérou pro studujici matky bylo zajisténi péce o dité, které
vétsinou zastal nékdo zrodiny, vtomto bodé by bylo mozné zlepSeni
zapojenti statu ¢i vysokych skol. Pozitivnim zjisténim je, Ze matky pocitovaly
podporu ke studiu ze skoly a kolektivu, tedy ucitelé maji podporujici pristup
a spoluzaci matku nevyclenuji z kolektivu, také skolni rozvrh se jevil pro
matky piivétivym.

Tato prace by tedy mohla byt prakticky vyuzita naptiklad vysokymi
Skolami nebo statem, ktery by mohl pomoci s hlidanim déti behem studia,
protoze bylo zjisténo, ze praveé tuto pomoc by matky nejvice ocenily, i kdyz si
uvédomuji, ze neni mozné takového praktického vyuziti v redlném svété
dosahnout na zakladé deseti rozhovorti v kvalitativnim Setfeni diplomové
prace, ale pfece jen je to jisté dalsi vhled do problému, ktery by mohl byt
vyuzit i ve vétsi studii prave pro tyto prakticke cile.

Podstatnym pfinosem prace je i vhled do uspéesného studia matek a
doporuceni participantek Zenam, které by se také rozhodly studovat béhem
matefské dovoleng, tato prace je mlize pripravit na to, co ocekavat a na co se
pripravit. Mize je ke studiu béhem rodicovské dovolené motivovat.

Zcela jist¢ mélo zpracovani diplomové prace i prfinos pro mé
samotnou, nebot mé uspésné vystudované zeny behem kvalitativniho Setfeni
motivovaly a jejich iispéch povazuji za inspirujici.

Tato diplomova prace by mohla slouzit jako inspirace danou
problematiku vice prozkoumat. Zajimavym kvantitativnim vyzkumem by
mohlo byt zjisténi zajmu matek o terciarni studium a zjisténi bariér, které jim

brani se ke studiu pfihlasit. Pfedpokladanou bariérou bude nedostatecné
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zajisténa péce o dité, proto by bylo vhodné zjistit, jak lze tuto bariéru
prekonat a zda by matky po jejim odstranéni o studiu uvazovaly. Jako
zajimava moznost se mi jevi zajisténi hlidani fakultou nebo pfidat
k legislativni tipravé uznané dobé rodicovstvi i alesport néjaky pocet dni
dovolené navic pro hlidajici osobu, ktera musi chodit do prace. Myslim si,
ze by to bylo vyhodné, protoze by to pomohlo Zenam ve zvyseni kvalifikace
a navratu na pracovni trh. Samoziejmé by byla potfeba na toto téma proveést
obsahlejsi studii, které by se mély zhostit spise ekonomickeé ¢i pravni obory.

Dalsi vyzkum, pro ktery by mohla tato diplomova prace slouzit jako
odrazovy mustek, je zaméfeni se vice na sladéni studia a rodinné péce a to
zejména na pracovné-rodinny a rodinné-pracovni konflikt, nebot tyto
konflikty jsou zpracovany pro pracujici matky, ale uz ne pro studujici.

Na zavér bych rada uvedla jako pfinos i studium zkoumanych matek
béhem obdobi pandemie covid-19, protoze se jedna o omezenou skupinu
zen, které mély moznost v této dobé studovat. Prace neni zaméfena primo
na obdobi studia, ale je patrné, Ze zeny poznamenalo a je jisté alespon
castecnym vhledem do studia matek béhem pandemie. Téma studia béhem
pandemie covidu-19 u matek na rodicovské dovolené by také mohlo byt

pfedmétem dalsiho zkoumani.
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Zaver

Diplomova prace se zabyvala terciarnim vzdélavanim matek
na rodicovské dovolené, na které bylo pohlizeno jako na formu budovani
jejich kariéry. Proto jsou v teoretické casti ukotveny oblasti rodiny,
vzdélavani, profesni kariéry Zen a socialni role Zen. Poznatky z teoretické
casti jsem vyuzila béhem kvalitativniho Setfeni a pomohly mi naplnit cil
prace, kterym bylo analyzovat specifika terciarniho vzdélavani matek beéhem
obdobi matefské/rodicovskeé dovoleng, jakozto formy budovani kariéry.

Kvalitativni Setfeni se zabyvalo péti oblastmi, které byly zkoumany,
popsany a nasledné byla analyzovana jejich specifika pravé pro studujici
matky. Prvni znich byl vliv studia na profesni kariéru, ktery pocitily
vSechny zucastnéné Zeny a prave kvili ocekavani pozitivniho ovlivnéni
jejich kariéry se pro studium rozhodly. Druhou zkoumanou oblasti byla
motivace ke studiu, mezi nejcastéjsi motivaci studujicich matek byl zatazen
osobni rozvoj, zlepseni pracovniho uplatnéni a podpora okoli, dale byl vSemi
matkami uveden pocit zodpovédnosti, byly uvadény i dalsi motivy, které uz
se ovSem netykaly vSech matek. Tfeti oblasti byly bariéry ve vzdélavani, kam
patfil zejména nedostatek casu pro studium a omezena schopnost
soustfedéni. Kromé bariér je zminéna i pomoc ve studiu, kterou matky
vnimaly. Dalsi oblasti jsou davody ke studiu, tato oblast se zaméfuje na to,
pro¢ se zeny zucastnily terciarniho vzdélavani pravé v dobé rodicovskeé
dovolené. Posledni oblasti jsou moznosti sladéni péce o rodinu se studiem,
ktera nam priblizuje strategie, jejichz pomoci matky zvladaly zastavat roli
matky i roli studentky soucasné.

Po zjisténi a popsani téchto péti oblastni z pohledu studujicich matek,
byla zodpovézena hlavni vyzkumna otazka: , Jak vnimaji matky svoji ticast na
tercidrnim vzdéldvini béhem matefské Ci rodiCovské dovolené?”, tato Cast prace

shrnuje ziskané poznatky.
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Na zakladé zjisténych zavérti bylo mozni provést analyzu specifik
terciarniho vzdélavani matek béhem obdobi matefské/rodicovské dovolené,
jakozto formy budovani jejich kariéry. Cil prace byl naplnén v kapitole 11.2
Specifika tercidrniho studia béhem rodicovské dovolené. Z analyzy vyplynulo, Ze
ziskané studium je pro matky velkym pfinosem, protoze pravé matky jsou
velmi ovliviiovany dlouhou dobou rodi¢ovské dovolené a moznosti, ze u
nich dojde ke snizeni ¢i stagnaci profesni kariéry. Po studiu nasly zeny praci
ve vystudovaném oboru a mély pocit, Ze jim studium navysilo sebedtivéru a
dodalo odvahu v pracovnim prostfedi. Motivace je velmi podobna jako u
studujicich bez malych déti, nicméné specifickou motivaci pro studujici
matky byl pocit zodpovédnosti, protoze jim rodina ve studiu pomahala a cas
straveny studiem byl na tkor ¢asu straveného s ditétem. Druhou specifickou
motivaci byl uvedeny pozitivni vzor pro dité. Bariéry ve vzdélavani jsou
taktéz srovnatelné s bariérami lidi, ktefi se nevzdélavaji, nicméné zajimavym
a pozitivnim zjisténim je, Ze institucionalni bariéry nejsou povazovany za
bariéry, ale matky oznacily vzdélavaci instituce jako ty, které jim studium
umoznily ¢i usnadnily. Za specifické diivody pro vzdélavani lze povazovat
nudu na rodicovské dovolené nebo strach z nedokonceni studia po
rodicovské dovolené. Velmi specificka je posledni oblast sladéni péce o
rodinu se studiem, nebot ta nejvice zasahuje pravé matky na rodicovské
dovoleng, nebot na nich je zpravidla cely den zavisla péce o malé dité, kvali
které ztraci vSechny matciny ostatni aktivity docasné sviij vyznam.

Nedilnou soucasti prace je také diskuze, ktera upozoriiuje na limity
prace a predstavuje i jeji pfinosy. Nejvice limitujici byla prace s vyzkumnym
vzorkem, protoze matky byly casové omezeny a bylo tézké najit vhodné
matky, jez se chtély do vyzkumu zapojit. Za nejvétsi pfinos prace povazuji
pravé analyzu specifik studia na rodi¢ovské dovolené, kterd miize pomoci

dalS$im studujicim matkam nebo tém, ktef1 je chtéji ve studiu podpofit.
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Priloha 1: Vzor informovaného souhlasu

Nazev diplomové prace: Vzdélavani matek na rodidovské dovolené jako

forma podpory budovani jejich kariéry

Jméno:
Datum narozeni:

1. Ja, nize podepsand souhlasim srozhovorem pro vyzkumnou dcast
diplomové prace Romany Coufalové a je mi vice nez 18 let.

2. Byla jsem podrobné informovana o cili studie, o jejich postupech,
a o tom, co se ode mé ocekava. Beru na védomi, ze provadeéna studie
je vyzkumnou ¢innosti.

3. Porozuméla jsem tomu, ze svou ucast ve studii mohu kdykoliv
prerusit ¢i odstoupit. Moje ucast ve studii je dobrovolna
a na kteroukoliv otazku mohu odmitnout odpovédét.

4. PYi zafazeni do studie budou moje osobni data uchovana s plnou
ochranou dtwvérnosti dle platnych zdkonu CR, studie je
anonymizovana.

5. Souhlasim s pouzitim rozhovoru pro tcely vyzkumu.

Podpis tucastnika: Datum:
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Priloha 2: Ukazka prepisu rozhovoru

Datum: 15. 11. 2023
Doba trvani: 29 minut 20 vtefin

Tak muzu se zeptat, jaky to bylo, kdyz jste zacala studovat?

Ano i ja jsem zacala studovat v dobé, kdy moji dcefi byl 1 rok. A ta motivace k tomu
studiu byla z toho ditvodu, Ze jsem se na rodicovské dovolené trosku nudila a taky
jsem potad si chtéla zachovat urcitou uroven znalosti a védomosti a zvysit si
kvalifikaci, aby pak pro mé byl jednodussi navrat do price po skonceni rodicovské
dovolené. Rozhodla jsem se studovat obor andragogika, a to z toho ditvodu, Ze mé to
vEdycky zajimalo. Cdstecné jsem se ve své prici vzdéldvini dospélijch vénovala, takze
to byla ta hlavni motivace, proc jsem chtéla studovat andragogiku a tuhle konkrétni
vysokou Skolu jsem si vybrala z toho ditvodu, Ze to byla pro mé dobra dojezdovi
vzdalenost a vzhledem k tomu, Ze jsem byla na matevské, tak jsem potiebovala ten cas
néjak jako efektivné planovat, abych zvladla studium i dité. Pottebovala jsem tomu
samoziejmeé velkou podporu svoji rodiny manzela. Hodné mi pomohla a tchyné, ktera
mi pravidelné hlidala, a to at uz v okamziku, kdy jsem dojizdéla vlastné
na predndsky, anebo kdyz bylo zkouskovy obdobi a potrebovala jsem se samoziejmeé
pripravovat na zkousky. Kdyz jsem psala néjakou prici, takze bez pomoci manzela a
babicky a dédecka, by samoziejmé to studium pro mé nebylo moznyj, protoze s malym
cast, kdy jsem se pfipravovala na stitni zkousky bakalaisky, a kdyz jsem psala
bakalaiskou prici, to samoziejmé vyzadovalo hodné usili a casu. Takze tam pak bylo
potieba, aby se vic zapojili jini clenové rodiny, aby prosté pohlidali. Ale myslim si, Ze
se to dalo zvladnout, jakoZe jsem nezazila okamzik, kdy bych jako si tekla, uz to
prosté nejde skloubit. Byly tam tieba okamziky, kdy to bylo narocnéjsi, ale nikdy jsem
nemyslela na to, Ze bych tekla, ted to vzdam, protoze to prosté nejde. Ta motivace

rozsitit si to vzdélani a studovat byla tak silnd, Ze jsem pro to délala mozny i



nemozny, a to bych mozna i vypichla, Ze pro mé bylo hodné diilezity, ze jsem méla
porad ten socialni kontakt s lidma, ktery méli néjakou stejnou vizi jako ja, stejnou

uroven vzdelani a prosté mé to motivovalo v tom studiu pokracovat.
Jak casto probihaly ty pfedndsky a kde byvalo v tu dobu vase dité?

Bylo to priimérné tak 1 mésicné a vidycky to byl patek a sobota cely den, takze tou
dobou hlidal manzel nebo babicka. Diive samoziejmé to bylo ndarocny, v tom jednom
roce. To dité je jesté malé, takze tam bylo pro mé i tézky od ni odejit na celej den.

Ale tak néjak si clovék na to zoykl.

Pfineslo vam to néco, Ze jste se rozhodla studovat s malym ditétem

zaroven?

Tak urcité, Ze jsem vyuzila ten ¢as, kdy jsem byla s tim ditétem doma na rodicovske
dovolené i k tomu, abych ja sama se néjak rozvijela, jakoze to nebylo porad jenom
o tom ditéti, Ze jsem se mohla jako v tuhle chvili vénovat i sobé a nebylo to o tom,
ze bych vdechen ten Cas prosté porad travila jenom s tim ditétem a prizpiisobovala se
porad jenom jemu. Takze to bylo mozny prosté skloubit, Ze prosté nebyla ta fakulta
tak daleko, Ze ten casovej rozurh, kdy byvaly prednasky, Ze to bylo jen mésicné a na
dva dny, prosté odjet pro mé nebylo az tak velky problém. Pozitivni bylo to, Ze jsem
vitbec mohla takhle studovat, Ze to studium bylo bezplatny. Samoziejmé néjaky
naklady na dojizdéni nebo na skripta a podobné - to ano, ale ja za samotny studium

neplatila, takZe vlastné jsem si mohla dodélat vzdélani.

A nez jste vlastné nastoupila na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

tak jste byla v zaméstnani a byla tam néjaka potteba navysit vzdélani?

Tady to bylo prave tak, Ze ja v okamziku, kdy jsem odchizela na mateiskou
dovolenou, tak ta organizace, pro kterou jsem pracovala, se rusila. TakzZe ja jsem
vedéla, Ze po rodicovské dovolené uz se nebudu mit kam vratit. A mozna i to bylo

jeden z ditvodit, pro¢ jsem se rozhodla studovat, abych kdyz si pak budu



po rodicovské hledat prici a pracovni uplatnéni, abych mohla prosté nabidnout i néco
navic a abych si mohla tieba i do Zivotopisu uvést, ze jsem ,jenom nesedéla tii roky
s ditétem doma”, ale Ze jsem v tu dobu néco aktivné ja sama délala, takZe i to byla
jedna z motivaci, pro¢ studovat a pro¢ si to vzdélani rozsitit, abych potom prosté
to uplatnéni na trhu prace méla moznd lepsi, nebo aby pro mé bylo snazsi vratit se

potom jako zpét do price.
A vnimala jste néjaky negativni stranky toho studia?

Ja si nemyslim, ze by néco bylo. Marné premyslim a asi nemiizu vylozené ¥ict, Ze by
tam bylo néco negativniho. Myslim si, Ze to studium bylo tak jako naplanovany,
Ze se to dalo skloubit vsechno. Samoziejmé potom, kdyz jsem udélala statni zkousku,
obhdjila diplomovou prdci, tak jsem si Fikala, Ze ty tii roky toho bakalaiského studia,
Ze to strasné rychle uteklo a ze mi to vic dalo, nez vzalo. TakZe pak jsem se i rozhodla
v tom studiu pokracovat a udélala jsem prijimacky na navazujici studium a
pokracovala jsem dal v navazujicim studiu. Béhem toho navazujictho studia mélo
dité tii nebo ctyii roky, takze to uz byla ve Skolce. Vlastné ten posledni rok, kdyz jsem
byla ve 3. rocniku bakalarského studia, tak v tom roce dcera nastoupila do Skolky,

takze piilku toho mého tetiho rocniku uz dcera byvala ve Skolce.
A byl problém sehnat misto ve skolce?

Kupodivu to pro nas problém nebyl. Normalné jsme ji fadné ptihlasili a asi jsme méli
Stésti, Ze ten rok nebyl silny, takze nam ji prijali hnedka do Skolky, kterou jsme si my
vybrali, a nastoupila. Takze nebyl to problém. Jesté mozna bych doplnila k tomu, Ze i
co se tyce té fakulty, tak by ani nebyl nejspis problém, kdybych tveba kojila, Ze by
za mnou mohl tieba manzel prijit a ja bych ji treba v ramci prestavky mezi
jednotlivymi piednaskami mohla nakojit, Ze to v té Skole viibec nebyl problem, Ze tam
jako néjakym zpiisobem to zizemi bylo. TakZe jsem se necitila néjak diskriminovand
tim, Ze jsem matka a mam maly dité a chci studovat. Ani Ze by to viici mné jako

neékdo pouzil i v piistupu prednasejicich tieba, nezaznamenala jsem néjakou



negativni reakci, kdyz treba byla dcera nemocnd a nemohla jsem jet na prednasku,
ze bych byla za to sankcionovana nebo néco takovyho rozhodné ne, prosté ten pristup

tam byl stejny).
Uzndvala jste si uznanou dobu rodicovstvi?

Ne, ne neméla. Zvazovala jsem to, ale pak jsem si tikala, Ze to zvladnu bez néjake

takovéhle jako tilevy.

Jesté se zeptam, jak dlouho jste vlastné cerpala tu rodi¢ovskou dovolenou,

kdy jste potom nastupovala do prace?

Rodicovskej prispévek jsem Cerpala ctyii roky, tu plnou dobu, ktera byla moznd,
ale viceméné to nebylo ani o tom, Ze bych tak dlouho chtéla byt doma, protoze ten
posledni rok chodila dcera do skolky, ale bylo to o tom, Ze jsem hledala pracovni
uplatnéni adekvatné mymu vzdélani, a to se nedatilo, takze jsem vyuzila té moznosti
prodlouzit si tu rodicovskou. Mné to pomohlo i v tom, Ze jsem se v klidu mohla
pripravit na statnice, napsat si v klidu bakalaiskou prdci. Nevim, jak bych to
zvladala, kdybych chodila do price a musela k tomu psat diplomku a starat se o dité.
Takze plny 4 roky jsem byla doma. A potom jsem v jejich ctyiech letech nastoupila

do prace.

Takze vlastné potom bakalaii jste nastupovala do prace a tam byl tfeba

néjaky problém s tim, Ze mate malé dité?

Ne nebyl, spise naopak jsem nasla zaméstnani, kde byli velmi vstiicni, takze se dalo
v pripadé, Ze dcera byla nemocnd, tfeba vyuzit i home office a zaroven, kdyz jsem
potom Sla na to navazujici studium, tak uz jsem pracovala a k tomu chodila
do skolky, tak mi ten zaméstnavatel i umozinoval brat si volno na studium. To taky
byla vyhoda, nebo kdyz jsem tieba potiebovala na zkousku, tak nebyl problém mé

prosté uvolnit.



Jesté se zeptam, jak jste méli nastavené rozdéleni domacich praci?

Tak pokud to manzelovi pracovni vytizeni umoznovalo, tak samoziejmé se snazil
maximalné pomahat, co to slo, ale protoze pracuje od rana do vecera prostaté, takze
spis se mi snazil o téch vikendech ulevit, Ze si tfeba vzal dceru a jeli nékam na vylet
nebo sli na vychazku, abych ja se prosté mohla pripravovat. Ale jinak rozdéleni roli
mame tradicni, manzel teda moc nechapal, pro¢ chci studovat, kdyz uz jako jednu
vysokou Skolu jsem uz vystudovanou méla a jesté kdyz jsem na rodicovské dovolené,
tak pro¢ chci znovu do Skoly. Tak to pro ného trosku tézky to pochopit, ale
respektoval to a podporoval mé. Starost o domdcnost byla teda spis na mé spolecné

s pripravou do Skoly.
Meéla jste tfeba z néceho strach, kdyz jste se hlasila s ditétem do skoly?

Asi strach byl z toho, Ze jsem sla do neznama, Ze jsem nevédéla, jestli se mi to podaii
skloubit, jestli zvladnu pecovat o dité, starat se o domdcnost k tomu, jesté se
pripravovat do té skoly tak, aby nic z toho netrpélo, abych jako vsechno délala
s maximalnim nasazenim, tak toho to jsem méla ze zacatku obavy a pak jsem
samoziejmé méla strach ke konci studia, jestli zvladnu se p¥ipravit na statnice.
Jestli mi ta péce o to dité umozni vic casu nez obvykle vénovat té pripravé nebo tieba
napsat diplomovou prdci, protoze to samoziejmé vyzaduje néjakou delsi dobu na to,

nez to clovék pripravi, ale zvladla jsem to.
A nezvazovala jste prodlouzeni studia?

Ne, ne. Nebo vlastné potom u toho navazujictho studia, kdyz jsem v patém rocniku
byla znovu téhotnd, tak tam piisla ta myslenka, jestli si to neposunout, protoze
v dobé, kdy mely byt statnice, tak jsem méla byt Cerstvé po porodu. Nakonec jsem se
rozhodla, Ze to chci dodélat v tom terminu, v jakym jsem to méla naplanované, coz se
castecné podaiilo. Takze komec studia uz byl vlastné se dvéma détma. A tam si
troufam fict, Ze to uz bych asi dalsi studium takhle nezvladla se dvéma détma,

protoze to uz je uplné jina pece. Kdyz ma clovek na starosti dveé déti, tak tam uz bych



neméla tu casovou kapacitu na to studium. Jo, ted se bavim o malych détech, prosté

o pétiletym a novorozenci. Takze tam si myslim, Ze uz by to asi nebylo mozny.
Jak vlastné vnimate vysokou skolu?

Urcité je to pro mé diilezity tu vysokou Skolu mit vystudovanou, ani tak nejde o ten
titul, ten mi v té prici az tak velky benefity nep¥inesl, ale spis Slo o ty znalosti a tu
praxi néjakou nebo takhle ty poznatky, které jsem si jako odnesla a ty interakce
s téema lidma, ktefi studovali a byli tfeba odbornici z praxe. Takze nejenom ty
znalosti, vlastné, co jsem si odnesla jako z té skoly, ale vlastné i ty poznatky téch
kolegii, ktery se mnou studovaly, mi tfeba pomohly v tom, se nékam posunout, nebo
néjak prosté se v té prici nastavit. 1 tieba kdyz jsem se bavila s kolegama, tak uz ta
komunikace byla na jiné urovni, protoZe uz jsem absolvovala tu Skolu a méla jsem
z ni néjakeé znalosti a uz jsem to zase mohla probirat s téma kolegama a védéla jsem,
0 co jde, takze to mi to urcité pomohlo. 1 v tom, Ze jsem tedka jakoby vnimana v te
praci prosté jako clovek, ktery to vystudoval, je teda na tu oblast néjaky odbornik a
pro mé to teda jako ditlezity je i s ohledem na to, Ze prosté nechci zakrnét. Chci se dal
rozvijet i v té prici a tohle je jedna z moznosti. Protoze ten seberozvoj je pro mé

urcité hodné dilezity.
Bylo narozeni ditéte pro vas tim impulzem, proc jste se rozhodla studovat?

Je mozné, Ze bych tak o tom neuvazovala, Ze bych ten seberozvoj fesila prosté jinyma
formama studia, ale tady to asi bylo o tom, Ze jsem najednou méla tu casovou
kapacitu a to mé ponouklo k tomu, zjistit si jaky jsou moznosti studia a prosté jsem
zjistila, Ze tady zrovna tahle fakulta otvira temhle obor, co mé prosté zajimd,

Ze oteviraji i kombinovany studium, ktery pro mé prosté piichazelo v uvahu.



Pfihlasit se ke studiu bylo vase rozhodnuti a potom jste ziskala podporu

v okoli?

Kdyz jsem se ja vnitiné rozhodla a prihlasila jsem se k tém prijimackam, tak v té dobé
jsem jesté netusila, jak moc velkou podporu té rodiny budu potiebovat. Ja jsem to
prosté chtéla zkusit. Ja jsem zkusila, jestli se viibec na tu skolu dostanu a pak, kdyz
mi prislo rozhodnuti, Ze ano, tak jsem zacala teprove fesit, Ze vlastné budu potiebovat
tu pomoc té rodiny, abych jakoby mohla na ty prednasky dojizdét. Takze nebylo to
o tom, Ze ja bych vekla: ,ja chci jit studovat a podporite mé?” To rozhodnuti bylo,
Ze jsem si fikala, zkusim to, uvidime, jestli se vitbec dostanu a pak to budu esit krok
po kroku. Takze az kdyz jsem méla v rukdch rozhodnuti o piijeti na tu Skolu, tak jsem
v teé chuili zacala teprve redlné wvazovat, jak to tedka udélame jako prakticky jo,
Ze prosté do té doby jsem o tom tak jako neuvazovala. Potiebovala jsem pomoc i
od prarodicii, protoze jen s manzelem by to asi neslo, nemohl by byt tak casto doma a
i kdybychom tieba néjak pokryli ty piednaskové dny, tak ale potom, kdyz byla
priprava na zkousku ve zkouskovém obdobi, tak to asi bychom bez pomoci dalSich
nezvladli, protoze tim, ze miij manzel byl jedinej Zivitel rodiny, tak si nemohl brait
volno tak casto. TakZe to si myslim, Ze kdyby se nezapojili jako babicka a dédecek, tak

bych asi nedostudovala.

A jakym zptlisobem jste plnila ty studijni povinnosti, jak probihala vase

pfiprava do skoly?

Tak u hodné predmétii bylo, Ze se musela napsat néjaka pisemna price, tak tam
to bylo nejen o té domdci piipravé, ale jet tfeba do knihovny, protoze néktery knizky
prosté si domii clovek pitjcit nemiize. TakZe jakoby sehnat si hlidani jet do knihovny a
tam tieba par hodin jako sedét a délat si vypisky z knih, které si clovék nemiize piijcit
domii. Tak tieba to taky bylo narocny, kdyz jsem psala rilzné prace. A pak
samoziejmé, kdyz se clovek ucil uz p¥imo jako na tu ustni nebo pisemnou zkousku.

To se dalo zvladnout doma, tieba v noci nebo vecer, kdyz prosté dité usnulo, tak si



sednout a ucit se. Ono k tomu patfilo i to, Ze prosté clovek musel jet do té knihovny,
at' uz prosteé si najit tu literaturu, nebo tam chvilku nebo i par hodin posedét a prosté
udeélat si ty vypisky a esit to pfimo na tom misté v té knihovné. Taky komunikace
s ostatnima kolegama, ktery studovali, jako sdileji néjakych poznatkit a podobné.
Meli jsme tam takovy mikro skupiny, jakoze 3-4 lidi byli vic propojeni a ty si volali a
sdileli spolu néco, takze to taky. To zas tieba na tom studiu bylo fajn, kdyz jsem tieba
nemohla na néjakou prednasku piijet, protoze dité bylo nemocny, tak kolegové mi
poskytli svoje poznamky nebo mi iekli , hele, bylo tam tohle, tohle se zakonci takhle”,
ze tam vlastné byla i ta pomoc od téch kolegii studujicich, Ze védéli, ze jsem mama a
mam malé dite, takze mi tieba pomohli i tim zpiisobem, Ze mi prosté poskytli svoje
pozndmky a svoje poznatky jako z té prednasky nebo néjakou inspiraci a podobné.
Takze to na tom bylo tieba taky fajn. A piiprava k tém statnicim ta probihala asi tak,
Ze proni casti bylo samoziejmé psani diplomové price a tam je spousta hodin
stravenych nad knizkama a reserse, priprava vyzkumii a podobné. To se viceméné
dalo vdechno délat z domu, kdyz mepocitam dojizdéni na konzultace a podobneé.
A potom samoziejmé piiprava statnicovych okruhit a podobné, tak to uz bylo
k tém samotnym statnim zkouskam. Kdyz byly bakalaisky statnice, tak uz byly dceri
skoro Ctyfi roky, takze v té dobé uz byla ve Skolce. TakZe ta p¥iprava byla béhem
dopoledne, jako moc casu to nebylo, ale taky to byla vyhoda a pak samoziejmé taky
vsichni védéli, v jakém terminu ty stdtnice mam, takZe ten posledni tyden
pred statnicemi uz i manzel si treba si vzal malou a jeli na celej den na vylet nebo
treba o vikendu nebo babicka si ji vzala, takze ja jsem fakt méla klid. TakZe se to

prosté dalo, zapojila se celd rodina, ale dalo se to.
Napada vas jesté néco, co jsme tieba zapomnély?

Ja nevim, asi bych tieba jesté vypichla, jakoze je fakt super, Ze viibec i ten kolektiv
ptijme takhle mezi sebe prosté studujici matku, kterd fakt ma limity, Ze od toho ditéte

tolik nemiize, tieba kdyz byla néjaka kolektivni aktivita. |a jsem nemohla na noc odjet



od malého ditéte, takzZe jsem se tieba neticastnila néjakych takovych kolektivnich véci,
a piesto jsem nebyla z toho kolektivu vyloucena. Anebo Ze mi fakt pomohli v tom,
Ze védeli, Ze potiebuju ditv odejit z prednasky a pak mi napsali, co se probralo, jakoZe
to na tom bylo pozitivni, ale to je samoziejmé kolektiv od kolektivu, to, Ze mné se
podatilo mit dvakrit za sebou takovy kolektiv, to neznamend, Ze to je automaticky.
A tieba jak jsem ¥ikala i ty prostory té skoly umoznovaly, Ze kdybych tteba kojila, tak
jsem mohla p¥imo v prostordach skoly. A samoziejmé byla i vijhoda, Ze to bylo jednou
za mésic dva dny ve skole, potom hodné samostudium a priprava na predndsky byla
doma, kdybych tieba musela jezdit castéji na ty predndsky a nebyly to ty soboty,
tak uz by se mi samoziejmé hiii hledalo hlidani, takZe dobfe nastavenej cas a dobie
nastavenej plan té vyuky. Urcité i to, Zze v dobé, kdy jsem studovala bakalare, byla
pandemie covid, takze ¢ast vjuky pak probihala online, coz taky p¥ispélo k tomu,
ze jsem méla dité na kliné a poslouchala jsem online piednasku, nebo Ze jsme mohli
deélat néktery zkousky jenom online, nebo pres néjaky webové aplikace tak, Ze jsem
taky nemusela jezdit kviili kazdé zkousce do Skoly. Za to jako nemohlo to studium a
ta skola ale mohla za to ta situace, jakd nastala celosvétové, ale Ze to ta skola dokazala
vyresit tak, ze jsme to studium absolvovali v takovém terminu, v jakym jsme to méli

naplanovany, Ze se nam to néjak nezkomplikovalo.



Priloha 3: Kddovani

Kategorie Podkategorie

Kariéra: Vysokoskolsky titul

Pracovni trh

Navrat zpét do zaméstnani

Motivace Podpora okoli

Ocekavani

Vlastni rozvoj

Zodpovédnost

Kody

Zvyseni platu

Pracovni postup

Hledani odpovidajici prace
Zvyseni vlastnich schopnosti
Odbornik v praci

Touha po jiné praci

Vice moznosti zaméstnani
Zlepseni vlastni pozice
Zruseni ptivodni pozice

Nechut navratu

Pratelé v rocniku

Pochopeni vyucujicich
Podpora partnera a rodiny
Naplnéni ocekavani blizkych
Naplnéni vlastniho ocekavani
Ziskani lepsi prace

Vzor pro dité

Seberalizace

Zajem o obor

Ambicidzni

Orientace na vykon

Pfiprava na podnikani

Cas na tkor ditéte



Bariéry

Duvody

Rodina

Omezeny cas na studium

Omezené soustredéni

Vlastni pocity

Cas studovat

Naplnéni vlastnich potfeb

Neplanované téhotenstvi

Hlidani rodiny

Péce o domacnost

Potfeba vratit podporu rodiné

Hlidani ditéte

Dité spi

Drahé jesle

Narazky ucitele na odjezd
Nedostatecny klid na piipravu
Unava z péce o dité

Unava z pée o doméacnost
Myslenky na dité

Tézké odejit od ditete

Zatézovani rodiny

Nuda na matefské

Casové narotna prace
Snaha zachovat znalosti
Prostor pro sebe

Strach z prokrastinace
Dité nebylo na pofadu dne

Pocit, ze to dokazu

Bez pomoci nelze studovat
Hlidaci prarodic¢e a manzel
Manzel s ditétem jezdil pryc
Plnéni praci u prarodict
Rozdé€lené s manzelem
Zastavala zena

Manzel ve zkouskovém obdobi

Pomoc babicky



Vzdélavani Vyuka

Pfiprava

Usnadnéni Covid

Podpora Skoly

Skolka

Spatné stih4, zanedbani
Narocné zkombinovat
Kombinované studium
Vétsinou patky a soboty
Dobfe nastaveny rozvrh
Dojizdéni autem

Nékdy nutna aktivni ticast
Pfi spani ditéte

Uspavani ditéte blizko domu
Nahravani textu na diktafon
Odjezd do knihovny
Vecerni ¢teni knih

Lepsi seminarni prace

Online prednasky
Prednaska s ditétem na kliné
Méné hlidani

Vice knih online

Online zkousky

Volba casu

Vice odevzdavanych praci
Méné zkousek

Kojici mistnost

Kojeni mezi prednaskami
Uznana doba rodicovstvi
Statnice s ditétem ve skolce
Dostatek mist

Otevfeni levné détské skupiny



