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Stupen hodnoceni znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru x O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni x O 0O 0O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu x O 0O 0O O O
Zpracovani praktickych aspektld tématu x O 0O 0O O Od
Adekvétnost pouzitych metod, zplsob jejich pouziti x O 0O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy x O 0O 0O O O
Prace s literaturou x O 0O 0O O Od
Logicka stavba a ¢lenéni prace x O O O 0O O
Jazykova a terminologicka Uroven x O O O 0O O
Formalni Uprava a nalezitosti prace x O O O 0O O
Vlastni pfinos studenta x O O O 0O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O 9 x O 0O 0O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace je pUvodni.

Dilci pfipominky a naméty:

Vlozte pfipominky k praci

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Prace se zabyva problematikou soft skills, tedy tématem, které je v dnesnim managementu velmi
aktualni a dolezité. Uvodni ¢ast vycerpavajicim zpUsobem pFedstavuje teoretickou stranku
zkoumané problematiky. Zatimco popsat teoretické principy soft skills neni obtizné, daleko
slozitéjsi je tyto dovednosti empiricky zkoumat v konkrétnim tymu pracovnikd. Autorka se proto
rozhodla vytvorit dotaznikové Setfeni, které zjistuje formou introspekce vnimani vlastnich soft skills.
Dale pak korelaci zjistuje, zda subjektivni vnimani vlastni Urovné soft skills souvisi s po¢tem
navstivenych Skoleni téchto dovednosti, nebo s délkou pace ve firmé. Autorcino zjisténi je ponékud
provokativni, protoze vyzkumem ukazala, ze Skoleni méstskych dovednosti Zadny signifikantni vliv
nema, zatimco vliv ma délka pracovni praxe v konkrétni firmé.

Otazky k obhajobé:

MUzete dale komentovat vase zjisténi, které ukazalo, ze skoleni soft skills nema vliv na skolené
dovednosti? Myslite si, Ze tato Skoleni nejsou dobra a méla by se v nécem zlepsit?



Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka:
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