— Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK OPONENTKY BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Lucie DrahoSova

Nazev prace: Dopad soft skills na pracovni kolektiv

Autor posudku: Markéta Levinska

Cil prace: Jaké mékké dovednosti ovliviiuji kolektiv ve spoleénosti eBRANA s.r.0.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektl tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpUsob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a €lenéni prace

Jazykova a terminologicka Uroven

Formalni Uprava a ndleZitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace je vypracovana originalné, neni zadna shoda s dalSimi pracemi.

Dilci pfipominky a naméty:

Doporucila bych nékteré grafy dat na sifku stranky kvali ¢itelnosti, napf. nas. 39
Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Prace je systematicky a prehledné vypracovana. Studentka prokazala vybornou orientaci v tématu soft
skills. Stylistika prace je na vyborné urovni. Nemam zdsadni pfipominky.

Otazky k obhajobé:

Zajimalo by mne, zda si studentka vSimla nékterych souvislosti vysledk( s vékem ¢i genderem? Zvladaji
stres muzi a Zeny stejné ¢i pracovnici, ktefi jsou zaméstnani déle na rozdil od nové prichozich? Na
zakladé predloZenych vysledkl mGzZeme povaZzovat skoleni zaméstnanc( za zbytecna? Vidi studentka
vztah mezi soft skills a sebevédomim zaméstnanc(?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navriena vysledna znamka: A
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