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Bakalarska prace

Bakalarska prace se zabyva pracovnimi a volnoCasovymi aktivitami osob
ve vykonu trestu odnéti svobody. Konkrétné se prace zaméii na zakladni pojmy spojené
s vykonem trestu odnéti svobody, pracovni aktivity a véci s nimi spojenymi. Dalsi
kapitola vymezi volnoCasové aktivity a predstavi zpusob traveni volného Ccasu
odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Prakticka cast zjistuje pomoci
dotaznikového Setreni, jakym zplisobem vézni travi svij volny Cas a jaky je jejich postoj
k zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. V zavéru praktické ¢asti vyhodnotim dil¢i

cile prace.
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The bachelor's thesis deals with work and leisure activities of persons serving
a prison sentence. Specifically, the work will focus on the basic terms associated with the
execution of a prison sentence, work activities and things connected with them. The next
chapter will define leisure activities and present the way convicts spend their free time
while serving a prison sentence. The practical part uses a questionnaire to find out how
prisoners spend their free time and what their attitude is towards employment while
serving a prison sentence. At the end of the practical part, I will evaluate the objectives of
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Uvod

Vézefistvi je vyznamnou a nenahraditelnou slozkou kazdého statu, ochrariuje
spolecnost pred Skodlivym jednanim pachatele. Véznice nejsou jen prostory, ve kterych
si vézni odpykaji svij stanoveny trest, jsou to zaroven i instituce, které se snazi o napravu
jedinci a odstranéni jejich nezadoucich Skodlivych jevi. K odstranéni a naprave
se vyuziva mnoho prvka, jako je pracovni zafazeni, volnoCasové aktivity, vzdelavani,
program zachazeni a v neposledni fadé dodrzovani fadu, tedy prav a povinnosti, které
jsou pro osoby ve vykonu trestu odnéti svobody omezeny oproti zivotu na svobod¢.

Bakalarska prace je zaméfena na pracovni a volnoCasové aktivity, které jsou
dulezitou slozkou vézeiistvi. Toto téma bakalarské prace jsem si zvolila z divodu mého
vlastniho zajmu a vykonu praxe ve veéznici v Hradci Kralové — objekt Pouchov a ve
vazebni véznici v Hradci Kralové.

Bakalarska prace je rozdélena do dvou hlavnich Casti, a to Casti teoretické
a praktické. Teoreticka Cast je roz€lenéna do Ctyt kapitol, kdy se prvni kapitola zabyva
vymezenim zakladnich pojmu, které jsou spojené s vykonem trestu odnéti svobody
a slouzi k pochopeni tohoto tématu. Druha kapitola je zaméfena na pracovni aktivity, kde
je vymezeno, za jakych podminek a okolnosti odsouzeny vykonava zaméstnani, je zde
specifikovano rozdéleni mzdy, kterou pobira a také koncepce vézefistvi a cile vézerské
sluzby. Tteti kapitola se zaobira volnocasovymi aktivitami, pfesnéji jejich vymezenim,
délenim, dale pak stykem s rodinou, komunikaci s vn&j§im svétem a vzd&lavanim. Ctvrta
kapitola se vénuje véznicim, ve kterych bylo provedeno kvantitativni Setfeni, které mi
poslouzilo do praktické Casti této bakalarské prace.

V praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky kvantitativniho Setfeni, které bylo
provedeno pomoci dotaznikového Setifeni ve véznicich v Hradci Kralové — objekt
Pouchov, Breclavi, Valdicich a Oracove.

Hlavnim cilem bakalai'ské prace je zjistit, jakym zptsobem vézni travi svij volny
Cas a jaky je jejich postoj k zaméstnavani ve vykonu trestu odnéti svobody. Tato prace
poukazuje na to, jak odsouzeni vnimaji volnocasové aktivity a moznost zamestnavani pii
vykonu jejich trestu. Bakalarska prace je urCena pro vSechny, které zajima fungovani
odsouzenych pfi jejich pracovnim zafazeni a nasledném volném case a jak k nému sami

odsouzeni pfistupuyji.
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1 Vymezeni zakladnich pojmi

V prvni kapitole prace se zaméfim na zakladni pojmy, kde definuji vykon trestu
odnéti svobody (dale jen ,VTOS®), smysl a tcel trestu, prava a povinnosti odsouzenych,
dale pak program zachazeni, pojem Vézeriska sluzba (dale jen ,VS*) a v neposledni fadé

predstavim socialni praci ve vézeistvi.

1.1 Vykon trestu odnéti svobody

VTOS je upraven zakonem €. 40/2009 trestni zakonik, zadkonem ¢. 141/1961
o trestnim fizeni soudnim, zdkonem ¢. 169/1999 o vykonu trestu odnéti svobody a dalSimi
pravni predpisy s vykonem trestu spojenymi (Nedorost, 1995). Organem, ktery zarucuje
VTOS je VS Ceské republiky (Zakon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).

VTOS zbavuje jedince jednoho z nejzakladnéjsich lidskych prav, a to osobni
svobody. Trest odnéti svobody je v Ceské republice nejstriktn&jim trestem, ktery mize
stat stanovit a jedna se o nejdusledné&jsi zasah, ktery odebira jedincovi jeho svobodu
(Drapal a kol., 2021).

Do VTOS ,se odsouzeny prijima na zdkladé pravomocného a vykonatelného
rozhodnuti soudu a narizeni vykonu trestu, popripadé na zakladé vyzvy soudu
k nastoupeni do vykonu trestu nebo prikazu soudu k doddni odsouzeného do vykonu
trestu“ (Drapal a kol., 2021, str. 81).

Mezi hlavni zasady VTOS spadd, ze se s vézni musi zachazet tak ,,aby bylo
zachovano jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové
postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k ndvratu do spolecnosti a umozni vést
po propusténi sobéstacny zivot v souladu se zdakonem * (§2 odst. 2 zakona ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).

Ve VTOS se od sebe oddéluji vézni, kteti spachali trestny ¢in umysiné€ od osob,
které spachali trestny ¢in z nedbalosti, mladistvi od dospélych, osoby, které jsou
ve vykonu trestu po nékolikaté od osob, které jsou ve vykonu trestu poprvé. Dale se také
oddéluji trvale pracovné nezaraditelné osoby, osoby, které trpi poruchami duSevnimi
a poruchami chovéani, osoby velice nebezpecné a osoby, které maji uloZzené ochranné
1éCeni nebo zabezpeCovaci detenci. Pii vykonu trestu musi odsouzeny dodrzovat vnitini

fad, ktery je stanoven véznici. Tento fad upravuje to, jak by mél odsouzeny vyplnit sviij
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Cas pomoci urCitych Ccinnosti, které jsou bud dobrovolné, nebo povinné
(Zékon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).

Dulezitym faktorem VTOS je umisténi véznéného do veéznice, ktera je blizko jeho
trvalého bydlisté, je-1i tato podminka splnéna, mize s nim spolupracovat mistni probac¢ni
a mediacni sluzba, Ufad, socialni kuratofi, organy socialné-pravni ochrany déti a nevladni
organizace i po propusténi z vykonu trestu (Vézefiska sluzba CR, 2022-12-7).

Od roku 2017 rozlisujeme dva typy zafazovani pachatele do véznice, a to do véznice
s ostrahou nebo se zvySenou ostrahou. Véznice s ostrahou se déli na oddé€leni s nizkym,

sttednim a vysokym stupném zabezpeceni (Drapal a kol., 2021).

1.2 Ugel trestu a jeho funkce

Trest 1ze chapat jako ,,obranny mechanismus pred chovanim a jednanim, které
porusuje zavedené socidlni konvence, pravidla nebo normy* (Hendrych, 2010, str. 10).
Trest se snazi pfinutit pachatele k uznavani predpist anebo dosahnout toho, aby se dale
trestné Cinnosti nedopoustél. Trest by mél v pachateli probouzet odpor vice nez blazenost,
kterou ziska, kdyz vykona trestny ¢in. DilezZitou soucasti vykonu trestu je uvédoméni
odsouzeného, Ze trestny Cin, ktery spachal, neni hodnocen odnétim svobody z divodu, ze
pii ném byl dopaden, ale z divodu, ze dany Cin spachal (Novotny, 1969). Trest by mél
pro pachatele znamenat zamezeni pachani dalsi trestné Cinnosti a zmény jeho chovani,
predevsim pfispet k vedeni fadného zivota (Hendrych, 2010). Trest je obvyklou odezvou
spolecnosti, kterd se chrani pied zlocinem (Meznik a kol., 1995).

Utelem VTOS je: ,piisobit na odsouzené tak, aby snizovali nebezpeci recidivy
svého krimindlniho chovani a vedli po propustény sobéstacny zivot v souladu se zdkonem,
chrdanit spolecnost pred pachateli trestmych Cimit a zabranit jim v dalSim pdchdni trestné
cinnosti“ (§1 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody) a , také
zachdzeni s odsouzenym, které sméruje k tomu, aby mél moznost pracovat, kulturné se
rozvijet a vzdélavat, aby nalezl uspokojent v praci, v prospésném vyuzivani volného casu
a ve slusném souZiti se vSemi ostatmimi lidmi “ (Bajcura a kol., 1999, str. 92).

VS zpracovava posudky o vnimani a postoji odsouzeného k jeho trestu. Tyto
posudky jsou pro odsouzené velice dulezité, jelikoz mohou slouzit jako zaklad pii
prefazeni do véznice mirnéj§iho typu a rozhodnuti soudu o podminéném propusténi

(Sabatova a kol., 2019).
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Funkce trestu vymezil Popelka (2011) na funkci ochrannou, regulativni,
preventivné vychovnou, represivni a implicitni. Funkce ochranné ochrariuje spolecnost
od ohrozujiciho chovani jednotlivce, funkce regulativni, kterd vymezuje podminky trestu,
funkce preventivné vychovna, jenz se snazi predchazet trestné cinnosti pomoci
vychovnych praktik, funkce represivni, ktera se snazi chranit negativnim ptsobenim na
pachatele trestného ¢inu a funkce implicitni pod kterou spada funkce odplatna, odstrasu;i,
resocializacni a zabrarfiovaci.

Nedorost (1995) rozdélil funkce trestu na funkci ochrannou, individualné
preventivni a generalné preventivni. Ochranna funkce ochranuje spolecnost pied
pachatelem trestného ¢inu umisténim do VTOS. Funkce individualné preventivni se snazi
zamezit pachani trestné Cinnosti a docilit respektovani a dodrzovani zakont. Funkce
generalné preventivni ma obcCany odvratit od pachani trestného Cinu a ukazat jim

nevyhnutelnost trestu.

1.3 Povinnosti a prava odsouzenych

Vsichni odsouzeni maji narok na stejna prava a povinnosti. Odsouzeny musi byt pfi
ptijeti do VTOS sezndmen se vSemi pravy a povinnostmi, které mu uklada zakon
¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, vyhlaska ¢. 345/1999 Ministerstva
spravedlnosti, kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody a interni fad véznice
(Zékon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody). V dalsi podpodkapitole uvedu

povinnosti a prava, ktera odsouzenym nalezi:

1.3.1 Povinnosti

Mezi povinnosti odsouzenych patfi plnéni stanoveného poradku a kazn€, pokynt
a prikazi VS. Do dalSich povinnosti Ize zatadit praci, pokud pro ni odsouzeny spliiuje
veskeré podminky, realizaci programu zachazeni, opatrné nakladani se svéfenymi
pfedméty, neposkozovani ciziho vlastnictvi, slu§né chovani a respektovani nafizeni
interniho fadu véznice. Odsouzeny je povinen respektovat opatfeni a pokyny, které
zajistuji bezpecnost a ochranu pfi praci a pozarni ochranu. Odsouzeny ma povinnost platit
naklady, které vznikaji pti VTOS. Pokud odsouzeny pracuje, je mu tato castka strhavana
z jeho mzdy, pokud odsouzeny nepracuje, je mu tento naklad strhavan z financi, které ma

ulozené ve véznici.
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Mezi dalsi povinnosti fadime absolvovani osobni a dalsi prohlidky kvali vnitinimu
poradku, povoleni zaméstnancim VS kontrolu soukromych véci, podstoupeni veskerych
lékatskych prohlidek, které jsou stanoveny, ohlaseni Urazu nebo nemoci zaméstnancim
VS, sdéleni VS okolnosti, ktera by mohla zpisobit nebezpeci, respektovani zakazu
koufeni na vymezenych mistech, béhem vyhrazené osmihodinové doby na spanek
dodrzovani klidu. Déle pak respektovani nafizeni, které se tyka znemoznéni produkce,
drzeni navykovych latek nebo jedli, dodrzovani hygienickych zasad, informovani véznici
o dichodu, vysluhovém pfispévku nebo zisku, ktery podléha dani z ptijmu a zaopatiit tak
nimi thradu nakladd na VTOS, placeni nakladd, které jsou spojeny s poskytnutim
zdravotnich sluzeb nebo pomoci k zlepSeni zdravotniho stavu, ohlaseni véznici jméno
a prfijmeni advokata, ktery mu bude poskytovat pravni sluzbu, uvédoméni VS o zméné
zdravotni pojistovny nebo zméné osobnich udaju a podstoupeni vyseteni odsouzeného
ke zjisténi, zda uzil navykovou latku.

Pokud odsouzeny ve vykonu trestu plni fadné své povinnosti, spolupracuje pfi
plnéni cilt vykonu trestu, mohou mu byt udéleny odmény v podobé pochvaly, navySeni
doby trvani navstév, navyseni kapesného, vécné nebo penézité odmeény, delsiho osobniho
volna na sportovni, kulturni nebo z&jmové aktivity, souhlasu opusténi véznice na 24 hodin
ve spojitosti s navs§tévou nebo programem zachazeni anebo preruseni VTOS

(Zékon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).

1.3.2 Prava

Mezi prava odsouzenych tfadime pravo na dodrzovani socialnich podminek
a poskytovani zdravotnich sluzeb, korespondenci, uzivani telefonu, navstévy, duchovni
a socialni sluzby, uspokojovani kulturnich potieb, nakup potravin a véci osobni potieby,
pfijeti balicku a pfijem penéz a nakladani s nimi.

Mezi prava, ktera upravuji socialni podminky a poskytovani zdravotnich sluzeb
odsouzeného muzeme zaradit pravidelnou stravu, vlastni lizko, uzamykatelnou skfinku,
osmihodinovou dobu na spanek, cas potfebny k osobni hygiené, uklidu, ¢as vymezeny na
stravovani a prinejmensim alespon hodinova vychéazka a osobni volno. Odsouzeni by méli
byt odéni podle klimatickych podminek, aby bylo opatrovano jejich zdravi. Pravo na
poskytnuti zdravotnich sluzeb v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem

a zajisténim umérnych okolnosti k vykonu trestu osobé se zdravotnim postizenim.
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Osoba, ktera neni zaméstnana, neodmitla bez zna¢né pfiiny praci a nema svuj
mesicni financni pfijem ve vysi vice nez 100 K¢, ma pravo na udeleni balicku zékladnich
véci pro jeji osobni potfebu od véznice, ve které se nachazi. O vazném urazu nebo
onemocnéni, které vyzaduje hospitalizaci, mize odsouzeny informovat osobu blizkou
nebo osobu, kterou si zvolil. Pravo na poskytovani socialniho poradenstvi, pomoci,
podpory zajistuje ve véznici socialni pracovnik (dale jen ,, SP*).

V oblasti korespondence ma odsouzena osoba pravo na piijimani a odesilani
psaného sdéleni (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody). Odsouzeny
muze obdrzet korespondenci, ktera je kontrolovana a pravo na listovni tajemstvi je z toho
divodu omezené. Pokud jsou ve VTOS odsouzeni, ktefi neuméji, anebo nemohou Cist
a psat, VS musi tomuto jedinci zajistit, aby mu dopisy byly pfecteny a nasledné musi
poskytnout pomoc s odpovédi (Sabatova a kol., 2019).

Uzivani telefonu je mozné ve vyhrazenych Casech, které stanovi vnitini fad véznice
a vydaje spojené s uzivanim telefonu hradi odsouzeny. Navstévy muze mit odsouzeny
v rozsahu tfi hodin jednou za mésic. Navstévu mohou provést nanejvyse 4 blizké osoby,
nestanovi-li fad véznice jinak. Odsouzeny se musi pfi navstévé chovat fadné
a ohleduplné. V urcitych piipadech muze feditel véznice udélit souhlas s opusténim
véznice ve spojitosti s nav§tévou, nebude-li narusen ucel trestu.

Dal§im pravem je pravo na duchovni a jiné podobné sluzby. Pii uspokojovani
kulturnich potieb si odsouzeny bud’ ptjcuje knihy z vézeriské knihovny, nebo si za své
finan¢ni prostiedky objednava ¢asopisy a knihy. Také si miize pijCovat a hrat spoleCenské
hry, které jsou k dispozici. Mezi dalsi prava patii nakupovani alesponl jednou za tyden
v prodejné ve véznici, jednou za 6 mésicu piijmuti baliku s potravinami a osobnimi vécmi
do 5 kilogramd, pfijimani penéz, které jsou odsouzenému ukladany na jeho ucet a ochrana
prav odsouzeného. Odsouzeny ma pravo na kulturni a nabozenské tradice v mite v jaké
to umoziuje dana véznice (Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).

U osoby, ktera je VTOS, nastava omezeni nékterych prav a svobod. Mezi omezeni
patii napfiklad svoboda pohybu, pravo podnikat, pravo svobodného vybéru lékare
a zdravotnického zafizeni, pravo na soukromi, nedotknutelnost a pravo svobodné volby

povolani (Drapal a kol., 2021).
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1.4 Program zachazeni

Program zachazeni ,,obsahuje konkrémé formulovany cil piisobeni na odsouzeného,
metody zachdzeni s odsouzenym smérujici k dosazeni cile a zpiisob a cetnost hodnoceni.
Pravidelnou soucdasti programu zachdzeni je wurceni zpusobu zaméstnavdani
odsouzeného, pripadné jeho ucasti na pracovni terapii, vzdéldavani anebo jiné nahradni
cinnosti, smérujici k vytvoreni predpokladii pro jeho sobéstacny zivot v souladu se
zdkonem. Pokud u odsouzeného prichdzi v uvahu vice variant programu zachdzeni,
umozni se mu vybér“ (§ 41 odst. 3 zdkona ¢ 169/1999  Sb,
o vykonu trestu odnéti svobody).

Program zachézeni je pro kazdého odsouzeného stanoven samostatné s ohledem na
délku vykonu trestu, na jeho osobnost a divody nastupu do VTOS. Schvaluje se na rok
s moznosti aktualizace feditelem véznice, ma vymezené realné a splnitelné cile, které by
méli vést ke snizovani rizik a pfipravé odsouzeného k propusteni.

Pii tvorbé programu zachazeni kooperuji véznice s kompetentnimi organy
socialniho zabezpeceni (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).

Program zachéazeni se zameétuje na podporu kladnych dovednosti a vychodisek,
a snazi se potlacit ty negativni, kvili kterym se odsouzeny dostal do VTOS. Pfi programu
zachazeni je dulezité vymezit cil, kterého by mél odsouzeny dosahnout. Do programu
zachazeni spadaji pracovni, vzdélavaci, specialné-vychovné, zajmové aktivity a ¢innosti,
které se tykaji vztahu s vné&j$im prostfedim. Pracovni aktivity fadime mezi nejpodstatné;)si
aktivity, které vézen v prub€hu trestu vykonava. Je dialezité, aby si odsouzeni vytvorili
nebo zlepsili pracovni navyky, diky kterym se po propusténi dostanou ke schopnosti
vydélavani si penéz legalnim zptisobem. Vzdélavaci aktivity jsou rovnéz nedilnou
soucasti programu zachazeni. Odsouzeni se mohou vzdélavat na stfednich Skolach,
odbornych ucilistich, ziskavat rekvalifikace a naucit se naptiklad novému jazyku. Diky
vzdélavani maji vézni po propusténi vice Sanci na ziskani zaméstnani a Iépe se integruji
do spole¢nosti. Do specialné-vychovnych aktivit se fadi individualni nebo skupinova
Cinnost, kterd se tyka pedagogiky nebo psychologie, pfesnéji tedy arteterapie,
muzikoterapie, dramaterapie, socialniho vycviku a pohybové terapie. Tyto aktivity
pomahaji odsouzenym k feSeni neshod, nauceni socialnim znalostem. Zajmové aktivity
jsou kladnym aspektem, které pisobi na osobnost odsouzenych. Do zajmovych aktivit

zafazujeme sport (Popelka, 2011).
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Kvalita programu zachazeni je ovlivnéna mnoha faktory, jako je prostfedi véznice,
kvalita personalu, intervence a individualni prace s odsouzenym, zazemi, osobnost
véznéného, délka a duvod trestu odnéti svobody, predeslé zkusenosti z VTOS, socialni

vztahy a situace a pfistup odsouzeného k jeho napraveé (Drapal a kol., 2021).

1.5 Vézenska sluzba

VS je ziizena zakonem & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. Véznice jsou zfizovany a ruSeny ministerstvem spravedlnosti. Hlavnim
organem, ktery se o véznice stara, je VS (Zéakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody).

Veézerniska shuizba je ozbrojenym bezpecnostnim sborem. Ridi ji generdini reditel
Veézenské sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedinosti. Generdlni Feditel
odpovida ministrovi za cCinnost Veézenské sluzby. Vézenska sluzba je spravnim uradem
a ucetni jednotkou. “ (§1 odst. 2,3 zakona €. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justicni
strazi Ceské republiky)

VS je slozena z vézeniské straze, justiCni straze a spravni sluzby. VS zabezpecuje
vykon vazby, vykon zabezpecovaci detence a VTOS (Zakon €. 555/1992 Sb., o Vézerniské
a justiéni strazi Ceské republiky).

Mezi hlavni ukoly VS patii dohled, vyuzivani metod zachazeni a dodrzovani
vymezenych pravidel pfi praci s odsouzenymi (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody). Hlavni povinnosti pfislusniki VS je jednat s odsouzenymi zavazné
a nepochybné a neporusovat jejich prava (Nedorost, 1995).

VS ma na starost tfi typy vezenskych zafizeni, a to véznice, vazebni véznice
a Gstavy pro vykon zabezpeovaci detence. Vazebnich véznic na uzemi Ceské republiky
nalezeme deset, véznic pétadvacet a dva ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence

(Drapal a kol., 2021).

1.6 Socialni prace ve vézenstvi

Socialni prace ve vézenském prostoru je upravena zakonem ¢. 169/1999
Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, zakonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,
zakonem ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpeCovaci detence, vyhlaskou ¢. 109/1994,

kterou se vydava rad vykonu vazby, vyhlaskou ¢. 345/1999, kterou se vydava frad VTOS,
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zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a dalsimi zakony a vyhlaskami, které se
tykaji problematiky socialni prace (Drapal a kol., 2021).

Socialni prace je praci, ktera mize zmeénit zivoty druhych. Tato profese pomaha
lidem fungovat na nejlepsi Urovni v jejich prostredi, pomoci sluzeb, které vedou ke
zlepSeni socialnich podminek (Social work degree guide, 2022-12-28).

SP ve véznici ma jedinecné pracovni povinnosti, které jsou zaméfené na rehabilitaci
(Social work degree guide, 2022-12-28). Cilovou skupinou tohoto pracovnika jsou
vSechny osoby ve VTOS. OvSem nejsou to jedini klienti, se kterymi se SP dostava do
kontaktu. SP spolupracuje s feditelem véznice, zaméstnanci VS a s rodinami a blizkymi
osobami véznul (Drapal a kol., 2021).

SP své Ccinnosti vykonava se souladem internich pravidel dané véznice
(Hnidkova, 2012). Naplni prace je zakazka jak pro vefejnost, tak i pro odsouzeného,
jelikoz byvaji dost Casto ve vzajemné shode (Drapal a kol., 2021). SP zajistuje hladky
prechod odsouzeného z vézeniského prostoru do jeho bézného zivota (Sochurek, 2008).
Také se snazi, aby vézni feSili svou socidlni situaci co nejvice samostatné
(Sochurek, 2007).

Dulezitym faktorem pii praci s odsouzenymi je individualni jednani. Kazdy
odsouzeny vnima trest odnéti svobody jinym zptasobem (Hnidkova, 2012).

,LAby mohl socidlni pracovnik vézni pomoci, musi si ziskat jeho ditvéru jako klienta.
Potrebuje k tomu specializované, ale i velmi Siroké pregradudlni vzdélani a zkuSenosti.
Musti se orientovat ve vSech procesech zachdazeni s vézném uvniti véznice, ale i v jeho
zdkonnych zdjmech a potrebdch mimo véznici. Idedlem je propojeni s klientovou rodinou,
socialnim prostiedim v budoucim pracovisti po propusténi a s podpiirnymi organizacemi
mimo véznici.“ (Vézetiska sluzba CR, 2022-11-11, str. 41)

Mezi spolupracovniky SP muzeme zafadit proba¢ni a mediacni sluzbu, organy
statni spravy a samospravy, charity a azylové domy (Hala, 2006). SP také v ramci
nepietrzité prace spolupracuje s organem socialné-pravni ochrany déti, cirkvemi
a nestatnimi neziskovymi organizacemi (Hnidkova, 2012).

Vézensky SP musi mit a€inné komunikacni a fidici schopnosti, ale zdrovenl musi
byt soucitny a oddany poskytnout pomoc odsouzenym (Social work degree guide,

2022- 2-28). Je dulezité, aby pfi své praci umél pouzivat znalosti a schopnosti ziskané
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z obort psychologie, sociologie, etopedie, prava, socialni politiky, etnologie, ekonomie
a financi, adiktologie a gerontologie (Drapal a kol., 2021).

Ve véznicich v Ceské republice nalezneme vice, nez sto SP. SP ve véznici nema
jednoduché postaveni, jeho prace je nedocenéna a velmi psychicky narocna

(Hanzelova, 2018).
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2 Pracovni aktivity

V této Casti popiSu zameéstnavani osob ve VTOS, formy pracovnich aktivit, pojem
pracovné nezataditelni a dale zminim mzdu odsouzenych a koncepce a cile vézeriské
sluzby v této oblasti.

Pracovni aktivity ve vykonu trestu definuje zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody. V zakoniku prace a v dalSich pravnich pfedpisech nalezneme pracovni
podminky, pracovni dobu a okolnosti presCasové prace osob ve VTOS
(Sabatova a kol., 2019).

Osoby, které ve VTOS pracuji, vyuzivaji smysluplné Cas, ktery ve véznici travi
(Drapal akol., 2021). Prace neni pro odsouzené trestem, ma je napliiovat a ucit pracovnim
navykiim (Bajcura a kol., 1999). Prace, kterou odsouzeni odvadi, neslouzi k uspokojeni
potteb jako je jidlo, bydleni, oSaceni a podobné (Drapal a kol., 2021).

Zaclenéni se zpét do spolecnosti patii mezi dulezity prvek, ktery odsouzeny ziskava
pomoci vykonu préce. ,,S pravidelnou praci, pracovnim rezZimem se setkd nemaly pocet
veziit poprvé mnohdy az ve vézeni. Prdce vede obecné k vytrvalosti, psychomotorické
koordinovanosti, sebekdzni, rozvoji manudlnich dovednosti a védomosti. Osvojeni
urcitého druhu pracovni cinnosti vede k ziskani pocitu sebeiicty, posileni sebediivéry,
celkového vyzrani osobnosti. “ (Meznik a kol., 1995, str. 53)

Formy zaméstnavani odsouzenych nalezneme ve vnitfnim provozu,
v provozovnach se stfedisky hospodaiské Cinnost a u cizich subjekt, coZz maze byt ve
véznici nebo mimo ni (Vé&zetiska sluzba CR, 2022-12-12). Pokud ma odsouzeny pracovat
u jiného subjektu nez je véznice, musi k tomu byt udélen pisemny souhlas, neplati to,
pokud je zaméstnavatelem obec, mésto, kraj nebo Ceska republika. Subjekt, ktery
odsouzené zaméstna, musi stanovit podminky zaméstnavani a dodrzovat zvlastni pravni
predpis (Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody). V oblasti zamé&stnavani
je dulezité vybrat vhodnou pracovni pozici pro odsouzeného, a to z toho divodu, aby
vykon svého zaméstnani nebral jako trest a aby i po propusténi mél chut a potrebu
pracovat (Sabatova a kol., 2019).

Uklidové a podobné &innosti se ve véznici povazuji za praci, za kterou se neudéluji
pracovni odmeény. Tyto Cinnosti jsou potiebné pro chod véznice a vykonavaji je vSichni

odsouzeni, ktefi maji zdravotni zptsobilost mimo dobu nutnou k odpocinku.
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Ve véznicich jsou urcité skupiny osob, které nemaji povinnost pracovat, a to osoby,
které jsou starsi 65 let a nemaji zajem o to pracovat, dale osoby, jejichz zdravotni stav
jim neumoziuje zatazeni do prace, ¢i osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni
a nepozadali o moznost zafazeni do prace (Sabatova a kol., 2019). Mezi zakazané prace
radime praci s vybu$ninami. Pfi praci s omamnymi a psychotropnimi latkami, anebo jedy
musi byt nad odsouzenymi dostatecna kontrola (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody).

Véznice zajistuje pracujicimu mzdu za jeho odvedenou praci, zajistuje moznost
kvalifikace a rekvalifikace a zapojuje do prace odsouzené podle zdravotni schopnosti
a pfihlizi pfi tom na jejich dovednosti a védomosti (Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu

trestu odnéti svobody).

2.1 Mzda

Osobé¢, ktera ve vykonu trestu dochazi do zaméstnani, pfislusi nalezitd financni
odmeéna podle odvedené prace (Drapal a kol., 2021). VySe a podminky mezd jsou
odsouzenym stanoveny podle vladniho nafizeni (Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody).

Pracovni odména odsouzeného je tvorena zakladni slozkou, kterd se sklada z ¢asové
a ukolové Casti, poté odménou za praci nad povinnou pracovni dobu, piiplatkem za
svatek, priplatkem za praci v noci a za praci, ktera je vykonavana ve ztizeném prostredi.
(Natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkdch odmeéniovani odsouzenych
zafazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody).

Z hrubé pracovni odmény pracujiciho vézneé je odvadéno 6,5 % na socialni pojisténi
a45 % na zdravotni poji§téni. Z Cisté pracovni mzdy je 33 % srazka na uhradu
vyzivného, 23 % srazka na uhradu nakladi vykonu trestu, 12 % jsou srazky vykonané na
zéakladé nafizeného provedeni rozhodnuti soudu nebo orgéanu statni moci, 4 % ostatni
srazky, 17 % je pouzito na kapesné a zbylych 11 % na ulozné (Vézeiiska sluzba CR,
2022 -11-05).

Kapesné muze odsouzeny vyuzit na uspokojeni svych osobnich potieb, coz je
nakup ve vézetiské kantyng, objednavku knih, Casopist a dalsich (Vézeiiska sluzba CR,
2022-12-20). S uloznym vézen naklada, jak mu piijde vhodné. Bud’ posila ¢ast své roding,
na plnéni povinnosti, nebo si Ulozné nechavd a obdrzi ho zpét pfi propusténi

(Nedorost, 1995). Ve VTOS u sebe nesmi mit odsouzeny zadné finance. Finance, které si
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odsouzeny vydéla zaméstnanim, anebo jsou mu zaslané, jsou odvadény na jeho ucet,

ktery véznice spravuje (Sabatova a kol., 2019).

2.2 Koncepce a cile vézenstvi v oblasti zaméstnanosti

Koncepce vézetistvi Ceské republiky chce do roku 2025 v oblasti zam&stnanosti
odsouzenych navysit faktickou zaméstnanost a poskytovat oporu zaméstnavanym
osobam.

Mezi hlavni problémy zaméstnanosti 1ze zafadit nemoznost kontroly odsouzenych
na pracoviStich mimo véznici, kde hrozi uprk a je zde potfeba precizniho vybéru
odsouzenych, kteti by mohli pracovat mimo véznici vynalozeno velké usili. Mezi dalsi
problémy muzeme zafadit nevhodnost prostord a zastaralé nebo nepatficné prostory
a technologie, nedostatek zaméstnanci VS na zabezpeCeni dohledu nad praci
odsouzenych, nemoznost zajiS§téni dopravy odsouzenych na nékterd pracovisté
a nedostateény soulad nabidek prace spoltem véznénych (Vézeiiska sluzba CR,
2022- 12-27).

VS se snazi dosahnout toho, aby pracovalo co nejvice odsouzenych a pravé z tohoto
divodu realizovala seminafe na namét zaméstnavani ve spolupraci se Svazem primyslu
a dopravy CR, Centrem pro podporu podnikani, Komorou socialni podniki
a Hospodaiskou komorou (Vé&zetiska sluzba CR, 2022-12-12).

Mezi hlavni cile VS v oblasti zaméstnavani fadime zfizovani vicesménnych choda
na pracovisti, vkladani financi do obnoveni existujicich provozoven a hal, snaha o vznik
pracovnich navykua u vézii, zvySeni pracovni zpusobilosti a vzdélavani s ohledem na trh
prace a zpracovani vkladovych cild na vystavbu vyrobnich hal (Vézeiisky sluzba CR,

2022-12-08).
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3 Volnocasové aktivity

Volny cas je doba, ktera slouzi k rastu osobnosti jedince a mezi zakladni funkce
volného Casu se fadi rekreace, rozptyleni a vzdélavani (Zich, 1977).

Ve vyhlasce €. 345/1999 ministerstva spravedlnosti, kterou se vydava fad VTOS,
nalezneme ze ,,v osobnim volnu se odsouzeny podle své volby v ramci casového rozvrhu
dne vénuje sebevzdeélavani, uspokojovani svych duchovnich a kulturnich potreb, zdjmové
cinnosti nad rdmec programu zachdzeni nebo odpocinku. *

Vyznamem volnocasovych aktivit je naucit vézné pracovat s jejich volnym ¢asem
a travit ho smysluplné (Meznik a kol., 1995). Volnocasové aktivity vedou vézné k jejich
zdokonalovani a vytvofeni uzsiho vztahu k ¢innostem, kultufe a vzdélavani
(Sochirek, 2007). Vézni se mohou ve svém volném Case vénovat raznym zalibam bud’
samostatné, nebo v ramci skupiny (Bajcura a kol., 1999).

Cilem volnocasovych aktivit je pobaveni, udrzeni télesného a mentalniho zdravi,
regenerace pracujicich véznt a odCerpani prebyteCné energie nezaméstnanych véziu
a posileni a zlepSeni navyku odsouzenych. Pokud vézer pracuje, volny Cas pro n¢j zacina
ptichodem z prace a kon¢i veCerkou. Vézni, kteti nevykonavaji zaddnou praci, maji volny
Cas po cely tyden (Hala, 2006).

Volnocasové aktivity pomahaji vézinam rozvijet a udrzovat kladné sebevédomi.
Mezi klady volnocasovych aktivit patfi schopnost spolupracovat s ostatnimi vézni a ucit
se loajalité. Osvojeni novych dovednosti vézinim pomaha, kdyz si po odchodu z véznice
hledaji zaméstnani (Cell block legendz, 2022-12-28). Vézni by meli mit dostatek ¢asu na
odpocinek, spanek, praci a u€eni se novych dovednosti. Volnocasové aktivity jsou pro
odsouzené dulezitou soucasti jejich véznéného zivota, pokud by se jim volnocasovych
aktivit nedostavalo, neméli by zadnou nadéji na budoucnost a nadéje na napravu by byla
ztracena (UNODC, 2022-12-28).

Velké mnozstvi véziii nevi, jak volny Cas vyuzit z divodu nedostatku zkuSenosti
a dovednosti (Meznik a kol., 1995). Nedostatkem pii traveni volného Casu byva nouze
o prostory ve véznici nebo nedostateCné vybaveni (Sochirek, 2008). Volny Cas véziiu je

v kazdé véznici jiny a je omezen prostory a fadem véznice (Drépal a kol., 2021).
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3.1 Déleni volnocasovych aktivit

Volnocasové aktivity délime na aktivity rekreativni, sportovni a kulturni, které jsou
uvedeny nize.

Rekreativni volnocCasové aktivity jsou véziiim poskytovany z divodu odpocinku
po vydaném usili v zaméstnani. Do téchto aktivit mizeme umistit sledovani televize
a hrani spolecenskych her.

Sportovni aktivity jsou vykonavany ve sportovnich zafizenich umisténych v arealu
véznice. Sportovni aktivity jsou pro vézné efektivni, atraktivni, maji kladné ptasobeni na
psychiku, pfinaseji jim tad, ktery se snazi o kolektivnost, sebeovladani a o zalibu
v urcitém sportu. Mezi popularni aktivity patfi posilovna, kopana, badminton, stolni tenis
a hry fyzicky namahavé, které ale neumoziuji fyzicky kontakt mezi hraci.

Kulturni programy poskytuji mnoha véziiim jejich prvni kulturni prozitek. Kulturni
programy jako divadelni, pévecké a hudebni soubory slouzi k inspiraci véznua k vlastni
umeélecké tvorbé. Vézni ve svych dilech vyjadiuji své rozpolozeni a osobnost. (Meznik
akol., 1995) Pokud je to mozné, tak vyrab¢ji hracky, pisi knihy, vydavaji vlastni ¢asopisy,

maluji obrazy a pfipravuji piedstaveni loutkového divadla (Bajcura a kol., 1999).

3.2 Styky s rodinou a komunikace s vnéjSim svétem

Telefonni hovory, navstévy, zasilani balick a dopist — vSechny tyto Cinnosti jsou
jedinym kontaktem odsouzeného s vnéjSim svétem. Odsouzena osoba ma spoustu prav
omezenych anebo ji urcita prava nepfislusi vibec. Ale i presto, je velice dilezité, aby si
odsouzeny udrzoval kontakt s rodinou, ktery mu umozni jednodussi zaclenéni zpét do

spoleCnosti.

Noviny, ¢asopisy, televize a internet jsou informacnimi technikami, diky kterym
odsouzeny ziskava informace o vné&jSim svété, které mu pomahaji udrzovat prehled. Mezi
komunikaci s vné&jSim svétem l1ze zatfadit 1 hledani pravni a nepravni pomoci, ktera slouzi
a pomaha odsouzenému v oblasti pravnich zalezitosti, k odbornému socialnimu
poradenstvi nebo k prevenci socidlniho vylouceni (Drapal a kol., 2021). Navstévy
odsouzenych jsou ve vyhrazeném cCasovém useku, ktery je vymezen feditelem dané

véznice (Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody).
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3.3 Vzdélavani

Vzdélavani véznénych osob je upraveno Listinou zakladnich prav a svobod,
zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy§sim odborném a jiném
vzdélavani, zdkonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, vyhlaskou
C. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody a nafizenim
ministerstva spravedinosti &. 1/2007 (Vézeiiska sluzba CR, 2022-12-27).

Kvalimi vzdélani je nezbymy predpoklad k tvorbé kvalifikované, motivované
a kreativni pracovni sily, k ziskdni konkurenceschopnosti a ke schopnosti obstdt na trhu
prdace. PrestozZe vézeniské prostiedi ma svd specifika a odlisnosti, cilem Vézerské sluzby
CR stejné jako soukromych subjektii ve vézeriském vzdélavacim systému je poskytovani
kvalitniho vzdélani, které umozni véznénym osobam obstdt na pracovnim trhu, ziskat po
skonceni vykonu trestu odnéti svobody stabilni zaméstnani a odpovidajici prijem. Tim
s dal§imi  také predstavuje jeden z nejsilnéjSich  stabilizacnich  faktori.*
(Vézetiska sluzba CR, 2022-12-27, str. 22)

Cilem vzdélavani odsouzenych je ziskani hodnotného vzdélani, se kterym
odsouzeny obstoji na trhu prace a bude ziskavat nalezitou mzdu (Drapal a kol., 2021).
Vzdélavani ve vézeiistvi je chapano jako obvykla technika znovu zaclenéni do spolecnost
a pfevychova odsouzeného (Meznik a kol., 1995).

Vzdélavani véziii mizeme rozdélit na dva typy, a to na formalni a neformalni
vzdélavani. Formalni vzdélavani obstarava VS , prostrednictvim viastnich Skolskych
vzdélavacich  stiedisek  strednich  odbornych  ucilist  Vézeniské  sluzby™
(Drapal a kol, 2021, str. 262). Formalni vzdelavani se uskuteciiuje diky spolupraci se
zakladnimi Skolami, stfednimi odbornymi ucilisti, sttednimi Skolami, vyS$§imi odbornymi
Skolami, vysokymi §kolami a univerzitami. Pokud véznény ukonci formalni vzdélavani,
obdrzi doklad o dosazeném vzdélani jako je vyuéni list, vysvédCeni nebo titul. Formalni
vzdélavani nejCastéji nabizeji Skolska vzdélavaci strediska (odlouCena pracovisté
uciliste), ktera jsou pfimo vymezena na praktické a teoretické vzdelavani odsouzeného.
Skolska vzdé&lavaci stiediska nalezneme ve véznici v Hefmanicich, Kufimi, Pardubicich,

Plzni, Rynovicich, Strazi pod Ralskem, Svétlé nad Sédzavou, Valdicich a VSehrdech.
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Za neformalni vzdélavani se povazuji rekvalifikacni a vzdélavaci kurzy, pti kterych
odsouzeni obdrzi také doklad o jejich uspesném dokonceni. Neformalni vzdélavani je ve
véznici uskuteiiovano v ramci programu zachazeni (Drapal a kol., 2021).

Vzdélavani lze rozclenit do tfi Urovni a to do primarni, sekundarni a tercialni
urovné. Do primarniho vzdélavani spada dokonceni zakladniho vzdélani. Sekundarnim
vzdélanim je vzdélani na stfednich odbornych ucilistich a odbornych skolach. Tercialni
vzdélavani je studium na vy3$si odborné a vysoké Skole (Vézeiiska sluzba CR,
2022- 12- 27).

Pokud odsouzeny ziskéa doklad o vzdé€lani, nesmi byt z tohoto dokumentu ziejmé,
ze vzdeélani vykonaval ve VTOS z divodu mozné diskriminace (Adamec, 2023).

Na odsouzené, ktefi se vzdelavaji denni formou studia se hledi stejné jako na
odsouzené, kteti dochazeji ve VTOS do zaméstnani (Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody).

Koncepce vézeiistvi Ceské republiky chce v oblasti vzdélavani do roku 2025
zprostfedkovat moznost dosazeni vzdelavani na co nejvyssi a nejkvalitnéj§i trovni,
zajistit provazanost vzdélavani a zaméstnani, zlepsovat vybaveni i metody vyuky
a zdokonalovat systém uceni, motivovat odsouzené a subjekty, které poskytuji
vzdélavani, vyhledavat nové zdroje financovani a zvysit spolupraci s vn€jSimi subjekty

zam&stnavani (Vézeiiska sluzba CR, 2022-12-27).
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4 Véznice

V této kapitole jsou predstaveny Ctyfi véznice, se kterymi jsem spolupracovala pfi
zpracovavani praktické Casti bakalatské prace. U kazdého vézeriského zafizeni uvedu
zékladni informace a predstavim volnoCasové a pracovni aktivity, které jsou

v jednotlivych véznicich rozdilné.

4.1 Véznice Hradec Kralové - objekt Pouchov

Soucasti Vazebni véznice Hradec Kralové je od roku 1976 véznice Pouchov se
samostatnym oddélenim VTOS s nizkym stupndm zabezpe&eni (Vézeiiska sluzba CR,
2023-01-05). V objektu Pouchov se nachéazi 118 ubytovacich mist pro odsouzené muze,
ktefi jsou ve VTOS s pom&mé kratkymi tresty (Vé&zetiska sluzba CR, 2023-02-25).

Do programu zachazeni spadaji aktivity pracovni, specialn¢€ vychovné, vzdélavaci,
zajmové a aktivity v oblasti utvafeni vn&jsich vztahd, které se snazi o podporu rodinnych
vztahl a o omezeni dusledk separace. Pokud odsouzeny plni program zachazeni
a dodrzuje veskeré povinnosti, mize s udélenym souhlasem opustit véznici za ucelem
navstévy. Ve véznici maji odsouzeni moznost vyuzivat duchovnich sluzeb, které
poskytuje kaplan a mistni cirkevni pracovnici, vézni ovSem téchto sluzby moc
nevyuzivaji (Vézetiska sluzba CR, 2023-01-05).

Véznice je umisténa uprostied pramyslové zony, coz nabizi odsouzenym vykon
prace v nékterych firmach v okoli véznice. Uréita Cast vézia vykonava své zameéstnani
pfimo ve véznici — jednd se o praci v kuchyni, pradelné, dilné a skladu
(Vézetiska sluzba CR, 2023-01-05).

Odsouzeni se po prostorach véznice pohybuji volné — vzajemné se nav§tévuji na
loznicich, vyuzivaji knihovnu, kterou sami spravuji, kulturni mistnosti, anebo jsou venku
a vénuji se sportovnim aktivitam (Vézeiiska sluzba CR, 2023-02-25). Mezi specialng
vychovné aktivity spada autogenni trénink, skupinova dynamika, krouzek kondi¢niho
cviceni, etické a moralni otdzky v umeéni, sebe obsluzné aktivity, prevence socialné
patologickych jevl, uvod do kiestanské etiky, arteterapie, trénink asertivity, prevence
relapsu, terapeuticka skupina, skupinova psychoterapie — psychoanalyza, relaxacni kurz
malovani, projekt Cesta k sob&, psychohygiena, psychohry, terapeuticky program
PARDON, ktery se vénuje prevenci recidivy rizikového dopravniho chovani, kontaktni

sluzby a poradenstvi v ramci poradny drogové prevence, socialné pravni poradenstvi
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a odborna intervence. Mezi zajmové aktivity patii krouzek kopané, kondi¢niho cviceni,
hrani Sipek, hry pétanque, sportovniho rybolovu, chovatelstvi, kondi¢ni chiize, nohejbalu,
stolniho tenisu, kopané, tenisu, hokejbalu a modelarsky, filmovy a rockovy diskusni klub.
Do vzdélavacich aktivit spadd krouzek zemépisu, BESIP — bezpecCnost silni¢niho
provozu, zaklady anglického jazyka, anglicky jazyk na pokrocilejsi a komunikacni
dovednosti, Cesky jazyk — vyuka zakladniho pravopisu, etiketa — zaklady slu§ného
chovani, zéklady pracovniho prava a finanéniho védomi, zéklady pravniho védomi a klub

veédy a techniky (Kempf, 2023).

4.2 Véznice Breclav

Véznice Breclav je muzskou véznici, ktera ma 314 mist a je rozdélena do dvou
objektd — do objektu Postorna a Bieclav (Vézeiiska sluzba CR, 2023-01-11). Vé&znice
Breclav spolupracuje s probacni a mediacni sluzbou, koordinatory péce o obcany,
charitou, ustfedim pro mezinarodni pravni ochranu mladeze, sdruzenim obcand
zabyvajicich se emigranty, odborem pro uprchliky a integraci cizinc, armadou spasy,
azylovymi domy a Ceskym helsinskym vyborem — poradna pro obganstvi
(Vézetiska sluzba CR, 2023-03-20).

Ve véznici v Breclavi je nejvice odsouzenych zaméstnano uvniti véznice, mezi
nejCastéjSi povolani spadaji kucharti, pracovnici udrzby, uklizeci, skladnici a kotelnici.
Neékolik odsouzenych po udé€leni souhlasu véznice ziskd moznost pracovat externé
u podnikatelskych subjektt v Bieclavi a jeji blizkosti (Vézetiska sluzba CR, 2023-01-14).
Odsouzeni vyrab€ji ramy posteli a matrace, Calouni a vykonavaji razné pracovni ¢innosti
spojené s vyrobou kompletnich posteli. Mezi dalsi pracovni aktivity muzeme zaradit
spojovani dvou kovovych komponenti pomoci nytd, které je fyzicky nenarocné, a tak ji
mohou vykonévat odsouzeni, ktefi pfi pracovnim zarazeni neméli vhodné nabidky prace.
Véznice spolupracuje se spolec¢nosti, kde odsouzeni pracuji s kandovanym ovocem.
V ramci pracovnich aktivit také vyrabé&i zahradni a interiérovy kovovy nabytek,
pomabhaji s rekonstrukci jednacich salti Okresniho soudu Bieclavi a pfipravuji vyprodeje
vytazenych knih z méstské knihovny. Ve véznici je Projekt Nova Sance, ktery se snazi
o rekvalifikace odsouzenych v oblastech obsluhy elektro voziku, motorové pily,
kfovinofezu, svarovani, cteni technické dokumentace a zdmecnické prace.

Ve véznici v Breclavi funguje keramicka a drevarska dilna, kde odsouzeni tvori

pestré vyrobky, jako jsou hrnecky, adventni vénce, obrazy a také vyrobky pro déti
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z détského domova. Mezi nejoblibenéjsi fyzickou aktivitu patfi kondi¢ni cviceni.
Popularni aktivitou je ve véznici sazeni a starani se o levandulové pole v aredlu véznice
a chov vcel a nésledné staeni medu. Odsouzeni se ve svém volném case ucastnili
koncertu dvou odsouzenych s umeleckou prezdivkou DUO Kellnes a kapely Horizont.
Také se Gi&astnili mnoho tklidovych akci jako je akce Uklidme Cesko, Uklidme Bieclav,
dale pak cistili Palavu od plevele a likvidovali nasledky torndda. Volny ¢as mohou
odsouzeni travit ¢tenim knih, které¢ naleznou v kvalitné vybavené knihovné. Nekolik
odsouzenych pravidelné¢ navstévuje bohosluzby v  kostele Panny Marie
(Vézetiska sluzba CR, 2022-11-22). Odsouzeni se samostatné vzdélavaji v ramci cizich
jazyka (anglicky, némecky). Ve véznici v Bfeclavi je také krouzek zemépisu, akvaristiky

a hudby (Vézeiiska sluzba CR, 2023-01-14).

4.3 Véznice Oracov

Véznice OraCov je délena na stfedni a vysoky stupenn zabezpeceni a je pro
464 odsouzenych muzi (Vézeiska sluzba CR, 2022-11-23). Véznice spolupracuje
s organizacemi Romodrom o.p.s, Centrum socialnich sluzeb Praha, Obcanské sdruzeni
Za branou, Centrum protidrogové prevence a terapie o.p.s, Rubikon Centrum a také se
zahrani¢ni véznici v Rumunsku (Vézeiiska sluzba CR, 2023-03-19).

V programu zachazeni ve véznici Oracov nalezneme pracovni, vzdélavaci aktivity
a specialné vychovné postupy. V ramci programu zachazeni funguje ve véznici projekt
Odsouzeni v Oracovské véznici poznavaji rakovnicky region. Mezi specialné vychovné
postupy fadime pracovni, sportovni terapii a arteterapii (Vézeiska sluzba CR,
2023- 03- 25).

Zaméstnavani je ve véznici nabizeno pfimo v provozu véznice, ale 1 u jinych
subjektt. Uvnitf véznice odsouzeni vykonavaji povolani jako je kuchar, tdrzbar, krejci,
obuvnik, automechanik, skladnik, knihovnik nebo napfiklad holi¢. Smluvné sjednané
jsou ve véznici dvé pracovisté, a to vyroba polotovari a kompletace propagacnich
materialll, ktera je vykonavana v multifunkéni hale. Odsouzeni, ktefi pracuji mimo
véznici, provozuji predevS§im stavebni prace, anebo opravu a udrzbu komunikaci
(Vézeiiska sluzba CR, 2023-03-28). Ve wvéznici si mohou odsouzeni projit
rekvalifikaénimi kurzy na obsluhu kfovinofezu, obsluhu voziku a moto voziku, fidice
motorovych vysokozdviznych vozikd, obsluhu ru¢né vedenych vysokozdviznych voziku

a obsluhu motorové pily.

29



Ve véznici v Oracové najdeme krouzek pracovnich cinnosti, kde odsouzeni
ziskavaji nebo si upeviuji pracovni navyky, a to vyrobou dievénych hracek, pranicek,
vano¢ni (adventni vénce, stromecky, ozdoby) a velikono¢ni dekorace, sbirkou povidek,
Sitim vyrobku, opakovanou vypomoci na hradé Krakovec, stavbou a terénnimi Gipravami
détského tabora a vypomoci pii rekonstrukcich v matefské Skolce. Ve véznici probiha
mnoho projektd, jako je projekt Dobra véc, kde odsouzeni pomahaji druhym, a to
napiiklad vyrobou knih pro déti, vyrobou piani¢ek a nakupem kvétin pro seniorky
v domoveé dichodct. Ve véznici probéhla akce s nazvem Spolu, kde odsouzeni pomahali
handicapovanym osobam pii navstéveé hradu Krakovec. Ve véznici pravideln€ probihaji
bohosluzby, krouzek zahradniCeni a odsouzeni mohou navstévovat také vézeriskou
knihovnu a sledovat televizi. Zajimavosti v této véznici je bézecky krouzek pro
odsouzené, kdy se odsouzeni Glastni béhu maratonu na akci Zluta stuzka — uted
predsudkim (Vézetiska sluzba CR, 2022-11-24). Mezi vzd&lavaci aktivity mizeme
zafadit ziskavani znalosti v oblasti historie, ptirodovédy, zemeépisu, biologie,
informatiky, informacnich technologii, akvaristiky, zaklada socialniho prava, anglického
jazyka a do vzd&lavacich aktivit spada také dopravni krouzek (Vézetiska sluzba CR,

2023-03-28).

4.4 Véznice Valdice

Véznice se nachazi ve diivejSim klastete a 1ze ji povazovat za véznici se zvySenou
ostrahou. Ve véznici jsou muzi s delSimi tresty, recidivisté a jinak nebezpecné osoby
(Vézeiiska sluzba CR, 2023-03-27).

Do programu zachazeni ve véznici ve Valdicich patfi krouzky cizich jazyku
(anglického, némeckého, Span€lského, francouzského), kurzy vychovy k obcanstvi,
socialné pravni poradenstvi, kurzy drogové problematiky, védomostni soutéze, kvizy
a besedy. Mezi specialné vychovné aktivity spada znalost pravniho a socialniho minima
a vycvik socialnich dovednosti, v zaymovych aktivitdich mohou odsouzeni hrat Sachy,
stolni tenis, spoleCenské hry, také je ve véznici hudebni a akvaristicky krouzek.
Odsouzeni maji moznost navstévy knihovny anebo sledovani televize a filma
(Vézetiska sluzba CR, 2023-03-23).

Zameéstnavani odsouzenych je ve Valdicich uskute¢iiovano ve vnitinich prostorach
véznice, zameéstnavanim u cizich subjekti a prostfednictvim vlastni provozovny.

Ve vnitinich prostorech véznice odsouzeni pracuji na mistech, jako je kuchyné, pradelna,
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intendan¢ni sklady, nadvorni parta, zdmec€nicka a truhlarska dilna a uklidové prace
(Vézeiiska sluzba CR, 2023-01-06).

Ve volném cCase odsouzeni hraji stolni tenis, Sachy, vyrabé&ji knihy détem
do matetské Skolky, o Vanocich vyrab¢ji pranicka pro své blizké a vanocni ozdoby.
Obvykla je vyroba dievénych hracek a didakticky pomucek. Pti rukodé€lnych Cinnostech
vyrabgji hmyzi hotely a dalsi. Casta je ve véznici také bohosluzba (Vézeiiska sluzba CR,
2022-11-25). Ve véznici nalezneme Skolské vzdelavaci stredisko, které nabizi moznost
vykonani kurzii a vystudovani ucebniho oboru. Mezi nabizenymi kurzy nalezneme kurz
malif, knihat, technologie 4,0 (3D tisk, CNC obrabéni). Jedinym u¢ebnim oborem je obor

obrab&t kovi formou ve&erniho studia (Vézeiiska sluzba CR, 2023-02-17).

V teoretické Casti bakalarské prace jsem se zabyvala vymezenim zakladnich pojmu
a predstavenim dvou hlavnich zkoumanych témat a to pracovnich a volno¢asovych aktivit

u osob ve VTOS, kterd navazuji na ¢ast praktickou.
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S Analyza postoje odsouzenych k volno¢asovym a pracovnim
aktivitam

Prakticka ¢ast v uvodu predstavi stanovené dil¢i vyzkumné cile a transformacni
tabulku. Dale se bude zabyvat vyzkumnou metodou, vyzkumnym souborem, prubéhem
vyzkumu a jeho riziky a interpretaci dat. V zavéru prace nalezneme vyhodnoceni celého
vyzkumu.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjiSténi jakym zpusobem vézni travi svij
volny cas a jaky postoj maji k zaméstnani ve VTOS. Vyzkumné §etfeni je provedeno
pomoci kvantitativniho vyzkumu, ktery byl proveden prostiednictvim dotaznikového
Setfeni. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno ve véznici v Hradci Kralové — objekt Pouchov,

Breclavi, Valdicich a Oracove.

Stanovené dil¢i cile (dale jen ,DC") naplni hlavni cil prace. Té€mito cili jsou:

DC1: Vyuzivani volnocasovych aktivit osobami ve VTOS
Prvni DC ma za tkol zjistit, jakym zptasobem osoby ve VTOS vyuzivaji volnocasovych

aktivit a jak se svym volnym ¢asem ve VTOS nakladaji.

DC2: Hodnoceni volnoc¢asovych aktivit osobami ve VTOS

Tento DC zkouma spokojenost osob ve VTOS a dostatecnou nabidku volnocasovych

aktivit.

DC3: Postoj osob ve VTOS k zaméstnavani
Posledni DC zjistuje, jak osoby ve VTOS vnimaji zaméstnavani a jak k nému samy ve

VTOS pfistupuyji a hodnoti ho.

V tabulce €. 1 viz nize predstavim dil¢i vyzkumné cile vCetné tazatelskych otazek.
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Tabulka 1: Transformacni tabulka

zpusobem vézni travi
svlj volny Cas a jaky
postoj maji
k zaméstnani ve
VTOS.

VTOS hodnoti
volnocCasové aktivity

Hlavni vyzkumny cil Diléi vyzkumny cil Tazatelské otazky
Jak ve vykonu trestu travite
nejradéji Vas volny cas?
o Travite Vas volny Cas rade€ji sam
1. Zjistit jak osoby ve nebo v kolektivu?
VTOS vyuzZivaji
volnocasovych aktivit Vykonavate ve vézeni stejné
volnocasové aktivity, které jste
vykonaval pred nastupem do
VTOS?
Jste s nabidkou volnoc¢asovych
aktivit spokojen?
Zjistit jakym 2. Zjistit jak osoby ve

Jak ve vykonu trestu travite
nejradéji Vas volny cas?

Jsou néjaké volnocasové aktivity,
které Vam ve véznici chybi?

3. Zjistit jaky je postoj
osob ve VTOS
k zaméstnavani

Jaky byl Vas pracovni stav pred
nastupem do VTOS?

Jako povolani ve vykonu trestu
vykonavate?

Jste spokojen s praci, kterou v ramci
vykonu trestu vykonavate?

Pracujete na pracovisti uvnitf
véznice nebo dochazite mimo areal?

Z jakého duvodu pracujete?
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5.1 Vyzkumna metoda

Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila dotaznikové Setfeni, kdy jsou dotazniky
Jhejpouzivanéjsim ndstrojem pri sbéru primdrnich udajii. Predstavuji formulare
s otazkami, na nézZ respondenti odpovidaji, pripadné obsahuji také varianty jejich
odpovédi. Vyznam dotazniku spocivd ve ctyrech oblastech. Ziskava informace od
respondenti, poskytuje strukturu rozhovoru, tj. usmériuje proces rozhovoru, zajistuje
standardni jednotnou matrici pro zapsdani udajii a za ctvrté ulehcuje zpracovani udajii
(Kozel, 2006, str. 161).

V tvodu dotazniku jsou polozeny zéakladni identifikacni otazky tykajici se veku,
nejvyssiho dosazeného vzdélani, délky vykonu trestu, jestli se jedna o prvni ¢i nékolikaty
VTOS a za jaky trestny €in je jedinec odsouzeny.

Druha cast dotazniku se zaméfuje na zaméstnavani, presné€ji na pracovni stav pred
nastupem do vykonu trestu, jaké povolani ve vykonu trestu vykonava, jestli je s praci
spokojen, dochazi mimo areal véznice nebo pracuje uvniti véznice a z jakého davodu
pracuje.

Tteti Cast dotazniku se zajima o volnoCasové aktivity, o nejoblibenéjsi aktivity
vykonavané ve volném Case, spokojenost s nimi, jestli odsouzeny vykonava stejné
aktivity, které vykonaval pred nastupem do vykonu trestu, jestli travi Cas radéji sam nebo
v kolektivu a zdali mu né&jaké volno€asové aktivity ve véznici chybi.

V dotazniku jsou pouzity uzaviené, polouzaviené a volné otazky. Kdy je
u uzavienych otazek mozné vybrat odpovéd zpfedem nabizenych variant,
u polouzavienych otazek je mozné zvolit odpovéd z nabizenych moznosti, anebo
reagovat vlastni odpovédi a u volnych otazek maji respondenti volny prostor pro jejich
vyjadreni, tedy nemaji moznost zvolit z ur€enych variant.

Dotaznik byl sestaven co nejvice srozumitelné a jednoznacn€, aby byl pro
odsouzené snadny kjeho vyplnéni. Dohromady bylo do vsSech véznic zaslano
125 dotaznikd. Do véznice do Bieclavi bylo odeslano 50 dotaznikti a do zbylych tfech
véznic (Hradce Kralové, Valdic a Oracova) putovalo 25 dotaznikt. Celkova navratnost
dotazniku ze v§ech véznic dohromady ¢inila 108 dotazniki tedy 86%, kdy ¢tyfi dotazniky

nebyly do vyzkumu pouzity z divodu nevhodnych komentaiti a neuplného vyplnéni.
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5.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor je skupina osob, na které se vysledky aplikuji. V kvantitativnim
Setfeni je dulezité, aby vyzkumny soubor zastupoval danou cilovou skupinu
(Reichel, 2009). Respondenty jsou muzi ve VTOS ve véznicich v Hradci Kralové objektu
Pouchov, Breclavi, Valdicich a Oracove.

Odsouzeni dostali k vyplnéni dotaznik, ktery obdrzeli od SP nebo vedouciho
oddéleni vykonu vazby a trestu v tisténé podobée. Dotazniky jsem do véznic ve Valdicich,
Oracove a Bieclavi odeslala korespondencné. Ve véznice v Hradci Kralové jsem byla
osobn¢ a dotazniky jsem predala socialnimu pracovnikovi.

Dutivodem vybéru téchto véznic byla ochota pracovnikt provést dotaznikoveé Setfeni
a jejich zajem ohledné vysledkt a miry spokojenosti odsouzenych. Kvantitativni vyzkum
jsem zvolila z divodu jediné moznosti kontaktu s odsouzenymi, jelikoz mi osobni
kontakt z davodu bezpecnosti a nedostatku Casu zaméstnanci nebyl doporuCen a ani

umoznén.

5.3 Prubéh vyzkumu a jeho rizika

Mezi rizika dotaznikového Setfeni mohu =zafadit nenavratnost dotaznika
a nepravdivé a smyslené odpovédi odsouzenych. Respondenti také nemuseji odpovidat
pravdivé, jelikoz sami sebe vidi jinak, nez jaci doopravdy jsou a proto mohou byt jejich
odpovédi nepiesné i zkreslené.

Mezi vyhody dotaznikového Setfeni patfi Casova nenaro¢nost vyplnéni dotaznika,
velky pocet respondentt, diky kterému dochazi k objektivnimu nazoru a anonymita, diky
které mohou vyjadfit sviij nazor bez obav. Dale pak uzite¢nost a pomérné¢ rychly sbér dat

pii zkoumani velké skupiny a pfesnost vyhodnoceni.

5.4 Interpretace dat
Tato podkapitola se bude zabyvat vysledky dotaznikového Setfeni. Celkové bylo
zodpovézeno 104 dotaznikt. Otazky tykajici se zameéstnavani ve VTOS nezodpovédélo

27 dotazovanych z divodu pracovniho nezarazeni.
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Jaky je Vas vék?

Prvni otazka se v dotaznikovém Setfeni zabyvala vékem respondentd, kterou
najdeme vyhodnocenou v grafu €. 1. Nejcetnéjsi skupinou dotazovanych jsou odsouzeni
ve véku 27 — 36 let, kterou tvofilo 32 respondentd (31 %). Druhy nejvétsi pocet
dotazovanych obsahovala vékova kategorie 37 — 46 let, a to s poctem 29 respondent
(28 %). Osob, ve veéku 47 — 56 let se nachézelo ve véznicich 20 (19 %). Vékové rozmezi
18 —26 let tvorilo 12 respondentt (11 %) a posledni vékovou kategorii ve véku 57 — 66 let
tvorilo 11 respondentd (11 %)

Graf 1: Vék respondentt

Jaky je Vas vek?

11% 11%

19%

31%

28%

18 — 26 let 27 -36let 37 -46 let 47 — 56 let 57 - 66 let

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Na zakladé zjisténych vysledki muzeme jasné fici, Ze nejvice pocetnou skupinou
s nejvyssim dosazenym vzdélanim je vzdélani stfedni s vyucnim listem, které dokoncilo
50 respondenti (48 %), zakladni vzdélani ma 25 respondentti (24 %) a stfedni s maturitou
ziskalo 23 respondentd (22 %). Pouze 4 respondenti (4 %) uvedli, ze jejich nejvyssi
dosazeni vzdélani je vysokoskolské a 2 respondenti (2 %) absolvovali vyss§i odbornou

Skolu. Ziskana data jsou uvedena v grafu €. 2.
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Graf 2: Nejvyssi dosazené vzdélani

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
2%
4%

24%
22%

48%

Zékladni = Stfedni s vyucnim listem = Stfedni s maturitou = Vyssi odborné = Vysokoskolské

Jaka je délka vykonu trestu, ktera Vam byla stanovena?

Tato otazka se snazila zjistit, délku vykonu trestu odsouzenych viz graf ¢. 3. Nejvice
respondentu tedy 30 (29 %) je ve VTOS na obdobi vice nez 1 rok — 2 roky. Druha
nejpocetnéjsi skupina dotazovanych, tedy 24 respondenti (23 %), zvolila odpoved
3 — 5 let. Odpoveéd 6 mesict — 1 rok zvolilo 17 respondentd (16 %) a odpoveéd 6 — 8 let
12 respondentt (11 %). Trest vice nez 11 let si odpykava 8 respondentt (8 %) a trest méné
nez 6 mésicu 7 respondenti (7 %). Posledni zbylou odpovédi byla délka vykonu trestu
9 - 11 let, kterou zvolilo pouze 6 respondenti (6 %).
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Graf 3: Délka vykonu trestu

Jaka je délka vykonu trestu, kterd Vam byla stanovena?

8% 7%
6% Méné neZ 6 mésict
16%
6 mesicu — 1 rok
11%

Vice nez 1 rok — 2 roky
3-51et

6 —8let

23% 299, 9—-11 let

Vice nez 11 let

Byl jste jiz nékdy drive ve vykonu trestu?
Graf €. 4 viz nize, ktery se zabyva otazkou, zda jiz nékdy dfive byli respondenti ve

vykonu trestu, uvadi, ze 68 respondentii nikdy nebylo ve VTOS (65 %) a zbyly pocet
respondent tedy 36 (35 %) uz v minulosti VTOS vykonavaly.

Graf 4: Vykon trestu

Byl jste jiz n¢kdy diive ve vykonu trestu?

35%

65%

Ano ~ Ne
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Za jakou trestnou ¢innost nyni vykonavate Vas trest odnéti svobody?

Tato otazka bylo oteviena, tedy nechavala respondentovi prostor pro jeho
vyjadieni. Pro vétsi piehlednost jsem trestné Ciny rozdé€lila podle druhu trestnych ¢ind,
které jsou uvedeny v trestnim zakoniku. V fadcich nize nalezneme vykonany trestny ¢in
a poCet respondentt, ktefi dany ¢in spachaly. Pro vétsi prehlednost jsem do grafu ¢. 5 viz

nize, vlozila pouze rozdéleni trestnich ¢int podle druhu spachané Cinnosti.
Rozdéleni trestnych ¢int podle druhu spachané Cinnosti:

Trestné Ciny proti majetku (28 %) — kradez (17), podvod (6), neplaceni dluht (2),

zpronevera (4)

Trestné Ciny proti zivotu a zdravi (12 %) — vrazda (5), usmrceni z nedbalosti (4),

ublizeni na zdravi (3), vrazda ve stadiu pokusu na dvou ¢i vice osobach (1)

Trestné Ciny proti svobodé (7 %) — vydirani (2), loupez (4), omezovani domovni

svobody (1)

Trestni ¢iny proti lidské dustojnosti v sexualni oblasti (5 %) — znasilnéni (2), svadéni

k pohlavnimu styku (1), pohlavni zneuziti (2)
Trestné ¢iny proti rodiné a détem (11 %) — zanedbani povinné vyzivy (11)
Trestné ¢iny hospodarské (1 %) — padélani a pozménéni platebniho prostiedku (1)

Trestné Ciny proti poradku ve vécech verejnych (6 %) — mareni vykonu uredniho

rozhodnuti (5), nasili proti tfedni osobé (1)

Trestné €iny obecné nebezpecné (12 %) - ohrozeni pod vlivem navykové latky (2),
fizeni motorového vozidla bez fidi¢ského opravnéni (1), nedovolena vyroba a drzeni

omamnych a psychotropnich latek a jeda (11)
Ruznoroda trestna ¢innost (7 %)

Nevyplnéno (11 %)
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Graf 5: Trestna ¢innost

Za jakou trestnou ¢innost nyni vykonavate Vas trest odnéti svobody?
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Tresné Ciny proti lidské
distojnosti v sexualni oblasti
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Trestné Ciny hospodarské

Trestné Ciny proti poradku ve
vecech veiejnych

m Trestné Ciny obecne nebezpecné

= Ruznoroda trestna ¢innost

Jaky byl Vas pracovni stav pred nastupem do vykonu trestu odnéti svobody?

Z grafu ¢. 6 vypliva, ze 38 dotazovanych (37 %) pred nastupem do vykonu trestu
bylo v pracovnim poméru, nezaméstnanych bylo 28 osob (27 %) a osob samostatné
vydéle¢né cCinnych 25 (23 %). Neyméné pocetnou skupinou dotazovanych bylo

13 respondenti (13 %), ktefi dochazeli na brigadu.
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Graf 6: Pracovni stav pfed nastupem do VTOS

Jaky byl Vas pracovni stav pied nastupem do vykonu trestu
odnéti svobody?

13%

37%

23%

27%

Zamgstnany Nezaméstnany Osoba samostatné vydéleCné Cinna Brigada

Jaké povolani ve vykonu trestu vykonavate?
Mezi nejCastéjsi povolani patfi kuchaft nebo pomocnd sila v kuchyni

s 16 respondenty (15 %), poté d€lnik s 14 respondenty (13 %) a uklizeC s 13 respondenty
(13 %). Mezi mén¢ Casté povolani spada udrzbart, ktery disponuje 7 respondenty (7 %)
a uklize€ s 6 respondenty (6 %). Profesi knihovnika, pracovnika call centra a praci
v administrativé vykonavaji respondenti po 3 osobach (3 %). Chranéna dilna, pansky
kadefnik, svareC, prodava¢ a kompletace zasilek patfi mezi méné pocCetnou praci, tedy
kazdé povolani vykonavaji odsouzeni pouze po 2 respondentech (2 %). Jeden respondent
pracuje jako zamecnik a pecovatel tedy kazdy po 1 %. Nepracujicich je ve vykonu trestu

27 (26 %). Vysledky najdeme nejen v tabulce €. 2, ale 1 v grafu €. 7.
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Tabulka 2: Povolani ve VTOS

Povolani ve VTOS Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
Iv(llizlé?lf},] npéomocnél sila 16 15 %
Délnik 14 13 %
Skladnik 6 6 %
Uklize¢ 13 13 %
Udrzbar 7 7 %
Chranéna dilna 2 2 %
Knihovnik 3 3%
Péansky kadeinik 2 2%
Svarec 2 2 %
Prodavac 2 2 %
Zamecnik 1 1 %
Pecovatel 1 1 %
Pracovnik call centra 3 3%
Kompletace zasilek 2 2 %
Administrativa 3 3%
Nepracuje 27 26 %
Celkem 104 100 %
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Graf 7: Povolani ve VTOS

Jaké povolani ve vykonu trestu vykonavate?
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= Nepracuje

Jste spokojen s praci, kterou v ramci vykonu trestu vykonavate?

Dalsi otazka se zabyvala spokojenosti odsouzenych s jejich vykonem povolani ve
VTOS viz graf ¢. 8. Na vybér bylo pouze ze dvou odpovédi, kdy odpovéd ano zvolilo
59 dotazovanych (57 %) a odpovéd ne 18 dotazovanych (17 %). Tato otazka nebyla

vyplnéna 27 respondenty (26 %) z toho divodu, ze ve vykonu trestu zatim nevykonavaji

zadné povolani.
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Graf 8: Spokojenost s pract

Jste spokojen s praci, kterou v ramci vykonu trestu
vykonavate?

26%

57%
17%

Ano = Ne = Nepracuje

Pracujete na pracovisti uvniti véznice nebo dochazite mimo areal?
Uvniti véznice pracuje 48 dotazovanych (46 %) a externé — mimo véznice
29 dotazovanych (28 %). Tato otazka nebyla vyplnéna 27 respondenty (26 %) z toho

divodu, Ze ve vykonu trestu zatim nevykonavaji zadné povolani, viz graf ¢. 9.
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Graf 9: Misto pracoviste

Pracujete na pracovisti uvniti' véznice nebo dochazite mimo
areal?

26%

46%

28%

Uvnitt v€znice Extern¢ - mimo véznici Nepracuje

Z jakého duvodu pracujete?

U této otazky méli dotazovani moznost zvolit vicero odpoveédi. Nejpocetnési
odezvu méla odpoved hrazeni nakladt ve vykonu trestu a to s 42 ohlasy (40 %). Moznost
ziskani financi zvolilo 28 respondentt (27 %) a zahnani nudy, rozptyleni 27 respondentt
(26 %). Reakce na povinnost pracovat byla s 25 odpovédmi (24 %) a osvojeni si
pracovnich navykt s 13 (13 %). Odpovéd jiné zvolilo 7 respondent (7 %) a uvedlo
zjakych jinych davodi ve VTOS pracuji a to: smysluplnost Zzivota, moznost
seberealizace a literarni tvorby a jiné, kvuli stereotypu, ziskani dalSich zkuSenosti, lepsi
stravovani, rad pecuji o lidi, prace me bavi a studium poznani. Nejmensi pocet ohlast
ziskala odpovéd’ ziskani rekvalifikace pouze s 5 respondenty (5 %). Vysledky jsou

uvedeny v tabulce ¢. 3 a grafu €. 10.
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Tabulka 3: Dtuvod vykonu prace

Diwvod vikonu prace Pocet Podil z poctu Podil z poctu
vy P odpovedi respondentt odpovedi
Povinnost pracovat 25 24 % 17 %
Ziskani financi 28 27 % 19 %
jeni si pr: nich
O,SVO] eni si pracovnic 13 13 % 9%
navykt
r /4 kl o
H,razem nakladi ve 10 40 % 29 %
vykonu trestu
Zahne}m I}udy, 27 26 % 18 %
rozptyleni
Ziskani rekvalifikace 5 5% 3%
Jiné 7 7 % 5%
Celkem 147 142 % 100 %
Graf 10: Duvod vykonu prace
Z jakého duvodu pracujete?
Povinnost pracovat 24%
Ziskani rekvalifikace 27%

g

&, Osvojeni si pracovnich navykt 13%

:

%, Hrazeni nakladu ve vykonu trestu 40%

3

B Zahnani nudy, rozptyleni 26%

a

Ziskani rekvalifikace 5%
Jiné 7%
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Podil z poctu respondentii
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Jak ve vykonu trestu travite nejradéji Vas volny ¢as? (muzete zaskrtnout vice
odpovédi)
U této otazky meli dotazovani moznost zvolit vicero odpovédi. Veskeré odpovedi

jsou zpracovany v tabulce €. 4 a grafu €. 11. Nejpocetnéjsi odpovédi je odpocinek
(sledovani televize, Cteni knih) s 76 ohlasy (73 %). Druha nejpocetnéjsi odpoveéd
s 56 hlasy (54 %) byl sport. Vzdélavani nasleduje s 24 odpoveédmi (23 %), kultura
s 11 (11 %). Odpoveéd’ jiné zvolilo 13 dotazovanych (13 %), ktefi uvedli, ze ve VTOS
nejrade€ji travi Cas kreslenim, hranim na kytaru, praci, lusténim kiizovek, malovanim,
psanim deniku, v¢elafstvim, hranim Sachd, pokeru, studiem, sazenim kvétin, vafenim,
peCenim, Casem s kamarady, psanim a tvaréi Cinnosti, literarni tvorbou, seberealizaci,

meditaci, tvorbou projektd a spolupraci s neziskovym sektorem, pomoc ostatnim.

Tabulka 4: Volny cas

Traveni volného Casu | Pocet odpoveédi Podil z pOCt,}l Podil z pVO(,:tu
respondentll odpovedi
Odpocinek (sledovani
televize, ¢teni knih) 76 3% 42 %
Vzdélavani 24 23 % 13 %
Sport 56 54 % 31 %
Kultura 11 11 % 6 %
Jiné 13 13 % 7 %
Celkem 180 174 % 100 %
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Graf 11: Volny cas

Jak ve vykonu trestu travite nejradéji Vas volny cas?

Odpocinek 73%
Z Vzd&lavani 23%
3
£
2 Sport 54%
°
>4
k=
S Kultura 11%
=
H

Jiné 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Podil z poc¢tu respondentii

Jste s nabidkou volnocasovych aktivit spokojen?

Spokojenost s volnoCasovymi aktivitami uvedlo 58 dotazovanych (56 %).
Odpovéd nevim, neumim posoudit zvolilo 20 dotazovanych (19 %). Stejnou odezvu mely
odpovédi velmi spokojen a nespokojen, kazda s 12 odpovéd'mi (12 %). Nejmensi pocet
dotazovanych, tedy 2 (1 %) zvolili, ze s nabidkou volnoCasovych aktivit jsou velmi
nespokojeni, kdy odpovédi na tuto otazku nalezneme znazornéné v grafu ¢. 12.

Graf 12: Spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit

Jste s nabidkou volnocasovych aktivit spokojen?
1%

9% 13%

19%

58%

Velmi spokojen = Spokojen = Nevim, neumim posoudit = Nespokojen = Velmi nespokojen
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Vykonaviate ve vézeni stejné volnocasové aktivity, které jste vykonaval pred
nastupem do vykonu trestu odnéti svobody?

V grafu €. 13 mizeme vidét, ze 44 dotazovanych (42 %) vykonava ve vézeni stejné
volnocCasové aktivity, které vykonavaly pfed nastupem do VTOS a zbylych
60 dotazovanych (58 %) stejné aktivity nevykonava.

Graf 13: Zptsob traveni volného Casu

Vykonavate ve vézeni stejné volnocasove aktivity, které jste
vykonaval pred nastupem do vykonu trestu odnéti svobody?

42%

58%

Ano = Ne

Travite Vas volny ¢as radéji sam nebo v kolektiva?
Na otazku zda odsouzeni travi sviyj volny Cas rad€ji sami nebo v kolektivu zvolilo
odpovéd’ v kolektivu 56 respondenti (54%) a odpoveéd’ sam pak 48 respondenti (46%),

kdy tyto odpovédi nalezneme znazornény v grafu ¢. 14.
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Graf 14: Preference volného ¢asu

Travite Vas volny ¢as radé€ji sam nebo v kolektivu?
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Jsou néjaké volnocasové aktivity, které Vam ve véznici chybi?

Cilem této otazky bylo zjistit, jestli jsou odsouzeni spokojeni s nabidkou
volnocasovych aktivit, které jsou jim ve VTOS kdispozici viz graf ¢. 15, kde
67 dotazovanym (64 %) urcité volnocasové aktivity chybi a 37 (36 %) jich je s aktualni
nabidkou spokojeno. U odpovédi ano mohli dotazovani uvést presné, jaké aktivity jim ve
VTOS chybi, a uvedli: vice sportovnich a kulturnich aktivit, cyklistika, volejbal, plavani,
venkovni prace, internet, moznost poslouchat vlastni hudbu, vice rekvalifikacnich
a vzdélavacich kurzd, vysokoskolské studium, modelaisky krouzek, lezeni po sténé, Cas
se svym psem, fotbal, tenis, lyzovani, mse, kick box, rybareni, vafeni, prace s motorovou
pilou a tézba dfeva, oprava aut, béh, florbal, basketbal, stolni tenis, cukrafina,
zahradniCeni, pfirodovédné cinnosti, prace se zvifaty, vice povolenych navstév,
cestovani, psychologie, kino, divadlo, pobyt v pfirod€, modelarstvi, prochazky, pétangue,

hoke;j.
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Graf 15: Chybéjici volnocasové aktivity

Jsou néjaké volnocCasové aktivity, které Vam ve véznici chybi?

= Ano = Ne
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5.5 Vyhodnoceni vyzkumu

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejvice zastoupenym souborem, jsou
odsouzeni muzi ve véku 27 — 36 let a nejvyssi dosazené vzdélani je stfedni s vyuénim
listem. NejCetnéjsi délka vykonu trestu odnéti svobody byla vice nez 1 — 2 roky a vétSina
odsouzenych nikdy dfive nebyla ve VTOS. Nejvétsi zastoupeni trestnych ¢inii maji
trestné Ciny proti majetku.

V posledni ¢asti bakalarské prace shrnu DC, diky kterym zjistim, jak vézni travi
svij volny Cas a jaky postoj maji k zaméstnani ve VTOS.

Shrnuti DC1

Prvni DC prace zjist'oval, jak osoby ve VTOS vyuzivaji volnocasovych aktivit.

Nejoblibengjsi aktivitou pro traveni volného cCasu si odsouzeni ve znacné
prevazujici mife zvolili odpocinek a sport.

Dalsi otazka se zabyvala tim, zda odsouzeni travi svij volny Cas radéji v kolektivu
nebo sami, kde pro kolektiv bylo 56 dotazovanych a odpovéd sam zvolilo
48 dotazovanych.

Posledni otazka se tykala vykonavani stejnych volnocasovych aktivit, které byly
odsouzenymi vykonavany pred nastupem do VTOS. Stejné volnocCasové aktivity
ve VTOS vykonava 44 dotazovanych z celkovych 104.

Dotazovani vyuzivaji svého volného ¢asu adekvatné a to nejcastéji odpocinkem
nebo sportem a radi travi Cas prevazné spolecné. Nejvétsim problémem tohoto dil¢iho
cile je to, ze odsouzeni nevykonavaji stejné volnocasové aktivity, které vykonavaly pred
nastupem do VTOS, at’ uz z diivodu nemoznosti realizace této volnocasové aktivity nebo
nedostateCné nabidky dané véznice.

Shrnuti DC2

Timto dil¢im cilem prace bylo zjist ovano, jak osoby ve VTOS hodnoti volnoCasové
aktivity.

Prvni otazka zjistovala, zda jsou odsouzeni spokojeni s nabidkou volno¢asovych
aktivit. V této otazce prevazovala spokojenost odsouzenych s tim, ze odpovéd velmi
nespokojen nebo nespokojen zvolilo pouze 10 dotazovanych a odpoveéd’ nevim, neumim
posoudit, uvedlo 20 dotazovanych.

Dalsi otazka se zameétovala na to, jak odsouzeni ve vykonu trestu travi nejradéji

svij Cas, kde zvitézila odpovéd odpocinek, druhou nejcastéjsi odpovedi byl sport, dale
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pak vzdélavani, na Ctvrtém misté si odsouzeni zvolili kolonku jiné, kde mohli uvést
aktivity, které jsem vySe neuvedla a jako posledni skoncila odpovéd” kultura.

Treti otazka mela za ukol zjistit, jestli jsou ve véznici n€jaké volnocasové aktivity,
které odsouzenym chybi. Pro tuto otazku byla s vét§i prevahou (64 % dotazovanych)
zvolena odpoveéd ano. U odpovédi ano méli dotazovani moznost doplnit, které aktivity,
jim chybi a ty nalezneme vyobrazeny u vyhodnoceni této otazky dotazniku v kapitole
Interpretace dat.

Dotazovani jsou tedy prevazné s nabidkou volnocasovych aktivit spokojeni a do
nejvice oblibenych aktivit patfi odpocinek a sport. Ve VTOS chybi odsouzenym spousta
volnocasovych aktivit, které by chtéli vykonavat. Pokud se véznice zamé&fi na rozsifeni
nabidky volnocasovych aktivit, odsouzeni by se mohli naulit, ze lze travit Cas
smysluplnéji a vytvofit si tak bliz§i vztah k ¢innostem, kterymi se mohou zaobirat i na
svobode¢ a ziskat tim i schopnost spolupracovat s ostatnimi.

Shrnuti DC3

Posledni DC se vénoval postoji osob ve VTOS k zaméstnavani.

Prvni otazka se zabyvala tim, jaky byl pracovni stav dotazovanych pred nastupem
do VTOS, kdy pracovala vétsina dotazovanych, a to celkem 76 (OSVC, brigada,
zaméstnanec) a nezaméstnanych bylo 28.

Dal$i otazka zjistovala povolani, které dotazovani ve vykonu trestu vykonavaji, kde
27 dotazovanych zadné povolani ve VTOS nevykonava a na dalsi otazky v dotazniku
ohledné zaméstnavani neodpovidali.

Spokojenost s praci, kterou odsouzeni vykonavaji, byla vétSinova, presnéji
59 dotazovanych a nespokojenost uvedlo 18 dotazovanych.

Dalsi polozenou otazkou bylo, zda dotazovani pracuji uvnitt véznice nebo dochazi
mimo aredl, kdy uvniti véznice pracuje 48 dotazovanych a externé jich pracuje 29.

Posledni otazka tohoto dil¢iho cile zkoumala, z jakého divodu odsouzeni pracuji.
Nejcastéji odsouzeni pracuji z divodu hrazeni nakladt ve vykonu trestu, dale pak kvuli
ziskani financi, zahnani nudy, rozptyleni, poté kvuli povinnosti pracovat, osvojeni si
pracovnich navykt, jako predposledni byla zvolena kolonka jiné a jako posledni
se umistilo ziskani rekvalifikace.

Skvélym zjisténim je pozitivni pristup odsouzenych k praci. Vétsina odsouzenych

pted nastupem do VTOS pracovala a je spokojena s praci, kterou ve vykonu trestu
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vykonava, tedy s povolanim i spraci bud uvnitf véznice, nebo externé. Tudiz si
odsouzeni uvédomu;ji dilezitost prace, ktera jim je ptinosem jak po finan¢ni strance, tak
i v diusledku jejich napravy. Mnoho z nich si uvédomuje, jak je dualezité ve VTOS
pracovat, ze je to ¢innost, diky které si mohou zaplatit naklady, které ve VTOS vznikaji

a dale pak ziskaji finance, se kterymi mohou nasledné nakladat podle jejich uvazeni.

Vysledek, kterého jsem doséhla pomoci dotaznikového Setieni, by mohl pomoci pfi
zlepsovani pracovnich podminek ve VTOS a zaméfit se na zkvalitnéni a vyuzivani
volnocasovych aktivit poptipadé moznosti pridani nekterych zadanych volnocasovych

aktivit.
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Zavér

Bakalarska prace se vénovala pracovnim a volnoasovym aktivitam osob ve
vykonu trestu odnéti svobody. Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jakym zptisobem vézni
travi svij volny Cas a jaky je jejich postoj k zameéstnani ve vykonu trestu odnéti svobody.

Teoreticka Cast nastinila zakladni pojmy daného tématu, seznamila Ctenafe
s pracovnimi a volnocasovymi aktivitami, které definovala a dale predstavila. Posledni
kapitolou teoretické Casti bylo seznameni se ¢tyfmi véznicemi, ve kterych byl provadén
kvantitativni vyzkum, poskytujici souvisly pfechod do praktické casti.

Vyzkumna Cast se zaobirala tim, jak v€zni travi svlij volny Cas a jaky postoj maji
k zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. Prace piredstavila stanovené dilc¢i cile
a transformacni tabulku s tazatelskymi otdzkami, poté se zaméfila na vyzkumnou
metodu, vymezila vyzkumny soubor, pribéh vyzkumu a jeho rizika. Zavérem jsou
interpretovana data, ktera byla vyobrazena pomoci grafii, ptipadné pomoci tabulek pro
vétsi prehlednost. Posledni podkapitola se zaméfila na vyhodnoceni dil¢ich cila, které
potvrdily  pozitivni  pfistupy odsouzenych jak kvolnoCasovym  aktivitam,
tak i k zaméstnavani ve véznici.

Lze tedy fici, ze byl hlavni cil prace naplnén.
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Priloha A: Dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou oboru Socidlni price ve vefeiné spravé na Univerzité v Hradei Krialové, Chiéla
bych Vias pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery poslouzi k vypracoviani mé bakalafskeé
price na téma Pracovni a volnocasové aktivity osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Cilem
dotazniku je zjistit, jak vnimite a jak se stavite k volnocasovym aktivithm a zaméstnavani,

Dotaznik ma celkem 15 otizek a jo rozdélen do tfi &asti. Prvni &ast se vénuje obeenym
zadkladnim informacim, druha Cast se tyka zaméstndviani a theti se zaméfuje na volnotasové
aktivity.

Dotaznik je zcela anonymni,
Dotaznik

1. &ast — obecné informace

1) Jaky je Vas vék?

DOPDINE: .« ccsinvconnsvonasvessvesarsesisce

2) Juké je Vale nejvyidi dosaZené vzdélini?
a) zakladni

b) stfedni s vyucnim listem

¢) stfedni s maturitou

d) vyssi odborné

¢) vysokoskolské

3) Jaka je délka vikonu trestu, Kterd Vam byla stanovena?
a) méné nez 6 mésich

b) 6 mésich - 1 rok

¢) vice nez | rok ~ 2 roky

d)3 - Slet

e)6 - 8let

H9-11let

g) vicenez 11 let
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4) Byl jste jiZ nékdy dFive ve vykonu trestu?
@) ano

b) ne

5) Za jakou trestnou Einnost nyni vykondvite VAs trest odnéti svobody?

2. &ast - zaméstnavini
6) Jaky byl VA3 pracovni stav pied nistupem do vykonu trestu odnéti svobody?
1) zaméstnany
b) nezaméstnany
¢) osoba samostatné vydéledné ¢innd

d) brigida

7) Jaké povolani ve vykonu trestu vykondvite?
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8) Jste spokojen s praci, kterou v ramei vikonu trestu vykondvite?
i) ano

b) ne

9) Pracujete na pracovisti uvnité véznice nebo dochdzite mimo aredl?
) uvnitf véznice

b) externé — mimo véznici



10) Z jakého divodu pracujete?

a) povinnost pracovat

b) ziskani financi

¢) osvojeni si pracovnich navykd

d) hrazeni niklad ve vykonu trestu

¢) zahnéni nudy, rozptyleni

f) ziskani rekvalifikace

Q) HOBS o iivessinineonisinanrnesanvavensorusnee

3. &ast - volnodasové aktivity

11) Jak ve vikonu trestu trivite nejradéji Vas volny &as? (maZete zaSkrtnout vice
odpovédi)

a) odpocinek (sledovani televize, ¢teni knih)

b) vzdélavani

¢) sport

d) kultura
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12) Jste s nabidkou volnodasovych aktivit spokojen?
a) velmi spokojen

b) spokojen

¢) nevim, neumim posoudit

d) nespokojen

¢) velmi nespokojen

13) Vykondvite ve vizeni stejné volnotasové aktivity, které jste vikondval pied
nastupem do vikonu trestu odnéti svobody?

a) ano

b) ne




14) Travite Va3 volny ¢as radéji sam nebo v kolektiva?
a) sam
b) v kolektivu

15) Jsou néjaké volnolasové aktivity, které Vam ve véznici chybi?

a)ne

................................................................................................................

Dékuji Vam za vyplnéni mého dotazniku.



