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Dalsi hodnoceni:

Hlavnim cilem bakalafské prace je navrhnout doporuéeni, ktera povedou ke zlepSeni CSR aktivit v Coop-

Gruppe Genossenschaft. Dil¢im cilem je identifikovat sou€asny stav CSR v Coop-Gruppe Genossenschaft a
vyhodnotit aktivity CSR v obchodnich divizich maloobchodu, velkoobchodu a vyroby. Pro uéely splnéni hlavniho
cile byla autorkou vypracovana literarni reSerSe, kterou Ize hodnotit kladné pfedevsim z hlediska poctu citovanych
odbornych zdroju a jejich provazanosti i logické navaznosti. ReSersi hodnotim jako velmi kvalitni argumentaci
postavenou na logickych pravidlech a detailnim porozuméni sou€asného stavu poznani v oblasti spoleCenské
odpovédnosti, udrzitelnym rozvojem a jeho cili. Metodika uvedend v podkapitole 2.3 je zcela konkrétnim popisem
pouzitych metod v&etné Casovych souvislosti vyzkumu. Teoretické postupy, které se opiraji o celou fadu odbornych
zdrojli, bakalantka v praktické Casti zcela respektuje. Za stéZejni povazuji podkapitolu 3.3, kde jsou uvedena
shrnuti a vybrana doporuceni. Navzdory tomu, Ze tato doporu¢eni mohla byt hloubé&ji rozebrana, povazuiji
bakalafskou praci za pfinosnou nejen pro skupinu Coop, ale i pro ostatni podniky zajimajici se o zlepSeni aktivit v
oblasti CSR. Nelze také odhlédnout od skutecnosti, ze bakalantka na pInéni cile prace systematicky a pribézné
pracovala. Formalni Uprava prace je na velmi vysoké urovni. Z vySe uvedenych d{ivodd doporucuji bakalafskou
praci k obhajobé, protoze autorka prokazala schopnost tvuréi ¢innosti a nepochybné splnila formulovany hlavni i
dil&i cil bakalarské prace.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Popiste prosim blize strategii rozmanitosti uvedenou na strané 38 a jeji kontext se spole€enskou odpovédnosti.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vztah udrziteIného rozvoje v podnikani v souladu s principy triple bottom line a spoleCenské odpovédnosti
podniku?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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