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Motto: Ucitelka byla od prvni tridy miij vzor, protoze byla krasna,
pak se to proménovalo a ditvody se ménily, az se mym nadvzorem
stal zobecnény UCITEL - profese.

(respondentka Lucie)

Uvod

Ucitel je vyznamnym ¢initelem edukacni reality. Ucitel, ucitelstvi, formovani
profese i profesionality ucitelt, je trvale predmétem komentait, diskusi a obcas
i kritiky Siroké vefejnosti, byt’ ¢asto dobie minéné, ve viru vSech diskutovanych
pochybnosti a vyzev. Aktualné je téma diskutovano velmi intenzivné. Doba
kovidova, doba koronakrize (Najvar, Minatikova, 2021) a doba distan¢niho
vzdelavani v nasich Skolach, pfinesla mnoho otazek a relativn€ i mnoho riznych
odpovédi na to, kdo ucitel je, kym nebo ¢im by mél byt, a co je jeho ukolem ¢i
poslanim Vv dneSni dob&. BohuZel nejsou tyto odpovédi jednotné ani
jednoznacné, spi§ naopak. K ucitelské profesi i profesionalité se opakované
vyjadiuji akademici, odbornici, védci a vyzkumnici, teoretici pedeutologove, ale
vyznamné a hodné nahlas 1 politici, Cinitelé Skolského managementu, média,
rodice a dnes i1 Zaci. Reaguji 1 samotni ucitelé, byt’ zejména v ramci vyzkumi
(viz dale v textu), nebo prostiednictvim zajmovych a profesnich platforem nebo
projektd, ve kterych hledaji lepsi a G¢inngjsi cesty pro svou praci a vykon profese

obecné.

Aktualné prochazi schvalovanim novela Zakona o pedagogickych
pracovnicich (zékon ¢. 563/2004 Sb.), ktera muze vyznamné zasdhnout
do kvalifika¢nich pozadavki na regulovanou profesi ucitele, a to tak, Ze ji chce
otevtit Siroké vysokoskolsky vzd€lané vefejnosti, kterd neprosla pedagogicko-
psychologickou a didaktickou pripravou. Co navrhovatele tpravy zakona
k tomuto kroku vedlo, se miizeme jen dohadovat, ale jsme si jisti, Ze napiiklad

soudcem C¢i lékatem by se jiny, vysokosSkolsky vzdélany jedinec, byt’ zapdaleny



pro obor, stat nemohl. Pro¢ se zakonodarci domnivaji, Ze je to mozné a vhodné
u ucitelstvi? Neéktefi kvalifikovani ucitelé se boufi, ale ani v tomto neni nazor
ucitelské vetejnosti jednotny. Jsou ucitelé, kteti legislativni upravu vitaji, dalsi
jsou lhostejni, jini pak nahlas bojuji... ale za co? Za profesionalitu profese ¢i
pfenesen¢ za jeji prestiz ve spolecnosti? Pfesné znéni novely neni jesté v tuto
dobu uzakonéno, legislativni proces probiha... snad se nedockame stavu, kdy by
ucitelem mohl byt kazdy, snad proto, ze kazdy prece kdysi do Skoly chodil.
Aktuélné ucitelé (jiz dlouho) ¢ekaji na jakoukoliv verzi profesniho standardu,
na jednotné uznavany eticky kodex profese ¢i kariérni fad.

Aktivné se diskutuje profesni piiprava ucitel, a to opét na mnoha
rovinach, od akademického pohledu ptes politicky az k nazorim z praxe. A to
vSe v dobé¢, kdy pred témet dvaceti lety zahajend Skolské reforma stale do praxe
nedopadla dostate¢né razantng, tak, aby byla v§emi praktikujicimi uditeli ptijata,
reflektovana a realizovana v plném rozsahu. Obrat od osnov a dominujici slozky
vyuky, uciva, k osvojovani cinnostn¢ zaméfenych vystupli a smérovani
k rozvijeni kliCovych kompetenci potfebnych pro spokojeny a smysluplny Zivot
¢loveka, to je filosofie, se kterou ¢ast ucitelské populace stale nesouzni. A do této
situace jiz prichazeji revize ramcovych vzdélavacich programi zaméfené
na digitalizaci a vyuku informatiky roz$ifenou na ukor jinych oblasti, a vifi se
nikdy nezklidnéné vody diskusi ke vzd&lavaci politice Ceské republiky, systému
Skolstvi a stale neexistujicimu narodnimu programu vzdélavani, i jejich realizaci
v naSich Skolach, i postaveni uciteli v tomto systétmu. Nové vyzvy pfisly
i v podobé strategického dokumentu pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2030+, ktery je pro mnohé ucitele jen obtizné Citelny. V tom vSem se,
symbolicky feceno, snazi plavat ucitel i se svymi zaky. Snad se neutopi.
K tématiim nastolenym timto ivodem se vratime, zdivodnime je a podpofime

piisluSnou argumentaci v dal$im textu préce.

Helus napsal uz téméf pied dvaceti lety ve stati s nazvem: Profesni rozvoj

ucitelii: Lépe nebo i jinak? (in. Kohnova, 2012), Ze nejvétsi vyznam ma vnitini



ptijeti ucitelstvi, ,,...jakozto bytostné zavazujiciho poslani* (S. 9), coz je
nadhernd a uslechtild myslenka, které pfesahuje vSe vysSe popsané a mnohé
ucitele inspiruje a drzi nad hladinou. Nicméné to nezakryje, Ze jsou na uditele
kladeny naro¢né pozadavky, které nejsou ani zdaleka kompaktni, konzistentni,
jednozna¢né a srozumitelné a umoznuji rizné vyklady 1 pfistupy, at’ uz
problematiku nahlédneme opét optikou védecké teorie, legislativy ¢i praxe.

ZvySenou pozornost si pak jisté zaslouzi ucitel zacinajici, na tom se
shoduji jak praktici ze $kol, tak legislativci i odbornici. Zaéinajicimu uciteli by
se me¢lo dostavat vyrazné podpory nejen ze strany profesni ptipravy, ale nasledné
i od prvniho zaméstnavatele, v ramci takzvaného adapta¢niho obdobi, naptiklad
institutem uvadéjiciho ucitele. Jak pise Viteckova (2018, s. 31), zacinajici ucitel
se nachazi ,,...V etapé adaptace na ucitelskou profesi a jeji prijeti““. Nachazi se
také v procesu ,,...ujistovani o spravné volbé profese...” (tamtéz, s. 28) a s tim
opakované proziva situace, které sam, bez uc¢inné podpory okoli, jen obtizné
zvlada. V ramci dosud nepfiijatého kariérniho fadu, by mél byt ustanoven jak
institut uvadgjiciho, tak také institut samotného zacinajiciho ucitele, jakési
(staro)nové pozice v kariéfe ucitelti. Ty jsou uvedeny také v navrhované novele
zakona o pedagogickych pracovnicich, nicméné z dostupnych zdroja se jevi, ze
1 zde ,,visi jaksi ve vzduchoprazdnu®, jsou pouze deklarovany, bez provazanosti
na kariérni stupng, financovani i organizaci jejich ¢innosti v terénu $kol, v zité
praxi. Problematika legislativnich (ne)uprav stavajiciho postaveni ucitelt, jak
zaCinajicich, tak zkuSenych, je jisté¢ znepokojujici a mnohym bere hodné sil,
které¢ by mohli a méli nasmérovat k profesnimu rastu a rozvoji.

Dalsi, i kdyz filosoficky a zde pro nas nevyfesitelny problém, ktery je ale
vhodné mit trvale na zieteli, vidime v tom, Ze uéitel je nucen vyucovat diive, nez
je sam definitivné vyucen, jak uvadi naptiklad Strouhal (2013), protoze tato
definitiva kazdému ¢lov€ku chybi po cely Zivot. Nicméné by se dalo ocekavat,
ze nutnost celozivotniho uceni bude zohlednéna, strukturovana a bude mit jista

pravidla, Ze jeho strategie nebude ponechéna jen na (dobré) viilli samotnych



uciteli. Ale to se opét kruhem dostavame k problematice kariérniho tadu
a standarda profese. Proces vychovy a vzdélavani neni nikdy ukoncen a kdo
jiny, nez ucitel, by si to mél nejlépe uvédomovat. Ucitel ma byt svym zaktim ¢i
studentim ve vychovné-vzdélavacim procesu pruvodcem a kvalifikovanym
radcem, ma byt profesionalem. Ale kdo, nebo co, provazi a povzbuzuje jeho?
Co mu pomaha hodnotit a ujist'ovat se v tom, ze zvolil spravnou profesni drahu,
Ze jeho prace dava, a trvale bude davat i jemu samotnému smysl, ze ho bude
uspokojovat? O to zavazngjsi je stale nenaplnéné ¢ekani na profesni standard,
ktery by mohl byt jakousi zachrannou vestou, pevnym bodem, pii hledani
odpovédi na zadani, kdo vlastné ucitel je a jaké jsou naroky na n¢j kladené.
Protoze ani ucitel se nevyhne odvéké otazce: Kdo jsem, kam smétuji, jaky smysl
ma muj zivot a prace, a co musim ud¢lat, abych se v profesi i v Zivoté citil

dostate¢né komfortné a sebejiste?

K odpovédim na nékteré z téchto otazek smétuje nas vyzkum s ndzvem:
Vybrané aspekty formovani profesniho presvédceni zacinajicich ucitelu.

To, ze jsou na ucitele v praxi skutecné kladeny nemalé pozadavky, jiz
mnohovrstevnatd, multidisciplinarni (pedagogika, filosofie, psychologie,
sociologie atd.) a ve svém obsahu multidimenzidlni (mnoho dimenzi profese:
ucitel jako edukator, jako organizator, manazer, hodnotitel, diagnostik atd.).
Priicha (2009, 2017) hovoti o profesni vybavenosti, kterd ptfesahuje znalosti
laikti, o smyslu pro sluZzbu vefejnosti a celozivotni angazovanosti ucitele,
o schopnosti aplikovat vyzkum do praxe, o autonomii v rozhodovani
v kompetencich profese, o pfijeti odpovédnosti za vykon c¢innosti, vyuziti
administrativnich ukont... a 0 mnoha dalSich vrstvach (2009, s. 174) a znacich,
kterymi by se profesni ¢ast ucitelovy ¢innosti méla vyznacovat. Déle pak on
1 mnozi dalSi upozoriiuji na kompetence, tedy jisty konzistentni soubor
profesnich dovednosti, védomosti, i postoji, kterymi mé byt ucitel vybaven

(tamtéz, 2019) a to jsou napiiklad: kompetence odborné-piedmétove;



kompetence psychodidaktické, které¢ smétuji k vytvareni vhodnych podminek
pro vyuku, ucitelovo vyuCovani a hlavné pro uceni zaki; kompetence
komunikativni, a to jak v rovin¢ obecné komunikace, tak i specifické
komunikace v ramci vyuky ve Skole; kompetence organizacni a fidici, bez
kterych neni mozné organizovat vyuku, ale ani dal§i Cinnosti s ni spojené;
kompetence diagnostické a intervencni, diky kterym ucitel poznava, jak zak
jednd, mysli, vnim4, a intervencni, kdy ve spravny cfas dokaze zasédhnout,
podpofit, nabidnout pomoc a povzbudit Zéka jak v jeho Skolnim vykonu, tak
i v ramci osobnostniho rlstu; kompetence poradenské a konzultativni
kompetence k reflexi vlastni ¢innosti a mnoho dalSich, které nedokézeme piesné

klasifikovat a tfidit.

Kyriacou (2012) hovoii o ucitelovych dovednostech, zejména pak
o dovednosti rozhodovaci, kterou je tfeba uplatiiovat pfi veskerych ¢innostech,
umét se rozhodnout a rozhodnout se spravné, to je zasadni otdzka. UCitel se
rozhodovat musi a to mnohokrat denné¢ a nerozhoduje pouze o sob¢, ale
o druhych, o svych Zacich. Rozhodovani je jen €ast procesu, podle autora mu
pfedchazi védomosti a po rozhodnuti néasleduje akce, ¢innost. Rozhodnuti musi
byt tedy realizovano na zékladé odbornych argumenti. Ucitel se rozhoduje
o planovani a ptipravé vyuky, organizaci a fizeni, o realizaci vyuky, kde musi
Casto improvizovat a samoziejmé také o hodnoceni vysledkli vyuky. Pficemz
vyukou rozumime spole¢nou interakci ucitele a jeho Zakl ve vyuce, nikoliv
pouze vyucCovaci Cinnost ulitele. V tom se projevuje multidimenzialita

a mnohovrstevnatost profese a jeji vysoké naroky na jedince.

Petty (1996, 2013) hovoii také o dovednosti ucitele, zejména
o dovednosti motivovat a vhodné odménovat. VyuZivat urcitych strategii
a pobidek k uceni, ale také o dovednosti respektovat a reagovat na emocionalni
potieby zakl (tamtéz).

Kalhous s Obstem (2002) pak upozoriiuji na zjevnou multiexpertnost

ucitele, ktery nemuze byt expertem jen v jedné oblasti a také diirazn€ upozoriuji
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na nutnost celozivotniho ufeni a vzdélavani ucitell, jejichz individualni

vzdélavaci proces nikdy nekonci.

Konstatujeme tedy, ze profese je skute¢né ,,multi* ¢i ,,poly*, a to at’ na ni
nahlédneme z jakéhokoliv whlu a pozadavky jsou vysoké. Ucitelovy
kompetence, dovednosti a védomosti byvaji casto konfrontovany a hodnoceny,
at' uz,,jen* zaky pfi vyuce, ale také v komunikaci s kolegy, rodi¢i zaki, zejména
pokud se citi nespokojeni s ucitelovym hodnocenim vykont svych déti.
Utitelovy kompetence jsou konfrontovany i S nadfizenymi ¢i kontrolnimi
organy, jejichZ pozadavky nejsou vzdy jednotné. A zase se musime vratit k tomu,
ze pozadavky na ucitele se zabyva jak védecka teorie, tak legislativa, i kdyz ta
dle naseho nazoru jen vagné, a hlavné praxe, zita profese, kazdodenni ucitelova
prace. A proto neni jeden vzor (standard), se kterym se ucitel sam, ale 1 ti, kdo
ho hodnoti, mohou poméiovat a srovnavat. To muze, v souladu s tim, Ze
pozadavky nejsou sjednoceny, a obcas jsou i protichidné, ptinaSet ucitelim
vyrazny diskomfort, stres a nespokojenost, jak vyplyva z vyzkumu zveiejnénych
v monografii: Chtéji ziistat, nebo odejit? Zacinajici ucitelé v ceskych zdkladnich
Skolach (Hanusova et al, 2017). Zde se uvadi, ze podle medialnich vyjadieni
piedstaviteltl Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
(MSMT) pouze asi padesat procent absolventii uditelskych oborti nastupuje po
studiu do praxe a z nich pak jsou mnozi ohrozeni odchodem z profese v prvnich
letech jejiho ziti (tamtéz, s. 15).

V tomto vyzkumném Setfeni jsme proto na profesi a realizaci jedince v ni,
chtéli pohlédnout aspon trochu odlisn€, nicméné stale v ramci oboru pedagogiky
(ne psychologie) a zaméfit se nikoliv na pozadavky kladené na ucitele, jedince
v profesi, ale napiiklad na ucitelovu emoc¢ni pohodu v profesi a Zivotni
spokojenost, well-being ¢i pocity zivotniho smyslu, purpose in life, tedy
presvédcenti, Ze je jeho profesni Zivot smysluplny (tamtéz, s. 90). Dilezité bylo
najit koncept a prostiedky, prosttednictvim kterych by to bylo mozné. V ramci

vyzkumu jsme se zabyvali tim, jaké jevy, objekty ¢i fenomény se vyskytuji
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Vv ulitelské profesi, utvareji a ovliviwji i, a mély by potencial, pokud by byly
pozitivné rozvijeny, podpofit pocit komfortu a spokojenosti ucitele v profesi.
presvédceni, ucitelova vira v profesi i v sebe v ni. Po zji$téni soucasného stavu
teoretického poznani tohoto problému se ale zadny jednoznacény vystup
k fenoménu v ¢eském ani svétovém akademickém vyzkumu nezviditelnil. Proto
jsme se rozhodli vstoupit do terénu, do zit¢ (prozivané) praxe jednotlivych
uciteltl a hledat odpovédi na otazku zda reflektuji profesni presvédceni a pokud
ano, tak v jaké podob&. Pokud ho reflektuji, ovliviiuje jejich spokojenost
a komfort v profesi? Za soucast vyzkumného problému bychom radi povazovali
i podotazku jestli je realné kvalitu profesniho piesvédceni ovlivnit zasahem
zvenci. Zaméfili jsme se cilen€, na podle nés nejzranitelnéjsi skupinu, a to ucitele
zacinajici.

Za dulezité povazujeme, ve vazbé na nas vyzkum, upozornit na jiz vyse
feSenou skuteCnost, ze ucitel, napln, obsah a principy jeho profese, jsou
predmétem opakovanych vyzkumd, na které je ale nahlizeno zejména tradi¢nimi
paradigmaty, ptistupy, které sméfuji k popisu povinnosti ucitele a jejich kontrole
¢i diagnostice, k diskusim o jeho vzdélani a vzd€lavani, o kompetencich,
moralnich a etickych zasadach, znalostech a dovednostech ¢i osobnostnich
charakteristikach, o efektivité jeho prace. Tyto popisy povinnosti ptichdzeji
zvenku, jako cesta k idealu pozadavkt a naroku na jakysi fiktivni vzor uditele.
Pravé proto, ze téchto vyzkumu, at’ uz v zahranic¢i ¢i u nas je tolik, zda se, jakoby
nebylo mozné uz objevit nic, o ¢em se dosud nebadalo, na co vyzkumy
neprobihaly. Ale obavame se, ze opak je pravdou. Protoze tyto vyzkumy byly
vétsSinou skutecné vedeny V tradi€nim paradigmatu, tedy konstruovanim
pozadavkl a narokd smeétujicich k obecnému idealu ucitele pohledem zvendi,
pohledem zadavatelt, tedy na zakladé pozadavki kladenych na profesi obecné,
a to at’ odborniky, tak politiky ¢i legislativou. Testuji se teorie, které byly

generovany jako idedl pro profesi a pfijaty jako objektivni realita. Mnohem méné
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pedagogickych vyzkumi se vydava cestou dosud ,,neproslapanou®, cestou
kvalitativniho designu a konstruovani novych teorii o ucitelich a jejich profesi,
od individualit, od uciteli samotnych. Mame za to, ze se dosud nedostatecné fesi
témata, jak se sami ucitelé ve své profesi reflektuji, co je v profesi podporuje, co
naopak srazi a nastoluje diskomfort. I k tomu bychom se chtéli v ramci vyzkumu
relevantné vyjadfit a oteviit diskusi o novém paradigmatu, novém modelu téchto
ptistupti i jejich interpretace. Ve vyzkumu se nebudeme jiz zaméfovat na jevy,
které jednotlivei nemohou ovlivnit pfimo, tedy na legalizaci jednotného
standardu profese ¢i kariérniho fadu atd., ale zaméfime se na ucitele jako jedince
a na moznosti, jak by mohl sdm ovliviiovat svou osobni, individualni

spokojenost a komfort v profesi, v ramci pedagogické reflexe.

Diserta¢ni prace zahrnuje jak teoretickou ¢ast, tak ¢ast praktickou, i kdyz
zde jsou ob& Casti prezentované v ne zcela tradi¢ni struktufe. V uvodu
zdivodiiujeme vybér tématu provazaného na aktudlni az pal¢ivé problémy
praxe, ale dnes i problémy teorie a legislativy, kdy neexistuje systematicka
podpora zacinajicich ucitelti ani kariérniho riistu ucitelit obecné. Tento problém
je Zity i samotnou autorkou vyzkumu, ucitelkou z praxe, profilujici se jiz nékolik
let v roli uvadégjici ucitelky zacinajicich ucitell, byt bez legislativni a casto i bez
organiza¢ni Opory.

Stav FeSené problematiky nabizi v teoretické studii ptehled témat, ktera
byla ve vazbé na profesni piesvédéeni feSena jak ve svétovém, tak Ceském
vyzkumu. Za zminku jisté stoji vSeobecny ndhled na fenomén profesniho
presvédceni jako na soubor riznych, ¢asto odliSnych piesvédceni, jako na viry
(beliefs) o profesi. Tento fenomén je dosavadnimi vyzkumy veskrze feSen jako
jev provazejici ruzné jiné profesni jevy ¢i problémy, nikoliv jako pficina,
nasledek ¢i dokonce strategie pro ovliviiovani ucitelovy spokojenosti v profesi.
Je nutné zduraznit, ze jednotné feSeni tématu nalezeno nebylo, proto tento

vyzkum smétuje k vysloveni nové teorie o fenoménu.
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Teoreticka vychodiska pak upfesiiuji predmét vyzkumu a specifikuji
terminy, pojmy i jejich obsahy v préci uzivané. Povazujeme za nutnost vybrané
terminy specifikovat a definovat, a to z obvyklého divodu u odbornych praci,
abychom si rozuméli. Cesky pedagogicky vyzkum nema Vv této oblasti jednotnou
terminologii, respektuje mnohé odlisSné pfistupy a teorie, které disponuji
vlastnim pojmovym aparatem, a proto je zadouci odkryt karty a nabidnou

komunikacni jazyk, ve kterém diskuse probihd, coz je pfislusné terminologie.

V kapitole Metodologie ptedstavime cile vyzkumu vzeslé z vyzkumnych
otazek, odkryjeme vyzkumny vzorek a nastinime metody sbéru, zpracovani
I interpretace dat. Vzhledem Kk tomu, ze vyzkum probihal ve dvou hlavnich
vyzkumnych liniich, a to linii Zivotniho pfibéhu (life story) a linii smétujici
Kk nové teorii o profesnim piesvéd¢eni, vracime se k metodam jesté konkrétnéji,
u popisu téchto vyzkumnych linii v kapitole tfeti. LiSi se zejména metody
zpracovani dat, kdy ve vyzkumné linii life story byly data podrobena obsahové
analyze narativni, v linii zakotvené teorie pak byla zpracovana kddovanim podle

metodiky Strausse a Corbinové (1999).

Prave z divodu triangulace ptistupli, vyzkumnych linii 1 pouzitych metod
je kapitola tfeti pojmenovana relativné obecné: Organizace a struktura
vyzkumného Setfeni a popis pilotazniho prizkumu (linie A) a piedvyzkumu
(linie B) i kdyz jejich vysledky do zavére¢ného hodnoceni vyzkumu
nezahrnujeme. Ilustrujeme jimi cestu a vyvoj naseho vyzkumu a zdivodiujeme
vybér metod. Uvadi se zde také etické dimenze vyzkumu, limity a kritéria kvality

tak, jak byly nastaveny.

Kapitola ctvrta predklada vysledky vyzkumné linie C, linie life story
a nabizi k nim diskusi, stejné jako kapitola pata pak vysledky vyzkumné linie D,
sméfujici k zakotvené teorii. Kapitola Sesta je pak vyvrcholenim prace s daty,
predkladd posledni vyzkumnou linii E, kterd analyzuje a komparuje dvé
predchozi a vytvaii zavéreény vystup vyzkumu a diskusi k nému, zejména se

zam¢fenim na doporucenou aplikaci vysledkil vyzkumu do praxe vysokych skol
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vzdelavajicich budouci ucitele, 1 pro ¢innost uvadéjicich ucitell, pti adaptaci
ucitelt zacinajicich po prvnim néstupu do praxe.

Zavér shrnuje vysledky Setfeni a nabizi moznosti jejich vyuZiti.
Ocekavame, ze tato prace bude mit piimy dopad do ucitelské praxe a piinese
vyuziti vysledkil napiiklad v ramci pregradudlni ptfipravy a uvadéni zacinajicich

ucitelt do praxe, ale i v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

U této prace sledujeme dvé roviny ptinost a to, ptinos V teoretické roving:

- ukotveni pojmu profesni presvédCeni v soucasné¢ ceské odborné
pedagogické terminologii na zakladé vyzkumu z praxe a komparace
se souc¢asnym stavem veédénti;

- definovani nové teorie o procesech formovani profesniho piesvédceni
jako fenoménu, ktery spoluutvaii profesni identitu a sebepojeti uditele

a ma vliv na jeho spokojenost a komfort v profesi.

Piinos Vv aplika¢ni rovin€ pro praxi:

- vyuZiti zaveéri vyzkumu pro ovlivnéni pregradudlni pfipravy ucitelt
(posilovani vybranych slozek profesniho presvédéeni) na VS;

- vyuziti pro tlak na znovuzavedeni institutu wuvddejiciho ucitele
do pfislusné legislativy, poptipadé i kariérniho fadu;

- zaclenéni vzdélavacich blokli o spolupraci zacinajicitho a uvadéjiciho
ucitele do pregradualni piipravy uciteld na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci, pfipadné do nabidky celozivotniho

vzdélavani v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Problematika vyzkumu ucitele, a tim vice zacinajiciho ucitele, je velmi slozita
a jeste slozit&jsi ji dela take téma genderové. Je natolik obecné zndmo, Ze to neni

tteba ani v odbornych textech dokladovat, ze v ¢eském Skolstvi maji pfevahu
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uditelky, Zeny, piesto v této praci pouzivame oznadeni ,uéitel. Cinime tak
v souladu se Zdkonem ¢. 563/2004 SB., o pedagogickych pracovnicich a zadny

jiny zamér v tom neni.
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1 Paradigma vyzkumu

Téma vyzkumu profese ucitele, jako Cinitele edukacni reality, je skute¢né
aktualni, diskutované a zaroven v souCasném paradigmatu vyzkumu svym
zpusobem vycerpané, bez ,,cesty dal ¢i jinak*... a proto povazujeme za nutné
hledat nové piistupy, nova paradigmata, kterymi na problém nahlédneme.

Profesni presvédceni (zacinajicich) uciteli je téma multidisciplinarni
a sam fenomén profesni presvédceni neni dosud v odborné pedagogické
terminologii jednoznacné etablovan. Na pocatku vyzkumu nebylo ziejmé, zda
bude v terénu Skol, mezi uciteli, vibec identifikovan. Multidisciplinarita
fenoménu je generovana jak rozmérem filosofickym, tak psychologickym,
pedagogickym 1 socidlnim a v rdmci tohoto vyzkumu neni mozné vSechny
oblasti postihnout, coz ani nebylo ukolem. Dilezité ale je mit je na zieteli.
Vyzkum se obraci zamérné Kk praxi, s primarnim zadanim zjistit, zda tento
fenomén sami ucitelé reflektuji a pokud ano, tak jak, poptipadé¢ jak ovliviiuje
jejich spokojenost a komfort v profesi (Korthagen, 2011). Klicovou otazkou
bylo, zda jsou uditelé z praxe schopni fenomén profesniho piesvédéeni sami
spontanné explicitné reflektovat a nasledné i definovat, ¢i se vyskytuje pievazné
Vv rovin¢ tacitni nebo snad v terénu zcela absentuje. A pokud se vyskytuje
implicitng, jak zviditelnit to tiché, nevyicené a skryté¢? Jaké vyuzit metody,
abychom nepiekrodili rovinu pedeutologie smérem k psychologii, a jak zajistit
validitu a relevantni kritéria kvality vyzkumu? Bude nutné pro zexplicitnéni
profesniho presvédceni vyvinout metody reflexe a sebereflexe ¢i vyuzit
(ne€které) stavajici? Jaky model vyuzit, jak dojit k cili?

Od pocatku vyzkumu bylo ziejmé, Ze tradi¢ni paradigma kvantitativniho
vyzkumného designu zde neni na misté, neda se vyuzit, protoze neexistuje
jednotna teorie profesniho piesvédceni, kterou by bylo mozné testovat
a ovefovat. Volba padla na vyzkum kvalitativni, S autorskou kombinaci metod
sbéru, zpracovani i interpretace dat. S tim, Ze bylo nutné oprostit se zcela

od pfisn¢ dichotomického mysleni ve formé: bud’ jedno je pravdivé a druhé
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tvrzeni a viechna dalgi, jsou nepravdiva ¢ mylna (Gulova, Sip, 2013). My zde
nechceme objektivné, optikou jediné pravdy, poznat konkrétni usek svéta, ale
fesit problém v jeho dynamice, a to v realistickém (Korthagen, 2011) svété Zité

praxe ucitelt. Pohledem ucitelii. Pro ucitele, k jejich uzitku.

Cely vyzkum 1 jeho interpretace se snazi vychazet z predpokladua cilené
pedeutologickych (nikoliv psychologickych, filosofickych ¢i socialnich).
Je zaloZen na datech ziskanych pedagogickou (sebe)reflexi (Gavora, 1997;
Janik, éapkové, 1994; Korthagen, 2011; Svec, 1996, 1997) v autorském
zpracovani jiz existujicich systéml (vice u vyzkumnych metod). Fenomén
je zkouman v autentickém prostfedi v profesni spolupraci zacinajicich ucitel
(respondentt) a uvadéjici ucitelky (badatelky), s cilem zavéry o vybranych
aspektech formovani fenoménu piimétenym zpisobem zobecnit, ale pouze
vV jeho struktufe, ¢i algoritmu formovani, nikoliv v jediném konkrétnim
objektivnim poznani.

Vyzkum byl ovlivnén proudem pozitivni psychologie, metodicky shodné
jako u jinych vyzkumi o uciteli, napfiklad u Pravdové (2014, s. 10) pfi feSeni
sebepojeti ucitele. My zde optikou pozitivni emocionality kazdého zapojeného
respondenta-ucitele, jeho pozitivni osobni aktivitou, virou vV tspé&snost a hlavné
v prozivanou smysluplnost profesni existence (Peterson, 2006) nahlizime na
formovani a nasledné¢ i reflexi profesniho presvédceni, tedy piesvédceni

o0 profesi v riznych aspektech a dimenzich.

K interpretaci fenoménu a nasledn¢ vysledku vyzkumu ptistupujeme tzv.
hermeneutickym kruhem (Gadamer, 2019; Gulova, gip, 2013). Oteviené
a zamérn¢ to deklarujeme jiz od pocatku vyzkumu, na zédkladé myslenky, ze
fenomén sam o sobé se nedokaze interpretovat, jde o hermeneuticky pocin
vyzkumnikli ve vazbé na odborné interpretace jiz znamé védecké komunité.
Vztah mezi fenoménem, pouzivanou a respektovanou terminologii, a svétem
praxe okolo, je zakladem techniky hermeneutického kruhu, s diirazem na proces

utvafeni a zmény fenoménu, na jeho soustavné formovani, nikoliv na jeho
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(definitivni) stav, protoze konecna definitiva stavu zde neexistuje, pouze ho
zachycujeme v jistém aktualnim stavu, ktery se ale v nasledujici situaci
dynamicky pozménuje a s tim je tieba pocitat a zapracovat tuto strukturu

do vysledka.

Fenomenologické paradigma prolind vyzkumem od uvodni myslenky
0 fenoménu profesni presvédceni, ptres sbér dat, zpracovani az k interpretaci
vysledkt (Hendl, 2016; Husserl, 2015; Patocka, 2015), kdy vyhledavame,
popisujeme a analyzujeme respondenty prozité, reflektované a interpretované
zkuSenosti s timto konkrétnim fenoménem a hledame strukturu ¢i algoritmus

jeho formovani a promén, nikoliv pouze jeho stavu.

1.1 Stav reSené problematiky

Profese ucitele patii prokazatelné Kk nejstar§im, dolozenym uz z antického svéta,
kdy se zaCala formovat unikatni profese pedagoga-ucitele s pozadovanou
specialni kvalifikaci, jako osoby, kterd vychovava a vzdélava druhé, nejcastéji
mladou generaci (Pricha, 2009). Zamétime Se na to, o je uz znamo o profesi
ucitele na zaklad¢ vyzkumnych poznatkt a legislativniho ukotveni a jak tato
pozitivné ovliviiuji samotné ucitele, pfinaseji jim uspokojeni z profese, prozitky
komfortu a naopak.

Ucitel je jednim ze ,.zdkladnich cinitelii ve vzdeélavacim procesu, *“ jak
uvadi Priicha, Walterova a Mares v Pedagogickém slovniku (2001, s. 261)

a opravnéné jsou na tuto profesi kladeny vysoké naroky.

Legislativni naroky na profesi uclitele jsou specifikovany Zakonem
¢. 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ze dne 24. zati 2004, ktery nabyl G¢innosti 1. ledna 2005 a od té doby byl uz
Sestnactkrat novelizovan a aktudlné je v legislativnim procesu dalsi, velmi

vyznamna novela tohoto zakona (Zakon ¢. 563/2004 Sb.). Naroky na profesi
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ucitele jsou ale dlouhodobé aktivné diskutovany odbornou vefejnosti,
podrobovany vyzkumu a komparaci zkuSenosti ze zahranici a ty jsou nésledné
poskytovany resortu $kolstvi k vyuziti a ptipadné realizaci (Kohnova a Kol,
2012; Kot’a 1994; Lukasova-Kantorkova, 2002; Spilkova et al, 2008), a piestoze
ptinaseji nezpochybnitelna data a vystupy, jejich implementace do legislativy
neni pravidlem. Pozice uéitele obecné je sice v Ceské republice legislativné
ukotvena, ale aktualné prochazi proménou (viz novela zakona o pedagogickych
pracovnicich). Pozice =zalinajiciho ucitele je legislativné dlouhodobé
neukotvend, a to zejména diky neexistenci kariérniho fadu, jehoz méla byt
soucasti, stejn¢ jako pozice uvadégjiciho ucitele, ktery mél poskytovat podporu
zadinajicimu uciteli pfi nastupu do praxe. Tolik k tomu malu zakonnych uprav

profese.

Naopak odborné, akademicky pojaté naroky na profesi ucitele, vzeslé
z védeckych vyzkumt, jsou velmi bohaté a také riznorodé. Jsou definovany
vV mnoha monografiich z riiznych pohledl a ptistupti autorti a ucitel z praxe
se v nich velmi slozité orientuje a hledd podstatu, ten zéklad, standard své
profese, ktery by byl schopen a ochoten akceptovat. A pokud i takovy standard
najde, nema jistotu, ze je v souladu s tim, co po ném bude pozadovano naptiklad

zamé&stnavatelem, spole¢nosti, zaky a jejich rodic¢i atd.

Roku 1980 byla vydana publikace Uvddeéni zacinajicich ucitelii
zakladnich a strednich s$kol do praxe (Tmej, 1980) a prezentovana jako
metodicka ptirucka pro zacinajici a uvadéjici ucitele, a prenesené pro ucitele
obecné, a popisuje ucitelovy povinnosti v oblasti pfipravy na vyuku, na
didaktické zpracovani uciva i organizaci vyuky, popisuje jeho komunikaéni
dovednosti a pomdhd mu S orientaci v pracovné pravnim vztahu
k zaméstnavateli. V roce 1986 byl vydan bulletin s ndzvem Dovednostni model
ucitelovy profese, na jehoz obsahu se podilelo t¢émét dvacet autorti a to popsali
pozadavky na prapravu ucitele 1 dovednosti profesni, organizacni

a komunika¢ni. Pomineme-1i ideologicky podtext publikace, mnoho podnéti
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bychom zde nalezli i pro soucasnou praxi, zejména ve vazbé na komunikaci
s zékem. Ob¢ tyto monografie byly pro ulitele ve své dobé dostupné a byly pro
ného konzistentni oporou, jakymsi standardem profese, ktery téméi nebyl
zpochybniovan jinymi publikacemi s jinymi naroky, nicméné i zde jsou feSeny
zejména naroky na ucitele, nikoliv jeho potieby. Po roce 1989 se ceska
pedagogika mohla nadechnout svobodného ovzdusi a védci hledali inspiraci pro
definovani profese a jejich povinnosti nejen doma, ale i v celosvétovém
kontextu. Mezi prvni studie patfila ta s nazvem UCcitelé a jejich problémy a uz
zde Mare$ uvadi: ,,...je teba vytvorit co nejpresnéejsi model vlivii, faktoru,
proménnych, které na ucitele skutecnée piisobi...* (1991, s. 266). Nasleduje stale
respektovand Simonikova (1994) monografie: Zacinajici ucitel: nékteré
pedagogické problémy zacinajicich ucitelu, ktera vychazela z konkrétniho
vyzkumu 141 praktikujicich zacinajicich uciteld vcetn€¢ popsani jejich
Lhastupniho Soku* do praxe. Tato publikace pracuje i s jejich reflexi zité praxe
a miZze byt vzorem dalSim, protoZe mnohé problémy zacinajicich ucitelti

se prekvapivé neméni, pfetrvavaji, jak se ukazalo i v naSem vyzkumu.

Prichova Moderni pedagogika, opakované vydavana od roku 1997,
s dosud poslednim aktualizovanym vydanim z roku 2017, se pravidelné zabyva
tématem ucitele, jeho charakteristikou, rysy profese 1 jejim vyvojem. Poukazuje
na vyzkumy a shrnuje jejich vysledky. Upozoriiuje napiiklad na takzvané
generalizace o uditelich, které vyplynuly z vyzkumu Andersona a Burnse (1989)
a zahrnuji zobecnéné védecké soudy a kvalifikované tsudky o ucitelové
osobnosti, jednou z generalizaci je ta, ze se ucitel vyviji od novacka k expertovi,
V jistém profesnim kontinuu. Podobnym evergreenem jako Moderni pedagogika
se stalo Pettyho Moderni vyucovani, které je také celé ,,0 uciteli* protoze ten,
kdo vyucuje, vede vyucovani, je ucitel. Monografie je u nas opakované
vydavana minimalné od roku 1996 (posledni vydani je z roku 2013). Také autofi
Kalhous a Obst (2002) tesi ucitele komplexné, jako jednoho z ¢initelt vyuky,

jeho profesni i dal§i kompetence, a zvefejiiuji upravené Standardy vykonu
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ucitelské profese vychazejici z podkladi National Board for professional
Teaching Standards, verze 1994. To vSe je inspirativni, nicméné nezavazné,
do praxe a pro praxi pouze doporucené, ale nenarokovatelné. Intenzivné
se problematikou profesni kvalifikace a nasledného profesniho rstu po dosazeni
kvalifikace, zabyvaji védecké vyzkumy zaméfené naptiklad na profesni identitu
uciteli (Juklova, 2009; Lukas 2007 a 2008; Svaiigek, 2011), jiné vyzkumy &i
stati se zam¢tuji na vzdelavani, pregradudlni piipravu a nasledny profesni rist
uciteltl v SirSim kontextu (HanuSova et al, 2017; Chudy, Neumeister, 2014;
Juklova 2013; Kalhous, Horak, 1995; Korthagen et al, 2011; Lukas 2006;
Viteckova, 2018).

Zaéinajicim ugitelim se vénuje kromé Simonika (1994) a vyse
uvedenych, také publikace Prvni kroky ucitele (Podlahova, 2004) a v monografii
Zacinajici ucitel: jeho potreby a uvadéni do praxe také ViteCkova (2018).
Adapta¢nim obdobim se podrobn¢ zabyvaji dal$i vyzkumnici, naptiklad Janik
s kolektivem (2017). Vseobecnou reflexi, naroky na profesi a kli¢ovymi
kompetencemi se pak napfi¢ spektrem odbornych publikaci zabyvaji dalsi autoti
(Gavora, 2001; Helus, 2019; Janik, Peskova, 2012; Kot’a, 1994; Kot’a, Vanova
1994; Kotasek, 2001/2002; Kyriacou, 2012; Lukasova 2015; Manak et al 2017,
Pravdova 2013 a 2014; Slavik, Capkové, 1994), n¢ktefi i S naznacenou cestou
sebereflexe a explorace vlastnich zdrojli, jako napiiklad Svec v &lanku
Sebereflexe jako ndstroj profesiondlniho (sebe)rozvijeni zacinajicich uciteli
(1997). Od roku 2015 probihal rozsahly vyzkum, jehoz vystupem je monografie
Chteji ziistat nebo odejit?: zacinajici ucitele v Ceskych zakladnich Skolach
(HanuSova et al, 2017). Vyzkum byl zaméfen na zacinajiciho uditele, jeho
socializaci i1 (ne)zajem o setrvavani v profesi. Naznacuje i pri¢iny a nasledky
riznych jevl s profesi spojenych, tak jak je dotazovani ucitelé z praxe
reflektovali. A nejnovéji se ucitelem, zejména zacinajicim, zabyva i vyzkumné
Setfeni ve smiSeném designu (Viteckova, 2018), jehoz vysledky jsou soucasti

vyse prezentované monografie ¢i projekt SYPO (Systém podpory profesniho
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rozvoje ucitelti a feditel), ktery se v klicové aktivite¢ KAO8 zamétuje pfimo
na zacinajici ucitele.

Problematikou se vyznamné zabyvaji také univerzity a vysoké skoly,
které¢ vzdélavaji budouci ucitele, aktivné fesi vzd€lavaci programy, které by

budouci ucitele na praxi ptipravily co nejlépe a nejefektivné;ji.

Vyzkumt, publikaci a monografii, teoretickych stati i odbornych
pojednani o uditeli je mnoho a jsou riznorodé. Ucitel z praxe témeéf nema Sanci
je nacist, analyzovat a relevantné zhodnotit. A vétSina z nich popisuje pozadavky
a naroky na ucitele, jen malo z nich pak nabizi rady, podporu a povzbuzeni
uciteli (Svec, 1997; Vitetkova, 2018). Ugiteli z praxe (praktikovi) se miZe jevit,
ze aktualni vyzkum a soucasna legislativa jsou ve vyznamném rozporu. Vyzkum
sméfuje k vysokym pozadavkim na profesionalitu, na profesni znalosti
a dovednosti, na specifické az unikatni kompetence, legislativa naopak sméiuje
k otevieni profese i nekvalifikovanym vysokoskolakim bez pedagogického
vzdélani. Soucasny stav je tedy pro uclitele z praxe Casto matouci. Kde hledat

a jak najit uspokojivou smysluplnou cestu k profesi a v profesi.

1. 2 Teoreticka vychodiska a specifikace pojmiu

Zameéteni na ucitelovo profesni presvédceni, se jevi jako jedna z vhodnych cest
sméfujicich k moznosti navozeni a ovlivitovani jeho spokojenosti a komfortu
v profesi. Profesni pfesvédceni je mozné povazovat za vyznamny fenomén,
ktery velmi pravdépodobné ovliviiuje kazdého zacinajiciho ucitele a formuje
jeho individualni spokojenost i vykon v profesi, o ¢emz v riizném pojeti podavaji
dil¢i zpravy mnozi odbornici (Fenstermacher, Soltis, 2008, s. 34,46,49; Gavora
in Janik, Svec a kol., 2009, s. 222; Lukéasova, 2017, s. 46; Strakova et al, 2013,
s. 34; Strakova et al, 2014, s. 79). Tento fenomén dosud nebyl komplexné fesen
a nebyl feSen ani z pohledu sebereflexe samotnym ucitelem, a proto jsme se

rozhodli téma otevfit v diskusi a podrobit vyzkumu. Pojem (termin) profesni
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presvédceni neni pouzivan jednotné. Velmi ¢asto je vykladan v souladu s cili
a zamery vyzkumné studie ¢i monografie, ve které byl pouzit. Sdm fenomén se
implicitné, v podtextu, zda zahaleny jistou nedefinovatelnosti. U Prlchy
nachazime toto vyjadieni: ,,V edukacni realite existuji nekteré jevy, jez jsou
zahaleny jakousi chiméricnosti, az tajuplnou nezretelnosti. Pedagogicka teorie
o existenci nekterych z nich vi, jiné si ani plné neuvedomuje; pro pedagogicky
vyzkum jsou neuchopitelné, a tudiz zustavaji nepoznané...” (PrGcha, 2002,
S. 190). To se potvrdilo pfi zkoumani odborné literatury a dohledavani
terminologie s profesnim piesvédéenim spojené. ReSena problematika se
Vv soucasné dobé v ramci pedagogické védy nachazi ve stadiu ,hledani,
neujasnéné terminologie, ale i obsahu fenoménu, ktery neni jednoznacéné

konceptualizovan.

Profesni pfesvédceni ucitele, jeho viru v profesi, i ,,viru ve schopnost* ji
vykonavat dle ocekavani svého i spole¢nosti, povazuji mnozi autofi za zaklad
profesni identity ucitele (napt. Strakova et al, 2014), a pfestoze se v Ceské
pedagogické teorii Casto ,,dotykame* jeho obsahu a pracujeme s nim, je zjevné,
ze dosud nebyl ptesné a jednoznacné€ definovan v rovin€ obecné. Stava se proto,
ze kdyz o svém profesnim piesvédceni hovoii dva pedagogové, at’ uz v ramci
odborné-védeckych diskusi, nebo 1 ucitelé v praxi, kazdy ma na mysli alespon
trochu odlisSny obsah tohoto fenoménu. Predpokladdme, ze kazdy pedagog
intuitivné vnima ,,cosi jako své profesni presvédceni, svou profesni viru, a je
vetSinou dokonce schopen je popsat slovy, s vyuzitim ¢asto emotivnich vyrazi,
nicméné ma problém ho piesné odborn¢ definovat. Jde vétSinou o souhrn
implicitnich, intuitivné vnimanych poznatkli, védomosti, pocitl, viry, prozitka
a postoju (srov. Strakova et al, 2014). S podobnymi terminologickymi problémy
se v pedagogickych védach setkavame necekané cCasto, jak uvadi Kota (2012,
S. 343), v bézné ucitelské praxi je termin vyslovovan, frekventovan, ale pokud
ho podrobime zkoumani, ukazuje se ,,...cim dal tim vice mlhavejsi“. Da se

predpokladat, Ze profesni presvédceni ucitelli, pokud bude srovnavano, se bude
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lisit 1 na zdkladé osobnostnich charakteristik, jiné si pravdépodobné ponese
ucitel-optimista, jiné pak pesimista, jiné introvert ... jiné ale tfeba ucitel-inzenyr,
s védeckym pfistupem k pracovnim ¢innostem, jiné ucitel-umélec (dle
Fenstermacher, Soltis, 2008). Jak potvrzuje i z empirické studie Profesni
presvedceni ucitelii zakladnich Skol a studentii fakult pripravujicich budouci
ucitele (Strakova et al, 2014), profesnim presvéd¢éenim ucitelll se celosvétove
v ramci pedagogického vyzkumu zabyvaji mnozi autoti (Bandura, 1997, 2016;
Geregoire, 2003; Meiring et al, 2009; Milner, 2005; Pajares, 1992; Rimm-
Kaufman, 2006), a tématu je vénovana relativné velka pozornost. Piesto
I zahrani¢ni prace se vyznacuji terminologickou nejednotnosti a mnohem ¢astéji
jsou zkoumany spis jednotlivé fragmenty, dil¢i ¢asti tohoto fenoménu, nejcastéji
jeho viditelné a méfitelné manifestace, pro které jiz pedagogicky vyzkum
terminologii a nastroje vyzkumu zna. Nekteti autofi povazuji profesni
presvédceni za zaklad profesni identity ucitele (Kropac, Peng, Chudy, 2019;
Strakova et al, 2014), nebo ho zminuji v souvislosti se self-efficacy (Gavora,
2008), ucitelovym sebepojetim (Lukasova, 2015; Pravdova 2013) ¢i ve vazbé
na ucitelovy kompetence, dovednosti (Belz, Siegrist, 2001; Kyriacou, 2012),
vétSinou ale bez piesného vymezeni profesniho piesvédceni jako takového.
mnoha riznych profesnich ptesvédceni (znalosti, zkusenosti, prozitky, hodnoty
atd.) pak autofi skladdaji celek, samotné profesni presvédceni a piipadné jeho
definici, ale domnivame se, Ze stale jesté nebyl nabidnut koncept, ktery by byl
pfijatelny pro vétsinu odborné pedagogické veiejnosti. Casto se také diskutuje
0 moznosti ovlivnit profesni presvédceni, piestoze ho zatim nemame
jednoznaéné definované, tedy jde spiS o ovliviiovani jednotlivych aspekti
profesniho pfesvédceni, a to hlavné u studentl ucitelstvi, zejména v segmentu
odborné praxe napiiklad Korthagen et al (2011). Dalsi autofi termin profesni
presvédceni neuvadéji, piestoze se vyznamné dotykaji jeho obsahu ¢i geneze
jeho formovani, ale jen jakoby krouzili kolem a popisuji jev s pouzitim jiné

terminologie. Napiiklad Gavora uvadi pojem ,profesijna zdatnost vnimand
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ucitelom®, ktery je dle naSeho nazoru velmi ptihodny, a komentuje ho v tom
smyslu, ze vykonavani ucitelské prace vyzaduje nejen rozvinuté profesni
kompetence, ale | prresvédcent o viastnich profesnich potencidalech, coz vnimame
jako: viru v sebe a ucinnost své prace. Podle Gavory uclitelé se silnym
pfesvédcenim o svych kompetencich a schopnostech pracuji UspésSné, coz
muzeme srovnat s vyroky Pettyho (1996, s. 68-69) vedoucimi k tvrzeni, zZe ti,
ktefi tak silné presvédCeni nemaji, nedokazi své kompetence piimétrené
aktivovat, tedy sice kompetence jsou v nich, ale neumi je vyuzit pro svou profesi,
v praxi (Gavora in Janik, Svec a kol., 2009, s. 221-222), snad proto, Ze jim
nevéii, ze je nezahrnuji do své viry, svého profesniho presvédceni. Priicha
termin profesni pfesvédCeni piedstavil jiz v prvnim vydani Moderni pedagogiky
roku 1997, anasledné pak 1 v dalSich vydanich této monografie. Upozortiuje také
na ,,jisty terminologicky zmatek*. Navic prezentuje nazor, ze je vhodné volit
radéji pojem ucitelovo mysleni, ktery uvadi ve smyslu komplexu profesnich
myslenek, ideji, postojl, prani a predsudki i ocekavani. V podstaté pojem piesné
a jednoznacn€ nedefinuje, spi§ ho opisuje a komentuje, a nakonec uvadi:
wZkusime prislusny jev nejprve charakterizovat, a pak jej dolozZime nékterymi
empirickymi nalezy." (Pricha, 2009, s. 195). Jeho vyklad fenoménu se ale pro
nas vyzkum nejevi vhodny, protoZze pod pojmem ucitelovo mysleni reflektujeme
jiny fenomén nez ucitelovo profesni presvédcenti, viru.

Profesnim pfesvéd€enim ¢i virou se uz v devadesatych letech zabyvali
autofi v zahranici, 1 kdyz se Casto jednalo spi$ o psychologické nez pedagogické
nahledy na problematiku, naptiklad v ¢asopise Otdzky psychologie (Bonpocwi
ncuxonoeuu) byl publikovan rozséhly ¢lanek na téma formovani profesniho
presvédceni budoucich uciteli (Milrud, 1990). Zaznély tu nazory, které jisté stoji
za podrobnou analyzu, naptiklad, Ze profesni presvédceni je velmi proménlivé
Vv Case 1 situacich, Ze se vyviji a jeho kvalita se méni s uspéchem ¢i netispéchem
v dany okamzik ucitelovy €innosti €1 celé jeho kariéry a vyvoje profesniho

zivota, atd. Profesni presvédceni miize byt ale dle autora také chapéano jako
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dlouhodoby stav, naladéni jedince. Jindy zase naopak jako okamzity pocit
a prozitek, ktery je prchavy, ale i tak zanecha svilij otisk v jedinci (uciteli).
Bandura (1997) i Pajares (1992) se zam¢fili na profesni presvédceni pies téma
presvédCeni o vlastni profesni zdatnosti, Rimm-Kaufmannova pak na rtzna
presvédceni uciteltl o Zacich a provazanost na praktiky, ¢innosti a znalosti, které
K naplnéni cili ucitelé potebuji ¢i vyzaduji. Meirink a kolektiv (2009) fesili
problematiku inovaci a zavadéni novych metod do vyuky, a s tim spojenymi
zmeénami pozadavkl na ucitele a vliv téchto zmén na presvédCeni ucitelt
ve vazbé na tyto zmény. To, ze presvédceni ucitelil jsou ovlivnitelnd, ze se méni,
vyviji, zejména na zéklad¢ tlaku profesnich zmén, potvrdil vyzkumem i Milner
(2005). Piestoze se stale pohybujeme v prostiedi mnoha presvedceni — beliefs,
jednoznaéné zde vystupuje atribut zmeény, je pfiznand moznost zmény a jsou

I naznaceny procesy, kterymi je mozné profesni presvédceni ucitelii ovliviiovat.

V cCeskych vyzkumech, které reflektuji i zahranicni pozndni
problematiky, dominuje rozsahly vyzkum Profesni presvedceni ucitelii
zakladnich $kol a studentii fakult pripravujicich budouci ucitele, do kterého bylo
zapojeno 553 ucitelt ze 128 zakladnich $kol. Tento vyzkum, byt z nazvu by
se dalo dovodit, Ze se bude zabyvat zejména fenoménem profesniho piesvédcent,
se jim v podstaté nezabyval jako jednotnym fenoménem, ale fesil, do jaké miry
povazuji ucitelé za Zzadouci ménit obsah a metody vzdélavacich praktik, a jak se
k nim stavi, jak jsou o nich pfesvéd¢eni. Pro nd§ vyzkum je podnétné, Ze zde
bylo profesni pfesvédceni, byt pouze pro specifické ucely tohoto vyzkumu,
definovano. Spolu s autory se ptiklanime k nézoru, ze profesni presvédceni
ucitele je zakladano, generovano, tvoreno jako: ,, ...osobity soubor urcitého typu
znalosti, prozitkii, zkuSenosti a postoju, ktery zdsadnim zpiisobem ovliviiuje
(nejen) cinnost ucitele.” (Strakova et al, 2014). Mame ale za to, ze az okamzik,
kdy tomu vsemu sam ucitel uvéri, ptijme kazdou jednotlivou ¢ast vysSe
popsanych jevli do svého osobnostniho systému, integruje je, a je pfipraven

S nimi vyjit ven, pouzivat je v profesi, pak se 7o vse stava jeho profesnim
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ptesvédcenim, belief, virou. Tim fenoménem, ktery mize byt pro ucitele

Vv profesné vypjatych chvilich bud’ oporou, nebo naopak.

V n¢kolika dalSich vyzkumech z terénu Vv posledni dobé€ se problematika
objevuje také, napiiklad v monografii s nazvem ,,Chtéji ziistat nebo odejit?:
zacinajici ucitelé v ceskych zakladnich Skolach® zalozené na vyzkumnych
Setfenich, pouzivaji autofi pojmy jako ,.spokojenost v profesi, profesni
socializace, profesni kompetence a profesni identita (Hanusova et al, 2017),
pficemz vSechny tyto pojmy, tak jak je v naSem vyzkumu vnimame, spojujeme
s fenoménem ¢i genezi fenoménu profesni presvédceni ucitele. Autofi publikace
fenomén takto ale nepojmenovali, vyuzivaji jiz zminény termin: subjektivne
vnimand profesni zdatnost, self-efficacy (srovnej Gavora in Janik, Svec a kol.,

2009, s. 221-222).

V monografii Transdisciplinarni didaktika (Slavik et al, 2017, s. 238-
248) nachazime vyznamnou oporu pro pochopeni fenoménu profesni
presvédceni, zejména ve vztahu k nasi domnénce, Ze na néj ma vliv feSeni
kazdodennich profesnich situaci a tudiZ je jimi generovano i ovliviiovano. Autofi
hovoii o profesnim soudu jako zakladni jednotce vypoveédi pro popis hodnoceni
kvality vyuky a spojuji ho se sebereflexi a sebehodnocenim ucitele v kazdodenni
praxi a ukazuje se, Ze na profesni presvédceni nema vliv jen celkova atmosféra
ve spole¢nosti ve vazbé na profesi ucitele (Strakova et al, 2013, s. 94-97), ale
I jednotlivé, jakkoliv banaln¢ vyhlizejici individualni profesni situace, napiiklad

ve vyuce €i vztahy v pracovnim kolektivu atd. (Strakova et al, 2014, s. 59).

Domnivame se, ze neZz budeme definovat tento fenomén, je nutné si
uvédomit, jak se v ulitelové mysli utvafi. Na zékladé dosud poznaného se
pfiklanime k chapani pojmu profesni presvédceni ucitele Vv zasad€ ve smyslu
beliefs — viry, vseho, v co véri, (napt. Strakova et al, 2014), ¢i uditelova vira,
ucitelovo krédo (Pricha, 2002, 2009) s pfihlédnutim ke Gavorové ,,profesijnej
zdatnosi vnimanej ucitelom* (Gavora in Janik, Svec a kol., 2009, s. 221-222).

Proto budeme nadale v tomto vyzkumu profesni piesvédCeni povazovat za
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jednak pomérné ustalenou osobni profesni vybavu ucitele, vsechno to, v co ucitel
profesné véfi, co znd, co umi, o ¢em je piesvédcen, co vyuziva v ramci profese
dlouhodobg, o co se opird, co mu dodava chut’ do dalsi prace i sebevzdélavani,
co ho k profesi motivuje, to budeme povazovat za fundamentalni ¢ast tohoto
fenoménu, kterd se v Case 1 aktudlnich udalostech sice mirné kvalitativné
proménuje, ale ne vyznamné (Pajares, 1992), pokud se ucitel pro svou profesi
jiz jednou rozhodl a hodld v ni setrvat. Fenomén profesni presvédCeni ale
budeme také reflektovat jako wucitelitv aktualni osobni pocit, reflexi déjii
spokojenosti a napInéni smyslu prace, a to z hlediska kratkodobého, z hlediska
okamziku, pfi hodnoceni kazdé ¢innosti v ramci profese, kterd mtze ucitele
aktudlné (chvilkové) posilit, ¢i zklamat (Meiring et al, 2009), to povazujeme za
dynamickou, proménnou ¢ast tohoto fenoménu a pokusime se pro to najit oporu
Vv praxi.

Zaroven se priklanime k ndzoru, Ze profesni presvédéeni ucitele zahrnuje
sirokou Skalu aspektii vazanych na osobni konstrukty ucitelti (Plevova, Petrova,
2012) vyjadiené mentalnimi reprezentacemi a po wujasnéni spolecného jazyka,
tedy terminologie téchto vyjadieni, je schopen ho (sebe)reflektovat
a zexplicitnit, jak u jinych fenoménil ucitelské profese doporucuji Korthagen
a kolektiv (2011, s. 129) nebo v tpravé pro ¢eské podminky Svec (1996).
V tomto duchu s konceptem profesniho piesvédéeni v ramci vyzkumu budeme

nadale pracovat.

Ptistup k naSemu vyzkumnému problému vyZzadoval proménu tradi¢niho
pfemysleni o uciteli, o profesi a zaroven také upiesnéni teoretickych vychodisek
a specifikaci pouzivanych pojmd, které vyplynuly z vyse uvedené teoretické
analyzy. NaSim cilem neni generovat jednozna¢né nové poznani, ale novou
teorii 0 tomto jevu, ktera by nasledné méla byt jeste ovefena dalSimi

vyzkumnymi nastroji na Sir§Sim vzorku ucitelské populace.
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Vyzkum ptedklada realny pohled na dosud nedostate¢né popsany jev
a jeho obsah. Nepfistupuje k nému teoretickou deskripci jediné explicitni
objektivni reality, ktera by meéla existovat (Chraska, 2016) a byt pfijimana
nezavisle, ale je zalozen na individualnich subjektivnich reflexich jednotlivych
zaCinajicich uciteld a jejich mentalnich reprezentacich, ke kterym dospéli
pomoci koordinované sebereflexe. Vychdzi od jednotlivych ptipadt z praxe.
Na pocatku vyzkumu nemame konkrétni hypotézu, kterou bychom mohli
ov¢tovat. Jednim z tkoll je rozkryt mechanismy, které by podpotily spokojenost
a komfort zacinajicich ucitelll v profesi. Na zakladé dlouholetych profesnich
zkuSenosti badatelky (je tzv. uvadégjici ucitelkou zacinajicich uciteld od roku
2005) a v ramci pilotazniho prizkumu dle Gavory (2000) se ukazalo, ze takovym
fenoménem by mohlo byt prave profesni presvéd€eni (zacinajicich) uciteld.

Vyzkum zac€ina v terénu, v realistické (Korthagen et al, 2011) edukaéni
realit¢ ucitelll, a sméfuje k pozndni profesni Casti jejich zivotniho piib&éhu
(Lukas, 2006) a k nové zakotvené teorii (Strauss, Corbinova, 1999) o formovani
a realizaci jejich profesniho piesvédceni ve vazbé na jejich spokojenost
v profesi. Vétime, Ze podstata poznani tohoto fenoménu je zalozena na jeho
exploraci piimo v terénu, v reflexi (Korthagen et al, 2011) a subjektivni
zkuSenosti uciteld takove, jaka skutecné je, nikoliv takové, jakd by méla byt

podle dosavadnich teoretickych poznatkl v idealnim modelu.

Pedagogicky vyzkum i odborna terminologie si ¢asto, z pohledu praktikd,
pohrava se slovicky, jejichz detailni nuance je sto pochopit pouze vysoce
erudovany odbornik, akademik, studujici problém ¢i téma dlouh4 a dlouha 1éta.
Piesto, terminologie je podstatna pro vzajemné porozuméni. Terminologie
pouzivana v ramci vyzkumu je v souladu s odbornou pedagogickou terminologii,
jejich uziti v této praci. Zacinajici ucitel je zde definovan dle Chudého
a Neumeistra (2014, s. 23) jako ucitel do tii let praxe, ktery se sdm jako zaCinajici

deklaruje. Souhlasime s tvrzenim, Ze kategorie typu: zacinajici, adaptovany,
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zkuSeny... nelze ohranicit ¢asem, ale rad¢ji profesnim vybavenim a zkuSenosti
(tamtéz, s. 27). Pro presnost ve vybéru respondent do vyzkumu respektujeme
hranici tii let praxe, idealné, projdeme s ucitelem prvnimi tfemi lety jeho praxe.
Zapojeni ucitelé jsou kvalifikovani pro vykon své profese, proto odpada nutnost
fesit, zda miizeme za zacCinajiciho ucitele povazovat i jedince, ktery nedosahuje

plné profesni kvalifikace.

Terminem uvadeéjici ucitel 0znacujeme poveéreného, zkuseného ucitele,
ktery uvadi zac¢inajiciho ucitele do praxe (Podlahova, 2004; Viteckova, 2019),
ato at’ uz z povéteni vedeni Skoly ¢i byl o pomoc pozaddn samotnym zacinajicim

ucitelem a vykonava tuto ¢innost bez naroku na odménu od zaméstnavatele.

Adaptaéni obdobi a vV ném probihajici adaptacni proces (Janik et al, 2017;
Viteckova, 2018) zde definujeme jako obdobi nastupu zacinajiciho ucitele

poprvé do praxe a realizaci, Ziti praxe.

Reflexe a sebereflexe je v této praci hlavnim nastrojem, dovednosti,
pomoci které ucitel (zapojeny respondent) vede vnitini dialog a hodnoti svou
zkusenost s profesni a edukacni realitou (Korthagen, 2011). Tato (sebe)reflexe
je o to slozitéjsi, Ze nereflektuje konkrétni zndmy jev €i Cinnost, ale sméfuje
pomoci reflektivnich navodnych otazek k zexplicitnéni profesniho presvédceni
prostiednictvim analytické interpretace tacitnich poznatki o ném (Svec, 1996).
Tyto interpretace pak konstruuje do subjektivnich mentalnich reprezentaci,
interpretovanych vyroki, které jsou nasledné ptedmétem zdjmu tohoto vyzkumu
ve form¢ dat. K (sebe)reflexi respondenti pfistupuji dle upravenych podkladu dle
Svece (1996, 1997, 2007) v ramci &tyfstupiového modelu (upraveno): deskripce
— explanace — konfrontace — rekonstrukce a interpretace, zaroven v duchu

Korthagenova reflektivniho (pfemyslivého) pojeti u€itelstvi (2011).
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Pojem formovdni je uzivan v této praci ve vyznamu probihajiciho
dynamického procesu, geneze, profesniho ptesvédceni jednotlived, uciteld
z praxe, a to jak v case, tak v jeho kvalité. Pokud hovoiime o aspektech, pak
upozornujeme na rizné uthly pohledu na jev ¢i objekt, zde na profesni
pfesvédceni, na které mohou jedinci pii jeho reflexi nahlizet z riznych zornych

uhli, s riiznym hodnocenim a ptistupem, jak se dale v praci ukaze.
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2 Metodologie

K feseni tohoto vyzkumného problému byl zvolen kvalitativni vyzkumny design
s autorskou kombinaci metod sbéru, zpracovani a interpretace dat. Filosofickym
vychodiskem je fenomenologie (Hendl, 2016, s. 7; Husserl, 2015)
a interpretativni fenomenologickd analyza (Gulova, Sip, 2013, s. 105). Jsme
pfesvédceni, ze fenomén nemulze existovat mimo jedince (ucitele) v jakékoliv
jediné objektivni realité. Dulezité je jeho reflexe kazdym z uciteld, protoze ta na
n¢j nasledné pusobi. Hermeneuticky kruh (Gadamer, 2019) a hermeneuticka
interpretace (Hendl 2016, s. 68) nam pomtiZze porozumét souvislostem, pfi¢inam
a kontextu fenoménu. Konstruktivisticky pristup (tamtéz, s. 89; Korthagen et al,
2011, s. 173) zase ptispéje k rozkryti a deskripci procest reflexe a sebereflexe,
kterymi si jednotlivei konstruuji fenomén svého subjektivniho profesniho
piesvédéeni. Pokud nalezneme kauzalitu a algoritmy jeho formovani, tedy
spole¢né znaky téchto procest, mizeme dojit k zdvéreCnému zobecnéni

0 vybranych aspektech formovani profesniho ptesvédéeni zacinajicich uciteli.

2.1 Vyzkumné otazky a cile disertac¢ni prace

Pro vyzkumné Setfeni si klademe, v navaznosti na vyzkumny problém,
nasledujici vyzkumné otazky, vyplyvajici nejen z ptedchoziho poznani
dosavadniho stavu feSené problematiky. Vyplynuly také z prvniho vstupu
do terénu, v rdmeci pilotaZniho prizkumu. Jedna se o tyto otdzky:

- Jak ucitelé reflektuji, interpretuji a definuji profesni presvédceni?

- Jak (a kdy) je formovano profesni presvédceni zacinajicich ucitelt

a jak (a kdy) je jimi reflektovano?
- Jak lze ovlivnit profesni presvédceni zacinajicich uciteld zvenci,

pfedev§im b¢hem pregradudlni piipravy a v pribéhu adaptacniho
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obdobi (napft. prostfednictvim uvadéjiciho ucitele)?
- Jak ovlivitluje profesni piesvédCeni zacinajicich uciteld jejich

spokojenost v profesi?

Hlavnim cilem této prace je na zékladé¢ poznéni procesu formovani
fenoménu profesni presvédCeni zacinajicich ucitelt, ukotvit ho v ceské
pedagogické terminologii a konstruovat novou teorii o vzdjemnych vazbach
formovani profesniho ptesvédceni na zaklade sebereflexe (zacinajiciho) ucitele

a jeho spokojenosti v profesi.

K dil¢im ciliim patii:
- popsat proces formovani profesniho presvédcent;

- operacionalizovat pojem na zéklad€ hloubkové fenomenologické analyzy
jednotlivych etap procesu konstruovani profesniho ptesvéd€eni v kontextu

mentalnich reprezentaci respondent;

- analyzovat a zhodnotit vztahy mezi formovanim profesniho piesvédceni
a aktudlni profesni sebereflexi (ve smyslu sebehodnoceni) zacinajiciho

ucitele a predikovat vzdjemné vazby;

- zhodnotit a vysvétlit moznosti ovliviiovani kvality profesniho presvédcéeni

ve vazbé na pregradudlni piipravu a institut uvadéjiciho ucitele;

- provazat profesni piesvédceni se spokojenosti ucitele v profesi.

2.2 Vyzkumny vzorek a jeho volba

Vyzkumny vzorek tvofili ucitelé v okruhu profesni plisobnosti autorky
vyzkumu, tedy vSichni respondenti jsou ji osobn€ znami. Ve vSech vyzkumnych

liniich jich bylo pies tficet. Jednalo se pievazné o uditele zacinajici, pro které
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autorka vyzkumu vystupovala v roli uvadéjici ucitelky, ti pak metodou sné¢hové
koule ptizvali k vyzkumu dalsi kolegy. V ramci triangulace a snahy o zajisténi
kvality vyzkumu, byli v rdmci kontrolnich linii vyzkumu osloveni také zkuseni
ucitelé z profesniho okruhu autorky vyzkumu. VétSina respondentt ve vyzkumu
vystupuje v roli participantli, aktivnich 0c¢astnik Setfeni jedné nebo vice
vyzkumnych linii.

Vybér vzorku byl realizovan zamérnym vybérem prumérnych jednotek
dostupnych typickych ptipadi dle Chrasky (2016), az k teoretickému nasyceni
dat (Svaiicek, Sed’'ova, 2014, s. 88). Dle Hendla (2016, s. 152) tento pistup
definujeme jako vzorkovani postupného urCovani vybérové struktury. Rozsah
vybéru neni pfedem znam a byl dokonéen aZ po dosazeni teoretické saturace dat,
jde o teoreticky zamérny vybér. Vzhledem K riznym vyzkumnym liniim budou
jednotlivé vyzkumné vzorky do nich zapojené podrobnéji popsény u téchto
vyzkumnych linii.

Zacinajici ucitelé byli do vyzkumu zapojeni po dobu od jednoho pololeti
(zde pak odchod z profese) az po dobu prvnich tii let praxe.

Do vyzkumu bylo v riznych jeho fazich zapojeno tficet Ctyfi
respondentli, z toho devét v piipravné fazi, tedy v ramci pilotaze (devét)
a v predvyzkumu (tfi). Data téchto respondentli byla vyuzita jako inspirativni ¢i
povétujici, nestala se soucasti hlavniho vyzkumu. V hlavnim vyzkumu se do
linie life story zapojilo pét respondentli a dals$i ¢tyfi v rdmci kontrolni studie
extrémnich pfipadi, v rdmci linie sméfujici k zakotvené teorii pak Sestnéct
respondentdl, kteti vytrvali ve vyzkumu déle nez rok, ve vétsing ptipadu tfi roky
a Ucastnili se vSech fazi opakovaného sbéru dat. Blize je slozeni vzorki popsano

a oditvodnéno U jednotlivych vyzkumnych linii.
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2.3 Metody sbéru dat

Sbér dat probihal gradudlng v konceptu triangulace metod (Svaficek, Sedova,

2014) sbéru, zpracovani a interpretace dat.

Dominantni metodou sbéru dat bylo autonomni psani (autonomous
writings), kdy respondent volné piSe na zaklad¢ polozené otazky bez zasahu
badatele. Tato metoda byla zvolena jako nejvhodnéj$i pro tento vyzkum,

po provétovani metod v predvyzkumu (viz vyse).

Dalsi pouzité metody sbéru dat:

pozorovani V ramci hospitace, kdy badatelka v ramci hospitaci pozoruje vykon
ucitele (respondenta) a zaznamendva reakce zakl (okoli) na jednotlivé
profesni situace, poté sva pozorovani konfrontuje s reflexi respondenta

ve smyslu tspéch €1 netspéch/ posileni €i snizeni profesniho presvédcéenti;

rozbor vyukové hodiny (reflexe-sebereflexe), v ramci rozhovoru ucitele
a badatelky, bezprostiedné po vyuce, popiipadé¢ autonomnim psanim,
reflektuje ucitel sviij vykon v hoding, ve smyslu uspéch ¢i neuspéch/ posileni

¢1 snizeni profesniho presvédcent;

rozbor profesnich situaci (reflexe-sebereflexe), v ramci rozhovoru uditele
a badatelky je provadén rozbor jednotlivych profesnich situaci ve vyuce dle
metodiky 3A, anotace — analyza — alterace (Slavik a kol., 2017, s. 294 —415),
poptipadé dokumentu analyza pedagogické situace (dle ViteCkové, 2018, s.
55) a jejich vazby na ucitelem reflektovany uspéch ¢i netspéch/ posileni ¢i

sniZeni profesniho piesvédcent,

hloubkové rozhovory orientované na problém, ve smyslu reflektovanych

profesnich situaci a jejich vazby na posileni €1 sniZeni profesniho presvédcent;
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ptipadové studie ve smyslu typickych, kritickych a extrémnich ptipadii
k vybranym jeviim (Svaiicek, Sed'ova, 2014, s. 104-111);

ohniskové skupiny (focus group), kde jsou data ziskavana skupinovou
interakci, ohniskem je vzdy feSené téma, napf. utvéafeni profesniho
presvédceni, vliv profesniho presvédceni na komfort v profesi atd., zde dle
Svaticek, Sed’ova (2014 s. 184-192);

¢lenské ovétovani (member checking) je technikou, ktera kromé sbéru dat také

ovefuje pfimo u ¢lentt zkoumané skupiny (respondentll) zavéry i pfistup,

hodnoceni a vyklad zkoumanych jeva (Svaticek, Sed'ova, 2014, s. 33).
K zexplicitnéni tacitni znalosti u¢itele (Svec, 2012) o profesnim presvéddeni
tedy k zvédoméni a interpretaci jeho poznatkll o tomto fenoménu, byla vyuzita
technika reflexe a sebereflexe pomoci navodnych otazek, dle Svece (1996).
Za tacitni znalosti Svec (2012) povazuje takové, které jsou osobni, individualni,
které¢ vznikaji na zéklad¢ zkuSenosti subjektu a vyznacuji se nékolika rysy,
naptiklad jsou obtizné navenek vyjadfitelné, ale jsou relevantni k dosahovani
cilti subjektu. Podrobny postup sebereflexi dolozime nize, u vyzkumné linie

smétujici k zakotvené teorii, a také v pfiloze.

Nejstarsi ziskand data pochéazeji z ucitelského deniku z roku 1985 véetné
hodnoceného zaznamu z hospitace a jeho rozborG. Byla tedy ziskana
retrospektivné. Od roku 2016 byla data ziskavana v realném case, bezprostiedné

v zitych profesnich situacich ¢i pfi jejich hodnoceni.

2.4 Metody zpracovani dat

Zpracovani dat vyuziva triangulace a to tak, ze ¢ast dat, v ramci vyzkumné linie
zivotniho piibéhu, realizované v biografickém designu (Svaiidek, Sed’ova,

2013), byla zpracovana narativni analyzou casové rady (Hendl, 2016, s. 240),
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sméfujici ke konstrukci hlavni linie zivotniho pfibéhu respondenta, S rezignaci
na realistické pfedpoklady, a se zdiraznénim jedinecné reflexe reality kazdym
z nich tady a ted’, byt by dana reflexe byla ovlivnéna aktualni situaci ¢i
kontextem Zzivotni faze, ve které se respondent nachazel. Dalsi ¢ast vyzkumu,
relativné dominantni, byla zpracovana tfemi druhy kodovani, od otevieného,
ptes axialni az k selektivnimu, dasledn¢ dle metodiky Strausse a Corbinové
(1999) v ramci designu zakotvené teorie. Blize popiSeme postup u konkrétni
vyzkumné linie. Zavéreéna ¢ast vyzkumu, komparujici, je realizovana nejen
teoreticky, ale také se vstupem do terénu (ohniskova skupina a ¢lenské
ovéfovani). Zpracovava jiz jednou zpracovana data piedchozich dvou linii,
vyuziva primarné kvalitativni srovndvaci analyzu, ale doplikové také metody
analytické indukce inspirované Znanieckim (in Hendl, 2014) v autorské upravé
badatelky. Tato metoda je povazovana né€kterymi badateli za diskutabilni
(tamtéz), nicmén¢ zde byla uzita se zamérem zvysit pravdépodobnost nalezeni
kauzalnich vztahii zakladni struktury problému, s pfesahem k zobecnéni. Pfi této
metod€ zpracovani dat dochazi k postupnému probirani jednotlivych ptipadi
potvrzujicich plivodni ptedpoklady. Pti jejich analyze jsou zamérn€ vyhledavana
I drobna naruseni ¢i odklon od vysledné piedpokladané zavéreéné zakotvené
teorie a zaroven jsou v datech zamérné dohledavany jednotlivé extrémni piipady
ato jak negativni, tak extrémné pozitivni. Ty jsou pak komparovany s navrzenou
teorii, kterda bud’ pfi této analyze obstoji, anebo se vyzkumnik vraci na zacatek
a zpracovava data znovu po uzavorkovani, tedy docasném vytazeni puvodnich
predpokladii a vysledkli. V ramci vyzkumu byla tato metoda, s ndvratem

K ptivodnim nezpracovanym datiim, vyuzita dvakrat.

2.5 Pristup k interpretaci dat

Interpretace dat zachovava kontinuitu piislusici k dané linii vyzkumu.

Vyzkumna linie biografického designu sméfujici k profesni ¢asti Zivotni linie

38



ucitele, ve které je fenomén profesniho presvédCeni rozpoznan. Zachovava
principy narativni biografie. Konstruuje profesni cast zivotniho piib&éhu
respondenta jako vysledek spole¢né ¢innosti v piistupu spoluprace respondenta
a badatele. Zamérné je pfi interpretaci zdiraznéno zachovani spojeni mezi
respondentovymi vyroky ve vypravéni a jim jako zdrojem dat, nezobeciiujeme.
U konkrétnich vyjadieni neni sméfovano k interpretacim o fenoménu v populaci
ucitelt, ale o tom, ze dany fenomén se vyskytl u jedincii, s profesni Casti
zivotniho pfibéhu utvéareného dle jistétho schématu, ¢asového postupu ¢i
algoritmu. A toto schéma, zde algoritmus formovani profesniho presvédceni
zacinajicich uciteld, je pfedmétem interpretace.

Vyzkumna linie sméfujici k zakotvené teorii vyuziva pln€ pii interpretaci
vykladu hermeneutického kruhu sméfujictho k porozuméni souvislostem
v daném fenoménu, a to jak souvislostem jeho formovani ve vSech riiznych
aspektech, tak k souvislostem jeho konzumace, pouzivani respondentem, pro

hodnoceni své spokojenosti v profesi.

Vzhledem ke dvéma rtiznym piistupiim ke zpracovani dat bylo obtizné
zvolit dominantni interpretacni piistup pro zavére¢nou komparaci téchto dvou
relativné odliSnych, 1 kdyz stile v kvalitativnim designu realizovanych
vyzkumnych linii. I zde zstdvame u fenomenologie a hermeneutického kruhu
a vyuzivame ptistupu ,,...normalnich forem, jako interpretacnich Sablon...*
(Hendl, 2016, s. 72) a nasledné konfrontujeme tyto normdlni formy s odchylkami
od normality, coby specifické informace, zde prezentovanymi jako extrémni
ptipady pozitivity a negativity v reflexi fenoménu. ldentifikujeme normdini

formu a kazdy aspekt, ktery se od ni 1i8i, je pak kli¢em k pochopeni kauzality,

pficin a nésledki, a nabizi prostor pro interpretaci fenoménu.
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3 Organizace a struktura vyzkumného Setieni

Vyzkum probiha od roku 2016 a pracuje s daty od roku 2005, v ramci reflexi
a vzpominek a zaznamt v pedagogickych denicich, i s daty star§imi, az roku
1985, pokud si ucitel prokazatelné vedl zaznamy a v ramci (Sebe)reflexe je zde
byl ochoten vyjadfit mentalnimi reprezentacemi a interpretovat pro potieby
vyzkumu. Zamérem je pét vyzkumnych strategii (A, B, C, D, E) ohranic¢enych
Casem a tzv. kritickymi body, v ramci kterych je dosazeno dil¢ich cila

s naslednou komparaci a interpretaci vysledk.

Nejprve byl realizovan pilotazni prizkum (A), dle Gavory (2000, s. 68):
wprval vstup do terénu®, ktery ovéroval, zda se v praxi problematika vyskytuje,
tesi a je pro praxi jakymkoliv zpisobem dulezita. Pilotdzni priizkum byl zaméten
na zodpovézeni otazky: Reflektuji ucitelé (nejen zacinajici) néco jako své
profesni presvédcent, viru v to, ze profese ma (celospolecensky) smysl a ze oni
sami maji Sanci v profesi obstat? A pokud ano, jak a kde tuto viru ziskali? Data
byla ziskdna rozborem ucitelského deniku uvadéjici ucitelky, reflexi dvou
zaCinajicich a tii zkuSenych uciteli, pficemz reflexe probihala pisemné,
autonomnim psanim na zadané téma S naslednymi hloubkovymi rozhovory

orientovanymi na problém, ktery se jevil nejasny (ptiklad v ptiloze).

Piedvyzkum, vyzkumna strategie (B), dle metodiky Gavory (2000), byl
zam&feny na ovéfeni vyzkumnych nastroju, hlavné metody sbéru dat
autonomniho psani s naslednymi hloubkovymi rozhovory s pisemnym
zaznamem na misté, ale také vyzkumného nastroje pro zpracovani dat, metodiky
kodovani dle Strausse a Corbinové (1999). Zapojili se tii zacinajici ucitelé.
Otéazka, na kterou respondenti odpovidali, znéla: Co je podle Vas profesni
presvédceni a kdy se u Vas zacalo formovat? Jak Vas oviiviiuje? Respondenti
byli vyzvani, aby se rozepsali, aby jejich reflexe a sebereflexe neustrnula
u pouhého konstatovani jevu i stavu, ale aby se pokusili identifikovat a popsat

pficiny, nasledky a kontexty formovani svého profesniho piesvédceni atd.
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Hlavni vyzkum se ¢leni na dvé vyzkumné linie ziskévajici data z terénu,

které byly na zavér, ve treti linii, komparovany a interpretovany.

Strategie zivotniho ptibéhu (linie C), respektive profesni ¢asti zivotniho
piib¢hu ucitele se zdanlivé nezabyvala profesnim piesvédCenim. Zadéani pro
respondenty znélo: Popiste svou cestu k profesi od prvniho rozhodnuti, rozeberte
prosim, co Vas na této ceste k profesi ovliviiovalo a dodnes ovliviiuje, a jak.
Otazkou bylo, zda se spontanné objevi aspekty profesniho presvédceni ¢i jeho
formovani v profesni zpovédi uciteld, a to jak zacinajicich, tak zkuSenych.
Hlavni metodou ziskdvani dat bylo autonomni psani (bez zdsahu badatele)
anasledné hloubkové rozhovory na dané téma. Tato data byla analyzovéna a také

interpretovana diisledné narativng.

Strategie zakotvené teorie (linie D) vychazi ze zkuSenosti predvyzkumu,
zapojilo se Sestnact zac¢inajicich uciteld, ktefi odpovidali v autonomnim psani na
otazku: Co je podle Vas profesni presvédceni a kdy se u Vas zacalo formovat?
Jak Vds ovlivituje? Tato data jsou aktualné zpracovavana dle postupt zakotvené
teorie podle Strausse a Corbinové (1999) a jsou kdédovana na zakladé schématu
navrzeného vySe uvedenymi vyzkumniky: oteviené, axidlni a selektivni

koédovani az k zavéreéné formulaci nové teorie o fenoménu.

Posledni ¢ast vyzkumu (linie E), je zaloZena na disledné komparaci
vysledkt linii C a D, jejich kvalitativni a srovnavaci analyze a jejich zavérecné
interpretaci s predpokladem zobecnéni vysledkd pro Sir§i populaci zacinajicich

uciteld, tedy vysloveni teorie o formovani profesniho piesvédceni.

A
pilotni préizkum predvyzkum strategle strategie kompa:acceD
g ovéreni vyzkumnych Zivotniho pfibéhu rekétvendtionie strategif C+
ystup doterény nastroja ucitele vysledna interpretace

[6 respondentd j [3 respondent| E 5 respondentu [16 respondentuj [ X

[autonomm’psani ] [aulonomnfpsani ] [autonomni psani ] [autonomnipsani ] [ohniskové skupina]

rozbor zaznam{ [hloubkovv rozhovor] [hloubkovv rozhovor] [hloubkovy'l rozhovor] [ clenske ovéfovéni]
ucitelského deniku

Obrdzek ¢. 1: Schéma organizace vyzkumu
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3.1 Pilotazni pruzkum, prvni vstup do terénu (A)

Pilotazni prizkum (A): data byla ziskdna z dokumenti od roku 1985, Slo
0 osobni ucitelské deniky (UD) a dopis dlouholetych uvadéjicich ucitelek, ale
byly analyzovany také zaznamy o rozhovorech se za¢inajicimi uciteli i zaznamy
Z hospitaci a pozorovani ve vyuce s naslednymi rozbory téchto profesnich
situaci, jejich ¢ast byla zaznamenavéna do aktualniho UD zacinajicich uciteld.
Dalsi sada dat byla ziskdna rozborem autonomniho psani aktualné oslovenych
zacinajicich uciteld dle zadani.

Pilotazni prizkum byl zaméfen na zodpovézeni otdzky: Reflektuji ucitelé
(nejen zacinajici) néco jako své profesni piesvédceni, viru v to, ze profese ma
(celospolecensky) smysl a Ze oni sami maji Sanci v profesi obstat? A pokud ano,
jak a kde tuto viru ziskali?

Vysledky (A): z rozboru dat vyplynulo, Ze (nejen) zalinajici ucitelé
reflektuji pfesvé€dceni ve smyslu viry a Casto se k nému vyjadiuji, nicméné ne ve
tvaru substantiva: (mam) piesvéd¢eni, viru, ale v aktivnim tvaru slovesa: ...jsem
presvédcen o dilezZitosti ucitelské profese... verim v poslani ucitelu i své
konkrétni poslani v této profesi... ucitelovani ma velky vyznam, neda se nahradit
roboty... a zaroven byly dohledany a spontanné zaznivaly také vyroky
potvrzujici osobni presvédceni ¢i viru o sob& v profesi obstat: ...jsem
presvédcena, ze jsem na praci ucitelky pripravena, vérim, ze ji zvladnu.

Jesté vyznamnéji z dat vyplynulo, Ze zacinajici ucitelé sva profesni
presvédcCeni i viru spojuji s pocitem komfortu a spokojenosti v profesi, coz
dokladujeme vyroky jako: ...moje presvédceni o smyslu a poslani ucitelstvi je
silnejsi nez nejaké drobné (individualni) prohry a selhani..., které se mé snazi
odradit, ty prekondam, jsem na to (na vykon profese) prece pripravena a délam
to rada. Zaroven zde také poprvé v ramci vyzkumu vyplynula sada profesnich
udalosti, situaci, profesnich epizod, které nejvice ovliviiuji kvalitu (intenzitu)

profesniho presvédceni zacinajicich uciteld pii (ne)zvladnuti, a to: zviddani
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zakovske kazne, didaktické a oborové schopnosti ucitele, administrativa spojend
S profesi ¢i tridnictvim, vztahy v kolektivu uciteli a vztahy k vedeni Skoly, vztahy
K rodiciim Zdkit a projektova zadtez, ktera je na zacinajici ucitele kladena. Tyto
profesni situace se jevily pro PP posilujici, pokud byly zvladdny a naopak, pokud
nebyly zvladany dle ocekéavani zacinajiciho ucitele.

Uz v pilotaznim prazkumu je zviditelnéno, Ze zacinajici ucitel saturuje

své profesni piesvédceni minimalné ze dvou zdroji, a to:

proces
presvédcovani
o schopnostec

presvedceni
o profesi,
vira v sebe v ni

spolecensky status ||reflexe zkusenosti
profese v profesi

Obrdzek ¢. 2: Dvé dimenze profesniho presvédceni, pilotazni priizkum

Spolecensky status profese, to, jak je aktualné¢ hodnocena, a ocenovana
spolecnosti, ¢i jak toto ocenovani reflektuje zacinajici ucitel, utvafi prvni
dimenzi profesniho presvédceni, jakousi zakladnu, presvédceni o profesi. Do ni
prolina druha dimenze PP, a to pfesvédceni a vira v to, ze sam ucitel v profesi
obstoji a toto presvédéeni je saturovano osobni zkuSenosti v profesi, respektive
reflexi této osobni zkuSenosti, i kdyZ jeji vznik (formovani) zatim nebyl
Vv pilotaznim prizkumu do disledkli odhalen. Zatimco prvni dimenze PP muze
byt a zfejmé je formovana jiz od détstvi, dimenze druha se zafind formovat
v dobé praxe, a to uz v ramci souvislé praxe v pregradualni ptiprave, ale zejména

pak po trvalém nastupu do praxe.

N4

Diskuse k vysledkim pilotazniho prizkumu (A): Pilotazni prizkum
terénu splnil sviyj cil. Vysledky naznacuji, Ze téma je mezi zacinajicimi uciteli

frekventované, reflektované a ucitelé z praxe ho vnimaji jako potencidlni néastroj

43



pro zvySeni své spokojenosti v profesi: ...kdyz jsem o nécem presvedcena, vérim
tomu, tak delam vse proto, aby to vyslo... protoze ta vira mi rikd, Ze to piijde...

a kdyz to vyjde, posiluje to tu moji viru. TakzZe? Pozitivni — kolotoc!

Data z pilotazniho prizkumu nebyla ve vyzkumu dale vyuzita, ale
V zavéru byla srovnavana s hlavnimi vyzkumnymi liniemi, od kterych se

neodlisovala.

3. 2 Predvyzkum, ovéi‘eni vyzkumnych nastroju (B)

Predvyzkum a jeho vysledky byly feSeny v rdmci strategie, oznacené jako B.
Ukolem této &asti bylo ovéfit vyzkumné néstroje. Piivodné se predpokladalo, ze
data budou ziskavana z audionahravek polostrukturovanych rozhovord, coz bylo
ovéfovano, ale dale uz nebylo vyuzivéano, (vysvétleni nize) dale pak byla ziskana
autonomnim psanim S naslednymi hloubkovymi rozhovory na dané téma, pokud
bylo potieba upiesnit ¢i rozvést vyroky. Hloubkové rozhovory nebyly nahravany
(na zadost respondenttt), ale byly zaznamenavany na misté badatelkou pisemné
jako doslovné a komentované transkripce a byly na misté¢ autorizovany
respondenty.

Soucasti této Casti pfedvyzkumu bylo provéetfeni technik zpracovani dat,
zejména intenzivni nacvik kodovacich technik dle Strausse a Corbinové (1999)
a kédovani byla zpétné podrobena i data ziskana pilotdznim prizkumem, ktera
byla ptivodné zpracovana obsahovou analyzou (Gavora, 2015), pfi¢emz obé
sady dat byly nasledné¢ komparovany a interpretovany. Vysledky nejsou soucasti

vyzkumu, $lo o sezndmeni se s technikami a jejich nacvik.

V ramci otevieného kddovani byly texty fragmentovany na smysluplné
ucelené vyroky (nikoliv jednotliva slova), napiiklad takto: ...vérim v poslani
(profesi) ucitele(Bl)... mé okoli si ucitelu vzdy vazilo(B2)... od détstvi jsem

touzila byt ucitelkou, byl to muyj sen(B3)... obdivovala jsem pani ucitelku
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Vanickovou(B4)... miij vzor-ucitel je spravedlivy, cestny a sam jde (celému svetu)

prikladem(BS5)... jsem presvedcen o diileZitosti profese (ucitele)(B6).

Jednotlivé kody (vyroky) byly analyzovany (navrat k textu a opakované
oveéfeni smyslu vyroku, spojeni s celkem, ovéfeni vyroku v hloubkovém

rozhovoru) a skladany do kategorii s vy$§im vyznamem, napiiklad:
kategorie 1: hodnoceni statusu profese: B1, B2, B6;
kategorie 2: ucitel jako (osobni) vzor: B4, BS;

kategorie 3: sen, touha po profesi (osobni naplnéni): B3.

Projevilo se, Ze vyroky je mozné kategorizovat do uzsich ¢i SirSich
kategorii, vSechny vySe uvedené lze shrnout pod Nadkategorii: respekt, ucta,
obdiv k profesi, pfesvédceni o profesi a naopak Kategorii 2: ucitel jako (osobni)

vzor muZeme dle potfeby fragmentovat na dvé uzsi subkategorie, a to:
B4 — ucitel jako konkrétni osobni vzor,

B5 — zobecnéni vzoru ucitele, vlastnosti atd.

Tyto jednotlivé kody a kategorie (jejich oznaceni) vytvorily
terminologicky zéklad, jazykové prostiedi, ve kterém se vyzkum nadale
odehrava. Nicméné zde, v predvyzkumu, jesté¢ kody nebyly zcela saturovany,
I kdyz se jiz vytvarela strukturni platforma, ktera se ani v dal§im vyzkumu p#ili$

nemeénila, pouze mirné€ obsahovée korigovala ve vazbé na saturovani daty.

Axialni kédovani nasledovalo, ikolem bylo popsat algoritmy provazejici

jednotlivé jevy, ve vyznamu rozkryti:
- kauzalnich, pfi¢innych podminek jevu (pro¢, z jaké pficiny se jev udal?);

- intervenujicich, zasahujicich, relativné nezévisle proménnych podminek;
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- celkového kontextu jevu (parametry ovlivnéni jevu);
- nasledki jevu (zamyslenych i nezamyslenych, reflektovanych);
- strategii jednani (akce po jevu, zamérné, promyslené), a uvazovani
0 propojeni vSech jevl vzajemng.
Tato Cast kodovani se jevi jako nejpodstatnéjsi, jadrova, ale také Casové

nejnaro¢néjsi, vyzadujici opakované pristupy ke kodovani a prekoddovani.

Naésledujici schéma ukazuje sdruzenou interpretaci axialniho kodovani,
ze které¢ho vyplynulo, ze reflektované epizodni profesni situace vyrazné

ovliviiyji (kladné ¢i zaporn¢) epizodni slozku profesniho piesvédceni.

KONTEXT individualni reflexe potencidlu fesit profesni situaci

KAUZALNI IPODMfNKY STRATEGILE JEDNANI

nastala profesni situace (ne)pfesvédceni ze
epizodni situace bude zvladnuta
profesni

INTERVENUJICI PODM.] \,Presvédcen NASLEDKY

vznik algoritmu
zvladnuti=posileni
nezvladnuti=snizeni PP

zacinajici ucitel
(ne)podpora uvadéjiciho utitele

Obrdzek ¢. 3: Axidlni kodovani — ukdzka (model)

Interpretace tohoto konkrétniho schématu (Castecné vysledky): fenomén
epizodni ¢asti PP je ovliviiovan feSenymi profesnimi situacemi v kontextu viry
jednotlivce v jejich (vy)ieseni. Situace se méni za predpokladu, kdy za¢inajicimu
uciteli poskytne ¢i neposkytne podporu uvadéjici ucitel. Pokud je situace
zvladnuta, dojde k posileni profesniho pfesvédceni a naopak. Jako vyznamné se

ukézalo, Ze strategie jedndni se vyrazné odviji od viry (pfesvédceni) ¢i neviry
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jednotlivce v to, zda situaci feSit dokaze, ve smyslu: Jsem presvédcen, Ze to

dokazu a pak to zvladnu, vyresim a naopak neverim si, pak to nezvladnu.

Zaveretné, selektivni kodovani se pak zaméfilo na vyhledavani
a zviditelnéni hlavnich témat, jevii definovanych kategoriemi, které ptispéji
k ucelenému piibéhu, kdy se vyloupne to podstatné, co by se jinak v mnozstvi
textu mohlo skryt a ztstat neodhaleno. Nejedna se o obsahy, které byly nejvic
a nejmasivnéji komunikovany, ale o ustfedni témata vyzkumu, kterd byla
zviditelnéna. Zde vysvétlujici vztahova tvrzeni o profesnim piesvédceni

ve smyslu viry, a jeho formovani v ¢ase i udalostech v profesnim zivoté ucitele.

Vysledky piedvyzkumu (B) k fenoménu vyznély vyrazné:
- profesni piesvédceni ucitelé reflektuji jako viru v profesi i viru v sebe v ni
obstat;
- profesni presvédceni je utvafeno dlouhodobé, Casto od détstvi, ale neni
neménné, je v ruzné kvalit¢ modifikovano jednotlivymi profesnimi

situacemi, respektive jejich reflexi a hodnocenim téchto reflexi ucitelem;

Profesni presvédceni se profiluje ve dvou dimenzich, jak je viditelné na dal§im

schématu:

Stabilni
slozka
{ntegrovana

epizodni
slozka
dynamicka

profesni
presvédceni

Obrdzek ¢. 4: Dvé dimenze profesniho prresvédcent, predvyzkum
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Stabilni slozka profesniho presvédéeni je sycend jednak presvédCenim ucitele
0 statusu profese, o vyznamu a smyslu profese, o dulezitosti profese pro
spolecnost i jednotlivee atd., coz dokladujeme kodovanymi vyroky z ivodu textu
vyse. Epizodni slozka profesniho piesvédceni se ukdzala sycend, reflektovana
a nasledné¢ i modifikovana az v praxi, reflexi zkuSenosti z jednotlivych
profesnich epizod na zaklad¢ jejich (ne)uspésného feSeni. K vyznamnym
profesnim epizodam, které ovliviiuji intenzitu profesniho presvédceni (nejen
epizodického), respondenti uvadéji vyctem profesni situace citované
u pilotazniho prazkumu, napt. zviadani Zakovské kazné. Jak naznacuje velikost
Sipek ve schématu vyse, vysledky poukazuji na to, ze stabilni slozka PP ma
relativné vyznamny vliv na epizodni slozku, ale obracené je vliv nizsi, nicméné

se tato skutecnost neprokazala jednoznacéné, stala se tkolem pro dalsi vyzkum.

Diskuse k vysledkiim ptedvyzkumu (B) i ovéteni metody zpracovani dat
se zde zamé&fuje na to, ze vysledky pfedvyzkumu naznacily vyrazné¢ smér

vyzkumu. Otazkami k diskusi a dalSimu feSeni byly zejména:

jaka je vazba a vztahy mezi stabilni a epizodni slozkou PP;

kdy se zaklada stabilni (epizodni) slozka PP;

jak se tyto slozky PP méni, modifikuji;

jak je mozné tyto slozky cilené ovliviiovat;

jak reflektuji (zacCinajici) uclitelé profesni piesvédceni, jaka je definice
fenoménu?

Hlavnim ukolem piedvyzkumu ale bylo ovéfit metody a techniky sbéru dat
a jejich zpracovani, a ty zde predkladame: Vysledky z ovéfovani metod sbéru
dat (coz bylo tkolem ptedvyzkumu) ukazaly, ze pfedpokladana metoda sbéru
dat z nahravani a prepisu polostrukturovanych rozhovort se neosvédcila. Data
zahrnuji mnoZstvi vypliiovych slov, vyroki a komentafi nesouvisejicich

S tématem. Dominovala nejistota v projevu respondentl, kdy poukazovali

na stres a neschopnost si ujasnit myslenky, pod jakymsi neidentifikovanym
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natlakem stale zapnutého nahravaciho zafizeni, v predstavé na doslovnou
transkripci vypovédi (rozhovoru). Jedna respondentka odmitla nasledné cist
a autorizovat doslovnou transkripci své vypoveédi s tim, ze: ,,...citim se tak
trapné, vitbec jsem nedokdzala mluvit K véci, jen tak placam, méla jsem v hlave
vymeteno... tohle jsem nikdy urcité nechtéla rict a pri moznosti uvahy nad tim,
bych to ani nerekla. Urcité vam to zmeni vysledky.” Tato respondentka
spontanné navrhla, Ze na otazku odpovi pisemné a posle e-mailem, poté ji
badatelka mliZze polozit otazky a ona své autonomni psani doplni. Na zakladé
této zkuSenosti byla badatelkou vyhledana metoda autonomni psani
(autonomous writings) dle Svaiicka, Sed’'ové (2014, s. 129) a bylo ovéFovano jeji
uziti pti sbéru dat u dalSich respondentti. VSichni ti zapojeni respondenti metodu
ptijali a pouzili. Data takto ziskana byla hutnd, srozumitelna a souvisla, na rozdil

od dat ziskanych audio nahravanim.

Technika zpracovani dat kodovanim byla vyuzita jak na transkripce
puvodnich nahravek polostrukturovanych rozhovort, tak také na data ziskana
autonomnim psanim. Pfi opakovaném kodovani byly vystupy z obou metod
sbéru dat obsahové shodné, nicméné kodovani dat z autonomniho psani

vykazovalo vyrazné mensi narocnost a to zejména casovou.

V ramci procesu validace a oveéfovani pfistupt k t€émto technikam, bylo
kodovani jednoho autonomniho psani (respondentka oznacena: P-Z-2/2017K)
cviéné, podle pokynt badatelky, provedeno desiti dobrovolniky, po jejich kratké
instruktazi. U sedmi doslo ke shodné zakladnich/hlavnich kédovanych kategorii
s badatelkou, coz naznacuje, ze technika je relevantni a vysledky je mozné
ziskavat touto metodou opakované. Kodovaci technika byla v této Casti
badatelkou osvojena, pro zpracovani ziskanych dat se jevi vhodna (ukazka

Vv ptiloze).
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3. 3 Etické dimenze vyzkumu

Vyzkum je postaven na ziskavani, zpracovani a interpretaci subjektivnich
reprezentaci postoju respondentil vzniklych ze sebereflexe a hodnoceni profese
1 pracovnich ¢innosti zacinajicich ucitell, eticky rozmér je podstatnou soucasti
vyzkumu. Situace je o to zavaznéjsi, Zze badatelka je uvadégjici ucitelkou,
v nékolika ptipadech i partnerkou respondentli a jejich pracovist v rameci
Skolnich projektii (Sablony I a II, Ill. jako mentorka zaginajicich uéiteld,
projektt MAP I a MAP 11, atd.).

Pouceny (informovany) souhlas respondentt se zatazenim do vyzkumu
anasledné plné zachovani diivérnosti a anonymity je samoziejmosti. Bylo nutno
oddélit zpravy o uvadeni zacinajiciho uditele do praxe, pro vedeni Skoly ¢i pro
projekt, a praci na vyzkumu. Anonymizace dat je provadéna ptidélenim kodu
respondenttim, ktefi jsou badatelce osobné znami, je s nimi v kontaktu a v praci
jsou respondenti prezentovani pod pfidélenymi jmény.

V réamci zajiSténi emoc¢niho bezpeci respondenti doSlo jeste¢ pred
zahajenim vyzkumu ke zméné metod sbéru dat, kdy respondenti odmitli audio
nahravky jako metodu, kterd jim zptsobuje diskomfort a stres (jak sami uvedli)
a tato metoda byla nahrazena tzv. autonomnim psanim, které hodnotili jako
emocné bezpecngsi.

Respondentit v dlouhodobém vyzkumu bylo Sestnact a bylo a stale je
tteba jejich anonymitu chranit disledné promyslenym zvefejiovanim informaci
o vyzkumu, protoze na pfislusnych Skoldch je zndmo, s kym badatelka
spolupracuje. Respondenti jsou s timto, ¢astecné nutnym odkrytim anonymity,
srozuméni. Dochazi zde k jisté reciprocite, jak ji popisuje Hendl (2016), kdy
badatelka zprostfedkovava zacCinajicim ucitelim zapojenym do vyzkumu
nezistn€ své zkuSenosti, nabizi sdileni zkuSenosti a podporu pfi feSeni profesnich

situaci.
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3.4 Kritéria kvality

Zajistit validitu a reliabilitu vysledki vyzkumu i celého vyzkumného procesu
bylo prioritou. Zamérem bylo, aby nalezy dusledné reprezentovaly jevy, na které
odkazuji, byly podepieny diikazy a aby se opakovanym podrobnym zkoumanim
fenoménu ,,vynorilo to, co je vyznamné* (Strauss, Corbinova, 1999, s. 14)
a zviditelnila se dynamika formovani a ziti fenoménu profesni piesvédceni

v profesni ¢asti existence ucitele, k tomu bylo vyuzito:
- triangulace zdrojii dat i metod;
- prubézné, opakované ¢lenské ovérovani;
- reflexe a audit kolegii a Skolitelt;
- denik badatelky, komparace, diskuse;
- pilotazni prizkum a predvyzkum;
- kontrolni (srovnavaci) skupiny (dat i respondenttt);

- komparace vystupt dvou odlisnych kvalitativné orientovanych
vyzkumnych strategii (zakotvena teorie a Zivotni pfib&h);
- prubézné publikovani, prezentace a diskuse dil¢ich vysledkti odborniky

na konferencich, v odbornych periodicich atd.

3.5 Limity

Limitem vyzkumu se miiZe jevit to, Ze probihd v relativné uzaviené¢ komunité
seskupené kolem badatelky. Tato komunita zac¢inajicich uciteli dlouhodobé
vzajemné spolupracuje a sdili své zkuSenosti s badatelkou, zkuSenou ucitelkou
z praxe. V ramci vyzkumu bylo témto respondentim poskytovano sdileni,
konfrontace zkuSenosti a spolupracujici podpora. Existuje jistd teoreticka
moznost, Ze jina skupina respondentdl, bez vazby na badatelku, by poskytla

odlisna data. Tato moznost byla testovana kontrolnimi ptipadovymi studiemi,
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realizovanymi s respondenty mimo skupinu, a tento limit se zde neprojevil. To,
CO se na, Z jednoho pohledu muze zdat pro vyzkum limitem, to mtize na druhé
stran¢ byt pfinosem, zejména v tom, ze skupina spolupracovala dlouhodobé

a velmi intenzivné, V raznych strukturach a vrstvach ucitelské prace.
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4 Vyzkumna linie life story (C)

Vyzkumna linie C je zaméfena na profesni Cast zivotniho piibehu ucitele
v designu life story, na exploraci a popis zivotnich udalosti spojenych s profesi,
provéazanych na problematiku formovani profesniho pfesvédceni, z biografické
perspektivy. Jadrova myslenka této ¢asti vyzkumu vychazi z predpokladu, ze
pokud se ve vypravéni, v zivotnim piib&hu ucitele, spontanné zviditelni aspekty
formovani ¢i struktury jeho profesniho pfesvédceni, je tento fenomén praxi zity
a je mozné podrobnéjsi analyzou dohledat i pfiCiny, vztahy a vazby mezi nim
a deklarovanou spokojenosti ¢i nespokojenosti v profesi. Navazujeme zde na
vyzkum zivotniho pifib&hu ucitelky Adamové (Gavora, 2001, ale i rozsahlé
vyzkumy Lukase (2006; 2007) &i Svaticka (2011). V Zivotnim piib&hu uéitelky
Adamové (Gavora, 2001) nachdzime ucelené vypravéni o zivoté a ceste k profesi
i cest¢ touto profesi. V piibéhové lince sledujeme vcelku demonstrativné
zexplicitn€lé utvareni ucitel¢inych postoji a formovani hodnot ve vazbé
na profesi, i obecné na jakési ulitelovo profesni /lidstvi, a to je zdrojem
neutuchajici inspirace. Pfibéh ucitelky Adamové nabizi moznost porovnavani
konkrétniho zivotniho ptibéhu a srovnavani s jinymi zivotnimi piibéhy ucitelt.
U Lukase (2006; 2007) reflektujeme podnéty vedouci k piesvédéeni, Ze
Vv konkrétnich Zivotnich ptibézich ucitelli, zejména v usecich popisujicich cestu
k profesi a zaroven k profesionalité, je mozné na podkladech jednotlivych fakth
a udalosti Zivotabehu vysledovat jisté algoritmy, opakujici se jevy. Srovnanim
toho, jaké vyznamy jim jedinci pfikladaji, je mozné tyto jevy postupné
zobeciiovat. Jednotlivé Zivotni zkuSenosti je mozné propojovat, prolinat riznymi
zivotnimi ptibéhy a vyhledavat vztahy a vazby s obecnou platnosti. Svaticek
(2011) se zaméfil na zlomové udalosti v Zivoté uditele, které mély prokazatelné
vliv na profesni identitu téchto uciteld expertii. Zaméfil se na situace, kdy jinak
Gspésny ucitel reflektoval vybrané profesni situace jako netspé$né. Svaticek
prozkoumal, jak tyto netuspeéchy jednotlivi ucitelé¢ zdiivodiovali a interpretovali

zpétné, z pohledu své kariéry, obecné hodnocené jako uspésné. Tento pristup
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nam byl inspiraci pro podobnou realizaci prace respondentli s profesnimi

situacemi.

V této vyzkumné linii plné respektujeme, Ze vazby jedince na realitu
nejsou jednoznacné predem dany, ale jsou postupné samotnym jedincem
konstruovany a utvafeny a formovany Vv jeho vnitinim dialogu 1 vzajemné
diskusi s dalsimi respondenty a badatelkou. Formovani probiha na zakladé
ucitelovych osobnostnich charakteristik, kterymi se ale v tomto vyzkumu
nezabyvadme, a pak také zivotnich udalosti, Zivotabéhu, ktery kazdy ucitel
individudlné reflektuje a nasledné bud’ méni ¢i upravuje své jednédni a chovani,
pii pfemysleni o vécech a jevech. Prostiedi ulitelovy profese je velmi
interaktivni, dochazi zde k mnoha socialnim kontaktiim, a to jak s zaky, jejich
rodici, tak také s kolegy ¢i nadfizenymi, a v podstaté obecné, s celou spolecnosti.
Ucitel tak vstupuje do interakci a konfrontaci, se kterymi se musi opakované
vyrovnavat. Jeho pozice je Casto vysoce zatizena tim, ze okolni spolecnosti je
povazovan za vzor, protoze sam je realizatorem a nositelem té spravné vychovy
(Maniak, Svec a Janik, 2017; Strouhal, 2013) a to miize ugitel Gasto povazovat

za vysoké, aZ neunosné naroky ovlivitujici jeho Zivot.

Zakladni vyzkumnou otdzkou v této linii bylo: Jak se zviditeliiuje
profesni presvédceni v zivotnim pribéhu ucitele a jak je jim reflektovano. Jaké
ma vazby na jeho spokojenost a komfort v profesi? Tato otazka byla znama

badatelce, nikoliv respondentiim.

Strategie zivotniho pfib&hu (linie C), respektive profesni ¢asti zivotniho
pfibé¢hu ucitele se z pohledu respondenti zdanlivé nezabyvala profesnim
presvédcenim. Pfi osloveni k zapojeni do vyzkumu jim nebyl sdélen nazev
vyzkumného Setfeni (Vybrané aspekty formovani profesniho piesvédCeni
zacinajicich uciteli). Naopak, tkolem skrytym pied respondenty, bylo aspekty
profesniho piesvédceni ¢i samotny fenomén v Zivotnich piibézich pomoci
exploracnich technik vyhledat a popsat, a to jak jeho formovani, tak také jeho

zity obsah. To, ze se alespon jednotlivé aspekty tohoto fenoménu v Zivotnich
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ptfibézich vyskytovat budou, jsme ocekédvali na zaklad¢ jak pilotazniho

priuzkumu, tak i predvyzkumu, kde se vyznamné zexplicitnily.

Zadani pro respondenty znélo: Popiste svou cestu k profesi od prvniho
rozhodnuti, rozeberte prosim, co Vas na této cesté k profesi ovliviiovalo a dodnes
ovliviiuje, a jak.

Do této Casti vyzkumu se zapojilo pét respondentt, kteti budou déle blize

identifikovani.

4.1 Pristupy k vyzkumné linii life story

Dominantni metodou ziskavani dat bylo zde autonomni psani, prvotné¢ bez
zasahu badatele. Nasledovaly upfesiiujici hloubkové rozhovory zamétené
na konkrétni jevy, vedené formou intenzivni spoluprace nad autonomné
sepsanym textem. Rozhovory byly orientovany na dané téma S pisemnym

zdznamem pofizenym na misté, autorizovanym respondentem.

Zpracovani dat a jejich interpretace korelovalo disledné s narativnim
piistupem ve vyznamu vypraveni pribehu o cesté jedince k profesi a bylo
konstruovano ve vSech péti piipadech spole¢nou interakci respondenta
a badatelky. Zpracovani dat a jejich analyza, probihala tfifazové. Prvni faze
zpracovani dat se zaméfuje na vSeobecnou obsahovou analyzu (Gavora, 2015),
podrobnou a detailni, sledujici Zivotni linii profesni ¢asti vyvoje ucitele, pfi
zachovani konzistentnosti jeho vypravéni, jeho profesniho ptibéhu. Jde
0 zpracovani do ptibéhu v posloupné ¢asové linii, protoze vypovedi o své cesté
zivotem nékteti ucitelé vedli retrospektivné od soucasnosti k minulosti, jini od
minulosti k sou¢asnosti, ¢asto na preskacku pod vlivem vyznamné prozivanych
situaci, ale v podstat¢ nikdy disledné v ¢asové posloupnosti. Ve vypravéni
se objevovala ¢asova okna a prostupy a skoky do jinych ¢asovych useku zivota,

coz bylo tfeba v prvni fazi upravit a navodit spravnou ¢asovou posloupnost.

55



Obsahova verbalni analyza se zaméfila na ucelené vyroky a jejich vyznam,
smysl, tak, jak ho deklarovali sami respondenti v collaborative accounts
(Svaiicek, Sed’ova, 2014), tedy v piistupu spoluprace. Nejprve probihala analyza
obsahti deduktivng, s tim, Ze jednotlivé shrnujici vyroky dominujici ve vypoveédi
respondenta byly povazovany za premisu a dohledavany k nim adekvatni vyroky
v dalsich vypovédich. Veskera data pak byla opakované analyzovana a byla
dohledavana a definovana jejich dominance ¢i submisivnost v celkovém
kontextu vypoveédi. Poté byl datovy materidl zpracovdvan induktivng,
od jednotlivych i dil¢ich a nedominantnich vyrokii se postupovalo ke
kategorizaci a zobeciiovani a srovnavani ve vSech vypovédich respondentt.
Jednotlivé vyroky byly opakované analyzovany, celkové vypovédi rozkladany
a skladany pti zachovani obsahu sdé€leni. Vystupem jsou ptibéhové linky
profesni drahy uciteld.

V okamziku, kdy se tato cast pfibéhu, linedrni a Casové navazujici,
zviditelnila, ptistoupili jsme k druhé fazi zpracovani dat. Obsahovou analyzou
textu byly vyhledavany reflexe spokojenosti ¢i nespokojenosti ucitele v profesi,
a to ve dvou podliniich. Jednak (sebe)reflexe ve vazbé na vné&jsi okolni svét
v deklarovanych socialnich provazbach, kdy ucitel reflektoval zmény
ve spolecnosti vici své profesi i osobné vici sobé. Druha podlinie zpracovani
dat se zaméfila na vnitini svét ucitele, jak reflektoval sam sebe v profesi. Zde
bylo nutné, na vlastni Zadost respondentti, provést nacvik reflektivnich technik
pro reflexi fenoménu profesni presvédCeni, pro jeho zexplicitnéni. Teprve
diskusi a rozhovorem o profesnim presvédceni, jeho utvareni a jednotlivych
aspektech jeho existence, si kazdy ucitel (respondent) vyjasnoval obsahy svych
reflexi k tomuto fenoménu a jejich vyznamy (Sip, Svec, 2013; Svec, Nehyba,
Svojanovsky et al, 2016). V ramci reflexi, spolu s badatelkou, pak kazdy ucitel

hledal jadro téchto obsahti a jeho vazbu na fenomén profesni presvédéeni.
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Na zavér, v tfeti fazi zpracovani dat byly v téchto obou podliniich
dohledavany projevy zviditeliujici fenomén profesni piesvédceni, tedy vira
Vv profesi, ptesvédceni o profesi i 0 sobé v ni obstat.

Pfi interpretaci sméfujeme zamérné ke zdiraznéni jedinecné reflexe
reality kazdym z respondentti tady a ted’, byt’ by dana reflexe byla ovlivnéna
aktudlni situaci ¢i kontextem zivotni faze, ve které se respondent nachazel.
Ocekavali jsme, ze pokud se nam v individudlnich subjektivnich vypovédich
0 profesnim piesvédceni a jeho formovani podaii najit a zviditelnit opakujici
se struktury, useky ¢i zivotni situace, vedouci k jisté, byt individualné
a subjektivné reflektované spokojenosti v profesi, a jejich provazanost
na profesni piesvédceni (jeho formovani i obecnou zitou existenci), mohou byt
jejich nekteré zddouci aspekty aplikovany naptiklad do profesni ptipravy ucitelti
¢i do procest uvadeéni ucitelt do praxe. A k tomuto praktickému vystupu nas

celkovy vyzkum Vv této linii smétuje.

4. 2 Zivotni p¥ib&éhy primérnych typu

Do této ¢asti vyzkumu se zapojilo pét respondentl, ktefi se sami oznacili
za takzvané pramémé typy, primérné jednotky Svaticek, Sedova, 2014), dle
MareSe (2015) pak uvadéno jako takzvané typické piiklady, tak se ale
respondenti neoznacili. Tito reflektovali soucasné a opakovan¢ jak spokojenost,
tak i nespokojenost v profesi a byli ochotni ji slovné interpretovat. Dalsi Ctyii
respondenti se zapojili jako tzv. kontrolni vzorek, protoze se sami oznacili jako
bud’ extrémné spokojeni s profesi ¢i naopak, extrémné nespokojeni. Uz od
pocatku se jevila atraktivni moZnost srovnat na zaver vystupy obou téchto
skupin, jak hlavni vyzkumné skupiny péti respondentd deklarujicich se jako
praimémné jednotky (Svaiicek, Sedova, 2014), vyskytujici se typicky

Vv pfirozeném prostiedi ucitelské praxe, tak kontrolni skupiny deklarujici
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extrémni (unikatni) znaky vztahu k profesi v poctu étyf respondenti. Tato
kontrolni skupina byla od po¢atku zamyslena jako kontrolni, a tak byla nakonec
ve vyzkumu i feSena a interpretovana a to presto, nebo prave proto, ze vystupy
u ni potvrzuji hlavni vyzkumny proud u skupiny praimérnych jednotek. Vysledky
tohoto Setfeni jsou soucasti samostatné kapitoly a do celkovych vysledka
zahrnuty nebyly, a¢ koresponduji s vysledky vyzkumného vzorku, nicméné
extrémnost ptipadil byla natolik vyrazna a tak siln€ respondenty deklarovana, ze
podle nas nenapliiovala feSeni ve vyznamu takzvanych primérnych jednotek.
Rozbor téchto (kontrolnich) vysledki by dle nas narusil vysledné algoritmy, byt
ne obsahové, ale napiiklad v dimenzi Casu ¢i kvality formovani profesniho

pfesvédceni, v jeho reflexi ucitelem, jak vyplyne dale.

V hlavnim vyzkumném proudu life story je zafazeno pét uditeld,
pojmenujme je v ramci zachovani anonymity: Dana, Jana, Hana, Dan a Jan.
Vsichni jsou kvalifikovani uéitelé pasobici v zdkladni $kole (ZS) &i stiedni $kole,
zde vyluéné v gymnaziu (G). Tti z nich zkuseni ucitelé, ktefi provedli ¢asové
dlouhou retrospektivni reflexi profesni ¢asti své zivotni drahy, dalsi dva jsou
jesté stale zafazeni mezi zacinajici ucitele v tfetim roce praxe (Chudy,
Neumeister, 2014). Zamérné nebyli zafazeni ucitelé, s délkou praxe kratsi nez
praxe probihajici tfetim rokem, protoze jsme predpokladali, ze budou mit malo

zkuSenosti k reflexi aktualng Zité profese, k adaptacnimu obdobi.
Dana, zkusena uditelka, v praxi pies ticet let, ZS.

Jana, zkusen4 uéitelka, v praxi pres dvacet let ZS.

Hana, zacinajici ucitelka, v praxi tfeti rok, G.

Dan, zkuseny ucitel, v praxi ptes patnact let, G.

Jan, za¢inajici ugitel, v praxi tieti rok, ZS.
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Spoluprace na vyzkumu se vSemi péti respondenty trvala nejméné jeden skolni
rok (ucitelé ve tfetim roce praxe) a nejdéle dva a pul roku, kdy byla tato

vyzkumna linie life story datové nasycena a uzaviena.

V prvni fazi vyzkumu, byly ze ziskanych dat analyzovany Zivotni piibéhy,
transformovany a transponovany do linearniho, ¢asové posloupného piibéhu
jejich zivota, kde se demonstrovala konkrétni obdobi ve formé cest K urcitému
zlomu, které byly provazeny riznou mirou identifikace s profesi. Kazda cesta
i identifikace s profesi byla ohrani¢ena zlomovymi body. Tato pojmenovani jevi
audalosti vznikla v konsensu s respondenty a budou dale specifikovana. Obdobi
zivota ucitele ve formé cesty k profesi a ve form¢ identifikace s profesi je zde
definovano jako konkrétni zviditelnény zivotni tsek doprovazeny uréitymi jevy
ve vazbé na profesii Musi byt piesné respondentem rozpoznatelny
a identifikovatelny, odlisitelny od jinych usekd ¢i jevi. Jednotliva obdobi
(obdobi cesty a obdobi identifikace) v profesni ¢asti zivotniho ptibehu se u vSech
respondentti vyprofilovala do tii jasné rozpoznatelnych sekvenci ohrani¢enych

kvalitativni zménou, v konsensu s respondenty oznacenou jako zlomovy bod.

Obdobi cesty k profesi je dano relativné rizné dlouhymi tuseky
oddélenymi v ¢ase shodnymi zlomovymi body u vSech respondentli, naopak
obdobi identifikace s profesi osciluje ve vétsich ¢asovych rozptylech a u kazdého

respondenta je zavrSeno zlomovym bodem v jiném case (obdobi).

Jako zlomovy bod je zde oznaCovan ten okamzik, Zivotni usek, kdy
naruUstajici dil¢i zmény jednoho ¢i druhého obdobi (cesty k profesi ¢i identifikace
s profesi) v premysleni ucitele o profesi, vyustily ve zlom, ktery vyznamné
ovlivnil jeho profesni smérovani. Nekteré zlomové body jsou dany stabilné
v ramci $kolského systému Ceské republiky, da se tedy hovofit o tom, Ze jsou
svym zptisobem vynucené, a jedna se napiiklad o ukonéeni ZS, nastup na SS,
maturitni zkouska, volba vysoké Skoly atd... Zlomové body mohou byt ale

oddalovany, tim rozumime naptiklad delsi rozhodovani 0 nastupu na vysokou
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skolu, kdy se jedinec po maturitni zkousce napiiklad rozhodne nenastoupit ihned
ke studiu vysoké skoly, at’ uz z jakychkoliv diivodi ¢i stejné oddalovani nastupu
do praxe po ukonceni vysoké skoly atd.

V profesnich obdobich Zivotnich ptibéht ucitelt jsme vysledovali vzdy
dva vyrazné zlomové body odd¢lujici od sebe tii zasadni profesné dulezita

obdobi ve dvou formach, a to ve formé cesty k profesi a identifikace s profesi.

4. 2.1 Cesta k profesi

Ve formé cesty k profesi, ¢asové linearnich na sebe navazujicich useka Zivota

ucitele, rozpoznavame:

- cestu rozhodovani (o profesi);
- cestu kvalifikace;

- cestu konzumace/ziti profese.

Takto definované cesty, priab&hy zivotnich udalosti a déjti, podstatné pro volbu,
pfipravu a realizaci profese, jsou u vSech respondenti posloupné, konzistentni
a navazujici jedna na druhou. Odehrévaji se v ¢asové shodnych dimenzich, coz
je dano naptiklad Skolni dochazkou az po ukoncené stfedni vzdélavani
s maturitou, rozhodovanim o volbé vysoké koly (VS), studium a ukonéeni

vysoké skoly atd.

cesta rozhodovani o profesi'cesta kvalifikace 'cesta profese

Obrdzek ¢. 5: Schéma cesty k profesi
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Tyto tii cesty k profesi jsou od sebe oddéleny dvéma vyznamnymi zlomovymi

body (ve schématu je piedstavuji Sipky):

- cesta rozhodovani o profesi;

o zlomovy bod: rozhodnuti pro profesi, nastup ke studiu;
- cesta kvalifikace;

o zlomovy bod: nastup do profese, praxe;

- cesta konzumace profese.

Cesta rozhodovani o profesi je ukoncena zlomovym bodem volby profesni
piipravy na VS a nastupu k ni. Casové byla tato cesta ukonéena u viech
respondentl zde zapojenych témet shodné (na rozdil u respondenti v kontrolnim
vzorku), a to v okamziku uspé$ného slozeni maturitni zkousky v ramci stfedni
Skoly, ve véku devatenacti az dvaceti let. Nasledovala volba vysoké skoly,
uspésné absolvovani piijimaciho fizeni a zavrSena byla nastupem ke studiu
vysoké Skoly pedagogického zaméfeni, respektive oborl se zaméfenim

na vzdélavani, tedy nastupem ke kvalifika¢ni pfiprave.

Jinak tomu bylo u obdobi, ktera respondenti oznacili ve shod¢ jako
obdobi identifikace s profesi. Také tato obdobi probihala ve tfech fazich

oddé€lenych od sebe zlomovymi body, Slo o faze:

- naivni identifikace s profesi;

o zlomovy bod: pfechod do dalsi faze;
- poucend identifikace s profesi;

o zlomovy bod: prechod do dalsi faze;

- zavrSend identifikace s profesi.
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cesta rozhodovani o profesi'cesta kvalifikace' @ cesta profese

naivni identifikace poucend identifikace zavrsena identifikace

—— =y mu)

' A

Obrdazek ¢. 6: Schéma identifikace s profesi

4. 2. 2 ldentifikace s profesi

Na rozdil od Zivotnich obdobi oznacenych jako cesty k profesi, jsou obdobi
identifikace s profesi Casové razné dlouha a také zlomové body v linii
identifikace s profesi se vyznacuji jistou vagnosti a neujasnénosti, az tak, ze
oznaceni ,,bod* se nejevi idealni, nicméné ten bod zlomu vzdy nastal, proto toto
oznaceni, opét v konsensu s respondenty, i zde ponechame. Zlom zde ale
vétSinou nenastal nahle, podnéty ke zméné (zlomu) v mysleni se postupné vrsily
a vrsily, aZ nakonec doSlo ke zméné v identifikaci s profesi. Jen jedna
respondentka byla schopna zlomové body identifikovat i Casov€, pfesné je
datovat (Dana). Ostatni respondenti hovofili o navrSovani dil¢ich kvalitativnich
zmén v pfemysleni o identifikaci s profesi, aZ po postupny, €asto pozvolny
prechod do dalsi faze s jistou Casovou prodlevou a dlouhodobéjsi oscilaci
na rozhrani napiiklad naivni a poucené identifikace ¢i na rozhrani poucené

a zavrsen¢ identifikace, ale okamzik zlomu si ¢asto uvédomili az zpétné.
Naivni identifikaci S profesi prezentuji respondenti jako: ...okouzleni,
lasku k profesi, zasazeni, viru, presvédceni o profesi, o vyznamu profese, viru
Vv diilezitost profese, obdiv K nf;
Poucenou identifikaci S profesi prezentuji jako: ...uvédomovani si
priblizné ndplné prace ucitele, jeho odpovednosti, ale i velkych pravomoci

a moznosti vlivu na zaky;,
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ZavrSenou identifikaci s profesi prezentuji jako: ...znalost a prijeti naplné
prace, Ztotoznéni se s ni, prijimani odpovédnosti, Ujasnéni kompetenci ucitele,

jeho legislativniho postaveni atd.

Zlomovy bod, pfechod od naivni k pouc¢ené identifikaci s profesi, kladou
respondenti do obdobi cesty rozhodovani o profesi, do Casu dochazky
do zékladni skoly (Dana a Dan) az obdobi stfedni $koly (ostatni), ale vSichni
jesté pred nastoupenou cestou kvalifikace (nastupem na VS). Zménu, zlomovy
bod vyjadiuji zde jako:

Dana: Najednou mi na konci zdakladky doslo, Ze to neni hra, zZe to miiZe byt
skutecnost, védela jsem, co chci a co to obnasi... Sledovala jsem prdaci svych

ucitelit nejen jako zak, ale jako jejich budouct kolegyne, to mé fascinovalo.

Jan: A pak to (najednou) prislo, prosté u maturity mi doslo, Ze budu ucitel a Ze

uz vim, co to znamend.

Zlomovy bod mezi poucenou a zavrSenou identifikaci S profesi kladou
respondenti do obdobi kvalifikace, tedy v ramci studia na VS, zejména obdobi
souvislé praxe ve Skolach (Dana), az do doby cesty profese (ostatni). Coz
znamena, ze zavrSeni jejich identifikace s profesi nastalo aZ v praxi, na cesté zité

konzumace profese.

Respondenti se ve spolupraci s badatelkou snazili vyjadrit (zexplicitnit)
sve cesty k profesi a obdobi identifikace pomoci shrnujicich vyrokt, které byly
obsahovou analyzou (Gavora, 2015) vyhodnoceny jako vyznamné,
az dominujici v jejich autonomnich vypovédich (jejich shrnuti bylo omezeno
700 znaky) a tak vznikly pribehové linky profesni drahy uciteld. Jedna se
0 konstrukty (ptibéhové linky) vzniklé transformaci vyrokl v Zivotnim ptib&hu,

pfi snaze o maximalni zachovani autenticity a zaroven o transformaci do vyrokaii,
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které lze u vSech respondentli porovnavat. Piibéhové linky byly respondenty

autorizovany.

Dana, zkuSena ugitelka, v praxi pies tficet let, ZS, piib&hova linka cesty
k profesi: Obdiv a vira v profesi (pifesvédéeni o vyznamu profese)— respekt
okoli/rodiny k profesi — kladné vzory — laska k uceni i skole — pozitivni ale i
negativni zkuSenost se Skolou a uciteli posiluje prani byt ucitelkou (budu to délat
lip) — povzbuzovani od vzort, ucitelti, mas na to, bud’ ucitelkou — radost ze
studia a uceni se — narocnost studia zvysuje prestiz povolani v jejich ofich —
pfijemny nastup do profese — vétSinou uspésné feSeni problémovych situaci

Vv profesi — vSeobecné: spokojenost v profesi je v mych rukach.

Jana, zkuSena uditelka, v praxi pies dvacet let ZS, piib&hova linka cesty
k profesi: Laska a respekt k profesi (pfesvédéeni o vyznamu profese), vétim v ni
— rozhodnuti byt ucitelkou v détstvi — rodice ucitelé, vidi vzory 1 narocnost
prace — dalsi vzory ZS, SS i VS — byt ucitelkou je napinéni prani ke kterym
sméfuje usilovnou praci — Usp&iné studium VS — $ok z praxe: ale jsem
bojovnice, nic nevzddavam, vim, Ze to dokdzu — prvotni problémy piekonany

a prichazi pocity spokojenosti a naplnéni.

Hana, zac¢inajici ucitelka, tfeti rok v praxi, G, pfibéhova linka cesty k profesi:
Skuteény vztah k profesi (pfesvéd¢eni o vyznamu profese) a rozhodnuti pro ni,
se buduje az na stfedni Skole — prvotni vidina dvoumésic¢nich prazdnin a kratké
pracovni doby — po pochopeni naro¢nosti profese ziskan respekt k ni — touha
byt dobra — vznika laska k profesi — pozitivni vzory VS — pozitivni vzory
na praxi VS — zpétna pozitivni vazba na byvalé ucitele ZS — presvédéent jit
do profese — narocnost profese posiluje respekt k ni — pocity nejistoty

po nastupu, prvni zdéSeni, ale rychle mizi, intenzivni prace a podpora kolegii —
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vyhledavani pocitl spokojeni a radosti z prace, i kdyz nejsou samoziejmé

a kazdodenni.

Dan, zkuSeny ucitel, v praxi pies patnact let, G, pribéhova linka cesty k profesi:
Respekt k profesi (pfesvéd¢eni o vyznamu profese), pozitivni vzory v rodiné¢ —
laska k poznavani — volba profese jasnd od détstvi, ale bojoval s tim
predurcenim (spis filosoficky) — touha mit v rukou moc a silu pozitivné ménit
svét, v&ii, Ze to jde poznanim a poznavanim pravdy a dobra — studium VS
obtizné — nastup do profese obtizny, zklamani z zaku, ale poradil si — dnes
spokojenost s volbou profese, obfasna nespokojenost s motivaci zaku

K poznavani, vse ostatni se da zvlddnout a jesté si to uzit.

Jan, zaéinajici ugitel, tieti rok v praxi, ZS, ptib&hova linka cesty k profesi: Jisty
respekt k profesi odjakziva (pfesvédéeni o vyznamu profese) — pozitivni vzory,
ale vahani mezi sportem a u¢itelstvim — koneéné rozhodnuti az v ramci SS —
paralelng sport a studium ucitelstvi — prace ucitele je uspokojiva, motivovat,

podporovat u¢eni a formovani mladych lidi.

Cesta rozhodovani o profesi byla u respondentii rizné dlouha a méla
odlignou intenzitu v jednotlivych fazich vyvoje, ale zlomové body cesty k profesi
se jevi shodné. U vSech ma cesta k profesi identifikovany zaklad v détstvi,
V ramci jisté naivni identifikace s profesi, kterou vyjadfili jako obdiv ¢i respekt

nebo dokonce lasku k profesi:
Dana: Byla jsem jako ocarovana, moc jsem chtéla byt ucitelkou, doma si této
profese vsichni vazili a vim jiste, Ze mi opakovali, Ze jsem chytrd a proto, kdyz

se budu snazit, ucitelkou mohu byt. Byt ucitelkou, byl sen, prani a touha. Byl to

vvvvv
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Pocatek zivotni cesty Dany za profesi zacina v dobé rozvoje détské hry
a fantazie, kdy si casto hrala se svymi kamarady i hrackami ,,na $kolu* a to vzdy
tak, Ze ona se ujala role ucitelky, a jeji kamaradi, ale Castéji hracky, panenky,
Lplysaci”, a obcas i kaminky, drivka a jiny prirodni material, byli
personifikovani v zdky. Dana si vybavuje, ze si takto hrala jesté diiv, nez sama
vstoupila do vzdélavaciho procesu na urovni preprimarniho vzdélavani, tedy
pfed nastupem do matef'ské Skoly. Nevybavuje si, jak piesné¢ ziskala pfedstavu

0 tom, co je ukolem ucitele, ale domniva se, Ze zfejmé z knih ¢i televize ziskala

jistou naivni pfedstavu o praci ucitele.

Jana vykazuje podobnou zkusenost, lasku k profesi od détstvi: Byr ucitelkou jsem
milovala, bylo to moje naplnovani prani, vérila jsem, zZe je to nejKrdsnéjsi

povolani svéta, ale taky jsem védéla, ze je urcite tezké.

Hana si na vyraznou touhu byt ucitelka uz v détstvi nevzpomina, ale je si jista,
ze profesi respektovala, vzpomind na pozitivni vzory ucitelek na prvnim
i druhém stupni ZS, ale skute¢ny vztah k profesi zhodnoceny rozhodnutim stat
se ucitelkou ziskala dle svych slov az pfi studiu stfedni Skoly pedagogického
zamé&feni: Do té doby jsem sice K pedagogické profesi smerovala, studovala jsem

pedagogické lyceum, ale to smérovani bylo spis ... podvedomé.

Dan se uz v détstvi zaméfil na svou lasku k poznavani a védeni, kterou si podle
svych slov podvédomé spojil s praci ucitele a proto k tomuto povolani smétoval:
Myslel jsem si, naivné, zZe vsichni ucitelé miluji poznavani a vedi vsechno. Byl

Jjsem o tom presvédcen, Ze ucitel je nositel vzdélanosti a ja jim chci taky byt.

Dana déale vyznamné zdlraznuje, ze uz od détstvi byla pfesvéd¢ena, Ze mize

dosahnout vysnéné profese, ale ze musi vynalozit usili. To dnes v jejich o€ich
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zvySuje hodnotu toho, ze si sviij sen splnila. Uz v détstvi vysoce ocenovala
ucitelskou profesi: Od deétstvi jsem védéla, a rodice mé v tom podporovali,
ze mohu byt ucitelkou, nebyl to nedostizny sen, byl realny, ale vedéla jsem take,
Ze se musim moc snazit, musim na sobé pracovat, protoZe tato profese je

narocna.

Podobné, byt v détstvi jesté spi§ implicitni presvédceni o naro¢nosti profese
vyzniva i z vypovédi Jany a Hany, skrytéji pak i u Dana. U Jana se uvédomeéni
si naro¢nosti profese zexplicitnilo az v dal§im rozhovoru, kdy se vyjadfil: Prosté
Sel jsem cestou nejmensiho odporu, byt sportovec je drina, ale bavilo mé to. Byt
ucitel je jeste vétsi drina, i kdyz jinak... ne fyzickad, ale nebyl jsem si hned na
prvani dobrou jisty, ze tu drinu chci podstoupit, Ze mé to bude bavit tak, jako
sport, ale nakonec to vysio.

Dan: Urputné jsem chtél vSechno vedet a jako maly jsem myslel, Ze ucitel
vS§echno vi. A tak jsem chtel byt taky ucitel, ale hlavné védet vsechno, mit k védeni

pristup, Zit tim.

Prvni faze analyzy dat ukazala, Ze profesni ¢ast zivotniho ptibéhu se u uciteld
zaCala generovat uz v raném détstvi laskou, obdivem ¢i minimalné respektem
k profesi. Tehdy zac¢ina zviditelnéna linie cesty k profesi orientovana v ¢ase, kdy
nejprve respondenti nastupuji cestu rozhodovani o profesi (prani), pak nasleduje
cesta kvalifikace (studium) a nakonec cesta praxe, ve smyslu ,,konzumace®, ziti

profese. Tyto cesty se prolinaly s identifikaci s profesi.
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4. 2.3 Spokojenost v profesi

Dalsi faze zpracovani dat se zaméfila na reflexe spokojenosti nebo naopak

nespokojenosti v profesi, a to ve dvou dimenzich:

- externi dimenze: spokojenost v profesi, reflektovana ve vazbé na socialni
kontexty, hodnoceni okolim a reprezentaci navenek v projevech chovani
ucitele;

- interni dimenze: osobni, vnitini spokojenost v profesi, reflektovana
jedincem jako vnitini uspokojeni z prace.

Zde se ve vypovédich respondentt projevily takzvané incidenty, ve vyznamu
mimofadnych, vlivnych ¢&i problémovych situaci, reflektovanych a jedincem
hodnocenych jako vyznamné, nikoliv vzdy neptijemné. Tyto incidenty byli
respondenti nuceni feSit a pii tom reflektovali uspokojeni ¢i nespokojenost
s feSenou profesni situaci, coz vedlo ke zvySovani spokojenosti v profesi anebo

naopak.
Zde predkladame vyroky dokreslujici vySe popsané jevy:
Reflektovana spokojenost navozena externé.

Dana: Kdyz jsem oducila prvni hodinu na praxi a cvicna ucitelka mé ve shorovné
pochvalila, méla jsem pocit, ze jsem vyrostla, i kdyz jsem si piivodné sama viibec
nemyslela, Ze to bylo tak dobré... ale v tu chvili jsem byla absolutné spokojend
sama se seboul.

Jan: Zaci mi sami rekli, Ze ta vyuka je super, Ze se bavi a taky uci, no to bylo

jako bych byl v rdji. Byl jsem v tu chvili mistr svéta!

Reflektovana nespokojenost navozena externé:

Hana: Rekla mi (uvadéjici ucitelka) Ze to byl propaddk, protoze jsem si spletla
Aristotela s Platénem, no ja fakt nevim, ale jestli jo, tak je to hanba a méla bych

zalézt do diry. Jako by mé polilo kyselinou.
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Reflektovana spokojenost navozena interné:

Dan: Citil jsem nékde uvnitr, ze to bylo dobré, zZe jsem je ulovil a navnadil, ze

zacnou premyslet. A to jsem moc chtél a to mé uspokojovalo.

Reflektovana nespokojenost navozena interné:

Jana: Bylo to divné, déti nic nepoznaly, ale ja... ja se citila zoufale Spatné, védela
Jjsem, ze nevim jak ddal, jak to doopravdy je, tohle by se mi nemélo stavat, uplné
mé to rozhodilo a byla jsem nespokojend sama se sebou a uz jsem to nechtéla

nikdy zazit. Byla jsem prosté normalné na tu vyuku nepripravena. Ostuda!

Tyto jednotlivé incidenty byly nachazeny ve vypovédich spontanné. Analyzou
obsahu se zviditelnily. Nasledné¢ byli respondenti pozadani, aby incidenty
komentovali a zhodnotili, v ramci rozhovori zamétenych na problém, aby
disledné zkoumali pficiny, prubéh a néasledky téchto incidentti pro sviij profesni
rozvoj, aby je svézali s prozitky spokojenosti a nespokojenosti at uZz
(ne)spokojenosti epizodické, pomijivé, ¢i trvalejSiho charakteru. A zejména
z téchto reflexi vyplynula dominantni ¢ast dat pro tteti fazi analyzy Zivotnich

piibéhi.

4. 2. 4 Reflexe formovani profesniho piesvédcéeni

7o

Ve tteti fazi vyzkumu profesni Casti Zivotniho pfibéhu dochazi pii zpracovavani
dat k procesiim provazani ¢asového prubéhu cesty k profesi, kvalitativnich zmén
v identifikaci s profesi a odhalovani jevi vedoucich k reflexi spokojenosti
v profesi a reflexi viry v profesi ¢i piesvédceni o profesi. Zjisténi je schematicky

znazornéno na obrazku.
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profesni presvédéeni

[ e—

cesta rozhodovani o profesi 'cesta kvalifikace 'cesta profese

naivni identifikace pouéenad identifikace zavr$ena identifikace

Obrdzek ¢. 7: Schéma vazeb v profesni casti Zivotniho pribéhu
Cesta k profesi od rozhodovani, pies cestu kvalifikace az k cesté ziti profese je
provazena naivni, pouCenou a nasledné¢ zavrSenou identifikaci s profesi
a vSechny tyto jevy jsou slozité a funkéné provazané. A jak tyto cesty probihaji,
prolinaji a graduji, tak se méni, zde (u naSich respondentll) jednoznacné roste
pfesvédceni jedince o profesi, vira v ni 1 jeji status a zaroven vira jedince, Ze
v profesi obstoji, pokud vynalozi dostatecné usili. A S tim roste i jeho
spokojenost. Nartst profesniho piesvédéeni neni vzdy zcela linearni, jak
naznacuje stoupajici kiivka, tak se jevi az z urcitého casového odstupu.
Ve skute¢nosti probihd mnohem sloZité&ji, poznamenéno jednotlivymi incidenty,
epizodami, pozitivnim posilovanim i naopak negativnim snizovanim jak pocitu
spokojenosti, tak i aktualniho profesniho presvédceni. Nakonec ale ma u vsech

respondentl stoupajici tendenci a pii retrospektivnim pohledu se jevi jako trvale

stoupajici a silici profesni presvédceni.

profesni presvédéeni

[ ee—

cesta rozhodovani o profesi 'cesta kvalifikace 'cesta profese

naivni identifikace pouéena identifikace zavrsena identifikace

[

Obrazek ¢&. 8: Schéma kolisani PP
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Dana: Ano, to presvédceni o profesi i o sobé roste, porad, nekdy pomalu, jindy
rychleji, ale roste, sili, vérim vic a vic. Porad je vic vyher nez proher, takze to

roste...

Respondenti uvadi, Ze at’ uz nastane incident iniciovany extern¢ Ci
interné, pokud je uspokojivé vyfeSen, dochazi k posileni piesvédCeni
respondenta o profesi i o tom, ze ji sam zvlada a i nadale bude zvladat.

Hana: Postavila jsem se tomu celem, v dalsi hodiné jsem se Zakiim priznala
k chybe. Pokyvali, a vidéla jsem, Ze si Septaji, Ze umim uznat chybu. A ve mné se
rozlil klid a spokojenost a posililo mé to, ze jsem tu dobre (v profesi). Kdyz jsem
dokazala tohle, myslim, Ze mé uz nic neporazi.

Dan: Moje presvédceni o profesi roste postupné, jak prekondvam prekadzky, ale
to prvni presvédceni, to je nekde uvniti, a uz z détstvi, vim, zZe profese ma smysl.
Jana: Veérim, Ze ucitel je dulezita osoba v zivoté kazdého ditéte, ja jsem ted
ucitelka a verim i sobé. Chci byt dobra, kazdym splnénym vikolem se zlepsuju,
Jjsem presvédcena, Ze profese ma smysl a kdyz se budu snazit, miizu byt dobra
I javni.

Jan: Co mé nezabije, to mé posili, i kdyz ted’ je to prohra, az to zpracuju, bude

to vyhra, tomu verim.

Pokud incident nebyl bezprostifedné uspokojivé (dle reflexe respondenta)

vyfesen, tak nastavaji dvé hlavni moZnosti:

- respondent reflektuje nespokojenost, stres, obavy a vyhledavd moznosti, jak
podobné incidenty v budoucnu dale tesit;
- respondent rezignuje na moznost feSeni takového incidentu a ,,doufa*, ze uz

nikdy nenastane.
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Reflexe incidentu — Hana, zde predkladdme kraceny zaznam reflexe

respondentky k incidentu.

Popis incidentu: Kolegové odmitli spolupracovat na projektu farmarského dne,
ktery jsem chtéla zorganizovat s zaky G3.C s cilem pfimét zaky i kolegy ucitele
k zamySleni nad globalizaci, zeméd¢lstvim, udrzitelnym rozvojem atd. projekt
byl zcela piipraven, naplanovan, stacilo jen ,,vénovat akci jeden den vyuky*.
Bylo mi feceno, ze ,, ...takové novoty nejsou potreba, zdrzuje to, Ze staci to Zakiim
vysveétlit v mé hodine, protoze jsou dost inteligentni, aby to pochopili predlozené

ve slovech a nemuseli to osobné prozit.*

Analyza incidentu (kraceno):

-citila jsem zklamani, kviili sobé i Zakum;

-odvedli jsme s Zdky velky kus prdce na pripravé a vse slo vnivec;

-uvédomuji si duvody kolegu, napr. matikaru a jazykari, ztrata jednoho dne
vyuky muze byt pro né problém,

-uvedomuji si obavy vedeni skoly z toho, jak akce dopadne, bude mit pozitivni ¢i

negativni ohlas mezi verejnosti (mélo jit o akci pro rodice i verejnost);

-pFipoustim, Ze je mozné, Ze jsem akci nekomunikovala s kolegy a vedenim dost
jasné a srozumitelné, zZe jsem predpokladala, Ze bude prijata a tak jsem ji

nepopsala na poradé dost podrobné a srozumitelné...

MozZnosti feSeni do budoucna, navrhy jak situaci (incident) fesit:
-jsem presvédcena o spravnosti této aktivity;,

-je potieba ji komunikovat podrobnéji a lépe vysvetlit kolegiim, zacit

U jednotlivcu a ziskat je pro aktivitu, a az poté ji ventilovat na porade;

-je mozné ucivo (obsahy) této aktivity transformovat do bézné vyuky, nicméné

nebude to ono... atd.
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Respondentka byla ptivodné z tohoto incidentu ,,...roztrpcend, nestastna
a vyCerpand, citila jsSem se beznadejné a citila jSem se odstréend a ponizend...*
protoze komunikace na porad¢ byla podle ni ,,... nevhodna, direktivni a prudce
odmitava...”“, vnimala to jako narazku na svou ne/profesionalitu. Po sebereflexi
si uvédomila, ze ,,...je obtizné (pro druhé kolegy) prijimat nadsené noveé véci,
lepsi je odmitnout, tomu rozumim...* A ujasnila si, ze problém mohl vzniknout i
diky tomu, Ze aktivitu fadné a podrobné koleglim nevysvétlila, nevyuzila
argumenty ve vazbé na vystupy RVP a SVP a,... vitbec jsem se zachovala dost

hloupé, ale nevzdam to, uz tusim jak na to! Verim si, ja na to mam, jsem profik.«

Reflexe a sebereflexe k danym incidentim, respektive problémum,
probihaly ve stejném formatu, tedy popis situace, analyza situace vcetné
vlastnich pocitll a hledani feSeni (tzv. alteraci). Tento postup je modifikovan
komparaci tzv. metodiky 3A (Slavik et al, 2017) a doporucenych technik
sebereflexe (Svec, 1996), kde respondent vede vnitini dialog dle osnovy
a s pomoci navodnych otazek. Osnovou u Svecem doporu¢eného postupu
sebereflexe je: popis situace, problému ¢i incidentu — rozbor — navrhy feseni.
Popis je vynucené bezemotivni, primarné jakoby zaznamenany pohledem
nezucastnéného pozorovatele a odpovida na otazku: Co se stalo? Co jsem délal
j4, co délali ostatni (druzi)? Rozbor je naopak piistupny emocim, ale respondent
je zadan o vyjadreni ,,pohledu vSech zucastnénych, odpovida na otdzky: Jak
jsem se citil? Jak se (asi) citili ti druzi? Proc¢ jsem reagovat takto, a pro€ tak (asi)
reagovali ti druzi? Co ovlivnilo mé chovani (chovani téch druhych) atd. Posledni
faze sebereflexe, navrhy feSeni, je postavena na otazkach: Jak by bylo mozné
situaci feSit jinak, jak na to mohu jit ja, co pro jiné, lepsi feSeni ud€lam,
co oc¢ekavam od druhych? Co je tfeba udélat, aby reakce okoli byla podle mych
pozadavkll a predstav? Tento pfistup je pak komparovan s ptistupy metodiky

3A, ktera byla autory vyvinuta primarné€ k hodnoceni kvality vyuky na podkladé
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zvySovani profesionality a probiha ve fazich anotace (popis) — analyza (rozbor)
— alterace (navrht dalSich feSeni na zakladé rozboru). Metodika 3A se da, dle
naSich zkusenosti, velmi pfihodné¢ aplikovat i na jakékoliv jiné profesni situace,

se kterymi se uditel setkava, tedy i K reflexi incidentu.

Obecné muzeme provazat problematiku sebereflexe a feSeni takzvanych
incidentli ve vazbé na spokojenost ¢i nespokojenost v profesi takzvanymi
copingovymi strategiemi, tedy strategiemi zvladani stresu a nepohodli. Témi se
zde primarné nezabyvame, nicméné piistupy k nim a nasledky téchto ptistupt
z reflexi respondentd jistym zpiisobem vyplyvaji. Zajemcim mtzeme doporucit
napiiklad studii zaméfenou na copingové strategie na pracovisti (Cakirpaloglu
et al, 2019) ve které naleznou dal$i odkazy a inspirace k tématu. Vzhledem
k tomu, Ze jsme respondenty zadali 0 reflexe k feseni i problémovych incidentu,
bylo nutné aktudlné, zaroveil s tim, vyhledat a doporucit strategie vedouci
k eliminaci nadmérného zatiZeni ti¢asti ve vyzkumu. Pro ucely naseho vyzkumu
jsme se obratili k mySlenkam Jara Kiivohlavého (1994), a spolu s respondenty
resili problémové situace upravenym schématem copingového pfistupu
zaloZzeného na reflexi a sebereflexi, kdy po zviditelnéni problému, jeho
identifikaci, byla hledana jeho alternativni feSeni. Pravé ujisténi, ze (kazda)
situace ma néjaké feSeni, pro respondenta do jisté miry piijatelné, se staly

dominantni strategii.

V ramci sebereflexi incidentd vyznamné vynikaly vyroky odkazujici
k formovani ¢i ziti a ,,uZivani ““ profesniho ptesvédceni. Uzivanim zde rozumime
to, jak se o profesni presvédceni jednotlivi ucitelé opiraji pii feSeni profesnich

situaci (incidenti1), zda je jim oporou ¢i nikoliv.

Hana: Verim si, ja na to mam, jsem profik.
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Dan: Kdybych neveril v sebe a své znalosti, prastil bych s tim, ale ja jsem

presvédcen, Ze na to mam...

Jan: Podrzelo me moje presvedceni o tom, ze mam pravdu, ze vim jak na to

a vyhral jsem.

Dana: Moje presvédceni o profesi a jejim smyslu mé drzi a je nad tim vsim ...témi

zmatky a drobnymi ustrky, diky tomu presvédceni to zvladam v poklidu.

Ze zjisténi vyplynulo, Ze profesni presvédCeni je fenomén ptitomny
v reflexich naSich respondentii. Vyjadiuji, deklaruji ¢i interpretuji ho jak
spontanng, tak i po pfimém dotazu na fenomén v ramci dopliujicich rozhovori
zamétenych na problém. V ramci spoluprace s badatelkou ho identifikuji
a komentuji ve svych autonomnich psanich, ale i po reflexich provedenych

V ramci rozhovoru.

Dana: ,,...je to moje presvédceni o dilezitosti profese. Mdam ho v mysli a opiram
se o neho, kdyz je mi tézko, ta vira ve smysl své prdce... a taky kdyz mam problém,
ujistim se, Ze porad v profesi vérim a jdu do toho, resit véci. Kazdy, kdo si veéri,
je o nécem presvedcen, prece hleda reseni a spéje k reSeni. A to je to moje

profesni presvédceni. A je ve mne. *

Jana: Ucitelstvi miluju a vérim si, Ze jsem dobra (ucitelka). Co umim, vim a zndam
to je moje a ziskala jsem to svou praci, jsem presvédcena, Ze to vyuziji a Zze mi to
pomiize byt dost dobra. Kdyz si vérim, verim i v reSeni kazdé situace v prdci,

«

mam to néjak v sobé usazené.

Hana: Jsem presvédcena o vyznamnosti a nenahraditelnosti profese. Chci byt
dobra. Verim si, i kdyz ne ve v§em, ale vétsinou ano. Zatim to zvladam a jsem

spokojena. Proudi to ve mné, ta vira.
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Dan: Mdam k profesi respekt a jsem presvédcen, ze ma smysl. Jsem presvédcen
I 0 sobé v téhle profesi, ze ji realizuji kvalitné. Je to prosté moje presvédceni

o0 profesi i o sobé.

Jan: Pocit, Ze v tu praci vérim, mi pomaha zvladat kazdy den. Presvédceni citim.
Je ..asi ve mné. Ale neptejte se kde, prosté je. Je to ucitelstvi jako takoveé, je o mné

Vv té roli. Je tam, nebo tu... Je. Prostée JE.

4.2.5 Formovani dvou dimenzi profesniho presvédceni

Vyse uvedend data ziskand vypovéd’'mi respondenttl, potvrdila ptivodni zjisténi

z pilotazniho prizkumu pfi prvnim vstupu do terénu, a naznacila, ze se profesni

piesvédceni formuje do dvou zakladnich slozek, a to do:

- sloZky stabilni, fundamentélni;

- do slozky dynamické, epizodické.

Slozka stabilni je sycena virou v profesi obecné, pfesvédcenim o smyslu profese,
vyznamem pro spole¢nost atd. Tato slozka se v ¢ase vyprofilovala u vsech nasich
respondentll uz pred nastupem do praxe, to povazujeme za vyznamny fakt,
u mnohych respondenti uz dédvno pied tim, v obdobi cesty rozhodovani
0 profesi.

Slozka epizodicka, dynamickd, kterou mizeme vyjadfit jako aktualni
piesvédCeni o své schopnosti v profesi tady a ted’ obstat, je sycend a ovliviiovana
feSenim jednotlivych profesnich situaci (incidentl), které jsou bud’ vyieSeny ke
spokojenosti respondenta ¢i naopak. Pak ovliviiuji okamzZity, epizodicky stav
profesniho presvédceni, respektive jeho epizodickou, okamzitou reflexi

ucitelem.
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Profesni pfesvédéeni se u respondentli prokdzalo formovanim téchto
slozek jak v Case, tak v ramci reflexe kvality ziti profese, s deklarovanou vazbou

na spokojenost v profesi, a to takto:
Slozka stala, fundamentalni, zaklad profesniho piesvédceni:
- zdroj reflexi je pfevazné externi;
- je formovéana od détstvi;
- je zformovéana ptfed nastupem do praxe a dale se vyznamné neméni,

- ovliviluje vyznamné slozku epizodickou.

Slozka dynamicka, epizodicka, aktualné zita slozka profesniho presvédceni:

zdroj reflexi je pfevazné interni;

je formovana po nastupu do praxe, pfi ziti praxe;

aktualné se meéni dle reflektovanych profesnich situaci;

ovlivityje slozku stabilni, ale jen mirn¢;

osciluje do extrémnich hodnot v kratkych ¢asovych usecich.

V ramci vyzkumu Zivotného piib&hu a jeho vazeb na profesni piesvédceni
a provazanosti na spokojenost v profesi, se v ramci tohoto narativniho pfistupu
projevilo, Ze:

- V Zivotnich ptibézich respondenti se spontanné zviditeliiuji aspekty
fenoménu profesni piesvédceni a respondenti je interpretuji jako zitou
realitu své ucitelské praxe;

- prokazala se souvislost mezi profesnim piesvédcenim a spokojenosti ucitele
v profesi;

- prokézala se souvislost mezi formovanim (generovanim, utvaifenim)

profesniho piesvédceni a Casové pribéznou linii cesty k profesi od
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rozhodovani o profesi pifes cestu kvalifikace az k ziti profese kdy profesni
presvédceni v této linii roste;

- prokézala se souvislost mezi formovanim profesniho presvédceni
a kvalitativni identifikaci s profesi od naivni, pies poucenou az k zavrSené,
kdy profesni presvédéeni v této linii roste;

- projevilo se, ze samotny fenomén profesniho pfesvédceni je formovan
i reflektovan ve dvou dimenzich, a to v dimenzi stabilni, fundamentalni

a dimenzi epizodické, aktualni a tyto dimenze se prolinaji a ovliviiuji.

V této casti vyzkumu ale na druhou stranu vyplynulo a zistalo mnoho
nezodpovézenych otazek. Domnivame se, ze nékteré¢ odpovédi nebyly nalezeny
kvali limitim, které jsou dany biografickym a narativnim piistupem k ziskani,
zpracovani a interpretaci dat. Respondenti provadéli v procesu spoluprace
s badatelkou rekonstrukci svého Zivotniho pfibéhu a soustfedili se na, pro né,
vyznamné zivotni udalosti, situace a jevy, které¢ interpretovali v reflexi se svou
aktualni zkusenosti. V jejich vypravéni bylo nutné podrobnou analyzou disledné
vyhledavat aspekty profesniho presvédceni, at jeho formovéni, tak jeho
existence a reflexe. Respondenti nevédéli, co vyzkumnik hleda, proto mu
nemohli odpovédi poskytnout piimo. Vyzkumnik byl nucen zpracovat velké
mnozstvi materidlu o zivoté ucitele, jeho zZivotni pfibéh, a pro svij vyzkum
profesniho presvédceni ziskal v podstaté jen velmi malo dat. Ocekavali jsme, Ze
na nove nastolené otazky najdeme odpovédi v dalsi linii vyzkumu, a to linii D,

smétujici k zakotvené teorii o profesnim piesvédceni uciteld.

4.3 Zivotni pribéhy extrapolarnich typa

V této vyzkumné linii byl feSen vzorek tvofeny ¢tyimi zacinajicimi uciteli. Tento

vzorek i celé tato ¢ast vyzkumu je vedena jako kontrolni proto, Ze respondenti
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zde zapojeni se sami deklarovali jako bud’ extrémné spokojeni ¢i extrémné
nespokojeni s profesi, tedy jako takzvané unikétni extrapolarni ptipady (Mares,
2015; Svaiicek, Sed’'ova, 2014). Dva z respondentll se oznadili za extrémnd
spokojené v profesi (Zora a Zita), tedy za piedstavitele takzvanych extrémné
polarnich typi spokojenosti v profesi, a dva z nich za extrémné nespokojené, a ti
také v prubéhu prvniho roku své praxe z profese odesli (Adam a Alice). Toto
oznaceni (extrémné polarni, extrapolarni typy) je kompromisem a konstruktem,
ktery respondenti sami navrhli, a rozhodli se toto oznafeni pii zafazeni

do vyzkumu uzivat.

Popis kontrolniho vzorku tzv. extrémnich piipadi:

Zita, zacinajici ucitelka, v praxi ¢tyfi mésice, ZS;

Zora, zacinajici ucitelka, v praxi tfi mésice, ZS;

Adam, za&inajici uéitel, v praxi tfi mésice, ZS;

Alice, zaéinajici ugitelka, v praxi étyfi mésice, ZS.

Respondenti byli osloveni a zatazeni do vyzkumu ve stejném $kolnim roce,

V prvnim roce své praxe, pted ukoncenim prvniho pololeti.

Také v zivotnich ptibézich téchto respondentli sledujeme shodné cesty
rozhodovani o profesi, cestu kvalifikace i cestu profese, provdzenou naivni
identifikaci, poucenou identifikaci a zavrSenou identifikaci s profesi, ale
Vv rozdilnych ¢asovych dimenzich nez u pfedchozich tzv. primérnych jednotek.
Extrémné pozitivni pifipady (jak respondentky oznacily samy) Zora a Zita
prochazely fazemi (cestami) k profesi i profesnimu presvédceni dle tohoto

algoritmu:
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profesni presvédéeni

naivni identif. | poucena identifikace | zavrsena identifikace s profesi
cesta rozhodovani o profesi cesta kvalifikace cesta profese
3-15 let 20-25 let 25 let

Obrdzek ¢. 9: Extrapoldrni typy, kontrolni vzorek

Ve schématu jsou zamérné vyznaceny Casové useky, veék respondenti, tak jak

ho uvedli.

Zita: ...od detstvi jsem touzila byt ucitelkou, hrala jsem si s plysaky na Skolu
a nutila vSechny kamarady hrat si na Skolu a ja samoziejmé byla vidycky
ucitelka, ... zacalo to hodné brzo, urcité uz ve skolce a nikdy mé to nepustilo.

Zora: Byt ucitelkou byla v rodiné pocta, tak mi to doma rikali, a ja souhlasila,
to uz jako dite. Asi nékdy na zakladce to zesililo, ta snaha vyhovet prani rodicii,

asi se stalo v tu chvili i mym pranim, tedy urcité, byt jednou ucitelkou.

Schéma u dvojice respondenti deklarujicich extrémni nespokojenost v profesi,
ukazuje, ze jejich cesta k profesi (tato cast jejich zivotniho pfibéhu) ma
podobnou strukturu, ale ve zcela jinych ¢asovych dimenzich a kvalité. Lisi se
také v tom, Ze (zatim) nedoSlo k zavrSené identifikaci s profesi, to tvrdime
na zaklad¢ interpretace samotnymi respondenty. Takze cesta identifikace
s profesi nebyla v dobé vyzkumu zavrSena a nebyla demonstrovana ani profilace

profesniho presvédceni.
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bez reflexe profesniho presvédceni

naivni identifikace poucena identifikace
cesta rozhodovani cesta kvalifikace cesta profese/odchod
o profesi

19-20 let 20-27 let 27 avice let

Obrazek ¢. 10: Extrapolarni typy 2, kontrolni vzorek

Alice: ... rozhodla sem se rychle, musela sem, nebyla jind cesta, na prava mé
neprijali, tak druha volba byla pajdak, doufala sem, Ze mi to nakonec sedne,

nesedlo.

Adam: Nikdy jsem jakoZe nechtél byt ucitel, spis naopak... jakozZe fakt, nechtel
jsem. Ucitel byl pro mé otravny typek, ktery opruzuje... Na pajdu jsem sel jakoze
z donuceni, abych néco studoval, jinde mé nevzali.

Jak vyplyva z kracenych vypovédi respondentii z obou polarnich skupin,
zapojenych do kontrolni studie, dvé ucitelky vykazujici extrémni spokojenost
v profesi, se rozhodly pro profesi uz v détstvi, jedna jesté ve veéku piedskolnim
(Zita), jak sama uvadi, nikdy svou cestu k profesi nepferusila. Za povSimnuti
stoji také vyjadieni, Ze volba profesni drahy vyplynula z vnitinich pohnutek.
Druha, Zora, se rozhodla pro profesi v dob¢ zakladni §koly, uvadi i ¢astecny vliv
rodiny na své prvotni rozhodnuti. Tyto deklaruji pozitivni vztah k profesi,
dobrovolnou volbu profese a formovani pozitivniho profesniho piesvédceni
spolu s aktualni spokojenosti v profesi. Naopak dvojice tvofici jejich protipol,
vykazujici extrémni nespokojenost v profesi, Alice i Adam, uvadéji volbu
profese jako nucenou, nevybranou, hovoii o rozhodovani na posledni chvili,
a svym zptsobem okolnostmi vynuceném rozhodovéani, tésné pred nastupem na
vysokou Skolu, pod natlakem. Adam navic zdiraziuje, Ze ucitelem nikdy byt

nechtél. Oba tito respondenti deklaruji, Ze se u nich profesni piesvédceni
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neprofilovalo, Alice se vyjadiuje, Ze jist¢ jej n€kteti uCitelé reflektuji, ale ona ne:
,,...nékdo to presvédceni urcite ma, spousta mych kolegii, ¢isi to z nich a mluvi
0 tom, jinak to asi nejde, ¢lovék musi byt presvédcen o své prdci, a proto chci

odejit a jit tam, kde tu viru mit budu i ja. *

Obdobi piipravy na profesi a obdobi profese jiz ¢asovy rozptyl
nezaznamenavaji, ani mezi respondenty obecné, ani mezi obéma skupinami,
pouze Adam uvadi, zZe si: ,,...prodlouzil pajdu o dva roky,” coz znamena, ze
neukoncil studium v bézném terminu, ale prodlouzil studium a ukonceni studia
o dva roky, jako divod uvadi mimo jiné i vyuziti programu zahrani¢nich stazi,
takze jeho obdobi pfipravy na profesi bylo delsi nez standard prezentovany

V nasem vyzkumu.

Po zviditelnéni téchto tii isekt cesty k profesi bylo dals$im tkolem hledat
obecné, i v jednotlivych tsecich, vztahy a vazby k fenoménu profesni
ptesvédceni. Jednak zda se termin vitbec vyskytuje ve vypovédich respondent
a poté, zda se termin shoduje s nasim vykladem fenoménu, zda slovo
presvédceni €1 vira vyuzivaji respondenti ve stejném vyznamu, ktery
koresponduje s vyzkumnym zamérem. Také bylo nutné analyzovat, zda se obsah
fenoménu (ne)vyskytuje ve vypovédich pod jinym oznacenim. Prokézalo se, ze
vSichni Ctyfi respondenti vypoveédéli o fenoménu spontdnné, v rdmci vypraveni
o své cest¢ k profesi, a¢ v rozli€nych kvalitach 1 spojitostech své reflexe
profesniho pfesvédceni:

Zita: Verim, ze ucitel ma velkou moc, jsem presvédcend o té profesi, Ze miize

ovlivnit Zivoty déti a ja osobné taky, ale bude to stat usili, nedostanu to zadarmo.

Zora: (ucitel) ..je vazena profese a jsem presvédcena, Ze mdme silny vliv
na spolecnost a kdyz se budu snazit, mizu mit vliv na Zivoty Zakii i celkove,

na sveét, nevim jak to popsat... ale vérim, ze to je v nas ucitelich.
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Alice: ...kdo chce byt ucitel, musi tomu veérit, musi byt presvédcen o svoji moci
a sile, jinak to nedava smysl. A ja, prosté nejsu presvedcena. Neverim sobe, ale

ani neverim v moc ucitelil, verejnost je moc neuzndva.

Adam: Ucitel je pro mé .. jakozZe zbytecna profese, nevérim, Ze miiZe néco délat,
kdyz décko se jakoze ucit nechce. Mé zadny ucitel nic nenaucil, jakozZe asi nemél

Sanci, nepotkal jsem ucitele, ktery by mé fakt inspiroval...

Respondenti reflektuji profesni ptesvédceni jako presvédéeni o profesi, o jejim
statusu ¢i moci, o jejim smyslu, coz se prokazalo, a to jak pouZzitou terminologii,
tak doplnujicimi vyroky (vySe pouze ilustrativni vycet). Sdéleni Zity a Zory je
veskrze v pozitivnim slova smyslu: status profese je vysoky a vykon profese dava
smysl, chci byt ucitelkou. Alice zjevné uznava existenci profesniho presvédcenti,
ona sama ale o smysluplnosti profese ucitele presvédcena neni, respektive neni
piesvédéena o tom, ze praveé ona v této profesi chce uspét ¢i uspéje, nedisponuje
pozitivnim profesnim piesvédcenim, jak sama uvedla. Opakované se k tomuto
tématu vracela, vysvétlovala, promyslela a reflektovala z riznych zornych hlu.
Vyslovila k profesi respekt, a vzapéti vzdy opakovala: ,,... no prosté na to
nemadm, nejsem v tom dobrd, nechci to prodluzovat... nejsem o sobé jako ucitelce
presvédcend...” Adam profesi i jeji vyznam hodnoti negativné. Dovozujeme
z jeho vyrokl, Ze on pozitivnim profesnim pfesvédéenim nedisponuje, popf.

tento fenomén v ramci svych reflexi a jejich interpretace popira.

Respondenti tohoto kontrolniho vzorku se stejné jako respondenti
ptedchoziho vyzkumného vzorku pokusili ve spolupraci s badatelkou vyjadrit
své cesty k profesi a obdobi identifikace s profesi pomoci shrnujicich vyrokd,

které¢ byly obsahovou analyzou vyhodnoceny jako vyznamné az dominujici
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Vv jejich autonomnich vypovédich (shrnuti omezeno na 700 znakl) a tak se
zexplicitnily tyto pribehové linky profesni drahy ucitelti deklarujicich extrémni
vztah K profesi, vztah extrémni spokojenosti (Zita, Zora) a naopak extrémni

nespokojenosti (Adam, Alice) v profesi.

Piibéhové linky respondentii deklarujicich extrémni spokojenost v profesi:
Zita, zaCinajici ucitelka, v praxi Ctyfi mésice, Z8, ptibéhova linka cesty k profesi:
Od raného détstvi touha byt ucitelkou — cesta k profesi ptima (vzorova)— veéii
Vv moc ucitele — véri v silu ovlivitovat (pozitivng) zivoty déti — vita narocnost
profese (v jejich ocich to zvySuje jeji prestiz) — v profesi dnes (2021) jiz tii

roky, reflexe profese nezménéna.

Zora, za¢inajici uitelka, v praxi tii mésice, ZS, piib&hova linka cesty k profesi:
Byt ucitelkou byla v rodiné pocta — chtéla vyhovét pfani rodicl a ztotoZnila
se s nim — vazi si profese — véii v silny vliv profese na spoleénost — v profesi

dnes (2021) jiZ tf1 roky, reflexe profese nezménéna.

Piibéhové linky respondenti deklarujicich extrémni nespokojenost
v profesi:

Adam, za¢inajici uéitel, v praxi tii mésice, ZS, piibéhova linka cesty k profesi:
Nikdy nechtél byt ucitel — rozhodnuti ke studiu okolnostmi Vynucené,
po maturité (jinam mé nevzali) — neptepokladal néastup do profese — nikdy
neveril v profesi ucitele, neztotoznil se S ni — profese ho nenapliuje — odchod

Z profese po roce, aktivita ze strany zaméstnavatele (neplnil povinnosti).

Alice, za¢inajici ugitelka, v praxi &tyii mésice, ZS, piibéhova linka cesty
k profesi: Nechtéla byt ucitelka — rozhodnuti ke studiu po maturité (nevédéla

co d¢lat)— nerozhodnost 1 pifi nastupu do profese, doufala, ze si to
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,»sedne“(nesedlo) — kdo chce byt ucitel, musi tomu véfit, ja nevéfim — odchod

z profese v pololeti, aktivita z jeji strany (sama hodnoti jako uték).

V ramci srovnani vysledkt ve vyzkumném vzorku, ktery byl tvotfen takzvanymi
pramérnymi jednotkami (popis viz vyse) a mezi kontrolnim vzorkem tvofenym
takzvanymi extrémnimi piipady kdy respondenti deklarovali spokojenost,
respektive nespokojenost v profesi, bylo zjisténo, ze v zakladni struktufe se
jejich zivotni ptibeéh odehrava v jistém shodném algoritmu, jen kvalitativni
reflexe vztahu k profesi je vyznamné odli$na. Respondenti shodné prochazi
Vv casove¢ linii cestou rozhodovani o profesi, kterd je u extrémnich ptipadi odlisné
dlouhé a to tak, ze ptipady extrémni nespokojenosti v profesi (Alice, Adam) maji
tuto ¢ast svého zivotniho piib&hu velmi kratkou a ptichazi té€sné pied nutnosti
rozhodnuti o cesté kvalifikace k budoucimu povoléni. Naopak ptipady extrémni
spokojenosti (Zita a Zora) v profesi vykazuji tento zivotni Gsek jako velmi
dlouhy, s prvnim néastupem k cesté rozhodovani o profesi uz v détstvi, v podstate:
,,...kam sahaji moje vzpominky, od tehdy jsem chtéla byt ucitelka.* Ptipady
extrémni spokojenosti v profesi vykazuji v tomto parametru podobnost s piipady
primérnych jednotek (Dana, Jana, Hana, Dan a Jan), také tito respondenti
deklaruji vstup na cestu rozhodovéani o profesi uz v détstvi, i kdyz v $ir§im
Casovém rozptylu od predskolniho obdobi az po obdobi studia na stfedni Skole.
Nejveétsi odliSnost byla rozpoznana v cesté identifikace s profesi, kdy ptipady
extrémni spokojenosti v profesi a zaroven i pfipady primérnych jednotek
vykazovaly realizaci od naivni, pfes poucenou az k zavrSené identifikaci
s profesi, naopak extrémni ptipady nespokojenosti deklarovaly ustrnuti Vv jisté
fazi poucené identifikace bez prechodu do identifikace zavrSené, tedy bez piijeti
profese, popf. pfimo odmitani zavrSené identifikace s profesi: ,,...jakoze nikdy

Jjsem tim byt nechteél (ucitelem) a nesouhlasim s tim, jakoze s tou profesi*“(Adam).
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4.4 Shrnuti a diskuse kK linii life story

V ramci vyzkumné linie C, linie zivotnich pfib&hti, bylo zjisténo, jak
u takzvanych primérnych jednotek (Mares, 2015) tak i u takzvanych extrémnich
ptipadl (tamtéz), Ze profesni ¢ast zivotnich piib&ht ucitelti probiha ve formé ti
vysledovatelnych, casové ohrani¢enych usekd cesty k profesi, od cesty
rozhodovani o profesi, pies ziskavani kvalifikace az k cesté konzumace profese.
Tyto cesty zachovavaji konkrétni algoritmus dany legislativou i moznostmi
vzdélavaciho systému, od vybéru stiedni Skoly, pfes maturitni zkousky, volbu
a prijeti na vysokou $kolu a jeji absolvovani. Zaroven jsou provazeny procesem
identifikace s profesi od naivni, pfes pouCenou az k zavrSené identifikaci
s profesi a konstruovanim individualniho profesniho ptresvédceni. Pokud se
profesni piesvédceni profiluje pozitivné, je provazeno genezi predikce

spokojenosti v profesi.

V kontextu diskuse o zjisténich vzeslych z vyzkumné linie life story se
ptame: Jak je konstruovana profesni cast Zivotniho pribéhu jedince, ucitele? Jak
Jje postupné utvarena a pri jakych prileZitostech, zméndach v jeho kariére? Jaké
priciny, kontexty a vlivy zde piisobi a jak je toto vse reflektovano samotnym
jedincem? Existuje model ¢i schéma, zobecnény pristup k formovani profesniho
presvédceni v Zivotnich pribézich ucitelti a zdroven s vazbou na jejich
spokojenost ¢i nespokojenost v profesi? A mizeme si zde odpoveédét, ze ano,
nachdzime modelové struktury, které se nezpochybnitelné ukazuji ve vSech
vypravovanych a analyzovanych piibézich. Jsou vySe podrobné popsany
a rozebrany z riznych hledisek a aspekti. U vyzkumného vzorku se zviditelnila
cesta rozhodovani o profesi jiz v détstvi. VSichni respondenti si pamatuji
okamziky nastupu a realizace této cesty ve svém zivot€, popisuji setkdni s uciteli
1 ucitelstvim, popisuji své predstavy i prozitky, které jsou provazeny pozitivnimi
emocemi. V pisemnych zaznamech z rozhovoru je ¢asto uvedeno: ,, ...usmivd
se, ...radostné se ji rozsvitily oci (at uz to znamena cokoliv).“ Ukazuje se, Ze

vzpominka na pozitivné¢ reflektovany prozitek je pro respondenty dilezitd,
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vyznamna a ze se demonstruje pokazdé, kdyz na situaci vzpominaji, kdyz si ji
vybavuji. Propojeni pozitivniho prozitku z détstvi, ma pro n¢€ zjevné vyznam.
Pokud analyzujeme tyto jevy z pohledu pedagogiky, mame za to, Ze se v jejich
védomi vytvoftil pozitivni postoj k ucitelstvi, zde jesté bez védomosti o profesi
¢i dovednosti v profesi. Nahlizime na problematiku zamérn¢ jako na jev, ktery
muizeme svym zpusobem povazovat za ucivo, to, co ¢loveék poznava a ¢emu se
uci, protoze ¢lovek se uci poznavanim. Strukturu uciva tvofi tfi zdkladni slozky
(Kalhous, Obst, 2002, s. 126) a to jsou védomosti na zakladé¢ poznani
kognitivniho, dovednosti vznikajici a profilujici se na zékladé ¢innosti a postoje
k jevu (objektu) prezentované piifazenim jist¢ hodnoty, odrazu vyznamu
a dilezitosti jevu pro jedince. Tak zde také pfijimame tyto postoje k profesi, jeji
volbé, piipravé na ni i jeji realizaci, a pracujeme s nimi. Tuto pedagogicko-
didaktickou terminologii jsme zvolili proto, ze je blizka uciteli, rozumi ji a je
schopen s ni pracovat. Cesta rozhodovani o profesi je tedy provazena prvotnim
utvafenim postoji k ni, jesté, jak se z vyzkumu ukazuje, nikoliv na zakladé
védomosti o profesi, coZ respondenti vyjadfili konstruktem naivni identifikace
s profesi. Tuto Cast profesni drahy jedince profiluje jeho okoli i to, jak je
pripraven podnéty akceptovat a nepovazujeme za zadouci uz zde budouci adepty
profese, jakkoli zamérné, ovliviiovat. Piesto by pravé tento kladny postoj
k profesi v détstvi mohl byt jednim z aspekti, které naznacuji budouci
spokojenost jedince v profesi. Zamémé uvadime pojem naznacuji, protoze
detailn¢ tato oblast nasim vyzkumem provéefena nebyla. Neocekavame, ze by se
soucasti pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly ucitelského zaméfeni stal pohovor
0 postoji jedince k profesi od détstvi, nicmén¢, otevira se tu jisté pole moznosti,
zejména pro pedagogicko-psychologicky blok ptipravy budoucich uciteli. Cesta
ke kvalifikaci, kterd je dle respondentil jiZ provazena poucenou ¢i zavrSujici se
identifikaci s profesi uz vykazuje jiné atributy zejména v moznosti ovlivnéni
jedinct, budoucich ucitelti. Vétsina respondentti se vyjadrila, ze profesni
pfiprava obecné posilila jejich pfesvédCeni o profesi i o tom, Ze ji chtéji

vykonavat, nicméné to posileni bylo reflektovano az s odstupem. Pii rozboru
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jednotlivych tsekil profesni pripravy se respondenti potykali s kolisanim kvality
svého profesniho presvédceni, tedy presvédCeni, ze chtéji tuto profesi
vykonavat. Postoje se ménily ve vazb¢ na uspésnost studia, a to tak, ze v pripadé
neuspeéchii ¢i problémovych incidentl, pro které jedinec nenalézal uspokojivé
feSeni, naptiklad opakovani zkouSek, neakceptace vyucujiciho a jeho pfistupu
kK vyuce, nezvladnuti vlastniho uceni, respondenti pfiznavaji snizovani
pfesvédceni o tom, Ze chtéji v budoucnu profesi vykonavat: ... kdyz jsem videéla
tu aroganci a opojeni moci, tak jsem si rikala, jestli tohle je ucitel, tak ja ucitelka
byt nechci... prosté toho bylo tolik, a tak slozité, tak odtrzené od Zivota, Ze jsem
si Fikala, Ze tohle ne, tudy ja nejdu ... vyhodil mé od zkousky po prvni véte, ... ale
nemél na to pravo, to byl takovy jeho sport, bylo to ponizujici, chtéla jsem s tim
prastit (se studiem) a uz nikdy se na nicem takovém nepodilet ani v roli ucitele

ani studenta...

Zde se v ramci vyzkumu ukazala moznost ovliviiovat posilovani profesniho
presvédceni budoucich ucitelli v pregradudlni pfipraveé, a to nejen osobnim
ptikladem a reprezentativnim vystupovanim vyucujicich vysoké Skoly, kteti by
méli sami konat tak, jak vyucuji, dodrZovat didaktické i dalsi zasady profese, ale
zejména zatazenim vyukovych blokid, napfiklad s nacvikem reflexe
a sebereflexe studentll k vlastnimu profesnimu ptresvédceni. To, ze takovato

cviCeni probihaji, byt ne v samostatném programu, dokladuji nasi respondenti:

...ona nas vedla, abychom se zamysleli, odpovidali si na otazky jakozZe: Proc chci
tuto praci delat, co me motivuje, co mé drzi, co mi dava silu ... a kdyz si to clovek
prosté rekl, tak to nejak vedel a veril, ze to piijde. On to clovek tusil | pred tim,

ale nemél v tom jasno, dokud to nevyjadril slovy.

Kazdou situaci jsme tak probrali, ptali se sami sebe, c0 se stalo, jak se to stalo,
jak to na mé pusobilo, dokdzala bych to pristeé vyresit lip, kdybych byla

pripravena... jak se s tim vyrovnam a vyjdu z toho s cistym Stitem, Ze jsem
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udelala, co se dalo ... a snazila se... nikoho zamérné neposkodila... a tohle nam

pomdhalo, to byla pomoc pro praxi a doslo nam to az v ni, v té praxi.

A kdyz to zacnete délat, tu reflexi, tak je najednou jasno, ne ze by problémy
zmizely, ale néjak se s nimi lip vyrovndte a porozumite jim. A cemu porozumite,
pro to hledate reseni, protoze tusite nebo vite, zZe existuje. A kdyz cosi vyresite

ke spokojenosti, tak rostete, posilujete, prosté pardada!

Respondenti, ktefi nastoupili cestu profese, tedy vstupovali do praxe s profesnim
presvédcenim pozitivné vyprofilovanym, spontanné udavali, Ze dosahli zavrseni
identity s profesi (pfipominame, ze se jedna o konstrukty téchto isekd zivota
vzeslé z diskuse respondentll a badatelky, nikoliv o psychologicky dolozené
procesy), a vykazovali od prvnich dn spokojenost v profesi. V ptipadé
problémovych incidentti, v rdmci kterych se citili ohrozeni netspéchem,
zamérn¢ a dusledné hledali feSeni téchto situaci, nerezignovali, véfili ve své
schopnosti situace fesit a vyfesit ke své spokojenosti. Usp&iné vyfesené situace
zpétné posilovaly jejich profesni ptesvédceni a jejich viru, ze v profesi obstoji.
Zde se jako vyznamny prvek v Zivotnich ptibézich projevila spolupréace
s takzvanym uvadéjicim ucitelem, tedy zkuSenym kolegou, se kterym sdileli

reflexe profesnich situaci a diskutovali s nimi jejich feSeni.

Mné stacilo, kdyz mi rekla (uvadéjici ucitelka), Ze tohle (selhdani ve vyuce)

se urcite stalo kazdému, ji taky a Ze kdyz to promyslime, najdeme reseni.

Kdybych na to byla sama, asi bych utekla, ale ona mé podrzela a ja se uklidnila
a pak se to reseni skoro samo objevilo, stacilo o tom jen premyslet a verit, Ze se
Feseni najde. Prosté jsem ho méla nékde v hlave, to reseni, ale bez ni bych ho

nevydolovala.
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Na zéklad¢ téchto dat mame za to, ze druhym okamzikem, kdy je mozné
a zéaroven zadouci zamérn¢ posilovat profesni presvédceni ucitelli je prave
okamzik, kdy vstupuji do praxe. Jako vhodna moznost, se jevi institut
uvadéjiciho ¢i provazejiciho ucitele, zkuSeného experta v oboru, ktery
se zacinajicim ucitelem spolupracuje. Nicméné mame za to, Ze tento zkuSeny
ucitel by mél byt vyskolen a na svou roli pfipraven nejen z pohledu didaktického,
jako poradce, didaktik, ale také jako ucitel, ktery sdm provadi reflexi
a sebereflexi a je pfipraven i tyto procesy sdilet se zac¢inajicim ucitelem a vést

ho k jejich provadéni.
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5 Vyzkumna linie zakotvené teorie (D)

Vyzkumna linie D, linie zakotvené teorie, byla od po¢atku v tomto vyzkumném
Setfeni zamyslena jako dominantni, jadrova vyzkumna linie. Zapojilo se Sestnact
respondentt v delSim ¢asovém useku a opakované. Smétuje Ke generovani nové,
dosud nevyslovené teorie o problematice formovani profesniho presvédceni
zadinajicich uciteld. Nova teorie o fenoménu se zviditelfiuje a vynofuje
z datovych souborli postupnymi, pfesné definovanymi technikami dle Strausse
a Corbinové (1999), v jednotlivych krocich, dlouhym procesem je generovana
z dat, ktera byla ziskana v ramci vyzkumu. Na vesSkera ziskavana data je
nahlizeno nikoliv staticky, ale programové dynamicky, v jejich rozmanité
proménlivosti (Svaticek, Sed'ova, 2014). Jsou vyhledavany a vyzdvihovany
procesy, zmény a postupy smétujici od piic¢in formovani jednotlivych aspektt
profesniho piesvédceni k nasledkim (Hendl, 2016). VV procesech formovani
fenoménu profesni presvédceni je piihlizeno ke vSem, byt prvoplanové
okrajovym, nevyznamnym kontextiim a jevum, které se v datech zviditelni, tudiz
ani ojedinélé jevy nejsou odmitnuty, ale naopak jsou dale podrobné zkoumany.
Zakladni nosnou ideou této metody je zde kontext objevovani nového, context of
discovery (Hendl, 2016, s. 129), dosud nepopsaného, explorace zatim
neznamych jevi, jejich pficin a nasledkd pro zacinajici ucitele tak, jak je oni
sami reflektuji a zaroven kontext detailniho odivodnovani (context of
justification) téchto jeva ve spolupraci respondenta a badatele. Tato cast
vyzkumu byla zahajena ptfed vyzkumnou linii life story, trvala celych pét let
a respondenti byli oslovovani a zapojovani do vyzkumu procesem takzvaného
teoretického vzorkovani az do plné saturace dat, tedy tak dlouho, dokud se

zviditeliovala data do t€ doby neuvedena.

Téma vyzkumu profesniho presvédceni se od pocatku jevilo slozité, a to
nejen v roviné vyzkumu samotného jevu ¢i fenoménu, ale zejména v roviné jeho
rozpoznani a interpretace respondentem. Spolu s Pruchou (2002), si stale

ptipominame, ze v kazdé véde, tedy i pedagogice, existuji pojmy zahalené jistou
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chiméricnosti opredené moznosti riznych vykladi i pfistup s velkym
nebezpecim mylnych interpretaci, a pfesto jde v podstaté o pojmy, kterym
zdanlivé rozumi kazdy. Také Kota v Traktdatu o vybranych problémech teorie
a praxe v oblasti pedagogickych ved (2012) rozebira, ze existuji pojmy, které
vV né&jaké podobé zndme, jakmile ale tento pojem podrobime daslednému
védeckému zkoumani, ukaze se, ze jde o velmi mlhavy jev ¢i fenomén, ktery
timto pojmem oznacujeme. Pro kazdého z nas je jiny, protoze jeho dynamika je
az neuveétitelnd. MlUzeme si to predstavit jako mraky plujici po obloze, vSichni
vidime mraky, ale jeden z nas Vv nich rozpoznava dum, jiny strom a dalsi
napiiklad auto... a pfi tom se vS§ichni divame na stejnou oblohu, na stejné mraky.
A jesté zajimavéjsi je to, ze pokud respondenty nevyzveme, aby v mracich
cokoliv rozpoznali, vidéli v nich obrazy, tak vétSina, zejména pii védeckém
vyzkumu, zlstane u konstatovani, ze vidi mraky, nikoliv obrazy v nich. Tento
problém by jisté piislusel zkoumani v oblasti psychologie, ale to neni pfistup
naSeho vyzkumu, proto jsme hledali moznosti, jak pomoci ptistupii pedagogické
reflexe a sebereflexe, odryt obrazy o profesnim piesvédceni v premysleni nasich
respondentli o profesi, a zaroven jim umoznit interpretaci t€chto obrazi tak, aby
byly porovnatelné mezi jednotlivymi respondenty. Pokud se vratime k nasemu
pfirovnani o mracich, je dulezité, aby se vSichni divali na stejné mraky, ale ty
obrazy, které v nich respondenti vidi, zistaly jejich, individudlni, osobni
a jedine¢né. Mame za to, Ze vSe, co je spojeno s lidskou aktivni ¢innosti se stale
proménuje, jak clovek reflektuje nové poznatky, znalosti, prozitky a zkuSenosti,
pravé tyto obrazy jsou jistym zpuUsobem tacitni, jedincem nevyicené
a neuvédomélé.

Sip a Svec (2013) nabizi nazor, Ze tacitni znalosti je mozné do uréité miry
vzajemné sdilet, kdyZz se jejich c¢ast zexplicitni naptiklad dislednou
(sebe)reflexi, coz potvrzuje i Korthagen (2011). Nasim ukolem bylo najit cestu

K interpretaci neuvédomovanych znalosti o profesnim presvédcenti, které je tieba
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si uvédomit, zamérné a zamérné doslova zvédomit, a nasledné transformovat
do slov (vyjadtit slovy) srozumitelnych SirS§imu okruhu osob, ktefi aktualné
reflektuji jiné obsahy, nez komunikujici jedinec. Pojem ,,zvédomit* pouzivame
zde v tomto vyzkumu jako vysledek procesu, kterym si v ramci pedagogické
(sebe)reflexe jedinec uvédomi objekty a jevy a je schopen je interpretovat, byt
subjektivné a individualn€. Pojem pouzivame jako konstrukt vytvotreny ucelové
Vv procesu spoluprace mezi badatelkou a respondenty k pojmenovani
reflektovaného procesu a jeho vysledného jevu. Zdirazilujeme, Ze neni vdzam
na odbornou psychologickou terminologii. Vétime, spolu s Lojdovou (2015), ze
skrytost neznamena nemoznost jevy odhalit, popsat a dale s nimi pracovat,
protoze to, co je nezjevné a aktualné skryté, naptiklad v dany okamzik i pro
samotného respondenta, to mu muze pomoci odhalit zkuseny kolega, zde
napiiklad badatel, a to tim, Ze ho provede sebereflexi k problému a polozi mu ty
spravné otazky. Zvolili jsme v ramci sebereflexe piistup dle Svece (1996), tedy
sebereflexi i reflexi druhych, prostfednictvim otazek. Podminkou jisté je, Ze si
respondenti a vyzkumnik vzajemné porozumi. Pak je mozZné si vyjasiovat
obsahy reflexi a vyhledavat jejich spole¢né jadro, fundament, coz zde bylo
realizovano. Pracujeme s mys$lenkou nastinénou autory vyse, Ze jedinec je
schopen poznavat i tehdy, kdy si neuvédomuje, Ze se nachdzi v poznavaci ¢i
komunikativni situaci. Dochazime k zavéru, Ze profesni ptesvédceni bude
potieba reflektovat jako kontinualni dynamickou strukturu, interpretovatelnou
aktualng, tady a ted’, ale neustale se proménujici v jistych aspektech ve vazbé
nejen na objektivni realitu, ale zejména na to, jak jsou reflektovany kazdou
individualitou, kazdym respondentem, kazdym (nejen) zacinajicim ucitelem,
v kazdém okamziku jejich (nejen) profesni existence.

Jako dominantni a prvotni byla pro sbér dat zvolena metoda autonomniho
psani, tedy volna, nekorigovana pisemné realizovana vypovéd’ jedince, doplnéna
o nasledné hloubkové rozhovory zaméfené na konkrétni témata, kterym

pfedchazely nebo je pfimo provazely reflexivni a sebereflexivni praktiky
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respondentti pro zexplicitnéni jednotlivych obrazii a pivodné neuvédomovanych
a nepromyslenych poznatkll o feSenych jevech, jako je formovani profesniho
presvédCeni, jeho ovliviiovani, posilovani, stagnace ¢i vyhasinani. Podrobnéji
k tomu v piiloze. S daty, ktera byla takto ziskana, bylo dale zachazeno dle

metodiky Strausse a Corbinové (1999), byla zpracovana kédovanim.

Vyuziti vyzkumné metody nazvané ohniskova skupina (Svaficek,
Sed’ova, 2014) bylo zaméfeno na ziskani dat vzdjemnou interakci mezi
zacinajicimi uciteli. Ohniskova skupina byla v prib¢hu vyzkumu realizovana
opakovang, a to az po zpracovani dat otevienym kodovanim a definovani
zakladnich kategorii vazanych na formovani profesniho ptesvédceni. Prace
v ohniskové skupiné probihala ve formé fizené, a na misté zapisované diskuse
(na z&dost respondentli bez audio ¢i video zdznamu), odvijené od konkrétniho
ohniska, jednotného tématu, jak bude uvedeno nize. Ocekavali jsme, Ze diskuse
v profesné¢ shodné orientované skuping, podniti a stimuluje pfemysleni
0 fenoménu, zvysi vzijemné porozuméni a sjednoceni terminologie, odstrani
zabrany a bariéry jednotliveli a vybidne kazdého k vyjadieni se ke vSem
aspektim diskuse, které ve skupiné zazni. Kazda ohniskova skupina byla
zahajena sdélenim ohniskového tématu a prvotni individudlni sebereflexi
kazdého respondenta k nému. Tato sebereflexe byla vyjadifena nékolika vétami,
odpovéd'mi na (sebe)reflektivni otazky, pisemné a anonymné. Tyto odpovédi
byly k dispozici v§em t¢astnikiim anonymné, byly ,,polozeny* doprostied stolu.
Poté byla zahajena skupinova interakce fizena moderatorem jednak o takzvaném
ohnisku, ohniskovém tématu, ale i o anonymnich reflexich k nému. Pisemny
zdaznam byl provadén dvéma nezavislymi zapisovateli a v zavéru ohniskove
skupiny byl pfecten, ptipadn¢ upraven a doplnén, a autorizovan vsemi
pfitomnymi. Autenti¢nost individudlnich vyroki byla zachovana, ale skupinova

diskuse poskytla 1 jejich shrnuti a zdvére¢né spolecné vyjadieni.
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5.1 Pristupy k vyzkumné linii zakotvené teorie

Zasadni otazkou Vv této vyzkumné linii bylo, jaké aspekty formovani profesniho
presvédceni respondenti reflektuji a zda jsou schopni si je zvédomit a explicitné
vyjadrit, a zaroven jak je ziji, tedy tzv. konzumuji a uzivaji pro svou sebereflexi,

az k reflexi a vyjadreni spokojenosti ¢i nespokojenosti v profesi.

Cilem této c¢asti vyzkumu bylo generovat novou teorii o formovani
profesniho presvédCeni zacinajicich uditeli a zaroven vysledovat a popsat
vztahy mezi jednotlivymi aspekty tohoto fenoménu ve vazbé na spokojenost ¢i
nespokojenost jednotlivce v profesi. Zakladni zadani pro respondenty znélo:
Co je podle Vas profesni presvédceni a kdy se u Vas zacalo formovat? Jak vas
ovliviiuje?

Vyzkumny vzorek tvofilo Sestnact zacinajicich kvalifikovanych ucitelt
zakladnich a stfednich §kol (dale respondenti). Osloveni byli ve druhém ¢i tietim
roce praxe. Proces autonomniho psani, prvotniho vstupu do vyzkumu, realizoval
kazdy z nich pouze jednou. Hloubkové rozhovory opakovang, dvakrat az
sedmkrat. Do ohniskovych skupin se zapojili opakovang. Jednalo se o ucitele,
kteti setrvali nejméné tfi roky v profesi. Tito respondenti utvofili spolupracujici
komunitu, kterd se vzajemné podporuje dodnes, bud’ osobné €i prostiednictvim

setkavani v MS teams, a proto je znamo, ze setrvavaji v profesi i ve Skolnim roce

2020/2021.

Jadrem vyzkumné linie k zakotvené teorii o formovani profesniho
presvédceni zacinajicich ucitel byl klasicky analyticky aparat specialnich
koédovacich technik pfedstavenych ceské pedagogické vetejnosti Anselmem
Straussem a Juliet Corbinovou (1999) v publikaci: Zdklady kvalitativniho
vyzkumu. Postupy a techniky metody zakotvené teorie. Zakotvenou teorii zde
reflektujeme jako induktivn€ odvozené tvrzeni o jevu, ktery reprezentuje (tamtéz
S. 14): ,,... zac¢iname zkoumanou oblasti a nechame, at' se vyno¥i to, CO je V této

oblasti vyznamné.“ Jak dale autofi uvadi, techniky sbéru a zde zejména
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zpracovani dat, maji mit jistou strukturu a osnovu zarucujici korektnost
vyzkumu, nicméné kazdé objevovani si vyzaduje specificky druh tvotivého
pristupu, ktery se zviditelni v pfesn¢ popsané autorské kombinaci metod
a ptistupti. Tvofivost nebyva s védeckym vyzkumem pfiiliS Casto spojovana,
vétsinou naopak. Ani zde neni tvofivost akceptovana pii samotné praci s daty,
kde by mohla naznacovat manipulaci ¢i ovlivilovani dat, je akcentovana pfii
vyhledéavani rozliénych kombinaci metod sbéru, zpracovani 1 interpretace dat ve
vyznamu exploratorni (prizkumové) a validacni triangulace. ProtoZe nasim
ukolem je piekonat jak dosud zndmé poznatky o fenoménu, uzavorkovat je,
uzavrit a vyhledavat nové, ty odkryt, analyzovat, interpretovat a odiivodnit, tak
ptekonat i vlastni piivodni domnénky a naloZit s nimi prostfednictvim procesu
uzavorkovani stejné. ,, Tvorivost je zdasadni soucdsti zakotvené teorie (tamtéz
s. 17) a proto nas piistup vyzadoval vybalancovani rovnovahy mezi dislednym
védeckym pfistupem a tvofivosti, o coz usilujeme konceptem teoretické
citlivosti (tamtéz s. 28), ktery zakladame na podrobné znalosti sou¢asného stavu
problematiky (viz Gvodni kapitoly), na vysoké a dlouholeté profesni zkuSenosti
badatelky, ktera se dlouhodobé profesné pohybuje v oboru, uvadi zacinajici
ucitele do praxe, a o svém pusobeni a zkusenostech si vede pedagogicky denik.
PficemZ v prvotnim zpracovani dat uzavorkovala své poznani o jevu, nicméné
nasledné, v dalSich etapach zpracovani dat konfrontovala a srovnavala své
poznatky o fenoménu s vyzkumnymi zjiSténimi, zapojila se do reflektivnich
a sebereflektivnich technik zexplicitnéni poznatkt spolu s respondenty v procesu
spoluprace.

V ramci zakotvené teorie se pii zpracovani dat jedna o tii kroky
kodovani, a to oteviené, axidlni a selektivni. Tyto kroky ale nejsou, a ani je
nepouzivame, jako jednou zrealizované a pak ukoncené, uzaviené a piesné
ohraniené procesy, nybrz né&kolikrat se opakujici, prostupujici a prolinajici
techniky prace s daty az do plné saturace datovych souborti. Oteviené kodovani

bylo vyuZito jako proces prvotniho zpracovani dat, ze sepsanych textd.
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K dispozici byly texty z tzv. autonomniho psani, kde respondenti odpovidali na
otazku: : Co je podle Vas profesni presvédceni a kdy se u Vas zacalo formovat?
Jak vas ovliviiuje? Shodnym zptisobem byly nasledn¢ kodovany 1 transkripce
hloubkovych rozhovorti orientovanych na problém i transkripce diskusi
v ohniskovych skupinach. Ke vSem takto ziskanym textim bylo pfistupovano
univerzalng, jako k prostému zdroji dat, které je tfeba otevienym kddovanim
analyzovat, tedy rozdélit na jednotky. Jednotkou obecné miize byt jedno slovo,
¢i véta ¢i odstavec... v naSem piipadé se jednalo o vyroky, tedy posloupné,
na sebe navazujici skupiny slov, poptipadé i1 vét, které spolené tvoftily
smysluplny obsahové vyznamovy celek, ktery vypovidal o kterémkoliv objektu
¢i jevu, bez jakékoliv selekce. Hranice této jednotky (vyroku) nebyla omezena
formalné (poctem slov), ale obsahové a vyznamové (vyrok nese srozumitelné,
nezaménitelné a jednoznacné sdéleni). Tyto vyroky (jednotky) byly dale
zpracovavany, seskupovany do vyznamoveé shodnych celkl, sdruzovany
do vyssich celkd, které jsme nazvali kategorie a opakované pieskupovany. Pfi
soustavné analytické praci v duchu obsahové analyzy. K jednotkam (vyroktim)
1 kategoriim jsme se opakované vraceli, revidovali je a pifejmenovéavali,
preskupovali do subkategorii, kategorii a nadfazenych nadkategorii, 1 kdyz ne
vzdy se tento algoritmus zviditelnil, nékdy se kategorie nedaly segmentovat
a jindy zase spojit do nadfazeného celku pti zachovani smysluplnosti vyroki.
Axialni kédovani bylo jadrovym procesem probihajicim v této casti
vyzkumu, diky kterému jsme sméfovali k cili celého vyzkumu. Detailni popis
jeho procedur 1 ptijaté techniky a postupy jsou podrobnéji rozebrany v Casti:
Ptedvyzkum, ovéfeni vyzkumnych zdroji, kde byly konstruovany, osvojeny
a Vv praxi ovéfeny. Pfijali jsme dynamicky paradigmaticky model Strausse
a Corbinové (1999, s. 72), kdy vyhledavame a objevujeme k danému jevu
pricinné podminky v daném kontextu a uvazujeme o nich ve vazb¢ na podminky
intervenujici az k jednéni kazdého jedince s jeho nasledky, které on sam

explicitné deklarativné interpretuje. Vytvafime spojeni mezi kategoriemi
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a subkategoriemi, odkryvame vztahy a vazby, zvazujeme jejich pficiny
a nasledky, dohledavame jejich rtizné (shodné ¢i rozdilné) demonstrace
a srovnavame jejich interpretace jednotlivymi respondenty i1 uvnitt dat ziskanych

od jednoho respondenta.

Selektivni kodovani se pak zaméfilo na vybér jedné kliCové, jaderné
kategorie, kolem které¢ jsme vzdy uspoiadali zdkladni analyticky pftib¢h, jak
uvadi Strauss a Corbinova (1999). Nejednalo se pouze 0 obsahy, které byly
respondenty nejvic a nejmasivnéji oteviené komunikovany, ale o tstfedni témata
vyzkumu, které byla zviditelnéna Casto az po reflexi ¢i sebereflexi respondenta.
Kli¢ovych oblasti vyzkumu bylo vice, jak zprostiedkujeme dale, ale dvé

zakladni jsou:

- formovani profesniho presvédcent;

- Vazba profesniho piesvédceni na spokojenost v profesi.

Organizace vyzkumu byla sloZita a postupovala dle pfedem ptipraveného
planu. V prvni fazi vyzkumu jsme ziskali zakladni sadu dat metodou
autonomniho psani, kdy respondenti spontann¢, bez zadsahu badatele samostatné
odpovidali na otazku: Co je podle Vas profesni presvédceni a kdy se u Vas zacalo
formovat? Jak vas ovliviuje? Takto ziskana data byla postupné podrobovana
otevienému kodovani. Zaroven byli respondenti zvani k hloubkovym
rozhovorim na zadané téma, jejichz ukolem bylo osvétlit nekteré odpoveédi,
prohloubit a doplnit sdé€leni a zatradit je k datovému materidlu. Tento byl
nasledné také podroben otevienému kdédovani. Synchronné€ probihala prace
s takto kodovanym datovym materidlem, jednotlivé kody zastoupené
smysluplnymi vyroky byly tfidény do kategorii a dle saturace dat a ziskavani
novych poznatkii, byly opakované ptettidény, az vznikl soubor kategorii

a subkategorii, se kterymi se dale pracovalo.
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V dalsi fazi vyzkumu probihaly soucasné dvé formy prace, a to jednak
dalsi sbirani dat metodou ohniskovych skupin, a zaroven prvni ¢ast zpracovani

dat axialnim kédovanim.

Ohniskovych skupin se konalo pét, pficemz ohniskem bylo vzdy dané

téma, a to:

Status profese a profesni presvédceni. Zadani: Z vasich autonomnich psani
vyplynulo, zZe prikladate vyznam statusu profese ucitele, miizeme se k tématu

vratit a prodiskutovat ho?
Otazky ke vstupni sebe/reflexi:

- Jaky je podle vas status ucitelské profese ve spolecnosti?

- Jaky je status ucitelské profese pro vas?

- Jak (po)uzivate status profese, kdy, v jakych chvilich a jakych situacich?

- Jaky vliv ma vami respektovany status profese na vase profesni piesvédceni?
- Domnivate se, Ze stejné je to 1 u jinych ucitelii? Mohlo by to byt u nich jinak?

Popiste jak (subjektivni ndzory).

Struktura profesniho pfesvédceni, slozka staticka, stala a dynamicka, epizodni?
Zadani: Vyzkum ukazuje, Ze profesni presvédceni miiZe byt zaloZeno ve dvou
castech, jako stdla cast, ktera se prilis nemeéni a jako cast, kterd je aktudlné
ovliviiovana, jak to reflektujete Vy?

Otazky ke vstupni sebe/reflexi:

- Odlisujete stalou, neménnou dimenze/slozka/Cast profesniho presvédéeni
a epizodni, dynamickou?

- Cim je podle Vas formovana stala dimenze profesniho piesvédéeni?

- Cim je podle Vas formovana epizodni, proménliva, dynamicka slozka
profesniho presvédceni?

- Jak vés ovliviiyje stala dimenze profesniho presvédceni?
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- Jak Vas ovliviiuje epizodni, proménliva, dynamickd dimenze profesniho

presvédcéeni?

Profesni ptesvédceni jako pozitivni fenomén ¢i nejen pozitivni (mlze byt
povazovano i za negativni fenomén)? Jak reflektujete profesni presvedcent, jako
pozitivni fenomén ¢i i jinak?

Otazky ke vstupni sebe/reflexi:

- Je pro Vas profesni piesvédéeni pozitivni, kladny fenomén ve smyslu, kdo ho
ma, ten ma profesni presvédceni vzdy pozitivni? Nebo to miize byt jinak?

- Muze byt profesni presvédCeni vnimano jako negativni, zdporné profesni
presvédceni? Pokud ano, odtiivodnéte to, vyargumentujte. Uved'te priklad.

- Domnivate se, Ze stejné je to i u jinych uciteli? Mohlo by to byt u nich jinak?

Popiste jak (subjektivni nadzory).

Profesni pfesvé€dceni a vazba na spokojenost v profesi. Zadani: Specifikujte Vase

profesni presvédceni a jeho vazbu na Vasi aktudlni (ne)spokojnost v profesi.?
Otazky ke vstupni sebe/reflexi:

- Jaky vztah ma Vase profesni presvédceni ke spokojenosti v profesi?

- Je pfimé4 vazba mezi VaSim profesnim piesvédenim a Vasi spokojenosti
Vv profesi? Pokud ano, jaka, popiste to 1 na piikladech.

- Na kterou dimenzi profesniho piesvédceni ma spokojenost v profesi vétsi vliv
a pro¢?

- Jaky vliv ma ne/spokojenost v profesi na stabilni dimenzi profesniho
piesvédceni?

- Jaky vliv ma ne/spokojenost v profesi na epizodni dimenzi profesniho
presvédcéeni?

- Domnivate se, ze stejné je to 1 u jinych ucitelii? Mohlo by to byt u nich jinak?

Popiste jak (subjektivni nazory).
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Profesni ptesvédCeni a vliv na profesni zivot ulitele. Jak Vas Vase profesni

presvedceni ovliviuje v kazdodennim profesnim zZivoté
Otazky ke vstupni sebe/reflexi:

- Jak Vés Vase profesni presvédCeni ovliviiuje v kazdodennim profesnim
Zivote?

- Opirate se néjak o své pozitivni profesni piesvédceni pti feSeni profesnich
situaci? Je pro Vas profesni presvédceni oporou ¢i zatézi? V kazdém piipadé
popiste jak.

- Domnivate se, Ze stejné je to i u jinych uciteld? Mohlo by to byt u nich jinak?

Popiste jak (subjektivni nadzory).

Témata ohniskovych skupin byla formulovdna na zédklad¢ pozadavkl vyzkumu,
pro vyjasnéni a upfesnéni nejasnosti, které vyplynuly z prabézného
zpracovavani dat. Data ziskand v ohniskovych skupindch byla stejné jako
predchozi data z autonomniho psani a hloubkovych rozhovori podrobena
otevienému kodovani, zaroven synchronné vstupovala do kodovani axialniho
a podilela se na exploraci a vysvétlovani dosud zpracovanych dat. Sbér dat
a jejich zpracovani probihalo pribézné a opakované az do takzvané obsahové
saturace, tedy do okamziku, kdy se uz nezviditeliiovaly zddné nové skutecnosti,
vztahy a vazby mezi jevy, ani komentdfe k hlavnimu zkoumanému jevu,

profesnimu piesvédceni.

5.2 Shrnuti a diskuse K linii zakotvené teorie

Zde ptredkladdme vysledky této vyzkumné linie samostatné zaroven s diskusi

K nim, protoze se jevi nepraktické tyto vysledky nepodrobit diskusi a konfrontaci
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rovnou. Vysledky jsou vysledkem permanentni diskuse a cyklického opakovani
procedur analyzy, reanalyzy a syntézy vyroku a kategorii.

Proces otevieného kédovani: K vysledkim postupujeme induktivné, tak
jak se vyvijelo zpracovani dat ve vyzkumu, od jednotlivych vyroki, ptes jejich
vyjadieni kodem (ktery je zobecnénym vyjadienim vice vyznamové shodnych
vyrokd, jakymsi konstruktem, oznaenim pfislusného obsahu) az

k subkategoriim a zastfeSujicim kategoriim.

5. 2.1 Formovani piresvédceni o profesi

Kategorie 1: V uvodnich vétach vétSiny analyzovanych textt, ale shodné
ve vsech textech autonomniho psani, se zviditeliovaly vyznamové jednotky
ve formé kodi reprezentované témito vybranymi vyroky:

- ucitel je vyznamna profese;

- profese (ucitele) ma vysokou prestiz;

- byt ucitel je (pro kazdého) pocta ...
Tyto vyroky interpretované jako jednotlivé kody, jsme zahrnuli pod subkategorii
s oznacenim: Reflektovany status profese obecné, bez upiesnéni.

Kvantitativné bylo téchto vyrokt relativné malo, ale alespon jeden byl pouzit
kazdym respondentem a to v téchto autentickych vyjadfenich: ...je to asi
kazdopadné vyznamna profese, ...Je 10 wurciteé dilezité povolani, asi jedno

vvvvvv

ucitel je preci pro kazdého pocta, ...ucitel je povazZovan za diilezitou profesi.

Dalsi skupina analyzovanych vyznamovych jednotek uz zahrnovala konkrétné;si
reflexi vztahu k profesi, a to ve spolecenském kontextu, tedy interpretovala

jakysi ,,pohled spolecnosti* na profesi, se kterym respondent bud’ vyjadioval
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souhlas i nesouhlas, v kazdém pfipadé ho v ramci svych sdé€leni vyjadril
explicitng, jednoznacné¢ a nezaménitelné, zde predkladime nékolik

reprezentativnich:

- ucitel je spolecensky uznavané povolani;

ucitel ma elitni postaveni ve spolecnosti;

ucitel je uznavany okolim;

ucitel je (uznavany) nositel vzdélanosti;,

uciteli by méli byt ve spolecnosti vzdy ti nejlepsi.

Tyto vyroky interpretované jako jednotlivé kody, jsme zahrnuli pod subkategorii
s oznac¢enim: Reflektovany status profese v Sirsi spole¢nosti. Vychazeli jsme
naptiklad z téchto vyjadieni respondentQ: ...vSichni mi 7Fikali, a zaznivalo to
i v televizi, Ze ucitel je spolecensky uznavané povolani, ...Siroké okoli mi dava
najevo, ze ucitel ma, meél a bude mit elitni postaveni v nasi spolecnosti, ...vidéla
Jjsem na svych ucitelich, Ze ucitel je uznavany svym okolim, Ze si ho lidé vazi, taky
se o tom mluvilo v médiich ...tak néjak mi utkvélo v mysli, Ze uciteli by meli byt
V kazdé spolecnosti vzidy jen ti nejlepsi, elita, ti nejchytrejsi, nejmoudrejsi
ve spolecnosti, formuje budoucnost lidstva, az se mi z té odpovédnosti a moci

nékdy zatoci hlava....

Jeden okruh vyroki O profesi a jejim statusu byl vyznamné zaméfen
na specifické vyroky nejblizsich, rodicii a pratel nasich respondentil, o profesi
a jejim vyznamu. Vyroky byly interpretovany Casto emotivné a s velkym
dirazem a osobnim zaujetim (na rozdil od vyroku vyse), coz doklada mnozstvi
ptivlastku, které jsou soucasti vyroka (velmi, vysoce atd.):

- doma si této profese vSichni velmi vazili;

- rodi€e povazovali profesi za vysoce prestiZni;
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- u nas doma se o ucitelich mluvilo vzdy s velkym respektem a hlubokou

uctou;
- unas (doma) je ucitel (a 1€kar) na piedestalu, jsou to top profese.

Tyto vyroky interpretované jako jednotlivé kody, jsme zahrnuli pod subkategorii
s oznaCenim: Reflektovany status profese v blizkém okruhu, rodiné, coz
dokladujeme autentickymi vyroky jako: ... doma si této profese vsichni velmi
vazili, protoze sami rodice vySokou Skolu neméli a ucitel byl pro né prototyp
vysokoskoldka, ...rodice vzdy povazovali ucitelskou profesi za vysoce prestizni
a chtéli, abych se na tu drdahu vydala taky, rezonovalo to u nas doma od mého
detstvi, ze jsem chytra a zZe bych to méla délat, ...u nas doma se o ucitelich
mluvilo vidycky a viastné porad s velkym respektem a hlubokou uctou, pri
kazdém rozhovoru o Skole to vyznélo, zapsalo se mi to pozitivné do mozku,
..U nas je ucitel na piedestalu, jsou to top profese, ucitel a lékar a rodice chtéli,
abych se, protozZe jsem se jim zddla chytrd, aspon o jednu z téchto profesi
pokusila, a to nejen kvuli sobé, ale abych néco vratila svétu a spolecnosti, ten

obdiv k uciteliim a touha se jim vyrovnat, to jsem méla v sobé z rodiny...

Vétsina respondentt se také spontanné vyjadiila k profesi v jakémsi osobnim
vyznani, vyjadieni postoje ve vyznamu, ja si myslim (vim ¢i vérim), ze:

- profese ma v mych ocich vysokou prestiz;

- byt ucitel byl sen, piani a touha, to nejvic, co jsem chtél a co jsem mohl byt.

Tyto vyroky interpretované jako jednotlivé kody, jsme zahrnuli pod subkategorii
s oznacenim: Reflektovany status profese jedincem (respondentem) osobné,
coz dokladujeme vyroky jako: ...profese ma jednoznacné v mych ocich vysokou
prestiz, dillezité poslani a kdyby se mi povedlo na tu drdhu nastoupit, byl by to
splneny sen, ...byt ucitel, to byl miij sen, prani a touha, to nejvic, co jsem kdy
V zivoté chtéla a co jsem mohla byt, bylo to odjakZiva vysnéné a vytouzené

povolani, ...prala jsem si byt ucitelka, od détstvi jsem si na to hrdla a sen mé
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nikdy neopustil, ...vim, Ze byt ucitelkou je vyhra, ma skvélé postaveni a Zena
lepsiho nedosahne, snad jen doktorka, ...jsem ucitelka a jsem na to hrda, byla to

tézka cesta a ja si vazim, Ze jsem dostala Sanci.

Vsechny tyto dil¢i subkategorie byly naslednou obsahovou analyzou, komparaci
a syntézou sdruzeny do kategorie s oznacenim: Pi‘esvédceni o profesi Cili status
profese. Diskutovano bylo také rozsifené oznaceni této kategorie: Presvédceni
0 profesi, jejim vyznamu, smyslu a potiebnosti, ¢ili status profese, a 10 zejména
z toho diivodu, ze v ramci ¢lenského ovéfovani mezi respondenty doslo k diskusi

nad oznacenim kategorie a tim, co do obsahu této kategorie zahrnout.

Pted formulovanim oznaceni kazdé kategorie byly jednotlivé vyznamové
jednotky opakované podrobovany analyze, byly pokladany a feSeny otazky:
O co jde? Byl vyslovené zminén pojem status profese? Byl vyjadren explicitné ci
implicitné? Pokud implicitné, jak, jakymi slovy, , precetli” jsme ta slova
spravne? Je implicitni podtext vyjadren v souladu se zamyslenym obsahem?
Nemohlo dojit k omylu, a pokud ano, k jakému? Na zaklad¢ téchto analyz byly
nékteré kody (vyroky, vyznamové jednotky) prefazeny mezi subkategoriemi,

ale Zadné nebyly z této kategorie vyfazeny ani doplnény.

V diskusi k vysledkiim se zamyslime nad nékolika body: Vzhledem k tomu,
ze respondenti odpovidali na otazku: Co je podle Vis profesni presvédceni a kdy
se u Vas zacalo formovat? Jak vas ovliviiuje?, je pro na§ vyzkum vyznamné,
Ze z dat autonomniho psani a nasledn¢ i rozhovorti a diskusi byla tak vyrazné
kodovana vyse uvedena kategorie: 1 Presvédceni o profesi, Cili status profese,
tedy Ze se zde na status profese tak vyznamné poukazuje v souvislosti
s presvédéenim o profesi (profesnim presvédcenim). Vyznam statusu vyplynul
spontanng, nebyl zadan k pfemysleni. Byl respondenty s presvédéenim piimo
svazan, a to spontanné, v prvnich vétach jejich vypovédi. Ukazuje to

na skutecnost, ze status profese, ve spolecnosti, mezi blizkymi, v socialnich
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skupinach, kde se respondenti pohybuji, ma pro jejich profesni presvédcent,
popt. pro formovani jejich profesniho presvédéeni vyznam. Zde zatim nevime
jaky, nezname pficiny, kontext ani dusledky ¢i nasledky, ale jednoznaéné se
potvrdilo, Ze statusu profese je vyznam ve vazbé na profesni presvédceni

pricitan.

V otevieném kodovani vyznival status profese v nékterych
subkategoriich ambivalentné, i kdyz vétSinou skryté. Vzdy tam byl (status
profese), ale jeho kvalita byla nejista. Projevilo se to zejména v subkategorii 1.1,
u reflexe obecného statusu profese. Status byl sice deklarovan pozitivné, jako
vysoky, ale ve vyjadienich se objevovala slova jako: asi, zrejmé, (i) V nasich
zemich... kterd naznaCovala, ze se respondent chce ujistit, ze i ostatni reflektuji
status profese pozitivné, poptipadé si respondent nechdva oteviend vratka pro
jiné vyjadreni, jiné hodnoceni statusu profese. V autonomnim psani se tato
nejistota vyznamné neprojevila, byla zde v naznacich, ale pravé v hloubkovych
rozhovorech a ohniskovych skupinach, jejichz data jsou do otevieného kodovani
také zahrnuta, se tyto aspekty projevovaly, a to ve vyrocich: ...Jje to ASI
kazdopadné vyznamnd profese, CO MYSLITE VY? Anebo: ... byt ucitel je preci
pro kazdého pocta, NEBO SI MYSLITE NECO JINEHO?

Vyjadteni v kategoriich 1.3 Reflektovany status profese v blizkém okruhu,
rodiné, a 1.4 Reflektovany status profese jedincem (respondentem) osobné byla
naopak vzdy jednoznacnd, sebejistd a vzdy pozitivni ve vyznamu uznavani
vysokého statusu profese v rodiné, a stejné tak byla zdlraziiovana. To vyplyva
z pouzitych slov jako: vidy, opravdu, jednoznacné, nezpochybnitelné... a 10
mbzeme doloZit vyroky jako: ...rodice VZDY povazovali ucitelskou profesi
za vysoce prestizni &i ..profese ma JEDNOZNACNE v mych ocich vysokou
prestiz. Jak vyplynulo z naslednych rozhovort (metoda hloubkovych rozhovort)
a diskusi (v rdmci ohniskovych skupin), pokud mél respondent interpretovat

hodnoceni statusu profese spolecnosti (jinymi, jemu o0sobné neznamymi,
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jednoznacné neidentifikovanymi osobami), nebyl si jist jejich hodnocenim. Pak
se necitil delegovan hovotit za celou spolecnost, vyjadroval tak svou domnénku
a také ji tak komunikoval, jen jako domnénku, ne vzdy podloZzenou
¢1 ovetitelnou. Kdezto pokud hovofil o hodnoceni statusu v rodin€ (rodinou), ¢i
hodnoceni statusu sebou samym, byl si jist a vyjadioval se jednoznacné
a durazné. Jako prekvapivé se mize jevit, Ze status profese byl v autonomnich
psanich hodnocen pouze pozitivné. Negativni hodnoceni statusu ucitelské
profese zaznamendno nebylo. Pfikladame to tomu, jak byla poloZena otazka, Ze
respondenti ji porozuméli a profesni presvédceni reflektuji v pozitivnim slova
smyslu jako pozitivni profesni piesvédceni (nikoliv negativni). V tuto chvili
jsme pro toto své tvrzeni jeSté neméli data, nicméné v dal$im vyzkumu se ndm
tato domnénka potvrdila a mizeme ji dokladovat vystupem z ohniskové
skupiny: Kdyz hovorime o formovani profesniho presvédceni, tak ve smyslu
pozitivninO profesniho presvédceni, tedy 1 pozitivniho statusu profese, jde
0 pozitivni presvédceni o profesi, protoze kdyz profesi vvkondavam, chci o ni byt
presvédcen, verit v Ni, tedy i v jeji vysoky pozitivai status v oc¢ich mych, v ocich

blizkych i celé spolecnosti.

5. 2.2 Formovani piesvédceni o sobé v profesi

Kategorie 2: Dalsi, nemald, cast kodovanych vyrokd (myslenek, nazoru,
tvrzeni) v textech respondentl se zabyvala tématem vlastniho pfesvédceni o tom,
ze jedinec v profesi obstoji, Ze ji zvladne a bude ji vykonavat ke spokojenosti
své i okolni spole¢nosti. Slo zejména o vyroky evokujici piesvédéeni bez
bliz§iho odivodnéni:

- jsem ptesvédcen (veéfim), Ze to zvladnu;

- jsem ptesvédcen (vEéfim), Ze na to mam.
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Tyto kody, jsme zahrnuli pod subkategorii s oznacenim: Obstojim v profesi,
tedy presvédceni bez bliz§iho uréeni a vysvétleni, coz dokladujeme vyroky jako:
...vim, Ze na to madm, ...jsem presvédcena, ze profesi zvldidnu, ...vérim, Ze byt
ucitelkou dokazu a zvladnu, jak nejlip to pujde, .. mam na to, ...jsem
presvédcena, Ze na to fakticky a doopravdicky mam, ...jsem si jista, vérim si v té

profesi... prosté to vim, zZe to dam a bude to uspéch.

Mnohé vyroky, ale byly respondenty specifikovany a v reflexich se jasné ukazal
diivod presvédéeni o tom, Ze respondent v profesi obstoji a bude mit uspéch. Slo
0 dva odlisné druhy argumentace ve prospéch ptedpokladaného uspéchu
v profesi, a to argumentace jakousi neupfesnénou garanci zajisténou zvenku,

tedy odiivodnénou kontrolnimi mechanismy zvenku:

studium bylo naro¢né, zvladl jsem ho, tak musim uspét;

- pfipravu na profesi jsem zvladl skvéle, statni zkousku slozil napoprvé, tak
musim (méam $anci) uspét;

- vSichni mi fikaji, Ze to dokazu (zvladnu);

- ftikaji mi, Ze jsem rozeny ucitel, kdo by mél byt dobry, kdyz ne ja.
Tyto koédy, jsme zahrnuli pod subkategorii S oznacenim: Obstojim, jsem
pripraven, studiem atd., garance zvenku. A je tim zdlraznéno, ze respondenti
poukazuji na kladné hodnoceni, které jim bylo poskytovano z venku, naptiklad
Vv ramci pregradualni piipravy ¢i dalSiho studia, a zaroven tim poukazuji na to,
ze doslo k potvrzeni jejich kompetence k profesi odbornikem, garantem zvenku.
Jejich reflexe profese a profesionality byla potvrzena néjakou obecné uznavanou
autoritou, napiiklad zkuSebni komisi pii statni zavérecné zkousce, uvadejicim
ucitelem, zkuSenym kolegou, feditelem Skoly, kladnym hodnocenim zaka ¢i
jejich rodici atd., coz dokladujeme vyroky jako: ...v téhle profesi musim obstat,
kdyz jsem studiu veénovala tolik casu a prdace a energie, bylo strasné narocné a ja

ho zviladla skvéle, takze ted prosté musim uspét, jinak by svet nedaval smysl,
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...prosté vysoka byl zahul, ale ja to dal, tak to dam i v praxi, ...stanici jsme dala
napoprvé, nadrela jsem se, studovala jsem naplno, a kdyz je studium priprava
na profesi, tak jsem asi pripravend, ne?, kdyz mé pustili ke zkousce a do profese
.. prinutili mé na skole makat ,,o dusu‘ a vsichni mi rikali, Ze na to mam, Ze to
vidadnu, ze jsem rozend ucitelka a ja jim chci vérit, ... Fikaji mi a presvédcuji me,

Ze jsem rozend ucitelka, kdo by mel byt dobry Vv téhleté profesi, kdyz ne ja?

Dalsi sada vyrokl byla odiivodnéna argumenty zevnitt, z osobniho piesvédceni

respondenta o svych schopnostech, védomostech a dovednostech:

- studoval jsem poctivée a stale se uc¢im, obstojim;

(24 .

- mam vSechny predpoklady, véfim si, obstojim.

Tyto kody, jsme zahrnuli pod subkategorii s oznacenim: Obstojim, jsem
pripraven, udélal jsem pro to vSe, garance zevnitf. Dokladujeme je
autentickymi vyroky jako: ..mam na to, vim to, citim to, jsem pripravend
naskocit a jet, prosté to vim, ze na to mam schopnosti i silu, ... mam na to povahu
byt uca a taky chut’ a taky jsem se hodné ucila a kdyz se to secte, je tam moje
presvédceni, Ze to zvladnu se cti, ...prosté sem délala co sem mohla, skola nebyla
lehka, ale mné bavila a hodné mi dala, ale musi to ¢lovék mit i vV sobe, nékde

uvnitr, Ze chee a pak to pijde s tim, v§im, co uz umim a jesté Ze i chcu.

Pfed formulovanim oznaceni kazdé kategorie a subkategorie byly i1 zde
jednotlivé vyznamové jednotky opakované podrobovany analyze, byly
pokladany a feSeny otazky: O co jde? Co je tématem sdéleni? Co je obsahem
sdelni? Opravdu jde o vypoved o osobnim presvédceni, Ze jedinec obstoji
Vv profesi? Cim své piesvédceni zdivodiuje? Uvadi priciny, ditvody svého
presvedceni? Naznacuje strategie k dosazeni cilii? Povazuje jev za ukonceny

jednou pro vzdy ¢i za proces?
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Kategorie cislo 2 Piesvédceni o tom, Ze v profesi obstojim, se svymi
subkategoriemi, byla otevienym kodovanim analyzovana z odpovédi na otazku:
Co je podle Vas profesni presvédceni a kdy se u Vas zacalo formovat? Jak vas
ovliviuje? Vznikla sloucenim tii subkategorii vyroki, a to: obecna kategorie,
,»prosté obstojim®, bez dalSiho vysvétleni ¢i odiivodnéni proc se tak respondent
domniva, pro¢ si to mysli. Dale pak subkategorie obstojim, garantuji to svym
vnitinim presvédéenim o sob& a svych schopnostech, protoze vim, Ze jsem
vynalozil dostateéné usili a snahu na dosazeni a realizaci profese, a nakonec
kategorie obstojim, tvrdi mi to mé okoli. Nejméné jednoznacnou subkategorii
pro vyzkum se jevila prave ta posledni subkategorie a ji tvotici skupina vyroki,
kdyZz se respondenti odvolavali na garanci zvenc¢i. Projevovala se tu zjevna
nejistota ,,0 sobé®, kterou je tfeba potvrdit nezdvislym zdrojem, tedy nékym ¢i
nééim, kdo ovéfil respondentovy schopnosti, dovednosti, znalosti ¢i kompetence
k profesi. Nejcastéji §lo o presvédceni, Ze pokud respondent dobie studoval, byl
premiantem, byl oceniovan svymi vyucujicimi, k tomu zdarné a v terminu slozil
statni zkousku, byl pfijat do prvniho zaméstnani, kam si podal zadost... je tedy
0 n¢j zajem, jeho okoli véfi, ze v profesi obstoji, tak si zacal véfit 1 sam
respondent. Je jisté k zamysleni, Ze aspon jeden vyrok tohoto typu, ktery tvoii

subkategorii 2.2, byl kodovan u kazdého respondenta.

5. 2. 3 Formovani fenoménu profesni piesvédceni

Kategorie 3: Relevantné k naSemu vyzkumu se z vySe uvedené zakladni
vyzkumné otazky vyprofilovaly kody, které dokladovaly formovani nazora
na profesi a deklarovaly utvarejici se individudlni profesni presvédcenti,
presvédceni o profesi, u jednotlivych ucitelt v ¢ase. Ve vyrocich respondentt se
odlisiteln¢ zviditelnilo, kdy se poprvé objevila pozitivni reflexe profese a tvrzeni
o tom, Ze je jedinec o ni presvédcen i o sobé, Ze ji chce (dokaze) realizovat, tedy

zit v ramci svého profesniho zivota. A déle pak také ty vyroky, které reflektovaly
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intenzitu utvafeni vztahu k profesi. U téchto vyrokd se ve vypovédich
respondentt dala vysledovat jasna casova linie vyvoje jejich vztahu k profesi,
tak, jak ji zpétné oni sami deklarovali a interpretovali. Vyroky reprezentujici
jejich vyjadreni se daly shrnout do dvou subkategorii. Ta prvni je reprezentovana

témito vyroky:

profesni piesvédceni v détstvi;

profesni piesvédceni v dobé rozhodovani o profesi;

- profesni pfesvédceni v dob€ pregradudlni ptipravy;

profesni presvédceni v dob¢ praxe.

Tyto vyroky odpovidaji subkategorii s oznatenim: Casovy pribéh formovani
profesniho ptesvédceni, prvni impuls, a dokladujeme autentickymi vyroky jako:
...ten prvni impuls prisel uz v raném détstvi, kdy jsem si porad dokola hrala
na skolu a trapila vsechny kolem sebe, aby byli mymi Zdky, aby mi deélali tridu
a deti, které ja budu moci ucit, uz tehdy jsem byla presvédcena o této profesi, ze
je to moje profesni cesta, ... moje presvédceni o profesi vypuklo v materské
Skolce, chtéla jsem prosté byt pani ucitelka, ...presvédceni o profesi ve mné bylo
asi odjakziva, ... vira ve smysl ucitelské profese mi asi byla vrozend a vypukla
hned v materince, ...mé profesni presvédceni-vira (jeho naznaky), chut a touha
stat se ucitelkou se objevilo uz brzy, moznd jesté pred materskou skolkou... ale
urcité v ni, protoze mam fotografie, jak sedim pred plysaky, za mnou je mala
tabule a ja mam v ruce ukazovatko,

... no kdyz mi rekli, abych si vybrala, kam dal po zdkladce, tak jsem si vybrala
gympl, protoze se ve mné jak narodilo presvédceni, ze chci byt jako nase pani
ucitelka, nase jako tridni, ktera nam byla vzorem, taky jsem nékdy chtéla byt

nékomu vzorem a vérila jsem, Ze na to mam;
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... po maturité to prislo, jako blesk, prosté veérim v tuhle profesi a chci ji délat,
... tak nejak na gymplu mi skocila do hlavy jakysi vira v ucitelstvi a jeho vyznam

i smysl, tak jsem tu;

...draplo mé to naplno nékdy kolem maturity, ta chut a vira, to presvédceni, Ze
ucitel je vyznamny prvek v zZivoté kazdého Zaka, a Ze bych to asi chtéla délat, pak

to ,,asi “ zmizelo a ja v tu profesi naplno veérim;

... to se teda priznam, Ze az do nastupu na vysku sem si nebyla jista, zkusila jsem
prosté nékolik vysek a tahle vysla, ale jak jsem zacala studovat, tak uz asi
V druhaku mé to chytlo, davalo to smysl, a presvédceni o tom byt ucitelka zacalo
rust;

...jakozZe Ze bych driv cokoliv védela nebo chtéla, to ne, pordad jsem byla
nerozhodna, ...to je prece velky krok vybrat si profesi, Ze, tak se ve mné
to presvédceni o tom ucitelovani nejak naslo az po ndstupu do prdce, ale bylo
to naraz silné, a asi to navazovalo na respekt a uctu k profesi, co jsem méla
Z detstvi, ale ve mné se to zlomilo az v prvnim zaméstnani, ted’ tu viru mam, verim
v profesi i v sebe v ni, asi sem si to musela potvrdit, Ze je to ono, ... tak jo,
to presvédceni dozrdlo az v praxi, aZ jsem zacala pracovat, ale nékde asi bylo,

protoze to Slo hladce a ted tomu ucitelovani verim.

Dalsi skupina analyzovanych vyznamovych jednotek poukazala na to, Ze
profesni piesvédceni neni neménné, Ze se proménuje a vyviji, tedy formuje
v reflexi na situace, které respondent zije a hodnoti. Pojmenovani téchto kodu je
opét konstruktem dohodnutym v procesu spoluprace badatelky a respondentt
v ramci ohniskové skupiny, stejné jako u kodu predchozich, ale zde vyznéla
shoda na jejich slovnim 1 obsahovém vyznéni vyznamné:

- naivni pfesvédceni o profesi;

- poucené presvédceni o profesi,

- zavrSené, ustalené presvédceni o profesi.
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Tyto vyroky jsme zahrnuli pod subkategorii: Formovani profesniho piesvédceni
v kvalité¢, zmény intenzity a dokladujeme je vyroky jako: ...no napred to bylo
takové omdmenti, touha byt ucitelem, vira v tu profesi, bez znalosti povinnosti
a ukolu, az pak prisla prace na splnéni toho snu, ... zacalo to pranim chci
a verim, pak to pokracovalo, chci, zjistim si, co to obndsi, a porad verim,
a nakonec to koncilo, chci, porad vérim a uz vim, zZe to bude makacka, a o to vic
verim a chci. Takovy jakoze kolotoc viry, touhy a presvédceni o profesi i o sobé
v ni, ... to presvédceni a touha byt ucitelka bylo naivni, ale pak jsem o tom
ve skole cosi zjistila a porad to bylo presvédceni, Ze to chci, a pak uz jsem védéla,

co to obndsi a co to stoji(byt ucitelka), a porad jsem to chtéla, takze jsem tu.

Posledni zviditelnény shluk analyzovanych vyznamovych jednotek ukézal velmi
intenzivné, ze se vztah k profesnimu presvédceni u nasich respondenti formoval
do dvou oblasti, Ze se na né¢ da nahlizet ze dvou zornych uhla a respondenti tak
spontann¢ ¢inili:

- stalé, relativné stabilni, profesni pfesvé€d€eni, vira (fundament);

- epizodické, dynamické profesni piesvédceni.
Tyto vyroky jsme zahrnuli pod subkategorii: Formovani profesniho ptesvédceni
v jeho aspektech (hlediska a zorné uhly profesniho ptesvédceni), coz
dokladujeme vyroky jako: ...vérim si, chtéla jsem byt uca od décka, vzdycky,
averim v tu profesi, néjaké drobné prekazky mé nezastavi, ...vérim, Ze nase prdce
ma smysl, i kdyz nevidime ,,vyrobky “, ale staci reakce déti, jejich radost z uceni,
to mé denné posiluje tu mou viru a i kdyz jsou nekdy negativni reakce a odmitani,
moje vira to prekovd, uz jsem si to vyzkousela, ...obcas mé néco rozhodi, néjaka
ta epizodka, néco, co co se nepovede, co mi vezme kus viry, nevyjde mi hodina,
Zdci zlobi preS miru a tak... ale pak se vrati to presvédceni, Ze ucitelstvi ma smysl,
Ze jsem na to pripravend, Ze si poradim, a ze to dam, prekonam a hned je mi lip,

to mé posiluje, to moje davné presvédceni o smyslu profese a tedy i mé prace.
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Tyto subkategorie byly sdruzeny do kategorie s ndzvem: Formovani profesniho
presvédceni, protoze takto o ném vypovidaji, a to jak v dimenzi ¢asu a doby
jeho formovani u jednotlivych respondentu, tak i dynamika zmén v reflexi jakési
jeho kvality od naivniho profesniho piesvédéeni, pies poucené az po takzvané
zavrSené profesni piesvédceni, zalozené na ustalenych presvédcenich o profesi.
Oteviené kdédovani nevypovida o vztazich, pti¢inach, kontextu ani nasledcich,
to bude zjistovano az v dalsi ¢asti zpracovani dat, nicméné uz se zde zviditeliuji
prvni impulsy, kdy dochéazelo k formovéni profesniho piesvédceni, ale i jeho
potvrzovani a opakovaném ujistovani, ze jim respondent disponuje. Spontanné
se zde zviditeliiuji ¢asové linie, podobné jako ve zpracovani dat metodou life
story, naptiklad od détstvi jsem chtéla byt uclitelka: ..byl fo miij sen...
na zdkladce byla mym vzorem pani ucitelka X, chtéla jsem byt jako ona, vérila
jsem, zZe to dokdzu, kdyz se budu hodné snazit... rozhodnuti jit na gymndzium
bylo jisté, jen tak mohu byt ucitelka, byla to cesta za mym snem... vysoka mé
bavila, ujistovalo mé to, Ze jsem na sprdavné cesté za svym snem... ndastup
do prvniho mista byl jako splnény sen. Nezpochybnitelné se projevily také kody
sdruzené do kategorie formovani profesniho pfesvédceni v aspektech, ukazalo
se, ze sami respondenti nahlizi na profesni presvédceni z rznych zornych uhla
a zcela explicitné to vyjadiuji, naptiklad: Mam jakousi pevnou cdst profesniho
presvédceni, zZe jako vérim v tu profesi, Ze vérim i v sebe, Ze ji dokazu delat
naplno a dobve, ...ale pak je tu cosi, co mé obcas uvede do pochyb... kazdodenni
stres, Zivot a situace, které nékdy nezvladnu a jindy ano, a ty maji na to okamzité

presvédceni vliv, ale jen omezené, protoze pak se vrati vira, presvédceni.

Jo, je tu pohyblivé profesni presvédceni, na vode, zmitané zdary a nezdary, ale
Jje ukotvené v té prvni vire, Ze porad chci byt ucitelka, verim a dokazu to, i kdyz

st obcas natlucu.
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Pfed formulaci oznaceni (konstruktu) kazdé kategorie byly jednotlivé
vyznamov¢ jednotky opakované podrobovany analyze, byly pokladany a feSeny
otazky: O co jde? O cem data vypovidaji? Jde o profesni presvédceni jako
takové, jde o jeho subjektivni respondentovu definici? Jde o formovani
profesniho presvédceni? Projevuje se iniciacni okamzik formovani profesniho
presvedceni? Je vyjadren pribéh, nariist ¢i zmeény v profesim presvedceni? Je
zviditelnéna kvalita profesniho presvédceni? Je zviditelnéna kvalita profesniho
presvédceni ve viditelné casové linii? Jevi se profesni presvédceni jako jednotny

(konzistentni, jednofaktorovy, multifaktoridlni) fenomén? atd.

Analyzovat tyto vyroky a vyhledat v nich pfi¢iny, kontext a nasledky
formovani profesniho piesvédceni bude ukolem druhé faze analyzy dat, a to

axialniho kodovani.

Dalsi kody (vyroky), které byly detekovany ve vypovédich, se nejevi
relevantni pro na$ vyzkum, a proto se jimi zde nebudeme podrobné zabyvat,
protoze v souvislosti s vyzkumnou otazkou nebyly zaclenény do zadné kategorie
ani subkategorie a dale s nimi v ramci axialniho kédovani nepracujeme. Pesto
jsme se k nim vraceli pfi nasledujicich reanalyzach se zamérem opakované
zkoumat jejich obsahové sdéleni, zda nenavazuji (odivodniuji ¢&i popiraji,
podporuji, diskutuji) jina tvrzeni zejména v oblasti zkoumani pfi¢in, pfi¢innych
podminek, kontextti ¢i nasledkt pravé fesenych jevi. K nejzajimavejSim patii
vyznamné vyznivajici kategorie:

Kat. 4: Pozadavek sdileni zkuSenosti se zkusenym kolegou,
Kat. 5: Potieba celozivotniho vzdélani, uc¢eni, DVPP;

Kat. 6: Navrat k teorii a propojeni do praxe;

Kat. 7: Pozadavek na profesni oporu ¢i podporu atd... piestoze tyto kategorie
nesouvisi, respektive respondenty nebyly dany piimo do souvislosti

s formovanim profesniho piesvédceni, nékteré jejich aspekty se projevuji i ve
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vySe uvedenych kategoriich, protoze tyto vyroky nebylo mozné zcela

od problematiky oddélit.

K diskusi: Celkové jsme prostfednictvim otevieného kodovani analyzovali,
téidili a srovnavali stovky vyroki, opakované preskupovanych a analyzovanych,
az nakonec seskupenych do cca dvaceti kategorii a trojnasobku subkategorii.
V ramci vyzkumu pracujeme s tiemi zakladnimi relevantnimi kategoriemi

a desiti subkategoriemi, které¢ vzesly ze selektivniho kodovani.

5. 2. 4 Shrnuti procesii formovani profesniho presvédceni
Pokud shrneme vystupy VvV ramci oteviené¢ho kodovani, zviditelni se nam tfi
kategorie a jejich vysledované subkategorie:
Kategorie 1: Piresvédceni o profesi Cili status profese
Subkategorie:
1.1 Reflektovany status profese obecné, bez uptesnéni.
1.2 Reflektovany status profese v §irsi spole¢nosti.
1.3 Reflektovany status profese v blizkém okruhu, rodiné.

1.4 Reflektovany status profese jedincem (respondentem) osobné.

Kategorie 2: PFesvédceni o sobé v profesi
Subkategorie:
2.1 Obstojim (bez upiesnéni).
2.2 Obstojim, jsem pfipraven, studiem atd., garance zvenku.

2.3 Obstojim, jsem piipraven, udélal jsem pro to vSe, garance zevnitf.
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Kategorie 3: Formovani profesniho presvédceni

Subkategorie:
3.1 Formovani profesniho pfesvédceni v Case, prvni impuls.
3.2 Formovani profesniho ptesvédceni v kvalite.

3.3 Formovani profesniho pfesvéd¢eni v jeho aspektech.

5. 2.5 Vztahové vazby mezi jevy profesniho presvédéeni

Vztahové vazby mezi jevy popisuje a zviditeliiuje axidlni koédovani. Axidlni
kodovani bylo vyuzito jako technika zpracovani dat, ktera se jevi jadrova pro
nas vyzkum sméfujici jednak k vysloveni nové teorie o fenoménu profesni
pfesvédceni, a zaroven o tom, jak je Zit praxi a zda a jaké jsou vztahy mezi
profesnim piesvédcenim a spokojenosti (zacinajiciho) ucitele v profesi. Pro
zpracovani dat touto technikou byl pouzit zaklad takzvaného paradigmatického
modelu Strausse a Corbinové (1999, s. 72), ktery byl ale upraven a zpiesnén pro
ucely naseho vyzkumu. Pro popséni, exploraci i predikci vztaht jevu a prostiedi
¢i jevu a objektd (respondentil) byly vyuzity tyto kategorie, které byly
opakované¢ uspotfadavany, analyzovany znovu spojovany a opakované
elementarizovany, nez vydaly ustfedni myslenky, ze kterych vyplynuly
relevantni vztahy jevu a prostfedi a jevu a objektu. PopiSme si poznavaci

kategorie a jejich obsah tak, jak byly pouzivany pfi této fazi kodovani:
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Tabulka ¢. 1: Poznavaci kategorie

Poznavaci popis
kategorie
Jev ustfedni fenomén (objekt, proces, jev), jehoz vztahy

a vazby na okoli (jiné jevy i objekty) chceme rozkryt,
popsat a ptipadné predikovat

Pfi¢inné podminky | to, co vede k vyskytu jevu, co je jeho pfi¢inou

Kontext/y nezbytné souvislosti ve vztahu k jevu
Nasledky/dusledky | nésledky (akceptace) jevu

Intervenujici usnadiiuji ¢i znesnadnuji sméfovani k jevu
podminky

Interakce strategie k reakci na jev (techniky, metody, postupy)

Pro poznani vztahli vazeb mezi kategoriemi zde uvadime schéma, které budeme

respektovat v dalsim popisu vztahovych linii vzeslych z axialniho kédovani.

kontext ]

nasledk

pricinné 3
duasledky

[g‘ggﬁ;,’?n“k‘y'c' ] | interakce I

Obrdzek ¢. 11: Schéma vztahovych linii

Jednotlivé vztahové linie jsou vysledkem axidlniho kédovani, které¢ zde
funguje zejména jako nastroj tfidéni dat, az nasledné selektivni koédovani,
v ramci kterého budou kategorie znovu pieskupovany, poslouzi k vytvofeni
zavazného modelu vykladu zkoumanych jevi, jak doporucuji Svaiiéek a Sed’ova
(2014). Vztahy v jednotlivych liniich jsou soustfedény kolem piislusného jevu
a vzdy je na né€ nahlizeno v daném kontextu, proto se k jednomu jevu mize
vazat vice vztahovych linii, a to v zavislosti na riznych ptic¢innych podminkach
¢i ruznych nasledcich jevu (poukazuji na vztahy mezi subkategoriemi
a kategoriemi). Upustili jsme od zobrazovani vztahovych linii ve schématech

(obrazcich) a pfistupujeme k zobrazeni tabulkou, kterd ma tuto obecnou formu
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a jevi se prehledngjsi a zejména Citelnéjsi, byt postrada Sipky naznacujici vazby

vztahi:
Tabulka & 2: Schéma axidalniho kédovani
kontext
pfi¢inné podminky JEV nasledky
intervenujici podminky interakce

Tabulka ¢. 3: Vztahova linie jevu: formovdni profesniho presvédceni v case

kontext:
cesta k profesi, k vybéru profese, pribéh Zivota
pfi¢inné podminky: JEV: nasledky:
zajem 0 profesi formovani rozhodnuti 0 profesi
intervenujici podminky: profesniho interakce:
status profese presvédceni strategie rozhodovani
v Case 0 profesi

V ramci této vztahové linie vyplynuly tii dalsi mozné varianty reflexe jevu

v kontextu cesty k profesi, a to:

- formovani profesniho presvédceni aktivnim zajmem o profesi, laskou

¢i obdivem K ni;
- formovani profesniho presvédceni nezajmem o profesi ¢i lhostejnosti k ni;

- formovani profesniho pifesvédceni nerozhodnosti, vahadnim pii volbé

profese.

Formovani profesniho presvédceni aktivnim zajmem o profesi, laskou c¢i

obdivem K ni:
- pfi¢inné podminky: zajem o profesi, laska a obdiv;

- intervenujici podminky: reflektovany vysoky pozitivni status profese, at’ uz

obecné, ve spole¢nosti, ¢i osobné, ¢i v rdmci rodiny ¢i blizkych;
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- nasledky: aktivni rozhodnuti o profesi, vétSinou jiz pted volbou vysoké
skoly, zadné ¢i jen dil¢i pochyby v pribéhu studia, vykon (Ziti) profese vede
ke spokojenosti jedince v profesi;

- interakce: aktivni zamérné navozovani strategii k dosazeni profese

a nasledné spokojenosti v profesi ve vyznamu: mam na to, zvladnu to atd.

Zde, v této linii, se prokazatelné formuje silné pozitivni profesni presvédceni,
které vede nasledné, v ramci realizace profese (nastupu do praxe), k deklarované
a ziejme 1 zité spokojenosti v profesi. Navozuje také podminky pro hledani
feSeni v pfipadé kolizi, incidentt a drobnych osobnich selhani, pficemz reflexim
téchto respondentti dominuje ptfesvédceni o tom, ze svou profesi zvladaji

na kvalitni Grovni.

Tuto linii mUzeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky
z otevieného kodovani, a to: Moje cesta Kk profesi prochazi celym mym Zivotem,
od detstvi touzim byt ucitelkou, vidy jsem k profesi chovala obdiv — prijimala
Jsem pozitivni status profese — a proto jsem se aktivné rozhodla stat se ucitelkou
a udelala jsem pro to maximum, vynaloZila usili — a ted’ si to uzivam, protoze

V profesi i sebe veérim a jsme spokojend.

Formovani profesniho piresvédéeni nezajmem o profesi ¢i Ihostejnosti K ni:
- pri¢inné podminky: nezajem o profesi, lhostejnost;

- intervenujici podminky: status profese neni reflektovan ¢i je nizky,

pochybny, neujasnény;

- nasledky: rozhodovani o profesi je nahodilé, nekoncep¢ni, nahlé, vynucené

okolnostmi, vykon profese je problematicky;

- interakce: vyhybani se volbé profese, prodluzovani doby rozhodovani

0 profesni pfipravé, prodluZzovani doby studia, prodluzovani doby nastupu
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do profese, nasledné tiniky z profese, neschopnost fesit profesni situace

ke své spokojenosti atd.

V této linii se prokazateln¢ formuje negativni ¢i zadné presvédceni o profesi. Je
deklarovana nevira v profesi a jeji smysluplnost (vyznam). Projevuje se

neschopnost fesit k vlastni spokojenosti profesni situace jakéhokoliv charakteru.

Tuto linii mizeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky z otevieného
koédovani, a to: Nikdy jsem nechtél byt ucitel — tato profese podle mé nema
smysl, neverim v tuto profesi — stal jsem se ucitelem proto, Ze na mé nic jiného
nezbylo, oddaloval jsem nastup ke studu, ukonceni studia i ndstup do praxe —

neuspokojuje mé to, odejdu hned, jak to bude mozné.

Formovani profesniho piesvéd¢eni nerozhodnosti, vahanim p#i volbé

profese:
- pfic¢inné podminky: nerozhodnost o profesi;

- intervenujici podminky: status profese reflektovan jako pozitivni, ale

nespojovan s moznosti osobni angazovanosti v profesi;

- nasledky: rozhodovani o profesi nezdmérné, necilené, vynucené
okolnostmi, nahodou, realizace (ziti) profese neuspokojivé, casto

problematické;

- interakce: strategie uniku pied realizaci (jakékoliv) profese, odmitani feSeni
problémil (stejné to nema feSeni, ja to nevyfeSim, nemam na to, nema to
smysl).

V této linii se prokazatelné¢ formuje neustalené presvédCeni o profesi. Chybi
zcela zviditelnény fundament profesniho presvédceni, a to vira v samotnou
profesi, v jeji status, vyznam a smysl nebo naopak vira jedince v to, ze on,

konkrétn€ on, v profesi obstoji €1 ma Sanci v ni obstat.
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Tuto linii mizeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky z otevieného
kodovani, a to: Nebyla jsem si jistd (a pordad nejsem), zda chci byt ucitelkou —
profese ma podle mé vysoky status ve spolecnosti, ale pro mé asi neni, nebo ja
pro ni — rozhodla jsem se rychle, bez premysleni, uz nebyl po maturité cas,
studium mé prilis nezaujalo — profese mé néekdy bavi, jindy ne, neumim

prekonavat prekazky, jakoby mi chybéla na to sila a chut.

Tabulka ¢. 4: Vztahova linie jevu: formovani profesniho presvédceni v aspektech

kontext:
ziti profesniho pfesvédceni (PP), jeho ,,uzivani ve vyznamu opory v profesi
pti¢inné podminky: JEV: nasledky:
hledani opory, podpory profesni dv¢ dimenze PP:
a pomoci pro spokojenost presvédceni a)stabilni az staticka
v profesi, nadéje zmény v jeho b) dynamicka
intervenujici podminky: aspektech interakce:
reflexe PP, opirani se o PP, strategie opory ve stabilni
copingové strategie dimenzi PP, strategie
proménlivosti a vyvoje
dynamické dimenze PP
(moZnost zmény)

V ramci této vztahové linie vyplynuly tfi varianty reflexe jevu naSimi

respondenty v kontextu Ziti profese a profesniho presvédceni:
- aspekt presvédCeni o profesi jako zaklad stabilni ¢asti profesniho
presvédcenti;
- aspekt piesvédéeni o sob&, ze v profesi obstojim, ve stabilni dimenzi
profesniho piesvédcent;
- aspekt presvédceni o sobé, ze v profesi obstojim, v dynamické dimenzi

profesniho piesvédceni.
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Aspekt presvédéeni o profesi jako zaklad stabilni ¢asti profesniho
presvédceni

- pri¢inné podminky: pozitivni profesni presvédCeni, tedy piesvédceni
0 profesi a jejim smyslu a vyznamu, je oporou pro ziti profese;

- intervenujici podminky: reflektuji své profesni presvédceni a konfrontuji ho
s realitou, pométuji jim své ziti profese;

- nasledky: presvédceni o profesi, pozitivni reflexe profese, spokojenost;

- interakce: ustalené profesni piesvédceni je oporou, vychodiskem pro feSeni

situaci.

Tuto linii mizeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky z otevieného
koédovani, a to: Jsem presvédcena o vyznamu a smyslu profese a to mi pomdha,
citim nekde v pozadi svého mysleni, Ze ji verim a taky vérim sobé v ni —
kdykoliv vznikne problém, opru se o tu viru v profesi i sebe v ni — hyckam si to
své Zivotni pevné presvedceni a obracim se k nemu, ono je tu porad, neméni se,
je trvalé a silné — i diky tomu jsem spokojend — protoze vim, Ze kdyz vynaloZim

usili, je mozné resit ¢i aspon si odivodnit vsechny (profesni) problémy a situace.

Aspekt presvédceni o sobé, Ze v profesi obstojim, ve stabilni dimenzi

profesniho presvédceni

- pfi¢inné podminky: pozitivni profesni piesvédceni, tedy presvédceni o tom,
ze jedinec v profesi obstoji, je oporou pro Ziti profese;

- intervenujici podminky: reflektuji své profesni presvédceni a konfrontuji ho
s realitou, pomé&fuji jim své Ziti profese;

- nasledky: pfesvédceni o profesi, o sobé v profesi, pozitivni reflexe profese,
spokojenost;

- interakce: hledani strategii k feSeni profesnich situaci, ustalené profesni

pfesveédceni je oporou, vychodiskem pro feSeni situaci.
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Tuto linii mizeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky z otevieného
kédovani, a to: Mdam presvedceni, ze tuto profesi zvladnu, verim si v ni — 10
presvédceni umim vyjadrit slovy, obracim se k nému, je to vira Ze na to mam —
a ta vira mi dava silu problémy resit, takze je to kruh, kolobéh — ktery me vede
K tomu, abych véci resila s vedomim, zZe to dokdzu a az to vyresim, budu
spokojena, uz jen kdyz hledam reseni, citim se spokojend, protoze reseni je cesta

a cesta vede Kk cfli.

Aspekt piesvédceni o sobé, Ze v profesi obstojim, v dynamické dimenzi
profesniho presvédcéeni
- pti¢inné podminky: pozitivni profesni presvédCeni ve své stabilni slozce
(status profese a vira, Zze v profesi jedinec obstoji) je oporou pro aktualné
feSené profesni situace vSeho druhu;
- intervenujici podminky: mam profesni ptresvédceni a vyuzivam ho jako
oporu pro feSeni kazdodennich profesnich situaci;
- néasledky: pfipravenost feSit jakékoliv profesni situace s piresvédCenim
0 moZném pozitivnim vysledku;
- interakce: aktivni hledani strategii, které mé ptivedou k feSeni profesnich

situaci.

Tuto linii miZzeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky z oteviené¢ho
kédovani, a to: Vim, Ze to profesni presvédceni mam a to mi pomdahad resit situace
kazdy den v prdaci, protoze kdyz nécemu vérite, tak za tim jdete — a ta vira je
moje podpora pro kazdy den — diky tomu jsem pripravend to resit kazdy den,
| kdyz obcas selzu a moje vira mirné zakolisa, vrdati se k tomu silnému
presvédceni o profesi a drobné problémy se vytraci — a prosté je tu zase chut

reseni hledat a nachdzet, nevzdavat to.
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Tabulka ¢. 5: Vztahova linie jevu: zvédoméni profesniho presvédceni

kontext:
proces spoluprace v ramci vyzkumu
pti¢inné podminky: JEV: nasledky:
pozadavek badatele na to, aby | zvédoméni schopnost interpretace
jedinec interpretoval své PP | profesniho individualniho,
piresvédceni | subjektivniho nahledu na PP

intervenujici podminky: interakce:
nabidnuté strategie techniky a strategie
sebereflexe, proces sebereflexe
spoluprace

Vztahova linie zvédoméni profesniho presvédceni patii kK vyjime¢nym liniim
Vv tomto vyzkumu. Zde se badatelé ocitaji na pad¢ prolinani pedagogiky a jejich
metod do psychologie. Na jednotlivé uzivané psychologické kategorie, pojmy
a jejich obsahy, je zde nahlizeno pouze jako na konstrukty, vytvorené ucelové
Vv procesu spoluprace mezi respondenty a badatelkou, k vyjadieni jevii a obsahti
tak, aby je mohli vzijemné diskutovat a komunikovat. Neni mozné jej

konfrontovat s odbornou psychologickou terminologii.

Tato vztahova linie se nedemonstrovala nijak vyznamné v ramci otevieného
kédovani samostatné sepsanych textd, i kdyz zastoupena byla. Coz dokladujeme
vyroky jako: Nevim presné co to je, ale drzi mé to nad vodou, ...mam to nékde
V sobé tu viru, ...jakési to mlhavé, ale zaroven silné presvédceni o sobé a profesi.

Je to nekde zakousnuté, je to pevné a silné, a drzi to v nds, i nas.

Vztahova linie se zviditeliiuje naplno az v procesu spoluprace pii vyzkumnych
Setfenich, zejména v rdmci hloubkovych rozhovorti a ohniskovych skupin,
a vynofuje se na zaklad¢ otazek pro sebereflexi: Co mé tési na profesi? Co mi
pomaha verit, ze to zvladnu? Co mé drzi ,,nad vodou*? Co mé posiluje ve vire
0 profesi? ... A kde se to ve mné vzalo? Kdy to vzniklo? Cim to vzniklo? ... Jak to

po/uzivam?, atd.
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V ramci této vztahové linie byla zaznamenana v podstaté jen jedna jeji varianta,
a to snaha o0 zvédoméni profesniho presvédceni v kontextu procesu spoluprace
s badatelkou, v rdmci sebereflexe a nasledné diskuse k ni. Pifi zasazeni

do paradigmatického modelu vyznivaji vyznamné tyto kategorie:

wrwe

presvédCeni zde byla vyzva ze strany badatelky k procesu spoluprace,
V ramci vyzkumu, aby se jedinec pokusil pomoci volnych asociaci
a analyzou prostfednictvim ndvodnych otazek sam pro sebe ,,zviditelnit*™

dosud tacitni znalost o svém profesnim piesvédcent;

- intervenujici podminky: nabidka technik a postupti, kterymi je mozné se
dobrat zvédoméni, vznikala v procesu spoluprace na zakladé bézné

pouzivané ucitelovy reflexe a sebereflexe;

- nasledky: pokud byla sebereflexe provedena dostatecné, jedinec projevil
zajem interpretovat své zvédomélé profesni presvédceni slovy a pojmy,

(relativn€) srozumitelnymi druhym;

- interakce: v procesu spoluprace v ramci ohniskové skupiny dochézelo
ke spontannimu zdokonalovani technik a strategii sebereflexe v procesu

spoluprace.

Tuto linii mizeme dokladovat shrnujicimi autentickymi vyroky z otevieného
kodovani, a to: Teprve az kdyz jsem o to byla pozadana, jsem si uvédomila, co
mé viastné drzi a povzbuzuje v mé praci, je to moje vlastni profesni preSvédceni,
kterému veérim — ...S tou sebereflexi se mi najednou zjevilo, a bylo to fakticky
Jjako zjeveni, a uz o ném vim, ...a uz mi neutece — a ted, kdyz o ném vim, mohu
o ném mluvit, posilovat si ho, porad pripominat a drzet se ho, opirat se o ného,
to je jako byste najednou nasli zachranné lano, je to nadhera! — No urcite budu
delat sebereflexi nejen pro evaluaci vyuky, ale i pro sebe, pro své profesni

presvédcent, viru v ucitelstvi a jeho smysl, zviditelnim si ho, a budu k nému
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pridavat dalsi zachranna lana-své uspéchy, budu si ho péstovat a hyckat, protoze

nikdy nevim, kdy se budu potrebovat o nej oprit. Ale uz vim, jak na to!

Axidlni kédovani predstavovalo soubor postupti smetujicich k vyse uvedenym
vztahovym liniim zasazenym do tzv. paradigmatického modelu (Strauss,
Corbinovd, 1999, s. 72; Svaticek, Sed'ova, 2014, s. 232): Jev v daném kontextu
— pricinné podminky — intervenujici podminky — nasledky a interakce
nasledkii (vedouct k nasledkiim).

Tyto vztahové linie vznikaly opakovanym kédovanim, rekédovanim, analyzou
a reanalyzou vyrokli zkoumanych z obsahového hlediska. Nicméné toto jesté
neni vysledny ptibch, ktery by se mél vynorit, jak pisi autofi této teorie,
z datovych souborll a sméfovat k nové teorii o profesnim piesvédceni. Tyto
paradigmatické modely budou v nasledujici fazi selektivniho kodovani
podrobeny dal§im analyzdm a kédovacim technikdm smétujicim k popisnému

vypravéni o ustiednim jevu vyzkumu (Strauss, Corbinova, 1999, s. 86).

Selektivni kédovani povazujeme Vv nasem vyzkumu za zavére¢nou tecku,
vyvrcholeni zpracovani dat. V naSem piipadé tato metoda podrobila ustiedni
kategorii ,,profesni pfesvédéeni* systematickému provéfovani vztahl k ostatnim

kategoriim a podkategoriim a to v riznych kontextech a aspektech.

V souladu s doporuc¢enymi technikami selektivniho kodovani dle Strausse
a Corbinové (1999) jsme vytvofili, na zakladé vyse nastinénych modelt, kostru

pfibé¢hu a identifikujeme hlavni piib¢h, ktery se ovSem neukazuje v jedné

vvvvvv

Tato ¢ast vyzkumu odpovédéla na otazku: Co je to profesni presvédceni,
jak je uciteli z praxe reflektovano, jak ho interpretuji a definuji. Na rozdil
od popisu a analyzy procest formovani profesniho presvédceni, vyjadieni toho

co je profesni pfesvédceni, bylo pro respondenty obtizné definovatelné, tak jako
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byl pro n€ obtizné definovatelny pojem vira ¢i pojem presvédceni. Nejcastejsi

vyroky, po dotazu: Co je profesni presvédceni, znély:

- ...je to proste vira, ...véris a tak hledas a najdes...,

- ...Je to presvédceni, ...Ze na to mds,...Ze to dokazes, ze to ma smysl...;

- ..je to asi jakysi postoj k praci, profesi a sobé ...;

- Je to vSechno co si myslim o profesi, o sobé, jak tomu veérim (moc nebo malo),
co si myslim o ucitelich, o tom jak to zvlddnu, prosté jak se k tomu postavim...
Jjak uverim své cesté...;

- Je to zirejmé néjaké hodnoceni svého postavéni v profesi a samotné profese,
ale jak to vypada a jak to voni, to fakt nevim!;

- ...Jje to jako kdyz (ne)véris v Boha, prosté to nepopises, ale je to tam...|Si
presvédcen, veris.

Na zaklad¢é téchto vyjadieni, jejich diskuse, analyz a komparaci v dalSich

rozhovorech, v procesu spoluprace, tvrdime Ze: Profesni pfesvédéeni je osobity

staticko-dynamicky systém postojt k profesi, k sob€ v ni, i profesnim ¢innostem,
zalozeny na usudku jedince, reflexi a hodnoceni. Profesni piesvédceni
je multifaktorialni fenomén, ktery je tacitni a zvédomit ho je mozné pomoci

reflexe.

5. 3 Pribéh zakotvené teorie

Pokud bychom méli v souladu s autory zakotvené teorie Straussem a Corbinovou
(1999) vypravet zaverecny piibeh, pak konstatujeme, ze hlavnim hrdinou zde je
profesni piesvédCeni ulitele. Jde 0 fenomén, ktery je nami oslovenymi
zaCinajicimi uciteli z praxe reflektovan (mdm profesni presvédceni... vim, CO je
profesni presvédceni...vyuzivam své profesni presvédceni... vzniklo mi uz
v detstvi, prohloubilo se na vysoké skole, v praxi...). Je to fenomén reflektovany

jako siln¢ multifaktorialni, ve smyslu viry v profesi i viry v sebe v profesi obstat
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a vykonavat ji dle pozadavku a predstav spole¢nosti i svych osobnich. Formuje

se ve dvou zdkladnich dimenzich a to jako:

- stabilni, fundamentilni dimenze profesniho presvédéeni, kterd je
profilovana a formovana zejména virou (piesvédc¢enim o) v profesi a také
prvotnim piesvédcéenim jedince, Ze ma Sanci v profesi obstat a byt v ni
spokojen, kdyz vynalozi dostate¢né usili. Tato dimenze profesniho
presvédceni je v dobé nastupu do profese u vétSiny respondentil, ktefi
vykazuji spokojenost v profesi, dle jejich vyjadieni, integrovana do jejich
osobnosti, je soucasti jejich mysleni. Nepochybuji o svém profesnim
presvédéeni ve vyznamu viry v profesi. Naopak u respondentt, ktefi

vykazuji nespokojenost v profesi, tato dimenze absentuje;

- epizodicka dimenze profesniho presvédcéeni, kterda je profilovana
a formovéana zejména v ramci praxe, v reflexi proZivanych a feSenych
profesnich situaci je diky tomu dynamickd, proménlivd, mirné¢ se méni

s kazdou feSenou profesni situaci.

Dvé dimenze profesniho presvédceni mizeme piehledné znézornit timto

schématem:

'

—

Stabilni
slozka
{ntegrovana

epizodni
slozka
dynamicka

profesni
presvédceni

Obrazek ¢. 12: Schéma dvou dimenzi profesniho presvedceni

Vztah mezi obéma dimenzemi je naznacen Cernymi Sipkami, jde o vzdjemné

ovlivilovani mezi dimenzi stabilni a epizodni. Stabilni dimenze pisobi
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dlouhodobé, siln¢ ovliviiuje a piisobi na dimenzi epizodni a naopak, dimenze
epizodni mirn¢ ovlivituje dimenzi stabilni a jeji vliv je kratkodoby. Ptestoze se
profesni presvédceni formuje ve dvou dimenzich, vytvaii konzistentni fenomén,
na ktery ucitelé nahlizi jako na celek, na profesni pfesvédceni. Pokud respondent
vykazuje silnou pozitivni stabilni dimenzi profesniho presvédceni, tedy viru
v profesi i sebe v ni obstat, pak se 1épe a jednoduseji vyporadava s epizodnimi
problémovymi profesnimi situacemi a je naklonén aktivné hledat jejich fesenti,
a zaroven ve&ii V to, ze spravné feSeni ma Sanci najit. Naopak, pokud respondent
vykazuje slabou ¢i zadnou stabilni dimenzi profesniho presvédcéeni, pak se nema
0 co ,,0pfit“ a vykazuje nerozhodnost pii feSeni epizodnich problémovych
situaci, ¢asto pfedem vzdava hledani feSeni a nevéii v jeho nalezeni. Nedochézi

Kk uspokojeni v profesi.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze se profesni presvéd€eni u nasich respondentt
postupn¢ formovalo v ¢ase i kvalité (intenzité), bylo a je jimi reflektovano, je
Jimi uzivano a Zito... ale co JE samo profesni presvédceni, jak ho definovat? Tady
dosud nads$ vyzkum nepfinesl jediné objektivné piijatelné feSeni, jednotnou
definici. Z dosavadniho zpracovani dat vyplyva, ze kazdy z naSich respondentii
definuje obsah svého profesniho presvédceni mirné odliSné, nicméné shoda
panuje na interpretaci: Profesni presvédceni je vira v profesi a vira v sebe, Ze
v profesi (kdykoliv) obstojim, Ze jsem pripraven reSit prichazejici profesni
situace tak, abych sam byl se svym profesnim vykonem spokojen a aby mé i okoli
ocenilo jako ucitele profesionala. Pokud dale pracujeme s timto vyrokem, na
které se shodla vétSina respondenti v ramci diskusi zejména v ohniskovych
skupinach (viz vyse), pak dalsi diskusi chceme tento pojem operacionalizovat
(jeden z cilii disertace). Operacionalizaci zde rozumime proces, ktery spociva
v komparaci vyrokt, definic a hodnoceni PP, naznaceni vSech vztahovych linii
a kauzalnich vztahi mezi nimi a ty pak byly redukovany na zobeciiujici tvrzeni,
a to ze: profesni presvédceni piijimadme a definujeme jako osobity staticko-

dynamicky systém postoju k profesi, a k sob¢€ v ni.
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6 Vyzkumna linie E

Vyzkumna linie E byla jako jedina, realizovana bez vstupu do terénu. Je
zalozena na dusledné komparaci vysledkt linii C (life story) a D (zakotvena
teorie). Najejich kvalitativni a srovnavaci analyze a jejich zavérecné interpretaci
s predpokladem zobecnéni vysledki pro Sirsi populaci za¢inajicich ucitelt, tedy

vysloveni teorie o formovéni profesniho ptesvédéeni.

Vyzkumné Setfeni celkové probihalo dlouhodobé, déle nez pét let.
Jednotlivych vyzkumnych liniich se pracovalo jak s daty star$imi nez tficet let
(life story, linie C), tak zejména S daty ziskanymi z aktudlné Zzité praxe

zacinajicich uciteli (life story, linie C, zakotvena teorie, linie D).

V ramci vyzkumné linie Zivotniho pribéhu (life story) jsme se
ptiklonili k narativni biografii. K datiim, jejich zpracovani a interpretaci jsme
pfistoupili s rozhodnutim udrZet spojeni mezi tvrzenimi a zdrojem dat.
Sousttedili jsme se na to, zda se v Zivotnim ptibehu ucitele profesni presvédceni
zviditelni a pokud ano, tak zda je mozné nalézt n¢jaké spole¢né znaky a principy
jeho formovani, jeho existence a jeho Ziti respondentem. To se podatilo.
Identifikovali jsme obecné algoritmy dvou procest, nazvané: cesta k profesi
a identifikace s profesi, jejichz faze byly vzdy oddéleny zlomovymi body,
ve kterych dochazelo ke zméné¢ v (sebe)reflexi (hodnoceni) profesniho
pfesvédceni respondentem. A to ptesto, Ze pojem profesni presvédceni v zadani
vyzkumného Setfeni nefiguroval, tedy zviditelnil se spontanné ve vypravéni

respondentu.

Vyzkumna linie sméfujici k zakotvené teorii pak pracovala od zacatku
s pojmem profesni presvédceni, ale bez jeho presné definice. Vyzkumné Setfeni
bylo zalozeno na metoddch a postupech zakotvené teorie dle Strausse
a Corbinové (1999), kde jsou data podrobena sérii kodovani smétujici

k zavérecné interpretaci nove vzniklé teorie o fenoménu a jeho formovani.
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Vyzkumna linie E, po komparaci a analyze vysledk obou piedchozich
vyzkumnych linii, byla realizovdna na principu analyzovani a srovnavani
vysledkt. Realizovala se v ramci opakovaného navratu k puvodnim datim,
a provadéni dalsich novych analyz, srovnavani a zobechiovani, vzdy
po takzvaném uzavorkovani pivodnich vysledkli. Tento proces probéh pies

veskera ziskana data ctyfikrat. Data byla analyzovéna z riiznych aspekti:

- aspekt zvédoméni profesniho piesvédceni jedince;

- aspekt casového vyvoje vztahu k profesi a zaroven k profesnimu
presveédcenti;

- aspekt vyvoje kvality a intenzity vztahu jedince k profesi a zaroven
k profesnimu ptesvédcenti;

- aspekt vztahu profesniho piesvédceni a spokojenosti v profesi.

Prestoze se do kazdé z vyzkumnych linii zapojili rGzni respondenti
a zpracovani dat probihalo riznymi pfistupy a technikami, mizeme konstatovat,
ze urCitd obecna shoda, specifické, jednozna¢né identifikovatelné schéma,
0 formovani profesniho piesvédceni, zde existuje:

- ¢im dfive v zivoté jedince/ucitele je pozitivni profesni piesvédCeni
ve vyznamu viry v profesi a jeji status zformovano, a zaroven v jeho
mysleni zvédoméno, tim vétsi spokojenost nasledné v profesi deklaruje;

- pokud je profesni presvédceni u uitele zformovano, a je zvédoméno, ucitel
V ném oporu hledd zamérné a cilen¢ a nachézi ji (coz mizeme vyjadrit
vyrokem nékolika respondentii: vér a vira tva té ,,uzdravi a bude kdykoliv
uzdravovat “);

- pokud je profesni presvédceni u ucitele zformovano, ale neni zvédomeno,
ucitel v ném oporu ne vzdy najde ¢i ji nachazi nahodné a nekoncepcné,

nema jistotu.
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Profesni ptesvédéeni se u jedince formuje na zakladé jeho (Sebe)reflexe

a hodnoceni:

statusu profese;

reflektovani sama sebe v profesi;

feSeni profesnich situaci;

hodnoceni téchto feSeni.

... a to vzdy ve vyznamu toho, jak ucitel sdm tyto polozky reflektuje a hodnoti.

Zvédoméni profesniho presvédceni je mozné dosdhnout pomoci technik
(sebe)reflexe a tim se (na)ucit posilovat pozitivni viru, presvédceni v profesi
I v sebe v ni. Profesni piesvédéeni je jedinci prospésné pii hodnoceni osobniho
statusu v profesi, tj. reflexi a hodnoceni jeho spokojenosti v profesi, a tak je
zadouci profesni presvédCeni zvédomovat, pozitivné posilovat, vV praxi Zit,

vyuzivat a opirat se o n¢j.

6.1 Vysledky vyzkumu a zhodnoceni stanovenych cili

Vysledky jednotlivych vyzkumnych linii, jak byly pfedloZeny v pfedchozich
kapitolach, zamérné respektuji pfimé spojeni mezi tvrzenim respondenti
a zdrojem dat. Jednalo se o specifickou a zamérnou interpretaci dat, at’ uz
V narativnim pfistupu (linie C) ¢i v ramci vysledki vzeslych z kdédovani (linie
D), ¢i po analyza a komparaci obou pfedchozich linii (linie E), kterd respektuje
jednotlivé individuality respondentt, uciteld. V této podkapitole budeme
interpretovat zavére¢na, zobeciiuyjici tvrzeni, ve formé zviditelnénych algoritmd,
s vSeobecnou vypovidajici hodnotou k feSenym problémim.

Hlavni cil disertac¢ni prace a celého vyzkumu, byl formulovéan takto:
Konstruovat novou teorii o vzdjemnych vazbach formovani profesniho

presvédceni na zaklade sebereflexe (zacinajiciho) ucitele a jeho spokojenosti
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v profesi. Ukotvit pojem profesni presvédceni v Ceské pedagogické terminologii
a to vSe na zdklade poznani procesu formovani fenoménu profesni presvédceni
zacinajicich ucitelii. Tento hlavni cil byl diserta¢ni praci naplnén. Z vyzkumu
vzesla, piimo z terénu, z zité praxe ucitelil, nova teorie o formovani profesniho
pfesvédceni v tomto znéni: Profesni presvédceni je fenomén, ktery je v praxi
Zity, Casto ale setrvava v roving tacitni. Ucitelé jsou velmi dobie schopni ho
sebereflektovat a tim zexplicitnit. Jednd se o osobity staticko-dynamicky
systém postojii k profesi, k sobé a svému uplatnéni v profesi, i veskerym
profesnim ¢innostem. Je zalozeny na tsudku jedince, jeho (sebe)reflexi a jeho
hodnoceni ¢i postoji. Profesni presvédéeni je demonstrovano jako
multifaktoridlni fenomén, ktery je u ucitele vétSinou tacitni, skryty, a zvédomit
ho je moZzné pomoci cilené (sebe)reflexe. Samotné profesni piesvédceni
je formovano v nékolika aspektech a to dle poznatkii vzdy jako pozitivni
fenomén. Je reflektovano pouze jako pozitivni, kladna vira, tedy pozitivni
pfesvédceni o profesi. Ani jednou nebylo v ramci vyzkumu reflektovano jako
negativni ¢i zaporné piesvédeni, pouze byla zjisténa nepiitomnost pozitivniho
profesniho pfesvédCeni, tedy nepfitomnost viry v profesi, nepifitomnost
pfesvédCeni o profesi. Profesni presvédéeni se demonstruje ve dvou
dimenzich, a to stalé, stabilni formované jiz pfed nastupem do praxe, casto od
détstvi a v dimenzi epizodni, dynamické, formované zejména v dobé
konzumace, ziti praxe. Provazanost PP a spokojenosti v profesi se projevila
vyznamné. Cim silngjsi profesni presvédéeni, tim vétsi deklarovana spokojenost
v profesi, v obecném ramci hodnoceni profese a sebe v ni. Plati také, Ze ¢im
siln€j$i profesni presvédceni, tim vétsi je pfipravenost a odhodlani ucitele fesit
a vyresit problémové situace, pti¢emz takovou situaci rozumime profesni situaci
novou, dosud nezndmou a obtiZznou. Otdzka ukeotveni pojmu v Cceské
pedagogické odborné terminologii byla a je feSena prezentovanim vysledka
vyzkumu na odbornych konferencich, publikovanim odbornych clanki
a prezentaci tématu v ramci pregradualni vyuky budoucich ucitelti na vysoké

Skole ¢i ve vzdélavacich kurzech pro zacinajici ucitele.
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Dil¢i cile této prace byly také naplnény. Prvni ukladal popsat proces
formovani profesniho presvedceni. Tento proces formovani profesniho
piesvédCeni jako osobitého staticko-dynamického systém postoji k profesi,
k sobé a svému uplatnéni v profesi v ramci profesniho vyvoje jedince, byl
detailn¢ popsan jak v linii life story (C), tak také v linii zakotvené teorie (D).
Nasledné se zviditelnil i v zdvére¢né vyzkumné linii E, kde vyplynulo, ze se
formuje v case prostfednictvim cest k profesi jako rozhodovani o profesi,
pfiprava na profesi, konzumace profese a profesni rist, ohrani¢enych
zlomovymi body, které jsou okamziky piechodu z jedné cesty do druhé.
Formuje se ve své kvalité, a to od naivni identifikace s profesi, pfes poucenou,
az k zavrSené identifikaci s profesi, kterd ptichazi vzdy az v dob& konzumace
profese, tedy jeji praktické realizace. Proces formovani profesniho
presvédéeni byl podrobné popsan v obou vyzkumnych liniich (life story,

zakotvena teorie) vazanych na data z terénu.

Dalsim dil¢im cilem bylo operacionalizovat pojem v kontextu mentalnich
reprezentaci respondentii. Operacionalizace zde spociva v tom, Ze veskeré
reflexe k pojmu, které byly riiznorodé, bylo jich mnoho a byly Casto tacitni,
problematicky sdé€litelné, byly, jsou a i nadale mohou byt, pomoci sebereflexe,
zexplicitnény a shrnuty, posléze pak redukovany na zobecnujici tvrzeni, a to Ze:
Profesni presvédceni prijimame a definujeme jako osobity staticko-
dynamicky systém postojii k profesi, a k sobé v ni. Konkrétni PP u jedince je
skute¢né osobité, coz bylo vyzkumem nezpochybnitelné prokdzano, nicméng,
nejen ze se formuje v jistém konkrétnim algoritmu, presné popsatelném
schématickém postupu v Case 1 kvalité, ale také ma u vSech jedincti shodné danou
strukturu, stavbu. Népln této strukturu je pak vzdy opét velmi osobita
a individualni. Pokud hovoiime o staticko-dynamickém systému, pak pojem
staticky koresponduje se stabilni, fundamentalni dimenzi PP a pojem dynamicky

s epizodickou, dynamickou dimenzi PP. Pojem systém zde zdiraziiujeme
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a poukazujeme tim na systémovou provazanost v§ech dimenzi i aspekti PP 1 jeho
formovani. Systém se odliSuje od prostého souboru, souctu ¢i vyctu jevu,

poukazuje zde tedy na jejich pfimou provazanost a kauzalni spojitost.

Dil¢i cil analyzovat a zhodnotit vztahy mezi formovanim profesniho
presvédceni a aktualni profesni sebereflexi zacinajiciho ucitele a predikovat
Jejich vzajemné vztahy, byl také naplnén. To je podrobné prezentovano zejména
v Casti interpretace axidlntho koédovani. Formovani svého profesniho
pfesvédceni, které probihd Casto tacitn€, utajené, mize ucitel sledovat v ramci
sebereflexi a nasledné cilené ovliviiovat. Vztahy mezi sebereflexi a profesnim
presvédcenim jsou velmi uzké, a lze vysledovat kauzalni vztah, ale
podminkou je, Ze jedincem musi byt tyto poznatky o profesnim piesvédceni
zvédomény a cilené reflektovany, srovnavany a hodnoceny. K tomuto byl
zpracovan nastroj, sada otdzek pro sebereflexi, predlozeny v kapitole vyzkumné
linie D.

DalSim dil¢im cilem disertacni prace bylo zhodnotit a vysveétlit mozZnosti
ovliviiovani kvality profesniho presvédceni ve vazbé na pregradualni pripravu a
institut uvadejiciho ucitele. K tomu uvadime, Ze profesni presvédceni se formuje
jiz pted pregradudlni ptipravou a také v jejim rameci, zde ve formé takzvané cesty
k profesi. Aspekt kvality profesniho presvédceni je zde zastoupen nejCastéji
poucenou identifikaci s profesi, kdy student ucitelstvi jiz ziskal ptehled
o profesnich ¢innostech, nicméné jesté své predstavy plné€ nekonfrontoval s Zitou
praxi ucitele. I tak je ale mozné ovliviiovat formovéani jeho profesniho
pfesvédceni, a to pravé prostfednictvim osobniho ptikladu, vzoru a autority
vysokoskolského ucitele deklarujiciho silné pozitivni profesni presvédceni. Dale
pak cilen¢ fizenou studentovou sebereflexi profesniho pfesvédceni a nacvikem
této sebereflexe k nému, se zdmérem zexplicitnéni tacitnich poznatkl studenta
o ném. Profesni presvédcéeni ucitele je tedy mozZné ovliviiovat a cilené
ovlivnit, a to v kazdém stadiu jeho formovani, na cesté ucitele k profesi

a také v profesii K tomu byl v rdmci vyzkumu zpracovdn nastroj,
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reprezentovany sadou otazek pro sebereflexi, ktery je vyuzitelny v praxi.

Poslednim dil¢im cilem bylo provdzat fenomén PP se spokojenosti
ucitele v profesi. Tato vazba se zviditelnila spontdnné, ve vyrocich vsech
zapojenych ucitelt, a nasledné se prokazala i v ramci vyhledavani vztaha a vazeb
mezi jevy v profesi. Prokazalo se, Ze ucitelé se silnim pozitivnim profesnim

presvédéenim, deklaruji vyssi spokojenost v profesi.

Pohledem jednotlivych vyzkumnych otazek mizeme vystupy vyzkumu
zhodnotit takto:
Jak ucitelé reflektuji, interpretuji a definuji profesni presvedceni? UCcitelé
z praxe ho reflektuji v rdmci cilené (sebe)reflexe. A to jako multifaktorialni
v praxi zity fenomén. Interpretuji ho jako viru v profesi, zejména pak v jeji status
reflektovany jedincem i spolecnosti a zarovenn viru v sebe, Ze v této profesi
obstoji, pokud vynaloZi dostatecné usili. Definuji ho jako staticko-dynamicky
systém postoji k profesi.
Jak (a kdy) je formovano profesni presvédceni zacinajicich ucitelu a jak (a kdy)
je jimi reflektovano? Profesni piesvédceni je formovano v pribéhu Zivota
jedince, nikoliv v pfesny ¢asové urc¢eny okamzik, ale vétSinou jesté diive, nez se
pln€é rozhodne o profesi. Je formovano osobnimi postoji jedince k profesi
a k sob¢ v ni (pfedstavach o sob¢ v profesi), které jsou ale ovliviiovany okolim.
Formuje se ve dvou dimenzich, a to stalé, stabilni, kterd je formovana pievazné
reflektovanym statusem profese, a to zejména v dobé pied nastupem do praxe
a pak v dimenzi epizodické, dynamické, které je formovana zejména reflexi
kazdodennich profesnich situaci uz v dobé ziti praxe.
Jak Ize ovlivnit profesni presvédceni zacinajicich ucitelu zvenci, predevsim
béhem pregradualni pripravy a v pribehu adaptacniho obdobi (napr.
prostrednictvim uvadeéjiciho ucitele)? Na tuto otdzku vysledky vyzkumu

plnohodnotné a jednoznacné neodpovédély, nicméné vyplynulo, ze zacinajici
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ucitelé ocekavaji podporu a pomoc pii formovani svych postoji k profesi, tedy
dle naSeho vyzkumu také k formovani profesniho presvédCeni. V ramci
pregradualni piipravy by mohlo jit o podporu sebereflexe a jeji nacvik posileny
pozitivnim vzorem ucitele, ktery by deklaroval pozitivni profesni piesvédceni.
V ramci adaptaéniho obdobi by mohlo jit o podporu uvade¢jicim ucitelem.
Prokézali jsme, ze je realné postupné konstruovat ucitelovy postoje k profesnimu
ptesvédceni, pomoci mu definovat jeho osobni konstrukt tohoto fenoménu a jeho
mentalni reprezentace k nému. Epizodni, dynamickou dimenzi profesniho
presvédCeni je vhodné formovat nacvikem reflexe a sebereflexe profesnich
situaci, a to uz v pregradualni pfipravé i v prvnich letech praxe, idealné pod
vedenim zkuSeného, naptiklad uvadé¢jiciho, ucitele.

Jak ovliviiuje profesni presvédceni zacinajicich ucitelu jejich spokojenost
v profesi? To je otdzka, na kterou vyzkum odpovédél opakované, z riznych
aspektti a uhlu pohledu, ale vzdy jednotné, a to, ze ¢im silnéjsi profesni
presvédceni ucitel deklaroval, tim vétsi byla 1 jeho deklarovand spokojenost
v profesi. Ukazalo se také, ze ¢im siln€jsi profesni piesvédceni, tim vétsi je
pfipravenost a odhodlani ucitele fesit problémové situace. Uspokojivé vyfeSeni
téchto situaci, €1 jednotlivé situace, pak posiluje profesni piesvédceni. Dokonce
1 v ptipadé, ze situace (problém) neni vyfeSena dle ucitele zcela uspokojive, uz
jen skutecnost, ze ji fesil, je pfijata pozitivné. A tiebaze v jednotlivé epizodé dle
svého hodnoceni zklamal, pak ani tak nedochdzi k vyznamnému sniZovani
profesniho pfesvédceni, potazmo spokojenosti v profesi. Stabilni ¢ast profesniho
presvédCeni uclitele podrzi a on nereflektuje vyznamnéjsi vykyv ve své

spokojenosti v profesi.

6. 2 Diskuse k vysledkiim

V této praci se profesni presvédceni, neboli profesni vira, zviditelnilo jak osobity

staticko-dynamicky systém postoju ucitele k profesi, k sob¢, a svému uplatnéni

138



v profesi. Pokud tuto definici srovname s dosud znamymi definicemi, které uz
byly vysloveny ¢i napsany, nedochézi na prvni pohled k vyznamnému odliseni,
protoze napiiklad Strakova et al (2014) uvadi, Ze jde o osobity soubor ur¢itého
typu znalosti, prozitka, zkuSenosti a postoji, ktery: ,,...zdasadnim zpuisobem
ovliviiuje cinnost ucitele. “ Rozdil zde ale je, a to zejména v tom, Ze v nasem
vyzkumu, genezi z zité praxe z terénu, je profesni presvédceni reflektovano jako
systém postoji, nikoliv pfimo raciondln€¢ hodnocenych znalosti, prozitkd,
zkuSenosti atd. Zaznamenavame v tom vyznamny rozdil, zejména v dirazu
na postoje v kontextu staticko-dynamického systému. Pojem systém naznacuje
propojenost vSech postoji do urcitého systémového celku, a oznaceni
za staticko-dynamicky systém, pak poukazuje na to, Ze se profesni presvédceni
sklada (minimaln€) ze dvou dimenzi, a to jednak nami popsané dimenze stalé,
stabilni, coz uvadél jiz i Pajares (1992) a dynamické, epizodni dimenze, ktera je
proménliva a diky tomu také ovlivnitelna (Milner, 2005). V naSem vyzkumu
se prokazalo, Ze stabilni dimenze se jevi jako fundamentalni, zdkladova. Vznika
Vv Case dfive, jako prvni, a tvofi zaklad profesniho pfesvédceni. Formuje se virou
¢i presvédCenim o profesi, o jejim vyznamu, statusu a smysluplnosti. Tato
dimenze se u studenta vysoké skoly, tim hiif u zac¢inajiciho ucitele, uz jen tézko
ovliviiyje, 1 kdyz i to se jevi jako mozné, a respondenti tuto moznost pfiznavali
(...az pozdeéji mi opravdu doslo, jak je ta nase profese vyznamna...zacala jsem
v ni verit...). Naopak epizodni, dynamicka dimenze profesniho piesvédéenti je jiz
dle nazvu tvarna a ovlivnitelna, da se u ucitelti formovat, jak uz zjistili Michele
Gregoire (2003) i Sara Rimm-Kaufmannova (2006), kteti fesili vyzkumné
zamé&ry sméfujici k optimalizaci podminek pro zménu ¢i utvafeni profesniho
presvédCeni studentii ucitelstvi. Nicméné oni ve vyzkumech neoperovali
S dimenzi stabilni a nestavéli na ni, ani se nezabyvali sebereflexi uciteli
k fenoménu profesniho presvédceni. V tomto piipad¢€ je nas pfistup inovativni
(realizovano u Sestnacti zacinajicich ucitell z vyzkumné linie D). Vystupy

ukazuji na moznost dalsiho vyzkumu v této oblasti, protoze nastroj zexplicitnéni
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PP je jednotny (sebereflektivni otadzky) a uzivany vSemi uzivateli shodn¢, dava
tedy perspektivu méteni vysledki zmény v PP u téchto jedinct. V nasem piipadé
je stabilni dimenze zékladem, fundamentem, ktery poskytuje uciteli jistotu
ve vyznamu: Vérim v profesi a verim v to, Ze ji zvladnu. A pokud touto virou
(presvédcenim) disponuji, pak konam vse proto, abych tohoto vysledku dosahl,
abych profesi zvladl a zvladal, protoze vérim, Ze je to mozné. V tomto pripadeé je
vysledek v mych rukou... Pfi prvnim utvafeni epizodni slozky, pii nastupu ucitele
do praxe, je dimenze fundamentalni, stabilni, v t& chvili jiz pozitivné
vyprofilovana a integrovana do ucitelovy osobnosti, skryva velky potencial pro
vzdélavatele uciteld. Skyta potencial 1 pro samotné studenty uditelstvi
a zacinajici ucitele, kteti (Si) na jejim zakladé mohou zformovat pravée
dynamickou dimenzi profesniho pfesvédceni. Tu dimenzi, ktera se denn¢ méni,
utvari, formuje, a dotvari dle aktualnich postoji ucitele k profesi a situacim.
Ovsem v okamziku, kdy fundamentalni dimenze profesniho piesvédceni neni
pozitivné vyprofilovana, nemlze byt vyuzita pro zéklad formovani dimenze
dynamické. Pak ucitel ¢asto nevnima a ani nereflektuje své profesni presvédcent,
o které by se jinak mohl opirat. Rozhodné tak necini zamérné a cilené. A ukazuje
se, ze pravé tacitnimu vztahu k poznatkiim o PP je proces hodnocen jako malo
efektivni. V naSem vyzkumu tedy jasné vyplynulo, Ze je dulezité, aby ucitel
dokézal védomé zexplicitnit své profesni presvédceni, zejména jeho slozku
fundamentalni, aby ji dokazal vyjadfit slovy, interpretovat ji, a pracovat s ni
v ramci svého dal$iho uceni a profesniho rozvoje.

Pristupy k zexplicitnéni profesniho piesvédceni byly jiz aplikovany
mimo vyzkumny vzorek respondentd, a to vV rdmci projektu Kurz pro zacinajici
ucitele a Kurz Sdileni zkuSenosti a efektivni komunikace mezi zacinajicim
ucitelem a wuvddéjicim ucitelem, které realizovala Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci (UPOL), Centrum celozivotniho vzdélavani,
v zéti az listopadu 2020 pro vice nez sto uchazecii. Zkusenosti a vystupy jsou
stale zpracovavany, ale jiz se prokazuje, dle zpétnych vazeb, Ze absolventi téchto

kurzii vnimaji zexplicitnéni svého profesniho presvédeni po nacviku
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sebereflektivnich technik zpracovanych na zaklad¢ nasich vyzkumt, jako ptinos
pro svou praxi i profesni zivot. Absolventi se vyjadfovali o tom, ze az
Vv okamzicich této fizené sebereflexe si zacali uvédomovat poznatky o své
spokojenosti v profesi, provazené na zexplicitnéni profesniho piesvédéeni, tedy
viry v profesi, i v to, ze ji vykonavaji ¢i mohou vykonavat dobfe, a jsou v ni
spokojeni. V nasledujicim akademickém roce (2021/2022) budeme realizovat
stejné kurzy, ve stejném rozsahu, a ziskana data budou vyuzita pro koneéné
zpracovani ndastroje pro sebereflektivni techniky zexplicitnéni profesniho
presvédceni, které budou poskytnuty studentim obor zaméfenych
na vzdélavani v ramci UPOL. Timto mimo jiné dokladujeme napliiovani cile
vedouciho k aplikaci vysledki vyzkumu do praxe.

Tento vyzkum se zamétoval nejen na definovani profesniho piesvédceni,
ale také na jeho formovani a kauzélni vztahy jeho utvareni. I tento cil byl naplnén
a vystupy popsany ve vSech vyzkumnych liniich a také dostatecné diskutovany.
Dilezitym zjisténim je, ze formovani profesniho presvédéeni v Case, i kvalité, je
mozné ovliviiovat. PP definujeme jako osobity staticko-dynamicky systém
postoju ucitele k profesi, k sob¢, a svému uplatnéni v profesi. K terminu postoj
piistupujeme vice z pedagogického nez psychologického (¢i jiného pohledu).
Postoj je v didaktice pedagogiky povazovan za slozku uciva, vedle védomosti
a dovednosti (Kalhous, Obst, 2002). Pedagogicky slovnik k tomu uvadi, ze
postoj je: Hodnotici vztah zaujimany jedincem viici okolnimu svétu, jinym
subjektiim i sobé sameému (Pricha et al, 2001, s. 171). V téchto tvrzenich
a vyrocich shledavame perspektivu postoje ovliviiovat, ptisobit na né, vyucovat
Jim tak, ze ptivedeme druhé k Gpravé ptivodnich postoju, tedy ze je mozné se
novym postojum jedincem ucit, protoze postoje jsou soucasti kazdého (nového)

uciva, coz prokazal 1 nas vyzkum.
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Zavér

Vyzkum sméfujici k zadveérecné praci s nazvem Vybrané aspekty formovani
profesniho presvédceni zacinajicich ucitelii byl iniciovan a realizovan
na zaklad¢ podnétii z terénu. Mnozstvi i variabilita vyzkumt o ucitelich je velika
a vysledny efekt je vétSinou prezentovan jako pozadavky na ucitele, naroky,
pozadované kompetence ¢i standardy profese, ale vyzkumi zamétenych k uciteli
a pro ucitele, na posilovani jeho spokojenosti a sebereflexe v profesi, zatim
dostatek neni. Proto jsme se rozhodli toto téma feSit. Vyzkum Vv nékolika
vyzkumnych liniich probihal intenzivné pét let. Vyuzita ale byla data mnohem
star$i, zejména ve vyzkumné linii life story, a to napiiklad z ucitelského deniku
psaného od roku 1985, ktera byla reflektovana retrospektivng.

Profesni piesvéd¢eni zacinajicich ucitelt je fenomén, ktery je v praxi zity
a reflektovany. Ukazal se byt multifaktorialnim, a je obecné reprezentovany
osobni virou kazdého ucitele v profesi jako takovou, a zaroven virou ucitele
V sebe, Ze v profesi bude schopen obstat. V piipadé profesniho piesvédceni
se tedy nejedna pouze o teoreticky konstrukt rezonujici akademickymi debatami,
ale fenomén je skutecné zity, ucitelé z praxe ho reflektuji a nasledné konfrontuji
s aktualni profesni realitou a poméiuji jim své dlouhodobé 1 epizodni vykony
a postoje, i svou profesni existenci a spokojenost v profesi. Pokud tyto poznatky
shrneme, tak konstatujeme Ze: Profesni presvédCeni je osobity staticko-
dynamicky systém postoji k profesi, k sobé v ni, 1 veSkerym profesnim
¢innostem, zaloZzeny na usudku jedince, jeho reflexi a hodnoceni. Profesni
presvédceni je multifaktoridlni fenomén, ktery je vétsinou tacitni, a zvédomit ho

je mozné pomoci reflexe.

Profesni presvédceni je zakladano jako pozitivni fenomén. Pokud
profesni presvédceni je ucitelem zvédomeno a reflektovano, je hodnoceno jako
pozitivni profesni presvédceni, nikoliv neutrdlni ¢i negativni. Profesni

pfesvédceni se zakldda ve dvou dimenzich, ve dvou slozkach ¢i ¢astech, které
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vzajemné prolinaji, ale mohou byt ucitelem zamérné reflektovany i samostatné,
byt nikdy ne oddélené, protoze profesni presvédceni je konzistentni, ale

vicerozmérny, vicevrstvy, fenomén.

Jeho stabilni dimenze se formuje je$té pfed nastupem do praxe a je
dominantni dimenzi profesniho piesvédceni ucitele. Je reprezentovana pozitivni
virou v profesi, ptfesvédcenim o profesi, o jejim vyznamu a smyslu jak pro
jednotlivce, tak pro spole¢nost. Pokud je tato stabilni dimenze silna, ucitelem
promyslena a reflektovana, vyznamné ovliviiuje uéitelim komfort v profesi
a jeho sebedtveru k feSeni profesnich situaci. Pomaha mu ,,véfit si a ptekonavat
drobné epizody nejistoty, selhani i neuspéchy a nerozhodnosti v profesi. Stabilni
dimenze predikuje pozitivni formovani dalsi dimenze profesniho ptesvédceni,
a to dimenze epizodni, ktera je formovana az kazdodenni realitou ucitelské
prace, v konfrontaci s profesnimi situacemi. Epizodni dimenze profesniho
ptresvédceni se tedy formuje v kazdodenni zité praxi ucitele. Mirn€ se proménuje
podle aktudlniho hodnoceni Zité profesni situace reflektované ucitelem jako
uspéch ¢i neuspéch. Pii jejim utvafeni, profilovani a hodnoceni se ucitel opira
0 stabilni dimenze. Vystupem je predikce smérem k piesvédéeni uditele o tom,
ze kazda profesni situace ma feSeni a proto je nutné toto feseni hledat, aby ucitel

obstal ve své profesi.

Cile stanovené v ramci vyzkumu povazujeme za naplnéné. Byl poznan
proces formovani profesniho piesvédceni (nejen) zacinajicich ucitelt, a to tak,
ze byl popsan, analyzovdn a interpretovan. Proces formovani profesniho
presvédcenti, jak bylo prokazano ve dvou odliSnych vyzkumnych liniich a to life
story a vyzkumné linii zakotvené teorie, je postupny a je zapocat u respondentt
spokojenych v profesi jiz pfed nastupem do praxe, vétSinou pied néstupem
k pregradualni ptipravé. Zac¢ind se formovat jako pozitivni vztah k profesi
zalozeny na pozitivnim hodnoceni statutu profese ve spolecnosti, okolim
jedince, 1 jim samotnym. Tyto postoje predikuji rozvijeny zdjem o profesi a jeji

poznavani (identifikace s profesi). Postupnym poznavanim profese
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a prekovavanim ptekazek k jejimu poznani, dochédzi k nariistani pozitivniho
profesniho presvédceni a formuje se dalsi aspekt této dimenze, a to piesvédceni
jedince o tom, Ze on sam, pokud se tak rozhodne, a vynalozi potiebné usili,
Vv profesi obstoji, tedy bude v ni Gspésny. Tim je ukoncen proces formovani
stabilni dimenze profesniho piesvédceni jedince. Jedinec, budouci ucitel je v tu
chvili presvédcen o profesi, jejim statusu, vyznamu, hodnoté a je presvédcen
0 tom, ze pokud se rozhodne profilovat do profese, sam v tom také, za jistych
okolnosti, ma Sanci obstat, a své rozhodnuti zrealizovat. K tomuto u uciteld
deklarujicich spokojenost v profesi dochéazi pied nastupem do praxe. V dal$im
obdobi, po nastupu do praxe, u nékterych uciteld uz po prvni souvislé praxi
v ramci pregradudlni pfipravy, se zacind formovat druhd, epizodni dimenze
profesniho pfesvédceni. Ta se formuje neustale, po celou dobu realizace profese.
Formuje se feSenim jednotlivych profesnich situaci. Pokud ucitel profesni situaci
reflektuje a zhodnoti jako uspé€sné vyieSenou, jeho profesni piesvédéeni
posiluje, pokud ji reflektuje jako nevytfesenou ¢i neuspokojivé fesenou, dochazi
ke konfrontaci jeho postojii a on hleda podporu ve stabilni dimenzi svého

profesniho presvédceni.

Samotné profesni piesvédcéeni bylo na zakladé poznatkd z praxe
a komparace s dosud znamymi teoriemi definovano jako osobity staticko-
dynamicky systém postoji uclitele, zalozeny na jeho usudku o profesi,
zviditelnény cilenou reflexi a sebereflexi. Fenomén vykazuje piimou
provazanost na spokojenost ucitele v profesi, a to tak, ze pokud ucitel disponuje
pozitivnim profesnim presvédcenim, pak deklaruje spokojenost v profesi a vyviji
iniciativu fesit aktivné profesni situace, byt by se jevily jako problémové.

Profesni pfesvédceni je fenomén, ktery ma potencial pisobit na budouci
ucitele jak v pregradudlni piipravé, tak i v konzumaci, Ziti profese. Zavéry
vyzkumi doporucujeme vyuzit v praxi a to jak v pregradualni ptipravé
budoucich ucitelti, tak 1 v ramci adaptacniho obdobi pii prvnim nastupu

zacinajicich ucitelti do praxe. Pozitivni stabilni dimenzi profesniho piesvédéeni,
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jak se ukazuje, je vhodné posilovat cilenym modelovanim a formovanim uz
v pregradudlni pfipravé v ramci pedagogicko-psychologické pripravy
budoucich uciteld. Idealné piimo na zakladé reflexi zviditelnénych prekoncepta
studenta k fenoménu, a postupné, spolu s nim, pomoci sebereflexe je dale
rozvijet. Provéfili jsme, ze je mozné postupné konstruovat ucitelovy postoje
k fenoménu, pomoci mu definovat jeho osobni konstrukt profesniho presvédceni
a jeho mentalni reprezentace k nému. Epizodni, dynamickou dimenzi profesniho
presvédéeni je vhodné formovat nacvikem reflexe a sebereflexe profesnich

situaci, a to uz v pregradualni ptiprave i v prvnich letech praxe.

Vétime, Ze tato opatfeni mohou vyrazné zpfijemnit nastup zacinajicich
ucitelll do praxe a prohloubit jejich spokojenost a pocit komfortu v narocné

profesi.
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Abstrakt

Profesni presvédceni zacinajicich uditelti, které je hlavnim tématem disertacni
prace s nazvem: Vybrané aspekty formovani profesniho presvédceni zacinajicich
ucitelii, je multidisciplinarni fenomén, ktery neni dosud v odborné pedagogické
terminologii jednoznacné¢ etablovan. Cilem této prace je ukotvit pojem v Ceské
odborné terminologii a konstruovat novou teorii o vzajemnych vazbach
formovani profesniho presvédceni na zaklad¢ sebereflexe zacinajiciho ucitele,
v souvislosti s jeho vnimanim spokojenosti v profesi. Vyzkum v kvalitativnim
designu byl realizovan ve vice vyzkumnych liniich a to v linii life story, linii
zivotniho pfibéhu ucitele s narativnim pfistupem ke zpracovani dat, a nasledné
pak v linii smétujici k zakotvené teorii, jejiz data byla zpracovana otevienym,
axialnim a selektivnim kodovanim. Na zavér byly vysledky obou linii
opakovanég analyzovany a komparovany. Data z terénu byla ziskavana pfevazné
metodou autonomniho psani na zadany problém, bez zésahu badatele,
hloubkovymi rozhovory a skupinovou diskusi v ohniskovych skupinach. Tacitni
znalosti o profesnim presvédceni byly u jednotlivych respondentti zviditelnény
sebereflektivnimi technikami. Bylo zjisténo, Ze profesni piesvédceni je
fenomén, ktery je v praxi zity a reflektovany, je multifaktoridlni a obecné
reprezentovany virou ucitele v profesi, a virou v to, Ze konkrétn¢ on v profesi
obstoji. Formuje se jiz pied nastupem do praxe jako pozitivni fenomén, a to ve
dvou dimenzich, stabilni a epizodni. Pokud ucitel disponuje silnym pozitivnim
profesnim ptresvédcenim v dob¢ néstupu do praxe, vykazuje vyssi sebediivéru a

sebejistotu a deklaruje individudlni spokojenost v profesi.

Kli¢ova slova: zacinajici ucitel, profesni pfesvédceni, formovani profesniho
presvédcenti, stabilni slozka profesniho piesvédceni, epizodni slozka profesniho

presvédceni, spokojenost v profesi
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Abstract

Professional beliefs of beginning teachers, which is the main topic of the
dissertation entitled: Selected aspects of formation of the professional beliefs of
beginning teachers, is a multidisciplinary phenomenon, which is not yet clearly
established in professional pedagogical terminology. The aim of this work is to
anchor the concept in Czech professional terminology and to construct a new
theory of the interrelationships of the formation of professional beliefs based on
self-reflection of a beginning teacher, in connection with his perception of
satisfaction in the profession. Research in qualitative design was carried out in
several research lines, namely in the life story line, the teacher's life story line
with a narrative approach to data processing, and then in the line leading to
grounded theory, whose data were processed by open, axial and selective coding.
Finally, the results of both lines were repeatedly analyzed and compared. Data
from the field were obtained mainly by the method of autonomous writing on a
given problem, without the intervention of the researcher, in-depth interviews
and group discussion in focus groups. Tacit knowledge about professional
beliefs was made visible by individual respondents through self-reflective
techniques. It was found that professional belief is a phenomenon that is lived
and reflected in practice, is multifactorial and generally represented by the
teacher's faith in the profession, and the belief that he specifically succeeds in
the profession. It is formed before starting practice as a positive phenomenon, in
two dimensions, stable and episodic. If the teacher has a strong positive
professional belief at the time of entering practice, he shows higher self-
confidence and self-assurance and declares individual satisfaction in the

profession.

Keywords: beginning teacher; professional beliefs; formation of professional
beliefs; a stable component of professional beliefs; episodic component of

professional beliefs; satisfaction in the profession
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Seznam pouzitych zkratek

apod. — a podobné

atd. — a tak dale

et al — et alii, v prekladu: a kolektiv
G — gymnézium

kol. — kolektiv

PP — profesni piesvédceni

S. —strana

SS - stiedni skola

tzv. — takzvany

UD — uditelsky denik

UPOL — Univerzita Palackého v Olomouci
VS — vysoka skola

7S — zékladni §kola
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Ptiloha 1: Prepis z osobniho deniku ucitelky J - pilotazni vyzkum

10. fijna 1985:

Moje prvni dny v praci, poméha mi, ze té praci véfim, protoze kdyby ne, mozna bych utekla.
Ta vira v uéitelskou praci je pro mé oporou. Vim, Ze to dokazu, ale je to tézkeé.

Starsi kolegyné jsou nepfijemné, maji plno rad a hlavné jakoby se baly, Ze je n&jak zastinim,
ale pro¢? Shazuji me¢, je Skoda, ze nas tu chemii uci tolik, jsme tii a kromé Dase (uvad¢jici
ucitelka) tak Helena je pfiSerna. D¢l se chytra ale je zakrné€la, porad jen uci vykladem, a
vSechno zpaméti, oni pak nic neumi, Sroti se poucky a viibec nevi, co to je. Vypada, Ze jsou ji
décka jedno, ze ji na tom nezalezi. Jenomze ja véiim ve vic, byt ucitelka je pfece vic, je to jako

poslani, nejenom prace, ma to smysl. Je to prosté povolani a poslani, ja tomu vérim...

22. tijna 1985

Kdybych nevérila, Ze ta prace ma smysl, tak bych dnes utekla. V KL3 byli protivni, hadali
se, nechtéli nic chapat, prosté to zkouseli a do toho tam pfiSla Helena, jakoze mi poradi. Citila
jsem jak na pranyfi, ona m¢ urazela pred décky, Libor se chechtal jak blby. Bylo to nepfijemné,
trapné a ponizujici. Ale vérim, Ze muZze byt lip. Chci to délat, jsem o tom povolani
presvédcena a né¢jakou slepici a jednim nevychovanym frackem se nenecham odradit. Ve
tvafich ostatnich zakid jsem vidé€la sympatie, myslim, Ze Karolina na mé spiklenecky mrkla.

Musim s tim pocitat a obrnit se.

23. fijna 1985

Miluju byt ucitelka. Hodina mi dnes klapala jak po masle, Zaci si pochvalovali a mé to moc
bavilo. Kazdy den je to jiné, a moje piesvédceni, Ze jsem si zvolila dobi‘e je ¢im dal siln&jsi.
Kdyz vidim mamku, jak chodi z prace, kterou nema rada, unaven4, a ja chodim domi nabita
energii, s radosti se chystam na dalSi dny a téSim se zase do prace. JSou t0 prosté vyzvy. Je
to vzriso, zadna nuda, pofdd zména, potad je co fesit, takovy adrenalinovy zazitek v kuse.
| s tou Helenou se vyrovnam, ji sklapne, nemé pravo do mé potad vyrypovat, ja si tu praci

nenecham vzit (tu radost z prace).

Nedatovano, zapis mezi 23. fijnem a 27. fijnem

Vérim si. Délam, co mé bavi, mam Stésti. Kdyz budu pracovat, nic m¢ nezastavi.

Ptekazky jsou od toho, aby se ptekonavaly.



Ma to smysl. Jsem dobra uditelka, musim si vic vérit, protoZe ja tomu véfim, té praci. Nejde
jenom o ucivo, ale mé¢la bych byt pro né i priklad, musi vidét, Ze tomu co délam, véiim, protoze

to tak je.

Komentar-
...tucné vyznaceny vyroky, které dokladuji, Ze profesni presvédceni, presvédceni o profesi a
jejim smyslu v terénu je zito (reflektovano, promysleno a napr. v denicich i explicitné

vyjadrovano).



Priloha 2: Predvyzkum - ovéirovani vyzkumného nastroje pro sbér dat

Obsah této prilohy:

Doslovna transkripce Givodni ¢asti audio nahravky (AudN)
Reflexe nahravani vypovédi a jeho prepisu badatelkou

Reflexe nahravani respondentkou

Komentar respondentky k doslovné transkripci jeho sdéleni AudN
Autorska selektivni transkripce AudN- respondentka

Autonomni psani respondentky dle zadané otazky

Do ptedvyzkumu se zapojili tfi za€inajici ucitelé, cilem bylo ovéfit vyzkumné néstroje pro
ziskavani, sbér dat, ale i techniky zpracovani.

Ovétovani vyzkumného néstroje — audionahravka a jeji doslovna transkripce:

Doslovna transkripce audio ivodni ¢asti nahravky (AudN)

-otazka (byla napsana na listeCku, ktery drzel respondent v ruce: Co je podle Véas profesni
presvédceni //a kdy se u Vas zacalo formovat? Jak Vas ovliviiuje?

-nahravano formou audionahravky (bez obrazu) v mobilnim telefonu (nonverbélni projevy
doplnény na zdklad€ pozorovani)

-badatelka 1 respondentka sedi u stolecku v kieslech, kava + voda, snaha o navozeni pratelské
neohroZujici atmosféry

-poloZené otazky ptfedchazel rozhovor o soucasném stavu legislativy ve Skolstvi ve vazbé na
profesi ucitele

-nahravka potizena dne 16. 2. 2016 (stfeda), zahajeni 16.00 hod., ukonceni 18.30 hod.

-transkripce provedena badatelkou vecer poté, transkripce doslovna

Znaky pouzité v doslovné transkripci:

... pferuseni toku feci kratsi

(pauza) preruseni toku feci delsi

() () (---) nerozhodny ton, vahani prolozené pauzami, intenzita dle po¢tu pomléek
(?) tazaci modulovani hlasu u sd¢€leni, které neni otazkou

podtrZzeni v textu vyznamné zdlraznéni

(smich) (rozpaky) (nesouhlas) neslovni projevy s pfibliznym vyznamem slova v zavorce
B: badatelka
R: respondentka

// znaky oddéluji ¢ast otazky, ktera je zde dokladovana



Ukazka ¢asti doslovné transkripce

B: Tak, ptejdéme k otazce naseho vyzkumu, (osloveni jménem), necham véas vypravét, nebudu
vam stupovat do feéi, ale na zavér se mozna zeptam, pro upiesnéni, abych ja pochopila, co jste
mi chtéla fict. Bude to tak v potadku?

R: (ptikyvnuti, usmév, poposednuti)

B: Co je podle Vas profesni piesvédceni a kdy se u Vas zacalo formovat? Jak Vas ovlivituje?
R: (pauza) no... to je tézké, musim si to piecist znovu

...(pauza, ziejmée ¢te) (-)

...no (pauza) (---)

...pfipadadm si jak trubka, ale (pauza), (---) ...jakoze ...ten mikrofon mé znervoziuje ... ech
...echech... jo... (-) nemuZu se na to sousttedit... jakoze kdyz vim, ze to bude nahrané a pak... se
to bude piepisovat doslova... (--)

(pauza)

... N0 tak jo. Profesni presvédéeni... jako ... (?) jakoze (?) ... nebo jako presvédéeni o profesi? ...
jakoZe v tu profesi veéfim ... Ze chdpu jeji smysl ... Ze ucitel je (-) asi ... dulezity ... jakoze...

dilezita profese. Jo tak jsem to chtéla fict, ... uditel je dulezitd profese, ze (?) ...je to prosté

dulezita profese.

(---) aja jsem o jeji dulezitosti presvédcena... jsem si tim opravdu docela ... jista

(---) to asi neni to, co jste chtéla slyset, ze?
B: V potadku (osloveni jménem) je to pfesné to, co sem patii, pokracujte prosim.

R: No ja...jako si myslim, Ze to pfesvédceni o profesi... Ze jakoZe jsem se ... to...no.. to... ehm...
rozhodla byt ulitelka uz davno(---)... tak sem asi podvédom¢ citila...jakoze ta profese (---)
jakoze ... no jakoze je dllezitd, Ze ji jako obdivuju ...(--) Ze... ji jako chci bat, tou ucitelkou. Ale
to neni pfesné, (---) to je...jakoZe... si ani nejsem jista, ze na to mam (prudky vydech).

No ne ze bych jakoze myslela,...ze jsem neschopné Uplné...ale to byl takovy obdiv k té moji
milované krasné ucitelce,...(--) jakoze pak celkové k té profesi... tomu uceni... jakoze jsem si
jen ve snu dovedla ... jakoZze...no....jezis... predstavit, ze bych to mohla né€kdy taky d¢lat.

...Ale touzila jsem po tom, moc (?)... Byl to sen a velka touha (?).

(pauza)

...Tak to si myslim, Ze je to moje profesni piesvédéenti, Ze ...jako...7e... ta profese ma smysl. Ze
ma... (--) vyznam (?), Ze neni jakoze... zbyte¢na (?) pro svét a lidi a spole¢nost... jo, to jsem
chtéla, to slovo jsem hledala... spolecnost, to je pfesné ono, Ze my jako spole¢nost.

(pauza)



...No ze ucitele proste spolecnost potiebuje... Ze to ma smysl, Ze to ma...vyznam... (..) (?) ale to
jsem uz...jakoze asi fikala, ze? ...
J& vlastn¢ nevim, co jsem uz fikala... protoze je to takové placani (---) (?) Ja bych si to fakticky

jakozZe pottebovala napsat, ...jo to by dalo smysl, ja bych to radsi napsala... abyste si nemyslela...

ja takhle pted décky neplacam... to teda fakt ne ...protoze...(---) ehm, protoze...(---) no jakoze
na vyucovani se chystam a promyslim to, ale tohle m¢ zaskocilo.

...Ja vim, ze to presvédceni mam, to teda jo, jakoze dost hodné silné... udélalo se ve mn¢ jaksi

samo, uz v détstvi... tim jsem si jista, je to jako...jako... (---) ale to nedokazu tak narychlo fict,

vyjadiit... vite? Ja si prosté musim urovnat myslenky... jakoze... vite... jakoze ...(ehmm)... abych

védéla kam tim mifim... ... abych védéla kam tim mifim... toto mi pfipada jako to moje
urovnavani v duchu, takhle si placdm a mluvim sama sebou, kdyz chci na néco piijit a ttepu si
myslenky, ale... tady je mi to trapné...to jsou moje intimni véci... moje cesta k myslence... a ta
cesta by neméla byt tak odhalena... (---) N0 S vama to neni ta strasné (pauza), vim, Ze mi
rozumite (?) (smich) ...ale stejné... prosté tahle nemtizu o né€em napoprvé rozumné myslet...
jakoze si pfipadam jak ... no uplné blba...

(pauza) jakoze tohle by si mél kazdy promyslet sam... a pak fict to hlavni nahlas. Mtzu? (prudky
vydech)

B: Ano, (osloveni) miizete, Casu mame, kolik potiebujete. Nahravat miizeme, jak dlouho bude

potieba, nenechejte se tim nahrdvdm omezovat. Zkuste si prosté popovidat. Déte si jeste kavu?

R: dZus. A ja to zatim promyslim, ....slibuju!

(pauza velmi dlouha, cca 7 minut, respondentka nahlas dycha-ventiluje)

R: Tak jo... uz jsem to...jakoze... jezis, ja porad fikdm jakoZe... promiiite... (?) ale... No prosté
jsem to ...promyslela (povzdech), jen to ted’ (--) vytlacit srozumitelné. (povzdech)

...jen ted’ jak to fict, aby to déavalo... jakoZe ten vyznam ... kdyZ sem si to nemohla napsat...
(pauza) to by fak bylo jakoze lepsi...

(pauza)

Jen to ted’ neztratit ... neztratit... tu jakoze hlavni myslenku.

(pauza)

...To profesni presvédCeni ve mn¢, to presvédCeni o profesi, kterou délam (zvuky Susténi

papiru), a délam ji moc rada, to je jako nabozenstvi, vite... jezis, ne jako chozeni do kostela, ale

jako takova... jako centralni vira.



...Jakoze ted’ m¢ napadl centralni mozek lidstva z toho filmu(?)... a uZ mam zase temno...
vymazano....

(pauza)

No, proste... prosté véfim, ze to ucitelovani ma smysl, ze mi sedi, ze ho mizu délat dobfe... a
tomu vSemu véfim.

..Jasn¢€, dobfe to mizu délat, jen kdyz budu makat, na sob¢ i1 na dalsim vzdélavani, ze se budu

jakoze... potad a potad zlepSovat... ale véfim tomu, to jako jsem piesvédéend, ze kdyz do toho

dam vSechno, ale vSechno, nejen v pracovni dobé¢, tak budu dobra ucitelka, ale musim tomu
prosté vetit. Musim véfit... kazdy z nds tomu musi véfit... Dava to smysl (?)... j& uz ani nevim...
jakoze... fakt bych si to chtéla napsat a promyslet... (--) ne abych se ukdzala a neztrapnila, ale
aby... aby to jakoze bylo srozumitelné... chapete?

(povzdech)

...No jestli tohle nékdo ptepise a pak to (--) nékdo bude ¢ist... to potés...to si ...jakoze fakt pocte.
(smich)

Piepis Casti nahravky v délce trvani 37 minut, piepis této ¢asti trval cca hodinu pul, s kontrolou

a opravami pireklept az dvé hodiny (kvalifikovany odhad badatelky).

Reflexe nahravani vypovédi a jeho ptepisu badatelkou

PoznamKy k reflexi této zkuSenosti: Respondentka byla nervozni, stale se divala na mobilni
telefon nahravajici jeji vypoveéd’, v ruce drzela, mackala a Zmoulala lisek s napsanou otazkou.
Plsobila bezradné. Bylo mi ji lito a nechtéla jsem to uz s jinym respondentem zaZivat.
Doslovny prepis byl velmi téZky, intenzita zvuku se meénila, od hlasité az po tichou,
neslysitelnou... Velké mnoZstvi vypliiovych zvuki i slov, velké mnoZstvi pauz, které nemaji
pro pottebu vyzkumu zadnou vypoveédni hodnotu (vypovidaji vice o pocitech respondentky nez
o jejim profesnim piesvédCeni, v kazdém piipadé naznacuji, Ze premysleni o PP neni

pfimocaré)

Reflexe audionahravani (AudN) respondentkou
Poznamky k reflexi této zkuSenosti: Bylo to strasné, citila jsem se jak v pasti... V mozku
prazdno, zadna myslenka, dlouho trvalo, nez jsem mohla normalné myslet... Nebyla to mila

zkuSenost.



Komentaf respondentky k doslovné transkripci AudN
...no co fict... je to zmatek, myslim, ze kdybych sepsala ty hlavni myslenky, byly by to tak dva-
tii fadky, ze?; V podstaté jsem skoro dvé hodin placala blbosti a vysledek neni to, co jsem chtéla

fict; ...tohle je asi dost hloupa metoda, nebo si to tak myslim jenom ja?

Na zakladé reflexe a tohoto komentafe byla respondentka pozadana, aby provedla autorskou
selektivni transkripci, tedy vybrala z piepisu (doslovné transkripce) vyroky, které povazuje

za relevantni. Vypovidajici to, co chtéla vypovedet.

Autorska selektivni transkripce AudN- respondent
(respondentka méla k dispozici ptepis, selektivné vybrala a autorizovala doslovné-neupravené

vyroky, zde pouze ¢ast vyse v ptiloze uvedena pied //)

Co je podle Vas profesni prresvédéeni //a kdy se u Vas zacalo formovat? Jak Vas ovliviiuje?

- profesni presvédCeni jako presvédceni o profesi;

- v profesi véfim, chapu jeji smysl, Ze ucitel je dilezity, dilezitd profese, jsem o jeji
dilezitosti presvédcena;

- prosté vétim, ze to ulitelovani ma smysl, Ze mi sedi, ze ho mzu d¢lat dobte, a tomu
vSemu veiim;

- jsem piesv&dcend, vétim, ze kdyz do toho ddm vSechno, ale v§echno, nejen v pracovni
dobé, tak budu dobra ucitelka.

(zpracovano 18. 2. 1916)

Autonomni psani respondentky dle zadané otazky
(bez ohledu na transkripci rozhovoru, respondentka odpovida piimo na zadanou otazku, zde

nejen na ¢ast, ale na celou)

Profesni pfesvédceni je pro mé jista vira v tu moji profesi, v to ucitelstvi a ucitelovani. Vétim,
ze profese ucitele je v kazdé spole¢nosti je vyznamna, i v té nasi. Je dalezita a ma smysl pro
jednotlivé zéky i celou spolecnost. Ale moje profesni presvédcenti je také siln€ propojeno s tim,
ze veétim, jakoze jednoznacné sama sobé€, Ze tu profesi prosté zvladnu, kdyz budu dostatecné
hodné¢ pracovat a ucit se.
(zpracovano 18. 2. 1916)

Hodnoceni badatelky — reflexe pouzité metody (nahravany polostrukturovany rozhovor)

- nahravani, byt pouze audio, se neosvédcilo;

- respondentku (i mne) uvadélo nahravani do rozpak;

- mySlenky a vyroky respondentky byly nejasné, neurcité, zbrklé, nejednoznacné
formulované, dle jejiho hodnoceni — nékteré z nich jsem ani nechtéla vyslovit,



- vyznamny nepomér mezi doslovnou transkripei a selektivni autorskou transkripci
respondentky
- doslovnou transkripci hodnotila jako véagni, nejasnou... sama bych nevérila, zZe jsem
tohle placala;
- selektivni transformaci povazuje za ji blizsi;
- autonomni psani zhodnotila jako nejlepsi formu dotazovani.
Problém - profesni piesvédceni se jevi jako jev (fenomén) o které respondenti musi pfemyslet,

tfidit si mysSlenky, coz naznacuje, ze az premyslenim o ném ho zexplicitituji, ptivodné jde

ziejme o fakta a hodnocenti, kterd jsou implicitni, tacitni.

Zaveér: K ziskavani dat se jevi v tomto piipad¢ jako vhodnd metoda autonomniho psani

respondenta (bez zasahu badatele).



Priloha 3: Prepis z osobniho deniku ucitelky V

Ptepis utrzku dopisu, soukromé pasaze textu mimo profesni téma nahrazeny ...

... vi§, kdybych neméla tu viru, tu obrovskou silu, kterou vétim, ze byt ucitelka je moje zivotni
touha, ze to chci dé€lat a ze to taky umim, tak bych tu uz nebyla. Na tohle nas na skole nikdo
neupozornil. Hostilita, neptatelstvi, az opovrzeni... dostat prost¢ umisténku do téhle dédiny
Vojtécha Jasného je peklo. Vi§, myslim ty Rodaky, jak nam ten film vypravél Tvij otec. Tak
presné tak to tady je. ...

Vi§, jak jsme si fikaly, jak budeme pro déti vymyslet uceni hrou a zabavné a... tak ja spis bojuju
o preziti. Ani ne tak ve tfid¢, ziskat si déti nebyl problém, ale to okoli, od feditele, ptes Skolniho
spravce a damy na uklid. Kdybych neméla tu silnou viru, Ze chci byt ucitelka, médm to rada a
vim, ze to chci délat vyborné... Ale moje presvédéeni o smyslu a poslani uéitelstvi je silngjsi
nez néjaké drobné prohry a selhani. NaSe povidani o ucitelstvi a pfesvédceni, ze to chci, mé
drzi. Potfebovala bych tou virou byt nasakla jesté vic. Pfijed’ o weekendu, bydlim u byvalého
sedlaka Hlocha v takovém dvofte, pfiroda je tu krdsna, to se ti zalibi. Mam tu mista pro Sest lidi,

ale Martin sem nechce pfijet. ...



Priloha 4: Fotokopie - ukazky z deniku ucitelky
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Priloha 5: Ukazka otevieného kodovani

Identifikace: A-C1/2,5/Z (pfidéleno fiktivni jméno ALENA)

Zena * délka praxe v rocich: 2,5 * zakladni $kola 2. st

Co je podle Vds profesni presvédceni a kdy se y Vs zacalo formovat? . ]ak vds ovlzvnu/e)
iy ) /] W/ ) .
14 ."' s L i YL / fi

profesi, tomu Ze je dulezita a potrebna a chcx ji délat. Nic jiného to neni, proste V|ra “ktéra se

neda presné popsat ani vyJadnt Kdyz né¢emu vens ajsiotom presvedcen tak je ta tve

presvédceni o té V&ci. Me profesnl presvedcem vwa (Jeho naznaky), chut a touha stat se >
T ': 1) v
uditelkou se objevilo uz brzy, mozna Jeste pred materskou skolkou, ale uréité v ni, protoze -

mam fotografie, jak sedim pred rozmisténymi plySaky, za mnou je mala dreveéna détska

tabule a ja mam v ruce néjaké ukazovatko... na co jiného bych si hrala nez na ucitelku. A

—$ICE 170 |
Mam také takovy vnitfiné pruemny p%cxt kdyz si vzpomenu na pan| ucitelku Marusﬁ: Ze — [IAI

D X ;
gkolky. Vim, Ze jsem ji zboznovala a absolutné ji \éenI{a Kdyz Maruska fekla, Zze mam zkusit #

ViIdleh

jist (ochutnat) tvaroh, tak jsem to zkusila. Dodnes mi to maminka obcas vycita, protoze onaf 24
mé prosila, at tvaroh zkusim ochutnat a ja jsem pofad odmitala a kdyz to fekla Marusce, ,%

Maruska mi ho nabidla a ja jsem hned poslechla, zkusna to a jim ho dodnes.
715 /L(L = L// < 5’ LAN/’ / y/i
jf/ A aS| bylo takovych véci vic. Prosté jsem ji bezmezné verlla a milovala ji. A taky obdivovala.

‘K Porad se usmivala a méla na nas kdykollv cas Byla s ?aml a pro nas. A vubec nikdy jsem se
//‘ ,‘;;: — tiC
ji nebala. Bylo to spi$ jako...nesmim ji zklamat\ mam ji rada, ona to se mnou mysli dobre,

kdyz budu délat, co fekne, bude mit rada i ona mé./)i/?

{24
Vi 74
Nezklamala mé ani pani ucnelka na 1. stupni ZS. Byla pro mé také vzorem, i kdyZ uz nebyla

:n

tak srdecna a mila, ale byla vzor a |deal. Pamatuiji si, Ze chodila moc hezky oblékana a to ve

/7 TY- "&'/
mné vyvolalo p00|t ze ucitelé dbaji na svij vzhled a ja bych taky chtéla tak vypadat. Vim, ze
Viid/
jsme si taky s kamaradkou fikaly, Ze chceme byt ucnefkaml protoze maji Qrazdnlny, ale
/3
mysllm Ze to nebylo to hlavm Zpétné s uvedomup Ze jsem vnlmala autoritu panl ucnelky to
\ PiH ‘/d L L’

jak je zatracené chytra a taky krasna... a chtéla jsem byt takeé takova. Bylo mi trosku lito, ze
nas nikdy nepohladila, ale to nebylo jen ke mné, ona nehladila nikoho, nedotykala se nas,

jen pii télocviku, kdyZ nam pomahala s cvikem. Vim, Ze jsem kolikrat schvalné byla

\ " { R Y ¢ i
- iy Prr—4 Nl 22 } / / LN Vv /L £ / JDl? & #24
>/€/ /Y I TY i &Y L1 VAL VT [ L= 0D v



Piiloha 6: Reflexe a sebereflexe k profesnimu piesvédceni

(Sebe)reflexivni technika, postup prostiednictvim sebereflektujicich otazek (inspirovano dle

Svece, 1996) sméfujici k vnitinimu dialogu o tématu profesniho piesvédéeni a jeho interpretace

ucitelem. Technika provazejici uCitele k zexplicitnéni (zvédomeéni) jeho profesniho piesvédceni

¢i vztah( a vazeb k nému.

U kazdé baterie otazek byl zadan pokyn: Promyslete otazku (problém v ni obsazeny), ved’te

Kk ni vnitini dialog, pokuste se na ni formulovat odpovéd’ jasné€ a srozumitelné nejen pro Vas,

ale i pro jiné ucitele.

,Odpoveédi“ rozuméjte vyjadieni vlastniho nazoru, aktualng tady a ted.

Po ujasnéni si odpovéd/odpovedi zapiste.

Doporucujeme postupovat takto:

anotace, popis problému

analyza, hodnoceni, komparovani riiznych odpovédi, promysleni praktickych dopadu,
konfrontace s osobni zku$enosti atd...

zobecnéni a interpretace poznatkll

zvazovani alternativ, které se aktudlné nevyskytly u véas, ale domnivate se, Ze by se
mohly vyskytnout u Vas popiipadé u jinych osob v profesi.

1 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédcéeni (co to je?).

Co je (podle vas) profesni presvédceni, vira?

Disponujete takovym piesvédcenim, virou?

Jak se to projevuje?

Jak profesni presvédceni vyuZzivate (konzumujete)?

O cem jste tedy presvédCeni (Cemu véfite, v co mate viru) kdyz timto profesnim
piesvédcenim disponujete?

Domnivate se, Ze stejné je to i u jinych uciteli? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste
jak (subjektivni nazory).

2 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédcéeni formovaného na zakladé

statusu profese (pro¢ véfim v tuto profesi, proc€ si ji vazim, pro¢ je dilezita?).

Jaky je podle vés status ucitelské profese ve spolecnosti?

Jaky je status ucitelské profese pro vas?

Jak (po)uzivate status profese, kdy, v jakych chvilich a jakych situacich?

Jaky vliv ma vami respektovany status profese na vase profesni presvédceni?
Domnivate se, Ze stejné je to 1 u jinych uciteld? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste
jak (subjektivni nazory).



3 Zakladni baterie otizek k sebereflexi profesniho presvédéeni na zékladé presvédcéeni

0 sobé (v profesi), o svych schopnostech, védomostech, dovednostech i postojich (hodnotach)

k profesi.

Jak se ,,citite v profesi ucitele? Vyjadrete to.

Vétite si v profesi?

Jste ptesvédceni, ze profesi zvladate?

Cim a jak poméfujete ,,zvladani“ profese (sebehodnoceni, hodnoceni okoli)?

Jste pfesvédceni, ze jste pro profesi vybaveni dostatecné védomostmi, dovednosti i (pro
Vas) potiebnymi postoji k profesi?

Mate pro vykon profese dostatek vnéjsi podpory, motivace? Jaka motivace to je?

Mate pro vykon profese dostatek vnitini motivace? Jakd motivace to je?

Existuje podle Vas vazba mezi statusem profese a Vasim presvédéenim o sobé v profesi,
pokud ano, popiste prosim co nejpodrobné;ji.

Domnivéte se, Ze stejné je to i u jinych uciteli? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste
jak (nézory).

4 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédceni formovaného na zakladé

profesnich situaci.

Ma kazdodenni feSeni profesnich situaci vliv na Vase profesni presvéd€eni? Pokud no,
formulujte jaky.

Ma podle Vas uspésné vyteSena profesni situace jiny vliv na Vase profesni pfesvéd€eni
nez neuspesné vyiesend?

V ¢em se lisi vliv GspéSné a nelspéSné feSené profesni situace na Vase profesni
piesvédceni?

Ma teSeni profesnich situaci vliv na VaSe vnimani statusu profese? Pokud no, tak jaky?
Ma feseni profesnich situaci vliv na Vase vnimani vas samotnych v profesi? Pokud ano,
tak jaky?

Domnivate se, Ze stejné je to i u jinych uciteli? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste
jak (nézory).

5 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédcéeni a vztahu ke spokojenosti

v profesi.

Jste v profesi spokojeni?

Jak se projevuje Vase (ne)spokojenost v profesi?

Je Vase (ne)spokojenost v profesi vazana jakymkoliv zpisobem na Vase profesni
presvédceni? Pokud ano, tak jak?

Domnivate se, Ze stejné je to 1 u jinych uciteld? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste
jak (nézory).

Sebereflexe probihala kontinualn€, postupné, ke v§em tématiim (problémtim). Posloupnost byla

zachovana u vsech zafazenych respondentii jednotné.

Jejich sebereflektivni zaznamy (pisemné) jsou soucasti datového souboru vyzkumu.



6. a) Ukazka (sebe)reflexe, utitelka 11//Z-VaR-3-ZS
Sebereflexe byly podrobeny kédovani stejné jako jiné texty (data).

1 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédéeni (co to je?) —reflexe
respondentky:

Profesni presvédceni je prosté to, ze jsem o profesi piesvédCena, Ze také teda véfim v tuhle
profesi a také ze véfim, ze na tuhle profesi prosté a jednoduse mam potencial v sobé&, ze ji
zvladnu a Ze v ni budu dobré. Noa ta vira, to je nejen piesvédceni, ale je to takové jako, az
nabozenské, ze jako veétim, v né&jaky vyssi princip, v né¢jaké absolutni dobro nebo prosté v tu
moc a silu profese, Ze mize ovliviiovat, a kdyz to budou d¢lat lidé dobfi, bude to fajn.

Myslim si, Ze osobn¢ disponuji takovou virou i takovym ptesvédéenim i kdyz obc¢as zakolisam,
tak se k tomu vratim, protoze je to nékde ve mné, sedi to tam, mam to v sob¢, protoze ja fakt
prosté véiim v tuhletu profesi, také v jeji dulezitost.

Projevuje se to pofad. Prosté kdyz mi dojde dech, i kdyZ se zarazim a mam dilema, také kdyz
jsem nespokojend, unavena, tak se sama sebe zeptam, pro¢ jsem to §la délat, pro¢ jsem ucitelka?
A odpovim si, protoze je to millj sen uz od malého décka, a chci to délat., je to moje poslani a
muj sen, ktery se mi plni. A prece kdyz jsem vynalozila tolik usili, tak si to nezkazim tim, Ze
mé otravi néjaky takovy kazdodenni drobny nezdar, to prosté ne, ja véci nevzdavam a chci to
délat a chei byt dobréa a budu o to bojovat ze vSech sil a véfim, Ze to méa smysl. TakZe tak se to
projevuje, Ze se posiluju tim, Ze jsem to také chtéla a ted’ uz staci to jen kazdy den realizovat-
tedy byt ucitelkou.

No to PP pouzivam, jak jsem psala vyS. Prosté kdyZ jo mam, tak se nim uklidiiuju, ujistuje mé,
Ze jsme na spravneé ceste a i n¢jake ty netispéchy prekondm, zabojuju, mam se prece o co opfit.
Véiim téhle praci, vefim dilezitosti profese a ucitelstvi, véfim, ze kdyZ se budu snazit, tak na
to prosté¢ mam i ja... a prosté ty viry a to presvéd¢eni me drzi nad vodou kazdy den. To je také
logika. A kdyz se néco podaii tak zas se pfida na tu misku vah PRO... a Zadné drobné¢ PROTI
to nepievazi, jestli mi rozumis...toho PRO je mnohem vic. A je to nékde na zacatku. Jako kdyz
vesiS v Boha, opiras se o tu viru. Kdyz nevétis, nemtzes se o tu viru opfit (ne ze bych véfila
Vv Boha), pak si musi$ pomahat sdm... ale kdyZ véfis, je tu nadéje a pomoc a podpora té viry a
tohle ja madm k ucitelstvi. Ja tu viru prost¢ mam. Ale nedovedu si predstavit, jak prvni roky
pieziji ti, co viru nemaji, ty to asi odrovna, ti musi podle mé odejit, to nemtZou dat. TakZe tak
to uzivam, tak ze se o to opiram, o tu viru a presvédceni, kdyz je mi také tézZko a mam stres a

neuspéch.



Také véfim v to, Ze tahle profese ma smysl, jsem o tom piesvédcena. Vérim, ze ma vysoky
status, ze je to také poslani. Prosté hrd¢ se hldsim ke své profesi, ze jsem ucitelka, a klidné to
vSem fikdm. VEfim, ze kdyz se budu snazit, Ze tuhle profesi budu vykonavat také dobte a ku
prospéchu svych zaki, ale tim i sebe, protoze dobra odvedena prace, dobra zpétna vazba od
zaka, kolegti, vedeni Skoly a tfeba i od rodici je posilou, myslim, Ze to neni jen u uciteld, ale i
u doktorti a tak... a urcit€ 1 u femeslniki, prosté kazdy chceme byt dobry, nebo byt ocenény
okolim, ono to také neni vzdycky totéz, ale u mé tieba jo. Takze tomu véfim, o tom jsme
piesvédcend a myslim, Ze to je to profesni piresvédceni v kazdé profesi.

Tak jak se tak spolu schazime uz rok, tak myslim, Ze je to také stejné nebo podobné u nés vsech.
Kdyz nam také doslo, Ze to PP je v nds, Ze si ho miizeme zviditelnit tim, Ze o ném pfemyslime
a mluvime, ze se v ném ujistujeme, tak to prospiva. Tak jsme si fikala, jestli je to ve mn¢, nebo
jsi to do mé dostala ty tim, jak o tom mluvime, ale ne, bylo to ve mn¢ uz diiv, akorat to... tak
néjak...nebylo slySet, neuméla jsme tomu naslouchat... prosté se to muselo vysemenit, dostat na
povrch, nebo vykli¢it. A kdyz jsem to poprvé vyslovila, tak to tu bylo. Nachéazela jsem pro to
PP oporu ve v§em, o ¢em jsem pak premyslela. Prost¢ mi to déla dobte, Ze to PP mam, a Ze o
ném umim mluvit. A jak jsme si tu fikali s H (jméno) a P (jméno), maji to podobné.
Nejdulezitéjsi bylo si to sam sobé fict, vyslovit to, myslet si to, dat si divody kde a pro¢ to moje
PP vzniklo a pak se dalo pouZivat, vic jako opora nebo i berlicka. Je to jako kdyz si piSes pro¢
néco ANO a pro¢ néco NE. Vlevo pisSe pro¢ NE a vpravo pro¢ ANO. A my si vpravo ted’ také
napiSeme PP (profesni pfesvédceni) a to vazi vzdy vic, nez ty divody a problémy vlevo a vic
nemusime rozepisovat, protoze v tom PP je vSechno pro¢ jsme chtéli tuhle profesi délat a pro¢
ji délame a také pro¢ vétime, Ze ji mame schopnost délat dobte a pro¢ si myslime, Ze nés bude
uspokojovat az do konce Zivota. Je to tak. Takze vim, ze to tak maji i druzi a Ze to také pouzivaji
podobné a Ze kdyZ se na tom pouZivani PP i n€jak domluvime, ujistime se...Ze ndm to poméaha

zlepSovat a silit (posilovat) svou pozici.

2 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédéeni formovaného na zakladé
statusu profese (pro¢ véfim v tuto profesi, pro¢ si ji vazim, pro¢ je dilezita?).

Podle mé je status uclitelské profese takovy, jak si ho délame. Nesetkavam se s né€jakym
snizovanim, ale na druhou stranu, také znam také ucitele, za které bych se stydéla a pak se neni
co divit, Ze si jich lidi nevazi a ze ty své pocity pfenesou na vSecky ucitele. Na druhou stranu
také zndm ucitele, ktefi ten status posiluji svym zivotem kazdy den. Také jsme piemyslela, ze
status profese mozna snizuji ucitelé, co se dali do politiky, u nas je to v obci vidét, vSeci jsou
byvali ucitelé a ne moc dobfi... a kdyz si je lidi pamatuji jako ucitele a ted’ jim nevéti ani jako
politiklim, tak si to moZzna spoji, protoze, mn¢ se to teda spojilo... lidi fikaji: kdyz takovy blbec

mohl vystudovat na ucitele, jak to tedy s tim studem je, je tak lehké, je pro blbce? Ale obecné



myslim, Ze se ucitel jako profese povazuje na poctu a prestiz. Ale to je tak kolem m¢, v mé
rodiné a kolem lidi, se kterymi se setkavam. Jinak to asi nesleduiji.

No pro mé je status profese vysoky. Vim, co mé to stalo, abych byla ucitelkou. A zacalo to uz
davno, v détstvi, Ze se ve mn¢ vytvarel ten vysoky status profese, vidéla jsem na svych ucitelich,
ze ucitel je Uznavany svym okoli, Ze si ho lidé vazi, také se o tom mluvilo v médiich.

Status profese asi moc nepouzivam, ale tedy...myslim na n¢j ve chvili, kdy si fikam, nedélej
chyby (neopij se, dodrzuj pravidla, bud’ vzorem), tedy neporusuj zékon, protoze lidi védi zZe jsi
ucitelka a drz ten status, drz tu poctivost navenek a moralku, musis, to je (povinnd, normativni)
soucasti tvého ucitelského zivota. Tak asi tak pouzivam ten status, spi$ tedy pro sebekazen.,
nez jinak.

No status profese, ktery pfijimédm a ctim, ma vliv na mé PP, protoze status citim jako vysoky, i
ten svllj zavazek, takZe to tedy jisté pisobi na mé PP, jakoZe ho posiluje, ta n&jak. Je to silné,
vyznamné, dulezité... ty jsi toho soucasti (tedy toho ucitelovani, té profese a jejiho statusu), tak
se drz a nekaz to.

Tak myslim, Ze to tedy podobné maji i druzi, ale nevim, o tom jsme jesté nemluvili, mozna by
to stalo za diskuzi. Myslim si, Ze ¢ast lidi by to mohla mit jako ja, mozna i silnéjsi, tfeba maji
V povaze rebelovat, porusovat také pravidla, ale v roli ucitele to nejde, teda se to s ni neslucuje,
ze? Tak je to asi drZi vic nez m¢, ma to na n€ vliv. No a pak jsou urc€ité takovi, kterym je to také
fuk, ale podle mé¢ ti pak necti vysoky status profese, nevazi si ji, kdyz sami v profesi ho snizuji
a degraduji. To by fakt asi bylo také k diskuzi.

3 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédéeni na zakladé presvédceni o
sobé (v profesi), o svych schopnostech, védomostech, dovednostech i postojich (hodnotach)
k profesi.

V profesi se citim zatim dost dobte. Bavi mé to. Je to jako splnény sen, byt ucitelem je proste
a jasné privilegium, neni to Zadna nuda, je to pofadd kazdodenni zména, a tak diky tomu jsme
potad ve stiehu a nikdy doufam nezakrnim. Tedy je fakt, Ze se kazdy den téSim do prace, bavi
me ta pestrost, 1 to, Ze mé Zaci davaji najevo, Ze je muj pfistup k vyuce zaujal, Ze se také nenudi
a tak. Objevila jsme také jakysi pocit, uspéchu a radosti, takové opojeni, Ze se dafi. Nevim,
nikdy jsem nechtéla byt herecka, ale tohle je také podobné i jiné, nehraji iplné divadlo, ale hraji
Si s tim, co umim, vim, a znam, chci to nabidnout druhym. Ne uplné ptfedavat, ale nabizet a
podnécovat, ani to nevyjadiim, ale prosté, je to pardda a bavi mé to. Zatim. Takze se citim
skvéle a snad mi to vydrZzi. Plni se mi také sen. Plnim si sv{lj sen.

V profesi si teda vétim, ale opatrné...jakoZe ne slep€, zadna slepd vira, a pln€ a ve vSem si
také nevéiim, a také vim, ze se porad musim ucit a byt ve stiedu, ale to je to, co mé bavi.

Jo, to myslim, Ze jo. Profesi zvladam, ale potad se u¢im, jsem potrad zac¢ate¢nik, musim se ucit,
musim vSechno pofad hodnotit a promyslet, protoZe nechci také naskocit do néjakych Spatnych
stereotypd, chci prosté byt dobrd a chci mit néjaké normy, nebo zpétné vazby se kterymi se
muzu srovnavat. A také obCas mam pocit ze selhavam, ale jak uz jsme psala, prosté¢ kdyz t
promyslim, tak to selhani zhodnotim a pak hledam fesSeni a to m¢ bavi a to uz je cesta z toho

pocitu absolutniho selhdni k mirnéjSimu pocitu relativniho selhani, které také napravim, a diky



silnému pozitivnimu PP vim, Ze na to mam, kdyz zaberu a budu se snazit, tak to prosté¢ dopadne
dobfte.

No je jasné, ze kdyz jsem teda obcas nejistd, tak sebehodnoceni podlehne, potom hodnoceni
zvenku. Tlak zaka je veliky, ale zas... naucila jsem se to, zdky je mozné mirn¢ ovladat.
Nemyslim manipulace ve zlém, ale... kdyz jim ¢lovék nabidne teda ten spolupodil na vyuce,
naznaci anebo pfimo fekne, ze nesou sami odpoveédnost za své vykony (a ja jim véfim), a vede
je k tomu pravidelné a ukaze jim, jak to probiha, tak pak dostava od zakd dobrou zpétnou vazbu
a tim 1 hodnoceni zvenku, a tim pak roste i moje sebehodnoceni. Pfiznavam, ze teda jsem zavisla
na hodnoceni zvenku, protoze si nejsem sama sebou Uplné ve vSem jistd, i kdyz si véfim a jsem
piesvédcend o tom, ze se snazim délat véci dobfe. Ale snazim se d¢lat véci dobie neznamena,
ze je vzdy a absolutné dobie délam, Ze... takze mira n¢jaké kritiky a srovnavani hodnoceni
zvenku a sebehodnoceni je asi na misté a myslim, Ze nejen u nas, zacinajicich.

Teda co se tykd té vybavy, ja myslim Ze jo., ze jsme dostatecné vybavena zakladnimi
védomostmi a dovednostmi a ty dalsi si teda dovedu dohledat. Takze asi jo.

Vnéjs$i motivace je moje uvadéjici ucitelka a také mi zaci, uz me chytli a nepusti a také pochvala
od nich a od rodict (jejich) a od vedeni a tak. A také viditelné Gspéchy zakd, to je motivacni.
Takze tedy myslim, Ze ja t€ motivace zvenku mam dost.

No vnitini motivace mam asi na rozdavani. Je podle mé také ukrytd nékde v tom PP, vétim
Vv profesi a jeji smysl, pak véfim v to, Ze co d€lam , mam smysl... uzZ to je dost, ne? A pak mné
to bavi a t€$im se do prace a na praci. Ani tu motivaci nezkoumam, ale to téSeni je asi vysledek
(prokazani) silné motivace, ne?

Jestli podle mé existuje vazba mezi statusem profese a presvédéenim o sobé v profesi? Teda to
urcité. Kdyz citim a také ctim vysoky status profese, tak asi mi to posililo moje osobni PP, a
presvédceni o sob& v profesi, Ze ji zvladnu, Ze ji délam dobfe, teda ne asi, ale urcité. Ma to
souvislost.

Tak asi to maji n&jak i druzi, ale tady fakt nevim. Také jsme o tom zatim ve skupiné nemluvili
a ja si nejsem jista, jestli o tom, dfiv neZ dostane ¢lovek tuto otazku, néjak premysli, A kdyz o
tom nepfemysli, tak si asi na to nedokaze odpovédét. Ale ptipadd mi to logické, kdyZ ctim
vysoky status profese, citim také hrdost na to, ze jsem v této profesi a citim asi i odpoveédnost,
takZe kdybych si nebyla jistd, Ze jsem udélala také maximum pro vykon profese, mohla bych
z toho, jak se v ni uplatnim, mit strach...nevim, jestli to dava mysl, radsi bych to vysvétlila
slovy, nevim jak to napsat. Ale prosté, také pokud ctim vysoky status profese, mize to byt také
tak velky zavazek, Ze se z toho budu hroutit (teda ja zatim ne, ale n€kdo jiny)... kdyz si nebudu

verit. Ale pokud si budu véfit, je to takové v souladu.



4 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédéeni formovaného na zakladé
profesnich situaci.

Ano, kazdodenni feSeni profesnich situaci ma vliv na mé PP, ale ne moc velky, protoze zatim
se mi podaftilo vétSinu situaci vyftesit tak, ze mi nebylo hanba. Ale kdyz to mam formulovat tak
teda, kdyz se néco nepodvede, jakoze tieba nezvladnu kézen, zaci vyrusuji a tak, tak mi to snizi
jakési to sebevédomi, na chvili mé to unavi a zdrti, ale kdyz si sednu, popisu si situaci, staci
V duchu, ale nékdy i na papir, analyzuji a pak hleddm ndvrhy feSeni, tak se citim jakoby
piipravena na takovou novou situaci, takze mam teda pocit, ze si vim rady a ten je teda také
k nezaplaceni. A kdyZ uz je zle, tak si feknu- délam co jsme vzdycky chtéla, vystudovala jsme
to... tak musim hledat a najit feSeni, neni jiné cesta a méla bych byt vybavena pro nalezeni toho
feSeni, musim si véfit... a jdu do toho a pak se to vzdycky néjak zhoupne a ja to feSeni vidim.
A kdyz ne, oslovim svou uvadéjici ucitelku a najdeme teda to tfeSeni spolu. Pied ni se uz
nestydim, pfizndm vSechno, a ona mé¢ vzdycky tak posiluje, fikd, Ze je to normalni, Ze se to
stdva vSem, Ze je to proces uceni se jak vyucovat, jak byt ucitelem, a Ze je to vlastné drobnost
na mé cesté¢ za snem... a tak to zvazime, zhodnotime, prodrbeme a je dobie. Moje PP se tim
nesnizuje, spis naopak, protoZe jsem teda nasla feSeni, a to je vyhra, to je plus, to je bonus.
Teda urcité ma uspé$né vyieSena profesni situace jiny vliv na moje PP neZ nevyfeSena nebo
feSend netispésné. To je teda jako v normalnim Zivoté, Ze, kdyz se ti cosi povede, tak ,,rostes*,
kdyz ne, tak naopak se stahuje$ do sebe, stydis se, zpytuje§ védomi a hledas, co bylo $patné,
protoZe podruhé uz to zaZit nechces, nebo ne? Takze kdyZ to vyfeSim, poradim si, dokonce bez
pomoci a tak né¢jak pfirozené, a tieba aZ zpétné si uvédomim, Ze to byla problematicka situace,
tak si prosté poklepu na rameno a jsme py$na. Taky to madm ob¢as potfebu né¢komu fict, jakoby
se pochlubit. A tim teda sili ten m{j pocit, Ze jsme na spravném mist¢, Ze tahle profese je pro
m¢é, kdyz ty situace tahle skvéle fesim. Ale kdyZ mi néco nevyjde, ja selZzu i sama pted sebou,
nejen pied okolim, tak to je jiné, to mé na chvili srazi na kolena, jak se tik4, to teda jo. Také mé
to na chvili zmate. Ale nikdy se mi nestalo, Ze bych chtéla odejit z profese. To ne. Ze bych teda
uplné ztratila viru v profesi a sebe v ni, to teda nikdy ne. Asi jsem teda také optimistka.

Teda ty odlisSnosti jsme asi popsala, takze uspéch — dé€la mi to dobfte, posuje to, zvySuje moje
profesni sebevédomi a ujistuje me to, ze jsem ve spravné profesi. Neuspéch — to je pak asi spis
vyzva nez absolutni zklamani. JakoZe vim, Ze na to mam a vim, Ze kdyZ tomu vénuji €as a Gsili,
tak to vyfreSim. Ale obcas to boli. Jakoze jsme nedokédzala zakliim vysvétlit rozdil mezi
jednotlivymi izotopy, to mé dostalo, pfitom tomu rozumim, ale kdyz jsem jim to vysvétlovala,
bylo to jak désiva bomba...padaly ze mé samé blbosti...musela jsem s tim skoncit a pfipravit si
to na druhou hodinu potadné. Pak uz to §lo, ale myslim, Ze kdykoliv budu toto u¢ivo fesit, tak

budu mit kopfivku. A bylo to prosté jasné, myslela jsem, Ze to piijde a podcenila to. Neslo to.



Dobie mi tak. Uz se mi to nestane (doufam), pouceni: ne vse, Cemu sama rozumim, umim
vysvétlit druhym pfiméfenymi slovy pro osmy ro¢nik, takze DIDAKTIKA!

Tak jak je teda provazany status a feSeni situaci nevim, mozna jen v tom, ze v mych ocich status
uciteld ¢im dal vic stoupa, kdyz vim, jak je to povolani narocné. Jakoze je realizovatelné, ale
kolik mée stoji kvalitni pfiprava na hodiny, teda to jsem dfiv netusila a také s tim ani nepocitala,
vypadalo to tak lehce a hladce... pohledem z druhé strany zaka.

Teda jasn€¢ ze ma feSeni profesnich situaci vliv na vnimani sebe sama v profesi. VyfeSim-
ocenim se, vim, ze jsem dobra, nevytresim, da mi to lekci., vim, Ze musim zabrat a ptidat. Ale
ja veéfim, Ze potencial ve mn¢ je, a tak zaberu.

Myslim, si, ze druzi to maji také podobné. Ale vim, Ze jsme méla kolegu matikéte, on uz teda
odesel, ale ten to mél asi jinak. Ale myslim, ze pravé proto, ze to mél jinak, nakonec odesel.
Protoze on piedstiral, Ze to na néj vliv nema, ze je mu to jedno, kdyz se hodina nepovede, kdyz

zaci zlobi a nechapou, o ¢em mluvi, vyrusuji... ale asi mu to jedno nebylo.

5 Zakladni baterie otazek k sebereflexi profesniho presvédceni a vztahu ke spokojenosti
v profesi.

Ano ja jsem v profesi spokojena. A ta spokojenost plyne teda také z toho, Ze véfim v profesi i
V to, ze ji budu dobie délat, kdyZ se budu snazit. Spokojenost se projevuje tim, ze jsem v Klidu,
ato i doma, nejen v praci, do prace se t€$im, mam prosté obecné radost ze zivota, mam chut’ se
dal ucit a vzdélavat, mluvit o své praci a tak. Kdyz jsme nespokojend, a to byva teda jen
chvilkama, tak jsme neklidna, nesoustfedéna, unavena, nic m¢ nebavi, vS§echno mé otravuje a
unavi. Takovy celkovy neklid a nespokojenost, otravenost, nechut’ cokoliv délat a tak. Tak teda
asi je moje spokojenost provdzanid na PP, protoze to jediné, to Ze si v&fim a Ze v&fim
Vv potiebnost téhle profese, tak to mé drzi, kdyZ je mi zle a jsem nespokojend, protoze se mi
néco nepodarilo, ale toho jsem teda moc nezazila, protoze kdyZz se to stane, tak hned to feSim,
naucila jsem se té reflexi situaci a popiSu si co se stalo, pak to rozeberu a nakonec si navrhnu
feSeni, a je lepsi, kdyZ to délam s nékym dalSim, a protoze jsme tu parta a mdme uvadéjici
ucitelku, tak je to s kym feSit vzdycky... a jeSté se mi nestalo, ze bych byla v situaci, kterou
bych s nikym fesit nechtéla, teda ze bych se jako stydéla az tak, ze bych to chtéla tutlat a nechat
vyhnit, tak to teda ne. A kdyZ to vyfesim, jsme spokojend, posilim si sebevédomi a tim i PP a
kdyz nejsem spokojena, tak to fesim a zas tak, az to vyfeSim, posili mé to.

Tak vim, Ze hodn¢ kolegii to ma stejné, ale asi jsou 1 takova, kteti premysli jinak, ale nevim.
Jedna kolegyné, uZ sice neni zacinajici, ale ta se potad toci kolem problémi, které ji pfipadaji
nefeSitelné, pofad se v tom hnipa, fesi to ,,jakoze™, ale o¢ividné to tedy vyfesit nechce, nepiijme

zadné rady ani uklidnéni, a je pofad naStvand., tak tak bych zit nechtéla. Takze bych vSem



kolegiim radsi doporucovala, aby se véci teda vzdycky snazili promyslet, aby vilbec mysleli
pozitivné a doufali, ze se kazdy problém da vyfesit... ono ta vira, Ze se to da vyftesit je uz pil

cesty k tomu feSeni, si myslim ja.



Piiloha 7: Sada vyrokii v linii life story - ukazka

Vyroky ve vyzkumné linii life-story zistaly vzdy a trvale, po celou dobu zpracovani i

interpretace, svazany (spojeny) s konkrétni osobou respondenta.

Vyroky podporujici data, zpracovani i interpretaci dat (tfi faze zpracovani dat

linka profesni ¢asti zivotniho pfibéhu
reflexe spokojenosti a nespokojenosti v profesi
profesni presvédceni, jeho formovani a sloZeni fenoménu (aspekty a dimenze)

Slozka stalé, fundamentalni, zaklad profesniho presvédceni:

zdroj interpretovanych reflexi je pfevazné externi;

je formovana od détstvi,

je zformovana pted nastupem do praxe a déle se vyznamné neméni;
ovliviluje vyznamné slozku epizodickou.

Vyroky, détstvi:

Od détstvi mam pro profesi ucitele obdiv, protoze ho méli i mi rodice.

Moje laska a respekt k profesi se zrodily v détstvi, protoze lidi kolem m¢ ucitele uznavali
a vazili si jich.

Respekt k profesi mam diky pozitivnim vzorim v rodiné a nikdy mé nezasahlo nic
jiného nez to povédomi, ze je to profese vaZzend a méla by byt respektovana a uznavana.
Jisty respekt k profesi mam odjakZiva, ani nevim, jak vznikl, prosté ucitel, uz to slovo,
nékdo kdo mé (cokoliv) uci... to pfece zada respekt a uctu, ne? Ja to zpocatku
nevztahoval na konkrétni ucitele, ale prosté na tu profesi, jako doktor, kosmonaut...
prosté, dulezity a vyznamny post.

Spole¢nost kolem mé ucitele uznavala, ta ja taky.

Rodice ucitele uznavali, tak ja taky.

Vyroky, po nastupu do praxe:

Kdyz jsem nastoupila do Skoly (do praxe), uz jsem si byla jista, ze ta prace ma smysl a
ze ji chci délat dobte, protoze kdyby ne, mohla bych hodné déti poSkodit, musela jsem
véfit v profesi, jinak bych do toho pfece nesla.

To musis véfit, Ze ta prace ma smysl, jinak bys to nedélala, ne?

V¢l jsem, ze to chei délat a ze to dokazu, tak jsem do toho Sel aktivné.

Nastoupis, vefiS a pak to jde. Kdybys nevéfil, pfisly by potize. Kdo véii, déla vse pro
to, aby to klapalo, kdo nevéti, hazi sam sobé klacky pod nohy, to je znamé...ne?

Jo, vétil jsem své cest€¢ uz od vysoké, skoro nebyly pochyby, kdyz pfisly potize,
piekonaly se, jsi na cesté... musis dojet do cile, aZ tam zjistis, Ze je to ono, to misto, kam
jsi chtél a ja to tak mam. Chei byt ucitel, protoze tomu véfim, té profesi.



Priloha 8: Vyroky respondentii - ukazka

Vyroky pred sdruzovanim do kategorii, prosty vypis ¢asti autentickych vyroka posloupné, jak
byly fragmentovany z textu a nasledné kodovany (oteviené kodovani, 8.b,c ) jako smysluplné
useky z textd... (¢ast 5.1,2/17).

Vyroky ve vyzkumné linii sméfujici k zakotvené teorii byly pifi prvni fragmentaci textd
otevienym kodovanim odtrZzeny od osoby konkrétniho respondenta. Po kddovani byly dale
zpracovavany oddéleng.

8.a) Otevi‘ené kédovani prvnich dat z autonomnich psani (AP) ... ukazka: fragmentace textu
na smysluplné vyroky — kédy, sd€leni (analyza vypovédi, obsahd a vyznamil)
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...ja fakt prosté vétim v tuhletu profesi...

...Jasn¢ Ze véfim v ucitele, to by jinak neslo...

.. doma si této profese vSichni velmi vazili, protoze sami rodic¢e vysokou skolu neméli a ucitel
by pro né prototyp vysokoskoldka...

...ucitel ma mit prosté elitni postaveni ve spoleCnosti, pfispivd k formovéani a k jakékoliv
budoucnosti naseho svéta...

...vSichni mi fikali, a zaznivalo to i v televizi, ze ucitel je spoleCensky uznadvané povolani
...kdybych nevéfil v prestiz ucitelské profese, tak bych se ucitelem urcité nestal, nebyla to pro
m¢é ,,posledni, ale prvni volba®, ale naopak, byla to volba prvni a chténa...

...vid¢la jsem na svych ucitelich, Ze ucitel je uznavany svym okoli, ze si ho lid¢ vazi, taky se o
tom mluvilo v médiich

...prosté hrd¢€ se hlasim ke své profesi, Ze jsem ucitelka, a klidn€ to vSem fikam....

...Je to asi kazdopadné€ vyznamna profese...

..byt uéitelem ] e prestii

..jeto profese kterd ma prece v naSich Zemlch prestiz...

...postaveni ucitelll se zlepSuje, ja hodné véfim, ze dosdhneme jesté¢ vyssiho statusu, v to
povolani hodné vétim..

...byt ucitel je preci pro kazdého pocta....

...ucitel je povazovan za dilezitou profesi...

...byt ucitelem je proste a jasné privilegium, neni to zddné nuda, je to pofad kazdodenni zmeéna,
a tak diky tomu jsme potad ve stfehu a nikdy doufdm nezakrnim....

...vzdycky jsem chtéla byt uéitelka, obdivovala jsem své vzory v ZS i SS...

...vefim, ze pred zaky musi vzdycky stat ucitel, sami by se neodkdazali ucit a naucit, néco by jim
prosté chybglo...

...ucitel je pritvodce Zaka, radce a inspirator, bez néj by zak podle mé zakrnél, bez lidského
ucitele by asi Skolstvi stagnovalo nebo §lo rovnou ,,do kytek*...

...ucitel je podle m¢ autorita pro zaky i rodice, m¢l by byt autoritou i pro spolecnost, ale taky
pro to musi néco udélat sdm, ten ucitel, aby se o to zaslouzil, Ze...

..ucitelit je potifeba a to vSude, nékde jen provazi a uvadi ¢lovéka do problému, jinde
vychovava, ale prosté¢ vSude kde se nékdo néco uci, tam by mél byt erudovany ucitel...

...vim, Ze naSe profese je prosté potiebna...

...myslim si, ze uciteli by m¢li byt ti nejlepsi....

...Je nezpochybnitelné, Ze studium byla dfina, ale stalo to ta to, dalo mi rozhled...

...vyska byla kazdopadn¢ makacka, dala mi poradné zabrat, ale dnes mé bavi ucit se nové véci...
...mam proste diky profesi vétsi znalosti, nez vrstevnici, jini lidé v mém okoli a to stoji za to...
...Veéfim, Ze jsem na to svoje ucitelovani pfipravend, asi ne na vSechno, na kazdou dil¢i situaci,
ale vSeobecné tak, ze kdyz problém piijde, mdm schopnosti a védomosti ho vyfesit (ziejmé se
tomu fika kompetence (?)...



...v§ici doma me& podporovali

...kazdopadné¢, splnil se mi sen... jsem ucitelka

...hrala jsme si na ucitelku uz jako mal4, moc jsem si prala byt ucitelka...

...k volbé profese mé inspiroval vzor (mtj uitel) az na SS, chtél jsem byt jako on, protoZe uéitel

—on, byl v mych o¢ich skvély ¢lovék....

...musim fict, mam to rad (ucitelovani)...

...moje prace (ucitele) me¢ napliuje, plnim si tim své détské sny...

...fikam, ze jsem pedagogicky optimista, fikam, ze véfim v silu (dobré i1 Spatné) vychovy a ja
chci realizovat tu dobrou, ale musim védét, ktera to je...

...prost¢ mtizu dal predavat, co vim a co umim a je toho docela dost...

...to vite, uceni me¢ bavi, myslim sebeuceni i u¢eni décek (zaki) ve Skole (vyuka)...

...mohu potvrdit, ze ucitelovani me¢ napliuje...

...Jo, to prost¢ porad fikam, Ze se citim v roli ucitelky dobfe...

...prosté citim se ve své praci (sebe)jisté, mam dobry zaklad z VS, ale i SS a mozna i ZS...
...tedy nemam k tomu co jiného fict, respektuji nas Skolsky systém a v teorii (teoreticky) mi
dava smysl (jen premyshm kde je chyba, Ze v praxi to tak v§eobecné nefunguje)...

...myslim, ze RVP jsou dobry krok (nezném situaci pred RVP jako ucitelka, ale cesta RVP je

podle mé logicky lepsi, ale nebyla uciteli zvlddnuta, podle m¢ ji nepochopili a mozné ani
nedostali Sanci ji pochopit, byla asi malo vysvétlena)...

...To fakt vétim, véfim v Cesky systém skolstvi, ddva mi jistotu, 1 kdyz neni vSechno rtizové, ale
nez ¢loveék za¢ne nadavat, mél by to promyslet a zkusit nabidnout néco lepsiho a ja nic lepsiho
nemam, protoze nemam dost udaji)....

...to pfizndvam bez muceni, kdyz se mi podaii udrzet kdzenn v hoding, pfipaddm si jak kral a
kdyz mi Zak nebo hospitujici kolega hodinu pochvali, nebo o ni jen pochvalné mluvi, zvySuje
mi to sebevédomi a dobry pocit i chut’ pokracovat v préci...

...kdyZ udrzim pozornost Zaka v hodiné, citim uspokojeni (a naopak), ale to kladné je Cast&jsi a
asi to vic vnimam, posiluje me to...

...popravdg, to nezapiu, nékteré dny nezvladdm kazen ve t¥ide, rusi, zlobi, otravuji, to mé depta,
obcas i nevim rady, to pak premyslim, jestli na to mam, ale zatim jsem se vzdycky vréatila a
zkous§im to znovu...

...Jo, fascinuje m¢, jak se mi podatilo béhem kratké doby ,,zkrotit* tfidu a mit v hodinach klid,
fikali mi, Ze to bude tézké, ale §lo to skoro samo, nic jsme nemusela vic studovat ani promyslet,

jen byt pfirozend, no prosté asi v tom jsem dobra...

...ho pfiznédvam, je to prosté parada, kdyz zkrotim rostdka, co vykiikoval (zlobil, vyrusoval),
povyrostu ©...

...Jak mé& zacnou (Zaci ve vyuce) vnimat a spolupracovat, citim se skvéle, vim, Ze se prace
V hodin¢ bude dafit, a je to moje zasluha atd...

8.b) Oteviené (re)kodovani prvnich dat z AP a zaroven dat s rozhovoru zaméfenych na
problém (RZnP) ... ukdzka: fragmentace textu na smysluplné vyroky — kody, sdéleni (analyza
vypovédi, obsahti a vyznamii), data z AP zde byla kddovana podruhé (rekdédovana), k nim
pfipséna data z RZnP

...to ja fakt prosté véiim v tuhletu profesi ucitele...
.10 zcela jasné, Ze vétim v ucitele, to by jinak neslo...
.. doma si této profese vSichni velmi vazili, protoze sami rodice vysokou Skolu neméli a ucitel
by pro n¢ prototyp vysokoskolaka...
...bez dobrych a kvalitnich ucitelt by se svét prosté neposunoval dal...



...rodic¢e vzdy povazovali ucitelskou profesi za vysoce prestizni a chtéli, abych se na tu drahu
vydala taky, rezonovalo to u nas doma od mého détstvi, Ze jsme chytra a ze bych to méla délat...
...myslim si prosté, Ze byt ucitel je prosté a jednoznacné Cest...

...u nas doma se o ucitelich mluvilo vzdycky a vlastn¢ porad s velkym respektem a hlubokou
uctou, pii kazdém rozhovoru o Skole to vyznélo, zapsalo se mi to pozitivn¢ do mozku...
...ucitel ma mit (prost€) elitni postaveni ve spolecnosti, pfispiva k formovani a k jakékoliv
budoucnosti naseho svéta...

...unas je ucitel na piedestalu, jsou to top profese, ucitel a I€kar a rodice chtéli, abych se, protoze
jsem se jim zdala chytra, aspon o jednu z téchto profesi pokusila, a to nejen kvili sob¢, ale
abych néco vratila svétu a spole¢nosti, ten obdiv k uciteliim a touha se jim vyrovnat, to jsem
méla v sob¢ z rodiny...

...vSichni mi fikali, a zaznivalo to i v televizi, ze ucitel je spoleCensky uznavané povolani...
...8irok¢é okoli mi davé najevo, ze ucitel ma, me¢l a bude mit elitni postaveni v nasi spole¢nosti...
...fakt jsem jednoznacné a skoro vzdy hrdé na svou profesi...

...jsem kazdopadn¢ hrda na sebe, ze jsem nakonec dosahla vzdélani a mizu ucit druhé lidi...
...kdybych nevétil v prestiz ucitelské profese, tak bych se ucitelem uréité nestal, nebyla to pro
m¢é ,,posledni, ale prvni volba®, ale naopak, byla to volba prvni a chténa...

...vid¢la jsem na svych ucitelich, Ze ucitel je uznavany svym okoli, Ze si ho lidé vazi, taky se o
tom mluvilo v médiich...

...prosté hrdé se hlasim ke své profesi, ze jsem ucitelka, a klidn¢ to v§em fikam a nestydim se....
...Je to asi kazdopadné vyznamna profese, o tom neni diskuze...

...tak n¢jak mi utkvélo v mysli, ze uciteli by méli byt v kazdé spolecnosti vzdy jen ti nejlepsi,
elita, ti nejchytiejsi, nejmoudrejsi a nepoctivejsi, a kdo by se nechtél zaradit mezi takové, ucitel
ma elitni postaveni ve spole¢nosti, formuje budoucnost lidstva, az se mi z t¢ odpovédnosti a
moci nékdy zatoci hlava....

...byt ucitelem je podle mé a myslim, Ze i mého okoli, kazdopadné prestiz...

..byt uéitelem J E prestii

...jeto profese ktera ma prece v naSich zem1ch prestiz

...vnimam a doufam, Ze i okoli, Ze postaveni ucitelt se zlepsuje, j4 hodné veéiim, Ze dosahneme
jeste vyssiho statusu, v to povolani hodné véfim..

..lidi o ucitelich Zertuji, moZna i1 protoze se jich podvédomé trosku obavaji, nebo k nim spis
maji respekt a uctu (ale nechtéji to vefejn¢ priznat, protoze by tim snizovali svij kredit)...
...byt uditel je pteci pro kazdého pocta....

...ucitel je povazovan za dulezitou profesi...

...byt ucitelem je prosté a jasné privilegium, neni to Zadna nuda, je to porad kazdodenni zména,
a tak diky tomu jsme pofad ve sttehu a nikdy doufam nezakrnim....

...Je jasné, ze ucitel nemlze prosté ani zakrnét, Zaci ho ,,Zzenou stale dal* a cvici ho do stiehu...
...ucit (vyucovat) je jedinecna a neopakovatelna zabava...

...vzdycky jsem chtéla byt ugitelka, obdivovala jsem své vzory v ZS i SS...

...veétim, Ze pted zaky musi vzdycky stat ucitel, sami by se neodkézali ucit a naucit, néco by jim
prosté chybelo...

...myslim, Ze ucitel je absolutn¢ nezastupitelny, a to na vSech stupnich a typech $kol, od
matefiny pres zakladku az po stfedni $koly a taky vysokou, 1 kdyZ tam by to moZzna $lo podle
néjakych pokynd, ale ne...asi ne...ani tam by to neslo...

...ucitel je pritvodce Zaka, radce a inspirator, bez néj by zak podle mé zakrnél, bez lidského
ucitele by asi Skolstvi stagnovalo nebo §lo rovnou ,,do kytek®...

...ucitel je podle m¢ autorita pro zaky i rodice, m¢l by byt autoritou i pro spolecnost, ale taky
pro to musi néco udélat sam, ten ucitel, aby se o to zaslouzil, ze, aby se dal ucil, nyl vzorem...
...ucitel je nezbytnou soucasti vzdélavani mladych lidi...



..uciteli je potfeba a to vSude, nékde jen provazi a uvadi ¢lovéka do problému, jinde
vychovava, ale prosté vSude kde se nékdo néco uci, tam by mél byt erudovany ucitel...

...vim, Ze naSe profese je prosté potiebnd, o tom neni v mych ocich sporu...

...myslim si, ze uciteli by m¢li byt ti nejlepsi, nemaji pravo moc chybovat...

...porad si uvédomuju, ze studium mée stalo hodné sil, a kdyz vim, Zer stat se ucitelem neni
jednoduché, ze to nedokéze kazdy, tak ta hodnota profese v mych ocich prosté roste...

...Je nezpochybnitelné, ze studium byla dfina, ale stalo to ta to, dalo mi rozhled...

...vyska byla kazdopadn¢ makacka, dala mi poradné zabrat, ale dnes mé bavi ucit se nové véci...
...na vySce ze m¢ dieli kiizi, ale to je podle mé urcité¢ dobfte, tim stoupd muj kredit a hodnota
jako ucitele a to nejen u okoli, ale i ve mng...

...mam prost¢ diky profesi vEétsi znalosti, nez vrstevnici, jini lidé v mém okoli a to stoji za to...
...Veéfim, Ze jsem na to svoje ucitelovani pfipravend, asi ne na vSechno, na kazdou dil¢i situaci,
ale vSeobecné tak, ze kdyz problém piijde, mam schopnosti a védomosti ho vyiesit (ziejmée se
tomu fika kompetence (?)...

...mam jednoznacné vétsi piehled nez vrstevnici, jini lidé (diky profesi)...

...moji rodice si prali, abych byla uditelkou, a ja si to pteji od détstvi, mam tu profesi rada
...v§ici doma mé podporovali

...kazdopadné, splnil se mi sen... jsem ucitelka

...moje n¢kolikaleté¢ vzdeélavani me na profesi z velké miry pfipravilo, hlavné v dé&jepise
(oboru)....

...hrala jsme si na ucitelku uz jako mala, moc jsem si prala byt ucitelka...

...k volbé profese mé inspiroval vzor (mijj u¢itel) az na SS, chtél jsem byt jako on, protoze uditel
—on, byl v mych ocich skvély ¢lovek....

...musim fict, mam to rad (ucitelovani)...

...moje prace (ucitele) m& napliuje, plnim si tim své détske sny...

...n0 v kazdém ptipad¢, vétim v silu dobrého piikladu, dobrého ucitele, a proto jsem tu, v téhle
roli...

...Tfikam, Ze jsem pedagogicky optimista, fikdm, Ze v&fim v silu (dobré 1 Spatné) vychovy a ja
chci realizovat tu dobrou, ale musim védét, ktera to je...

...prosté¢ miizu dal piedévat, co vim a co umim a je toho docela dost...

...to vite, uceni m¢ bavi, myslim sebeuceni i uceni décek (zaki) ve skole (vyuka)...

...mohu potvrdit, ze ucitelovani m& napliuje...

...Jo, to prosté potad fikam, ze se citim v roli ucitelky dobfe...

...prosté pfiznavam to, citim se jako ucitelka na svém miste¢...

...v kazdém pftipad¢ vetim, Ze naSe prace dava smysl, i kdyZ nevidime ,,vyrobky®, ale staci
reakce déti, jejich radost z uceni...

...prosté citim se ve své praci (sebe)jisté, mam dobry zaklad z VS, ale i SS a mozna i ZS...
...tedy nemam k tomu co jiného fict, respektuji nas Skolsky systém a v teorii (teoreticky) mi
davé smysl (jen ptemyslim, kde je chyba, Ze v praxi to tak vSeobecn¢ nefunguje)...

...myslim, ze RVP jsou dobry krok (neznam situaci pted RVP jako ucitelka, ale cesta RVP je
podle m¢ logicky lepsi, ale nebyla uciteli zvladnuta, podle mé ji nepochopili a mozna ani
nedostali Sanci ji pochopit, byla asi malo vysvétlena)...

..RVP a SVP je mij software, véfim, Ze kdyz se RVP transformuje solidné do SVP a pak
zrealizuje v hodinach, mélo by to skvélé vysledky...

...to fakt vétim, vétim v Cesky systém Skolstvi, ddva mi jistotu, 1 kdyz neni vSechno razové, ale
nez ¢lovek zacne nadavat, mél by to promyslet a zkusit nabidnout néco lepsiho a ja nic lepsiho
nemam, protoze nemam dost udaji)....

...kdybych ztratila viru v systém nasSeho skolstvi, nemohla bych tu pracovat, takze ja v&fim...



...to pfizndvam bez muceni, kdyz se mi podaii udrzet kazeni v hoding, pfipaddm si jak kral a
kdyz mi zak nebo hospitujici kolega hodinu pochvali, nebo o ni jen pochvalné¢ mluvi, zvysuje
mi to sebevédomi a dobry pocit i chut’ pokracovat v praci...

...kazdopadné si véfim, ze dokazu drzet kazen a kdyz to obCas nevyjde, hledam feSeni, ale
nesrazi me to na kolena...

...kdyZ udrzim pozornost zakii v hodin¢, citim uspokojeni (a naopak), ale to kladné je Castéjsi a
asi to vic vnimam, posiluje mé to...

...popravde¢, to nezapiu, nékteré dny nezvladam kazen ve tiid¢, rusi, zlobi, otravuji, to mé depta,
obcas i1 nevim rady, to pak premyslim, jestli na to mam, ale zatim jsem se vzdycky vratila a
zkous§im to znovu...

...teda kazen zaku je asi nejvétsi problém, ktery srazi ucitelim sebevédomi i chut’ do prace...
...musela jsem (tehdy) utéct ze tiidy, vSichni zaci poznali, Ze jsme v koncich, d¢€lali takovy
binec... neslo tam ztistat, myslela jsme, Ze se tam uz nevratim, ale...pfekonala jsem to, ale bylo
to tézké...

...Jo, fascinuje mé¢, jak se mi podatilo béhem kratké doby ,,zkrotit* tfidu a mit v hodinach klid,
fikali mi, Ze to bude téZké, ale §lo to skoro samo, nic jsme nemusela vic studovat ani promyslet,
jen byt pfirozena, no prosté asi v tom jsem dobra...

...takze kdyz zaci zlobi, tak mé to zaskoci, to je jasné a nebudu to zapirat, ale vétSinou doufam,
ze se to zlepsi, kdyz je vic zaméstnam, zaujmu...

...ho pfizndvam, je to prosté parada, kdyz zkrotim rost’aka, co vykiikoval (zlobil, vyrusoval),
povyrostu ©...

...Jak m¢ za¢nou (Zaci ve vyuce) vnimat a spolupracovat, citim se skvéle, vim, Zze se prace
V hodin¢ bude dafit, a je to moje zasluha atd... atp...

8.¢) Vyroky transformované v kody: smysluplny vyrok bez ,,vypliiovych, nevyznamovych
slov* transformovany v kod:

-v&fim v profesi ucitele

-véfim v ucitele

-m¢é okoli véii v profesi ucitele a posiluje mou viru

-bez (dobrych) uditell by se svét neposunoval dél

-rodice si vazili profese

-rodiCe chtéli, at’ se stanu ucitelem

-(myslim, ze) byt ucitel je Cest

-v nasi rodin€ ma ucitel respekt a tctu, tak to méam 1 ja

-ucitel ma mit elitni postaveni ve spolecnosti, piispiva (formuje) k budoucnosti svéta

-u nas (doma)je ucitel na piedestalu, top profese

-jsem hrdé na svou profesi

-jsem hrdd na sebe, Ze jsem dosédhla vzdélani a mizu ucit

-kdybych nevéfil v prestiz ucitelské profese, tak bych se ucitelem nestal, nebyla to pro me
,»posledni, ale prvni volba*

-hlasim se ke své profesi, ze jsem ucitelka

-je to vyznamna profese

-byt ucitelem je prestiz

-je to dileZzité povolani

-je to profese, co ma v naSich zemich prestiz

-postaveni ucitell se zlepSuje, ja vétim, ze dosdhneme jeste vyssiho statusu, v to povolani véfim



-lidi o ucitelich zertuji, protoze se jich podvédomé trosku obavaji, nebo k nim spis maji respekt
a uctu (ale nechtéji to verejné ptiznat, protoze by tim snizovali svlij kredit)

-byt ucitel je pocta

-ucitel je povazovan za dilezitou profesi

-byt ucitelem je privilegium, neni to nuda, pofdd zména, nezakrnim

-ucitel nemuze zakrnét, zaci ho ,,Zenou stale dal“

-ucit (vyucovat) je zabava

-vzdycky jsem chtéla byt ugitelka, obdivovala jsem své vzory v ZS i SS

-veiim, ze pred zaky musi stat ucitel, sami by se neodkazali ucit a naucit

-ucitel je nezastupitelny, a to na vSech stupnich skol (vzdélavani)

-ucitel je privodce zdka, rddce a inspirator, bez néj by zadk podle mé zakrnél, bez lidského
ucitele by asi Skolstvi stagnovalo nebo §lo rovnou ,,do kytek*

ucitel je autorita pro zaky i rodi¢e, mél by byt i pro spolecnost

-ucitel je nezbytnou soucésti vzdélavani mladych lidi

-uciteld je potieba a to vSude (ve smyslu ucitel- pravodce- vzor — mistr - radce)

-naSe profese je potfebna

-uciteli by méli byt ti nejlepsi

-studium m¢ stalo hodné sil, stat se ucitelem neni jednoduché, nedokdze to kazdy

-studium byla dfina, ale dalo mi rozhled

-vyska byla makacka, dala mi zabrat, ale dnes mé bavi ucit se nové véci

-na vySce ze mé dreli kazi, ale to je dobfe, tim stoupa mij kredit a hodnota jako ucitele

-mam vétsi znalosti, nez vrstevnici, jini lidé (diky profesi)

-vEéfim, Ze jsem na ucitelovani pfipravend, ne na vSechno, na kazdou dil¢i situaci, ale vSeobecné
tak, Ze kdyZ problém pfijde, mdm schopnosti a védomosti ho vytesit (ziejmé se tomu fika
kompetence (?)

-mam vé&tsi prehled nez vrstevnici, jini lidé (diky profesi)

-rodice si ptali, abych byla ucitelkou, a ja si to pieji od détstvi, mam tu profesi rada

-doma mé¢ podporovali

-splnil se mi sen- jsem ucitelka

-vzdélavani mé na profesi z velké miry ptipravilo, hlavné v déjepise (oboru)

-hrala jsme si na ucitelku uz jako mala

-moc jsem si ptala byt ucitelka

-k volbé profese mé inspiroval vzor (mij uitel) az na SS, chtél jsem byt jako on, protoZe uditel,
on, byl v mych o¢ich skvély ¢loveék

-mam to rad (ucitelovani)

-prace (ucitele) mé napliiuje, plnim si sny

-vétim v silu dobrého piikladu, dobrého ucitele

-jsem pedagogicky optimista, véfim v silu (dobré i Spatné) vychovy

-muZu dal pfeddvat, co vim a co umim a je toho docela dost

-u¢eni m¢ bavi, myslim sebeuceni i u¢eni décek (zakl) ve Skole (vyuka)

-ucitelovani mé napliuje

-citim se v roli ucitelky dobfte

-citim se jako ucitelka na svém misté

-vefim, Ze nase prace dava smysl, i kdyz nevidime ,,vyrobky®, ale sta¢i reakce déti, jejich radost
Z uceni

-citim se ve své praci (sebe)jisté, mam dobry zéklad z VS, ale i SS a mozné i ZS

-respektuji nas skolsky systém a v teorii (teoreticky) mi dava smysl

-myslim, Ze RVP jsou dobry krok

-RVP a SVP je mij software, véiim, Ze kdyz se RVP transformuje solidné do SVP a pak
zrealizuje v hodinach, mélo by to skvélé vysledky



-veéfim v Cesky systém Skolstvi, ddva mi jistotu

-vefim v Cesky systém Skolstvi, nic lepSiho nemam...

-kdybych ztratila viru v systém naseho $kolstvi, nemohla bych tu pracovat, takze ja veétim. ..
-kdyz se mi podati udrzet kdzen v hoding, ptipadam si jak kral

-kdyz mi zak nebo hospitujici kolega hodinu pochvéli, nebo o ni jen pochvalné mluvi, zvySuje
mi to sebevédomi a dobry pocit i chut’ pokracovat v praci

-veéfim, ze dokézu drzet kdzen a kdyz to obCas nevyjde

-hledam feseni

-kdyZ udrzim pozornost zakl v hoding, citim uspokojeni (a naopak

-kdyz udrzim pozornost zaka v hoding, posiluje me to

-n¢které dny nezvladam kézen ve tfid¢, rusi, zlobi, otravuji, to me deptd, obcas i nevim rady, to
pak premyslim, jestli na to mam, ale zatim jsem se vzdycky vratila a zkousim to znovu

-kazen zaka je asi nejvetsi problém,

-kézen zaka srazi ucitelim sebevédomi

-kézen zaka srazi ucitelim chut’ do prace

-musela jsem (tehdy) utéct ze tfidy, vSichni zéci poznali, Ze jsme v koncich, délali takovy
binec... neslo tam ztlistat, myslela jsem, Ze se tam uz nevratim, ale...pfekonala jsem to, ale bylo
to tézké

-fascinuje mé, jak se mi podatilo béhem kratké doby ,,zkrotit™ tfidu a mit v hodinach klid (fikali,
Ze to bude tézké, ale Slo to skoro samo- asi vV tom jsem dobra)

-kdyz Zaci zlobi, tak mé to zaskoci, ale vétSinou doufam, ze se to zlepsi, kdyz je vic zaméstnam,
zaujmu

-kdyz zkrotim rost'aka, co vyktikoval (zlobil, vyrusoval), povyrostu ©

-jak mé zacnou (Zaci ve vyuce) vnimat a spolupracovat, citim se skvéle, vim, Ze se prace
v hoding bude dafit, a je to moje zasluha atd... (posledni 4 kody jsou stdle ve forme vyrokii, jde
o Cekani na podobné vyroky stejného smyslu a az pak bude nasledovat transformaci do kédit)...

8.d) Ukazka transformace vyroku v kéd ¢i kody a rekédy

Postup, kdy dochazelo pti zpracovani dat k tomu, ze vyroky (autentické) byly zbaveny
vypliiovych slov, pfi Shaze 0 zachovani smyslu a logiky sdéleni v procesu transformace. Jedna
se o kody a rekddy. Rekddy vznikaly pii opakovaném kddovéani, druhotném ¢i nasledném,
protoze nekteré texty byly kodovany opakovang, §lo o nastroj kontroly a validace:

Vyrok:...to ja prosté vétim v tuhletu profesi ucitele...
Kéd: vétim v (tuto) profesi ucitele

(24 4

Rekod: vétim v profesi (ja v&iim v profesi)

Vyrok: ...to jasné, ze véfim v ucitele, to by jinak neslo...
Kod: vétim v ucitele
Rekod: vétim v uditele

Vyrok: ...u nds doma se o ucitelich mluvilo vzdycky a vlastné potad s velkym respektem a
hlubokou tctou, pii kazdém rozhovoru o Skole to vyznélo, zapsalo se mi to pozitivné do
mozku...

Kod: v nasi rodin€ ma ucitel respekt a tctu

Rekodd: v nasi rodin€ ma ucitel respekt a tictu, a tak to mam 1 ja



Rekody byly komparovany s ptivodnimi kody a v této situaci jesté¢ s pivodnimi vyroky. Po
tomto zpracovany byly kody (rekédy) odd€leny od piivodnich vyroki (které v predchozim
zpracovani byly oddéleny od vypovédi konkrétnich respondentt) a dal zpracovavany.

Schémata otevireného kédovani

Prace se zdrojem dat autonomni psani (AP)

autonomni psani (AP) byly ziskdvana postupné, ve schématu: AP 1, AP 2,3, AP 4-9,

AP10, AP 11-16.
AP 1 I C—=> oteviené kédovani (OK) AP1

AP 4-9 =5 OK 4-9 + rekédovani 1-3

AP 10 | C—_=> OK 10 + rekédovani 1-9
AP — OK 11-16 + rekédovani 1-10
11-16

...komparace kédua a rekodu, zpétna analyza
obsaht (ndhodny vybér), korekce...

Obr.1: Schéma prace se zdrojem dat — autonomni psani

Prace se vSemi zdroji dat

autonomni psani jako dominantni zdroj dat — kodovano postupné, jak byly texty
ziskavany, fragmentace textl, vyhleddvani smysluplnych ucelenych vyroki,
transformace na kody

rozhovory zamétené na problém (pisemné texty) — kdédovano najednou

rekodovani autonomnich psani (rekddovani znamena uzdvorkovani plvodniho
zpracovani textu a znovu vyhledavani smysluplnych vyroka + jejich transformace do
kodt)

komparace kodu

ohniskové skupiny (pisemné texty) — kddovano najednou

autonomni oteviené i .
, 2 e rekédovani
psani kédovani

komparace f

oteviené
“T kédovani

komparace

rozhovory
zamérené

na problém

.

ohniskové oteviené
skupiny kédovani
~——

Obr.2: Schéma otevireného kédovani



Priloha 9: Vyroky- ukazka

Vyroky s pfifazenim k respondentovi, pfed analyzou a transformaci v kéd, pted tiidénim do
kategorii

no, moje PP vniklo urcité uz v détstvi, bavilo m¢ hrat si s panenkami na $kolu a je stalé
Zuz-1-Z8 *

jasné, v détstvi, byl to obdiv k ucitelce v 1. tfid¢€ a pak jeji autorita, ptistup, laskavost a
kolik toho védéla, prost€ z mé strany obdiv a touha byt stejna nebo podobna 9//Z-Kac-
2-SS

jo, hlavné prazdniny, ale ne... kecam, taky to, Ze mizu hodn¢ ovlivnit, décka co se o
mné rodi¢e nezajimaji, maji aspoi ucitele, cht&l jsem byt ucitel i vzor 2//M-Jir-2-ZS
moje PP vzniklo brzo, prosté chtéla jsem byt uditelka Zuz-1-7ZS *

vSichni mi fikali, ty budes ucitelka, az to ve mn¢ néjak uzralo, pry na to mam povahu a
asi jo, bavi mé to, 15//Z-Vér-1-78

volba povolani byla jednoducha, chtéla jsem to, jestli tomu mam fikat presvédceni- tak
to bylo piesvédéeni k profesi 9//Z-Ka¢-2-SS, 10//Z-LucO-2-SS,

profesni presvédceni vznika, zanikd a méni se potad, ze ... ale zacalo to u m¢ kolem
nastupu do Skoly, obdiv k (né€kterym) ucitelim a touha se jim podobat a myslim, Ze to
je vysada nékterych lidi, protoze spoluzéaci to tak neméli, ti asi neméli profesni
piesvéddent, viru v uditelskou praci, takze...8//M-Dav-1-SS

...ono to PP vznika a proméiuje se furt, vSechno ma vliv, co slysis, jak t€ hodnoti, jak
se hodnotig, 10//Z-LucO-2-SS

...jakou si pfipisujes cenu...9//Z-Ka¢-2-SS

... jakou ti pfipisuje cenu okoli, jak se povede hodina, jak dopadne porada...12//Z-Sim-
1-7ZS

pofad se to mirné méni, u mé spis pozitivné, posiluje se to, kazdy den, kdyz se néco
zadaii 3//Z-Pet-2-78

kdyz obcas selzu, to na véci nic neméni, ,,nebrecim®, pofdd mam Sance se zlepSovat a
vzdycky jdu znovu do toho a chuti a virou v uspéch! 8//M-Dav-1-SS

je to vlastné kazdy den, rozhodovani, vynakladani Gsili na pfipravy, €elit netispéch nebo
popichovani okoli, méni se to furt, ale ma to silny zaklad z détstvi, 15//Z-Vér-1-7S
(shoda)

uspéSné zkousky a statnice a to, Ze mam diplom, ze mam kvalifikaci, Ze jsem
vystudovala, to mé taky posililo, na fakulté ndm fikali, Ze jsme pfipraveni a ja jim véfila
a to mé taky poslalo dost posilenou do praxe (no ¢aste¢né jsem pfipravena byla)

...a taky ty nas posilujes (rozuméj uvadéjici ucitelka), ta tvoje podpora 2//M-Jir-2-7S
...a podpora dalSich starSich kolegu, téch pratelskych, co maji o profesi zajem3//Z-Pet-
2-7S

....a téch, co maji taky radi své zaky, to posiluje, ta zp&tna vazba 15//Z-Vér-1-78,
utvari se to virou v sebe a svou profesni zdatnost v kazdé jednotlivé situaci 15//Z-Vér-
1-78S,

myslim, ze kdyZ je moje vira silnd, pfekonam i drobné piekazky, jako je obcasny
netispéch a tak... a ta vira je silnd, protoZe je ve mné uz roky 15//Z-Vér-1-78,

dost, asi kazdy den, délam to, protoze chci a vétim si (ta vira je presvédcent) //Z-Ire-2-28
kazdy den, jsem piesvédcend, Ze je to moje poslani a ze jsme na né¢ho pfipravena

jo, potad, bez viry bych to asi nemohl délat, ze? 8/M-Dav-1-SS

v kazdé¢ chvili, dokonce, i1 kdyz sedim s kdmoSema informatikama u piva... moje vira
V mou praci je asi silnéjsi nez jejich (v jejich praci), ja se totiz do prace docela tésim
2/IM-Jir-2-Z8



Priloha 10: Profesni situace nezvladnuté - ukazka
Profesni situace (nezvladnuté) nevyieSené problémy, které ucitele trapi, popt. maji dle jejich
vyjadieni po sebereflexi vliv na kratkodobé snizeni jejich PP

Kategorie indukované dle vypovédi zacinajicich ucitelil, vybér.

Profesni situace — kody Indukovana kategorie

Fyzicky utok na ucitele
Slovni utok na ucitele
Mimoslovni provokace gesty
Fyzické utoky mezi zaky
Slovni utoky mezi zaky Kazen
Baveni se

Vyktikovani

Svévolny pohyb po tridé

Ignorovani ucitele

Neuposlechnuti pokynu

Vysoké naroky na ¢as v praci, mnoho povinnosti
Nesplnitelné pozadavky Vztahy s vedenim skoly
Nejasné pokyny
Snizovani az ponizovani
Utitel m4 ,,okno™ _ Oborové znalosti
Uvédoméni si neznalosti oboru
Problém v organizaci hodiny . . .
Problém v organizaci u¢iva Didakticke znalosti
Problém v pouziti metody
Snizovani/ponizovani ped zaky

Urazeni a zesmé&$novani aktivity Vztahy s kolegy
Vysméch za optimisticky pristup k vyuce

Pfemira administrativy Administrativni zaté>
Nepochopeni elektronické TK

Nadmérné, povinné zapojeni do projekti Projektova zatéz

Ukazky transformace smysluplnych vyroki do kédi...
Vyroky:

- ...prosté m¢ nutil(feditel), abych se zapojovala do projektd, ... hodil mi na krk hned dva,
ten jeden enviro a pak ten na projekt ucebny, to se nedalo zvladnout...

- Musel jsem pievzit projekt na budovani polytechnické u¢ebny, nevédél jsem o tom nic,
copak jsem ekonom? Skolni ekonomka byla taky mimo, byla to pfiSerna zatéz a mél
jsem chut’ dat vypovéd'... atd...(vice vyroku, zde kraceno)

Kéd: nadmérné, povinné zapojeni do projektl

Vyroky:

- No prosté¢ do mé zduchla, jak Sla ze schodt, a bylo to silou a urcit¢ ne nechté, védéla
ptesné, co déla, méla to v ocich, byl jsem v Soku...

- ... apak, nékdo po mn¢ hodil houbou. Bylo to trapné a neptijemné.

- A on se rozb¢hl a napalil to do mé, az jsem se zakymacel, on délal, jakoze je v davu a
klesti si cestu, Ze to udé€lal jako nechté, ale nebylo to tak... atd...(vice vyrokd, zde
kraceno)



Kdd: fyzicky utok na ucitele

Vyroky:

- No anardz tam bylo slyset ,,kravo* a ja se v tu chvili bala otocit a let¢lo mi hlavou, mam
délat, ze to neslySim? Ale to mi nedalo, tak jsem se otocila a...

- ... prosté mi normalné do oci fekl, ze jsem blby namachrovany viil, Ze toho chci moc a
Ze na to nemam pravo. Bylo to agresivni a Gitocné, kdyby to fekl v klidu, mozna bych o
tom i diskutoval, ale tohle byl utok.

- Prosté normaln¢ tekl: ,,Ty vole, jsi blba?* a slyseli to vSichni. To se uz nenechalo pfejit,
muselo fesit.

- Obcas za mymi zady litaji slova jako TY pi.o, TY kravo, TY mrcho... a napfed mé
dycky zamrazilo a ztuhla jsem, ale ted’ se prost¢ oto¢im a pozadam o slusné vyjadfovani
a vétSinou to zabere. Ale proslovy uz nedélam. Ona je to asi ¢astéji provokace nez utok,
ale dfiv jsme to brala jako utok vzdycky... atd...(vice vyroku, zde kraceno)

Kéd: slovni utok na ucitele

Vyroky:

- Jo a pak to pfislo, ta trapna chvilka, prosté¢ okno, jak ten vzorec pouzit, logika, nic
nezabralo, zpotil jsem se a fakt, bylo to pfiSerné, jak bila sténa.

- ...no a najednou nic, prosté nic. Hlava prazdna. Oni na mé¢ cuceli, ja na né... a ani m¢é
nenapadlo, abych fekla — zkuste to vyfesit. Prosté nic, tma a nic. Trapara... atd... ...(vice
vyroki, zde kraceno)

Kod: ucitel ma ,,okno

Vyroky:

- Prosté nevysel timing, zvonilo a my byli v plilce prace a bohuZel tohle se mi nestalo jen
jednou.

- ...prosté jsme to nestihli, ja vim, ty mi to {ikas, Ze mam pocitat s 2x delsi dobou na
expozici nez si myslim ja, ale prosté zase to nevyslo, ta hodina nebyla ukon¢ena diky
nedostatku ¢asu a prosté 1 mé neschopnosti je utnout a zastavit, kdyz se potad ptali.

- Porad né€kdo kecal, j4 napominala a hodina byla fu¢. Fakt su bezradnd. atd...(vice
vyroki, zde kraceno)

Kod: problém v organizaci hodiny

Vyroky:

- Jé a pak mi doSlo, Ze jsme objem jes$t¢ nebrali. To byl trapas. Prosté Spatné
zorganizované uc¢ivo, co melo navazovat, to piedchéazelo, horsi je, Ze si toho ti dacani
nevsimli, atd...( vice vyroki, zde kraceno)

Kad: problém v organizaci uc¢iva



Vyroky:

- Ta metoda se nedala vysvétlit, vitbec netusim, pro¢ jsme ji chtéla zkouset, bylo to jak
smrst, zacali béhat po tiid¢, vSude chaos, sbirani papirkt a vyroky, kradli si to z ruky,
no je mi hanba, ale nezvladla jsem to. Vim to.

- Bylo to blbé, ten Libor se citil trapné, uz chapu, Ze ho to ponizovalo, neméla jsem to
takto pouzit, nemél byt tim, na kom to pfedvadim, to sem fakt §lapla vedle, Dalo by se
fict, blba metoda, ale jemu to asi ublizilo.

- No, pohrali si, ale nakonec si pamatovali tu hru a ne to ucivo, prosté¢ to nevyslo.
atd...(vice vyrokd, zde kraceno)

Kéd: Problém v pouziti metody



Priloha 11: Dynamicka dimenze PP - ukazky

Nahledy respondentii na utvareni a dynamiku epizodni slozky PP:
(v ramci ohniskové skupiny, uz védeéli o tom, Ze ve vystupech vyznély dvé slozky PP, stabilni a

epizodni, popisovali tu epizodni, jak se proménuje)

2/IM-Ji-2-ZS ...je to jako- jednou jsi dole, jednou nahote, véera mi vysla fyzika, klapalo to
jak hodinky a pak jsem se citil jak King, ale nevysla mi ICT, dva lidi tak prudili, Ze jsem malem
vyletél, tim, jak jsme napominal (a ,,doSkoloval®), mi utekla podstata vykladu, no tragicka
hodina, ale nesesypal jsem se, na konci hodiny jsem se zeptal tfidy, pro¢ mysli, Ze jsme nestihli
vSe, co jsme si slibili a... vSichni védéli kdo za to mlze (no, bylo to moje alibi spis, mohl jsem
za to ija... ale... je fajn, Ze décka nehazou odpovédnost za hodinu jen na mé jako ucitele)-
takze celkové, kdyz to vyjde, jsem rad, citim se silngjsi v kramflecich a né&jak tak ...rostu. Kdyz
to nevyjde, nesypu se, ale ani nemavnu rukou, promyslim, pro¢ to nejde/neslo a jak to ud¢lat,
aby to priste bylo lepsi (podle toho AAA). A myslim, Ze takhle to mam proto, Ze véfim ve smysl

své prace (obecné ve smysl prace ulitele) a néjaké to jedno zklaméani me nepolozi.

15//Z-Vér-1-ZS ...ta proménliva slozka se fakt méni kazdy den, ale je uréité pod vlivem té
integrované, protoze kdybych nevéfila, Ze svou praci zvladnu a Ze ona sama ma smysl, Ze vede
décka k novému poznani, tak bych asi neustala nékteré ty ptihody, co se obCas odehravaji, jako
tieba posledni porada, kdy pak feditel zase perlil a hodnotil vyuku, jako by tomu rozumé¢l (Ze
je to pry vlastné zabava a odpocinek a jedini, kdo se nadfou, jsou pry asistenti). Letos tu
vydrzim a pak mizim na jinou Skolu. Podstata prace je kvalitni, ale jak potka$ nadfizeného
trotla, je to na nic. Ale nepropaddm panice, rok zivota je jen rok Zivota, to je kousek, a décka
jsou tu dobré, kolegové taky, jen ten nejvyssi je divny. V hodné jsme sama uz selhala n¢kolikrat,
ale nikdy to nebylo nenapravitelné. Jasné, Ze jsme si i pobrecela, ale pofad jsem nepiestavala
véfit, Ze to mé fedeni a Ze JA to vyfesim, tieba s pomoci tebe nebo jiného kolegy. S Jirkou se
povzbuzujeme navzajem, kdyz tu nejsi. Ale décka jsou fajn, oni prosté jen zkousi a ja jsem od
toho profik, abych si poradila a ja si (sakra) poradim.

Myslim, ze ta proménliva slozka zatim nezanechala Z4dné nezahojitelné Sramy na mém

stabilnim PP. Potdd mam stejnou viru a chut’ do préace. I kdyz je to dfina.

12//Z-Sim-1-ZS ...No to jde s kazdou hodinou, v&era jsem méla jen 3, tak to bylo OK, byla
jsem v kondici. V¢era zadné bolistky, jen OK. Ale kdyZ jsme méli v déjepise totalitni rezimy,
spletla jsem si definici totality a autokracie a pravé, ze je to tak blizko, budou v tom mit décka
gulés, ale co...snad to pfezijou, vratim se k tomu, ale uz to asi nenapravim uplné. Je to prosté

zkrat, sledujes, jak se bavi, kdo ma mobil, kdo d€la jiné véci nez mé a zamyslis se, chvilku se



nesoustfedis a je to. A pak mas depku, Zes to domotala. Ale... da se to spravit, bude to OK.
Jsem triiba, ale nevzdam to. Vim, ze pfisté to bude lepsi, vymyslim, jak to z nich vymazat a
zaCit znovu. A taky minule, vSak vis, jak jsem hrozné chtéla udélat tu metodu expertnich a
domovskych skupin...nez jsem to vysvétlila- zazvonilo a nikdo z uciva nic nevidél. To jsem
fakt pos... ale co, mam Sanci to napravit a pfist¢ uz to lip promyslim, no ne? A taky, ucivo je
az druhé, prvni jsou décka a pohoda v hodin¢. Takze jo, kdyz obc¢as néco pod€lam v hoding, je
to blby, musi se to pfekousnout, ale kdyz vis jak to napravit a véfis si...je to prosté ,,normalni

zivot* a nic divného, nic, co bych se sypala na zem.



Priloha 12: Ohniskova skupina

Format metody OS: postupy dle Sedla¢ek, Martin, in Svaficek, Sedova, 2014, od s. 184;
Morgan 2001, s. 17 — definice; Gulova, Sip ed, 2013, s. 66. (literatura uvedena v hlavnim textu)

Podstatou c¢innosti ohniskové skupiny (OS) je téma, ohnisko, kolem kterého se odviji veskeré
deni ve skupine. Jedna se o diskusi se vzajemnym obohacovanim a skupinovou interakci
(Gulova eds., 2013, s. 66; Morgan, 2001, s. 17; Svatitek, Sed’ova, 2014, s. 184) a zde byla
vyuzita zejména jako vyzkumnd technika pro saturaci, tedy pro shromazd’'ovani a zaroven

upresiiovani dat...

V nasem piipadé ohniskovou skupinu vzdy tvofili respondenti, popf. jejich kolegové, ktefi méli
zdjem piijit k tématu diskutovat. Diskuse byla vzdy interaktivni.

Skupinovou diskusi fidil moderator (badatelka), a to z toho divodu, ze zna pribéh vyzkumu,
vi, kam chce sméfovat dynamiku diskuse, ktera témata je nutno vice osvétlit a rozebrat. Otazky
si pfipravovala predem, ale mnohé vznikaly spontanné, v pritbéhu diskuse, v reakci na aktualni
situace, a vzdy se znalosti aktualniho stavu vyzkumu. Cilem bylo vzdy posunout vyzkum dale,
ziskat nova data, popft. vyjimecné potvrdit data diive ziskana.

Cinnosti v ohniskové skupiné probihaly ve formé fizené, a na misté zapisované diskuse (na
zéadost respondentil bez audio ¢i video zaznamu), odvijené od konkrétniho ohniska, jednotného

tématu

Ohniskova skupina €. 1

P¥itomni: sedm osob

-vyzkumnik/badatel (plnohodnotny ¢len OS zapojujici se aktivné do diskuse)

-do ohniskovych skupin byl umoznén pfistup 1 zaCinajicim ucitelim mimo skupinu
respondentii v hlavni linii vyzkumu. Tito novi ¢lenové se s vyzkumem setkali poprvé v ramci
konkrétni OH (nezapojili se do autonomniho psani, individudlnich hloubkovych rozhovorii, ani
do reflexe hospitaci — profesnich situaci).

Zapojovali se tzv. metodou snéhové koule, Slo o kolegy zapojenych respondenti

Téma OS: Status profese a profesni piesvédceni.
(zapsano na listku, kazdy ho ma k dispozici po celou dobu diskuse)

Zadani: Z vasich autonomnich psani vyplynulo, Ze prikladate vyznam statusu profese ucitele,
miizeme se k tématu vratit a prodiskutovat ho?
Otazky ke vstupni sebe/reflexi:

- Jaky je podle vas status ucitelské profese ve spole¢nosti?

- Jaky je status ucitelské profese pro vas?

- Jak (po)uzivate status profese, kdy, v jakych chvilich a jakych situacich?

- Jaky vliv ma vami respektovany status profese na vaSe profesni presvédceni?



- Domnivate se, ze stejné je to 1 u jinych ucitelt? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste jak
(subjektivni nazory).
(zapojeni respondenti nejprve promysleli sami, udélali si pozndmky a pak byla zahdjena diskuse
ke kazdému bodu reflexe zvlast).

Zasady prace v ohniskové skupiné:

(dohodnuté a schvélené skupinou na mist¢)

-téma (ohnisko) je jasné a jednozna¢né, znamé vSem, moderator hlida, aby se od n¢j diskuse
prilis neodklonila, téma je zapsano na listcich a obdrzi ho vSichni pfitomni

-diskuse probiha interakci (nesmi jit o samostatné hloubkové rozhovory), nutné je vzajemné
reagovani na vyslovené — skupinova dynamika

-hovofi vzdy jedna osoba, k danému tématu se vZzdy mohou (ale nemusi) vyjadiit vSichni
-nikdo nema dominanci

-kazdy ma pravo na sviij nazor

-kazdy ma pravo se k ndzoru druhého vyjadtit bez jeho odsuzovani

-kazdy mé pravo nezapojit se v danou chvili, mlcet a jen naslouchat

-kazdy ma pravo ménit nazor v pribéhu diskuse a komentovat to

(upraveno dle Svaticek, Sedova, 2014, s. 189)

Eticka dimenze — anonymizace, sparovani vyroku k osobé& se neptipousti, je evidovano pouze
v prifazenych ,,prezdivkach® a nebude nikdy zvefejiiovano.... Toto prohlaseni vyzkumnika
uklidni skupinu, otevre diskusi, uvolni puvodni napéti, dohoda o porizovani pisemného zaznamu
— coz sice mirné zdrzuje, nicméné... poskytuje komfort pritomnym.

Zapisovatelé vzdy dva, pisi primo do notebooku, vyzkumnik pak oba zaznamy komparuje.

Faze ohniskové skupiny (obecn¢)

1. Zahjjeni.

2. Pravidla (pisemné pted kaZzdym na stole).

3. Dohoda o zplisobu pofizeni zdznamii z OS.

4. Vstup moderatora — vysvétleni diivodu setkani OS, aktudlni informace o probihajicim
vyzkumu, vybrané dosavadni vysledky vzeslé z analyzy autonomniho psani (¢i analyzy
hospitaci, rozhovori, denikt atd...).

5. Ohnisko — téma (pisemné, pied kazdym na stole).

Skupinova diskuse.

7. Zavér, podekovani, shrnuti tématu.

o

Dalsi ¢innosti badatele:

Analyza obou zaznamii z OS, kédovani odpovédi, srovnavani vzajemné, mezi obéma zaznamy,
s ptedeSlymi vysledky vyzkumu ze vSech zdrojt.

OS probihaly vZdy v neformalnim prostiedi, v salonku restaurace (ohniskova sk. 3, 4),
Vv uzavienych prostorach Muzea regionu ValaSsko (ohniskova sk.1, 2, 5), v zdmku Vsetin, nikdy
Vv prostorach Skoly ve které byl zaméstnan respondent vyzkumu.

Zapsané vystupy z reflexi k otazkam (jedna se vzdy o skupinové shrnuti predchozi diskuse,
zapsany jsou vyroky, na kterych se shodla cela diskutujici skupina, ty byly nasledné podrobeny
otevienému kddovani, stejné jako predchozi ziskana data):



Odpovédi na otazky ze vstupni sebe/reflexe:
Jaky je podle vés status ucitelské profese ve spolecnosti?
- Je zavisly na médiich a aktualnim ladéni spolec¢nosti;
- byva sirokou veiejnosti a médii diskutovan zejména v dob€ zvySovani plati ucitel;
- obecng je ale asi vysoky, podobné¢ jako u jinych vysokoskolak;
- vefejnost ocenuje a hodnoti praci s détmi a mladezi jako naroc¢nou;
- status jednotlivcd, jejich profesionalita, byva obcas zpochybiiovana u konkrétnich ucitelu;
konkrétnimi rodici (ta vase ucitelka je ale blba...), ale obecny status je relativné vysoky.

Jaky je status ucitelské profese pro vas?
- Status je pro mé vysoky, profesi jsem si vybral/a;

Jak (po)uzivate status profese, kdy, v jakych chvilich a jakych situacich?

- Rikam si (opakuji si), Ze vykonavam dilezité povolani, jak se ¢asto fika poslani;

- vefim, Ze profese ma vyznam a je diilezita, to dava dileZitost i mné¢ a mému snazend;

- kdyz si nevim rady, uvédomim si, jak je profese naro¢na, jaky ma status, a ujisti mé to, ze
prosté musim vynalozit velké usili, protoze zadarmo se v této profesi uspét nedd, musim
prosté naplno pracovat a stale se ucit a pocitat s drobnymi problémy;

- obracim se k t¢ vife o vysokém statusu, kdyz jsem v uzkych, kdyz si pfestavam véftit, kdyz
citim, ze ukoly jsou nad mé sily.

Jaky vliv ma vami respektovany status profese na vase profesni presvédceni?

- Vysoky status profese ve spolecnosti i pro mé ... mi davé pocit hrdosti a zvySuje mé
profesni presvédceni, mé presvédceni o profesi i o tom, Ze je Cest profesi vykonavat a ze
kdyz se ukéazalo, Ze na to mam (na tuto profesi, kterou jsme vystudoval/a), mam byt na co
pysSny/pysna.

Domnivate se, Ze stejné je to i u jinych ucitelt? Mohlo by to byt u nich jinak? Popiste jak
(subjektivni ndzory).
- Zdé se, ze ve skupiné mame vSichni podobné pocity, 1 kdyz jejich intenzita se mize ménit.
Ale shodli jsme se.

Shrnuti (zavérecna deklarace OS): Status profese a profesni presvédceni.

Status ucitelské profese je spole¢nosti prezentovany jako vysoky. Ucitel, pokud se pro profesi
rozhodne dobrovolné (aktivni volba profese), vnima tento status také jako vysoky. Pravé toto
vnimani vysokého statusu profese dava uciteli viru (silu a ptresvédceni) v profesi vytrvat,
protoZze vnima jako Sest vykonavat profesi s vysokym statusem. K témto pocitim pfispéje,
pokud si uvédomuje, ze cesta k profesi je narocna (nedostal nic zadarmo) a pro setrvani v profesi
je nutné se stale ucit a vydavat silu a energii. Budovat silné profesni presvédceni i pfesvédceni
o profesi a sob¢ v ni, na zakladé statusu profese, ale 1 svych vykont a toho, jak je hodnoti ucitel
sdm 1 jeho uzké (rodina) ¢i Siroké (spolecnost) okoli.



