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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva problematikou gender. Prace je zaméfena na
pohlavni roli muze a Zeny a jejich souc¢asné promény. Konkrétné se zabyvame vyvojem
pohlavnich roli a kol s nimi spojenymi, jejich sblizovanim a proménou. Prace se
zaobira klasickymi rozdily mezi muzem a Zenou a stereotypy panujicimi ve spole¢nosti.
Teoreticka Cast je doplnéna dotaznikem, ktery zjistuje skutecné rozd€leni pohlavnich

roli v domacnosti a partnerstvi, ocekavani zen a muzi a ukazuje zmény, k nimz dochazi.
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UVvOD

Zijeme v tzv. nové spolednosti, ve spole¢nosti plné zmén. Diplomova prace je
zaméienad na jednu z nejvyznamnéjSich proménnych poslednich desetileti, na promény
Vv rozd¢€leni pohlavnich roli a ukoli, jez jsou s nimi spojené.

Diplomovéa prace se zabyva problematikou pohlavnich roli, jejich promén a
souvislosti, které to s sebou nese. Toto téma je v soucasné dob¢ velice popularni a stava
se symbolem moderni pospolitosti.

Vychodiskem diplomové prace bylo pozorovani ur€ité vymény role muze a zeny.
Prace zacala vznikat na zakladé poznani, ze mnoho lidi ztraci orientaci v soucasném
rychle se ménicim svété. Dal§im divodem vzniku tohoto textu byl nartstajici pocet
svari mezi mladymi pdry, ale i rozpor mezi starSi generaci, které se tykaji pravé
ménicich se pohlavnich roli.

Proménujici se role muze a zeny mizeme sledovat témét ve vSech oblastech zivota.
Zeny stale Gastdji pracuji na manazerskych postech, vedou firmy, objevuji se
I V povolanich, které byly vzdy vyluéné spojovany s muzi, napiiklad armada, policejni
¢i hasi¢ské sbory. Muzi naopak chodi na matefskou dovolenou, pecuji o déti vice jak
jejich dobie vydélavajici manzelky. Casté&ji nez dfive se muzi staraji o sviij vzhled,
zajimaji se o mdédu. Muzi se casto dobrovolné zbavuji ukoll, jez jsou tradiéné
spojovany s muzskou pohlavni roli, jako je napiiklad role fidi¢e. Zeny se oproti tomu
této role rychle chapou. Neni vyjimkou, Ze na silnici potkdme vEtsi mnozstvi fidi¢ek nez
fidic¢h. Muzska ¢ast populace mnohem castéji vyjadiuje své city.

Diplomovéa prace patra po tom, zda promény pohlavnich roli ve spolecnosti
skute¢né probihaji a do jaké miry.

V diplomové préci si klademe otazku, kdo je nositelem zmény ve spole¢nosti
zejména v oblasti vztahli, profesnim a rodinném Zivoté. Jsou to muzi nebo Zeny?
Ptislusnici mlads$i generace nebo i starS§i? Do jaké miry ve spole¢nosti pietrvavaji
predsudky a kdo je zejména jejich zastancem?

Predpokladame, Ze soucasnd spolecnost dava Zendm vice Sanci pro uplatnéni
V pracovnim zivoté a od muzl vyZzaduje vétsi angaZzovanost na chodu domdcnosti. Jaky

je vliv této skuteCnosti na prozivani muza a zen?



V diplomové praci se zaobirdme rozdily mezi jednotlivymi pohlavimi i proménami
V pojimani pohlavnich roli. Diplomova prace vychazi z teoretickych poznatkl ze
socialni psychologie, opira se o biologické a kulturni aspekty, zabyva se genderovymi
stereotypy a vychovou k pohlavnim rolim. V praci se snazime nastinit vyhody
a nevyhody moderni spolecnosti. Teoretickd vychodiska jsou doplnéna o dotaznikové
Setfeni, které patrd po tom, jaké zmény v pojimani pohlavnich roli probihaji mezi
respondenty.

Cilem prace je prokazat, jak se v souc¢asné dobé proménily role muze a Zeny a kdo
je predevsim zastance moderniho pojeti pohlavnich roli.

Cilem praktické casti je ukazat, jaky je skuteCny stav predsudkii u zkoumaného
vzorku osob, jak se zménily pozadavky muzi a Zen na piislusniky opaéného pohlavi,
jestli je smysleni dotazovanych orientovano vice tradicné ¢i moderné€. Praktické Cast je
zaméfena na zjiSténi promény roli muze a zeny po psychické strance, zkouma, jakym
zptisobem dnes funguji doméacnosti, kdo zastava kterou roli a tikoly s ni spojené. Seteni
ma za ukol prokdzat, do jaké miry zmény u zkoumaného vzorku probihaji a kdo je

zejména jejich nositelem.
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1 KULTURNI A BIOLOGICKE ASPEKTY

Lidé se vymezuji mnoha zplsoby. Jednou ze zékladnich moZnosti vymezeni je
diferenciace podle pohlavi. Definice podle pohlavi s sebou nese anatomické rozdily,
které jsou biologicky dané, a predstavy urcitého souboru osobnich vlastnosti a vzora
chovani, které se k jednotlivym pohlavim vztahuji.*

Lidské pohlavi je biologickd danost, od které 1lidé odvozuji spoleCenskou kategorii
zvanou gender (maskulinitu ¢i feminitu). Piedpoklady vztahujici se ke genderu lidé
obecné pfijimaji za platné a spravné a mnohdy na nich stavéji svilj rozdilny pfistup
k osobam muzského a zenského pohlavi.?

Ve spolecnosti panuji genderové stereotypy, tzn. zjednodusujici popisy toho, jak ma
vypadat maskulinni muz a femininni Zena. Lidé o téchto stereotypech Casto uvazuji
bipolarné — normalni muz nenese zadné Zenské rysy a naopak. 3

Genderové stereotypy jsou univerzalné platné, jelikoz se predpoklada, ze
charakteristiky tvorici genderovy stereotyp sdileji vSichni pfislusnici daného pohlavi.
Ve skutecnosti se v§ak mnoho muzil a Zen témto stereotypiim vymyka — nékdy na to
byva pohlizeno pfiznivé, Castéji vSak negativné — nekonformni jedinec je oznacovan
jako deviantni, abnormalni ¢i zkazeny a podle toho se k nému také ptistupuje.

Toto rozliSeni se odehrava nejen na Grovni vzajemné komunikace mezi jednotlivci,
ale i na strukturalni Grovni spole¢nost, v niz jedinci ziji. ,,Kazda spole¢nost svym
¢leniim pfedepisuje urcité vlastnosti, zpisoby chovani a vzorce vzdjemné interakce
v zavislosti na jejich pohlavi. Tyto predpisy jsou zakotveny ve spolecenskych
institucich, jako jsou hospodafstvi, politicky systém, vzdélavaci systém, nabozenstvi,
rodinné uspofadani aj. Institucionalizované vzorce genderové diferenciace jsou
souhrnné oznaovany jako pohlavné-genderovy systém spolecnosti.**

Vefejnost Casto vysvétluje rozdily mezi pohlavimi pouze na zakladé biologickych
rozdilii mezi muZem a Zenou. Je vSak nutné si uvédomit, ze biologickd a socialni
dimenze se nachazeji ve vzajemné interakci (dochdzi k vzajemnému ovliviiovani

pfirody a prostiedi).

! Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
2 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spolenost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
% Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
* Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003, s. 21
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1.1 Pohlavni diferenciace

Lidsky vyvoj je velice slozity proces. Lidska bytost se obvykle narodi se ¢tyficeti
Sesti chromozomy, které jsou uspotadany do dvaceti tii part, z nichz jednu ¢ast predava
matka a druhou otec. Jeden par chromozomil oznacujeme jako pohlavni chromozomy,
nebot’ rozhoduji o tom, jestli se z oplodnéného vajicka vyvine muzsky & Zensky plod.”

Proces pohlavni diferenciace zaciné v Sestém tydnu vyvoje embrya, do té¢ doby jsou
tedy vSechna embrya pohlavné bipotencialni. Do Sestého tydne jsou embrya
s uspofadanim XX nebo XY anatomicky identicka a dochazi v nich k vytvatreni tstroji
potiebného jak pro vyvoj v muze, tak v zenu. V Sestém tydnu se zapojuji genetické
pochody a dochazi k vyvoji pohlavnich organti. Na vyvoji se zacinaji podilet hormony
(androgeny a testosterony v ptipadé muze, estrogeny v piipadé zeny). To vede k fyzické

diferenciaci pohlavi tak, jak ji zname.°

1.1.1 OdliSna stavba mozku

Objem muzského mozku je piiblizné o 10% vySsi nez objem mozku Zenského.
Jesté pred né€kolika desitkami let se tento fakt vykladal jako potvrzeni ,.fyziologické
slabomyslnosti“ Zenského pohlavi. Podle této teorie maji Zeny mensi a méné
diferenciovanou mozkovou kiiru a jsou proto vice ovliviiovany instinkty a postradaji
fidici moc rozumu. Maji nizkou duchovni silu, nejsou schopny raciondlniho usudku
a svou t&lesnou konstituci jsou podiazeny muzim.’

Dnesni vyzkumy dokazuji, Ze v oblasti primérné intelektualni vykonnosti se zenské
mozky nelisi od muzskych. Rozdily ve velikosti a vaze jsou zplsobeny odliSnym
anatomickym ustrojenim. Muzské mozky obsahuji vice mozkomisniho moku a bilé
hmoty mozkové, kterd se sklada z dlouhych nervovych vlaken, jez spojuji rizné oblasti

mozku a umoznuji rychlé preddvani informaci. Naproti tomu mozky Zen disponuji

S Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
® Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
" Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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vétsim mnozstvim Sedé hmoty skladajici se z nervovych bunck a dendritl, jez spojuji
nervové buiiky a umoziiuji rychlé zpracovani signali.?

Ackoli se vykon mozku u jednotlivych pohlavi nelisi, mozek Zzeny funguje jinak
nez mozek muze. V prubéhu evolu¢niho vyvoje si muzsky a zensky mozek formoval
jiné silné stranky, odliSna nadani a rozdilné schopnosti. V muzském mozku se vytvaiela
zejména oblast, jez umoziuje orientaci na znacné vzdalenosti (schopnost, kterou
pravéky muz potteboval pii lovu zvéte). V Zenském mozku se naopak rozvijela oblast
potfebna k orientaci na kratké vzdalenosti, ke schopnosti délat nékolik véci soucasné
a k rozsdhlému perifernimu vidéni.?

Genetickd pamét, jez je soucasti na$i instinktivni vybavy, funguje a pracuje
i soucasné dob¢. Proto jsou dnes muzi stale zdatnéjsi pfi orientaci v prostoru a mapach,

Zeny naopak vice vynikaji v komunikaci a zvladaji délat nékolik tkola najednou.10

1.2 Genderové stereotypy

V kazdé spolecnosti panuji stereotypy, které muzim a Zendm pfisuzuji jejich
typické vlastnosti a role, tedy soubor smérnic, piedpisi a pravidel chovani, jeZ urcuji
pohlavné specifické chovani osobnosti. 1

U Zen se ptredpokladd, Ze budou bezmocné, citové zaloZzené, emocionalni,
empatické, jemné, paradnice a milovnice déti. Zenské pohlavi je Gasto chapano jako
mirné, naladové, nelogické, nerozhodné, nesamostatné, nézné, ohleduplné, pasivni,
peclivé a opatrné, plné porozuméni, poslusné, povolné, piitazlivé a drazdivé. Od
prislusnic Zenského pohlavi se ocekava, Ze budou ptijemné, ptivetive, senzibilni, slabé,
soucitné, Sarmantni, taktni, touZici po jistoté, uzkostné, vyzadujici ochranu, zamétené
na rodinu, zavislé a upovidané.12
U muzi se naopak vice ocekava agresivita, aktivnost a autoritativni chovani. Muzi

jsou chapani jako bojovni, ctizadostivi, dobrodruzi, dominantni, neohrozeni, nesnadno

zranitelni, nezéavisli, objektivni a vécni. Vice se od nich o¢ekava odhodlani, odolnost,

§ Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

% Peasovi A., B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéch, Ikar., Praha 2012
19 peasovi A., B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéch, Ikar., Praha 2012
" Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

12 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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odvaha a opovazlivost. PfisluSnici muzského pohlavi jsou brani jako panovacni,
podnikavi, pfimi, raciondlni, realisticti, rozhodni, rozvazni, sebejisti, sebevédomi,
schopni sebeovladani, silni a energicti, soutézivi, spolehlivi, state¢ni a sméli, tvrdi, velci
a silni, viidci, vyrovnani, zodpovédni. Predpoklada se, ze muzi neplééou.13

V soucasné dob¢ se pfesouvame od jednorozmérného modelu muze a Zeny, ktery
pojiméd muzstvi a zenstvi jako dva protipdly (nejzazSi maskulinita na jedné strané
a naprosta feminita na strané druhé) k dvojrozmérnému modelu, jehoZ zakladni tezi je,
ze kazda osoba muze mit znaky maskulinni i femininni nezéavisle na svém biologickém
pohlavi.14

Presto vSak vétSina muzl a Zen Zije ve spolecnosti s tzv. patriarchalnim pohlavné-
genderovym systémem. ,,Patriarchdt je takovy pohlavné genderovy systém, v némz
muzi zaujimaji nadfazené postaveni vi¢i Zendm a v némz jsou vlastnosti a ¢innosti
vnimané jako muZské hodnoceny vyse nez ty, které jsou vnimany jako Zenské“'®
V soucasné spolecnosti se demonstruje rovné pravo muzii a zen, avSak vlastnosti
a schopnosti muzil jsou stale vice cenéné nez zenské schopnosti a jsou to zejména muzi,

kterym se dostava lepSich pracovnich piileZitosti a vysSich postl ve spolecnosti.

1.2.1 Vychova k pohlavnim rolim

Jiz od okamZiku narozeni jsou divky vnimany jako jemné a kiehké a chlapci jako
silni a neohroZeni. Genderové stereotypy se promitaji do ofekavani vztahujicich se
k chovani déti a prenaseji se na déti prostfednictvim socializace.™®

Socializace je celozivotni proces, jehoz prostfednictvim si jedinec osvojuje
spoleenské hodnoty a normy, véetnd téch tykajicich se genderu.*’

Déti jsou vystavovany genderovym signalim jiz ve velmi utlém véku. Kolem
osmnacti mésict véku davaji déti pfednost urcitym hrackam v souladu s gendereovymi

stereotypy, dvouleté déti jsou si v€domi vlastniho genderu i genderu jinych lidi a ve

véku tii let zacinaji hodnotit urcité vlastnosti a zplisoby chovani genderové

13 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

¥ Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003

5 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003, s. 22
18 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muZi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003

Y Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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stereotypnimi zpisoby — tzn., Ze urCité kvality vnimaji jako typicky zenské nebo
muzské. '
RozliSujeme ¢tyfi psychologické teorie, které maji vliv na utvareni a upeviovani

pohlavné specifického chovéni.™

Teorie utvrzovani — vychova pomoci trestu a odmén

Podle teorie utvrzovani se pohlavné specifické chovani ustavuje tim, ze chlapci
a divky jsou od utlého veku utvrzovéani v takovém zplisobu chovani, které spolecnost
povazuje za piiméfené jejich pohlavi. Jestlize spole¢nost jednani jedinc schvaluje,
détem se dostava pochvaly, uznani, souhlasu. Pokud se vSak jedinci projevuji
zpusobem, ktery spolecnost poklada za nepiiméteny jejich pohlavi, je takové chovani
ignorovano ¢i dokonce trestano nesouhlasem, kritikou nebo upfenim privilegii
& lasky.”

Od chlapcii a divek se tedy jiz v détstvi ocekavaji rozdilené zplsoby chovani.
Chlapci jsou piesvédCovani, Ze nesmi brecet, ale naopak se musi umét prosadit
a bojovat za sva prava. U divek se slzy toleruji, o¢ekava se, Ze budou poddajné, astupné
a prizpusobivé.

Velky vyznam v teorii utvrzovani ma role rodici, ktefi se jinak chovaji k divkam
a jinak k chlapcim. Chlapci jsou vychovavani spise smérem k agresi, potlacovani

slabosti, divky jsou chvaleny za to, ze jsou poslusné a klidnéjéi.21
Imitacni teorie — napodobovani vzori
Chlapci a divky ziskavaji pohlavné typické chovani tim, Ze pozoruji vzory téhoz

pohlavi a napodobuji jejich pohlavné typické chovani. I zde zélezi na tom, nakolik je

r oy ’ v s . oy Vo o . o 22
modelové chovani vzoru Gspésné. Je-li chovani odménéno, dochézi k jeho utvrzovani.

18 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
19 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
20 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
2! Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
?2 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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Imitaéni teorie vychazi z predpokladu, ze chlapci napodobuji své otce a ostatni

o . . . . 23
muzské vzory, divky své matky a ostatni Zenské zvory.

Identifika¢ni teorie — pFejimani vnitinich postoji

Dité¢ prejima od svych rodich vnitini prozivani sebe samého jako nékoho vice ¢i
méng¢ identického s rodi¢em téhoz pohlavi. Na zakladé pocitu totoznosti, si déti osvojuji

vy . , . L s owe n. 24
vnitini postoje, hodnoceni a schémata chovani viici svétu.

Kognitivni teorie — vkladani smyslu

Déti se uci genderu v ramci svych rozumovych snah nalézt fad v socidlnim svéte,
jimz jsou obklopeny. Podle kognitivni teorie se dit¢ aktivné vypotadava se svym
fyzickym a socidlnim okolim. Ziskavd védomosti a schopnosti rozliSovat znaky
a obsahy, které se vtahuji k pohlavi a které ptislusna spolecnost povazuje za typicky
zenské a muzské. Dité si postupné osvojuje schopnost rozliSit a ptifadit jednoznacné
k jednomu nebo druhému pohlavi sebe i osoby ve svém okoli. V raném détstvi mu jako
zachytné body vétSinou slouzi odév, vlasy, hlas, télesna stavba, pozdé€ji napt. zplisob
chovéni, zaliby a druh zaméstnani, postoje a nzizory.25

K jakému pohlavi patii, zac¢ina jedinec chépat v prubéhu tietiho roku zivota. Dité uz
vi, jestli je chlapecek nebo holcicka, ale neni si jisto, jestli tato pfislusnost k pohlavi je
trvald a neménna.?

Ve ctyiech letech dochéazi k ¢astecnému upeviiovani pohlavni identity. Dité si je
jisto svou nalezitosti k chlapcim nebo divkam a chape, Ze z chlapci vyrostou muzi
a z divek zeny. V pribchu Sest¢ho az osmého roku Zivota se pro dité stavd pohlavi

nezménitelnym, konstantnim znakem.?’

%% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
2 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
%5 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
?® Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
?" Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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Déti, které pochopili nezmeénitelnost a trvalost své pfisluSnosti k muzskému nebo
zenskému pohlavi, se snazi vyhledavat takové situace, v nichz mohou samy sobé vzdy

znovu potvrdit svou pohlavni piislusnost.”®

1.2.2 OdliSny pristup rodici k détem opacného pohlavi

Ackoli z prizkumt vyplyva, ze chlapci jsou ve vyvoji o dva roky pozadu za
dévcaty (a to jiz od samého zacatku), vétSina rodi¢l zachazi s chlapci tvrd€ji nez
s divkami (dévCatim se dostava spiSe projevil jazykovych a jemné motorickych,
zatimco chlapci dostavaji spiSe podnéty télesné a hrubé motorické). V posledni dobé¢ je
snaha tento rozdilny pfistup omezit, avSak naroky na chlapce a divky jsou stéle rozdilné.
Dévcatim se obecné méné duvetuje, méné se od nich ocekdva a jsou pod menSim
dozorem, misto toho jsou siln& omezovény jejich snahy o nezavislost.?®

Rodice déavaji najevo pohlavné specifickd ocekéavani, kterych si casto nejsou viibec
védomi. Jako ptiklad mizeme uvést rozdilné zatizeni pokojli chlapct a divek a odlisné
hracky, kterymi jsou déti vybaveni a které podporuji rozdilné aktivity. Hracky
a vybaveni pro chvalce podporuje sméfovani z domu, zatimco u divek dochdzi k
podpote domaci aktivity.

Pro chlapce i pro dévc€ata plati odlisné vychovné cile. Souvisi to s tim, Ze rodice
v détstvi nereflektované ptijimali tradi¢ni stereotypy pohlavnich roli. Podle stereotypt
jsou cile pro kazdé pohlavi odlisné a tuto rozdilnost mizeme sledovat dodnes, ackoli
v soucasné dobé dochdzi k oslabeni rtiznosti pohlavnich roli. V poslednich desetileti
probiha vyrovnani pohlavnich roli, jez néktefi sociologové oznacuji pojmem
modernizace.*

Raznost vychovnych cilii s sebou nese nevyhody pro obé pohlavi. Divky jsou
brzdény ve vystavbé zdravého sebevédomi, neuméji vnimat své silné stranky. Neni
Vv nich vzbuzovana touha po nezavislosti a samostatnosti. Pokud se divky snazi vyrazné
osamostatnit, jsou spiSe omezovany. U chlapci naopak byvaji tyto tendence

podporovany. Okoli pobizi chlapce, aby se odpoutali od matky a sami Celili okolnimu

%8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
2 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
%0 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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svétu. Chlapci se tedy museji jiz v raném détstvi oprostit od matky a nakolik je to
mozné piiblizit se otci a identifikovat se snim. Diky tomu se ucéi chovani
odpovidajicimu muzské pohlavni roli — projevy sily, sebevédomi a nezavislosti.
Vlastnosti jako slabost, bezmocnost, soucit a empatie se u chlapct odsuzuji a ptifazuji
se divkam. To ma za nasledek, Ze chlapci v pozdé€jsim véku hife navazuji mezilidské
vtahy a jsou méné citlivi va¢i druhym.®

Vychova, jez by umoziovala stejné Sance obéma pohlavim, by musela dat
chlapcim 1 divkam prilezitost vyvijet se k nezavislosti a sebejistot¢ a moznost
projevovat své slabé stranky a svou citlivost a vnimavost k citim okoli.

K ustanoveni pohlavni role déti ptispivaji nejen rodice, ale i fada jinych faktorti —
jako jsou napf. vrstevnici, sourozenci, pfatelé a znami, prarodice, ucitelé

a vychovatelky. Vyznamnym faktorem jsou také hromadné sdélovaci prostredky.

1.3 Sociologické pohledy na gender

Sociologii chapeme jako védecké zkoumani lidskych spoleCnosti a kultur
a spolecenského chovani. Sociologové, stejné jako ostatni védecti pracovnici, pracuji
vramci ur€itého paradigmatu. Paradigma je model mysleni, ktery urcuje volbu
vyzkumného problému, metody zkouméni a zpiisob vysvétleni. Sociologie je véda
multiparadigmatickd, je tvofena fadou rtznych paradigmat. Proto mohou rlzni
sociologové zkoumat a vysvétlovat jednotlivy spoleCensky jev, jakym jen naptiklad
gender, riizng. %

V kazdé dobé€ je ovSem patrna tendence k uptfednostiiovani jednoho paradigmatu
nad ostatnimi. Dané paradigma se v té dob¢ jevi jako nejpifinosnéjsi pro vysvétleni

aktualniho stavu spole¢nosti. VétSina sociologii pak pracuje v ramci tohoto

dominantniho paradigmatu.®

3! Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
%2 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spolecnost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
% Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spolecnost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
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V priubéhu cCtyticatych az Sedesatych let ptfedstavoval dominantni paradigma
strukturalni funkcionalismus, ktery vyznamnou mérou ovlivnil také vyzkum v oblasti

genderu.®*

1.3.1 Strukturalni funkcionalismus

Strukturdlni funkcionalismus chépe spolecnost jako stabilni, uspofadany systém.
Vétsina ¢lent spole¢nosti sdili stejny soubor hodnot, presvédceni a ocekavani, tj. urcity
spoleCensky konsensus.*

Socialni systém se sklada ze vzajemné provazanych ¢asti, které udrzuji spolecnost
ve stavu rovnovahy. Pokud se mé systém podrobit zméné, musi se tato zména odehravat
pozvolna, evoluénim procesem. Pfili§ prudka zména by pusobila dysfunkeng.*®

V analyze genderu vychazeji strukturalni funkcionalisté z faktu, Ze se muzi a Zeny
télesné lisi (muzi jsou veEtsi a siln€jsi, zeny rodi déti a koji je). Biologické odlisnosti
vedly k vymezeni rozdilnych genderovych roli. Od ¢leni spolec¢nosti se o¢ekava urcity
zpusob chovani odpovidajici jejich pohlavni pﬁslu§n0sti.37

Teorie o pivodu a vyvoji genderovych roli, znama jako teorie ¢lovéka — lovce,
vznikla jiZz vrané fazi lidskych dé&jin a Gspé€Sné se institucionalizovala, jelikoZ byla
adaptacné UCinnd a podporovala pieziti lidského druhu jako celku. Ze vzdjemné
vyluénych genderovych roli se vyvinuly také genderové specifické rysy osobnosti.
Zeny, které se staraly o déti, se vyvijely smérem k empatii a k pecujici a nesamostatné
povaze; muzi, ktefi obstaravali potravu, sméfovali ve vyvoji vice k odvaze, otrlosti
a agresivité.38

Role Zen a muzl jsou vtomto pojeti chdpany jako protikladné, vzajemné se
doplnujici. Role jsou produktem pfirody a spoleCenské snahy o jejich zménu jsou podle
strukturalnich funkcionalistii v lep§im piipad€ marné, v horSim pfipadé mohou poskodit

spolecnost jako celek.*®

% Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
% Eenzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
%R enzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
¥ Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
%8 Gruber, D.: Pro¢ Zeny muze nechapou, 1. vydani, Grada Publishing, Praha 2003

% Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spolecnost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
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Zavaznym dusledkem popisovani genderovych rozdila jako ptirozenych je fakt, ze
tento postoj casto vedl a vede ke zneuziti v ramci ospravedlinovani nerovnosti

a diskriminace na zaklad¢ pohlavi.*

1.3.2 Feminismus

Feministické paradigma vychézi z ptedpokladu, Ze pii procesu osvojovani genderu
ma vyznam jak biologicka predispozice, tak uceni. Urcit pfesny rozsah biologického
vlivu je vSak prakticky nemozné vzhledem k tomu, ze proces uceni zac¢ind v podstate
ihned po porodu. Poukazuje také na komplexni provazanost biologickych a kulturnich
aspektil. Feministicky pohled piedpokladd, ze gender je spiSe spolecensky utvatreny nez
vrozeny. Utvari se v kontextu urcité spolecenské a ekonomické struktury a pienasi
a reprodukuje se procesem socialniho uéeni.**

Feminismus nastoluje problém inherentni zaujatosti ¢i sexistického naboje tradi¢ni
sociologie. Sexismus je hodnoceni jednoho pohlavi, v daném piipad€ muzského, jako
cennéj$i neZz druhé. Sexismus mé do znacné miry za nasledek nizky podil zaméstnanych
zen a pfislusnic akademickych a vyzkumnych instituci. Sexismus se vSak odrazi i do
SirSich spolecenskych predsudktl vici zendm vyjadienych v predpokladu, Ze to, co si
zeny mysli, délaji a Fikaji je nedileZité nebo nezajimavé.*

Predmétem zkoumani jsou jednak odlisné duasledky konkrétnich spolecenskych
uspofadani na Zivoty Zen a muzi, jednak role Zen a muzl jakoZto hybatelli spolecenské
zmény.43

Feminismus ze svého zkoumani nevylucuje muzskou zkusenost a muzska hlediska,
ale trvd na zahrnuti zenskych zkuSenosti a hledisek. Feministicky pfistup usiluje
,0 holisticky pohled na zplisoby, jimiz se zeny a muzi - V disledku svého odlisného
postaveni ve struktufe spole¢nosti — vyrovnavaji s odliSnymi volbami a omezenimi,

e . . ey , ., , ., Al
jimz jsou vystaveni, a na strategie, jimiz na své relativni postaveni reaguji.*

0 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
* Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
*2 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spoleénost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
3 Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spolecnost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
* Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003, s. 32
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Dusledky genderovych nerovnosti jsou odlisné pro rizné skupiny zen a muza.
Feministické paradigma proto usiluje o zkoumani vzajemnych souvislosti mezi riiznymi
zpusoby utlaku, mezi néz patii napiiklad sexismus, rasismus, diskriminace na zakladé
spolecenské tiidy, véku, sexualni orientace nebo fyzické zdatnosti a o odstranéni

. . 45
genderové nerovnosti.

*® Renzetti C. M., Curran D. J.: Zeny, muzi a spole¢nost, 1. vydani, nak. Karolinum, Praha 2003
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2 ROZDILY V CHOVANI A JEDNANIi MUZU A ZEN

Muzi a Zeny se lisi nejen po strance biologické a fyzické. Znacné rozdily mezi
muzskym a zenskym pohlavim jsou i1 v oblasti psychiky a ve zpiisobu nazirani na svét.
Odlisna stavba mozku a rozdilna vychova k pohlavnim rolim se podileji na tom, ze
muzi a zeny se rozdiln€ chovaji a jednaji.

Muzi a zeny maji odlisné predstavy o budoucnosti, jinak reaguji na stejné situace,
lisi se v chovani pii vybéru partnera i v oblasti vyjadfovani citl. Pfislusnici obou
pohlavi se 1i$i v komunikaci, ve schopnosti feSit problémy a také ve zplisobu

navazovani kontaktu.

2.1 Predstavy o budoucnosti

Dospivajici muzi jsou silné orientovdni na vécné uvazovani a predmétny svét.
Obvykle maji jasné piedstavy a ocekavani vzhledem ke svému vzdélani a povoléni.
Mivaji naplanované studium 1 kariéru. Mén¢ jasné piedstavy vSak maji v oblasti osobni
a mezilidské. Muzi potiebuji nejprve dosahnout uspéchli v praci a finan¢ni jistoty,
teprve potom hledaji vhodnou partnerku a uvazuji o zaloZeni rodiny.46

Mladé zeny nemivaji tak uspofddané ptedstavy o budoucnosti. Je to vSak
fenomén poslednich nékolika desitek let. Pfed ¢tvrt stoletim si Zeny hledali jakoukoli
praci, bez ohledu na to, zda je bude uspokojovat, jen na prechodné obdobi do doby, nez
si najdou manZela, otéhotni a pak se budou starat o déti a domacnost. Vzdélani
a zaméstnani pro né predstavovalo jen vnéjSi nutnost, s niZ je tfeba pocitat na cesté
k pravému cili — snatku a zalozeni rodiny. Jesté koncem Sedesatych let dvacatého stoleti
bylo podobné planovéani budouciho Zzivota v mladych zenach hluboce zakotenéno.
AvSak poméry se zmeénily. Dnes je pro mladé divky samoziejmosti ziskat solidni

odborné vzdélani a obstat v kvalifikované praci, ktera by je zaroven uspokojovala.*’

*® Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
" Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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Dokladem promény pohlavnich roli, ktera se v poslednich tficeti letech udala, je
stale vy$3i pocet maturantek neZ maturant vykonavajici stale kvalifikovangjsi praci.*®

Vétsina mladych Zen chce v dnesni dobé dosahnout uspéchu v praci a zaroven
mit rodinu. Zeny ale obvykle nejsou schopny konkretizovat své predstavy
o budoucnosti. Nechtéji se na néfem ustalit predem, protoze teprve budoucnost,
nadchazejici zivotni situace a zkuSenosti v ramci zaméstnani a s partnerem ukazou, jak
se bude vse vyvij et.*

Zenska pohlavni role v souc¢asnosti neustidle podléha zménam, vystupuji jeji
rizné podoby, a tak divky vétsinou nejsou schopny rozhodnout se s takovou jistotou,
jako je tomu u dospivajicich chlapcu. Ti, v souladu s tradi¢nim rozdélenim pohlavnich

14 14 o *r b4 r r 50
roli, kladou hlavni dlraz na kariéru v zaméstnani.

2.2 Laska a vybér partnera

vvvvvv

udrzeni a pozd¢ji siatku a zalozeni rodiny.

RozliSujeme Sest druhi lasky:

1. Erés — romantickd laska, jez se vyznacuje fyzickou pfitazlivosti, sexualnim
vzruSenim, vasnivosti, je doprovazena piranim splynout s milovanou osobou

2. Pragma — pragmaticka laska, pfipoutani k partnerovi, spojena se zdvazkem

3. Mania — majetnicka laska, vyznacCuje se zarlivosti, vylucnosti, fascinaci
a idealizacti

4. Agapé — obétava, altruisticka laska, v niz jde ptfedevsim o partnerovo Stésti

5. Storgé — pratelska laska zaloZend na toleranci a divére

6. Ludus — hrava laska, nejedna se v ni o zavazek, ale o sexualni dobrodruzstvi™*

*8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
* Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
0 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
*! Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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V prizkumech dosahovali muzi vys$Sich hodnot na stupnici er6s, agapé a ludus
a zeny na stupnicich mania a pragma. Vysledky je vSak nutné chapat v souvislosti se
stale pusobicimi klis¢ pohlavnich roli. Divodem, pro¢ zeny zaujimaji v milostném
vztahu zejména pragmatické stanovisko, miize byt to, ze jejich budouci zivotni standart
siln¢ zavisi na spoleCenském statusu jejich manzela. Typicky muz naopak vice
vyhledava napéti a vzruSeni (romanticka laska), dobrodruzstvi a zménu (hrava laska)
nebo je jeho cilem poskytnou jistotu a zaopatieni (obétava altruisticka laiska).52

Z vyzkumu, ktery provedla Rutgers University v New Jersey, vyplyva, ze muzi jsou
ve vtazich romantiét&j§i neZ Zeny.”® Muzi se jako prvni zamilovavaji. Po dvacaté
schiizce bylo 43 % zpovidanych muzi presvédceno, ze svou partnerku miluje, zatimco
jen 30 % zen uvedlo to samé.>

Pfi vybéru partnera muze zajimé piedevsim télesnd pfiitazlivost Zeny. Pro Zeny je
dalezity socioekonomicky status muze, jeho osobnost, vykonnost a inteligence.
Castecné to vysvétluje piisobeni mechanismtl ustavenych v priib&hu evoluce a hluboce
zakofenénych v lidské populaci — muz si musi byt jisty, Ze jeho druzka je zdrava
a schopnd rozmnoZzovani (vyhledava télesné znaky nasvédcujici plodnosti), Zena hleda

partnera fyzicky silného (ekonomicky zajisténého), ktery je schopen postarat se o deti.>

2.2.1 Vyvoj vztahu

Z nejnovejsich vyzkumt vyplyva, ze na dalsi vyvoj vztahu ma vétsi vliv Zena, jeji
postoje a zpusob chovani. Muzi se sice rychleji zamilovavaji, avSak u dlouhodobych
vztahli byva sila lasky méfend po dvanacti mésicich siln€j$i u Zen neZz u muzi.

U vztaht, které se do roka rozpadnou, je tomu naopak.56

°2 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

> Prizkum provedla Helen Fischerova v Rutgers University v New Jersey vroce 2011, Setfeni se
zucastnilo 3000 respondentti. Prizkum zvefejnén na serveru Ona.iDnes.cz, dostupny na WWW:
<http://ona.idnes.cz/prekvapive-zjisteni-muzi-jsou-romantictejsi-nez-zeny-p12-/vztahy-
sex.aspx?c=A110930_151219 vztahy-sex_job>

> Dvotakova-Leskova, Z.: Prekvapivé zjisténi: Muzi jsou romantictéjsi nez Zeny, Glanek dostupny na
Serveru Ona.iDnes.cz, dostupné z: http://ona.idnes.cz/prekvapive-zjisteni-muzi-jsou-romantictejsi-nez-
zeny-p12-/vztahy-sex.aspx?c=A110930_151219 vztahy-sex_job

> Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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Postoj Zeny je rozhodujici také v oblasti sexuality, intimni komunikace,
emocionalni blizkosti a otevieni se druhému (zeny maji vétsi sklon k diivérnosti nez
muzi).

V oblasti sexualniho styku je vétsi iniciativa stadle ponechana na muzi. V postojich
k sexualit¢ mizeme sledovat vyznamné rozdily mezi pohlavimi. Muzi se chovaji spiSe
volnéji, Zeny maji ¢astéji na paméti mozné nasledky (nechténé té¢hotenstvi), zenska cast
populace byva vice zdrzenliva.>’

Zeny jsou také citlivéj$i a vnimavéj$i k problémiim ve vztahu a jsou ochotn&jsi
a schopn&;jsi je vice fesit. Zeny dfive a intenzivnéji vnimaji negativni zmény ve vztahu —
narust svart, ubyvani néznosti, omezeni komunikace ¢i sexudlni neshody. V typickém
ptipadé se partnerky castéji nez partneti pokousi o vstticny rozhovor, ktery by situaci
urovnal. Zeny jsou také piistupnéjsi k piijeti pomoci zvendi, napf. vyhledat
kvalifikovaného manzelského poradce nebo terapeuta. Byvaji ve vztahu obvykle
prizptisobivejsi a mohou tak silnéji pfispivat ke zvySeni partnerské spokojenosti
a opétovnému obnoveni vztahu.”®

Rozpad vztahu byvd zejména pro muze traumaticka zkuSenost s negativnimi
nasledky. ,,Prizkumem, jehoz se tcastnilo 231 dvojic ve v€ku kolem dvaceti let, zjistil
Rubin se spolupracovniky (1981), Ze zZeny snaze neZ muzi opoustéji vztah, jestlize jim
piipada problematick}'/.‘r’9 V tomto ohledu jsou muzi vét§i romantici, zatimco zeny byvaji
realisti¢téjsi. Po rozchodu zistavaji byvali partneti ptateli spiSe tehdy, pokud rozpad

vztahu inicioval muz.%

2.2.2 Rozdilné citové potieby

Muzi a zeny maji odliSné citové potieby, avSak casto si toho nejsou védomi.
V disledku toho se mohou ¢asto dostavat do rozepii a citit se zklaman¢. Komplikované

. 1.7 v o v . r 1
emociondlni potfeby mizeme shrnout pod pojmem laska.®

%" Gruber, D.: Pro¢ Zzeny muze nechapou, 1. vydéani, Grada Publishing, Praha 2003
%8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006, s. 120

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

61 Gray, J.: Muzi jsou z Marsu, Zeny z Venuse, 1. vydani, nakl. Svan, Praha 1994
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Laska vsob¢ zahrnuje potiebu (1) péce, (2) porozuméni, (3) respektu, (4)
oddanosti, (5) potvrzeni vlastni hodnoty, (6) bezpeci, (7) divéry, (8) uznani, (9)
ocenéni, (10) obdivu, (11) pfizn€, (12) povzbuzeni. Zatimco Zeny potiebuji zejména
prvnich Sest potieb, pro muze je dilezitych zejména druhych Sest potfeb. Hovoifime
0 tzv. prvotnich pottebach, bez jejichz uspokojeni neni ¢loveék schopen plné ptijmout
a ocenit ostatni druhy lasky.®

Kazdy clovék, muz i1 Zena, samoziejm¢ potiebuje vSech dvanact typl lasky.
Tvrzeni, Ze Zeny potiebuji pfedevsim Sest z nich, neznamena, Ze muZi je nevyzaduji.
Prvotni potfeby jsou vSak pro Zenskou ¢ast populace divéra, uznani, ocenéni, obdiv,
prizen a povzbuzeni. Tyto formy lasky jsou recipro¢ni. V ptipadé, ze jsou uspokojeny
primérni potteby lasky, jsou muzi i Zeny schopni nabidnout i ocenit vSechny formy
lésky.63

V praxi to znamend, ze pokud muz projevi péfi a porozuméni, Zzena mu
automaticky vraci diivéru a uznani, které on primarné potiebuje. Naopak kdyz da Zena

najevo divéru, muz automaticky zacne pecovat o jeji potieby.

2.3 Odlisné piredpoklady spokojeného vztahu

Zéakladnim ptedpokladem pro dobré manzelstvi nebo dlouhodoby vztah je co
nejvetsi shoda obou partnert Vv oblasti pojimani pohlavnich roli. Nejnizsi kvalita vztaht
byla zaznamenéna v pfipad¢, kdy muz zastava tradi¢ni pfedstavy o pohlavnich rolich,
zatimco Zena ma predstavy liberalné;si, modeméjéi.64

Partnerska spokojenost je u zen zptisobena jinymi faktory, neZ je tomu u muzi. Pro
muze jsou v typickém piipadé dilezité tzv. vnéjsi faktory, jako je uspech v zaméstnani,
respekt ¢i zajisténi piijmu. U Zen jsou v popfedi zejména vnitini faktory, jako je

pfijatelnost osobni situace nebo uspokojivé rozdéleni Uloh mezi partnery. Pro

%2 Gray, J.: Muzi jsou z Marsu, Zeny z Venuse, 1. vydani, nakl. Svan, Praha 1994
63 Gray, J.: MuZi jsou z Marsu, Zeny z Venuse, 1. vydani, nakl. Svan, Praha 1994
® Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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harmonicky vztah dvojic sdémi neni podstatné, zda zena chodi do prace ¢i je
v domécnosti, dileZity je vnitini postoj Zeny, tzn. nakolik je spokojena se svou situaci.®®

V piipadé  bezdétnych dvojic sdvojim  vydélkem pozorujeme jednu
zvlastnost — Zeny jsou spokojené se vztahem, pokud jsou spokojené se svou praci.
U muzt (zejména u téch, ktefi maji konzervativni postoj k otazce pohlavnich roli) je

partnerska spokojenost uzce spojena s mirou zajmu zeny o jejich kariéru. Z muzského

.....

L. oy s . . 66
svym z4jmem na kariéfe a pracovnich uspésich svého muze.

Zeny ve vztahu vyzaduji vice intimity, ale muziim mizZe pfili$na blizkost a intimita
ve vztahu pusobit potize. ,,Podle psychoanalytickych autori maji muzi strach, aby se
nepropadli na vyvojovy stupent raného détstvi, kdy byli zavisli na matce, Sniz zili

VvV symbiotické jednoté.“67

Ptislusnici muzského pohlavi jsou jiz od détstvi vedeni
k tomu, aby se co nejdiive vymanili z mat¢ina vlivu a osamostatnili se.

V piipad¢€, ze muzi a zeny piijali tradi¢ni pfedstavy o rozdéleni pohlavnich roli,
dochazi ve tieti dekade Zivota (ve veku 20 — 39 let) k asynchronnimu vyvoji. Zeny
pocit'uji silnou potiebu nchy, blizkosti a intenzivniho citového Zivota ve dvou, ktera se
u muzu setkava spis s odmitanim. Muzi se nechtéji podvolovat citim, maji strach, ze by
ztratili svou maskulinitu a zmafili vSe, co si vydobyli béhem adolescence. Mnohem vice

se sousttedi na pracovni kariéru a udrzeni zivotniho standardu.®®

2.4 Rozdily v komunikaci

Typicky muz a typicka zena se v komunikaci v mnohém lisi. Tradi¢né orientovany
muz povazuje mluveni za ndmahu. Komunikovani vyuziva v nejvétsi mife v praci, kde
mu slouzi jako prostfedek obZzivy, a pfi namluvach, kde mé jasnou vidinu cile. Pro Zenu
je oproti tomu mluveni potéSenim. Zenska &ast populace prostiednictvim povidani

odpociva, navazuje vztahy a vyjadiuje vstiicnost k druhym lidem.®

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

%7 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006, s. 120

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006

% peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéach, Ikar, Praha 2012
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Tradi¢né orientovany muz mluvi az po dikladné uvaze, tradi¢ni Zena promlouva jiz
bé¢hem uvazovani. Typicky pohlavné specificky muz si kazdou mysSlenku nejprve
dikladn¢ promysli, probere v hlavé klady a zapory a teprve tehdy, kdyz si je
stoprocentn¢ jisty, promluvi. Muzav vyrok musi byt pfesny a pravdivy. Typicka Zena
mluvi jiz béhem uvazovani, jednotlivé myslenky a napady rozebird nahlas, obvykle
s dal§imi osobami.”

Muzska cast populace je tradiéné zaméiena na orientaci v Case, typicka zena zije
relativné€ nezavislymi udalostmi. V praxi to znamena, Ze pokud muz néco fekne, tak to
plati jednou pro vzdy, za svym stanoviskem si stoji. Zeny své vyroky ¢asto méni podle
momentalnich pociti.”*

Zeny ve vyjadiovani vyuZivaji vice volnosti, muzi jsou v ramci komunikace vice
pfesni. V Zenském mozku se nachdzi mohutnéjsi corpus callosum — vaznik mezi pravou
a levou hemisférou velkého mozku — diky némuz osoby zenského pohlavi vice spojuji
rozumovou a emoéni stranku véci (v proZivani, jednani i vyjadfovani).”? Nejvice
muzeme tento jev vnimat vradmci Casovych udaji — Zeny maji tendenci Cas
zaokrouhlovat (manzelka muze volala pied pul hodinou), zatimco muZi si neodpusti
ptesnost (partnerka ho volala pfesné pted 23 minutami). Tento rozdil v komunikaci se
muze stat snadnym zdrojem spord.

Zeny maji mnohem citlivéj$i vnimani v oblasti mimoslovni komunikace, vice
vnimaji neverbalni projevy a reaguji na né€. Je to pro n€ rovnocenny zpisob vyjadifovani
jako slovni komunikace.”®

Z vyzkumu fte€i téla vyplyva, Ze pfi komunikaci tvafi v tvaf maji na vyznéni
informace nejvétsi vliv mimoslovni signaly (z Sedesati az osmdesati procent), ton hlasu
ovliviluje dvacet aZ tficet procent a pouze sedm aZ deset procent vyznéni informace
ovlivituji slova.” Zeny, diky svym vynikajicim smyslovym schopnostem, snadno
zachycuji a analyzuji informace. Zensky mozek je schopny rychle pfenaset informace
mezi hemisférami, a to vede k dokonalejSimu deSifrovani a sjednocovani verbalnich,

vizualnich a dalsich signaléi. Zeny napiiklad lehce dokazou odhalit vztahy mezi lidmi

"% Peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéch, Ikar., Praha 2012
! Peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéch, Ikar, Praha 2012
"2 Peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a zeny neumi &ist v mapéch, Ikar, Praha 2012
¥ Peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéach, Ikar, Praha 2012
™ Peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a Zeny neumi &ist v mapéach, Ikar, Praha 2012
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V jejich bezprostiedni blizkosti, poznaji, zda jsou jedinci dobfe ¢i $patné€ naladéni, jsou

citlivejsi v signalech feci t€la miminek a snadnéji rozpoznaji, kdyz jim muz lze.

2.4.1 Kontakty a mezilidské vztahy

V typickém piipadé je oblast kontakti a mezilidskych vtahti doménou Zen.
V partnerstvi s tradicné rozd€lenymi pohlavnimi rolemi maji Zeny hlavni dil
odpovédnosti za oblast mezilidskych vztahG. Jsou to pfedevs§im ony, kdo pecuji
0 kontakty sprateli a znamymi, domlouvaji schiizky a navstévy, udrzuji vztahy
s piibuzenstvem.

Zeny také obvykle vice usiluji o urovnani svard a konfliktl, maji tendenci ve vétsi
mife fesit vzniklé problémy.”

,»Nekdy vede dominance zen v oblasti mezilidskych vztahii dokonce k tomu, ze
muzi, ktefi jiz ptekrocili padesatku a jsou po rozvodu nebo rozchodu, jen stézi dokazou
udrzet kontakty s dosavadnimi prateli, nedafi se jim navazat nové zndmosti a vybudovat

. . 7
si nové vztahy.* 6

2.4.2 OdliSna reSeni problémi

Zeny a muzi reaguji rozdilné pii feSeni krizovych situaci, at’ uz se jedna o problémy
ve vztahu, anebo o nepiijemné udalosti, které se déji vne spolecného souziti.

Zenska &ast populace se vyrovnava se stresem tak, Ze o ném hovofi, muzi se naopak
stahnou do sebe, o problému piemysli a snazi se nalézt feSeni. Pokud muz feSeni
nenajde, zabyva se &innosti, ktera mu pomiize problémy z mysli vytésnit. Zeny k tilevé
od problémt potiebuji s nékym oteviené hovoftit o svych pocitech.77

Tento rozdilny zplisob feSeni situace muze byt Casto predmétem sporl mezi
partnery. Zeny &asto nejsou schopné pochopit, pro¢ muz jen sedi a nemluvi nebo

reaguje rezervovan¢ az podrazdéné. Muzi obvykle vzdoruji, kdyz jim Zena vypravi

" Peasovi A. a B.: Pro¢ muzi neposlouchaji a zeny neumi &ist v mapéch, Ikar, Praha 2012
"® Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006, s. 160
" Gray, J.: MuZi jsou z Marsu, Zeny z Venuse, nakl. Prah, Praha 1994
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o svych starostech. Domnivaji se, Ze jim to Zena dava za vinu. Nékdy mivaji partnefi

pocit marnosti, kdyZ Zena hovoii o svych problémech a v jejich moci neni ji pomoci.”
Casto dochazi k situacim, kdy Zeny na muZe neustale hovofi, zatimco oni potiebuji

premyslet, a muzi se zenam snaZzi neustale poradit, ale ony chtéji pouze vypovédét své

problémy.

78 Gray, J.: MuZi jsou z Marsu, Zeny z Venuse, nakl. Prah, Praha 1994
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3 PROMENY A SOUVISLOSTI ROLE MUZE A ZENY
V POSLEDNICH DESETILETICH

Moderni spolec¢nost je plna dynamismi a ptindsi s sebou fadu zmén v pojeti muzské
a zenské role. V soucasné spolecnosti dochdzi k naruSovani tradi¢ni komplementarity
roli uvnité rodiny. V pribéhu vyvoje pospolitosti se Zenam otevira prostor pro
seberealizaci mimo rodinu, od muzli je naopak stale vice pozadovano vyraznéjsi
uplatnéni v oblasti roli, které byly dfive pfisuzovany vyhradné Zenam."

Role muZe a Zeny se v dneSni dob¢ stdvaji stale vice zastupitelné a zameénitelné,
postupné se stira ostra hranice mezi muzskou a Zenskou praci v ramci domacnosti. Zeny
se mnohem vice nez diive uplatiuji v manazerskych profesich, muzi naproti tomu
vyraznéji obstaravaji péc¢i o déti a domacnost jako takovou.

Zejména zeny se piiklanéji k rovnocennému rozdéleni roli, pfedevSim v ramci
pracovniho zivota. Sou€asné se vSak chtéji plné vénovat roding€, tzn. zlstat s ditétem
doma po jeho narozeni. V soucasné dobé se zeny mnohem castéji nez diive stietavaji
s problémem, jak skloubit rodinny a pracovni Zivot.®

Muzi jsou zastanci spi$ tradi¢niho rozdéleni roli, ve kterém oni figuruji jako Zivitelé
rodiny, vénuji se pfevazné své profesi a kariéfe. Zena by se podle tradiénd
orientovanych muzi méla starat o rodinu a vychovu déti a praci se vénovat pouze na
castecny tvazek ®

Postupné promény role muze a Zeny s sebou piinaseji fadu souvislosti, se kterymi se
muzi a zeny musi naucit zit. Nékteré z téchto situaci jsou pro spolecnost piiznivé
(napf. narist Zen ve vySSich pracovnich pozicich), nékteré vSak pro spolecnost

znamenaji problémy, jeZ je potieba fesit (krize muznosti, imyslna bezdétnost).

" Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
81 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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3.1 Vzestup samostatné Zijicich Zen a muzua

V poslednich desetiletich vyznamné stoupl pocet zen, jez ziji samostatné, ale i
pocet svobodnych muzi. S nejvétsi pravdépodobnosti to méd za nasledek proména
pohlavnich roli, ktera pfinesla Zenam vice samostatnosti a sebevédomi v utvareni jejich
soukromého Zivota.®

Zeny uz se nemuseji vdavat z diivodu téhotenstvi, dne$ni samozivitelky zaZivaji
mnohem mens$i diskriminaci, nez tomu bylo pied dvaceti nebo tficeti lety.

Mnoho Zen uptfednostituje pracovni seberealizaci pfed snatkem. V poslednich
kariéra, nez rodinny zivot. MnoZstvi Zen chce nejprve dosdhnout profesnich uspéchii
a a7 po té zakladat rodinu.®

Ve druhé poloving dvacatého stoleti doslo ke zméné zptsobi, jak lidé ziskavaji
socialni uzndni. V tradiénim pojeti byli muzi zodpovédni za ekonomické zajisténi
rodiny a socidlni uznani ziskévali prostiednictvim zameéstnani. DalSim zdrojem
socialniho uznani byl styl Ziti, ktery sdileli se svou partnerkou. Zeny ziskavaly socialni
uznani skrze zivotni styl, ale chybéla jim prestiz vyplyvajici z povolani. Tento
nedostatek zeny kompenzovaly tim, ze mély vice déti a investovaly do citovych vztahi.
Dnesni spoleénost nehodnoti vytvafeni domova tak vysoce. Zeny se tomuto faktu
prizplsobuji a stale Castéji se vyrovnavaji muzim tim, ze vénuji vice ¢asu a pozornosti
zaméstnani, prostiednictvim kterého se snazi ziskat socialni uznani.®*

Zeny, které se soustfedi na kariéru, nejsou tolik fixované na muze a Zivot si zafizuji
Mnoha Zenam tento model ziti vyhovuje. Navic zenska cast populace, ktera si na tento
zpusob ziti zvykne, ma po letech samostatného fungovani, problémy zvyknout si na
Zivot v paru, ktery obnasi fadu kompromist a pfizptisobovani.

Castym jevem je také Ziti ve stejnopohlavnim partnerstvi. Sougasna spoleénost je
vice neZ dfive oteviend nejrizngjSim variantam souZiti a pfistupuje volnéji

k homosexualnim partim.®

8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
# Hamplova, D.: Sociologické texty, 1. vydani, Sociologicky tistav AV CR, Praha 2003
8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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Souziti stejnopohlavniho péaru se dnes stavd modernim zalezitosti. Zejména tada
mladych Zen ma chut’ si tento zpusob fungovani vyzkouset. Mnohé z nich se po Case
op¢t vraceji do heterosexudlnich vztahti, nékteré si svou lesbickou orientaci potvrzuji.

Ptibyva domacnosti s jednim dospélym (vétSinou s matkou) a na ni zavislymi détmi
a domacnosti jednotlivci. Podle S¢itani lidu z let 1961-2001, se pocet netplnych rodin
(jeden rodi¢ + jedno dit¢) zdvojnasobil, a to z 8 % na 14 %. Pocet domacnosti, V nichz
Ziji pouze jednotlivci, v8ak vzrostl z 16 % na 30 %. Tento nariist je dan tim, Ze ptibylo
samostatné bydlicich mladych lidi a to zejména muza. %

V netplnych rodinach dnes Zije asi 15 % obyvatel Ceské republiky a v ¢ele téchto
rodin je v 85 % piipadi Zena. NejCastéji byva rozvedena, ale piibyva i domacnosti
svobodnych matek. Neuplné rodiny také velmi Casto Ziji spoleéné s jinou rodinou,
vétSinou s rodic¢i. Timto rodi¢e pomahaji svym dcerdm v ekonomické a asto 1 v bytové
tisni. To je vyrazem mezigeneracni solidarity. ¥

Absolutni pocet svobodnych muzi stale prevySuje pocet samostatné Zzijicich Zen.
Pravdépodobnym vysvétlenim je, Ze existuje vice homosexudlnich muzii nez lesbickych
zen (zhruba dvojnésobek az trojnésobek).88

V soucasné dobé se rozSifuje fenomén, kdy bezdétni partneti mnohdy voli oddélené
spole¢né souziti (LAT — Living apart togother). Novy model LAT souziti se rozsifuje
mezi dobfe situovanymi jedinci ve velkych méstech. Partnefi Ziji v oddélenych
domaécnostech, 1 kdyZ by mohli zaloZit spole¢nou domécnost, travi spolu jen omezeny
¢as napf. vikendy nebo dovolené. Nemusi ménit své zvyklosti a zaroveil mohou
vyuzivat vyhod, které jim partnerstvi pfinasi.®®

Tento zplisob souziti je vSak mozny zejména u mladSich a bezdétnych pari, kteti
mezi sebou nemaji zavazky. V okamziku, kdy chtéji mladi jedinci zalozit rodinu, neni
takovéto souziti realné. Model LAT je v zivoté lidi spi§ prechodnou a docasnou
zaleZitosti.

Pokud spolu muzi a Zeny ziji, ¢asto voli nesezdané souziti, které je dnes vetejnosti

pfijimano. Osm z deseti mladych lidi do 30 let si mysli, Ze je v potadku, kdyZ spolu dva

8 Mozny, 1.: Rodina a spolecnost, 1. vydani, Sociologické nakl., Praha 2006, s. 159-160

% Mozny, 1.: Rodina a spole¢nost, 1. vydani, Sociologické nakl., Praha 2006, s. 159-160

8 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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lidé zili, i kdyz neplanuji snatek. Ale vice nez 80 % procent lidi, ktefi v nesezdaném

wer e A . o 90
souziti ziji, ma v imyslu v budoucnosti snatek uzavfit.

3.2 Odpoutani se od potomkii

Matky, které ziji v rodinach s tradicné rozdélenymi pohlavné specifickymi rolemi,
maji vetsi emociondlni problémy pii osamostatiovani dordstajicich déti, nez jaké
prozivaji jejich partnefi nebo matky v rodinach s liberalnéj§im rozdélenim pohlavnich
roli a tkolii s nimi spojenych. Rozhodujicim faktorem je zaméstnani. Zeny, které znovu
nastoupily do prace, se od svych déti dokazou snaze citové odpoutat a vice podporuji
jejich snahy o osamostatnéni. Zeny, které vénuji veskery volny &as jen své roding,
nerady poskytuji svym détem volny prostor. Predstava nepotiebné matetské lasky
v nich vyvolavé beznadgj, ztratu smyslu Zivota, Gasto proZivaji krizi identity. ™

V souvislosti s proméfujicimi se rolemi, vétSina Zen dnes proziva rozporné pocity:
na jedné strané citi ulevu, ze jim odpadly starosti S péci o déti a jejich vychovu, t&si se
na novy zacatek v partnerstvi, v prdci a na moznou seberealizaci; na druhé strané
pocituji smutek ze ztraty blizkych osob a nad prazdnotou rodinného prostiedi.

Tradi¢né orientovani otcové zvladaji mnohem snaze obdobi osamostatiiovani
vlastnich déti, citové se pfili§ neprojevuji. Déavaji svym potomkiim k dispozici své
know-how, iniciativu, energii. Pomahaji jim pfi rozhodovani v ramci pracovni kariéry.92

Vzijemné pripodobiiovani muzské a Zenské pohlavni role vSak zplsobuje, Ze se
dnes otcové na procesu odpoutavani podileji nejen instrumentdlné a rozumové, ale
zakouseji podobné citové rozpory jako jejich partnerky. “Modernéjsi®“ otcove, kteii se,
jako spravni partnefi svych druzek, angazovali v kazdodenni péci o déti a v jejich
vychové, nezfidka v tomto obdobi prozivaji fazi nejistoty. ZaZivaji vnitini rozpolceni.
Na jedné stran€ chapou, Ze jejich déti se musi osamostatnit a ziskat zkuSenosti, na druhé

stran¢ jim stale chtéji stat po boku a byt jim népomocni.93

% Mozny, 1. Rodina a spolegnost., 1. vydani, Sociologické nakl., Praha 2006, s. 261-263
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3.3 Pracovni kariéra

Soucasny trh prace se snazi nabidnout zenam vice pracovnich pfilezitosti, nez tomu
bylo pied nékolika desetiletimi. Zeny jsou stale vice zaméstnavany v sektoru sluzeb,
pfesto existuje fada prekdzek, ktera brani vétSimu zastoupeni Zen v ekonomice. Nékteré
piekéazky jsou zplsobeny kulturou a pfistupem dané spoleCnosti, jiné jsou pozustatky
doby, kdy bylo normou odpracovat 40 hodin tydné, muzi byli Ziviteli rodiny a jen malé
procento Zen si hledalo praci mimo domov.**

I pres zlepsujici se pracovni prilezitosti pro zenskou ¢ast populace, je zastoupeni zen
na pracovnim trhu stile znaéné pozadu za muzi. Z prizkumu, ktery provedla
Mezinarodni organizace prace v roce 2008%, vyplyva, ze v produktivnim véku pracuje
49,1 % zen oproti 74,3 % muzl. Nejniz§i pomér zapojeni Zen do prace je ve stiedni
a jihovychodni Evropé, v jizni Asii, na Stfednim vychod& a v Severni Africe.*

Z globalniho pohledu nejvice zmenSuje $ance Zen na uplatnéni na pracovnim trhu
nepruzna pracovni doba. Mnoho Zen nemutize v kancelaii stravit nepfetrzit¢ osm hodin
denné. Potiebuji zaméstnani, které jim umozni zvolit, kde a kdy svoji praci udélaji.
Rada spolednosti si tento fakt uvédomuje a snaZi se vychazet Zendm vstiic: nabizi
sdileni préce, klouzavou pracovni dobu ¢i tzv. telecommuting (prace z domova, pfi niz
se pomoci telekomunikac¢nich technologii kontaktuji zékaznici, klienti 1 kolegové).97

Velkym problémem je nerovnost platd. Zaméstnankyné jsou i v soucasné dobé¢ stale
diskriminovany pfi platovém ohodnocovani. V zemich OECD (Organizace pro
hospodaiskou spolupréci a rozvoj) zeny vydélavaji v priméru o 17 % méné nez muzi, v
USA tento rozdil &ini 20 %.%

Nizsi platové ohodnoceni je zplisobeno predevsim tim, ze Zeny jsou z rodinnych

divodu Castéji nez muzi zaméstnavané na ¢asteny pracovni tivazek; obvykle pferuSuji

% Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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pracovni ¢innost, kdyz se stanou matkami; n¢kdy jsou méné kvalifikované nez muzi,
Gasto se ocitaji v nizsich tarifnich tfidach, tj. na mistech méng placenych.”

Dalsi piekazkou je tzv. sklenény strop. Zeny se dostaly do vrcholového vedeni
mnoha spolecnosti, avSak stale nedostavaji tolik ptilezitosti k postupu v zaméstnani jako
muzi. To mize Zenskou ¢ast populace mj. odradit od zapojeni se do pracovniho
procesu.'®

I v soucasné dobé se setkdvame s rozd€lenim pracovnich mist na typicky zenska
a muzski. Zeny obvykle pracuji v socialnich povolanich jako zdravotni sestry,
vychovatelky, ucitelky nebo 1ékarky. V obchod¢ a ve spravé se vyskytuji pfevazné na
nizSich nebo stfednich stupnich podnikové hierarchie. Pouze kazda Sestd osoba
samostatné vydéletna ¢inna je Zenského pohlavi, v sektoru sluzeb jsou to zejména
kadetnice, kosmeticky, vedouci restaurace ¢i penzionu. Pfiblizné 4 % zamé&stnanych Zen
jsou pomocnice v domacnosti nebo v hospodarstvi (napf. v zeméd¢lstvi, v femeslech,
v advokatni kancelfi nebo 1ékaiskych praxich), u muzi je to jen 0,5 %.*™*

V praci jsou dodnes Zzeny vyuzivany k ukolim, které s jejich praci souvisi jen velmi
vzdélené, ale jsou u Zenského pohlavi povazovany za samoziejmost na zaklade
tradi¢nich ptedstav o rozdéleni pohlavnich roli. Zeny jsou chapany jako bytosti
vnimavé, pomahajici, vstiicné a nepribojné, ochotné ptistoupit na kompromis a navic
atraktivni, tzn. vyzatujici Zensky Sarm. Neni vyjimkou, ze sekretatky a ufednice vari
kavu a obstaravaji obcCerstveni; od prodavacek, recep€nich, ¢isnic a letuSek se ofekava
usmév a milé chovani. Zdravotni sestry a oSetfovatelky maji projevovat soustrast
a vrelost. Naopak machistické znaky jsou vyzadovany od muzl, ktefi vykonavaji
typicky muZské profese, jako je napiiklad manaZer, pilot, fidi¢ ndkladniho vozu, hasic
nebo primai v nemocnici. %

Zvyse uvedené¢ho vyplyva, ze v oblasti rozdéleni pracovnich tkolt panuji
ve spolecnosti stale genderové stereotypy. V souvislosti s proménujicimi se pohlavnimi
rolemi jsou na zeny V ramci profesniho Zivota vyvijeny stale vétSi naroky. Na jedné

stran¢ se od nich ocekava, ze budou adekvatné plnit své pracovni ukoly, budou se

% Rezlerova, J.: Pripadovd studie Zeny a trh prdce zveiejnéna na serveru Prace-jinak.cz, dostupny z:
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orientovat v dané problematice, zvladat stres a vSe, co s danou profesi souvisi. U zen
vsak jesté existuje jakasi pridand hodnota, ktera vyplyva pravé z genderovych
stereotyptl a piisuzuje Zenam milejsi, vstiicnéjsi a otevienéjsi chovani.

Genderové stereotypy ve spoleCnosti mohou zpusobit také to, Ze Zeny v fadé
profesich neuspéji nebo vibec nedostanou Sanci tuto profesi vykondvat. Prestoze
spole¢nost sp&je k modernéjSimu pojimani roli muze a zeny, zenska ¢ast populace stale

narazi na odmitavy postoj a machistické chovani nékterych muzi.

3.3.1 Otazka slouceni rodiny a povolani

Podil Zen zcela orientovanych na rodinu v poslednich desetiletich trvale klesa.
VétSina Zen chce dnes pracovat a budovat si kariéru a zaroven mit rodinu a pecovat
o déti. Pfi feSeni této situace se mnoho zen pokousi o kompromisy, pfi kterych musi
pocitat s pferusenim pracovni kariéry nebo s nékolikerym zatizenim (prace, domacnost,
déti), které mohou neptiznivé plsobit na spokojenost osobni i v partnerstvi. V takové
situaci mnohé pracujici matky nabyvaji dojmu, Ze kvalitné nezvladaji ani praci ani péci
o0 rodinu a v ramci spokojeného vztahu jsou ve vétsiné piipadi ochotné vzdat se alespon
na &as svého zamé&stnani.*®

Pro muZe je koordinace pracovniho a soukromého Zivota snadnéjsi. Obvykle viibec
nemusi feSit otazku, zda pferuSit pracovni Cinnost, aby méli vice €asu na déti
a partnerku. Hlavnim tkolem muzl je i nadéle finan¢ni zajisténi rodiny, starost o déti
prenechévaji partnerkam.

VétsSina muzi 1 Zen doporucuje pii slucovani rodiny a profese tfifazovy model: Zena
nejprve pracuje; pozdéji na urcitou dobu Upln€ nebo casteCné pirerusi svou pracovni
¢innost a stard se o dit¢ a domacnost; po n¢kolika letech se opét vraci do zaméstnani,
nejprve na vedlejsi pracovni ivazek, pozdé€ji na plny’/.104

Uvedeny tfifazovy model podporuje tradicni rozdé€leni pohlavnich roli. ,,Zmény
Vv rozdéleni kompetenci (které si pieji vice Zeny nez muzi) ztstanou pouze utopii, dokud

se nezacnou realizovat v kazdodenni praxi. Nakolik vzdalena je nam dosud tato utopie,

103 Rarsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
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je ziejmé: statem poskytnutou moznost matetské dovolené piivitalo vice nez dve tfetiny
muzi jako dobrou véc, ve skute¢nosti ji vyuZila pouhd 2 % otci.«'%

V soucasné dob¢ se v oblasti partnerského ¢i rodinného souziti setkdvame se situaci,
ktera v sobé kombinuje prvky tradi¢niho i moderniho modelu Zziti. Pro tento smiSeny
model je charakteristické, ze oba partnefi pracuji, avSak muz je vice orientovan na praci
a je to pravé on, kdo se piipadné vénuje kariéte.'®

, Ve smiSeném modelu funguje i nadale komplementarita muzskych a zenskych roli,
ze které pro Zenu vyplyvd asymetrie délby prace v domdcnosti. DéElba prace
vV domacnosti se blizi spise k tradicnimu modelu nez k modelu zalozenému na stejném
podilu vloZené prace ob&ma partnery.«*%’

Z vyse uvedené¢ho modelu vyplyva fakt, Ze Zené je v Ceské spolecnosti pfiznana plna
komplementarita — o¢ekava se, Ze zena zvladne praci i péc¢i o rodinu, zatimco u muzi se

predpoklada, Ze provoz rodiny nezvladnou v takové mife jako jejich partnerky.'®

3.4 Umyslna bezdétnost

Umyslna bezdétnost se stala trendem moderni spoleénosti. V soucasnosti se
setkdvame se zdmérnym odmitanim rodicovské role u muzi i Zen.

Fenomén umyslné bezdétnosti je vysledkem promény pohlavnich roli, ktera probiha
v poslednich desetiletich. Diive byla generetivita (plodnost a schopnost pecovat o dit€)
povazovéana za Ustfedni vyvojovy ukol dospélosti a jeji nezvladnuti pfinaSelo podle
mnohych védcii stagnaci vyvoje osobnosti. V soucasné dobé védci zastdvaji méné
hodnotici pfistup k fenoménu chténé bezdétnosti.'*

Pro moderni Zenu neni jiZ matefstvi a rodiCovstvi podstatou a vrcholem Zzivota.
Stejny vyznam pro ni ma seberealizace v praci, spolecenska odpoveédnost nebo samotné

partnerstvi.110
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Vysoké porodnost skoncila na poc¢atku osmdesatych let minulého stoleti. Od t¢ doby
se rodi v Ceské republice &im dal méné& déti. Porodnost prudce klesla po zméné rezimu,
ale od poloviny devadesatych let se zhruba ustalila. ™™

Na pocatku osmdesatych let byla porodnost zhruba 140 tisic déti ro¢né, v poloviné
devadesatych let to bylo pouhych 90 tisic déti ro¢né. V soucasné dob¢ se pohybujeme
na stotisicové hranici.'?

Vliv na umyslnou bezdétnost mé také vzdélani. Cim je Zena vzdélangjsi, tim je
pravdépodobnéjsi, Ze bude mit méné déti. To plati uz po ne€kolik generaci. V dobach,
kdy mel vysokoskolské vzdelani jen zlomek Zen, to nijak porodnost neovliviiovalo.
Ale se stoupajici Urovni vzdélani Zen tato negativni zéavislost mezi porodnosti
a vzdélanim nabyva na vaze. 13

Stari prvorodicek se neustdle zvySuje. V roce 2004 piekrocil primérny veék
prvorodicek 26 let. V soucasnosti je bézné, ze zeny maji prvni dité po tficatém roku
Zivota a neni tedy mozné, aby méli tii a vice deti.***

Dalsimi aspekty podilejicimi se na umysiné bezdétnosti je strach Zen, aby
nepiedavaly détem negativni zazitky z détstvi, jindy vycerpavajici zaméstnani nebo
jakost partnerského vztahu. ,,Na tom, Ze se Zeny a muZzi rozhoduji nemit dité, se mohou
pri¢ing podilet formujici zazitky z détstvi, ale téz soucasny Zivotni styl, plany, konkrétni
biografické udélosti a samoziejmé také spolecenské podminky — jak uz je konkrétni
jedinci vnimaji.“**®

Fenomén Umyslné bezdétnosti se vSak netykd vyluéné Zen. Pokles porodnosti
Vv poslednich desetiletich je zaroven dokladem o snizujicim se zdjmu muzi
o otcovstvi. '

V moderni spolecnosti je béZné odkladat rodicovstvi. Mladé Zeny i muZzi chtéji
nejprve vystudovat, poznavat svét, vybudovat kariéru. Az posléze ptichdzeji na fadu
déti. Zde se vSak miizeme setkat s dalSim problémem. Mnoho Zen okolo tficatého roku

veéku ma problémy s otéhotnénim. Do role zde vstupuje zdravotni stav zeny, ktery

" Mozny, I.: Rodina a spole¢nost, 1. vydéani, Sociologické nakl., Praha 2006
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zpusobuje netimyslnou bezdétnost. Problémy s pocetim dnes nejsou nic vyjimeéného.

Zeny, které moznost otéhotnéni odkladaji ptili§ dlouho, 0 ni nakonec mohou pfijit.

3.5 Krize muznosti

Nékteti autofi hovoii dnes o ,,krizi muznosti®, kterou pfivodila proména pohlavnich
roli, jez se §ifi spole¢nosti.™’

Nositeli spoledenské zmény a promény roli jsou zejména Zeny. Zeny zménily sva
pfani a nadéje, co se ty€e partnerstvi a mnoho muzi, ktefi byli vychovéni k tradicnim
pohlavnim rolim, se této proméné nedokédze ptizplsobit. V soucasné dynamicky se
proménujici spolecnosti ,,muzi ztraceji své zakladni historické, tradicni poslani: starat se
o zenu a d¢ti, ochranovat rodinu, mit moc a byt viidcem rodinnych klanii se vSemi
pravomocemi. Tak tomu byvalo ve vétSin€ spolecnosti odpraddvna. Neni divu, Ze
takova role poskytovala muzi rozdilnou identitu a ddvala mu pocit muznosti.«!®

Dnesni muzi se stale vice potykaji s tizkosti, depresemi, problémy ve vztazich,
sexualnimi poruchami. ,,Svét muzu je ohrozen a jejich psychicka vyrovnanost, zalozena
na naucen¢ identité vidce, je narugena. "

V poslednich letech mizeme v modernich kulturdch pozorovat dramatické zmény
V pojeti muzské role. Pojem muznost ma své limity a vede muze ke krizi. Tradi¢né
orientovani muZi jsou oznacovani jako Sovinisti nebo utladovatelé.*?

Muzi fe§i svou situaci mylné tim, Ze se spaluji emocné i fyzicky honbou za
usp&chem, materidlnimi cily a stavaji se workoholiky. Workoholismus je novym typem

. , v 121
hrdinstvi a obéti.
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Muzska cast populace se nenaucila projevovat své emoce, zejména jedna-li se
o city nézné, odporujici jejich predstavam o muznosti. Muzi odmitaji Zenskou touhu po
blizkosti, divérnosti a hloubce, boji se néznych, zenskych Casti své osobnosti. Nékdy
Z toho divodii, Ze maji strach, aby neptisobili pfitazlivé na ostatni muze, davaji prednost
neosobnimu chovani a neukazuji svou pravou tvaf.'?*

Muzi odd€luji svou sexualitu od emoci a néhy, zamétuji se vice na uspéch
V pracovnim zivoté a vlastni kontrolu. Tim se mnohdy vzdaluji od svych manzelek

a odrustajicich déti, coz neziidka vede k definitivnimu rozchodu nebo rozvodu.'?

3.6 Oblast intimity a vyjadfiovani citl

Stavét do protikladu Zeny touZzici po intimit€é a muze intimity neschopné je pftili§
zjednodusujici. Tento model totiz nezohledfiuje promény v pohlavnich rolich, které ve
velké mife zasahly generaci dnesnich padesatniki. Zenam po &tyficitce stoupd
sebevédomi, dokazou si poradit s rodinnym i pracovnim zivotem. U muzi naopak ¢asto
slabne pribojnost, pfichazeji na to, Zze v zivoté jsou i jiné hodnoty nez jen vykon
al'lspéch.124

Nekteti autofi popisuji vzajemny pomér obou pohlavi ve druhé poloviné véku
sttedni dospélosti jako vSeobecné ,,obraceni roli®, jini mluvi o ,,putovani pohlavnich
roli“ vtéto Zivotni fazi a navrhuji, aby se rozliSovalo mezi dvojicemi tradi¢né
zamé&fenymi a dvojicemi méné tradicné orientovam}'/mi.125

V soucasné dob¢ si stale vice zen a muzt klade otdzky po smyslu a kofenech vlastni
identity (vCetné identity pohlavni). Na tyto otazky jeSté pfed nckolika desetiletimi
existovali zcela jasné odpovédi. V dnesni dobé vSak nemiizeme Zenské hledani identity
redukovat pouze na vili k dosazeni vétsi intimity, stejné jako nemizeme muzské

hledani vlastni identity zjednodusit na pouhou seberealizaci skrze vykon a 1’1spéch.126

122 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
123 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
124 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006
125 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006, s. 163
126 Karsten, H.: Zeny — muzi, 1. vydani, nakl. Portal, Praha 2006, s. 164
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Stfedni generace se dennodenné setkdva s prevraty a zménami orientace v postojich
K problémim pohlavi a pohlavnich roli. Muzi tohoto v€ku ptebiraji ¢ast vlastnosti

typickych pro Zenské pohlavi, Zeny si naopak osvojuji tradicné¢ muzské rysy.

3.7 Shrnuti teoretickych poznatki

Rada badateld a vyzkumi dokazuji, Ze¢ ve spoleénosti dochazi k proménam,
vyménam ¢i piiblizovanim role muze a zeny. Nékteré tradi¢ni pohlavni role a ukoly
S nimi spojené v soucasné spolecnosti zanikaji. Jiné typické role pro muze a zZeny se
navzajem piiblizuji ¢i dokonce vyménuji. Jako pifiklad miZeme uvést narlstajici pocet
fidicek automobill (oproti tomu klesajici pocet fidich muzi), narist zen
v manazerskych profesich ¢i moznost matetské dovolené pro muze.

| v oblasti vztahii a vyjadfovani citd dochézi k ptiblizovani pohlavnich roli. Muzi se
Casto prizpusobuji Zenskym pozadavkiim a cCastéji a otevienéji hovoii o svych citech.
Zeny viak na muze vyvijeji stale vice pozadavkd. Na jedné strand chtéji, aby byli muzi
emotivnéjsi, na stran¢ druhé ale stale vyzaduji, aby muzi byli ti silni, nebojacni a tvrdi
jedinci. Protichlidné naroky, jez jsou na muze kladeny, mohou vést k jejich zmateni.

V souvislosti s muzskou pohlavni roli je spojovano také riziko ztraty vlastni
identity. Zeyjména muZi, ktefi jsou vice tradicné orientovani, mohou mit v dnesni dobé
problémy s nalezenim vlastniho uplatnéni. MuZi uZ nejsou jedinymi Ziviteli rodiny.
Mnohé Zeny tuto funkci zvladnout obstarat samy. MuzZska ¢ast populace si miZe Casto
pfipadat nepotiebnd. Jak bylo zminéno jiz vySe, ve snaze nalézt si nové uplatnéni, se
muZi Casto vrhaji s plnym nasazenim do pracovniho Zivota a budovani kariéry. V tomto
piipad€ nesmi ale zapominat na své partnerky ¢i rodiny. Pokud muz dava piednost praci
pted rodinou, vede to k problémtim ve vztahu.

Proménujici se pohlavni role maji vliv i na zenskou ¢ast populace. Na tu je vyvijeno
stale vice pozadavkl v oblasti pracovniho i1 rodinného Zivota. Od zen se oCekava, zZe
budou adekvatné plnit své pracovni ukoly, budou se orientovat v dané problematice,
zvladat stres a vSe, co S danou profesi souvisi. Na rozdil od muzi se vSak u Zen
vyzaduje i typicky pohlavni chovani jako je schopnost empatie, vstiicnéjSi piistup,

ochota poméahat druhym.
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Zeny jsou také pojimany jako kompetentngjsi osoby v oblasti péée o rodinu
a domacnost. VéEtSina spole¢nosti nepredpoklada, ze muzi a Zeny by si v tomto ohledu
byli rovni. Zeny musi byt schopné efektivné skloubit rodinny i pracovni Zivot.

Vyznamnymi disledky promény pohlavnich roli jsou vzestup samostatné Zzijicich
jedinct a imyslna bezdétnost. Vzestup samostatné zijicich jedinct neni pro spolecnost
tak nebezpecny jako imyslna bezdétnost.

Ziti o samot& je spi§ do¢asny nebo prechodny jev. Nejéastdji se vyskytuje u mladych
lidi nebo u rozvedenych jedinct. VétSina této populace vSak diive nebo pozdéji opét
vstupuje do vztahu a Zije v paru.

Vétsim problémem pro spolecnost je umyslnd bezdétnost. Muzi a zeny stale vice
odkladaji zalozeni rodiny. V poptedi zajmu jsou nejprve vzdélani, poznavani, ziskavani
zkuSenosti a kariéra. AZ po té se dostava na fadu touha po ditéti. Zejména Zeny, které
ot¢hotnéni odkladaji piili§ dlouho, riskuji naslednou neplodnost. S tou se dnes potyka
mnohem vice part nez diive. Odkladani poceti vede k netimyslné bezdétnosti.

Muzi a zeny Zijici v nové spole€nosti se musi naucit vyuzivat vzniklé situace tak,
aby byly co nejefektivnéjsi. Dilezitou tlohou muzi a Zen je vzajemna komunikace,
tolerance, schopnost délat kompromisy a ptizplisobit se soucasnym zménam. Muzi by si
méli uvédomit, Ze Zeny maji pravo na kariéru a seberealizaci, Zeny by na muze nemély
vyvijet pfili§ velky néarok v oblasti vyjadfovani citi. Vzijemna podpora partnert
a schopnost zastoupit jeden druhého jak v rodinném tak pracovnim Zivoté, dava parim
mnohé vyhody v oblasti zajisténi finan¢nich pfijmi a moznost seberealizace obou

Z nich.
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4 EMPIRICKA CAST

Nasledujici ¢ast vychazi z teoretickych poznatkli uvedenych vyse, které jsou
aplikované ve vyzkumném Setieni. Ukolem empirické &asti je ukazat, jaké zmény

pohlavnich roli probihaji v rdmci zkoumaného vzorku osob.

4.1 Cile prizkumu

Cilem praktické ¢asti je zjistit, jestli v ramci zkoumaného vzorku v soucasné dobé
dochazi k proménam roli muze a Zeny, do jaké miry se tyto zmény dé&ji a jaké to s sebou
nese souvislosti.

Prizkum se snazi prokézat, jaké pohlavi a jaka vékova kategorie jsou nejvice
nositelem zmén a které pohlavi a v€kova skupina jsou vice zastancem tradi¢niho
a moderniho pojeti. Setieni patra po tom, jestli smysleni u respondentd je vice tradiéné
orientované, anebo jestli pfevazuje modernéjsi pojeti pohlavnich roli.

Vyzkum se zaméfuje na zplsoby feSeni problémii u muzskych a Zenskych
respondenttl, patra po tom, co je pro jedince v partnerstvi dulezité. Zjistujeme zaroven,
jaky je vztah Kk praci a vztah k rodicovstvi. Vyzkum se soustfedi na zménu pohlavnich
roli po psychické strance i proménu roli a tkolt s nimi souvisejicimi v domacnosti.
V Setfeni zjistujeme, do jaké miry v soucasné dobé panuji mezi respondenty genderové
stereotypy a které z pohlavi ma vétsi tendenci genderovym stereotyptim podléhat.

Vyzkum se soustfedi jednak na zménu chovani a ocekdvani z hlediska pohlavi,

ale také na zakladeé véku.

4.2 Formulace pracovnich hypotéz

1) Piedpokladame, ze v soucasné dobé dochazi u respondentli kK proméné role muze
a zeny zejména na psychické urovni. Hranice platnosti: vice nez 60 % dotazovanych

potvrdi tuto hypotézu.
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2) Predpokladame, Ze v souCasnosti dochazi u zkoumaného vzorku K proménam
pohlavnich roli a ukolti s nimi spojenych v partnerstvi a ve fungovani domacnosti.

Hranice platnosti: v 50 % piipadt bude nas predpoklad potvrzen.

3) Nasim ptedpokladem je, ze nositelkami spoleCenské zmény jsou zejména Zenské
respondentky, které usiluji o vétsi pracovni kariéru a snazi se vice vyrovnat muzim

a jejich postaveni. Hranice platnosti: hypotéza bude potvrzena u 50 % respondentil.

4) Predpokladame, Ze nositeli spoleCenské zmény jsou predevsim respondenti, ktefi
piislusi k mladsi generaci. Hranice platnosti: ptislusnici mladsi generace budou nositeli

zmény v 60 % piipadu.

5) Nasim piedpokladem je, Ze Cast respondenti nadale zastava genderové stereotypy.

Hranice platnosti: hypotéza bude potvrzena u 40 % respondentt.

6) Ptedpokladdme, ze smysleni dotazovanych muzii a Zen se presouva od tradi¢niho
modelu k modernéjsimu zpsobu pojimani pohlavnich roli. Hranice platnosti: hypotéza

bude potvrzena 70 % respondentl.

4.3 Metoda prizkumu

Prizkum byl realizovan prostiednictvim dotazniku. Dotaznikové Setfeni je
nejvhodnéj§im zplisobem ziskdvani informaci Vv dané oblasti. Umoziuje ziskani
poznatkt o trvalejSich charakteristikach osobnosti, o povahovych vlastnostech, zajmech,
postojich a hodnotovych orientacich.

Dotaznik byl slozen z25 otdzek. Obsahoval demografické otdzky a otazky
uzaviené tykajici se dané problematiky. Respondenti mohli vybrat vzdy jen jednu
odpovéd, ktera nejvice vystihovala jejich situaci. Celkem 21 otazek bylo urceno pro
vSechny respondenty, 4 otdzky byly uréeny pro respondenty, jez spliuji urcitou

podminku (pro dotazované majici déti, auto nebo jsouci ve vztahu).
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Dotaznikové Setfeni probihalo béhem prosince 2012 a zacatkem ledna 2013. Na
konci mésice ledna byly vysledky vyhodnoceny.

Jedna se o pivodni dotaznik, ktery byl sestaven autorkou diplomové prace pfimo
pro ucely této prace.

Prvni ¢ast dotazniku obsahovala demografické otazky, jejichz ucelem bylo zjistit
zakladni charakteristiky dotazovanych nezbytné pro vyhodnoceni Setfeni. Druhd cast
byla zaméiena predevSim na zpiisob fungovéani v domacnosti a rozdéleni roli v ramei
vztahu (kdo ve vét$i mife nakupuje, vari, uklizi). Dalsi ¢ast dotazniku se orientovala na
smysleni a psychologické charakteristiky osob. Zjistovala o¢ekavani a cile muzi a Zen
ve vztahu. Zkoumala postoje k jednotlivym pohlavim a pohlavnim rolim. Cilem této
¢asti bylo zjiSténi, zda je lidské smysleni spiSe tradicn€ orientovéano, anebo zda ve
spole€nosti pfevazuje modernéj$i model uvazovani, a také jestli u jedincii dochdzi

k proméné roli na psychické trovni.

4.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

Prizkum probihal zejména prostfednictvim internetovych portald — SpoluZéci.cz,
Facebook.com a prostfednictvim emailové komunikace, zhruba ¢tvrtina dotaznikt byla
vyplnéna pisemnou formou.

Zkoumany vzorek zahrnoval celkem 200 respondentti (100 zen a 100 muzl) ve
véku 20 — 55 let. Zakladni kritériem pro vSechny dotazované bylo, ze jsou
v dlouhodobém vztahu nebo takovym vztahem prosli.

Respondenti pochazeli zejména ze stfednich a vysSich vrstev. Osloveni byli
respondenti z celé Ceské republiky, bez ohledu na nejvyssi dosazené vzdélani.

Vzhledem k omezenému poctu respondentti je validita Setfeni nizka. Vzorek
respondentll neni reprezentativni a vysledky nelze souhrnné pfevést na spolecnost jako
celek, slouzi pouze pro ucely této prace. Ktomu, abychom mohli vysledky
generalizovat, by byl zapotiebi mnohem vétSi vzorek dotazovanych osob, jez by
odpovidal slozeni ¢eské populace (nesl by reprezentativni znaky souboru), dale hlubsi
zkoumani demografickych aspektii jako je vzdélani nebo bydlist€¢ a prozkoumani

konkrétnich zkuSenosti jednotlivych respondenti (rozvod, uplna nebo netplna rodina).
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5 PREZENATACE DAT

Data jsou analyzovana né€kolika zpisoby:

1) Souhrnny pohled vSech respondentti na danou problematiku bez ohledu na pohlavi.

2) Podil zen a muzu v ramci urCité problematiky, ktery vychazi pouze z celkového
poctu respondenttl, jez uvedli danou charakteristiku.

3) Souhrnny pohled vSech dotazovanych zen nebo vsech dotazovanych muzt na danou
problematiku.

4) Souhrnny pohled podle veékové kategorie.

5.1 Zakladni parametry ziskaného souboru

Tab. 1 — zakladni parametry ziskaného souboru respondenti.

Pocty respondentii | Podil
Pohlavi Muz 100 50 %
Zena 100 50 %
Vék 20-29 106 53 %
30-39 47 23,5 %
40 - 55 47 23,5 %
Ve vztahu Ano 155 78 %
Ne 45 23 %
Ve spole¢né Ano 138 69 %
domacnosti
Ne 62 31%
Mate déti Ano 80 40 %
Ne 120 60 %

Vybrany vzorek se skladal piesné z poloviny muzi a poloviny Zen. Z hlediska stafi

ptevazovali respondenti ve véku 20 — 29 let, tedy lidé v obdobi rané dospélosti az po
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pocatek stiedni dospélosti. Stejny podil tvofili respondenti ve véku 30 — 39 let (stiedni
dospélost) a ve véku 40 — 55 let (pozdni dospélost).

Vice nez tfi Ctvrtiny respondentl byly v dobé dotazovani ve vtahu a téméf vSichni
z nich bydleli ve spole¢né doméacnosti. Spole¢né souziti ma velky vyznam pro Setfeni
V oblasti rozdéleni roli a celkového fungovani domécnosti. Respondenti, ktetfi byli
v dobé vyzkumu svobodni, méli za ukol vyplnit dotaznik tak, jak fungovali v dobé&, kdy
byli ve vztahu.

Vice jak tietina respondentti méla déti, nadpolovicni ¢ast respondentt byla v dobé
dotazovani bezdétna. To nam dava prostor pro zjisténi zptisobti chovani a smysleni jak

bezdétnych dvojic, tak part s détmi.

5.2 Fungovani v domacnosti

Vyzkumny projekt se zabyval rozdélenim zakladnich tkold v doméacnosti (tklid,

vareni, ndkupy jidla, obsluha vozidla i péce o oblast financi).

Graf 1 — Rozdéleni uloh v domacnosti — souhrn vSech respondentii bez ohledu na

pohlavi.
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Z Grafu 1 vyplyva, Ze vétiina uloh v domacnosti je rozdélena tradi¢né. Ulohy, které

jsou v tradi¢nim chapani pohlavnich roli pfisuzovany Zenam, ve vét$i mife vykonavaji
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zeny. Jednd se o Cinnosti jako uklid, vatfeni, starost o déti. Nakupy jidla provadi partneti
bud’ stejné, anebo vice zeny.

Roli tidice, ktera je v tradicnim pojeti piisuzovana spi§ muzi, vykonavaji podle
prizkumu také zejména muzi. Z Setfeni dale vyplyva, Ze model tzv. hlavy rodiny
z partnerského zivota respondentll mizi. V zastdvani této role jsou na tom partnefi

pfiblizné stejné v nadpolovicni vétsiné ptipadi.

Graf 2 - Kdo je vdomacnosti tzv. hlavou rodiny — udaje jsou uvedené

v procentech.
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V Setfeni jsme se podrobnéji zabyvali problematikou tzv. hlavy domacnosti. Nasim
pfedpokladem je, Ze nositeli zmény jsou predevSim piisluSnici mladsi generace.
Z vysledku Setfeni vSak vyplyva, ze mladsi generace (20 — 39 let) zastava tradi¢ni pojeti
vice neZ prislusnici starSi generace.

Okolo 30 % mladsich respondentt ve veku 20 — 39 let zastava nazor, ze ve vztahu
je tzv. hlavou rodiny muz, u respondentli starSich Ctyficeti let je to necelych 20 %. Jeste
pouze 5 % mladych lidi (20 — 29 let), téméF 10 % respondentd ve veéku 30 — 39 let
a necelych 30 % dotazovanych starSich Ctyficeti let.

VétSina respondentll se ale domniva, ze tzv. hlavou rodiny jsou muZi a Zeny stejné.
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5.3 Partnerstvi a city

Ve vyzkumném Setfeni jsme zkoumali, jak je pro respondenty vyznamné
partnerstvi, co je pro n¢ ve vztahil nejdilezitéjsi, jaka kritéria jsou podstatna pti vybéru

partnera, jak dotazovani vyjadiuji city a jakym zplisobem fesi partnerské konflikty.

Graf 3 — Vétsi aktivita v sexualni oblasti. Souhrn odpovédi v§ech respondenti.
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Graf 4 — vyznam partnerstvi (manzZelstvi) v Zivoté respondentii.
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Souziti v paru vétSina respondentii hodnotila jako dulezité v jejich zivoté, avsak
vyznamné jsou pro n¢ i ostatni oblasti zivota, jako je prace nebo spoleCensky zivot.
Tento ndzor zastavalo pies 70 % dotazovanych.

Necelych 30 % respondentli oznacuje souziti v paru za hlavni naplni jejich zivota.
Jen minimalni ¢ast dotazovanych zadala moznost, Ze pro né partnerstvi neni piili§
vyznamné a pouze dvé procenta respondentli odpovédéla, ze partnerstvi je pro né

prezitek.

Graf 5 — Vyznam partnerstvi pro muze a Zeny. Graf vychazi z grafu 4 a ukazuje

podily muZzi a Zen u jednotlivych odpovédi.
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Z hlediska pohlavi jsou nazory na dileZitost souZiti v paru v Zivoté vyrovnané.
Partnerstvi je méné vyznamné pro muze, ktefi Casto davaji prednost realizaci v jinych
oblastech zivota, jak je napi. pracovni kariéra ¢i spoleCensky zivot. Jen muzska Cast
respondentll povazuje souZziti v paru za prezitek a domniva se, Ze Clovék muze Zit

spokojen¢ i sam.

o1



Graf 6 — Co je pro respondenty v partnerstvi nejduleZitéjsi.
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z predpokladu, ze odpovédi budou korespondovat s modelem oblasti lasky uvedenym
v druh¢ kapitole Rozdily v chovani a jednani muzt a zen (s. 21). Podle tohoto modelu
muzi dosahuji vySSich hodnot na stupnici erds, agapé a ludus a zeny na stupnicich
mania a pragma.

V dotazniku se nevyskytovaly fecké vyrazy, ale byla pouzitd charakteristika

vystihujici vZdy danou oblast lasky. Pro ucely grafu jsme pouzili feckou terminologii.

Charakteristiky, které byly pouzity v dotazniku:

Erds — romantické laska, silné pouto, ptani splynout s druhou osobou fyzicky i dusevne.
Mania — vyluéné spojeni s jednim partnerem, vy ani partner nepotfebujete nékoho
dalSiho (obcas se vyznacuje Zarlivosti a majetnickou touhou po partnerovi).

Agapé — ohled predevsim na partnerovo dobro, do jisté miry obétovani se.

Pragma — pragmatické hledisko, prakticky pohled — Ziti ve dvou je jednodussi
a ekonomicky zvladatelné&;si.

Storgé — pratelstvi, tolerance, divéra.

Ludus — hravost, nezavaznost, sexualni dobrodruzstvi.
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Graf 7 — Co je pro muZe a Zeny v partnerstvi nejdiilezitéjSi z hlediska pohlavi.

Graf vychazi z grafu 6 a ukazuje podily muZu a Zen u jednotlivych odpovédi.
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Z vysledku grafu 7 vyplyva, Zze nase piedpoklady jsou platné pouze z poloviny.
Muzi skute¢né dosahuji vysSich hodnot na stupnici agapé a ludus (v naSem piipadé se
jedna o vylu¢né hodnoty, tedy 100 %). Na stupnici erés vSak dosahuji vyssich hodnot
zeny (pomgér ale neni tak rozdilny: muzi 45 %, zeny 55 %).

Mania je oblast lasky, ktera je podle vychoziho modelu, pfisuzovana hlavné Zendm.
V prizkumu ale dosahuji vysSich hodnot muzi, a to s relativné velkym rozdilem (muzi
72 %, zeny 5 %).

Zeny podle predpokladii dosahuji oproti muzéim vyssich hodnot v oblasti pragma.
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Graf 8 — Co je pro muZe a Zeny nejduleZitéjsi pri vybéru partnera.
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Graf 8 znazornuje, Ze pro zeny je pii vybéru partnera nejdilezitéjsi jeho osobnost.
Oproti muziim Zeny také vice hledi na vykonnost a inteligence. Pro muze jsou témef
stejné dulezité osobnost partnera a fyzicka pritazlivost. Na socioekonomicky status
hledi vice Zenské respondentky nez muZzsti respondenti.

Vychézeli jsme z ptedpokladli uvedenych v teoretické Casti - pii vybeéru partnera
muze zajima predevsim télesna ptitazlivost Zeny, pro Zeny je dulezity socioekonomicky
status muze, jeho osobnost, vykonnost a inteligence (s. 22). Vysledky naseho prazkumu
vice mén¢ koresponduji s predpokladanymi fakty — mnoho muzi u partnerky hledi na

vvvvvv

¢asti zkoumaného vzorku (muzi 43 %, zeny 12 %).

Graf 9 — Vyjadiovani citt z hlediska pohlavi.
Vyjadiovani citd z hlediska pohlavi
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Graf 9 potvrzuje nas predpoklad, ze zeny vyjadiuji své city vice nez muzi.
Ptekvapujici je ale fakt, ze tento rozdil neni piili§ velky — své pocity vyjadiuje Casto,
bez problémi a s nadSenim vice nez 60 % zenskych respondentek a vice nez 50 %
muzskych respondentli. Podobné vyrovnané vysledky jsou u odpovédi, ze dotazovani
nevyjadiuji city pfili§ ¢asto, ale v ptipad€ potieby se umi oteviit.

Vysledky potvrzuji tradi¢ni pojeti pohlavnich roli, av§ak naznacuji vyvoj smérem

k vyméné roli. V tradi¢nim pojeti role muze a zeny je vyjadfovani citt doménou Zen
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a muzi city nedavaji piili§ najevo. N4a§ graf vSak ukazuje, Zze dochéazi k vyrovnani téchto
oblasti u obou pohlavi, tzn., Ze muzi stale Cast&ji hovoii o svych pocitech, zatimco Zeny
piebiraji tradicné muzskou roli a o svych citech spi§ mlci, davaji je najevo zejména

Vv ptipad¢ potieby (feSeni partnerskych krizi).

Graf 10 — ReSeni partnerskych problémi podle pohlavi.

Re3eni partnerskych probléma podle pohlavi
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Graf 10 ukazuje zpusob, jakym partnefi fesi problémy ve vztahu a krize. Z grafu 10
vyplyva, ze vétSina pari, fesi problémy se svym partnerem. Tuto moznost zadavali
zejména ti respondenti, ktefi v pfedchozim dotazu odpovidali, Ze vyjadiovani citl je pro
né bezproblémova Cinnost.

Vysledky odpovidaji naSemu ocekavani, ze muzi se ve vztahovych krizich stahuji
vice do sebe, zatimco zeny jsou ochotngj$i obratit se na odborniky nebo pozadat
o pomoc n¢koho z blizkych. Z Setfeni vyplyva, ze 0 problémech budou mlcet spis muzi
(27 %) oproti Zzendm (12 %) a Zeny budou oproti muzim ve vétsi mife vyhledavat
pomoc z vnéjsi (témet 10 % Zen by se obratilo na odbornika). Podil muza a Zen, ktefi

fesi problémy s partnerem je témet vyrovnany.
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Graf 11 — Faktory ovliviiujici spokojenost muZzi a Zen ve vztahu.

Faktory ovliviiujici spokojenost ve vztahu
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Dalsi otazka byla zamétena na Cinitele, které pfispivaji ke spokojenosti muzi a zen
ve vztahu. Vychazeli jsme z piedpokladu, Ze pro muze jsou v typickém piipadé dalezité
tzv. vngj$i faktory, jako je uspéch v zaméstnani, respekt okoli €1 zajisténi piijmu. U Zen
jsou v poptedi zejména vnitini faktory, jako je pfijatelnost osobni situace nebo
uspokojivé rozdeleni uloh mezi partnery (s. 24).

Z grafu 11 vyplyva, Ze zeny ve vétSiné piipadd potiebuji ke spokojenosti vnitini
faktory, pouze necelych 20 % uvedlo, Ze pro spokojeny vztah jsou pro né dilezité
uspéch v zaméstnani, respekt okoli ¢i zajisténé piijmy.

U muzii naopak mizeme sledovat sblizovani mezi obéma faktory. Pro 51 % muzt
jsou dulezité vnéjsi faktory a pro 49 % muzi jsou vyznamnéj$i vnitini faktory.

Zenska &ast respondentd potvrdila nase predpoklady, aviak u muzi dochazi ve

vétsi mife k proméné pohlavnich roli.

5.4 Povolani a obor prace

V této Casti jsme se zaméfili na oblast zaméstndni a na to, jestli muzi a Zeny

vykonavaji préci, kterd je bavi a napliluje.
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Vztah k zaméstnani, oboru

Graf 12 — Vztah k zaméstnani, oboru.
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Graf 12 zobrazuje, jaky vztah respondenti zaujimaji ke své praci, zaméstnani.
Vétsina respondentli, pracuje v oboru, ktery je zajima a svou praci vidi jako
perspektivni, poznatky z daného odvétvi si sama rozSifuje. Jen dv€ procenta

respondentll vykonavaji praci, kterd je pfili§ nenapliuje.

Graf 13 — Vztah kzaméstnani, oboru dle pohlavi. Graf vychazi zgrafu 12

a ukazuje podily muzi a Zen u jednotlivych odpovédi.
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Z grafu 13 vyplyva, ze prace je nutné zlo piedevsim pro Zeny a zejména ony nemaji
vyhranény obor. Préci, kterd respondenty pfili§ nenapliiuje, vykonava stejné mnozstvi
muzl i zen. Se svou praci je spokojena vétsina respondenti. Muzi hodnoti svou praci
vice jako obor, ktery si vybrali a zajimaji se o ngj. Zeny svou praci vidi pozitivngji, sviij
obor oznacuji jako perspektivni, vzdélavaji se v ném a jsou s nim spokojené. Celkové
jsou vysledky u poslednich dvou odpovédi relativné vyrovnané.

V oblasti vztahu k zaméstnani nehraje pohlavi pfilis velky vliv. Hodnoty jsou
podobné. VEtsi rozdil sledujeme pouze u prvni odpovédi, prace je nutné zlo zejména pro
zeny. Zde se dostavame do souladu s tradicnim pojetim zenské pohlavni role, které
Zenam prisuzuje, ze maji vykonavat jakoukoli prace (i tu, ve které nejsou spokojené)

pouze docasné, nez si hajdou partnera, zalozi rodinu a pijdou na matefskou dovolenou.

Stereotypy Vv oblasti pFisuzovani typi prace jednotlivym pohlavim

Graf 14 — Stejna prace pro muZe a Zeny — hodnoceni stereotypt ve spole¢nosti.
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V této casti se zabyvame tim, jak muzi a Zeny posuzuji jednotlivd pohlavi

Z hlediska prace. Respondenti byli dotazovani, zda se domnivaji, Ze muzi a zeny mohou

58



na psychické urovni vykonévat stejnou praci. Cilem toho Setieni bylo zjistit, zda v ramci
zkoumaného vzorku V oblasti pfisuzovani riznych typt prace jednotlivym pohlavim
panuji stereotypy — tedy zendm je pfisuzovana jind prace neZ muzim.

Nasledujici graf ukazuje, Ze pohlavni stereotypy v oblasti povoldni mezi
respondenty mizi. Nadpoloviéni ¢ast dotazovanych zadala, Ze pro vykon prace neni
dilezité pohlavi, ale zalezi na psychice a natufe dané osoby (63 %). Ctrnact procent
respondentli odpovédélo, Ze na psychické urovni jsou si muzi a zeny rovni.

U zbylych dvou moznosti byly odpovédi téméf vyrovnané. Vice nez 10 %
respondentli se domniva, Ze muzi a zeny nemizou vykonavat stejné povolani, jelikoz
zeny maji tendenci podléhat stresu a podobné mnozstvi respondentt vidi situaci tak, ze

nékteré obory jsou vhodnéjsi pro zeny a jiné pro muze.

Graf 15 — Stejna prace pro muZe a Zeny — hodnoceni stereotypii ve spolec¢nosti dle
nazoru jednotlivych pohlavi. Graf vychazi z grafu 14 a ukazuje podily muZi a Zen

u jednotlivych odpovédi.
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Graf 15 zobrazuje, kolik procent u jednotlivych mozZnosti tvofily muzské a zenské
odpovédi. Z grafu jasné vyplyva, ze muzi jsou vice zastdnci tradicniho pojeti

pohlavnich roli a pfisuzuji zendm mensi schopnosti v oblasti prace. Z celkového poctu
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respondenttl, kteti zadali moznost, Ze Zeny nemiZzou vykonavat stejnou praci jako muzi,
tvotili muzi pfes 80 %. Vice muzii oproti zenam se také domniva, Ze jsou oblasti prace
urcené zejména pro zeny a obory preduréené muzim.

Zeny zaujimali ast&ji stanovisko, které zdaraziuje psychickou troveti jedince bez
ohledu na pohlavi (témé&t 60 % Zen oproti 40 % muzd). Castéji také odpovidali, e na
psychické urovni jsou si muzi a zeny rovni.

Z grafi 14 a 15 muzeme vyvodit, Ze pojeti zenské role v oblasti prace se mezi
respondenty stale vice vyrovnava pojeti muzské role. AvSak nositelkami této zmény
jsou predevs§im zeny. Muzska ¢ast populace k tomuto nazoru dospiva pomaleji.

Z celkového poctu respondentll se pres 20 % muzi domnivd, ze Zeny a muzi
nemohou vykonavat stejnou praci (viz graf 16). Stejny nazor zastava pouze pét procent

7en. Zeny mnohem Cast&ji zdiraziuji psychiku dané osoby bez ohledu na pohlavi

(70 %).

Graf 16 — Stejna prace pro muzZe a Zeny — podil odpovédi z celkového poctu muzi

a Zeny.
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Graf 17 — Stejna prace pro muZe a Zeny — rozdéleni podle véku.
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Z hlediska véku jsou =zastdnci moderniho pojeti pohlavnich roli predevsim
prislusnici mladsi a stfedni generace. Lidé ve véku 20 — 39 let nejcastéji odpovidali, ze
zalezi na psychice a natuie dané oblasti a tvofili také nejvétsi podily u nazoru ,,ano, na
psychické urovni jsou si muZi a Zeny rovni a mohou vykonavat stejnou praci®.

Stars§i generace ve véku 40 — 55 let naopak tvofila nevétsi podily u odpovédi, Ze
muzi a zeny nemohou vykonavat stejnou praci a zduraznovali existenci oblasti prace

urcené vice pro muze a vice pro zZeny.

5.5 Rodicovstvi a péce o déti

Kompetence v oblasti péce o dité

Dalsi c¢ast Setfeni byla zaméfena na oblast péfe o dit€ a vetsi kompetence
jednotlivych pohlavi pfi této ¢innosti. Graf 18 zobrazuje procentuelni podil odpovédi

z celkového poctu Zen a z celkového poctu muzi.
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Graf 18 — Vétsi kompetence v oblasti péce o dité dle nazoru jednotlivych pohlavi.
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Zeny ve vétdi mife zastivaly nazor, Ze jsou to pravé ony, kdo maji veétsi
kompetence pii péci o dité. Tuto moznost zadalo pies 50 % zen a vice nez 40 % muzu.

Muzi jsou castéji zastanci rovnocenného postaveni pii peCovani o dité (tuto
variantu upfednostnilo ptes 50 % muzi a pres 40 % Zen).

Ani muzi ani Zeny si nemysli, ze v oblasti péce o dité je schopnéjsi muzska cast
populace.

Vysledky Setfeni jsou vsouladu Snasimi ocekavani jen Casteéné. V Ceské
spolecnosti je Zenam pifisuzovana plnad komplementarita v oblasti péce o rodinu, u muza
se predpoklada, Ze v ni neobstoji tak dobfe jako Zeny (viz s. 34). Z dotazniku vSak
vyplyvéa, Ze nadpolovicéni vétSina respondentll je castéji zastancem rovnocennych
schopnosti obou pohlavi pfi péci o dité. Graf 19 zobrazuje souhrn vSech odpovédi
respondentll bez ohledu na jejich pohlavi.

U vnimani muzské a Zenské role pfi pecovani o dit¢ muzeme sledovat posun
smérem k vyrovnani obou roli. Nositeli zmény jsou v tomto piipadé¢ muzi, kteii se
Castdji domnivaji, Ze pohlavi neni podstatné. Zeny jsou zastanci tradi¢niho pojeti

pohlavnich roli.
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Graf 19 — Vétsi kompetence v oblasti péce o dité — souhrn dat.
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Graf 20 — Vétsi kompetence v oblasti péce o dité — rozdéleni podle véku.
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Pii prisuzovani kompetenci v péci o dité jednotlivym pohlavim jsou dle nasich
predpokladli zastdnci modernéj$iho pojeti pohlavnich roli nejmlads$i respondenti.
Dotazovani ve véku 20 — 29 let se nejCastéji domnivaji, ze muzi a Zeny maji stejné
schopnosti pfi péci o dité. Jedno procento nejmladsich respondentli se domniva, Ze vetsi

kompetence maji muzi.
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Zastanci tradi¢niho pojeti pohlavnich roli jsou v tomto ptipadé nejcastéji lidé ve
véku 30 — 39 let. Vice jak 60 % z nich se domniva, Ze vétSimi kompetencemi oplyvaji
zeny.

Nejstarsi generace ma ndzory na kompetence pii starosti o déti relativné vyrovnané.
Nepatrn€ veétsi mnozstvi respondentll se domniva, ze vétsi schopnosti maji Zeny.

Vysledky potvrzuji nase ofekévani jen Castecné, a to v piipadé mladé generace.

U starsi a stfedni generace byly nase piredpoklady opacné nez zavéry Setfent.

Mater'ska dovolena

Graf 21 — Pro koho je uréena matei'ska dovolena. Souhrn odpovédi u muzskych a

Zenskych respondentii.

Pro koho je urcena MD

80 67 65

70

60 O muzi

50 y
x40 M zeny

==

0
vyhradné pro zejména pro vitana
Zeny zeny, alev moznost MD
pripadé pro muze

potreby i muzi

V oblasti pecovani o dité byli respondenti dotazovani, pro koho je zejména urcena
matefska dovolena.

Z celkového poctu dotazovanych zen se pres 60 % z nich domniva, Ze matefska
dovolend urcend zejména pro Zeny, ale v pfipad¢é potfeby na ni miiZe nastoupit i muZz.

Stejny nazor zastava témét 70 % muzskych respondentd.
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Necelé ¢tvrtina muza je zastance tradi¢niho pojeti pohlavnich roli a domniva se, ze
matefskd dovolend je urena vyhradné pro zeny, dal$i neceld ¢tvrtina nevidi problém
V tom, aby na matefskou dovolenou chodili muzi, tuto moznost by uvitali. Celkové
muzi urcuji mateiskou dovolenou hlavné pro Zeny.

Zeny piedstavuji moderndj§i pojeti pohlavnich roli. Jen zanedbatelné mnoZstvi
respondentek by matetskou dovolenou vymezila vyhradné zenam, naopak ptes 30 %
zen by uvitalo, kdyby na matetskou dovolenou nastupovali muzi.

Zde jsme dosli k zajimavému zjisténi. Ackoli piisuzuji zeny vétsi kompetence
V oblasti péce o dit¢ sobé, tak by dvakrat vice zen nez muzi uvitalo, kdyby na

matefskou dovolenou nastoupila muzska ¢ast populace.

Graf 22 — Pro koho je urcéena matefska dovolena — souhrn odpovédi z hlediska

véku.
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Z hlediska véku jsou nazory na matefskou dovolenou nejvice rozprostifené mezi
vsechny moznosti u nejmladsich respondentt. Ti by nejcastéji ze vSech dotazovanych
uvitali, kdyby na matetskou dovolenou nastoupili muzi, avSak také mlad4 generace
nejvice ze vSech dotazovanych odpovidala, Ze matefska dovolena je ur¢ena vyhradné
pro zZeny.

Vice nez polovina respondentii ve véku 30 — 39 let zadala, ze matetskd dovolena je

urcend zejména pro zeny. U zbylych dvou moZnosti jsou ndzory vyrovnané.
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Zajimavé jsou vysledky u nejstar$i generace. Ta, stejné¢ jako ostatni dotazovani,
odpovidala, ze mateiska dovolena je urend hlavné zenam. AvsSak nase ocekavani, ze
druha nejcastéjsi varianta bude odpovidat tradi¢nimu rozdé€leni pohlavnich roli, tedy
matefskd dovolena vyhradné pro Zeny, se nepotvrdilo. Témét 20 % respondentil ve véku
40 — 55 let by uvitala, kdyby na matefskou dovolenou nastoupil muz. Naopak

matetfskou vyhradné zenam ptisoudila pouha dvé procenta dotazovanych.

Péce o déti

Respondenti, kteti maji déti, byli dotazovani, kdo vice zajistuje nebo zajistoval

péci o déti, jako je napft. vyprava do Skoly, ve€erni myti apod.

Graf 23 — Kdo v domacnosti vice zajist'uje péci o déti.
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Vysledky potvrzuji tradi¢ni pojeti pohlavnich roli. V nadpoloviéni vétSin€ piipada
zajistuji péci o dit€ Zeny. Okolo 20 % ucastnikli vyzkumu se o déti stara ptiblizné

stejné.
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Vyznam rodicovstvi

Graf 24 — Jak je dulezité stat se rodicem pro muzZe a Zeny.
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Pro zeny je dulezitéjSi nez pro muze stit se rodiCem. Nadpoloviéni Cast
respondentek vidi rodi¢ovstvi jako hlavni napli a smysl zivota. MuZi oproti Zenam
o rodiCovstvi Castéji zatim neuvazuji nebo jsou schopni se realizovat i v jinych
oblastech. Jen zanedbatelné mnozstvi dotazovanych povazuje rodiCovstvi za
nepodstatné, anebo déti nechce.

Dostavame se do souladu s tradiénim pojetim pohlavnich roli. Zeny spatiuji hlavni
smysl Zivota v matefstvi. Vice jak ¢tvrtina Zen je vSak schopna se realizovat i v jinych
oblastech Zivota, jako je povolani, konicky ¢i spolecensky Zivot.

Nadpolovi¢ni vétSina muzskych respondentti o détech zatim neuvazuje, anebo je
schopné se realizovat v jinych oblastech, 40 % muz povazuje rodi¢ovstvi za hlavni

napli a smysl Zivota.

Osamostatnéni déti

Tato Cast Setfeni byla zaméfend pouze na respondenty, ktefi maji déti. Z celkového

poctu dotazovanych tvofti jedinci s détmi podil 44 %.
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Tabulka 2 — Vyjadifeni mnoZstvi muZzi a Zen s détmi z vybraného vzorku

respondentii.
Pocet respondentt | Podil | Celkem Celkem podil ze
s détmi respondentt s détmi | vzorku 200 resp.
Pohlavi | Muz | 40 46 % | 87 44 %
Zena | 47 54 %

V tabulce 2 je znadzornéno, kolik dotazovanych S détmi tvoii muzska Cast

respondentt a kolik Zenska. Muzi tvofi nadpolovi¢ni vétSinu.

Graf 25 — Jak vnimaji osamostatnéni déti muZi a Zeny.
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Graf 25 potvrzuje tradi¢ni pojeti pohlavnich roli, podle kterého se Zeny hiie nez
muzi vyrovnavaji s odchodem déti z domu a jejich osamostatnénim.

Nadpoloviéni vétSina muzii bere osamostatnéni déti jako pfirozeny proces
a prilezitost vénovat se jinym oblastem Zzivota. Vice nez 30 % muzl bere odchod déti

jako pfirozenou soucast zivotniho cyklu, avSak proziva rozpolcené pocity.
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U Zen jsou hodnoty pfesné opacné. Nadpolovi¢ni ¢ast respondentek piijima odchod
déti jako prirozeny, ale prozivad rozpolcené pocity. Pres 30 % dotazovanych zen
povazuje tento proces za prilezitost vénovat se jinym oblastem Zivota.

U zbylych dvou moznosti jsou odpovédi vyrovnané, necela ¢tvrtina muzii a zen
proziva v souvislosti s osamostatnénim déti izkost a nejistou nebo si nevi rady
s vlastnim zivotem po té, co déti odejdou.

Vzhledem k tomu, ze nemame moznost srovnani dat z pfedchozich let, neni zcela
mozné posoudit, jestli dochazi k pfipodobniovani muzské a Zenské role. NaSim
predpokladem je, ze muzi, kteti se vice angazuji pti vychové déti a péci o né, jsou vice
zainteresovani pii osamostatnovani déti a mohou prozivat stejné pocity jako tradi¢né
orientovana zena — tedy litost, nejistotu a bezradnost. Na zéklad€ ptedchozich zjisténi se
domnivame, Ze stdle vétsi ¢ast muzské populace se uplatiiuje pii vyvoji déti a tim
padem bude dochazet k piiblizovani muzského a zenského prozivani pti odlouceni

od déti. Abychom mohli u€init definitivni zavéry je nutné tento vyvoj sledovat v Case.

69



6 SHRNUTI DAT

1) Predpokladame, Ze v soucasné dobé dochézi u respondentii k proméné role muze
a zeny zejména na psychické trovni. Hranice platnosti: vice nez 60 % dotazovanych
potvrdi tuto hypotézu.

V soucasné dobé Castecné¢ dochazi k proméné role muze a Zeny na psychické
urovni. Muzi stadle vice pfejimaji ndzory a vzory chovani, které byly tradi¢né
piisuzovany Zenskému pohlavi. Zeny se stéle &ast&ji chovaji podlety typicky muzskych
vzort chovéni. Charakteristickym ptikladem jsou naptiklad nazory, co je pro muze
pfisuzovano zenam, zadalo pies 70 % muZzu, ale jen dvé procenta Zen.

Casto se objevuje piiblizovani muzské a Zenské role, napt. v ptipadé vyjadiovani
pocitt ¢i feSeni problému, kdy se muzi stale vice projevuji a ptiblizuji se tak tradi¢nimu
pojeti zenské pohlavni role.

Pti vyhodnocovani vysledkli musime brat ohled na velikost vzorku, ktery
neumoznuje prenos zaveéra na celou populaci.

U zkoumaného vzorku byla hypotéza potvrzena. Avsak u respondentti dochazi spis
K ptiblizovani pohlavnich roli, nez k jejich proméné ¢&i dokonce vyméné. Hranice

platnosti byla naplnéna.

2) Ptfedpokladdme, Ze v soucasnosti dochazi u zkoumaného vzorku k proméndm
pohlavnich roli a tkold snimi spojenych v partnerstvi a ve fungovani domdacnosti.
Hranice platnosti: v 50 % ptipadi bude nas predpoklad potvrzen.

Role v domacnosti a ukoly s nimi spojené se stale Castéji vztahuji na oba dva
partnery, ktefi je provadi piiblizné stejn€. AvSak ukoly tradi¢né spojené S Zenskou
pohlavni roli (vafeni, uklid, péce o dit¢) zastavaji stale ve velké mife Zeny, a ukoly, jez
tradi€né prisuzujeme muzskému pohlavi (role fidie, péfe o finance), skutecné
vykonavaji vice muzi.

U zkoumaného vzorku se ptedpoklad, Ze v soucasnosti dochdzi k proménam

pohlavnich roli a tkolli s nimi spojenych v partnerstvi a ve fungovani domdcnosti,
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potvrdil jen v malé mife. Spi§ nez k promé€ndm pohlavnich roli, dochazi k jejich

ptiblizovani. Vymezena hranice platnosti nebyla potvrzena.

3) Nasim predpokladem je, ze nositelkami spoleCenské zmény jsou zejména zenské
respondentky, které usiluji o vétSi pracovni kariéru a snazi se vice vyrovnat muzim
a jejich postaveni. Hranice platnosti: hypotéza bude potvrzena u 50 % respondentt.

Hypotéza, jez oznacuje nositelkami zmény zejména zeny, Se Vtomto piipadé
potvrdila. Zeny skute¢né oproti muz@im vice zdUraziuji rovnost pohlavi v ramci
pracovniho Zivota. Prestoze vétsi ¢ast Zen prisoudila vétsi kompetence v oblasti péce
o déti sob¢, jsou zeny zastankyné moderngjSiho pojeti pohlavnich roli pii odchodu na
matefskou dovolenou. Ttetina Zen by uvitala, kdyby na matefskou dovolenou nastoupili
muzi. Muzi jsou v oblasti prace a matetské dovolené spis stoupenci tradi¢niho rozdéleni
pohlavnich roli.

Zatimco zeny usiluji o zmény v pracovnim a rodinném zivoté, muzi se znaén¢ meéni
po psychické strance. Muzsk4 cast populace se prizpisobuje pozadavkim zenské
spole€nosti a jeji smysleni se stdle vice podobéd Zenskému zplsobu nazirani na zivot.
Muzi Castéji nez diive vyjadiuji své city a jsou ochotnéjs$i vice fteSit problémy
a komplikace ve vztahu. I ocekavani ve vztahu se u jednotlivych pohlavi proménila.
Prekvapivym zjisténim bylo, ze pies 70 % muzi od vztahu o¢ekava vyluéné spojeni
s partnerem (obcas doprovazené Zzarlivosti), které je tradicné piisuzovano zenskému
pohlavi (Zeny tuto moznost zadaly pouze v péti procentech piipadit).

Vzhledem k malému poctu dotazovanych nelze vysledky zevSeobecnit a pievést na
celou spolecnost. U zkoumaného vzorku mizeme fici, Ze muzsti respondenti se chovaji
stale vice Zensky a respondentky muZsky.

V ramci zkoumaného vzorku se nase hypotéza potvrdila. Hranice platnosti byla

pfesazena. Hypotéza byla potvrzena u vice nez 50 % respondentdl.

4) Predpokladame, Ze nositeli spoleCenské zmény jsou predevSim respondenti, ktefi
pfislusi k mladsi generaci. Hranice platnosti: pfisluSnici mladsi generace budou nositeli
zmeény v 60 % piipadu.

Piedpoklad, Ze nositeli spoleCenské zmény jsou predev§im piisluSnici mladsi

generace, se potvrdil jen v nékterych ptipadech. Pii rozdélovani roli v domacnosti, je
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mladsi generace spi§ zastancem tradi¢niho rozdéleni tloh. U otdzky tzv. hlavy rodiny
jsou spis pfislusnici star$i generace vice zastancem moderné€jSiho pojeti, kdyZz oznacuji
hlavou rodiny oba partnery stejné nebo dokonce Zeny. Mladsi generace se zase

V oblasti rozdéleni pracovnich uloh jsou zastanci modernéjSiho pojeti respondenti
ve véku 20 — 39 let. Dotazovani ve vékovém rozmezi 40 — 55 let Castéji upfednostiuji
tradi¢ni model.

V oblasti péce o dit¢ je nejmladsi generace orientovana modernim smérem, jedno
procento nejmladsich respondentti se domniva, ze vétsi kompetence v oblasti péce o dité
maji muzi. Tradi¢ni model zastava zejména stiedni generace a nejstarsi generace.

Vyhodnoceni vysledkli miizeme opét provadét pouze v rdmci zkoumaného vzorku.
Vysledky neni mozné ptfevést na spolecnost jako celek. Nase hypotéza se potvrdila jen
z¢asti, v nékterych piipadech byla nase hypotéza dokonce vyvracena (napt. rozdéleni

roli v domacnosti). Hranice platnosti nebyla naplnéna.

5) Nasim piedpokladem je, ze €ést respondenti nadéale zastava genderové stereotypy.
Hranice platnosti: hypotéza bude potvrzena u 40 % respondentt.

Z hlediska véku jsou Castéji zastdncem tradicniho rozdé€leni pohlavnich roli lidé ve
veku 30 — 39 let. Neymladsi generace je nejvice priklonéna k modernéjSimu modelu
rozdéleni pohlavnich roli, zejména v oblasti prace a rozd€leni pracovnich ukoli
a Voblasti pée o dit¢ a matetské dovolené. Prekvapujici jsou zavéry u nejstarsi
generace respondentli. Predpokladali jsme, ze lidé ve véku 40 — 55 let budou nejvice
zastanci tradi¢niho pojeti pohlavnich roli. Dotazovani v tomto véku vSak byli téméf
z poloviny pfiklonéni k modernimu modelu.
muzi. Zeny &ast&ji usiluji o zrovnopravnéni zen a muzi v pracovnim i rodinném Zivotg.
Muzi se Castéji ptizptisobuji zenskému zplisobu mysleni.

Hypotéza se vramci zkoumaného vzorku potvrdila. Piekvapujici je fakt, Ze
zastancem tradi¢niho pojeti jsou zejména respondenti ve véku 30 — 39 let. Hranice
platnosti byla naplnéna. V ramci vyzkumného vzorku tvoii zastanci genderovych

stereotypti 40 %.
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6) Predpokladame, ze smysleni dotazovanych muzi a Zen se presouva od tradi¢niho
modelu k moderngj$imu zptisobu pojimani pohlavnich roli. Hranice platnosti: hypotéza
bude potvrzena 70 % respondentt.

V ramci zkoumaného vzorku mitizeme pozorovat skutecny posun mysleni smérem
k modernéjSimu pojeti pohlavnich roli. Pfislusnici obou pohlavi se stale vice domnivaji,
ze tadu ukoll, které byly diive rozdéleny zcela tradi¢n€, mohou stejné vykonavat muzi
1 zeny. Rozdil mezi pojiménim tradi¢nich tlloh muze a Zeny se postupné stira.

Zkoumany vzorek nasi hypotézu zcela potvrdil. Hranice platnosti byla naplnéna.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo prokazat, Ze ve spolecnosti dochazi k proménam ¢i
sblizovani pohlavnich roli a ukola s nimi spojenymi. Vychézeli jsme z predpokladu, ze
role muzii a zen se v poslednich desetiletich zménila. Patrali jsme po tom, kdo je
pfedev§im nositelem spoleCenské zmény a kdo je vice zastancem tradi¢niho pojeti
pohlavnich roli nebo genderovych stereotypii. Teoretické poznatky byly doplnény
o empirickou cast, ktera méla nase predpoklady potvrdit, poptipad¢ vyvratit.

V prvni ¢asti diplomové prace jsme se zaobirali rozdily mezi muzskou a Zzenskou
psychikou. Vystihli jsme nejvyznamnéjsi oblasti, v nichz dochézi ke zménam
V pojimani pohlavnich roli. Vnimani role muze a Zeny se nejvice zménilo v oblasti
pracovni kariéry, v oblasti péce o rodinu a v rdmci partnerstvi.

Druhd, empiricka, ¢ast prace obsahovala dotaznikové Setfeni, jehoz predmétem byl
vzorek 200 respondenttl z celé Ceské republiky. Cilem priizkumu bylo ukazat, zda mezi
respondenty dochazi k proménam pohlavnich roli, v jakych oblastech a kdo je zejména
nositelem zmény a naopak zastancem tradi¢niho pojeti a genderovych stereotypu.

Teoretickd vychodiska, doplnénd o dotaznikové Setfeni, prokazuji, Ze ve
spolecnosti dochazi ke zménam v pojimani pohlavnich roli a ukold, které jsou s nimi
svazané. K proménam dochézi jednak ve fungovani domacnosti, ale i na psychické
urovni jedinct. U muzl i Zen je mozné sledovat sblizovani pohlavnich roli.

V diplomové praci jsme prokazali, Ze nositelkami zmény ve spolecnosti a promény
pohlavnich roli a souvisejicich ukoll jsou zejména Zeny. Jsou to pravé ony, které
manifestuji rovnost pohlavi na psychické trovni a stejné pfileZitosti pro muze a Zeny
vramci profesniho Zivota. V poslednich desetiletich se Zeny prosadily na
vyznamnéjSich pracovnich postech a pfiblizily se svych chovanim smérem k muzské
pohlavni roli.

Zebiitek zenskych hodnot se pietvofil a Zeny maji vice pozadavki na své partnery.
Od piislusniktt muzského pohlavi se vyzaduje, aby zvladali, jak tradi¢ni tlohu muze,
tak 1 pfizpisobeni se modelu moderniho muze, ktery pecuje o rodinu a déti a dava své
partnerce oporu 1 dostatek prostoru pro jeji seberealizaci. MuZzi se tomuto procesu

pfizplsobuji a snazi se vice angazovat na chodu domadcnosti a rodinného Zzivota.
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Vysledkem jsou zmény ve fungovani rodiny, které vedou k transformaci celé
spole¢nosti.

V nasi civilizaci ale 1 nadéale panuji genderové stereotypy, jejichz zastanci jsou vice
muzi nez zeny a predevsim piislusnici starSi generace.

Prizkum, ktery jsme provedli, dokazuje, Ze v ramci zkoumaného vzorku skute¢né
dochazi k posunu ve vnimani pohlavnich roli. Z hlediska pohlavi jsou zastanci
modernéj$iho pojeti pohlavnich roli Zeny, z hlediska v€ku jsou tvirci zmén predevsim
prislusnici mlads$i generace, lidé ve veéku 20 — 29 let. Mnoho mladych tucastniki
prazkumu jiz vitd moznost, aby na matefskou dovolenou nastupovali muzi. Zaroven
nejmladsi muzsti respondenti jsou nejvice poznamenani proménou roli na psychické
urovni, jsou to pravé oni, kdo nejcastéji vyjadiuji své city a ne€ini jim to potize. Starsi
muzi jsou ve vyjadfovani pocitl spi§ konzervativni.

Setfeni prokézalo, Ze celkové smysleni respondentl je vice orientovano smérem
k moderngjsimu pojeti pohlavnich roli.

Vzhledem Kktomu, ze zkoumany vzorek nenese reprezentativni znaky cCeské
populace, neni mozné vysledky zev§eobecnit a pievést je na spole¢nost jako celek. Na
zakladée teoretickych poznatkl se v§ak mizeme domnivat, Zze vyvoj ve spolecnosti je
obdobny jako zavéry vyzkumu.

Nov¢ vznikajici spole¢nost se neustale vyviji. Pfedpokladem do budoucnosti je, Ze
role muze a Zeny se bude nadale pfiblizovat a v nékterych pfipadech i vyménovat.
V budoucnu by nékteré tradi€ni pohlavni role a ukoly s nimi spojené mohly splynout
Vjedno. Jiné tradicné muZzské nebo zenské ulohy pifevezme druhé pohlavi. Dalsi
empiricky vyzkum je vhodné zamcéfit pravé na tuto oblast a sledovat promény
pohlavnich roli v €ase. K prizkumu tohoto typu je vSak nutné, aby zkoumany vzorek
nesl reprezentativni znaky souboru. Soucasti Setfeni by mélo byt také zjisténi, jaky je
vliv proménujicich se roli na psychiku muzi a Zen a na vztahy mezi nimi.

Doporuceni pro vysokoskolskou oblast je zaméfit se na promény pohlavnich roli
zejména u stiedni a star§i generace, kterd se v pribchu zivota stietla jak s tradicnim
pojetim pohlavnich roli, tak i s modernim modelem.

Hlavnim pfinosem prace je, Ze poukazuje na zmény ve spolecnosti, na rozdily mezi
muzskou a zenskou psychikou a na promény, které¢ se v poslednich desetiletich udaly.

Rozdily mezi tradi¢nimi tlohami, jeZ byly pfisuzovany vyhradné Zendm nebo muZzim,

75



mizi. Diplomové prace umoziuje pochopeni muzského a zenského zpisobi smysleni
a porozumeéni soucasnému piiblizovani pohlavnich roli. Diky tomu, ze diplomové prace
piinasi zakladni poznatky o pohlavnich rolich, jejich zménach a o soucasném stavu role
muze a zeny ve spoleCnosti, sS& mize stait odrazovym mustkem pro SirSi zkoumani

pohlavnich roli ¢i genderovych stereotypt panujicich v lidském spolecenstvi.
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Priloha A — Dotaznik

Dotaznik je urCen pro muze a zeny ve véku 20 - 55, ktefi jsou ve vazném vztahu nebo

takovym vztahem prosli.

1. Jsem
a) muz
b) Zena

2. Vas vek:
a) 20— 29 let
b) 30-39 let
c) 40-55 let

3. Mate dité/déti?
a) ano
b) ne

4. Jste v soucasné dob¢ v partnerském vztahu?
a) ano
b) ne

5. Pokud jste ve vztahu, Zijete ve spolecné domécnosti?
a) ano
b) ne

Pokud nejste v partnerském vztahu, odpovidejte prosim na otazky tak, jak to u Vis
fungovalo, kdyz jste méli partnera/partnerku.

Zaskrtnéte vzdy pouze jednu moznost, ktera nejlépe vystihuje Vasi situaci.

6. Kdo u Vas doma provadi vétsinu nakupi (jidlo, ¢istici produkty).
a) muz

b) Zena

c) déti

d) piiblizné stejné

€) Jiné.......oooiiiiinininn.



b)

c)
d)

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

10.

a)
b)
c)
d)

11.

a)
b)
c)
d)

12.

b)

c)
d)

13.

O uklid v domacnosti vétSinou pecuje:
muz

Zena

priblizné stejné

Vareni doma obstarava vétSinou:
muz

zena

priblizné stejné

Pokud mate déti, jejich pé¢i napt. vypravu do Skolky, Skoly ¢i ve€erni myti

obstarava vétSinou:
muz

zena

priblizné stejné
nemam déti

Pokud mate auto, vétSinou zastava roli fidice:
muz

Zena

pfiblizné stejné

O oblast financi se u Vas stara zejména:
muz

Zena

ptiblizné stejné

Tzv. hlavou rodiny je u Vas:
muz

zena

pfiblizné stejné

JINA MOZNOS, JAKA. . ...

Kdo u Vas projevuje vice iniciativy v sexualni oblasti?
muz



b) Zena
C) priblizné stejné

14. Povazujete manzelstvi nebo trvalé partnerstvi za hlavni napln a cil Vaseho
Zivota?

a) ano, je to hlavni napli mého Ziti

b) je pro mé dualezité, ale zakladam si i na dal$ich oblastech, jako je prace a
spolecensky Zivot

C) ne, partnerstvi pro mé v zivoté nema takovy vyznam, dilezitéjsi jsou pro me jiné
oblasti (prace, uznani, tispéch)

d) ne, partnerstvi je podle mé piezitek, clovék muze zit spokojené i sam

vvvvvv

a) romanticka laska, silné pouto, ptani splynout s druhou osobou fyzicky i dusevné

b) vylucné spojeni s jednim partnerem, vy ani partner nepotiebujete nékoho dalsiho
(obcas se vyznacuje zarlivosti a majetnickou touhou po partnerovi)

¢) ohled piedevs§im na partnerovo dobro, do jisté miry obétovani se

d) pragmatické hledisko, prakticky pohled — Ziti ve dvou je jednodussi a
ekonomicky zvladatelng;si

e) pratelstvi, tolerance a duvéra

f) hravost, nezavaznost, sexualni dobrodruzstvi

16. Pii vybéru partnera berete nejvétsi ohled na:

a) fyzickou pfitazlivost

b) socioekonomicky status (postaveni ve spole¢nosti, piijem)
€) osobnost partnera

d) vykonnost a inteligenci

17.V ptipad¢ partnerskych problém, krize mate tendenci:
a) o problémech mlcet, fesit je jen sam se sebou
b) o problémech mluvit piedev§im s Vasim partnerem/partnerkou
C) problémy fesit s Vasimi blizkymi, pfipadné se obratit na odbornika

18. Vyjadfovani citil

a) nedela Vam problémy, city vyjadiujete ¢asto, s nadSenim, vyjadieni citl je pro
Vas v partnerském zivoté dilezité

b) nevyjadiujete je piili§ Casto, jste zastanci toho, Ze o citech se nemusi neustale
mluvit, v piipadé€ potieby vSak nemate problémy se oteviit (nesmi to ale byt
piili§ Casté)



19.

b)

20.

a)
b)
c)
d)

21.

a)
b)
c)
d)

22.

b)
c)

23.

b)
c)

24.

b)
c)

city nevyjadfujte, je to pro Vas problematické oblast, neradi se nékomu otvirate,
pfipadd Vam to zbytecné

Ktera z nasledujicich charakteristik na Vas vice sedi?

ve vztahu jste vice spokojeni, pokud prozivate Gspéch v zaméstnani, respekt
okoli ¢i mate zajisténé piijmy

ve vtahu jste vice spokojeni, pokud jste spokojeni se svou zivotni situaci,

s rozdélenim uloh mezi partnery, s komunikaci v ramci partnerstvi

Domnivate se, Ze na psychické irovni jsou muzi a zeny schopni vykonavat
stejnou praci?

ano, na psychické tirovni jsou si rovni a mohou vykonavat stejnou praci

ne, Zzeny maji tendenci podléhat citim a stresu

zalezi na psychice a nature dané osoby bez ohledu, jestli je to muz nebo Zena
jsou oblasti, ve kterych vice vynikaji Zeny (socidlni pracovnice) a oblasti,

V nichz vice vynikaji muzi (vrcholovy management)

Vztah k zaméstnani, povolani, oboru:

nemadte vyhranény obor, prace je spi$ nutné zlo, délate jen to, co je nutné
vykonavéte préci, ale pfili§ Vas nenapliiuje

vybral(a) jste si obor, ve kterém pracujete, zajimate se o ngj, Ctete o ném

svou praci vidite jako perspektivni, své poznatky z oboru si roz§ifujete, zajima
Vs, jste v ném spokojeny/a

Domnivate se, ze v oblasti péce o déti maji vétsi kompetence:
muzi

zeny

je to stejné

Domnivate se, ze matefskd dovolena je urcena:

vyhradné pro Zeny

zejména pro Zeny, ale v pfipad€ nutnosti miiZe na matetskou nastoupit 1 muz
nevidite problém v tom, Ze na matefskou dovolenou chodi muzi, tuto moZznost
byste uvitali

Jak je pro Vas diilezité stat se rodi¢em?

déti jsou hlavni néplni a cilem mého Zivota

o détech pfili§ neuvazuji, mozna v budoucnu

pokud déti pfijdou, uvitam to, pokud ne, jsou 1 jiné oblasti, kde se mohu
realizovat



d) mit déti pro me neni podstatné, realizuji se v zaméstnani nebo jinych oblastech
e) déti nechcei

Nasledujici otazka je urcena jen pro respondenty s detmi.

25. Pokud mate déti, jak vnimate jejich osamostatnéni.

a) berete ho jako ptirozeny proces, nyni se budete vice soustfedit na jiné oblasti
Vaseho zivota

b) berete ho jako ptirozeny proces, avsak prozivate rozpolcené pocity — citite tilevu
I smutek

C) jste smifeni s nevyhnutelnosti tohoto procesu, avsak citite smutek a nejistotu

d) je pro Vas tézké vyrovnat se s odchodem déti, nevite si rady se svym vlastnim
Zivotem
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Matice Il — Fungovani respondentii v domacnosti.
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Matice IV — Zaméstnani a déti
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Priloha C — Kédovaci kli¢e k maticim

Kodovaci kli¢ k matici |

1. Jsem:

a) muz 1
b) Zena 2
2. Vas vék:

a) 20 — 29 let 1
b) 30 — 39 let 2
c) 40 — 55 let 3
3. Mate dité?

a) ano 1
b) ne 2

4. Jste v soucasné dobé v partnerském vztahu?
a) ano 1
b) ne 2

5. Pokud jste ve vztahu, Zijete ve spole¢né domacnosti?
a) ano 1
b) ne 2

Kodovaci kli¢ k matici I1:

6. Kdo u Vas doma provadi vétSinu nakupi (jidlo, ¢istici produkty)?

a) muz 1
b) zena 2
c) deti 3
d) pfiblizné stejné 4
€)JIN....iiiiiii e 5

XXVI



7. O uklid doméacnosti vétSinou pecuje:
a) muz
b) Zena

¢) ptiblizn¢ stejné

A w N R

8. Vareni doma obstarava vét§inou:
a) muz
b) zena

¢) priblizné stejné

A W N PR

9. Pokud mate déti, jejich pé¢i napr. vypravu do Skolky, Skoly ¢i veferni myti
obstarava vétSinou:
a) muz

b) Zena

¢) pfiblizn¢ stejné

d) nemam déti

g B~ W N -

10. Pokud mate auto, vétSinou zastava roli Fidice:

a) muz 1
b) zena 2
¢) ptiblizné& stejné 3
d)jiné.........oooiiiiinl. 4

11. O oblast financi se u Vas stara zejména:

a) muz 1
b) Zena 2
¢) priblizné stejné 3
d)jiné.........oo, 4

XXVII



12. Tzv. hlavou rodiny je u Vas:
a) muz
b) Zena

¢) ptiblizn¢ stejné

A w N R

13. Kdo u Vas projevuje vice iniciativy v sexualni oblasti?

a) muz 1
b) zena 2
¢) priblizné stejné 3

Kodovaci kli¢ k matici I11.
14. PovaZujete manZelstvi nebo trvalé partnerstvi za hlavni napli a cil Vaseho
Zivota?
a) ano, je to hlavni népln mého Ziti 1
b) je pro mé dilezité, ale zakladam si i na dalSich oblastech,
jako je prace a spolecensky Zivot. 2
¢) ne, partnerstvi pro me¢ v zivoté nema takovy vyznam,
dilezit&jsi jsou pro mé jiné oblasti (prace, uznani, Gspéch). 3

d) ne, partnerstvi je podle mé prezitek, clovék miize zit spokojené i sam. 4

15. V partnerstvi je pro Vas nejdulezitéjsi:
a) romanticka laska, silné pouto, ptani splynout s druhou
osobou fyzicky i duSevné 1

b) vylu¢né spojeni s jednim partnerem, vy ani partner nepotiebujete nékoho

dalsiho (obcas se vyznacuje zarlivosti a majetnickou touhou po partnerovi) 2
¢) ohled ptfedevsim na partnerovo dobro, do jisté miry ob&tovani se 3
d) pragmatické hledisko, prakticky pohled — ziti ve dvou je jednodussi

a ekonomicky zvladatelng;si 4
e) pratelstvi, tolerance a duvéra 5
) hravost, nezavaznost, sexualni dobrodruzstvi 6

XXVIII



16. Pii vybéru partnera berete nejvétsi ohled na:
a) fyzickou pfitazlivost
b) socioekonomicky status (postaveni ve spoleCnosti, piijem)

c) osobnost partnera

A w N R

d) vykonnost a inteligenci

17.V pripadé partnerskych problémii, krize mate tendenci:
a) o problémech mlcet, fesit je jen sam se sebou
b) o problémech mluvit predevs§im s Vasim partnerem/partnerkou

¢) problémy fesit s Vasimi blizkymi, pfipadn¢ se obratit na odbornika

18. Vyjadrovani citi

a) nedéla Vam problémy, city vyjadiujete Casto, s nadSenim,
vyjadfeni citl je pro Vas v partnerském zivoté dilezité

b) nevyjadiujete je pfili§ Casto, jste zastanci toho, ze o citech se nemusi
neustale mluvit, v ptipad¢ potieby vSak nemadte problémy se oteviit
(nesmi to ale byt ptili§ Casté)

¢) city nevyjadiujte, je to pro Vas problematicka oblast, neradi se

nékomu otvirate, pfipada Vam to zbytecné

19. Ktera z nasledujicich charakteristik na Vas vice sedi?

a) ve vztahu jste vice spokojeni, pokud prozivate uspéch v zaméestnani,
respekt okoli ¢i mate zajiSténé pifjmy

b) ve vtahu jste vice spokojeni, pokud jste spokojeni se svou Zivotni situaci,

S rozdélenim tloh mezi partnery, s komunikaci v ramci partnerstvi

XXIX
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Kédovaci kli¢ k matici 1V
20. Domnivate se, Ze na psychické drovni jsou muZi a Zeny schopni vykonavat

stejnou praci?

[EEN

a) ano, na psychické irovni jsou si rovni a mohou vykonavat stejnou praci
b) ne, zeny maji tendenci podléhat citiim a stresu 2
¢) zéalezi na psychice a nature dané osoby bez ohledu, jestli je to muz nebo zena 3
d) jsou oblasti, ve kterych vice vynikaji Zeny (socialni pracovnice) a oblasti,

V nichz vice vynikaji muzi (vrcholovy management) 4

21. Vztah k zaméstnani, povolani, oboru:

a) nemate vyhranény obor, prace je spis§ nutné zlo, délate jen to, co je nutné 1
b) vykonavéte praci, ale ptili§ Vés nenapliiuje 2
c) vybral(a) jste si obor, ve kterém pracujete, zajimate se o n¢j, ¢tete o ném 3

d) svou praci vidite jako perspektivni, své poznatky z oboru si rozsitujete,

zajima Vs, jste v ném spokojeny/a 4

22. Domnivate se, Ze v oblasti péce o déti maji vétSi kompetence:

a) muzi 1
b) Zeny 2
c) je to stejné 3

23. Domnivate se, Ze materska dovolena je urcena:

a) vyhradné pro Zeny 1
b) zejména pro Zeny, ale v piipad¢ nutnosti miize na matefskou nastoupit i muz 2
¢) nevidite problém v tom, Ze na matefskou dovolenou chodi muzi,

tuto moznost byste uvitali 3
24. Jak je pro Vas dulezité stat se rodicem?
a) déti jsou hlavni naplni a cilem mého Zivota 1
b) o détech pfili§ neuvazuji, mozna v budoucnu 2
¢) pokud déti ptijdou, uvitam to, pokud ne, jsou i jiné oblasti,

kde se mohu realizovat 3

XXX



d) mit déti pro mé neni podstatné, realizuji se v zaméestnani
nebo jinych oblastech

e) déti nechci

25. Pokud mate déti, jak vnimate jejich osamostatnéni.

a) berete ho jako pfirozeny proces, nyni se budete vice
soustiedit na jiné oblasti Vaseho Zivota

b) berete ho jako piirozeny proces, avSak prozivate rozpolcené
pocity — citite ulevu i smutek

¢) jste smifeni s nevyhnutelnosti tohoto procesu, av§ak
citite smutek a nejistotu

d) je pro Vés tézké vyrovnat se s odchodem déti, nevite si rady

se svym vlastnim Zivotem

XXXI



Priloha D — Tabulky ke grafiim

Tabulka ke grafu 1 — Rozdéleni uloh v domacnosti — souhrn v§ech respondenti bez

ohledu na pohlavi. Data jsou uvedena v procentech.

nakupy uklid role oblast hlava starost o
jidla domacnosti | vareni fidice financi rodiny déti
Muz 12 4 12 59 30 26 5
Zena 45 71 54 6 16 13 52
Priblizné
stejné 68 24 34 33 54 62 16
Ostatni 7 3 0 3 1 1 6

Tabulka ke grafu 2 — Kdo je v domacnosti tzv. hlavou rodiny — udaje jsou uvedené

v procentech.

v

muz Zena priblizné stejné
20 - 29 let 29,6 5.1 65,3
30-39 let 34 8,5 57,5
40 - 55 let 17,3 28,2 54,3

Tabulka ke grafu 3 — vétsi aktivita v sexualni oblasti. Souhrn odpovédi vSech

respondentii. Data jsou uvedena v procentech.

muz

Zena

stejné

Respondenti

36

55

Tabulka ke grafu 4 — vyznam partnerstvi (manzZelstvi) v Zivoté respondenti. Data

jsou uvedena v procentech.

hlavni napln Zivota

dilezité, ale vyznam i jiné

aspekty

neni tak
vyznamné

prezitek

Respondenti

27

71
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Tabulka ke grafu 5 — Vyznam partnerstvi pro muZe a Zeny. Graf vychazi z grafu 4
a ukazuje podily muZzi a Zen u jednotlivych odpovédi. Data jsou uvedena

v procentech.

hlavni napln dulezité, ale vyznam i jiné

Zivota aspekty neni tak vyznamné preZitek
Muz 48 49 67 100
Zena 51 51 33 0

we

wewrs

Tabulka ke grafu 6 — Co je pro respondenty v partnerstvi nejdaleZitéjsi. Data jsou

uvedena v procentech.

Erés

Mania

Agapé

Pragma

Storgé

Ludus

Respondenti

27

15

4

57

Tabulka ke grafu 7 — Co je pro muZe a Zeny v partnerstvi nejdiileZzit

wewrs

éjsi z

hlediska

pohlavi. Graf vychazi zgrafu 6 a ukazuje podily muZi a Zen u jednotlivych

odpovédi. Data jsou uvedena v procentech.

Erds Mania Agapé Pragma |Storgé Ludus
Muz 45 72 100 43 32 100
Zena 55 28 0 57 68 0

we

wewr

Data uvedena v procentech.

fyzicka
pfitazlivost

socioekonomicky
status

osobnost
partnera

vykonnost a
inteligence

Muzi

43

49

6

Zeny

12

73

11

Tabulka ke grafu 9 — Vyjadiovani citi z hlediska pohlavi. Data jsou uvedena

Vv procentech.

bez problémii | ne pfilis casto | viibec ne
Muzi 51 41 8
Zeny 63 36 1
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Tabulka ke grafu 10 — Re$eni partnerskych problémi podle pohlavi. Data uvedena

Vv procentech.

fesit s blizkymi a

micet fesit s partnerem | odborniky
Muzi 27 70 3
Zeny 12 79 9

Tabulka ke grafu 11 — Faktory ovliviiujici spokojenost muzZi a Zen ve vztahu. Data

jsou uvedena v procentech.

vnitini faktory

vnéjsi faktory

Muzi 49 51
Zeny 82 18
Tabulka ke

v procentech.

grafu 12 - Vztah k zaméstnani, oboru.

Data jsou uvedena

nemate

vyhranény obor,
prace je spis
nutné zlo, délate
jento, coje

nutné

Vas

vykonavate
praci, ale prilis

nenapliiuje

vybral(a) jste
si obor, ve
kterém
pracujete,
zajimate se o
néj, Ctete o
ném

svou praci vidite jako
perspektivni, své
poznatky z oboru si
rozsifujete, zajima
Vas, jste vném
spokojeny/a

Respondenti

25

34

39

Tabulka ke grafu 13 — Vztah k zaméstnani, oboru dle pohlavi. Graf vychazi

zgrafu 12 a ukazuje podily muzZi a Zen u jednotlivych odpovédi. Data jsou

uvedena v procentech.

nutné zlo |nenaplfiuje |zajimate se o obor | perspektivni obor
muzi 33 50 58 44
Zeny 67 50 42 56
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Tabulka ke grafu 14 — Stejna prace pro muZe a Zeny — hodnoceni stereotypu ve

spolecnosti. Data jsou uvedena v procentech.

ano, na
psychické arovni
jsou si rovni a
mohou
vykonavat
stejnou praci

ne, Zeny maji
tendenci
podléhat
citlm a stresu

zalezi na psychice
a nature dané
osoby bez ohledu,
jestli je to muz
nebo Zena

jsou oblasti, ve
kterych vice vynikaji
Zeny (socialni
pracovnice) a oblasti, v
nichz vice vynikaji
mutii (vrcholovy
management)

Respondenti

14

13

63

11

Tabulka ke grafu 15 — Stejna prace pro muZe a Zeny — hodnoceni stereotypu ve

spolecnosti dle nazori jednotlivych pohlavi. Graf vychazi z grafu 14 a ukazuje

podily muzi a Zen u jednotlivych odpovédi. Data jsou uvedena v procentech.

ano ne zalezi na psychice | oblasti pro muze a Zeny
mugzi 48 81 43 57
Zeny 52 19 57 43

Tabulka ke grafu 16 — Stejna prace pro muze a Zeny — podil odpovédi z celkového

poctu muzu a Zeny. Data jsou uvedena v procentech.

ano ne

zalezi na psychice

oblasti pro muze a

Zeny

Muzi

14

21

53

12

Zeny

16

70

Tabulka ke grafu 17 — Stejna prace pro muZe a Zeny — rozdéleni podle véku. Data

jsou uvedena

v procentech.

ano |ne zalezi na psychice | oblasti pro muze a Zeny
20 -29 let 17 12 63 8
30-39 let 14 8 70 8
40 - 55 let 9 20 52 19

Tabulka ke grafu 18 — Vétsi kompetence v oblasti péfe o dité dle nazoru

jednotlivych pohlavi. Data jsou uvedena v procentech.

muzi

Zeny

Stejné

muzi

44

55

Zeny

53

46
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Tabulka ke grafu 19 — Vétsi kompetence v oblasti péce o dité — souhrn dat. Data

uvedena v procentech.

mutii Zeny stejné
Respondenti 1 47 52

Tabulka ke grafu 20 — Vétsi kompetence v oblasti péce o dité — rozdéleni podle

véku. Data jsou uvedena v procentech.

mugii Zeny stejné
20 -29 let 1 40 59
30 -39 let 1 63 17
40 - 55 let 0 53 47

Tabulka ke grafu 21 — Pro koho je uréena materska dovolena. Souhrn odpovédi u

muzskych a Zenskych respondentii. Data jsou uvedena v procentech.

vyhradné zejména pro Zeny, ale v vitdana moznost MD pro
pro Zeny pripadé potieby i muii muie

muzi 16 67 17
Zeny 3 65 32
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Tabulka ke grafu 22 — Pro koho je ur¢ena matefska dovolena — souhrn odpovédi
Z hlediska véku. Data jsou uvedena v procentech.

vyhradné pro | zejména pro Zeny, ale v vitana moZnost MD
Zeny pripadé potieby i muzi pro muze
20-29 let 12 59 29
30-39 let 10 67 11
40 - 55 let 2 79 19

Tabulka ke grafu 23 — Kdo v domacnosti vice zajist'uje péci o déti. Data jsou
uvedena v procentech.

muzi
13

ostatni
20 1

Zeny stejné

Respondenti 66

Tabulka ke grafu 24 — Jak je diilezité stat se rodi¢em pro muZe a Zeny. Data jsou
uvedena v procentech.

hlavni ndpli | zatim pokud pfijdou, uvitam, neni podstatné,

zZivota neuvazuji | pokud ne, realizace jinde |realizace jinde Nechci
muZi 40 22 23 9
Zeny 63 14 18 3 1

Tabulka ke grafu 25 — Jak vnimaji osamostatnéni déti muzZi a Zeny. Data uvedena

v procentech.

smireni s

pfirozeny proces,
soustiedni na jiné

obl. Zivota

pfirozeny proces,
rozpolcené pocity
(aleva, smutek)

procesem, avSak
smutek,
nejistota

tézké vyrovnani,
bezradnost

muzi

51

33

12

Zeny

32

51

14

XXXVII




BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Lucie Safrankova

Obor: Socialni a medialni komunikace

Forma studia: kombinované

Nazev prace: Promény a souvislosti role muze a Zeny
Rok: 2013

Pocet stran: 68

Celkovy pocet stran priloh: 37

Pocet titulu ceské literatury a pramenii: 22

Pocet tituli zahraniéni literatury a pramenu: 1
Pocet internetovych zdroji: 4

Vedouci prace: PhDr. Marie Farkova



