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Anotace

Tato bakalatska prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (dale
jen BOZP) a pozarni ochranu (dale jen PO). V souCasné dobé patii bezpe€nost
a ochrana zdravi pii praci a pozarni ochrana k nejdilezitéjSim a hlavnim cinnostem

podnikatelskych spolecnosti.

Prvni ¢ast prace se vztahuje na povinnosti zaméstnavateld, zaméstnancti v oblasti
BOZP a na dokumentaci, ktera je dulezitd pro spolecnost. V dalsi ¢asti jsou povinnosti
zam¢stnavatelli, vedoucich zaméstnancii a ostatnich zameéstnanci vztahujici se

Kk pozarni ochrang.

Predposledni ¢ast je vénovana analyze pracovni urazovosti zaméstnancii. Tato Cast
je rozdé€lena na pracovni Urazy s pracovni neschopnosti a smrtelné pracovni urazy podle

jednotlivych odvétvi a nejcastéjSich zdrojh pracovnich urazi.

Posledni ¢ast je vénovana opatienim, které by meély vést ke snizeni pracovni
urazovosti zaméstnanct. S tim jsou spojeny povinnosti zaméstnanct, které by méli

plnit. Opatieni jsou sestavena na spole¢nost STAP Racice S.r.0.

Klicova slova

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, odborné zptsobila osoba, pozarni ochrana,

pracovni Uraz, zaméstnanci, zaméstnavatelé.



Annotation
Occupational Health and Safety Protection and Fire Protection Requirements

This thesis focuses on safety requirements at work, health and fire protection. At
present, the occupational health and safety and fire protection belongs to the most

important and the main activities of companies.

The first part covers and describes the work safety obligations of employers and
employees and documentation which is very important for the company. The next part
includes responsibilities of employers, managers and other employees relating to fire

protection.

The penultimate section is dedicated to analysis of work-related injuries of
employees. This section is divided into occupational injuries with subsequent sick leave
and fatal occupational accidents, sorted by branch and the most common causes of

occupational injuries.

The last section focuses on measures leading to reduction of work-related injuries of
employees. The employees should adhere to obligations arising from these measures.
The corrective actions are prepared based on situation in the STAP Racice s.r.o.

company where | am employed.

Keywords

Employers, employees fire protection, occupational Health and Safety Protection,

special prepared person, work-related injuries.
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UvVOD

V priabéhu pracovnich ¢innosti Vv zaméstnavatelskych podnicich a organizacich velmi
casto dochazi ke vzniku mimotadnych udalosti, jejichz néasledkem byvaji pracovni trazy

zaméstnancl nebo zna¢né Skody na majetku.

Z téchto davodd vystupuji do popiedi pozornosti otdzky dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a zajisténi opatfeni pozarni ochrany. Za timto uc¢elem jsou stitem
pfijimany a vydavany piislusné zdkony, vyhlasky a nafizeni, jez zavazuji podnikatelské
subjekty k jejich zavedeni do praxe formou vydavani pfisluSnych piedpisi a smérnic, které
vedou ke zvysSeni bezpeCnosti provozii a vSechny zucastnéné strany jsou povinny je plné

respektovat a dodrzovat.

Protoze jiz n¢kolik let vypomédham s praci u rodinné firmy, rozhodla jsem se, ze se budu
Ve své bakalafské praci témito oblastmi blize zabyvat. Tim chci jednak aktivné piispét ke
svému sebevzdélavani pro budouci zaméstnani ataké prispét ke zlepSeni situace

V bezpecnosti prace u firmy.

Prvni ¢ast bakalarské prace je zamétena na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

V prvni podkapitole budou blize rozebrany povinnosti zaméstnavateld a zaméstnancu.

Podrobnéji bude rozepsdn pracovni traz. Ten bude rozdélen podle druhu pracovniho
urazu. Jak postupovat pii vzniku pracovniho Urazu, komu je potieba ohlésit pracovni Uraz
a dokumentaci, kterou musi podnikajici subjekt vyplnit, jakym, ufadim musi byt

dokumentace odeslana plus nahrady, na které ma zaméstnanec narok atd.

Dalsi mensi podkapitolka, na kterou se tato prace zaméfuje se tyka osobnich ochrannych
pracovnich pomucek. V podkapitole kategorizace praci a pracovist’ jsou kategorizovany prace
podle pracovnich funkeci ve spolecnosti STAP Racice s.r.0., ve které pracuji. V druhé ¢asti se
bude jednat o dokumentaci, kterou musi mit zaméstnavatel k dispozici, aby mohl pii kontrole

vSechny naleZitosti vztahujici se k BOZP dolozit.

Druha ¢ast bakalatské prace je zamétena na oblast pozarni ochrany. V prvni podkapitole

budou blize rozebrany povinnosti zamé&stnavatelii, vedoucich zaméstnanci a zaméstnanci.



Kazda spole¢nost musi mit zfizenou preventivni pozarni hlidku, z toho vyplyvaji urcité
povinnosti. V druhé ¢asti se bude jednat o dokumentaci tykajici se pozarni ochrany, kterou

musi mit zaméstnavatel neustale u sebe k dispozici.

V praktické ¢asti bude analyzovana pracovni Urazovost za rok 2015. Pomoci grafu bude
srovnan vyvoj pracovnich urazi s pracovni neschopnosti od roku 2009 do roku 2015.
Srovnani smrtelnych pracovnich urazi v jednotlivych krajich. Jaka byla priimérnd doba trvani

a Vv jakém odvétvi doslo v roce 2015 ke zvyseni pracovni Grazovosti.

V piedposledni Casti této kapitoly budou srovndvany turazy podle odvétvi s nejvetSim
poctem pracovnich trazi s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny a smrtelnych
pracovnich Urazii a poté identifikace nejvétSich zdroji pracovnich trazi s pracovni

neschopnosti delsi nez 3 kalendéini dny, zadvazné pracovni urazy a smrtelné pracovni tirazy.

V posledni ¢asti budou sepsany a identifikovany rizikové faktory. Opatieni budou
sestavena na zakladé spolecnosti STAP Racice s.r.o., ve které pracuji, jelikoz pro sestaveni
opatieni je potfeba znat pracovni prostfedi spolecnosti a rizikové faktory, se kterymi se

zameéstnanci spole¢nosti dostavaji do styku a piedchozi analyzy pracovni urazovosti.

Hlavnim ukolem BOZP a PO je zajistit bezpecné pracovni prostiedi, které zamezi vzniku
pracovnich uraz. Mezi hlavni rizika patii sdm clovek, jelikoz ¢loveék neni stroj a udéla tu
osudovou chybu. Bohuzel takové chyby nejdou vratit zpét a ¢lovék pak nese néasledky nebo
jsou to pak takové chyby, které kon¢i jeho smrti. Kazdy ¢lovék ma néjaky osud, ktery se ma

stat.
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TEORETICKA CAST

1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI ZAMESTNANCU PRI
PRACI

1.1.TEORETICKA VYCHODISKA

Nejdiive chci poukazat na hlavni a dulezité zakony, vyhlasky a nafizeni vlady, které jsou
zakladnimi vychodisky pro ¢innost vSech podnikatelskych subjektii, a které musi dodrzovat

jak zaméstnavatelé, tak i vedouci zaméstnanci a vsichni jejich podtizeni.

vvvvvv

- Zakon ¢. 262/2000 Sb., zakonik prace;

- Zéakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpeénosti a ochrany

zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich;
- Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi;
- Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., podminky ochrany zdravi pfi praci;
- Zakon ¢. 133/1985 Sh., 0 pozarni ochrang.
Zaméstnavatel je povinen

. Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pri praci
S ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prdce

(ddle jen rizika. “ (Zakony pro lidi — Zakon &. 262/2006 Sb.).

. Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
apracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

a prijimanim opatieni k predchdzeni rizikim* (Zakony pro lidi — Zakon ¢. 262/2006 Sb.). [1]

Z vyse uvedenych citaci zakona vyplyva, Ze kazdy zaméstnavatel méa za povinnost jiz pred
zacatkem provadéni praci jasn€ a zfetelné definovat mozna rizika a vymyslet organizacni
systém a zpusob Cinnosti tak, aby v maximalni mozné mite chranil své i1 cizi zaméstnance

pfed moznosti vzniku mimotadné udalosti.
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Pokud neni mozné rizika Gplné odstranit, musi zaméstnavatel piijmout dostate¢na opatieni,
aby co nejvice snizil dopad jejich negativniho plisobeni na pracujici silu a prostfedi. Toho Ize

mimo jiné dosahovat zejména pouzivanim prostfedkl kolektivni nebo osobni ochrany.

., Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
apozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prdce a vztahuji se
K rizikiom, S nimiz miize prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace

¢

vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani* (Zakony pro

lidi — Zéakon ¢. 262/2006 Sb.).

., Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a cetnost skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, zpiisob ovérovani znalosti zaméstnancii
a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost,
musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano; v pripadech uvedenych v odstavci 2,
pism. ¢) musi byt Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu* (Zakony pro lidi — Zakon
¢. 262/2006 Sb.).

Zde zékon hovoii o tom, Zze pokud ma zaméstnanec vykondvat jakoukoli praci, musi veédét,
jak ji ma provadét. Tim je mysleno — CO je vyslednym produktem prace, Z CEHO se ma
vyrabét, JAKYM ZPUSOBEM, tj. pracovni postupy, technologie a CIM pracovat, tedy

pouzité pracovni prostiedky.
Pro zaméstnavatele tedy ze zdkona vyplyvaji dalSi povinnosti:

a) ,, Nepripustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prdace a prdce, jejichz
narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti, nebo by
Jjakymkoli zpiisobem byla ohroZena bezpecnost zaméstnance,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jemu prislusnd prace,
kterou vykondva zarazena; kategorizaci praci upravuje zvldstni pravni predpis
a na navrh zameéstnavatele ji schvaluje Okresni hygienicka stanice,

C) zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim prdavnim predpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, kteri maji platny zdravotni prikaz, kteri se
podrobili zvldstnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti viici ndkaze (plati
zejména pro provozy Vv Potravindarskem a chemickém primyslu, kde je zvysené

riziko ohroZeni zaméstnancii nebo spotrebitelii), [2]
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d)

f)

9)

h)

sdelit zaméstnancium, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhiim ockovani a jakym
pracovnelékarskym prohlidkam a vySetrenim souvisejicim s vykonem prdce jsou
povinni se podrobit; zaroven musi umoznit zaméstnancum ucast na téchto
ockovanich, prohlidkach a vysetienich v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi (veskeré
financni ndklady v téchto pripadech hradi zaméstnavatel),

zajistit zaméstnancum, zejména zameéstnancium Vv pracovaim poméru na dobu
urcitou, zaméstnancum agentury prdace docasné pridélenym k vykonu prdce
K jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potieb vykondvané
prdce dostatecné a primerené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi
pri prdci podle tohoto zdkona a podle zvidstnich pravnich predpisi; to je
provadeno zejména formou sezndameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatrenimi na ochranu pred piisobenim techto rizik, ktera se tykaji jejich prace
a pracoviste,

zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prdace na jeho
pracovistich obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné a primérené informace
apokyny Kk zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci a o prijatych
opatrenich, zejména ke zdolavani pozari, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v pripade mimorddnych udalosti (zde je diilezité, aby toto bylo
provedeno pisemnou formou a vidy potvrzenO podpisy vSech ziicastnénych stran

a zamestnancii, kteri prace budou provadet),

Jjestlize pri prdci prichdzi v uvahu expozice rizikovym faktorum poskozujicim plod
Vtele matky, informovat o tom zameéstnankyné. Téhotné zaméstnankynée,
zamestnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je ddale povinen seznamit s riziky s jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potiebnd opatreni, vcetné opatreni, kterd se
tkaji sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhu psychické a fyzické
zdteze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte (v tomto pripadeé je nejvhodnéjsi dotycného
zaméstnance preradit na jinou praci — po pisemné dohodé s nim),

umoznit zameéstnanci nahlizet do evidence, ktera je o néem vedena v souvislosti se

zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci (tento kol je nejvhodnéjsi [3]
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zabezpecit tak, ze veskeré smérnice, narizeni a dalsi dokumenty BOZP a PO jsou
podepsany vsemi zaméstnanci ihned po provedeni patricného Skoleni),

1) zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci, tj. musi byt stanoveno a vSeobecné
znamo, kteri zamestnanci jsou odborné lékarem vySkoleni v poskytovani prvni
pomoci, kde jsou uloZeny prostredky pro osetieni (lékarnicky nebo oZivovaci
pristroje), jaka jsou c¢isla pro tisnove volani a rychlou zachrannou sluzbuy),

1) nepouzivat takového zpusobu obménovani technologickych postupii praci, pri
kterych jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz
poucziti by vedlo pri zvySovani pracovnich vysledkit k ohrozZeni bezpecnosti a zdravi
zameéstnancii (pokud vykonavanou praxi dojde ke zjisteni, Ze lze zvysit efektivitu
prdce upravou pracovnich postupii, musi toto byt oveéreno prislusnym odbornikem-
technologem a také technikem BOZP; prdce nesmi byt Vrozporu se statnimi
normami),

K) zajistit dodrzovani zdkazu koureni na pracovistich stanoveného zvldstnimi
pravnimi predpisy (v tomto pripadé je vhodné dat zaméstnanciim tuto skutecnost
na veédomi vyvésenim prislusnych oznamovacich nebo zdkazovych tabulek;
poruseni zakazii muzZe byt rFeSeno jako prestupek proti narizeni zaméstnavatele
spojeny s ulozenim pokuty nebo jiného postihu)“ (Zékon pro lidi — Zakon
¢. 262/2000 Sb., Zakon pro lidi — Zakon ¢. 133/1985 Sb.).

Veskeré informace a pokyny musi byt sdéleny zaméstnanci vzdy pfi piijeti do prace, pfi jeho
pfevedeni na jinou praci, pielozeni na jiné pracovisté nebo pii zméné pracovnich podminek,
zmeéné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostiedkid, technologie
a pracovnich postupti. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést prislusnou

dokumentaci, ktera je datovana a s podpisy dotéenych zaméstnanctl.

,, Zaméstnavatel je povinen tehotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkdam do konce devatého mésice po porodu prizpiisobovat na pracovisti

prostory pro jejich odpocinek* (Zakony pro lidi — Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

, Zaméstnavatel je povinen pro zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajistovat na sviij naklad technickymi a organizacnimi opatienimi, zejména potrebnou upravu
pracovnich podminek, upravu pracovist, ziizeni chranénych pracovnich mist, zaskoleni nebo
zauceni téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pri vykonu jejich pravidelného

zameéstnani “ (Zakony pro lidi — Zakon ¢. 262/2006 Sb.). [4]
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Zde vidime, ze zdkon pamatuje 1 na tu skutecnost, Ze ne vSichni zaméstnanci si jsou rovni.
Zejména to plati pro oblast fyzickych ¢i psychickych schopnosti lidi, a tak je ddna moZznost
pracovniho uplatnéni i tém, ktefi jsou néjakym zplisobem momentaln¢ nebo i dlouhodobé

hendikepovani.

Zakladni problematika opatfeni a Cinnosti v oblasti BOZP je nasledné dale rozvijena
pfislusnymi navazujicimi zékony, nafizenimi vlady a rovnéz se promitd do statnich c¢i

evropskych norem (normy maji pouze doporucujici charakter).

., Zaméstnanec ma pravo na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace
0 rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pred jejich piisobenim,
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd“ (Zakony pro lidi— Zakon ¢. 262/2006
Sbh.). [5]

Tato citace jasné stanovuje pravo zaméstnancli na informovanost. To znamend, ze zde jde
0 oboustranny vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, kdy obé& tyto strany maji viici sob&

jisté povinnosti, ale také prava. Nemuze se tedy jednat o vztah ,,0 nas, bez nas®.
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Povinnosti zaméstnance

., Zaméstnanec ma pravo na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace
0 rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pred jejich piisobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna“ (Zakony pro lidi — Zakon ¢. 262/2006

Sh.).

., Zaméstnanec je opravnén odmitnout vvkon prdce, o niz ma ditvodné za to, ze bezprostiedné
a zavaznym zpiisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti

zaméstnance** (Zakony pro lidi — Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

,Zameéstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujictiho  pracovniho prostiedi, a to zejména uplatinovanim stanovenych
a zaméstnavatelem prijatych opatieni a svou ucasti na reseni otazek bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci** (Zakony pro lidi — Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

., Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostredne dotyka jeho jednani,
pripadné opomenuti pri praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich
a ostatnich predpisii a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance“ (Zékony pro

lidi — Zakon &. 262/2006 Sb.). [6]

V téchto odstavcich zdkona se opét zdlrazituje oboustrannost pracovnich vztahti ve smyslu
toho, Ze zaméstnanci, pokud zjisti pfi vykonu praci néjaké nepravosti, maji jasné pravo
arovnéZ 1 povinnost na tuto skutecnost upozornit svého zaméstnavatele (vedouciho

pracovnika) a spolupracovat pfi odstraiovani problému a navedeni spravného stavu.
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1.2.POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

1.2.1. POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zamg¢stnavatel jako podnikajici subjekt mé fadu povinnosti, které vyplyvaji z ustanoveni

zakont a piedpist v oblasti BOZP.

Stanoveni velikosti organizace

Zameéstnava-li do 25 zaméstnancli, miize ukoly v prevenci rizik provadét

zaméstnavatel sam, pokud ma k ikontim potiebné znalosti,

zaméstnava-li od 26 do 500 zaméstnanct, maze provadét ukoly v prevenci rizik sam,
ale musi mit alespon jednu odborn¢ zpusobilou osobu (tato osoba miize byt

zaméstnancem firmy nebo externi pracovnik),

pfi vice jak 500 zaméstnancu provadi prevenci rizik jedna ¢i vice odborné zpusobilych

osob.

Zpracovani dokumentace BOZP

zakon nafizuje, ze kazdy podnikatelsky subjekt musi mit dokumentaci BOZP a tuto

dale dle potieby pravidelné reviduje a aktualizuje na soucasny stav.

Komplexni zdravotnické zabezpeceni

Zaméstnavatel musi zajistit smluvniho 1ékafe, ktery bude pecovat o firmu ajeji
zamestnance, a poskytovat zdravotnické sluzby (vstupni, periodické a mimotadné
zdravotni prohlidky, o€kovani, pravidelny dohled ze zdravotnického hlediska na

pracovistich a logistickém zazemi),

1ékat dale provadi odborné poradenstvi, a to v oblasti fyziologie a psychologie prace,
ergonomie a rizikovych faktort, které vyplyvaji z kategorizace prace,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékatské prohlidce, vySetfeni nebo
ockovani ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, poptipadé ve
vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym

a prumérnym vydelkem.
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Zajisténi BOZP kazdého zaméstnance

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pii praci kazdému

zaméstnanci a vedoucim pracovnikim,

pokud zaméstnanci vykonavaji pracovni ¢innost pro spolecnost, kterd si objednala
jejich sluzby a pracovni ¢innost je vykonavana na jejich pracovisti jSou povinni obé
strany (oba zaméstnavatel¢) se vzajemné pisemné informovat o rizicich a pfijatych

opattenich k ochran¢ zdravi a dalSich predpisech.

Pravidelné skolit své zaméstnance na problematiku BOZP

Skoleni BOZP plati pro viechny zaméstnance firmy,

pfi pfijeti nového zaméstnance se provadi vstupni Skoleni BOZP s pracovné pravnimi

ptedpisy, pracovnim fddem a konkrétni ptedpisy,

zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajiSténi BOZP, které dopliuji jejich odborné predpoklady a vztahuji se

K jejich pracovnimu zafazeni, které se tyka jejich prace,

pokud zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvaji praci na jeho pracovisti musi
obdrzet predem jejich informace a pokyny tykajici se BOZP, pftijatych opatfeni

Vv pripad¢ mimotadnych udalosti (naptiklad pii vzniku pozaru),

déale je zamé&stnavatel povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich
pfedpisech k zajisténi BOZP pifi zméné pracovniho mista, druhu prace (nové
technologie, zmény vyrobnich prostfedkli nebo technologickych postupli) nebo

Vv ptipadech, kdy maji vliv na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci,

Skoleni jsou déana celostatnimi pfedpisy, normami, ostatni si musi stanovit

zameéstnavatel ve své Smérnici BOZP (Cetnost pro vedouci zaméstnance a ostatni).

Pravidelné provadét provérky BOZP

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou za rok provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci na vSech pracoviStich a zafizenich a zjisténé nedostatky

odstranovat,
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zpusob ovérovani znalosti zaméstnanct a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni
(provérky) musi provadét osoba, kterd ma dostatecné znalosti a védomosti (OZO

v prevenci rizik-technik BOZP, technik PO).

Zajistit, aby zaméstnanec nevykonaval zakizané prace

Zameéstnavatel musi informovat zaméstnance, do jaké kategorie jsou zafazeni; nesmi
ptidélit praci zaméstnanci, ktery neni schopen ze zdravotniho diivodu nebo vzhledem

k jeho nedostateénym schopnostem, znalostem a naro¢nosti praci dale vykonavat,

urCité druhy praci nemohou provadét zameéstnanci, kteii nejsou odborné skoleni

(napiiklad nemaji svafeésky prukaz),
nemohou jezdit vysokozdviznym vozikem, pokud nemaji odborného skoleni,

nemohou vykonavat praci na elektrickém zatizeni, pokud nemaji osvédceni dle § 6,

vyhlasky €. 50/1987 Sb.,

Nemohou vykonavat praci, pfi které se vyskytuji obcasné tUkony a dochézi

k vynakladani svalovych sil vétsich nez 70 % Fmax u muzii a 45 % Fmax u Zen.

Zpracovani registru rizik

Registr ma identifikovat, ptfedvidat a odhadovat pravdépodobnost vyskytu a miru
rizika ohrozeni zdravi pfi rGznych pracovnich udélostech; dale odhadnout mozny
dopad (kde se riziko vyskytuje, jaka jsou ohrozeni, jak je eliminovat nebo sniZit

dopad),

tfizeni rizik si klade za cil snizovani pravdépodobnost vyskytu, zmenSovéani dopadil,
SnimZ souvisi vytvafeni nouzovych plant pro ptipad, kdy miZe dojit k naplnéni

hrozby,

jedna se o ,,zivy“ dokument, ktery se pritbézné doplituje a upravuje,

musi s nim byt seznameni vSichni zaméstnanci.
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Evidence a hlaseni pracovnich urazi
Povinnosti zaméstnavatele p¥i pracovnich urazech a nemocech z povolani

., Zameéstnavatel, u nehoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit priciny a okolnosti
vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svedkit a za ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pri prdci a bez vaznych divodit neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pricin
a okolnosti vzniku pracovniho urazu. O pracovnim urazu zaméstnance jiného zamestnavatele
Jje zaméstnavatel podle vety prvni povinen bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele
urazem postizeného zameéstnance, umoznit mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku

pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni* (Zakony pro lidi — Zakon

¢. 262/2006 Sh.).

., Zaméstnavatel je povinen vést v knize urazu evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpiisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost nepresahujici

3 kalenddrni dny * (Zakony pro lidi — Zakon &. 262/2006 Sb.).

Zameéstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich

urazech, jejichz nasledkem doslo:

a) Ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny,

b) k Gmrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urrazu je povinen zaméstnavatel pfedat postizenému zaméstnanci
a v piipadé¢ smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfisluSniklim. Zaméstnavatel je
povinen ohlasit pracovni Graz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym organiim a institucim.
Zameéstnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich trazli. Zaméstnavatel
je povinen vést evidenci zaméstnancd, u nichz byla uzndna nemoc z povoléni, kterd vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové

faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.
Vlada stanovi nafizenim:

a) ,,Zpusob vedeni evidence urazu v knize urazii,
b) ohlasovani urazii,

C) vyhotovovani a zasilani zaznamu o urazu a zaznamu o urazu — hlasent zmén,

20



d) okruh orgdnii a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz, zasila zaznam o vurazu
a zaznam o urazu — hlaseni zmen,

e) co se rozumi smrtelnym pracovnim urazem pro statistické ucely,

f) vzor zdznamu o vrazu a vzor zdznamu o urazu — hldSeni zmén“ (Zakony pro

lidi — Zakon &. 262/2006 Sb.). [7]

Pracovni Graz je Uraz, ktery zaméstnanec utrpé€l pii plnéni pracovnich tkolii a nezévisi na tom,
zda dodrzel nebo nedodrzel predpisy bezpecnosti prace. Do pracovniho trazu se nepocitd
uraz, ktery vznikl zaméstnanci cestou do prace ¢i zpet domt (napiiklad zaméstnanec, kterému
nebylo dobfe a vzal si na zbytek dne volno a mél dopravni autonehodu, ktera se mu stala pfi

cesté domt, se mezi pracovni Uirazy nepocita).

Zameéstnavatel je povinen vést Knihu urazi. Do té je povinen zapisovat kazdy uraz véetné
téch lehkych, které nepotiebuji 1€katska oSetfeni. Pracovni Urazy se déli do tii skupin lehky
pracovni uraz, tézky pracovni traz (zaméstnanec je v nemocnici déle nez 5 dni) a smrtelny

pracovni Uraz.

Pokud se pracovni traz stane, je Snim spojena fada povinnosti. Prvni Casti je evidence
pracovnich Urazl (Setfeni, pro¢ se stal pracovni Graz, dokumentace a zda bylo vSe spravné
nahldSené — tyka se Urazli zaméstnancii, fyzickych osob, které jsou téZ zaméstnavateli
a OSVC). Druhou &asti je poskytovani nahrad $kod, které vznikly disledkem pracovniho

urazu (pouze u zameéstnanctl).
Druhy pracovnich urazi:
Lehky pracovni uraz

Stal-li se lehky pracovni uraz, musi byt zapsan do knihy pracovnich irazi a zaméstnanec neni

V nemocnici déle nez 5 dnd. Zaznam o pracovnim Urazu je zaslan ptisluSnym tradam.
Tézky pracovni uraz

Je takovy tiraz, kdy je zaméstnanec v nemocnici déle nez 5 dnti. Pokud se pracovni uraz stane,
je vhodné zavolat na misto policii CR, ktera vysetii, zda nedoslo ke spachani trestného &inu.
Dale vSe nahlasit pfislusné odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP a pftislusné
uzemnimu Inspektoratu bezpecnosti prace. Zaméstnavatel poté musi do 5dna sepsat protokol

»Zaznam o pracovnim Urazu‘, ktery zasila ptislusnému Inspektoratu bezpecnosti prace, ktery

21



poté nahlasi spolecnosti, kdy probéhne vySetiovani pracovniho urazu. Po vySetieni se spisy,
které vyhotovuje dany zaméstnanec Inspektoratu bezpecnosti prace, ptedaji advokatim, ktefi

rozhoduji, zda byly poruseny povinnosti BOZP.
Smrtelny pracovni uraz

Jedna se o takovy traz, kdy zaméstnanec na nasledky zranéni zemfie, nebo pokud na nasledky

zranéni do roka zemfe.
Chronologie plnéni povinnosti pri vzniku pracovniho tirazu

1. Poskytnuti 1. pomoci!!! (kdokoli na misté) + ptivolani zachranky (dle zavaznosti
situace) + nahlaseni vzniku trazu postizenym, pokud mu to zdravotni stav dovoli,
nebo svédkem urazu. Pii vyjezdu zéchranky dispefink nyni automaticky vysila
i Policii Ceské republiky, ktera fesi, zda nedoslo k trestnému ¢inu. Informovat vedeni
spoleCnosti, které informuje zastupce pro BOZP ve spolecnosti. U smrtelného
pracovniho urazu informovat zdravotni pojistovnu usmrceného zaméstnance,

2. Objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu. Do doby prosetfeni musi byt
ponechano misto pracovniho tirazu v ptivodnim stavu,

3. kazdy pracovni uraz je zaznamenan do knihy trazi,

4. trva-1i hospitalizace déle nez 5 dnti, ohlasit tiraz oblastnimu inspektoratu prace,

5. trva-li pracovni neschopnost déle nez 3 kalendaini dny vyhotovit zdznam o urazu
(nejpozdéji do 5 dnl ode dne, kdy se zaméstnavatel o vzniku pracovniho turazu
dozvédél),

6. odeslat ziznam o trazu Policii CR, oblastnimu inspektoratu prace, zdravotni
pojistovné zranéného (do 5. dne nasledujiciho mésice). U smrtelného pracovniho
urazu nejpozdéji do 5dnli ode dne, kdy se zaméstnavatel o vzniku pracovniho urazu
dozvédél. Dalsi zdznam o trazu odeslat pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén
(odpovédnost za Skodu pfi pracovnim urazu) pii likvidaci pojistné udalosti,

7. dojde-li ke zméné, vypracovava se zaznam o Urazu — hlaSeni zmén. Zaznam se
vyhotovuje, pokud hospitalizace piesdhla 5 po sobé jdoucich dnl, pracovni
neschopnost byla ukoncena po odeslani zaznamu, zaméstnanec na nasledky trazu do

1. roku zemfel, doSlo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfiCiny Urazu, k jinym

skutecnostem majicim vliv na zpracovani a obsah zdznamu, vznikla a byla ukoncena
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dalSi pracovni neschopnost. Zaznam se opét odesle institucim jako v predchozim
bodé,

8. zaméstnavatel proSetii pfi¢iny vzniku pracovniho Urazu za tcelem objasnéni pficin
a provede opatfeni, aby se pracovni traz neopakoval. Do doby proSetieni musi byt
ponechano misto pracovniho tirazu v ptivodnim stavu,

9. pokud se jedna o tézky nebo smrtelny pracovni iraz probéhne ve spole¢nosti, kde se
uraz stal vySetfovani. Institut bezpecnosti prace nahlédsi spolecnosti, kdy prob¢hne
vysetiovani pracovniho urazu. VysSetfeni provadi dany zameéstnanec Inspektoratu
bezpecnosti prace. Po vySetieni se piedaji spisy a zjisténé informace advokattim, ktefi
rozhoduji, zda bylo néco poruseno,

10. vznikne-li pfi pracovnim urazu $koda, ma zaméstnanec narok na usly vydélek,
bolestné, ztiZzeni spoleCenského uplatnéni, naklady spojené s lé¢enim, vécnd opatieni.
U smrtelného pracovniho trazu mohou pozistali pozadat o piimétené naklady na
pohiebné (5 000 K¢),

11. zamé&stnavatel posoudi, zda ze strany zaméstnance nedoslo k hrubému poruseni
BOZP, atim se zcasti nebo zcela zprosti viny za ndhrady Skod vzniklych na
nemajetkové ujme. Podklady se odeslou pojistovné,

12. pfijmout opatieni, aby se pracovni uraz neopakoval.

Vyhledavani nebezpecnych faktora

e Zaméstnavatel musi neustale vyhledavat a identifikovat nebezpecné faktory a pracovni
procesy, které mohou vést k poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho ohrozeni na
Zivote, zjistit pficiny a zdroje, po zjiSténi musi pfijmout vhodna opatieni.

Faktory ovliviiujici zdravi zaméstnanci jsou rozdéleny do ¢tyr kategorii rizikovosti:

e Prvni — prace, které nemaji neptiznivy vliv na zdravi osob,

e druha — prace, kde Ize oc¢ekavat, ze budou mit nepfiznivy vliv na zdravi osob, a kde
jen jsou piekra¢ovany hygienické limity vyjimeéné,

e tieti — prace, kde jsou piekracovany hygienické limity a vyskytuji se opakované

nemoci z povolani,

e (tvrta — prace, kde je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které¢ nelze vyloucit ani pokud

jsou pouzivana dostupnd a pouzitelna ochrannd opatieni.
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Definovani kategorii rizikovosti vychazi z § 3, vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych
expozicnich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych

expozi¢nich testil a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli.

Rizikové faktory Kategorie
prach 1. —1V.
chemickeé latky a smési 1. = IV.
hluk 1. —1V.
vibrace 1. —1V.

neionizujici zafeni a elektromagneticka pole .

fyzicka zatéz I.—1ll.

pracovni polohy . — 11l

zatéZ teplem 1. -1V.

zatéz chladem 1. — 11,

psychicka zate¢z 1. —111.

zrakova zatéz 1. — 11,

prace s biologickymi Ciniteli . —IV.

prace ve zvyseném tlaku vzduchu 1. —1V.

Tabulka ¢.1 — Rizikové faktory a jejich zarazeni do kategorii (viastni)
Doklady technickych a bezpe¢nostnich podminek

e Ke kazdému stroji, spotiebi¢i ¢i zafizeni, které se pouzivd k praci, musi mit
zaméstnavatel provozni dokumentaci, navod k pouZiti nebo interni provozni ptedpis
K provozovani daného zafizeni, se kterym musi byt zaméstnanec, ktery s timto
zatizenim pracuje, seznamen; u kazdého zafizeni musi byt cedule s pokyny

0 dodrzovani BOZP a jak se zafizenim pracovat,

e na kazdém zafizeni se provadi revize, pravidelnd udrzba, denni kontroly, opravy

odbornym orgénem.

Zaméstnavani téhotnych Zen, mladistvych a lidi se zdravotnim postiZenim

e Zaméstnavatel musi mit vypracovany seznam praci, které jsou zakazany t€hotnym
zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu zameéstnavatel je
povinen pfidélit jim jinou vhodnou préci, vytvofit jim na pracovisti vhodné prostory

pro odpocinek,
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e zameéstnavatel musi mit vypracovany seznam praci, které nejsou vhodné pro mladistvé

a pridélit jim vhodnou pracovni pozici, poskytnout informace a pokyny o bezpe¢nosti

a ochran¢ zdravi pfi praci podle zékona a seznamit je s riziky,

e mladistvi musi mit piestavku po 4,5 hodinach v délce min. 30 minut,

e tydenni pracovni doba nesmi piekrocit 40 hodin a nesmi pracovat ptesCasy a pies noc

(pouze ve vyjimeénych piipadech, ale nesmi ptekrocit 1 hodinu),

e zaméstnavatel musi zajistit na své ndklady technické a organizacni opatieni (ziizeni

chranénych pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni téchto lidi).

Zajisténi pracovisté

Zaméstnavatel je povinen zajistit prostory, které by vyhovovaly po strance prostoru,

konstrukce a vybaveni, a aby podminky pro zaméstnance vyhovovaly z hlediska BOZP,

a hygienickym pozadavkim.

Pracovni prostory, sklady, komunikace a zdzemi pro odpocinek by mély mit

stanovené rozmeéry a povrch vybaveni,
pracoviste byla osvétlena,

unikové cesty, vychody a mista, kde jsou hasici pfistroje, musi byt neustale volné

bez ptekazek a musi byt oznaceny cedulemi,
zajisténa pravidelnd tdrzba, uklid a ¢isténi,

pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s piislusnym poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb,

1ékarnicky musi byt vybaveny dle stanoveného obsahu.

Osobni ochranné pracovni pomicky [dale jen OOPP]

Zakladni povinnosti zaméstnavatele podle zakoniku prace jsou:

,, Neni-li mozné, rizika odstranit, nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany, nebo

opatienimi v oblasti organizace prdce, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim

osobni ochranné pracovni prostredky. Osobni ochranné pracovni prostiedky [8]
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JSOU ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich
zdravi, nesmi branit pri vvkonu prdace a musi spliiovat pozadavky stanovené zvlastnim
pravnim predpisem. V prostiedi, v nemz odeév nebo obuv podléha pri prdaci mimoradnému
opotrebeni nebo znecistéeni nebo plni ochrannou funkci, prislusi zaméstnanci od

zaméstnavatele jako osobni ochranné pracovni prostredky téz pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, cistici a dezinfekcni prostiedky na
zaklade rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem, téz
ochranné napoje. Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostredky
V pouzitelném Stavu a kontrolovat jejich pouzivani. Osobni ochranné pracovni prostredky,
mycit, cistici a dezinfekcni prostredky a ochranné ndpoje prislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni
rizik a konkrétnich podminek prdce. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii
nesmi zameéstnavatel nahrazovat financ¢nim plnénim. Viada stanovi narizenim blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, cisticich a dezinfekcnich

prostredkit a ochrannych napoji*“ (Zakon pro lidi — Zakon ¢. 262/2000 Sb.). [9]

Dalsi povinnosti a ndlezitosti pro poskytovani OOPP:

e Zaméstnavatel mé za povinnost vyhodnotit rizika pomoci tabulky pro hodnoceni rizik

a pouziti OOPP a na zdklad€ vyhodnoceni ptidélit zaméstnancim OOPP,

e prace a ¢innosti, které vyZaduji pouzivani OOPP, stanovuje na pozadani podnikajiciho

subjektu Krajska hygienicka stanice, kterd urci, do jaké kategorie zaméstnanci spadaji,

e osobni ochranné pracovni prosttedky musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi
ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu prace a musi spliovat pozadavky

stanovené zvlaStnim pravnim predpisem,
e OOPP musi byt certifikované,

e OOPP vzdy zajiStuje a hradi zaméstnavatel a jsou zaroven ve vlastnictvi

Zameéstnavatele,

e dobu pouzitelnosti OOPP stanovuje zaméstnavatel ve smérnici a zavisi na profesi,

¢etnosti pouzivani — pii posSkozeni, pted uplynutim doby se musi vymeénit,
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zam¢stnavatel nechdava podepsat dokument o pievzeti OOPP, ktery zaméstnanec

podepisuje + pouceni o zpusobu pouzivani.

Mezi OOPP patii napriklad:

Ochrana hlavy (ochranné pfilby, ochranné pokryvky hlavy atd.),
ochrana sluchu (zatkové chranice, ochranna sluchatka, protihlukové ptilby atd.),

ochrana o¢i a obli¢eje (ochranné bryle, ochranné $tity, které se pfipinaji K ochrannym

prilbam, svarecské kukly atd.),
ochrana dychacich cest (masky, polomasky s filtry, dychaci pfistroje),
ochrana rukou a pazi (rukavice, palcové rukavice, ochranné rukavy atd.),

ochrana nohou (obuv s ocelovou $pi¢kou, obuv odolna pozaru, protiskluzova, chranice

kolen a dalsi),
ochrana bficha a trupu (ochranné vesty, kabaty a zastéry),

ochrana celého téla (pracovni odévy, odévy chranici pfed chemickymi latkami, odévy

odolné proti ohni atd.),

prosttedky proti padu (opasky, popruhy, karabiny, lana, haky).
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1.2.2.

POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Dbat na svou bezpecnost a zdravi, ale také na bezpecnost a zdravi osob, ktefi

S nim spolupracuji,

ucastnit se pravidelnych a povinnych skoleni BOZP, které zajistuje

zaméstnavatel,
podrobit se pravidelnym provérkam znalosti BOZP a PO,

podrobit se lékafskym prohlidkdm + dal$i souvisejici Cinnosti jako napf.

ockovani atd., které souvisi se zvlastnimi pravnimi predpisy,

dodrzovat vSechny pravni predpisy ¢i interni pokyny svého zaméstnavatele

tykajici se BOZP a PO,

dodrzovat pii vykonu prace vSechny pokyny, zaméstnavatelem stanovené

pracovni postupy,

nepozivat v pracovni dob¢, i mimo pracovisté, navykové latky ¢i alkoholické

napoje,
nekoufit na pracovisti, kde je zdkaz, nebo na némz pracuji nekutéci;

neprodlen¢ oznamit svému zaméstnavateli nebo nadiizenému zavady
a nedostatky na pracovisti, které by mohly ohrozit zdravi nebo Zzivoty jinych

osob,

odmitnout vykon prace, u niZ ma podezieni a obavy z bezprostiedniho

a zavazného ohrozeni svého zivota nebo zdravi ostatnich osob.
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1.3. KATEGORIZACE PRACI VE SPOLECNOSTI STAP RACICE
S.R.O.

Spolecnost STAP Racdice s.r.o. se zabyva opravami vysokozdviznych vozikl, vyrobou
a opravami hydraulickych valci a kovoobrabénim. Kategorizace praci a pracovist jsou

sestaveny dle funkci ve spolecnosti:

Obrabéc¢ kovu

Rizikové faktory Hodnoceni Rizikové faktory Hodnoceni
Prach 1 zatéZ teplem 1
chemickeé latky a smési 1 zatéz chladem 1
hluk 2 psychicka zatéz 1
vibrace 2 zrakova zatéz 1
neionizujici zafeni a . . e
clektromagneticka pole 2 prace s biologickymi Ciniteli 1
C s s prace ve zvySeném tlaku
fyzicka zatéz 2 vzduchu 1
pracovni polohy 2
Zavazen do kategorie 2
Tabulka ¢. 2 — Kategorizace prace obrabéce kovu dle rizikovych faktori (viastni)
Ziamecnik
Rizikové faktory Hoidnocen Rizikové faktory Hol,dnocen
Prach 1 zatéz teplem 1
chemickeé latky a smési 1 zatéz chladem 1
hluk 2 psychicka zatéz 1
vibrace 2 zrakova zatéz 1
elek‘gfgﬁ;;{c‘;gzrggiea 2 préce s biologickymi &initeli 1
Fzicka 74163 2 prace ve zvySeném tlaku 1
Y vzduchu
pracovni polohy 2
Zatazen do kategorie 2

Tabulka ¢. 3 — Kategorizace prace zamecnika dle rizikovych faktori (viastni)
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Opravar stroju

Rizikové faktory HOidnocen Rizikové faktory Hol,dnocen
Prach 2 zatéz teplem 1
chemickeé latky a smési 1 zatéz chladem 1
hluk 2 psychicka zatéz 1
vibrace 2 zrakova zatéz 1

neionizujici zafeni a , . e
clekiromagnetickd pole 2 prace s biologickymi Ciniteli 1
fyzicka 74t7 2 prace ve zvySeném tlaku 1
vzduchu
pracovni polohy 2

Zatazen do kategorie

2

Tabulka ¢. 4 — Kategorizace prace opravare stroju dle rizikovych faktori (vlastni)

Mechanik
Rizikové faktory Hodnoceni Rizikové faktory ni Hodnoce
Prach 1 zatéz teplem 1
chemické latky a smési 1 zatéZ chladem 1
hluk 2 psychicka zateéz 2
vibrace 1 zrakova zatéz 1
neionizujici zafeni a 1 prace s biologickymi 1
elektromagneticka pole Ciniteli
fyzickd ZAte 1 prace ve zvySeném tlaku 1
vzduchu
pracovni polohy 1
Zaiazen do kategorie 2
Tabulka ¢. 5 — Kategorizace prace mechanika dle rizikovych faktori (vlastni)
Hydraulikar
Rizikové faktory Hoidnoce” Rizikové faktory Hol,dnoce“

Prach 2 zatéz teplem 1

chemickeé latky a smési 2 zatéz chladem 1

hluk 2 psychicka zateéz 1

vibrace 1 zrakova zatéz 1

neionizujici zafeni a . . e
elektromagneticka pole 1 prace s biologickymi Ciniteli 1
fzicka 74163 2 prace ve zvySeném tlaku 1
Y vzduchu
pracovni polohy 2

Zatazen do kategorie

Tabulka ¢. 6 — Kategorizace prace hydraulikare dle rizikovych faktori (viastni)
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1.4. DOKUMENTACE K BOZP
Kazdy podnikajici subjekt musi mit pfislusnou dokumentaci k BOZP. Mezi dokumentaci
patfi:
Organizace BOZP

Povinnosti vyplyvajici z bezpe€nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany. Zaméstnavatel

stanovi jednotlivé ukoly uréenym osobam.
Smérnice K zajisténi BOZP

Dokument obsahuje zptisoby vedeni provozni dokumentace a zdznamy o vybaveni pracovist

a osoby ur¢ené za vedeni dokumentace.
Hodnoceni a Fizeni rizik

V této dokumentace jsou sepsany posuzované objekty, které identifikuji nebezpeci. Na

zaklad¢ identifikovanych nebezpeci jsou sepsana opatieni.

Kategorizace praci a pracovist’
e Podle zakona ¢.258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont ve znéni pozdéjsich predpisi,
e zafazeni do jednotlivych kategorii,

e dokumentaci schvaluje krajské hygienicka stanice.

Lékaiska prohlidka

e Podnikajici subjekt mé za povinnost zajistit komplexni pracovnélékarské sluzby (krom

prohlidek 1 poradenstvi), které se uzavira pisemnou smlouvou s lékatrem,
e cilem prohlidek je zji$téni aktudlniho zdravotniho stavu zaméstnance,

e zaméstnavatel musi poskytnout 1€kati prohlidku pracovisté, na zakladé prohlidky 1ékar

zhodnoti rizika a naro¢nost prace,

e vstupni prohlidka se provadi u nového zamé&stnance, nebo pokud byl piefazen na jinou

praci,
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periodickd prohlidka se provadi dle kategorizace praci, u zachrannych sborti nebo
U nichZz je vyzadovéana zvlastni zdravotni zpusobilost a u dalSich zaméstnani, ktera

vyzaduji periodické prohlidky,

fadova prohlidka se provadi u vSech ostatnich pracovnikli, pro které nejsou

predepsany periodické prohlidky,

mimotéadna prohlidka — pfi podezieni, ze u zaméstnance doslo ke zméné zpusobilosti,
pfi zavedeni nové technologie, pfi zmén¢ pouzivani osobnich ochrannych prosttedkt

atd.,

vystupni prohlidka pied skonceni pracovnépravniho vztahu, kdy Iékai ovéiuje

zdravotni diisledky dosud vykonavané prace,

nasledna prohlidka u zaméstnancti, ktefi pracovali v podminkach, kde lze

ptedpokladat pozdni nasledky,

naklady hradi podnikajici subjekt.

Vstupni bezpecnostni Skoleni

Kazdy novy zaméstnanec musi byt proSkolen a seznamen s organizacnim fadem, jeho

povinnostmi, riziky na pracovisti, kde ho je$té jednou se v§im seznami jeho bezprostiedni

nadfizeny.

Protokoly o Skoleni

Zaméstnavatel musi mit v pisemné podobé proskoleny zaméstnance podle jejich

funkce (napf. prezencni listinou) a osnovy podle funkce préce,

vedouci zaméstnanci musi mit osvédceni o absolvovani $koleni + jejich testy, pokud

byli zkouSeni pisemnym testem.

Poskytovani OOPP

Zaméstnavatel ma za povinnost vyhodnotit rizika pomoci tabulky pro vyhodnoceni

rizik a pouziti OOPP a na zaklad¢ vyhodnoceni piidélit zaméstnancim OOPP.

Provozni bezpecnostni piedpis pro provoz, idrzbu a opravy

Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, hlava V. — BOZP,
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e nafizeni vlady ¢.378/2001 Sb., blizsi pozadavky na bezpetny provoz a pouzivani

stroju, naradi atd.,
e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb,. pozadavky na pracovisti a pracovnim prostredsi,

e nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. poskytnuti OOPP.
Smérnice zajisténi OOPP
Piidélovani OOPP podle profese a dle jejich rizik. Zaméstnanci musi byt prokazatelné
sezndmeni se zpusobem pouzivani OOPP a navodem.

Kontrolni ¢innosti

Tato dokumentace je velice dulezitd. Pokud ji zaméstnavatel ma spravné vedenou a je
prokazatelna, mize v ptipadé vzniku pracovniho urazu pomoci ke zprosténi odpovédnosti

zamestnavatele.

Bezpecnostni Fad skladi

e Tento fad ptedepisuje podminky pro ochranu zdravi pii praci ve skladech, podminky

a pravidla skladovani materialu ve skladovacich prostorech,
e podnikajici subjekt musi mit skladovaci prostory zakresleny v planu,

e kazdy regal musi byt oznacen; v 0znafeni musi byt Cislo regalu, maximalni nosnost

regalu, zatiZzeni jedné bunky,

e vyse pro skladovani materidlu je obvykle 2 m; pokud je material nebo zboZi vySe musi

byt patfiéné zajisténo.

Navod k obsluze stroji, zatizeni
e Ke kazdému stroji, zafizeni a nafadi musi byt navod k obsluze, zaznam o kontrole

a provadéni udrzby + zasady bezpecné prace,

e bez navodu k obsluze nesmi podnikajici subjekt zahdjit opravu pro jiny podnikajici

subjekt a opa¢né.

Dalsi dokumenty:

e Traumatologicky plan,
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Kniha urazu,

Smérnice pro praci zen a mladistvych,

Dokumentace pracovnich trazii,

Dokumentace zdvihacich zatizeni, tlakovych zatizeni atd.,

Odborné zpusobilosti v elektrotechnice.
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2. POZARNI OCHRANA

2.1. TEORETICKA VYCHODISKA

S pozarni ochranou je spojena fada povinnosti, které musi byt dodrzovany. UrcCité povinnosti
maji zaméstnavatelé, vedouci zaméstnanci a zaméstnanci spolecnosti. K pozarni ochrané patii

téz dokumentace, kterd musi byt k dispozici u statutarniho organu firmy.
Zaméstnavatel je povinen

., Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby, které provozuji cinnosti s vysokym poZarnim
nebezpecim, jsou dale povinny prostrednictvim odborné zpusobilé osoby (§ 11 odst. 1)
zabezpecit posouzeni pozdarniho nebezpeci z hlediska ohroZeni osob, zvirat a majetku a plnéni

dalsich povinnosti na useku pozarni ochrany ““ (Zakon pro lidi ¢. 133/1985 Sb.)

Pro oblast pozarni ochrany zdkon nepfipousti jinou moznost nez tu, ze tyto ukoly musi byt

organizovany, plnény a kontrolovany odborné zpiisobilou osobou v PO.
Posouzeni pozarniho nebezpeci obsahuje:

a) ,,Zjisteni a zhodnoceni rozhodujicich vlivii z hlediska moznosti vzniku a Sireni poZdaru,
vyjadieni a posouzeni rizik ohroZeni osob, zvirat a majetku, zhodnoceni mozZnosti
provedeni zdachrannych praci a ucinné likvidace pozZaru vcéetné popisu jeho moznych
nasledkui,

b) stanoveni systému rizeni pozdrni ochrany se zamérenim na snizeni pravdépodobnosti
vzniku pozaru, jeho Sireni a ohrozeni osob, zvirat a majetku,

C) ndvrhy na opatieni véetné stanoveni lhiit k jejich plnéni.

Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby, které provozuji cinnosti s vysokym poZarnim
nebezpecim, predkladaji posouzeni pozarniho nebezpeci ke schvaileni organu statniho

pozarniho dozoru pred zahdjenim jimi provozované cinnosti.

Zjisti-li organ statniho pozarniho dozoru, Ze posouzeni pozarniho nebezpeci predlozené ke
schvaleni vykazuje nedostatky, pro které je nelze schvalit, vrati je predkladateli zpét
S uvedenim duvodu a soucasné stanovi primeérenou lhutu k odstranéni nedostatku. Jinak toto

posouzeni schvali bez zbytecného odkladu. [10]
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Zmeni-li se charakter, podminky nebo rozsah provozované cinnosti zakladajici povinnost
podle odstavce 1, pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby bez zbytecného odkladu
uvedomi pisemné o této skutecnosti organ statniho pozdrniho dozoru a podle jeho pokynii
posouzeni pozarniho nebezpeci doplni, prepracuji nebo predlozi ke schvaleni nové posouzeni

pozarniho nebezpeci.

Opatrieni a lhuty vyplyvajici ze schvaleného posouzeni pozarniho nebezpeci jsou pravmické

osoby a podnikajici fyzické osoby povinny plnit.

Osoba zpracovavajici posouzeni pozarniho nebezpeci podle § 11 odst. 1 je odpovédna za

vécnou a formalni spravnost zpracované dokumentace “ (Zakon pro lidi — Zakon ¢. 133/1985

Sb.). [11]

Protoze v pozarni oblasti jde o velmi specifickou problematiku, tak vyse uvedené ¢innosti pro
podnikajici subjekty v plné mife zajist'uji odborné zpisobilé osoby, které uzce spolupracuji

s Hasi¢skym zachrannym sborem Ceské republiky.
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Zaméstnanec je povinen

., Fyzicka osoba je povinna:

a)

b)

f)

9)

h)

Pocinat si tak, aby nedochdzelo ke vzniku pozaru, zejména pri pouzZivani
tepelnych, elektrickych, plynovych a jinych spotrebicu a kominii, pri
skladovani a pouzivani horlavych nebo pozdarné nebezpecnych latek,
manipulaci s nimi nebo s otevienym ohnem ci jinym zdrojem zapaleni,
zajistit pristup k rozvodnym zarizenim elektrické energie a k uzdaverim
plynu, vody a fopent,

plnit prikazy a dodrzovat zakazy tykajici se pozdarni ochrany na oznacenych
mistech,

obstarat pozarné bezpecnostni zarizeni a vécné prostredky pozarni ochrany
v rozsahu stanoveném zdakonem,

zajistit pristup k pozdarné bezpecnostnim zarizenim a vécnym prostredkiim
pozarni ochrany za ucelem jejich véasného pouZiti a dale udrzovat tato
zarizeni a vécné prostredky v provozuschopném stavu, uvedené povinnosti
se vztahuji na osoby, které maji uvedend zarizeni a vécné prostiedky ve
viastnictvi ¢i uzivani,

vytvaret v prostorach ve svém viastnictvi nebo uzivani podminky pro rychlé
zdolani pozaru a pro zachranné prdce,

umoznit organu statniho pozarniho dozoru provedeni potrebnych vkonii pri
zjistovani priciny vzniku pozZaru a v oduvodnenych pripadech mu
bezuplatne poskytnout vyrobky neb0 vzorky k provedeni pozarné technické
expertizy ke zjisteni priciny vzniku pozadru,

oznamovat bez odkladu uzemné prislusnému hasicskému zdachrannému
sboru kazdy pozar vzmikly pri cinnostech, které vykondvd, nebo
V prostorach, které vlastni nebo uziva, dodrzovat podminky nebo ndvody
vztahujici se k poZarni bezpecnosti vyrobkii nebo cinnosti* (Zékon pro lidi

— Zakon ¢&. 133/1985 Sb.). [12]
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., Fyzicka osoba nesmi:
a) Veédomeé bezdiivodné privolat jednotku pozarni ochrany nebo zneuzit linku
tisnového volani,
b)  provddeét prace, které mohou vést ke vzniku pozaru, pokud nema odbornou

zpusobilost pozadovanou pro vykon takovych praci zvlastnimi pravnimi
predpisy,

C) poskozovat, zneuzivat nebo jinym zpiisobem znemoziiovat pouziti hasicich
pristrojii nebo jinych veécnych prostredkit pozarni ochrany a pozdrné
bezpecnostnich zarizeni,

d) omezit nebo znemoznit pouziti oznacenych nastupnich ploch pro pozarni
techniku,

e) pouzivat barevné oznaceni vozidel, lodi a letadel jednotek pozdrni ochrany,

f) provadet vypalovani porostil.

Fyzicka osoba je povinna umoznit vykon statniho pozarniho dozoru podle § 35 a ve stanovené
lhiite splnit opatreni ulozend organem statniho pozarniho dozoru* (Zakon pro lidi — Zakon

¢. 133/1985 Sb.). [13]

V zdkon¢ uvedené zakladni povinnosti a zdkazy pro zaméstnance jsou dale rozpracovany
a konkrétnéji upfesnény ve stanovenych smérnicich a pomocnych dokumentech, které jsou

soucasti pozarni dokumentace.
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2.2.REALIZACE POZARNI OCHRANY

Za organizaci a zajiStovani PO ve spoleCnosti odpovida statutdrni zastupce v rozsahu
stanoveném zakonem i PO. Vedouci prace a ostatni zaméstnanci zodpovidaji za zabezpeceni
ukolt a povinnosti PO podle funkce v rozsahu stanovené smérnici, organizaénim a pracovnim
radem spolec¢nosti.
2.2.1. POVINNOSTI STATUTARNIHO ZASTUPCE
e Stanovit organizaci spojenou se zabezpe¢im PO provozované ¢innosti,

e zajistit zpracovani dokumentace PO,

e podnikajici subjekty, které podnikajici s vysokym pozarnim nebezpecim musi pred
zahajenim provozované ¢innosti predlozit posouzeni pozarniho nebezpeCi ke schvaleni

organu statniho pozarniho dozoru,

e prokazatelnym zpiisobem stanovit a dodrzovat podminky PO provozované Cinnosti,

pokud nejsou opravy a udrzby piedepsané zvlastnim predpisem,

e zajistovat udrzby, kontroly a opravy zatizeni podle podminek stanovené PO nebo dle

pokynt vyrobce,

e udrzbu, kontroly a opravy technickych a technologickych zafizeni zajistovat ve

stanovené lhité za podminek uréené PO,

e mit dokumentaci, kterd obsahuje charakteristiku vyrdbéného, pouzivan¢ho

a skladovaného materialu,

o zabezpeCit posouzeni pozarniho nebezpeCi z hlediska ohrozeni osob, zvifat a majetku

a pInéni dalsich povinnosti na useku pozarni ochrany,
e zajistit Skoleni vedoucich zaméstnancti PO u odborné zpiisobilé osoby,
o zabezpecdit svym zaméstnanciim $koleni,

e zajistit pozarni hlidku (min. 3 ¢leny odborné hlidky z téchto 3 c¢lenti urcit velitele),
ktera se musi 1x ro¢né zacastnit odborné piipravy a jejimz hlavnim tikolem je dohlizet
na dodrzovani piedpisii 0 pozarni ochrang),

e seznamit své externi zaméstnance S konkrétnimi pozadavky PO na jednotlivych

pracovistich,
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zabezpecit, aby u unikovych cest nebyly zadné piekazky a tinikové cesty byly neustale

volné a byly oznaceny ceduli,
zietelné oznaceni tisnovych cisel,

k hasi¢skému pfistroji musi byt volny piistup, musi byt oznaceny bezpecnostni ceduli,

Cislem hasi¢ského piistroje, druhem, typem, vyrobcem, nalepkou kontroly a revize;

zajisténi pravidelnych kontrol na pracovistich — zjisténé zavady odstranit v daném

terminu kontrola 1x6 mésici a zapis do Pozarni knihy,

umoznit organim stdtntho pozarniho dozoru provedeni kontroly, predlozit

pozadovanou dokumentaci,

zabezpecit provedeni cviéného poplachu.
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2.2.2. POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za plnéni povinnosti stanovenych ptedpisy PO na

svém pracovisti,

zucastnit se pravidelné skoleni vedoucich zaméstnanct,

provadét vstupni a opakované skoleni zaméstnancii o PO,

zajistit provedeni odborné ptipravy preventivni pozarni hlidky,

zajistit volné piijezdové komunikace,

kontrolovat, zda jsou dodrzovany piedpisy PO,

zajistit provadéni kontrol, oprav a revizi vécnych prostiedkd,

zajistit vyveéseni zpracované dokumentace PO na pristupnych mistech,
zajistit odstranéni zavad a nedostatkad,

zajistit, aby kazdy pozar byl ozndmen vedeni spolecnosti a uzemné ptislusnému

opera¢nimu stiedisku hasi¢ského sboru,
spolupracovat pfi organizaci cvicného pozarniho poplachu,
Vv ptipad¢ pozaru zodpovidat za evakuaci osob,

dbat pokynt odborné zpusobilé osoby.

2.2.3. POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Pocinat si tak, aby nedoSlo ke vzniku pozaru naptiklad pfi manipulaci s otevienym

ohném,

umoznit organu statniho pozarniho dozoru provedeni potiebnych ukond pti kontrole

pracoviste,

zjistit mozné pfiCiny vzniku pozaru,

zajistit volny pfistup k rozvodovym zafizenim energie, plynu, topeni a vody,
ucastnit se Skoleni PO,

podrobit se ovéfeni znalosti PO,

znat ptisluSnou dokumentaci PO zpracovanou pro konkrétni pracoviste,
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plnit pfikazy a dodrzovat zakazy tykajici se PO na pracovisti,
Znat umisténi a zptisob pouziti ptenosnych hasicich piistrojt,

udrzet trvale volné unikové cesty, piistup k pfenosnym hasicim pfistrojim, pozarnim

hydrantim, hlavnim uzavérim,

oznamovat nedostatky a zadvady na pracovisti svému bezprostiedné nadfizenému, které

by mohly vést ke vzniku poZzaru,

pred odchodem zkontrolovat, zda jsou vypnuty elektrické spotiebice, osvétleni,

zatizeni atd., které byly zaméstnanci na pracovisti pfifazeny,
zaméstnanec nesmi pouzivat otevieny ohen,

nesmi koufit na mistech, kde plati tento zakaz,

nepouzivat poskozené elektrické spotiebice,

poskozovat nebo zneuzivat hasici pristroje,

provadét prace, které mohou vést ke vzniku pozaru, pokud k tomu nema zaméstnanec
odbornou zptisobilost (napt. svafovani — po skonceni prace musi byt dozor, ktery

dohlizi, aby nevznikl pozar).
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2.3.DOKUMENTACE K PO

Vytvoreni organizace zabezpeceni PO

Vytvoreni vlastniho organiza¢niho systému vyplyvajiciho z piedpisit PO. Tato dokumentace
obsahuje ptikazy, zdkazy a pokyny vydané podnikajicim subjektem. Déle obsahuje stanoveni
pozadavkli na odbornou kvalifikaci nebo zptsobilost osob pro opravy, udrzby technickych
a technologickych zafizeni, urCeni systému preventivnich pozarnich hlidek a provadéni
cvicného pozarniho poplachu, urceni ohlasovny pozaru a doklady s dodavatelem, ktery

zabezpecuje povinnosti vyplyvajici z PO.

Pozarni rad

Zakladni zasady zabezpeceni PO na mistech, kde se vykonava pracovni Cinnost a kde se
vyskytuje zvySené riziko vzniku pozaru (Dokumentace o zaélenéni do kategorie dle PO).
Tedy stru¢ny popis vykonavané ¢innosti a charakteristiky nebezpeci provozované ¢innosti,
technologické charakteristiky atd. Obsahuje pokyny pro preventivni pozarni hlidku (jmenny
seznam, stanoveni ukold, potfebné vybaveni), pifehled umisténych vystraznych

a bezpecnostnich znacek. Pozarni fad musi byt umistén na viditelném a ptistupném miste.
PoZarni poplachova smérnice

Vymezuje ¢innosti zaméstnanci a dalSich osob pfi vzniku pozaru. Dokumentace obsahuje, jak
postupovat pii vzniku pozaru (misto a ohlaSeni, vyhlaSeni pozarniho poplachu, tistiova
telefonni Cisla). Smérnice musi byt umisténa na viditelném a pfistupném misté pro

zameéstnance.
PoZzarni evakua¢ni plan

Upravuje, jak postupovat pii evakuaci osob, zvifat a majetku spole€nosti pii vzniku pozaru.
Plan stanovuje osobu, ktera by organizovala evakuaci, osoby, které budou s evakuaci
pomadhat, evakuacni cestu, misto, kde se osoby budou shromazdovat, grafick¢é zndzornéni
evakuacnich cest musi byt viditelné. Zpracovava objekty a prostory, které jsou slozité pro
zasah. Spravnost poZarniho evakuaéniho planu se ovétuje cvi€énym poZzarnim poplachem. Plan

je uloZen u hasi¢ského sboru, podniku nebo na trvale pfistupném a dosazitelném miste.
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Dokumentace zdolavani pozaru

Zdolavani pozaru (operativni karty) upravuji zasady rychlého zdolavani pozéaru a zachrany
osob, zvitat, majetku spolecnosti. Zpracovava objekty a prostory, které jsou slozité pro zadsah
nebo kde se provozuje Cinnost s vysokym nebezpeCim vzniku pozaru. Operativni plan
obsahuje operativné taktickou studii, stanoveni nejslozit€jsi varianty pozaru, prostfedka
jednotek pozarni ochrany a dalsi, kterd je uvedena jak v textové, tak i grafické formé.
Dokumentace je uloZzena u urcené odpovédné osoby podniku nebo na trvale pfistupném
a dosazitelném misté a u tzemné piisluiné jednotky Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky.
Rad ohlasovny poZiru

Slouzi k zajisténi provozovny, upravuje zpiisob piijiméani hlaSeni vzniku poZaru, vyhlaSeni
pozarniho poplachu pro zaméstnance a dalS§i osoby, které se nachazi ve spolecnosti
a oznameni pozaru operaénimu hasi¢skému stiedisku. Rad obsahuje povinnosti obsluhy,
seznam dulezitych telefonnich cisel, zptisob vyhlaseni poplachu a ozndmeni pozaru nebo
vyjezdu vlastni jednotky operaénimu hasi¢skému stiedisku plus nahradni opatieni. Neni-li ve
spolecnosti ohlaSovna zfizena, zaméstnanci postupuji v pfipadé pozaru dle pozarnich

poplachovych smérnic a nasledné informuji statutarni organ spole¢nosti.
Dokumentace o Skoleni zaméstnancii o0 poZarni ochrané

Tvofi rozsah a Skoleni zaméstnanct, vedoucich zaméstnancli. Dokumentace obsahuje
tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni, zaznam o provedeni Skoleni. V dokumentaci musi byt
uveden nazev spoleCnosti, datum, napln Skoleni, zplsob ovéfeni znalosti, seznam
zameéstnanct, doba trvani Skoleni, ¢lenové preventivni pozarni hlidky a podpisy zaméstnancti
0 tom, Ze byli proskoleni. Dalsi v&c, kterou by dokumentace méla obsahovat jsou jména

a podpisy osob, které skoleni provedly plus prohlaSeni o opravnénosti ke Skoleni.
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PRAKTICKA CAST

1. ANALYZA URAZOVOSTI ZAMESTNANCU

1.1.PRACOVNI URAZY

V roce 2015 doslo k nartistu pracovnich trazti s pracovni neschopnosti proti roku 2014. Od
roku 2006-2015 doslo ke snizeni poétu pracovnich trazti u muzi o 4 %. U Zen doslo k nartstu

pracovnich urazti o 5 %.

Ptipadt pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz bylo celkem evidovano 46 331. Z celkového
poctu utrpély zeny celkem 14 241 pracovnich urazi. Celkem bylo zaznamenano 45 621

ptipadi s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny z toho 14 016 se udalo Zenam.

Republikovy pramér pracovnich trazi v CR je 1,03. Vyssi pramér vykazaly kraje Jihocesky
(1,61), Plzensky (1,55), Vysoc¢ina (1,55), Karlovarsky (1,37), Kralovéhradecky (1,33)
a Ustecky (1,31). Kraje Pardubicky (1,26), Zlinsky (1,13), Stfedocesky (1,12), Liberecky
(1,11), Olomoucky (0,98) vykazaly ptiblizny republikovy prumér Vyrazné nizsi ukazatele,
nez je republikovy primér, jsou V krajich Jihomoravském (0,93), Moravskoslezském (0,91)

a v Hlavnim mést¢ Praha (0,60).

Rok Pocet pracovnich urazii s pracovni neschopnosti
2009 50173
2010 51 648
2011 47111
2012 44108
2013 42 927
2014 45 058
2015 46 331

Tabulka ¢. 7 Vyvoj poétu pracovnich tirazti s pracovni neschopnosti v letech 2009-2015, (vlastni)

(zdroj - http://www.suip.cz)
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Graf ¢. 1 Grafické znazornéni poctu pracovnich trazi dle tabulky ¢. 7 (vlastni)

K nejvétsimu naristu poctu pracovnich urazii doslo v odvétvi vzdélavani a zdravotni
a socialni péci. K poklesu poctu pracovnich urazti doslo v tézbé a dobyvani, vyrobé a rozvodu

elektrické a jiné energie.

V roce 2009 primérna doba trvani byla 55,2 kalendarnich dnti, v roce 2010 byl zaznamenan
pokles 0 5,5 %, v roce 2011 narostla doba na opé&t 5,6 % a v dalsim roce ukazatel stagnoval.
Maximdlni hodnota byla zaznamenana vroce 2013, kdy primérnd doba C¢inila
55,7 kalendainich dnu. Pokles nastal v roce 2014 na 55,4 kalendainiho dne a v roce 2015
stoupnul ukazatel na 55,4 kalendainich dnt.

1.2.SMRTELNE PRACOVNI URAZY

Za rok 2015 bylo celkem registrovano 132 smrtelnych pracovnich raza dle méteni Statniho
ttadu inspekce prace [dale je SUIP] a Ceského bafiského ufadu [dale jen CBU], coz ukazuje
nariist oproti roku 2014 o 16 piipadi. Dle méfeni SUIP se 123 smrtelnych urazi stalo
v podnicich podléhajicich kontrolni &innosti SUIP a 9 smrtelnych piipadti dozoru systému
CBU. Republikovy promér smrtelnych pracovnich traza v CR je 0,29. Vy$§i promér
vykazaly kraje Ustecky (0,61), Plzefisky (0,59), Kralovéhradecky (0,58) a Liberecky (0.,40).
Kraje Stfedocesky (0,38), Pardubicky (0,36), Jihocesky (0,36), Olomoucky (0,31),
Moravskoslezsky (0,30) a Vysocina (0,29) vykazaly pfiblizny republikovy primér. Vyrazné
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niz8i ukazatele, nez je republikovy prumér, jsou V krajich Zlinském (0,23), Jihomoravském

(0,17) a v Hlavnim mésté Praha (0,09).

Zavainé pracovni Smrtelné pracovni
urazy; 1311 urazy; 132

Pracovni Urazy s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 kalen.
dny 40261

Graf ¢. 2 Pocet pracovnich Grazl v roce 2015 podle zavaznosti nasledki (vlastni) (zdroj - http://www.bozp.cz)

1.3.PRACOVNI URAZOVOST V ROCE 2015 V ODVETVICH

Nejvyssi pracovni urazovost S pracovni neschopnosti v odvétvich byla ve zpracovatelském
primyslu (43,3 %). Déle byla velka Girazovost v ostatnich odvétvich (vyroba a rozvod energie,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, informac¢ni a komunikacni €innosti, penéznictvi
a pojistovnictvi, ¢innosti V oblasti nemovitosti, profesni, védecké a technické c¢innosti,
administrativni a podpirné cinnosti, vefejné spravé a obrané povinného socialniho
zabezpedeni, zdravotni a socialni péci, v kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti) (17,4 %),
velkoobchod, maloobchod, opravy motorovych vozidel (10,5 %), doprava a skladovani

(8,9 %), stavebnictvi (6,4 %) a v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi (5,7 %).

Nizka trazovost s pracovni neschopnosti byla v odvétvich vzdélani (2,8 %), zasobovani
vodou a cinnosti S odpady (2,2 %), ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1,9 %) a tézbé

a dobyvani (0,9 %).

1.4.SMRTELNA PRACOVNI URAZOVOST V ODVETVICH V ROCE
2015

Nejvice smrtelnych pracovnich trazi vzniklo v odvétvich stavebnictvi (23,5 %), dale

zpracovatelském pramyslu (21,2 %), dopravé a skladovani (15,9 %), v ostatnich odvétvich
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(12,1 %), zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi (7,6 %), administrativni a podpirné ¢innosti

(6,1 %).

K nejméné smrtelnym pracovnim turazim doSlo v odvétvich tézba a dobyvéani (4,5 %)
velkoobchod maloobchod, opravy motorovych vozidel (3,8 %), zdsobovani vodou a €innosti

s odpady (3 %) a ubytovani, stravovani a pohostinstvi (2,3 %).

1.5.ZDROJE PRACOVNICH URAZU S PRACOVNI
NESCHOPNOSTI DELSI NEZ 3 KALENDARNI DNY V ROCE
2015

Nejvétsim zdrojem pracovnich tirazli s pracovni neschopnosti dels$i nez tfi dny, byl material,
bfemena, vyrobky, strojni soucasti (31,7 %) dale budovy, konstrukce, povrchy (28,3 %).
Vysoké procento pracovnich trazii mély ruéni nafadi (10 %), stroje a zafizeni mobilni

a stabilni (8,9 %), systémy pro dopravu, manipulaci a skladovani (5 %).

Nejmén¢ zastoupeni urazii s pracovni neschopnosti dels$i nez 3 kalendaini dny mély
nebezpecné latky, zivé organismy, fyzikalni jevy, pfirodni zivly (4,6 %), ostatni zdroje
a neuvedeno; (4,2 %), pozemni vozidla, ostatni dopravni prostfedky (3,4), nebezpecné latky
(2,9 %), ochrannd a kancelarskd zatizeni, odpad (0,7 %) a systémy pro energii, motory,

potrubni sité (0,2 %).

Nejvétsim zastoupenim zavaznych pracovnich trazit byly budovy, konstrukce, povrchy

(33,9 %). Material, biemena, vyrobky, strojni soucasti Cinily 16.8 %.

Vysoké procento pracovnich urazli mély pozemni vozidla a ostatni dopravni prostfedky
(14,1%), stroje a zatizeni mobilni a stabilni (8,7%), ostatni zdroje a neuvedeno (7,8%), zivé

organismy, fyzikalni jevy, pfirodni zivly (5,6%) a nebezpecné latky (5,3%).

Nejméné Urazi Se zdvaznymi pracovnimi Urazy meély systémy pro dopravu, manipulaci
a skladovéani (4,6%), ruéni naradi (3,1 %), ochrannd kancelarské zatizeni, odpad (0,2 %)

a systémy pro energii, motory, potrubni sité (0,0 %).
1.6.ZDROJE SMRTELNYCH PRACOVNICH URAZU V ROCE 2015

Nejvetsi zastoupeni zdroji smrtelnych pracovnich urazii mély pozemni vozidla, ostatni

dopravni prostiedky (31,1). Budovy, konstrukce a povrchy cCinily 17,4 % smrtelnych
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pracovnich trazi. Tretim vysokym zdrojem byly zivé organismy, fyzikélni jevy a ptirodni
zivly (15,9 %).

Nejméné zastoupeni smrtelnych pracovnich trazi mély systémy pro energii, motory, potrubni

sité (0,8 %), ochranna a kancelaiska zatfizeni, odpad (0 %) a ruéni naradi (0 %).
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2. OPATRENI KE SNIZENI PRACOVNI URAZOVOSTI

2.1.VYHODNOCENI RIZIK

Pted zahajenim prace musime provést vyhodnoceni rizik podle konkrétnich podminek na

pracovisti (kombinace pravdépodobnosti vzniku a néasledkt ptisobeni).
Postup pfi identifikaci rizik:

Sbér informaci
Identifikace nebezpeci (hrozby)
Urceni a hodnoceni rizik vznikajicich z nebezpeci (hrozby)

Planovani a organizace ¢innosti vedoucich k snizeni rizik + prezkoumani

o B~ w D P

Zdokumentovani rizik (Katalog rizik)

Pii vyhodnoceni rizik lze pouzit vice metod (naptf. jednoduchd bodovd metoda — JBM,
komplexni metoda pro cely management rizik - BOMECH a jiné). Nejjednodussi metoda je
vyhodnoceni kritérii Cislicemi jedna az pét, které udavaji miru pravdépodobnosti vyskytu

a trvani rizika.

era pravde’p(fd(.)b.nostl MoZné nasledky zdroje rizika
vyskytu a trvani rizika
1 — nahodila 1 - Poranéni bez pracovni neschopnosti
2 —nepravdépodobna 2 - Absen¢ni uraz s pracovni neschopnosti
3 — pravdépodobna 3 - Véazngjsi uraz vyzadujici hospitalizaci
4 — velmi pravdépodobnd 4 - T&zky uraz s trvalymi nésledky
5 —trvala 5 - Smrtelny Graz

Tabulka ¢. 8 Vyhodnocovani rizik (vlastni)
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2.2.0PATRENI K ZAJISTENI PLNENI UKOLU BOZP A PO VE
SPOLECNOSTI STAP RACICE S.R.O.

Tato opatieni se budou vztahovat na spole¢nost STAP Racice s.r.o., ve které pracuji. Ke
zjisténi rizikovych faktorti a opatieni je potieba znat pracovni prostiedi a Cinnosti
zamestnancu spole¢nosti (pracovni a technologické postupy). Po zjisténi téchto informaci byla

sepsana opatteni.

Skladovani materialu a prace s bfemeny

Provést skoleni zaméstnancli o spravném zpiisobu manipulace s materialy a bfemeny. Zajistit

jim pfislusné manipulaéni prostiedky a OOPP.

Zabezpecit a vybavit sklady, dodrzovat povolenou pfipustnou unosnost regalti, vysku a pocet.
Odstranit vy¢nivajici draty, hiebiky a dalsi nebezpecné véci, které by mohly vést k poranéni
zaméstnancl. Zabezpecit volné okraje ve vySce ochrannou liStou proti padu skladovaného
materialu. Dodrzovat stanovenou S§itku ulicek mezi skladovymi regaly. U vstupu mit
bezpecnostni tabulky. Regaly ocislovat, oznaéit nosnosti regalovych bun¢k a celkovou

nosnosti regalu.

TéZ81 material ukladat na spodni regaly a rovnomérng, aby byla zajiSténa stabilita. Ostatni
véci na mista k tomu uréena. Po pfemisténi, prestavéni regalu piekontrolovat, zda odpovidaji
dokumentaci (kontrola min. 1x ro¢n¢) stabilit¢ a tuhosti. Po regalech nesplhat, k vystupu

pouzivat stanovené schiidky nebo Zebiiky.

U palet dodrZovat téz maximalni nosnost a odkladat je na mista k tomu urcena. NepouZivat

poskozené palety.
Obrabéci a tvareci stroje (soustruhy, vrtacky, frézy, brusky a hydraulické lisy)

Vybavit a seznamit zaméstnance s OOPP. Seznamit zaméstnance s navodem na obsluhu,
udrzbu, bezpe€nostnimi zasadami a pouzivanim OOPP (stvrdit jejich podpisem). Zajistit
kvalitni zacvik zaméstnancii. Obsluhy mohou provadét jen provéieni. Pravidelné Skolit
a provadét ovérovani znalosti zaméstnancl.. Revize, kontroly a opravy provadét pouze
pracovniky s odbornou kvalifikaci. Zjisténé zavady nechat neprodlené odstranit. Zajistit

vhodné osvétleni. Dodrzovat pofadek na pracovisti.
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Pted zapocetim prace zkontrolovat upevnéni materialu. Do soustruhu upinat pouze pfedméty,
které odpovidaji tvarem a velikosti. Nepifetézovat soustruh. Neodstrafiovat ochranné kryty.

Dodrzovat navody od vyrobct. Pouzivat zatizeni k i€eltim, ke kterym je urceno.

Pfi odstraiiovani Spon a zbytkli materialti pouzivat smetaky, Stétce, Skrabky. Pfi uklidu pouzit

neposkozené pracovni rukavice. Odpadni materidl vyhazovat do mist k tomu urcenych.

Svareci soupravy

Zabezpecit, aby svareCské prace provadéli jen povéieni zaméstnanci, ktefi maji platny
svareCsky prikaz na odpovidajici druh svafeni. Zajistit Skoleni a provéreni znalosti
zaméstnanci jak z otdzek spravného technologického provedeni praci, tak 1 z otazek
dodrzovani bezpec¢nosti a pozarni ochrany pfi svafeni. Dale sem patii zabezpeceni pravidelné
1¢katské prohlidky, ktera je oproti obecné rozsifena na profesi svarece (1x za 5 let do veku

50 let, nad 50 let 1x za 3 roky).

Vybavit zaméstnance OOPP piredepsanymi pro svareCe (pracovni odév pro svarece vcetné
obuvi a zastéry, svaieéska kukla a rukavice). Seznamit zaméstnance s navodem na obsluhu,

udrzbu, bezpecnostnimi zdsadami a pouzivanim OOPP (stvrdit jejich podpisem).

Pred zapocetim prace zkontrolovat svareci soupravu. Vyhodnotit podminky bezpecnosti
a pozarni situace na pracovisti. Nepouzivat posSkozeny svatfovaci agregat, ktery ma naruSené
svafovaci vodice, drzaky elektrod a bezpe¢nostni prvky. Udrzovat potfadek v celém
manipulacnim prostoru svarece. Svafeci agregaty a zejména tlakové 1ahve ukladat na k tomu
vyhrazena mista a zabezpecit proti padu a neopravnénému pouziti. Pravideln¢ kontrolovat
stav hadic na plyny (Ix za 3 mésice) ajejich minimalni délku (min. 5 m). Po skonceni
svafovani nechat material vychladnout a zabezpecit svafeci dozor po dobu stanovenou
predpisem. Svafe¢ ma dale za povinnost vynulovat tlak lahvi. Ptekroci-li teplota lahve
s plynem 50 °C, musi se provadét jeji ochlazovani. Elektrické a mechanické ru¢ni nafadi
(pfenosné). Pokud se jednd o praci s elektrickym ruénim naradim, musi byt toto pted kazdym
pouzitim pravidelné¢ kontrolovano k tomu ucelu oprdvnénou osobou ave stanovenych
intervalech (3, 6 nebo 12 mésicli — podle tfidy, ¢etnosti pouzivani a prostiedi). Dale je nutné
provadét pravidelné Skoleni zaméstnancti a ovéfeni jejich znalosti. Postupovat podle
bezpecnostnich navodl. Pied vracenim elektrického nafadi provést jeho kontrolu a odstranit

pfipadné zavady. Zajistit ochranné kryty.

52



U ru¢niho prostfedi postupovat dle bezpecnostnich navodi od vyrobce. Pouzivat nafadi na
¢innosti, ke kterym je urcené. Pfed kazdym pouzitim zaméstnanec zkontroluje nafadi (pevné
uchyceni néasady, Cistou rukojet’). Nepouzivat poskozené rucni naradi. Pti lezeni na zebiik

nemit zadné nafadi v rukou, ale mit ho ulozené v nosiéi a zabezpecené proti vypadnuti.

Udrzovat cisté pracovni prostfedi a kontrolovat stav pracovniho prostfedi. Nebezpecné

ptekazky oznacit bezpe¢nostnim zna¢enim. Zajistit patficné osvétleni.
Motorova vozidla (automobily a pracovni stroje)

Zamgéstnanec musi mit ptisluSné opravnéni k fizeni motorovych vozidel a pracovnich stroja
amusi prochazet pravidelnym Skolenim (fidi¢-profesional — 1X za rok v pétiletém cyklu,
fidi¢-referent 1x za rok). Ridi¢i musi dodrZovat ustanoveni zdkona o provozu na pozemnich

komunikacich a firemni smérnice (Dopravné provozni fad).

Pii provozu vozidla je fidi¢ povinen zejména dodrzovat pravidla a zdsady spravného
pouzivani vozidla, ukladani a zabezpeceni ndkladu, dodrzovat stanovenou trasu piesunu,
bezpecnostni piestavky, vést stanovenou dokumentaci o ¢innosti a po skonceni jizdy vozidlo
dotankovat, oSetfit, zaparkovat a zabezpecit proti pohybu ¢i neopravnénému uzivani. Pokud
se na vozidle vyskytla n¢jakd zavada, tak nahlasit provozovateli a ten zabezpeci provedeni

opravy.

Opravy a sefizovani vozidel provadét v opravarenskych dilndch nebo na mistech k tomu
urcenych a vhodné vybavenych. MontaZzni jama musi byt oznacena bezpecnostnimi barvami
a po kazdém ukonceni prace musi byt zakryta. Pfi najizdéni a odjizdéni vozidla z montézni
jdmy se vni nesmi nikdo vyskytovat. Na dilnach neni dovoleno koufeni a skladovani

nebezpecnych latek (zejména vysoce hotlavych).

Pti opravé vozidel v uzavieném prostoru nenechavat zbytecn€ zapnuty motor, piipadné

zabezpecit odvod plynovych spalin mimo prostor dilny.

Opét musi byt zaméstnancim poskytnuty OOPP a seznamit je s jejich pouZitim. Poté nechat

zaméstnance podepsat dokument o seznameni s pouzivanim OOPP.
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Prace ve vySkach a hloubkach

Na praci ve vyskach a hloubkach musi byt zaméstnanci vySkoleni a musi projit ptislusnou
zdravotni prohlidkou. K vykonu ¢innosti musi mit k dispozici piislusné stanovené pracovni
prostiedky a pomticky (zebtiky, leSeni, ploSiny, lavky) a musi jim byt vydany vhodné OOPP

(ptilby, rukavice, opasky se zavésy pro naradi, popruhy, lana, karabiny, horolezecké sedaky).

Zaméstnanci musi byt pfi praci jisténi vhodnymi prostfedky (zébrany, zdbradli, vyztuze,
ochranné klece). Pracovni prostor s moznym nebezpe¢im musi byt vyrazné vyznacen
(vystrazné cedule, pasky, osvétleni). Naradi a pracovni pomiicky musi byt zajistény proti
padu. Zejména prace ve vyskach nelze provadét za neptiznivého pocasi (vysoké ¢i nizké
teploty, vitr, dést, mlha, mrholeni, namraza). Zajisténi bezpecnych piistupii na nebezpecné
pracovisté. Pii praci na Sikmych vysokych plochéach a jejich sklonu vétSim nez 25 stupiti
zabezpecit bezpecny pohyb pomoci Zebiiku a vhodnym jiSténim. Stanovit véEtSi Cetnost

ptestavek v praci a podédvani ochrannych néapoji.
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ZAVER

Tematiku bakalaiské prace jsem si vybrala z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci
apozarni ochrany, protoze tyto v soucasné dobé vystupuji do popiedi, jelikoz se pracovni

urazovost neustale zvysuje.

Cilem prace bylo na zéklad¢ teoretickych vychodisek, praktickych poznatki a analyzy
pracovni Urazovosti vyhledat nejcastéjsi zdroje pracovnich urazl a nasledné navrhnout soubor

opatteni ke zvySeni irovné BOZP a PO u firmy.

Prvni cast bakalaiské prace byla zaméfena na oblast bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.
V prvni podkapitole byly rozebrany podrobné&ji povinnosti zaméstnavateli (stanoveni
velikosti spolecnosti, vyhledavani rizikovych faktori, Skoleni zaméstnancl, a dalsi)

a povinnosti zaméstnanct.

Pracovni traz byl rozdélen podle druhu pracovniho trazu. Jak musi zaméstnavatel postupovat
pii vzniku pracovniho urazu, komu je potieba ohlasit pracovni uraz a dokumentaci, kterou
musi podnikajici subjekt vyplnit a nésledné, jakym Gfadiim musi byt dokumentace odeslana

plus ndhrady, na které ma zaméstnanec narok.

V casti prace o kategorizaci praci a pracovist’ jsou uvedeny existujici pracovni pozice, ve
spolecnosti STAP Racice s.r.o. Dalsi problematikou, na kterou se prace zamétuje, je urceni
a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomficek, které musi podnikajici subjekt
poskytnout svym zaméstnancim podle jejich pracovni pozice (OOPP schvaluje Krajska

hygienicka stanice).

Nasledné zde byla rozepsana dokumentace, kterou musi mit zaméstnavatel k dispozici, aby

mohl pfi kontrole vSechny naleZitosti vztahujici se k BOZP dolozit.

Druha kapitola bakalaiské prace byla zamétena na oblast poZarni ochrany. V prvni ¢asti byly
rozebrany bliz§i povinnosti zaméstnavatelli, vedoucich zaméstnancti a zaméstnanct. Kazda
spole¢nost musi mit zfizenou preventivni pozarni hlidku, z ¢ehoz vyplyvaji ur¢ité povinnosti
pro spolec¢nost, pozarni hlidku a ostatni zaméstnance. V druhé ¢asti se jednalo o dokumentaci

tykajici se pozarni hlidky, kterou musi mit zameéstnavatel neustale u sebe k dispozici.
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V praktické ¢asti byla analyzovana pracovni urazovost za rok 2015. Pomoci grafu byl srovnan
vyvoj pracovnich Urazli s pracovni neschopnosti od roku 2009 do roku 2015. Srovnani
pracovnich trazl v jednotlivych krajich a odvétvi, ve kterém doSlo k nejvétSimu nartistu

urazu a vyvoj prumeérné doby trvani v roce 2015.

V praktické ¢asti byly srovnadny smrtelné pracovni trazy v jednotlivych krajich. V dalSim

grafu byly rozdéleny urazy na jednotlivé druhy pracovnich trazu.

V predposledni casti této kapitoly jsou uvedeny urazy podle odvétvi s nejvétSsim poctem
pracovnich urazl s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny a smrtelnych pracovnich
urazu a poté identifikace nejvétsich zdroji pracovnich urazt s pracovni neschopnosti delsi nez

3 kalendarni dny, zdvazné pracovni Urazy a smrtelné pracovni Urazy.

V posledni ¢asti byly sepsany a identifikovany rizikové faktory. Opatfeni byla sestavena opét
na spolec¢nost STAP Racice s.r.o., ve které pracuji, jelikoz pro sestaveni opatieni je potieba
znat pracovni prostiedi spolecnosti a rizikové faktory, se kterymi se zaméstnanci spolecnosti

dostavaji do styku a ptedchozi analyzy pracovni Grazovosti.

Pro tematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochranu jsem se rozhodla,
protoze mé toto téma zajima. Osvojila jsem si nové poznatky, jelikoZ se toto téma neustale
vyviji a jsou vydavany nové zakony, nafizeni a vyhlasky. Clovék, pokud v tomto oboru

nepracuje, nema piehled o novych, vydanych povinnostech a pravech.

Musime si uvédomit, Ze nebezpe¢nym faktorem je 1 Clovek, jelikoz €lovek neni stroj. Kazdy
Z nas nékdy ve svém Zzivoté udélal chybu a vi, ze nékteré chyby se nedaji napravit a maji své
nasledky. Pfed zapocetim préce je dobré si svou praci a kazdy krok promyslet neZ udélat néco
bez rozmysleni. UZ jako malym se ndm doma a ve Skole fikalo ,,Dvakrat méf jednou fez*“. Na
coZ se dnes z mého ndzoru Casto zapomina a zaméstnanci se vrhnout na praci bez jakéhokoliv

rozmyslu.

Snahou kazdého podnikajiciho subjektu musi byt, aby zalezitosti tykajici se bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany byly v pofadku. Zaroven snahou jak
zameéstnavatele, tak 1 zaméstnance by mélo byt, aby se vSichni vratili v pofadku do svych
domil a ke svym rodindm. Mé&jme na paméti, Ze Zivot a zdravi se nedaji vykoupit Zadnymi

penézi.
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