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1 Uvod

Druzstvo je spoleCenstvim neuzavieného poctu osob zalozenym za ucelem
podnikani nebo zajistovani hospodarskych, socidlnich anebo jinych potieb svych ¢lent.
(Obchodni zakonik, § 221 odst. 1)

Od roku 1900 se zacala druzstva Clenit do riiznych typid. V soucasné dobé
¢lenime druzstva do Ctyf typd, a to na zemédéelska, vyrobni, bytova a spotiebni druzstva.

I kdyZ je druzstevnictvi v Ceské republice na scéné téméf 163 let, nemaji
druZstva dostacujici legislativni podporu. Obchodni zakonik pfifazuje tuto formu
podnikéni k obchodnim spole¢nostem. Druzstvo je ale na rozdil od obchodnich
spoleCnosti zalozeno na jiném principu. Zamérem druzstva sice muize byt ziskavani
zisku, ale jeho hlavnim cilem je uspokojovani potifeb a zajmi svych ¢lent. Aby byl
u druzstev zachovan tento princip, schvalil Mezinarodni druZstevni svaz roku 1995,
ktery spravuje 221 clenskych organizaci v 88 zemich svéta, téchto 7 druzstevnich
principt:

e princip dobrovolného a otevieného ¢lenstvi,
e princip demokratického fizeni,

e princip podilu na majetku,

e princip samostatnosti a nezavislosti,

e princip vychovy, Skoleni a informaci,

e princip spoluprace mezi druzstvy,

e princip spoluodpovédnosti za spolecnost. (Heskova, 2005:11)

Bakalarska prace se zabyva vznikem a zanikem clenstvi, které je v prvni casti
rozebrano dle legislativniho pojeti a ve druhé ¢ésti je pojato podle vlastnich uprav

jednotlivych vyrobnich druzstev.



2 Literarni resSerse

2.1 Historie druzstevnictvi

Néznaky druzstevnich ideji je mozno najit dlouho ptfed vznikem prvnich
druzstev. Pocatkem 16. stoleti nastinil anglicky filozof a statnik 7Thomas More v knize
»Utopia®“ (1516) svou vizi socialné¢ spravedlivé spolecnosti, v niz byly, obsaZeny
inékteré¢ druzstevni principy. Rozhodujici impuls ke vzniku druZzstevniho hnuti daly
az socialni disledky primyslové revoluce. Zamozny anglicky pramyslnik a filantrop
Robert Owen se pokusil budovat na bazi bezpené¢zniho hospodaistvi a nové moralky
komunistické obce. Francouzsky utopista Charles Fourier propagoval reformu
spolecnosti prostfednictvim falang. Byly to hospodaiské jednotky se spoleCenskym
vlastnictvim a kolektivni praci vzemédélstvi a primyslu. Mezi prikopniky
druzstevniho hnuti patfil rovnéz anglicky reformator William King. Propagoval zejména
spotiebni druzstevnictvi a hledal pro né¢ motivaci. Domnival se, ze pro obfany bude
atraktivnéjsi vkladat podily do druZstva nez do penézniho ustavu. (Némcova, 1999:12)

Za prvni druzstvo je povazovano druzstvo Rochdaleskych prikopnikd,
(Rochdale Society of Equitable Pioneers), které v roce 1844 zalozili anglicti d€lnici
v méstecku Rochdale u Manchestru ve Velké Britanii.

Za prvni druzstvo na tizemi souasné Ceské republiky je povazovan Prazsky
potravni a spofitelni spolek. Bylo to druzstvo se smisenou obchodni a ivérni ¢innosti.
V 50. a 60. letech 19. stoleti byla zakladana hlavné druZstevni a penézni druzstva.
Z prvné jmenované skupiny jsou nejzndméjsi: v roce 1857 zaloZeny spolek ,,OUL*
ve Tméni na Berounsku, v roce 1858 potravni spolek ,,Hradek*“ v Pal¢i na Kladensku
avroce 1861 spolek ,,Vcela“ ve Stasové u Zdic, o kterém se dochovalo nejvice

informaci. (Druzstevni asociace CR, 2006:5)

2.1.1 Historie vyrobnich druZstev

S prvnim teoreticky podloZzenym projektem vyrobnich druzstev vstoupil v roce
1832 ve Francii Benjamin Buchez. Buchez se domnival, ze by si tak vyrobci mohli
uhajit existenci 1 v odvétvich zasazenych mechanizovanou velkovyrobou. DruZzstva

organizovana podle Buchezovych ptedstav vznikala jen ojedinéle a méla kratké trvani.



S vétsim ohlasem se ve Francii setkaly navrhy Louise Blanca, ktery chtél prebudovat
prumysl ve 40. letech pomoci ,,narodnich dilen* (dobrovolnych d€lnickych sdruzeni)
za finan¢ni podpory statu. Vedle Francie a Némecka se vyrobni druzstva $ifila v 50.
a 60. letech 19. stoleti také v dalich zemich, zejména v Italii, Svycarsku, Dansku
a habsburské monarchii. (Némcova a kol, 2001:16)

Od roku 1892, kdy bylo zalozeno Prvni vyrobni druzstvo cvokaiské ve VESing
na Rozmitalsku, se zacala odvijet tradice vyrobnich druzstev. (Toto druzstvo,
pres slozité¢ peripetie svého vyvoje, dodnes existuje pod ndzvem Kovo Vésin.)
(Druzstevni asociace CR, 2006:6)

Vroce 1894 bylo zaloZzeno Prvni vyrobni druzstvo kloboucnickych délniki
v Praze a v Plzni druZstvo délnickych tiskaii Grafika. V roce 1897 pak vyrobni
druzstvo Dé¢lnicka pekarna ve Slaném a Prvni vyrobni druzstvo uzenaiskych
a feznickych délnikil v Praze. Ustfedni svaz ¢eskoslovanskych konsumnich, vyrobnich
a hospodarskych druzstev vznikl v roce 1908 a skladal se ze 13 vyrobnich druzstev.
O Sest let pozdéji se svaz rozsifil o dalSich 20 druZstev.

Némcova uvadi, ze po roce 1945 zacal rychly nértst vyrobnich druzstev. Ve
vSeobecném druzstevnim svazu bylo na 278 vyrobnich druzstev a k poslednimu prosinci
roku 1946 bylo registrovano pies 600 druzstev vyrobniho typu. Vyrobnim druzstviim se
stalo osudnym vystoupeni ministra prumyslu Gustava Klimenta vroce 1949, které
zahéjilo nuceny piechod malovyrobct do druzstev. (2001:115)

V soudasnosti je v Ceské republice registrovano pies 230 vyrobnich druZstev.

2.2 Vznik ¢lenstvi

Cleny druzstva mohou byt osoby fyzické i pravnické, pii¢emz zakon piiklada
témto dvéma pravnim subjektiim riznou véahu, pokud jde o pozadovany pocet Clenti
druzstva. Do ustanoveni § 221 odst. 3 obchodniho zdkoniku zakotveny pozadavek
o minimalnim poctu péti ¢lent v druzstvu totiz neplati, jsou-li jeho ¢leny alespon dvé
pravnické osoby. Tyto podminky musi byt splnény po celou dobu trvani druzstva

apokles ¢lent pod minimalni hranici je divodem pro zruSeni druzstva soudem.

(Rimalova, 2004: 181)
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Moznost vstupu do druzstva je prakticky neomezend. Jeho pravni uprava ma byt
v demokratickych podminkéch v souladu s prvni mezinarodni druzstevni zadsadou, ktera
stanovi: ,,Clenstvi v druzstvu ma byt dobrovolné a dostupné bez umélych omezeni
(oteviené) nebo jakékoliv spoleCenské, politické nebo néabozenské diskriminace
pro vSechny osoby, které mohou vyuzit jeho sluzeb a jsou ochotny prevzit odpovédnost
vyplyvajici z ¢lenstvi.“ (Helesic, 2003: 29)
Osoba, ktera se chce stat clenem druZstva, musi spliiovat urcité podminky neboli
pravni skutecnosti, na zékladé nichz vznika ¢lenstvi. Jedna se o:
a) podani pisemni piihlasky,
b) slozeni zakladniho ¢lenského vkladu nebo vstupniho vkladu, je-1i urcen,
¢) dokonceni povinné Skolni dochazky a dosazeni stanoveného veku v piipadech,
kdy je ¢lenstvi podminéno pracovnépravnim vztahem ¢lena v druzstvu,

d) smlouvu o pracovnim vztahu ¢lena k druzstvu ve vyse uvedeném piipade.

Vznik c¢lenstvi miZeme rozdélit do dvou skupin, origindlnim zpisobem
a derivativnim zptisobem. Do prvni skupiny patii vznik Clenstvi pfi vzniku druzstva
avznik Clenstvi na zakladé¢ podanim pisemné clenské piihlasky do jiz existujiciho
druzstva. Do druhé skupiny pak patii vznik clenstvi pifevodem c¢lenského podilu

nebo jinym zplsobem stanovenym zadkonem.

2.2.1 Vznik ¢lenstvi originalnim zpiisobem

a) nabyvti ¢lenstvi pii vzniku druzstva

Takto ¢lenstvi nabyvaji osoby, jez se zucastnily ustavujici schize, a v disledku
toho se staly zakladajicimi ¢leny druzstva; podminkou je splnéni ptislusnych ustanoveni
zdkona a stanov. Clenstvi vznikd dnem vzniku druZstva, tzn. dnem zapisu druZstva
do obchodniho rejstiiku. (Dvotéak, 2006: 86)

Cili uchaze¢ o ¢lenstvi poda pisemnou piihlagku, kterd mu umozituje ziastnit
se a hlasovat na ustavujici schizi druzstva. Na c¢lenské schuizi se zavaze ke splaceni
Clenského ¢i vstupniho vkladu, ktery zaplati do 15 dnii od konani této schiize Clenu

predstavenstva, ktery byl na ustavujici schlizi uren. Splni-li uchaze¢ vSechny
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podminky dané ze zakona nebo stanovené ustavujici schiizi, vznika mu ¢lenstvi dnem
vzniku druzstva (neboli dnem, kdy je druzstvo zapsdno do obchodniho rejstfiku).
V ptipadé€, Ze uchaze¢ na ustavujici ¢lenské schiizi hlasoval proti, mize svoji piihlasku
vzit zpét ihned po odhlasovani stanov. V tomto pfipadé¢ se uchaze¢ nestane clenem

druzstva.

b) pfijeti uchazede za Elena na zakladé Elenské prihlasky (do jiz existujiciho druzstva)

Druhym zptisobem vzniku ¢lenstvi je pfijeti uchazece za Clena druzstva jiz
existujiciho. Clenstvi nevznika dnem podani pfihlasky, ale az rozhodnutim piislusného
organu druZstva o pfijeti uchazece za Clena druzstva. O pfijeti rozhoduje organ, ktery je
k tomu pfislusny podle stanov druZstva. Stanovy mohou upravit postup pro odvolani
proti zamitavému rozhodnuti o pfijeti za ¢lena druzstva. Neobsahuji-li stanovy takovou
upravu, potom plati, Ze rozhodnuti pfislusného organu je konecné. Stanovy mohou
upravovat datum vzniku ¢lenstvi v riiznych druzstvech rtizné. Clenstvi mize vzniknout
dnem, ktery je uveden v ptihlasce, ovSem tento den nemutze predchézet dni rozhodnuti
piislusného organu druZzstva o pfijeti Clena. Nebo lze véazat vznik Clenstvi na den
rozhodnuti orgdnu druzstva o pfijeti, event. na den, ktery je v tomto rozhodnuti jako den
vzniku uveden. Vzdy vsSak zarovenl musi byt splnéna podminka splaceni zakladniho
&lenského nebo vstupniho vkladu podle stanov konkrétniho druzstva. (Rimalova, 2004:
184)

Clenska ptihlaska do druZstva musi mit pisemnou formu, jinak je neplatna.
O pfijeti za ¢lena musi byt vzdy rozhodnuto a v piipad¢ zamitavého rozhodnuti (pokud
zakon nebo stanovy nestanovi néco jiného) je toto rozhodnuti konecné a uchazec se jeho
zmény nemuze domahat.

V ptipadé¢ kladného rozhodnuti se uchaze¢ kurCitému datu stava clenem
druzstva, pokud zaplatit zakladni cClensky nebo vstupni vklad a je tak zapsan
do seznamu ¢lend. Vstupni vklad je ¢ast zdkladniho ¢lenského vkladu, ktery uchazec
musi uhradit pred vznikem ¢lenstvi. Stanovy kazdého druzstva urcuji vysi vstupniho
vkladu a zptisob uhrazeni zbytku zékladniho ¢lenského vkladu. Pokud neni vstupni
vklad ve stanovach feSen — druzstva tohoto vkladu nevyuzivaji, musi uchazec

pted vznikem cClenstvi uhradit celou vysi zdkladniho ¢lenského vkladu.
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2.2.2 Vznik ¢lenstvi derivativnim zptisobem

a) prevodem ¢lenstvi

§ 229 odst. 1 obchodniho zdkoniku rozliSuje osoby neboli nabyvatele, na které
pfechazi prevoditelnd prava a povinnosti. Pfevod Clenstvi se provadi bud’ na jiného
¢lena druzstva, nebo na tfeti osobu tzv. extranea.

Lze prevadét jen ta prava a povinnosti, jejichz povaha to dovoluje. Jinymi slovy
feceno, nelze z obsahu ¢lenstvi vytrhovat pouze nékterd prava ¢i povinnosti a prevadéet
je, aniz by ptitom nebylo pievedeno i samo ¢lenstvi, nebo aby nabyvateli téchto prav

a povinnosti &lenstvi v druzstvu jiz pied tim nevzniklo. (Stenglova, 2004: 881)

e Pievod ¢lenskych prév a povinnosti na jin¢ho Clena druzstva
Clenska prava a povinnosti mtize ¢len prevést na jiného &lena druzstva, pokud to
stanovy nevylucuji. Tzn., pokud ve stanovach nejsou uvedené divody, které zakazuji
pfevod clenskych pradv a povinnosti, mize ¢len pfevést svoje prava na jiného clena
druzstva a tento pievod pak nepodléhd souhlasu organu druzstva. Mohlo by se zdat,
ze nyni ma nabyvatel 2 ¢lenské podily. Vzhledem k tomu, ze kazdy Clen druzstva miize
mit pouze jeden clensky podil, vezme nabyvatel svilj soucasny a novy ¢lensky podil

a ,,spoji“ je dohromady. Tim mu vznikne jeden novy ¢lensky podil.

e Pievod ¢lenskych prav a povinnosti na tfeti osobu — extranea

U tohoto ptevodu clenskych prav a povinnosti zanika prevadéjicimu Elenovi
Clenstvi v druzstvu a vznikd clenstvi nabyvateli a to vrozsahu prav a povinnosti
pfevadéjiciho  ¢lena. Dohoda zde jiz podléha souhlasu ptedstavenstva.
Pokud predstavenstvo odmitne dat souhlas k pfevodu, mlize se prevadéjici clen obratit
s zadosti o souhlas na ¢lenskou schiizi. Pokud ani ta neudéli souhlas, muze se obratit se
zalobou podle § 242 obchodniho zakoniku, za splnéni podminek tam uvedenych,
na soud.

Rimalova ve své knize uvadi, Ze pro oba dva piipady plati, Ze stanovy mohou
urc¢it divody, pro které prevod Clenskych prav a povinnosti vylucuji. Mohou také uvést
i pfipady, kdy predstavenstvo nesmi odmitnout souhlas s pievodem Clenstvi

nebo ptipady, kdy se nevyZaduje souhlas pfedstavenstva. Ochrana prav ¢lena druzstva
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je zarucena tim, Ze stanovy nemohou vyloucit moznost ¢lena obratit se s ,,odvolanim*
k Clenské schizi. (2004: 185).

Zakon sice povinné neptedepisuje pisemnou formu, ale kde dohoda podléha
souhlasu ptredstavenstva, je pisemna forma nezbytnd. Tato dohoda ma charakter
absolutniho obchodniho zavazkového vztahu bez ohledu na postaveni ucastnikli

smlouvy.

b) jinym zpusobem stanovenym zakonem

Do této skupiny vzniku clenstvi jsou zarazené piipady nabyti Clenstvi

v souvislosti splynutim, slouc¢enim ¢i rozdélenim druzstva.

e Vznik ¢lenstvi splynutim, slou¢enim ¢i rozdélenim druzstva

Pii splynuti druzstev pfechazi c¢lenstvi na nové vzniklé druzstvo dnem,
ke kterému bylo nové druzstvo zapsdno do obchodniho rejstiiku. Pfi slouceni druzstva
s jinym druzstvem piechdzi Clenstvi na ptejimajici druzstvo dnem, kdy bylo sluc¢ované
druzstvo vymazano z obchodniho rejstfiku. Pfi rozd€leni druzstva ptechdzi Clenstvi
na druzstva vzniklad rozdélenim ke dni, kdy tato druzstva byla zapsdna do obchodniho
rejstitku. Clenstvi v druzstvu je zaloZeno na principu dobrovolnosti, a proto &len, ktery
nesouhlasi s pievodem svych prav a povinnosti na pravniho nastupce druzstva, jehoz
byl Clenem, miize zdruzstva vystoupit ke dni, kdy ktomuto pifevodu ma dojit.
Podminkou je, Ze vystoupeni ozndmi pfedstavenstvu do jednoho tydne po usneseni

¢lenské schlize o slouceni, splynuti nebo rozdéleni. (HolejSovsky, 2004: 187)

Do této skupiny vzniku Clenstvi patii 1 nabyti Clenskych prav a povinnosti

dédicem, neboli vznik ¢lenstvi dédice zemielého Clena.

e Vznik Clenstvi dédénim
Dédic €lenskych prav a povinnosti zlstavitele miize pozadat druzstvo o ¢lenstvi.
Zasadné je knému tfeba souhlas predstavenstva. Zikon nebo stanovy druzstva

vSak mohou v téchto souvislostech urcit, kdy predstavenstvo nesmi dédicovo Clenstvi
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v druzstvu odmitnout nebo kdy se nevyzaduje souhlas pfedstavenstva s nabytim

Clenskych prav a povinnosti dédicem. (Helesic, 2003: 35)

2.2.3 Vznik ¢lenstvi s podminkou pracovniho poméru

V druzstvech, kde je podminkou ¢lenstvi pracovni vztah, vznikne Cclenstvi
az dnem, ktery byl sjednéan jako den vzniku pracovniho vztahu. To plati za predpokladu,
ze ostatni podminky, v€etné splnéni vkladové povinnosti, byly splnény. Tento pracovni
vztah se bude fidit zdkonikem prace a miiZe jit nejen o pracovni pomér, ale i o jiny
pracovni vztah, jako je dohoda o provedeni prace ¢i dohoda o pracovni Cinnosti.
Stanovy vsak i zde mohou okamzik vzniku &lenstvi upravit odchyIng. (Rimalova, 2004:

188)

2.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace. Zakladd se pracovni smlouvou, kterd se uzavird mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi mit pisemnou formu a jedno vyhotoveni

zustava zameéstnanci.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonévat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve ktery méd byt prace podle pismene a)
vykonavéana,

¢) den nastupu do prace. (Zakonik prace, §34 odst. 1)

Pokud pracovni smlouva neobsahuje informace tykajici se prav a povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru, musi zaméstnavatel zaméstnance o téchto
informacich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho

pomeéru. V § 37 odst. 1 zdkoniku prace jsou tyto informace jasn¢ vyjmenovany.
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Jedna se o:

a) jméno, popiipadé jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,
je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popiipadé¢ jména a piijmeni a adresa
zamé&stnavatele, je-1i fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu préace,

¢) udaj o délce dovolené, popiipad¢ uvedeni zplisobli ur€ovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich lhiitach,

e) udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,

f) udaj o mzd¢€ nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu,
terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni Ucastnikl téchto kolektivnich smluv.

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance o téchto informacich jesté

pied uzavienim pracovni smlouvy.

Ze zakona rozdélujeme pracovni pomér na dobu urcitou a na dobu neurcitou.
Pokud nebyla vyslovné sjednana doba trvani pracovniho poméru, jedna se o pracovni
pomér uzavieny na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou se sjednava
nejvySe na dva roky. Toto plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér sjednany na dobu
ur¢itou mezi tymiz Gcastniky. Neboli, skon¢i-li zaméstnanci pracovni pomér, ktery byl
uzavien na dobu uréitou (2 roky), uzavira se zaméstnavatelem dalsi pracovni pomér

na dobu urcitou a to znova na dva roky.

2.4 Z.anik ¢lenstvi

Podle zékona zanika ¢lenstvi:
e pisemnou dohodou,
e vystoupenim,
e vyloucenim,

e prohlaseni konkursu na majetek clena,
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e zamitnutim insolven¢niho navrhu pro nedostatek majetku ¢lena,

e pravomocnym nafizenim vykonu rozhodnuti postizenim ¢lenskych prav
a povinnosti,

e vydanim exekuc¢niho piikazu k postizeni ¢lenskych prév a povinnosti po pravni
moci usneseni o nafizeni exekuce,

e zanikem druzstva,

e smrti ¢lena — fyzické osoby,

e zanikem Clena druzstva — pravnické osoby,

e zanik pracovniho vztahu clena k druzstvu, je-li ¢lenstvi podminéno pracovnim
vztahem,

e pievodem ¢lenskych prav a povinnosti. (Obchodni zédkonik, §229, §230, §232)

2.4.1 Zanik c¢lenstvi dohodou

Obchodni zakonik ptedepisuje pro tento zanik ¢lenstvi pisemnou formu. Jedna
se o dvoustranny pravni akt, a proto dohoda musi obsahovat obecné nalezitosti tomu
odpovidajici. V dohodé musi byt jasn¢ feceny projev vile a datum ukonceni ¢lenstvi.
Clen nemusi v dohodé uvadét dtvody, pro které &lenstvi ukonéuje. Po podpisu
pfedstavenstva (organu, ktery ma na starosti ¢lenské zalezitosti) dostava c¢len, kterému

zanika Clenstvi, jedno vyhotoveni.

2.4.2 Zanik ¢lenstvi vystoupenim

Vystoupeni je jednostranny pravni ukon ¢lena vicéi druzstvu, pradvni Uprava
v obchodnim zakoniku ptredpokladd, ze stanovy uré¢i vypovédni lhttu. Tuto lhitu
vSak obchodni zdkonik limituje Sesti mésici ode dne, kdy ¢len pisemné oznémil svoje
vystoupeni predstavenstvu druzstva. (Pokornd, 1992: 96)

K ukonceni €lenstvi vystoupenim neni potieba rozhodnuti orgdnu (jednostranny
pravni akt), tzn., Ze nesouhlas druzstva s vystoupenim ¢lena nema pravni vyznam.
Vystupujici ¢len ma vSechna sva Clenskd prava a povinnosti az do posledniho dne
Clenstvi, a proto prestane-li plnit své Clenské zavazky od podani ,,odhlasky*, poruSuje

tim druzstevni kazen.
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2.4.3 Zanik ¢lenstvi vyloucenim

Helesic uvadi, ze dle zakona mtze byt Clen druzstva vyloucen, jestlize opétovné
a pres vystrahu porusuje c¢lenské povinnosti, nebo zjinych divodi uvedenych
ve stanovach. Pokud jde o vylouceni ¢lena pro poruSeni ¢lenskych povinnosti, to bude
uspesné pouze za splnéni dvou podminek: 1. ¢len musi opakované porusovat ¢lenské
povinnosti, 2. ¢len musel byt upozornén druzstvem na moznost vylouceni a ptesto
pokracoval v porusovani €lenskych povinnosti. Upozornéni nebo vystraha musi byt
v pisemné formég, aby se ptedeslo piipadnym sporim o to, zda vystraha byla zaslana.
Pokud stanovy druzstva neurci jinak, rozhoduje o vylouceni predstavenstvo druzstva.
Toto rozhodnuti musi byt pisemné, musi obsahovat divody pro vylouceni a den,
k némuz c¢lenovi zanika clenstvi. Vylouceny clen se milize do tif mésici odvolat
k ¢lenské schizi. Pokud ¢lenskd schlize zamitne odvolani, ma ¢len pravo obratit se
do tfi mésicti ode dne konani ¢lenské schiize na soud, aby prohlésil rozhodnuti ¢lenské

schlize za neplatné. (2003: 36)

2.4.4 Zanik ¢lenstvi prohlasenim konkursu na majetek

Je-li na majetek Clena prohlasen konkurs, jeho Clenstvi v druzstvu tim zanika
dnem, kterym nastavaji ucinky prohlaseni konkursu: tim dnem je den vyvéseni usneseni
na ufedni desce pfislusného konkursniho soudu. Druzstvo nesmi vypotadaci podil
vyplatit byvalému c¢lenovi, nybrz krukdm spravce konkursni podstaty s tim,
ze prislusné plnéni se stdva soucésti konkursni podstaty upadce. Jestlize je konkurs
na majetek ¢lena zrusen z jinych divodl nez po splnéni rozvrhového usneseni nebo
pro nedostatek majetku upadce (napt. rozhodnutim odvolaciho soudu proto, Ze nebyly
splnény podminky prohldSeni konkursu), pak se Cclenstvi v druzstvu obnovuje.
Pokud vsak druzstvo jiz vyplatilo vypotadaci podil, musi jej spravce konkursni podstaty
druzstvu nahradit, a to do 2 mésicti od pravni moci usneseni o zruSeni konkursu;
jestlize soud stanovil jiny okamzik za den zruSeni konkursu, pak do 2 mésict od tohoto

dne. (Dvorak, 2006: 95)
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2.4.5 Zanik ¢lenstvi zamitnutim insolven¢niho navrhu pro nedostatek
majetku ¢lena

Clenstvi v druzstvu zaniké i tehdy, je-li zamitnut navrh na prohlaseni konkursu
pro nedostatek majetku Clena druzstva. Je-li timto ¢lenem pravnickd osoba, potom se
ze zakona zruSuje a za podminek § 68 odst. 4 véta druha obchodniho zakoniku se
provede jeji likvidace. Vypotadaci podil druzstvo vyplati likvidatorovi. U fyzické osoby
se likvidace neprovadi a vypotadaci podil vyplati druzstvo této osobé (pokud proti ni jiz
neni veden vykon rozhodnuti), na niz se mohou véfitelé pfimo hojit. (Rimalova, 2004:

199)

2.4.6 Zanik Cc¢lenstvi pravomocnym nafizenim vykonu rozhodnuti
postiZzenim ¢lenskych prav a povinnosti

Tento vykon rozhodnuti postihuje pohledavku c¢lena (povinného) zprava
na vypotadaci podil ¢i na podil likvidacniho ziistatku. Druzstvo tedy nesmi vyplatit
povinnému vyse uvedené podily. Clenstvi zanika dnem rozhodnuti soudu. Pokud soud

rozhodnuti zastavi, obnovuje se povinnému ¢lenstvi v druzstvu.

2.4.7 Zanik c¢lenstvi vydanim exekucéniho prikazu k postiZeni ¢lenskych
prav a povinnosti po pravni moci usneseni o narizeni exekuce

Dvorék uvadi, ze ¢lenstvi povinného zanikd dnem vydéani exekucniho piikazu
k postizeni Clenskych prav a povinnosti po pravni moci usneseni o nafizeni exekuce.

Vypotadaci podil povinného je postihovéan exekuci dle exeku¢niho fadu. (2006: 97)

2.4.8 Zanik ¢lenstvi zanikem druzstva

Zanikem druzstva, k némuz dochdzi vymazem z obchodniho rejstiiku, zanika
Clenstvi ¢lentim druzstva. DruZstvo zanika s likvidaci, anebo bez ni. V prvnim ptipadée
jsou cClenskd prava uspokojena z likvidaéniho zlstatku. Ve druhém ptipad€ ptrechazi
¢lenstvi na pravniho néstupce (na kterého presla ¢lenskéd prava) a ¢lenové druzstva se

pak stavaji jeho spolecniky ¢i ¢leny. Pfi rozdéleni druzstva prechazi ¢lenstvi na druzstva
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vznikla rozdélenim, pti splynuti na nové vzniklé druzstvo a u slouceni druzstev prechazi

Clenstvi na prejimaci druzstvo.

2.4.9 Zanik ¢lenstvi smrti fyzické osoby

Obchodni zdkonik uvadi, ze clenstvi fyzické osoby zanikd smrti. Dédic
Clenskych prav a povinnosti ziistavitele mize pozadat druzstvo o ¢lenstvi. Zékon nebo
stanovy mohou urcit, kdy pfedstavenstvo nesmi dédicovo €lenstvi odmitnout nebo kdy
se nevyzaduje souhlas pfedstavenstva s nabytim ¢lenskych prav a povinnosti dédicem.
(Obchodni zakonik, §232)

Za den zéniku Clenstvi se tedy povazuje umrti ¢lena uvedeny v imrtnim listé.
Nelze-li tento den zjistit, pak za den umrti se povazuje vysledek z fizeni o prohlaseni
¢lena za mrtvého.

V piipad¢ smrti ¢lena druzstva mohou nastat tyto situace:
1) dédic dédi ¢lenska prava a povinnosti a o ¢lenstvi pozada
a. jeho zadost nelze odmitnout, nebo neni zapotfebi souhlasu
pfedstavenstva a potom se stava ¢lenem druZzstva,
b. jeho zadost odmitnout lze, avSak druzstvo ji neodmitlo a dédic se stava
¢lenem druzstva,
c. jeho zadost odmitnout lze a druzstvo ji odmitlo, pak se ¢lenem druzstva
nestdva a vznikd mu pravo na vypoiradani podilu,
2) dédic o Clenstvi nepozadal a vznika mu pravo na vyporadani,
3) dédictvi ptipadlo statu, stat vSak neni dédicem a nemulze pozadat o ¢lenstvi,

vznikd mu pravo na vyporadani. (HolejSovsky, 2004: 201)

2.4.10 Zanik ¢lenstvi pravnické osoby

Clenstvi pravnické osoby zanika jejim vstupem do likvidace, prohlasenim
konkursu nebo jejim zanikem. V pfipadé¢ zaniku pravnické osoby zanikd clenstvi
okamzikem vymazu pravnické osoby z obchodniho rejstiiku. V tomto ptipadé ma

pravnickd osoba svého pravniho nastupce, ktery se misto ni stdvd Clenem druzstva
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a prechdzi na néj jeho prava a povinnosti. Pravni nastupce se stdva ¢lenem druZzstva
automaticky.

Pokud se jedn4d o zanik pravnické osoby vstupem do likvidace, ¢i prohlaseni
konkursu, nezanika jeji Clenstvi az vymazem z obchodniho rejstiiku, ale zanikd jiz
vstupem do likvidace ¢i prohlaSenim konkursu. Vyporadaci podil se stdva soucasti

likvida¢niho zistatku a bude pouzit na uhrazeni zdvazki pravnické osoby.

2.4.11 Zanik ¢lenstvi prevodem ¢lenskych prav a povinnosti

Clen muze sva ¢lenska prava a povinnosti prevést bud’ na jiného ¢lena druzstva,
nebo na tfeti osobu tzv. extranea. Pirevadi-li pfevodce sva prava a povinnosti na jiného
Clena druzstva, zanikd mu clenstvi dnem uskutecnéni ptrevodu. Pievadi-li prava

a povinnosti na tfeti osobu, zanika mu ¢lenstvi dnem rozhodnuti piedstavenstva.

2.4.12 Zanik ¢lenstvi zanikem pracovniho vztahu ¢lena k druzstvu (je-
li ¢lenstvi podminéno pracovnim vztahem)

Dle § 227 odst. 3 obchodniho zakoniku zanika ¢lenstvi dnem zaniku pracovniho

vztahu ¢lena k druzstvu.

2.5 Zanik pracovniho poméru
1) Pracovni pomér mlize byt rozvazan jen:
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dob¢.
2) Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

3) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. (Zakonik prace, §48)
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2.5.1 Zanik pracovniho poméru dohodou

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzavira zaméstnavatel se
zaméstnancem pisemné a pozaduje-li to zaméstnavatel, uvadi se vni divody
pro rozvazani pracovniho poméru. Jedno vyhotoveni dohody zlstavd zaméstnanci

a jedno zaméstnavateli. Zaméstnanci kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem.

2.5.2 Zanik pracovniho poméru vypovédi

Pracovni pomér konéi uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini nejméné 2 mésice
a je stejna jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Vypoveédni doba zacind prvnim
dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

Kocourek uvadi, Ze pomoci vypovédi rozvazuje pracovni pomér zaméstnavatel
1 zamé&stnanec. Zaméstnanec muize dat vypovéd z jakéhokoliv divodu. Zaméstnavatel
muze dat zaméstnanci vypoveéd z divodu:

e rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

e pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

e stane-li se zaméstnance nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho tkold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancli za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organiza¢nich zménach,

e nesmi-li zaméstnance podle 1ékaiského posudku vydaného zatizenim pracovné-
1ékarské péce, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci zpovolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracoviSti uréeném rozhodnutim ptislusného orgdnu ochrany vetejného
zdravi nejvyssi piipustné expozice,

e pozbyl-li zaméstnance vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1¢kaiského
posudku vydaného zatizenim pracovné-1ékaiské péce, dlouhodobé zptisobilost
konat dale dosavadni praci,

e nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky

pro fadny vykon této préce,
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e jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které¢ by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zru$it pracovni pomér, porusuje-li zaméstnanec povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist. (2006: 87)

Vypovéd musi byt pisemnd a musi byt doru¢ena druhému ucastnikovi, jinak je

neplatnd. Zaméstnavatel je povinen projednat vypovéd’ s odborovou organizaci.

2.5.3 Zanik pracovniho poméru okamzitym zruSenim

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, musi v ném byt uveden

divod a musi byt ve stanovené dobé doruc¢eno druhému tcastnikovi.

a) zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér, pokud byl zaméstnanec
odsouzen pro Umyslny trestny ¢in nepodminéné na dobu delsi nez 1 rok, nebo pokud
zaméstnanec spachal imyslny trestny ¢in pfi plnéni pracovnich kol a byl odsouzen
nepodminéné na dobu minimaln¢ 6 mésicl, anebo pokud porusil povinnosti zvlast
hrubym zptisobem.

Zaméstnavatel nesmi ze zdkona (§ 55 odst. 2 zdkoniku prace) okamzité zruSit
pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni na mateiské dovolené,

nebo se zaméstnanci Cerpajici rodi¢ovskou dovolenou.

b) zaméstnancem

Zaméstnanec mize okamzité zruSit pracovni pomeér, pokud podle lékaiského
posudku nemiize dale vykonavat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi (to plati
v ptipad¢, ze mu zaméstnavatel neumoznil po 15 dnech ode dne doruceni I¢kaiské
zpravy vykon jiné prace) nebo pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo ndhradu

mzdy do 15 dnti po uplynuti terminu splatnosti.

2.5.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé

z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel vSak nemize
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ve zkuSebni dob¢ zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnt trvani
docCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru podle odstavce 1 ma byt
doruceno druhému tcastnikovi zpravidla alespoil 3 dny pfede dnem, kdy mé pracovni

pomér skoncit. (Zakonik prace, §66)

2.5.5 Zanik pracovniho poméru na dobu urcitou

Zaméstnavatel je vtomto piipadé povinen upozornit zaméstnance na konec
pracovniho poméru alespon 3 dny predem. Pracuje-li zaméstnanec s védomim
zaméstnavatele vpraci i po uplynuti sjednané doby, piechazi pracovni pomér

zameéstnance na dobu neurdéitou.

2.6 Prava a povinnosti ¢lenti druzstva

Clenska prava a povinnosti obchodni zakonik blize neupravuje, a proto si je
specifikuje kazdé druzstvo ve svych stanovach.
Mezi zékladni ¢lenska prava a povinnosti miizeme zatadit nasledujici:
e pravo ucastnit se Clenské schiize, hlasovat na ni a byt volen
do organt druzstva,
e vkladové povinnosti,
e moznost zavazat se k dalSimu ¢lenskému vkladu ¢i dalsi majetkové
ucasti,
e uhrazovaci povinnost,
e povinnost Clena splatit na zikladé¢ rozhodnuti Cclenské schiize
nesplacenou ¢ast clenského vkladu pted dobou jeji splatnosti,
e pravo na podil ze zisku,
e préavo na vyporadaci podil,
e pravo na podil na likvidacnim ziistatku,
e pravo nahlizet do seznamu c¢lenti a zaddat o vydani potvrzeni o svém

¢lenstvi a obsahu jeho zapisu v seznamu,

24



e pravo vyzadat si knahlédnuti fadnou ucetni zavérku a néavrh
na rozd¢leni zisku a uhrady ztraty,
e pravo podat u soudu navrh na neplatnost usneseni ¢lenské schtize.

Nize budou upiesnéna jen nékterd prava a povinnosti.

2.6.1 Pravo ucastnit se ¢lenské schiize, hlasovat na ni a byt volen do
organu druZstva

Rimalova fiké, Ze pokud stanovy neuréi jinak, ma kazdy ¢len druZstva ze zdkona
jeden hlas (§ 240 odst. 1 obchodniho zakoniku). Stanovy mohou urcit, ze pocet hlast je
podle vySe majetkové ucasti ¢lentl v druzstvu. Pocet hlasti tedy miize odpovidat poctu

nebo velikosti ¢lenskych vklada. (2004: 211)

2.6.2 Vkladova povinnost

Vkladova povinnost je povinnosti zdkonnou: z toho plyne, Ze této povinnosti se
nelze zprostit a ani neni mozné se ve stanovach dohodnout jinak. Pokud néktery z ¢lenti
svoji vkladovou povinnost nesplni, je mozné ho za to postihnout. (Dvotak, 2006: 81)

Clen se k této povinnosti zavazuje se vznikem ¢lenstvi a to v piipads, ze vznika
Clenstvi pti zaloZeni druzstva nebo pfti vzniku €lenstvi v jiz existujicim druzstvu.

Vkladova povinnost je ucast ¢lena na majetku druzstva. Ma podobu zékladniho
¢lenského vkladu (nebo tzv. vstupniho vkladu), dalsiho clenského vkladu a dalsi
majetkové ucasti. Vyuzije-li ¢len vstupni vklad (dovoluji-li to stanovy druzstva), musi
zbyvajici cCast vkladu po vzniku Cclenstvi uhradit nejpozd€ji do tii let, neni-li

ve stanovach uvedena krat$i lhuta.

2.6.3 Uhrazovaci povinnost

Clenové neruéi za zavazky druZstva, stanovy mohou uréit, Ze lenové druZstva
nebo nékteti z nich maji na zédklad€ rozhodnuti clenské schiize viici druzstvu do urcité
vySe uhrazovaci povinnosti piesahujici ¢lensky vklad na kryti ztrat druzstva.
Uhrazovaci povinnost ¢lena nemiize vSak ptresahnout trojnasobek clenského podilu.

(Obchodni zdkonik, §222)
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2.6.4 Pravo na podil ze zisku

§ 236 obchodniho zakoniku tika, Ze na urCeni zisku, ktery se ma rozd¢lit
mezi ¢leny, se usnasi ¢lenska schlize ptfi projednani fadné ucetni zavérky. Nevyplyva-li
ze stanov néco jiného, urci se podil Clena na zisku uréeném k rozdéleni mezi Cleny
pomérem vysSe jeho splaceného vkladu k splacenym vkladim vSech ¢leni; u Clend
jejichz Clenstvi v rozhodném roce trvalo jen ¢ast roku, se tento podil pomérné krati.
Stanovy druZstva nebo usneseni ¢lenské schiize, pfipoustéji-li to stanovy, mohou urcit

jiny zplisob vymezeni podilu ¢lena na zisku, ktery se ma rozdélit mezi ¢leny.

2.6.5 Pravo na moznosti zavazat se k dalSimu ¢lenskému vkladu ¢i dalsi

majetkové ucasti

Druzstvo si dalsi ¢lenské vklady ¢i dalsi majetkové ucasti ¢lentt uruje samo
ve svych stanovach. Ustanoveni upravujici tyto zalezitosti obchodni zdkonik nema,
a proto by v dohod€ mezi ¢lenem druzstva a druzstvem mély byt uvedeny skutecnosti
zahrnujici vysi dalSiho vkladu, dobu slozeni a podobu vkladu.

Dalsi majetkova tic¢ast by méla mit podobny pravni rezim jako dalsi ¢lenské
vklady. To znamena, ze ji ¢lenové mohou slozit tehdy, kdyz ji druzstvo ve svych
stanovach pripusti a podle pravidel druzstvem urcenych. Rozdil od dalSich ¢lenskych
vkladl je vtom, Ze dal$i majetkovd ucast ma mit formu nepenézni, tj. nema byt

skladéna v penézich, ale ve vécech, které druzstvo potiebuje pro svou ¢innost. (HeleSic,

2003: 44)

2.7 Vyporadaci podil

Pro stanoveni vypotradaciho podilu je rozhodujici vyse ¢istého obchodniho jméni
druzstva zjisténd rocni ucetni zavérkou druzstva (schvalena clenskou schiizi)
za kalendaini rok, v némz ¢lenstvi zaniklo. To v praxi znamend, Ze skonci-li Clenstvi
kdykoli v pribéhu kalendainiho roku, s vypoctem vypoiradaciho podilu je tfeba vyckat
az do schvaleni ro¢ni ucetni zavérky za tento rok. Toto schvéleni se vSak uskutecni

az v roce pristim. (Pekarek, 1999: 124)
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Cisté obchodni jméni je v zdkoné oznatovano jako obchodni majetek, a je to
souhrn majetkovych hodnot patticich podnikatelskému subjektu.

§ 233 odst. 2 obchodniho zdkoniku uvadi, Ze vypotadaci podil se ur¢i pomérem
splacen¢ho clenského vkladu dosavadniho ¢lena nasobeného poctem ukoncenych roka
jeho C¢lenstvi k souhrnu splacenych c¢lenskych vkladi vSech ¢lenti nasobenych
ukoncenymi roky jejich ¢lenstvi.

Tento vypocet je ve druzstvech pouzivan v piipad¢, Ze stanovy neurci jiny
zpusob vypoctu vypotadaciho podilu vcetné zakladu, ze kterého se bude vychazet.
Druzstva si mohou ve svych stanovach napt. urcit, ze vyporadacim podilem se rozumi
Clensky vklad ¢lena nebo jakakoliv jind pevna a v pribchu trvani ¢lenstvi neménici se

hodnota.
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3 Cile a metodika

3.1 Cile prace

Cilem bakalatské prace je porovnani vzniku a zaniku ¢lenstvi ve vyrobnich
druzstvech se vznikem a zanikem Clenstvi vznikajiciho na zakladé pracovniho vztahu,

prava a povinnosti ¢lent a zplisoby vypoctu vyporadaciho podilu.

3.2 Metodika prace

Informace potfebné k sepsani bakalaiské prace byly ziskany studiem odborné
literatury, tykajici se dané problematiky, studiem a analytickym rozborem stanov
vyrobnich druZstev a fizenym rozhovorem s pravnim poradcem.

Vyzkum byl proveden ve 40 vyrobnich druzstvech. Ze zacatku byl zaméfen
na druzstva z Prahy a jejiho blizkého okoli, ale zdivodu ziskani nedostatecnych
podkladii pro vyzkum, byl tento rozsiten do Brna, Jiznich Cech a nasledn& pak na celou
Ceskou republiku. Ze stejného diivodu byla dotazovana druzstva vybirana namétkové
a nikoli podle pfedmétu ¢innosti.

Druzstva, kde je podminkou vzniku ¢lenstvi pracovni vztah Clena k druzstvu,
uvadi ve svych stanovach, Ze pracovni vztah ¢lena k druzstvu vznika (i zanikd) podle
zakoniku prace a fidi se pracovnépravnimi piedpisy. Vice se o pracovnim vztahu
nezmifiuji. Proto byla analyzovana druzstva rozdélena do dvou skupin. Prvni skupinu
tvoii druzstva, kterd maji Clenstvi podminéné pracovnim vztahem (62,5 %) a druha
skupina je slozena z druzstev, ktera nemaji Clenstvi podminéné pracovnim vztahem
(37,5 %).

K vypracovani analytické ¢asti byly zvoleny nésledujici hypotézy:

e (lenstvi podminéné pracovnim vztahem vznika a zanikd jinymi zpusoby

nez ¢lenstvi bez pracovniho vztahu,

e vypoiadaci podil ¢lena se v kazdém druzstvu vyporadava jinak

e druzstva pii sestavovani stanov dodrzuji obecné platné zasady obsazené

v obchodnim zékoniku.
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4 Analyticka Cast

4.1 Vznik cClenstvi

Vznik ¢lenstvi probiha u obou skupin stejné, a to zptisoby uvedenymi v obchodnim
zakoniku. To je pii zalozeni druzstva dnem vzniku druzstva nebo za trvani druzstva
podanim pisemné piihlasky, prevodem cClenstvi nebo na zakladé dédictvi.

V druzstvech, kde je podminka pracovniho vztahu, vznik4 Clenstvi pfi dovrSeni
plnoletosti (22,5 %) nebo pti dosazeni 15 let (40 %) a to s podminkou, ze byla ukoncena
povinna Skolni dochéazka.

U druZzstev, kde neni podminka pracovniho vztahu, vznika ¢lenstvi azZ po dovrSeni

plnoletosti.

4.1.1 Vznik ¢lenstvi podanim prihlasky

Osoba, ktera se chce stat Clenem druzstva jiz za jeho trvani, musi podat
pisemnou piihlasku obsahujici prohldseni, Ze se k ¢lenstvi ptihlasuje podle stanov
druzstva a Ze se zavazuje ke splaceni zékladniho ¢lenského vkladu. Tato piihlaska se
podava ve dvojim vyhotoveni s tim, Ze jeden vytisk se zadateli po jeho pfijeti vraci
s vyznaCenim dne, kdy vznikd jeho ¢lenstvi. Den vzniku ¢lenstvi a kdo o vzniku
¢lenstvi rozhoduje je uréeno ve stanovach kazdého druzstva. Clenstvi v tomto piipadé
vznikd bud’ dnem rozhodnuti (den, kdy o pfijeti rozhodly organy druzstva)
nebo pozdéjsim dnem. Za pozdéjsi den vzniku Clenstvi je z vyzkumu povazovan: den,
ktery je uveden na ptihlasce; 1. den nasledujiciho mésice po rozhodnuti; den, kdy je
splacen zdkladni clensky vklad; den, ktery byl sjednén jako den vzniku pracovniho
poméru; den splnéni podminek ¢lenstvi.

Ve druzstvech, kterd maji ¢lenstvi podminéné pracovnim vztahem, vznika ¢lenstvi:
e dnem rozhodnuti piedstavenstva nebo ¢lenské schiize — 56 %

e dnem, ktery je uveden na ptihlaSce — 16 %

e 1. den nasledujiciho mésice po rozhodnuti — 12 %

e dnem, kdy je splacen zékladni ¢lensky vklad — 8 %

e den, ktery byl sjednan jako den vzniku pracovniho poméru — 8 %
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¢ dnem splnéni podminek ¢lenstvi — 0 %

Graf 1. Den vzniku ¢lenstvi na zakladé podané Clenské ptihlasky u druzstev, které maji

¢lenstvi podminéné pracovnim vztahem

Den vzniku Clenstvi na zakladé podani
clenské prihlasky
B dnem rozhodnuti organu H dnem uvedenym na prihlasce

1. den nasledujiciho mésice po rozhodnuti m dnem splaceni €l. vkladu

B dnem vzniku prac. Poméru

8%

8%
12% A

Pramen: Vlastni vyzkum

Ve druzstvech, kterd nemaji ¢lenstvi podminéné pracovnim vztahem, vznika
¢lenstvi:

e dnem rozhodnuti pfedstavenstva nebo ¢lenské schuize — 73,3 %

e dnem, ktery je uveden na ptihlaSce — 6,7 %

e 1. den nasledujiciho mésice po rozhodnuti — 6,7 %

e dnem, kdy je splacen zékladni ¢lensky vklad — 6,7 %

e den, ktery byl sjednan jako den vzniku pracovniho poméru — 0 %

e dnem splnéni podminek ¢lenstvi — 6,7 %
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Graf. 2. Den vzniku ¢lenstvi na zakladé podani ¢lenské pfihlasky u druZstev, které maji

¢lenstvi podminéné pracovnim vztahem

Den vzniku clenstvi na zakladé podani
clenské prihlasky

® dnem rozhodnuti organu ® dnem uvedenym na pfihlasce
1. den nasledujiciho mésice po rozhodnuti m dnem splaceni ¢l. vkladu
® den splnéni podminek
6,7% 6,7%

———
6,7%

6,7%

Pramen: Vlastni vyzkum

Kdo o ¢lenstvi rozhoduje:

Druzstva s pracovnim vztahem: Druzstva bez pracovniho vztahu:
e predstavenstvo — 84 % e predstavenstvo — 33,3 %
e (lenskéa schuze — 8 % e (lenska schuze — 66,7 %
e piedseda druzstva — 8 % e piedseda druzstva—0 %

Druzstva si mohou ve stanovych ur€it i jiné podminky ke vzniku clenstvi

za trvani druzstva nez jsou vyse uvedena. Naptiklad:

vvvvvv

s piihlaskou byl dodédn i doklad o zaplaceni. Tato podminka plati u 48 % oslovenych

druzstev, ve kterych je clenstvi podminéno pracovnim vztahem, konkrétné¢ 28 %

vvvvvvvvvvvv

splaceni zakladniho ¢lenského vkladu. Ve druhé skupiné druzstev, kde neni Clenstvi

podminéné pracovnim vztahem, si klade dal$i podminku 53,4 % z nich, a to 26,7 %

vvvvvvvvvvvv

¢lenského vkladu.
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b) podminka vzniku ¢lenstvi po odpracovani urcitého Casového obdobi v druzstvu
jako zaméstnanec. Tato podminka je vyuzita ve zkoumanych druzstvech pétkrat a doba
trvani je 3 roky, 2 roky, 1 rok. Cili zaméstnanec musi pracovat v druzstvu minimélné 3

roky (resp. 2 roky nebo 1 rok), nez si smi podat ptihlasku ke ¢lenstvi.

4.1.2 Vznik ¢lenstvi pfevodem

U pirevodu ¢lenstvi neboli prevodu Elenskych prav a povinnosti je dilezité
rozli$it, zda se ptevod provadi na jin¢ho ¢lena druzstva nebo na jinou osobu. Nabyvatel
je vobou pfipadech povinen v souladu se stanovami a rozhodnutim predstavenstva
dodrZovat vSechny povinnosti a vyuzivat sva prava.

U prvni skupiny druzZstev se pievod clenskych prav a povinnosti na jiného ¢lena
druzstva povoluje u36 % a na jinou osobu také u36 %. Druzstev, kde je dovoleno
prevést prava a povinnosti na ob¢ dvé osoby, je 28 %. V tomto ptipad¢ je nabyvatelem
jedna osoba.

U druhé skupiny druZstev je pfevod na jin¢ho ¢lena druzstva povolen z 66,7 %
ana jinou osobu z 53,3 %. Ze 46,7 % je povolen pfevod na obé dvé osoby, nikoli
vSak zaroven.

Najdou se i takova druzstva, kde ¢len mlze prevést sva prava a povinnosti pouze

z dalSich vklada (5 % druZzstev).

4.1.3 Vznik ¢lenstvi dédénim

V piipadé¢ smrti ¢lena, muize dédic clenskych prav a povinnosti pozadat
o Clenstvi v druzstvu.

V druzstvech, kde je ¢lenstvi podminéno pracovnim vztahem, smi dédic pozadat
o Clenstvi z 56 %. V této skupiné existuje malé procento druzstev (8 %), kde se dédic

smi stat clenem druzstva pouze v ptipadé, Ze ma k druzstvu pracovni vztah.

32



Graf 3: Vznik ¢lenstvi dédénim v druzstvech, kde je Clenstvi podminéné pracovnim

vztahem

podminka —_— ey we
prac.  Vznik ¢lenstvi dédénim

vztahu

neni  go. o~
uvedeno

12%

ano
56%

Pramen: Vlastni vyzkum

U druzstev, kde neni Clenstvi podminéno pracovnim vztahem, smi dédic pozadat
o Clenstvi v druzstvu ze 73,4 %.

Pokud se dédic nestane ¢lenem, ma narok na vypotadaci podil.

4.2 Zanik ¢lenstvi

Zanik clenstvi u obou skupin by mél probihat stejné¢ a to vSemi zpisoby
uvedenymi v obchodnim zakoniku. Na zéklad¢ vyzkumu bylo zjisténo, ze ne vSechna
druzstva pouzivaji vSechny zptisoby ukonceni ¢lenstvi dané zdkonem.

U druzstev, ktera uplatiiuji pro své ¢leny podminku existence pracovniho vztahu,

dochézi k zaniku ¢lenstvi nasledovné:

e vystoupenim — 76 %

e vyloucenim — 88 %

e pisemnou dohodou — 72 %

e prohlaSenim konkurzu na majetek ¢lena — 60 %
e porusenim prav a povinnosti — 60 %

e dnem zéniku pracovniho vztahu — 76 %

e vydanim exekuéniho ptikazu — 52 %

e smrti - 88 %

e zanikem druzstva — 80 %
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U druzstev, kterd nevazou vznik clenstvi na existenci pracovniho vztahu, dochézi
k zaniku Clenstvi takto:
e vystoupenim — 100 %
e vyloucenim — 100 %
e pisemnou dohodou —93,3 %
e prohlaSenim konkurzu na majetek ¢lena — 73,3 %
e porusenim prav a povinnosti — 73,3 %
e dnem zédniku pracovniho vztahu — 0 %
e vydanim exekuc¢niho piikazu — 66,7 %
e smrti-93,3%
e zanikem druzstva — 93,3 %
Graf 4. Zanik Clenstvi
Zanik clenstvi
u S podminkou  ®Bez podminky
zanik druzstva s 93,3%
snut 88353,3%
vy dani exekuéniho prikazu 2% 66,7%
den zaniku pracovniho vztahu - F5 505 76%
porugeniprav a povinnosti 80% 73.3%
prohlageni konkurzu namajetek ¢lena 00% 73,3%
pisemna dohoda 220 93,3%
vylouceni 38% 100,0%
vystoupeni Z6% 100,0%
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4.2.1 Zanik ¢lenstvi vystoupenim

U zéniku ¢lenstvi vystoupenim se druzstva rozchdzeji dnem, ke kterému zanika ¢lenstvi.

Lhata vystoupeni u prvni skupiny: Lhata vystoupeni u druhé skupiny
e 1 mésic—4 % e 1 mésic—0%
e 2mesice—12 % e 2 mesice —33,3 %
e 3 mésice—4 % e 3 mésice —33,3%
e Smesici—4% e Smesici—0%
e 6 mésict—44 % e 6 mésict—20 %
e dnem ohlaseni — 8 % e dnem ohlaseni — 0 %
e poslednim dnem mésice od podani e poslednim dnem mésice od podani
oznameni — 0 % oznameni — 40 %

4.2.2 Zanik ¢lenstvi vylouc¢enim

V tomto pripad¢ zaniku ¢lenstvi si druzstva mohou urcit organ, ktery rozhoduje
o vylouceni Clena. Ze zdkona je urceno jako rozhodovaci organ piedstavenstvo, které

u prvni skupiny druZstev je vyuzivano z 92 % a u druhé skupiny ze 46,7 %.

4.2.3 Zanik ¢lenstvi zanikem pracovniho poméru

Dle obchodniho zdkoniku zanikd clenstvi také zanikem pracovniho poméru.
Tento zpusob zaniku plati u druzstev, které maji c¢lenstvi podminéné pracovnim
vztahem. V rdmci vyzkumu se ale nasSlo 5 % druZstev, ve kterych ¢lenstvi nezanika

zanikem pracovniho vztahu.

4.3 Prava a povinnosti
4.3.1 Vkladova povinnost

Vkladova povinnost je ucast ¢lena na majetku druzstva. Ma podobu zakladniho
Clenského vkladu (nebo tzv. vstupniho vkladu), dalsiho clenského vkladu a dalsi

majetkové ucasti. Vstupni vklad je povolen u 37,5 % dotazovanych.
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4.3.2 Uhrazovaci povinnost

Uhrazovaci povinnost ¢lenit je déna ve stanovach kazdého druzstva a je
ze zakona omezena do vyse trojnasobku ¢lenského vkladu. NejcastéjSim piipadem byla
povinnost pii ztraté¢ druzstva splatit nesplacenou ¢ast svého ¢lenského vkladu jesté pred
jeji splatnosti. Tuto moznost vyuziva 65 % druzstev. V ostatnich piipadech maji
Clenové uhrazovaci povinnost vuréitém nasobku svého clenského vkladu
v soundlezitosti s vykonavanou funkci. Ve zkoumané skupiné druZstev se nasla druzstva
(22,5 %), ktera maji uhrazovaci povinnost rozdélenou dle vykonu funkce (viz graf 5).
A to na predsedu druzstva, naméstky predsedy, Cleny piedstavenstva, ¢leny kontrolni
komise, ¢leny vybraného okruhu hospodarskych funkci, vedouci provozoven, vedouci
jednotlivych oddé€leni a mistry. Kazdé druzstvo, které ma uhrazovaci povinnost takto
rozdélenou, ma svoje urceni nasobku c¢lenského vkladu, nebo ma ptimo uréeno, jakou
vys$i musi kazda skupina uhradit. Mald skupina druzstev (12,5 %) ma uhrazovaci
povinnost rozdélenou do dvou skupin a to na c¢leny druzstva (obvykle ve vysi
trojndsobku svého clenského vkladu) a cleny orgédnt druzstva (obvykle ve vysi
dvojnasobku svého clenského vkladu). VysSe uvedend uhrazovaci povinnost plati

v pfipadné ztraty druzstva.

Graf 5. Rozd¢€leni uhrazovaci povinnosti

Rozdé&leni uhrazovaci povinnosti  di¢funkeeclena

do dvou skupin
12,5%

dle fuknce
¢lena do vice
skupin
22.5%

nesplacena
cast
¢lenského
vkladu
65.0%

Pramen: Vlastni vyzkum
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4.3.3 Pravo na moZznosti zavazat se k dalSimu ¢lenskému vkladu ¢i dalSi
majetkové ucasti

Dle obchodniho zakoniku §223 odst. 4 se ¢lenové mohou zavézat, pokud to
stanovy pripoustéji, kdalsSimu c¢lenskému vkladu a kdalsi majetkové ucasti
na podnikéni druzstva za podminek urenych stanovami. Z provedeného vyzkumu
vyplyva, Ze u vétsiny druzstev (82,5 %) je povoleno ¢lenim vyuZiti mozZnosti dalSich
¢lenskych vkladi. Z tohoto mnozstvi ¢lenové pouze 15 % druzstev mohou mit zaroven
i majetkovou ucast na podnikani druzstva. Existuji i takova druzstva (10 %), kde je

¢lentim povolena dalsi majetkova tcast, nikoli vS§ak moznost dalSich Clenskych vkladu.

4.4 Vyporadaci podil

Posledni cast vyzkumu tvofi vyporadaci podil ¢lena. 57,5 % druzstev ma
vypotfadani clenského podilu vsouladu s obchodnim zdkonikem §233 ,pomér
splaceného clenského vkladu dosavadniho ¢lena nasobené¢ho poctem ukoncenych rokt
jeho C¢lenstvi k souhrnu splacenych ¢lenskych vkladd vSech c¢lenli nasobenych
ukoncenymi roky jejich ¢lenstvi.*
42,5 % druzstev si vyporadaci podil upravila ve svych stanovach. Téchto 17 druzstev se
da rozdélit do 3 skupin a to:

e na druzstva, kterd vypotadaci podil vypotadaji na zakladé Cistého obchodniho
jmeéni — 23,5 %

e na druzstva, kterd vypotadaji podil na zéklad¢ zékladniho a dal§iho ¢lenského
vkladu — 64,7 % (v této skupiné je zékladni a dalSi ¢lensky vklad hlavnim
kritériem pro vypocet. 29,4 % druzZstev pouziva jako dalsi kritéria majetkovou
ucast €lena ¢i podil z personifikace)

e na druzstva, kterd pouZzivaji jina kritéria k vypoctu — 11,8 %

Ptiklad druzstva, které pouziva jiné kritérium k vypoctu vyporadaciho podilu je

druzstvo Fotografia. Jeho zplisob vypoctu vyporadaciho podilu je nasledujici.
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4.4.1 Vyporadaci podil druzstva Fotografia

Kriteria vypoctu:

] ¢lenské vklady (kazdych 1.000 K¢ = 0, 1 bodu)

[l ukoncené odpracované roky a mésice po L. 1. 1993 (1 rok =1bod, 1 mésic = 1/12 bodu)
U] pramérny hruby mésicni vydelek vypocteny za poslednich pét ukoncenych let trvani
pracovniho poméru (kazdych 1.000 K¢ = 0,1 bodu)

Dosazené bodové hodnoty se u kazdého ¢lena navzajem vyndsobi a vypocte se
bodovy narok ¢lena. Hodnota ¢istého obchodniho majetku druzstva se vydéli souctem
bodovych narokil vSech ¢lent druzstva, ¢imz bude ziskdna hodnota jednoho bodu, a tim
se vypocte vyse jednoho vyporadaciho podilu. Pro uréeni vypotddaciho podilu je
rozhodny stav vlastniho kapitdlu druzstva a zné vyplyvajici hodnota c¢istého
odchodniho majetku druzstva podle ucetni zavérky za rok, v némz skoncilo ¢lenstvi.
Pti ur€ovani vyse vypotradaciho podilu se neptihlizi ke kapitalu, ktery je v nedélitelném

fondu a v dalSich fondech druzstva. (Stanovy druzstva Fotografia)
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5 Diskuse

Analyza stanov ve vybranych zkoumanych vyrobnich druzstvech méla poslouzit
k potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz.

1. Druzstva pii sestavovani stanov dodrzuji obecné platné zasady obsaZzené v

obchodnim zdkoniku.

Na prvni pohled se mize zdat, Zze druzstva nedodrzuji ve svych stanovach
podminky uréené obchodnim zakonikem a to z diivodu, Ze se snad v kazdé¢ casti, ktera
jsou vyse v analyze uvedena a feSena, ob& skupiny druzstev rozchazi. Jak je to mozné?
Nem¢ély by ob¢ skupiny druzstev, kdyz dodrzuji zdkon, mit v§echno stoprocentni? Diky
§ 227 odst. 5 obchodniho zakoniku, ktery povoluje podrobnéjsi upravu ¢lenstvi, jeho
vzniku a zaniku ve stanovach tomu tak neni. Na zdklad¢ tohoto paragrafu si druzstva
mohou (pokud to ovSem nebude v rozporu se zakonem) napt.:

- upravit podminku véku uchazece o clenstvi — je-li Clenstvi podminéno
pracovnim vztahem (1. skupina), mlize ze zakona uchaze¢ o Clenstvi zazadat jiz v 15
letech (za podminky, Ze ukoncil povinnou Skolni dochazku). 22,5 % z téchto druZstev si
ale stanovila, Ze ¢lenstvi vznikd aZ po dovrSeni plnoletosti,

- zvolit orgén, ktery o ¢lenstvi rozhoduje — druzstva si ve stanovach mohu urcit,
zda o Clenstvi bude rozhodovat ptredstavenstvo, ¢lenskd schiize ¢i predseda druzstva.

Zkoumana druzstva zvolila tento organ nasledovné:

druzstva s pracovnim vztahem: druzstva bez pracovniho vztahu:
e predstavenstvo — 84 % e predstavenstvo — 33,3 %
e (lenska schiize — 8 % e (lenska schiize — 66,7 %
e piedseda druzstva — 8 % e piedseda druzstva—0 %

- ptidat podminku ke vzniku Clenstvi — kromé tfi zdkonem stanovenych

podminek si druzstva mohou ptidat i dalsi podminky ke vzniku ¢lenstvi,
e podminku diivéjsiho splaceni ¢lenského nebo vstupniho vkladu, kterd je
povolena u 48 % druzstev s podminkou pracovniho vztahu, a to konkrétné

28 % uplatituje podminku diivéjsiho splaceni vstupniho vkladu a 20 %

vvvvvv
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druZzstev bez podminky pracovniho vztahu, konkrétné se jednd o0 26,7 %

druzstev u vstupniho vkladu a 26,7 % druzstev u zdkladniho ¢lenského vkladu,

e podminku vzniku ¢lenstvi po odpracovani urcitého obdobi v druzstvu jako
zaméstnanec. Tato podminka je vyuzita ve zkoumanych druzstvech pétkrat

a doba trvani je v rozmezi od jednoho do tii let.

Je tedy patrné, Ze druZstva prevdzné vyuzivaji zminéného paragrafu k Gpravé
jednotlivych zalezitosti ve svych stanovach. Témito vlastnimi Gpravami stanov
v navaznosti na vySe zmiflovany paragraf 227 obchodniho zdkoniku se druzstva

nedopousteji poruseni zakona.

2. Clenstvi podminéné pracovnim vztahem vznikd a zanika jinymi zpusoby nez ¢lenstvi

bez pracovniho vztahu.

Hlavnim cilem zkoumani bylo zjistit, zda se Clenstvi podminéné pracovnim
vztahem li§i ve zptisobu vzniku a zaniku od vzniku a zaniku Clenstvi bez pracovniho
vztahu, nebo jestli vznika nebo zanika jinymi zplsoby. Z vyzkumu je patrné, Ze obé dveé
skupiny se od sebe nelisi. Jejich Clenstvi tedy vznikd i zanikd stejnymi zplsoby, a to
bez ohledu na to, jeli ¢lenstvi podminéné pracovnim vztahem.

Z analyzy je dale patrné, ze dotazovana druzstva v obou skupinach nevyuzivaji

vSechny zplsoby zaniku Clenstvi.
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Tabulka 1. Zanik ¢lenstvi

S podminkou pracovniho vztahu Bez podminky pracovniho vztahu
Vystoupenim — 76 % Vystoupenim — 100 %
Vylouc¢enim — 88 % Vyloucenim — 100 %

Pisemnou dohodou — 72 % Pisemnou dohodou — 93,3 %

ProhlaSenim konkurzu na majetek ¢lena — 60 | ProhlaSenim konkurzu na majetek ¢lena —

% 73,3 %

PoruSenim prav a povinnosti — 60 % PoruSenim prav a povinnosti — 73,3 %
Dnem zéaniku pracovniho vztahu — 76 % Dnem zéniku pracovniho vztahu - 0 %
Vydéanim exekucniho ptikazu — 52 % Vydéanim exekucniho piikazu — 66,7 %
Smrti — 88 % Smrti — 93,3 %

Zanikem druzstva — 80 % Zanikem druzstva — 93,3 %

Pramen: Vlastni vyzkum

Zakon stanovuje, ze zanik Clenstvi zanika vSemi témito zpusoby. Nabizi se
otazka, zda je v poradku, ze néktera druzstva nevyuzivaji vSechny zpisoby zaniku
¢lenstvi. Vzhledem k tomu, Ze § 227 odst. 5 obchodniho zékoniku pfipousti upravu
1 zaniku ¢lenstvi, neni nevyuziti né€kterych zplsobil v rozporu se zdkonem.

Obchodni zakonik dale pripousti Gpravu pracovniho vztahu ve stanovach
druzstva. Neni-li vyuzita, plati pracovnépravni ptedpisy. Tuto moznost Upravy

pracovniho vztahu nevyuzilo ani jedno ze zkoumanych druZstev.

3. Vyporadaci podil ¢lena se v kazdém druzstvu vyporadava jinak.

Soucasti vyzkumu byly i zplsoby vypoctu vyporadaciho podilu. I zde dava
obchodni zdkonik druZstviim moznost upravit si vypotadaci podil ve stanovach. 57,5 %
druzstev dava prednost vypotadani dle § 233 odst. 2 obchodniho zakoniku pted vlastni
upravou vypotadaciho podilu. Zbylych 42,5 % druzstev urcuji svij podil na zaklade
¢istého obchodniho jméni, na zaklad¢ zdkladniho a dal$iho ¢lenského vkladu ¢i dalsi
majetkové ucasti nebo si urci uplné jina kritéria k vypoctu, jako napiiklad vySe zminéné

druzstvo Fotografia, které vyuziva k vypoctu bodové ohodnoceni.

41




Necela polovina dotazovanych druzstev vyuziva moznosti vlastni Upravy
vypotadaciho podilu. Lze ucinit zavér, ze soucasny vypotadaci podil ur¢eny zakonem
druzstviim pftili§ nevyhovuje.

V analytické ¢asti byla vénovdna pozornost tém pravim a povinnostem,
ve kterych druzstva vyuzila moznosti vlastni upravy. Jedna se o vkladovou povinnost,
uhrazovaci povinnost a pravo na moznosti zavazani se k dalSimu Clenskému vkladu
¢i majetkové tucasti. Ve vkladové povinnosti bylo poukazdno na mozZnost vyuziti
vstupniho vkladu (vyuzivan z37,5 %), vuhrazovaci povinnosti bylo poukédzano
na rozdéleni této povinnosti mezi ¢leny druzstva a ¢leny organt (12,5 %) a na rozdéleni
uhrazovaci povinnosti dle jednotlivych funkci (22,5 %). Byla zde zafazena i povinnost
splatit nesplacenou ¢ast svého c¢lenského vkladu, ktera je vyuZivana z 65 %. Moznost
zavazat se kdal$imu clenskému vkladu, pfipoustéji druzstva z 82,5 %. Z tohoto
mnozstvi Clenové pouze 15 % druzstev mohou mit zaroven i majetkovou ucast
na podnikéni druzstva. Samostatnou majetkovou ucast na podnikani druzstva mohou
mit ¢lenové pouze u 10 % druzstev.

V diskusi jsem se zaméfila zejména na vysledky prizkumu, které by mohly byt

interpretovany jako praxe v rozporu s platnou legislativou.

42



6 Zavér

Cilem této bakalaiské prace na téma ,,Vznik a zanik ¢lenstvi ve vyrobnich
druzstvech vcetné vypoltu vypotadaciho podilu®“ bylo porovnani vzniku a zaniku
Clenstvi se vznikem a zénikem ¢lenstvi, které je podminéné pracovnim vztahem, prava
a povinnosti ¢lenll a zptsoby vypoctu vypotradaciho podilu.

Bakalatska prace je rozdélena do tii ¢asti. Na cast teoretickou (literarni reserse),
praktickou (vlastni vyzkum) a diskusi.

Literarni reSerSe byla sepsdna na zaklad¢ ziskanych informaci z dostupné
odborné literatury. Z této Casti 1ze ziskat obecné teoretické poznatky tykajici se dané¢ho
téma.

Prakticka cast byla sepsdna na zdklad¢ stanoveni hypotéz a analyzy stanov
vybranych vyrobnich druzstev, ktera pro lepsi orientaci navazuje na ptedeslou literarni
reSersi bod po bodu. V této ¢asti jsou dana témata a cile bakalatské prace zpracovana
na zédklad¢ vysledkii zprovedené analyzy druzstev. Snazila jsem se poukdazat
na odliSnost, rozsah a obsah Uprav druzstevnich stanov, ve kterych dava zikon
druzstviim moZznost vlastni Gpravy.

Treti Cast bakalafské prace je psana jako odpovédi na stanové pracovni
hypotézy.

Na zaklad¢ literarni reSerSe a vlastniho vyzkumu mutzeme fici, Ze Clenstvi
ve vyrobnich druzstvech vznikd i zanikd zptsoby uvedenymi v obchodnim zakoniku
ato bez ohledu na to, je-li ¢lenstvi podminéné pracovnim vztahem. Vypotadaci podil
¢lena miize druzstvo vypocitat na zdklad¢ zdkona nebo si miize zvolit jiné¢ nalezitosti
a zpusob vypocétu. Obchodni zakonik dovoluje vySe uvedené upravovat kazdému
druzstvu dle vlastniho uvazeni, nebude-li to v rozporu se zdkonem, a tuto moznost
vyuziva 42,5 % druzstev. Dale mlzeme fici, Ze druzstva vyuZivaji moZnosti vlastni
upravy tam, kde to zdkon pfipousti a to jak u vzniku a zaniku Clenstvi, tak i u prav
apovinnosti a vypotadaciho podilu. VSechny tyto upravy, kterd druzstva uvedla
ve svych stanovach, se mizou na prvni pohled zdat, Ze jsou v nékterych castech

vrozporu se zakonem. Jako napiiklad zéanik Cclenstvi zanikem druZstva, ktery je

43



ve druzstvech s podminénym c¢lenstvim vyuzivan z 80 % a u druZstev s nepodminénym
¢lenstvim z 93,3 %.

Prizkumem nebyl zjistén ani jeden piiklad Gpravy stanov zkoumanych druzstev,
ktery by byl nad rozsah opravnéni umoznénych obchodnim zakonikem.

Volnost vlastnich uprav stanov dana zakonem je rozsahla, a diky tomu se
nektera druzstva mohou dostat do problémi se srozumitelnosti stanov. Tomuto
problému by se dalo ptedejit, kdyby druzstva ziskala rozsdhlejsi zdkonnou Upravu

v obchodnim zakoniku.
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7 Summary

The aim of this bachelor’s thesis called “Creation and Cessation of Membership in
Producing Co-operatives including the Calculation of Settlement Amount” was to
compare membership Creation and Cessation with Creation and Cessation of
membership which is conditioned by work relationship, rights and obligations of
members and ways of settlement amount calculation.

Literature search has been written on the basis of obtained information from
available professional literature. Theoretical facts regarding the topic can be gained
from this part.

The practical part was written in accordance with hypothesis setting and
regulations analysis of the selected production units. For better orientation this part
follows the previous literature search point by point. The given topics and aims of this
bachelor’s thesis are dealt with here on the basis of information resulting from units
analysis. I have tried to point out the difference, range and content of regulations’
adjustments in which the law enables units to make self - adjustments.

We can say, on the basis of literature search and own research, that membership in
production units is constituted and terminated by ways stated in trade code whether the
membership is conditioned by work relationship or not. Settlement amount of a member
can be calculated according to the law or production unit can choose another ways of
calculation .Trade code allows each unit to adjust above mentioned ways according to
its consideration but only if it is not interfering with the law. 42,5% of units uses this
opportunity. Further, we can say that units use the self-adjustment opportunity
everywhere the law allows it.It can be not only when constituting and terminating the
membership, but also with rights and obligations and settlement amount. All these
adjustments which the units stated in their regulations can be, at the first sight, seen as
interfering the law. As an example a terminating of a memebership caused by
termination of the unit itself, is used in 80% in units with provisory membership and in
units with non-provisory membership in 93,3%.

The research did not find a single example of regulations adjustment in examined

units which would extend above the range of permission given by trade code.
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