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Další hodnocení:
Studentka se v předkládané bakalářské práci věnovala vzdělávání úředníků územně samosprávného celku.
Teoretická část práce je vhodně provázaná s částí praktickou a poskytuje patřičný podklad pro zpracování
následné praktické části. Autorka vycházela z dobře zvolených zdrojů. V praktické části se autorka věnuje
vzdělávání úředníků vybraného městského úřadu. Autorka zvolila vhodné metody (dotazníkové šetření,
strukturovaný rozhovor a matice priorit), se kterými adekvátně pracovala. Pozitivně rovněž hodnotím doporučení
k zefektivnění současného systému vzdělávání. Návrhy pokládám za relevantní. Autorka prokázala velice dobrou
orientaci v dané problematice.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci byly zjištěny významné rozdíly v odpovědích mezi personalistou a úředníky pracujících na živnostenském
odboru. Kde spatřujete příčinu těchto rozdílů? Jaká opatření by vedla k alespoň částečné eliminaci těchto rozdílů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Z výsledků výzkumu vyplynuly některé systémové nedostatky ve vzdělávání úředníků, o kterých se lze domnívat,
že jejich příčinou je nedostatečná kvalita personální práce na daném úřadě. Navrhněte opatření, která by vedla ke
zvýšení kvality práce personalistů v oblasti vzdělávání pracovníků.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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