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Nadcasové-neutralni
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Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji
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Dalsi hodnoceni:

Studentka se v prfedkladané bakalarské praci vénovala vzdélavani Ufednik(l Gzemné samospravného celku.
Teoreticka Cast prace je vhodné provazana s Casti praktickou a poskytuje patfi¢ny podklad pro zpracovani
nasledné praktické ¢asti. Autorka vychazela z dobfe zvolenych zdroji. V praktické ¢asti se autorka vénuje
vzdélavani urednikd vybraného méstského ufadu. Autorka zvolila vhodné metody (dotaznikové Setfeni,
strukturovany rozhovor a matice priorit), se kterymi adekvatné pracovala. Pozitivné rovnéZ hodnotim doporuceni
k zefektivnéni sou€asného systému vzdélavani. Navrhy pokladam za relevantni. Autorka prokazala velice dobrou
orientaci v dané problematice.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V préci byly zji§tény vyznamné rozdily v odpovédich mezi personalistou a Ufedniky pracujicich na Zivnostenském
odboru. Kde spatfujete pficinu téchto rozdili? Jaka opatfeni by vedla k alespori ¢aste¢né eliminaci téchto rozdila?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Z vysledkd vyzkumu vyplynuly nékteré systémové nedostatky ve vzdélavani afednikd, o kterych se Ize domnivat,
ze jejich pri€inou je nedostateéna kvalita personalni prace na daném ufadé. Navrhnéte opatieni, ktera by vedla ke
zvyseni kvality prace personalistd v oblasti vzdélavani pracovniku.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovuijici
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