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Uvod

V dnesnich spolecnostech je bézné, ze se lidé dozivaji pomémé vysokého véku a s tim se
vyviji také potfeby seniorti. V mé praci se zabyvam studiem v seniorském véku v souvislosti
s motivaci. Zajem o studium univerzit tfettho véku mezi seniory roste a s tim se také
exponencialné zvySuje nabidka tohoto studia. Lidé v dichodovém véku maji moznost

prihlasit se ke studiu nejriznéjSich obort.

Poznavaci cil prace, a tedy hlavni vyzkumna otazka, zni: Jaka je motivace seniort ke studiu
na univerzitach tfettho v€ku? Pokusim se tedy pomoci vyzkumu zjistit, co motivovalo
studenty univerzit téetiho v€ku k tomu, aby se do studia pustili. Odpovéd’ na ni mi pomuze
najit dotaznik a rozhovor s ohniskovou skupinou. Otdzky v dotazniku se ptaji na zakladni
udaje o respondentech, na motivacni prvky, na obory, které seniory nejvice lakaji a na dalsi

okruhy spojené se studiem na univerzitach tretiho veku.

Symbolickym cilem prace je poukézat na spokojenost seniorti s U3V a na vybrané aspekty
studia, které pozitivné zasahuji do Zivota ucastnikii, pfipadné zhodnotit jak celkové seniofi

své studium reflektuji.

Cil aplikacni se pak ptd po tom, jak pfivést nové zdjemce o studium univerzit ttettho veéku.
K dosazeni tohoto cile pouZziji otazky jak v kvantitativni, tak v kvalitativni ¢asti vyzkumu,
které se zabyvaji informovanosti seniorl, tim, jaké obory si nejvice voli a také tim, jaky

zpusob vyuky jim nejvice vyhovuje.

Tato prace by méla poskytnout komplexni pohled na vzdélavani seniord, jejich potieby pfi
tomto vzdélavani, motivaci vedouci ke studiu, spokojenost se studiem a dalsi dil¢i aspekty

vzdélavani v seniu.

Toto téma jsem si zvolila, protoze vzdélavani seniorti je velkym trendem dneska a patii k

dilezitym ¢innostem Skolskych a osvétovych zafizeni.

Jak uvadi komparativni studie v€ku odchodu do dichodu, seniofi jsou skupina, kterd Casto
vékem a odchodem ze zamé&stnani ztraci své béZné zajmy a Cinnosti, a proto je nutné jim dalsi

. ) . , 1
moznosti seberealizace nabizet.

! srov. BAKALOVA, Jana, Radim BOHACEK a Daniel MUNICH. Komparativni studie véku odchodu do
diichodu v Ceské republice. Praha: Narodohospodaisky ustav AV CR, 2015. Studie (Institut pro demokracii a
ekonomickou analyzu). str. 13



Domnivam, Ze univerzity tietiho véku mohou takovou seberealizaci poskytnout.

Pro tuto praci jsem zvolila metody popisu, vysvétleni, porovnavani zdroji a také
kombinovany vyzkum s kvantitativni metodou dotaznikli a kvalitativni metodou ohniskové

skupiny.

Diplomova prace ma nasledujici strukturu - v vodni Casti se veénuji teorii motivace,
vzd€lavani seniorti a také univerzit tretiho véku a v druhé, praktické ¢asti je predstavena
metodologie vyzkumu a nasledn¢ vyzkum samotny a z néj vyplyvajici vysledky, rozdélené na

vyzkum kvantitativni a kvalitativni.

Metodologicka cast pojednava o vybranych vyzkumnych strategiich, technice sbéru dat a
vyzkumném vzorku, a to v ndvaznosti na operacionalizovany poznavaci cil prace, tedy hlavni
vyzkumnou otdzku, a otazky dil¢i. Soucasti této kapitoly je také zamysleni se nad etickymi
otazkami a pifipadnymi limity vyzkumu. Nésledujici analytickd Cast je pak interpretaci

zjisténych dat.

Teoretickéd cast prace do diplomové prace vnasi poznatky, které mohou vést k zajimavému
propojeni poznatkli z odborné literatury s vysledky mého vyzkumu, ¢ehoz bych chtéla ve své
praci dosahnout. Ve svém vyzkumu chci primarné zjistit, co nejcastéji vede seniory k zahéjeni
studia, tedy co je motivuje. Je nutné si proto ujasnit, co to vlastné motivace je a jak u lidi
funguje. Samotné téma vzdélavani senioril je nutné zatadit proto, aby prace byla komplexni a

zahrnovala stézejni témata, ktera se objevuji ve vyzkumu.

Tato diplomova prace se snazi poskytnout komplexni pohled na vzdélavani seniord,
univerzity tietiho véku a postoj seniord k nému. Dale pak 0 nase pochopeni seniort, ktefi se
pro studium rozhodli a zejména tomu, co je ke studiu motivovalo. Véfim, Ze prace pfinese
vysledky, které mohou byt ndpomocné napiiklad i samotnym univerzitdm tietiho véku pfi

tvorbé studijnich programti nebo k propagaci univerzit ttetiho véku.



1. Motivace

1.1.  Definice motivace
Nejdtive je nutné definovat, co to vlastné motivace je. Toto téma nam pomuze pochopit, jak
lidé reaguji na podnéty zvenci i ze svého nitra a proC je néco ovliviiuje. Jak jsem naznacila
V uvodu, motivaci se vénuji zejména proto, aby bylo jasné, na zdklad¢ ¢eho se seniofi mohou

rozhodovat, coz je pro muyj vyzkum klicové.

Motivaci se napiiklad zabyva psycholog Milan Nakone¢ny, podle kterého je motivace proces,
ktery vychazi z urcité potfeby. Termin motivace pochazi z latinského jazyka, ze slova
,movere*, coz znamena hybati ¢i pohybovati. Motivace jako proces muze byt vyvolana bud’
endogenné (tedy vnitini pohnutkou), nebo exogenné (vnéjsi pobidkou). Vnitini psychicky
divod nebo vnitini pfi¢ina jednani je ozna¢ovana jako motiv. Motivy mohou byt védomé ¢i
ne zcela uvédomované. Motivy zamétfuji Cinnost Clovéka konkrétnim smérem, zaroveil
¢loveka aktivizuji a v neposledni fadé i vyvolanou aktivitu udrzuji. Castokréat se zkonkrétiuji

v podobé tuzeb, snah a piedstav. 2

Nakonecny také uvadi motivaci jako psychologicky proces, usmériiujici nase chovani a
jednani pro dosazeni urCitého cile. Vyjadiuje souhrn vSech skutecnosti — radost, zvidavost,
pozitivni pocity, radostné ocekavani, které bud’ podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal
¢i nekonal. Proces motivace je spojovan s aspektem dynamiky, podnéty k aktualnimu
charakteru chovani pak mizeme najit bud’ ve struktufe osobnosti, nebo ve vné&jsim prostiedi.
Kazdy cClovék je specificky ve svych pohnutkich, které jsou soucasti motivacni struktury
osobnosti. Tato motivacni struktura osobnosti je sloZzena z vrozenych a ziskanych
charakteristik zamétfenosti osobnosti, ty se pak projevuji pfi plisobeni podnéti v ¢innostech
jako vzbuzené motivy. ,, Motivy jsou psychologické priciny chovani a motivace je proces

. r Ve, 7 .. . v 77 . . ;7 « 3
vzniku a setrvani urcité aktivity. V tomto smyslu je kazda reakce organismu motivovana.

Déle Nakone¢ny poukazuje na to, Ze proces motivace ma tii zékladni znaky:
1. zaméteni motivovaného chovéni na urcity cil, které mize byt védomé ¢i nevédomé
2. intenzita motivovaného chovani

3. persistence, coZ je setrvavani motivovaného chovani.

2 srov. NAKONECNY, Milan. Motivace chovéni. 3., pteprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. str. 15
$ NAKONECNY, Milan. Emoce a motivace: urceno pro posl. fak. filosof. Praha: SPN, 1973. str. 106
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Zdroje motivace se nachazeji obvykle v potfebach organismu. Jestlize existuji vnitini
motivacni dispozice jedince a podnéty, které tuto motivaéni dispozici aktualizuji, mize dojit k
motivovanému chovani. Motivace ma dulezitou ulohu i v procesu osvojovani si novych
skute¢nosti, tedy v uceni.*

Podle Jana Molka, ktery se tématu vénuje z hlediska fizeni, nds motivace aktivizuje a nasi
aktivitu usmériiuje a zaméfuje vzhledem k predpokladanému cili. Je to tedy pohnutka, ¢i
popud. Motivacni dispozice mohou byt napiiklad pudy, z4jmy, potieby, hodnoty, ideje,
potieby, atd.>

Podobné¢ jako Molek to vidi Miloslav Homola, ktery definici motivace pouziva jako oznaceni

pohnutek vedoucich k chovéani. 6

Ptfimo tématice seniord se pak vénuje Helena Haskovcova, kterd vysvétluje motivaci jako
soubor pohnutek k dané ¢innosti ¢i vykonu. Vysvétluje, Ze ¢lovék bez pohnutek (motivu)
neucelné travi svij ¢as. Tak dle ni znamend pro seniory ztrdta motivace ztratu smyslu, ¢i

v 7
programu zivota.

Na zaklad¢ prostudované literatury tedy mizeme motivaci popsat jako néco, co vychazi
zZ ¢loveka a nuti ho k jednani na zakladé touhy po dosazeni urcitého cile. Kazdy ¢lovék ma
jedine¢ny systém hodnot a priorit, které urcuji, co a jak ho motivuje. U seniord mize hrat
hlavni roli vice faktort, naptiklad potieba socialniho kontaktu, seberealizace po odchodu ze
zaméstnani, ziskdni novych védomosti, nebo pouze touha po smysluplném traveni volného

casu.

*srov. NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. 3., pteprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. str. 23

>srov. MOLEK, Jan. Personalistika a Fizeni. Ceské Bud&jovice: JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich,
Zdravotné socialni fakulta, 2008. str. 52

®srov. HOMOLA, Miloslav. Motivace lidského chovéni. 2. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1977.
Kniznice psychologické literatury.str.11

"srov. HASKOVCOVA, Helena. Socialni gerontologie, aneb, Seniori mezi nami. Praha: Galén, 2012.str. 118-
119



1.2. Motivaéni zdroje
Pti zkoumani motivace je velmi dulezité zjistit, co nas vlastné motivuje a jakym zptisobem
tyto motivacni zdroje funguji. Proto se v této kapitole chci podrobnéji vénovat tématu
motivaénich zdroji. V zavéru této kapitoly pak nastinim, jak by bylo mozné teorii o

motivacnich zdrojich aplikovat na problematiku seniort.

Bedrnové a Novy uvadi, ze zdroje motivace jsou takové skutecnosti, které motivaci zakladaji,
zamé&iuji jednani urcitym smérem a pisobi na jeho trvani. Zdrojii motivace je nepfeberné
mnozstvi.

Tito autofi mezi zakladni zdroje motivace fadi:

e Potieby
e Navyky
o Zimy
¢ Hodnoty a hodnotova orientace
o Idealy®
POTREBY

Kdyz sledujeme definici potieb, mlizeme najit mezi autory rizné pohledy. Napiiklad
Bélohlavek uvadi potiebu jako stav nedostatku.® Tedy jako n&co, co ndam chybi. Oproti nému
Homola vnima potiebu jako zdroj motivaéni sily. %To je vice pozitivni nahled a vyplyva

Z n¢j, ze Homola vidi 1 dasledky toho, Ze néco potiebujeme a to nds motivuje k ¢inlim.

.., Existuje hierarchicka teorie potreb, ktera je zalozena A. H. Maslowem. Hierarchii se zde
rozumi jakési poradi v prozZivané naléhavosti potreb. Za zakladni potieby poklada
fyziologické, kam patri i potreba bezpeci. Vyvojoveé vyssi potieby jsou potieby ristu, které
tvori komplex organizovany kolem potreby seberealizace. “l

¥rov. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 1998. str.
224

%srov. BELOHLAVEK, FrantiSek. Organizacni chovéni: jak se kazdy den chovaji spolupracovnici, nadrizeni,
podrizeni, obchodni partneri i zakaznici. Olomouc: Rubico, 1996. Ucebnice pro kazdého (Rubico). str. 170
srov. HOMOLA, Miloslav. Motivace lidského chovani. 2. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1977.
Kniznice psychologické literatury. str. 55

I NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 1996. ISBN 80-200-0592-7. s. 72
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. ,,Stari nelze chapat pouze jako involucni proces, ale i jako proces zrani osobnosti. Kazdy
stary clovek ma svij Zivotni pribéh, ktery je poskladan z radostnych i bolestnych uddalosti. Cim
déle stary clovek Zije, tim je jeho pribeh delsi. V tomto obdobi je nutné brat clovéeka jako

celistvou bytost a nelze podcenovat vyznam jeho psychosocialnich potieb. 2.

Lidské potieby uzce souviseji s lidskymi hodnotami. Uspokojovani potieb je silny motiv k
lidskému jednédni. Neuspokojena potieba vede pies stav frustrace k deprivaci ¢i ke stradani. S

postupem let, zv1asts v pokro&ilém véku, se potieby nejen méni, ale i kvantitativng redukuji.™

., Prozivani zmeén danych starim a adaptace na toto obdobi je spojena s vetsi koncentraci

na viastni potreby. V obdobi stari se meni zamérenti téchto potreb i jejich subjektivni vyznam:

1. Potieba stimulace je snizena. Vétsi intenzita ¢i nakupeni podnétii starého cloveka drazdi a

unavuje. Ve stari se zvysuje cetnost situaci, které prindSeji neprijemné podnéty. S tim je
samoziejmé spojena snizend psychicka funkce potreby dostatecné informace a orientace v

Zivote.

2. Potreba uceni je snizena. Stary clovék dava prednost stereotypu. Nové informace jej

zatezuji a vyvoldvaji pocit ohrozeni. Stari lidé si uvédomuji, Ze mladsim nerozumi, Ze jsou jim
jejich cile a zajmy cizi. Je nutné vyuzivat spravné Zivotni podnéty k tomu, aby c¢lovék poznaval

sam sebe a prostiedi, ve kterém Zije a vedel, k cemu ziskané prostiedky vyuzit a nebal se toho.

3. Potreba citové jistoty a bezpeci se zvysuje. Stary clovek se celkové citi mnohem vice

ohrozen a nekdy nejde jen o precitlivélost, ale redlné riziko (napr. onemocnéni ¢i ovdoveni).
Jistota a bezpeci se stavda vyznamnéjsi hodnotou, nez byla driv. Prestava si diivérovat a
smiruje se s urcitou mirou zavislosti na jinych lidech. Zavislost miize mit za téchto okolnosti i

pozitivni vyznam — posiluje pocit bezpeci.

4. Potreba seberealizace - stary cloveék se miize tomuto pocitu branit sebepotvrzovanim

pomoci ruznych aktivit, popripadé zdiiraziiovanim své minulé cinnosti. Potreba seberealizace
Jje tak uspokojovana alespon symbolicky, v ramci vzpominek. Pocit bezvyznamnosti soucasné
role miize vést k rezignaci, apatii a pocitum ménécennosti. Pro kazdého clovéka je proto
dulezZité mit sviij Zivot pod kontrolou a moci si rozhodnout o svych cinnostech a uzndavat se

takovy, jaky je a ziskat pocit duleZitosti.

2 KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pi praci se seniory. Praha: Grada, 2008. Sestra
(Grada). s. 57.

Bsrov. ORT, Jiti. Kapitoly ze sociologie stiri: (spolecenské a socidlni aspekty stdarnuti). Usti nad Labem:
Univerzita J.E. Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2004. ISBN 80-7044-636-6. s. 65.
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5. Potreba oteviené budoucnosti a nadéje — stary clovek byva casto zatéZovan strachem z

nemoci, z opusténosti, ale i ze smrti. Prijatelna predstava viastni budoucnosti byva zaloZena
na kompromisu, ktery klade diraz na zachovani sebeucty. Stary clovek musi prijmout
nevyhnutelnost vlastni smrti a tésit se z existence jinych hodnot. Stary clovek se potirebuje

v v Vv v . . 4 ’ ¢ 14
vzdy na néco tésit, treba jen na drobnosti vSedniho dne. “ ...

Je zadouci poskytovat seniorim radost a motivaci k zivotu, ktery by jim vracel smysl a
hodnotu. Clovék by mél podporovat seniory k Zivotu, aby se bavili, méli se na co a z éeho

tegit. *°

NAVYKY

Podle psycholozky Evy Bedrnové a profesora lvana Nového mohou byt dal$im zdrojem
motivace ndvyky. Jednd se o takovy druh ¢innosti organismu, ktery se postupnym cvicenim
zautomatizuje. Navyky maji velky vyznam zejména v uleh¢ovani duSevni aktivité, protoze
pokud jsou dostatecné zautomatizované, nevyzaduje se jeji maximalni vykon. Navyky mohou

byt tvofeny vychovou i individualnimi aktivitami kazdého &loveka. *°

Pokud je tedy cloveék zvykly naptiklad chodit do zaméstnani, miize mu to po odchodu do
diichodu chybét a tento navyk mliZze snadno pietransformovat na dochazeni do $koly. Je to pro

n¢j najednou novou rutinou, kterd mize nahradit stavajici navyky.

HODNOTY A HODNOTOVE ORIENTACE
Dal8im zdrojem mohou byt hodnoty nebo hodnotové orientace. Bélohlavek je definuje takto:

., Hodnoty jsou skutecnosti, zpiisoby jednani, cilové stavy, které lidé povazuji za duleZité . o

Tuto teorii rozviji a souhlasi s ni také psycholozka Eva Bedrnové a profesor Ivan Novy.

Ptidavaji k ni ale jesté dalsi pohledy a podminky.

Dle Bedrnové a Nového jsou hodnoty hlavnimi Zivotnimi principy, mohou byt posuzovany
podle objektivniho ¢i subjektivniho hlediska. Pokud jsou posuzovany objektivné, mohou byt
prospeésné pro spolecnost. Pokud subjektivné, maji smysl pro konkrétniho ¢lovéka. Hodnoty
jsou individualni a zavisi vzdy na uréitych podminkach. Mezi obecné platné hodnoty mizeme

fadit napiiklad: zdravi, rodinu, penize, ptatelstvi, praci, vzdélani, spolecenské postaveni,

4 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000. s. 457-458.

1> srov. RHEINWALDOVA, Eva. Novodobd péce o seniory. Praha: Grada, 1999. Psyché (Grada). s. 10.

%srov. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 1998. str.
227

' BELOHLAVEK, Frantidek. Organizacni chovani: jak se kazdy den chovaji spolupracovnici, nadrizen,
podrizeni, obchodni partneri i zdakaznici. Olomouc: Rubico, 1996. Ucebnice pro kazdého (Rubico). str. 170
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uptimnost, lasku, pravdu, svobodu atd. Kazdy ¢loveék si béhem zivota vytvaii hodnotovy
systém. Jedna se o uspotradani hodnot dle systému, ve kterém je néco vice preferované a néco
méné. Hodnotovy systém ¢loveka miize byt ovlivnén piislusnosti k riznym skupindm podle:
veku, pohlavi, vzdélani, zaméstnani, postaveni, politické piislusnosti, narodnosti atd. Clovéka
hodnoty motivuji k aktivitam, které jsou v jeho hierarchii prioritni anebo ho naopak odrazuji

od véci, kterym piiklada hodnoty negativni.'®

Na zéklad¢ definice hodnot Bedrnové a Nového lze dojit k zdvéru, Ze hodnoty jsou tedy také
dilezitym Cinitelem pro seniory. Pokud totiz senior vnima jako hodnotu pravé vzdélavani,

urcité rad vyuzije tuto moznost i v diichodu a bude se vzdélavani vénovat.

IDEALY

Bedrnové a Novy uvadi idedly jako dalsi zdroj motivacniho chovani. Dle nich se jedna o
obraz né¢eho, po cem konkrétni ¢lovek nebo skupina touzi, pozitivné hodnoti a co pro né
ptedstavuje vyznamny cil snazeni. Idedlem je to, o co ¢lovék usiluje. Pisobi motivacné a
povzbuzuje k nasledovani vzoru. *°

Idedly tedy mohou byt velmi ndpomocnym cinitelem pro motivaci seniorit ke studiu. Pokud
napiiklad n¢kdo cely zivot touzi po tom, vé€novat se jazykiim, ale pro pracovni vytiZeni na né
nikdy nenasSel ten spravny ¢as, mize tento svij ideal vyuzit a rozvijet pravé az v seniorském

véku.

Na seniory se tedy daji aplikovat vSechny zdroje motivace. Kazdého seniora mohou ke studiu
motivovat jiné motivaéni zdroje. Na zaklad¢ vysledki, ke kterym se dostdvame v praktické

¢asti, mize byt divodi ke studiu vice. Kazdy si miZe najit sviij individualni ditvod ke studiu.

'8 srov. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 1998.
str.228
9 srov. Tamtéz. str. 230
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1.3.  Motivy

Motivace je zalozena na motivech, coz jsou jeji Cinitelé. Motiviim se budeme vénovat v této

kapitole.

R. M. Puca a Th. A. Langens vymezili pojem motiv takto: ,,Viastnost osob odpovidat
emociondlnée na cilové stavy urcité tematiky (jako je pripojeni se k nekomu, moc nebo vykon).

. 1 ’ .y ’ ror ’ v v . 1 v .rec 20
(...)Motivy nam podavaji zpravu o tom, které cilove stavy cloveéka emociondalné oslovuji *“.

Nakonecny rozviji teorii Puci a Langense a tvrdi, Ze motiv mlize byt emociogenni Cinitel
s emociogennim pivodem, protoze se vztahuje k vnitinimu zéazitku. Jako piiklad uvadi fakt,
ze dité¢ miize vyhledat ptfitomnost matky z vice divodi — pomazleni, ochrana, nakrmeni. I
emoce tedy generuji motivy a sméfuji chovani k dosazeni konkrétnich pifijemnosti a

;or vre 21
vyvarovani S€ neprij emnostem.

,,Motivem neni nikdy nic vnéjsiho, Zadny vnéjsi objekt, nybrz dosazeni vnitiniho uspokojeni
(nasyceni, odpocinku, uspéchu, ulevy, jistoty), respektive vyhnuti se nécemu neprijemnému

L . - «22
(selhani, pretizeni, posméchu, potrestani atd.) “.

Pojem motiv je vyjaddfenim konstruktu odvozeného z cilii lidského chovani, jde tedy o
dispozici. Pojem motivace je oproti nému konstrukt, ktery se odvozuje dle toho, co se d¢je,
kdyz je aktivovan motiv. V piipadé motivace se tedy jednd o proces piipravy a piipadné

. Y, r v v r v ’ v ; 23
realizace chovani védomeého, ¢i nevédomého zaméreni na dosazeni cile.

Dle Nakonec¢ného jsou motivy funkéni prvky ur€ujici smér a intenzitu chovani osobnosti. Jsou
vyjadienim psychologickych pricin nebo diivoda lidského chovani (davaji mu psychologicky
smysl). Slovo motiv méa z psychologického hlediska vice vyznami. V uz§im smyslu jsou
motivy védomymi zaméry ¢i cili jednani. Z §ir§iho pohledu jsou to pak cile jako takové (i

v S o\ 24
nevédomé ucely chovani).

2 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a preprac. Praha: Academia, 2009.str. 246

2 srov. NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a pieprac. Praha: Academia, 2009. str.
245-248

% Tamtéz

2 srov. Tamtéz

? srov. Tamtéz
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Nakonec¢ny tedy rozvinutim teorie Puci a Langense dochazi k tomu, ze motivy jsou dalezitou
dispozici motivace a ta je konstruktem, rozsituje tedy pohled na motivy. Motivy jsou kli¢ové
pro dosahovani cilii a snahy o n€ a ur€uji jak jejich intenzitu tak také jejich aktivizaci. Pokud
jsou motivy aktivizovany, je motivace konstruktem, ktery z toho vyplyva. U seniort tedy
musi byt motivy dostateCné silné, aby doslo k samotné motivaci ke studiu. Tyto motivy

vychazi z nitra a maze je aktivovat naptiklad touha po nauceni se né¢emu novému.
Motivace ve vzdélavani

Pokud jde o motivaci ve vzdélavani, rozliSujeme dle Vacinové cCtyii zakladni oblasti
motivace u vzdélavanych. Prvni oblast motivace vzdélavani je naplnéni poznavaci potieby,
coz se v praxi projevuje ziskavanim novych poznatki, rozsifovani védomosti a znalosti. Dalsi
oblasti motivace pak jsou citové potieby, které¢ v ucastnicich vzdélavani v pribehu procesu
uceni vzbuzuji ur€ité emoce a citové stavy. Treti oblasti, kterd je neméné dualezitou ulohou,
jsou vykonové potieby, které motivuji s vys$i narocnosti ti¢astnika k tomu zvySovat sviyj

vykon a snahu. Posledni, ¢tvrtou oblasti jsou dle Vacinové také socialni potieby v navazovani

socialnich vztahi a mezilidskych kontakta. %

Hlavnim rozhodujicim faktorem a hybnou silou vzdélavani jsou motivy ti€astnika vzdélavandi,
jeho pohnutky a prozitky. Motivace je souhrnem vnitinich a vnéjSich faktort, které aktivuji
jeho snahu. Na kazdého clovéka piisobi velké mnozstvi faktort, které ovliviiuji, zda bude
jednou v dal$im vzdélavani pokracovat. Témito faktory miize byt spoleCenské klima, ale také
vztah, ktery ke vzdélavani zaujima sama dand spole¢nost, kvalifikaéni pozadavky, Zivotni
situace a socialni zazemi, vztahy, financni aspekt, nebo také samotna osobnost ¢lovéka.
Piisobi na néj velky komplex motivi, které se s v€kem 1 vyvojem riznych situaci méni a neda

. v v vep 2
se tak jednoznac¢né urcit. 6

% srov. VETESKA, Jaroslav, VACINOVA, Tereza a kol. Aktudlni otdzky vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2011. s. 73
% srov. BENES, Milan. Andragogika.. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014. s. 105
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2. Vzdélavani senioru

Hlavnim aspektem toho, ze se zabyvame vzd€lavanim seniort, je to, ze celosvétova populace
starne. Progn6zy hovoii az o podilu osob starSich 60 let na celych 35% v roce 2050. S timto
rastem poctu starSich osob neustale nartsta tato socidlni skupina, kterd je typicka tim, Ze
cerpa veiejné financni prosttedky, ale netvoii je. Starnouci spolecnost mé tedy velky dopad
zejména na ekonomiku danych stat. S touto problematikou ptichazi touha po naplnéni tzv.
konceptu aktivniho starnuti (tento pojem byl pfijat Svétovou zdravotnickou organizaci ~-WHO

koncem devadesatych let).”’

V nasledujici kapitole se budu vénovat samotnému vzdélavani seniort. Existuje velké
mnozstvi forem vzdélavani, mezi nejzndméjSi a nejbéznéjsi instituciondlni formy patii

univerzity tretiho véku, akademie tfetiho veéku a kluby seniort.

Pricha definuje vzdélavani seniorii jako: ... “pedagogicky proces zaméreny na intencionalni
edukaci ve stdari a na funkciondlni edukacni pusobeni na seniory. Zahrnuje jejich vychovu a
vzdelavani, respektujici vSestranné zvidstnosti seniorské populace. Zabyva se specifiky
pusobeni pedagogickych zakonitosti na seniory, definuje osobnost seniora ve vychovném a
vzdelavacim procesu, systéem vychovy a vzdeldvani seniorské populace a také zvlastnosti ve

vztahu k ostatnim pedagogickych a spolecenskym vedam. «28

Pro vzdélavani seniord je motivace klicova a velmi na ni zalezi, zda senior vitbec vstoupi do
vzdélavaciho procesu, zda v ném setrvd, ¢i jej ukon¢i. VnéjSi motivace jsou u seniord
vetSinou minimalni, vétsi roli u seniorti hraje motivace vnitini, kterd vychazi z jeho vlastnich
pohnutek. Vnitini motivace vzdélavat se vétSinou vychdzi z predchoziho vzdélavani a jejich
pfedchozi pozitivni zkuSenosti. Proto je zapotfebi i v pribéhu studia seniora co nejvice

ror 2
podporovat v setrvéani. 2°

7 srov. SPATENKOVA, Nadézda, SMEKALOVA. Lucie. Edukace seniorii. 1. vyd. Praha: GRADA, 2015. s.
11,12

8 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogicka encyklopedie. I?raha: Portal, 20009. a. str. 483

2 srov. SPATENKOVA, Nadézda, SMEKALOVA. Lucie. Edukace seniorii. 1. vyd. Praha: GRADA, 2015. 5.72
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Pii vzdé€lavani seniorti tedy dochazi ke komplexnimu puisobeni na jejich osobnost, a to jak
vzdélavanim, tak i vychovou ve staii. Dulezitd je snaha o respektovani jejich specifickych

potieb a také aplikace specifického pfistupu vhodného pro vzdélavani seniort.

Dle Cornani¢ové zacaly vzdé&lavaci nabidky pro seniory vznikat spontinné a reagovaly na
potieby spolecnosti. Vzdélavani seniorit se objevuje v 70. letech 20. stoleti jako fenomén

vychovné-vzdélavaci praxe. Podnéty ke vzniku podavali Casto 1 odbornici z jinych obord. 30

2.1. Demograficky a socialni kontext
Pojmu aktivniho starnuti se vénuje naptiklad Dagmar Dvoirackova ve své knize Kvalita Zivota
seniorll. Zde uvadi, ze pojem aktivni stdrnuti neni jednostranné zaméfen pouze na fyzické
zdravi a péci o ngj, ale vychazi ze zasad Organizace spojenych ndrodi pro seniory —
nezavislosti, ucasti na zivoté spolecnosti, dustojnosti, péce a seberealizace. Také se jedna o
respektovani prava starSich lidi na rovnost ptilezitosti, jejich zodpovédnost, ucast na vefejném

oy ’ ., v 1
rozhodovani a ostatnich aspektech komunitniho Zivota. *

Tato definice aktivniho starnuti mne ptivedla k moznostem, které se seniorim timto
pristupem oteviraji. Je nutné se seniory pracovat stejné tak, jako s jakoukoliv jinou socialni
skupinou ve spole¢nosti. Vzdélavani seniort, a to formalni, neformalni nebo informalni, jim
mize byt ndpomocno k dosaZeni vySe uvedenych aspektii aktivniho starnuti. Soucasti je
samoziejm¢ fyzické zdravi, k tomu nam muize piispet napiiklad vzdélavani ve vychoveé ke

zdravi nebo také fyzické cviceni.

Téma vzdélavani seniord tedy na zakladé vySe uvedeného mizeme uzaviit s tim, Ze u nich
velkou roli hraje potfeba seberealizace, ktera Casto muze souviset napiiklad se ztratou
druha/druzky a poté hledani nové naplné Zivota. Je tedy jasné, Ze seniofi jsou ohrozovani
mnoha faktory, které dé¢laji jejich Zivot oproti béZznym dospélym v produktivnim veku
slozitym. Napftiklad se jedné o rizika spojend s ochabujicim zdravim, se ztratou identity po
odchodu ze zaméstnadni — z kazdého je najednou dichodce a zejména profesné vysoce
postaveni lidé to mohou tézZce snaset, se ztratou blizkych osob, s prebytkem volného ¢asu atd.

Je snadné si uvédomit, ze vzd€lavani seniorim miize se vSemi t€émito negativnimi vlivy

% srov. CORNANICOVA, Rozalia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava:

Univerzita Komenského, 1998. str. 3
%! srov. DVORACKOVA, Dagmar. Kvalita Zivota seniorii: v domovech pro seniory. Praha: Grada, 2012. str.
29,30
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pomoci a ulehcit jim piechod z profesniho zivota do zivota v dichodu. V této kapitole jsem si
ujasnila, jaké negativni vlivy mohou na seniory ptisobit v dobé piechodu z profesniho zivota
do zivota v dichodu. Myslim, Ze je dulezité tyto aspekty respektovat a pfistupovat tedy ke

vzdélavani seniort zodpovédné a s ictou.

2.2. Pojmy Andragogika/Geragogika
Kuvedeni do tématiky vzdélavani seniorti je nutné si ujasnit, do jaké vzdélavaci oblasti tento
zpusob vzdélavani zarfazujeme. Vzdélavani dospélych je obecné oznaCovano pojmem
Geragogika. V piipadé geragogiky se jedna o pedagogickou disciplinu, kterou definuje
Livetka jako:, Vichovu ke stari a ve staii“. * V obou ptipadech se jedna o pedagogickou

disciplinu a obé€ jsou dulezité pro tématiku motivace seniort ke studiu.

2.2.1. Andragogika
, Andragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni se

dospélych. «34

Je samostatnou spolecenskou védou a spolu s pedagogikou a geragogikou patii k védam o
vychové. Provadi vlastni védecky vyzkum v oblasti edukace dospélych, zkouma jeji vyvoj,
zékonitosti, funkce a mechanismy v konkrétnich podminkach, zabyva se teorii a praxi
vzdélavani a uceni dospélych a otdzek s timto spojenych. Reprodukuje vlastni soustavu
poznatkll a vyviji se jako systém védecky podloZenych nazorti a teorii. Andragogika se
zaméiuje na praxi a redlné edukacni procesy, které probihaji v ramci socializace dospélého.
Jejim cilem je feSeni vzdélavacich potteb dospclého ve vSech souvislostech jeho Zivota.
Dospélého jedince pojimé jako individuum a jako socidlni bytost, kterou vidi v interakci s

prostiedim, v némzZ Zije a v souvislosti s rolemi, které mu dospélost pfinesla.

Pti definici a popisu pojmu andragogika v celé kapitole vychazim z piistupu definovaném

Vv knize Milana BeneSe, Andragogika 2.

%2 srov. BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha;GRADA, 2014. s. 11

% LIVECKA, Emil. Uvod do gerontopedagogiky. Praha: Ustav kolskych inf. pii Min. kolstvi CSR, 1979.
Informace (Ustav $kolskych informaci pti Ministerstvu $kolstvi CSR). s. 26

% BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: GRADA, 2014. Pedagogika (Grada). s. 11
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Dle BeneSe je pfedmétem andragogiky ucici se dospély, ktery je v soucasné koncepci
celozivotniho u€eni vidény jak v intenciondlnim (organizovaném sebou samym nebo n¢kym
druhym), tak v incidentnim vzdé€lavéani, ve vSech socidlnich, ekonomickych a kulturnich

souvislostech. ®

Benes ve své knize poukazuje na to, ze v makrosocidlni oblasti andragogika sleduje vliv
spole¢enskych zmén na vzdélavani dosp€lych, zabyva se otazkou spolecenské a ekonomické
ulohy vzdé€lavéni, struktury a potieb trhu prace, socialni stratifikace, role vzdélavani v
ideologické roving a dale intervenci vzdélavani dospélych pii feSeni spoleenskych problémi,
nezameéstnanosti, problematiky minorit, migrace a jinych kultur. Socialni intervence
andragogiky je dle BeneSe chapana jako zamérné zasahovani socialnich instituci pomoci

vzd&lavacich, socialnich nebo personalnich néstroji. *°

Bene§ poukazuje na to, ze v organizacni a instituciondlni oblasti se andragogika zabyva
moznostmi realizace vzdélavani v riznych organizacich, v privatni, vefejné a komercni sféte.
Zaméftuje se na profesionalizaci a byrokratizaci vzdélavani dospélych. V oblasti metodiky a
didaktiky zkoum4 a analyzuje procesy organizovaného uceni, zkuSenosti dospélych s u€enim,
rozdily individudlniho a skupinového uceni, intenciondlniho a zkuSenostniho uceni, vlivu
vzdélavateld na proces uceni, interakci mezi vzdélavacim prostfedim a vzdé€lavajicim se, to
vSe predev§im z hlediska autonomie dospélého v procesu vzdélavani. Pravé autonomie a
integrita osobnosti jsou zakladnimi fenomény dospélosti. V oblasti individualni vzdélavaci
cesty andragogika vidi vztah k Zivotnim potfebam a pfanim jedince, jeho sebeaktualizaci,

sebepojeti a tvorbé identity.37

Andragogika se tedy zabyva vzdé€lavanim dospélych jako takovych. Pomaha 1 k ziskavani
vzdélani v urCitych oblastech nutnych pro vykonavani povoldni, zahrnuje vzdé¢lavaci
programy a kurzy organizované pii Ufadech prace apod. Jedna se tedy o obecnéjsi pojem
vzdélavani dopélych, ktery geragogiku zahrnuje. Andragogika jako takova zasahuje do

vzdélavani seniorti a pomaha ke vzdélavani dané socialni skupiny — seniort.

® srov. Tamtéz
% srov. Tamtéz s. 35,36
%" srov. BENES, Milan. Andragogika. Praha: GRADA, 2008. s. 35,36
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2.2.2. Geragogika
V tomto pojmu se skryva pedagogicka disciplina, kterou zde uvedu definici: ,, Vychova ke

s .
sStari a ve stari‘

Spatenkova a Smékalova v knize Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika uvadi, Ze

pojem geragogika vznikl z feckych slov ,, geron* — stafec a ,,agoge* — vedeni. %9

Dle Spatenkové a Smékalové je tento nazev je zavedeny spiSe v zahraniéi nez v
sociokulturnim prostiedi v CR. Jedna se o pedagogickou disciplinu, ktera se zabyva vychovou
a vzdélavanim seniorti. Jeji vznik je odpovédi na demograficky vyvoj. Jednd se o pomérné
novou védni disciplinu na rozhrani andragogiky a gerontologie (véda o stafi a starnuti). Mimo
andragogiku a gerontologii jest¢ vyuziva poznatky z psychologie, sociologie, filosofie,
demografie, 1ékarské védy, ekonomie a prava. V SirSim slova smyslu je to uméni jak Zzit a
starnout. Obsahuje nejen teoreticka vychodiska, vychovu ke stafi ve stafi, ale i prakticka
feSeni a metodiky postupti, které mohou pomahat pii vyrovnavani se s nejtéz§imi zivotnimi

. . wxro x4
situacemi ve vy3§im véku.*

Spatenkova a Smékalova uvadeji dve pojeti geragogiky, Sirsi a uzsi. V SirSim pojeti je cilem

geragogiky adaptace seniorti na:

- involu¢ni zmény v procesu starnuti

- ubytek psychickych a fyzickych sil

- zmeénu socialniho statutu, odchod do diichodu

- moznou postupnou ztratu samostatnosti v zakladnich dennich ¢innostech
- zménu Zivotni role

s s 41
- smrt a umirani

% LIVECKA, Emil. Uvod do gerontopedagogiky. Praha: Ustav $kolskych inf. pfi Min. kolstvi CSR, 1979.
Informace (Ustav $kolskych informaci pti Ministerstvu $kolstvi CSR). s. 26

% srov. SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). s. 22

“0 srov. Tamtéz s. 17-20

! srov. Tamtéz s. 32
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V uz8im slova smyslu, pokud vymezime geragogiku jako edukaci seniorti, ma za cil
motivovat seniory k neustdlému uceni a dalSimu vzdélavani a pokracovat v aktivnim zivoté.

Cile pak Ize formulovat takto:

- kultivace zivota a jeho dalsi obohaceni
- udrzeni psychické a fyzické aktivity v pozdnich fazich vyvoje
- adaptace na zmény a pochopeni vyvojovych tkola

7 v 7 v v 42
- pochopeni dnesniho svéta a adaptace v ném

o

a dle definic a cila

ree

Geragogika je tedy v naprostém souladu s pojmem ,,aktivni starnuti
geragogiky mizeme vidét pfimou souvislost a provazanost s timto pojmem. Oboji se snazi
zvySovat a vylepSovat Zivotni Uroven seniord a jejich blizkych. UZ samotny vznik téchto
disciplin poukazuje na problematiku starnouci populace a také toho, ze lidé se postupné zacali
zabyvat tim, jak seniofi sviij ¢as naplni a jak miize byt pozitivné ovlivnén. Je pochopitelné, ze
v dobach davno minulych se pro tyto otazky neobjevoval prostor napiiklad proto, ze 1idé i
vV dichodovém véku pracovali na svych hospodéfstvich, pozdéji byli naptiklad vyuzivéani
k hlidani vnoucat misto instituci, kterych nebylo takové mnozstvi jako dnes. Dal$im velkym
aspektem je stéhovani rodin po celém tzemi CR a upadani multigeneraéniho souziti. Tim se

otevira prostor pro geragogiku a napliovani zivota seniorti kvalitnimi a pfinosnymi zajmy.

2.3.  Schopnost uceni ve stari a specifika vzdélavani seniora
Poté, co jsme si vymezili zdkladni pojmy, miZeme se veénovat konkrétnimu vzdélavani
seniorll. To vychdzi z poznani, Ze ¢loveék neztraci svou schopnost ucit se a tvofit starnutim.
Toto tvrzeni se stalo vychodiskem edukacnich aktivit pro seniory, pfestoZe uceni v tomto
véku je velmi specifické. Na seniory jiz neni vyvijen tak zna¢ny tlak a vysoké pozadavky
ohledn¢ kvalifikace. "Edukace v seniu je dobrovolnd s naprosto svobodnou volbou jejiho

, vr e 43
obsahového zaméreni.

“2 srov. Tamtéz s. 18 a 19
“ CORNANICOVA, Rozalia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava: Univerzita
Komenského, 1998.s. 78
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Dle Balogové edukace seniorii klade diiraz na individudlni potenciéal kazdého seniora, a tim se
ptizptsobuje jeho podminkam a pozadavkim. Edukacni proces tak naplituje ¢innosti seniora,
o které pfiSel po vstupu do dichodu a dopomédha k nalezeni nové role a pozice ve svém

zivots, *

Cornani¢ovéa uvazuje o specifikich edukaénich piistupti v seniu z makro hlediska, "které se
vztahuje spise na jisté vychodiska modelovani a planovaini edukace seniori”. Jde tedy o
celkovy pfistup ke vzdélavani seniord z obecného hlediska. Snazi se urcit specifické
pozadavky a potfeby seniorti na vzdélavani. Jednd se zejména o piistupy, které je nutné

vyuzivat k praci se seniory. #

A z mikro hlediska, tedy "ve vztahu ke konkrétnim programim a aktivitam edukace seniory,

kde respektovani jistych zasad podminuje efektivitu procesii edukace senioru. * 46

Zde uz se jedna o vymysleni konkrétnich programi a oborl studia dle zajmu ucastniki. Je
nutné, aby vzdélavani seniorit probihalo v oborech, o které maji opravdu zdjem a které se

stanou vhodnou naplni jejich volného ¢asu a ptinesou jim uspokojeni a pocit seberealizace.

Pti planovani edukacnich programi pro seniory je tedy nutné zajimat se o jejich konkrétni
potfeby a pozadavky na vzdélavani. Je nutné pracovat v podminkach konkrétni doby,
naptiklad v dobé informacnich technologii se zvySuje poptavka po studiu v tomto oboru.
Miuze se také jednat o kulturni odvétvi, které by mélo drzet krok s dobou. Dulezita je

rozmanitost nabidky oborti pro studium na univerzitach tetiho véku a jeho atraktivnost.

“ srov. BALOGOVA, Beita. Seniori V Spektre Siicasného Sveta. 2. doplnené vyd. Presov: Pavol Sidelsky -
Akcent Print, 2009. s. 24

* srov. CORNANICOVA, Rozalia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava:
Univerzita Komenského, 1998.s. 78

“ BALOGOVA, Beéta. Seniori V Spektre Siicasného Sveta. 2. doplnené vyd. Predov: Pavol Sidelsky - Akcent
Print, 2009. s. 25
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2.4. Vyznam a funkce vzdélavani ve stari
Dle Spatenkové a Smékalové méa vzdélavani seniort kromé specifik také svij vyznam a
funkce. Pokud se mluvi o vyznamu vzdé¢lavani seniorii, nejCastéji se uvadi vyssi kvalita
zivota. Vzd¢lavaci aktivity udrzuji ¢i zvysuji kvalitu Zivota diky podnécovani intelektovych a

kognitivnich funkeci, které upeviiuji fyzické i psychické zdravi®’.

Oproti tomuto pohledu z perspektivy kvality Zivota to vidi Petiikova a Cornani¢ova vice

Z pohledu prilezitosti pro seniory k mnoha zlepsenim, a to nejen kvality zivota.

Petiikova a Cornani¢ova vidi smysl vzdélavani ve staii predevsim v obohacovani a zlepSovani
zivota a zivotniho stylu, pomoc pfi adaptaci na rizné zmény ve staii, peCovani a rozvijeni
télesného 1 dusevniho zdravi a v neposledni fad€ je smyslem vzd€lavani 1 pomoc pfii orientaci
v dnes$nim svété. Dale vzdélavani napomédha senioriim zvySovat pocit dlstojnosti a zivotni
uspokojeni. Pfinos vzdélavani seniort Ize spatiovat také v jeho pozitivnim vlivu na stanoviska
spole¢nosti na seniorskou populaci, vzdélavani seniorl pozitivné formuje postoje spolecnosti

iy , ’ M s . v 7 . cov v I . 48
ke stafi a starnuti a pfispiva k mezigeneracni solidarité a k odstraiiovani ageismu.

Déle se o vzdelavani seniorti zminuje Zormanova, a to z velmi Siroké a komplexni

perspektivy.

Zormanova v knize Didaktika dospélych poukazuje na to, Ze vzdélavani plni fadu funkei,
jehoz prostfednictvim se ziskavaji znalosti, informace, védomosti, dovednosti, navyky,
postoje, zkuSenosti, kvalifikace, kompetence atd. Funkce vzdé€lavani udavaji jeho zakladni

o venr . A4
smysl a vymezuji nejobecné;si cile. ’

Vsechny vySe uvedené autorky také rozviji HaSkovcova a oznacuje funkce vzdélavani seniorti

pojmy.

*" srov. SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). s. 48

“® srov. PETRKOVA, Anna a Rozilia CORNANICOVA. Gerontagogika: ivod do teorie a praxe edukace
seniorii: studijni texty pro distancni studium. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004. s. 64

¥ srov. ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). s. 23
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HaSkovcova mezi nejdalezitéjsi funkce vzdélavani ve staii fadi funkci preventivni,
rehabilitacni, posilovaci a komunikaéni. Preventivni funkci ma vzdélavani proto, ze ptizniveé
ovliviiuje proces starnuti a zvysuje kvalitu zivota. Funkce rehabilitacni u seniorti udrzuje, ¢i v
nekterych ptipadech zlepSuje psychické sily. Posilovaci funkce se tyka podpory aktivniho
zivotniho stylu a podpory kvalitniho napliiovani volného ¢asu Cclovéka. Komunikacni funkce

. rooror . SN e r . . s s r 50
znamena setkavani se s lidmi, jejich vzajemna komunikaci a rozvoj pratelstvi.

Dalsi, kdo se vénuje vzdélavani seniorti z hlediska funkci, je Emil Livecka. Tyto funkce

definuje trochu jinak, nez HaSkovcova, ale je mezi nimi velka podobnost a souvislosti.

Livecka definuje Ctyfi funkce vzdélavani seniorti. Prvni funkci vzdélavani nazyva preventivni,
je uskute¢novana, jestlize vzdélavani probiha v uréitém predstihu, tim je pfiznivé ovliviiovan
proces staii a starnuti. DalSi funkci definuje jako anticipacni, kdy vzd€lavani napomaha
jedinci piipravit se na zmény ve stylu Zivota, ke kterym ve stafi dochazi. Rehabilita¢ni funkce
se tykd obnovovani a udrzovani fyzickych a dusevnich sil. Funkce posilovaci rozviji z4jmy,

potieby a aktivity seniort. Tuto funkci lze nazvat také stimulagni.>*

Psycholozka Jana Petitkova rozviji teorii Haskovcové a Livecky a uvadi, Ze existuje jesté
dalsi, nemén¢ diilezitd, funkce, kterd se oznacuje jako socialné-psychologickd. Tato funkce
vzdélavani se zaméfuje na prevenci mozného socialniho napéti mezi generacemi, vzdélavaci

aktivity by mély vytvaret moZnosti setkdvani generaci a umoziiovat mezi nimi dialog. >

Komplexni shrnuti se snazi poskytnout Cornani¢ova a vychazi ze vSech vySe zminénych

autorq.

Podle Cornaniové lze funkce vzdélavani seniorti rozdélovat na zakladé riiznych kritérii, jako
je naptiklad podle primarniho zamétfeni na nc€které osobnostni stranky seniora. Jedna se o
funkce vzdélavaci, kulturné-kultivaéni a sociadlné-psychologické. Aby byla naplnéna
vzdélavaci funkce, musi jedinec ziskdvat poznatky, nové informace, zkusenosti, dovednosti
apod. Funkce kulturné-kultivacni rozviji osobnost v oblasti umélecké, kulturni a pohybové.

Socialné-psychologicka funkce se tyka oblasti socialnich vztahl a psychického rozvoj e.”

% srov. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stai. Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain

Team, 2010. s. 129

> srov. PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. s. 484-485

%2 srov. Tamtéz. s. 485

% srov. CORNANICOVA, Rozalia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava:
Univerzita Komenského, 1998. str. 68-70
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Funkce lze také rozeznavat podle specifického zaméteni na funkci preventivni, anticipacni,
rehabilitacni, adaptacni, posilovaci, komunika¢ni, kompenzacni, aktivizacni, relaxacni a
funkci mezigeneraniho porozuméni. Funkce jsou rtizné, zalezi na pojeti konkrétniho autora.
Na vétsSineé funkci se vSak autofi shodnou, velka ¢ast jich vychazi z rozdéleni funkci podle

Livecky.

Vsechny funkce vzdélavani seniort jsou diilezité a je dobie, Ze spolecnost se snazi pomoci
univerzit tfetiho véku a i dalSich obdobnych instituci tyto funkce napliovat. V dalsi kapitole

se tedy budu vénovat témto institucim a to zejména univerzitam tretiho veéku, ale i dalSim.

2.5. Dosavadni vyzkumy zkoumajici vliv vzdélavani seniort
V této kapitole zminim autory a studie z posledni doby vénujici se vlivu edukaénich aktivit
seniorl na jejich Zivot a jeho kvalitu. V soucasné dobé mame velkou fadku titulii vénujicich
se edukaci a rozvoji seniorii na obecné roving, které zpravidla poukazuji na univerzity tietiho
veku jako na nejpodstatnéjsi instituci téchto vzdélavacich aktivit. Také mizeme nalézt velké
mnozstvi dél zamétenych na kvalitu Zivota seniorl, v nichZ se velice Casto nachazi uvahy o
smyslu Zivota ve stafi, obdobi, v némz ¢lovék celi mnoha novym zméndm a rlznym

problémum.

V Ceském prostiedi se této problematice vénuje napiiklad BeneS, ktery stavi vzdélavani
(spojuje ho hlavné s univerzitami tfetiho véku) do pozice pifimé pfiiny zdravého starnuti
z diivodii udrzovéni psychické i1 fyzické kondice starnouciho ¢lovéka, podpory jeho zajmil,

pFinaeni novych poznatkil, spoleenskych kontaktd a zlep$ovani tak jeho kvality Zivota. >*

Tomczyk a kol. jsou autory ¢esko-slovensko-polské studie, ktera se zabyva edukaci seniorti
scilem rozvinout jejich vSeobecnou gramotnost. Vzdélavani seniorti je v této studii
povazovano za nezbytné a vSechny jeho formy by dle ni mély byt zaméfeny na podporu a
rozvoj prave gramotnosti seniort, kterd mize velmi usnadnit a zlepSit jejich Zzivot.
Koncentruje se hlavné na ur€ité druhy gramotnosti, a to na finan¢ni (kompetentnost
hospodateni se zdroji) a pocitaovou gramotnost seniora, a také na mezigenerac¢ni edukaci

seniori. >

* srov. BENES, Milan. Andragogika. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. Andragogika.. s. 141

% srov. TOMCZYK, L., a kol.. Edukace a gramotnost seniorii. Krakov/Nitra/Olomouc: Katedra Pedagogiki
Spotecznej i Andragogiki UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY W KRAKOWIE. 2016 s. 63
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Mezigeneracni u€eni je tématem ve studii Nové trendy ve vzdélavani seniorii. V této studii se
mu vénuje Kamanova, kterd ho predstavuje jako soucasny trend, a to hlavné v zemich zépadni
Evropy. Mezigenerani uceni poskytuje dle vyzkumu star$i generaci cestu k porozuméni
mladSim generacim a rozvijeni pratelskych vztahii a socialnich kontaktli, znovunabyti divéry,
zlepsovani zivotnich okolnosti, také napiiklad narust dobrovolnictvi ¢i aktivizaci seniord.
Autorka déle upozoriiuje, Ze velky potencial mezigenera¢éniho uéeni v Ceské republice zatim

X wr . 56
neni pln¢ vyuzivan.

s~

Jiny pohled v této studii ptinasi Serak, ktery podporuje nazory o vyznamu vzdé&lavani seniort
pro kvalitu jejich zivota, ale upozoriiuje také na existenci mnoha piekdzek (situacni,
institucionalni, dispozi¢ni), které brani rGstu poctu seniorti podilejicich se na téchto
programech a kterym vénoval vétSinu svého prispévku ve studii. Kromé& popsani téchto
prekazek ale také navrhuje feSeni, kterymi by mély byt plna reflexe specifik cilové skupiny,

podpora rovnych ptilezitosti a dosazitelnosti potfebnych informaci. >

Moznostem a limitim edukace seniorti se v téZe studii vénuje také Dvorakova (s. 73-80),
kterd apeluje na podporu transformativniho uceni, adekvatni volbu témat (napi. financni,
pravni a medialni gramotnost, tedy podobné jako Tomczyk a kol.), metod 1 roli vzdé¢lavatele.

Ty podle ni zajisti vysokou kvalitu edukace a tim i vysledného dopadu na senioriv Zivot. *®

Také Kalvach je zastincem vzdélavani starych lidi, a to zejména pomoci seniorskych a
proseniorskych organizaci typu univerzit tfetiho véku, které vnima jako vyznamné néstroje
osvéty a podpory aktivniho zpisobu zivota, ktery piedpokladd uspé$né starnuti a zivotni

spokojenost.™

% srov. KRYSTON, Miroslav, Michal SERAK a Lukasz TOMCZYK, ed. Nové trendy ve vzdélavani seniorii:
[Cesko-polsko-slovenské studie z andragogiky a socidlni gerontologie] = Nowe trendy w edukacji senioréw :
[Czesko-Polsko-Stowackie studia z zakresu andragogiki i gerontologii spolecznej]. Banska Bystrica: Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR, 2014. s. 117-137

% srov. Tamtéz s. 63-71

% srov. Tamtéz s. 73-80

% srov.KALVACH, Z. 2004b. Usp&sné starnuti a aktivni staii [online] SZU [cit. 1. 2. 2019]. Dostupné z:
http://www.szu.cz/uploads/documents/czzp/edice/plne_znani/starnuti.pdf
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Zkoumanim vlivu vzdé€lavacich aktivit v rdmci U3V se ve své praci vénovala také Vesela.
Jejim cilem bylo zjistit miru spokojenosti seniorit v jednotlivych oblastech Zivota a také to,
jak subjektivni hodnoceni spokojenosti ovliviiuje pravé participace na dalSim vzdélavani.
Pomoci dotazniku zkoumala vybrané dimenze kvality zivota. Vzijemny vztah mezi
vzdélavanim a kvalitou Zivota byl potvrzen hlavné v oblasti subjektivniho vniméni kvality
zivota a volného Casu (kterou definovala skrze moznosti socidlnich kontaktti, konicka a
odpocinku), oproti tomu vliv eduka¢nich aktivit na oblast zdravi potvrzen nebyl. V praci
nebyla potvrzena ani hypotéza, Ze samotna participace na vzdélavani ma vliv na celkové
vnimani kvality zivota ve vSech oblastech. Mimo to bylo v ramci prace také zjisténo, ze vice
nez tfetina respondentli nepovazuje informovanost o moznostech vzdelavani za dostatenou.
Dale urcité stoji za zminku prekazky, které jsou pfi¢inou nedostate¢né ucasti a ptipadné
neaktivity student v ramci U3V. Nejcastéj$im divodem k tomu je dle vyzkumu Veselé
bariéra financni (tzn. nedostatecné materidlni prosttedky pro ucast), dale presvédceni

Gicastnikd, Ze dal§i vzd&lani pro né jiz nemé smysl, a také strachem z nezvladnuti studia.®

Z vyse uvedeného tedy mizeme fici, ze autofi studii a vyzkumut zpravidla kladn¢ hodnoti
vzdélavani seniorti (respektive ptimo vzdélavani na U3V) jakozto, dulezity prvek udrzovani
kvality Zivota senioril, a to hlavné kvili jeho pozitivnimu ucinku na psychické i1 fyzické
aspekty starnuti, pomoc proti socialni izolaci a v neposledni fadé¢ také rozvoj zajmi a znalosti.
Rizni autofi vSak upozoriiuji na urcité piekazky, které se mohou pii edukaci seniorti
objevovat a mohou branit jejimu rozvoji. Tato prace se ziejmé bude obsahove piekryvat s
nékterymi vySe uvedenymi studiemi, ale nebude tolik zkoumat vSechny aspekty kvality

Zivota, ale zaméfi se spiSe na to, co ¢loveéka vede k rozhodnuti Gcastnit se edukace v seniu.

% srov. VESELA, 1. 2017. Vyznam vzd&lavani pro kvalitu Zivota seniord. Zlin. Diplomova prace. Univerzita
Tomane Bati ve Zlin€. Fakulta humanitnich studii. Vedouci prace PhDr. Zuzana Hrnéifikova, PhD.
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2.6. Historie vzdélavani seniori
Institucionalni formy vzdélavani se zacaly rozSifovat od 70. let 20. stoleti. Existuji rtzné
formy vzdélavani seniorl, zalezi také na Casti svéta. V Severni Americe existuji dvé zakladni
formy vzdé¢lavani, jedna z nich je instituciondlni vzdélavani ptidruzené k univerzitdm a tzv.
Elderhostel. V Evropé se tradi¢ni vzdélavani na stfednich Skoldch, univerzitach i v
neformdalnich vzdélavacich kurzech zacalo otvirat i pro dospé€lé a seniory. Déle se v Evropé
rozvinuly univerzity tfetiho véku, které¢ maji také dvé formy. Ve vétSin€ kontinentalni Evropy
funguji univerzity tettho véku pii béznych univerzitach a jsou jimi podporovany. Druha
forma univerzit tfetiho véku funguje napiiklad ve Velké Britanii, ale také v Australii a na

, , . o . . . 61
Novém Zélandu. Tyto univerzity vznikaji jako samostatné a autonomni organizace.

Z tohoto vyplyva, ze vzdélavani seniort se stalo urcitym trendem dne$ni moderni spolecnosti
a vétsina rozvinutych zemi ho povazuje za piinosné a dilezité. Je dobie, Zze v dobé kdy
populace starne, se objevuji nové moznosti a formy traveni volného €asu senior. Vznika i
mnoho mezigeneracnich projektd, napiiklad programy pro prarodi¢e s vnoucaty, spoleéné
zajmoveé krouzky apod. Vsechny tyto aktivity pomahaji k ziskavani odpovédnosti za nase
seniory a mohou byt ndpomocné k eliminaci negativnich jevi, jako naptfiklad umistovani
seniorll do ustavu bez dalSi osobni pée o né. Myslim, Ze je dilezité v dnesni spolecnosti
podporovat nazor, Ze seniofi jsou plnohodnotnymi ¢leny a je potieba se k nim chovat s tictou
a respektem, vzhledem k tomu, co béhem svého produktivniho zivota vykonali at’ uz pro

celou spole¢nost, nebo pro svou rodinu a své potomky.

1 JARVIS, Peter. (2001). Learning in later life: an introduction for educators & carers. London: Kogan Page.
str. 7 a FINDSEN, Brian a Marvin FORMOSA, ed. Lifelong Learning in Later Life [online]. Rotterdam:
SensePublishers, 2011 [cit. 2020-03-17]. s. 138
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2.7. Role lektora ve vzdélavani seniori
Lektor ptedstavuje fidici jednotku v edukacnim procesu. ,, Dokdze provést klienta procesem

., . g . 62
pripravy, realizace a evaluace vzdélavaciho procesu. *

Medlikova uvadi, ze lektor je nékdo, kdo ptedava odborné znalosti na zakladé dohodnuté

zakazky. M¢l by mit vysokoskolské vzdé€lani a rozhled v oboru andragogika.63

Rozdé€leni lektora je nékolik a mohou se délit dle rtiznych kritérii. Livecka déli lektory podle
znaki osobnosti. Prvnim je dle n¢j lektor teoretik, ktery sviij edukacni proces zaméiuje spise
na odborny ptednes, jenz obCas byva v rozporu s praxi. Opakem je potom lektor praktik, ktery
svij prednes stavi na vlastni praxi a ve vétSin¢ piipadu, teorii nemusi mit az tolik osvojenou.
Nejlepsim z té€chto typii dle znaku osobnosti je lektor idedl, ktery pfedstavuje spojeni obou

, . , - .. o , 64
osobnosti. Edukaéni proces stavi jak na teorii, tak na zkuSenostech ze své praxe.

Chceme-li se vénovat specificky lektorim seniorského vzdélavani, musime zminit Cipovou,
ktera tvrdi, ze ,,vzdélavatel senioru prijima roli motivatora, facilitatora a poradce, ktery
vytvari ucebni klima, odpovidajici potrebam starsich ucastnikii a zaroven je aktivizuje a

o o . 65
motivuje k socialni interakci v procesu edukace. “

Jani§ vyjadiuje svou pifipominku, Ze na osobnost lektora jsou ze strany seniord kladeny

vysoké naroky. Kvili tomu, Ze v lektorovi vidi poradce, m¢l by dle nich disponovat kromé

odbornych, také vSeobecnymi znalostmi. 60

82 Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR. (rok neuveden). Desatero kvalitniho lektora. Dostupné z:
http://www.aivd.cz/soubor-doc2725/

8 srov. MEDLIKOVA, Olga. Lektorské dovednosti: manudl iispésného lektora. 2., dopl. vyd. Praha: Grada,
2013. Komunikace (Grada). ISBN 978-80-247-4336-3. s. 12

% srov. JIRA, 0., RAMPOUCHOVA, J., & VESELY, V. (2004). Zaklady lektorské price. Praha:Institut déti a
mladeze MSMT Dostupné z:
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/35%20ZNV%20Z2%C3%Alklad
y%20lektorsk%C3%A9%20prvC3%Alce%20-%20GO0GLEY%20text.pdf s. 73-74

% VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktualni otazky vzdélavani dospé&lych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011. s. 146

% srov. ONDRAKOVA, Jana. Vzd&lavani seniori a jeho specifika. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2012. 5.40
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Jira a kol. k této tématice uvadi, ze na osobnost lektora je kladen dlraz na urcité vlastnosti
jakymi jsou: zodpovédnost, spravedlnost, tolerance, dislednost, vyrovnanost a sebeovladani,
pozitivni postoj a schopnost sam se vzdelavat. Také rozdé€luji osobnost lektora na télesnou a
psychickou stranku. T¢lesnd stranka ma vliv na Cinnost ve velké mife, protoze samotny
vzhled miizou ucastnici vnimat jakymkoliv zptisobem. Co se ty¢e psychické stranky, hraji
velkou roli procesy, stavy a vlastnosti. Edukacni proces tak mtize ovlivnit pamét’ lektora,

, 67
nalada nebo stres.

2.8.  Univerzity tietiho véku a dalSi formy vzdélavani seniort
Univerzity tietiho véku (U3V) jsou organizovany univerzitami a vysokymi Skolami. Prvni
U3V byla zalozena roku 1972 v Toulouse ve Francii, na Univerzité spolecenskych véd. Ze
zemi stiedni Evropy byla prvni univerzita tietiho véku zaloZena v Polsku. V Ceskoslovensku
vznikla prvni U3V v Olomouci v roce 1986 diky Ceskoslovenskému &ervenému kiizi, rok
poté byla zaloZena dalsi v Praze pii 1. lékatské fakulté Univerzity Karlovy. V soucasnosti

jsou U3V zalozeny téméf pii vSech vysokych Skolach. o8

Findsen a Formosa poukazuji na ¢tyfi zaméry ¢i cile univerzit tietiho véku. Zaprvé zvysit
blahobyt a kvalitu zivota seniort, zadruhé realizovat program univerzit ttetiho véku tak, aby
doslo k mezigeneratnimu porozumeéni, zatieti zkoordinovat vzdélavani seniorti a vyzkum v
gerontologické oblasti a zaltvrté vytvaret edukacni programy v souladu se soucasnymi

poznatky z gerontologie. *

Akademie tietiho véku (A3V) nejcastéji podle BeneSové byvaji zakladany zejména
Cervenym k¥izem ¢ muzei, a to pfedeviim na mistech, kde neni postacujici nabidka aktivit ze
strany vysokych Skol. A3V uskuteCiiuje pro seniory nejriiznéj$i seminafe, prednaSky a

exkurze. "°

%7 srov. JIRA, O, RAMPOUCHOVA, J., & VESELY, V. (2004). Zaklady lektorské prace. Praha:Institut d&ti a

mladeze MSMT Dostupné z:
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/35%20ZNV%20Z%C3%Alklad
y%20lektorsk%C3%A9%20pr%C3%Alce%20-%20GO0GLEY%20text.pdf . s. 72

% srov. PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009.s. 484

% srov. FINDSEN, Brian a Marvin FORMOSA, ed. Lifelong Learning in Later Life [online]. Rotterdam:
SensePublishers, 2011 [cit. 2020-03-17]. s. 138

% srov. BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2014. s. 111
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Ucast na nich je, jak uvadi HaSkovcova pro seniory dobrovolnd a na rozdil od univerzity
trettho veku neprobihd v tak pravidelném rytmu a neni vyzadovana aktivni UCast

o 71
posluchact.

Miihlpachr k A3V ftadi i Kluby aktivniho staFi a vysvétluje, ze pro ty jsou typické
dlouhodobé;jsi vztahy neformalniho charakteru a kluby také vice zaméiuji pozornost na osobni
z4jmy seniort. 2

Univerzity volného ¢asu popisuji Klevetova a Dlabalova jako flexibiln€j$i nez univerzity
tretiho veéku, a to pfedevsim z diivodu, Ze nebyvaji organizovany pod jednotlivymi vysokymi
Skolami. Uvadéji, ze tyto univerzity byvaji mezigenerac¢ni. Nesdruzuji totiz vyhradné pouze
seniory ve starobnim dichodu, ale dochazet sem mohou napiiklad i Zeny na matefské
dovolené ¢i nezaméstnani lidé v produktivnim v&ku. Seniofi tak maji moZnost sdruZovat se

e < . 73
zde s lidmi riizného veéku a navzdjem se obohacovat.

Dle Seraka miize jednou z vyhod byt, Ze univerzita volného Gasu si neklade z4dné naroky na
piedchozi vzdélani. Ve méstech i na vesnicich byvaji velmi Casto zakladany tzv. Kluby
seniori. Ty se nezaméiuji ani tak na formalni vzdelavani svych ¢lend, ale pfedevSim na
vzdélavani neformalni. Kluby seniorti pro své ¢leny pfipravuji bohatou nabidku aktivit a
seniofi mohou travit spoleéné ¢as bud’ ptimo v klubu, nebo se mohou ucastnit i riznych

vyletd, kulturnich akei, besidek aj. ™

Jednd se o nejrozsifenéjSi typ institucionalizovaného sdruZovani seniorli a zaméfuje se

v vr ;- v- .0 7
predevmm na zajmovou c¢innost senioru. 5

Virtualni univerzity tretiho véku (VU3V) jsou formou dalkového vzdélavani pro ty
zajemce, kteti z néjakého divodu nemaji moznost ucastnit se pfednaSek na univerzitdch
tiettho v€ku. VU3V mize nalézt v tzv. konzultacnich stfediscich. Jak napovidd samotny
nazev, nejednd se o klasickou vyuku, kdy senior dochdzi na ptfednasky a poslouché ptednes

vyucujiciho, ale vyuka je zprostfedkovana pomoci audiovizualniho zaznamu z piednasky.

™ srov. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stari. Vyd. 2., podstatng pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain
Team, 2010. s. 136

"2 srov. MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 139

¥ srov. KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pri préci se seniory. Praha: Grada, 2008.
Sestra (Grada). s. 53

™ srov. SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. s. 199-200

"srov. PETRKOVA, Anna a Rozilia CORNANICOVA. Gerontagogika: ivod do teorie a praxe edukace
seniorii : studijni texty pro distan¢ni studium. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004. s. 79
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Seniofi maji moznost v pravidelnych terminech dochédzet bud’ piimo do konzultacnich

stfedisek, nebo si mohou zdznam pustit i v pohodli domova.

Toto zprostiedkovani vyukovych materidlti samoziejmé skyta velké vyhody pro seniory, ktefi
se nemohou klasickych prednasek ucastnit naptiklad kvili zdravotnimu stavu nebo z divodu

vzdalenosti od univerzitnich meést.

Univerzity tfetiho véku a jim podobné instituce jsou tedy moznosti pro seniory, jak kvalitné
naplnit svlij volny cas, ziskat nové dovednosti a védomosti, posilit socidlni vazby
s vrstevniky, nebo najit novy okruh zajmu. Nabidka je pro seniory koncipovana tak, aby byla
dostate¢né Sirokd a zaroven zajimava piimo pro n¢€. Je dobré, Ze spolecnost se snazi o seniory

pecovat 1 po dusevni strance t€émito, vySe zminénymi zpisoby.

2.9. O univerzitach zapojenych do vyzkumu
V této kapitole uvedu piehled univerzit a akademie tfetiho véku, které se zapojily do mého
vyzkumu. Uvadim i ptehled obort, aby bylo jasné, z jakych obort a kol se respondenti mého
vyzkumu ucastnili. Podafilo se mi distribuovat dotazniky mezi studenty univerzit a akademie

tretiho véku uvedenych v této kapitole.

2.9.1. Univerzita tietiho véku na VSE Praha v Jind¥ichové Hradci
Nabidka studia na U3V je zaloZena na mySlence umozZnit G€ast na celozivotnim vzdélavani co
nejSirsimu okruhu dospélych zajemct v dichodovém véku. Jejim poslanim je vedle rozvoje
vzdélanosti plnit 1 funkci spolecenskou, tj. poméhat v rozvoji kontakti mezi lidmi a vyméneé

nazora a zkuSenosti.

Komu je U3V na Fakulté managementu VSE uréena? Senioriim ve starobnim diichodu a

zajemclm v invalidnim diichodu (jen pro doplnéni poctu G¢astnikli v kurzech)

Nabidka oborii: Informatika, spoleenské védy, jazyky, zdravotni a t&lovychovné obory. ”’

’® srov. VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavini dospélych: andragogika na
prahu 21. stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011. s. 121-150

" srov. HAJIDIK, Vysoka §kola ekonomické v Praze. Vysoka $kola ekonomicka v Praze [online]. Copyright ©
2000 [cit. 17.03.2020]. Dostupné z: https://www.vse.cz/
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2.9.2. Univerzita tfettho véku na Teologické fakulté JCU v Ceskych
Budéjovicich

Nabizené obory:

Kiestanské symboly v krajiné Novohradskych hor - LS

Péce o duchovni rozmér ¢loveka - 2. semestr studia

Trénink paméti - techniky, triky a hratky s paméti, aneb nedovolme mozku starnout
Péce o duchovni rozmér ¢lovéka - prohlubujici kurz I1.

Rozmanitosti (nejen) z ¢eskych d&jin a jejich vyroci v roce 2020

Kiestanské symboly v krajiné Novohradskych hor

Poutni cesta Via Nova (Sumavska cast)

Duchovni doprovazeni v Zivot¢ kiestana

Spanélitina pro seniory 7 (kurz pro mirné pokrocilé)

- " 78
Trénink paméti a koncentrace

2.9.3. Akademie uméni tfetiho véku na ZUS Vitézslava Novika Jind¥ichav
Hradec

Akademie uméni tfetiho veéku je ur€ena pro osoby v postproduktivnim véku, tj. pro seniorky,

seniory a ob¢any ve véku 55+. Poskytne jim odborné studium ve vSech uméleckych oborech —

hudebnim, vytvarném, tanenim a literarné-dramatickém. Zajemctim umozni smysluplné a

aktivni naplnéni volného c¢asu specificky zamétenym studiem, které bude vhodné napliovat

jejich potieby, a to jak psychické- tvofivost, seberealizace, uplatnéni, tak socidlni- navazani

novych kontaktl s vrstevniky podobnych zajma, vetejné vystupovani apod.

Cilem Akademie je motivovat obCany seniorského veku k aktivnimu pfistupu k zivotu a
posileni jejich duSevni 1 fyzické kondice prostiednictvim uméni. V Jindfichové Hradci tak
vznikla komplexn¢ pojata vetejna instituce, ktera je oteviena pro umélecké vzdélavani vsech

generaci, coz je v porovnani s vétSinou jinych mést v Ceské republice ojedin€lé.

"8 srov. Teologicka fakulta. Teologicka fakulta [online]. Copyright © Copyright 2020 JihoGeska univerzita v
Ceskych Budgjovicich [cit. 17.03.2020]. Dostupné z: https://www.tf.jcu.cz/
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https://www.tf.jcu.cz/

Vzdélavani v uméleckych oborech bude persondlné zabezpeceno kvalifikovanymi a plné
aprobovanymi pedagogy z fad ugiteld ZUS nebo specializovanymi lektory z oblasti
celozivotniho vzdélavani. Bude probihat formou didakticky ptfizptisobenych individuélnich ¢i
skupinovych vyuk, pfednasek, cvi¢eni, seminait, navstév koncertl a predstaveni, rozdélenych
do pololetnich casti, tzv. zimnich a letnich semestrl, jednou za ¢trnact dni v trvani 1 - 2

vyucovacich hodin, ptevazné v dopolednich hodinach, ale ke studiu lze vyuzit i ¢as vecerni.
Nabidka jednotlivych oborii:

e literarné-dramaticky obor - zaméfeni hlavné na autorské psani, praci s textem
(interpretace, dramatizace)

e vytvarny obor - malba, kresba, grafika, keramika,

e tanecni obor - tanecni priprava, klasické tane¢ni techniky, soucasny tanec

e hudebni obor - hudebni nauka, hra na kytaru, klavir, cembalo, housle, violu,
violoncello, akordeon, zobcovou a pficnou flétnu, klarinet, saxofon, trubku a zaklady
improvizace, pévecky sbor

V pribéhu vzdélavani nejsou studenti hodnoceni a semestry nejsou zakonceny zapoctovym
tydnem ani zkouskou. Ucastnik studia, ktery splni po dvou letech stanovené podminky, se
stane absolventem Akademie uméni tietiho véku a bude mu vydan certifikat na slavnostni

promoci.”

" srov. ZUS VN | . ZUS VN | [online]. Dostupné z: http://www.zus-jhradec.cz/
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3. Prakticka cast

3.1. Cil prace
Hlavnim poznavacim cilem prace bylo zjistit, jaka je motivace seniorti ke studiu na

univerzitach tretiho véku.
Dil¢i cile:

1. Symbolickym cilem prace je zjistit spokojenost seniorti s U3V a stanovit vybrané aspekty
studia, které pozitivné zasahuji do zivota ucastnikd, ptipadné zhodnotit, jak celkové seniofi

své studium reflektuji.

2. Aplikacnim cilem této prace je zjistit, jak pfivést na univerzity tfetiho véku nové zajemce o
studium. K dosazeni tohoto cile byly pouZity otazky jak v kvantitativni, tak v kvalitativni ¢asti
vyzkumu, které se zabyvaly informovanosti seniori, tim jaké obory si nejvice voli a také tim,

jaky zpusob vyuky jim nejvice vyhovuje.

3. Potvrdit nebo vyvratit stanovené vyzkumné piedpoklady.

3.2. Metodologie
Pro tuto diplomovou praci jsem zvolila kombinaci kvantitativni a kvalitativni metody
vyzkumu, ktera je dle Svaiitka a Sedové vhodna zejména diky maximalni vyuZitelnosti

silnych stranek kazdého ptistupu. 80

Ptevlada kvantitativni metoda, doplnéna o kvalitativni vyhodnoceni pro holisticky pohled na

danou problematiku.

V kvantitativni €asti prace jsem vyuZzila metodu dotazniku pro ziskdni potfebnych dat.
Dotaznik je zplisob psaného fizeného rozhovoru. Na dotazy, které jsou na rozdil od rozhovoru

r v cro r v 1: 81
psané, se vyzaduji pisemné odpovedl.8

Metoda dotazniku se zafazuje do kategorie kvantitativniho vyzkumu. Kvantitativni vyzkum

zachycuje realitu pomoci méfitelnych proménnych a jeho cilem je mimo jiné nalézt vztahy

mezi témito proménnymi. 82

8 srov. SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Vyd. 2. Praha:
Portal, 2014. s. 27

8 srov. Dotaznik / Prof. PhDr. Rudolf Kohoutek, Csc. : 2014:

http://www.ped.muni.cz/wpsy/koh_dotaznik.htm
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Déle jsem pro doplnéni vyuzila metodu ohniskové skupiny. Metoda ohniskové skupiny se
s ohledem na to, ze jsem ji chtéla vyuzit pro rozvoj kvantitativniho vyzkumu, jevila jako

1dealni.

Patton spatfuje vyhody ohniskové skupiny v tom, Ze se interakce mezi Gcastniky vzajemné
konfrontuji, podporuji, ¢imz jsou jejich nazory vzajemné sladény, kontroluji se a tim zvysuji

veérohodnost jednotlivych V}'Ipovédi.83

Nemén¢ dulezité jsou i poutavé, zabavné a motivacni prvky této metody. Morgan spatiuje
klady této vyzkumné metody v moznosti pozorovat v omezeném cCasovém utseku mnozstvi

¥ v ’ . ’ r o v ~r 1 v v 84
prfedmétnych interakci, které mize badatel fidit a usmériovat.

Krom kladl je nutno zminit i limity, které jsou pro ohniskové skupiny typické. Patton zminuje
zejména znacné naroky na samotného moderatora, ktery je nucen fidit rozhovor tak, aby
nedominovaly jedna nebo dvé vyrazné osobnosti a aby méné verbalné disponovani tcastnici

byli povzbuzovani ke sdileni svych postojt. 8

Dale je zminovan fakt, Ze v ramci ohniskové skupiny mize nastat situace, kdy si tzv.
participanti uvédomuji, ze jejich pohled na véc je v mensing, proto radéji mlci, nebot’ nechtéji

riskovat negativni reakce vétSiny.

Svaficek a kol. uvadi, ze se ohniskové skupiny pouzivaji v pedagogickych vyzkumech
zejména pii zkoumani témat, kdy kli¢ovou roli hraji urcité skupinové fenomény, jako napf.

stimuly, bariéry a dalsi Cinitelé, kteti vyplyvaji z ptislusnosti k urcité skupiné.86

Dotaznik k této diplomové praci vyplnilo 108 studentl univerzit a akademie uméni tetiho
véku v pribéhu dvou mésici (prosinec 2019, leden 2020). Dotaznik byl $ifen V tisténé forme
(vzhledem k véku respondentl a jejich neznalosti informacnich technologii), vysledky byly
tedy zpracovany manualn¢ a tvorba grafi tudiz byla naro¢néjsi. Velkou prednosti vyzkumu

dotaznikem je rychlost ziskavani dat.

8 srov. VEVODOVA, Sarka a Katefina IVANOVA. Zdklady metodologie vyzkumu pro nelékaiské zdravotnické
profese. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. s. 47

% srov. SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyizkum v pedagogickych véddach. Vlyd. 2. Praha:
Portal, 2014. s. 185

8 srov. MORGAN, David L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu. Tignov: Sdruzeni SCAN,
2001. Metodologie. s. 22.

8 srov. SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach. Vyd. 2. Praha:
Portal, 2014. s. 185

% srov. Tamtéz
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Setteni bylo provedeno za pomoci kvantitativniho dotazniku spole¢né s rozhovory na dané
téma u nékterych dotazovanych, tak aby odpovédi smétovaly k podstaté vyzkumu. Dotaznik
oznacujeme jako ,, zpuisob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovedi, samotny
dotaznik je pak soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek, které jsou

“ 87
promyslené serazeny. “

Dotaznik je vytvofen mou vlastni iniciativou na zaklad¢ nastudované literatury, v ném byly
stanoveny takové otazky i odpovédi, aby napliovaly cil diplomové prace a to tak, aby
odpovédi byly tematicky zastoupeny pro objektivni zpracovani a nenutily respondenta zaradit

se do nékteré z nabizenych variant a skute¢né vypovidaly o jeho osob¢.

K vypliovani dotazniku byli pfizvani studenti univerzit tfetiho véku bez ohledu na druh

studovaného oboru, ro¢niku studia ¢i pohlavi.

Respondenti byli ziskavéani zpiisobem, ktery byva oznacovan jako metoda sn¢hové koule.
Miovsky k této metodé€ uvadi: ,, Metoda snéhové koule je urcena k ziskavani novych pripadii

’ v ) . roy v 7 cov ’ e vy « 88
na zaklade procesu postupného nominovani dalsich osob jiz znamymi pripady.

Na zacatku procesu jsem tedy celkovy pocet 110 dotaznikli rozdala mezi své blizké pribuzné
studujici na univerzitach tetiho veku, ti mi béhem studia dotazniky distribuovali mezi své

spoluzaky.
Vyplnénych dotaznikii se mi vratilo 108, coZ je navratnost 98,18%.

V dotazniku bylo respondenttim poloZeno 22 otazek, z nichz 19 ma povahu uzaviené otazky
s moznosti vybéru, nebo piipadné polouzaviené otazky, kde je mozno doplnit i odpoved
jinou, nez je respondentovi predkladédna, u ¢isla 11 se jedna o otazku filtrovanou. Tfi otazky
maji charakter oteviené vypovédi, kdy respondent nemé na vybér z moznosti, ale odpovidal

dle svych osobnich dat, dle pocitil, zazitkti a dojmu a svou odpovéd’ dopisoval.

Vyhodnocovani téchto otdzek bude provadéno vZdy uvedenim tfi nejCastéji zminovanych
jevi. U ostatnich otdzek je vyhodnocovani provadéno uvedenim absolutnich i relativnich

cetnosti s pfesnosti na jedno desetinné misto.

" GAVORA P., 2000: Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido. s. 99
8? MIOVSKY, Michal, ed. Pfirucka k provadéni vybéru metodou snéhové koule: snowball sampling. Praha:
Utad vlady Ceské republiky, 2003. Metodika (Utad vlady Ceské republiky). s. 19
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3.3. Vyzkumné predpoklady
Hypotéza 1 — Na U3V studuje vice Zen nez muzii. Zeny jsou aktivngjsi nez muzi v oblasti

dalsiho vzdélavani.

Tuto hypotézu jsem stanovila na zakladé prostudovaného vyzkumu Blahové z roku 2012, ze
které¢ho vyslo, Ze v jejim vyzkumu vyrazné ptevazoval pocet zen nad poctem muzi. A to

83,1% Zen a pouze 16,9% muzi.*

Hypotéza 2 — Na U3V studuje vétSina seniorti s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim.
Piedpokladam, ze dale studovat budou seniofi s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim,

protoze nechtéji ztracet kontakt se sou¢asnym vyvojem.

Tento predpoklad jsem stanovila na zdkladé osobni zkuSenosti. Pfedpokladala jsem toto,
nebot’ vét§ina mych blizkych studujicich na univerzitich tfetiho véku ma dokoncené

vysokoskolské vzdélani.

Hypotéza 3 — Ptedpokladdm, ze prioritnim motivem ke studiu U3V je udrzeni si dobré
dusevni kondice a ziskavani novych informaci, které seniorim pomohou orientovat se v

soucasné, rychle se ménici dobé.

Tuto hypotézu stanovuji na zakladé vyzkumu Petikové z roku 1998, ze kterého vychazi hned
nékolik kli€¢ovych aspektl motivace seniori ke studiu. Naptiklad také kompenzacni funkce,

naplnovani potieby zivotniho fadu apod.90

8 srov. BLAHOVA, Romana. Motivace vzdélavini seniorii, univerzity tietiho véku, moznosti a aspekty jejich
edukace.[online] Olomouc 2012. [cit. 2020-07-12]. Dostupné z: https://theses.cz/id/Otksfb/DP_Blahov.pdf
Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta. PhDr. et Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D.
S. 47

% srov. ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). s. 83
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3.4. Kvantitativni vyzkum
3.4.1. Vyzkumny soubor

Distribuovano bylo celkem 110 dotazniki uréenym respondentim. Dotaznik vyplnilo celkem

108 respondentt (ndvratnost 98,2%).

Pfedem jsem nestanovila pomér zen a muzl, které chci pro svij vyzkum ziskat, nebot’ jsem na
zaklad¢ vyzkumu Blahové zroku 2012 chtéla sledovat vyvoj gendrového rozlozeni na

univerzitach tietiho véku.
Kritéria dotazniku:

1. pohlavi: muzi i zeny,

2. studenti univerzit tietiho véku,
3. veék nad 50 let.

VéEk nad 50 let jsem zvolila na zaklad¢ toho, ze dovrseni 50 let je podminkou pro piijeti do

P 2
programu univerzit tretiho véku. °

% srov. BLAHOVA, Romana. Motivace vzdélavini seniorii, univerzity tietiho véku, moznosti a aspekty jejich
edukace.[online] Olomouc 2012. [cit. 2020-07-12]. Dostupné z: https://theses.cz/id/Otksfb/DP_Blahov.pdf
Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta. PhDr. et Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D.
s. 47

% srov. Univerzita tretiho v&ku - UJEP | Univerzita J. E. Purkynd. [online]. Dostupné z:
https://www.ujep.cz/cs/univerzita-tretiho-veku
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3.4.2. Vysledky kvantitativniho vyzkumu
Otazka €. 1 - Na které Skole studujete?

53 % (57) respondenti odpovédélo, Ze studuje na VSE v Jindfichové Hradci. 39 % (42) jich
navitévuje ZUS také v Jindfichové Hradci a zbylych 8 % (9) dotazovanych je z Jihodeské
Univerzity v Ceskych Budgjovicich.

Obrazek 1: Navstevované Skoly

NAVSTEVOVANE SKOLY
JEU
8%

VSE
53%

ZU$
39%

Komentai: Nadpoloviéni vétSina respondentti, které jsem ziskala, navstévuje univerzitu
tirettho véku na Vysoké Skole ekonomické v Jindfichové Hradci. Pomérné velkd c¢ést
navstévuje také Zakladni uméleckou Skolu v Jindfichové Hradci a pouze mald cast
dotazovanych navitévuje Jihoeskou univerzitu v Ceskych Budgjovicich. Myslim, Ze pro
ucely mé prace je tento vzorek dostacujici a je dllezité, Ze nemam respondenty pouze z jedné
univerzity tfettho veéku, kvili rozmanitosti obord a také kvuli riznym typum lidi,
navs§tévujicich rizné univerzity. Tato diverzita respondentll mi umoznuje Sirsi rozhled naptic¢

riznymi univerzitami.
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Otazka ¢. 2 - Jakého jste pohlavi?
Pouze 5,6 % (6) dotazovanych jsou muzi a 94,4 % (102) dotazovanych jsou Zeny.

Obrazek 2: Pohlavi respondentii

POHLAVI

Muz
6%

Zena
94%

Komentar: Ve velké prevaze studuji zeny. Pouze par jedinci muzského pohlavi se snazi
v pokro¢ilej§im véku vzdélavat. Z vysledki prizkumi Ceského statistického tfadu vyplyva,

B a to mize ovlivnit, Ze v zivoté zen

7¢ vCR je pomémné vice vdov, nez vdovch
v diichodovém véku tak vzniké prostor ke studiu prave univerzit tietiho véku, a to z divodu
hledani naplné€ volného ¢asu po smrti partnera. Tato otazka je piimou odpovedi na hypotézu
1 a shoduje se s vyzkumem Blahové z roku 2012, ktery zachycuje ptevazujici poet Zen nad
poctem muzi, a to 83,1% Zen a pouze 16,9% muzi.* V mém pfipadé byla pfevaha Zenského

pohlavi v okruhu respondentti jesté vyssi.

% srov. Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Copyright © [cit. 19.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25627994/310035142d.pdf/f3dd5b37-69e4-454d-8f00-
abf944fa3f8a?version=1.0

% srov. BLAHOVA, Romana. Motivace vzdélavani seniorii, univerzity tretiho véku, moznosti a aspekty jejich
edukace.[online] Olomouc 2012. [cit. 2020-07-12]. Dostupné z: https://theses.cz/id/Otksfb/DP_Blahov.pdf
Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Pedagogicka fakulta. PhDr. et Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D.
s. 47
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Otazka ¢. 3 - Kolik Vam je let?

14 % (15) respondentil je mladSich nez 60 let. Nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé ve veku 61 —
70 let, ktefi tvoii 64 % (69) vyzkumu. 19 % (21) zastupuji lidé, kterym je 71 — 80 let a

nejméné pocetnou skupinou, pouze 3 % (3) , jsou starsi 80 let.

Obrazek 3: Vek respondentii

VEK
nad 80let pod 60let
3%
71 - 80let ; e
19%

61 - 70let
64%

Komentai: Lidé, ktefi se rozhodli dale se vzdélavat, jsou nejéastéji ve veéku 61 — 70 let.
Nezanedbatelnou cast tvofi, ale 1 lidé do 80-ti let a lidé pod 60 let. Nejméné se vzdélavani
veénuji lidé starsi nez 80 let. Zde si myslim, ze vysledek souvisi zejména s tim, ze lidé mladsi
60 let vétSinou jesté vykonavaji své zaméstnani, a proto jsou Casové dostateCné vytizeni.
Naopak lidem nad 80 let miZe Casto ve studiu branit zdravotni stav a naptiklad horsi

pohyblivost.
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Otazka ¢. 4 — Jakého nejvysSiho stupné vzdélani jste dosahl/a?

11 % (12) respondentli vystudovalo stfedni S§kolu, kterou neukon¢ili maturitni zkouskou. 53 %
(57) odpovidajicich mé vystudovanou stfedni Skolu i s maturitou a zbylych 36 % (39)

vystudovalo vysokou Skolu.

Obrazek 4: Dosavadni stupen vzdelani

DOSAVADNI STUPEN VZDELANI

stfedoskolské
bez maturity
11%

vysokoskolské
36%

stiredoskolské s
maturitou
53%

Komentar: PoZzadavkem pro studium U3V je na vétSiné vysokych Skol dosazené
sttedoskolské vzdélani s maturitou. Z tohoto diivodu v dotazniku nebyla jedna z moznosti
odpovédi zékladni vzdélani, ale pouze stfedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani.
Nejpocetnéjsi skupinou lidi, kteti se dale vzdélavaji v pokrocilejsSim veku, tvori lidé se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou. Méné poté lidé, ktefi vystudovali vysokou Skolu a
nejméné je lidi, ktefi vystudovali stfedni Skolu bez maturity. Zde mizeme pozorovat, Ze
touhu po vzdélavani v seniorském véku nejvice pocituji stitedosSkolsky vzdélani lidé, ktefi
maji maturitu. VysokoSkolsky vzdélani maji také v tomto grafu velké zastoupeni a to si
myslim, ze zejména z toho duvodu, ze jsou studijni typy a vzdélavani jim neni cizi ani
v diichodu. StfedoSkolaci bez maturit (uciovské obory) jsou moznéd spiSe orientovani na

praktické a manualni ¢innosti, a proto se radéji i ve svém volném ¢ase vénuji jim.
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Otazka ¢. 5 — Jste nyni v diichodu?

89 % (96) dotazujicich odpovédelo, Ze nyni v dichodu jsou. 11 % (12) respondentl jesté

Vv diichodu neni.
Obrazek 5: Byti v diichodu

BYTi v DUCHODU

Ne
11%

Ano
89%

Komentar: Pouze 11 % lidi, kteti navstévuji univerzity tietiho veéku, jesté nejsou v dichodu.
Dotazovanych 89 % jiz v dichodu je. Tento graf navazuje na mllj komentar u otazky veku.
Zde je mozné vidét, Ze univerzity tietiho véku primarné opravdu slouzi lidem v penzi. Je to
zejména z Casovych divodi. Pro rozsifeni o studenty jesté pracujici by univerzity tietiho véku
mohly zvolit odpoledni vyucovaci Casy nebo naptiklad vikendové programy. Z mého
prizkumu vyplyva, Ze velkd vétSina vyuky probiha spiSe v dopolednich hodinéch, a proto je
navstévnost jesté pracujicimi lidmi tak nizka. Univerzity tfetiho véku v Ceské republice jsou

urcéeny lidem od 50 let. Tento vék je ale vzdy stanoven vnitinimi pfedpisy dané skoly.

.,V Ceské republice je celoZivotni vzdélavani (dale CZV) ustanoveno v paragrafu 60 zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach. Jedna se o pomerné kratky paragraf s pouhymi tremi
odstavci, ktery umoziiuje (nikoliv narizuje) vysokym Skolam realizovat programy
celozZivotniho vzdeldavani (zajmove ¢i profesnée zamerené). Co se tyce podoby studia, tak zakon
nechava vysokym skolam zcela volnou ruku a pouze stanovuje, Ze si podrobnosti Skoly samy

o Ly W 95
urci pomoci vnitiniho predpisu. “

% Celozivotni vzdélavéani v CR: legislativa a statistika | by Pavel Sada | EDTECH KISK | Medium. Medium — Get smarter
about what matters to you.[online].Dostupné z: https://medium.com/edtech-kisk/celo%C5%BEivotn%C3%AD-
vzd%C4%9BI%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-v-%C4%8Dr-legislativa-a-statistika-2bf2df78e2a9
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Byt ve starobnim dichodu tedy neni podminkou pro studium univerzit tfetiho véku a ve

veét§ing instituci tuto podminku ur¢uje dosazeni véku daného vnitinimi predpisy.

Otazka ¢. 6 — Jakou profesi jste vykonaval/a pred nastupem na U3V nebo stile

vykonavate?

36 % (39) dotazovanych pracovalo nebo pracuje ve Skolstvi. 8 % (9) ziskala profese zubni
laborant a tcetni. 6 % (6) studenti pracovalo, ¢i pracuje v Iékarnach a zbylych 42 % (45)
respondentll se vénovalo/vénuje jiné profesi.

Obrazek 6: Profese

PROFESE

Pedagog

dalsi... 36%

42%

Ucetni

’ z M 7
Lékarnik Zubni laborant &
6%

8%
V dalsich profesich se objevovali naptiklad: strojni mechanik, RTG laborantka, ergoterapeut,
celni deklarantka, tfednice, Svadlena, finan¢ni poradce, zootechnik, RTG asistent, masér,

bylinatka, zdravotni sestra, ekonom a mnoho dalsich.

Komentar: Dle vysledkii mizeme vidét, ze velka ¢ast respondentl pracovala v pedagogické
profesi. Toto mne piivedlo k myslence, Ze pro pedagogy je prostiedi skol tak pfirozené, ze ho
radi vyhledavaji i v seniorském véku. Objevovala se i dalsi zamé&stnani a byla jich velka skala.
PovaZzuji za uspéch univerzit tietiho veéku, Ze je vyhledavaji 1idé s rozmanitym zamétfenim a

zajmy.
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Otazka &. 7 — Zijete s manZelem/manzelkou? (Druhem/druzkou)

61 % (66) respondentli odpovédélo, Ze Zije s partnerem a 39 % (42) naopak odpovédélo, ze

S partnerem nezije.

Obrazek 7: Zivot s partnerem

ZIVOT S PARTNEREM

Ano
61%

Komentar: Dle vysledki mlzeme vidét, ze nadpolovicni vétSina respondentd zije
S partnerem. Zbylych 39 9% odpovidajicich mé& samostatnou domadcnost, nebo ji sdileji
snékym jinym. Tato otdzka se v mém vyzkumu objevila zejména z divodu vyvraceni, ¢i
potvrzeni mé teorie, ze vys$i pocet zen na univerzitach tietiho véku souvisi s vyssim poctem
vdov v CR (viz. Otazka ¢ 1). Po bliz§im zkouméni jsem ale zjistila, Ze celkové vice
respondentli nezije samotnych, a to bez ohledu na to, zda jde o zeny ¢i muze. Na univerzitach
tretitho véku jsou dokonce casto k vidéni manzelské/partnerské pary, ktefi programy pro

seniory navstévuji spole¢né.
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Otazka ¢. 8 — V jaké oblasti se vzdélavate?

22 % (24) respondenti studuje informacni techniku, 58 % (63) studuje kulturu, 22 % (24)
odpovidajicich se zabyva historii. Dale 14 % (15) jedinct studuje cizi jazyky, 25 % (27) se
zabyva péci o zdravi. Nejméné 5,5 % (6) studuje biologii ¢i botaniku a 44,5 % (48) studuje

jiné nevybrané obory.

Obrazek 8: Oblast vzdelavani
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Komentai: Nejstudovangjsi obor na U3V je dle vysledki jednozna¢né kultura. To je
zpusobeno tim, ze nejvice respondentd v mém vyzkumu pochazelo ze Zakladni umélecké
Skoly v Jindfichové Hradci, kterd se pravé kulturnim oborim vénuje. Dale je velky zajem o
informacéni techniku, historii a pé¢i o zdravi. Cizi jazyky studuje pak pouze 14 %
dotazovanych a nejmensi zajem je o zoologii/botaniku. 48 respondentli vybralo také moznost
,Jiné“ a 39 komentaiti zahrnovalo vytvarnou vychovu, kterd je tedy také velmi zadana.
V odpovédich se objevily i rucni prace, joga, fytoterapie, dramaticka vychova a literatura.
Zde miZzeme pozorovat, jak Sirokym spektrem z&jmi seniofi navstévujici U3V oplyvaji a také
jak Siroké spektrum oborl je jim nabizeno. Zejména kultura je velkym ldkadlem, protoZe
Casto zahrnuje rGzné tanecni kurzy, dramatické kurzy nebo napiiklad umélecké kurzy a

vystavy.
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Otazka ¢. 9 — Poskytuje Vam vzdélavani uspokojeni? Vnimate jako kvalitni aktivitu

vyplitujici ¢as?
100 % (108) odpovidajicich odpovedélo, ze ano.

Obrazek 9: Spokojenost a kvalita aktivity

SPOKOJENOST A KVALITA AKTIVITY

Ne
0%

Komentar: Vsichni respondenti se jednohlasné shodli, ze vzdélavani je kvalitni aktivita
vypliujici volny Cas a Ze pfinasi uspokojeni, coZz je nutné vnimat velmi pozitivné a je dobfe,
Ze seniorim je tato moZznost nabizena a poskytuje jim rozlicné moznosti vzdélavani a
seberozvoje. Dale je urcité dobré vidét princip dobrovolnosti, ktery pfinasi pravé spokojenost
ucastnikt. Je logické, ze pokud si Clovek typ a obor vzdélavani v dichodovém véku vybere
sam, je spokojen stim, Ze se vybranému oboru muze vénovat. Velmi mé potésil tento
stoprocentni vysledek a je pozitivni vidét, Ze studium univerzit tfetiho véku ptinasi potéseni.
MozZnost aktivniho starnuti je seniory pfijimana pozitivné a moznost studovat hodnoti seniofi

kladné.

Ve svém vyzkumu se spokojenosti vénovala v roce 2012 Romana Blahov4 a z jejiho vyzkumu
vyplynulo, ze 78,2% respondentil hodnotilo studium kladné, 19% respondenti neutralné¢ a

; 9
pouze 2,8% zaporng.

Z tohoto lze soudit, Ze bud’ si moji respondenti zvolili obor 1 Skolu velmi dobfte, nebo Ze se od

roku 2012 celkova kvalita vzdélavani v seniu zlepsila.

% srov. BLAHOVA, Romana. Motivace vzd&lavéni seniorii, univerzity tretiho véku, moznosti a aspekty jejich
edukace. [online].Olomouc, 2012 [cit. 2020-07-15]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/Otksfb/>.Diplomova prace.
Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace PhDr. Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D. s.64
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Otazka €. 10 — Co Vas vedlo k zahajeni studia v tomto pokrocilém véku?

6 % (6) respondenti odpovédélo, Ze zacali studovat kviili roding, 75 % (81) zacalo kvuli svym
osobnim zajmim, 3 % (3) studuje kvili pracovnim zajmim. 42 % (45) dotazovanych chtélo
vyplnit volny ¢as, 11 % (12) zacalo studovat kvili svym pratelim a 36 % (39) chtélo ukojit
svou touhu po znalostech. 28 % (30) zacalo studovat s vidinou zatazeni se do spole¢nosti a 19

% (21) studuje proto, aby zustali ,,v obraze®.

Obrazek 10: Duvod zahdjeni studia
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Komentar: Z vysledkd mi vySlo, ze nejcastéjsi divod zahajeni studia jsou osobni zajmy.
Naopak nejméné Casta je vidina titulu, kterou dle odpoveédi nema nikdo a stejné tak pracovni
zajem. Jednim z Castych divodu je také vypln volného ¢asu nebo tieba touha po znalostech a
zaclenéni do spole€nosti. Zde uz se dotykdme pfimo otazky motivace ke studiu a je znat, Ze
nejcastéji lidé studium zahdji z osobniho zajmu o urcity obor nebo ¢innost, kterd jim piinasi
uspokojeni. Dalsim dilezitym motivem ke studiu mtze byt pravé vyplnéni volného casu,
kterym socialni skupina diichodcti zpravidla disponuje. Touha po znalostech v podstaté
obsahuje 1 osobni zdjem, protoZe touha po znalostech se vétSinou odviji od osobniho zajmu o
urCité znalosti. Velké tficetiprocentni zastoupeni ma také zaClenéni do spolecnosti, které
poukazuje na socialni funkci univerzit tfettho v€ku. Dochézi k organizovanému sdruzovani
lidi podobného véku, podobného zajmu a podobnych Zivotnich zkuSenosti. Na stejném

principu funguji naptiklad zdjmové krouzky v ptipadée déti.
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Otazka ¢. 11 — Jak dlouho studujete univerzitu ti-etiho véku?

U této otazky jsem ziskala opravdu rozmanité odpoveédi. Dotazovani odpovédé€li v rozmezi 2

— 132 mésict. Nejcastéjsi odpovéd’ byla 18 mésicti (21) a nasledovalo 12 mésict (12).
Otazka ¢. 12 — Z jakych diivodu byste studium ukon¢il/a?

92 % (99) dotazovanych zodpovédeélo, Ze by studium ukoncilo ze zdravotnich divoda, 11 %
(12) by se prestalo vzdélavat kvili neatraktivnosti studia, 3 % (3) by bylo odrazeno od studia

dojizdénim ¢i nedostatkem ¢asu a 6 % (6) respondentii by studium ukon¢ilo kvuli financim.

Obrazek 11: Diivod pripadného ukonceni studia

DUVOD PRIPADNEHO UKONCENI STUDIA

59

Komentar: Dle vysledk je jasné, Ze v seniorském veku by byly nejvétsi piekdzkou zdravotni
indispozice. Opravdu malé procento lidi by se piestalo vzdélavat kvili dojizdéni, nedostatku
Casu, ¢i financim. A pouze par jedinci by prestalo do U3V dochazet kviili neatraktivnosti
studia. Zde je hezky mozné sledovat priority v Zivoté seniorti a vidime, Ze ¢asto na prvnim
misté je praveé zdravotni stav a diichodci si uvédomuji, Ze to je to, co je miZze opravdu omezit

V jejich volnocasovych aktivitach.
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V komparaci s vyzkumem Romany Blahové mi vychazi velmi podobné vysledky. V jejim

vyzkumu byly také nejcastéjsi odpoveédi pro ukonceni studia zdravotni divody (61,2%) a

druhou, pomarné &etnou odpovédi byly divody finanéni (14,1%).%

Nejcastéjsi divody pro ukonceni studia jsou tedy dle vyvoje stile stejné. Je ziejmé, ze
opravdu stézejni je pro seniory zdravotni stav, jehoz komplikace ¢asto s vékem piichazi a

jemuz se podfizuje veskeré déni v jejich béZzném Zivote.
Otazka €. 13 — Vénujete se jeSté dalSimu typu seberozvijeni?

69 % (75) respondentli odpovédé€lo, ze se vénuji jesté jinému typu seberozvoje. Naopak 31 %

(33) dotazovanych odpovédelo, Ze jiné seberozvijeni neprovozuje.

Obrdazek 12: Jiné druhy seberozvijeni

JINE DRUHY SEBEROZVIJENI

Komentar: Nadpoloviéni vétSina dotazovanych seniorti se vénuje seberozvijeni i mimo U3V.
V odpovédich se ndm objevoval nejcastéji sport, uceni cizich jazyku ¢i alternativni medicina.
Nekteii jedinci se vSak vzdélavaji také napt. ve vyrobé Sperkl, turistickém znaceni nebo hte
na housle. Zbyli respondenti (31 %) se dale nerozvijeji. Trend aktivniho starnuti se opravdu
mezi seniory rozrasta a je vidét, ze seniofi radi provozuji rozlicné volnocasové aktivity, které
jim pfinaseji fadu benefitl. Naptiklad mohou pomoci udrzovat se v psychické i fyzické

kondici a jsem rada, Ze dnes je téchto moznosti pro seniory opravdu velké mnozstvi.

" srov. BLAHOVA, Romana. Motivace vzdélavani seniorii, univerzity tretiho véku, moznosti a aspekty jejich
edukace. [online].Olomouc, 2012 [cit. 2020-07-15]. Dostupné z: <https://theses.cz/id/Otksfb/>.Diplomova prace.
Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace PhDr. Mgr. Jitka Tomanova, Ph.D. s. 62
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Avramov a Maskova definuji aktivni stdrnuti jako napliovani ,, aktivniho zivota starsich lidi v
riiznych oblastech osobniho, rodinného, spolecenského i profesniho zZivota*. Specificky pak
podle nich aktivni starnuti klade diraz predevsim na pietrvavajici pracovni aktivitu ve stari,
aktivni G€ast na rodinném zivoté (v podobé poskytovani pomoci ¢lenlim rodiny ¢i vykonavani
domacich praci), aktivnimu zapojeni do Zivota komunity (pfedevS§im ve formé dobrovolnictvi)

a aktivnimu traveni volného casu.*®

Otazka ¢. 14 — Jak jste se 0 moznosti vzdélavani dozvédél/a

6 % (6) respondentl se dozvédelo o moznosti vzdélavani z médii, 17 % (18) odpovédé€lo, ze
se 0 U3V dozvédeli z rodinného kruhu, 75 % (81) dotazovanych se doslechlo o této moznosti

od svych znamych a zbyla 3 % (3) pfisla k této informaci zcela ndhodn¢.

Obrazek 13: Povédomi o moznosti vzdéldavani

POVEDOMI O MOZNOSTI VZDELAVANI

Nahodné
3%

Rodinny kruh
17%

75%

Komentar: NejcastéjSim zplsobem, jak se seniofi dozvidaji o U3V, je pfes zndmé. To by
mohlo kooperovat se spokojenosti seniorti se vzdélavanim. Nejmensi pravdépodobnost je, ze
se 1idé dozvidaji o této moznosti vzdélavani zcela nahodné. Casto pravé piedstaveni moznosti
vzdélavani od vrstevnikh mize byt i motivem k zahdjeni studia. To samé je S rodinnym
kruhem, ¢asto miZze seniora motivovat pravé to, ze mu znami doporuéuji studium, nebo pouze
upozorni, ze se do né& chystaji pustit a zde funguje socidlni skupina jako hnaci motor pro
rozhodnuti ke studiu. Rodinni pfisluSnici zase Casto studium doporuci, protoze chtéji pro

svého blizkého pravé moznost udrzovat, p¥ipadné zlepSovat kondici.

% srov. AVRAMOV, Dragana a Miroslava MASKOVA. Active ageing in Europe. Strasbourg: Council of
Europe Publishing, 2003. ISBN 978-92-871-5240-4. s. 24
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Dals$im zdrojem informaci je Asociace univerzit tfetiho véku (AU3V) — ,, Obcanské sdruzeni
instituci nabizejicich a provozujicich vzdelavaci aktivity na urovni vysokoskolského
vzdélavani, urcené obcanim Ceské republiky v diichodovém véku. ZaloZena byla v roce 1993
Z iniciativy nékolika dobrovolniku, kteri se na svych materskych univerzitach zabyvali
vzdeélavanim senioru a soucasné sledovali tuto problematiku v evropském a svétovéem méritku.

N IR . o e . o ’ N A . . <99
Vzdélavani seniorii patii mezi prestizni uikoly modernich a vyspélych univerzit... "

Otazka ¢. 15 — Jak studium hodnotite?

Respondenti méli studium ohodnotit na skéale 1 — 10 s tim, Ze 10 je nejlepsi a 1 nejhorsi. 6 %
(6) respondentii vybralo odpovéd’ 1/10. Stejny pocet dotazovanych, tedy 6 % (6) vybralo
moznost 9/10. odpovéd’ 8/10 zvolilo 8 % (9) dotazovanych. Zbylych 80 % (87) vybralo
moznost 10/10. Kone¢ny vysledek tedy ¢ini 9,3/10.

Obrazek 14: Hodnoceni studia

HODNOCENI STUDIA

Hvézdickové hodnoceni: 9.3

Komentai: Dle vysledkii mizeme hodnotit, ze respondenti jsou se studiem nadprimérné
spokojeni. Studium tedy vétSinu mych respondentti napliiuje pozitivnim zptisobem a dava jim
pocit, Zze jim néco piinasi. Pro motivaci k dal§imu pokracovani ve studiu se jedna urcité o
pozitivni motiv, ktery miZze seniora ptesvéd¢it napiiklad ke studiu dal§ich obort nebo

k rozS§ifovani dalsich védomosti a dovednosti.

% PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3960-1. s.
39
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Otazka ¢. 16 — Ocekavate, Ze Vam studium pomiiZe k lepSimu uplatnéni?

36 % (39) respondentlt odpovédélo, ze ano, ocekavaji, Ze jim studium vylepsi uplatnéni.

Zbylych 64 % (69) dotazovanych lepsi uplatnéni neocekava.

Obrazek 15: Zlepseni uplatnéni

ZLEPSENI UPLATNENI

Ne
64%

Komentar: Nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych nenavstévuje U3V s vidinou lepsiho
uplatnéni. Zde se zejména miiZze jednat o moZnosti brigadd, pro které miZze byt studium
univerzity tfetiho v€ku relevantni. Pokud se naptiklad senior, ktery absolvoval studium na
univerzité tfetiho véku v oboru historie, uchazi o brigddu v muzeu, mize mu byt studium
napomocno pokud, ale senior univerzitu navstévuje pravé kvuli jiné motivaci, je to podle mé
naprosto v potfadku a je skvélé, Ze jde hlavné o jejich osobni z4jmy nebo naptiklad traveni
Casu se stejnou socialni skupinou, navazovani novych pfatelstvi, pfipadné utuZovani téch

stavajicich.
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Otazka ¢. 17 — Jaky typ vyuky preferujete?

Respondenti mohli u této otazky vybrat vice odpovédi. 22 % (24) dotazovanych vybralo jako
jeden z nejpreferovanéjSich typt vyuky ustni prednasku, dale 28 % (30) preferuje prednasku
S prezentaci, stejny pocet respondenti preferuje také exkurzi a debatu s odbornikem a 56 %

(60) seniorti vnima jako nejzajimav¢jsi typ vlastni tvorbu.

Obrazek 16: Oblibeny typ vyuky

OBLIBENY TYP VYUKY
60
60
50
40 30 30 30

3
2
1

-
)
=)
=)
.o

3 S e 2 e
2l & & & & N
Q& N hy \ S
Q RS
> A % <
2@ Q < 3 N
N < ® &
N >’ o° N
& JoF 2
>
N 2
3. Q Q
Q(

Komentar: NejpreferovanéjSim typem vyuky je dle vysledki vlastni tvorba. O néco méné
zajimava je poté debata s odbornikem, exkurze a pfednaska s prezentaci. Nejmén¢ zajimava je
tedy pro naSe respondenty Ustni ptednaska. Univerzity tfetiho v€ku Casto nabizeji pravé
praktickou ¢innost, napfiklad vytvarnou, tane¢ni, hry na hudebni nastroj atd. A je vidét, ze
praveé tato moznost je seniorim nejsympatictéjsi. Dale je v pfipadé odbornéjSich predméth
dokaze zaujmout odbornik v daném oboru, ktery mize pfinést fundovany a zajimavy vyklad.
Seniofi také radi podniknou exkurzi napiiklad do muzei, vyrobnich procest atd. Stejné
spokojené je €ini prednaska s prezentaci, kde se ukazuje, Ze vizudlni aspekt vyuky hraje

velkou roli.
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Otazka ¢. 18 — Pocit’ujete pri studiu zlepSeni paméti?

72 % (78) dotazovanych odpovédelo, Ze pii studiu pocituji zlepSeni paméti. Zbylych 28 %

(30) respondentti zlepSeni paméti nepocituje.

Obrazek 17: Zlepseni pameéti

ZLEPSENiI PAMETI

Komentar: Nadpoloviéni vétSina respondentl a to celych 72 % pocituje pfi navstévovani
U3V zlepSeni paméti. Pouze 28 % tuto skutenost nepocituje, nebo si ji neni védoma. Je
jasné, Ze seniofi mohou zlepSeni paméti diky aktivizaci na U3V pozorovat v béZznych
¢innostech kazdodenniho zivota. Ti, ktefi zlepSeni nevnimaji, to dle zkoumani rozhodné

nepovazuji za negativum a velka ¢ast je spokojena i se stagnaci stavu své paméti.

,,Pomoci skupinového tréninku pameéti se muze zajistit pravidelné setkavani s vrstevniky ¢i
lidmi s podobnymi zajmy ¢i problémy. VysokoSkolské studium na univerzitich tretiho véku
miize byt zpusobem nabyvani novych veédomosti, tréninkem paméti, ale i mistem novych

spolecenskych kontaktii. «100

Tento graf tedy potvrzuje vySe uvedené tvrzeni a je kladnym ukazatelem funkci univerzit
tiettho véku. Respondenti, ktefi se na svou pamét’ zaméfili, pocitili zlepSeni a nikdo z mych
respondentli nepocitil za dobu navstévy univerzity tetiho véku zhorSeni. Tato informace
muze byt potfebnd pii tvorbé vhodného obsahu vyuky a mize pomoci se v urcitych

¢innostech na procvicovani a udrzovani kondice paméti zaméfit.

10 ZRUBAKOVA, Katarina a Ivan BARTOSOVIC. Nefarmakologicki lécha v geriatrii. Praha: Grada
Publishing, 2019. Sestra (Grada). ISBN 978-80-271-2207-3. s. 145
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Otazka ¢. 19 — Jak hodnotite naro¢nost studia na stupnici od 1 do 5?

Zde méli respondenti moznost hodnotit studium na stupnici od 1 do 5 s tim, Ze 1 znamenala
snadné a 5 velmi narocné. 36 % (39) respondentti vybralo moznost 1 — snadné, 36 % (39)
vybralo moznost 2 a zbylych 28 % (30) zvolila moznost 3 — stiedn¢ nadro¢né. Moznost 4 a 5 —

velmi narocné nezvolil nikdo. Konecny vysledek byl tedy 1,9/5.

Obrazek 18: Narocnost studia

NAROCENOST STUDIA

Hvézdickove hodnoceni: 1.9

Komentar: Tato polozka byla pokladana jako Skalova, respondenti vybirali z moznosti 1-5,
pfi¢emZ 1 - nejméné narocné studium, 5 - nejvice narocné studium. Celkovy vysledek je pak
prumérem vSech zodpovézenych hodnot. Vyslednd hodnota ukazala, ze vyzkumny vzorek

povazuje studium za viditelné lehké, vysledek ¢inil 1,9.

Z vysledkli ndm vysla primérnd znamka 1,9 coZ znamend, ze studium je dle dotazovanych
velmi lehké naro¢nosti. Myslim, ze v ptipadé vzdélavani seniorii se rozhodné jedna o
pozitivni zjisténi, nebot’ neadekvatni pretézovani by senioriim mohlo snadno sebrat chut’ a
motivaci ke studiu. Mohlo by vyvolat pocit neschopnosti/ménécennosti a to rozhodné€ nejsou
zadouci pocity, vzhledem k tomu, Ze na univerzitach tfetitho veéku jiz ,,formalné“ nejde o
vysledky a vykon. Studium ma pfinaset praveé potéseni z kvalitné straveného volného ¢asu a
naucit seniory néfemu novému nenasilnym zplsobem, piipadné prohloubit jiz nabyté

znalosti.
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Otazka ¢. 20 — Je pro Vas studium natolik atraktivni, Ze byste i po ukonceni stavajiciho

programu pokracoval/a napriklad v jiném oboru?

83 % (90) odpovidajicich zvolilo moznost, ze ano, studium je pro n¢ atraktivni natolik, ze by
pokracovali dal. 6 % (6) respondentii neshledava studium dostatecné atraktivni a dale by

nepokracovali a zbylych 11 % (12) nevi, zda by pokracovali s jiném oboru.

Obrazek 19: Pokracovani ve studiu

POKRACOVANI VE STUDIU

Nevim
11%

83%

Komentar: VéEtSina respondentli shledava studium opravdu atraktivnim, protoZze by byli
ochotni pokrac¢ovat ve studiu dal, a to naptiklad v jiném oboru. Velmi malé procento nevnima
studium dostatecné¢ atraktivni a nékteti jeSte¢ nejsou rozhodnuti. Je to velmi pozitivni zpétna
vazba pro univerzity a jsem rada, Ze seniofi jsou se studiem spokojeni a planuji se aktivné

udastnit 1 do budoucna.
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Otazka ¢. 21 — Setkavate se se spoluzaky i ve volném case?

61 % (66) dotazujicich odpovédélo, Ze ano, setkavaji se se spoluzaky z U3V i mimo

vyucovani ve volném case a 39 % (42) se se spoluzaky mimo studium nesetkava.

Obrazek 20: Traveni volného casu se spoluzaky

TRAVENI VOLNEHO CASU SE SPOLUZAKY

Ano
61%

Komentar: Nadpolovi¢ni vétSina dotazujicich se setkava se spoluzéky z U3V i ve volném
case, mimo vyucovani. Nachéazeji zde tedy nova pratelstvi. V dopliujici otdzce, kde jsem
zjistovala, z jakého divodu travi se spoluzéky volny cas, se respondenti jednohlasné shodli,
ze jde o traveni Casu s prateli. Dal$im velkym pfinosem studia tedy je navazovani novych
socialnich kontaktti, coz zejména ,,0samélym* seniorim muze velmi pomoci. Maji nové
socialni skupiny, které ¢asto vyhledavaji i mimo studijni aktivity a pfinasi jim nové moZnosti

traveni volného Casu.
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Otazka ¢ 22 — Doporudil/a byste studium i dal§im starSim spoluobéanim?

(A pro€?)
100 % (108) vsech dotazovanych se shodlo, ze by studium doporucilo i dal§im seniorGim.

Obrazek 21: Doporuceni studia ostatnim

DOPORUCENI STUDIA OSTATNIM

Ne
0%

Ano
100%

Komentar: Respondenti se jednohlasné shodli, Ze by studium dal$im starSim spoluobantim
doporucili. VSechny doplitujici odpovédi znély tak, ze jde hlavné o vyplnéni volného casu,

zpestieni zivota, zafazeni se do n€jaké skupiny nebo napftiklad ziskani novych ptatel.
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Otazka ¢. 23 — Jsou pro vas lektofi, vyucujici, ¢i pfednasejici motivaénim prvkem?

86 % (93) dotazovanych odpovédélo, Ze ano, vyucujici jsou pro né¢ motivacnim prvkem, 6 %
(6) respondentil nevnimé vyucujici jako motivaéni prvek a zbylych 8 % (9) odpovédélo, ze

nevi, zda vyucujici vnimaji jako motivaci.

Obrazek 22: Vyucujici jako motivacni prvek

vYUCUJICi JAKO MOTIVACNI PRVEK

Nevim
Ne 8%

Ano
86%

Komentar: VéEtsina respondentli vnima své vyucujici, lektory a pfednésejici jako motivacni
prvek ke studiu. Pouze malé procento dotazovanych takto své lektory nevnima, nebo nevi, zda

je takto vnimaji.

Roli lektora jsem se jiz zabyvala vySe v Casti teoretické. Profesi s ndzvem Lektor ve
vzdélavani seniord zatim nikde nenalezneme. Proto je otdzkou, jakymi kompetencemi by
takovy lektor mé&l disponovat. Touto problematikou se zabyvaji napiiklad Spatenkova &
Smékalova, které se svou studii pokousi zjistit, zda mé lektor seniorského vzdélavani byt
samostatnou profesi a jaké by mél mit takovy lektor kompetence. Smékalova & Spatenkova
tvrdi, Ze jsou na lektora seniorského vzdélavani kladeny vysoké naroky, a proto pro

profesionalizaci lektora je zapotiebi kompetenéni model. *™*

%% srov. SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). str. 80-85
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Kompetence lektora zmifiuje i AIVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s.) ve
svém Desateru kvalitniho lektora, kdy by mél kvalitni lektor dopliiovat a inovovat své

odborné kompetence pomoci studie odborné literatury nebo zapojeni do vzd&lavacich akei.'%?

3.5. Kbvalitativni vyzkum

3.5.1. Volba vyzkumné metody
Jako vyzkumna metoda pro druhou ¢ast vyzkumu byla zvolena tzv. ohniskova skupina, ktera
se s ohledem na odbornou literaturu jevila v daném piipad¢ jako nejvhodné;si. Patton vidi
vyhody ohniskové skupiny v tom, Ze se interakce mezi uCastniky vzajemné konfrontuji,
podporuji, ¢imz jsou jejich nazory vzajemné sladény, kontroluji se a tim zvySuji vérohodnost
jednotlivych vypoveédi. Neméné dulezité jsou i poutavé, zabavné a motivacni prvky této

metody. 1%

Morgan spatfuje klady této vyzkumné metody v moznosti pozorovat v omezeném Casovém

, v 5o v ’ . ’ r o v ro1s o 104
useku mnozstvi predmétnych interakci, které miize badatel fidit a usmérnovat.

Navzdory kladim je nutno zminit i limity, které jsou pro ohniskové skupiny typické. Patton
zminuje zejména znacné zkusenosti a ndroky na samotné¢ho moderatora, ktery je nucen fidit
rozhovor tak, aby nedominovaly jedna nebo dvé vyrazné osobnosti, a aby méné verbalné
disponovani t¢astnici byli povzbuzovani ke sdileni svych postoji. Déle je zminovan fakt, ze v
ramci ohniskové skupiny miiZze nastat situace, kdy si tzv. participanti uvédomuji, Ze jejich
pohled na véc je v menSing, proto radéji mlc¢i, nebot’ nechtéji riskovat negativni reakce
vetsiny. 105

Po peclivém uvaZeni vSech zminovanych kladl 1 zapori nebylo shledano Zadnych uskali,
ktera by ohroZovala uspé$nou realizaci vyzkumného badani. Z toho diivodu bylo ptistoupeno

k planovani a designu ohniskové skupiny.

192 srov. Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s. - Lektorské dovednosti. Asociace instituci vzd&lavani
dospélych CR, zs. - Uvodni strana [online]. Copyright © Copyright 2016, Asociace instituci vzd&lavani
dospélych CR. [cit. 15.07.2020]. Dostupné z: https://www.aivd.cz/cz/profesionalni-lektor/

103 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyizkum v pedagogickych véddch. Vyd. 2. Praha: Portél,
2014.s. 185

1oa MORGAN, David L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, 2. vydani, Psychologicky tstav
akademie véd, Brno 2001, s. 22

15 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Vyd. 2. Praha: Portal,
2014.s. 185
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Metron a kol. uvadégji Ctyti obecna kritéria pro efektivni interview v ohniskovych skupinéch:,,

- mélo by pokryt maximalni Skalu relevantnich otazek;
- podporovat interakce, které prohlubuji pocity ucastnikii,
- brat vuvahu osobni kontext, ktery ucastniky pri generovani reakci na predmét

vyzkumu ovliviiuje.

Shrnuji tato kritéria do pojmii skdla, specificnost, hloubka a osobni kontext. «106

3.5.2. Planovani a design ohniskové skupiny
Kli¢ovym aspektem pro stanoveni poctu ucastnikii byla snaha o ziskani takového mnoZzstvi

informaci, které bude dostacujici pro tzv. saturaci (neboli nasyceni.)

, V kvalitativnim vyzkumu je diilezité porozumeéni, pochopeni. Podle "grounded theory"” -
zakotvené teorie je zkoumdni u konce tehdy, kdyz je dosazeno nasyceni tzv. saturace. Tato
saturace znamena, Ze uz dalsi odpovédi neprispivaji k lepSimu porozumeéni, pochopeni. NasSe
dalsi zdroje dat nam neprinasi dalsi informace - to je bod, kdy dochazi k teoretickému

nasyceni.

Saturace je prosteé okamzik, kdy hledani dalsich informaci se uz stava marnym, protoze se

opakuji stale stejné odpoveédi. «107

3.5.3. Pripravna faze
V ptipravné fazi bylo nutné zvolit nejvhodnéjsi zplisob a strategii zaznamenavani
skupinovych interakci mezi informanty. Jako nejvhodnéjsi zplisob zaznamenavani dat byla
zvolena audionahravka. Vzhledem k soucasné platné pravni upravé tykajici se ochrany
osobnich udajli bylo nutné ziskat k tomu pisemny souhlas. S ohledem na zachovani
anonymity informantli nejsou tyto souhlasy soucasti ptiloh diplomové prace a byly spole¢né s

pofizenymi audio zdznamy skartovany.

1% MORGAN, David L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, 2. vydani, Psychologicky ustav
akademie véd, Brno 2001, 104 s, ISBN 80-85834-77-4, s. 63

107 Kvalitativni vyzkum, zpracovani kvalitativnich dat, kédovéani - Metodologie vyzkumu: Kolik dotazovanych
potfebuji v kvalitativnim vyzkumu?. Kvalitativni vyzkum, zpracovani kvalitativnich dat, kodovani - Uvod
[online]. Dostupné z: http://www.petrafejtkova.cz/blog/24-metodologie-vyzkumu-kolik-dotazovanych-potrebuji-
v-kvalitativnim-vyzkumu
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Piipravna faze rovnéz zahrnovala stanoveni miry strukturovanosti v rozsahu osmi hlavnich

témat tak, aby byl zajistén pfirozeny rozvoj témat a bylo ziejmé, ktera témata maji byt

projednavana.

Pti realizaci ohniskové skupiny jsem se snazila dodrZet tuto strukturu, kterou jsem pro tyto
ucely vypracovala.

Moderator ma za tkol:

navodit pratelskou atmosféru;

pevnou organizaci prace skupiny;

nehodnotit prezentované nazory ¢i postoje;

podporovat vzajemny respekt clent skupiny;

povzbuzovat k vyjadieni nazora vSechny informanty, vénovat v§em pfimétenou
pozornost;

usilovat o plynulou strukturu diskuse.

Ocdekavani a pravidla ucastniku:

otevienost vSech k diskusi;

kazdy nazor je cenny - nejsou nazory spravné a nespravné,
vyjadieni jiného nazoru neznamena kritiku;

vzdy mluvi pouze jeden;

prostor k vyjadifeni maji vSichni.

Struktura prace se skupinou:

mit pfesné vymezeny cil;

pfipravit konkrétni postup (scénar);

metody uvolfiovani a rozvijeni tvofivosti;

postupovat od obecnéjsiho ke konkrétnéjSimu;

stfidani skupinové diskuse s individualnimi vyjadienimi;
zdznam hlavnich bodi diskuse, uptesnéni vysledk;

ocenéni prace skupiny.
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3.5.4. Ur¢eni typu informanti
Ohniskova skupina byla utvofena ze seniord navstévujicich jakykoliv typ univerzity tfetiho
véku v Jindfichové Hradci. Dlraz byl kladen na schopnost ucastnikii oteviené komunikovat a
podilet se aktivné na odpovédich v rdmci skupiny. Z tohoto divodu byli vybrani Ucastnici,
které mi pro vyzkum jako své vrstevniky osobné¢ doporucila moje babicka, ktera véd¢la, ze
budou ochotni a otevieni pro mij vyzkum. Pivodné jsem méla domluveno Sest seniort a
seniorek, ale jedna seniorka se z ¢asovych divodu ze schizky omluvila. Vhodny pocet
ucastnikd pro polostrukturovanou ohniskovou skupinu je 6 — 12. Vyssi pocet stanovuje vyssi
naroky na vyzkumnika, niz$i pocet klade piili§ velké ndroky na ucastniky. Vzhledem k
puvodné vhodnému poctu zicastnénych seniord nebylo nutné nikoho vytadit a jedna se tedy o
metodu ucelového vybéru vyzkumného vzorku, kdy byli pfijati vSichni vhodni ucastnici

spliiujici stanovend kritéria, ktefi projevili ochotu a zajem zicastnit se vyzkumu.
Pro vyzkumny vzorek byli vybréani seniofi, ktefi spliiovali tyto predpoklady:

- vék nad 60 let
- absolventi alesponi jednoho vzdé€lavaciho kurzu v ramci univerzity/akademie tfetiho

véku

3.5.5. Metody ziskavani dat
Ugastnici se dostavili do pfedem domluvené uéebny na ZUS Vitézslava Novéka v Jindfichové
Hradci, kde byli seznameni s diivody vedoucimi k pofadani vyzkumu. Pfedem jsem vSechny
informovala o tom, ze se jednd o skupinovy rozhovor, ktery bude nahrdvan a ze u naseho

skupinového rozhovoru nebude ptitomen nikdo cizi.

Ptfedem jsem stanovila ¢asové rozpéti diskuze na 1 — 2 hodiny. Jména seniorii jsou pro ucel
vyzkumu nahrazena uvedenim anonymniho oznaceni student/studentka 1-5. VSichni G€astnici
mi dali souhlas se zpracovanim osobnich udaji a jejich odpovédi béhem dotazovani pro
vyzkumné ucely vedouci k sepsani diplomové prace. Vyzkum se konal 17. 10. 2019.
Dostavilo se celkem pét seniorl a seniorek ze dvou riznych univerzit tfetiho véku. Nejmladsi
ucastnici bylo 64 let, nejstarSimu ucastnikovi pak 75 a jejich pramémy veék byl 66,2 let.
Seniorky a seniofi dorazili na vyzkumné setkani v dobré naladé a na rozhovor se t&sili.
Vyzkum probihal v u¢ebné, kde se bézn¢ kona vyuka vytvarné vychovy. Seniofi se usadili na
zidle v kruhu dle vlastni volby. Pfed zac¢atkem vyzkumu byli u€astnici sezndmeni s priibéhem

vyzkumu a né¢kolika zékladnimi pravidly o tom, Ze ma kazdy pravo se vyjadfit, zadny nazor
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neni $patny, méli bychom se snazit mluvit stejn¢ dlouho a fesit jen otazky tykajici se kurzu a

vzdélavani, vyhnout se soukromym konverzacim.

3.5.6. Informace o ucastnicich

Studentka ¢. 1 64 let VS Anglictina
5 Hudebni obor — hra
70 let SS
Student ¢. 2 na kytaru
. Informacéni
67 let SS .
Student ¢. 3 technologie
Um¢élecky obor —
65 let VS tanec, vytvarna
Studentka ¢. 4
vychova
. Um¢élecky obor —
65 let SS
Studentka ¢. 5 vytvarna vychova

Tabulka ¢. 1 — Prehled ucastniku kvalitativniho vyzkumu
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3.5.7. Vyhodnoceni ohniskové skupiny
Pro tuto skupinu jsem méla ptipraveny soubor témat, kterd bychom spole¢né¢ méli fesit.
Otazky byly pokladany polostrukturovanou formou, coz vedlo k riznym odklonénim od
tématu a probiranim danych témat mimo sepsané potadi. Vysledky tohoto vyzkumu jsem tedy

sefadila dle tématu, nikoli potadi, v jakém byly odpovédi ziskany.
1. Napad zacit studovat U3V

Otazkou na rozehiati byla prosba o piedstaveni se ostatnim a sdéleni toho, jak je napadlo
pustit se do studia U3V. Ugastnici zprvu odpovidali jeden po druhém a otazka se postupné
pretvotila v jejich ptihody souvisejici s vybérem a naslednym zahéajenim studia. Velmi ¢astou
odpovédi bylo, Ze jim o moznostech studia fekly naptiklad déti, jini rodinni piislusnici nebo

napiiklad vrstevnici jiz navstévujici néjaky kurz.
Typickymi piiklady odpovédi jsou Studentka €. 1 a Student €. 2

,,Dozvedéla jsem se o této moznosti od mé sousedky, ktera jiz loni na univerzitu chodila.
Rikala jsem si, ze by mi mohlo prospét stravit néjaky cas sebevzdéldvanim a také ve

3

spolecnosti vrstevnikii. Sousedka mi studium popisovala jako velmi zajimavé a prinosné.’

(Studentka €. 1)

,,Dcera mi prinesla vytisknuty letak z internetu s tim, ze by to mohlo byt fajn. Prvné jsem si
Fikal, Ze na studium uz nemam hlavu, ale dcera mne ujistila, Ze to nebude prehnané narocné a
Ze mi to miize jen prospét. Cely minuly rok jsem se zotavoval ze zranéni ramene, a tak mi
odpadly ndarocnéjsi cinnosti na zahradce. Tak jsem si rekl, Ze ¢as na to mam a Ze do toho

pujdu. “ (Student €. 2)
2. Volba oboru studia

Dalsi otazka byla mifena pfimo na to, jaka kritéria informanti zvaZovali pfed vybérem oboru
studia. Diskuze ukazala, Ze vétSin€ seniord a seniorek $lo hlavné o to, aby je obor bavil a aby

si Cas straveny v kurzech piedevsim uzili. Zarovein méli obavy z naro¢nosti.

,, Obor jsem si vybiral hlavné tak, abych to dobre zvladl a aby mé to bavilo. Proto jsem zvolil
hudebni obor a vybral si hru na kytaru. Jako mlady jsem se jiz pokousSel na kytaru naucit, ale

kvuli mnoha jinym cinnostem jsem na to néjak zanevrel.... " (Student €. 2)
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,Pro nas s kamaradkou bylo hlavni, aby nds to bavilo. Vytvarny obor nas obé uchvatil a
znovu jsme se vratily do deétskych let. Celkové se pro nas studium stalo velmi prijemnym

travenim spolecného volného casu. “ (Studentka €. 5)

Mezi informanty se ale také nasSli taci, ktefi chtéli rozvijet urcitou dovednost a nejcastejsi

formulaci, ktera v souvislosti s timto zaznéla, bylo ,.jit s dobou®.

., Vybrala jsem si obor anglictinu kviili tomu, Ze za nds ji nebylo mozné studovat a rada bych
drzela krok s dobou. Dnes i ve spousté serialech slysime prejata slova z anglictiny a clovek si

pak pripada uplné mimo, kdyz necemu takovému nerozumi. “ (Studentka ¢. 1)

Jedna se zde o ukdzku toho, co skute¢né seniofi od studia v pokroc¢ilém véku ocekavaji, jaka
kritéria jsou pro n¢ klicova a co je ke studiu vibec vede. Z odpovédi je ziejmé, ze jde

nejcasteji o osobni zajmy, kvalitu traveni volného ¢asu nebo také udrzeni se ,,v obraze®.
3. Dostate¢nost nabidky studia pro seniory v misté bydlisté

Dal$im tématem, kterému jsme se v ramci skupiny vénovali, bylo, zda je nabidka pro seniory
v mist¢ bydlisté dostatecnd. V tomto piipadé se jedna o dostateCnost nabidky Cisté
v Jindfichové Hradci, protoze vSichni informanti absolvovali vzdélavani na U3V v tomto
mésté. Rozhovor prokazal, Ze vétSina seniori byla s nabidkou obezndmena a piipadala jim

dostatec¢na.

., Ano, nabidka pro mne byla dostatecna. Jsem rada, Ze je v nasem mésté tato moznost a ze se

spolecnost stara i o volny cas seniorii. “ (Studentka €. 1)

,Ano, hlavné proto, zZe splnila presné to, co jsem ocekaval a nabizela mi kurz informacni

technologie, ktery jsem si tolik pral. “ (Student €. 3)

Nasli se 1 taci, z jejichz odpovédi vyplyvalo, Ze nabidku naptiklad uz sleduji del$i dobu a

¢ekali na obor, ktery je bude skutecné zajimat a bavit.

., Nabidku univerzit tretiho veku sleduji uz par let, ale teprve nabidka na tanecni a vytvarny
obor mne presvédcila, navic mam moc rada lidi ze ZUSky a tak jsem nevihala ani chvilku a
jejich obory rada vyuzila. Snazila jsem se premluvit i manzela, aby se mnou chodil, ale zatim

se mi to nepodarilo. Doufam, zZe pristi rok uz ho zlakam. “ (Studentka €. 4)
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Na odpovédi této seniorky je ziejmé, jak mize fungovat ziskavani novych studenti pro dalsi
Skolni roky. Naptiklad doporuceni partnera/partnerky miize hrat velkou roli v rozhodovani

zaclit se studiem.
4. Spokojenost se studiem

V ramci tohoto tématu bylo velmi znatelné celkové nadSeni ze studia a naprosto vSichni
seniofi avizovali svou spokojenost se studiem. Toto je velmi pozitivnim ukazatelem toho, jak
studium seniofi vnimaji a jaké benefity jim mize pfinaset. Z vyzkumu vyplynulo, Ze velkou
roli ve spokojenosti hraje idealni ndrocnost studia, individudlni piistup lektorti, socialni

kontakty ziskané béhem studia a také rozmanitost kurzt.

., Z kurzu informatiky jsem naprosto nadseny a splnil mé pozadavky a ocekdvani. Naucil jsem
se zatim dokonce vic, nez jsem cekal a Slo to uplné samo. Vyuka naseho lektora je akorat
ndrocna, abychom ji vsichni zvladli a to nam vSem pomdha. Je dobré i jako starsi clovek

vedet, ze se bez problémii dokdzete naucit néco naprosto nového a moderniho. *“ (Student €. 3)

, Kdyz bych méla studium zhodnotit, napadaji mné sama superlativa, ja i vSichni moji
spoluzaci jsme naprosto nadseni a hlavné hodiny tancovani se pro nds staly pravidelnou
davkou pohybu a dobré ndlady, kterou je diilezité si udrzovat. Rekla bych, Ze u nds ve tiidé
neni nikdo, kdo by byl nespokojeny. Pani ucitelky k nam maji skvély pristup a citime se

vSichni prijemné. ** (Studentka €. 4)

Toto téma se prolinalo naprosto celym skupinovym rozhovorem s informanty a v jakémkoliv
kontextu stale zdiiraziiovali svoji spokojenost a nadSeni ze studia. Toto lze rozhodné vnimat

jako pozitivni zpétnou vazbu.
5. Nejvétsi prinos studia

V souvislosti s tématem piinosii rozhovory opét trochu sklouzly k hodnoceni celkového
dojmu z vyuky. Informanti jmenovali mezi ptinosy naptiklad zjisténi své schopnosti studia
U3V, radost z navstévovani vyuky, odpocinek od vSednich starosti, ptijemnou spole¢nost lidi

nebo také udrZzovani se ,,v obraze*.

., Rekla bych, Ze je hodné fajn, kdyz clovék miize utéct od starosti vSednich dni za nécim, co ho
bavi a kde se stykad s prijemnou spolecnosti lidi. Chodim do skoly relaxovat a bavit se, a tak
by to melo byt. Jsem rada, zZe zdkladni umélecka skola toto zavedla a moc si to uzivam. Pokud

bude moznost, urciteé budu pokracovat s dalsimi obory, které mé budou bavit. “(Studentka €. 4)
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,,Asi to, Ze jsem zjistil, Ze to dokazu a neni to pro mé tak moc narocné, jak jsem se bal. Také
mé velmi nadchlo, jak rad Skolu navstévuji a vzdy se tam moc tesim. Ocenuji individualni

pristup a to, jak si s mym ucitelem rozumime. “ (Student €. 2)

Z téchto vybranych odpovédi je ziejmé, Ze kromé& béznych radosti z navstévovani U3V

seniofi také ocenuji nové dovednosti a poznatky, které béhem studia ziskavaji.
6. Doporuceni studia dal§im seniorim

K této otdzce jsme se hodné dostali jiz pfi hodnoceni spokojenosti, kdy téméf vSichni rovnou
k zhodnoceni dodali, Ze by rozhodné¢ studium doporucili i dal$im seniorim. Tato informace
automaticky vyplynula z rozhovort a po otazce ohledné doporuceni, kterou jsem jim polozila,
seniofi jednohlasné fekli ano. Na tuto otazku jsem se doptavala dale a tak jsme se dostali
k odpovédim, které opét zduraznuji to, co mym informantim studium pfineslo a co na ném

vyzdvihuji. Dokonce se objevila odpovéd’, ve které senior pfizndva svou pocatecni skepsi.

,Ano. Prvné jsem byl také trochu skepticky, ale jsem rdd, Ze jsem to zkusil. Opravdu mé to

moc bavilo. Rad budu studium doporucovat dal. *“ (Student €. 2)

Objevila se jedna rozsahlejsi odpovéd’, v niz studentka zohlediuje faktory, které mohou

seniorum ve studiu branit.

, Urcité ano, ale myslim, Ze by ktomu kazdy mél dojit sam po zvazeni svych casovych,
zdravotnich i dalSich moznosti. Myslim, Ze ne kazdy mad mozZnost chodit si takto do skoly.
Znam spoustu lidi, kteri se napriklad musi starat o nemocné partnery, hlidaji vnoucata, maji

hospodarstvi, chodi na brigady, atd. a pro tyto lidi to urcite neni vhodné. Neméli by se vice

vevr

Tato odpovéd’ nam ukazuje, co vSechno musi seniofi pii rozhodovani, zda studovat nebo ne,
zvazovat. Pro nas muize byt klicové uvédomit si, Ze nesmime nikoho do studia U3V
premlouvat a ze musi byt vzdy na kazdém, aby zvazil své moznosti a také pozitiva a negativa

studia.
7. Obohaceni socialniho Zivota

Velkou c¢ast rozhovoru jsme vénovali socidlnimu kontaktu a tomu, jaké nové pratelstvi a

vztahy se napiiklad diky studiu podafilo informantim navéazat. V téchto odpovédich
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dominoval prvek pratelské atmosféry, dobrych vztahli ve skupiné a také vznik novych

pratelstvi diky spole¢nému z&jmu.

., Potkala jsem par novych lidi, se kterymi si opravdu rozumim a mame spolecny zajem. Mam
dokonce novou kamaradku, se kterou jsme si parkrat po Skole zasly na kavu a dort a mame si
o cem povidat i mimo Skolu. Je dobré, kdyz se clovek dostane mezi nové lidi, se kterymi si

rozumi. “ (Studentka ¢. 1)

Jediny informant, ktery nezazival mnoho socidlniho kontaktu, byl senior, ktery byl piihlasen

na obor hudebni — hra na kytaru a jehoz vyuka mé¢la podobu individualnich lekci.

., Vzhledem k tomu, Ze moje vyuka probihala individualné, S moc novymi lidmi jsem se
Jjen jsme prohodili par slov. Verim, ze skupinova vyuka muze mit i tento smysl a lidé se tam

setkavaji a rozumi si. “ (Student €. 3)

Bylo by tedy mozné pro tyto studenty s individualni vyukou vzdy naptiklad jednou za par
tydnl zorganizovat spolecnou hodinu, kde by si naptiklad mohli pfedvést, co se na dany

nastroj jiz naucili, nebo by si navzajem mohli vymeénit rady.
8. Vnimani studia blizkymi osobami

Poslednim tématem, kterému jsme se v ramci skupiny vénovali, bylo, jak vnimaji studium
informantl jejich blizci. V souvislosti s timto tématem panovala ve skupiné velmi dobra

nalada a seniofi si spiSe vyménovali vtipné historky o reakcich riznych rodinnych ptislusnikd.

,Ano a maji radost, Ze mé to takhle bavi. Manzel je obcas trosku nastvanej, Ze ma pozdéji
obéd, kdyz nestihnu kviili Skole uvarit, ale mysli to spis z legrace a je rad, ze mam néjaké

konicky. “ (Studentka €. 4)

,,Moje rodina mé ve studiu podporuje a jsou radi, ze tam chodim. Jen vhucka si ze me deéla
legraci, proc¢ chodim do skoly, kdyz nemusim, tak se spolu vzdycky nasméjeme, Ze se babicka

zblaznila." (Studentka ¢. 5)

Osobn¢ mné zaujala odpovéd jedné ze seniorek, jejiz dcera naptiklad poukazala na

dostupnost vzdélavani seniori.
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., Rodina ocenuje, zZe jsem se pustila do anglictiny takhle na stard kolena. Manzel je rad, kdyz

vidi, jakou mam radost z novych védomosti. Dcera, ktera také anglicky neumi, mi dokonce

vevr (¢

Takze celkovy dojem vSech rodinnych pfislusnika je také kladny a spiSe ocenuji, ze senior

V jejich rodin€ se vénuje urcitému konicku a travi ¢as s vrstevniky.

3.6. Shrnuti a vyhodnoceni vyzkumu
Cilovou skupinou této diplomové prace byli seniofi - studenti univerzit a akademie uméni
tietiho véku. Hlavnim poznavacim cilem prace bylo zjistit, jaka je motivace seniort ke studiu

na univerzitach tietiho véku. Tento cil jsem napliiovala pomoci néasledujicich otazek.

Hlavni otdzkou souvisejici se samotnou motivaci ke studiu byla v kvantitativni ¢asti vyzkumu
otazka, co respondenty vedlo k zahajeni studia, studenti mohli oznacit vice moznosti a ziskala
jsem tyto odpovédi: 75% (81) odpoveédi ukédzalo na diivod osobnich zajmi, studenti tedy
nejvice pristupuji ke studiu tak, aby je to bavilo. 42% (45) ukazuje na vyplii volného Casu a
toho, Ze seniofi také hledaji volnoCasové Cinnosti a univerzity tfettho v€ku jim nabizeji
kvalitni népln. Mezi dalsi nejcastéj$i odpoveéd’ byla touha po znalostech 36% (39), zaclenéni
do spolecnosti 28% (30) to ukazuje, Ze tyto univerzity maji také socialni funkci a sdruzuji lidi
podobného véku a z4jmi, ¢imZ mohou v jejich zivoté vznikat nové socidlni vazby. Zlstat
Vv obraze si pralo 19% (21) respondentii a zbylé méné ¢asté odpovédi byly naptiklad, ze je ke
studiu motivovala rodina, pratelé nebo pracovni zajmy. Toto zjisténi se potvrdilo i
Vv kvalitativni ¢asti vyzkumu, kde seniofi zminovali své pohnutky k zahdjeni studia a
objevoval se mezi nimi jak osobni zajem, vypli volného ¢asu, tak i touha po socidlnim
kontaktu. VSechny tyto aspekty jsou dulezité pro napliiovani potieb, jez v seniorském véku
upadaji a jejichz rozvoj vede ke spokojenéjSimu prozivani této faze zivota. Tyto potieby jsou
uvedeny v kapitole o motivaci dle Vagnerové. Témito zjisténimi se Casteéné potvrdila
hypotéza 3, ve které jsem piedpokladala, Ze prioritnim motivem ke studiu U3V je udrZeni si
dobré dusevni kondice a ziskavani novych informaci, které seniorim pomohou orientovat se v
soucasné, rychle se meénici dob&. VSechny tyto odpovédi se v kvantitativnim vyzkumu
objevovaly mezi nejfrekventovanéjSimi a v ohniskové skupiné nékolikrat zaznélo piimo
spojeni ,,udrzovat se v obraze“. Toto jsou tedy zakladni a nejcastéjsi motivacni prvky, nad
kterymi seniofi premysli a které jsou pro né pfi studiu kli¢ové. Vyzkum vSak ukazal, ze také

velmi dlleZitou roli hraje socialni funkce vzdélavani seniort.
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Symbolickym cilem prace bylo poukéazat na spokojenost seniorti s U3V a na vybrané aspekty
studia, které pozitivné zasahuji do zivota ucastniki, ptipadné zhodnotit, jak celkové seniofi

své studium reflektuji.

Velmi pozitivni zjisténi piinesla otdzka, zda seniorim studium piinasi uspokojeni a jestli ho
vnimaji jako kvalitni ndplii volného Casu. Zde 100% (108) respondentt odpovédélo, Ze ano.
Myslim, ze je to hlavné skvé€la vizitka zatfizeni, kterd navstévuji. Jsem rada, ze pro seniory je
studium pfinosem a ma na né pozitivni vlivy. Tento stejny vysledek vyplynul i z hlubsiho
kvalitativniho Setfeni, které prokazalo, ze studium seniofi hodnoti velmi pozitivné€ a ptinasi

jim mnoho radosti a rozvoje dovednosti a socialnich kontaktt.

Cilem aplika¢nim bylo zjistit, jak pfivést na univerzity tfetiho véku nové zdjemce o studium.
K dosazeni tohoto cile byly pouzity otazky jak v kvantitativni, tak v kvalitativni c¢asti
vyzkumu, které se zabyvaly informovanosti seniorti, tim, jaké obory si nejvice voli a také tim,
jaky zpusob vyuky jim nejvice vyhovuje. Z kvantitativniho Setfeni se naplnéni tohoto cile
hodi odpovédi ziskané z nasledujicich otdzek: Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste
doséhl/a? Pomoci této otazky se mi podafilo zjistit, ze 11 % (12) respondentl vystudovalo
sttedni Skolu, kterou neukoncili maturitni zkouSkou. 53 % (57) odpovidajicich ma
vystudovanou stiedni $kolu i1 s maturitou a zbylych 36 % (39) vystudovalo vysokou skolu.
Toto zjiSténi vyvraci hypotézu 2, ale zaroven ndm miize byt napomocné pii tvorbé studijnich
programi a zohlednit cilovou skupinu vyuky, v niZ nejpocetnéji zastoupeni, jsou praveé
sttedoskolsky vzdé€lani seniofi. Také nam toto zjiSténi dava moZznost distribuovat propagacni
materidly naptiklad do zaméstnani, ktera jsou typicka prave pro stiedoskolsky vzdélané a kde

jsou budouci potencionalni G€astnici univerzit tietiho véku v hojném poctu.

Dalsi otazkou, ktera mize pomoci tvorb¢ studijnich programu i propagaci, je otdzka ohledné
studovaného oboru. Z té vychazi, Ze velmi oblibenym oborem je informatika a s ni spojené
ziskavani novych dovednosti, dale kultura, historie a péée o zdravi, cizi jazyky. Tyto obory
jsou tedy dle mého Setfeni pro seniory nejatraktivnéjsi, coz se mi potvrdilo i v ohniskové
skuping, kde jsem méla tii informanty studujici kulturni obory, kteti potvrdili jejich
atraktivnost, informanta, studujiciho informatiku, ve které spatfuje velky potencial pro rozvoj

moderni dovednosti a také studentku anglictiny.

73



Zavér

Cilem mé prace bylo zjistit jaka je motivace seniort ke studiu univerzit tfetiho véku. Z
dotaznikl vzesly jasné a presvédcivé vysledky, které ukazuji, ze pti rozhodovani seniort hraji
nejvetsi roli osobni zajmy. S timto vysledkem z dotaznikii naprosto koresponduji i vysledky z
kvalitativniho Setfeni, které také vypovidaji o osobnich zdjmech jako nejcastéjSim motiva¢nim
Ciniteli. Hlavni cil prace byl naplnén a podafilo se ziskat informace o hlavnich 1 dil¢ich

motivacnich prvcich k zahajeni studia U3V.

Z teoretické casti diplomové prace vyplynulo, ze motivacnich faktorti plisobicich na seniory
muze byt hned nékolik, jednd se o potieby, navyky, z4jmy, hodnoty a ideédly. Jako dalsi
motivacni prvek mulze pisobit lektor univerzity tretiho v€ku nebo naplnéni poznévaci ¢i
socialni potfeby. Z prostudované literatury vyplyva, Ze v seniu se vyrazné méni dosavadni
prab¢h zivota ¢loveéka a praveé studium univerzit tfetiho véku nabizi seniorim moznost, jak

vyplnit vznikly volny ¢as.

Pro praktickou ¢ast jsem zvolila kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni. V piipadé
kvantitativniho vyzkumu se jedna o metodu dotazniku a u kvalitativniho vyzkumu o metodu
ohniskové skupiny. Praktickd cast ukéazala jako klicovy motivacni prvek osobni zajmy
jedincii. Dal$imi Castymi motivacnimi prvky, které z vyzkumu vzesly, jsou vyplnéni volného
Casu, touha po znalostech, nebo zaclenéni do spolecnosti. Vyzkum také ukazal, Ze vétSina
seniorl vnima i lektora jako motivaéni prvek. Tento poznatek koresponduje s kapitolou o roli
lektora ve vzdélavani, ve které je dle literatury na lektora ve vzdélavani seniord nahlizeno

jako na motivatora, facilitatora a poradce.

Prakticka c¢ast tedy ve vztahu k teoretické ¢asti potvrdila, Ze nejvEétsi motivacnim faktorem
jsou osobni zdjmy, z ¢ehoz usuzuji, ze studium musi seniory hlavné bavit. Dale vyzkum
ukazal, Ze klicové jsou také aspekty vyplnéni volného cCasu, touhy po znalostech, nebo

zaclenéni do spolecnosti, které se objevuji i v kapitole o motivech.

Celkove tedy za zasadni poznatek prace povazuji zjisténi, Ze univerzity ttetiho véku by svou
nabidku méli cilit zejména na osobni zajmy seniorti, ale neopomijet ani kvalitu lektori a
kladeni dlirazu na socidlni funkci. Poznatky z mé diplomové prace by se daly pouzit v praxi

bud’ k vyvoji propagacnich strategii, nebo pfi stanovovani, ¢i rozsifovani nabidky obori.

Predlozené vysledky mého Setfeni by mohly byt shledany jako pfinosné z hlediska zkvalitnéni

vyuky ze strany organizatori a lektort.
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Abstrakt

BLAZKOVA, Adéla. Jaka je motivace seniorti ke studiu univerzit tfetiho véku? Diplomova
prace. Ceské Budgjovice: Fakulta teologicka Jihogeska univerzita v Ceskych Budgjovicich,

86s., 2020

Klicova slova: Motivace, senior, vzdélavani seniord, andragogika, geragogika, specifika
vzdélavani senioru, univerzita tfettho véku, akademie tfettho véku, motivace seniort ke

studiu.

Ptedlozend prace je zamétena na motivaci ke studiu U3V. Hlavnim cilem prace je pomoci
vyzkumu uvést nejcastéjsi druhy motivace seniorii ke studiu U3V a dat je do souvislosti s
aspekty, které tuto motivaci mohou ovliviiovat. Tato prace je zaméfena na motivaci jako
takovou a vénuje se jiz stavajici teorii motivace a snazi se ji vyuzit pro poznani motivace ke

studiu U3V. Prace obsahuje teoretickou a praktickou ¢ést.
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BLAZKOVA, Adela. What is the seniors’ motivation to study the U3V programme?
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The work presented is focused on the study motivation regarding U3V. The main goal of this
work is to examine the most common types of motivation of seniors in relation to the U3V
study programme and to compare them with aspects which could potentially influence the
overall motivation. This shall be achieved via research. Furthermore, this work is also focused
on the problematic of motivation as a separate topic and as such deals with the already
existing theory of motivation and attempts to use these as a learning ground for determining
what the actual motivation to study the U3V programme is. This work consists of theoretical

and practical parts.
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Dotaznik

1) Zde prosim uved’te $kolu, na které studium probiha.

2) Pohlavi?
a) muz

b) Zena

3) Vék?

a) mén¢ nez 60let
b) 61 — 70let

c) 71 — 80let

d) 81 a vice let

4) Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste dosahl/a?
a) zakladni

b) stiedoskolské s vyuénim listem, bez maturity

c) sttedoskolské s maturitou

d) vysokoskolské

5) Jste nyni v diichodu?
a) ano
b) ne

6) Jakou profesi jste vykonaval/a pred nastupem na U3V nebo stale vykonavate?

7) Zijete s manZelem/manzelkou (p¥ipadné druhem/druzkou)?
a) ano
b) ne
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8) V jaké oblasti se vzdélavate?
a) informacni technika

b) kultura

¢) historie

d) cizi jazyky

e) péce o zdravi

f) zoologie, botanika

g) jiné, uvedte..........

9) Poskytuje vam vzdélavani uspokojeni, vnimate jej jako kvalitni aktivitu
vyplitujici ¢as?

a) ano

b) ne

¢) nevim

10) Co Vas vedlo k zahajeni studia v tomto pokrocilém véku? (libovolny pocet odpovédi)
a) rodina

b) mé osobni zajmy

c) pracovni zajem

d) vyplnéni volného ¢asu

e) pratelé

f) touha po znalostech

g) snaha byt za¢lenén do spole¢nosti

h) snaha udrzet se ,,v obraze*

1) mit postaveni, titul

11) Jak dlouho studujete univerzitu tietiho véku?

12) Z jakych diivodi byste studium ukoncil/a?
a) ze zdravotnich divoda

b) nebavilo m¢ to

c) daleké dojizdéni

d) finan¢ni divody

e)jiné,uvedte ...........ooeiiiiiiinnn
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13) Vénujete se soucasné jeSté dalSimu typu seberozvijeni?
a) ano, uved’te jakému ......................

b) ne

14) Jak jste s 0 moznosti vzdélavani dozvédél/a?
a) z médii

b) z rodinného kruhu

¢) od znamych

d) ndhodné¢

15) Jak studium hodnotite na stupnici od 1 do 10, kdy 1=nejhorsi a 10=nejlepsi?

16)Ocekavate, Ze Vam pomiiZe studium k lepSimu uplatnéni, sebeuplatnéni se?
a) ano
b) ne

17) Jaky typ vyuky preferujete, vas zaujme nejvice?
a) ustni prednaska

b) prednéska s prezentaci

c) exkurze

d) debata s odbornikem

e) vlastni tvorba

f)jiny, uvedte ..o

18) Pocit’ujete p¥i studiu zlepSeni paméti?
a) ano
b) ne

19) Jak hodnotite narocnost studia na stupnici od 1 do 5, kdy 1=snadné, 5=velmi
narocné?
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20) Je pro Vas studium natolik atraktivni, Ze byste i po ukonceni stavajiciho
programu pokracoval/a napriklad v jiném oboru?

a) ano

b) ne

¢) nevim

21) Setkavate se se spoluzaky ze studia i ve volném case?
a) ano, uved’te z jakého divodu

23) Jsou pro vas lektofFi, vyucujici, pfednasejici motiva¢nim prvkem?
a) ano
b) ne

¢) nevim
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