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UvVOoD

Téma ,,Proces podavani zadosti 0 dotace z Evropskych strukturalnich fondd ve
spolecnostech v ramci skupiny TESCO SW* jsem zvolila nejen proto, Ze dotace
z Evropskych strukturalnich fondi jsou aktudlnim tématem soucasné doby, ale také
z diivodu vlastni praxe, kterou jsem vykonavala na oddéleni Spravy dotacnich projektt
dale jen SDP ve spole¢nosti TESCO SW.

Jiz na odd¢leni SDP jsem ziskala informace o regionalni politice EU, Evropskych
strukturalnich fondech a dota¢ni politice jako takové. Své védomosti jsem prohloubila
pfi zpracovani prace a také je obohatila o nové poznatky.

Cilem préace je definovat regionalni politiku EU, regionalni politiku EU v CR,
Fondy EU se zamé&fenim na Evropské strukturalni fondy. Popsat a charakterizovat
spole¢nosti — TESCO SW, RCO, MVSO, jejich dotagni politiky a navrhnout
projektovou ¢innost v rdmci téchto spolecnosti se zaméfenim na Evropské strukturalni
fondy. Prace je tvofena osmi kapitolami a je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast podava
ptehled o regionalni politice EU, o problematice fondi EU se zaméfenim na Evropské
strukturalni fondy. Druhd ¢ast je vénovéna popisu a charakteristice spolecnosti v ramci
skupiny TESCO SW - TESCO SW, Regionalni centrum Olomouc a Moravska vysoka
Skola Olomouc. Kapitola Dotaéni politika v ramci skupiny TESCO SW popisuje a
charakterizuje proces navrhu a schvalovani projektovych zadosti o dotace z Evropskych
strukturalnich fondi ve spole¢nostech TESCO SW, RCO a MVSO. V této kapitole
Cerpam piedevsim z vlastnich zkuSenosti, které jsem nabyla béhem praxe na oddéleni
SDP a zinterni dokumentace jednotlivych spoleénosti. Sestd kapitola pojednava o
projektovych zadostech z Evropskych strukturalnich fondi za obdobi 2008 - 2010.
Sedmou kapitolu tvofi piehled aktualnich vyzev pro rok 2011 pro spole¢nosti - TESCO
SW, RCO a MVSO, ktery je navrhem dotaéni politiky pro rok 2011. Zéakladni
informacni zdroj pro vypracovani piehledu vyzev je internet, kde Cerpam veskeré

informace a data k jednotlivym vyzvam.



1 REGIONALNI POLITIKA EVROPSKE UNIE

V Evropské unii se uplatituje politika hospodaiské a socialni soudrznosti neboli
tzv. regionalni politika EU. Tato politika byla definovéana jiz v roce 1988" na zakladé
rozhodnuti spojit regiondlni politiku s ¢asti socidlni a zemédélské politiky v jedinou,
jako reakce na kritiku nizké miry koordinace mezi nimi.

Regionalni politika je uskutecnovana prostfednictvim fonda EU, tedy
strukturalnich fond® a fondu soudrznosti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR na svych internetovych strankach uvadi cil
regionalni politiky EU, tedy ,,Cilem je, aby se zmirnily rozdily v Zivotni a ekonomické
urovni mezi chudS$imi a bohat§imi zemémi EU a zaroven se zvySovala schopnost
Evropské unie jako celku ¢elit vyzvam 21. stoleti.«?

Velka cast rozpo¢tu EU, do kterého pfispivaji vSechny c¢lenské zemé umeérné
velikosti svého hrubého domaciho produktu (HDP), je rozdélovana ve prospéch méné
prosperujich regiond a socidlnich skupin. MiZzeme tedy fici, Ze vyspé€lé staty pomahaji
zaostavajicim stdthm a regionim a pomadhaji jim pftiblizit se urovni, ktera v EU
prevazuje.’

Regionalni politika Evropské unie pomahd nejen regionim, ale také
znevyhodnénym socidlnim skupinam. Do téchto znevyhodnénych skupin patii zejména
osoby starsi 50 -ti let, menSiny, cizinci, dale také osoby dlouhodobé nezaméstnané
apod. Pomoc probiha prostiednictvim Evropského socidlniho fondu.

VétSina penéz z rozpoctu regionalni politiky EU je vyhrazena na podporu regiont
spadajici do tzv. cile 1 — tj. cil Konvergence a ziskat je mohou regiony, které maji HDP
niz8§i nez 75 % priméru Evropské unie. Podle Evropské komise piedstavuje cil

Konvergence hlavni prioritu politiky soudrznosti EU.*

! TAUER, V., Ziskejte dotace z fondu EU, s. 15.

2 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Informace o fondech EU,
<http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU>.

® Srov. PRICHYSTAL, A., Kucharka pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 9.
* Srov. MAREK, D., Piprava a Fizeni projekt strukturdlnich fondii Evropské unie, s. 24.
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»Aktualni programovaci obdobi je sedmileté — 2007 - 2013 a podle pravidla n + 2 musi
byt vyGstovano do konce roku 2015.

1.1  Principy regionalni politiky EU

Regionalni politika EU je zalozena na né¢kolika zakladnich principech. Marek
ve své knize uvadi, Ze tyto zékladni principy jsou ,,reflektovany v programové a pravni
upravé celého procesu poskytovani pomoci“.6 S vyvojem regionalni politiky EU
se principy regionalni politiky ménily. Pro aktualni programovaci obdobi 2007 - 2013
je stanoveno pét zakladnich principd: princip programovani, princip partnerstvi, princip

koncentrace, princip adicionality, princip monitorovani a hodnoceni.

Princip programovani

Princip programovani spociva v realizaci viceletych a vSeoborovych programda.
Pro tyto programy jsou zpracovavany programové dokumenty, které vlada clenské zemé
predklada Evropské komisi. Aby na tyto programy byly alokovany finanéni prostfedky,

musi dojit k jejich schvaleni Evropskou komisi.’

Princip partnerstvi

Vramci principu partnerstvi rozliSujeme dvé Urovng, a to vertikalni
a horizontalni. Vertikalni Groven partnerstvi zahrnuje spolupraci mezi Evropskou
komisi a Clenskym statem uréenymi organy na Urovni narodni, regionalni a mistni,
atood pfipravy po realizaci. Horizontalni Uroven je zameéfena na spolupraci mezi

partnery v ramei &lenského statu nebo regionu.®

5 TAUER, V., Ziskejte dotace z fondu EU, s. 15.
® MAREK, D., Pfiprava a fizeni projekt strukturdlnich fondii Evropské unie, s. 21.
"Srov. TAUER, V., Ziskejte dotace z fondii EU, s. 19.

8 Srov. tamtéz.



Princip koncentrace
»Princip koncentrace znamend, ze prostiedky jsou soustfed'ovany do oblasti

S nejvetsSimi problémy a na akce, které prinaseji nejvetsi efekt. S

Princip adicionality
Princip adicionality, neboli princip dopliikovosti, jak jej uvadi Marek, spociva
V tom, Ze poskytnuté finan¢ni prostiedky z unijnich zdroji maji jen dopliovat vydaje

ze strany piijemct pomoci. Podminkou je dopInéni unijnich zdroji narodnim podﬂem.10

Princip monitorovani a vyhodnocovani

»Princip monitorovani a vyhodnocovani zajiStuje hospoddrné a efektivni
vyuzivani prostfedkli z rozpoctu EU. Predstavuje vytvotfeni monitorovaciho systému
a t¥ifazové hodnoceni projekti.“!* Projekt je tedy hodnocen ve tiech fazich. Prvni faze
tzv. predbézné hodnoceni probiha ptfed pfijetim programu. Druhd faze hodnoceni
probihd v poloviné programovaciho obdobi a je nazyvéana sttednédobym hodnocenim.
Posledni fdze hodnoceni tzv. nasledné hodnoceni zkoumé dosazené vysledky, analyzuje
ucinnost a efektivnost intervence a jeji dopad, vyuziti zdrojui, vyvozuje zavery, které

by mély byt aplikovany na dalsi programy.

1.2  Cile regionalni politiky EU

Cile regionalni politiky EU jsou napliovany pomoci fondi Evropské unie.
Pro programovaci obdobi 2007 - 2013 stanovila EU v oblasti regionalni politiky EU tfi
zékladni cile. K dosazeni tizemnich cili je pro programovaci obdobi 2007 - 2013

vyé&lenéno 347 miliard eur. *2

S PRICHYSTAL, A., Kuchaika pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 11.
9°Srov. MAREK, D., Pfiprava a Fizeni projekt strukturdlnich fondii Evropské unie, s. 28.

Y PRICHYSTAL, A., Kuchaika pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 11.
12'Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Informace o fondech EU, <http://www.strukturalni-

fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-EU>.
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Mezi tzv. izemni cile patii:

Cil Konvergence
Tauer ve své knize uvadi, Ze ,,aelem je pomoc nejméné rozvinutym zemim
aregionim, aby rychleji dosahli priméru EU pomoci zlepSenych podminek pro rast

a zamé&stnanost.“*3

Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost
Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost podporuje regiony jejichz

HDP vy3si nez 75 % praméru EU.*

Cil Evropska tizemni spoluprace
Cil Evropska uzemni spoluprace usiluje o podporu harmonického a vyvazeného
rozvoje na uzemi unie, soustfed’'uje se na podporu dalsi integrace EU a to za pomoci

y e, ST , . . .o 15
pteshrani¢ni, meziregionalni a nadnérodni spoluprace regiond.

B TAUER, V., Ziskejte dotace z fondii EU, s. 15.
' Srov. MAREK, D., Pfiprava a Fizeni projekt strukturdlnich fondii Evropské unie, s. 25.
5 Srov. tamtéz.
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2 REGIONALNI POLITIKA EVROPSKE UNIE V CESKE
REPUBLICE

2.1 Regiony pro regionalni politiku

Vroce 1988 zavadi EU pro ucely efektivniho statistického monitorovani
tzv. jednotnou nomenklaturu uzemnich statistickych jednotek, které se oznacuji
NUTS'. Ceské republika byla historicky d&lena na kraje odpovidajici urovni NUTS III.
Kvili vstupu Ceské republiky do Evropské unie musela CR zavést dalsi stupefi Glenéni-
NUTS II: regiony soudrznosti. Prav€ na arovni NUTS II je sméfovéana podpora z fondi
EU vcili Konvergence a caste¢né také vcili Regionalni konkurenceschopnost

v 17
a zamestnanost.

Tab. 1 - Clenéni tizemi Ceské mpubliky18

Uroveii Nazev Jednotek
NUTS | Stat 1
NUTS I Regiony soudrZnosti 3
NUTS Il [Kraje 14
LAU I Okresy 76 + 15 prazskych obvodu
LAU 11 Obce 6 249

Z tabulky 1 vyplyva nasledujici: v Ceské republice existuje celkem osm regioni
soudrznosti, tedy osm uzemnich jednotek na urovni NUTS II. ,,Do NUTS II patii:
Praha - uzemi hlavniho mésta Prahy, Stfedni Cechy - Stfedogesky kraj, Jihozapad -
Plzeiisky a Jihogesky kraj, Severozapad - Karlovarsky a Ustecky kraj, Severovychod -
Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, Jihovychod - Vysoc€ina a Jihomoravsky
kraj, Stfedni Morava - Olomoucky a Zlinsky kraj, Moravskoslezsko - Moravskoslezsky

® NUTS = Nomenklatura uzemnich jednotek
7 Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Regiondini politika EU, <http://www.strukturalni-
fondy.cz/getdoc/f35b30a8-c37h-44ec-abed-ba0lecd294b6/Regionalni-politika-EU>.

18 Tamtéz.
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kraj. Kazdy region NUTS II ma v Ceské republice vlastni Regionalni operaéni program

(ROP).«1?

2.2 Cile regionalni politiky EU v CR

V ramci zékladnich tfech cilii regionalni politiky EU piipravila CR na roky 2007 -
2013 celkem 26 operacnich programu, které jsou shrnuty v Narodnim strategickém

referen¢nim ramci, ktery v cervenci 2007 schvalila Evropska komise.?

2.2.1 Cil konvergence

V Ceské republice pod cil Konvergence spadaji vSechny regiony soudrznosti
s vyjimkou HI. m. Prahy. Cil Konvergence je realizovany prostfednictvim osmi
tematickych operacnich programli a sedmi regionalnich operacnich programii. Na cil
Konvergence pfipada v Ceské republice 25,89 miliard eur a spadaji zde tyto operaéni

programy:**
Regionalni operacni programy (ROP) pro regiony soudrznosti (NUTS II):

— ROP NUTS II Severozapad,

— ROP NUTS Il Moravskoslezsko,
— ROP NUTS II Jihovychod,

— ROP NUTS II Severovychod,

— ROP NUTS II Stfedni Morava,
— ROP NUTS 1I Jihozapad,

— ROP NUTS 1I Stiedni Cechy.

Y PRICHYSTAL, A., Kucharka pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 18.
20 Srov. TAUER, V., Ziskejte dotace z fondii EU, s. 20.

2 Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Programy 2007-2013, <http:/Avww.strukturalni-
fondy.cz/Programy-2007-2013>.
12
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Tematické (sektorové) operacni programy:

— OP Doprava,

— OP Zivotni prostiedi,

— OP Podnikani a inovace,

— OP Vyzkum a vyvoj pro inovace,

— OP Lidské zdroje a zamé&stnanost,

— OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
— Integrovany operacni program,

— OP Technicka pomoc.

2.2.2 Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost

Pod tento cil spada v Ceské republice HI. m. Praha se dvéma opera¢nimi
programy, jedna se o OP Praha Konkurenceschopnost a OP Praha Adaptabilita.  Na cil
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost pfipada v Ceské republice

0,42 miliardy eur.

2.2.3 Cil Evropska uzemni spoluprace

V Ceské republice pod cil Evropska a izemni spoluprace spadaji viechny regiony

CR a prostiedky lze &erpat z deviti operadnich programil. Na cil Evropska tizemni

spoluprace ptipada v Ceské republice 0,39 miliard eur.?

2 Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Programy 2007-2013, <http://www.strukturalni-
fondy.cz/Programy-2007-2013>.

2 r
3 Srov. tamtéz.
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Operacni programy:

—  OP Pfeshraniéni spoluprace CR — Bavorsko,

—  OP Pfeshrani¢ni spoluprace CR — Polsko,

—  OP Pteshrani¢ni spoluprace CR — Rakousko,

—  OP Pfeshrani¢ni spoluprace CR — Sasko,

—  OP Preshraniéni spoluprace CR — Slovensko,

—  OP Meziregionalni spoluprace (viechny staty EU, Norsko a Svycarsko),

— OP Nadnarodni spoluprace (CR, Rakousko, Polsko, ¢ast Némecka,
Mad’arsko, Slovinsko, Slovensko, ¢ast Itdlie a z neclenskych zemi cast
Ukrajiny),

— Sitovy opera¢ni program ESPON 2013 (vSechny clenské staty, Norsko,
Svycarsko, Lichtenstejnsko, Island, kandidatské staty EU),

— Sitovy operacni program INTERACT II (vSechny ¢lenské staty).

14



2.3 Alokace zdroji pro Ceskou republiku na obdobi 2007 - 2013

2.3.1 Alokace pro CR na roky 2007 - 2013 podle opera¢nich programi

Nasledujici tabulka znazorfiuje podrobné vycisleni zdroji strukturalnich fondt

a Fondu soudrznosti pro CR pro jednotlivé operaéni programy pro obdobi 2007 - 2013.

Tab. 2 - Alokace dle opera¢nich programﬁ24

Operacni program Fond €, béZné ceny

Podnikani a inovace ERDF 3041 312 546
Vyzkum a vyvoj pro inovace ERDF 2 070 680 884

ERDF + FS 4 917 867 098
Zivotni prostiedi ERDF 702 482 212

FS 4 215 384 886

ERDF + FS 5 759 081 203
Doprava ERDF 1 155 443 650

FS 4 603 637 553
Integrovany operacni program ERDF 1582 390 162
Regionalni operacni programy ERDF 4 659 031 986
Technicka pomoc ERDF 247 783 172
Lidské zdroje a zaméstnanost ESF 1837 421 405
'Vzdélavani pro konkurenceschopnost ESF 1828 714 781
Praha - Konkurenceschopnost ERDF 234 936 005
Praha - Adaptabilita ESF 108 385 242

** Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Konecnd alokace zdrojii fondii EU pro Ceskou republiku v obdobi
2007—2013, <http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-
EU/Novinky/Konecna-alokace-zdroju-fondu-EU-pro-Ceskou-republi>.
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2.3.2  Alokace pro CR na roky 2007 - 2013 podle cilii regionalni politiky EU

Na zaklad¢ podkladi Evropské komise k finanénim alokacim ze strukturdlnich
fondti a Fondu soudrznosti v aktualnim sedmiletém programovacim obdobi bude mit
CR moznost hospodafit s priblizn& 26, 7 mld. EUR (bez domaciho spolufinancovéni).?®

Nasledujici tabulka zobrazuje podrobné &lenéni alokace pro CR na roky 2007 -

2013 dle cili regionalni politiky EU.

Tab. 3 - Alokace dle cila?®

€, béZné ceny ‘ 2007—2013
Konvergence 25883 511 035
Strukturalni fondy 17 140 260 798
[Fond soudrZnosti 8 819 022 439
Konkurenceschopnost (Praha) 419 093 449
Pieshranic¢ni a transnac. spoluprace 389 051 107
z toho: pieshrani¢ni 275 599 077
[dodate¢na pieshraniéni 75 990 880
transnacionalni 37 461 150
Celkem soudrZnost 26 691 655 591

%> Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Konecnd alokace zdrojii fondii EU pro Ceskou republiku v
obdobi 2007—2013, <http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU/Regionalni-politika-
EU/Dokumenty/Legislativa/Konecna-alokace-zdroju-fondu-EU-pro-Ceskou-republi>.

2 Tamtéz.
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3 FONDY EVROPSKE UNIE

Evropska unie disponuje tremi hlavnimi fondy:

— Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF),
— Evropsky socialni fond (ESF),
— Fond soudrznosti (FS).

Fondy EU piedstavuji hlavni nastroj realizace regiondlni politiky EU.
Prostiednictvim fondd EU se rozd€luji finanéni prosttedky urené ke snizovani
ekonomickych a socialnich rozdili mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.

Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socialni fond patii
do strukturalnich fondd, vice v dalsi kapitole. Fond soudrznosti nepatii mezi strukturalni
fondy, rozdil mezi nimi je v tom, ze fond soudrznosti neboli tzv. Kohezni fond je uréen
na podporu rozvoje chudsich statd, nikoli regiond.

Na pravé probihajici programové obdobi 2007 - 2013 méa CR z evropskych fondt

k dispozici pfiblizn& 26,7 miliard eur. ¥’

3.1 Strukturalni fondy

Strukturalni fondy jsou ur€eny pro chudsi a jinak znevyhodnéné regiony, Slouzi
K financovani cili regionalni a strukturalni politiky EU, pfedevS§im ke zvySovani
hospodaiské vyspélosti evropskych regionli. Zamétuji se na snizovani rozdili v tirovni
rozvoje ruznych regionil a zaostalosti nejvice znevyhodnénych regioni vcetné

venkovskych oblasti.?®

Existuji dva strukturalni fondy:
— Evropsky fond pro regionélni rozvoj,

— Evropsky socidlni fond.

" Srov. PRICHYSTAL, A., Kucharka pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 7.
% Srov. TAUER, V., Ziskejte dotace z fondii EU, s. 17.
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3.1.1 Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF)

ERDF (European Regional Development Fund) je nejdiilezitéjsim z Evropskych
strukturalnich fonda.

Evropsky fond pro regionalni rozvoj byl zalozen v roce 1972, fungovat zacal
teprve v roce 1975 a az o 13 let pozdéji, tedy v roce 1988, byl integrovan do regiondlni
politiky Evropské unie.?

ERDF podporuje investi¢ni projekty, jako je napi. podpora inova¢niho potencialu
podnikatelti, podpora zacinajicich podnikatelii, vyuzivani obnovitelnych zdroju energie,
posilovani spoluprace podnikatelti v ptihrani¢nich regionech, modernizaci systému
krizového managementu, dale se jednd o podporu vystavby silnic a Zeleznic,

0 odstraiiovani ekologickych zatézi, vysadbu regeneracni zelené apod.*®
3.1.2 Evropsky socialni fond (ESF)

ESF (European Social Fund) financuje opatifeni v oblasti profesni piipravy
asystému ziskdvani novych pracovniki. ,,Evropsky strukturdlni fond je nejstarSim
ze vSech fondii a v souCasné dobé je hlavnim nastrojem socidlni politiky a politiky
zaméstnanosti EU.“%

Evropsky socialni fond podporuje neinvesti¢ni projekty. Jedné se napt. o podporu
rekvalifikace nezaméstnanych, programy pro osoby se zdravotnim postiZzenim, déti,
mladez, dale podporuje za¢inajici OSVC, rozvoj vzdélavacich programi, zlepSovani
podminek pro vyuzivani ICT pro ucitele, zaky, staze studentii atd.*?

V aktualnim programovacim obdobi let 2007 — 2013 Ceska republika vyuziva
prostiedky Evropského socidlniho fondu prostfednictvim tii operacnich programui:
Lidské zdroje a zaméstnanost, Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Praha -

Adaptabilita. >

# Srov. MAREK, D., Piiprava a fizeni projektii strukturalnich fondii Evropské unie, s. 28.

% Srov. PRICHYSTAL, A., Kucharka pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 12.
3 MAREK, D., Pfiprava a fizeni projektii strukturdlnich fondii Evropské unie, s. 29.

%2 Srov. PRICHYSTAL, A., Kucharka pro Zadatele z fondii EU, aneb, Jak uvarit dobry projekt, s. 12.
% Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Operacni programy 2007-2013,
<http://www.esfcr.cz/07-13>.

18


http://www.esfcr.cz/07-13

4 SPOLECNOSTI V RAMCI SKUPINY TESCO SW

Skupinu TESCO SW tvoii celkem 6 spole¢nosti:**
— TESCO SW as,,
— TESCO PRAHA, spol. s.r.o.
— Regionalni centrum Olomouc s.r.o.,
— Moravska vysoka skola Olomouc 0.p.s.,
- HELPCZsur.o,

— Olomoucky klastr inovaci, druzstvo.

V préci se budeme zabyvat spolecnostmi, které jsou nejvice aktivni v podavéani
zadosti o dotace z Evropskych strukturdlnich fondd. Mezi tyto spolecnosti patii
predevsim spolecnost TESCO SW, Regionalni centrum Olomouc a Moravska vysoka
skola Olomouc.

Vyse uvedené spolecnosti vramci skupiny TESCO SW jsou provazany
ptes fyzické osoby. Nasledujici obrazek zobrazuje vztah mezi spolec¢nostmi TESCO
SW, RCO a MVSO. Hlavni roli zde hraje osoba pana RNDr. Josefa Tesaiika, ktery
se zaslouzil o wvznik téchto spolecnosti. RNDr. Josef Tesafik je ptedsedou
predstavenstva spole¢nosti TESCO SW, ze které v roce 2002 byly z pfedmétu ¢innosti
vyélenény aktivity v oblasti realit a vznikla tak spole¢nost Regionalni centrum
Olomouc, kde je RNDr. Tesafik zaroven jednatelem spolecnosti. V roce 2005
se Regionalni centrum Olomouc stalo zakladatelem Moravské vysoké Skoly Olomouc,

kde panu Tesafikovi nalezi funkce piedsedy Spravni rady.

piredseda piedstavenstva = jednatel spole¢nosti = pfedseda Spravni rady

/ | N\

TESCO SW RCO MVSO

Obr. 1 - Vztah mezi spole¢nostmi®®

% Intranet spole¢nosti TESCO SW

% Vlastni tvorba doplnéna interni dokumentaci spole&nosti.
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4.1

TESCO SW ass.

4.1.1 Organizacni struktura

Spolecnost TESCO SW vV soucasné dobé zaméstnava vice jak 150 pracovnikil

V hlavnim pracovnim poméru. RovnéZz zaméstnava dle potieb spole¢nosti studenty

partnerskych vysokych Sko

Akcionafi

Spravni organy

VEDEN| SPOLECNOSTI

1'36

o .
Valna hromada
akcionarl

Dozor¢i rada

9
Predstavenstvo

[

0
Generalni feditel

Schéma procesni (P) a organizacni (O) struktury
(21.5.2010) 4 TESCOSW
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Obr. 2 - Organizac¢ni struktura spole¢nosti TESCO SW*’

% Srov. TESCO SW, Organizacni struktura, <http://www.tescosw.cz/cz/o-spolecnosti-1/organizacni-

struktura-1/art_2175/organizacni-struktura.aspx>.

% Intranet spole¢nosti TESCO SW
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4.1.2 Historie a sou¢asnost

TESCO SW je obchodni spole¢nost, ktera se zabyva dodavkami produktt a sluzeb
v oblasti informacnich technologii.

Spole¢nost vznikla v roce 2001 transformaci ¢asti spole¢nosti TESCO spol. s.r.o.,
kterd byla zaloZena jako soukroma &eska spolenost v Olomouci v roce 1991.%
Spolecnost ma v Olomouci vyrobni zdkladnou a v Praze se nachazi jeji konzultacné-
obchodni pracoviste.

V soucasnosti se firma soustfed’'uje na rozvoj inovacnich aktivit ve spolupraci
S VaV institucemi a organizacemi. Jako partnerskd organizace se podili na vyznamném

projektu vystavby Centra inovaci Olomouc, které bude tvofit motor inovacnich procest

vV Olomouckém kraji.

4.1.3 Hlavni pfedmét podnikani

Pocatek spole¢nosti TESCO SW bychom nasli v roce 1991 pod ndzvem TESCO
spol. s r.o0. Tato spole¢nost se zabyvala poskytovanim software a poradenstvim v oblasti
hardware a software. TESCO SW se od zacatku svého podnikani zaméfuje na vyvoj,
vyrobu a implementaci aplikaéniho software a poskytovani sluzeb v oblasti IS/IT.*

Vysledkem c¢innosti jsou vlastni softwarové produkty doplnéné o potifebné know -
how pro uzivatele.

Vécné se spolecnost zamétfuje na IS z oblasti podnikové ekonomiky, facility
managementu a monitorovacich systémil.

V ramci plisobeni na trhu postupné doslo k rozvoji spoluprace s vysokymi
Skolami a univerzitami. Zpocatku se jednalo o dodavatelsko-odbératelské vztahy, které

se postupn¢ zmeénily na spolupraci v oblasti vyvoje a vyzkumu.

%8 Srov. TESCO SW, O spolecnosti, <http://www.tescosw.cz/cz/o-spolecnosti-1/art_1954/tesco-sw-a-
s.aspx>.
% Srov. tamté.
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4.1.4 SWOT analyza®

SWOT analyza je prostiedkem K poznani spole¢nosti, umoziiuje porovnani

vnéjSich podminek se silnymi a slabymi strankami, které ovliviiuji ¢innost spolec¢nosti.

Nize uvadime konkrétni body SWOT analyzy spole¢nosti TESCO SW.

Silné stranky

spole¢nost méa dlouhodobou vizi,

hlavni pfedmét podnikani — vyvoj a prodej v dynamicky se rozvijejicim
segmentu ICT,

stoupajici trend klicovych ekonomickych ukazateld organizace a rostouci
pocet odbornych pracovnikd,

perspektivni a na trhu uplatnitelné produkty,

kvalitni pracovni kolektiv a dobré technické zazemi,

klicovy dodavatel IS pro monitorovani a fizeni projekt na ¢eském trhu,
vyvoj SW pro monitorovani a fizeni projektl je jednim z pilifd dlouhodobé
strategie spolecnosti,

spole¢nost ma vlastni vyvojovou zdkladnu,

certifikace dle norem CSN EN ISO 9001:2009; CSN EN ISO 14001:2005;
CSN EN ISO/IEC 27001:2006; CSN EN ISO/IEC 20000:2006,

velky diiraz na vzdélani a certifikaci pracovnikd,

intenzivné probihajici spoluprace s institucemi terciarniho vzdélavani,
komplexni portfolio sluzeb zahrnujici vedle dodavky aplikaénich sluzeb

1 konzultace a sluZby spojené se systémovou infrastrukturou,

investovani soukromych finanénich prostfedkt do regionalnich inovaci,
ZkuSenost s realizaci investi¢nich projekti,

zvySovani produktivity prace, nasazeni novych technologii (SilverLight —
slouc¢eni vyvojovych platforem, implementace novych postupli (business
modeling) a rlst intenzity prace jsou piileZitosti jak produktivitu zvySovat,
vytvateni vlastnich inovaci, které jsou spjaty s ICT a dodavani komplexnich

sluzeb,

%0 Srov. Intranet spole¢nosti TESCO SW
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zaméteni propagace predkladaného IT feSeni na schopnosti IS v hledani
uspor, zvySovani tlaku na vys$i efektivitu prace, coz pomulze udrzet
poptavku na dostate¢né urovni,

uzka spoluprace se znalostni zakladnou.

Slabé stranky

nizka diversifikace portfolia produktii, tfi primarni produkty (FM feSeni,
Monitorovani a ERP) nevytvaii dostatecnou zakladnu umoziujici vypadek
jednoho produktu pokryt vynosy z ostatnich produkti,

velka zavislost na kvalitni a vysoce odborné pracovni sile, jejiz cena na trhu
prace rapidn¢ roste,

trzni aktivity pfedevi§im v prostoru CR, chybi vyrazné zapojeni
do mezinarodni délby prace,

slabsi marketing v oblasti ptimé celostatni inzerce.

Prilezitosti

zdzemi vysokych kol (MVSO, UP, VSLG) jako zdroj odbornych
pracovniku a inovacnich piilezitosti,

rostouci povédomi spolecnosti o pozitivech Managementu podpirnych
procest,

existence dotacnich projektt podporujicich ICT,

vzrastajici poptavka po SW aplikacich podporujicich Facility management,

moznost spoluprace s nove vzniklymi firmami.

finan¢ni krize mize vést k dramatickému sniZeni investi¢nich prostiedkt

pro rozvoj firem,

dynamicky rozvoj segmentu IT je na jednu stranu vyhodou, na stran¢ druhé
vSak pfinasi rychlé zastardvani technologii a nutnost operativné
se pfizpiisobovat novym trendiim,

hrozba poklesu poptavky po monitorovani a fizeni projekta,

23



— utlum v ostatnich segmentech firmy (facility management, ERP systémy)

mize vést, ke snizeni trzeb a kK omezeni zdroji na rozvoj,

— Situace na trhu préace - problém sehnat kvalifikované zaméstnance,

— snadny vstup do oboru — velmi nizké naklady na vstup do odvétvi ICT laka

velké mnozstvi zajemct, ktefi svymi Casto dumpingovymi cenami poskozuji

trh.

4.2 Regionalni centrum Olomouc S.I.0.

4.2.1 Organiza¢ni struktura

Spole¢nost Regiondlni centrum Olomouc v soucasné dobé zaméstnava 17

pracovnikl na hlavni pracovni pomér a 9 pracovniki na dohodu o pracovni ¢innosti.

Schéma organizacni struktury zobrazuje nésledujici obrazek.

Vlastnici

Organy spole¢nosti

Vedeni spole¢nosti

Statutarni organ

y

Sekretariat

PVJ

Pravni sluzby

Vnéjsi vztahy

Useky

|
UVYR

UNIF

UPOD

UZDR

UNIF

Vedouci useku

Vedouci useku

Vedouci Useku

Vedouci useku

Vedouci useku

Nemovity majetek | Dlouhodobé najmy | Sluzby - DOV | Ekonomika
Technicka zarizeni | Kratkodobé najmy I Bezpecnost | Personalistika I
Ostatni | Agentura

Obr. 3 — Diagram organizaéni struktury RCO*

*! Interni dokumentace, Organizacni id spolecnosti Regiondlni centrum Olomouc, s. 5.
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Popis tsekii:*

UINF — usek Infrastruktura se zabyva spravou, udrzbou, servisem a opravami
nemovitého a movitého majetku ve vlastnictvi spole¢nosti.

UVYR - Gsek Vyroba se zabyva realizaci dlouhodobych a kratkodobych najemnich
vztaht, realizaci akci spoleensko-kongresového centra a poradatelské agentury.

UPOD - usek Podpora zajistuje sluzby u externich dodavateldi, kalkulace sluzeb
pro najemce, vyhodnocovani efektivnosti poskytovani sluzeb, bezpecnost (bezpecnostni
zafizeni, objektova bezpecnost), fizeni Systému bezpecnosti, prevence bezpecCnosti,
bezpec¢nostni opatieni, bezpecnostni systémy a zatizeni.

UZDR - usek Zdroje se zabyva zajisténim ekonomiky a personalistiky spole¢nosti.

UINV — usek Investice zajistuje zejména stavebni investice do budov v majetku.

4.2.2 Historie a soucasnost

Spole¢nost Regionalni centrum Olomouc byla zaloZena v roce 1991 v Olomouci
jako soukroma ¢eska spole¢nost pod nazvem TESCO spol. s r.0. Od 1. ledna 2002 byly
z pfedmétu ¢innosti spolecnosti TESCO spol. s r. 0. vy€lenény aktivity v oblasti realit
a zuastaly i nadale koncentrovany v ptivodni spole¢nosti pod novym nédzvem Regionalni

centrum Olomouc s.r.o.

4.2.3 Hlavni pfedmét podnikani

Regionalni centrum Olomouc se zaméfuje na aktivity v oblasti nemovitosti
a kongresové turistiky.

RCO nabizi komplexni sluzby v téchto oblastech: prondjem administrativnich
a obchodnich ploch, sprdva nemovitosti a zajistovani sluzeb spojenych s najmem.

Regiondlni centrum Olomouc nabizi mimo sluzeb také komplexni feSeni

V oblastech: prondjem prostor pro potfadani kongresti, piehlidek, spolecenskych

) . oy, . o
Srov. Interni dokumentace, Organizacni 7ad spolecnosti Regionalni centrum Olomouc, S. 5.

25



akci, organizovani akci dle pozadavkl zakaznika a potadani spolecenskych a kulturnich

’ ;o7 v ’ ~roro v 43
akci a provozovani zatizeni slouzici zabave.

4.2.4 SWOT analyza

SWOT analyza je vhodnym nastrojem pro zjisténi hlavnich faktort ovliviiujicich
postaveni a moznosti podniku. Podklady pro SWOT analyzu vzeSly z firemniho

brainstormingu®*, kterého se z&astnili zamé&stnanci RCO.

Silné stranky
—  vyhodna strategicka poloha,
—  idedlni dopravni dostupnost,
—  prvni kongresové centrum v Olomouci,
—  stali zakaznici se vraceji,
—  moderni nepiehlédnutelna budova, ptitahujici pozornost,
—  variabilni reprezentativni prostory a sluzby,
—  zkuSeny realizacni tym,
—  klimatizované prostory,

—  kvalitni technické vybaveni.

Slabé stranky
—  spolecnost nema vlastni ubytovaci kapacity,
—  nakup cateringovych sluzeb,
—  VyS8i cenova hladina prondjmu v porovnani s prondjmy v hotelech,
— nedostate¢na reklama a propagace,
—  nesystémova péce o zakazniky,
— nevyrovnanost poctu akci béhem roku,

— mald aktivita pfi generovani vlastnich aktivit.

* Srov. RCO, Zdkladni informace, <http://www.rco.cz/zakladni-informace-1.html>.

*# Skoleni marketingu zam&stnanct
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Piilezitosti
—  moznost vyuziti prostiedkli z fondii Evropské unie,
—  idealni umisténi pro sidlo firmy,
—  poptavka po sluzbach kongresové turistiky,
—  poptavka poradatelskych agentur po novych lokalitaich mimo Prahu,

—  sidlo v krajském mésté.

Hrozby
— vystavba a rekonstrukce kongresovych prostor v Olomouci,
— konkurence nabizejici nizsi ceny, i kdyz v méné reprezentativnich prostorach,
— zvySovani provoznich naklada souvisejicich se spravou a udrzbou objektd,
— hospodarska krize,
— dlouhodoba navratnost investic,

— terorismus.
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4.3 Moravska vysoka Skola Olomouc 0.p.s.

4.3.1 Organizacni struktura

Moravska vysoka Skola Olomouc zaméstnava celkem 58 pracovnikt na HPP

a 40 pracovnikti na DPP a PDC. Nasledujici obrazek zobrazuje organiza¢ni strukturu

MVSO.
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Obr. 4 - Organiza&ni struktura MVSO®

*® MVSO0, Organizacni struktura, <http://www.mvso.cz/o-mvso/organizacni-struktura>.
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4.3.2 Historie a souc¢asnost

,Moravska vysoka Skola Olomouc je soukroma neuniverzitni vysoka skola.«*®

Zakladatelem MVSO byla vroce 2005 spole¢nost Regiondlni centrum Olomouc.
MVSO nabizi bakalafské studium v prezenéni i kombinované formé&. Studenti vysoké
Skoly si mohou vybrat ze tii bakalaiskych oborti: Podnikova ekonomika a management,
Management a ekonomika ve vefejném sektoru a z oboru Podnikové informacni
systemy.

MVSO ve spolupraci s Prague International Business School pii VSE nabizi
celosvétoveé uznavané manazerské studium MBA. Studium MBA probihd v ¢eském

i anglickém jazyce.”’

4.3.3 Hlavni pfedmét ¢innosti

Na zdklad¢ vypisu z obchodniho rejstiiku vymezujeme druh obecné prospésnych
sluzeb:*®
— vzdélavani ve formé€ poskytovani uplného vysokoskolského vzdélani
bakalatského a magisterského typu s jejich postupnym nabéhem,
— zajiStovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dal§i tviréi Ccinnosti
v akreditovanych studijnich programech,
— pofadani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akei vcetné

lektorské ¢innosti.

Dopliikova ¢innost tvofi vydavatelskd a nakladatelska ¢innost, kopirovaci préce,
¢innost podnikatelskych, financnich, organizac¢nich a ekonomickych poradcii a také

poradenska Cinnost v oblasti spolecenskych véd a rozvoje osobnosti.

® MVSO, O MVSO, <http://www.mvso.cz/0-mvso/>.
" Srov. MVSO, Zdkladni informace, <http://www.mvso.cz/o-mvso/zakladni-informace/>.

*® Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky, Obchodni rejstiik a Shirka listin, <http://www.justice.cz>.
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4.3.4 SWOT analyza®

Nize uvadime SWOT analyzu Moravské vysoké Skoly Olomouc, kterad

je dostupna na internetovych strankach organizace.

Silné stranky

— finan¢ni kapital, podpora podnikatelského sektoru,

— dlouhodob4 osobni podpora zakladatele Skoly,

— intelektualni kapital,

— investice a technologické zajisténi,

— strategie - struktura - systém,

— dovednosti — styl - sdileni hodnot,

— konkurenceschopnost,

— vyuka - silné zaméfeni na praktické aplikace v regiondlnich firmach, kvalita,
intenzita, flexibilita vzdélani,

— absolvent - znalosti, dovednosti a profesné profilovany dle pozadavku praxe,

— vyhodné umisténi (doprava, logistika Skoly),

— stabilizujici se systém vnitiniho fizeni a zavadéni ISO9001: 2009,

— ,,mlada*“ firemni kultura pfipravena pruzné¢ reagovat na aktudlni trendy,

— vysoky sklon k hospodarnosti.

Slabé stranky
— prozatim uzké zaméfeni Skoly na jeden studijni program, tii obory studia,
— vystupy védecko - vyzkumné prace a publikacni Cinnost akademickych
pracovnikti v souladu s odbornou profilaci $koly a studijniho programu,
— absence Mgr. studia,
— chybgjici komplexni zajiSténi kvality vyuky na Grovni jednotlivych disciplin,
— pfiistup ke studiu a studijni disciplina studentii a zajisténi dodrzovani

studijniho fadu,

* MVSO0, Dlouhodoby zamér,
<http://www.mvso.cz/Files/WEB/O_mvso/zakladni_informace/DLOUHODOBYZAMER_2010-1.pdf>.
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autonomie Ustavil a propracovany systém stiednédobého planovani na Grovni
ustavy,

vnitini komunikace a vyuziti synergie na trovni jednotlivych pracovist.

Prilezitosti

poptavka po vzdélavani ekonomicko - manazerského charakteru v regionu,
rozvojové a dotaéni projekty (véda a vyzkum, partnerstvi MVSO
a soukromého sektoru, ESF),

inovac¢ni procesy a navazujici vznik malych a stiednich podnika v regionu,
podpora vzniku a pisobeni neuniverzitni vysoké skoly ze strany samospravy
meést, obci a regionu,

realizace Bolotiského procesu sjednocujici se Evropy v CR,

geograficka poloha MVSO,

perspektiva spoluprice se zahrani¢nimi vysokymi Skolami obdobného
charakteru a zaméfeni,

pedagogicky i vyzkumné védecky potencial Stredni Moravy,

transformace systému tercialniho vzdélavani v CR,

dlouhodoba spoluprace se zdravotnickymi zatizenimi a pojistovnami,
spoluprace s podniky zajist'ujicimi sluzby v oblasti technické infrastruktury,
know - how v oblasti facility managementu,

zavedeni Skolného na vefejnych vysokych Skolach.

nevyvazené prosttedi soukromych a vefejnych Skol,

konkurence vznikajicich dislokovanych pracovist’ vysokych skol,

nepiiznivy demograficky vyvoj vCR a s nim spojeny pokles zajmu
0 vysokoskolské studium,

nedostate¢na provazanost stfedniho a vysokého 3kolstvi v CR (projektova
prace, tvotfivé mysleni),

obtizné piekonatelna deformace spolecenského védomi,

nebezpec¢i odchodu kvalitnich védecko - pedagogickych pracovniki

a manazert do lukrativnéjSich oblasti narodniho hospodafstvi.
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5 DOTACNI POLITIKA SKUPINY TESCO SW

Spoleénosti v ramei skupiny TESCO SW - TESCO SW, RCO a MVSO jsou
aktivnimi zadateli o dotace z Evropskych strukturalnich fondi.

Pro efektivni fizeni, administraci a ekonomiku dota¢nich projektd byly vytvoreny
smérnice, kterymi se projektovi manazeti spolecnosti tidi a dle kterych postupuji
pii navrhovani vhodného dota¢niho programu a také pii samotné tvorbé a realizaci

projektovych zadosti.

5.1 Dotacni politika TESCO SW

Pozadavky na fizeni administrace a ekonomické sledovani dotacnich projekti
ve spole¢nosti TESCO SW jsou shrnuty ve smérnici Rizeni administrace a ekonomiky
dotacnich proj ekti.>®

Dotac¢ni projekty jsou ve spole¢nosti TESCO SW realizovany z nékolika dtvodi.
Hlavnim divodem je pfedevsim inovace a rozvoj spolecnosti, dale také snizeni nakladu.

Systém a celkovou podporu dotacnich projektli poskytuje oddéleni Spravy
dotacnich projekti. SDP ma na starosti mimo jiné i vypracovavani prehledu aktualniho
stavu vyzev. Tento piehled se zpracovava pribézné, minimalné vSak 1x za pul roku
apredklada se vedeni spole¢nosti. V prehledu vyzev jsou pouze vyzvy dotacnich
programt, ve kterych mutze byt spole¢nost TESCO SW a jeji partnerské organizace
potencidlnim zadatelem.

Ptehled aktualniho stavu vyzev obsahuje stru¢nou charakteristiku programu,
vymezeni zékladnich zptsobilych vydaji a miry podpory. Myslenka k realizaci urcité¢ho
projektu muze vzejit ptimo od SDP, od vedeni spole¢nosti nebo od zaméstnancii
popf. i od externiho subjektu. Jakmile je navrh na zaklad¢é piehledu vyzev shledan

vedenim spolecnosti jako pfinos a inovace, zafind se pracovat na dikladném provéeieni

%0 Srov. Interni dokumentace, Rizeni administrace a ekonomiky dotacnich projekti, s. 3.
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programu podpory. V dusledku toho je také uréen a jmenovan do své funkce vedouci

projektu a nasledné je také sestaven projektovy tym.™

5.2 Dotacni politika RCO

Regionalni centrum Olomouc K dne$nimu dni nema vypracovanou smérnici,
ktera by stanovovala postup navrhu dota¢niho programu, postup pii jeho schvalovani
spole¢nosti ani samotnou tvorbu a realizaci projektové zadosti.

Spole¢nost Regionalni centrum Olomouc postupuje dle smérnice partnerské
spoleénosti TESCO SW - Rizeni administrace a ekonomiky dota¢nich projekti, vice

viz kapitola 5.1.

5.3  Dotaéni politika MVSO

Dota¢ni politika MVSO je shrnuta ve Smérnici rektora k p¥ipravé a realizaci
rozvojovych a védecko — vyzkumnych dotacnich projekti.

Jak jiZ bylo zminéno v kapitole 5.1, SDP zpracovava aktudlni piehledy vyzev
nejen pro spole¢nost TESCO SW, ale také pro své partnerské organizace, kterou je
i spole¢nost MVSO. Vzejde-li z oddéleni SDP idea, Ze existuje vhodna vyzva dota¢niho
programu, nebo idea K realizaci projektu od pracovniki MVSO popi. partnerské
organizace, je prvnim krokem dle interni dokumentace vypracovani projektového
zdméru ve formulafi ,,Screening navrhovanych projekti. Tento formulat je po jeho
zpracovani a projednani na urovni Ustavu predloZen prorektoru(ce) pro védu, vyzkum
arozvoj. Po posouzeni vhodnosti a piinosu projektového zaméru pro MVSO
prorektorem(kou) pro védu, vyzkum a rozvoj, predlozi prorektor(ka) projektovy zamér
spolu se svym stanoviskem k projednani kolegiem rektora. Schvaleni projektového
zaméru je v kompetenci Spravni rady MVSO. Schvali-li Spravni rada projektovy zamér,

o v ’ . .y vy , v , v 7 - 52
muze vedouci projektu nebo jim povéfena osoba zacit zpracovavat zadost o dotaci.

*! Srov. Interni dokumentace, Rizeni administrace a ekonomiky dotacnich projekti, s. 7.
°2 Srov. Interni dokumentace, Smérnice rektora k piipravé a realizaci rozvojovych a védecko-

vyzkumnych dotacnich projektii, S. 9.
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Nasledujici schéma zobrazuje procesni model pfipravy, podani a realizace projektl

ve spolegnosti MVSO.

Screening Kolegium rektora

Projekt NE
schvalen

KR

Informace fesiteli o zamitnuti

Spravni
rada

Informace fesiteli o zamitnuti

Zpracovani projektu, formular.
technologie

Podani projektu vyhlaSovateli
projektu, soutéze...

NE
Informace resiteli o neschvaleni

ojekt schvalen ESF

ANO

NE
Spravni

Informace fesiteli o neschvaleni
rada

ANO

<

Vécny a ¢asovy harmonogram
Info - www., RIV konference,
RIV publikace

Prabézna kontrola feseni
projektu
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Plnéni NE
harmono-

gram

Aktualizace harmonogramu

ANO

Zavérecna zprava, protokoly,
oponentury aj.

Evidence RIV, VVR...

Obr. 5 - Procesni model pfipravy, podani a realizace proj ekt

> Interni dokumentace, Smérnice rektora k pripravé a realizaci rozvojovych a védecko - vyzkumnych
dotacnich projekti, S. 8 - 9.
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6 PROJEKTY PODPORENE EVROPSKYMI
STRUKTURALNIMI FONDY V RAMCI SKUPINY
TESCO SW

V ramci skupiny TESCO SW bylo zaobdobi 2008 - 2010 podpoieno
z Evropskych strukturalnich fondt celkem 8 projektt. Pichled zminénych projektt
znazornuje tabulka 4.

Spolecnosti v ramci skupiny TESCO SW, jmenovité spole¢nost TESCO SW,
Regionalni centrum Olomouc a Moravska vysoka skola Olomouc ziskaly z Evropskych
strukturalnich fondt za obdobi 2008 - 2010 dotaci ve vysi 54 406 692,29,-- K¢.
Jmenované spoleCnosti jsou Vroli hlavnich feSiteld. Projekty, kde vystupuji,
jako partnefi projektu nebudeme v praci brat v tivahu.

Podrobné rozdé€leni vyse dotace mezi jednotlivé spole¢nosti vymezuje tabulka 5.

Tab. 4 - Podpotené projekty Evropskymi strukturalnimi fondy>*

Zadatel Operacéni program Nazev projektu Stav

Inovac¢ni upgrade IS FAMA+ na
TESCO SW OP Podnikani a platformu Microsoft SilverLight | Realizace

inovace

Komplexni systém vzdélavani

TESCO SW | OP Lidské zdroje a zamé&stnanci TESCO SW a.s. | Realizace

zaméstnanost
Inovacni upgrade SW produktu
,,Monitorovani a fizeni
TESCO SW OP Podnikani a projekti* na platformu MS Realizace
inovace SilverLight
RCO OP Podnikani a Eko-Energie pro Regionalniho | Ukonceno
inovace centra Olomouc, s.r.o.

> Vlastni tvorba doplnéna informacemi z Zadosti projekti.
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Zvyseni adaptability
RCO OP Lidské zdroje a zaméstnancli Regionalniho Ukonceno

zameéstnanost centra Olomouc, s.r.o.

Aplikovatelny systém dalSiho
MVSO OP Vzdé&lavani pro vzdélavani ve VaV Realizace

konkurenceschopnost

Inovace systému odborné praxe

MVSO OP Vzdé¢lavani pro studentd Moravské vysoké Realizace
konkurenceschopnost Skoly Olomouc
ZvySovani
konkurenceschopnosti

absolventti MVSO inovaci
MVSO OP Vzdélavani pro | vybranych studijnich pfedméta s
konkurenceschopnost dirazem na znalostni Realizace
ekonomiku, piipadové studie,
vyuziti modernich
ekonomickych softwart, inovaci

didaktiky a regionalni aspekty

Ukonceno = Projekt byl jiz ukoncen.

Realizace = Projekt je v soucasné dob¢ ve stavu realizace.

Tab. 5 - Vyse piispévku ze strukturalnich fondii za obdobi 2008- 2010°°

Spolecnost Vyse dotace v K¢ %
TESCO SW ass. 27 806 910,89 51
RCOs.r.o. 4 252 657,31 8

MVSO o.p.s. 22 347 124,09 41

% Vlastni tvorba doplnéna informacemi z Zadosti projekti.
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Nejvyssi prispévek ze Evropskych strukturdlnich fondii ziskala organizace
TESCO SW, ptispévek ¢inni 27 806 910,89,-- K¢, ¢emuz odpovidd 51 % z celkové
dotace ze strukturalnich fondt EU, kterou obdrzely za posledni dva roky jmenované
spolecnosti celkem.

V nasledujicich kapitolach popisujeme jednotlivé projektové zadosti o dotace,

které jsou uvedené v tabulce 4.

6.1 Inovacni upérade IS FAMA + na platformu Microsoft

SilverLight
Zadatel: TESCO SW
Poskytovatel podpory: Ministerstvo pramyslu a obchodu CR
Operacni program: OP Podnikéni a inovace
Datum zahijeni: 01. 10. 2008
Datum ukoncenti: 30. 09. 2011
Zdroje financovani projektu:

Suma zdrojl celkem: 23 986 660,00

Mira podpory: 50%

Dotace OPPI: 11 992 000,00

ze SF - 85 %: 10 193 200,00

ze SR - 15 %: 1789 800,00

Financovani Zadatelem: 11 994 660,00

,~Pfedmétem projektu je inovace IS FAMA+ na vyssi systémovou platformu, ktera

vedle navySeni provoznich parametrii umozni doplnit IS o novou funkénost podporujici

. . 7
nove pracovni postupy a metody.“5

% Srov. Interni dokumentace, Zadost Inovacni upgrade IS FAMA + na platformu Microsoft SilverLight.

5 Tamtéz, s. 3.
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6.2 Komplexni systém vzdélavani zaméstnanci TESCO SW a.s.”

Zadatel: TESCO SW ass.
Poskytovatel podpory: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Operacni program: OP Lidské zdroje a zaméstnanost
Datum zahajeni: 01. 01. 2010
Datum ukonceni: 31.12. 2011
Zdroje financovani projektu:
Suma zdroji celkem: 3794 248,11
Mira podpory: 100%
Dotace OP LZZ: 3794 248,11
ze SF - 85 %: 3225110,89
ze SR - 15 %: 569 137,22
Financovani zadatelem: 0

Projekt Kompletni systém vzdélavani zaméstnanci TESCO SW a.s., zkracené
KOMSYS je zaméfen na prechod od stavajiciho modelu vzdélavani a Skoleni
zamé&stnancl pro jednotlivee ¢i skupinu s minimalni motivaci na moderni systém
vzdélavani se v duchu ucici se organizace S dirazem na zpétnou vazbu. Motivace
zaméstnancil probihd formou rozvoje vlastnich kompetenci, zvySovanim vlastni
kvalifikace a z vlastni iniciativy jsou zaméstnanci spole¢nosti podrobovani procestm
neustalého rozsifovani vlastnich védomosti.>®

Cilovou skupinu projektu KOMSYS tvoii zaméstnanci spolecnosti TESCO SW,
pro které jsou Skoleni realizovana. Projekt se tyka vSech zaméstnancl a je planovan

na obdobi let 2010- 2011.

*% Srov. Interni dokumentace, Zddost Komplexni systém vzdélavani zaméstnancit TESCO SW a.s.
>° Srov. tamtéz, s. 3.
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6.3 Inovaéni upgrade SW produktu ,,Monitorovani a Fizeni
projektd“ na platformu Microsoft MS SilverLight®

Zadatel:

Poskytovatel podpory:
Operacni program:
Datum zahgjeni:

Datum ukondent:

Zdroje financovani projektu:

Suma zdroji celkem:

Mira podpory:
Dotace OPPI:
ze SF - 85 %:
ze SR - 15 %:

Financovéani zadatelem:

TESCO SW as.

Ministerstvo primyslu a obchodu CR
OP Podnikani a inovace

01.02. 2011

31.01. 2014

33 856 000,00
50 %

16 928 000,00
14 388 800,00
2 539 200,00
16 928 000,00

Predmétem projektu je inovace SW produktu "Monitorovani a fizeni projekti”

na moderni systémovou platformu, ktera vedle navySeni provoznich parametrt umozni

doplnit SW produkt o novou funkénost podporujici nové pracovni postupy a metody.

Inovace spociva v technologickém upgradu SW produktu na platformu Microsoft

SilverLight, kterd zvysi konkurenceschopnost SW a produktivitu jeho dalSiho vyvoj et

% Srov. Interni dokumentace, Zddost Inovacni upgrade SW produktu ,, Monitorovani a rizeni projektii“ na

platformu Microsoft MS SilverLight .

®1 Srov. tamtéz, s. 2.

40



6.4 Eko- energie pro Regionalni centrum Olomouc®

Zadatel: Regionalni centrum Olomouc, s.r.o.
Poskytovatel podpory: Ministerstvo pramyslu a obchodu CR
Operacni program: OP Podnikéni a inovace
Datum zahajeni: 02. 02. 2009
Datum ukonceni: 31.12. 2009
Zdroje financovani projektu:
Suma zdroji celkem: 5099 839,00
Mira podpory: 50 %
Dotace OPPI: 2 549 000,00
ze SF - 85 %: 2 166 650,00
ze SR - 15 %: 382 350,00
Financovani zadatelem: 2 550 839,00

Projekt EKo - energie pro Regionalni centrum Olomouc byl ukonéen k datu
31.12. 20009.

Pfedmétem projektu byla modernizace stavajicich ¢i instalace novych
technickych zafizeni budov s cilem dosazeni trvalé uspory spotieb energii v kontextu
s ekonomickou efektivnosti a ekologickymi piinosy. Projekt byl realizovan v jedné
etapé, kterd bylarozdélena do nékolika na sebe navazujicich fazi a vychazela

z doporugeni energetického auditu arealu Regionalniho centra Olomouc.®

%2 Srov. Interni dokumentace, Zadost Eko — energie pro Regiondlni centrum Olomouc.

%3 Srov. tamtéz, s. 2.
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6.5 ZvySeni adaptability zaméstnancti Regionalniho centra Olomouc,

5.r.0.%
Zadatel: Regionalni centrum Olomouc, s.r.o.
Poskytovatel podpory: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Operacni program: OP Lidské zdroje a zaméstnanost
Datum zahajeni: 01. 06. 2009
Datum ukonceni: 30. 09. 2010
Zdroje financovani projektu:

Suma zdroji celkem: 2454 126,24

Mira podpory: 100 %

Dotace OP LZZ: 2 454 126,24

ze SF - 85 %: 2 086 007,31

ze SR - 15 %: 368 118,93
Financovani zadatelem: 0

Projekt Zvyseni adaptability zaméstnancti Regionalniho centra Olomouc s.r.o.
byl ukonc¢en k datu 30. 09. 2010.

Projekt byl zaméfen na ptrechod od klasického modelu vzdélavani a Skoleni
zamé&stnancll pro jednotlivce ¢i skupinu s minimdlni motivaci na moderni systém
vzdélavani se v duchu ,,U¢ici se organizace”. Cilovou skupinu projektu tvofili
zamé&stnanci spole¢nost RCO, pro které byla Skoleni realizovana. Na zakladé
rozvojovych kariérnich pland byli vybrani tfi zaméstnanci RCO, ktefi absolvovali
pedagogické minimum a nasledné se stali firemnimi lektory pro vzdélavani ostatnich

zaméstnancti v danych oborech.®

% Srov. Interni dokumentace, Zadost Zvyseni adaptability zaméstnancii Regiondlniho centra Olomouc.

% Srov. tamtéz, s. 3.
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6.6 Aplikovatelny systém dal§iho vzdélavani ve VaVv®

Zadatel: Moravské vysoka skola Olomouc
Poskytovatel podpory: Ministerstvo prace a socialnich véci
Operacni program: OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Datum zahajeni: 01. 06. 2009
Datum ukonceni: 31. 05. 2012
Zdroje financovani projektu:

Suma zdroji celkem: 13 550 440,00

Mira podpory: 100 %

Dotace OP VK: 13 550 440,00

ze SF - 85 %: 11517 874,00

ze SR - 15 %: 2 032 566,00
Financovani zadatelem: 0

Cilem projektu Aplikovany systém dal§itho vzdélavani ve VaV je nabidnout
zaméstnancim ve védecko-vyzkumnych organizacich odborné pokracovani v jejich
odbornych znalostech v oblasti VaV. Smyslem projektu je navrhnout funkéni systém
vzdélavani pracovnikd, ktefi pracuji ve VaV, aplikovatelny na VS i védeckovyzkumné
instituce, zpracovat metodiku, studijni opory a realizovat jeden pilotni program
pro zaméstnance MVSO a partnerské organizace projektu.67 Vysledek projektu ma
pfinést zvySeni produktivity a kreativity prace pracovniki v oblasti VaV ve spole¢nosti
MVSO, ale také u partnerskych spoleénosti.

Partnerem projektu jsou vzdélavaci instituce, VaV instituce 1 podnikatelské

subjekty.®®

% Srov. Interni dokumentace, Zadost Aplikovatelny systém dalsiho vzdélavani ve VaV.
%7 Srov. MVSO0, Véda, vyzkum, inovace, <http://www.mvso.cz/veda-vyzkum-inovace/projekty/apsys/cile-
projektu.aspx>.

%8 Srov. tamtéz.
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6.7 Inovace systému odborné praxe studenti Moravské vysoké Skoly

Olomouc®
Zadatel: Moravské vysoka skola Olomouc
Poskytovatel podpory: Ministerstvo prace a socialnich véci
Operacni program: OP Vzdélani pro konkurenceschopnost
Datum zahajeni: 01. 04. 2009
Datum ukonceni: 31. 03. 2012
Zdroje financovani projektu:

Suma zdroji celkem: 7 130 580,00

Mira podpory: 100 %

Dotace OP VK: 7 130 580,00

ze SF - 85 %: 6 060 993,00

ze SR - 15 %: 1 069 587,00
Financovani zadatelem: 0

Cilem projektu je inovace systému odborné praxe na MVSO. Tato inovace je
odrazem dlouhodobé vize skoly, ve které je deklarovana a garantovana vysoka uroven
odbornych znalosti student, budoucich ekonomi a manazeri, ale navic je
zdiiraziovana potieba zkuSenosti z redlného prostredi.

Pozornost je sméfovana na zkvalitiovani stdvajici spoluprace s partnery
z firemniho prostiedi 1 statniho sektoru, ale hlavné k navazovani novych partnerskych

o ;o . v v r o 7
vztahll za ucelem realizace skutecné odborné praxe studentt. 0

% Srov. Interni dokumentace, Zddost Inovace systému odborné praxe studentii Moravské vysoké Skoly
Olomouc.
0 Srov. MVSO, Inovace systému odborné praxe studentii Moravské vysoké skoly, <http://www.mvso-

praxe.cz/ >.

44



6.8 ZvySovani konkurenceschopnosti absolventi MVSO inovaci
vybranych studijnich predmétii s diirazem na znalostni
ekonomiku, pripadové studie, vyuziti modernich ekonomickych
softwari, inovaci didaktiky a regionalni aspekty’

Zadatel: Moravska vysoka skola Olomouc 0.p.s.
Poskytovatel podpory: Ministerstvo prace a socialnich véci
Operacni program: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Datum zahgjeni: 01. 04. 2010
Datum ukoncen: 30. 09. 2013
Zdroje financovani projektu:

Suma zdroji celkem: 5609 735,41

Mira podpory: 100 %

Dotace OP VK: 5609 735,41

ze SF - 85 %: 4 768 275,09

ze SR - 15 %: 841 460,32
Financovani zadatelem: 0

»Hlavnim cilem projektu je zvysit dlouhodobé konkurenceschopnost absolventt
prostiednictvim zkvalitnéni vzdélavani na Moravské vysoké Skole Olomouc, o. p. s.
Projekt je zaméfen na inovace studijnich predméti Ustavu ekonomie a jejich
modularizaci.“’? Studenti Moravské vysoké $koly Olomouc budou v rdmci inovovanych
modultl seznameni s aktualnimi priklady z praxe v oblasti ekonomiky regionu i v oblasti
vyuziti modernich technologii a softwari v ekonomice podniku. Diraz je kladen
na pfipadové studie, rozsifeni praktickych cvi€eni, dale na zajisténi staZi ve vybranych

zafizenich a inovaci didaktickych metod."

™ Srov. Interni dokumentace, Zddost ZvySovini konkurenceschopnosti absolventii MVSO inovaci
vybranych studijnich predmétii s durazem na znalostni ekonomiku, pripadové studie, vyuziti modernich
ekonomickych softwarii, inovaci didaktiky a regiondlni aspekty.

2MVSO0, Véda, vyzkum, inovace, <http://www.mvso.cz/veda-vyzkum-inovace/cil-projektu.aspx >.

73 -
Srov. tamtéz.
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7 AKTUALNI VYZVY PRO PREDKLADANI
PROJEKTU PRO SPOLECNOSTI TESCO, MVSO, RCO

Piehled aktudlnich vyzev ptedkladd vedouci oddéleni SDP vedeni spolecnosti.
Vedeni spolecnosti rozhodne dle potieby spole¢nosti o dal§im postupu. Po kladném
rozhodnuti vedenim spole¢nosti za¢ina oddéleni SDP zpracovavat projektové zadosti
a nalezitosti k nim potiebné.

Nasledujici piehled otevienych vyzev byl vypracovan v prosinci 2010.

7.1 Vyzvy v ramci Evropského fondu regionalniho rozvoje

7.1.1 OPPI-ICT a strategické sluzby’*

Podporu lze ziskat na:
— tvorba novych IS/ICT feseni a aplikaci,
— zakladani a rozvoj center sdilenych sluzeb,

— zakladani a rozvoj center oprav high - tech vyrobkt a technologii.

Zpusobilé vydaje:
— dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek: stavby jejich rekonstrukce, hardware
a sité, licence a SW,

— mazdy, sluzby experti.

Kolik Ize ziskat: max. 100 mil. K¢, 50 % uznatelnych nakladt
Ptijem registracnich zadosti: 15. 04. 2010 — 15. 11. 2010

Ptijem plnych zadosti: 15. 05. 2010 - 01. 02. 2011

Mozny piijemce: TESCO SW

" Srov. Ministerstvo primyslu a obchodu CR, Vyzva k predkladdani projektii v ramci OPPl ICT a
strategické sluzby, <http://www.czechinvest.org/data/files/ict-a-strategicke-sluzby-vyzva-iii-1999-
cz.pdf>.
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7.1.2 OPPI — Poradenstvi’’

Podporu lze ziskat na:
— poradenské sluzby souvisejici se zavadénim inovaci pro MSP poskytované

externimi poradci.

Zpusobilé vydaje:
— naklady na poradenské sluzby poskytované externimi poradci,

— poradenské sluzby se musi vztahovat na oblast,

inovace produktu,

inovace procesu,

organizacni inovace,

marketingové inovace.

Kolik Ize ziskat: 0,1 - 0,5 mil K¢, do vySe 50 % zpusobilych vydaji
Ptijem registracnich zadosti: 01.10. 2011 - 31. 01. 2011

Piijem plnvych zadosti: 01.12. 2011 - 31. 03. 2011

Doba realizace projektu: max. 1 rok

Mozny piijemce: TESCO SW

7.1.3 OPPI — Potencial’®

Podporu lze ziskat na:
— zalozeni nebo rozvoj center primyslového vyzkumu, vyvoje a inovaci
spoCivajici v pofizeni pozemkii, budov, stroji/zafizeni a jiného vybaveni

nezbytného a vyuzivaného pro zajisténi aktivit tohoto centra.

> Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Vyzva k predkladani projektii v ramci OPPI Poradenstvi,
<http://www.czechinvest.org/data/files/poradenstvi-vyzva-1-2215-cz.pdf>.
"® Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Vyzva k predkladani projektii v ramci OPPI  Potencidl,

<http://www.czechinvest.org/potencial-vyzva-iii>.
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Zpusobilé vydaje:
- pofizeni strojii a jiného zafizeni,
- HWasw,
- Budovy, pozemky,

- Vréamci podpory de minimis také mzdy, cestovné, PR materialy atd.

Kolik lze ziskat: 1- 100 mil. K&, 50 % zptsobilych vydaja
Piijem registra¢nich zadosti: do 30. 09. 2011

Ptijem plnych zadosti: do 30. 11. 2011

Mozny piijemce: Olomoucky klastr inovaci

7.2 Vyzvy v ramci Evropského socialniho fondu

7.2.1 OP LZZ - DalSi profesni vzdélavani zaméstnanci podnikatelskych subjektii
v oblasti primyslu - EDUCA"’

Podporu lze ziskat na:
— dalsi profesni vzdélavani zaméstnanct,
— tvorba podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance,

— pfiprava podnikovych lektori.

Uznatelné naklady:
— diraz je kladen na specifické vzdélavani. Obecné muze tvofit max. 20 %

rozpoctu projektu.

Kolik lze ziskat: 0,5 -8 mil. K¢
Moznv pfijemce: TESCO SwW

Piijem Zadosti byl v soucasné dobé pozastaven. Poskytovatel pocita s otevienim vyzvy

na zacatku roku 2011.

"’ Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Vyzva ¢. 60, <http://www.esfcr.cz/file/7786/>.
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7.2.2 OP VaVpl — Centra pro transfer technologii’®

Podporu lze ziskat na:
— projekty, které zajisti nastaveni procest pro transfer technologii a poté samotny
rozvoj transferu technologii mezi vyzkumnymi organizacemi a aplikacni sférou,

— projekty zamétené na zakladani novych CTT 1 na rozvoj a stabilizaci stavajicich.

Aktivity:
— materialné-technicka podpora pro vytvoreni CTT,
— budovani personalni kapacity — tym pracovnikid CTT,
— Spoluprace s aplikacéni sférou — vyhledavani komeréné zajimavych vysledki
VaV, spole¢né VaV projekty, zakladani spin-off firem,
— aktivity spojené s ochranou prav dusevniho vlastnictvi,
— marketingové a PR strategie,

— twinning a sitovani, vytvareni kontaktd.

Kolik lze ziskat: 15— 75 mil. K¢

Ptijem zadosti: 15.11. 2010 - 28. 01. 2011
Doba realizace: 36 mésict

Mozny piijemce: MVSO

"®srov. Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy, Vyzva ¢ 3.3- Centra transferu technologii,
<http://www.msmt.cz/file/12143>.
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723 OP VK - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj: 2.3 Lidské zdroje

ve vyzkumu a V)'fvoji79

Povinna kli¢ova aktivita:
— podpora vytvareni kvalitnich tyma vyzkumu a vyvoje a jejich dal§iho rozvoje,
zejména inicializa¢nich pracovnich pozic a startovacich pracovnich pozic
a/nebo
— piiprava zapojeni jedincti i tymi do mezinarodnich siti a projektd v oblasti

vyzkumu a vyvoje.

Dopliikové aktivity:
— dal8i vzdélavani pracovniki vyzkumu a vyvoje v oblasti fizeni vyzkumu
a vyvoje, popularizace a komunikace, $iteni vysledkii védy a vyzkumu do praxe,
transferu technologii a v osvojovani si znalosti o ochrané, ohodnocovani
a sprave dusevniho vlastnictvi pracovnikil z oblasti vyzkumu a vyvoje,
— podpora intersektoralni mobility, zejména mobility mezi vyzkumnymi

institucemi a soukromym a vefejnym sektorem.

Kolik lze ziskat: 10 — 40mil. K¢

Ptijem zé4dosti: do vycerpani alokované castky (1,5 mld. K¢) nejpozdé€ji vSak
29. dubna 2011 do 13:00 hod

Moznv pfijemce: MVSO

" Srov. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, Vyzva ¢. 2.3, <http://www.msmt.cz/file/10658>.
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8 SHRNUTI

Spolecnosti v ramci skupiny TESCO SW jsou spolecnosti, které maji za dobu své
existence bohaté zkuSenosti s realizaci dotacnich projekti z Evropskych strukturalnich
fondl. Ackoli je s mnoha projekty, které jsou podpoteny Evropskymi strukturdlnimi
fondy spojena slozitd administrace a n¢kdy také slozity postup vybérovych fizeni,
muzeme fici, Ze spole¢nosti maji pro realizaci projektii zkuSené manazery a pracovniky.

Je dilezit¢ ale podotknout, Ze se jmenovanym spolecnostem nabizi také dalsi
moznosti k financovani projektovych zaméru. Nize uvadime né€které z nich.

Vyznamné projekty Olomouckého kraje nabizi organizacim, které provozuji
vetejné prospésnou ¢innost na uzemi Olomouckého kraje prispévek z rozpoctu kraje
v nékolika oblastech. MVSO by mohla vyuzit piispévku k financovani projektu
zZ oblasti vzdélavani a védy, RCO by mohlo zadat o pfispévek z oblasti kultury a pokryt
tak cast nakladi k pripravovanému Moravskému kniznimu salonu.

Moravska vysoka $kola Olomouc muize v roce 2011 vyuzit také vyzvy Cesko-
Svycarska spoluprace, Fond Partnerstvi. Fond Partnerstvi je zaméfen na podporu
spoluprace a vyménu zkusenosti mezi ¢eskymi a §vycarskymi subjekty. Dale Visegrad
Fund nabizi finan¢ni zdroje na podporu ¢innosti: védeckd vyména a vyzkum, Skolstvi,
pieshrani¢ni spoluprace, vyména mladych.

Regionalni centrum Olomouc jiz k 14. 3. 2011 podalo zadost o dotaci z Visegrad
Fund na podporu Moravského kniZniho salonu a v soucasné dobé¢ je Zadost ve stavu
schvalovéani.

Také spole¢nost TESCO SW miuize v roce 2011 vyuzit jinych vyzev, nez které
nabizi Evropské strukturalni fondy. Technologickd agentura CR nabizi spole¢nosti
financovani projektu z programu Centra kompetence. Program je zaméfen na podporu
vzniku a ¢innosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci v progresivnich oborech s vysokym
aplika¢nim potencialem a perspektivou pro znacny piinos k rustu konkurenceschopnosti
CR. Spole¢nost planuje v leto§nim roce v daném programu o dotaci zadat. Uvedli jsme
pouze nékteré z ostatnich moZnosti financovani zdmérii spolec¢nosti v ramci skupiny

TESCO SW.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo popsat, charakterizovat a navrhnout projektovou
¢innost v ramci skupiny TESCO SW, a.s. se zaméfenim na Evropské strukturalni fondy.

Prvni Céast prace se zabyva popisem a charakteristikou regionalni politiky
Evropské unie, popisem cilti Regionalni politiky EU na tirovni Evropské unie a Ceské
republiky s vyc¢tem operaénich programi pro jednotlivé cile regionalni politiky
EU v Ceské republice, dale fesi problematiku Fondi EU se zaméfenim na Evropské
strukturalni fondy. Alokace zdroji pro CR na obdobi 2007- 2013 tvoii dvé piehledné
tabulky, které nédzorn¢ zobrazuji alokaci zdroji dle cili regiondlni politiky EU
a dle operacnich programti. V této ¢asti prace jsem vychazela predevsim z publikaci,
které pojednavaji o problematice Evropské unie a Evropskych strukturalnich fondd, dale
jsem cCerpala z internetovych zdroj.

Druha ¢éast prace je zaméfena na popis a charakteristiky spolecnosti v ramci
skupiny TESCO SW a na dotaéni politiku spoleénosti TESCO SW, RCO a MVSO.

V této Casti prace jsem vychazela predevSim z vlastnich zkuSenosti nabytych praxi
ve spolecnosti TESCO SW na oddéleni Spravy dota¢nich projektii, a poznatky z praxe
jsem doplnila o vnitropodnikovou dokumentaci firem a internetové zdroje.

Te&ziste prace se nachazi v sedmé kapitole, kde jsem sestavila piehled aktualniho
stavu vyzev pro rok 2011, ktery byl vypracovan v prosinci 2010. Tim jsem navrhla
dotacni politiku pro spole¢nosti v ramci skupiny TESCO SW, jmenovit¢ TESCO SW,
RCO a MVSO.

Spoleénosti TESCO SW a MV SO se nabizi nékolik moznosti k financovani svych
projektovych zdmérti z Evropskych strukturdlnich fondii. Pro spolecnost RCO jsem
nenasla k prosinci 2010 Zadnou vhodnou vyzvu. V zavérecném shrnuti prace uvadim

ptiklady i jinych moznosti k financovani projektovych zamérd v letosnim roce.
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ANOTACE

Prijmeni a jméno autora: Veronika Matouskova
Instituce: Moravska vysoka skola Olomouc
Nazev prace v ¢eském jazyce: ,Proces podavani zadosti 0 dotace z prostiedkt

Evropskych strukturalnich fondd ve spole¢nostech

v ramci skupiny TESCO SW a.s. “

Nazev prace v anglickém jazyce: ,,The process of Applying for Grants from the

European Structural Funds in Companies within

the Group TESCO SW a.s. “
Vedouci prace: Mgr. Daniela Navratilova
Pocet stran: 63
Rok obhajoby: 2011
Klicova slova v ¢eském jazyce: projektovy management, fondy EU, strukturalni

fondy EU, projektova zadost, regionalni politika
EU.

Klic¢ova slova v anglickém jazyce: Project Management, EU Funds, Structural Funds

EU, The Project Application, Regional Policy EU.

Cilem prace je popsat, charakterizovat a navrhnout projektovou ¢innost pro rok
2011 v ramci skupiny TESCO SW, a.s. se zaméfenim na Evropské strukturdlni fondy.
Hlavnim zdrojem informaci pro praci jsou vlastni pracovni zkusenosti nabyté praxi na
odd€leni Spravy dotacnich projektd ve spoleCnosti TESCO SW a.s., interni
dokumentace spoleénosti TESCO SW, RCO a MVSO a publikace, které fesi
problematiku fond EU.
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The aim is to describe, characterize and design project activities for 2011 within
the TESCO group of software focusing on the European Structural Funds. The main
source of information for their own work is work experience gained experience at the
Department of Administration grant projects TESCO SW, internal documentation of
TESCO SW, RCO and MVSO and publications that address the issue of EU funds.
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