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Rok obhajoby 2015
Rozsah prace (pocet stran vlastniho textu + pfilohy zvlast): 64 + 9
Tabulky a grafy ano Obrazova | ne Dalsi pfilohy | ano

priloha

Pouzita literatura (pocet): 6 monografii, 1 sbornik, 9 elektronické zdroje, 4 kvalifikacni prace

Hodnoceni cile/ii prace
(charakteristika cile, zptsob jeho stanoveni, uZitecnost cile, slovné)

Cile prace jsou v SirSich souvislost s problematikou rovnosti muzi a Zen v zaméstndani vyloZzeny v Uvod a
konkretizovany do vyzkumnych otazek v ¢asti, ktera je vénovana vyzkumné metodé. Zjistit, jaka je situace
muzu v prevazné Zzenskych pracovnich skupinach a obracené, je nepochybné uzitecny prispévek

k diskurzdm o genderovych nerovnostech.

Hodnoceni obsahové stranky prdce

UZiti zasadni odborné literatury a zdroju ano s vyvhradami ne
Primérenad odbornd terminologie prdce ano s vyhradami ne
Vhodné zvolend metodologie ano s vyhradami ne
Prdce s vyzkumnymi otdazkami ano s vyhradami ne
Adekvatni pribéh analyzy dat ano s vyhradami ne
Splnéni deklarovaného cile/cili prdce ano s vyhradami ne

Hodnoceni formdlnich kritérii prace

Stylistickd uroven prdce dobra s vyhradami Spatna
Pravopis a gramatika dobré s vyhradami Spatné
Vhodnd grafickd uprava strankovdni a dobra s vyhradami Spatna
textu

Zpracovadni priloh dobré s vyhradami Spatné

Zdsadni pripominky k obsahové urovni prdce



Pfipominky nejsou zasadni, spi$ jde o drobné nejasnosti ¢i vyhrady:

a) Na str. 34 je uvedeno, Ze nejdfive dojde k porovnani muzi — tokeni (z obou odpovidajicich pracovist...) a
Zeny -tokeni— cozZ je provedeno v jediném grafu (graf 1) a jen za Zeny — myslim, Ze text (jeden odstavec na
str. 49) by mél byt vice argumentacné podporen Udaji

b) V popisech pracovist jsou trochu nejasnosti v poc¢tech muzd a Zen (napft. ,,asi 60 ku 13“), také pak

v tvrzenich o kvalifikace té ¢i jiné skupiny (shoda kvalifikace nespociva v tom, ,,Ze Zeny jsou zavislé na praci
a pomoci muza“)

c¢) Graf 3 neni dobry — kruhovy graf by mél dat 100%

d) Pfipominka na okraj: ,, Tokenismus“ neni tak ¢asto uzivany pojem, mél by se vysvétlit hned v dvodnim
odstavci

Zasadni pripominky k formalni urovni prace
Nemam pripominek

Otdzky k obhajobé prace

1) Myslite, Ze podobnou situace token( byste zjistila i v jinych oblastech neZ ve vyrobé (napriklad zdravotni
bratfi v nemocnicich, vychovatel v materské Skolce, poslankyné ve snémovné, taxikarka, vojacka ...student
na sociologii FF UHK, studentka na technice)

2) Neméla jste se ve vyzkumu ptat i vétSinové zastoupeného pohlavi v danych provozech?

3) Vytesi néco ,kvoty” na pocet Zen ve spravnich orgdnech firem (nebo ve snémovné)?

Vysledné hodnoceni prace
Praci doporucuji — redeperucuji-k obhajobé. *nenodici se skrtne

Strucné slovni hodnoceni (die uvézeni posuzovatele)1

Jde o emirickou studii, kterd vychazi z vlastniho kvantitativniho Setfeni. Rozsah Setteni, které odpovida
redlnym moznostem studentky, je dostate¢né pro naplnéni cill prace. Metodika Setreni vychazi

z konceptualizace problému, vyzkumny instrument (dotaznik) je opfen o poznatky ze ¢ty strukturovanych
rozhovoru. Analyza dat je ddna rozsahem souboru a je prezentovdna pomoci velice ndzornych grafa.
Komentar vysledkl je ndpadity a ma urcity zobecriujici presah. Prace dokladda velmi dobré zvladnuti
,sociologického femesla“ ve vSech etapach empirického vyzkumu vcéetné jeho teoretické konceptualizace.

vyborné

23.5. 2015, Praha Milan Tucek

datum a misto podpis autora posudku

! Napf. naro&nost tématu, specifika feseni, samostatnost nebo invence studenta, co jsou hlavni klady, nedostatky prace, piipadné jaky je piinos,
nebo vyuzitelnost prace, navrhovana doporuceni k moznému zuzitkovani prace; zejména vsak navrh feseni pro pfipad nedoporucujiciho
posudku: a) upfesnit, doplnit nebo rozvést stanovenou pasaz, b) opravit, pfepracovat stanovenou pasaz, ¢) piepracovat celou praci na zadané
téma, d) vypracovat novou praci na nové téma.
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