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Souhrn

Ptevaznou ¢ast svého zivota travi vétSina z nds v pracovnim poméru. Proto je
velmi dulezité znat sva prava a povinnosti v této oblasti. Také to jsou diivody, pro¢ jsem
si zvolila velmi diskutované téma ohledné nového zakoniku prace a zkoumani jeho

dopadt do praxe.

V prvni ¢asti prace se budeme zabyvat obecnymi pojmy pracovniho prava.

Druha cast se zabyva dopady nového zakoniku prace v konkrétni organizaci,
kterou je Gynekologicko-porodnicka klinika 1. lékatské fakulty UK a VSeobecné

fakultni nemocnice v Praze.
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* pracovni pomér
* zaméstnavatel
* zaméstnanec
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* sménny provoz



Konkrétni dopady zmén v novém zékoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Summary
The major part of our lives, most of us spend in employment. Consequently is
very important to know our laws and obligations in this area. That are the reasons too,

why I choose a very discussed topic regarding the new labour code and researching of

its fallouts in to the practice.

In the first part of the work, we will be engaged in common definitions of labour

law.

The second part is engaged in fallouts of the new labour code in a concrete
organization, which is Gynekologicko-porodnickd klinika 1. lékatské fakulty UK

a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze.
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I. Uvod

vvvvv

Dtive ¢i pozd€ji se snim setkame bud na strané zaméstnance ¢i na strané
zaméstnavatele. Proto by mély byt alespon jeho zdklady vedeny v patrnosti kazdého
jedince. Z tohoto diivodu si na zacatku prace uvedeme nékteré zakladni pojmy.

V oblasti pracovniho prava doslo v ptedchozich letech ktadé novel (dle
Ministerstva prace a socidlnich véci celkem 47), z nichZ pfevazna Cast byla ustanovena
po roce 1989. S kazdou dalsi novelizaci vSak spiSe dochédzelo k vétsi nepiehlednosti
pravni upravy. Ceské republika tak potfebovala vydat novy zakonik prace ,jako stl“.
Piivodni pravni uprava totiz byla platna od 1.1.1966, tedy jiz ptes 40 let.

Protoze je novy zakonik prace zaméstnavateli i odbory vcelku negativné
hodnocen, chci se ve své bakalafské praci zaméfit na to, jestli se disledek zmén projevi

v mzdovych nakladech urcité organizace.
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I1. Cil prace a metodika

Cilem této prace je sezndmeni se s obecnymi pojmy pracovniho prava vcetné
zmén, které ptinesl novy zdkonik prace a predevSim prozkoumani jeho aplikace na
konkrétni subjekt. V tomto piipadé¢ na piispévkovou organizaci, Gynekologicko-
porodnickou kliniku 1. 1€kaiské fakulty UK a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze.

V teoretické Casti se budeme zabyvat vysvétlenim pojmil pracovniho prava jako
jsou zaméstnanec, pracovni pomér, mzda apod.

Praktickéa cast se zabyva konkrétnimi dopady uplatnéni nového zakoniku prace
v dané organizaci. Jedna se o zdravotnické zatizeni, kde se vedeni muselo vypotadat
s pfesCasovymi hodinami zaméstnancli, 1 s pracovni pohotovosti provadénou na
pracovisti, kterou novy zakonik zrusil a nyni existuje pouze pohotovost na jiném misté
nez je pracovisté zaméstnavatele.

Aby bylo mozné tyto cile splnit, je nutné nejprve nastudovat zakon

¢. 262/2006 Sb., tedy novy zakonik prace.

10
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II1. Literarni resSerse

1. Obecné pojmy

Pracovni pravo vznikalo postupné jako soucast primyslové revoluce, ktera se
postupné zacala stietavat s odborovymi svazy zaméstnancu. Postaveni lidi, ktefi pracuji
za mzdu, se postupné stalo zavaznou politickou otazkou. Dokonce na celosvétové
urovni, coz me¢lo za nasledek vznik Mezindrodni organizace prace vroce 1919.
Pracovni pravo jako vSeobecné uznavana pravni disciplina, ktera mé zajistit ochranu
ekonomicky slabsiho partnera v pracovnich vztazich, se nejvice rozvijelo v padesatych
a Sedesatych letech minulého stoleti. V soucasné dobé se vsak sily, které se na vzniku
pracovniho prava predev§im podilely, postupné vytraceji ze scény a slabnou. Tradi¢ni
délnik v primyslovém podniku, jemuz bylo pravé v pracovnim pravu vénovano tolik
pozornosti, skute¢né mizi vlivem jinych forem zaméstnavani. Stary typ primyslové
vyroby, ktery stavél na velkém mnozstvi Céaste¢né zauCenych a vyucenych
zaméstnancich, se pfeménuje na nové druhy pracovnich ¢innosti. Velké strojirny,
uhelné doly, ocelarny a textilky uz davno piestaly byt dominantami krajiny. Tam, kde
se dnes zakladaji velké primyslové komplexy, se vyzaduje jiny druh pracovni sily. Pfi
vyrobg& aut, pocitacli ¢i ve farmaceutickém primyslu se vyrabi ¢astecné za pomoci
robotli a vyspélych technologii a jen z malé ¢asti se na vyrobé podili vysoce odborné
vyskoleny personal. Nastupem informacnich technologii a vypocetni techniky se podil
pracovnikl stale snizuje. To vede ke vzniku novych forem zaméstnani a pracovnich
zapojeni 1 v malych podnicich a ke zméné pozadavkil na zaméstnance. Zaméstnanec jiz
neni jen anonymnim jedincem, ktery ma zakladni ¢i sttedni vzdélani, omezeny rozhled
a malo sebedlvéry, a proto je ochoten vzit kazdou praci, kterd je mu nabizena, tieba i za
nizkou nebo nepiiméfenou mzdu. Jeho rodina jiz také vétSinou neni zavisld jen na
jednom zdroji piijmi a mize mit narok na podporu v nezaméstnanosti nebo socidlni
podporu, jestlize nékdo z ¢lent rodiny nemtize najit vhodnou praci, ktera ho uspokojuje,
coz se 1 vnaSich podminkach projevuje naptiklad u méné atraktivnich profesi ve

stavebnictvi. Krom¢ toho moderni zaméstnanec znd diky cestovani svét a tim

11
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samoziejm¢ vzrostlo jeho sebevédomi. Prohlubuje se jeho pocit nezavislosti, proto
slabne 1 vliv odbori. Jejich moc a sila vyplyvala z masivni podpory primyslového
délnictva. V soucasné dobé ziskavaji odbory podporu hlavné ve vefejném sektoru
(naptiklad v doprav€é) nebo v upadajicich primyslovych odvétvich (hornictvi,
hutnictvi).

1.1. Zaméstnani

Zaméstnanim se v $ir§im slova smyslu rozumi zavisly vykon prace. Za hlavni
znaky vykonu zavislé prace v pracovnépravnim vztahu lze povazovat:

osobni a nezastupitelny vykon druhové sjednanych praci ve sjednaném mistg,
které vykonava fyzicka osoba pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu na zikladé
smluvniho vztahu,

vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ¢ili
vykon prace podle pokyni zaméstnavajici fyzické nebo pravnické osoby a na jeji
primarni ekonomickou a pravni odpovédnost,

casové vymezeni konani praci (stanoveni pracovni doby, ktera se sttida s dobou
odpocinku, ¢i jiné vymezeni pocatku a ukonceni praci s omezenim, které stanovi
pracovnépravni predpisy),

vykon préce je provadén za mzdu ¢i plat, které vyjadiuji cenu vykonavané prace,
pfi¢emz pravni ptredpisy stanovi minimalni mzdu,

mezi fyzickymi osobami a zaméstnavateli (fyzickymi ¢i pravnickymi osobami)
vznikaji na zékladé vySe uvedenych znakl pracovnépravni vztahy, a to na zaklade
pravnich tkona ¢i pravnich udalosti, s nimiz pracovnépravni ptedpisy tento vznik (¢i
zanik) spojuji.’

1.2. Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnadni ma kazdy obcan bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
sexualni orientaci, jazyk, viru a nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, narodnost,

etnicky nebo socialni piivod, majetek, zdravotni stav, vek, atd. Zaméstnavajici podnik

' JAKUBKA, J. Zdikonik préce — chyby a problémy. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 147s.
ISBN 80-7169-984-5.
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musi zajistit stejnorodé pracovni podminky a odménovani za vykonanou praci vSem
zam@&stnanctim na stejné pracovni trovni (tzn. na stejném pracovnim postu). >

Zakonik prace pfisn¢ zakazuje jakoukoliv diskriminaci zaméstnanct
zaméstnavatelem, at’ uz se jedna o diskriminaci kvuli barvée pleti, ale i o diskriminaci

kvali ¢lenstvi ¢i ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich.

1.3. Pracovné pravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou jednak individualni (vztahy mez zaméstnavateli
a zaméstnanci), jednak kolektivni (vztahy mezi zastupci zaméstnancli a zaméstnavateli).
Zastupci zaméstnancli reprezentuji kolektiv pracovnikll a snazi se h4jit jejich prava,
mén¢ vSak jejich povinnosti. Dal§imi ucastniky pracovnépravnich vztahit mohou byt
prislusné odborové organy, rady zaméstnancli a zastupci pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Pracovnépravni vztahy nemohou vzniknout mezi manzely,
nicmén¢ mezi ostatnimi rodinnymi pfislusniky vzniknout mohou, a to i ve vztahu
nadfizeny — podtizeny.

Na vztahy vyplyvajici z vefejné funkce se zakonik prace vztahuje, pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni piedpisy. Z toho kromé jiného vyplyva,
ze naptiklad prezident republiky jako ustavni Cinitel ve vefejné funkci nemilize mit
narok na dovolenou podle zdkoniku prace. Co se rozumi vykonem vefejné funkce,
uvadéji pracovnépravni piepisy jen v prikladech — vykon funkce poslance Poslanecké
snémovny Parlamentu, ¢lena zastupitelstva obce a prisediciho u soudu.

Za vetejnou funkci zasadné neni povazovan vykon povinnosti vyplyvajicich
z funkei u obchodnich spole¢nosti, druzstev, u zaméstnavatele nebo v obcanskych
sdruzenich (napt. ¢lenl predstavenstva, dozoré¢i rady, ¢lend odborovych organil), coz
ma svlj vyznam pii posuzovani prekazek v praci. Podle okolnosti muze jit
0 obchodnépravni nebo pracovnépravni vztah.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde ojejich pracovni podminky vcetné odménovani a pfilezitost dosdhnout

funk¢niho postupu v zaméstnani. Je zakdzana diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,

2 MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.
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pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi nebo c¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socidlniho
puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodin€, s vyjimkou ptipadl, kdy to stanovi zdkon nebo je pro to vécny
diavod spocivajici v ptfedpokladech, pozadavcich a povaze prace, kterou by mél obcan
vykondvat a ktery je pro vykon této prace nezbytny (§ 1 zdkona o zaméstnanosti
a § 1 zékoniku prace). 3

Zamgéstnavatel vstupuje do pracovnépravnich vztahli svym jménem a ma
odpovédnost z téchto vztahli vyplyvajici. U zamé&stnavatele, ktery je fyzickou osobou
(osoba samostatnd vydéle¢né ¢inna — OSVC, zivnostnik), ¢&ini pravni ukony
v pracovnépravnich vztazich tento podnikatel, pficemz mu musi byt nejméné 18 let.
U zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou (spolecnost srucenim omezenym,
akciova spolegnost, atd.) &ini pravni ukony piedevsim jeho statutarni organ.* Jako
organy zaméstnavatele mohou ¢init jeho jménem pravni ukony téz jini zaméstnanci
zaméstnavatele, a to pravni ukony vyplyvajici zjejich funkci stanovenych
organizanimi predpisy (zpravidla jde o piislusné vedouci zaméstnance, jejichz
opravnéni jednat jménem zaméstnavatele vyplyva naptiklad ze statutu, organiza¢niho
tadu, pracovniho fadu apod.).

Zaméstnanec muze byt pouze fyzickd osoba (obcan), ktery spliiuje podminky
pracovnépravni zpusobilosti stanovené v § 6 Zakoniku prace. Jde jednak o podminku
veékovou (dosazeni 15 let v€ku) a jednak o podminku ukoncéeni povinné Skolni

dochazky.’

3 JAKUBKA, J. Zikonik prace — chyby a problémy. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2000. 147s.
ISBN 80-7169-984-5.

* PORADCE 2007/1 Zékonik préce — tiplné znéni zdkona s komentdrem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.

> PORADCE 2007/1 Zékonik prace — iplné znéni zdkona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.
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2. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér je zakladnim druhem pracovnépravnich vztaht sjednavanych
podle Zékoniku prace mezi zaméstnavatelem, ktery k plnéni svych ukolt potiebuje
zaméstnavat pracovni silu, a zaméstnancem, ktery se v tomto pracovnépravnim vztahu
podle pokynli zaméstnavatele podili osobné svou praci na plnéni jeho ukoli za mzdu
(plat).

K sjednani pracovniho poméru miize dojit pracovni smlouvou a v ptipadech
uvedenych v § 33 jmenovanim. Diive existovala je$t€ moznost sjednani pracovniho
poméru volbou, to v§ak podle nového Zakoniku préace jiz neni mozné. Pracovni pomér
muzeme délit podle toho, zda je sjednan na dobu urcitou ¢i na dobu neurcitou.

Pted uzavienim pracovniho poméru je nutné zaméstnance seznamit s pravy
a povinnostmi, které by pro ného zpracovni smlouvy vyplynuly a s pracovnimi
a platovymi podminkami, za nichz ma praci konat. Pokud se uzavird pracovni pomér
s mladistvou osobou (tj. mladsi 18 let), je nutné si vyzadat k uzavieni pracovni smlouvy

vyjadieni zdkonného zastupce mladistvého.

2.1. Pracovni smlouva

Nejcastéjsim zplisobem, jak zaloZzit pracovni pomér, je jeho zalozeni pracovni
smlouvu. Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, ktery musi splilovat urcité
formalni a obsahové nélezitosti. PredevSim je nutné podle Zakoniku prace dodrzet
pisemnou formu. Pracovni smlouva musi obsahovat podstatné nalezitosti, kterymi jsou
druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. Dnem nastupu do prace vznika
pracovni pomeér. Jestlize v§ak zaméstnanec ve sjednany den do prace nenastoupi, aniz
by mu v tom branila pfekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této
prekédzce, mize podnik od pracovni smlouvy odstoupit. Vedle téchto, tzv. podstatnych
nalezitosti pracovni smlouvy lze v pracovni smlouvé dohodnout i dal$i podminky. Muze
byt sjednan napt. pracovni pomér na dobu urcitou, kde doba trvani pracovniho poméru
muze byt vpracovni smlouvé uréena bud’ uvedenim konkrétniho data, urCitého
casového obdobi (poctem dnd, tydni, mésici nebo rokil) nebo jinym, dostate¢né

urcitym zptisobem, jako je napf. pracovni neschopnost zastoupeného zaméstnance. Déle
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muze byt dohodnuta zkuSebni doba, vysilani na pracovni cesty, krat$i neb jinak

r ’ ’ ’ v s 6
upravend pracovni doba, vykon prace ve sménach apod.

3. Zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér mize skonCit pfedev§sim na zdklad¢ pravniho tkonu k jeho
rozvazani, ucéinéného nckterym zjeho ucastniki  (zaméstnancem  nebo
zamestnavatelem). Pracovni pomér muize byt rozvazan dohodou o rozvazani pracovniho
poméru, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé.
U pracovniho poméru sjednaného na dobu urCitou muze skoncit také uplynutim
sjednané doby.

3.1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda patfi mezi formalné¢ nejjednodussi zplsoby skonceni pracovniho
poméru, jehoz pouziti neni zakonem omezeno. Pracovni pomér v tomto ptipad¢é konci
se souhlasem obou ucastnikd pracovniho poméru. Uastnici se predevsim dohodnou na
dni skonceni pracovniho poméru, ktery pak timto dnem konci. Dohoda je uzavirdna

pisemné a jedno vyhotoveni se téZ% nechava zaméstnanci.”

3.2. Vypovéd’

Vypovédi mlze pracovni pomér rozvazat jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.
Jednd se o jednostranny pravni tkon, na jehoz zéklad¢ pracovni pomér skonci
uplynutim vypovédni doby a to nezévisle na vili druhého tcastnika pracovniho pomeéru.
Vypovéd” musi byt vyhotovena pisemné a dorucena druhému ucCastniku, jinak je
neplatnd. Takto odeslana vypovéd’ je platnd, i kdyz si ji zaméstnanec ¢i zaméstnavatel
nepifevezme od postovni dorucovatelky ¢i nevyzvedne-li si ji na poSté. Na zaklade
vypovéedi skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, kterd nové ¢ini dva mésice
pii vypovédi ze strany zaméstnance i1 zameéstnavatele. Zacind bézet prvnim dnem
kalendarniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi a konc¢i uplynutim posledniho

dne ptislusného kalendainiho mésice.

8 MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&sin: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.

"MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky Té&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.
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Zamgéstnavatel mize dat vypovéd pouze z diivodl uvedenych v § 52 Zakoniku
prace. Naopak nesmi ji dat, pokud je zaméstnanec v ochranné dobé& (t€hotné Zeny,
zaméstnanec v pracovni neschopnosti) nebo kdyby se rozvdzani pracovniho poméru
vypoveédi jevilo jako nespravedlivé vzhledem ktomu, ze zaméstnanec plni jiné
povinnosti viiéi spole¢nosti.®

3.3. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

K okamzitému ukonceni pracovniho poméru lze dojit jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance.

Jedna se o ukonceni pracovniho poméru mimofadnym zplsobem, které musi byt
provedeno pisemnou formou a diivod ukonceni musi byt vymezen tak, aby nebylo
mozno ho zaménit s jinym.

Zamgéstnavatel ma pravo okamzité ukoncit pracovni pomér je-li zaméestnanec
odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
delsi nez jeden rok, nebo byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany
pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim na dobu nejméné Sesti
mesict a porusil-li zaméstnanec pracovni kdzen zvlast hrubym zpisobem (pozil-li
alkohol anebo jiné omamné latky na pracovisti, ma-li absence nebo ohrozil-li svym
nedbalym chovanim ostatni nebo chod podniku, atd.).”

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér v piipade, ze dle 1ékatského
vySetieni nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel
jej neptevedl v dob& 15 dndi na jinou, pro n&ho vhodnou praci.'” Dali pfi¢inou mize
byt, pokud zaméstnanci podnik nevyplatil mzdu nebo ndhradu mzdy do 15 dnl po
uplynuti jeji splatnosti. V obou pfipadech mé zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve

vysi primérného vydélku za vypovédni dobu, tj. za 2 mésice.

8 PORADCE 2007/1 Zdkonik préce — iiplné znéni zikona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.

® MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&sin: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.

' MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.
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4. Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Stanoveni pracovni doby (pravnim pfedpisem, nebo na jeho zaklad¢
zaméstnavatelem, popf. kolektivni smlouvou nebo dohodou se zaméstnancem) a jeji
rozvrzeni znamena urCeni doby, kdy je zaméstnanec povinen byt zaméstnavateli
k dispozici pifi plnéni jeho ukold. Pfi stanoveni pracovni doby musi zaméstnavatelé
respektovat zejména ustanoveni o maximalni délce pracovni doby, rozvrzeni pracovni
doby, prestavky pii praci, nepfetrzittm odpocinku mezi dvéma sménami
a o nepretrzitém odpocinku v tydnu. Nové je za pracovni dobu povazovéna i doba, ve
které je zaméstnanec piipraven na svém pracovisti k vykonu prace. Dfive tato doba
spadala pod tzv. pracovni pohotovost.

Z tohoto nového zdkonného ustanoveni vyplyva, Ze se vlastné kazda doba, kdy
je zamé&stnanec pfitomen na svém pracovisti na zakladé¢ pokynu zaméstnavatele, jiz
povazuje za pracovni dobu (napf. fidi¢ ¢ekajici na svou jizdu ¢i opravaf, ktery ceka na
divod zapoceti své prace apod.). Diive za dobu pracovni pohotovosti dostaval
zaméstnanec nizsi plat (cca 50 % mzdy, pokud se jednalo o pracovni pohotovost na
pracovisti). Nyni se tato doba zahrnuje do bézné pracovni doby, tj. vyplaci se za
ni béznd mzda.

Pracovni pohotovost se nyni tyka pouze pohotovosti na jiném, se zaméstnancem
dohodnutém misté mimo pracovisté. Napt. lékar, ktery cekd na piipadné povolani
k ptipadu doma "na telefonu", je v pracovni pohotovosti. I za dobu pracovni
pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda, ovSem pouze ve vysi 10 % primérného
vydélku.'

Oproti tomu doba odpocinku je ¢asovy usek, ktery neni definovan jako pracovni
doba.

Sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby mimo praci ptescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén

odpracovat v ramei 24 hodin po sobé jdoucich.'?

' URL:< http://www.penize.cz/zpravy/4786/novy-zakonik-prace-co-se-zmeni-pro-jiz-

zamestnane/> [cit. 2006-11-15]
'> MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.
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Nejvyssi pfipustny rozsah tydenni pracovni doby je 40 hodin. Vyjimku tvofi
pracovni doba zaméstnancll pracujicich v podzemi pii t€zb€ uhli, rud a nerudnych
surovin, v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu, ktera ¢ini
nejvyse 37,5 hodiny tydné.

Zamgéstnavatel je povinen zameéstnanci nejdéle po Ctyfech a pal hodinach
nepretrzité prace poskytnout pracovni pfestavku na jidlo a oddech trvani 30 minut. Tato
pfestavka se nezapocitdva do pracovni doby a proto zacatek a konec téchto prestavek

stanovuje zaméstnavatelsky podnik."

4.1. Pruzné rozvrZeni pracovni doby

Stary zakonik prace nedovoloval zaméstnavatelim stanovit takové rozvrzeni
pracovni doby, které by jim umoziovalo pruzné reagovat na ménici se potiebu prace
v navaznosti na odbyt. Novy zakonik pro tuto situaci zavedl pojem konto pracovni
doby. Toto konto by m¢lo zaméstnavateli umoznit, aby zaméstnanciim ptidéloval praci
ve vyrovnavacim obdobi v rozsahu, v jakém potiebuje. To znamend, Ze napft. po urcitou
dobu nebude zaméstnanec chodit do prace vibec, poté vSak bude pracovat vic. Délka
smeény v tomto rezimu nicméné nesmi prekracovat 12 hodin denné¢ a zaméstnanec by
mél byt minimalné 1 tyden pfedem seznamen s pisemnym "pracovnim rozvrhem"
orozvrzeni pracovni doby. Toto vyrovnavaci obdobi mulze c¢init max. 26 tydnl
(v kolektivni smlouvé lze dohodnout i vice, max. vSak 52 tydnl). Pracovat je tedy
mozné podle potfeby zaméstnavatele, ale jen v uvedeném rozsahu a z provoznich
divodl. Zaméstnavatel to nemlze nafidit svévolné. Zaméstnavatel soucasné vyplaci
konstantni mzdu, ovSem je povinen vést evidenci skutecné odpracované doby a po
skonCeni vyrovnavaciho obdobi tento rozdil vyrovnat. Konto pracovni doby nelze

pouzit u dohod o pracovni &innosti a o provedeni prace.'*

3 PORADCE 2007/1 Zikonik prdce — iiplné znéni zdkona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.

4 URL:< http://www.penize.cz/zpravy/4786/novy-zakonik-prace-co-se-zmeni-pro-jiz-

zamestnane/> [cit. 2006-11-15]
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5. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Kazdy, kdo nékoho zaméstnava a kazdy, kdo je sdm zaméstnan, musi dbat nejen
naplnéni pracovnich a vyrobnich ukoll, ale také na to, aby si pfi tom pocinal pokud
mozno co nejbezpecnéji. Na to pamatuje i Zakonik prace, podle né¢hoz k bezpecnosti
aochrané zdravi pfi praci patii zfizovani, udrzovani a zlepSovani potfebnych
ochrannych zafizeni, provadéni technickych a organizacnich opatfeni podle
nejriznéjsich pravnich a jinych predpist.

Utelem péée o bezpetnost a ochranu zdravi pii praci je hlavné to, aby se
zabranilo pracovnim urazim. Sdm Zakonik prace nemuiize obsdhnout celé spektrum
zvlastnosti vSemoznych zaméstnani, a proto vydavaji predpisy o bezpecnosti a ochrané
pfi praci také ustfedni orgdny, napiiklad ministerstva podle své specializace, organy
nadfizené organizacim a samy organizace s pfedchozim souhlasem organu statniho
dozoru nad bezpeénosti prace (Cesky tfad bezpeénosti prace, Cesky bainsky trad). Patii
sem 1 hygienické a protiepidemické piedpisy, technické normy, dopravni piedpisy
a predpisy o pozarni ochrané¢ a zachdzeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,

radioaktivnimi latkami, jedy apod."

6. Pracovni podminky Zen

Zakonik prace upravuje zvlastni pracovni podminky Zen a poskytuje zvySenou
ochranu jednak zZendm obecné,jednak t€hotnym zZendm a matkdm malych déti. Soucasné
ukladd zaméstnavatelim povinnost ziizovat, udrzovat a zlepSovat hygienickd a jina
zatizeni pro Zeny. V § 238 Zakoniku prace'® jsou vymezeny &innosti, které jsou Zendm
zakézany. Konkrétné plati, Ze zeny nesméji byt zaméstndvany pracemi pod zemi,
pracemi, které jsou pro né fyzicky nepfiméfené nebo Skodi jejich organismu. Pokud
zena vykonava praci, ktera by mohla ohrozit jeji téhotenstvi, je nutné ji prevést na praci
pro ni vhodnou. Po té€hotenstvi nésleduje matefska a rodicovska dovolend. Matetska

dovolena (v souvislosti s porodem) nesmi byt kratsi nez 14 tydnd.

S MULLER, M. Jak dobyt Zikonik prace?. 1. vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.

' PORADCE 2007/1 Zdikonik préce — iiplné znéni zikona s komentdrem k 1.1.2007, Poradce
s..0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.
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7. Socialni ochrana zaméstnancu

Zéakonik prace definuje zavislou ¢innost, a tim zaméstnanciim poskytuje veskeré
formy ochrany vyplyvajici z pracovnépravnich ptedpisti. Udava, ze vSechny pracovni
smlouvy se museji uzavirat pisemné, pfi pfijimani zaméstnancii je zakdzano ptat se na
véci, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace, jako napf. na téhotenstvi,
rodinné¢ a majetkové pomeéry, piisluSnost k cirkvi, Gdaje o horoskopu apod.. Pro
zaméstnance je vyhodné noveé definované odstupné ve vysSi nejméné trojndsobku
primérného vydélku, v piipad¢ skonceni pracovniho poméru ze zdravotnich divodi
i vyssi.”

8. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pracovnépravni vztah mize vzniknout nejen na zaklad¢ pracovni smlouvy, ale

1 na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

8.1. Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace je mozno uzaviit, jestlize ptedpokladany rozsah prace
neni vy$si neZ 150 hodin v kalendarnim roce. Uzavirame-li se stejnou fyzickou osobou
vice téchto dohod v kalenddinim roce, rozsah téchto ukoll se sCitd a nesmi prekrocit
stanovenych 150 hodin. Tato dohoda miize byt sjednana pisemn¢ i Gstné. Vymezujeme
v ni pracovni ukol, sjednanou odménu za jeho provedeni, a zpravidla se v ni sjednava
téz doba, v niz ma byt pracovni kol proveden. Pokud zaméstnanec ve sjednané dobé
pracovni kol neprovede, mizeme od dohody odstoupit. Zaméstnanec mtze od dohody
odstoupit, nemtze-li pracovni kol provést proto, ze mu podnik nevytvofil sjednané
pracovni podminky. V tomto ptipadé je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci

Skodu, ktera mu timto vznikla.'®

17 URL:< http://www.penize.cz/zpravy/4786/novy-zakonik-prace-co-se-zmeni-pro-jiz-

zamestnane/> [cit. 2006-11-15]
" MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.
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8.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Tato dohoda mlize byt uzaviena na zabezpeceni vyjimecnych ukolli nebo potieb
za predpokladu, ze je prace vykonavéna v priméru do poloviny stanovené tydenni
pracovni doby. Je nutno ji uzavtit pisemné, jinak je neplatna. Musi v ni byt uvedeny
sjednané prace, dohodnutd odména za vykonanou praci, pfedem stanoveny rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira (na dobu ur&itou &i neuréitou)."
Neni-li v dohodé pfimo uveden zplsob jejiho zruseni, je mozné ji zrusit dohodou
ucastnikll k ur¢itému dni nebo vypoveédi s 15denni vypovédni lhiitou. Pii vypovédi

dohody o pracovni ¢innosti nendlezi zaméstnanci odstupné.

9. Mzda

Zaméstnanci podniku pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou rozumime
penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana
zam&stnavajicim podnikem fyzické osob& za praci a &innost.?* Mzda se sjednava
v pracovni smlouvé ¢i kolektivni smlouvé, popf. ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

Mzda musi byt sjedndna pted zaCatkem pracovniho tkonu, za ktery piislusi.
Zamgéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymeér, ktery obsahuje udaje o zpisobu odménovani, terminu a zptsobu vyplaty mzdy,
pokud tyto udaje jiz neobsahuje sama pracovni smlouva. Jestlize se tyto udaje néjakym
zpusobem zméni, je to zaméstnavatel povinen zaméstnanci pisemné oznamit nejpozdeji
v den, od kterého ke zméné dochézi.”!

Zakonik prace prikazuje vSem zaméstnavatelim vytvofit stejné podminky pro
poskytovani mzdy jak muzim tak Zendm. Zaméstnancim, ktefi vykondvaji stejnou
praci Ci praci stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda. Touto praci se rozumi ¢innosti stejné

¢1 srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, kterd je vykondvana ve stejnych

¥ MULLER, M. Jak dobyt Zikonik prace?. 1.vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.

2 PORADCE 2007/1 Zékonik préice — iiplné znéni zdkona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.

*' PORADCE 2007/1 Zdikonik préce — iiplné znéni zikona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.

22



Konkrétni dopady zmén v novém zékoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a dovednostech a pii stejné Ci srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Naro¢nost, odpovédnost a rozdilnou
namahavost prace posuzujeme podle stupné vzdélani, rozsahu dal$iho nabytého
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti vyZzadovanych pro vykon urcené ¢innosti.
Déle pak podle slozitosti pfedmétu prace a odpovédnosti za Skody a za zdravi
a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze.

Vyse minimalni mzdy se méni v zévislosti na ristu inflace. Pfimo v zakoniku
préace je stanovena minimalni mzda - zatim v &astce 7 955 K& mésiéné (48,10 K&/hod).*
Jeji dalsi konkrétni vysi bude stat vyhlasovat svym nafizenim.

Zameéstnanci miiZze byt vyplacena mzda v naturaliich, pokud zaméstnanec s timto
souhlasil. Jako naturadlni mzdu je mozno poskytovat vyrobky, vykony, prace a sluzby.
Naopak nelze poskytovat lihoviny a jiné navykové latky.” P odméhovani
zaméstnancl se muzeme fidit jakymkoliv mzdovym systémem. Za praci prescas musi
byt vyplacen pfiplatek ve vysi 25% primérného vydélku, za praci ve svatek ve vysi
100% pramérného vydélku, za praci ve ztizeném nebo zdravi Skodlivém prostiedi 10%
minimalni mzdy, za praci v sobotu a ned¢li a za praci v noci se vyplaci ptiplatek 10%
pram. vydélku, za pracovni pohotovost na pracovisti 20% prim. vydélku, za pracovni
pohotovost mimo pracovisté 10% pram. vydélku.** Pii stanoveni vyse mezd se fidime
platovymi tfidami, kterych je 16. Zaméstnanci pak ndlezi platovy tarif stanoveny danou
platovou tfidou. V podnikatelské sféfe mohou byt piiplatky ujednotlivych
zaméstnavatelll znacné vyssi nez ve statni sféfe. V zakon¢ jde pouze o stanoveni spodni
hranice. VSechno co je "nad" touto stanovenou hranici, patii do smluvni volnosti
a zamé&stnavatel, tfeba v zavislosti na svych vyrobnich uspéSich, miize poskytovat

ptiplatky mnohonédsobné vyssi. V nepodnikatelské sféfe tato moznost vSak neexistuje.

22 PORADCE 2007/1 Zékonik préce — iiplné znéni zdkona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.

2 MULLER, M. Jak dobyt Zékonik prace?. 1.vyd. Cesky T&in: Finidr, 2006. 252 s. ISBN 80-
239-7248-0.

* PORADCE 2007/1 Zdikonik préce — iiplné znéni zikona s komentdiem k 1.1.2007, Poradce
s.r.0., 2006. 336s. ISSN 1211-2437.
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IV. Konkrétni dopady zmén zakoniku prace

1. Novy zakonik prace

Néavrh nového zakoniku prace byl vladou schvalen jiz 22.09.2005. Stalo se tak
1 pfes nesouhlas obou koali¢nich partnerti nejvétsi vladnouci strany. Dne 27.09.2005
vlada ptedlozila tento navrh Poslanecké snémovné k projedndni. Prvni ¢teni navrhu
zékoniku prace probéhlo 19.10.2005. Navrh zdkona byl projednan Vyborem pro
socialni politiku a zdravotnictvi, ktery doporucil Poslanecké snémovné vysloveni
souhlasu s vladnim navrhem na vydéani zékoniku prace a pfi pfijeti pozmenovacich
navrhil. Navrh zakoniku prace byl dile projedndn Ustavné pravnim vyborem, ktery
doporucil Poslanecké snémovné jeho schvéleni. Druhé cteni navrhu zakoniku prace
probéhlo dne 31.01.2006, kde navrh prosel obecnou a podrobnou rozpravou a byly
podany dals§i pozménovaci navrhy. Treti, zdvérecné Cteni pak probehlo 08.02.2006, na
kterém byl navrh pfijat.

Dne 28.02.2006 byl navrh zdkona podstoupen Senatu, ve kterém prosel Ustavné-
pravnim vyborem, Vyborem pro zdravotnictvi a socialni politiku a dale Vyborem pro
hospodaistvi, zemédé€lstvi a dopravu. VSechny tii vybory vyjadiily negativni
stanovisko. Senat navrh zédkoniku prace zamitl dne 29.03.2006.

Dokument se vratil dne 06.04.2006 Poslanecké snémovné, ktera hlasovala
o navrhu zékona vraceného Sendtem dne 21.04.2006, piehlasovala ho a setrvala na
puvodnim znéni.

K podepsani prezidentem byl zakon dorucen 25.04.2006. Prezident jej
nepodepsal a vratil Poslanecké snémovné. Prezidentovo veto vSak bylo Poslaneckou
snémovnou piehlasovano a zakonik byl schvélen 23.05.2006. Zakonik nabyl Gc¢innosti

dnem 1.1.2007.

2. Vybrana organizace

Z jednotlivych zmén zdkoniku prace je patrné, Ze nejvétSi zmény se daji
oc¢ekavat u organizaci, které vyuzivaji pracovni fondy, praci na smény a piedevsim praci

v pracovnich pohotovostech.
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Dalsimi pozadavky jsou zejména stabilni naroky na zaméstnance a jejich pocet.

Z vySe uvedenych divodi bude vhodné zkoumat zdravotnické zafizeni, které

spliiuje podminku prace na smény i pracovni pohotovosti. A jelikoz reprodukce ¢lovéka

probiha stale, prozkoumame stav Gynekologicko-porodnické kliniky 1. 1ékaiské fakulty

UK a Vseobecné fakultni nemocnice v Praze.

2.1. Vseobecna fakultni nemocnice v Praze

Vseobecnd fakultni nemocnice v Praze patii k nejvétSim v celé republice. Ma

takika 5 tisic zamé&stnancti. Na vSech klinikdch se nachazi vice nez 1700 lUzek, na

kterych je ro¢né hospitalizovano asi 60 000 pacienti. VFN uzce spolupracuje

s 1. 1ékarskou fakultou Univerzity Karlovy, ktera je nejvétsi 1ékatskou fakultou

vrepublice a jejiz védecké tustavy a vyukové prostory se prolinaji s provozy

jednotlivych klinik nemocnice. Diky této spolupraci je zaruCena nejvyssi Uroven

zdravotni péce.

Jednotlivé kliniky a oddéleni VFN:

Centralni hematologické laboratoie a trombotické centrum

Denni sanatorium Horni Palata
Dermatovenerologicka klinika
Fakultni transfuzni odd€leni
Foniatricka klinika

Geriatricka klinika

Gynekologicko - porodnické klinika
I. chirurgicka klinika

II. chirurgicka klinika

I. interni klinika - hematoonkologicka
II. interni klinika

III. interni klinika

IV. interni klinika

Interni oddéleni Strahov

Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny

Klinika détského a dorostového 1ékarstvi
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Klinika nefrologie

Klinika nemoci z povolani

Klinika rehabilita¢niho 1ékatstvi

L. klinika tuberkuldzy a respira¢nich onemocnéni
Neurologicka klinika

O¢ni klinika

Oddéleni dopingové kontroly

Odd¢leni otorinolaryngologie

Oddéleni pro 1écbu zavislosti
Onkologicka klinika

Psychiatricka klinika
Radiodiagnosticka klinika
Sexuologicky tstav

Stomatologicka klinika

Urologicka klinika

Ustav biologie a 1¢kai'ské genetiky
Ustav dédi¢nych metabolickych poruch
Ustav imunologie a mikrobiologie
Ustav klinické biochemie a laboratorni diagnostiky
Ustav nuklearni mediciny

Ustav patologie

Ustav soudniho 1ékaistvi a toxikologie
Ustav t&lovychovného lékatstvi

Vyzkumny ustav stomatologicky

2.2. Gynekologicko-porodnicka klinika 1. l1ékarské fakulty UK

a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze

2.2.1. Stru¢ny popis kliniky:

Gynekologicko-porodnickd klinika 1.LF UK a VFN v Praze se nachazi

v historické budové byvalé Zemské porodnice v Apolinafské ulici. K zakladnim tkolim
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tohoto pracoviste patii 1é€ebna, pedagogicka a védecko-vyzkumna prace. Klinika ma tfi
hlavni ¢asti — gynekologickou, porodnickou a neonatologickou. Gynekologicko-
porodnicka klinika patfi mezi nejvétsi zafizeni svého druhu v CR a v Evropé a je jednou
z nejveétsich soucasti VFN v Praze. Ma 299 lizek a je zde zaméstnano 453 fyzickych
osob. Jedna se jak o zaméstnance VFN, tak o zaméstnance 1. l1ékaiské fakulty UK.

Jejich pfesné polty a organiza¢ni schéma jsou uvedeny v pfiloze.

2.2.2. VynaloZené naklady

Celkovy rozpoéet CR na rok 2007 je 1 040 777 420 tis. K& Podle zékona
o statnim rozpoctu na rok 2007 jsou vydaje Ministerstva zdravotnictvi ve vysi
9257 828 tis. K&, coz predstavuje 0,89% celkového rozpoctu. V ptiloze 3 Zakona
622/2006 Sb. o statnim rozpoctu je uvedena tabulka vydaji statniho rozpoctu dle kapitol
(ptilohy 4 a 5 prace).

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze je jednou z piimo fizenych nemocnic
resortu Ministerstva zdravotnictvi. Jednd se o pfispévkovou organizaci, jejiz rocni
naklady se pohybuji okolo 5 mld. K¢&, ptfi¢emz ndklady na mzdy a zdkonné pojisténi ¢ini
asi 2 mld. K&, tedy cca 40% celkovych nakladi. Ve VFN je zaméstnano takika 5 000
pracovnikii riznych profesnich kategorii, ktefi jsou odménovani dle zikona
€. 447/2006 Sb., nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ¢. 567/2006 Sb. a 469/2002 Sb.
Pracovnici jsou tak rozdé€leni do 16. platovych tfid a dle délky jejich praxe jim jejich
mzda nartsta. (Pfiloha 6.) Prvni je tabulka, zdkladni, podle které jsou vyplaceni vSichni
nezdravotnicti pracovnici. Napt. uklizecky, udrzbaii, vratni, vSichni ufednici
(ekonomové, ucetni, zadsobovaci, pracovnici technického i investiéniho useku apod.)
Druha tabulka je nazvéana knihovnici. Jedna se o knihovniky védecké knihovny. Ti jsou
ovSem zaméstnanci 1. 1ékai'ské fakulty University Karlovy a ne pfimo nemocnice. Tieti
tabulka — zdravotnici - to jsou l1¢ékafi, sestry, sanitaii, laboranti. Plati zdsada, ze plat je
navySovan automaticky podle skuteén¢ odpracovanych let. Kvalitu pracovnika jde
individuelné ohodnotit pouze osobnim ohodnocenim. To je ovSem limitovéano tim, Ze do
tf. 9 mize maximalni vysSe osobniho ohodnoceni byt pouze do vyse poloviny tarifu

prislusné ttidy. Od 10 tfidy nahoru je limit ve stejné vysi jako tarif.
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VEFN je sou€asn¢ i pracovistém 1. 1ékatské fakulty University Karlovy. Proto na
jednotlivych klinikach pracuji rovnéz zaméstnanci-l€kati fakulty. V pribéhu dne tak zde
probiha vyuka medikt 1. LF UK.

Skladba mzdovych prostfedkii za rok 2006 je wuvedena v pfiloze
¢. 7. Z celkovych mzdovych prostiedki Cerpaji pfiblizné 22% I1ékati, 75% sestry
a oSettovatelsky personal a zbyla 3% piedstavuji prostiedky pro technicko-hospodarské
pracovniky. Z ¢astky Ostatnich osobnich nakladii jsou vyplaceny Dohody o pracovni
¢innosti na vykon ustavni pohotovostni sluzby, kde 90% cerpaji 1ékati a 10% zdravotni
sestry.

2.2.3. Res$eni problémii nového zakoniku prace

Klinika patii mezi tzv. chirurgické obory, proto musi byt pfipravena na nenadalé
ptipady po celych 24 hodin. Protoze limity pohotovostnich sluzeb byly jiz ve starém
zakoniku problematické, byla s odbory jiz vroce 2004 sjedndna moznost uzavieni
Dohod o pracovni ¢innosti na vykon ustavni pohotovostni sluzby. Tyto Dohody byly
uzavieny jak s vlastnimi pracovniky, tak s externimi a tykaji se 1¢kait, salovych sester
a salovych sanitaifti. Odbouranim téchto Dohod by musela klinika navysit pocet
zaméstnanct tak, aby pokryla 24 hod provoz.

V kolektivni smlouvé na rok 2007 se VFN a jednotlivé odborové organizace
opét dohodly na feSeni pracovni pohotovosti prostfednictvim Dohody o pracovni
¢innosti. Kazdy 1ékar ¢i sestra tak méa dva pracovni poméry, hlavni pracovni pomér na
vykon lékate/sestry na pridéleném oddéleni a porodnim sile a druhy jako Dohodu
o pracovni Cinnosti na vykon ustavni pohotovostni sluzby pro celou kliniku. Na tuto
dohodu mohou Iékaii a sestry odpracovat za rok cca 1040 hod., coz ptredstavuje
polovinu ro¢ni pracovni doby, a vramci hlavniho pracovniho poméru 416 hodin
presCast. PresCasy jsou hrazeny v souladu se zakonikem prace, tedy pfiplatkem
k zdkladni mzdé ve vysi 25% primérného vydélku. Za hodinu price na Dohodu
o pracovni Cinnosti jsou odméiovani pevné stanovenou c¢astkou. Kazdd sluzba je
slozena ze 6 1ékarti gynekologie — vedouci sluzby, prvni lékat, druhy I1ékar a ostatni.
Jsou stanovena pravidla, ktery Iékat je volan k jakému ptipadu, ale za provedenou praci
vzdy zodpovida vedouci I¢kat. Kromé 6 1ékaiti gynekologie jsou piitomni jesté 2 detsti

lékafi novorozeneckych oddéleni JIP a ARO. Podle toho, na jakou pozici z téchto
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8 typu je lékar zarazen, ziskdva urcitou c¢astku za odpracovanou hodinu. Pevné
stanovené castky spadajici do Dohody o pracovni €innosti se déli do 5 kategorii podle
toho, zda se jedna o vSedni den, sobotu a nedé¢li ¢i svatek a dale podle toho, jakou
odbornost méa dany 1ékar a jakou pozici mezi 8 slouzicimi 1ékafi zastava. Prostfedky na
vyplaceni téchto mezd jsou financovany z tzv. Ostatnich osobnich nakladl, které jsou
evidovany zvlast’, ale jsou rovnéz soucasti mzdovych prostiedk kliniky.

V soucasné dob¢ je problém fesen tak, ze mezi 8-16 hod jsou vSichni I¢kati
v praci, véetn¢ pedagogickych pracovnikil pfi vyuce medikd. Od 16 hod zacina tstavni
pohotovostni sluzba, ktera kon¢i pied 8. hod rano nésledujiciho dne. Z uvedeného
vyplyva, Ze Ustavni pohotovostni sluzba trvad 16 hod. Kazda sluzba je rozd€lena na
nékolik usekt, kdy ¢ast zaméstnancii pracuje a ¢ast, pokud je to alespon trochu mozné,
odpociva. Jen v pripadé mimotaddnych a akutnich pfipadi slouzi vSichni pracovnici
sluzby najednou. Jak jiz bylo feceno, ve sluzbé je 6 1€kaiii, z toho v kazdé sméné je
vzdy jeden vedouci lékaf, aby byla zajiSténa odpovidajici odbornost. Tito 1ékati
zajistuji gynekologicka a porodnickéd oddé€leni veetné porodnich sala. DéEtsti 1ékati jsou
vzdy po dvou na novorozeneckych odd¢lenich JIP a ARO a v pifipad¢ potieby i na
porodnim sale. Tedy celkem 8 1¢katti je k dispozici.

Odbourdnim Dohod o pracovni c¢innosti by musela klinika navySit pocet
zamé&stnancl tak, aby pokryla 24 hod provoz. CoZz je mozné bud’ prostfednictvim
ttisménného provozu, nebo provozu s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou dle §

82-84 ZP. V obou piipadech to vSak znamena zvySeni poctu zaméstnancui.

Vypocet potiebného poctu dalSich 1ékari pri tfisménném provozu:

104 sobot a ned¢li (kazda 24 hod.) 2 496 hod

10 svatki (dtto) 240 hod
251 vSednich dnt (dtto) 6 024 hod
Celkem 8 760 hod

Pracovni fond pti 40 hod. tydné je 2 080 hod/rok
8 1ékart * 8 760 = 70 080 hod /2 080 = 33,69 tivazku t. j. 34 1ékatt

Resenim by tedy bylo pfijmuti 34 novych 1ékatt na hlavni pracovni pomér, coz

pfedstavuje nartst poctu Iékaiti oproti soucasnosti o 37,78%. Narist mzdovych
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prostiedkli v§ak nebude stejné vysoky, protoze hodina prace na hlavni pracovni pomér
je ,levngjsi“ nez hodina prace piesCas a timto by pfesCasova prace zmizela. Lze
pfedpokladat, Zze potieba mzdovych prostiedkil pfi tiisménném provozu by vzrostla
cca 0 20%.

Jelikoz je Gynekologicko-porodnickd klinika soucasti Fakultni nemocnice, bylo
by nutné kromé tfisménného provozu jesté oddélit vyuku medikd od provozu kliniky.
Existuje snaha Ministerstva Zdravotnictvi zavést tzv. universitni nemocnice. AvSak
Iékaii VFN maji kromé& hlavniho pracovniho poméru pro nemocnici jeste¢ vedlejsi
pracovni pomér u 1. LF UK. Zavedenim universitnich nemocnic by vSak museli mit
pouze jednoho zaméstnavatele a tudiz i jeden plat. Postaveni samotnych pedagogickych
pracovnikll by vSak bylo zase odlisné tim, ze vyuka medikd probiha do 16 hodin. Celé
toto feSeni vSak nardzi na silny nesouhlas 1ékati, nebot’ mzda, kterou pobiraji za praci
pii ustavni pohotovostni sluzb¢ a spolupraci s 1. LF UK vyrazné ovliviuje celkovy plat

lékafre.
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V. Zavér

Oblast pracovniho prava je velmi rozsahla, avSak dotykd se kazdého znas.
V loniském roce se nasi zdkonodarci kone¢né dohodli na nové podobé zakoniku prace.
Hlavni zménou je jeho princip. Doposud platilo: ,,Co zdkonik prace nedovoluje, je
zakézano.“ Novela vSak vnesla opacny, flexibilngj$i princip, ktery je aplikovan

1 v ostatnich oblastech prava: ,,Co neni zakazano, je dovoleno.*

Pro sepsani této prace bylo samoziejmée nutné shlédnout Novy zakonik a prace
a védét, jaké zmény obsahuje. V prvni fadé ty, které by mohly mit dopad na naklady,

popt. vynosy organizace — ptedevsim prostiednictvim nartistu mzdovych prostiedki.

Vseobecné fakultni nemocnice v Praze je jednou z nejvétsich v republice. Jeji
soucasti je 1 Gynekologicko-porodnickd klinika, kde jsem zjistovala, jak wvytesili
zmény, které novy zékonik pfinesl. ProtoZze vSak klinika spadd i pod 1. lékatskou
fakultu UK, probiha zde rovnéz vyuka mediki. Pracovniky tak miZeme rozd¢lit na ty,
ktefi maji pouze jeden pracovni pomér u Gynekologicko-porodnické kliniky - to jsou
zdravotnicti, ale 1 nezdravotniCti pracovnici - uklizeCky, udrzbafi, vratni, ufednici atd.
Dale jsou zde zaméstnanci jen 1. Iékafské fakulty — napt. knihovnici védecké knihovny.
A v neposledni fad¢€ je to kombinace obou pracovnich poméri, kdy Iékafi jsou zaroven
profesory na univerzité¢ a provadi vyuku medikd pfimo na klinice. Jejich pracovni

uvazek je pak rozdé€len na 0,8 ivazku u VFN a 0,2 tvazku u UK.

Hlavnim problémem nového =zakoniku prace jsou piesCasy a pracovni
pohotovost. Tuto oblast se vedeni nemocnice po dohod¢ s odbory rozhodlo fesit
prostfednictvim dohod o pracovni &innosti na tzv. Ustavni pohotovostni sluzbu.
Zaméstnanci takto na klinice pracuji navic oproti klasickym pracovnim pomériim, ale
pouze pokud se s klinikou sami na tomto dohodnou. Kriteriem rozhodnuti jim miize byt
1 to, Ze na svlij hlavni pracovni pomér maji pfidélenou mzdu dle platovych tabulek a ty
neni mozné navySovat. Oproti tomu u dohody o pracovni €innosti zalezi na domluvée
obou stran, jak velkd bude odména za provedenou Cinnost. V praxi tak dochazi k tomu,
ze pokud zaméstnanec pracuje celkem 1-2 dny v mésici na dohodu, ziskd vyssi

ohodnoceni nez pokud by se jednalo o klasickou praci piescas.
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Dle mého nézoru je toto feSeni pro ob¢ strany vyhodné. Klinika nemusi najimat
dal$i zaméstnance, ale ti jsou se svou praci a jejim ohodnocenim spokojeni. Zaroven

vSak nedochazi k rozporu se zdkonikem préce.

Lze tedy fici, ze néklady, pravdépodobné nejen zdravotnické organizace, diky

zménam provedenym v zédkoniku prace rostou.
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VIL. P¥ilohy

Priloha 1. — Rozdéleni zaméstnancu

Zaméstnanci 1.LF UK

Pocet
Profesor 3
Docent 6
Odborny asistent 19
Postgradualni student
Prezenéni studium 1
Kombinované studium 19
Knihovnice 1
Sekretaika 1
Celkovy pocet pracovnikil 30 +1

postgradudlni studenti

v prezen¢nim studiu

Celkovy pocet tivazkll 20,33
Védecké hodnosti
CSc. 14
PhD. 1
DrSec. 3
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Zaméstnanci VEN

Pocet
Lékati celkem 90
z toho primari 2
Lékati se specializaci 82
Lékati bez specializace 8
pocet Iékara ve vysi uvazku 1,0 45
Gynekologicko-porodnicka ¢ast 68
primar 1
1€kati se specializaci a bez specializace 61
Neonatologicka cast 22
primar 1
1ékati se specializaci a bez specializace 21
Z toho vysokoskolsti ucitelé¢ (zkraceny tvazek 24
u VFN)
Odborny VS pracovnik 1ékatskych obort 1
Ekonom 1
Nelékatské zdravotnické povolani 328
Z toho
gynekologie a porodnictvi 198
neonatologie 130
Pomocni zdravotnicti pracovnici 53
Technicko-hospodafsti pracovnici 14
Celkovy pocet pracovniki (prosinec 2006) 453

Zdroj: Vyroéni zprava 2006 Gynekologicko-porodnické kliniky 1. Iékafské fakulty UK a Vseobecné

fakultni nemocnice v Praze
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Priloha 3. — Vedouci pracovnici kliniky

Ptednosta kliniky

prof. MUDr. Alois Martan, DrSc.

Zastupce prednosty pro porodnici

prof. MUDr. Zden¢k Hajek, DrSc.

Zastupce prednosty pro gynekologii

doc. MUDr. David Kuzel, CSc.

Zastupce prednosty pro pedagogiku

as. MUDr. Jaromir Masata, CSc.

Zastupce prednosty pro védu a vyzkum a

pro postgradudlni vzdélavani

doc. MUDr. David Cibula, CSc.

Vedouci vyuky

- VI. ro¢niku v§eobecného lékarstvi

as. MUDr. Bedtich Kratochvil, CSc.

- VI. ro¢niku v§eobecného lékarstvi

doc. MUDr. Pavel Freitag, CSc.

AP
- IV. ro¢niku stomatologie + AP doc. MUDr. Pavel Calda, CSc.
- bakalarského studia as. MUDr. Michael Fanta, CSc.
- zajmovy krouzek as. MUDr. Michal Zikan, PhD.
porodni_c:)ikmky v gynekologit a as. MUDr. Vratislav Krej¢i

- prazdninova praxe

doc. MUDr. Antonin Pafizek , CSc.

Zastupce prednosty pro LP

gynekologicko-porodnicka ¢ast

MUD:r. Jaroslav Kudlik

neonatologicka cast

doc. MUDr. Richard Plavka, CSc.

Vrchni sestry

gynekologicko-porodnicka ¢ast

Hana Rittsteinova

neonatologicka cast

Blanka Najmanova

Ekonom

Ing. Blanka Buksova

Oddéleni védeckych informaci — knihovna

Mgr. Jaroslava Sykorova

Spravce operac¢nich systémi

Ing. Frantisek Vanék

Zdroj: Vyro¢ni zprava 2006 Gynekologicko-porodnické kliniky 1. Iékaiské fakulty UK a VSeobecné

fakultni nemocnice v Praze
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Priloha 4. — Prehled vydaju statniho rozpoctu dle kapitol

Strana 8406

Shirka zdkont & 622 / 2006

Cistka 195

Priloha & 3 k zdkonu & 622/2006 Sh,

CELKOVY PREHLED VYDAJU STATNIHO ROZPOCTU

PODLE KAPITOL

v tisicich K

Cislo
kapitoly

Kapitola

Vydaje
celkem

301
302
303
304
305
208
207
308
309
32
313
314
315
17
321
322
327
328
329
333
334
335
336
338
343
344
345
346
348
349
353
358
361
372
374
375
381
398
397
398

Kancelar prezidenta republiky
Poslanecka snémovna Parlamentu
Senét Parlamentu

Urad viady Ceské republiky
Bezpeénostni informaéni sluzba
Ministerstvo zahraniénich véci
Ministerstvo obrany

MNarodni bezpetnostni ufad

Kancelaf Vefejného ochrance prav
Ministerstvo financi

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Grantova agentura Ceské republiky
Ministerstvo primyslu a abchodu
Ministerstvo dopravy

Cesky telekomunikacni (fad
Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo kultury

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo spravedinosti
Ministerstvo informatiky

Ufad pro ochranu osobnich Gdaji
Ufad primyslového viastnictvi

Cesky statisticky Gfad

Cesky Ofad zemémeéficky a katastralni
Cesky bansky Ufad

Energeticky regulacni urad

Ufad pro achranu hospodarské soutéie
Ustavni soud

Akademie véd Ceske republiky

Rada pro rozhlasove a televizni vysilani
Sprava statnich hmotnych rezery
Statni Ufad pro jadermnou bezpeénost
Nejvy5ai kontrolni Grad

Statni dluh

Operace statnich finanénich aktiv
Veobecna pokladni sprava

456 448
1144 704
562 41
599 322
1178 278
4824623
53 906 386
277 483
84 263

16 168 540
426 T80 400
54 302 499
13 519137
12016 570
1531118
16 497 504
25127 764
924 485
46 940 597
121 652 407
7908779
9 257 828
19 875 495
607 772
92 862

171 200
g0 772
2792 294
169 385
115 760
137 852
146 882
5617 230
53 385
1839 847
383 504
637 891
38101874
9110 700
144 280 093

CELKEM

1040 777 420
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Priloha 5. — Ukazatel Ministerstva zdravotnictvi

Castka 195 Shirka zikont & 622 / 2006 Strana 8433

Ukazatele kapitoly 335 Ministerstvo zdravotnictvi

v tisicich Ké
Souhrnné ukazatele
[Pfijmy celkem 299 121
|Vydaje celkem 9 257 828
Specifické ukazatele - pfijmy
Nedarove pfijmy, kapitalové piijmy a prijaté transfery celkem 289 121
v tom: pfijmy z rozpoétu Evropske unie bez SZP - programovaci obdobi o
2004 az 2006 celkem
pfijmy z rozpociu Evropske unie bez SZP - programovaci obdobi 275 121
2007 az 2013 celkem
pfijmy z prostredk(i ostatnich zahrani¢nich programi 0
ostatni nedariové pfijmy, kapitalové pfijmy a pfijaté fransfery celkem 24 000
Specifické ukazatele - vydaje
Vydaje na statni spravu 1840333
v tom: vydaje spojené s vykonem predsednictvi CR v Radé Evropské unie 0
ostatni vydaje na statni spravu 1840 333
\yzkum a wvyvoj ve zdravotnictvi 1118390
Ustavni péce 2 588 307
Zvlastni zdravotnicka zafizeni a sluzby pro zdravotnictvi 2584 815
Zdravotnické programy 829 735
Ostatni €innosti ve zdravotnictvi 296 248
Prifezové ukazatele
Platy zaméstnancu a ostatni platby za provedenou praci 1127 854
v tom: platy zaméstnancd 1109673
ostatni platby za provedenou praci 18 181
Povinné pojistné placené zaméstnavatelem " 394 748
Prevod fondu kulturnich a socialnich potfeb 22194
Platy zaméstnancu ve statni sprave 1034 606
Platy statnich zaméstnancll ve spravnich Uradech 0
Platy predstaviteld statni moci a nékterych organd 1318
\lydaje na vyzkum a wyvoj véetné programii spolufinancovanych z prostredkil EU celkem 1118390
v tom: ze statniho rozpottu celkem 1118390
v tormn: institucionalni vydaje celkem * 216 976
Gdelové vydaje celkem 2 901414
kryté pfijmem z rozpoétu EU 0
Narodni program vyzkumu ¥ 58 283
Programy v piisobnosti poskytovateld * 820 596
Vefejné zakazky ¥ 0
\Wdaje na mezinarodni konference 0
Zahraniéni rozvojova spoluprace 0
Program socidlni prevence a prevence kriminality 1500
Program protidrogove politiky 32 990
Zajisténi pripravy na krizové situace podle zakona & 240/2000 Sb. 9 400
\lydaje na programy spolufinancované z prostiedk( EU bez SZP - programovaci obdobi 39 341
2004 az 2006 celkem
v tom: ze statniho rozpottu 31341
kryté pfijmem z rozpoétu EU 0
Vydaje na programy spolufinancované z prostredkll EU bez SZP - programovaci obdobi 460 204
2007 az 2013 celkem
v tom: ze statniho rozpottu 194 203
kryté piijmem z prostfedka EU 275121
\lydaje na spoleéné projekty. které jsou z&asti financovany z prostredku ostatnich 0
zahraniénich programi
v tom: ze statniho rozpottu 0
kryté piijmem z prostiedk( ostatnich zahraniénich programi 0

" povinné pojisné na socidlini zabezpeteni a pfispévek na statni palitiku zaméstnanesti a pajistné na vefejné zdravatni pojisténi
a vydaje na vyzkum a vyvaj pedle § 6 adst. 1 zékona & 130/2002 Sb.
# yydaje na vizkum a vive]j podie § 6 adst. 2 zakona & 130/2002 Sb.

Zdroj: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/622 _2006_P4_pdf.pdf [cit. 2007-05-18]
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Priloha 6. — Platové tabulky pro rok 2007

Zékladni
Platova tfida
Platovy stupefi Pocet let zapoditatelné praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 546 591 642 6 921 753 819 8 84 9 601 10 41 1132 12 28 13 29 14 45 15 66 16 97 18 54
2 do 2 let 567 6 14 667 718 782 850 918 997 10 81 1175 1275 1379 1500 16 25 17 61 19 24
3 do 4 let 589 638 693 745 812 882 953 10 35 11 22 12 20 1323 14 31 15 57 16 87 18 28! 1997
4 do 6 let 612 662 720 773 843 916 9 89 10 74 1165 12 66 1373 14 85 16 16 1751 189708 20 72
5 do 9 let 635 6 87 748 803 875 951 10 27 11 15 12 09 13 14 1425 1541 16 77 18 17 19 6908 21 50
6 do 12 let 659 713 777 8 34 908 9 87 10 66 1157 1255 13 64 1479 1599 17 40 18 860§ 20430 2231
7 do 15 let 6 84 7 401 807 8 66 943 10 25 1107 12 01 1303 14 16 1535 16 60 18 06! 195704 212000 2315
8 do 19 let 710 7 68 838 899 979 10 64 1149 12 47 1352 14 70 1593 17 23 18 7408 2031 22 0000 2402
9 do 23 let 737 797 870 933 10 16 11 04 1193 12 94 1403 15 26 16 53 17 88 194500 210804 22 830§ 2493
10 do 27 let 765 827 9 03 969 1055 1146 1238 13 43 14 56 15 84 17 16 18 5608 20 1904 21 8804 23 6904 25 87
11 do 32 let 794 859 937 10 06 10 95 11 90 12 85 13 94 1511 16 44 17 81 192600 209504 2271 24 5800 2685
12 nad 32 let 824 892 973 10 44 1137 12 35 13 34 14 47 1568 17 06 18 48 199908 21 7400 23 570§ 2551 27 86
knihovny
Platova tfida
Platovy stupefi Pocet let zapoditatelné praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 632 6 86! 7 44 8 06 875 9 491 10 29 1117 12 12 13 15 14 28 15 47 16 78 1821 197700 21 44
2 do 2 let 656 712 772 837 9 08 985 10 68 1159 1258 13 65 14 82 16 06 17 42 189008 20 520 2225
3 do 4 let 681 7 391 801 8 69 943 10 22 11 09 12 03 13 06 14 17 15 38 16 67 18 08! 1961 213000 2309
4 do 6 let 707 767 832 902 979 10 61 1151 12 49 13 56 1471 1596 17 30 18 7608 203504 22 1000 23 96
5 do 9 let 734 7 96! 8 64 9 36 10 16 1101 1195 12 96 14 07 1527 16 56 17 95 194700 21 1200 229304 24 86
6 do 12 let 762 826 897 972 1055 1143 12 40 13 45 14 60 15 85 17 19 18 6308 20 21 2192040 23 800§ 25 80
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7 do 15 let 791 8 58 931 10 09 10 95 11 86 12 87 13 96 1515 16 45 17 84 193304 209704 22 7504 247004 26 77
8 do 19 let 821 891 9 66 10 47 1137 1231 13 36 14 49 15 72 17 07 18 51 20 0604 21 7608 23 61 256300 2778
9 do 23 let 852 925 10 03 10 87 11 80 1278 13 87 15 04 16 32 1772 1921 20 8200 22 5804 24 5004 26 600§ 28 83
10 do 27 let 8 84 9 601 10 41 1128 12 25 13 26 14 40 1561 16 94 18 39 199409 2161 234300 254204 27 6000 29 92
11 do 32 let 918 997 10 81 1171 1271 1376 14 95 16 20 17 58 19 090§ 20 690 22 430§ 24 31 263801 28 640 31 05
12 nad 32 let 953 10 35 11 22 12 15 13 19 14 28 15 52 16 81 18 25 19 81 214708 232804 252308 27380 297200 3222
zdravotnici
Platova tfida
Platovy stupeit Pocet let zapocitatelné praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 716 777 843 9 14 992 1075 11 66 12 66 1373 14 89 16 18 17 53 1901 2063 2239 24 29
2 do 2 let 743 807 875 9 491 10 30 11 16 12 10 13 14 1425 15 45 16 79 18 191 19730 2141 232409 2521
3 do 4 let 771 8 38 9 08 985 10 69 1158 12 56 13 64 1479 16 04 17 43 18 8808 20480y 222204 24 1200 26 16/
4 do 6 let 800 870 943 10 22 11 10 12 02 13 04 14 16 1535 16 65 18 09 195900 212504 23 0604 250304 27 15
5 do 9 let 831 903 979 10 61 1152 12 48 1353 14 70 1593 17 28 18 7708 203304 22 0504 239304 25970 2817
6 do 12 let 863 9 37 10 16 1101 11 96 12 95 14 04 15 26 16 53 17 93 194808 21 1004 22 8804 24 8304 26 9508 29 23
7 do 15 let 896 973 1055 1143 12 41 13 44 14 57 15 84 17 16 18 61 202208 219004 23 7408 257704 27970 3033
8 do 19 let 930 10 10 10 95 11 86 12 88 13 95 15 12 16 44 17 81 1931 20 9808 227304 24 6400 26 7404 29 030@ 3147
9 do 23 let 9 65 10 48 1137 12 31 1337 14 48 15 69 17 06 18 4808 200404 217708 235904 255704 277504 30 1300 32 66
10 do 27 let 10 02 10 88 11 80 12 78 13 88 15 03 16 28! 1771 19 180§ 20 8004 22 5908 24 4804 26 5404 28 800§ 312708 33 89
11 do 32 let 10 40 1129 1225 13 26 14 41 15 60 16 90 18 38 1991 21 59 23 44 2540 27 54 29 89 3245 3517
12 nad 32 let 10 80! 1172 1271 13 76 14 96 16 19 17 54 19 0800 20 6604 2241 24 3300 26360 28 5808 310204 33 6700 3650

Zdroj: Kolektivni smlouva Gynekologicko-porodnické kliniky 1. 1ékatské fakulty UK a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze pro rok 2007
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Priloha 7. — Skladba mzdovych prostiedki Gynekologicko-porodnické kliniky v roce 2006

Druh MP leden unor biezen duben kvéten cerven cervenec [srpen zari fijen listopad prosinec 2006
MP celkem 9405 551] 9128 455] 8 993 173| 9580996] 9373691] 9144 317] 9662 513| 9564 872] 11405776] 9710076] 11544 612] 9571 814] 117 085 845
Tarifni mzda | 6 035 272] 5693 131| 5726 026] 5825 510| 5855 726| 5548 320] 4814 786| 4393 155] 5527386] 5852799] 5882664 5453861

Vedeni 80 457 77 617 78 044 80 225 79 483 73 265 64 290 55 390 73 268 77 846 77 961 75 430

Zvl. priplatky ¢ 341 063| 320 749] 325154] 330 801 333338 313293 272 322 245 976 314 893 333 892 328 561 307 326

z toho 0 0 0

Rizikovy 125711 118 095] 119854 122278 122 651 115 371 101 118 90 638 116 267 123 112 122 402 113 531

Za smény 112946] 106 183 106 066] 107 073 108 432] 102 726 91 609 80 892 101 930 107 497 106 520 97 998

Geront. a psych. 0 0 0 0 0 0 0

Socialni 0 0 0 0 0 0 0

ARO,JIP 102 406 96 471 99 234 101 450 102 255 95 196 79 595 74 446 96 696 103 283 99 639 95 797

Plat za pres€d 491994| 713481 558 010 653 006 468 994| 483 245 503 269 510 122 560 395 637 615 342 083 447 334

Pohotovost 0 0 0 0 0 0 0

Prace vSO+N 343170f 319318] 327883| 388121 301 582 309 807 330 301 257 524 325 498 379 731 347 265 394 770

Prace ve svat{ 146 329 2431 137 941 295 722 0 276 799 1843 153 090 196 882 171 758 415 306

Prace v noci 282 708| 257 445| 287 180| 268 998 272 869] 265 901 240 848 226 870 247 231 294 720 288 650 277 083

DalSi plat 0 0 0 0 0 0

Nahrady 358 443 553 754| 433 351 338 940 389472 707660] 2151983 2750 286 974 951 515 424 644 386] 1 007 508

Osobni pfiplal 1 118 615] 1 062 629| 1 073 625 1 093 636] 1 100 685| 1 027 616 875 295 800 081 1014089 1091128 1099490| 1019594

Odmény 207 500] 127900 183 900] 463818 275820] 415210 132 620 323625 2214975 330039 2361794 173 602

OON bezCVY 882436 892388] 899443| 1025403| 1082367 954416] 1072272 931 443 979 820 989 379 968 379 1215468] 11893 214
z toho 0 0 0 0
odstupné 0 0 0 0 0 0 0 0
granty 0 0 0 0 10 000 0 0

CVS 0 0 0 0 0 0

Odprac.hodin 69 409 61 808 69 292 59 951 65 120 59 528 50 334 50 275 57 070 63 299 61 353 54 909

z toho presc¢a 2927 4 051 3468 3 684 2 897 1938 2352 2733 2185 3016 1332 1957

hodiny pohotovost 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho na pracovisti - - 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Vyroéni zprava 2006 Gynekologicko-porodnické kliniky 1. 1¢katské fakulty UK a VSeobecné fakultni nemocnice v Praze
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