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Uvod

Tématem bakaléaiské prace je Uplatnéni socidlni prace v trestni justici. Toto téma jsem si
vybrala zejména ze zajmu o trestni justici jako takovou a poté zejména o otazky, které
jsou spojeny s uplatnénim socialni prace v samotné trestni justici. Vlastni studium oboru
socialni prace napovida, Zze mam zajem o praci s lidmi, potazmo s delikventy,
odsouzenymi a s osobami zavislymi na navykovych latkach. VétSina socidlnich
pracovniki se zajima o téma rodiny ¢i socialni praci s détmi, ovSem myslim si, Ze socialni
prace s delikventy, odsouzenymi ¢i uzivateli ndvykovych latek je odsouvana na druhou
kolej, protoze vétsina lidi ma k témto cilovym skupinam jisté pfedsudky. Denné jsme ze
strany medialnich prostfedki konfrontovani se zpravami o spachané trestné ¢innosti nejen
dospélymi, ale i osobami mladsimi 18 let. Pro tyto osoby piedstavuje trest odnéti svobody
jednu z univerzalnich moznosti trestu, ale ne vsak jedinou. Nelze tedy po vykonu trestu
ohlédnout na chovani pachatele po propusténi. V tomto smyslu se zde otevira prostor pro
socialni praci, kdy je snaha pracovat s pachateli trestnych c¢inti, moznost ukladani

alternativnich trestti a snaha o zménu v chovani a pfeménu Zivotniho stylu pachatele.

Celkovym cilem bakalaiské prace je vytvofit uceleny pichled a shrnuti poznatkl
o restorativni justici a jeji funkci v trestnim fizeni a dale zjistit, jaké jsou moznosti

uplatnéni socidlnich pracovnikd v rdmci trestni justice

Bakalarska prace se zabyva uplatnénim socidlni prace V trestni justici a je ¢lenéna na dvé
Casti. V prvni poloviné teoretické casti budou vymezeny zakladni pojmy. Bude
predstaven pojem socialni prace a poté bude charakterizovan samotny pojem restorativni
justice, jeji principy a instituce. Dale budou rozebrany jednotlivé faze trestniho fizeni
Z pohledu trestni justice a nasledné¢ popsana Cinnost socidlni prace v téchto fazich.
V druhé poloviné teoretické ¢asti bude charakterizovana prace socialniho pracovnika
Vv trestni justici, prace probacni a mediacni sluzby, socidlniho pracovnika ve vézeni

a socialniho kuratora pro dospélé a pro mladez.

Empiricka ¢ast bude rozdélena na dvé casti. Vprvni casti bude formou
polostrukturovaného rozhovoru nastinéna moZznost uplatnéni socidlniho pracovnika
V trestni justici a jeho potiebné vzdélani pro vykon daného povolani. Rozhovory budou

realizovany s pracovniky proba¢ni a mediacni sluzby Nymburk, se socidlnimi kuratory
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na Praze 3 a se socialnimi pracovniky ve véznici Jifice. V druhé ¢asti budou formou
statistického zpracovani dat vytvofeny grafy znédzoriiujici a popisujici plisobnost

socialnich pracovnikli v CR a socialnich pracovniki v trestni justici.

Pomérné cast publikaci se zabyva tématem restorativni justice, kdy predevsim je vse
popsano v ramci proba¢ni a mediacni sluzby. Ovsem dle mého nazoru je velky nedostatek
literatury na samotné uplatnéni socialni prace v trestni justici, ktery mi ve sbéru informaci
znaén¢ chybél. Socialni prace se v dnesni dob¢ vyskytuje v trestni justici ¢im dal tim vice
a neni o tomto tématu skoro psano. Bakalatska prace je tedy primarné uréena prave pro
vefejnost ¢i studenty, kteti se zajimaji o uplatnéni socialni prace v trestni justici. Ale také

pro samotné socialni pracovniky, ktefi se o tématu chtéji dozveédét vice.
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1 Uvod do restorativni justice v kontextu socialni prace
V této kapitole bude charakterizovano nékolik stézejnich pojmi. Budou vymezeny pojmy
jako jsou socialni prace a jeji hlavni cile, restorativni justice, jeji principy a instituce. Dale

budou vytyceny zakladni potieby obéti i pachatell trestnych ¢ind.

Socialni praci lze definovat jako soubor Ccinnosti, jejichz cilem je odhalovani,
vysvétlovani, zmirfiovani a feSeni socidlnich problémil. Socidlni pracovnici se zamétuji
na rizné skupiny ohrozené socialnim vyloucenim. Jedna se tedy o jednotlivce, rodiny,
skupiny 1 razné komunity. Socidlni prace témto skupinam pomaha vytvaret ptiznivé
socialni podminky a snazi se u téchto skupin doséhnout zplsobilosti k socidlnimu
uplatnéni nebo tuto zptsobilost ziskat zpét. (Matousek, 2012) uvadi ¢tyti hlavni praktické
cile socialni prace, které zformuloval Zastrow, kdy nejdulezitéjsi je podpofit klienta
Vv feSeni problémi a schopnosti vyvijet se, zprostfedkovat klientovi kontakt s riznymi
agenturami, které mu mohou pomoci poskytnout zdroje, sluzby a potiebné prilezitosti,
které klient potiebuje. Socidlni prace ma dale napomahat tomu, aby systémy podpory
klientd, které jsou angazovany v socialni praci, pracovaly humanné a efektivné, socidlni
pracovnik tedy mlZze vystupovat jako organizator sluzeb, supervizor, konzultant, ale
zaroven také jako obhajce klientovych prav a z4jmu. Poslednim cilem socialni prace je

rozvijet a zlepSovat socialni politiku. (Matousek, 2012)

Dulezitou roli v socialni praci také hraje prosazovani socialni spravedlnosti. Jedna se tedy
0 pomoc z hlediska socialni péce vici hledisku adresata pomoci, tedy klientovi. Socialni
prace je tedy bezesporu spjata s trestni justici zejména v oblasti trestnych ¢ini, tedy od
obvinéni az do konce vykonu trestu. Socidlni prace v trestni justici je ovSem obtizné
identifikovatelnd, nebot’ se pohybuje na hranici restriktivnich a pomahajicich postupt.
Reakce spolecnosti na kriminalitu je rozdilnd, jedna strana spolecnosti povazuje za hlavni
feSeni sniZovani hranice trestni odpovédnosti a pfitvrzovani represi, kdeZto druha strana
spolecnosti prosazuje omezovani pocti lidi ve vézeni a snazi se vybudovat systém sankci
vykonavanych pievazné na svobod¢, s diraznym zietelem na potteby poskozeného, tedy
tzv. alternativni tresty. V tomto bod¢ se tedy setkava socidlni prace s restorativni justici.
Socialni pracovnik v trestni justici zastdvd svou praci zejména jako socialni kurator,

socialni pracovnik ve vézeni a také jako probacni a media¢ni Ufednik. (Matousek, 2003)
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1.1 Restorativni justice
Pojem restorativni justice vychazi z anglického ,restore®, tedy obnovit, navratit do
puvodniho stavu. Tento pojem lze vylozit jako uréity koncept zachazeni s pachatelem,
ktery je rozdilny od klasické retributivni justice a vychazi z nazoru, ze soucasna trestni
spravedlnost neni adekvatni, nevede k ochrané jednotlivce i spole¢nosti ani K napraveé
pachatele a jsou Casto opomijeny potieby posSkozeného. (Karabec, 2003) Za zakladatele
restorativni justice je povazovan Howard Zehrt, jenz se timto pojmem zabyval jiz od 70.
let 20. stoleti. V zacatcich hnuti restorativni justice bylo usili premyslet o jeji souvislosti
S trestni justici, s postavenim a s rolemi vyplyvajicimi z trestného Cinu. (Zehrt, 2003)
definuje restorativni justici jako ,,... proces, jenz v maximdlni mozné mire zapojuje
vS§echny, kterych se danda trestnd cinnost dotkla. Restorativni justice usiluje o maximalni
moznou miru uzdraveni a obnovu trestnym cinem narusenych vztahit a za timto ucelem
ucastnikium umoznuje spolecné identifikovat zpiisobené ujmy a vzniklé potreby a od nich

«

se odvijejici povinnosti a zdvazky...“. Restorativni pfistup se V pojeti spravedlnosti
zaméfuje na ujmy, které vznikly trestnym c¢inem, a piedevSim usiluje o potieby
poskozeného a snaZi se zapojit pachatele trestného ¢inu do feSeni vzniklé situace. Cilem
restorativni justice je snizit pravdépodobnost spachani dalsi trestné Cinnosti, prispét
k ozdravnému procesu v ramci napliiovani spravedinosti a snaha dat klicova rozhodnuti
a moc nad témito rozhodnutimi do rukou tém, kterych se trestnd ¢innost bezprostfedné
tykéa. Restorativni justice rozSifuje okruh ucastnikil, kdy se zejména zajima o potieby
obéti trestného ¢inu, o odpoveédnost pachatele za spachany €in, ale v neposledni fad¢ také
o0 ostatni u¢astniky, kteti byli néjakym zptisobem zainteresovani v protipravnim jednani.

(Zehrt, 2003)

Jsou rozliSovany ctyfi typy potieb obéti trestnych ¢inti, které jsou v trestnim procesu
zvlaste opomijené. Jedna se predevSim o potiebu informaci, kdy obét’ potiebuje znat
odpovédi na otazky ohledné trestného Cinu, tj. proc se trestny Cin stal a co nasledovalo po
spachani trestného Cinu. Obéti potiebuji védét skutecné informace, ne pouze né¢jaké
spekulace, a tyto jim mohou poskytnout v pfimé spolupraci pravé pachatelé trestného
¢inu. Obéti maji potiebu fikat pravdu, kdy nedilnou soucasti je moznost pievypravét sviij
ptibéh, 0 tom, co se stalo, a to predevsim tém, ktefi jim danou ujmu zptisobili. Potiebuji
ptib&h pievypravét, aby pachatel pochopil, jaké dusledky a dopady mélo jeho jednani na

obét’. Mezi dalsi potiebu fadime potiebu zplnomocnéni. Obéti trestnych ¢inli maji Casto
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pocit, ze uz nadale nemaji moc nad svymi Ciny, nad svym majetkem dokonce ani nad
svym vlastnim télem. Je pro né tedy velmi dulezité, aby se mohli aktivné zapojit do
procesu naplnovani spravedlnosti. Posledni potfebou je potieba nahrady Skody nebo
ozdravného procesu. Nahradou $kody se rozumi majetkova nahrada, ale i nahrada formou
omluvy ¢i pfiznani a pievzeti viny pachatele, za to, co udélal. Druhou dileZitou oblasti je
odpovédnost pachatele. V restorativni justici neznamena trest skuteénou zodpovédnost.
Skute¢nou zodpovédnosti je zde to, ze pachatel uzna, ze svym jednanim zpusobil obéti
ujmu. Pachatelé¢ potfebuji v procesu napliovani spravedlnosti ziskat zodpoveédnost
reagovat na vzniklou Skodu, kterd byla zplisobena trestnym ¢inem. Socidlni pracovnik by
mél pachatele povzbuzovat k aktivnimu pfistupu ke spolupraci s obéti a alespon ¢astecné
empatii a porozuméni obéti. Dale bychom se méli pokusit pachatele povzbudit
k osobnimu pierodu ¢i zméné prostiednictvim feSeni problému, které vedly ke spachani
daného trestného ¢inu. V neposledni fadé by méla byt pachateli nabidnuta moznost 1é¢by
zavislosti, pokud se u néj néjakd vyskytuje, anebo moznost rozSifeni osobnich
kompetenci. Neméli bychom pachatele nijak odsuzovat, ale mé¢li bychom se spise snazit
ho povzbudit a podpofit pii integraci do spolecnosti. Posledni dotenou oblasti je
spole¢nost ¢i komunita, ktera je né¢jakym zplisobem spjata s trestnym ¢inem. Od procesu
napliiovani spravedlnosti spole¢nost vyzaduje predev§im dostate¢nou pozornost jejim
zajmum V roli poSkozené, prohlubovani vzajemnych vztahd a zodpovédnosti. Dilezita je

zde také mozZnost vytvaret podminky, které vedou ke zdravé komunité. (Zehrt, 2003)

Osobné si myslim, ze uplatnéni restorativni justice v trestnim pravu by mélo byt vice
aplikované. Podle mého predevSim pokud se jednd o netimyslné trestné ¢iny jako napf.
ublizeni na zdravi z nedbalosti ¢i poruSeni povinnosti pii spravé ciziho majetku
z nedbalosti. Myslim si, Ze tento pfistup bude mit na pachatele vétsi vychovny tcinek,
nez kdyby byl ve VTOS. Pokud by se aplikovala v téchto piipadech restorativni justice,
tedy byl by pachateli uloZen jeden z alternativnich tresti, musel by se do napravy svych
Skod zapojit sam z vlastni vile, a ne z donuceni. Pro pachatele by potom jisté bylo
nezanedbatelné 1 to, Ze by po ndpravé svych Skod nemé¢l Zadny zdznam v TR
V restorativni justici se také piihlizi na potfeby obou zucastnénych, v trestnim pravu se

spise piihlizi pouze k potfebam poskozeného, ale ne k potiebam pachatele.
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1.2 Principy restorativni justice
V restorativni justici nechapeme ,,zlo¢in* jako poruseni potfadku ¢i prekroceni pravnich
nebo moralnich norem, ale chapeme ho, jako néjakou Skodu ¢i ujmu, ktera byla
zpusobena obéti. Muze jit o skodu materialni, fyzickou, psychickou, ale také se muze
jednat o ztratu spoleCenského postaveni, naruSeni socidlnich vazeb ¢i osobniho
a rodinného zivota. V restorativni justici na rozdil od represivni justice se pachatel ma
aktivné podilet na ndhrad¢ Skody. Neni tedy hlavnim cilem, aby byl pachatel potrestan,
ale aby byly vytvofeny podminky k odstranéni nasledkli spachaného trestného c¢inu.
Pokud se pachatel nechce podilet na odstranéni nasledka trestného ¢inu, ktery spachal, je
k tomu donucen organem soudni moci. Naopak pokud se obét’ nechce zhcastnit
vyjednavaciho procesu s pachatelem, tj. proces vyjedndvani o zpusobu a rozsahu
kompenzace za zplsobenou Skodu, nemize byt nucena. Stitni organy by se mély
V restorativni justici angazovat pouze tehdy, pokud spoluprace mezi pachatelem a obéti
nevede K cili, poté se tedy pristoupi ke klasickému projednani trestného ¢inu, a to

Vv trestnim fizeni. (Karabec, 2003)

Aby bylo mozno aplikovat vyse uvedené principy, musi byt zprosttedkovan kontakt mezi
pachatelem a obéti, pii kterém se hledaji riizna feSeni situace, ktera nastala poté, co
pachatel spachal trestny ¢in. Tento postup byva oznacovan jako mediace. Mediace je
povazovana za jeden z nejvhodné&jSich postupll v restorativni justici, nebot je zde
uplatinovan ptimy kontakt mezi pachatelem trestného ¢inu a jeho obéti. Mediace probiha
V bezpecném prostiedi pod vedenim odborného pracovnika, tedy mediatora, a umoziuje
diskusi o spachaném trestném c¢inu a jeho disledcich. Mediace je tedy neformalni,
strukturovany proces feSeni konfliktu, ktery napomaha stranam dojit k né¢jakému zavéru,
K vytvofeni spole¢né cesty. Cilem mediace je zformulovani jasné a srozumitelné dohody,
kterou navrhly a sepsaly obé strany. V prubéhu mediace ma obét moznost sdélit
pachateli, jaké nasledky mélo jeho jednani, nejedna se ovSem jen o nasledky materialni,
ale predevsim obét’ sdéluje pachateli jeji emocialni stranku, tedy jaké dopady na ni trestny
¢in mél, a jak obtizné je a bude se s t¢mito vyrovnat. Nemélo by se vSak jednat pouze
0 jednostranny monolog, kde obét’ bude pachateli vycitat, ale mediator by mél dat prostor
i pachateli, aby se vyjadfil k tomu, co udélal. Tedy aby mohl sdélit, co ho K jednani vedlo,
jaké k tomu mél divody apod. (Matousek, 2003)
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Instituce restorativni justice

Socialni prace, jejiz charakterem je osoba, ktera je subjektem trestniho fizeni, je
vykonavéana jednotlivymi organy a institucemi napfic¢ celou socidlni siti. Jedna se
o Probacni a mediacni sluzbu, Socialni kuratory pro mladez a dospélé a o socialni

pracovniky ve vézeni, kdy tyto budou dale popsany v nasledujici kapitole.

Za poslednich dvacet let se principy restorativni justice velmi rozsifily, za ¢imz stoji
ziizeni PMS, které aplikuje pravé mediaci mezi pachatelem trestného Cinu a obéti.
Pachatel se tedy sam, po vétSinu Casu dobrovolné a aktivné, zapojuje do nédhrady
a napravy Skody, kterou svym jednanim zplsobil poskozenému. Myslim si, ze pokud
pachatel svého ¢inu lituje a chee se aktivné zapojit do napravy tohoto ¢inu, je restorativni
justice naprosto skvélym zplsobem, nebot’ v ptipad€ represivni justice je vSe striktné
dano. Oba zicastnéni nemaji moznost ani dohodnout na tom, jak by ndhrada a naprava

Skody mohla nebo méla probihat.

16



2 Socialni prace v jednotlivych fazich trestniho Fizeni
V této kapitole budou rozebrany jednotlivé faze trestniho fizeni a uplatnéni socialni prace
vuci nim. Bude charakterizovano trestni fizeni v piipravné fazi, trestni fizeni ve fazi pred

soudem a Vv posledni fadé¢ ve fazi vykonavaciho fizeni.

2.1 Pripravna faze trestniho Fizeni
Ptipravnym fizenim se rozumi usek od sepsani zaznamu o zahajeni ukont trestniho fizeni
nebo od zahdjeni trestniho stihani do podani obzaloby, postoupeni véci jinému organu
nebo zastaveni trestniho stihani. U¢elem piipravného fizeni je obstarani podkladi pro
podani obzaloby, a tim i1 pro rozhodnuti soudu, anebo pro upusténi od dalsiho trestniho
stihani. Pfipravné fizeni je v zdsad¢ nevetejné, nebot’ zvetejneni jakychkoli ptedbéznych
informaci by mohlo vést ke zmateni vySetiovani. Pfipravné fizeni se dle pradvni Gpravy
rozdeli do dvou c¢asovych tusektl. Prvnim je postup pred zahdjenim trestniho stihani

a druhym je vysetfovani. (Krupka, 2005)

2.1.1 Postup pied zahajenim trestniho stihani
Jedna se o ¢asovy usek, ktery zahrnuje objasnéni a provéteni skutecnosti, které nasvédcu;ji
tomu, ze byl spachdn trestny ¢in. O zahijeni tkonu trestniho fizeni k objasnéni
a provéteni skutecnosti musi byt policejnim orgdnem sepsan zdznam tkonu trestniho
fizeni, ve kterém jsou uvedeny skutkové okolnosti a zplisob, jakym se policejni organ
o téchto okolnostech dozvédél. Pred sepsanim tohoto protokolu vSak musi byt
oznamovatel poucen o odpovédnosti za uvedeni védomé nepravdivych udaji. Opis
zaznamu je neprodlené do 48 hodin zaslan policejnim orgdnem mistné a vécné
prislusnému statnimu zastupci, ktery poda podnét pro zahajeni trestniho stihani. Pied
zahajenim trestniho stihani se podava vysvétleni na PCR, kdy kazdy mé pravo na pomoc
od advokata. Pokud se jedna o podani vysvétleni osoby mladsi 15 let, je tieba vyrozumét
o tomto jeho zakonné zéastupce. Policejni orgdn je opravnén vyzvat osobu, aby se
dostavila k podani vysvétleni. V této vyzveé k dostaveni se musi policejni organ uvést
kromé& mista a ¢asu podani vysvétleni také jeho pfedmét a zda ma osoba piinést néjaké
pisemnosti nebo jiné véci. Pokud provéteni véci prokdze, ze nejsou diivodné predpoklady
pro zahdjeni trestniho stihani, a toto se nezahdji, je statni zastupce ¢i policejni orgén

povinen tuto piedat jinému organu k provéfeni nebo se véc odlozi. (Krupka, 2005)

17



2.1.2 VySetrovani
Vysetfovanim se rozumi usek od zah4jeni trestniho stihani do podéani zaloby, postoupeni
veéci jinému organu, nebo zastaveni trestniho stihani. V této fazi policejni organ
shromazd’uje dikazy potfebné k posouzeni piipadu, v€etné osoby pachatele a nasledkt
trestného Cinu. VySetfovani zpravidla provadi samotny policejni organ, ktery na zaklade
vysledkl vySetfovani poda podnét statnimu zastupci, a ten rozhodne, zda bude mozné
postavit obvinéného pied soud, nebo bude nutné trvale ¢i pfechodné zrusit trestni stihani.

(Krupka, 2005)

2.1.3 Socialni prace v pripravné fazi
Socialni prace je v této fazi limitovana tim, Ze neni jednozna¢né€ urc¢ena osoba, které by
se méla socialni prace vénovat. VSechny osoby Vv této fazi, at’ se jedna o osoby podezielé
ze spachani trestného ¢inu, sv&édky ¢i poskozené, v této fazi podavaji pouze tzv.
vysvétleni. V této fazi je nutné urcit, zda byl trestny ¢in opravdu spachan a zajistit diikazy.
Ptipravnd faze trestniho fizeni je tedy rozdélena na dva bloky, prvnim je faze do zahdjeni
trestniho stihdni a druhym je faze po zahdjeni trestniho stihdni. V prvnim bloku, kdy se
jedna o fazi do zahdjeni trestniho stihani je socialni prace uplatiiovana predevsim u osob
mladsich 18 let. Pro organy ¢inné v trestnim fizeni zde vznika povinnost spolupracovat
s OSPOD, tedy se socidlnim kuratorem pro mlédez. Sociélni kurator v této tazi predevsim
zjistuje, jaké ma osoba podezield ze spachani trestného €inu rodinné pomery, zda plni
Skolni dochazku, jaky je jeji zdravotni stav. Pokud OSPOD zjisti n&jaké nedostatky, muze
jiz této fazi mize podat Zadost na zahajeni opatrovnického fizeni. Hlavnim cilem socidlni
prace v této fazi je zjistit, jaké byly dlivody a motivy pro spachéani trestné Cinnosti.
V druhém bloku vstupuje socidlni prace do ptipravné faze predevSim formou Probacni

a mediacni sluzby. V ramci ptipravného fizeni PMS:

e Zajistuje mediaci mezi poskozenym a obvinénym za Ucelem feSeni nésledkl
vzniklych ze spachani trestného ¢inu
e Nabizi dalsi ¢innosti, které sméfuji k urovnani konfliktu

e Vytvaii podklady pro uplatnéni nékterého z alternativnich trestt

e Zajistuje dohled v piipad¢, Ze je vazba nahrazena dohledem

Jiz od pocatku ptipravného fizeni se PMS snazi navéazat kontakt s obéma stranami

a zahajit mediaci. Ufednik nejprve provadi individualni konzultace s obvinénym a poté
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s poskozenym. Pokud obé¢ strany daji souhlas muze zac¢it mediace. Ta probiha bud'to
formou osobniho setkédni, anebo zprostiedkované, a to ptes tieti osobu, tedy mediatora.
Aby se mediace mohla uskutecnit v ptipravném fizeni, musi probac¢ni ufednik vyrozumét
prislusného statniho zastupce, ktery ma dozor nad probihajicim vySetfovanim. Statni
zastupce muze mediaci zamitnout, pokud by méla negativni vliv na probihajici
vySetfovani. Pokud neni mozné v néjakych piipadech vést mediaci, pracovnik hleda
nahradni feSeni. Tim se jevi alternativni tresty. OvSem i v piipravném fizeni plati zasada
presumpce neviny obvinéného, tedy probac¢ni ufednik musi mit souhlas obvinéného pro
podani podkladi statnimu zastupci, ¢i soudu pro zahéjeni vyjednavani o alternativnim
trestu. Podminkou pro efektivni ¢innost PMS v ramci piipravného fizeni je fungujici
sou¢innost PMS a organt ¢innych v trestnim fizeni, zejména tedy se statnim zastupcem,
ktery ma dozor nad probihajicim vySetfovanim, soudem a v neposledni fadé i s policejnim

organem. (Matousek, a dalsi, 2010)

Socialni prace se v ptipravné tazi vyuzije jen ziidka, nebot’ se zde spiS uplatiiuje policejni
organ ¢i statni zastupce, vysetiujici, zda byl trestny ¢in viibec spachan a shromazd’uji se
potiebné dikazy. Pokud se jedna o osobu podezielou mladsi 15 let, uplatiuje se v ramci
socialni prace nejprve OSPOD, poté PMS, ktera aktivné spolupracuje jak s obvinénym,
tak s poskozenym od zahdjeni trestniho stihani. Osobné nepovazuji ptitomnost socialni
prace v této fazi za tolik potfebnou, nebot’ se zde uplatiiuji jiné organy statni moci, které

jsou vice potiebné a dilezité.

2.2 Faze trestniho Fizeni pred soudem
Pokud byla statnim zastupcem podana obzaloba, soud ji dle §187 zak. ¢. 141/1961, Sbh.,
trestniho fadu pfezkouma a bude vyvijet veskerou iniciativu k tomu, aby fizeni sméfovalo
k vydani rozhodnuti. Soud musi zjistit, zda obzaloba je jak po formalni, tak obsahové
strance korektni. Pokud zjisti néjakou nesrovnalost, véc bud’to vrati statnimu zastupci,
véc postoupi, zastavi trestni stihani nebo ho pouze podminéné zastavi, schvali narovnani
nebo pferusi trestni stihani obzalovaného. Pokud soud nezjisti zddnou nesrovnalost,
zacina ptiprava na hlavni li¢eni. Hlavnim pfedpokladem pro zahdjeni je fadna piiprava.
Obzaloba, ktera posouva ptipad do dalsiho procesniho stadia, musi byt obzalovanému
i jeho obhajci dorucena do vlastnich rukou. Soud v ptedvolani k hlavnimu liceni vyzyva

obzalovaného, ale i osoby, jimz byl opis obzaloby doru¢en, aby ucinily navrh dikaznich
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prostiedkii. Pro nafizeni hlavniho li¢eni musi byt poskytnuta, jak obhdjci, tak statnimu

zastupci doba na pfipravu, ktera ¢ini minimalné 5 dni. (Cibulka, a dalsi, 2005)

2.2.1 Prubéh hlavniho liceni
Hlavni li¢eni je zasadn¢ vefejné. Vylouceni vefejnosti je mozné pouze, pokud jsou
projednavany utajované skutecnosti, pokud by byla naruSena mravnost nebo neruSeny
pribéh jednani anebo bezpecnost a dilezité zajmy svédkl. Ovsem vyhlaSeni rozsudku je
vzdy vetejné. Poté, co byl spravné realizovan zasedaci potradek, prednasi statni zastupce
obzalobu a nasledn¢ predseda senatu vyzve poskozeného k uplatnéni naroku na nahradu
Skody. Pfedseda senatu dale dd moznost obzalovanému vyjadiit se k obzalobé. Nasleduje
dokazovani, které je dilezité jak v ptipravné fazi, tak pti hlavnim li¢eni, kdy zédkladnim
dikaznim prosttedkem je vyslech obzalovaného, poptipadé svédki. V celém trestnim
fizeni se predevs§im dokazuje, zda spachany skutek je trestnym ¢inem, zda byl skutek
spachan obzalovanym a zda byl spachany trestny ¢in spole¢ensky nebezpecny. Dale se
zjist'uji podstatné okolnosti tykajici se osoby obzalovaného, jaké byly okolnosti, které
vedly ke spachani trestného ¢inu a zplisob jakym bude stanovena vyse Skody. Pokud jsou
ku ptipadu stanoveni svédci, jejich vyslech miize probihat bez pfitomnosti obzalovaného,
aby svédkova vypovéd nebyla ovlivnéna, obZalovany se pak po névratu do soudni sin¢
S vypovedi musi seznamit. Po provedeném dokazovani piedseda senatu musi prohlésit
dokazovani za skoncené a na fad¢ jsou ptednesy zaveérecnych feci. Zafina statni zastupce,
poté poskozeny a naposledy az obhajce a obzalovany. Zavére¢nym krokem je porada
mezi senatem, které jsou pfitomni pouze soudci a zapisovatelka, kde se rozhodne, zda
jsou dlikazy dostatecné a poté se vyhlasi rozsudek. Proti rozsudku se vSak miizou obé

strany odvolat a nasleduje opravné fizeni. (Cibulka, a dalsi, 2005)

2.2.2 Socialni prace v Fizeni pied soudem
Tato faze trestniho fizeni se spiSe tyka vylozené trestniho prava, ale i zde je v nékterych
ptipadech uplatnéna socidlni prace. MiiZe byt aplikovana formou podminéného zastaveni
trestniho stihani, narovnadnim ¢i odstoupenim od trestniho stihani obvinéného. VSechny
tyto jsou typické pro restorativni justici, kdy se nasledné jedna o nahradu Skody. Muze
byt tedy soudem ulozena povinnost probacniho dohledu, ¢i plnéni OPP, kdy ke vSemu
bude obvinény, tedy klient socidlni prace, povinen zaplatit ndhradu Skody poSkozenému.

Sociélni prace se v této fazi ovSem predevsim orientuje na osobu obvinéného, pokud se
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jedna o mladistvého. Pokud organ ¢inny v trestnim fizeni zjisti, Ze se jednd o osobu
nezletilou, tedy mladistvou, ktera spachala trestny ¢in, musi bezprostfedn¢ oznamit tyto
skutecnosti na ptislusny Organ socialn€ pravni ochrany ditéte, probac¢ni a mediacni sluzbu
a prislusnému socidlnimu kuratoru pro mladez. Pro dalsi postup v fizeni musi mit organ
¢inny v tomto fizeni komplexni ptehled o osobni, rodinné a socidlni situaci obvinéného,
jakoZzto i 0 aktudlni zivotni situaci mladistvého. Zde slouzi soudu zprava o osobnich,
rodinnych a socidlnich pomérech a aktualni Zivotni situaci mladistvého, kterou

vypracovava OSPOD ¢i PMS. (Cibulka, a dalsi, 2005)

Socialni kurator pro mladez v této fazi fizeni vystupuje zaroven jako obhdjce
mladistvého. Dohlizi pfedev$im na zadkonnost celého fizeni a kone¢né rozhodnuti organu
¢inného v trestnim fizeni. Socialni kurator musi piedev§im z pohledu socialniho
pracovnika jednat v nejlepSim zajmu ditéte. Socidlni kurator mize jiz béhem fizeni
spolupracovat s PMS, kdy se bude jednat pfedev§im o vyuziti restorativnich technik.
Pokud by se mladistvy rozhodl vyuzit nabidky spolupracovat s PMS, musi si PMS
vyzéadat povéteni prislusného organu ¢inného v trestnim fizeni, tedy bud’to statniho
zastupce ¢i soudu pro mladez. Jakakoliv spoluprace mladistvého s PMS je vSak zalozena
na dobrovolnosti, stejn¢ jako samotnd restorativni justice. Mladistvy tedy miize svij
souhlas se spolupraci kdykoliv zrusit. PMS i socialni kurator musi jednat koordinovang.
Ptedevsim vyhodnocuji situaci ditéte a rodiny. Restorativni techniky, které se v prubéhu
trestniho Fizeni vyuzivaji, jsou mediace, konference — predevs§im rodinné a kruhy, kde se
nejedna pouze o rodinnou konferenci, ale mohou se ji u¢astnit i dal$i osoby ¢inné
V trestnim fizeni. Socialni prace poté piechazi i do dalsi faze trestniho fizeni, a to do
vykonavaci faze trestniho fizeni. Pokud byl vynesen rozsudek a obvinény byl uznan
vinnym a odsouzen k trestu odnéti svobody, ptfechazi socidlni prace na socialniho
pracovnika ve vézeni. Pokud bylo trestni stihdni obvinéného podminéné zastaveno nebo
se od néj odstoupilo, ¢i bylo nafizeno narovnani, prechdzi zde socidlni prace jak na
socidlniho kuratora, tak na proba¢niho ufednika. (Ministerstvo prace a socialnich véci

CR, 2016)

wevr

Nejdilezitéjsi fazi trestniho fizeni je faze pfed soudem. V této fazi se jedna o tom, zda
byl spachany skutek trestnym ¢inem a zda byla timto skutkem néjakym zplisobem

ohroZena spole¢nost. Bude se zde rozhodovat o vysSi nahrady Skody a o trestu pro
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pachatele trestného Cinu. Socialni prace je v této fazi vyuzita pouze v pripadé, Ze bude
ulozen jeden =z alternativnich trestt, predevSsim pouze nahrada Skody a ulozeni
podminéného trestu odnéti svobody s dohledem, kde se v tomto piipadé uplatituje prace
PMS. Socialni kurator v této fazi vystupuje piedevsim jako obhdjce mladistvého a poté,
pokud byl uloZen trest odnéti svobody, ptechazi prace na socialniho pracovnika ve vézeni.
Socialni prace je zde dulezita jiz v tento moment, ovSem myslim, ze vét§i uplatnéni by
m¢éla, pokud by se do budoucna vice uplatiiovala restorativni justice pied represivni. Jak

jiz bylo zminéno vyse, mélo by to hlavné velky dopad na ulehéeni ekonomiky statu.

2.3 Socialni prace ve vykonavaci fazi
Vykonavaci fizeni je poslednim stddiem trestniho fizeni a zaroven zde nejvice dochazi
K uplatnéni socialni prace. Predchozi faze trestniho fizeni koncila vydanim rozsudku, ale
pouhym vydanim rozsudku jesté neni fizeni ukonceno, tedy neni naplnéno zakonnosti. Je
potieba, aby vydané rozhodnuti bylo osobami, jichz se tyka, vykonano. Existuji dvé
zakonné podminky pro vykon trestu ¢i ochrannych opatfeni. Prvni z nich je pravomocné
rozhodnuti soudu a druhd, Ze rozhodnuti musi byt vykonatelné. Pokud jsou tyto splnény

musi se rozhodnuti hned vykonat. (Krupka, 2005)

Restorativni justice ptedstavuje hlavné aktivizaci schopnosti odsouzeného a moznost
odklonu od nutnosti uloZeni trestu odnéti svobody. V radmci vykonavaciho fizeni mizeme
socialni praci rozdé€lit na dvé ¢asti. Prvni z nich pfedstavuje ulozeni alternativniho trestu,
upusténi od potrestani s dohledem PMS a podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody
s dohledem PMS. U vsech vyse uvedenych je spolecnym ukazatelem, ze odsouzeny
nenastupuje do VTOS. Pokud soud uloZi odsouzenému jeden z moznych alternativnich
trestll, ma za to, Ze je u né¢j moznost napravy pouze za pomoci piisobeni vychovnych
prostiedkii. Nejcastéji ukladané tresty, kdy u nich plisobi pfimy vykon socidlni prace,
tedy kdy PMS spolupracuje se socidlnim kuratorem, jsou dohled PMS a uloZeni OPP.
U téchto ovSem pii neplnéni mize byt trest pfeménén do VTOS. (Zehrt, 2003)

Druhé ¢ast vykonu socialni prace v rdmci vykonavaciho fizeni pfedstavuje pfimy vykon
trestu. Patfi sem pfedev§im parolni dohled a nasledna prace s odsouzenym pfi
podminéném propusténi VTOS s dohledem. Socidlni prace je zde predevsim vykonavana
socidlnim pracovnikem ve vézeni. OvSem je nutna spoluprace dalSich subjekti, jako je

PMS a socialni kurator. PMS zde vykonava socialni praci po propusténi, ale i v ramci
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VTOS, kdy je na pozvani socidlniho pracovnika pozadan o spolupraci s odsouzenym.
Jedné s nim a vytvaii plan spoluprace, na jehoz zékladé poté mize byt podana zadost
o podminéné propusténi z VTOS. Socidlni kurdtor spolupracuje se socialnim
pracovnikem po celou dobu, kdy i1 v rdmci zachazeni s odsouzenymi realizuje rtizné
projekty a sezeni ve véznici. Vice o vykonu socidlni prace bude uvedeno v kapitole nize.

(Matousek, a dalsi, 2010)

Vyse jsem zminovala, ze hlavnim pfedpokladem socialni prace ve vykonévaci fazi je
ulozeni alternativniho trestu. Dle mého nazoru by toto zapfticinilo velkou finan¢ni tlevu
ekonomice CR, kdy za jednu osobu ve VTOS se za jeden den zaplati cca 1.500, - K&.
Tedy pokud se tfeba do VTOS posle osoba, kterd neplatila vyzivné, tak ani zde ho platit
nebude, ¢imz bude nardstat jak dluh na vyzivném, tak dluh vii¢i statu za pobyt ve véznici.
Tedy nejen, ze by ulozeni alternativniho trestu ulevilo ekonomice statu, ale mélo by to na
odsouzeného i1 vychovné ucely, nebot’ spoluprace je zde pfevazné dobrovolna a on se
musi sdm aktivné zapojovat do napravy Skody, kterou zpusobil, a za kterou ho i soud

uznal vinnym.
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3 Role socialniho pracovnika v trestni justici

V této kapitole budou popsana jednotliva odvétvi prace socialniho pracovnika V trestni
justici. Bude zde popsana Probacni a media¢ni sluzba, jeji ¢innosti a zasady, dale bude
vymezena prace socidlniho pracovnika ve vézenské sluzbé a v posledni fad¢ bude

vymezen socidlni kurdtor pro mladez a dospélé a jeho prace.

3.1 Probac¢ni a mediacni sluzba
Dle zakona ¢. 257/2000 Sb., ze dne 14. Cervence 2000 o Probac¢ni a media¢ni sluzb€, se
probaci ,, ...rozumi organizovani a vykonavani dohledu nad obvinénym, obzZalovanym
nebo odsouzenym (ddle jen "obvineny"), kontrola vykonu trestii nespojenych s odnétim
svobody, vietné uloZenych povinnosti a omezeni, sledovani chovani odsouzeného ve
zkusebni dobé podmineného propusteni z vykonu trestu odnéti svobody, dale individualni
pomoc obvinénému a pusobeni na néj, aby vedl radny zivot, vyhovel soudem nebo statnim
zastupcem uloZenym podminkam, a tim doslo k obnové naruSenych pravnich
i spolecenskych vztahii...” Lze tedy fict, ze probace je realizovana v ramci kontroly,
pomoci a poradenstvi. Proba¢ni a mediacni sluzba (dale jen PMS) je nejvice vyuzivana
V ramci restorativni justice. Je zakotvena v zakong €. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a media¢ni
sluzbé. Probac¢ni a mediacni sluzba je socidlni sluzba pusobici v rdmci Ministerstva
spravedlnosti CR a je organiza¢ni slozkou statu a zaroven i jeho Gcetni jednotkou.
Hlavnim cilem PMS je snaha napliiovani trestni spravedlnosti a provadéni probace
amediace v ramci trestniho fizeni. Lze rozliSovat dva typy mediace, a to v prvnim ptipadé
mediaci v obecném slova smyslu, kdy se timto rozumi alternativni metoda feSeni
konflikti, kdy osoba, ktera mediaci vykonava, tedy mediator je nestranny, neutralni,
nezavisly a vyvéazeny k obéma stranam konfliktu a pomdhd jim nalézt spolec¢né
a ptijatelné feSeni dané situace. V druhém ptipadé se jedna o mediaci v trestnim Fizeni,
kdy se jedna o mimosoudni zprostfedkovani za i¢elem feSeni konfliktu mezi pachatelem
a obéti a nasledné urovnani konfliktu. Mediace mtze byt v tomto smyslu provedena

pouze za vyslovného souhlasu obéti. (Matousek, a dalsi, 2010).

V cele PMS stoji feditel, ktery je jmenovany a odvolavany ministrem spravedinosti. PMS
se déle ¢leni na feditelstvi a 74 stfedisek po celé CR. Za Fadny chod stfedisek v daném
regionu odpovida regionalni vedouci, kterého jmenuje ministr spravedlnosti. Za chod

jednotlivych stfedisek poté odpovida vedouci stfediska, kterého jmenuje ministr
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spravedlnosti na navrh feditele. Strediska PMS piisobi v sidlech okresnich soudd nebo na
jejich roven postavenych meéstskych ¢i obvodnich soudd, mohou pisobit také v sidle
statniho zastupitelstvi, kde vykonavaji praci ve vztahu k soudiim, statnim zastupitelstvim
a organiim PCR. Odborné probaé¢ni a mediaéni innosti poté vykonévaji probaéni Gifednici
a probacni asistenti, ktefi se fidi dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Odborni
zameéstnanci poté plsobi v péti agendach, a to mediacni ¢innosti, probacni Cinnosti,
obecné prospéSnych pracich (jinak tedy OPP), podminéného propusténi s dohledem
(PPD), v¢etné domaciho vézeni (DV) a posledni agendou jsou mladistvi, v souladu se

zdkonem o soudnictvi ve vécech mladeze. (Stern, a dalsi, 2010)

Sociélni prace v Probacni a mediaéni sluzbé je predevSim uplatiiovana v rdmci vyuZziti
individualnich metod prace s klientem, tedy s obvinénym a s poskozenym. V ramci
mediace, zde socialni pracovnik vystupuje i jako zprosttedkovatel setkani dvou stran.
Utednici PMS piisobi zaroveh jako koordinatoii prace s klientem a koordinuji vstup
dalSich stran, subjektd na mozZnosti feSeni piipadu. Socidlni prace je tedy obsazena
v ¢innostech PMS, tedy v pfipravném fizeni a fizeni pied soudem, které¢ budou rozebrany
v dal$i kapitole, probaci, obecné prospéSnymi pracemi, domécim vézenim a paroli.

(Matousek, a dalsi, 2010)

3.1.1 Probace
PMS ma v rdmci probace zajistit efektivni vykon alternativnich trestli a opatieni, ktera
jsou spojena s dohledem. Probace tedy zahrnuje vytvofeni proba¢niho programu v ramci
dohledu, zpracovani zprav o prubéhu dohledu a rovnéz spolupraci PMS s dalSimi
poskytovateli resocializacnich programi. Probace tedy je pravidelny osobni kontakt
ufednika s obvinénym nebo odsouzenym. Pfi tomto vykonu prace jsou pouzivany jak
prvky pomoci, tak kontroly. Pfi prvnim kontaktu je vytvotren plan dohledu, tedy jsou
stanoveny cile a kroky probacniho planu. Probaéni ufednik je povinen vypracovavat
pravidelné zpravy o pribéhu dohledu. Ve zpravé jsou uvedeny zakladni informace
0 klientovi, o jeho Zivotni situaci, mozna rizika navraceni k trestné ¢innosti a zhodnoceni
pracovnika. Dohled 1ze uloZit maximaln¢ na dobu péti let. Dohled miZe byt uloZen
vV ramci rozhodnuti o podminéném trestu, podminéném upusténi od trestu, podminéném
propusténi z VTOS nebo jako soucést rozhodnuti o nahrad¢ vazby. Od roku 2004 mtize

byt dohled uloZen i mladistvému jako jedno z vychovnych opatieni. PMS spolupracuje
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S nestatnimi organizacemi, které poskytuji socialné terapeutické programy, programy na
1é¢bu zavislosti, doléCovaci centra, programy charitativni podpory a pomoci, poradenské

programy apod. (Matousek, a dalsi, 2010)

3.1.2 Mediace
Mediace je neformalni, strukturovany proces feSeni konfliktli, pfi kterém je mediator
nestrannou, nezdvislou a nezaujatou osobou a napomdhd stranam k vyfeseni jejich
konfliktu. Cilem a vysledkem mediace je jasné¢ formulovand, srozumitelnd a lehce
dosazitelnd pisemna dohoda, na které se shodly obé¢ strany. Medidtor je povinen
zachovavat mlcenlivost o vSem, co se béhem pfipravy na mediaci i béhem samotné
mediace dozveédél. Hlavni oblasti mediace v trestni justici jsou méné zadvazné trestné Ciny.
Trestny ¢in je chapan jako socialni udalost, kdy podstatou restorativni justice neni jen to,
ze se jednd o vychyleni z normalniho zplsobu zivota, ale jedna se také o naruSeni vazeb
mezi pachatelem a obéti a vztahy ve spole¢nosti. Socialni pracovnik v trestni justici tedy
prispiva k efektivnimu feseni konfliktii, zefektivnéni fizeni, prevenci pachani dalsi trestné
¢innosti, uspeésné resocializaci pachatele a satisfakci poskozenych. Pti feseni sporu se lidé
pokouseji néco ziskat, ale musime se zaméfit i na fakt, jaky vztah maji k tomu, s kym
dany spor fesi, zda chtéji v budoucnu s danou osobou jednat, spolupracovat, Zit vedle
n¢ho apod. Pokud budeme brat v potaz oba aspekty, rozeznavame tak pét riznych stylt
feSeni konfliktd. Prvni styl feSeni konfliktd je tedy prizptuisobeni se, kdy se jedna o to, Ze
ve veétSing piipadu se ten slabsi z dvojice vzda, ptizplisobi se, nebojuje za to, co by chtél
a zfika se vSeho ve prospéch druhého. Jako druhy styl bude uveden styl prosazeni se, kdy
jeden z dvojice klade diiraz na prosazeni jeho vlastniho nazoru, cile a nebere ohledy na
druhého, s kterym se piipad fesi. Tretim stylem je unik, kdy o véci nediskutujeme,
nefeSime ji a odkladame jeji feSeni. Piedposlednim stylem feSeni konflikti je
kompromis, kdy ob¢ strany sporu néco ziskaji a do jisté miry si zachovaji mezi sebou
i dobré vztahy. Poslednim stylem je dohodnuti se neboli konsenzus, ktery je nejlepsi,
ale zaroven nejnaroc¢néjsi. Je zalozen na naplnéni zajmi, cild a potfeb obou ucastnikii.
Tento styl fesi jak soucasnou situaci, tak budoucnost, aby strany sporu spolu mohly

fungovat i v budoucnu. (Hola, 2003)
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3.1.3 Obecné prospésné prace
Trest obecné prospésnych praci je alternativni nahrada trestu umoziujici pachateli méné
zavazné trestné ¢innosti odCinit své trestné jednani vlastni aktivitou, tedy praci vedouci
K prospéSnym ucelim. Soud mize udé€lit OPP ve vyméie od 50 hodin do 300 hodin za
rok. Odsouzeny ma povinnost tyto vykonat osobné, bezplatné a ve svém volném case.
Pokud odsouzeny vede tadny zivot, plni povinnosti uvedené¢ soudem, muize Se po
vykonani OPP zaélenit zpét do vedeni fadného Zzivota, aniz by mél zaznam v TR. Pokud
ovSem odsouzeny ni¢eho neplni, je trest OPP pfeménén na trest odnéti svobody, kdy
kazda zapocatd hodina znamend jeden den ve vézeni. Trest OPP je jedinecny ve své
podstaté v tom, ze nabizi odsouzenému moznost, jak dlouho bude jeho trest probihat, tedy
je na odsouzeném, jak dlouho bude trest vykonavat. Pro pachatele je zde n¢kolik vyhod
— nebude mit stigma z toho, ze bude mit zaznam v trestnim rejstiiku, nepftijde o praci,
kontakt s rodinou, nebude mit problém navratit se do obcanského Zivota, nebot’ nebude
poznamenany trestni minulosti a trest si sam odpracuje. Role socialniho pracovnika
neboli probacniho ufednika je v tomto velice propojend jak se soudem, poskytovatelem
sluzeb, tak s pachatelem i obéti trestného ¢inu. Pomaha klientovi vybrat vhodné misto pro
vykon OPP, radi mu, jak a kdy je vykonéavat. Motivuje odsouzeného k vykonu OPP
a k nahradé Skody poskozenému a vykonava dohled nad odsouzenym, zda trest plni

a podava o tom soudu zpravy. (Stern, a dalsi, 2010)

3.1.4 Domaci vézeni
Trestem doméaciho vézeni se rozumi alternativni ndhrada trestu odnéti svobody. Uklada
se predev§im pachateliim, ktefi nespliiuji podminky pro mirnéjsi trest odnéti svobody
a neni nutno jim zaroven ulozit trest odnéti svobody. Odsouzeny k trestu domaciho
vézeni neni nijak omezen v praci ani v ¢erpani zdravotni péce. Trest doméciho vézeni
spoc¢iva v tom, ze odsouzeny je povinen zdrzovat se v nahldSeném obydli ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna po cely den a o pracovnich dnech je povinen
zdrzovat se zde, v dobé od 20:00 do 05:00 hod. Soud muze s ptihlédnutim k pomérim
odsouzeného stanovit odliSnou dobu povinnosti zdrzovat se v uvedeném obydli. Trest se
uklada pachatelim, kteti dovrsili vek 15 let, a mize byt ulozen az na dva roky. Pachatel
musi sepsat pisemny slib, Ze se ve stanovené dob¢ bude zdrzovat v uvedeném obydli a ze
bude vést fadny Zivot, a pokud vznikla néjaka Skoda spachanym trestnym ¢inem, pokusi

se ji vlastnimi silami nahradit. Proba¢ni tGfednik ma povinnost provést namatkové
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kontroly u odsouzeného, zda se zdrzuje v uvedeném case na uvedené adrese. Pokud by
odsouzeny k trestu domaciho vézeni porusoval podminky tohoto alternativniho trestu,
muZze mu byt trest pieménén na trest odnéti svobody. Obdobu trestu ve formé domaciho
vézeni muze ulozit soud az na jeden rok osob¢, kdy se rozhoduje o jejim podminéném
propusténi z VTOS za ptecin jesté predtim, nez vykonal polovinu trestu odnéti svobody.

(Stern, a dalsi, 2010)

3.1.5 Parole
Paroli se v dnesni justici rozumi propusténi pachatele na svobodu pod podminkou, ze se
po uréenou dobu podrobi stanovenym podminkam. V CR se pracovnik PMS uplatiiuje ve
dvou ptipadech pti podminéném propusténi z VTOS. Prvni piipad je, Ze S pachatelem je
spolupracovano, jesté¢ kdyz je pachatel ve VTOS. Tato spoluprace je Cisté dobrovolna
a na zédklad¢é toho rozhoduje pracovnik, zda je pachatel pripraven navratit se zpét do
bézného Zivota. Poté vypracovava zpravu, na jejimz zakladé soud rozhoduje o tom, zda
bude pachatel propustén na svobodu. V druhém piipadé je jiz pachatel propustén na
svobodu a byl mu soudem ulozen dohled probac¢niho ufednika. Ten dohlizi na to, zda
pachatel vede fadny zivot a pomahd mu s feSenim problémi, at’ se jedna o problémy
rodinné, zdravotni, pracovni, vzdélavaci. Dale dohlizi na to, zda pachatel dodrzuje
podminky, které mu byly stanoveny soudem, tj. zdkaz piti alkoholu a zneuzZivéani drog,
zakaz kontaktu s vymezenymi osobami, povinnost najit si praci. Po celou dobu musi byt
pachatel v kontaktu s proba¢nim tfednikem. Probaéni ufednik po néjaké dobé pise
prib&zné zpravy na soud, o tom, jak jsou plné€ny povinnosti, zda probih4 pravidelny
kontakt mezi pracovnikem a klientem. Pokud tyto nejsou naplnény mize byt propusténi

pachatele na svobodu pfeménéno zpét na trest odnéti svobody. (Stern, a dalsi, 2010)

Je mozné fici, Ze pracovnik Probacni a mediacni sluzby zastava nejvétsi roli v rdmci
uplatnéni socidlni prace v restorativni justici. Pracovnik probacni a mediacni sluzby
provadi vykon socialni prace skrze probaci, mediaci, obecné prosp&$né prace, paroli
a dale vykonava probacni dohled nad odsouzenym. OvSem dle mého nazoru je jistym
zpusobem na PMS kladeno vice prace ze stran spolupracujicich subjektl, nez by mélo.
PMS ma jistym zptisobem pravomoci vstupovat do trestniho fizeni, kdy vystupuje jako
organ ¢inny v trestnim fizeni, mé jedine¢nd zdkonna opatieni, jako je moznost vstupu do

obydli subjektt spolupracujicich s PMS a podava pravidelné i mimofadné zpravy na soud
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¢i statnim zastupcim o chovani klienti PMS. Neékteré z téchto vyjmenovanych ¢innosti
by mohl vykonavat jiny organ statni moci nebo by to mohl byt impuls pro dalsi rozvoj

socialni prace v PMS.

3.2 Socialni pracovnik ve vézeni

Cinnost socialniho pracovnika ve vézeni je zakotvena v zak. &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéach. Socialni pracovnik ve vézeni zajistuje Siroké spektrum socidlni a socidlné-
pravni pomoci a poradenstvi osobam ve VTOS. Sociédlni pracovnik ve vézeni musi
oplyvat znalostmi nejen metod socialni prace, ale musi se orientovat také v celé fadé
dalsich disciplin, jako je pravo, pedagogika, sociologie, medicina a ekonomie. Prostiedi
véznice je velmi naro¢né na psychiku ¢lovéka, proto jsou kladeny zvysené pozadavky
v oblasti psychologie, krizové intervence a mediace. Hlavnim pozadavkem na socialniho
pracovnika ve vézeni je schopnost empatie, akceptovani klienta, takového, jaky je a
nesoudit ho, mit individudlni pfistup ke klientovi a schopnost poskytnou danou sluzbu.
Socialni prace by méla byt chapana jako multidisciplinarni Cinnost, ktera sméfuje
k odstranéni negativnich jevi. Socialni prace ma ve vézeni jednoznac¢né nezastupitelné
misto, protoZe nepracuje pouze s jednou cilovou skupinou. Lze tedy jednoznacné vyvodit,
ze socidlni prace jako takova je klicova disciplina v népravé pachatelil trestné ¢innosti.
Zakladnim bodem pro vykon socidlni prace je, Ze je dobrovolna. Sociélni prace ve vézeni
se odliSuje tim, Ze jde o socidlni praci predevsim s tzv. ,,nedobrovolnymi klienty*, jez se
necht&ji zapojovat do socioterapeutického procesu. Spoluprace je tedy zaloZena na
zplnomocnéni pro praci a na legitimité socialni intervence. Legitimita je vyjadiena bud’
na pfimou zadost vézné o pomoc nebo na zdkladé rozhodnuti tteti strany. Otazkou pak
ovSem zustava, jestli klient bude mit motivaci na spolupréci se socidlnim pracovnikem,
tj. socialnim kuratorem ¢i probacnim tGfednikem i po propusténi z VTOS, zda bude na
sobé chtit nadale pracovat, protoze to bude chtit délat pro sebe. (Véznice Nové Sedlo,
Veéznska sluzba, 2018)

Néplni prace socidlniho pracovnika ve vé€zeni je poskytovani socialniho poradenstvi
u klientli v krizovych situacich a poskytovani krizové intervence a socialni rehabilitace.
Pokud ve véznici neni pfitomen psycholog, vypracovava pii piijimani odsouzeného do
véznice zpravu ohledné toho, jaké mé odsouzeny sklony ke spachdni sebevrazdy a musi

témto predchazet. Socialni pracovnik se podili na tvorbé planu vedouciho K feseni
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nepiiznivé situace klienta a k plynulému pfechodu do fddného obcanského zivota. Dale
poskytuje vychovnou a poradenskou ¢innost, tj. piedevsim socialné pravni poradenstvi,
dluhové¢ a rodinné poradenstvi, poradenstvi pro uzivatele navykovych latek a pro vybér
zaméstnani. Spolupracuje s Probaéni a mediacni sluzbou a sorgany socialniho
zabezpeceni. Podili se na vytvareni programu zachazeni s odsouzenymi a navazuje
kontakt s blizkymi osobami odsouzenych a podili se na feSeni socialnich ¢i rodinnych
problému. Dale pomahd odsouzenym s vybérem k zatazeni do préce, k dalSimu vzdélani
a rekvalifikacnim kurzim. Socidlni pracovnik podava navrh na socidlni vypomoc po
propusténi z vykonu trestu a poméha klientovi obstarat doklad totoznosti a prikaz
pojisténce. Socialni pracovnik se také podili na navrhu k rozhodovani o pteruseni trestu,
volného pohybu mezi véznici a také na tom, zda budou odsouzenému poskytnuty
navstévy bez sluchové a zrakové kontroly. Pokud se jednd o odsouzeného, ktery je
mladistvy, vyzaduje opis zpravy z OSPOD a Vv soucinnosti se specialnim pedagogem zada
zakonné zastupce odsouzené¢ho o vyjadreni k ptipravé na budouci povolani. Socidlni
pracovnik se rovnéz tucastni porad s feditelem véznice, podili se na rozhodovani
o zarazeni vézné do seznamu moznych objektli nésili ¢i napadeni a poméha vytipovat

r

psychicky labilni odsouzené a navrhuje jim odpovidajici péci. (Hanzelova, 2018)

z diivodu, ze je kladen diraz predev§im na psychiku socidlniho pracovnika. Socialni
pracovnik by mél byt empaticky, nemél by své klienty soudit, mél by byt schopen jim
pomoci, i kdyZ vi, jaké trestné ¢iny spéachali. Je to velice ndro¢né, nebot’ ne kazdy toto

zvladne, a proto je také ve véznicich nedostatek socialnich pracovniki.

3.3 Socialni kurator pro dospélé
Socialni kurator je odborny pracovnik statni socialni pomoci, ktery poskytuje kontinualni
poradenskou a socioterapeutickou pomoc pii prekondvani obtiznych Zivotnich situaci.
Pomoc je poskytovana ptedevs§im obcaniim propusténym z VTOS, obcanim, proti
kterym je vedeno trestni fizeni, nebo obcaniim, kterym byl trest odnéti svobody
podminéné odlozen. Déle je pomoc poskytovana obcaniim, ktefi po dosazeni zletilosti
byli propusténi zstavni a ochranné péce. Socidlni kurator také poskytuje pomoc
obcaniim, kteti vedou zahal¢ivy a nediistojny zptsob zivota, a osobdm, jeZ jsou zavislé

na alkoholu a jinych omamnych latkach. (Matousek, 2003)
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Napln prace socialniho kuratora je vymezena v zakoné ¢. 108/2006 Sh., o socialnich
sluzbach. Socidlni kurator predevS§im svym klientim napomahd zformulovat cile
spoluprace a poskytuje potfebné informace k ptekonani jejich nepiiznivé zivotni situace.
Na pozadani klienta jim poskytuje asistenci pii rtiznych jedndnich, at uz se jedna
o vyfizeni novych dokladi nebo jednani v zajmu klienta spojené predevsim se zajiSténim
ubytovani, zaméstndni ¢i zdravotniho a materidlniho zabezpe€eni. Socialni kurator
provadi depistaze v ramci hledani novych klienti a dale navstévuje véznice, Skolska
zafizeni, ktera zajist'uji ustavni a ochrannou vychovu, lécebny, nocleharny a dalsi zatizeni
poskytujici socialni sluzby. Socialni kurator si vede podrobnou spisovou dokumentaci
¢innosti socialniho kuratora je také moZnost rozhodovat o pfiznani davky MOP, kterou
z diivodu ohroZeni osoby socidlnim vylou€enim, eviduje a vyplaci. Socidlni kurator pfi
piimé praci s klientem ptisobi v oblasti pfenesené pusobnosti, tedy ve vykonu statni

spravy, na obecnich tradech s rozsifenou ptisobnosti. (Gojova, a dalsi, 2007)

3.3.1 Socialni poradenstvi

Socialni kurator v ramci odborného socidlniho poradenstvi poskytuje klientim potiebné
informace K feSeni jejich nepiiznivé socialni situace, a to dle vyhlasky ¢&. 505/2006.
Klientim jsou poskytovany informace k fesSeni jejich neptiznivé situace, je jim nabidnuta
Skala moZnosti na vybér socialnich sluzeb dle jejich potieb a formy pomoci. Klientim
jsou dale poskytovany informace o jejich zakladnich pravech a povinnostech, a také
0 tom, jak mohou zapojit svou rodinu ¢i své blizké do feSeni jejich nepfiznivé situace.
Socidlni kurator dale poméaha klientovi zprostiedkovat kontakt se spoleCenskym
prostiedim, poskytuje socialn€ terapeutické c¢innosti v oblasti prava, psychologie
a vzdélavani a pomaha klientovi pfi obstaravani osobnich zaleZitosti. (Gojova, a dalsi,
2007)

3.3.2 Kontinualni socialni prace
Socialni kurator vyuziva metody kontinudlni socialni prace. Kontinualni socialni prace je
vyuzivana predevS§im u osob ve VTOS nebo u osob propusténych z VTOS. Tyto osoby
tvofi znaCnou c¢ast klientd socidlniho kuratora. Kontinualni socidlni prace zahrnuje
spolupraci s klientem ve vSech fazich trestniho fizeni, tedy jak ve vykonu vazby, tak i na

svobod¢, v pribéhu soudniho fizeni i ve vykonu trestu odnéti svobody. Socidlni kurator
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ziska informace o klientu piedeviim od VS CR, rodiny nebo piimo do klienta.
Kontinualni socialni prace s klientem umoznuje obvinénym a odsouzenym feSit své
problémy a nepfiznivou situaci v co nejveétsim piedstihu pred jejich propusténim z VTOS.
Cilem kontinualni prace je predevsim upevnéni socialnich vazeb klienta, aby nedochézelo
k vylouceni ze spolecnosti nebo k izolaci klienta. Jednd se tedy piedevSim o praci
s klientovou rodinou, vytvaieni podminek pro spoleéné souziti a zapojeni klienta do
ruznych socidlnich skupin, jako jsou tfeba zdjmové skupiny, pracovni kolektiv, tak aby
byla minimalizovana rizika jak pro klienta, tak pro rodinu ¢i spole¢nost. Druhou oblasti
kontinualni prace je pomoci klientovi pfi vyfizovani jeho materidlniho zabezpecovani ¢i
zdravotni péCe a pii rdznych jednanich. Socialni kurator ve spolupraci s klientem
sestavuje plan postupti feseni jeho problémi a nepfiznivé situace, ktery vede k celkovému
feseni. V pfipadé, Ze se nedafi tyto realizovat, snazi se vytvofit nové tak, aby byl klient
schopny svou situaci akceptovat a mohl tak budovat své zivotni perspektivy. Timto se

predevsim predchazi recidive klienta. (Gojova, a dalsi, 2007)

3.4 Socialni kurator pro mladez
Socialni kurator pro mladeZ musi stejné jako pracovnici OSPOD byt pfedevsim socidlnim
pracovnikem a usilovat o feSeni nepfiznivé socialni situace ditéte. Z toho vyplyvaji
zakladni principy jeho prace, a to je pristup zalozeny na potiebach ditéte, participace
a zplnomocnovani ditéte a odpovédnost kuratora za koordinaci ptfipadu a za proces
ptipadu, nikoliv za jeho vysledek. Socidlni kurator musi vychazet z ptfedpokladu, Ze 1 dité,
které je ohrozujici, mize byt ohrozenym ditétem. Zahajeni socialni prace s klientem by
mélo byt v predstihu, aby mohl sociadlni kurator vyhodnotit zdvaznost ptipadu. Prvotni
informace o klientovi, ktery bude propustén z tstavni vychovy ziskava pracovnik od
OSPOD, se kterym by mél mit pribéznou spolupraci. Dostatecny casovy predstih
vyzaduji zejména tedy otazky bydleni, vzdélani, financniho zajisténi, tak aby se klient
mohl rozhodnout, jak bude nakladat se svym budoucim Zivotem. Prvni setkani socidlniho
kuradtora a budouciho klienta by mélo byt spiSe neformalni. Socialni kuritor po
vzajemném seznameni zahajuje rozhovor neutralnimi tématy, aby se klient mohl uvolnit,
a aby si z prvniho setkani odnesl uzitecné informace a pocit, ze pokud se bude néco dit,
muZe se obratit na socidlniho kuratora. Pokud klient udrZuje kontakt se socidlnim
kuratorem 1 po propusténi z ochranné ¢i Gstavni vychovné péce, jednd se o dobry signal

kvalitni spoluprace. (Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2016)
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3.4.1 Vyhodnocovani situace ditéte a rodiny
Hned poté, co se socidlni kurator dozvi o tom, Ze by dit€ mohlo byt ohrozeno, nebo je
samotné dité tim, kdo ohroZuje, zahajuje Setfeni rodinnych a osobnich poméri. Zjistuje,
jaké jsou priciny rizikového chovani a popisuje vyvoj tohoto chovani. Socialni kurator se
toto snazi popsat a vyhodnotit co nejkonkrétnéji, toto hodnoceni poté umoznuje popsat,
jak, pro¢ a ¢im je dit¢ ohrozeno, co muze byt zdrojem feSeni. Oblast hodnoceni je
rozdélena na tfi ¢asti. Prvni jsou vyvojové potieby ditéte, kam patii zdravotni stav ditéte,
to, zda ma schopnost ucit se, zda navstévuje fadné Skolu, jaké je jeho chovani, jakym
zpusobem zvlada své emoce. Jaké ma rodinné a socidlni vztahy, zda je samostatny
a dokaze se o sebe postarat a jakou ma socidlni prezentaci, tedy, jak dit€ vnima samo
sebe, a jak by chtélo, aby ho vnimalo jeho okoli. Druhou oblasti je rodi¢ovska kapacita,
kam patfi, jak se o néj rodice staraji, jestli jsou ditéti Stanovena n¢jaké pravidla a hranice,
zda ma dite ze strany rodi¢t dostate¢nou citovou podporu a pocit bezpeci a zda ma stabilni
zazemi. Treti a posledni oblasti je rodina a prostiedi. Zde socialni kurator zejména
zjist'uje, jaka je historie rodiny a jak funguje rodina i v §ir§im okruhu, jaké je bydleni
rodiny, zamé&stnani a finan¢ni situace rodicl a v posledni fad¢, jaké ma rodina socidlni
zaClenéni do komunity. V ramci zjisténych informaci socidlni kurator poté realizuje
jednotlivé kroky a rovnéz cCasovy plan pro zlepSeni situace ohrozeného ditéte.

(Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2016)

3.4.2 Pripadova a rodinna konference
Ptipadova konference je jednou z metod socidlni prace pro praci s ohroZzenym ditétem.
Jejim cilem je vyména informaci ziskanych o ditéti a jeho rodinném zdzemi, o hledani
optimalniho feSeni a planovani spolecného postupu na vyieSeni dané situace. Rodinna
konference vychazi z postupt, kdy se feSeni problémi nechd pouze na roding, ktera
spolecné se socialnim kuratorem hleda zdroje k vyfeSeni situace. (Ministerstvo prace a

socialnich véci CR, 2016)

vvvvv

s dospélymi, mladezi, osobami v trestnim fizeni, ale i s osobami, jak ve VTOS, tak po
propusténi a dale s osobami, jeZ vedou zahal¢ivy a nedlstojny zplisob Zivota a osobami,
jez jsou zavislé na omamnych a psychotropnich latkach. Jejich prace je rozmanita
a poskytuji pfedev§im poradenstvi. Jako jediny z oboru socialni prace v trestni justici

vykonavaji depistaz, kdy hledaji nove klienty.
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4 Vyzkumné Setieni

Tato kapitola bude vénovana vyzkumnému Setfeni, které bylo provedeno v rdmci
bakalaiské prace. Setieni navazuje na teoretickou ¢ast, ktera popisovala socialni praci
a jeji uplatnéni v restorativni justici a praci socialniho pracovnika v trestni justici. V prvni
fad¢ bude definovan vyzkumny problém a bude popsdna zvolend vyzkumna strategie
a technika sbéru dat a na zavér budou stanoveny vyzkumné otazky a hypotézy. Vyzkumné
Setfeni se tedy bude zabyvat tim, jakd je motivace a vzdélani socidlnich pracovnikl
V trestni justici a jaky maji socidlni pracovnici ndzor na nové piichozi absolventy oboru
Socialni prace do praxe. Dale bude vyzkum orientovéan na to, jaky je podil socidlnich
pracovnikil v CR a jaky je podil socialnich pracovnikii v trestni justici. O tomto tématu
jiz bylo vypracovano né€kolik praci, ovSem myslim si, ze je dilezité zdlraznit, jaké musi
mit socialni pracovnici vzdélani a jaké maji uplatnéni na trhu prace. Dale si myslim, ze
je velmi dulleZité poukazat na fakt, kolik je k roku 2020 v Ceské republice socialnich

pracovniki, a kolik z nich pracuje pravé v trestni justici.

4.1 Cil vyzkumu
Sociélni prace v trestni justici neni velmi rozsifend. Ne mnoho lidi méa povédomi o tom,
co socidlni pracovnik v trestni justici vykondva a ¢eho se jeho prace tyka. Hlavni
vyzkumnou otazkou bude zjistit, jaké jsou kvalifika¢ni predpoklady a uplatnéni
socidlnich pracovnikii v trestni justici v CR. Hlavni cil byl rozdélen do t¥i dil&ich cild,

diky kterym dojde k naplnéni hlavniho cile, tj. hlavni vyzkumné otazky.

Prvnim dilé¢im cilem (DC1) bude zjisténo, jaka je motivace socialnich pracovnikti pro
praci v trestni justici. Na zaklad¢ otazek bude v rozhovorech dotazovano informantt, jaka

byla jejich motivace pro praci na dané pozici a co je vedlo k cilové skupiné.

Druhy dil¢i cil (DC2) bude zkoumat nazor expertti v trestni justici na kvalifikaéni
ptedpoklady absolventli oboru socidlni prace a zda jsou pfipraveni na to, aby po skonc¢eni
studia mohli zacit rovnou pracovat. Posledni tazatelskd otazka se bude zaméfovat na
vzdélani socidlnich pracovnikili a zda si néjakym zptsobem dopliovali své dosavadni

vzdélani k potfebam zaméstnavatele.

Treti diléi cil (DC3) ma za kol zmapovat uplatnéni socidlnich pracovnikl v trestni

justici. Tedy jaky je celkovy poéet socialnich pracovnikii v CR a poté jaky je podil
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Z téchto v trestni justici. Na zdklad¢ analyzy statistickych tdaji budou tyto nasledné
rozdeleny do 3 kategorii dle uplatnéni. Bude zkouman pocet probac¢nich a media¢nich

ufednikt, probacnich asistentil, socidlnich pracovnika ve vézeni a socidlnich kuratort.

4.2 Metoda vyzkumu
Pro svlij vyzkum jsem si zvolila kombinaci kvalitativniho 1 kvantitativniho vyzkumu.
Kvalitativni vyzkum ma hlubsi porozuméni zkoumané spolecnosti. Jako vyhody
kvalitativniho vyzkumu Hendl uvadi mens$i pocet respondentii, moznost osobnich
rozhovorli, nemoznost zobecnéni pii rozhovoru face to face a moznost zkoumani
problému presnéji a do hloubky. Kvalitativni vyzkum mtize vyuzivat nékolika metod,

zejména popis mista konani, citace, poznamky z terénu a rozhovor. (Hendl, 2008)

Metodu kvalitativniho vyzkumu jsem zvolila pro prvni ¢ast empirického vyzkumu
bakalaiské prace, tedy pro rozhovory se socidlnimi pracovniky v trestni justici a pro
druhou ¢ast empirického vyzkumu byl zvolen kvantitativni vyzkum, tedy statistické

zpracovani dat a poté vyhodnoceni téchto informaci pomoci grafi.

V ramci kvalitativniho vyzkumu jsem se rozhodla vyuzit metodu ziskdvani dat za pomoci
polostrukturovaného rozhovoru. Zvolila jsem si tuto metodu, protoze poskytuje moznost
ihned reagovat na jednotlivé odpovédi respondentti a ptidat dalsi otazky, které umozni
uptfesnéni nckterych odpovédi na predem dané oteviené otadzky. Polostrukturovany
rozhovor kombinuje vyhody a minimalizuje nevyhody obou krajnich forem rozhovoru,
tedy nestrukturovaného a strukturovaného rozhovoru. Na rozdil od pfisné
strukturovaného rozhovoru nejsou vSechny otazky predem dané a od nestrukturovaného
se lisi tim, Ze respondent nemtze odpovidat uplné, co by chtél a autor ma tak Sanci si
nékteré otazky pripravit dopfedu. Vyhody polostrukturovaného rozhovoru jsou
predevs§im flexibilita, moznost reagovat na odpoveéd’ a vyuziti jeho osobnich specifik.
Verbalni komunikace je tak mezi tazatelem a dotazovanym snadnéj$i a ptirozena.
Rozhovor muze jit do hloubky tématu, ale zaroven se drzi pfedepsané osnovy a je tak

prehledny. (Reichel, 2009)

V ramci kvantitativniho vyzkumu jsem se rozhodla vyuZzit metodu ziskéni dat za pomoci

grafii. Zvolila jsem tuto metodu, nebot jsem potiebovala zjistit kolik socidlnich
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pracovnikt pasobi v CR, statisticky jsem tedy zpracovéavala data, ktera jsem ziskala za

pomoci analyzy dokumentt a nasledné je vyhodnotila do grafi.

4.3 Transformacni tabulka
Aby bylo dosazeno cile vyzkumu musi byt vyjasnény tazatelské otazky. Transformace

dil¢ich cilt do tazatelskych otazek (TO) je popsana v tabulce uvedené nize.

Tabulka 1: Transformace dil¢ich cilii do tazatelskych otazek

Hlavni cil: Zjistit, jaké jsou kvalifikacni ptfedpoklady a uplatnéni socidlnich

pracovniki v trestni justici v CR

Dil¢i cile Konkrétni dil¢i cile Tazatelské otazky

DC1. Zzjistit motivaci a | 1.1  Zjistit co vedlo

davod proc¢ si socialni | socidlniho pracovnika | Pro¢ jste se rozhodl/a
pracovnik vybral pravée | k dané pozici k tomu, pracovat na této
tuto pozici pozici?

1.2. Co motivuje pracovnika

k vykonu jeho prace

DC2. Zjistit  nazor | 2.1 Zjistit, zda obor Socidlni | Jaky je Va§ nazor na

expertll v trestni justici na | prace je dostatecny pro praci | vzdélani absolventid oboru

kvalifika¢ni predpoklady | v trestni justici Socialni prace? Myslite, ze
absolventi oboru jejich vzdélani je
Socialni prace dostatecné  pro  praci

V trestni justici?

2.2 Zjistit, zda si socidlni | Jakym zplisobem mate

pracovnici né¢jakym | doplnéné vzdélani k oboru,
zpusobem dopliiovali | ve kterém pracujete?
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vzdélani, jako  potiebu

K praci na danou pozici

DC3. Zjistit  pocet | 3.1 Zjistit, jaky je pocet
socialnich  pracovnikt | socialnich pracovniki v CR
V trestni justici Formou grafu
3.2 Zzjistit, jaky je podil

socidlnich pracovnikt

V trestni justici

4.4 Priabéh vyzkumu
Vyzkum probihal ve tfech etapach. Prvni faze pfedstavovala piipravnou fazi, kdy jsem si
V jejim pribéhu ujasnila predmét vyzkumu, vyzkumny soubor a misto, kde bude vyzkum
probihat. Poc¢ate¢nim rozhodovanim bylo misto, kde bude vyzkum probihat a kolik
rozhovort budu absolvovat. Vybér vyzkumného vzorku tedy nebyl ndhodny, ale byl
pfedem planovany. Nakonec jsem zvolila mista a pracovniky, u kterych jsem b&hem
svého studia absolvovala praxe. Tedy na ufadé méstské ¢asti pro Prahu 3, poté ve véznici
v Jificich a poslednim mistem, kde probihal vyzkum, byla Proba¢ni a mediacni sluzba
s pracovistém v Nymburce. Rozhodovala jsem se, kolik rozhovord budu absolvovat.
Nakonec jsem se rozhodla, ze uskutecnim rozhovory vzdy se 2 pracovniky na daném
pracovisti, ovSem dalSim kritériem bylo vybrat pracovnika, ktery mé vice jak 5 let praxi
na konkrétni pozici. Dalsi fazi byla reafila¢ni faze, kterd zahrnovala osobni sbér dat od
informant(i, jenz probihal od kvétna roku 2019, od pocatku mych praxi. Zavére¢na faze
poté piedstavovala interpretaci sebranych udaji a jejich nasledné zpracovani

a vyhodnoceni.

V druhé ¢asti empirického vyzkumu jsem se zaméfila na plisobnost socialnich pracovnikt
v CR, a na to, jaky je poéet socialnich pracovnikii v trestni justici. Vyzkum byl rozdélen
do tfi fazi. V prvni fazi jsem si musela definovat, jaké informace chci ziskat a kde bych
tyto mohla najit. Ve druhé jsem zaslala dotazy na potiebné informace a Cisla na

Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi vézenské
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sluzby a na Probac¢ni a mediacni sluzbu. A v posledni fazi jsem tato data vyhodnotila

a graficky zpracovala.

4.5 Vyzkumny soubor a popis prostredi
Pro vyzkumnou cast bakaléaiské prace byli vybrani socidlni pracovnici, jenz pracuji
Vv trestni justici. Tedy pracovnici Probacni a mediacni sluzby, socidlni kuratofi pro
dospélé a mladez a socidlni pracovnici ve ve€zenstvi. Hlavnim ukazatelem pro vybér
socidlnich pracovniki, ktefi budou v této praci informanty, byla délka jejich praxe.
Oslovila jsem jen pracovniky, jejichz praxe byla delsi nez 5 let. Jak jiz bylo zminéno
vySe, vyzkumnym souborem bude celkem Sest socialnich pracovnikii, konkrétné tedy
dva probacni a mediac¢ni ufednici na PMS na pracovisti v Nymburce, dva socialni
pracovnici ve vézeni z véznice Jifice a dva socialni kuratoti z méstského Gradu Méstské
¢asti Praha 3. Podrobné osobni tdaje, jako jsou vék a jména, nejsou pro tento vyzkum
podstatné, neni je tedy nutno uvadét. Jména socialnich pracovnikti budou nahrazena
oznacenim ,Informant“. Budou uvedeny pouze nasledujici udaje: tedy pohlavi

pracovnika, vzdélani, pozice, délka praxe a misto ptisobnosti pracovnika.

Tabulka 2: Seznam informant

Pohlavi | Vzdélani Pozice Délka | Pasobnost
praxe
Informant1 | Zena | VS, titul Mgr., obor | Socialni 6let | Praha

Socialni pedagogika kuratorka

pro mladez

Informant2 | Zena | VS, titul Bc., obor | Socidlni 6let | Praha
Sociélni prace kuratorka

pro dospé€lé

Informant 3 | Zena VS, titul Bc., obor | Socialni 5 let Jifice
Socialni  politika a | pracovnice

socialni ~ prace  — | ve vézeni
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socialni a charitativni

prace
Informant4 | Zena | VS, titul Bc., a VOS, | Socialni 25 let | Jifice
titul DiS., obor | pracovnice
Socialné pravni | ve vézeni
akademie a Specialni
pedagogika
Informant5 | Muz VS, titul Mgr., obor | Vedouci 17 let | Nymburk
Vychovatelstvi  pro | stiediska
specialné pedagogické | Probacni
instituce mediaéni
sluzby
Informant6 | Muz SS s maturitou, obor | Odborny 10 let | Nymburk
vetejno-pravni probacni
ochrana asistent
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5 Vysledky Setieni

V této kapitole bude nejdiive piedstavena interpretace tazatelskych otdzek a poté budou
zaznamenany vysledky dvou dil¢ich cilt, které byly zformulovany prostfednictvim
rozhovord, kdy oba dva budou zahrnovat interpretaci vysledkd stanovenych otazek
a nasledné probéhne celkové shrnuti prvnich dil¢ich cilti. Treti dil¢i cil bude predstavovat
interpretaci ziskanych informaci a nasledné vyhodnoceni a grafické znazornéni danych

statistik.

5.1 Vzdélani socidlnich pracovnikii v trestni justici
Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni se bude zaméfovat na vzdélani socialnich pracovnikt
V trestni justici. Za pomoci prvni tazatelské otdzky jsem zjiSt'ovala, co vedlo pracovnika
k tomu, aby pracoval na dané pozici, tedy jaka byla jeho motivace. Dalsi dv¢ tazatelské
otazky smétovaly na to, jaky je nazor expertii (socialnich pracovnikli na dané pozici) na
nove¢ prichozi do praxe, tedy na absolventy oboru Socidlni prace, zda je tento dostatecny
pro vykon socidlni prace v trestni justici, nebo zda si absolventi oboru musi n&jakym
zpisobem doplnit vzdelani. Nasledné jsem zjiStovala, zda a jakym zplsobem si

dopliovali vzdélani ke svému oboru sami informanti.

5.1.1 Analyza a intepretace prvniho dil¢iho cile (DC1)

TO 1: Pro¢ jste se rozhodl/a k tomu, pracovat na této pozici?

Prvni tazatelska otazka mapuje motivaci pracovnika pro praci na dané pozici. Az na
jednoho informanta se vSichni jednozna¢né shodli na tom, Ze hlavni motivaci pro praci
na dané pozici byl zajem o cilovou skupinu a snaha témto pomoci. I5 uvedl, ze ho do
prace na dané pozici motivovalo i pfedchozi zaméstnani ,, .... (...) Predtim jsem pracovala
V azylovém domé, kdy mi prisio, Ze jediny, kdo na ty lidi ma viiv, jsou socialni kurdtori
a libila se mi i ta myslenka, Ze tém lidem to nikdo nenuti, Ze je na nich, zda s nami chtéji
spolupracovat nebo ne... “ Déle také sdé€lili, ze je pro praci v trestni justici vedlo jejich
vzdélani, kdy polovina informantii méa vystudovany obor Socidlni pedagogika a druha
polovina obor Socidlni prace. JiZ pii studiu si vybrali, o jakou cilovou skupiny by se chtéli
zajimat v budoucnu. 13 uvedla, Ze si cilovou skupinu vybrala az nasledné, poté co
z ptedchoziho zaméstnani zjistila, ze ji tolik nenapliiuje jako prace na dnes dané pozici
s ... (...) DFive jsem pracovala jako ucitelka na zakladni a praktické skole, prace s detmi

mé ovSem moc nenapliiovala a velmi mé zajimala prace s odsouzenymi. Vzhledem
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k oboru, ktery mam vystudovany a zajmu o tuto cilovou skupinu, jsem zacala pracovat ve
Veznici Jirice... “ 16 jako jediny uvedl, Ze ho ani tolik nezajimalo, o jakou cilovou skupinu
se bude jednat, ale moznost uplatnéni jeho znalosti a dovednosti z praxe. Dale jsem se
tedy tohoto konkrétniho informanta dotazala, jakou praci vykonaval, nez nastoupil na
danou pozici. ,, ... (...) Pracoval jsem 10 let u Policie CR, tedy mam hodné znalosti
S krimindlnim jednanim a pachateli trestnych clenii. Prdce u policie mé vsak prestala
bavit, tak jsem hledal vhodné uplatnéni mych zkusenosti a dovednosti a PMS mi toto

umoznila... .

5.1.2 Shrnuti prvniho dil¢iho cile
Cilem DC1 bylo zjistit, jaka byla motivace pracovniki pro praci na dané pozici. Dle mého
nazoru je velice dualezité, aby cloveéka jeho prace bavila, aby mél snahu cilové skuping,
s kterou pracuje pomahat a rozvijet se. VétSina informantt se shodla na nazoru, ze hlavni
motivaci byl zajem o cilovou skupinu a snaha témto pomoci. Krom¢ jednoho informanta
vSichni uvedli, Ze to, s jakou cilovou skupinou by chtéli pracovat si vybrali jiz béhem

svého studia.

5.1.3 Analyza a interpretace druhého dil¢iho cile (DC2)
Druha vyzkumna otazka zjist'uje, jaky je nazor experti na obor Socialni prace, zda je
tento dostacujici pro praci v trestni justici, tj. pro praci na Probacni a mediacni sluzbg,
dale na pozici socialni pracovnik ve vézeni a socialni kurator pro dospélé ¢i pro mladez.

Tato ¢ast rozhovoru obsahuje celkem dvé tazatelské otazky.

TO 2: Jaky je Vas$ nazor na vzdélani absolventi oboru Socialni prace? Myslite, Ze

jejich vzdélani je dostatecné pro praci v trestni justici?

Prvni otdzka se tykd nazoru expertli na nové piichozi do praxe po vystudovani oboru
Socialni prace, zda maji dostate¢né vzdélani a schopnosti na to, aby mohli rovnou zacit
pracovat v trestni justici. IS5 a 14 jako jedini méli jasnou odpovéd a IS uvedl ,, ... (...) Ano.
Studenti jsou po vystudovani oboru Socialni prace dostatecné vybaveni pro praci v trestni
Jjustici. Ostatni doplni v ramci zaméstnani... “ Na odpovedi se podobné shodli informanti
2, 3a4, kdy Informant 2 uvedl ,, ... (...) Vzhledem k tomu, Ze mdam vystudovanou VOSku,
tak mi prijde, Ze spise studenti na VOS jsou Iépe pFipraveni, nebot tam je vice praxe, ale

studenti VS s oborem Socidini prdce jsou také dobie pripraveni, takze by mohli jit hned
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pracovat do praxe. Ovsem trocha praxe v dobrovolnictvi by nebyla na skodu..."
Podobnou odpovéd uvedl i 14, kdy dle jeho nazoru nejvice zalezi na uvazeni jedince a na
jeho schopnosti u¢eni se novym vécem, ale vhodna by byla praxe v dobrovolnictvi. I3 jen
uvedl, Ze obor Socialni prace je naprosto dostacujici pro praci v trestni justici. 11 si nebyl
v odpovédi zcela jisty a nemohl se rozhodnout, zda je obor Socidlni prace dostatecny,
nakonec uvedl ,,... (...) Uprimné nevim, jak na toto odpovédet, protoze jakoby na
Jakoukoli pozici neni 1iplné dostatecné pouze vzdélani na VS, vidycky si ho bude muset
doplnit a néjakym zpiisobem rozsirit. To, co nds uci ve skole je castecné rozdilné od toho,

«

co se pak naucime sami v praxi...
TO 3: Jakym zpiisobem mate dopIlnéné vzdélani k oboru, ve kterém pracujete?

Druha otazka se také zaméfovala na vzdélani. Informanti byli v rozhovoru dotazani na to,
jakym zpusobem si doplnovali vzdélani k oboru, ve kterém pracuji. Zda se ucastnili
néjakych kurzd ¢i museli jit studovat dale. Skoro v§ichni se na odpovédi shodli a uvedli,
ze si museli néjakym zptisobem doplnit vzdélani v ramci zaméstnani, 11 k tomuto uvedl
v oo (+o.) Ano, kdyz jsem nastoupila na pozici Socidlni kuratorky pro Prahu 3, tak jsem
musela absolvovat zkousku odborné zpiisobilosti od Ministerstva vnitra... “* 14 také uvedl,
ze kromé zakladniho doplnéni vzdélani v ramci kurz si musel doplnit vzdélani na
Kriminologicko-penelogickych studiich. Jediny, kdo si vibec zadnym zpisobem
nedopliioval vzdélani byl I3 a i 12 k této otazce uvedl ,, ... (...) Ne, méla jsem odbornou
zkousku zpiisobilosti od Ministerstva vnitra uznanou jiz ze svého vzdélani a predchoziho

zameéstnani...

5.1.4 Shrnuti druhého diléiho cile
Cilem DC2 bylo zjistit, jaky je ndzor expertli v socialni praci na absolventy oboru Socidlni
prace a na jejich kvalifikacni predpoklady. Dale jsem se také zajimala o to, zda si
pracovnici n&jakym zplisobem dopliovali své dosaZzené vzdélani. Kromé& jednoho
informanta, ktery ma SS vzdélani, maji vichni VS vzdélani bud’ v oboru Socialni prace
¢1 Socialni pedagogika, kdy si skoro vSichni dotazovani museli néjakym zplsobem
rozsitit své vzdelani v rdmci praxe. Nazor na to, zda je obor Socialni prace dostacujici
pro nové prichozi do praxe se zna¢né€ rozchazel, nebot’ jedna polovina si mysli, Ze je to
dostatecné, ale byla by vhodné praxe v dobrovolnictvi, ale druha polovina si tim tplné

jistd nebyla. Nakonec jsem tedy dospéla k zavéru, ze je na kazdém jednotlivci, zda své
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znalosti ziska beéhem dalsi praxe a studii, ¢i rovnou béhem vykonu svého zaméstnani
V trestni justici, nebot’ nelze jednoznacné fici, co je vhodné&jsi. Sama jsem toho ndzoru, ze
pokud se ¢lovek citi na vykon zaméstnani v trestni justici, ihned po skonceni studia, ziska
potiebné znalosti a informace zde béhem své praxe a pusobeni. Stanovy na pracovisti
a zakony upravujici danou pozici se pribézné méni, pozadavky jsou stale vyssi, a tak si

kazdy pracovnik bude muset n¢jakym zptisobem vzdélani dopliovat.

5.2 Analyza a interpretace ti‘etiho dil¢iho cile (DC3)
Druhé etapa vyzkumného Setfeni se zaméfovala na uplatnéni socidlnich pracovniki
V trestni justici. Nejdiive jsem zjistovala za pomoci analyzy statistickych udaja, kolik je
v CR sociélnich pracovniki a jaky podil t&chto pracovniki pracuje v trestni justici. Poté
jsem ztéchto dat za pomoci grafického zpracovani vyjadiila pocet jednotlivych
pracovnikil v danych oborech. V jednotlivych podkapitolach bude graficky znazornén
pocet socialnich pracovnikii na pozicich v trestni justici, tj. jaky je pocet probaénich
a mediacnich ufednikli a probacnich asistentli, socidlnich pracovnikd ve vézeni
a socialnich kuratort pro mladez i pro dospélé na celém tzemi CR. Informace jsem
postupné sbirala ze stranek MPSV, MVCR, VSCR, webovych stranek krajl CR a ze
stranek Profesniho svazu socialnich pracovnikii CR. Vysledky jednotlivych Setieni jsem
nasledné zpracovala do kone¢ného grafu, grafu €. 5, ktery zndzornuje jednotliva procenta

socialnich pracovnikd, tak jak se vyskytuji v trestni justici.

5.2.1 Socialni pracovnici v CR
Prvni ¢ast vyzkumu se zamétovala na to, jaky je celkovy pocet socialnich pracovnikt
v ramci uzemi CR. Dle Statistické roenky z oblasti Prace a socialnich véci na uzemi CR
jsem zjistila, Ze zde pracuje celkem 5.217 socialnich pracovniki. Jedna se o vSechny
socialni sluzby a vykon socialni prace, jaké MPSV na nasem uzemi nabizi. Na dotazy,
které¢ smétovaly na Generalni feditelstvi vézenské spravy, na MPSV a na svaz socialnich
kuratord v CR, mi bylo sdéleno, kolik socialnich pracovnikii pracuje na tizemi CR
v trestni justici. Od celkového poétu viech socilnich pracovnikii v CR jsem nasledné
odedetla pocet socialnich pracovnikil v trestni justici. Vyslo mi tedy, Ze na uzemi CR
pracuje 4.295 socialnich pracovnikl v ostatnich sluzbach a 922 pracovnikl v trestni
justici. Z grafu ¢. 1, uvedeného nize mizeme vy¢ist, Zze pouze 18 % z celkového poctu

socialnich pracovnikii na izemi CR pracuje V trestni justici
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Graf €. 1: Podil socialnich pracovnikil v trestni justici

Podil socidlnich pracovniki v trestni justici

| Socialni pracovnici v CR B Socialni pracovnici v trestni justici

Zdroj: Statisticka ro¢enka z oblasti Prace a socidlnich véci na uizemi CR

5.2.2 Proba¢ni a media¢ni pracovnici v CR
Dle grafu & 1 bylo zji§téno, Ze se na izemi CR nachazi 922 socialnich pracovnikii
V trestni justici. Dal§im ukolem bylo tedy zjistit, jaky je podil téchto pracovnikl v ramci
trestni justice. Prvnim bodem byl pocet socialnich pracovnikti na PMS. Dle stranek
Probaéni a mediaéni sluzby jsem zjistila, e na tizemi CR se nachazi 78 stiedisek PMS,
kdy v ramci kraju je nejvice sttedisek ve StfedoCeském kraji, kdy se jich zde nachazi
pfesné 12. Praci PMS jsem poté rozdélila na probacni a mediacni Gfedniky a probacni
asistenty. Tyto jsem rozd¢lila z diivodu mé prvni ¢asti vyzkumného Setfeni, nebot’ na
pozici Proba¢niho a media¢niho tfednika a probacniho asistenta je jiny stupen vzdélani.
V grafu ¢. 2, uvedeném nize mizeme vycist, ze z podilu vSech socialnich pracovniki
Vv trestni justici pracuje na PMS celkem 452 pracovnikl, ztoho 391 probacnich
a mediacnich afednikti a 61 probacnich asistentl. Jedna se tedy o 49 % z celkového poctu
socialnich pracovniki v trestni justici. Tedy skoro '% pracovnikil v trestni justici pracuje

na stfediscich PMS.
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Graf €. 2: Proba¢ni a mediacni Gfednici a proba¢ni asistenti v trestni justici

Probacni a mediacni urednici a probacni
asistenti v trestni justici

B Ostatni socidlni pracovnici v trestni justici B Probac¢ni a mediacni Urednici Probacni asistenti

Zdroj: vlastni sbér dat

5.2.3 Socialni pracovnici ve vézeni v CR
V grafu €. 2 je uveden procentudlni pocet pracovnikil na stfediscich PMS, kdy dal$im
ukolem bylo tedy zjistit pocet socialnich pracovnikd ve vézeni, kdy dle tiskové mluvéi
Generalniho feditelstvi vézeniské spravy se na tizemi CR nachazi 10 vazebnich véznic,
25 véznic a 2 deten¢ni ustavy. Bylo mi sdéleno, ze v téchto se nachazi ptesné
146 socialnich pracovnikii. Pocet socialnich pracovnikil ve vézeni jsem musela vydélit
celkovym poctem 922 socialnich pracovnikti v trestni justici a poté muzeme dle grafu
&. 3, zjistit, Ze se jedna o 16 % socialnich pracovnikt ve vézeni piisobicich na uzemi CR.
Prace v téchto zafizenich je velmi psychicky i fyzicky naro¢na a nejcastéji do 1 roku
vétsina socidlnich pracovnikli ve vézeni skonci a jde pracovat na méné zatéZovou pozici.

Tyto informace mi byly taktéz sdéleny prostiednictvim tiskové mluv¢i, ktera tyto vede.
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Graf €. 3: Socialni pracovnici ve vézeni v trestni justici

Socialni pracovnici ve vézeni v trestni justici

B Ostatni socialni pracovnici v trestni justici B Socialni pracovnici ve vézeni

Zdroj: tiskova mluv¢i generalniho feditelstvi vézenské sluzby

Je az alarmujici, 7e¢ Ceska republika je na druhém mistd s poétem véznénych osob
v Evropé, na izemi CR se nachéazi 21.886 véznénych osob. Na poéty vézii je dilezité
mit vice socialnich pracovnikii ve vézeni. Na jednoho socialniho pracovnika ve vézeni
pfipadd cca 150 vézil, kdy socialni pracovnik rozhodné nema tolik ¢asu se vénovat
jednotlivym véznum a dat jim pottebné rady, jaké potiebuje. Dle mého nazoru by bylo

vhodné, aby na kazdého socialni pracovnik ptipadlo maximalné 50 vézna.

5.2.4 Socilni kurato¥i v CR
Jako posledni jsem do skupin v trestni justici analyzovala socialni kuratory, které jsem
nasledné nerozliSovala na socidlniho kuratora pro mladez a pro dospé€lé, nebot’ se
informace cCasto kiizily. Tyto informace jsem ziskala od mluvciho Socialnich kuratorti na
tizemi CR, kdy mi bylo sdéleno, Ze zde pracuje 324 pracovnikii. Nejvice socialnich
kuratori se nachazi na uzemi Hlavniho mésta Prahy, kdy tito jsou ¢lenéni dle méstskych
¢asti, tj. na 22. Nachazi se zde ptes 33 socidlnich kuratord pro dosp€lé a pro mladez.
Z grafu &. 4 mizeme vyéist, ze v CR je z celkového poétu socialnich pracovnikt 35 %

socialnich kuratoru.
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Graf ¢&. 4: Socialni kuratofi v trestni justici

Socialni kuratofi v trestni justici

W Ostatni socialni pracovnici v trestni justici M Socialni kuratofi

Zdroj: PhDr. Pavel Pénkava, piedseda Sekce socialnich kuratorti SSP CR

5.2.5 Shrnuti tfetiho dil¢iho cile
Druhou etapou vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jaky je pocet socialnich pracovnikil
V trestni justici a poté, jaky podil z téchto pracovnikii nalezlo uplatnéni v trestni justici,
na pozici probac¢niho a media¢niho Gfednika, probacniho asistenta, socialniho pracovnika
ve vézeni & socialniho kuratora. Jako zdroje k témto datim mi slouZily stranky PMS CR,
MPSV, MVCR a déle mi tiskova mluvéi Generalniho feditelstvi vézetiské sluzby poskytla
informace k tomu, kolik statnich zatizeni a kolik pracovnikii se v nich nachézi na uzemi
CR. V grafu &. 1 je znazornéno kolik je socialnich pracovnikii v CR a jaky podil z nich
pracuje V trestni justici. Bylo zjiiténo, Ze socidlnich pracovniki na tizemi CR je celkem
5.217. Vykonavaji rizné ¢innosti od socialnich sluzeb, az po trestni justici. Z tohoto po¢tu
vykonava socialni praci V trestni justici okolo 922 pracovnikt. V grafu ¢. 5, uvedeném
nize jsme zjistili, Ze nejvetsi pocet socialnich pracovnikll v trestni justici je na pozici
Proba¢niho a media¢niho ufednika. Praci na této pozici vykondva 391 socidlnich
pracovnikl. Z celkového poctu 922 socidlnich pracovnikl v trestni justici je 35 %
pracovnikl uplatnéno jako Socidlni kurator, 16 % jako socidlni pracovnik ve véznici
a 7 % jako probacni asistent na PMS. Druhy nejmensi podil pracovnikd, je ve vézeni,

kdy i v textu vySe jsem uvadéla, Ze tato prace je fyzicky i psychicky velmi naro¢na. To je
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davod, pro¢ se na tuto praci mnoho lidi nehlasi. A jak uvadi statistiky, i tito po roce
odchazi. Na pozici probaéni asistent, kde pisobi nejmensi pocet pracovnikii v trestni

justici, sta¢i pouze SS vzdélani. Pfesto je o tuto pozici nejmensi zajem.

Graf €. 5: Podil socialnich pracovniki v trestni justici

Podil socialnich pracovnikt v trestni justici

B Probacni a mediacni urednici M Probacni asistentni

Socidlni pracovnici ve vézeni W Socialni kuratofi

Zdroj: Vyhodnoceni pfedchozich graft

5.3 Vyhodnoceni vysledkii vyzkumného Seti-eni
Vyzkum jsem provadéla na dvé etapy. Nejprve formou rozhovort s pracovniky v trestni
Justici, které jsem nasledné zpracovala. Poté jsem formou analyzy statistickych udaju
graficky zpracovala poéet socialnich pracovniki na izemi CR. Hlavni vyzkumné otdzka

byla rozd¢lena do tfi dil¢ich cilt.

V DC1 bylo zjisténo, Ze hlavni motivaci pracovnikii byl zdjem o cilovou skupinu a snaha
témto pomoci. VSichni dotdzani si svoji praci vybrali dobrovoln¢ a kazdy den maji snahu
pomahat svym klientlim a zlepSovat jejich zivotni situaci. Osobné si myslim, Ze motivace
jez chce pracovat v trestni justici, méla pfedevSim motivaci pro praci s danou cilovou
skupinou a snahu témto pomoci. Protoze pokud by $§la do trestni justice, nebo kamkoliv
jinam, pracovat s tim, Ze chce pouze uplatnit své vzdé€lani, tak zde neni moznost néjakého

osobniho ristu, nebot’ ji ta prace nebude ani bavit.
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V DC2 jsem se dotazovala na kvalifikacni piredpoklady absolventli Socidlni prace pro
préci v trestni justici. Bylo zji§téno, Ze ne vSichni se shodnou na néazoru, ze absolvent
oboru Socialni prace je pfipraven na to, zacit pracovat v 0boru trestni justice. VéEtSina
informant uvedla, Ze je velmi dilezitd prace v dobrovolnictvi. Dle mého nézoru, jak
jsem jiz uvedla vySe v textu, je na kazdém jedinci, zda své znalosti ziska rovnou béhem
praxi, které mu byly nabidnuty béhem jeho studii, nebo zda rovnou pijde do vykonu
zamestnani a potiebnou praxi a informace ziskd béhem. Dle mého ndzoru je dobré, aby
socialni pracovnik, ktery chce pracovat v trestni justici mél urCité vysokoskolské
vzdé€lani, a aby mél alespon praxi, kterou by mél mit moznost absolvovat v ramci svého
studia. Co se tyce kvalifika¢nich ptedpokladii socialniho pracovnika, tak urcité si kazdy
bude muset n¢jakym zplsobem dopliiovat své vzdélani, nebot’ na kazdé pozici po ném
budou pozadovany jiné naroky a bude muset mit splnény rizné kurzy ¢i odborné zkousky

zpusobilosti.

V poslednim DC3 jsem za pomoci analyzy statistickych tdaja zjistila data o tom, kolik
je v CR socialnich pracovnikd a jaky je podil socidlnich pracovnikil v trestni justici.
Zajem o praci v trestni justici je dle mého nazoru zatim nevyuzit, nebot’ z celkového poctu
socidlnich pracovnikti na tizemi CR vykonava pouze 18 % praci v trestni justici.
Nejvétsim prekvapenim pro mé ovSem byl pocet socidlnich pracovniki ve vézeni, kdy
tento nepresahl ani pocet 150 pracovnikli. Myslim si, Ze toto jsou velice alarmujici ¢isla
na to, kolik se na uzemi CR nachézi osob ve VTOS. Rozhodné si myslim, Ze socialni
prace v trestni justici je velice zajimava a rozmanitd prace, 1 kdyz n¢kdy byva velice
fyzicky 1 psychicky naro¢nd. Dle mého nazoru by bylo vhodné, aby stat podpofil socidlni
praci v trestni justici, nebot’ je zde velice malo socialnich pracovnikd, a to z ditvodl jak

finan¢nich, tak psychické narocnosti prace.

Na zavér bude pozornost vénovana vyhodnoceni hlavniho cile vyzkumného Setteni.
Hlavni vyzkumnou ot4zkou, tedy hlavnim cilem bylo zjistit, jaké jsou kvalifikacni
predpoklady a uplatnéni socidlnich pracovnikil v trestni justici. Jak jsem jiZ uvedla v textu
vySe hlavnimi kvalifika¢nimi pfedpoklady pro vykon socialni prace v trestni justicCi je
motivace a ochota pracovat s cilovou skupinou, snaha jim pomoci a tim padem i osobni
rust. Pokud c¢loveéka obecné jeho prace bavi, tak ma vEtsi motivaci pro to, aby cilové

skupin¢ vice pomdhal a hledal rlizna teSeni jejich situace. Jako dalsi kvalifika¢ni
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predpoklad je urcit€¢ vhodné uvést, ze pokud chce socidlni pracovnik pracovat v trestni
justici, mél by mit vystudovanou vysokou skolu, nejlépe magistersky stupen studia se
socidlnim zaméfenim. Poté si své dalsi vzdélani bude dopliiovat dle pokynu
zaméstnavatele. Dalsi dulezité kvalifikacni predpoklady jsou uvedeny v zdkoné
&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Uplatnéni socialnich pracovnikii na tzemi CR je
z mého pohledu ponc¢kud malé. Pouze 18 % socidlnich pracovnikli se vénuje trestni
justici. Nejvetsi zajem je o praci probac¢niho a mediaéniho tGfednika, kdy na tuto pozici
jsou kladeny dle mého nazoru nejvétsi kvalifikacni pozadavky. Uchaze¢ o pozici
proba¢niho a media¢niho ufednika musi mit Mgr. titul a spliovat dalsi kvalifika¢ni
ptedpoklady dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a mit minimalné 3letou
praxi. Naopak nejméné€ socidlnich pracovnikli je na pozici socidlniho pracovnika
ve véznicich. Dle mého nazoru byl hlavni cil splnén. Jeho splnéni vyplyva z ptedchoziho

textu, kdy doslo k popisu nazorti a pohledii na danou problematiku.
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Zavér
Posledni fadky budou vénovany zavéru, ve kterém bych rada shrnula obsah teoretické i
praktické casti a zhodnotila celkovy piinos mé prace. Téma bakalaiské prace jsem si
zvolila, protoze se zajimam o trestni justici a z divodu aktudlnosti tématu v dnesni dob¢.

Z téchto ditvodli pro mé bylo nadmiru pfinosné a zajimavé.

Uvod teoretické Gasti byl zaméfen na zakladni pojmy, jako restorativni justice, jeji
vymezeni, principy a instituce. Nasledné bylo popsano trestni fizeni, kdy byly vymezeny
jeho faze, a to, jak se v jednotlivych vyskytuje socialni prace. Nakonec byla popisovana
samotna prace socialnich pracovnikl v trestni justici, tedy pfedev§im probacnich

a mediacnich ufednikd, socialnich pracovnikli ve vézeni a socidlnich kuratort.

Empiricka ¢ast bakalarské prace byla rozdélena na dvé ¢asti, kdy prvni dva dil¢i cile byly
zpracovany formou rozhovorii. Vyzkum se zaméfoval na otdzku motivace pracovnika
pracovat s danou cilovou skupinou, kdy to, sjakou chce jedinec pracovat cilovou
skupinou, si rozhodne sam jiz béhem studii na VS, je nutna chut pracovat s touto
skupinou a snaha ji pomoci. Socialni pracovnici se jednozna¢né v§ak neshodli na posledni
otazce, a to bylo, zda studenti, ktefi vystuduji obor Socialni prace jsou pfipraveni jit
pracovat do trestni justice, ale nakonec je vlastné na kazdém, jak vnimad, zda je na toto
pfipraven. OvSem je velmi dulezitd urcitd praxe v oboru a chut’ pracovat a rozvijet své
schopnosti a moznosti. Posledni dil¢i dil se poté zamétoval na uplatnéni socialnich
pracovniki v trestni justici, kdy bylo dle analyzy statistickych udajl zjisténo, Ze na izemi
CR se nachazi necela tisicovka socialnich pracovnikil, kteii pracuji v trestni justici.
Na vétSinu pozici, krom¢ probacniho asistenta, je nutné vysokoSkolské vzdé¢lani,
pracovnik také musi splilovat ptredpoklady dle zak. ¢ 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Tedy celkové naroky na praci v trestni justici nejsou tolik vysoké jako v jinych

oblastech socialni prace.

Celkovym cilem prace bylo vytvofit uceleny pohled na uplatnéni socidlni prace v trestni
justici. Bylo tkolem zmapovat motivaci, vzdélani a nazor experti na obor Socialni prace
ve vztahu K trestni justici a jaké jsou moznosti prace pravé V trestni justici a jaké jsou na

tyto pozice pozadavky. Cil prace byl dle mého naplnén.
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Vzhledem ke zjisténim ziskanym v empirické ¢asti bakalaiské prace je tedy urcité na
misté myslenka, ze by stat mél vice podporovat uplatnéni socialni prace v trestni justici.
Urcité by bylo vhodné, aby naptiklad prace socialniho pracovnika ziskala urcité benefity
a lepsi financni ohodnoceni, které by byly poté zajimavé pro uchazece o danou pozici.
V CR je velky nedostatek pravé socialnich pracovnikii ve vézeni a dle mého nazoru je to
I Z tohoto diivodu. Celkove by se stat mél vice angazovat v otazce uplatnéni socialni
prace. Jak jiz bylo zminéno vysSe, denné¢ jsme konfrontovani ze strany medialnich
prostiedkli o trestné ¢innosti dospélych, ale 1 mladistvych osob. Osobné si myslim, ze
nékteré spachané trestné ¢iny by mohly byt feSeny prave restorativni justici, ovSem pouze
pokud by stat tyto socidlni pracovniky v trestni justici, ¢i organizace, ve kterych jsou

zaméstnani, vice podporoval a daval jim vEtsi moznost uplatnéni.

Prace je vhodna predevsim pro studenty socidlnich obort a pro socialni pracovniky. Déle
muze byt prace vhodnd pro odborniky v pomahajicich profesich, pedagogy a kohokoliv,
koho zajima obor Socialni prace a jeho uplatnéni v trestni justici. Je dilezité mit

povédomi o v§ech moznostech vyuziti socialni prace.
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Priloha A: Seznam otazek rozhovoru

1. Proc jste se rozhodl/a k tomu, pracovat na této pozici?

2. Jaky je Vas nazor na studenty po vystudovani oboru Socialni prace, myslite, ze maji

dostate¢né vzdélani a schopnosti na to, by mohli rovnou zacit pracovat v trestni justici?

3. Jakym zptuisobem mate dopInéné vzdélani k oboru, ve kterém pracujete?



Piiloha B: Ukazka piepisu rozhovoru

1. Proc jste se rozhodl/a k tomu, pracovat na této pozici?

Ptedtim jsem pracovala v azylovém domé na Sklonéné. Chodili tam muzi, co byli po
VTOS a prace s témito lidmi mé bavila natolik, ze jsem se rozhodla jit pracovat jako
socialni kuratorka pro dospélé. Jiz na Skole jsem védéla, ze bych se podobné cilové

skupiné chtéla vénovat a jsem rada, za to, Ze jsem nasla praci, kterd me¢ bavi.

2. Jaky je Vas nazor na studenty po vystudovani oboru Socidlni prace, myslite, Ze
Maji dostate¢né vzdélani a schopnosti na to, by mohli rovnou zaéit pracovat v trestni

justici?

Vzhledem k tomu, Ze mam vystudovanou VOSku, tak mi ptijde, Ze spiSe studenti na VOS
jsou 1épe pfipraveni, nebot’ tam je vice praxe, ale studenti VS s oborem Socialni prace
jsou také dobie ptipraveni, takze by mohli jit hned pracovat do praxe. OvSem trocha praxe

v dobrovolnictvi by nebyla na skodu
3. Jakym zptsobem mate doplnéné vzdélani k oboru, ve kterém pracujete?

Ne, méla jsem odbornou zkousku od Ministerstva vnitra uznanou jiz ze svého vzdélani.
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Tabulka ¢. 3: Graf €. 1: Podil socialnich pracovniku v trestni justici

Poget socialnich pracovnikii v CR 5217
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Pocet ostatnich socidlnich pracovniki v trestni justici 470
Pocet socialnich probacnich a media¢nich ufednikti 391
Pocet probacnich asistentli 61

Tabulka ¢. 5: Graf ¢. 3: Socialni pracovnici ve vézeni v trestni justici

Pocet ostatnich socialnich pracovniki v trestni justici 776

Pocet socialnich pracovniki ve vézeni 146

Tabulka ¢. 6: Graf €. 4: Socialni kuratofi v trestni justici

Pocet ostatnich socidlnich pracovniki v trestni justici 598

Pocet socialnich kuratora 324

Tabulka ¢. 7: Graf ¢. 5: Podil socialnich pracovnikl v trestni justici

Probac¢ni a mediacni uiednici 391
Probac¢ni asistenti 61

Socialni pracovnici ve vézeni 146
Socialni kuratofi 324
Celkem 922




