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UvVOD

Migrace a nasledny proces integrace osob, které z nejriiznéjsich
divodi hledaji nové utocist€ mimo svou vlastni zem, je téma v posledni
dobé velmi aktudlni. Na tuto problematiku je jiz fadu let nahlizeno
z riznych uhlt pohledu. Presto stale neexistuje jednotny piistup, ktery
by ji tesil. Stejné jako kdysi hledal ¢lovék misto, kdyz unikal pted
nebezpecim, stradanim ¢i piirodnimi katastrofami, tak i dnes mnoho lidi
neustale hled4 své misto, které by mu pfineslo pocit bezpeci.

Ackoli migrace jako takova piinasi pestiejsi a zajimavéjsi
populacni skladbu, kdy se misi lidé riznych kultur, nabozenstvi,
politického ptesvédEeni ¢i barvy pleti, samotny Zivot a hleddni nového
mista v cizi zemi pfedstavuje nelehky ukol. Zejména jedna-li se o zemi
jazykové a kulturng tak rozdilnou, jako je Ceska republika pro
Vietnamce. Opousténi vlastni zemé s sebou nese nesmirné ztraty.
Clovék se ¢asto musi vzdat svych zvyklosti, spole¢né historie, domaci
kuchyng, narodni hudby a dokonce i1 svého jazyka a sviij zivot v nové
zemi si musi budovat od zacatku. Oznaceni cizinec, jak byvaji Casto
majoritni spole¢nosti noveé pfichozi vniméani, muze skryvat urcité
negativni zabarveni, situaci imigrantll vSak vystihuje pomérné piesné.
Jedinec mnohdy nezna jazyk ani mistni zvyklosti, nemé Zadné socidlni
kontakty a je na ném a na okoli, jak se s celou kulturni a narodnostni
odliSnosti vyrovna.

Migrace jde v mnoha piipadech ruku vruce Snovymi
problémy a napétim mezi ptivodnim obyvatelstvem a nové prichozimi.
Pak je vétSinou na statech, aby naSly zplsob, jak toto napéti feSit a
dosahnout oboustranného procesu integrace. Stejné jako migrace z
jedné zemé do druhé je slozity soubor mnoha aspektl psycho-
socialniho procesu s vyznamnymi a trvalymi dopady na identitu
jednotlivce i celé spolecnosti, tak i nasledny proces integrace zasahuje
do vétsiny z lidskych &innosti a dotyka se viech. Usp&sny vysledek tak
ma nejen individualni, ale 1 celospoleCensky charakter, proto se i
nasledujici prace zamétuje na tuto tematiku.
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Ve své diplomové praci bych nejdiive chtéla objasnit nékolik
zakladnich pojm a souvislosti, které jsou pro pochopeni celé
problematiky nezbytné. V dalSich kapitolach se pak budu soustiedit na
samotny proces integrace. Zaméeiim se na Ctyfi zakladni dimenze a
jejich tlohu v integratnim procesu. Jedna se o dimenze strukturalni,
kulturni, interak¢ni a identifikacni, na zékladé kterych budou pro ucel
této prace popsany urcité integraéni mechanismy, pomoci kterych jsou
nov¢ prichozi zaclenovani do spole¢nosti. Vzhledem k tomu, ze cela
prace je psand s ohledem na vietnamskou komunitu, kterd byva nékdy
Ceskou spolecnosti negativné vniména, jedna z kapitol je vénovana
charakteristice této mensiny. V neposledni fadé je potfeba vénovat
pozornost samotné integraéni politice CR, kterd nese institucionalni
zodpovédnost za integraci azylantli a imigrantli a do zna¢né miry jsou
zcela zasadnim ramcem samotné aplikace integracni prace.

Druhd polovina mé prace bude orientovana na samotny
vyzkum. Nejdiive bude piedstavena metodologie kvalitativniho
vyzkumu. Ten je zaloZen na induktivni form¢ védeckych metod a studiu
jednoho konkrétniho ptipadu s vyuzitim hloubkového rozhovoru a
kvalitativniho pozorovani. Na zakladé opakovanych rozhovorti s mym
respondentem, se tato prace snazi poskytnout ucelené informace o tom,
jak muZe vypadat adaptace vietnamské komunity na ceské prostiedi a
snazi se ukazat, jak ke svému zivotu v cizi zemi vyuZzivaji své vlastni
Cleny. Vyzkumu na zavér popisuje nékteré¢ adaptacni strategie, které
dava do souvislosti s tim, k jaké urovni zaclenéni tyto strategie smétuji.
Jinymi slovy vysledky poskytuji informace o tom, zda jednotlivé
strategie vietnamské komunity vedou k asimilaci, integraci, segregaci ¢i
marginalizaci. Na zaklad¢ jednoho prozkoumaného piipadu mohou
pomoci k porozuméni ptipadii podobnych a pfispét k efektivnéjsimu a
1épe fungujicimu integraénimu procesu této mensiny.

Vzhledem k tomu, Ze vietnamska komunita je velice specificka
a uzaviena, osloven byl jen jeden respondent, coz mlze predstavovat
jisté limity vyzkumu. Jsem si v€doma toho, ze vysledky nemohou byt
zcela zobecnény na celou vietnamskou komunitu a ze pohled na danou
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problematiku mtze byt timto zazen. Nicméné bych rada podotkla, ze
respondent byl zdmérné vybran jako zastupce vietnamské elity, ktera
v nékterych piipadech uruje pravidla fungovani celé komunity.
Rozhovory byly provedeny opakované, pfiCemz se domnivam, Ze
davérné informace, které jsem ziskala, by mi jini pfisluSnici vietnamské
komunity neposkytli.

Z ptikladli n¢kterych jinych zemi zndme, jaké disledky muze
mit nezvladnuta integrace. Docileni oboustranné piinosné¢ho souziti
nov¢ prichozich s ostatnimi obyvateli je v zajmu néas vSech a integrace
cizincd je vyzvou, kterou bychom neméli podcefiovat (MV CR-
ptirucka Spolu a 1épe). Kromé¢ toho, ze se vyzkum orientuje na
problematiku adaptace vietnamské komunity a zpusobu, které se
K tomuto procesu vyuzivaji, zabyva se také otazkou fungovani Center
na podporu integrace cizincim s cilem pfispét k efektivnéjsSimu a 1épe

fungujicimu integraénimu procesu.



TEORETICKA CAST

Tato prace zaméfend na problematiku zaclefiovani vietnamské
komunity pfinasi vypovédi ze zivota vietnamské komunity, na zaklade
kterych se pokusi odpovédét na to, jaké jsou strategie, které vietnamska
komunita vyuziva k fungovani v ¢eském prostfedi. Pied tim je vSak
nezbytné objasnit nékteré souvislosti, které jsou pro pochopeni
vyzkumu dulezité. Proto je prace nejdiive rozdélena na ¢ast teoretickou,
ktera Cerpa z odbornych zdroji a az ¢ast druhd se vénuje samotnému

vyzkumu.

1 Globalizace

Tato prace zafina u procesu globalizace, protoze jeho
dusledkem je propojovani vzdalenych lokalit a nartist mobility, ktera
s tématem Uzce souvisi. Globalizace je povaZovana za historicky
dlouhodoby, piirozeny a do jisté miry i ofekavany proces (Sykora,
2000, s. 59), ktery spoc¢iva nejen ve vytvaieni novych vztahi mezi
globalnim a lokalnim, regionalnim, narodnim a mezinarodnim. Vytvafi se
novy globalni fad, ve kterém lidské aktivity na globalni Grovni ovliviiuji
spoleCensky rozvoj na turovni niz$i. Giddens definuje globalizaci
jako: ,, intenzifikaci spolecenskych vztahit na celosvétové urovni, kterda
vede K propojovaini velmi vzdalenych lokalit takovym zpusobem, Ze
mistni uddlosti jsou formovany udadlostmi déjicimi se na mile daleko a
naopak* (Giddens, 2000, s. 64). Tento proces sebou nese nemalé
spoleCenské duasledky, které ovliviiuji Vv souCasnosti politické,
ekonomické, socidlni a kulturni zmény nejen na trovni globalni, ale i na
vsech nizsich lokalnich (Massey, 1993, s. 52-89).

Od devadesatych let minulého stoleti dochazi v souvislosti
stimto jevem ke stdle intenzivn&Sim debatdm mezi nejriznéjSimi
aktéry. Vzhledem k tomu, ze vyznam globalizace muze byt chapan
z mnoha uhlid pohledu, nazory odbornikli i Siroké vefejnosti na tuto

problematiku nékdy lis$i. Srozumitelné vysvétleni a pochopeni
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soucasn¢ho vyvoje a osudu svétové spoleCnosti zustava stale velikym
otaznikem.

Nékdy se hovoii o vytvareni propojen¢ho svéta, kde se lidské
spoleCnosti stavaji vzajemné zavislé (Giddens, 2003, s. 60-85).
Globalizace je mimo jiné proces zkracovani vzdalenosti a
casoprostorového zmensovani, kdy udalost, ktera se odehraje na jednom
konci svéta, miize zasadné ovlivnit déni na konci druhém. Pohyb osob i
informaci se zrychluje, spolecnost pfestdva fungovat na pudorysu
narodniho statu, tedy neni omezena jeho hranicemi a dochazi
k podkopavani narodni suverenity jednotlivych statd. Naopak do
popiedi se pomalu dostavaji nadnarodni celky a hlavni roli postupné
ziskavaji nadnarodni korporace (Beck, 2007, s. 19-37). Némecky
sociolog Ulrich Beck oznacuje dnes$ni spole€nost jako rizikovou,
souCasna produkce bohatstvi jde totiz ruku v ruce s produkci rizik.
Podle né&j vede Casoprostorové zmenSovani k prohlubovani vzijemné
zavislosti jednotlivych stati a ndrodd, kdy se soudobé problémy stavaji
globalnimi a neni moZzné fesit je na lokalni Grovni (Beck, 2011, s. 30).

Podle nékterych autorti jsme globalizaci a technickym pokrokem
narazili na hranice nasi biosféry a narusSili jsme rovnovahu planety.
Meéni se klima, mnoZstvi sraZzek, hynou nebo se pfesouvaji Zivocisné i
rostlinné druhy (Lehmannova, 2007, s. 15-20). Tyto jevy maji velky
vliv na ¢lovéka, na jeho zplsob zivota a obzivu v misté, kde Zije.
Bohuzel vsak stejné jako jsou lidské kultury rozdilné, tak i1 disledky
téchto procesit mohou mit nespocet riznych podob. V souvislosti s
globalizaci vSech sektoril lidského zivota a ¢innosti doSlo ke zméndm
uspotadanych struktur, které ptinesly mnoho ptidruZzenych konflikt a
zaroven zaaly mizet 1 aparaty, které by vzniklé problémy pomohly

efektivné fesit (Beck, 2007, s. 13-22).
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2 Migrace

Jak uz bylo fec¢eno, dusledkem globalizace je propojovani svéta
a narist mobility. V duasledku globalizace se zacal svét pielévat.
Zbrojeni, chudoba, ekonomickd ¢i hospodaiskd zaostalost, politické
rezimy ¢i degradace zivotniho prostiedi snizuje potencidl rozvoje a
v lidskych populacich se zvySuji tlaky k migraci a uprchlictvi (Giddens,
2000, s. 31). V dne$ni dob¢ je migrace posilovana zvySenim mobility
kapitalu a zbozi, zrychlenim dopravy a pfenosu informaci, rozvojem
elektronickymi medii a prostfedkti komunikace, schopnych okamzité
propojit i ta nejvzdalengjsi mista planety (Massey, 1993, s. 59-69).
St¢hovani z mista na misto je jev pro clovéka pomérné
prirozeny. Odjakziva ¢lovek hledal co nejlepsi podminky pro Zivot, co
nejpiiznivéjsi zivotni prostedi, urodnéjsi oblast, bohatsi zdroje potravy
a s pfibyvajicim €asem i zdroje nerostnych surovin (Vackova, 2008, s.
35). Migrace je piesun osob mezi riznymi izemnimi celky ve smyslu
trvalého presidleni a trvalé zmény bydlisté, kdy dochazi k miseni
obyvatel a rlznych kultur. Do druhé svétové valky byla migrace v
rukou hlavné evropskych zemi, které osidlovaly nova tizemi, kdy bujel
kolonialismus. Migrace tehdy Zadny sviij koncept neméla a hostitelské
zemé piijimaly nové pfichozi vétSinou spiSe spontanné. AZ po druhé
svétové valce se proud migrace otoCil a ze zemi zapadnich se staly
zemé pristéhovalecké. I pfesto Ze je migrace z historického hlediska
pfirozena a clovéku vlastni, byvd chdpana jako jeden z problému
dnedniho globalizovaného svéta, proto miZzeme v nékolika poslednich
desetiletich sledovat vyraznéjsi snahu mnoha stati o celkovou regulaci
jak migrace, tak uprchlictvi. S naristem mobility obecné totiz také
dramaticky rostou pocty osob, které se na cestu za novym Zivotem
vydavaji (Barsa, BarSova, 2005, s. 5-28).
At uz lidé migruji z jakychkoli divodd, jejich pfichod do nové
zem¢ muZze zpusobovat napéti mezi puvodnimi obyvateli a nové
ptichozimi. Vzhledem knaristu poctu uprchliki a migrantd a

k dopadim, které migrace ma na ekonomiky hostitelskych statu, je
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tteba, aby jednotlivé staty byly nuceny najit zptsob, jak zaclenit nové
ptichozi do jiz fungujici spolecnosti a nastavit tak urcitou regulaci.
Naésledujici kapitola odrazi fadu vyznamnych procest, kterymi imigrant

v nové zemi prochdzi a které zaroven pretvareji struktury ptiivodni.

3 Proces zaclenovani

Zaclenovani cizinci do jiz existujicich struktur majoritni
spole¢nosti lze chapat jako prostfedek k ziskéani prav, pozice a urcitého
socialniho statusu. Pfi tomto procesu dochazi k preméné vnitiniho svéta
jedince a k jeho vétsi identifikaci s majoritou, pti¢emz Vvelice dilezitou
roli hraje jazyk, rodina a etnicka komunita, ktera poskytuje kulturni a
socialni kapital (Heckmann, 2000, s. 35-83).

Teoretické otazky migraéniho a adapta¢niho procesu, na ktery
se tato prace zamétuje, se vénuje mnoho autor a publikaci. Adaptace
byva definovana jako nejobecnéj§i pojmem vztahu cizinec-majoritni
prostfedi. Proces zarazeni imigranta do nového prostiedi se mize dit
riznymi zpusoby. Migranti mohou naptiklad nejdfive udrzovat kontakt
pouze se svou komunitou, coz mize hrat vyznamnou roli pii sniZeni
diasledku kulturniho Soku. Etnicka skupina tvoii funkei prostfednika, co
a jak vnovém prostiedi funguje. Zde vSak hrozi riziko setrvani
v izolaci, kdy nové ptichozi ztraci Sanci vEtsi interakce s majoritou.

(Drbohlav, 2003, s. 9,10).

V celém procesu zacleniovani hraji roli Ctyfi adaptacni strategie,

kterymi se tato prace zabyva. Jsou to strategie:

e Integrace je takovy zpusob adaptace, kdy imigranti
uznavaji, ze kontakt s kulturou hostitelské zemé¢ je pro né
dalezity, avSak soucasné si chtéji udrzet 1 svou vlastni
kulturu. Tato strategie nastava v situaci, kdy si jedinec
udrzuje prvky své kultury a zéroven se nebrani styku s
kulturami ostatnimi. Dochazi ke splyvani prioritni

identity s ptivodni kulturou.
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Asimilace je zptsob adaptace, pti némz imigranti usiluji
o co nejvetsi kontakt s dominantni kulturou, kdezto svou
puvodni kulturu povazuji za malo dulezitou pro zivot
Vv novém prostiedi. Pii asimilaci dochdzi ke splyvani
identity s dominantni kulturou hostitelské zemé.
Asimila¢ni strategie je charakterizovana tim, ze jedinec
odmitd svou puvodni kulturu a orientuje se spiSe na

kultury jiné.

Separace vlastné neni adaptace. V tomto piipadé
imigranti nepovazuji kontakt s kulturou a pfislusniky
dominantni kultury za dilezity a setrvavaji v urcité
izolaci pouze se svou puvodni kulturou. Pokud jedinec
uznava pouze svou kulturu a ostatnim kulturam se

vyhyba, jedna se o separacni strategii.

Marginalizace je strategie téch imigrantd, ktefi neciti
potfebu kontaktu s dominantni kulturou, nicméné si
neuchovavaji ani svou pivodni kulturu. Jejich identita
neni kulturné optfena ani o kulturu svych rodi¢i, ani o
kulturu hostitelské zemé. (Pricha, J., 2001, s. 155). Tato
strategie poukazuje na problém, kdy jedinec ma malou
moznost udrzet si svou vlastni kulturu nebo se o jeji
udrZeni nesnazi a zaroven se vyhyba styku s ostatnimi

kulturami (Berry, 2003, s. 16-41).

Rozdilna terminologie se pouZiva, pokud se prosazuje pfi

adaptacnim procesu i dominantni kultura. V tomto ptipad¢ se jedna o

strategie:

Multikulturalismus je typicky stav, pii némz si
nedominantni kultura voli integracni strategii a tato
dominantni kultura tuto strategii pfijima. Ob¢ kultury se

sob¢ navzajem piizpusobuji a jsou velmi rozmanité.
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e Tavici kotlik (melting pot) pfichazi v tvahu, kdy si

nedominantni skupina sama zvoli asimilacni strategii

e Tlakovy hrnec (pressure cooker) je-li nedominantni
skupina nucena k asimilacni strategii dominantni

skupinou

e Segregace: jestli je nedominantni skupina nucena
Kk separa¢ni strategii a pokud je nucena k marginalizaci,
dochazi k exkluzi. (Berry, 2003, s. 16-41).

Dle kulturniho determinismu je kultura zplsob Zivota
spole¢nosti, kde se kazdy od mala socializuje, uéi se jazyk, pfijima
urc¢ité kulturni prvky, osvojuje si komunikaci s ostatnimi. Kazdy z nés
si postupné buduje pevnou pudu pod nohama v interakci s ostatnimi
jedinci. Pokud ale ¢len svou skupinu opusti a ocitne se v kultufe jiné,
proziva urcity Sok, pficemz u nékterych lidi vznikd zmatenost, uzkost a
deprese. Jde o dusledek ztraty domova a znamého prostiedi, preruseni
kontaktd s blizkymi lidmi, prateli a spolupracovniky, o dusledek vlivu
nového prostfedi a nutnosti navazovat vztahy sdosud neznamymi
lidmi. Na vzniku kulturniho Soku se obvykle podili 1 jazykova bariéra.

(Matousek, 2010, s. 92).

3.1 Integrace

Vzhledem k tomu, Ze proces integrace v sobé nese spolecny
zajem majority 1 minority na vzdjemném sbliZeni, byva oznacovéana za
nepozitivnéjsi formou zaclenovani (Rakoczyova, Trbola 2011,
s. 19-15). Nejen z toho divodu, ale také proto ze je vyzkum provazen
¢tyfmi dimenzemi integrace, je tato kapitola v€novéana pravé tomuto
procesu.

Stejné jako globalizace, tak ani pojem integrace nema jednu
univerzalni definici. Integrace byvd v kontextu migrace nejcastéji
definovéna jako psychosocidlni proces sblizovani minority a majority
s cilem zaclenit imigranty tak, aby byli soucasti vétsiho fungujiciho
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celku. Dle odborné literatury, ¢im je spole¢nost integrovanéjsi, tim
pevnéji a intenzivngji se vztahuji jeji skupiny a jednotlivci k sobé
navzajem (Entzinger, 2003, s. 6). Integrace je slozity interaktivni proces
mezi imigranty a piijimajici spolecnosti, ktery se tyka nejraznéjsich
oblasti lidské existence, at uz kulturni, socialné-ekonomické ¢i
obcansko-politické. Na zaklade toho se cely proces integrace ¢asto déli
na jednotlivé dimenze, které spolu tizce souvisi a navzajem se ovliviuji.
Zména v oblasti jedné miize vést ke zméndm v oblastech ostatnich a
naopak. V tomto ohledu je dilezita podpora zakladnich prav, rovnych
podminek pro vSechny a nediskriminace, aby se odstranily ptekazky,
které na imigranty po pfijezdu c¢ekaji (Rékoczyova, Trbola 2011,
s. 19-25)- Chceme-li se zamyslet nad otazkami integrace, je dulezité si
uvédomit, ze ¢loveék je tvor spolecensky. Rozvijeni socidlnich siti a
vztahii je jeho nedilnou soucasti, a proto i zarazeni jedince do lokalni
komunity a mistnich instituci je nezbytné.

Ptichod migrantd do nové hostitelské spole¢nosti sebou nese
mnoho rizik a nemusi vzdy probihat bez komplikaci. Integrace
predstavuje ndstroj pro vytvofeni vhodnych podminek k zaclenéni
téchto osob do hostitelské spole¢nosti (Dvoiakova, 2008). V souvislosti
s integraci upozoriiuje Uherek na n¢kolik souvislosti, které bychom pfi
integraci méli mit na paméti. Ukazuje na to, Ze pro kazdého z nés je
dialezity pocit bezpeci, misto, kam se miizeme vracet, kde mizeme
odpocivat a kde dostdvame nové podnéty k novym zazitkiim a dojmam.
Stejné tak je nezbytné, aby byl ¢lovék uznavan, to znamend, Ze ve
spole¢nosti ma urcity status a ve své skupiné néco znamend. Musi byt
jedincem spiSe nez pouhou soucasti déni a kone¢né¢ musi mit v nékom
nebo néfem zalibeni, mit diveérny vztah, citit k nékomu naklonnost,
ktera je opétovana (Uherek, 2003, s. 3-10). Neznamena vsak
pfizplisobeni se minority majorité, ani majority minorité. Vyjadiuje
oboustranné snazeni imigranta i vétSinové spolecnosti, kterd by méla
cely proces usnadnit. Je to zplsob zivota a zdkladni pravo svobodné
volby pro spolecny Zivot. Je to proces slozit¢ho zapojovani do rtiznych
rovin spolecnosti a snaha o v¢lenéni imigranta do existujicich struktur,
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které mu maji pomoci se etablovat a najit své misto v nové zemi
(VaseCka, 2009, s. 274). Integrace je Vv dneSni dobé pomérné casto
diskutované téma, kterému se vénuje mnoho humanitnich véd, nikde
vSak neni vysvétleno, jak pfesné ma k v¢lenovani cizinci do
spolecnosti dochazet, co z ni vyplyva, ani to, jakym zplisobem by se na
ni mély zacastnéné subjekty — integrovand osoba a spole¢nost — podilet.
Na rozdil od pojmut asimilace nebo akulturace, které deklaruji kulturni
prizptisobeni nebo kulturni splynuti, pojem integrace pfizplsobeni se
spole¢nosti jednozna¢né neimplikuje. Duraz je kladen spise na jakysi
zpusob koexistence cizince s danou spolecnosti (Uherek, 2003, s. 5-15).

Socialni integrace ptedstavuje vyslednici riiznych mechanismu
a vzdjemné se prolinajicich dimenzi spolecenského Zivota. Esser
navrhuje Ctyfi zakladni rovné socialni integrace: umisténi, kulturace,
interakce a identifikace, které jsou pro uspéch zaclenéni do vétSinové
spolecnosti zadouci a to jak v roviné osobni (kulturace, identifikace),

tak i neosobni (umisténi, interakce)(Heckmann, 2000, s. 60-66).

- Umisténi (placement) piedstavuje nabyti urcité pozice ve
spolecnosti napiiklad ve vzdé€lavacich nebo ekonomickych
systémech, v zaméstnani nebo jako obcfan. Umisténi také
znamena nabyti prav, kterd jsou s touto pozici spojena a
moznost navazat socialni vztahy a ziskat kulturni, socidlni a
ekonomicky kapital.

- Kulturace (socializace) je proces, kterym jednotlivec ziskava
znalosti, kulturni zvyklosti a kompetence potiebné pro
uspés$nou interakci se spolecnosti. To je nezbytné pro GispéSnou
interakci jedince ve spolecnosti. Jedna se napiiklad o ziskavani
jazykovych nebo kulturnich standarda.

- Interakce je procesem vytvareni vztahti a socialnich siti
jednotlivci, kteti sdileji podobné zajmy. Patii sem obecné
Clenstvi v urcité socidlni skuping, pratelstvi, milostné vztahy ¢i
manzelstvi. Interakce oznacuje pfedevSim vytvaieni vztahl a
siti. Pfikladem socidlni interakce je navazani novych pratelstvi,
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intimnich vztahi, manzelskych vztahli, razna clenstvi ¢i
zaclenéni do socidlnich skupin.

- ldentifikace odkazuje na jedincovu identifikaci se socialnim
syst¢tmem, kdy tato osoba vidi sebe jako soucast celku.
Identifikace ma jak kognitivni, tak emocni charakter, ktera usti
v ,pocit my“ v ramci skupiny nebo kolektivu. ldentifikace
predstavuje subjektivni formu integrace. Jednd se o pocit
sounalezitosti a individualni identifikaci s hostitelskou
spole¢nosti (Heckmann, 2000, s. 60-66).

Razné urovné socialni integrace na sob¢ nejsou nezavislé.
Mechanismy a procesy probihajici v ramci zminénych oblasti jsou
provazané a usti v multidimenziondlni proces. Umisténi napiiklad
predpoklada urcity stupen kulturace zejména osvojeni jazyka. Podobné
individudlnimu pocitu sounalezitosti se spole¢nosti musi piedchazet
interakce. Osvojeni jazykovych vlastnosti tedy kulturace je chapano
jako klicovy aspekt socidlni integrace do pfijimajici spolecnosti. Na
tomto zakladé€ je pak mozna integrace strukturalni v ramci vzdélavaciho
systému a pracovniho trhu neboli umisténi. Strukturalni umisténi ve
spolecnosti je pak centralnim bodem tohoto procesu, nebot’ umoznuje
participaci na spole¢enském Zivot& hostitelské zemé. Uspéiné umisténi
pfinasi ptilezitosti k dosazni ekonomického kapitalu a uznani. Takovy
imigrant ma pak pocit, Ze ho spolecnost potitebuje a citi se soucasti dané
spole¢nosti  (Damelang, Steinhardt, 2008, s. 223-242). Socialni
integrace pfistéhovalcli je multidimenziondlni proces, ktery probiha
v n¢kolika kontextech. Na makrotirovni se jednd o interakci mezi
jednotlivei a vzajemné postoje k institucim uvnitié skupiny. Na mezo-
urovni jde o rozvoj vztahl mezi skupinami a institucemi v disledku
vzajemné zavislosti mezi pfistéhovalci a doméacim obyvatelstvem a
procesy na makrotirovni pfedstavuji mechanismy neosobni. Cely proces
integrace je tak slozity, ze probiha nejen na makro, mezo nebo mikro
urovni. Lze jej chéapat také z hlediska toho, jakych dimenzi Zivota
clovéka se tyka. Integrace mize probihat paralelné v riznych oblastech
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najednou s tim, ze jednotlivé dimenze obsahuji podminky, které museji
byt pro relativni Uspéch integrace alesponi do urCit¢ miry splnény

vSechny (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 23-26).
3.2 Strukturilni dimenze socidlni integrace

Strukturalni dimenze piredstavuje nabyvani prav a rovného
pristupu ke klicCovym institucim hostitelsk¢ spolecnosti. V ramci
integra¢niho procesu mluvime predevsim o ekonomickém zaclenéni a
S tim Uzce souvisejicim zafazenim na trh prace, dale pak pfistup ke
vzdélani, bydleni, zdravotni péci, rozsifeni socidlnich prav a ptipadné
pobytovém statusu (BarSa 2003, s. 235). Piistup na trh prace byva
povazovan nejen za jednu z nejdalezitéjSich soucasti strukturdlni
dimenze socialni integrace, ale i celého integra¢niho procesu vibec.
Integrace na pracovni trh tedy nalezeni zaméstnani, v prvni fade
pfedstavuje néstroj imigranta k nalezeni ekonomické sobéstacnosti, coz
je podstatny startovni bod. Faktem ziistava, Zze pristéhovalci jsou
pomérné Casto uplatiiovani na sekundarnim trhu prace, ktery je typicky
nestabilitou zamé&stnani, niz§imi vydélky, méné kvalifikovanou praci a
Casto také nelegalni povahou téchto pracovnich vztahl. At uz se tak
déje kvili neznalosti jazyka nebo nedostatku vzdé€lani, je toto postaveni
pro imigranty vétSinou nevyhodné. Nasledné pak muze dochazet k
nedostatku kontaktll s vétSinovou spolecnosti, uzavirani se v ramci své
vlastni mens$inové spole¢nosti a nemoZnosti kvalifikaéniho rlstu.
Nelegalni povaha pracovnich vztaht vede také ¢asto k urcité zavislosti
a nesvobodé¢ imigranta. Segmentace pracovniho trhu ma piimou vazbu
na dalsi faktory, které vedou k izolaci urcitych skupin imigranti.
Nekvalifikovand prace, vysoka mira nezaméstnanosti, Spatné pracovni
podminky a nedostatek pfilezitosti k pracovnimu rastu jsou pak
pfiCinou povahy statusu téchto osob: pravni znevyhodnéni, nejisty
pobytovy status, koncentrace téchto osob v neatraktivnich oblastech,
Spatny pfistup ke vzdélani a rasismus (Casttles, Miller, 1993, s. 183).
Vzdélavani prist€hovalcli a také rovny pfistup v dalSich oblastech
vzdélavani a pracovniho vycviku hraje kliCovou roli nejen pro uspésny
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vstup na pracovni trh, ale také pro vytvareni obcCanské identity a
logjality k narodnimu statu (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 57-70).
Vzdélavani ovSem nepifinds$i jen zvySenou moznost pracovniho
uplatnéni a rozvoj profesnich schopnosti a dovednosti, pfedevSim pro
déti pristehovalci predstavuje pfistup do vzdélavacich instituci a
kontakt se spoluzédky z majoritni spolecnosti, tedy cestu k rozsiteni
socialnich siti a prohloubeni kompetenci. V tomto ohledu je také
dalezita integrace déti imigrantli ve Skolach, kde jsou zéci pievazné z
pfijimaci spolecnosti. Zatazeni déti imigranti do vzdélavaciho systému
byva odrazovym mustkem pro uspéSnou integraci celé rodiny a
zaruCuje oboustranny proces vedouci k porozuméni obou kultur (Barsa,
2005, s. 37)Pro jednotlivce a domacnosti je také dulezity ptistup na trh
S bydlenim a pfistup k socidlnim institucim statu, nicméné uroven
dostupného bydleni je tzce spjata pravé s vysi piijmi. Vzhledem
Kk tomu, ze na trhu s bydlenim plsobi v evropskych zemich ekonomické
a socidlni mechanismy, které stavi pfist¢hovalce do znevyhodnéné
pozice, ¢asto si migranti mohou dovolit pouze bydleni niz$i Grovné a
hrozi zde vétsi riziko socialniho vylouc€eni (Rakoczyovéa, Trbola, 2009,
s. 57-70).

S bydleni byva spojovana vedle socidlni a teritoridlni
segregace také otazka jejich zafazeni do obcansko-politickych struktur
ptijimaciho statu. Strukturalni dimenze integrace zahrnuje politickou
definici pfistupu statu k imigraci a pravni ramec pobytu imigrantl na
tizemi Ceské republiky. Tato dimenze integrace ovliviiuje za jakych
legalnich a politickych podminek se viibec cizinci mohou stavat legalni
soucasti spole¢nosti (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 63-64). Moznost
usazeni se imigranta je jasn¢ definovana a regulovdna pravnim fadem,
ktery v podobé pobytovych statusil, prav a povinnosti mlize integraci
cizinch ve své podstate spiSe komplikovat. Protoze pobytovy a
obcansky status jedince ovliviiuje rozsah jeho prav a povinnosti, je tak
V ptimé souvislosti s trovni socialni integrace. Soucasné ma obcansky
status vliv na pocit sounalezitosti s majoritni spolecnosti. ObcCansky
status ptinasSejici volebni pravo, ovlivituje moznost aktivné a pasivné
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participovat na politické situaci v zemi, coz podstatnym zplisobem
ovliviiuje socialni status jedince, jeho pocit soundlezitosti a je
nezbytnou, i kdyz ne vzdy dostate¢nou podminkou, aby byl plné
uznavan v Kolektivnim zivoté. Ziskani trvalého pobytu ¢i obcanstvi,
muze byt pro migranty metou v integraci do hostitelské spole¢nosti, coz
vyrazné rozsifuje socialni a ekonomickd prava jedince a spolu s tim
umoziuje piistup ke klicovym institucim spolecnosti (Rékoczyova,

Trbola, 2009 s. 57-70).

3.3 Kaulturni dimenze socialni integrace

Dalsi dulezitou roli v procesu integrace hraje vedle dimenze
strukturdlni také oblast kulturni. Kultura je prostfedkem vytvareni
pocitu domova a nastrojem, ktery dovoluje imigrantim lépe reagovat na
aspekty majoritni spole¢nosti, jimz nejsou schopni porozumét. K tomu
vSak casto dochazi pravé v uzavienych skupinach etnickych mensSin,
kdy se vytvaii vlastni kulturné Uzce vymezené instituce, coz miiZe
podstatné omezit kontakt mezi vétSinovou a mensinovou spolecnosti
(Barsa, Barsova, 2005, s. 63-68).

Ptvodni kultura hraje v zivoté migranta kli¢ovou roli coby
zdroj identity, ktery poméaha predchazet diskriminaci a pomaha
Vv situacich, kdy jsou ohroZeny jejich schopnosti orientovat se v novém
prostfedi. V reakci na to vSak mlzZe zaroven dochédzet k negativnim
jeviim na strané vétSinové spole€nosti, kdy se kultura pfijimaciho statu
stava v urcitych oblastech (napf. podnikani v ur¢itém segmentu sluzeb,
mistné v podob& noveé vznikajici ¢tvrti) kulturou minoritni, coz miize
vést k pocitu ohrozeni vlastni identity. Je proto nutné chapat vyvoj
kultur urcitych etnik, vytvafeni osobnich i skupinovych identit a
utvareni etnickych komunit jako aspekty jednoho procesu, ktery je
zaloZzen na neustalé interakci, na stalych a rGznorodych institucich a
skupindch v zemi imigrantli, stejné tak jako ve spolecnosti zemée

puvodu (Casttles, Miller, 1993, s. 183).
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Kulturni dimenze integrace nazyvana téz jako akulturace ma
charakter kognitivni socializace a zahrnuje zejména nabyvani znalosti a
kompetenci, které umoziluji porozuméni typickym situacim ve
spolecnosti a volbu jednéani v souladu se spoleCenskymi normami. Toto
muze byt komplikované zejména v piipadé¢ uzavienych etnickych
skupin nebo v situacich, kdy je urcité etnikum ptfedem povazovéano
spole¢nosti za neptatelské. Takové situace vznikaji naptiklad v ptipadé
Spatn¢ zvladnuté prvotni interakce mezi ptichdzejicimi imigranty a
hostitelskou spolecnosti. V urcité mife také funguji kulturni stereotypy
jak na strané¢ imigrantl, tak na strané hostitelské spolecnosti
(Rakoczyova, Trbola, 2009 s. 71-76).

Ackoli se kulturni integrace tyka v prvé fadé imigrantd a jejich
potomkili, jednd se o vzdjemny proces, ktery piind$i zmény i do
hostitelské spole¢nosti. Ta se musi u¢it novym zptuisobim komunikace s
touto skupinou obyvatel a Castecné se prizpusobit jejich potfebam Pro
uspéSnou integraci imigrantli neni nezbytné nutné, aby se zcela vzdali
své puvodni kultury, naopak vnaSeni novych prvki je casem
obohacujici 1 pro hostitelskou spolecnost. Bohuzel tato skute¢nost vSak
trva mnohem déle, nez samotné zaclenéni (Bosswick, Heckmann, 2006,
35-85) Pro tspésnou kulturni integraci a pochopeni kulturnich vzorct
a pravidel majoritni spole¢nosti ma zasadni vyznam zvladnuti jazyka
této spole€nosti. Jazyk ve velké mife urcuje i samotnou povahu kultury,
je kli¢em k pochopeni zékladnich norem urcité spole¢nosti. Bez znalosti
jazyka je 1 jakdkoliv interakce hostitelské spolecnosti v podstaté
vyloucena (Rakoczyova, Trbola, 2009 s. 71-73).

Dalsi klicovou kompetenci k Gspésné integraci je ziskavani
informaci ohledné déni ve spolecnosti a orientace v prostiedi. Tedy jak
migranti ziskavaji informace o politice, podnikéni a o aktualnim déni.
Dlouhodobé usazeni Cerpaji vétSinou informace z ¢eskych zdroja, tedy
ze zpravodajstvi nebo denniho tisku, nebo k tomu vyuZivaji internet.
Pro nové ptichozi pak zdroj informaci pfedstavuje predev§sim komunitni
tisk. Nejjednodussim a nejvyuzivanéjsi zpusob ziskavani informaci je
vSak stejné jako v predchozich ptipadech opét socidlni sité, protoze od

21



svych ptatel a znamych se Vietnamci vzdy dozvi to, co potiebuji.
Informovanost o zivoté v ¢eském prostfedi miize byt nékdy omezena
nedostatkem kvalitnich zdroji ve vietnamstiné (Kocourek, 2006,
s. 65-101).

Vramci integraéniho procesu v Ceské republice je dle
Koncepce integrace cizincti Ministerstva vnitra CR pravé na vyuku
cestiny kladen znac¢ny diraz. Vyuka ceského jazyka je nabizena
azylantim a osobam s doplitkovou ochranou a zvladnuti ceského jazyka
je i jednou z podminek pro ziskani povoleni k trvalému pobytu v§em
ostatnim cizinctim (Usneseni vlady CR ze dne ze dne 9. tinora 2011 &.
99 K aktualizované Koncepci integrace cizinci na tzemi Ceské

republiky a k navrhu dal$iho postupu v roce 2011).

3.4 Interak¢ni dimenze socialni integrace

Interakéni dimenze socidlni integrace se projevuje utvafenim
novych socidlnich vazeb spolu s navazovanim formalnich 1
neformalnich vztahi, coz do jisté miry také zavisi na minimalni znalosti
jazyka hostitelské spolecnosti. Kdybychom chtéli stanovit jakeési
indikatory interakéni integrace, byly by to pievazné socialni sité,
pratelstvi, partnerstvi, manzelstvi a clenstvi v dobrovolnickych
organizacich (Boswick, Heckmann, 2006, s. 68-85).

Mira utvareni socialnich vazeb spolu s hodnotami a normami
hostitelské spole¢nosti pfiznivé ovliviiuje budovani socidlniho kapitalu.
To, jakym zpiisobem je budovani socidlnich vazeb vedeno, urcuje silu a
potencial takto vznikajiciho socialniho kapitalu (Rakoczyova, Trbola,
2009, s. 76). V nové spolecnosti buduji priste¢hovalci tfi typy socialniho
kapitalu, znichz kazdy ma svd pozitiva 1 limity vramci celé
spolecnosti. Vnitroskupinovy kapital, ktery je zalozeny pfedev§im na
silnych vazbach v ramci skupin etnickych ¢i rodinnych, mize brzdit
zacletlovani pfist¢hovalce do majoritni spolecnosti, prestoze na zacatku
integra¢niho procesu poskytuje jedinci podporu a ochranu proti socidlni
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izolaci. Druhym typem je kapital pfemostujici, kde stale hraji dulezitou
roli kontakty uvnitf skupiny, nicméné jiz dochéazi k navazovéani vazeb i
s ostatnimi c¢leny spolecnosti a posledni je kapitadl spojovaci, ktery
predstavuje kontakty srizné¢ postavenymi lidmi vramci celé
spole¢nosti Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 76-78).

Ackoliv prave ptislusnost ke komunité stejné¢ho etnika se zprvu
muze zdat jako vyhodnéjsi napiiklad z davodu jakési ,kulturni
ochrany®, je ziejmé, ze z dlouhodobého hlediska je takovy postoj
zavad¢jici. Ukazme si to na piikladu ve vztahu k pfistupu na trh prace.
Ackoliv v prvotni fazi je moznost rychle ziskat zaméstnani v ramci
vlastni etnické komunity vyhodou a to i bez podminky ovladnuti jazyka
hostitelské zemé, z budouci perspektivy nedava velkou moznost k dalsi
seberealizaci a rozvoji a zaroven je brzdén celkovy proces integrace,
ktery nezahrnuje pouze pristup na trh prace, ale pravé i navazovani
dalsich kontakti s pfislusniky vétSinové spolecnosti (Rékoczyova,

Trbola, 2011, s. 76-78).

3.5 Identifika¢ni dimenze socialni integrace

Osobnost  pfistéhovalce musi  projit nékdy néarocnym
psychologickym procesem (Szal6, 2007, s. 25). Na rozdil od dimenze
kulturni, kterd predstavuje zejména nabyvani znalosti a kompetenci
umoziujici porozumeéni typickym situacim ve spole¢nosti, dimenze
identifika¢ni spociva v nalezeni subjektivniho vztahu k nové zemi a
vyrovnani se se vztahem k zemi plvodni. Pro uspéS$ny integracni
proces je tieba, aby se jedinec citil byt soucasti této spole¢nosti, aby se
identifikoval s jejimi hodnotami, kulturnimi vzorci, cili 1 obecnym

kulturnim povédomim (Tollarova, 2006, s. 22-36).

Cilem této prace je identifikovat a popsat nckteré strategie,
pomoci kterych se vietnamské komunita zacleniuje do ¢eské spolecnosti.
ProtoZe tyto strategie mohou byt ovlivnény strukturami nejen lokalnimi

ale i vyssimi, je nezbytné znat kontext a orientovat se nejen vV ramci
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kraje, ale i statu a celé Evropské unii. Nasledujici kapitola je proto

vénovana integracni politice.

4 Evropska integracni politika

Integracni politika EU vychdzi z toho, ze spésna integrace
nove piichozich, at’ uz se jedna o imigranty nebo azylanty a jejich déti,
je nezbytnym nastrojem socialni koheze a ekonomického rozvoje.
Nedostatecnd integrace cizinci muze vést k zavaznym problémuim,
kter¢ se dotknou jak hostitelské spolecnosti, tak imigranti.
Neintegrované osoby jsou ve srovnani s majoritou vice zasazeni
nezaméstnanosti, maji niz$i vzdélani a piijem a jsou zavislé na
poskytovanych socidlnich davkach. Mohou tak byt ohrozeni segregaci a
diskriminaci (Vackova, 2008, s. 35-42). Obecny ramec spolecné
evropské integracni politiky byl poprvé fesen v rdmci Rady Evropy
v roce 1999. Zastupci stati EU se tehdy dohodli, ze integracni politiky
budou zajistovat obyvatelim tfetich zemi pfistup ke stejnym pravim,
jako maji ob¢ané EU. Haagsky program z roku 2004 pak zduraziuje
potfebu koordinace narodnich integracnich politik a ve stejném roce byl
piijat dokument Spolecné zékladni principy politiky integrace
pfist¢hovalci v Evropské wunii. Ty zdlraziiuji holisticky pfistup
K integraci, kterou vidi jako proces celospoleensky a trvaly. A protoze
1 pfijimajici spolecnost ma v celé interakci velikou moc, jeji aktivni
zapojeni je v celém procesu integrace nezbytné. M¢cla by zajistit
komplex takovych opatteni, ktera smefuji k podpote procesu socialni
integrace prist¢hovalct, tedy k jejich zaclenéni a pfijeti do klicovych
instituci, vztahli a pozic hostitelské spolecnosti (Rakoczyova, Trbola,
2008, 83-86).

Nejaktualngjsim dokumentem v oblasti evropské migracni a
integracni politiky je tzv. Stockholmsky program pfijaty Evropskou
radou v prosinci 2009, ktery je ur¢en pro obdobi nasledujicich let 2010
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— 2015. Definuje priority pro prostor svobody, bezpeCnosti a prava.

Pozornost zamétuje na zajmy a potieby obc¢anl v né€kolika oblastech:

- Podpora obcanstvi a zdkladnich prav — zejména ochrana
osobnich udajl, uplatnovani prava volného pohybu, rozsifovani
schengenského prostoru a piistoupeni EU k Evropské umluvé o

lidskych pravech.

- Evropa jako prostor prava a spravedInosti — jednodussi pfistup

obcanil k uplatiiovani prav v rdmci EU.

- Evropa jako ochrance — vypracovat strategie vnitini bezpecnosti
EU s cilem posilit spolupraci a solidaritu ¢lenskych statl napft.

pfi boji proti organizované trestni ¢innosti, teroriSmu, atp.

- Pristup k Evrop¢ v globalizovaném svét¢ — boj proti
nelegalnimu pristéhovalectvi, integrovand sprava vnéjsich

hranic a vizova politika

- Evropa jako prostor odpovédnosti, solidarity a partnerstvi v
zaleZitostech migrace a azylu — vypracovani komplexni
evropské politiky v oblasti migrace — fizend legalni migrace,
zaruCeni pfistupu k azylovému fizeni, boj proti nelegélni

migraci

- Uloha Evropy v globalizovaném svété — vn&jsi rozmér —
partnerstvi se tfetimi zemémi; feSeni konfliktl, které vznikaji
mimo evropsky kontinent, ale mohou Evropu ohrozit
(Stockholmsky program, 2009).

I ptes vSechny tyto snahy o koordinaci spolecné integracni
politiky lze konstatovat, Ze integracni politika Evropské unie stale
nepodléha vétsi a dlouhodobéjsi regulaci ze strany centralnich organt
Unie a nastaveni dlouhodobéji platnych pravidel v oblasti migrace a
integrace je pro vétSinu statl EU velmi obtizné. Uprchlictvi a migrace

se zaroven staly tématy uzce propojenymi s jinymi velmi citlivymi
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tématy soucasnosti jako je ekonomicka krize, obavy z terorismu, nartist
xenofobie, boj s nezaméstnanosti atd. (Bar$a, BarSova, 2005, s. 147-
157). Vzhledem ktomu, ze socialni integrace je komplexni a
multidimenzionalni proces, sklada se 1 integracni politika analogicky ze
Ctyt dimenzi, které¢ koresponduji s vySe popsanymi dimenzemi socialni
integrace (Boswick a Heckman, 2006, s. 66).

Strukturdlni integracni politika se soustiedi na zaclenéni
migrantii do klicovych instituci hostitelské spole¢nosti, predevsim pak
na pracovni trh, vzdélani a socidlni zabezpeCeni. Déle se zabyva i
podporou obc¢anské a politické participace. Kulturni dimenze integracni
politiky ma za cil co nejvetsi pochopeni a osvojeni si kultury pfijimaci
spole¢nosti, pfedev§im formou jazykového vzdélavani, participace na
sportovnich a kulturnich aktivitach a obecného zvnitinéni zakladnich
hodnot pfijimaci spolecnosti a jeji kultury. Sem bezesporu patii také
oblast nabozenstvi, jez je pro mnohé azylanty ¢i migranty velmi
dalezitou soucasti kazdodenniho zZivota a navazovani socidlnich
kontaktl s ¢leny hostitelské spolecnosti.

Hlavnim ukolem interaktivni integracni politiky je zapojeni
migranti do socidlnich siti a vytvofeni vhodnych komunikaénich
nastrojii mezi imigranty a zastupci hostitelské spolec¢nosti. Pro jedince
je v tomto procesu podstatny pravé pocit soundlezitosti a jeho vnitini
identifikace s pfijimajici spole¢nosti. Zde je fe¢ o dimenzi identifika¢ni
a to predevSim prostfednictvim uznani organizaci pfistéhovalcl ¢i

akceptaci kultury pfijatych cizinct (Staflova, 2011 s. 35-39).

4.1 Integraéni politika v Ceské republice

V obdobi socializmu mezi lety 1948 az 1989 se prakticky
nesetkdvame s Zadnymi spontdnnimi imigracnimi tlaky. Zasadni vliv na
vytvoreni migraéni politiky piinesl aZ pad Zelezné opony, kdy do Ceské
republiky postupné zacinali pfichdzet imigranti i uprchlici zadajici o

azyl (Barsa, BarSova, 2005, s. 205) V obdobi 90. let minulého stoleti
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zaznamenala CR zna¢ny nariist potu cizinct, pfiemz fada z nich se
zde usadila a tim se vytvofily nové ptist¢hovalecké komunity. Pfichod a
postupné osidlovani cizincti na naSem uzemi se ukazuje jako dosud
neznamy fenomén. Piist¢hovalectvi se stdva novou realitou a potieba
integrace nove¢ prichozich zacCina silit. Na konci devadesatych let se
postupné vytvari komplexnéjsi a ucelenéjsi koncepce migraéni a
azylové s tim, Ze nejen v souvislosti se vstupem Ceské republiky do
Evropské unie bylo zapotiebi piistup k celé problematice sjednotit
(Barsa, BarSova, 2005, s. 231-239).

Integrace nové piichozich do spoleénosti je v Ceské republice
soucasti aktivni politiky vlady a vychdzi z mezinarodnich zavazkl
Ceské republiky, mezinarodné uznavanych principt, standardd,
zkuSenosti a doporuceni odbornych orgdni Rady Evropy a Evropské
unie. Integracni politika je spoluvytvarena a realizovana celou fadou
aktér. Podporu clenskym statim poskytuje Evropskd unie
prostfednictvim finan¢nich zdroji z programl Evropského socidlniho
fondu (ESF) a Evropského fondu pro integraci statnich pfislusniki
ttetich zemi (EIF). V ramci statu se touto problematikou zabyvaji
zejména resorty Ministerstva vnitra, Ministerstva prace a socialnich
véci, Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Ty se na integrani politice podili tvorbou zakont,
pravnich piedpist, vyhlasek a pomoci tiskovych materialti, piirucek a
webovych stranek. Na ispé$ném plnéni integra¢ni politiky CR se dale
podileji také kraje a nestatni neziskové organizace (Usneseni vlady CR
ze dne ze dne 9. unora 2011 ¢. 99 k aktualizované Koncepci integrace
cizincti na tizemi Ceské republiky a k navrhu dalsiho postupu v roce

2011).

Hlavni odpovédnost za realizaci a koordinaci integrace cizincii
na uzemi Ceské republiky nese Ministerstvo vnitra CR (déle jen
MVCR). To se orientuje zejména na intenzivni opatfeni v mistech
vyznamného soustfedéni cizincl a na rozvoj spoluprace s regionalni a

lokdlni vefejnou spravou. Zaméfuje se také na rozSifeni spektra
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subjektii, které podporuji integraci, jejich vzajemnou spolupraci a
sdileni zkuSenosti v této oblasti ptisobeni. Velky duraz je také vénovan
hledani novych néstroji integrace, které by usnadnily realizaci
integracnich opatieni na regiondlni a mistni urovni (Zprava o situaci
v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce
2010). Ministerstvo vnitra povazuje integraci za efektivni nastroj
K udrzeni soudrznosti v zemi, a jako nastroj proti socialni izolaci,
kriminalité Ci jako prevence vytvareni paralelnich uzavienych komunit
s vlastnimi zakony (Spolu a l1épe, Together and Better, 2013).
Zaclenéni cizinci do spolecnosti nese zasadni vyznam a predpoklada
aktivni participaci jak na strané pristéhovalct, kteti by méli prispét
predevSim osobni iniciativou ale i respektovanim hodnot a dodrZzovani
zakonl. Stejné tak by se na zaclefiovani nové pfichozich méla Gcastnit i
pfijimaci spolecnosti. Ta by méla vytvareni podminky pro nekonfliktni
souziti ve spolecnosti, naptiklad podporovat aktivni participaci
imigrantli nebo garantovat antidiskrimina¢nich opatfeni (Kepka, 2011
s. 66-75). Integraéni politika Ceské republiky ma za tikol zajistit
sobéstacnost migranta, ve formé uplatnéni na trhu prace. Neznamena to
jen, aby mu byl umoznén duastojny vydélek, ale aby jeho setrvani v
Ceské republice bylo povazovano za piinosné a nebyl odkdzan na
davky socialniho zabezpeceni (Drbohlav, 2010, s. 33-41)

Ceska republika zaznamenala v poslednich letech v oblasti
imigrace a integrace cizincll vyznamné zmeény jak ve sloZeni imigrace,
tak sohledem na integracni potieby cizinci a priority integracni
politiky. Mezi lety 2006 a 2008 na naSe tizemi smétovaly vysoké pocty
cizincti a Ceska republika se stala imigraéni zemi. Jednalo se predevsim
o pracovni imigraci na méné kvalifikované ¢i nekvalifikované pozice.
Rok 2008 prinesl v souvislosti s hospodaiskou krizi vyrazné omezeni
moznosti pracovniho uplatnéni a doCasnou stagnaci imigrace. Nova
imigraéni situace donutila vladu CR zagit feSit otazky spojené s
pravnim postavenim cizincli a vytvofit podminky pro jejich integraci.
Roli koordindtora a realizdtora tohoto procesu bylo povétreno
Ministerstvo vnitra CR, které ve spolupraci s Radou Evropy zacalo
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piipravovat podklady pro vznik zakladnich dokumentl integracni
politiky CR (Barsa, BarSova, 2005 s. 231-238). Zamérem integraéni
politiky je snaha dosahnout oboustranné piinosného nekonfliktniho a
uspokojivého spolecného souziti cizincii a majority. Prostfednictvim
integracnich opatfeni formuje majoritni spolecnost, aby byla oteviend a
vstiicna k cizincim a zaroven tak zabranuje spoleCenské izolaci
imigrantli. Je dulezité fici, ze integrace cizincl do Ceské spolecnosti je
potfebna a Zadouci, bez ohledu na to, zda zde chce cizinec zistat
natrvalo, &i se asem vratit do zemé pavodu (Usneseni vlady CR ze dne
ze dne 9. inora 2011 ¢. 99 k aktualizované Koncepci integrace cizincl

na tuzemi Ceské republiky a k navrhu dal§iho postupu v roce 2011).

Hlavnim cilem soucasné integracni politiky zlstava to, aby byl
cizinec samostatny a sobéstacny po strance ekonomické i socialni Je
dalezité, aby byl cizinec schopen zapojit se plnohodnotné do Zivota
spolecnosti, fesit svou individudlni zivotni situaci i situaci své rodiny a
aby byl schopen realizovat své aktivity bez zavislosti na jinych
subjektech. Z tohoto hlediska je cilem integracni politiky umozZnit
cizinciim, aby znali sva prava a byli schopni plnit své povinnosti, aby se
orientovali v novém prostiedi, zplisobu Zivota a zvyklostech v
hostitelské zemi. Zadouci je také aby cizinci rozuméli a byli schopni
komunikovat v ¢eském jazyce, a v neposledni fad¢, aby méli dostatek
informaci o tom, kde mohou nalézt pomoc a podporu. Praveé
informovanost cizincli o integracnich aktivitich je mnohdy problém.
Vzhledem k tomu, ze byly integracni aktivity a opatieni dosud nabizeny
a poskytovany cizinciim az po jejich pfijezdu do nové zemé, vedlo to k
veétsi zavislosti prichozich na systému a zprostiedkovatelich. V této
souvislosti se mluvi o tzv. ptedodjezdovém balicku, ktery by obsahovat
integracni prvky jesté ve fazi pred-migra¢ni. To znamena, Ze cizinci
dostanou jiz v zemi piivodu obecné informace o podminkach legalniho
pobytu v Ceské republice, kontakty na potiebné instituce a dalsi
zakladni informace, které jim ndsledné usnadni zacatek pobytu v

hostitelské zemi piivodu (Usneseni vlady CR ze dne ze dne 9. inora
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2011 ¢&. 99 k aktualizované Koncepci integrace cizincti na uzemi Ceské

republiky a k navrhu dalsiho postupu v roce 2011).

Usnesenim vlady CR ¢&. 689 ze 7. 7. 1999 byly piijaty ,,Zasady
koncepce integrace cizincti na tzemi Ceské republiky” (dile jen
Zasady). Ty v 15 zakladnich tezich formuluji politiku CR vigi legalné a
dlouhodob¢ usazenym cizincim, tedy osobam s povolenim k trvalému
pobytu, nebo pobyvajicim na tzemi CR déle neZ jeden rok. Zakladni
daraz je zde kladen na statem garantovany princip rovného pfistupu a
rovnych pfilezitosti cizincii jako ¢lend spolecnosti (Tollarova, 2006,
5.89-101). Cilem je vytvofeni multikulturni spole¢nosti, ve které jsou
cizinci vniméani jako politicky subjekt podilejici se na utvareni narodni
komunity stejné jako ¢lenové majority a které obohacuji svym piinosem
spole¢nost. Hlavnim principem integracni politiky vlady se tak stava
partnerstvi s imigraénimi komunitami a zaroven pievzeti plné
zodpovédnosti za vytvafeni podminek pro spravedlivou participaci

cizinci na zivoté spolecnosti (Klvanova In Scheu, 2011).

4.2 Aktualizovana koncepce integrace cizinci

Soucasna integrani politika u nds vychdzi zkli¢ového
dokumentu Koncepce integrace cizinci na tizemi Ceské republiky.
Byla pfijata usnesenim vlady CR ¢&. 1266 z 11. 12. 2000.

V roce 2006 byl stavajici dokument zrevidovan a vznikla tak
Aktualizovana koncepce integrace cizincli — Spole¢né souziti (dale jen
Aktualizovana koncepce). Jejim ukolem je pruzné reagovat na
zvysujici se podet cizincli na uzemi CR bez ohledu na to, zda u nas

cey

cizinci ziji dlouhodobé nebo trvale. V této aktualizované koncepci
jejich nastroj. Stézejni z hlediska realizace a hodnoceni efektivnosti
integracnich politik jsou zde vytyCeny Ctyii kliCové oblasti: znalost
ceského jazyka, ekonomické sobé&stacnost cizince, orientace cizince ve
spoleCnosti a vztahy cizince s cleny majoritni spolecnosti.
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V Aktualizované koncepci je zdiiraznéna nejen vétsi zodpoveédnost
cizince za miru integrace do spolecnosti, ale i nutnost vyvinuti vétsiho
osobniho usili jednotlivee v priibéhu tohoto procesu, je zalozena na
opatfenich specifickych cilenych a podptirnych. Cilend specificka
opatfeni maji eliminovat znevyhodnéni plynouci ze statusu cizincem,
tedy ze zpravidla neovlada jazyk hostitelské zemé, Spatné se orientuje
ve spole¢nosti a na trhu prace a nemé vybudované vazby a vztahy s
majoritou. Druhou skupinu pfedstavuji tzv. podptrna opatieni neboli
metoda mainstreamingu. Tato opatfeni se tykaji jak zalezitosti
spojenych s migraci, naptiklad vydavani povoleni k pobytu, tak i
zalezitosti s migraci nesouvisejici jako je pfistup cizinct k vetejnému
zdravotnimu pojisténi (Usneseni vlady CR ze dne ze dne 9. tinora
2011 ¢. 99 k aktualizované Koncepci integrace cizincli na Uzemi
Ceské republiky a k navrhu dal§iho postupu v roce 2011).

Cilovou skupinu integracni politiky predstavuji v prvé tade
cizinci ze tietich zemi', ktefi dlouhodob& legalné pobyvaji na tzemi
Ceské republiky. Nepatii sem Zadatelé o mezinarodni ochranu (azyl)
ani osoby, kterym jiz byla mezinarodni ochrana udélena. Vyuzit
nekterych integracnich aktivit a opatfeni mohou v ptipadé nezbytné
nutnosti také vyuzit statni obCané clenskych stati Evropské unie
Vzhledem ktomu, Ze integrace je oboustrannym procesem mezi
cizincem a majoritou, obdané Ceské republiky, ktefi se na procesu
zaClenovani spolupodileji, také patii do cilové skupiny integracni
politiky (Usneseni vlady CR ze dne ze dne 9. unora 2011 ¢&. 99
k aktualizované Koncepci integrace cizincti na izemi Ceské republiky
a knavrhu dalsiho postupu v roce 2011). Zvlastni kategorii cilové
skupiny obcanii tietich zemi tvori pak cizinci ve zranitelném postaveni
jako je mladez, druha generace cizincii, kdy je tfeba podpofit jejich
aktivni zapojeni do vzdélavaciho systému a snahu najit své postaveni
ve spolecnosti. Podminka pro plnohodnotné zaclenéni do majoritni
spolecnosti je predevSim znalost Ceského jazyka, kterou je nutné

rozvijet zejména u déti cizinctl a stejné tak brat v uvahu i zapojeni déti

! Ob&ané zemi mimo &lenské staty EU
31



cizincti do volnocasovych aktivit spole¢né s détmi majority. Vysokou
pozornost je tfeba vénovat i integraci cizinkdm v domacnostech,
kterym hrozi riziko izolace a stejné tak je nezbytna i podpora zapojeni
rodiny do vefejného Zivota v ramci komunity (Usneseni vlady CR ze
dne ze dne 9. tnora 2011 ¢. 99 k aktualizované Koncepci integrace
cizincti na tzemi Ceské republiky a k navrhu dalsiho postupu v roce
2011). Integrace cizinct je v zajmu nas vSech. Neni sice povinnosti a
vyuziti integracnich opatfeni zavisi doposud na rozhodnuti cizince
samého. Otazkou vSak zlstava, co v piipadé¢ dlouhodobého setrvani
cizincl, jejichz usili o integraci nelze naddla stavét na principu
dobrovolnosti. Proto bude v nasledujicich letech zaveden prvek
limitované a odpovidajici povinnosti a adaptacné-integracni kurzy a
zakladni socio-kulturni orientace muze byt do budoucna soucasti
podminek pobytu na nasem uzemi. V oblasti znalosti ¢eského jazyka
bude kladen diraz na zjiSténi Siroké dostupnosti vyuky Cestiny a také
na odborné zaméfeni pro rizné Urovné znalosti a vytvofeni
alternativnich forem vyuky jako je naptiklad e-learning). Zdrojem jisté
zranitelnosti cizinct je také nedostatecnd informovanost o pravech a
povinnostech. Poskytovani informaci by mélo byt zaloZzeno na
aktivnim vyhledavdni a oslovovdnim cilové skupiny v terénu
Vv pfirozeném prostfedi. Jednd se napiiklad o terénni poradenstvi,
doprovadzeni apod.) Vyznamnou roli v zajiS§téni informovanosti a
dalSich integrac¢nich aktivit budou mit Centra na podporu integrace
cizinc a nestitni neziskové organizace (Usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 16. ledna 2013 ¢. 43 k Postupu pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincii- Spolecné souziti v roce
2013).

Cilem integracni politiky je ziskat soucinnost majoritni
spolecnosti. Kli¢ova je vétsi informovanost spolecnosti o podminkach
Zivota cizinc a o vyznamu integrace pro vzajemné souZiti a
nekonfliktni vztahy. Integracni politika by do budoucna méla klast
vetsi diraz na praci s médii s cilem zajistit objektivni a dostatecné
informace o cizincich, podporovat zapojeni Skol do informovéani,
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podporovat kulturni a osvétové akce a vytvaret tak predpoklady pro
vzajemné neformalni poznévani. Stejné tak je dulezité usilovat i o
prohloubeni odbornych i interkulturnich kompetenci pracovnikt
fesicich zaleZitosti cizinct (Usneseni vlady Ceské republiky ze dne
16. ledna 2013 ¢. 43 k Postupu pfi realizaci aktualizované Koncepce
integrace cizincti- Spole¢né souziti v roce 2013).

Ackoliv integra¢ni politika CR prosla od otevieni hranic v roce
1989 znatnym vyvojem, existuji zde stale vazné nedostatky.
Vytvofeny vladni model koncepce integrace cizinci v CR sice
reflektuje potfebu zainteresovat na realizaci integracni politiky také
regionalni a lokalni vlady, dosud vsak k tomu nebyly vytvoieny
vhodné mechanismy. Mistni samospravé se tak oteviraji moznosti
navrhovat vlastni pfistupy (Rakoczyova, Trbola, 2008, s. 83-86).

Studie z roku 2011 ,Migrant Integration Policy Index*
(MIPEX 111)®> hodnoti integraéni politiku Ceské republiky jako
neptiznivou. Podle ni jsou pravni podminky v oblasti zamé&stnanosti,
rodiny, &i vzdélani v CR celkem dobfe nastavené, ale problematicky
se jevi jejich implementace a aplikace v praxi. Mezi nejvice
diskutované problémy integra¢ni politiky CR z pohledu této studie
patii predevSim byrokracie statniho aparatu, kterd piedstavuje dlouhé
lhiity a dlouhodobé nejistota cizince pii vyfizovani zadosti vSech typd,
fadu administrativnich piekdzek a drobné diskriminace. DalSim
tématem k diskusi je komplikovand cesta k ziskdni obcanstvi.
Obéanstvi Ize v CR ziskat az po 5 letech trvalého pobytu nebo azylu,
avSak neni na n¢j pravni narok. Cizinci tak muize byt obcanstvi
odepieno, 1 kdyz splni veskeré podminky, tedy test ¢eského jazyka,
stalé zamé&stnani, stalé bydleni a z4dné dluhy na pojisténi ¢i danich
(MPEX 111, 2011). Od nového roku tedy od 1. ledna 2014 plati novy
zdkon o ziskavani Ceského statniho obcanstvi, ktery umoziuje tzv.
dvoji obc¢anstvi. Tyka se to predevs§im druhé generace migrantd, kteii

zde ziji od 10 let véku a do 3 let od dosazeni 18 let podaji jednoduché

2 Studie, kterd se zabyva integraci cizinct tfetich zemi a kterou zrealizoval
British Council spolu s hlavnim partnerem pro vyzkum — Migration Policy Group
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prohldseni. V prabéhu roku 2014 budou moci jednoduchym
prohldSenim ziskat ¢eské obcCanstvi i migranti starsi 21 let, kteti zde
Ziji od deseti let (Zakon o statnim obdanstvi Ceské republiky a o
zméné nékterych zakont, 2014).

Vedle nékterych vyznamnych zlepsSeni, ktera novy zakon
pfinasi v podobé zejména umoznéni dvojiho obcanstvi, stoji také
mnoho stinnych okolnosti jako je razantni rozSifeni pravomoci
ufednikt Ministerstva pii udélovani obcCanstvi a zptisnéni podminek,
které cizinec musi pro ziskani obc¢anstvi splnit (nepobirani socialnich
davek, znalost ustavy aj.). Dale maji mit Ufednici jesté prostor pro
svou volnou uvahu, kterd je zakotvena vagni formulaci: ,,Statni
obcanstvi Ceské republiky Ize udélit, pokud Zadatel je integrovan do
spolecnosti v Ceské republice, zejména pokud jde o integraci z
hlediska rodinného, pracovniho, nebo socidlniho. (Cizinsky, 2012).

Dalsim tématem k diskusi v oblasti integrace je nizka podpora
cizincll na pracovnim trhu. Obtizny piistup k pracovnimu povoleni
nebo k pobytu za ucelem zaméstnani pfispiva k mozZné zavislosti
cizince na zprosttedkovatelskych agenturach nebo na vykonu
nelegédlniho zamé&stnavani. Pristup k vefejnému zdravotnimu pojisténi
maji cizinci s trvalym pobytem CR a zde je na misté otazka odkéazani
rodinnych ptislusnikli cizincii tietich zemi po dobu péti let pobytu v
CR na komeréni zdravotni pojisténi, které nepokryva cely rozsah
zdravotni pé€e a je smluvni. Cizinci (ani s trvalym pobytem) nemohou
volit, byt voleni, ani se nemohou stat ¢leny politickych stran. Také
nejsou zapojovani do ¢innosti poradnich organti integrace a nemaji tak
moznost ovlivnit zdjmy své komunity ani integraéni politiku CR
(MPEX 111, 2011).

Naopak kladné bylo ve studii MPEX Il zhodnoceno pfijeti
antidiskrimina¢niho zakona v roce 2007, ktery garantuje v§em ceskym
obyvatelim bez ohledu na rasu, narodnost nebo nadbozenské vyznani
rovné zachazeni a rovné piileZitosti. Nejlepsi vysledky ziskalo Cesko
za rozsah prav, které cizincim piipada ziskanim trvalého pobytu, jako
napf. moznost pracovat bez specifickych povoleni ¢i pfistup k systému
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vefejné zdravotni péce. Pozitivné je odborniky hodnoceno propojeni
spoluprace statniho aparatu na vsech urovnich, zapojeni neziskového
sektoru do tvorby integracni politiky a zfizeni Center na podporu

integrace cizincit MPEX III.

4.3 Lokalni integracni politika

Vzhledem Kktomu, Ze integrace cizinci probiha predevsim
Vv prosttedi vzajemného souziti cizincli s majoritni spoleCnosti, tedy v
misté konkrétniho pobytu cizince, je nezbytné pieneseni integracni
politiky na regionalni a lokalni troven. To je jednim z cilti integracni
politiky vibec (Aktualizovand koncepce integrace cizinct, 2011).
Jinymi slovy ackoli je formulace integracnich strategii v evropskych
zemich v kompetencich narodnich statd, je tieba tuto integracni politiku
prizptisobit mistnim podminkam a zajistit jeji realizaci v prostfedi, v
némz dochézi k redlnym interakcim mezi pfist¢hovalci a pfijimajici
spolecnosti. Charakteristiky lokadlnich integracnich strategii jsou
podminovany Sirokym spektrem faktor a najit jakysi univerzalni
evropsky model lokalni integracni politiky, ktery by byl efektivni za
vSech okolnosti, je zatim nemoZné. Zatimco na evropské Urovni je
vytvafen spiSe obecny rdmec a principy integrace, v lokalnich
flexibilné;si strategie a opatieni zohledniujici specifické mistni poméry.
Predpokladem uspésné socialni integrace piistéhovalci je tedy
vytvofeni vhodné kombinace opatfeni na narodni a lokéalni Grovni a také
dostatec¢na politicka vile (Rakoczyova, Trbola, 2008, 25-53).
Dilezitymi realizatory politiky socialni integrace na regionalni
a lokalni urovni jsou obce a kraje. Ty poskytuji zpétnou vazbu
ustfednim orgédntm statni spravy o fungovani integracni politiky v dané
lokalit¢ a kromé& toho, ze informuji o problémech, které se zde
vyskytuji, navrhuji také mozna feSeni. V pribéhu let se ukazuje, Ze
nckteré obce a kraje ptichdzeji s praktickymi podnéty a pfipominkami,
které lze vyuZzit pii tvorbé a realizaci integracni politiky cizincl

(Rakoczyova, Trbola, 2008, 25-53).
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Pro zvySeni efektivity integrace je jednoznacné nezbytné
pfeneseni integrac¢nich opatfeni na regionalni a lokalni uroven a
dostatecné zainteresovat aktéry, ktefi plisobi v bezprostiednim okoli
cizinci a piichazeji s nimi do pfimého kontaktu. Zaroven bylo
nezbytné, aby integracni aktivity a mechanismy podpory integrace
cizincl byly pro cizince dostupné jako celek, mély synergicky charakter
a efekt, a aby fungovaly regiondlné¢ a na srovnatelné¢ kvalitativni i
kvantitativni arovni (Integrace cizincti v Ceské republice, 2009).
Z tohoto diivodu byla ve viech krajich CR ziizena pozice krajského
koordinatora integrace a ve vétsin¢ kraju jiz také vznikly poradni
platformy, kde se hodnoti situace cizinci v regionu, identifikuji se
problémové oblasti a snazi se o jejich feSeni prostfednictvim
praktickych ¢ systémovych zmén. MVCR v roce 2009 také podpotilo
vznik nového nastroje, slouziciho k realizaci regionalni integracni
politiky — tzv. regionalni Centra na podporu integrace cizincu (dale jen
Centra). MVCR se dale podili na realizaci tzv. emergentnich projekti,
které by mély poskytnout samospravam mést prvotni podnét k
vytvotfeni vlastni integracni strategie. Soucasti samotného projektu je
tedy v prvé tfad¢ vstupni monitoring postaveni cizincli a analyza
mistnich problémii. Na zdklad¢ analyzy se pak vytvoii a realizuje
komplexni soubor integracnich aktivit, ktery ma tyto problémy
redukovat &i zcela odstranit (MVCR, 2010). Kromé mistni samospravy
se na projektech podilely také nestatni neziskové organizace, Skoly,
matefska ¢i rodicovska centra a sportovni kluby. Vzhledem k Castym
zménam v legislativé CR je nutné neustale zvySovat informovanost
cizincli o jejich pravech a povinnostech spojenych s pobytem zde.
MVCR zajistilo distribuci informaéni publikace pro cizince a nasledné
byla ve spolupraci s MPSV vytvoiena ptirucka ,,Informace pro cizince s
povolenim k dlouhodobému pobytu. O zménach tykajicich se migracni a
integracni politiky Ceské republiky se cizinci mohou dozvédét na
portalu MVCR, kde jsou diilezité informace pravidelné aktualizovany

(Dvotakova, 2012).
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Postoje a motivy tvirct lokalnich politik se promitaji do
pfistupu samosprav k integraci cizinch a vyrazné¢ ovliviluji
charakteristiky lokalnich integracnich politik. Z tohoto hlediska pak
Alexander vymezuje Ctyfi typy lokdlnich integra¢nich politik
(Alexander, 2007 s. 55-63). Prvni integra¢ni pfistup tzv. nepoliticky
vychazi z toho, ze ptisté¢hovalci jsou povazovani za docasné pracovniky
tzv. questworkers a proto je potfeba jejich integrace méstskou
samospravou ignorovana. Piichod migrantt je chapan jako prozatimni,
a neni proto vyvijena zadnd snaha o jejich integraci. Naopak udrZzovani
jejich kulturni odlisnosti funguje jako zaruka jejich navratu do zemé
puvodu ve chvili, kdy pro né nebude uplatnéni na trhu prace (Barsa,
BarSova, 2005, s. 182). Tento pfistup né€kdy nazyvan jako politika
docasnych pracovnikll byva typicky v prvnich fazich pfist€éhovalectvi
v oblastech s nizkym poctem pfistehovalct. Protoze samospravy svoji
roli v oblasti integrace povazuji za okrajovou, odpovédnost v oblasti
integrace se tak pfesouva na dalsi aktéry v lokalité, typicky na obCansky
sektor a vladni instituce (Rdkoczyova, Trbola, 2008).

Integraci pfist€éhovalci mohou jednotlivi aktéfi ovliviiovat
nejen prostrednictvim specificky cilenych programt, ale také obecnym
pfistupem a zahrnutim cizinct do programu. Stejné tak jak se mize liSit
vyznam jednotlivych aktérii v riznych lokalitach, tak i jejich aktivity
Casto smé&fuji do raznych sfér. Komunikace mezi jednotlivymi aktéry je
casto potlacena fragmentaci této oblasti politiky, vysokym pracovnim
zatizenim pracovnikii, omezenymi zdroji a zplsobem financovani
(Rakoczyova, Trbola, 2008). V této souvislosti je tfeba piipomenout, ze
ptistup aktérti integracnich politik Vv jihoCeském kraji, odkud pochézi
respondent, se mize liSit od kraji jinych a tudiz 1 vysledky mého
vyzkumu mohou byt do jisté miry ovlivnény pravé geografickou oblasti
a jejim charakterem. Vzajemna koordinace a kooperace pro dosazeni co
nejvyssi ucéinnosti a efektivity poskytovanych sluzeb je zasadni.
Uspé&sna integratni politika vyZaduje uréitou koordinaci ze strany
nejrizngjSich aktért, je nezbytna koordinace a to jak horizontalni, tedy
na ruznych Grovnich vetejné spravy, tak i vertikalni mezi jednotlivymi
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urovnémi veifejné spravy (Rakoczyova, Trbola, 2008). Pro koordinaci a
vzajemnou spolupraci relevantnich aktéra je zpravidla potiebné vytvorit
institucionalizovanou platformu, partnerstvi, kterd mimo jiné umozni
vyménu informaci a rozvoj vzajemného uceni. Proto byly v ramci
Ministerstva vnitra a Spravy uprchlickych zafizeni ziizena Centra na

podporu integrace cizincl.

5 Centra na podporu integrace cizinci

Jak jiz bylo teceno, proces zaclefiovani je ovliviiovan pravidly,
které jsou urovany na urovni narodni, uskuteciuje se predev§im v
mistech usidleni ¢i pracovnich aktivit cizinci, tedy na trovni regionalni
a lokalni. Dilezitou roli zde hraji obce a kraje, které poskytuji zpétnou
vazbu tstfednim organtim statni spravy o fungovani integracni politiky,
0 situaci a postaveni cizinct na daném Gzemi a 0 problémech, ktera v
procesu zaclenovani cizincli vyzaduji feSeni. Z hlediska efektivniho
fungovani integrace je zapojeni lokdlni Grovné do tvorby a realizace
politiky integrace cizincii nezbytné, proto byla v ramci Ministerstva
vnitra zfizena Centra na podporu integrace cizinci (CPIC) (Spolu a
1épe, 2013).
Tato Centra jsou provozovana na bazi projektl financovanych
z prosttedkt Evropského fondu pro integraci piislusnikd tfetich zemi
(EIF). Role téchto stredisek spociva v realizaci integracnich opatieni na
regionalni trovni. Tato centra pfedstavuji nejen nastroj statni politiky
integrace cizincli ale pfedevsim urcitou platformu pro spolupréci
V oblasti integrace a pro vyménu informaci a sdileni zkuSenosti,
pfedkladani podnéth pro zmény v opatfenich, kterd by efektivné
reagovala na aktudlni potfeby v oblasti integrace cizincii. Jinymi slovy
tato platforma umoZziuje prostor pro vzdjemnou komunikaci, sdileni
zkuSenosti a navrhovani zmén v oblasti integrace. Sdruzuji veskeré
subjekty, které mohou pfispét k tispéSné realizaci politiky integrace.

Clenové jsou predevSim zastupci komunit cizincl, pracovnici vefejné
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spravy a dalSich regionélnich ufadi, zastupci NNO a zaméstnavateld,
ucitelé atd. (Spolu a Iépe, 2013).

Hlavni cilem je zajistit efektivitu a dostupnost integracnich
opatieni po celé CR, garantovat praktickou realizaci cili koncepce
integrace cizinch v CR a podpofit rozvoj obcanské spolednosti
prostfednictvim Uzké spoluprace s dalSimi subjekty na regiondlni a
lokalni trovni. Centra maji za tikol mimo jiné také monitoring celkové
situace cizinct, ktery je diskutovan na ctvrtletnich setkdni vedoucich
Center a pracovnikit MV odpovédnych za tvorbu migracni a integracni
politiky. Centra pracuji s maximalnim zapojenim mistnich samosprav,
instituci prichazejici do kontaktu s cizinci a v piimé spolupraci s NNO.
Prestoze vSechna centra sméfuji ke spolecnému cili, tedy k napliovani
narodni politiky integrace cizinct, jejich sluzby a aktivity mohou byt
specifické vzhledem k regionalnim odliSnostem a charakteristice
populace. Cilovou skupinou jsou cizinci ze tfetich zemi a stejné tak
majorita. Sluzby center jsou zaméfeny predevSim na jazykovou,
socialni a ekonomickou sobésta¢nost cizincii, na jejich schopnost
orientace Vv prostfedi a na vzajemné vztahy mezi cizinci a majoritni
spolecnosti. Nejcastéji vyuzivané sluzby jsou pradvni a socidlni
poradenstvi, kde se tesi vétSinou pobytové zaleZitosti klientll. Diraz je
kladen na préaci v terénu. VSechna centra usiluji o aktivizaci komunit
cizincli a podporuji komunikaci a vzdjemné poznani mezi cizinci a
majoritou a to zejména poradanim kulturnich a komunitnich akci jako
jsou sportovni turnaje koncerty, festivaly apod. (Spolu a Iépe, 2013).

Kjejich hlavnim ukolim patfi pfedev§im zajiStovani
poskytovani informaci, poradenstvi, kurzy dceStiny a sociokulturni
orientace cizincl ve spoleCnosti. Dale pak pfistup k internetu, kurzy
prace na PC, cizojazy¢na knihovna, informacni centra pro cizince, nebo
tzv. doplitkové sluzby jako jsou vzdé€lavaci akce i pro vetejnost, rtizné
pfednaSky, besedy a v neposledni tadé¢ také podpora kompetenci
mistnich Gfadl, samosprav, a jinych instituci ¢i osob ¢i zajiStovani
tlumoceni pro klienty Center i pro tfeti strany jednajici s klienty (Spolu
a lépe, 2013)
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Imigranti z Viethamu

Vzhledem Kkcili mé prace, ktera se zabyva procesem
zaClenovani vietnamské komunity do ceského prostiedi, nésledujici
kapitola se orientuje na obdobi prvnich pfichodd vietnamskych
pfisté¢hovalcii a na vyvoj této komunity u nas.

Ackoli je zivot v Ceské republice pro Vietnamce nelehkou
zalezitosti, mnoho znich voli na$i zemi zdavodi zlepSeni své
ekonomické situace (Broucek, 2003, 7-18). Vietnamska komunita v
Cesku patii mezi relativné nejpoéetnéjsi vietnamskou diasporu a fadi se
ke tfem nejvétSim cizineckym komunitdm na nasem uzemi. Jejich
ptichod se datuje od 50. let 20. stoleti, kdy byly navazany diplomatické
styky mezi tehdej$i Vietnamskou demokratickou republikou a
Ceskoslovenskou socialistickou republikou. Vietnamci sem ptichazeli
fadové v desetitisicich na zaklad€ smluv z let 1973, 1974, 1979 a 1980,
které hovotily o uénich, studentech a stazistech z Vietnamu. Cast z nich
tu byla kvili profesnimu vzde€lani, které posléze aplikovala v domovskeé
zemi a Cast z nich, jako pracovni sila, ktera splacela valecné dluhy.
Platnost téchto smluv byla ukoncena roku 1990. Diky uzavienym
bilateralnim dohoddm mezi témito zemémi vyznamné rostl pocet
studenti, uéiil a délnikd, ktefi se vzdélavali na Ceskych Skolach.
(Kocourek, Pechova, 2006). Zatimco v obdobi socialismu pievazovali
mladi, svobodni muzi pracujici v primyslovych podnicich, po roce
1990, kdyz byly smlouvy vypovézeny, doslo z hlediska ekonomické
aktivity k pfesunu do sféry Zivnostenského podnikéni se zaméfenim na
maloobchod (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 161-163). Navic vietnamské
kulturni vzorce ukazuji drobné nezavislé podnikdni, jako idedlni
ekonomickou ¢innost a dokonce i jedno tradi¢ni vietnamské piislovi
tika, ze zisk je ovocem vlasti prace. Vietnamci Casto preferuji svobodu,
kterou jim nabizi samostatné¢ vydélecna Cinnost pied zaméstnanim na
obecném trhu prace. At uz za jejich podnikavosti stoji kulturni
dispozice, nebo strukturdlni pozice pfist¢hovalcii. Skrze prode;j textilu a

drobného zbozi spolu s dalSimi sluzbami se ustavilo jadro
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ekonomickych aktivit. Timto zpilisobem vznikl relativné samostatny
segment podnikatelského a pracovniho trhu tzv. vietnamska ekonomika.
(Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 161). V tuto dobu bylo u nés zhruba 13
tisic vietnamskych ob¢ani a proména pobytu po piesidleni v realitu
obchodnického podnikani nebyla jednoducha. Po obstarani nezbytnosti
jako je pas, vizum, letenka, povoleni k pobytu, misto k prodeji atd. se
pak kazdodenni nepftetrzitd ¢innost to¢i kolem nakupu a prodeje zbozi.
Smysl podnikatelskych aktivit vidi Vietnamci v tom, Ze je tfeba na
dobré urovni financné zabezpecit své déti a postarat se o rodice ve
Vietnamu. Dokazi se vyrovnat snesmirné obtiznymi zivotnimi
podminkami a uméji snaSet provizorium s tim, ze jsou plni nad¢je, ze
bude jednou lépe. Diky vysokému stupni sebedivéry jsou pfipraveni
podstoupit boj s jakymikoli podminkami aby obstali (Broucek, 2003, s.
3-18).

Postupné sem pfichazi i zeny, popfipadé celé rodiny a
postupné tak vznika 1,5. a 2. generace Vietnamcu, tedy déti, které do
Ceska prisly s rodiéi, ¢i se tu jiz narodily (Rakoczyova, Trbola, 2009, s.
161- 165). V soucasné dobé se pocetné nejvyznamnéjsi skupiny
cizinci z tfetich zemi pobyvajicich v Ceské republice dlouhodobé
neméni. Cilovou skupinu politiky integrace cizincli dlouhodobé z témér
tii Ctvrtin tvofi obCané 3 zemi, a to Ukrajiny (115153 osob
s povolenym pobytem k 30. zafi 2012), Vietnamu (57 762) a Ruské
federace (33 354). S vyraznéj§im odstupem pak nasleduji statni
pfislusnosti: USA (6 893), Moldavsko (6764), Cina (5614) a
Mongolsko (5 338). (Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 16. ledna
2013 ¢. 43 k Postupu pfi realizaci aktualizované Koncepce integrace

cizinci- Spole¢né souziti v roce 2013).

Na nésledujicim grafu miZeme zaznamenat, 7e od rozpadu
Ceskoslovenska do roku 2010 stoupl na uzemi Ceské republiky pocet
legélné pobyvajicich Vietnamct z 9 tisic na soucasnych 60 tisic a to

mezirocné¢ v priméru o 3 tisice osob (12 %). V letech 1994 a 1995
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zazila komunita nejvyss$i mezirocni nartist, kdy se rozrostla o 4 580
osob (47,5 %.). V obdobi hospodatského ristu tedy v roce 2006 az
2007 se pak komunita rozsifila v hodnotach absolutnich, pficemz pocet
Vietnamcti se v tomto obdobi zvysil o 10 322 osob. Tendence poctu
Vietnamciti na tizemi Ceské republiky, jak ukazuje Graf 1, je vzestupna.
Tento trend je rostouci nejen kvili migraci, ale také pfirozenym

ptirastkem (Kus$nirakova, 2013)

Graf 1: Vyvoj poctu Vietnamcl v Cesku v obdobi 1995 - 2010
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Teoreticka ¢ast mého vyzkumu popisuje souéasnou situaci
vietnamské komunity u nas a poskytuje vhled do problematiky jejiho
zaclenovani. Na informace v ni obsazené navazuje Cast nasledujici. V té
se prace zaméfi na to, jak Vietnamskd komunita v ¢eském prostiedi
funguje. Jsou zde popsany né€které vybrané zplsoby Zivota Vietnamci,
o kterych se respondent v rozhovorech nejcastéji zminoval a které jsou
v zavéru konfrontovany s odbornou literaturou. Vysledky pak pfinaseji
informace o tom, Kjaké urovni zaclenéni vietnamské komunity
zminované aktivity vedou, tedy zda maji tendenci k asimilaci, integraci,

separaci ¢1 marginalizaci.
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VYZKUMNA CAST

1 Empiricka cast

Inspiraci pro mé téma jsem Cerpala jiz v prubéhu studia z
prednasek socialnich pracovnikti z Centra na podporu integrace cizinci
v Olomouci. V jejich ramci bylo studentiim navrzeno nékolik témat pro
vypracovani kvalifikacnich praci, které mne zaujaly. PO navstéve
Centra na podporu integrace cizincti v Ceskych Bud&jovicich a po
konzultaci s mistni socialni pracovnici jsem se rozhodla zaméfit vlastni
praci na problematiku vietnamské komunity u nas a to z pohledu jejich
zpusobu fungovani v Ceské spolecnosti. Toto téma mne zajimé nejen
Z hlediska budouciho rozvoje dané problematiky, ale také z divodu
vlastniho profesnimu ristu, téma se totiz castecné dotyka problematiky
integrace této komunity, coZ je Gzce spojeno Smym pusobenim v

Centru na podporu integrace cizincu.

1.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém této prace se tykd fungovani vietnamské
komunity a nékterych zptisobti chovani, které vyuziva ke své adaptaci v
Ceském prostiedi. Cilem mé prace je na zdkladé rozhovoru
s pfislusnikem vietnamské komunity pfispét K lepSimu pochopeni
souvislosti s vietnamskou komunitou spojenych a zjistit mozné
strategie, které tato komunita vyuziva ke svému fungovani v Ceské
spolecnosti. Ackoli je tento vyzkum omezen mnozstvim informdatora a
nese jisté limity, kterych jsem si védoma, Sance navazat dostateCnou
divéru s vice Vietnamci byly minimalni. Vysledky sice nemohou byt
jednoznaéné zobecnitelné Vv SirSim slova smyslu, nicméné je tieba
podotknout, Ze pifipad mého respondenta poskytuje zcela podrobny
popis jeho vlastnich zkuSenosti obohaceny o reflexi dalSich moznych
strategii. Vypovédi mého respondenta obsahuji pomérné duvérné
informace o tom, co miZze obnéset Zivot Vietnamci v Ceské republice a
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které poukazuji na to, s ¢im se v procesu zacleiiovani mohou setkat. Na
zaklad¢ toho jsem zformulovala vyzkumnou otazku nasledovné: Jakeé
jsou mozné strategie, které vietnamska komunita vyuziva K fungovani
V Ceském prostiedi?

V prubéhu vyzkumu jsme dale narazili na otazku tykajici se
Center na podporu integrace cizincu, ktera jsou vietnamskou komunitou
navs§tévovana minimalné. Tento fakt se stal podnétem k dal§imu badani
o tom, jak by Centra na podporu integrace cizinci mohla zefektivnit

svou ¢innost.

1.2 Metodologie vyzkumu

Protoze je Vietnamska komunita velice specifickd skupina
obyvatel a to pfedev§im svou uzavienosti, pro ucel mé prace bylo
nezbytné nejdiive rozmyslet, kolik vietnamskych pfislusnikii bude
ochotno o svém zivoté oteviené hovoftit a kolik z nich fekne pravdu.
Tato okolnost sehrala velice zdsadni roli ve vybéru vyzkumné metody a
pozdéji 1 ve vybéru zkoumaného vzorku.

ProtoZze moZnost ziskat vétsi pocet informatord, kteti by byli
ochotni oteviené mluvit o svém zivoté, byla minimalni, rozhodla jsem
pro vyzkum kvalitativni s vyuzitim hloubkovych rozhovorii s jednim
konkrétnim jedincem. Tento typ vyzkumu sice nenabizi informace o
velkém poctu respondentd, ale poskytuje podrobny popis a vhled pfi
zkoumani jedince a jeho skupiny. Kvalitativni vyzkum se sice
vyznacuje nizkou reliabilitou, ale na zakladé hloubkovych opakovanych
rozhovoril s jednim informatorem maji daleko vyssi validitu a pro ucel
mé prace mohou byt pfinosnéjsi, nez rozhovory povrchni s vice lidmi.

Rozhodla jsem se tedy pro vyzkum kvalitativni, ktery je
zalozen na induktivni formé védeckych metod a studiu jednoho
konkrétniho ptipadu s vyuZitim hloubkového rozhovoru a kvalitativniho

pozorovani. Tedy porozuméni uréitému socialnimu objektu v jeho
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jedinecnosti a komplexit¢ za predpokladu, ze na zdklad¢ jednoho
prozkoumaného ptipadu pak porozumime pitipadim podobnym.
Vyzkum se zamétuje na podrobny popis a rozbor slozitosti jednoho
ptipadu, ktery se snazi zachytit v celé jeho slozitosti, tudiz tento
vyzkum nese znaky pfipadové studie zaClenovani jedné konkrétni
rodiny obohacen o dalsi pohledy a reflexi moznych strategii (Hendl,
2005, s. 407).

1.3 Rozhovor pomoci navodu

Ve svém vyzkumu jsem pouzila metodu rozhovoru pomoci
navodu. Tento druh shromazdovani dat je zalozen na pfedem
stanovenych tématech, které je nutné v rdmci interview probrat. Tento
navod ma zajistit, Ze se skutecné¢ dostane na vSechna pro tazatele
zajimava témata. Je na tazateli, jakym zplsobem a v jakém potadi ziska
informace, které osvétli dany problém. Pomédha udrzet zaméfeni
rozhovoru a davd moznost co nejvyhodnéji vyuzit €as, zaroven zde
zustava volnost pro ptizpusobovani otazek podle situace. (Hendl, 2008,
s. 174). Tento typ rozhovoru s navodem byl vybran, protoze umoziuje
reagovat na neoCekavané nebo zajimavé skutecnosti, které se mohou
beéhem rozhovoru objevit. Schéma navrhu navodu je rozdéleno do
nékolika krok, kterych jsem se drzela (Hendl, 2008, s. 175)

Nejdiive jsem navrhla obecné téma a k nému nalezla vsechna
témata vedlejsi a okruhy otdzek, které mne z hlediska cile vyzkumu,
zajimaly. Okruhy mych otazek (viz. Ptiloha) byly sestavené na zékladé
jednotlivych dimenzi integrace, které jsou popsané v teoretické Casti.
Jedna se o dimenzi strukturalni, kulturni, interak¢ni a identifikacni.
V kazdém tomto okruhu bylo vytyceno nékolik dalich podotazek, které
jsem od respondenta chtéla ziskat. Pro lepsi pfehlednost jsem tedy méla
zakladni okruhy otazek ptedem piipravené, nicméné rozhovor se
mnohdy vyvijel zcela spontanné.

DalSim krokem bylo uspotfaddani oblasti v logickém potadi
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stim, ze dulezitd a citlivd témata se doporucuje umistit ke konci
rozhovoru. V prvni fazi rozhovoru jsem se orientovala na osobni
samotného respondenta, kde se mohl sdm o sobé rozpovidat. Zalezelo
jen na ném, co o sob¢ fekne a co ne. Druhé faze pak byla orientovéana
na vietnamskou komunitu v obecnéjsi roving. Otazky jsem volila
s ohledem na jednotlivé dimenze, tak jak jsou popsany v Pfiloze 1.
Tento rozhovor mimo jiné nese pomeérné kriticky pohled na
problematiku Center na podporu integrace cizinci, které se vénuji
v diskusi.

Dalsi rozhovor byl ponékud konkrétngjsi. Navazoval na
rozhovor prvni a mél charakter rozhovoru polo-strukturovaného. Slouzil
spiSe k vysvétleni nejasnosti a doplnéni nékterych otazek, které se
V prib¢hu vyzkumu objevily. V rdmci tohoto rozhovoru jsme se vratili i
k otazkam, o kterych v rozhovoru prvnim nechtél respondent mluvit a
které byly zodpovézeny.

Dulezita je také forma otdzek ke kazdému tématu. Bylo tieba
promyslet si vhodné prohlubujici a sondazni otazky, které byly
koncipovany jako oteviené. Dotazovany byl neustale povzbuzovan
k SirSim odpovédim. Béhem rozhovort se naskytla i dalsi zajimava

témata, na které se zaméroval 1 rozhovor tieti.

1.4 Vybér vzorku

Vybér vzorku respondentd, byl vzhledem Kk uzavienosti
komunity znacné omezen. Jak uz bylo feCeno, navéazat divérny vztah
s cizincem vietnamského ptuivodu, ktery by byl ochoten mi poskytnout
patfiéné informace, bylo velice obtizné. Protoze je ma prace
orientovana na jeden konkrétni ptipad, vyzkumny soubor se sklada
z jednoho informatora, ktery byl zamémé vybran na zakladé
ptislusnosti k vietnamské komunité. Pfi vybéru vzorku hralo roli nase
vzajemné dlouholeté pratelstvi, diky kterému jsme spole¢né docilili

diveérného vztahu pro ziskani pravdivych informaci. Jedna se tedy o
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ucelové vzorkovani, které piedstavuje volbu informacné bohatého
ptipadu pro hlubsi studium. (Hendl 2008, s152). Protoze je Vietnamska
komunita pomérn¢ diferencovanad skupina, kterd se vnitiné¢ deli dle
socidlniho statusu, je tfeba podotknout, ze ve vyzkumu i toto hralo
urcitou roli. V této souvislosti bych rada podotkla, ze 1 sdm respondent
patii na Zebticku vietnamského spolecenského statusu nejvys, Ze i jeho
nazory mohou byt timto ovlivnény a mohou se lisit od nazord jinych,
coZ muze piedstavovat jisté limity vyzkumu. Nicméné se domnivam, Ze
zastupci nejvyssiho socidlniho statusu urcuji do jisté miry fungovani

vietnamské komunity a maji ptehled o tom, co se v ni d&je.

1.5 Pribéh vyzkumu

Nejdiive bylo nutné telefonicky kontaktovat mého respondenta a
pozadat ho, zda bude ochoten na mé diplomové praci spolupracovat.
Poté byla domluvena schiizka. Vzhledem k tomu, Ze ziskat odpovédi na
vSechny otazky hned z prvniho rozhovoru bylo nemozné, osobni setkéani
probihalo dvakrat.

Prvni rozhovor byl nejdiive zaméfen na osobni ptibéh mého
respondenta a na to, jak probihala adaptace v novém prostiedi v jeho
pripadé. Rozhovor druhy byl spiSe orientovan na adaptaci Vietnamci
v Sir§im meéfitku. Prvni setkéni probihalo zhruba hodinu a pil a bylo
nékolikrat preruseno respondentovym telefondtem, coZ naruSovalo
kontinuitu rozhovoru a byl i divodem ukonceni prvniho setkani. Po
pfepsani prvniho rozhovoru, jsem pfiSla na n¢kolik dalSich otazek, které
byly pro vyzkum dualezité a na které bylo tfeba se jesté doptat. Zhruba
po dvou tydnech probéhlo setkdni druhé. Ackoli navazani na rozhovor

Pti zpracovavani obou rozhovort, jsem opét pfisla jeSté na
nekolik dalSich otdzek, na které mi respondent odpovidal dodate¢né po
telefonu. Z rozhovoru je zfejmé, ze jista témata jsou citliva a o téch
respondent nechce pfilis mluvit. To je pro cil mého vyzkumu limitujici,
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nicmén¢ 1 tak byl respondent velice ochotny poskytnout mi mnohdy i
pomérné divérné informace a to nejen o sob¢ ale i o své rodiné a celé

komunité.

1.6 Metoda zpracovani dat

Rozhovory trvaly pramérn¢ dvé hodiny a se souhlasem byly
nahravany na audiozdznam, ktery byl po pfepsani na zadost respondenta
vymazan. V prib¢hu jsem si délala poznamky, napiiklad, u kterych
otazek vahal nebo které odpovédi mély ironicky podtext. Tyto
poznamky slouzily k lepSimu pochopeni odpovédi, nicméné pii
vyhodnocovani nebyly tak zasadni, aby ovlivnily vysledky vyzkumu.
Vyuzila jsem zde také oznaceni mimoslovnich ndpadnych projevi,
které text zptestiovaly. Pfes zna¢nou casovou naro¢nost jsem pro
ptevod dat zvolila doslovnou transkripci. Zde jsem méla moznost
podtrhavat v textu, dopliovat komentare na kraj stranky a text rizné
porovnavat. Pii proCitdni a kodovani jsem zjistila, zda jsou nckteré
informace dulezité ¢i nikoliv a také, kolika informacim se v danou
chvili nevénovala patficnou pozornost a ke kterym bych se v dal§im
rozhovoru chtéla vratit. Dale bylo tieba text jesté upravit po strance
slovosledu a spisovného jazyka.

Nasledovala segmentace, kdy probihd procitani textu a hledani
segmentu, ktery nese ve vztahu k vyzkumnému cili né&jaky vyznam.
Jadrem analytické prace s daty je vzdy kodovani. Jedna se o operace,
pomoci kterych udaje rozebirame, konceptualizujeme a nasledné opét
skladdme novym zplisobem. Proces kodovéani zacind oznaCovanim
jednotlivych datovych segmenti symbolem, kodem, ktery se urcitym
zpusobem vztahuje k vyzkumnému cili.

Pii vytvareni kodi jsem se fidila vyzkumnou otdzkou a
samotnym cilem mé prace. Jako voditko jsem pii kodovani zvolila
dimenze socialni integrace, Které popisuji V teoretické casti. V této

souvislosti jsem si  védoma jisttho deduktivniho pfistupu
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v kvalitativnim vyzkumu, nicméné strukturovat vysledky podle
jednotlivych dimenzi socidlni integrace jsem zvolila nejen pro lepsi
orientaci v textu, ale také proto, ze proces zaclenovani mize probihat na
urovnich, které¢ do jisté miry s témito dimenzemi koresponduji. Data
jsem tedy rozd¢lila do analytickych jednotek a fadila k nim kody.

V ptipad¢  strukturdlni dimenze respondent mluvil o
zpusobech, kterymi se Vietnamci uplatiiuji na trhu prace a o
ekonomickém statusu. V tomto ptipad¢ byly identifikovany kody jako
je zprostiedkovani prace, obchod, zadluZeni. V piipadé dimenze
kulturni byla v rozhovorech feSena otdzka jazyka a Ceského $kolniho
prostiedi, coz predstavovalo dalsi vybrané kédy. V této souvislosti jsme
narazili na otdzku Center na podporu integrace cizincii, které poskytuji
kurzy ceského jazyka, nicméné které Vietnamci navstévuji jen
minimaln¢€. Do dimenze interakéni byly pfifazeny odpovédi obsahujici
zejména kody tykajici se smiSenych manzelstvi a zplisoby navazovani
formalnich i neformalnich vztahd. V kone¢né fazi pod dimenzi
identifika¢ni byly zahrnuty kody tykajici se toho, jak se respondent
v Ceské republice citi napiiklad spokojenost.

Na zakladé zpracovani a rozkddovani rozhovorli s mym
informatorem a jeho rozmanitych zkuSenosti, o kterych jsme mluvili,
byly zjistény nékteré zpusoby, pomoci kterych vietnamska komunita

v Ceském prostiedi mize fungovat.

2 Vysledky

Zpusobl, které vietnamskd komunita vyuzivd ke svému
fungovani v Ceském prostiedi, mize byt dle vyzkumu cela fada. I kdyz
jsou ovlivilovany mnoha faktory a neni jednoduché je jednoznacné
definovat, n¢které z nich bylo mozné v ramci vyzkumu odhalit.

Uplatnéni na trhu prace a ekonomickd sobéstacnost byva
jakymsi odrazovym miustkem, na jehoz zaklad¢ ziskava ¢lovek urcity
spoleCensky status. Informator rozdélil vietnamskou komunitu podle
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toho, co vlastni a kde pracuje nasledovné. ,,Nejvys budou takovy fi
majitelé trznic a kasin, dal to jsou takovy ti, co maji v Praze néjaky
velkoobchod. Ti maji velkoobchod a dovazi tem drobnym podnikateliim.
Pak jsou drobni podnikatelé a pak jsou ti, co pracuji v tovarnach. Otec
pracoval v Kaplici na trznici a pozdéji V roce 1998 tu trznici koupil tdta
celou.” Podle informaci, které mi respondent poskytl, je ziejmé, Ze
k ziskani pozice nejvyssi, kterou sam respondent zastupuje, predchazi
mnohdy dlouhd a naro¢na cesta.

Informace o tom, jaké mozné zpisoby vyuzivaji Vietnamci ke
svému zapojeni do Ceské spolecnosti, byly pro prehlednost fazeny dle
jednotlivych dimenzi — strukturalni, identifika¢ni, interak¢ni a kulturni.
V ramci kazdé z téchto dimenzi byly identifikovany urcité kategorie

neboli aktivity, které popisuji nasledujici kapitoly.

2.1 Ziskani zkuSenosti z pracovnich pobyti

V souvislosti  stim, jak se vietnamskd komunita muze
uplatiiovat na trhu prace a co jim pomaha k tomu, stat se ekonomicky
aktivnimi, byly identifikovany nejriiznéj$i zpiisoby vydéle¢né Cinnosti,
jako je podnikani s diirazem na pruznou nabidku nejriznéjsich sluzeb
agenturni zaméstnani, zprosttedkovatelstvi nebo participace na
obecném trhu préce.

Respondent nejdiive mluvil o tom, jak probihal prvni kontakt
s ¢eskym prostiedim ,,tata sem jel viastné protoze, kdyz délal v tovarneé,
tak tady probihali vyménné pobyty, co se tyce komunistické spoluprace
mezi Vietnamem a Ceskou republikou. Tady viastné byly pred revoluct
a to se zrusilo, myslim V roce 1991 nebo 1990. Takze on sem vlastné jel
jakoby viceméné na staz a zistal tady rovmou. Pozdéji zacalo
podnikani, zZe si pronajal stanek. Byl tu dost dlouho na to, aby pak
zaridil, Ze jsme mohli prijet i s mati. No a ta vlastné podnikala v
Jindrichové Hradci, kde pracovala v takové trzmici, a otec pracoval v
Kaplici na trznici a pozdeéji v roce 1998 tu trznici koupil tata celou.
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Jak z vyzkumu vyplyva Socialni kapital ziskany v prabéhu
pobytii pfed rokem 89, mohl pfispét k tomu, ze se nékteti jedinci
pozd¢ji stali vid¢imi osobnostmi spolecenského i podnikatelského
svéta vietnamské komunity u nas. Jinymi slovy samotné pracovni
pobyty mély vliv na lepsi orientaci v Ceském prostiedi a ziskani
nejriznéjSich kontakt, které sehraly, jak sam respondent uvadi,
v nékterych ptipadech roli pfi vyfizovani dalSich zalezitosti. Tdta ten
prijel, kdyz mi bylo ti nebo ctyri mésice. Ten odletél sem do Cech a
pracoval tu v tovarné v Jindrichové Hradci no a vlastné vyridil papiry
mé a matce, abychom se sem mohli dostat v tom roce 1992. Po prevratu
tu byl tata viceméné na cerno. Neméli zadné doklady, ale tady byl
takovy zmatek, Ze cizinci byli to posledni, co by se resilo. A on rekl, ze
zuby nehty nechce do Vietnamu. Tam, Ze je bida a Ze je v Evropé dobre.
Takze on si rekl, ze tady zustane a obstard tolik penéz, aby nds sem
S mati mohl privézt. No ve dvou a pul letech clovek sam nevi, coO chce.
Je rad, zZe je rad. Takze kdyz rodice néco rekli, tak to byla svata pravda
a kdyz rekli, Ze je v Evrope dobre, tak asi je tam dobre. Ja si z té doby
toho moc nepamatuju. “

V tu dobu u nas panoval dle respondenta zmatek a nejistota,
nicménég situace byla pro nové pfichozi daleko jednodussi nez dnes.
Proto se néktefi z vietnamskych stazistii rozhodli po revoluci zlstat a
zuroCit své zkuSenosti. ,,No, bylo to tak, ze tu byl tenkrat mazec. Nikdo
nevedel, co bude a jak to bude. Otec i my jsme museli viastne do
uprchlického tabora a az pak jsme si zadali o povoleni k pobytu.
Vsechno bylo takovy nejisty, tak jsme prosté podali zZadost a modlili se,
Ze to vyjde. Bylo to tenkrat strasné jednoduchy. Nebylo tu tolik
Vietnamcii a byli brani jako levna pracovni sila. \lSechno vyrizoval

¢

otec.” Evropa v té dob¢ predstavovala, jak je z vyzkumu ziejmé, lepsi
zivotni standard. Situace ve Vietnamu nebyla pfiznivd, coz byl
pravdépodobné dostate¢ny davod, pro¢ emigrovali 1 nékteti dalsi
Vietnamci.

Ackoli pracovni stdze jiz nejsou aktualnim tématem, podle
vyzkumu mohly mit v nékterych pfipadech vliv na dal§i adaptaci
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v ¢eském prostiedi. Kromé toho, ze Vv prab&hu této doby ziskali
Vietnamci zkuSenosti a kontakty, byla to moznost, jak se naucit
postupné i jazyk pro zivot v Ceské republice nezbytny. Nékteti se zde
natolik zorientovali, zZe pozdé¢ji vyfizovali nalezitosti pro piichod
dalSich rodin. Ziskané zkuSenosti a socialni kapital pomohl nékterym
Vietnamcim k ur¢itému socidlnimu statusu, ktery mohl nckterym

usnadnit budouci Zivot v Ceské republice.

2.2 Podnikani

V piipadé ze se tedy n€ktefi Vietnamci rozhodli na nase uzemi
zustat a vyuzit nabyty kapital z dob svych pracovnich stazi, bylo tfeba
néjak zacit. Jedna z moznosti, jak se stat ekonomicky aktivnim, byla
podnikat na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni. Z rozhovoru vyplynulo,
7e néktefi se zaméfili na obchod s takovym zbozim, kterého bylo na
trhu nedostatek. Nékterym se tak zacCalo dafit a dnes obchoduji
prakticky s ¢imkoliv. ,,Otec pracoval v tovdarné do toho roku 1991. Pak
se mohlo zacit podnikat a skoncil v tovarné kolem treti a musel pak jet
na Slovensko az do KoSic. V té dobé se obchodovalo se zlatymi retizky
anebo kazetaky. Takze v KoSicich nabral zbozi a zase jel zpatky. Tady
to prodaval zpétné Cechiim. Takhle to fungovalo ze zacdtku v tom roce
1990 nebo 1991. To bylo takové prilepseni k tomu, co délal v té tovarné.
Pak az pozdéji zacalo podnikani, Ze si pronajal stanek. Pak byl rok
1993, 1994 kdyz uz jsme tu byli, kdy mati podnikala v Jindiichove
Hradci, kde pracovala v takové trznici, a otec pracoval v Kaplici na
trznici a pozdéji v roce 1998 tu trznici koupil tata celou.

Zvyzkumu je ziejmé, ze velka cast naSetfenych pen¢z muze
v nékterych ptipadech slouzit jako kapital k rozjeti vlastniho podnikani.
Prondjem vlastniho stanku zajisti dostate¢né pfijmy na to, aby ho
nakupuji dal§i nemovitosti.

Ne&kteti vietnamsti podnikatel¢ dokazi pruzné reagovat na
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meénici se situaci ve spolecnosti a dle toho ptizpusobit i poskytované
sluzby. Pruzna nabidka vietnamskych sluzeb, kterd dostatecné reaguje
na poptavku, je jedna z moznosti, jak se stat v Ceské spole¢nosti
uspesnym podnikatelem.

V pribéhu vyzkumu bylo zjisténo, ze 90. léta piedstavovala
pomérné veliky rozmach ve vysilani pracovnikli do zahrani¢i a
v souvislosti s tim se vyvinuly i dalsi aktivity vyplyvajici ze samotného
presidleni a tudiz se Cast z vietnamskych podnikatelti za¢ina orientovat

na vlastni Cleny.

2.3 Od zprostiedkovatelstvi k vlastnim ¢leniim

Jedna z moznosti, ktera dle vyzkumu pomaha nékterym
Vietnamciim adaptovat se v ¢eském prostiedi, je vyuziti viethamskych
zprostiedkovatell, mezi které patii sam respondent. Zacal jsem tady
vlastné chodit do skolky, nasledovala pak i zdakladka do sedmé tridy a
pak jsem byl na gymplu. Po gymplu jsem sel vlastné na vysokou a
V priitbéhu toho uz jsem pomdahal Vietnamciim, co se tyce néjakych
dokladu a prodluzovani pobytu. Jeho nazory mohou byt vniméany
jednostranng, nicméné pro Gcel mé prace pravé jeho osobni zkuSenosti
vypovidaji o tom, jak to mlze ve vietnamské komunité fungovat.

Zprostiedkovatelstvi dle vyzkumu zahrnuje poskytovani
kompletniho pravnického, podnikatelského a obcansko-pravniho
servisu, vyfizovani dokladi k pobytu, tlumoceni u lékate, ve Skole,
sepisovani najemnich a mnoho dal§ich ¢innosti. ,,Miize to byt uplné
cokoliv. Ja jim najdu spravného pravnika, reknes jim postupy, jak by to
mélo fungovat a budes délat perlicku tomu pravnikovi, ze mu budes
prekladat. Tohle je viastné ta zprostredkovatelska cinnost. Nebo jako
jeden z druhii zprostredkovatelské cinnosti.*.

Pomérné Casto jsou dle respondenta tyto sluzby vyhledavany
za ucelem slouceni rodiny, kdy je tfeba zafidit veSkeré nalezitosti a
ptelozit dokumenty nezbytné pro ptijezd ¢lena rodiny z Vietnamu.
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, Kdyz jsem byl na vysoké, tak byl takovy ten boom, kdy sem zacali
najizdet ve velkéem Vietnamci. Takze jsem zacal spolupracovat i
S Vietnamci, kteri meli doma treba manzelku, manzela, nebo nejakého
pribuzného, kterého sem chtéli dovezt. Tak jsem jim nebo teda
respektive otec jim vyridil vSechny naleZitosti a za to on mé viceméné
platil. “ Zprosttedkovatel¢ nabizi feSeni na otazky tykajici se casto
pobytil, v takovém piipadé byvaji Vietnamci ochotni zaplatit i nemalé
Castky. Stejné jako agenturni zaméstnavani, tak i1 zprostiedkovatelsky
servis je dle mého respondenta Vietnamci chapan jako druh podnikani,
které nikoho k ni¢emu nenuti s tim, Ze i pfes moznou zavislost mnoha
klientd na téchto sluzbach, to je prakticky jedina strategie, jak se
orientovat v nové spole¢nosti V ptipadé, ze jedinec neovlada Cesky
jazyk. Jak sam fika: ,,Pokud Vietnamec nebo néjaky jiny rodinny
prislusnik neumi Cesky, jina moznost pro néj neexistuje.*

Dle vyzkumu je ziejmé, ze poskytované zprostfedkovatelské
sluzby jsou oproti sluzbam nabizenym naptiklad v Centrech na podporu
integrace cizinci draz§i. Castka sluzby se odviji od zavaznosti sluzby.
Tu si urCuje sam zprostfedkovatel. Pro orientaci v ptipadé mého
respondenta jde o ¢astky od sta tisic. Zprostfedkovateli je vSak na
druhou stranu v komunité vic nez dost, takze ti, ktefi na uréité sluzby
nemaji penize, jdou se svou zakazkou k nékomu levnéjSimu
Vv komunité. ,,Je to tak, Ze za kvalitu se plati. Mas néjakého clovéka,
ktery ti stejnou sluzbu udeéla treba za sto a nékdo to udéla treba za
padesat. A treba jemu to bude trvat dva mésice a mé jenom pulku. Jde o
to, Ze ja uz néjaké znamé a kontakty mam, takze to dokazu nejak ovlivnit
tu dobu toho vyrizeni dokladii, nebo Ze sem kvili tomu nemusi ani
jezdit. Jd jim vsechno vyridim a pak jim poslu viastné pas zpatky. To je
ta pridanda hodnota.” V ptipade, Ze se sluzba nepovede, penize si
zprostifedkovatel nevezme. ,, Jednou se to nepovedlo, ale nechci se o
tom bavit, uz to zasahovalo do vyssi politiky, kde byly vetsi ryby. *

Je patrné, ze zprosttedkovatelskd cCinnost nékdy vyzaduje
obchazeni zakona a to by mohlo hrat roli vtom, pro¢ Vietnamci
vyuzivaji sluzby v Centrech na podporu integrace cizincii jen
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minimalné, 1 kdyZ jsou poskytovany zdarma. ,,Oni treba prijdou, Ze
maji ve Vietnamu manzelku a chteli by ji dovést sem. Protoze tu sluzbu
samozrejmé poskytuji a ja vim priblizné, ne teda vim presné, jak ji sem
dostat. Je to tedy vetsinou drazsi nez obvykle, ale je to stoprocentni. Ja
pak prelozim vsechny oddaci listy, potvrzeni a tak dale, prizpiisobim
danové priznani k tomu, aby uzivili oba dva manzelé. No, posles jim to
do Vietnamu a dobré je, Ze mam ve Vietnamu visa guy. Mdam na jistém
misté ve Vietnamu shodou okolnosti znamého, takze to dokazu néjak
postoupit trochu rychleji.

Dle vypovédi mého respondenta je zprostfedkovatelstvi ve
vietnamské komunit€¢ moznost, pfes kterou Vietnamci vyhledavaji
pomoc, nicméné uz tento zpusob nepfedstavuje tak zasadni roli jako
diiv. Je pravda, ze my si vétsinou pomahdame sami v komunité. Je fakt,
Ze jsou tady treba i takové rodiny, které treba maji décko, které umi
dobre cesky a pomiize kamaradovi svého otce s vyrizenim néjakych
dokladii a tak treba. Oni si vidycky nékoho dokdzou najit, kdo jim s tim
pomiize. Nejcastéji jsou to stejné lidé z komunity. A s bydlenim a
hledanim prdce je to stejné.” ,, Zprostiedkovatelskd cinnost fungovala
mnohem vic, ted’ jak uz tu maji vSichni deéti a tak, tak jim pomadhaji
riizné jejich deti a uz chodi za tebou jenom s téma Spatné resitelnyma
problémy.

Zprosttedkovatelské sluzby dle nazoru respondenta jakoZto
zprostiedkovatele  byvaji vyhledavany  vétSinou v piipadée
komplikovanéjsSich problémil. Hledani pomoci mezi vlastnimi €leny je

pro vietnamskou komunitu pfijatelnéjsi a ptirozenéjsi volba.

2.4 Nelegalni zptsoby

Stejn¢ jako jednotlivé dimenze integrace se piekryvaji, tak i
nekteré zplsoby adaptace se mohou navzijem doplnovat. Naptiklad
adaptace na Ceské prostiedi pomoci zprostiedkovatelstvi miize souviset
s nékterymi strategiemi, které nejsou zcela transparentni a legélni.

Respondent se pfriliS netajil napiiklad s ucelovym uzaviranim
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manzelstvi, coz jsou zpusoby strategie vietnamské komunity, které
zachazeji za hranice zakona. ,, Probihalo to tak, zZe se v Tunisku vzali,
ona odjela do Cech, vyridila papiry a prosté on jel do Cech za ticelem
sloucent rodiny. Manzelstvi ale nevydrzelo a po dvou a pul letech se
rozvedli. Takze vlastné on tady ted nesplnuje uz ucel toho pobytu. My
jsme sehnali prosté slecnu, kterd byla ze socialné slabsi vrstvy, dali
Jjsme ji dve sté tisic a oni se vzali. Dali jsme ji sto ted, a kdyz spolu
budou tri roky Zit ve spolecné domdacnosti, on si pak muze zazadat o
trvaly pobyt. Viastné jakmile se vyridi vSechny doklady na trvaly pobyt,
dame ji zbylych sto. Takze to je treba takova klicka.

Dalsi pomérn¢ casto medializovand nelegdlni cinnost
vietnamské komunity, kterd byla pro ucel mé prace zatazena do této
kapitoly, souvisi s jejich podnikanim. Je to vyroba a distribuce
alkoholu, tabaku a jinych omamnych latek. Ackoli jsou tyto zplisoby
nelegalni, je zajimavé, ze dle nazoru mého respondenta je prodej drog
zpusob, kterym vietnamska komunita uspokojuje svou nabidkou
poptavku na trhu. To zéroven zase na druhou stranu mize navazovat na
kapitolu o schopnosti pruzné reagovat na trzni poptavku. ,, Vietnamec je
Jjakoby podnikatel a od toho se odviji i ten prodej drog. Vietnamec to
nebere jakoby néco spatného. On to bere jako prodejni artikl. Je to cCisté
na tom, ze je poptavka, tak to bude Vietnamce nabizet. Takhle to resi

prosté Vietnamci. *

2.5 Ochota pracovat na nizsich pracovnich pozicich

Zaméstnavani na sekundarnim trhu ptfedstavuje jednu z dalSich
moznych strategii, jak Vietnamci v Ceské republice ziskavaji préci.
Hledani zamé&stnani neni pro nové ptichozi jednoduchou zélezitosti,
obzvlast’ ne v pfipad€, Zze dany jedinec neovladéa Cesky jazyk. V této
situaci se nékdy nabizi vcelku rychla a pohodlnd moznost feSeni a tou je
prace prostfednictvim agentury. Agentury prace se mohou podilet dle
vyzkumu na obsazovani a udrzovani sekundéarnich pracovnich pozic, ne

56



vzdy ale musi prace pres agenturu znamenat nizky vydélek
v nekvalifikovanych profesich, nadstandardni délku pracovni doby,
sménny provoz. Casto tomu tak byva, ale nelze jednoznaéné fict, Ze by
agenturni zameéstnavani vedlo kizolaci svych zaméstnancii vuci
majorité nebo ostatnim ¢lenim komunity. ,,Jde o to, Ze prdci, kterou
délaji Vietnamci, by Cech nikdy nedélal. Treba tam ty smény ve
vodnanském kureti, tam to bylo vypsané strasné dlouho a nikdo to
nechtél delat. Tak to nakonec vzali Vietnamci a zacalo se jim tam darit.
A to je ve viech fabrikach. Jsou to podradnad mista, ale Ze by to vedlo
K jejich izolaci, to si nemyslim. VSichni maji moznost si vybrat. Ta
agentura ho nenuti. Oni od té agentury mohou odejit, doklady maji
porad u sebe a miiZe ten dotycny Fict, hele ja si to ted’ budu délat sam a
on to neudéld, protoze se nechce naucit cesky. Je mu to pohodiny ta
agentura. Nejsme zadnd organizovana mafie, to je mdte jen zkreslené
Z tech filmii a internetu. Ten clovek muze kdykoli svobodné odejit a rict
hele uz to prosté nebudu délat a budu si to delat sam.,,

Z vypovédi respondenta vyplynulo, Ze agentury prace mohou
pro ty, ktefi neumi Cesky a nemaji v cilové zemi dostate¢né socidlni
sit€, predstavovat zptsob, jak se nové prichozi z Viethamu v Ceském
prostfedi postupné adaptovat. Tito lidé mohou byt na druhou stranu
daleko zranitelnéj$i, vzhledem k neznalosti jazyka a tudiz snadn&jsi
manipulovatelnosti. ProtoZe vSak sami migranti vychazeji agenturnimu
zaméstnavani svym pristupem vstfic, je tézké tento typ organizované
pracovni migrace zavrhnout.

Stejné jako zprostiedkovatelstvi je to dle nazoru mého
respondenta sohledem kna neznalost Ceského jazyka Sance, jak
pracovni misto ziskat a v novém prostiedi zacit fungovat. ,,Zdakon se
vlastné se vyklada tak, Ze oni Vietnamci miizou prijet, a kdyz budou
spliiovat tyto ndleZitosti, coz je treba zivnostensky list, Ze tady budou
mit konto a zdravotni pojisteni a tak. Takze Vietnamec ve Vietnamu
wplni plnou moc, kde zplnomociuje tady v Cechdch nékoho, aby
vSechny tyhle nalezZitosti zaridil za néj, a v papirové formé to posle do
Viethamu. On to pak poda jakoby na ambasadu. Tam pak probihd
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schvalovaci proces, kde je za potrebi nekoho, kdo prelozi tu plnou moc
do Vietnamstiny nebo do Cestiny. Takze ja jsem soudni tlumocnik, mizu
prekladat tyhle veéci, jde o to, Ze téch lidi bylo mésicné treba dveé ste. Za
jeden preklad se platilo Sest set korun jakoby. On to poslal v té castce,
co poslal mému otci. V tom byly zahrnuty i ty preklady a tak.

Z rozhovoru dale vyplynulo, Ze je pravda, ze se né&ktefi
Vietnamci v presvédceni, ze je v Evropé Ceka lepsi zivot, stdvaji obéti
zminénych agentur a Casto se zadluzi, nicmén¢ se nejedna o zavislost na
agenturach. Je zde vzdy moznost volby. Navic ne vSechny agentury
jsou stejné a ne ve vSech dochazi kK nesolidnimu zachazeni s pracovniky
nebo ke zkreslovani informaci a slibovani vysokych vydélka. ,, Pochop
to, je agentura a agentura, téch agentur je strasné moc. Néjaké
agentury funguji tak, Ze sem privezou Vietnamce, on pracuje pro tu
agenturu do té doby, nez jim splati viechny dluhy a potom pracuje na
sebe, s tim, zZe ta agentura se mu stara o ty jeho papiry. Jak je ale ten
poplatek vysoky, to ti nereknu. \V souvislosti s touto problematikou je
tieba zdiiraznit, Ze v odpovédich na téma agenturniho zaméstnavani byl
respondent velice opatrny a bavit se o tom pfili§ nechtél. Jak presné
probihalo vyfizovani dokladii a o tom, kolik penéz agenture odvadi ze

svého platu, jsem se nedozvédéla.

2.6 Osvojovani jazyka

Stejné jako zplsoby tykajici se ekonomického zaclenéni, které
byly popsany vyse, je v procesu adaptace na nové prostiedi pro nové
pfichozi diilezité i zaclenéni po strance kulturni. V tomto pfipadé se
bude jednat o dimenzi kulturni, do které spadd zejména oblast
dorozumivani se v jazyce majoritni spolecnosti. Proto se tato kapitola
bude vénovat tomu, jaké zpiisoby napomahaji ptfi osvojovani ¢eského
jazyka. Ten je pro Vietnamce pomérné naro¢ny, nicméné jeho znalost
hraje pii adaptaci na nové prostiedi zasadni roli.

Vietnamska komunita je velice diferencovana nejen z hlediska
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ekonomického, ale také po strance jazykové vybavenosti. Opét to
souvisi s rokem 89. Potomci téch, ktefi u nas po revoluci zlstali, Casto
navstévovali Ceské Skolky jiz od mala a jazyk se ucili v Ceském
prostiedi pfirozene spolu s ostatnimi Ceskymi détmi. Zacal jsem tady
vlastné chodit do skolky, nasledovala pak i zdkladka do sedmé tridy a
pak jsem byl na gymplu. Po gymplu jsem Sel vlastné na vysokou

Naopak v piipadé téch, ktery ceské Skolni prostiedi
nenavstévovali, tomu dle respondenta byva tak, ze ziistavaji zavisli na
ostatnich ¢lenech své komunity. ,,Ja jsem se ucil cesky néjak prirozene.
Zacal jsem chodit do Skolky spolu s ceskymi detmi a takovy ty zaklady
Jjako kakat, ciirat to jsou takovy ty zaklady, ktery diteé musi umeét. Ja jsem
nikdy nechodil do vietnamské Skoly, takze i proto madam horsi
vietnamstinu nez déti, které tam chodily. Ale jsou tady tieba pripady
takovych téch cechackii nebo téch Vietnamcii, co sem prijeli a tFeba ve
Vietnamu chodili do paté sesté tiiidy. Prijeli sem a jsou tady deset let a
mysli si, Bith vi co. Vietnamstinu berou, jako néco podradného.“ Jazyk
se nékterym stal viceméné vlastnim a v mnoha piipadech znalost

vietnamstiny postupné zanika.

2.7 Navazovani vztahu

Zptsoby V oblasti rozvoje socialnich vztahti s hostitelskou
spolecnosti tedy z hlediska dimenze interakéni predstavuji dilezité
zdroje ve form¢ sité kontaktl, které napomahaji k rychlejsi adaptaci
Vv prostfedi. Zpiisobli, jak Vietnamci navazuji kontakty s ostatnimi,
muze byt opét mnoho. Jeden z nich je navazovani pratelstvi skrze Skolni
prostiedi, se tykd smiSenych manzelstvi. Zde je vSak tfeba pfipomenout,
ze Vietnamci se vyznacuji smyslem pro rodinu, vzdélani a uctou
Kk rodi¢im, proto i piesto ze néktefi Vietnamci maji jisté zkuSenosti
s ¢eskymi partnerkami, se smiSenymi manzelstvimi se u vietnamské
menSiny setkdme jen zfidka. Dle nazoru mého respondenta neni
zvykem takovd manzelstvi uzavirat, coz miize byt pro nckteré

Vietnamce déno odlisSnymi kulturami. ,,Ja si myslim, Ze neni problém
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najit si néjakou Cesku, ktera by smyslela stejné jako ja, ale i ta kulturni
stranka je diametralné jina, ze by to byl problém. Ja mam na smisend
manzelstvi ndzor, zZe ty kultury jsou tak diametralné jiny. Nechci ty
holky hazet do jednoho pytle. Bojim se toho, Ze ta holka by nedokdzala
pochopit, pro¢ a co déla. Tady mé prijde, Ze ty ceské holky nemaji
takovy ten cit pro rodinu. Ze v 18 ti se odstéhovat a Ze rozvod je pro né
bézna véc. Pro mé by to znamenalo obrovské selhani. Myslim si, Ze to
berou na lehkou vahu, co se tyce té rodiny a spolecenského vyziti v té
rodiné. Neberou rodinu na prvnim misté. To ej chyba tady jsou ty
zebricky na jiném miste. Pro hodné Evropanit jsou na prvaim misté
penize. Mozna se mylim. Treba mam zdeformovany ndzor a moznd to
tak opravdu je.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze v nékterych ptipadech se muzeme
setkat s uzaviranim ucCelovych smiSenych manzelstvi. Tato forma
snatkli je forma adaptace, pomoci které cizinec muze ziskat povoleni
k pfechodnému pobytu a volny pohybu po Schengenském prostoru.
Piesto, Ze by mél byt obecné kladen dliraz na interakci mezi majoritou i
minoritou, respondent dale poukazuje na to, ze Vietnamci maji jiz
v Ceské republice vybudované pomérné stabilni ekonomické struktury.
Z toho vyplyva, ze kontakt s vétsinovou spolecnosti jiz nemusi byt
nezbytny. ,,Tady jsou ty sluzby tak dokonale vyvinuté, Ze uz tu mas
dokonce treba i vietnamské doktory, lékarny, pravniky, vietnamsky
autoservisy a plno dalsiho. “

Jak z vyzkumu plyne, vietnamsti pfistéhovalci se mohou
vénovat mnoha ¢innostem orientovanym nejen na vlastni ¢leny, ale také
na véts§inovou populaci. ,, Minuly rok jsem si oteviel vinotéku v Ceskych
Budejovicich, kde zaméstnavam ceské holky, vietnamsky se vilastné ani
nehlasily.“ Timto zpGsobem mohou zdroven vytvaret nova pracovni
mista, kterd vedou ke vzniku formalnich i neformalnich vztahi mezi
vietnamskou komunitou a majoritou, proto je to zptsob, ktery pfispiva
K udrzovani vzajemné interakce obou stran, coZz je v procesu
zaClenovani pfislusnikdt jiné etnické komunity pomérné dilezitou
zalezitosti.
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2.8 Vyuzivani Center na podporu integrace cizinci

Protoze byla ¢ast vyzkumu vénovana i problematice Center na
podporu integrace cizinci, ktera byla zfizena jako nastroj integracni
politiky a jejichZ role spo¢iva mimo jiné realizaci kurzu ¢eského jazyka
pro cizince ze tietich zemi a pomoci socio-kurzii jim pomahaji k lepsi
orientaci v novém prostiedi. Krom¢ toho tato Centra také
zprostiedkovavaji kontakt nejen s lidmi z majoritni spolecnosti, ale také
S ostatnimi cizinci. Vzhledem k tomu, Ze z vyzkumu vyplynulo, Ze jsou
tato centra Vietnamci navs§tévovana zcela minimalng, je nasledujici
kapitola vénovana této otazce.

Dutivodit mtize byt mnoho. Jednim z nich, jak vyzkum ukazuje,
mohou byt divody ekonomické. , Oni mohou samoziejmé zajit do
integracniho centra. Ale chapes, oni kdyby méli obéhavat ty urady
sami, tak by museli na den zavrit kram. Ja jsem tam byl minule a
nestacil jsem se divit. Co oni tam délaji, to ja délam i ve spanku.“ V tu
chvili se stava nejpohodInéjsim feSenim nabidka sluzeb uvnitf vlastni
komunity, tedy sluzby zprostiedkovateli, za které sice musi Vietnamec
zaplatit, nicméné se jim to dle vyzkumu vyplati. ,,TakZe oni radéji
nekomu zaplati penize, které vydeélaji. Oni pracuji behem toho dne, nez
aby zavreli ten obchod, prisli by o ten denni prijem a jesté ktomu
zaplatit ty poplatky uradiim. Takze oni za ten den, kdyby oni obéhali ty
urady, vydélaji vic, nez zaplati mé treba.* Jeden z neodmyslitelnych
faktl, které cely proces interakce socialnich pracovniki s Vietnamci
znesnadnuje, je jazykova bariéra. ,,Jak ma Vietnamec, ktery umi lamané
Cesky vysvétlit, co a jak?“ Mné prijde, Ze tady v Cechdch se to vyklada
tak, Ze zprostredkovatelsky system je Spatny a ty lidi by si to méli
vyFizovat sami, ale kdyz ty lidi neumi Cesky, tak si to nemuzou vyridit
sami. A abych pravdu vekl, tak vtom integracnim centru ti nic
nereknou. Jediné k cemu integracni centrum je dobré, je vyuka ceského
jazyka zdarma.* Zde mne napada jesté dalsi limit Center na podporu

integrace cizincu, se kterym se muZzeme setkat a tim je harmonogram
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téchto kurz a urednich hodin viibec. Vietnamci, jak uz bylo feceno,
pfes den pracuji a navstéva centra v dennich hodinach je pro nékteré

prakticky nemozna.

2.9 Vyrovnani se s ptivodem

V piedchozich kapitolach byly popsany mozné zpusoby, které
vyuziva vietnamskéd komunita ke svému zaclenéni na trh prace, jakym
zpusobem si osvojuje Cesky jazyk a po strance interakéni tedy jakym
zpusobem navazuji vztahy. Podle jednotlivych dimenzi, které jsou
popsany v teoretické casti, zbyva oblast identifika¢ni. Nasledujici
kapitoly vypovidaji o tom, jak se Vietnamci mohou v ¢eském prostiedi
citit, co jim chybi a jakym zplsobem se mohou vyrovnavat
s odlouc¢enim od své ptivodni zemg.

V této souvislosti byl identifikovan jeden ze zplsobu, jak se
Vietnamci mohou adaptovat v ¢eském prostiedi a zaroven neztratit
kontakt se zemi ptivodu. Jedna se o pulro¢ni pobyty. Tato strategie je
podle vyzkumu pomérné béznd zalezitost, kdy ncktefi Vietnamci
ptedevsim ti v dichodovém véku odjizdi na ptl roku do Vietnamu. ,,Jd
jsem tady spokojeny, jen se mi styska po tom ruchu, ze vyjdes na ulici a
vidis samé Vietnamce. Tady vyjdes na ulici a vidis jen bélochy. Jsem
pak jak cernd ovce. Citim se do jisté miry jako Evropan, ale Ze bych
dychal pro Ceskou republiku, to se ict nedd. Pro Vietnam ano. Dokdzu
si predstavit, Ze bych tady treba zestarl a treba na Sest mésicii byl
vzdycky ve Vietnamu a Sest mésicii tady. Protoze treba dost Vietnamct
to tak ma, coz si myslim, Ze je dobry systém. Ze vlastné jsou tady od
jara az do podzimu a na zimu jezdi do Vietnamu, takze je tam prijemnéji
a tepleji. Oni viastné jezdi tam travit tu zimu do tech subtropu.

V souvislosti se zaclenovanim vietnamské komunity byva
nekdy upozoriiovdno na problém ztraty ptvodni identity. To do jisté
miry kompenzuje nova pravni uprava, kterd plné¢ opousti princip
jediného statniho obcanstvi a ptiklani se k moznosti existence obcanstvi
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dvojiho, kterého vsak dle vypovédi respondenta neni jednoduché dostat
a na ktery dle zdkona neni pravni narok. I piesto, ze ziskani ¢eského
obcanstvi je slozity proces, néktefi cizinci vietnamského ptivodu toho
mohou vyuzit. ,, Ja si ted’ Zadam o obcanstvi ceské. Rodice to tak chtéli,
Ze to pak budu jednou v Zivoté potrebovat. U nich by to bylo sloZity,
zadat si o dvoji obcanstvi. Oni by si museli udeélat testy 7 redlii, ja ne,
protoze kdyz prijedes do Ceské republiky pred tim, nez dovrsis svych
deset let a je ti vic nez 21 nebo 20, tak si mizes zazadat o obcanstvi.
Takze ja jsem podal Zadost, teda prohlaseni, Ze se citim byt jako Cech.
Clovék se pak miize postavit za néjaky ten sviyj ndzor a miize volit

¢

néjakou stranu. Ja bych se ted mohl stat klidné i prezidentem. *

3 Diskuse

Diskuse je kapitola, kde se mé prace bude snazit odpovédét na
to, jaké jsou mozné strategie, které vietnamskd komunita vyuziva
k fungovani v ¢eském prostiedi z hlediska toho, zda smétuji k integraci,
asimilaci, izolaci ¢i segregaci. Dale pijde o kriticky pohled na vysledky
a o reflexi vysledkli vzhledem k jiné odborné literature. Kone¢na faze
se bude zabyvat slabinami vyzkumu a naméty na dalsi badani.

Cilem prace bylo na zékladé¢ rozhovort s jednim respondentem
zjistit, jakym zplsobem probihd zaclenovani vietnamské komunity
v Ceské republice a piispét tak k lepsi orientaci v problematice
vietnamské menSiny. Na zaklad€ analyzy rozhovorl jsem jiZ v predeslé
kapitole popsala nékteré aktivity, pomoci kterych se vietnamska
komunita zapojuje do Ceského prostfedi a které zaroven zastupuji
jednotlivé dimenze integrace (podnikani, studium na Ceskych skolach,
uzavirani manzelstvi v ramci vietnamské komunity, ptlrocni pobyty).

Ackoli je proces zaclenovani velice slozity pojem, odborna
literatura tika, ze diky dlouhodobému puisobeni jsou nékteré¢ skupiny
starousedlikit a prichozich v devadesatych letech na ceském trhu
Castecné ekonomicky integrovani a to 1 Skrze svoje potomky

(Rékoczyova, Trbola, 2009, s. 194-196). Dle respondenta jsou sice
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Vietnamci do nékterych systémi pomérné dobie zapojeni, ale nikoliv
integrovani. Integrovany jedinec je pfirovnavan k pojmu ,,tumorrow
land* tedy misto které neexistuje.

Vysledky spojené se ekonomickym zaclenovanim ukazuji, ze
strategii, které¢ Vietnamci v této souvislosti vyuzivaji, mohou byt rtizné.
Vietnamskd komunita se stava soucasti celku, pfi¢emz se do Ceské
spole¢nosti zapojuji postupné.

Jedna z variant, jak zagit v Ceské republice fungovat je stat se
ekonomicky aktivnim a vybudovat si své misto. To do jisté ovlivnily
pracovni pobyty z dob komunismu, kdy do Ceské republiky piijizdélo
mnoho Vietnamci jako levna pracovni sila. Dle odborné literatury i jak
vyzkum potvrdil, naprostd vétSina soucasnych viid¢ich osobnosti
vietnamskych komunit ma zkusenosti s Zivotem v Ceské republice ped
rokem 1989 a pravé kolem téchto zkuSenych osob se to¢i chod
lokélnich komunit (Broucek, 2003), stejné jako je tomu i v piipadé
mého respondenta.

Tato strategie spociva v tom, Ze pro zacatek své podnikatelské
kariéry vyuZivaji Vietnamci vétSinou svych komunitnich siti, tvofenych
predchozimi pfistehovalci. Vzdjemna pomoc probiha spiSe v rdmci své
komunity a interakce probihd spiSe vramci svych clenl, nez mezi
jednotlivcem a majoritou, tendence smétuje spiSe dovniti komunity,

proto se jedna o strategii separacni.

Respondent sam ve vyzkumu potvrdil, Ze ti, ktefi se rozhodli
zistat v CR, se pomémné rychle adaptovali na nové se utvafejici
ekonomické podminky a zacali se orientovat na mezeru v nabidce zbozi
na Ceském trhu. Vydé€lané penize v nékterych ptipadech mohl slouzit
jako kapital vlozeny do nejriznéjSich podniki. Aby byli Vietnamci
schopni nabidnout zbozi, kterého je na trhu nedostatek, je potfeba
poskytnout Sirokou nabidku sluzeb, dalsi ze strategii, které vietnamska
komunity muze vyuzivat ke svému zapojeni po strance ekonomické je
pruzné reagovat na trzni poptavku. Protoze je podnikani jeden ze
zpusobt, jak Vietnamci udrzuji formalni kontakty s majoritou ve vztahu

prodavajici a nakupujici, lze fici, Ze je touto formou udrzovan kontakt
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s kulturou hostitelské zem¢. Podnikani je proto fazeno mezi strategie
integracni.

Vyzkum dale potvrzuje, ze Vietnamska komunita predstavuje
levnou pracovni silu, kterda je ochotna pracovat na nizko
kvalifikovanych  pracovnich pozicich a Ze jedna zforem
zprostiedkovani prace, kterou vyuziva tisice Vietnamcii je agenturni
zamé&stnavani. Odborna literatura tikd, Ze v ptipad¢ téch, kteti pracujici
V tovarnach na nizko kvalifikovanych pozicich, se jedna o predstavitele
profesni prestizi. (Pechova, s 20). Ackoli je v soucasné dobé vyvoz
dalsich délnikd z Vietnamu pozastaven, v odborné literatute se pise, ze
tato dana omezeni pouze zpusobila riist ceny za zprostiedkovani. Vyse
Castek za zprostiedkovani prace, kterou platili imigranti z Vietnamu
oficialnim zprostiedkovatelskym agenturam v Ceské republice mohly
dosahovat az 14 000 USD. Nesmirn¢ se tak zadluzili. NejCastejsi
formou pijcky se stalo zastaveni svého majetku. (Martinkova, 2009 s
11). Z vyzkumu nelze jednoznaéné urcit Castku, kterou si agentury
berou, nicméné podle toho, co respondent sam ftekl, je nemala. Ackoli
ochota pracovat na nizko kvalifikovanych pracovnich pozicich mtze
byt spojovana s riziky vyplyvajicimi z nestabilniho sekundarniho trhu
prace, moznou izolaci, zadluZzenim, vysokou zranitelnosti a kvili
neznalosti jazyka lehkou manipulovatelnosti, kdy mohou byt Vietnamci
izolovani od majority, nelze jednoznacné fict, zda ma tato strategie
separacni tendenci. Je tfeba podotknout, Ze respondent spiSe poukazoval
na pozitivni stranku agenturniho zaméstnavani stim, ze migranti
vychézeji agenturnimu zaméstnavani svym ptistupem vstfic a vzdy je
zde moznost volby. Pomoc agentury poskytuji zejména tém, ktefi
neumi cizi jazyk a v cilové zemi nemaji dostatecné socidlni sité. Stejné
tak 1 mnozi Evropani jezdi v sou€asnosti za praci do zahrani¢i ptes
mnohé agentury. Jinymi slovy v nékterych pfipadech tato strategie
muze usnadnit prvotni kontakt s ¢eskou spoleCnosti, avSak S nizkou
moznosti udrzet si svou vlastni kulturu, proto se v této souvislosti jedna
o strategii asimilacni.
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Jedna z ptirozenych zpisobu, jak navazuji Vietnamci kontakty
a fesi své problémy, je hledani pomoci mezi vlastnimi ¢leny. V této
souvislosti jsme mluvili pfedev§im o zprosttedkovatelskych sluzbéch,
které jsou ve vietnamské komunité velice rozsifené a dle vyzkumu do
jisté miry usnadnuji nékterym Zzivot, jsou mnohem dostupnéjsi a
variabiln€j$i v porovnani se sluzbami, které jsou poskytované jinymi
institucemi. Napfiiklad Centra na podporu integrace cizinct poskytuji
sice Vietnamcim nejriznéjsi druhy poradenstvi, pofadaji socio-kurzy s
praktickymi informacemi ze Zivota v Ceské republice ¢&i kurzy &eského
jazyka a to zcela zdarma, ale jak z vyzkumu vyplyva, je to jen zlomek
toho, co je schopen poskytnout zprosttedkovatel. Podle vyzkumu
zprostiedkovatel zastava svym zplisobem terénni socidlni préci S tim, ze
je schopen naplnit funkci socialniho pracovnika, pravnika, ¢i poradce a
to vSe vrodném vietnamském jazyce. Navic neni véazan zadnym
etickym kodexem. Pokud si Vietnamec ma vybrat mezi nékym ze své
komunity a tim, kdo je ,,cizi*, d4 pfednost tomu, kdo mu porozumi a
kdo je ochoten udé&lat pro né¢j prakticky cokoliv. Zprostiedkovatelstvi
muze na jednu stranu sice pomoci tém, ktefi neumi ¢esky nebo nejsou
dostateCné¢ motivovani své problémy fesit sami, nicméné za téchto
okolnosti se vietnamska komunita zcela pfirozené sdruzuje spise
Vramci své komunity a s okolim komunikuje jen minimalné. Tim
zarovenn prichdzeji o moznosti praxe cCeského jazyka a dalSich
dovednosti.

ProtoZe se jedna o strategii, kterd probiha jen v rdmci svych
Cleni a demotivuje dle mého nazoru vietnamskou komunitu Kk
vlastni aktivité, jedna se o strategii separa¢ni. Je tfeba ale dodat, ze dle
vyzkumu neptedstavuje jiz tak zasadni roli jako diiv. Tyto sluzby
byvaji  vsouCasné dobé vyhledavany  vétSinou v piipadé
komplikovanéjsich problémi. V souvislosti sdruhou vietnamskou
generaci, kterd v Ceské republice vyrostla nebo se zde dokonce
narodila, byva trendem vyuzivat své vlastni ¢leny rodiny a postupné
opoustét od vyhleddvani pomoci u zprostiedkovateli. Kromé
pracovitosti se vietnamskd komunita vyznacuje jistou uzavienosti.
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Tendence této strategie je spiSe separacni S tim, ze otdzkou zistava, zda
timto zpisobem spiSe nevznikd propast mezi majoritou a Vietnamci.
DalSi oblast zacleniovani vietnamské komunity se tyka
navazovani vztahtl, protoze prave to velmi pozitivné ovliviiuje socidlni
fungovani imigrantl. Je tieba dodat, ze v oblasti vzajemné interakce
s vietnamskou mensinou mame stale jako celek mnoho co dohanét.
Domaci populace neni dost informovana o Zivoté cizincii a navic, zde
hraji roli media, S tim ze informace jsou mnohdy vytrzené z kontextu.
Vzajemné vztahy mezi nasi populaci a pfist€hovalci, probihaji spiSe na
formalni Grovni (nadfizeny, podfizeny, prodavajici a kupujici). Je tfeba
ale také pripomenout, ze ackoli se nyni mezi maloobchodniky najdou i
vlastnici restauraci, obchodil s potravinami ¢i kosmetickych salont, déti
téchto podnikatelli v praci svych rodi¢l pokracovat nechtéji (Janska,
2011, s. 480-496). Casto studuji spolu s Geskymi vrstevniky, kde mohou
navazovat neformalni vztahy, v ¢emz spatiuji strategii integracni.

Nékterych usazenych imigranti se tyka také pomérné novy
trend, ktery se ve spoleCnosti zacind objevovat a patii sem vytvareni
volnych pracovnich mist pro ¢eské obCany. Vzhledem k tomu, Ze je tak
posiliiovana vzijemna interakce mezi majoritou a Vietnamci, ma tato
strategie tendenci integra¢ni. Navic z vyzkumu vyplynulo, Ze jsou zde i
takovi Vietnamci, ktefi se nechdvaji zaméstndvat u mistnich firem,
poskytuji vice sluzeb najednou a podobné jako respondent vedle
zprostiedkovatelstvi a prekladl oteviraji naptiklad vinotéky. Participace
vietnamské komunity na obecném trhu priace pomaha utvaret
neformalni vztahy, vede tedy k jisté interakci mezi majoritou a
Vietnamci, proto je povaZzovana za strategii integracni.

V souvislosti s navazovanim neformalnich vztahti bych zde
rada ptfipomnéla, Ze aCkoli n¢ktefi Vietnamci maji zkuSenosti se vztahy
s Ceskymi divkami, smiSend manzelstvi nebyvaji zvykem, proto se
jedna o strategii separacni.

Dle Usneseni vlady CR ze dne 9. tinora 2011 & 99
k aktualizované Koncepci integrace cizincti na tizemi Ceské republiky a
k navrhu dalsiho postupu v roce 2011 je podminkou pro plnohodnotné
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zaClenéni do majoritni spolecnosti pfedevSim znalost ¢eského jazyka a
brat v uvahu i zapojeni déti cizincti do volnocasovych aktivit spole¢né s
détmi majority. Jazykovy faktor je zejména pro adaptaci cizincl jeden
komunikaci s ufady, v praci, z divodil potfeby se dorozumét se svymi
détmi a stejné¢ tak i pro jejich déti, které potiebuji komunikovat
s vrstevniky a vzdélavat se. Déti Vietnamci se dle poslednich vyzkumt
identifikuji velmi snadno s ¢eskym jazykem a osvojili si ho v nékterych
pfipadech jako jazyk hlavni. To potvrzuje 1 vyzkum, ktery potvrzuje
vzristajici tendenci Vietnamct ucit se Cesky. Je to zplsobeno
predevsim tim, Ze vietnamské déti navstévuji Ceské Skoly a jejich
osvojovani ¢eského jazyka probihd ptirozené. Protoze tyto déti jsou ve
vzajemné interakci s détmi z majority a navazovani neformalnich
vztahli ve Skolnim prostfedi se jevi na jednu stranu jako strategie
integra¢ni, nicméné pokud jde 0 osvojovani ¢eského jazyka, v piipadé
mladé generace vietnamské komunity zanika postupné jazyk plvodni.
V tomto ptipadé¢ se komunita zcela pfizpisobuje novému prostiedi a
zanikaji tak postupné ptivodni kotfeny. Strategie osvojovani si ¢eského

jazyka u mladé generace ma tedy charakter spiSe asimilacni.

Po pfichodu imigrantli do cilové zemé, kdy dochazi k jejich
usazovani a postupné akulturaci, jsou nejvice zasazené zejména déti
imigrantd. Ty jsou ovlivilovany na jedné strané¢ médii a spoluzaky ve
Skole, na strané¢ druhé pak vlastni rodinou ¢i komunitou. V tomto
obdobi je velice dilezité, aby adaptace déti i rodi¢u probihala soucasné
a ve stejném rozsahu at’ uz uspésné ¢i neuspésné. Vysledkem rozdilné
akulturace déti a rodi¢i mtize vznikat generani neshoda, kde hrozi
riziko zpfetrhani rodinnych vazeb, vzajemnému odlouceni ¢i dokonce k
mezigenera¢nimu konfliktu (Zhou, 2001). V souvislosti s tim je tfeba
upozornit na to, Ze strategie osvojovani si jazyka probiha bohuzel u déti
a jejich rodict pomérné odlisSn€. Vzhledem k tomu, Ze vietnamska
mensina v Ceské republice Gasto voli vlastni podnikani, kde jsou
poZzadavky na znalost ceského jazyka omezené. ProtoZze odborna

literatura tika, Ze bez znalosti jazyka je jakakoliv interakce hostitelské
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spolecnosti Snové piichozimi v podstaté vyloucend (Rékoczyova,
Trbola, 2009 s. 71-73). Neda se uvazovat o strategii integrac¢ni. V praxi
se n¢kdy mizeme dle vyzkumu setkavat s pfisluSniky vietnamské
komunity, ktefi se ¢esky nikdy nenauéi, nebo ani nechtéji.

Pro Gspés$ny proces zaclenéni je tieba, aby se sam jedinec citil
soucasti této spoleCnosti, aby se identifikoval s jejimi hodnotami,
kulturnimi vzorci, cili i obecnym kulturnim povédomim. Dle vyzkumu
vyplyva, Ze piestoze jsou Vietnamci v Ceské republice spokojeni, nelze
zcela jasné urCit, zda se citi byt soucasti nebo ne. Tuto otazku vétSinou
fesi tim, Ze na zimu néktefi Vietnamci v dichodovém veku jezdi na
pulro¢ni pobyty do Vietnamu a poté se vraci zpét. To vede Casto
Kk vytvafeni paralelni existence vice domovii a vice narodnich identit ¢i
K vytvofeni trans-nacionalni identity (Szalo, 2007, s. 22). Integrovany
jedinec tedy muze zit v souladu s pravidly, normami a kulturnimi
hodnotami hostitelské spole¢nosti, aniz by nutné ptichazel o hodnoty
puvodni, to znamen4, Ze podminkou neni vzdat se své plivodni identity,
nybrz ponechat si ji a nechat ji prolnout s identitou novou. Z tohoto
hlediska jsou pulro¢ni pobyty vietnamské menSiny fazeny mezi
strategie integracni.

Jak lze z vyzkumu spatfovat, vietnamskd komunita miize ke
svému zapojeni do Ceské spolecnosti vyuzivat n€kolik strategii. Jedna
se o tfi strategie, které koresponduji se strategiemi, jak je popsal Berry
(Berry, 2003, s. 16-41).

Integracni strategie, tedy prizplisobovani se ptislusnikl jedné
skupiny k jiné nebo skupin navzajem, tak Ze, imigrant udrzuje vztahy
S ostatnimi etnickymi skupinami a zaroven si zachovava svou etnickou
kulturu. S touto strategii koresponduje n€kolik vietnamskych aktivit,
které vyuzivaji ke svému fungovani v Ceské spolecnosti. Udrzovani
kontaktu s majoritou probihd u nékterych Vietnamci prostiednictvim
podnikéni naptiklad formou vztahu nakupujici - prodéavajici, nebo
V utvafeni volnych pracovnich mist pro ceské obcany. Dale do
integracnich strategii dle vyzkumu spada i studium na ¢eskych skolach,
coz také vede k urcitému navazovani formalnich i neformélnich vztahti
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a poslednim z moznych integracnich strategii, kterd byla z vyzkumu
identifikovana, jsou piilro¢ni pobyty v zahrani¢i. Tento zptsob do jisté
miry koresponduje s konceptem trans-nacionalni migrace, ktery
ukazuje, ze piist€éhovalci mohou udrzovat pfes-hrani¢ni socialni vazby a
soucasn¢ se umi v€lenovat do spole¢nosti pfijimaci.

Asimilacni strategie, kdy imigranti usiluji o co nejvetsi
splynuti s obyvatelstvem hostitelské zemé a svoji kulturu nepovazuji za
dalezitou, bylo identifikovdno v pfipad¢ zaméstnavani pies agentury
nebo u osvojovani Ceského jazyka za predpokladu, Ze se zapomina
jazyk vietnamsky.

Posledni z moznych strategii, které z vyzkumu vyplynuly je
strategie separacni, kdy imigranti nejsou v kontaktu s hostitelskou
kulturou, neudrzuje vztah s majoritou a zachovava si svou kulturu.
V tomto pripad¢ se jednalo o nejvétsi pocet aktivit, které maji tuto
tendenci. Jedna se predevsim o vyuziti svych komunitnich siti v ramci
své komunity, s tim souvisi 1 zprostiedkovatelstvi, osvojovani jazyka
Vv pfipad€ prvni generace Vietnamcl, uzavirdni manzelstvi v rdmci své
komunity a zprostfedkovani prace pies agentury.

V ptipadé€ strategie marginalizace, kdy imigranti neciti potfebu
kontaktu s dominantni kulturou, jsou v izolaci a nezachovavaji si ani
svou puvodni identitou nebyla identifikovana zadna aktivita.
V souvislosti s tim je tfeba zdtraznit, ze a¢ prevladali ve vyzkumu spise
separacni strategie, v nékterych ptipadech se mohou strategie vzajemné
prolinat a podporovat strategie integracni. Navic se na n¢které zminéné
aktivity mizeme divat z vice thli pohledu. Na zavér této kapitoly bych
chtéla zdlraznit, ze jak vyzkumu vyplynulo, Vv nékterych piipadech
muZe zacleiovani probihat odliSné 1 vramci komunity. Jednd se
zejména o mladou generaci Vietnamct, ktera se do ceského prostiedi

jiZ zapojuje pfirozenéji nez generace prvni.
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3.1 Slabiny vyzkumu a naméty pro dalsi badani

Vzhledem k tomu, Ze vietnamska komunita je velice specificka a
uzaviend, osloven byl pouze jeden respondent, se kterym byly
provedeny hloubkové rozhovory. Toto sebou nese riziko toho, Ze
vysledky nemohou byt zcela zobecnény na celou vietnamskou
komunitu, nicméné poskytuji vypovéd’, kterd miize slouzit k lepsSimu
pochopeni souvislosti, které jsou s vietnamskou komunitou spojené.
Pohled na danou problematiku mutze byt timto pomérné zizen. Na
druhou stranu byly poskytnuty natolik diivérné informace, které bych
od vice respondentii nedostala.

Na zaver této prace bych se jesté rada zastavila u otdzky Center
na podporu integrace cizincu (CPIC), jejimz ukolem je do nasi
spolecnosti zaClenovat nové piichozi z Vietnamu. V souvislosti se
zjiSténymi strategiemi, které vietnamska komunita vyuZzivd pro své
zapojeni do Ceské spole¢nosti, bylo zjisténo, ze v nékterych piipadech
se jedna o strategie asimilacni ¢i separacni. Tyto poznatky by mohly byt
pro pracovniky CPIC zdrojem reflexe, jak pfi praci s cizinci predejit
pfipadnym kulturnim stfetim.

Vedle nastroje statni politiky integrace cizinci piredstavuji
CPIC také platformu pro spolupréci s riznymi aktéry v této oblasti.
Podle mého nazoru dokud budou tato pracovisté stat v opozici proti
vietnamskym zprostfedkovatelim, budou se i integracni strategie CPIC
li8it od téch, které jsou vietnamské komunité vlastni. Ackoliv se ve vyse
zminéné analyze objevuji mista, jeZ by v procesu integrace zaslouZzila
zlepSeni a ackoli maji CPIC jisté nedostatky, je tieba zdlraznit, Ze
vyuka Ceského jazyka, kterd v centrech probihd zdarma, byva
Vietnamci hodnocena velice pozitivn€. Kromé toho, Ze se zde mohou
ucit Cesky, setkavaji se s cizinci zjinych komunity a odliSnych
narodnosti a ziskdvaji tak kontakty s ostatnimi. Kromé toho je potteba
také piipomenout, z¢ Centra na podporu integrace cizincii v Ceské
republice patii mezi novy typ projektu, ktery potiebuje ¢as a dostatecné
mnozstvi zkuSenosti, aby se stal stabilnim a pln¢ funkénim.
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4 Zaver

Tato diplomovéa prace s ndizvem adaptacni strategie vietnamské
komunity by méla pfispét klepSimu pochopeni souvislosti
s vietnamskou komunitou spojenych a na zdkladé rozhovoru
s ptisluSnikem vietnamské komunity zjistit mozné strategie, které tato
komunita vyuziva ke svému fungovani v ¢eské spolecnosti. Ackoli je
tento vyzkum omezen mnozstvim informatora a nese jisté limity, Sance
navazat dostateCnou divéru s vice Vietnamci byly minimalni. Vysledky
sice nemohou byt jednoznacné zobecnitelné v SirSim slova smyslu,
nicméné je tieba podotknout, Ze pfipad mého respondenta poskytuje
zcela podrobny popis jeho vlastnich zkuSenosti obohaceny o reflexi
dalsich moznych strategii. Vypovédi mého respondenta obsahuji
pomémné duveérné informace o tom, co mize obnéset zivot Vietnamci
v Ceské republice a které poukazuji na to, s&m se v procesu
zaclenovani mohou setkat. Vyzkumna otazka pro tuto praci zni: Jaké
jsou mozné strategie, které vietnamska komunita vyuziva k fungovani
V Ceském prostiedi?

Vietnamska komunita je velice specifickd skupina. Predev§im
jeji uzavienost sehrala velmi zasadni roli ve vybéru vyzkumné metody i
ve vybéru zkoumaného vzorku. Odpovéd na vyzkumnou otazku jsem
se rozhodla ziskat pomoci kvalitativnich metod, které jsou zalozeny na
induktivni form& védeckych metod a studiu jednoho konkrétniho
pfipadu s vyuzitim hloubkového rozhovoru a kvalitativniho pozorovani.
Tedy porozumeéni urcitému socidlnimu objektu v jeho jedinecnosti a
komplexité za ptredpokladu, Ze na zakladé jednoho prozkoumaného
pfipadu pak porozumime ptipadiim podobnym. Jde o zachyceni procesu
zacCleflovani jedné konkrétni rodiny s tim, ze vyzkum je obohacen o
reflexi dalSich moznych strategii.

Protoze se vietnamska komunita vnitiné déli dle socialniho
statusu, je tfeba podotknout, Ze ve vyzkumu i toto hralo uréitou a

vyznamnou roli. V této souvislosti bych rada podotkla, ze sam
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respondent patfi na Zzebficku vietnamského spolecenského statusu
nejvys, ze i jeho nazory mohou byt timto ovlivnény a mohou se lisit od
nazort jinych, coz mize predstavovat jisté limity vyzkumu. Nicméné se
domnivam, ze zastupci nejvyssiho socidlniho statusu urcuji do jisté
miry fungovani vietnamské komunity a maji prehled o tom, co se v ni
déje. Tento typ vyzkumu sice nenabizi informace o velkém poctu
respondentli, ale poskytuje podrobny popis a vhled pii zkouméni
jedince a jeho skupiny. Kvalitativni vyzkum se sice vyznacuje nizkou
reliabilitou, ale na zdkladé¢ hloubkovych opakovanych rozhovora s
jednim informatorem maji daleko vyssi validitu a pro ucel mé prace
mohou byt piinosnéj$i, nez rozhovory povrchni s vice lidmi.

Na zéklad¢ zjisténych informaci jsem pfiiSla na to, Ze strategie,
které vietnamska komunita vyuziva k fungovani v ¢eském prostiedi,
mohou byt integracni, asimilacni i separa¢ni. Neprobihaji v§ak oddélené
a vzajemn¢ se nevylucuji.

V rozhovorech pievladaly strategie separacni, kdy imigranti
nejsou piili§ v kontaktu s hostitelskou kulturou, ale zachovavaji si tu
svou. Jednd se piedev§im o vyuziti vlastnich komunitnich siti. S tim
souvisi 1 zprostiedkovatelstvi, osvojovani jazyka v piipadé¢ prvni
generace Vietnamcil, uzavirdni manzelstvi v rdmci své komunity a
zprostifedkovani prace ptes agentury.

Zrozhovori dale vyplynulo, ze v nékterych pfipadech se
mohou strategie vzajemné prolinat a mit charakter 1 integracni, ktery je
obecné povazovan za idealni stav. Charakter integracni strategie mohou
mit aktivity, které vedou k navazovani vztahti s majoritou. V praxi se
tak muze dit formou utuzovani vztahti mezi nakupujicim a prodavajicim
nebo ve vytvateni volnych pracovnich mist pro ceské obcany. Na
zaklad¢ putlro¢nich pobyt, které Ize zvyzkumu spatfovat pak
pfist¢hovalci mohou udrzovat ptes-hranicni socialni vazby za
soucasného vélenovani se do spolecnosti pfijimaci, coZ je zahrnuto také
do strategie integracni, stejné¢ jako studium na Ceskych Skolach, které
ptispiva k lepSimu navazovani formalnich i neformalnich vztaht. Zde
bych také chtéla podotknout, ze v nékterych piipadech muze
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zaCleniovani probihat odliSn€é i1 v ramci stejné komunity. Jednad se
zejména o mladou generaci Vietnamci, kterd se do ¢eského prostredi
oproti generaci prvni jiz zapojuje pfirozenéji.

Pokud imigranti usiluji o co nejvétsi splynuti s obyvatelstvem
hostitelské zemé a svoji kulturu nepovazuji za duleZitou, jedna se o
strategii asimilacni, kam byly v rdmci vyzkumu zahrnuty aktivity jako
aktivity jako je zaméstnavani pres agentury nebo v piipadé osvojovani
Ceského jazyka za predpokladu, Ze se zapomina jazyk vietnamsky.

Pfesun jednotlivell nebo celych skupin z jedné ¢asti svéta do
druhé, je aktudlni a zaroven zavazna problematika, nebot’ pfi prolindni
riznych kultur dochézi Casto k nedorozuméni. Vzhledem k tomu, ze
neintegrované osoby jsou ve srovnani s majoritou ve znevyhodnéné
pozici, vlady i jednotlivé organizace a obané zemi, kde se cizinci
usazuji, by proto méli volit vhodnou strategii piistupu zaclenovani
téchto lidi do spole¢nosti. V pribéhu vyzkumu jsme narazili na otazku
tykajici se Center na podporu integrace cizinci, ktera jsou vietnamskou
komunitou navsStévovana minimalng. Tento fakt se stal podnétem
k dalsimu badani o tom, jak by Centra na podporu integrace cizinci

mohla zefektivnit svou ¢innost.
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7 Prilohy:

Priloha 1 - Rozhovor

Otazky zivotni ptibéh (od piijezdu az po soucasnost)

Mohl bys na tvod fict néco o sob¢ a tvé rodiné? (Odkud
pochazis, kdy s kym/ za kym a proC si sem pfijel?)
Pamatujes si na zagatky v CR?

Jaké to pro tebe bylo?

Strukturdlni dimenze

Trvaly pobyt (po jaké dobé ty a tvoje rodina dostala
trvaly pobyt? Za jakych podminek? Kdo vam pomahal?
Jak dlouho to probihalo? Co ti ptinesl Zivot v CR?
Co ti vzal?

Kdybys mél ne€kolika slovy pospat soucasnou situaci tvé
rodiny? (z hlediska prestize a celkového vyvoje od
ptichodu do CR az do ted’

Co vlastné délas? Jaké sluzby poskytujes a komu? Proc?

Co znamend Dich Vu — co si o tom mysli§? negativa,
pozitiva

Mas zkuSenosti s agenturnim zaméstnavanim? Jakou?
Co si 0 tom myslis?

S jakymi problémy za tebou chodi nejcastji? Jak jim
pomahas? Kolik za to beres?

Bydleni (Kde, skym a za jakych podminek si v CR
zaCinal?) Pomahate si n¢jak v komunité navzijem
(informujete se? Ucite se vzdjemné Cestinu... ) Vyuzivaji
Vietnamci sluzeb zprostfedkovatelského servisu? Proc?

Je néjaky dalsi zpiisob jak vyfizovat ufedni zaleZitosti?
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Kulturni dimenze

Jakou roli hraje rodina v procesu integrace?
Jakou roli hraje v integraci jazyk?

Jak se orientuji v ¢eském prostiedi ti, co ¢esky neumi?
Jsou n¢jak motivovani, aby se naucili Cesky

Ty umis dobie Cesky?
Jak si na tom s Vietnamstinou?
Mas néjaké volno? Chodis na pivo? S kym?

Zajimaji se Vietnamci o déni v CR, kde Vietnamci
ziskavaji informace o tom, jak to chodi v CR? Jaké
sluzby v CR chybi? Jaké by tieba usnadnily Zivot mnoha
Vietnamciim.

Jak mysli§, Ze jsou Vietnamci vnimani ¢eskou
spolecnosti? (drogy, falSovani znacek, zabijeni psi....)
spiSe negativné nebo pozitivné?

Dodrzujete evropské tradice? (Vanoce, Velikonoce?)
Integrac¢ni dimenze

Mél si nékdy holku Cesku? Jaky mas nazor na smiSena
partnerstvi? Zna§ n€koho ze svého okoli? Navazuji
Vietnamci  kontakt s vétSinovou spoleénosti?  Jak?
Pomahas jim ty néjak?

Mate n&jaké vlastni ob&anské spolky? Ci instituce v CR?
Jaké, k cemu slouzi? Jsi ¢lenem? Co Skola a spoluzaci?
Jak ses citil v kolektivu? Co ti bylo v tu chvili oporou?
Co pro tebe byl nejhorsi zazitek, kdyz si vzpomene$ na
zacatky v CR?

Citil jsi n€kdy podporu ze strany naseho statu vzhledem

k tvé osobni zkuSenosti?
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Identifika¢ni

e Kde se citi§ doma? Kde bys chtél, aby vyrtstaly tvé
deéti? Jezdis nékdy do Vietnamu? Proc¢?

e Setkal ses osobné s néjakym problémem s majoritou?
N¢jaké nepiijemné zkusenosti? Jsi spokojen se zivotem
v CR?

e Jaké mas obcanstvi? Co si mysliS o dvojim obcanstvi?

Otazky o vietnamské komunité¢

e Mohl bys ngjak vysvétlit, jak to funguje ve wvasi
komunité?

e Jak bys svoji komunitu charakterizoval?

e Jaci jsme podle tebe naopak my jakozto majoritni
spole¢nost ve vztahu k vasi komunité?

e JezdiS n¢kdy do Vietnamu? Za kym, proc, jak €asto

e Pro¢ se vraci§ zpét do CR? Piemyslel si nékdy o
navratu? Proc?

e Kdyby sis mél piedstavit, Ze si nikdy neodjel do CR,
jak myslis, Ze by vypadal tviij Zivot ve Vietnamu? Citi$
se byt spi§ Cechem nebo Vietnamcem?

e Kde bys chtél, aby vyrtstaly tvoje déti? Kdo nebo co
podle tebe sméfuje v pozitivnim smyslu k plné
integraci.

e Co si mysli$ o integracnich centrech pro cizince?

e MaS ty osobné s centrem néjaké zkuSenosti? Jaké?

e Vis$ o n&jakych dalSich sluzbach

e Myslis, Ze integrace je redlna?
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ANOTACE

Téma této diplomové prace se orientuje na adaptacni strategie
vietnamské komunity s cilem identifikovat mozné strategie, které
vietnamska komunita vyuziva ke svému zapojeni do ¢eského prostredi.
Zaroven by méla prispét k lepSimu pochopeni souvislosti s vietnamskou
komunitou spojenych. Vietnamska komunita je velice specificka
skupina. Pfedev§im jeji uzavienost sehrala velmi zasadni roli ve
vybéru vyzkumné metody i ve vybéru zkoumaného vzorku.

Vyzkum byl proveden pomoci kvalitativnich metod s vyuzitim
hloubkovych rozhovorti a kvalitativniho pozorovéni. Jde o zachyceni
procesu zaclenovani konkrétni rodiny s tim, ze vyzkum je obohacen o
reflexi dalSich moznych strategii, pfiCemz na zakladé¢ jednoho
prozkoumaného piipadu mizeme porozumét piipadim podobnym.
Identifikované byly tfi zdkladni strategie, které vietnamska komunita
muze vyuzivat ke svému zapojeni do Ceské spolecnosti a které se
vzajemné nevylucuji. Jednd se o strategii separacni, v tomto piipade se
jednalo o nejvétsi pocet aktivit — zprostfedkovatelstvi, osvojovani
jazyka, uzavirani manzelstvi v rdmci své komunity a zprostiedkovani
prace pres agentury. Dal§i je strategie asimilacni, kterd byla
zaznamenana V piipad¢ osvojovani Ceského jazyka nebo v ptipadé
agenturniho zaméstnavani. Treti strategie, se kterou se mulZeme
Vv piipad¢ vietnamské komunity setkat, je integra¢ni. Do této strategie
patiti udrZzovani kontaktu s majoritou prostiednictvim navazovani
formalnich a neformélnich vztahi v podobé nakupujici - prodavajici,
nebo v utvareni volnych pracovnich mist pro ¢eské obcany. Dale do
integra¢nich strategii dle vyzkumu spadd i studium na ceskych skolach
nebo pilroéni pobyty v zahranici, které ukazuji, Ze pfist€hovalci mohou
udrzovat pfes-hraniéni socidlni vazby a soucasné se umi vclenovat do

spolecnosti piijimaci.
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ANNOTATION

The topic of this thesis focuses on adaptation strategies of the
Vietnamese community with the objective to identify potential
strategies used by the Vietnamese community for its participation in the
Czech environment. At the same time, it should contribute to better
understanding of issues associated with the Viethamese community.
The Vietnamese community is highly specific. It was particularly its
closed character that played a prominent role in selection of the
research method and of the researched sample. The survey used
qualitative methods with in-depth interviews and qualitative
observations. The purpose was to monitor the process of integration of
one particular family, while the research was complemented with a
reflection on other potential strategies; the research performed in one
family may help us understand similar cases.

Three basic strategies were identified which can be used by the
Vietnamese community for their participation in the Czech society and
which are not mutually exclusive. The first of the three strategies is
separation and in this case it was demonstrated by the highest number
of activities — brokering, learning the language, marriage within the
community and employment through job agencies. The second strategy
is assimilation, which was identified in learning of the Czech language
and employment through job agencies. The third strategy used by the
Vietnamese community is integration. It includes contacts with the
majority society by establishing formal and informal relations between
shoppers and sellers or creation of jobs for Czech natives. The research
has shown that the integration strategies also include studying at Czech
schools or six-month stays abroad which have demonstrated that
immigrants are able to maintain cross-border social bonds and, at the

same time, to get integrated into the host country society.
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