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Abstrakt

Bakalarska prace s ndzvem Kariérové poradenstvi ve stfednim odborné vzdélavani
je tvorena teoretickou a praktikou casti. Cilem bakalarské prace bylo analyzovat

kariérové poradenstvi na vybrané stfedni odborné Skole v Plzefiském kraji.

V teoretické Casti bylo popsano kariérové poradenstvi jako takové. Byly zde
definovany zékladni pojmy, jako jsou kariéra, kariéri zralost, poradenstvi, teorie

kariérniho vyvoje, volba povolani a dalsi.

V praktické Casti se bakalarska prace vénuje charakteristice vybrané stfedni odborné
Skole. K analyze poskytovaného kariérového poradenstvi bylo wvyuzito jak
kvantitativniho, tak kvalitativniho vyzkumného Setfeni. Kvantitativni Setfeni bylo
provadéno formou dotazniku pro zaky koncicich ro¢niki ucebnich a maturitnich
oborti. Jako kvalitativni Setfeni byl proveden rozhovor s kariérovou poradkyni
pusobici na dané stfedni Skole. Na zakladé obou Setfeni byla navrzena riizna
doporuceni na zvySeni efektivity kariérového poradenstvi na skole, ktera byla predana

kariérové poradkyni.
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Abstract

Bachelor thesis entitled Career counseling in secondary vocational education it
consists of theoretical and practical parts. The aim of the bachelor thesis was to analyze
career counseling at a selected secondary vocational school, more specifically at the

Secondary School of Agriculture and Food in Klatovy.

The theoretical part described career counseling as such. Basic concepts such as career,
career maturity, counseling, career development theory, career choice and more were

defined here.

In the practical part, the bachelor's thesis focuses directly on the above-mentioned
secondary vocational school. Both quantitative and qualitative research was used to
analyze the career guidance provided. The quantitative survey was conducted in the
form of a questionnaire for students of the ending years of teaching and graduation
fields. As a qualitative survey, an interview was conducted with a career counselor
working at a given high school. Based on both surveys, various recommendations were

proposed and passed on to the career counselor.

Keywords
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UvVOD

,, Chees-li byt opravdu uispéSny a Stastny, musis délat to, co té doopravdy bavi.

(Walt Disney)

V ramci celozivotniho vzdélavani a kariérového poradenstvi ve Skolach, je v dnesni
dobé dulezité, aby na zaky pusobila autorita, ktera by jim napomahala s jejich
kariérnim rastem. Kazdy absolvent by mél mit po ukonceni studia zajem dale se
vzdélavat nebo byt zaméstnavan. Je zapotiebi zachovat odpoveédnost jedince sama za

sebe a svobodu v fizeni své ¢innosti.

Volbou nevhodného povolani se muze jedinec vystavit i riziku nezaméstnanosti,
z toho divodu je dilezité, aby se jedinci dobfe informovali a premysleli nad volbou
své profese. Proto je dnes kariérové poradenstvi poskytovano na zakladnich §kolach,
stfednich, pfipadné vysokych S$kolach, aby se riziku nezaméstnanosti a volbou
nevhodného povolani zabranilo. Poradenstvi na skolach poskytuje zakim urcitou

pomoc (Vendel, 2008, s. 11).

V teoretické Casti prace jsou zminény zakladni pojmy kariérového poradenstvi, jako
jsou kariéra, kariérni zralost, rozhodovani a dal§i, ale také i téma adolescence,
kompetence absolventa, SVP a RVP. Vzhledem k zaméfeni prace zmifiuji zejména
kompetence absolventa, SVP A RVP pro obor kuchat — &isnik. V praktické ¢asti byl
proveden rozhovor s kariérovym poradcem na Skole a nasledné dotaznikové Setfeni
pro zaky. Dale bylo provedeno vyhodnoceni dotazniku a poté vyhodnoceni

vyzkumnych otazek.

Téma kariérové poradenstvi jsem si vybrala, protoze mi pfijde zajimavé a neni tématu
vénovano dostatek Casu a informaci, a to predevsim zaktm, ale i zaméstnancim nebo
jinym osobam. Kariérové poradenstvi je zapotiebi vice propagovat a zapojovat do
vyuky zaku, ale zaroven i poskytovat individualni konzultace s poradcem. Je zapotiebi
této oblasti pomoci, protoze dle mého nazoru bude ¢im dal vice nabirat na dulezitosti,

jelikoz poradenskou pomoc v oblasti profesni kariéry bude vyuzivat vice lidi.



S kariérovym poradenstvim se 1ze setkat pfedevsim v tématu Clovék a svét prace, které
je obsazeno v RVP a SVP. Zaci by se méli po ukon&eni studia umét orientovat na trhu
prace, znat své odborné kompetence, umet vyhledavat informace na trhu prace a dalsi.
Organizaci kariérového poradenstvi na Skole by mél mit na starost kariérovy poradce,

ktery je k dispozici zakiim, rodictim ale i zameéstnancim.

Na stfedni odborné Skole je profesni zaméteni kli€ove, 1 kdyz Casto opomijené. Cilem
prace je tedy zjistit jakym zptsobem je kariérové poradenstvi na vybrané stiedni Skole

realizovano, piipadné jakou formou.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem zavéreCné prace bylo zjistit soucasny stav kariérového poradenstvi
na vybrané stfedni odborné skole. Na zaklad¢ kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni
byly zjistény potieby skoly i zakt z pohledu kariérového poradenstvi a byly navrzeny
mozné inovace v implementaci kariérového poradenstvi do vyuky pro vybranou

stfedni odbornou Skolu.

Jako prvni byla provedena reserse literatury zabyvajici se problematikou kariérového
poradenstvi. V praktické casti bylo provedeno jak kvalitativni, tak kvantitativni
Setfeni. Déle byl proveden rozhovor s vedenim Skoly a vychovnym poradcem
a nasledné dotaznikové Setfeni mezi zaky 3. a 4. rocnikti vybranych obort, na jejichz
zakladé jsou navrzeny mozné inovace v implementaci prifezového tématu

Clovek a svét prace.
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2 Vymezeni zakladnich pojmu
2.1 Poradenstvi

,Poradenstvi poskytuje informace o vhodnych studijnich, pracovnich a jinych
prilezitostech a interpretuje vysledky diagnostickych zkousek osobnosti““. Poradenstvi
se vét§inou zaméfuje na pomoc normalnim, psychicky a télesné¢ zdravym lidem,

a to pfi volbé a vybéru povolani (Kohoutek, 1998, s. 9).

Poradenstvim je myslena pomoc jedinci, ktera se mize tykat pomoci s ucenim,
rozvojem znalosti, dovednosti a hodnot. Zpusob poskytnuti pomoci zalezi
na spravném zvoleni strategie. Odlisna definice poradenstvi je od Lavase a Handala,
ktera zni: ,poskytovat poradenstvi znamena pomahat jiné osob& spojovat hodnoty,
teoretické znalosti a vlastni zkuSenosti z kazdodenniho Zivota, nikoli obecné,
ale ve spojeni s mySlenim a jednanim kazdého clovéka v konkrétni situaci“ (Inglar,

Bjerknes, Lappen aj., 2002, s. 39).

Podle Kohoutka je poradenstvi charakterizovano takto: , poradenstvi muzeme
charakterizovat jako interpersonalni (interindividualni) komunikaci, proces a vztah,
v némz je osob (poradce, at’ je to jiz pedagog, psycholog, lékar nebo pravnik atd.)
se pokousi svou radou prokazat sluzbu, pomoci ¢i prospét, byt vychovné uzitecna

tomu, komu radi (osobam, jednotlivct i skupinam)* (Kohoutek, 1998, s. 8).

Inglar, Bjerknes, Lappen aj., (2002, s. 20-35) rozd€luji poradenstvi do Ctyf

strategii/pristupt:

- vedeni — typicka zeyména pro pravniho poradce;

- mentorovani — typické zejména pro socialni poradce;

- gestalt poradenstvi — nejCastéji pouzivané ve Skolstvi (napf. ucitel
vypocetni techniky);

- reflektivni poradenstvi — tuto metodu muZeme popsat jako metodu

analytickou nebo reflektivni.

Vsechny strategie (pfistupy) jsou v poradenstvi ucinné. Hlavnim cilem poradenstvi
je uvédomit si problém (napt. vybér povolani, problém v rodin€) a pracovat s timto

problém az do vyfeSeni. Proto poradenstvi rozdélujeme na aktivni a pasivni, dale
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na individualni a skupinové. Individualnim poradenstvi probih4 pouze mezi jedincem
a poradcem, skupinové poradenstvi probiha mezi skupinou osob a poradcem — s timto
poradenstvim se mizeme setkat napf. ve Skole. Samoziejmé existuji i jiné odvétvi

poradenstvi napt. parové ¢i rodinné poradenstvi.
2.2 Kariéra

Beélohlavek (b) (1994, s. 11) definuje kariéru jako: , drahu zivotem, zejména pak
profesionalni, na které Cloveék ziskava nové zkuSenosti a realizuje svij osobni

potencial .

Kariérou muze byt mysleno, zaméstnani nebo pracovni misto. Kariéru je mozné
vybudovat u jedné spole¢nosti nebo v mnoha spolecnostech a je mozné ji nazyvat jako
,kariérni cestu”. Kariéra zahrnuje vzdélani, Skoleni a pracovni zkuSenosti. Béhem
budovani na$i kariéry bychom méli vyuzit nase dosazené vzdélani, zkuSenosti,

abychom se kariérn¢ dostali vySe (MYMNCAREERS, 2021).

Dnes ¢lovék zije v dobé, kdy rychle vznikaji nové pracovni pozice a ty staré postupem
Casu zanikaji. Zejména pokud hovofime o vyvojovych aplikacich a uplatnéni
pracovnich pozic v globalnim meéfitku svéta. Lidé v dneSni dob€ musi ve svém
zaméstnani piijimat vétsi zodpoveédnost za porozuméni svym potifebam, stanoveni cilt
a fizeni své kariéry. Proto tato zména vyvolava jiny pfistup k praci, lidé hledaji
zaméstnani, které vyhovuji jejich zivotu, nez aby hledali zaméstnani, do kterého sami

zapadnou (Pychova, Kost'alova aj., 2020, s. 11).
2.3 Kariérové poradenstvi

Podle Peavyho je ,poradenstvi proces, ktery ukazuje zamér, dava nadéji, dodava

odvahy, nabizi vyjasnéni a nabizi aktivaci (Peavy, 2013, s. 18).

,,Kariérové poradenstvi je proces, v ramci, kterého maji lidé v pribéhu celého Zivota
moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoziiuje lidem fidit
jejich individudlni drdhu ve vzdélavani a odborné piipraveé, v préaci 1 v jinych
oblastech, a vyuzivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji.“ (MSMT,2021).

S kariérovym poradenstvim se muzeme setkat ve Skolstvi a na Gfadu prace. Sluzby

kariérniho poradenstvi muze nabizet Skola jakéhokoliv druhu, vzdé€lavaci instituce,
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zaméstnavatel, nevladni organizace, vefejny nebo soukromy sektor. Muze tedy
probihat individualné nebo skupinové dale muze probihat osobné nebo distancné

(napt. pomoci webovych aplikaci, aj.) (Vendel, 2008, s. 51).

Kariérové poradenstvi mize mit rizné formy, které podporu;ji dité, mladého Cloveka
¢i dospélého v tom, aby se naucil orientovat v sob¢ a v kontextu, ve kterém Zzije a bude
zit v budoucnosti. Dnesni mladi lidé se musi rychle rozhodovat a orientovat se v §iroké
Skale pracovnich prilezitosti, také budou muset naucit se snaset urcita rizika, ktera
sebou tato doba nese. Kariérové poradenstvi pomaha uvédomovat si rizné véci
a to pomoci kladeni otazek, které nam pak mohou pomoci pii rozhodovani o svém
smeéfovani. Takze to neznamena, ze jsi jdu pro radu k n&jaké autorité, protoze jedinym
odbornikem na svuj zivot bude vzdy samotny ¢loveék (Pychova, Kostalova aj., 2020,

s. 13).

Kohoutek (1998, s. 6) tvrdi, Ze psychologické poradenstvi muze byt: , pfinosem nejen
pro volbu povolani, ale i pro feSeni vyukovych a vychovnych problémi, musi byt
ptistup psychologa k mladému ¢lov€ku odlisny od pfistupu ucitele nebo vychovatele,

musi byt v né€em specificky*.

Podle Vendela (2008, s. 51) vidi kariérové poradenstvi jako ,,poskytovani informaci
(tisténych, elektronickych nebo jinych), diagnostickych nastroji, poradenskych
rozhovort, kariémich vzdé€lavacich programt (na ohodnoceni svych schopnosti,
moznosti a ziskani dovednosti fidit vlastni kariéru), testovacich programi, programu

pro podporu hledani prace a poradenstvi v obdobi zivotnich zmén*.

2.4 Teorie kariérniho vyvoje

V prabéhu existence kariérového poradenstvi byla vytvorena jiz fada teorii k volbé
povolani, ktera koresponduje s osobnosti jedince. Tyto teorie muZeme vyuzivat
na zakladnich Skolach i stfednich odbornych skolach. Podle Vendela (2008, s. 22-45)

se jedna o tyto zminéné:

» Hollanditv model typii osobnosti a pracovniho prostiedi — jedna se
o strukturalni teorii, ktera je rozdélena do Sesti osobnostnich typt dle

pracovniho zafazeni. Jednd se o tyto druhy typu: realisticky, veédecky,
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umeélecky, spoleCensky, podnikavy a konvencni. Jedna se o tradi¢ni model
volby povolani, ktery porovnava pozadavky na zaméstnani s rysy jedincovi
osobnosti.
Teorie Zivotnich stddii D. Supera neboli Super teorie— jedna se o sérii udalosti
(vyvoj jedince), ktery je rozdelen do péti hlavnich stadii kariérniho vyvoje.
Jsou to:

* rust(asido 11 let),

* zkoumani (asi 11-20 let),

» uskutecnéni (20 let véku az strfedni dospélost),

* udrzovani (stfedni dospé€lost — pozdni dospélost),

* odchod (pozdni dospélost).

Podle Supera vyjadiujeme volbou povolani sviij obraz o sob€, proto je dilezité,
aby zaci méli veskeré informace o sob¢, a tim se pak dokazou rozhodnout

pro zaméstnani, které bude odpovidat jejim schopnostem a zajmam.

Teorie volby zaméstnani a klasifikacni systém zaméstndani A. Roeové — teorie
je zameéfena na predpokladu vybéru zaméstnani, kterd je zalozena
na individualnich rozdilech mezi jedinci. Roeova rozdé€luje zameéstnani
na ,orientované nalidi“ a ,,neorientované nalidi“. Systém obsahuje osm skupin
a Sest urovni (kdy Sesta se nejnizsi a prvni je nejvyssi pracovni pozice, kazdé
skupiny). Skupiny rozd€lujeme na: sluzby, obchodni vztahy, organizovani,
technologie, prace venku v pfirod¢€, véda, v§eobecna kultura, uméni a zadbava.
Urovné rozdélujeme na: profesiondlni a fidici I (vysoky stupeii vzdélani),
profesionalni a fidici II (titul bakalaf nebo magistr), poloprofesionalni
(vzdélani s maturitou), kvalifikovana (u¢iovské vzdélani), polo kvalifikovana
(rekvalifikace), nekvalifikovana (zacvik). A. Roeova se snazila svou teorii
dokazat, ze lidé vybirajici si urcita zaméstnani méli podobny zptsob vychovy,
tim ukazuje na souvislost rodi¢ — dité.

Scheinovy kariérni kotvy — po nastupu do zameéstnani si kazdy pracovnik
vypracuje své profesni sebepojeti, které ma tii slozky, tvofici kariérni kotvu:
1) obraz svych schopnosti, 2) obraz motivi a potieb, 3) obraz postoji a hodnot.

Jedna se tedy o soubor vnimani vlastniho talentu, hodnot a motiva.
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E. H. Schein proto rozliSuje pét kariérnich kotev, jedna se o: manazerské
kompetence, technicko — funk¢ni kompetence, jistota, tvotivost a samostatnost.
» 1ypy osobnosti I. Myersové — tato psychologicka teorie vychazi z prace
C. G. Junga ,,Psychologické typy“. Tato teorie nebyla pivodné vypracovana
jako teorie kariérniho vyvoje, jedna se o teorii typt osobnosti. [ kdyZ se nejedna
o teorii kariérniho vyvoje i presto je velmi popularni u kariérovych poradct.
Tuto teorii rozdélujeme na dva zakladni pojmy: 1) vnimani vs. usuzovani,

2) extroverze vs. introverze.
DalSi teorie, které by mél kariérovy poradce znat

» Konstruktivistickou teorii — tato teorie je zatim ve fazi formovani. Za zakladni
principy konstruktivistické teorie povazujeme (Peavy, 2013, s. 38-43):

e poradce vychazi z predpokladu, Ze neexistuje jedna pravdiva,
objektivni realita, ale mnohocetné reality;

e poradce chape, ze lidé ziji v sociadlnim svéte, jenz je rozdilny.
,Pravidla, podle nichz zijeme* jsou vysledkem vyjednavani mezi
lidmi;

e konstruktivistickd poradenska praxe vychazi z predpokladu, ze se
jedinci vzdy nachazeji v néjaké zivotni situaci, ve které potiebuji
pomoc;

e poradenstvi je Cinnost zaméfend na kulturni diverzitu.

» Krumboltzova teorie — autorem této teorie je kariérni teoretik John Krumboltz.
Jadrem této teorie je skutecnost, ze nepredvidatelné socialni faktory, ndhodné
udalosti a faktory prostiedi jsou dalezitymi vlivy na Zivoty klientdi. Ukolem
poradce je pomahat klientim pfistupovat k vécem pozitivneé. Uvadi,
ze nerozhodnost je zadouci a rozumna, protoze umoziuje klientim tézit
z neplanovanych udalosti. Tato teorie se nazyva také jako planovana

nahoda (Krumboltz's Theory, 2021).
2.5 Kariérni zralost

,Kariérni zralost je centralnim pojmem piistupu k volb€ povolani. Zahrnuje poznani

urovné jedince pii plnéni vyvojovych uloh, které se tykaji volby povolani. Poukazuje
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na pripravenost jedince uskuteCfiovat informované, veéku pfimérené kariérni

rozhodnuti a vyporadat se s kariérnimi vyvojovymi ulohami* (Vendel, 2008, s. 20).

Podle Bélohlavka (b) (1994, s. 59-60) zatfazujeme kariérni zralost mezi Ctrnacty
a devatenacty rok v zivoté ¢loveéka — je to Cas, kdy si mladi lidé vybiraji mezi riznymi
typy Skol a ucebnich oboru. I kdyz se tento krok povazuje za rozhodujici a osudovy,
ne vzdy je tomu tak. Vétsina lidi dnes pracuje v jiném oboru, néz ve kterém se vyucili
nebo vystudovali. To muze byt zptasobeno tim, Ze lidé v tomto véku nejsou plné
kariéré zrali a pasobi na né€ fada vné&jSich i vnitinich faktord. Mezi tyto faktory
muzeme zaradit napf. povolani rodict, pfijem a vzdé€lani rodi¢q, inteligenci jedince,

osobnost, profesionalni zajmy, nazory kamaradu/blizkych lidi.

Vendel (2008, s. 21) tvrdi, ze ,,se pfedpoklada, ze zaci jsou pro rozhodovani o své
pracovni budoucnosti zrali uz ve svych 14-15 letech. Realita je vSak takova, ze znacné
procento zaku zakladnich skol 1 studentli stfednich skol se neumi rozhodnout o své

pracovni budoucnosti®.

Podle teoretického piedpokladu se ma kariérni zralost s v€kem zvySovat. Ve vétSiné
vyzkumi na toto téma se potvrzuje, Ze na kariérni zralost ma vliv nejen vék,
ale 1 gender identita. Pokud se zaméfime na spojitost mezi kariérovou zralosti
a pohlavim, tak podle vyzkumi jsou divky vice kariérné zralejsi nez chlapci (Vendel,

2008, s. 20).

Ve skuteCnosti jsou potize zaka v kariérim vyvoji tak Casté, Ze je potieba jisty druh
pomoci - napt. ziskani informaci o Skolach a povolani, moznosti uplatnéni na trhu
prace atd. Proto se v posledni dobé muzeme tento druh pomoci znat pod nazvem
,,poradenské potfeby* nebo , potieby tykajici se planovani zivota®“. Tyto poradenské

potteby napliiuje odbornik — kariérovy ¢i vychovny poradce (Vendel, 2008, s. 21).
2.6 Kariérni rozhodovani

Pomocné aktivity pii rozhodovani jsou rozdéleny podle toho, jak tyto aktivity
pomahaji pfi kariérnim rozhodovani a zaroven vystihuji §ifi sluzeb kariérového
poradenstvi v Ceskych Skolach a jedna se o (Watts, 2009):

- kariérové informace;

- kariérové vzdélavani;
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- kariérové poradenstvi.

Podle Holecka (2014) je uspésnym poradcem ta osoba, ktera poskytuje informace
jedinci, vyznaCuje se racionalnim pfistupem, emocionalni stabilitou, zdravym
sebevédomim a integrovanou osobnosti. Tato osoba (poradce) ma piirozenou autoritu,

ktera vznika predevsim z osobni charakteristiky jedince.
2.7 Volba povolani

Pricha, Walterova a Mares (2003, s. 274) definuji volbu povolani jako proces
zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na povolani, konkrétniho
povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Volba povolani je soucasti celkového vyvoje

osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.

Farkova (2008, s. 189) tvrdi, ze ,,pti volbé povolani jde vzdy o vzajemné sladéni dvou
zakladnich tendenci. Jednak z hlediska samotného mladého c¢lovéka jde o volbu
oblasti, ktera jej bude co nejvice uspokojovat z hlediska specifickych schopnosti,
zajmu a osobnich sklonli. Na druhé strané je zde také tlak spolecnosti pro ziskani
pracovnikd, ktefi by nejlépe piispivali k realizaci spolecenskych ukolu. Pfi volbé
povolani ¢i profesni pripravy byvaji rozliSovany nasledujici typy (Farkova, 2008,

s. 189):

- Typ A — volba se orientuje v podstaté podle prani a volby rodi¢u ¢i jinych
vyznamnych dospélych osob, nebo podle nahodnych wvné&jsich faktort.
Na osobni sklony a zajmy dospivajiciho neni bran zfetel. Je zde prevazujici
pasivni podfizeni se.

- Typ B — pfevazuje rovnovaha. Dospivajici ma urcité prani, predstava je Casto
nejasna a nepevna, urcuje spiSe SirsSi orientaci, ne konkrétni povolani.
Konkrétni povolani je pak voleno bud pozdéji, nebo pod vlivem riizné silného
tlaku okoli.

- Typ C - volba je fizena osobnim planem. Ten je zalozen na cilech vlastniho
zivota, Casto velmi dlouho predem promyslenych. Tito lidé jsou zpravidla

iniciativni, rozhodni a cilevédomi, maji velice silné seberealizacni tendence.
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3 Adolescence

Termin adolescence je odvozen zlatinského slovesa (adolescere) to v piekladu
znamena dorustat, dospivat, mohutnét. Adolescence je termin, ktery nam oznacuje

urcité obdobi naseho zivota od 15 do 20 (22) let (Macek, 2003, s. 9).

Podle Kohoutka (1998, s5.48) je obdobi adolescence vyznacovano jako ,,cilevédoma
snaha sebepoznani, sebehodnoceni a napodobovani zivotnich vzort. Vytvareji
se navyky pravidelné sebekontroly, sebeanalyzy, roste zdjem o ziskani zpétné vazby

o vlastni psychice a osobnosti ze strany okoli. Cile adolescenti maji realnéjsi podobu®.

Podle Vagnerové (2012, s. 367) je adolescence obdobi dospivani a zaroven ¢asovym
obdobim mezi détstvim a dospélosti. Zahrnuje urcitou délku zivota a to od 10 do 20
let. Béhem tohoto obdobi dochazi ke komplexni proméné osobnosti ve vsSech
oblastech. Dospivani je urcita specificka zivotni etapa, ktera si nese své typické znaky

v ramci zivotniho cyklu.

Toto obdobi mizeme rozliSovat podle Macka (2003, s. 10) na tii faze adolescence
,,casnou adolescenci v Casovém rozmezi zhruba 10(11) - 13 let, stfedni adolescenci
vymezenou piiblizné intervalem 14-16 let a pozdni adolescenci od 17 do 20 let,
popiipadé mnohem déle” nebo podle Vagnerové (2012, s. 369-370) na dvé faze: rana
adolescence, ktera zahrnuje prvnich pét let dospivani pfiblizn€é mezi 11-15 rokem

a pozdni adolescence ta zahrnuje zbylych pét let zivota pfiblizné od 15 do 20 let.

Z toho plyne, ze na adolescenci mame mnoho rliznych teorii a nazort od riznych
autory, které se mohou mezi sebou lisit. Nekteti autofi rozdeluji adolescenci do tii fazi
(prepubertu/Casna adolescence, pubertu/stiedni adolescence a adolescenci/pozdni
adolescence) a zbytek autord do 2 fazi (puberta, adolescence). I presto, Ze se rizné
nazory odliSuji, 1 tak se autofi shoduji, Ze obdobi adolescence je hluboka a zasadni
zména kdy mize byt obrazné feCeno ,,z popela détstvi se rodi fénix dospélého™

(Farkova, 2008, s. 185).
3.1 Charakteristické znaky adolescenta

Adolescence je urcita délka zivota, kdy si prepisujeme status , ditéte” na status

,,dospélého®. Je to obdobi, kdy mlady ¢lovek chce vypadat a zit jako dospéli, 1 kdyz

19



mu k tomu chybi dulezité predpoklady jako je zkuSenost a zodpovédnost. Mezi

charakteristické znaky pro toto obdobi mizeme zahrnout (Psychicky vyvoj, 2020):

- hormonélni zmény;

- navazovani prvnich kontaktl — prvni zamilovanost, partnersky a sexualni
Zivot;

- fyzické vyzrani — ukoncen proces rustu, ustaleni fyzické vahy;

- péce o sebe samotného — vzhled;

- hlubsi socializace — budovani nového piatelstvi;

- hledani vlastniho mista — ustaleni si vlastnich hodnot a cilu;

- pocit nejistoty — na jakou Skolu se piihlasit, ¢im budu;

- osamostatiovani se — touha stat se dospélym.
3.2 Psychicky a emocni vyvoj v obdobi dospivani

Na psychologicky vyvoj ma predevSim vliv zrani mozku adolescenta, ktery zavisi
na vnéjSich podmétech, které mohou pfinaset rizn€ zmény v chovani daného jedince.
Kuhn (Vagnerova, 2012, s. 372) tvrdi, Ze ,,dospivajici ovliviiuji svij vlastni vyvoj
ve vetsi mife nez déti tim, ze si sami voli, co budou a posiluji tak urcité neuronalni

spoje”.

Podle Kannera (1959) (Langmajer a Krejcifova, 2006, s. 148) je ,,obdobi dospivani
velky prekladatel, ktery biologické a socialni 1 kulturni normy preklada
do individualniho jazyka jedince, a tim ho nuti volit zakladni formy osobni existence.
I kdyz dospivani neni nahlym a pfesné oddeélenym usekem zivota, ale navazuje

ve vS§em na predchozi faze a prechazi opét plynule do dospélosti®.

Dospivani mize provazet i emo¢ni nevyrovnanost, Casté a napadité mohou také byt
i zmény nalad, impulzivita v jednani, nestalost a nepfedvidatelnost v reakci a postoju.
Ve Skolnim prostedi se mizeme setkat s poruchou koncentrace pozornosti spojenou
semocni nestalosti (Farkova, 2008, s.185). Timto zpusobem jsou casto
charakterizovany emoce v dospivani, ne vzdy musi jedinec tyto charakteristické znaky

mit.

Ve starSich literaturach bychom se dozvédéli, ze celé obdobi adolescence (zvlasté

prvni ¢ast-pubescence) je nejCastéji charakterizovano jako obdobi emocni lability,
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kterd je spojend s vnitinimi zménami jedince. V novéjSich pracich toto tvrzeni
potvrzuji jen ¢astecné. Ve vyzkumu, ktery provadéla Meadova se popisuje, ze obdobi
adolescence neni vzdy bouilivé, ale mize byt toto obdobi naopak nudné, nezajimavé
a nebouflivé. To vSe mohou zpusobit biologické promény jednice, které v obdobi

dospivani probihaji (Langmeier a Krejcifova, 2006, s.147).

,Mladi lidé nedosahuji jednotlivych casti dospélosti najednou, a proto neni mozno
jasné urcit horni hranici (ukon¢eni) adolescentniho véku. A to tim spis, ze posledni
vyvoj piinasi dle pozorovani mnoha sociologu a psychologi vznik historicky nového
zivotniho obdobi, jimz je takzvand vynotujici se nebo také opozdéna dospélost.
Jde o az desetileté (a nékdy 1 delsi) obdobi nasledujici po dvacéatych narozeninach,
kdy je ¢lovek sice jiz télesné a pohlavné , hotov*, ale psychologicky a socialné na svou

dospélost prodlouzené &eka“ (Sance détem, 2021).

Podle svétové zdravotnické organizace (WHO) potiebuji adolescenti ochranu napft.
pred poskozovanim a zarover 1 podporu k nezavislému rozhodovani. Toto je klicové
k tomu, aby adolescenti byli psychicky zdravi a v pohod€. Proto se vSeobecny
pracovni program WHO zavazuje pracovat s adolescenty, jako s partnery a tim zlepsit

zdravi dospivajicich (WHO, 2021).
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4 Kariérové poradenstvi ve stifednim odborném vzdélavani

4.1 Ramcové vzdélavaci programy (RVP)

,Ramcové vzdélavaci programy (RVP) tvoifi obecné zavazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programu kol vech oborti vzdélani v predskolnim, zakladnim,
zékladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské
republice byly zavedeny zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani“ (Ramcové vzdélavaci programy,

2021).

RVP pro stredni odborné vzdélavani jsou (RVP kuchar-¢iSnik, 2007, s. 2; NUV,
2022):

o statem vydané pedagogické (kurikularni) dokumenty, které vymezuji zavazné
pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani,
tzn. zejména vysledky vzdelavani, kterych ma zak v zavéru studia dosdhnout,
obsah vzdélavani, zakladni podminky realizace vzdélavani a pravidla pro
tvorbu Skolnich vzdélavacich programd;

e ziavaznym dokumentem pro vSechny Skoly poskytujici stfedni odborné
vzdélavani, které jsou povinny jej respektovat a rozpracovat do svych §kolnich
vzdélavacich programu;

e vefejné pristupnym dokumentem pro pedagogickou 1 nepedagogickou
vefejnost;

e otevienym dokumentem, ktery bude po urcitém obdobi platnosti nebo podle

potfeby inovovan®.

Ramcové vzdélavaci programy se dale upravuji podle typu vzdélani, které absolvent
obdrzi pfi uspé$ném ukonceni studia. Jedna se zde o obory J, E, H, obory LO a M,
konzervatore a L5 (nastavbové studium). Kazdy jednotlivy obor musi mit svij
ramcove vzdélavaci program a podle ného si kazda skola dale vytvaii své Skolni
vzd&lavaci programy (SVP). Ramcové vzdélavaci programy nam piedstavuji jeden
z hlavnich kurikularnich dokument, proto je potieba sledovat jejich piipadné

aktualizace.
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4.2 Skolni vzdélavaci programy (SVP)

Skolni vzd&lavaci programy jsou pedagogickym dokumentem, ktery si kazda skola
zpracovava sama na zakladé prislusSného RVP, a to pro kazdy obor vzdélani.
SVP vytvaii pedagogitti zaméstnanci $koly a schvaluje jej a vydava feditel,
ktery zodpovida za soulad s pfislusSnym RVP. Naplnéni programu pak kontroluje
Ceska skolni inspekce. Podle SVP se uskuteéiiuje vyuka. Skola ma povinnost kazdému

zédjemci umoznit seznameni se SVP (Infoabsolvent, 2021).

V tomto dokumentu Skola vymezuje, co povazuje ve svém vzdélavani
za nejdulezitéjsi, na co se zaméfuje, co bude predevsim podporovat a rozvijet, co se
stane jejimi prioritami atd. Zaméfeni Skoly vychazi z vychovnych a vzdélavacich
potieb zaka, z kvalifikovanosti pedagogického sboru, ptipadné ze vzdélavacich tradic
Skoly a musi byt v souladu s cili vzdélavani. Zaméfeni je mozné vymezit
prostiednictvim profilace skoly, vychovnych a vzdélavacich priorit, zamért v urcitych
oblastech vzdélavani a Zivota Skoly (napf. Skola zaméfena na vyuku cizich jazyka,
Skola podporujici zdravi, Skola zaméfena na environmentalni vychovu, na vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Podle RVP obsahuje SVP tyto Casti
(Kasparova, 2012, s. 26-27):

- uvodni identifika¢ni udaje;

- profil absolventa;

- charakteristiku vzdélavaciho programu;

- ucebni plan;

- prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

- uc¢ebni osnovy nebo vzdelavaci moduly;

- popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru

vzdeélani;

- charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pii realizaci daného SVP.
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4.3 Clovek a svét prace

Podle Szebestové (2012, s. 55) prifezové téma Clovek a svét prace vytvaii vyznamnou
roli pfi zahajeni vzdélavani na stfedni odborné Skole. Je zapotiebi pfipravit takové
absolventy, ktefi se dokazou uplatnit na trhu prace i v zivoté, to je povazovano za
zékladni vychovng vzdélavaci cil tématu Clovék a svét prace. Timto prifezovym
tématem zak ziskava odborné znalosti a dovednosti, které napomahaji pfi rozhodovani
o dalsi vzdé€lavaci a profesni orientaci, pii vstupu na trh prace. Jelikoz prifezové téma
Clovék a svét prace ma velky spoletensky vyznam, hraje velkou roli pii celkovém

rozvoji osobnosti zaka, proto ho vyuzivame ve vyucovacim procesu.

,,Ma vyrazny formativni charakter, nebot’ ma pozitivné ptisobit na postoje a hodnotové
orientace mladych lidi. Poslanim tohoto prufezového tématu je vybavit zaky takovymi
znalostmi a kompetencemi, které jim pomohou vyuzit jejich osobni a odborné
predpoklady tak, aby se uspésné uplatnili na trhu prace, pfizptsobili se jeho zménam

a dokézali samostatné budovat vlastni profesni kariéru“ (Szebestova, 2012, s. 55).

S ohledem na dalezitost a §ifi oblasti vzd&lavani Clovék a svét prace, ktera pokryva
kariérové vzdelavani je potifeba neomezovat se v tomto ohledu pouze na jeden
vyucovany predmét. Oblasti, které by u zakd mohly rozvijet CMS!, je mozno otevirat
v téméf viech dalsich predmétech. S ohledem na charakter CMS! je pak kli¢ové
predevS§im prafezové téma Osobnostni a socialni vychova (Brabec, Kreislova,

Zabranova, 2022, s. 24).

Hlavnim cilem prafezového tématu clovek a svét prace je vybavit studenta
kompetencemi a znalostmi, které vyuzije pro uplatnéni na trhu prace a pro budovni
své profesni kariéry. Za hlavni cile miZzeme povazovat (RVP kuchar-¢isnik, 2007, s.

61; NUV, 2022):

- vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot;

- zorientovat zaky ve svétu prace jako celku, hospodarskeé struktufe regionu;

I CMS (Career Management Skills) - dovednosti fizeni vlastni kariéry. Modermi pfistup ke kariérovému
poradenstvi. Konceptualizuje jednotlivé prvky tak, aby s nimi mohl jedinec pracovat s ohledem na lepsi
vyrovnavani se se zménou a nejistotou, a posilovat tak svoji samostatnost. Zakladni kostra stoji na
posloupnosti: sebepoznani — informace o trhu prace a vzdélavani — rozhodovani a planovani —
sebeprezentace. (Brabec, Kreislova, Zabranova,, 2022, s. 35)
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- vysvétlit zakim zakladni hlediska pracovniho poméru, prav a povinnosti
zameéstnancu a zaméstnavateld;
- naucit zaky komunikovat pisemné 1 verbalné s potencionalnim

zaméstnavatelem.

Vedle tématu Svét prace jako dulezité zminéné prufezové téma Osobnostni a socialni

vychova, které ma tii Casti (Jetabek & Tupy, 2013):

- Osobnostni rozvoj;
- Socialni rozvoj;

- Moralni rozvoj.
4.3.1 Realizace KP ve Skole

Podle Szebestové (2012, s. 56) je prafezové téma Clovék a svét prace velmi rozsahlé,
a proto je vhodné ho rozlozit do vSech rocnikli. Obsah vzdélavani stanovuje ramcove
vzdélavaci program, ale rozsah tematickych okruht a jejich rozlozeni je predevsim
v kompetenci managmentu konkrétni stfedni Skoly, ktery se promita ve Skolnim
vzd&lavacim programu. Prifezové téma Clovek a svét prace je velmi rozsahlé, jakym
zpusobem, v jakém rozsahu bude realizovano zalezi na vedeni Skoly a ucitelt.
Prurezové téma nejCastéji zafezujeme do téchto vzdélavacich predméti: ekonomika,
informacni a komunikacni technologie, cizich jazyky nebo obcCanské nauky. Cilem
toho vzdélavani je seznamovat zadky se svétem prace teoreticky, ale predevsim
prakticky, a to praktickym tréninkem dovednosti potfebnych pro osobni ale i pracovni
Zivot.

Aktivity v ramci u¢ebnich osnov (Szebestové, 2012, 5.56-57):

Cesky jazyk: Zaci si procvicuji verbalni, ale i pisemnou formu sebe predstaveni, ktera
je potiebna pro vstup na trh prace. Je potieba, aby si zaci uvédomili, ze znalost Ceského

jazyka je dulezita pro osobni i pracovni Zivot.

Obganské nauka, zaklady spolecenskych véd: Zaci jsou vedeni k odpovédnému postoji

ke své vlastni profesni budoucnosti a zaroven se osvojuji si poznatky z oblasti prava.
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Matematika: Zak fesi tkoly z finanéni matematiky, timto zptisobem si prohlubuje
znalosti o finan¢ni gramotnosti. Pii feSeni jednotlivych uloh si zak osvojuje vytrvalost,

duslednost a pracovni navyky, které jsou v pracovnim zivoté dulezitym aspektem.

Ekonomika: Zaci se formou aktivit ¢i riznych cviCeni uci prezentovat svému
potencionalnimu zameéstnavateli, seznamuji se s moznosti podnikani v daném oboru.
Zarover jsou vedeni k ekonomickému mysleni a orientovani ve svétu prace (moznosti

hledani zaméstnani).

Odborna praxe. odborny vyevik: Zaci v ramci odborného vycviku/praxe poznavaji

svét prace s ohledem na predpokladané uplatnéni v oboru. Zaci si mohou vyzkouset
praci v realnych pracovnich podminkach k danému oboru, zaroven si osvoji pracovni

navyky, seznami se s pozadavky zaméstnavateld.
4.3.2 Zmény z hlediska vzdélavani

,,Diky automatizaci, robotizaci, globalnimu informacnimu propojovani a rozvoji
digitalnich technologii se v piistich desetiletich vyznamné zméni vétSina pracovnich
mist, a to z hlediska vykonavanych cinnosti. Do svéta prace vstupuji neustale nové
digitalni technologie, a to je jednou z pficin, pro€ se profese a povolani méni z hlediska
obsahu (tedy potfebna odbornost a dalsi), z hlediska procest a zpisobu, kterymi jsou

vykonavany“ (Katetina Lichtenberkova, 2020).

Po absolvovani odborného vzdelavani a pripravy ziskavaji absolventi kvalifikaci
pro vykon konkrétniho zaméstnani. Do zameéstnani vstupuje znacni pocet absolventu
odborného vzdélavani a pripravy. Kariémi draha absolventi v dne$ni dobé se stava
vice nelinearni a nepfedvidatelna. To mize zplUsobovat, ze mladi lidé Celi vice
narokim a vyzvam, kdyZz se vyrovnavaji s pfechodem ze skoly do zaméstnani.
Ve vétsiné vyspélych zemich jsou absolventi odborného vzdélavani a pfipravy
vystaveni vy$simu riziku nezaméstnanosti, jelikoz maji ménée odbornych a pracovnich
zkuSenosti, zaroven postradaji pracovni navyky pozadované zameéstnavateli

(Absolventi, 2021).
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V ramci kontextu celozivotniho u€eni je nutné s témito zménami na trhu prace zménit
1 obsah kariérového vzdélavani (CasteCn€é i1 ekonomického vzdélavani). Meéni-li
se podstata jednotlivych povolani (tedy odbornost, technologie nebo proces jejich
vykonavani), je tedy nutné tomu pfizptasobit vyuku o nich, a i o svéte prace jako celku.
Je zapotiebi, aby byli ucitelé a kariérovi (popt. vychovni) poradci tzv. ,,in“ to znamena,
Ze musi pracovat s aktualnimi informacemi. V tomto smyslu je dilezité, aby zaci méli
moznost kontaktu s praxi —jednak s odborniky z praxe, zarovern se ucili pouzivat
digitalni technologie v souvislosti s praci. V ramci vyuky by mél byt kladen velky
diraz na tymovou spolupraci, zaci by méli fesit v ramci vyuky tymové ukoly
a projekty, v souvislosti stim vyuzivat digitdlni technologie (Katefina

Lichtenberkova, 2020).
4.4 Kompetence absolventa

Kasparova (2012, s.72) tvrdi Ze , kompetence jsou souborem védomosti, dovednosti,
postoju a hodnot, které jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni
do spoleCnosti a pracovni uplatnéni. Tento soubor kompetenci je univerzalni
a charakteristické jsou také prenositelné zpusobilosti. Mezi né radime Cinnosti, které
si zak neustale rozviji a vyuziva je v bézném zivot€ i ve vyucovacich pfedmétech. Tyto
kompetence si kazdy osvojuje a rozviji postupné po cely zivot, 1 kdyz zaklad téchto

kompetenci je polozen jiz v zdkové rodiné (Kasparova, 2012, s. 72).

Podle Bélohlavka (a) (2016, s. 177) Ize kompetence rozvijet podle nedostatku povahy,
a to formou vzdélavanim, sebevzdelavanim, E-learning (jedna se o modernéjsi pfistup

vzdélavani), tréninkem dovednosti, kouCovanim, mentorovanim a dal§imi.

,,Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdelavani k tomu,
aby si zaci vytvorili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici
jejich schopnostem a studijnim predpokladim, nasledujici klicové a odborné

kompetence* (RVP kuchat-¢isnik, 2007, s.7; NUV, 2022).

rv

Kli¢ové kompetence pro obor gastronomie a kuchar-¢iSnik (RVP kuchat-Cisnik,

2007, s. 7-10; NUV, 2022):

a) Kompetence k uceni

- kladny vztah k u€eni a vzdélavani;
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- um¢t si vytvorit vhodné studijni prostiedi a podminky;
- uplatiovat rizné zpusoby prace s textem, umét vyhledavat informace;
- poslouchat, porozumét mluvenému projevu a umét si vytvotit poznamky;

- védét o moznostech dalsiho vzdélavani v daném oboru.

b) Kompetence k feSeni problému

porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, navrhnout zpusob feSeni

problému;

- pri feSeni problému umét uplatnit metody mysleni (logické, matematické,
empirické);

- vyuzivat védomosti a zkuSenosti nabyté diive;

- pfi feSeni problémt umét spolupracovat s ostatnimi lidmi (¢leny tymu);

¢) Komunikativni kompetence

d)

- formulovat a obhajovat ndzory a postoje (napf. na diskusich);

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i1 odbornou terminologii;

- umeét porozumét odborné terminologii a pracovnim pokynim v Gstni i pisemné
forme;

- dosahnout jazykové zpusobilosti pro pracovni uplatnéni;

- byt motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

- umet odhadnout disledek svého chovani a jednani v riznych situacich,;
- um¢t si stanovit své cile (osobni, zajmové, pracovni, zivotni);
- odpovédné plnit svéfené tkoly;

- prispivat k vstiicnym mezilidskym vztahiim, vyhybat se osobnim konflikttim.

e) Obcanské kompetence a kulturni podvédomi

- dodrzovat zakony, respektovat prava druhych lidi;
- aktivné se zajimat o politické déni u nas 1 ve svéte,
- uveédoméni odpoveédnosti za vlastni zivot a spoluodpovédnost za zivot a zdravy

ostatnich.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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- uveédomit si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraven vstoupit na trh prace;
- mit redlnou piedstavu o platovych a jinych podminkach, umét je srovnat
se svymi predstavami;

- znat obecna prava pracovnikd a zaméstnavateld.

g) Matematické kompetence

- umét aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych ukolq;
- vyuzit znalosti o zakladnich tvarech predméta;

- provadeét realny odhad vysledka feseni dané ulohy.

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

- umét pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
- ucit se pouzivat nové aplikace;

- umét ziskavat informace z internetovych zdroja.

Odborné kompetence pro obor gastronomie a kuchar-¢isnik (RVP kuchar-Cisnik,
2007, s. 7-10, NUV, 2022):

b) Ovladat technologii pfipravy pokrmu

- priprava pokrmt Ceské, zahrani¢ni kuchyné a racionalni vyzivy;

- znat ucel kritickych bodi HACCP a umét je vyuzit v provozu, dbat
hygienickym predpisim

- bezpecné pouzivat technologicka zatizeni v gastronomickém provozu.

¢) Ovladat techniku odbytu

- umeét pouzivat vhodné formy obsluhy, vhodny inventar podle charakteru
spolecCenské pfilezitosti;

- spolecensky vystupovat a komunikovat s hostem v matetfském i cizim jazyce;

- dbat na upravenost svého zevnéjSku, pracovni cCinnosti a pracovniho
prostiedi.

d) Vykonavat ridici ¢innosti ve stravovacim provozu

- sestavovat jidelni listky a menu podle gastronomickych pravidel;

- organizovat a zajiS§t'ovat zasobovaci a odbytovou ¢innost;
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- organizovat ¢innost pracovnikli ve vyrob¢ a odbytu.

e) Vykonavat obchodné podnikatelské aktivity

- vyhledavat zdroje a informace o podnikani v jinych zemich EU;
- sestavovat kalkulace vyrobkd, orientovat se v modernich formach prodeje;
- vést provozni administrativu, evidenci surovin, vyrobku a sluzeb.

f) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti prace
a pozarni prevence;

- umét poskytnout prvni pomoc pfi trazu ¢i nahlém onemocnént;

- mit osvojené zasady a navyky bezpecné prace.

g) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb

- chapat kvalitu jako nastroj dobrého jména podniku;
- dodrzovat stanovené normy a piedpisy zavedené na pracovisti;
- umét zohlednit pozadavky klienta.

h) Jednat ekonomicky v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

- absolvent by mél znat ucel a uziteCnost své prace a také jeji financni
ohodnoceni;
- efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky;

- nakladat s materialy, vodou, odpady a energiemi Setrn€ k zivotnimu prostiedi.
4.5 Realizace KP ve Skole

Pro kvalitni poskytovani kariérového poradenstvi je dualezité, aby byly vytvoreny
kvalitni materialni podminky. Jedna se o prostor pro konzultace, vybaveni, pomucky,
ale 1 financni podminky pro praci kariérového poradce, uciteli a ostatnich clent

pedagogického sboru. (Csirke, Miillerova ,2021)

Britskd nadace Gatsby Foundation stanovila osm kritérii dobrého kariérového
poradenstvi na Skole (Brabec, Kreislova, Zabranova, 2022, s. 6):
1. Stabilni kariérni program: Na kazdé skole i ucilisti by mél existovat program
kariérového vzdélavani a poradenstvi pfistupny a srozumitelny zakim,

rodi¢am, u€itelim, Gfadim i zaméstnavatelim.
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2. Prace s informacemi o kariérnich moznostech a pracovnim trhu: VSichni zaci
1 rodice by méli mit piistup k informacim o dalich studijnich moznostech,

a o prilezitostech na trhu prace.

3. Individualni pristup k potfebam zakd: Konzultace a asistenci je tfeba
pfizpusobit jejich individualnim potfebam. Kariérovy program skoly musi

dusledné respektovat rovnost piilezitosti a diverzitu zaku.

4. Propojeni uciva s pracovnim uplatnénim: VSichni ucitelé by méli poukazovat

na moznost pracovniho uplatnéni probirané latky.

5. Kontakt se zaméstnavateli a zaméstnanci: Kazdy zak by mél mit moznost
dozvédét se piimo od zaméstnavatell, jakou nabizeji praci, co pozaduji,
kterych dovednosti si nejvice ceni. Kontakt mize probihat formou besed,

mentoringu nebo spoluprace s firmami.

6. ZkuSenosti z pracovist: Kazdy zak by mél mit moznost osobn€ navstivit rizna
pracoviste, absolvovat exkurzi ¢i praxi a praci si vyzkouset, aby 1épe pochopil,

co ktera profese obnasi.

7. Kontakt s vy§§im odbornym a vysokym §kolstvim: VSichni zaci by si méli byt

veédomi celého spektra studijnich moznosti, které se jim nabizeji.

8. Osobni/individudlni poradenstvi: Kazdy zak by mél mit moznost
poradenskych konzultaci s kariérovym poradcem, at’' uz internim, nebo externim,
za predpokladu, ze je fadné vyskoleny. Konzultace by méli absolvovat vSichni

zaci, ale rozsah by se mél pfizpusobit individualnim potfebam.

Téchto osm kritérii funguje v britském vzdélavacim systému, tyto kritéria nelze

zkopirovat do ceského prostredi, ale mizeme se jimi inspirovat.

Podoba kariérového poradenstvi je v riaznych Skolach odlisna, proto je mozné ho

rozdé€lit na interni a externi (Brabec, Kreislova, Zabranova, 2022, s. 6).

4.5.1 Interni kariérové poradenstvi

Pro kvalitni poskytovani kariérového poradenstvi je dalezita spoluprace kariérového

poradce s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem, piip. metodikem prevence.

Nabyva to na vyznamu piredev§im pii zohlediovani specifickych potieb zaka
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a prevenci rizika predCasnych odchodu ze vzdélavani. Prevence piedcasnych odchodu
na zaCatku studia je v rukou zejména kariérovych poradct, a hlavné v rukou rodic¢u
a samotnych zaka. Proto je dalezité do poskytovani kariérového poradenstvi zapojovat
také rodice. Pred¢asné odchody jsou skutecné nepodceriovanym problémem, svédci
i snaha o systematické zmény ve vzdélavani na stfednich Skolach. Nékteré Skoly
nabizeji zakim moznost nastoupit do maturitniho oboru a ve tfetim rocniku

dobrovoln¢ vykonat zavérecnou uc¢novskou zkousku (Csirke, Mullerova, 2021).
4.5.2 Externi kariérové poradenstvi

V ramci externiho kariérového poradenstvi probiha spoluprace s dalezitymi aktéry
v regionu. Skola ma moznost obratit se na pedagogicko — psychologickou poradnu,
ufad prace, specialné pedagogické centrum nebo sjednat externiho kariérového
poradce, ktery poskytuje své sluzby na volné noze, nebo muize byt zaméstnancem
neziskové organizace. Dale je dulezita spoluprace s vys§imi odbornymi Skolami
v regionu a vysokymi Skolami, pfi¢emz je pro obé€ strany prospésné premyslet o jejich
novych formach. Dilezita je také prezentace Skoly v regionu, do které je vhodné
zapojit zaky. Dale muze byt z pohledu budoucnosti zaka uzite¢na prezentace stiedni
Skoly jako centra dalsiho vzdélavani. Cilem je propojeni uciva s realitou svéta prace.
Vzhledem k dulezitosti seznameni zakd s realitou svéta prace doporuCujeme
spoluprace Skoly se zaméstnavateli a jejich zastupci. V ramci predstavovani
jednotlivych profesi je vhodné zahrnout do prezentace vedle pozadovaného odborného
vzdélani 1 diskusi o tzv. mékkych kompetencich, které jsou nutné k vykonu urcité

profese (Csirke, Millerova, 2021).

4.6 Skolni poradenské zafizeni (vyhlasky, zakony)

Kariérové poradenstvi a poradenskou pomoc na SOS provadi vychovny poradce.
Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, a pokud Skola disponuje Skolnim
psychologem, tak i s nim a s jeho konzulta¢nim tymem (slozen s vybranych pedagogt
Skoly). Vychovny poradce se vénuje zejména kariérovému poradenstvi a integraci zaku

se specialnimi vzdélavacimi potfebami (veetné zaku nadanych).

32



Pozice kariérového poradce je v soucasné dobé definovana vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich
v jejim aktualnim znéni. Jsou zde zminény ukoly jednotlivych organizaci, standartni
¢innost poraden pro déti a mladez obsah sluzeb. Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pifimé vychovné, pfimé specialné pedagogické
a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnika urcuje rozsah
pusobeni kariérovych poradcti na Skolach, pfipadné pedagogu. Kariérovy piip.
vychovny poradce ma na starost pfipravu a realizaci kariérového poradenstvi na skole,
zaroven pusobi na Skole jako podpora zakim pii hledani budouciho zaméfeni

vzdélavani a profesni orientace (Brabec, Kreislova, Zabranova, 2022, s 11).

Podle vyhlasky €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich v jejim aktualnim znéni ma kariérovy/vychovny
poradce na starost spolupraci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci, predchazet v§em
formam rizikového chovani, podporovat vzdélani u nadanych zakd, socialné
zacClenovat a podporovat vzdélani u zaku z jiného kulturniho nebo odlisného zivotniho
prostiedi, dale poskytuje podptrna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, poskytuje informacni, konzultacni a poradenskou CcCinnost zakim a

metodickou podporu zakonnym zastupcum (Zakony pro lidi, 2010).

Skolni vzdélavaci program, $kolni akéni plan a zpracovana strategie $koly jsou
klicovymi dokumenty, které upravuji vclenéni vzdélavaciho obsahu a prirezového
tématu tykajiciho se kariérni volby a rozvoje klicovych kompetenci do ostatnich
predméti. Podrobné€ji muze byt popis systému kariérového poradenstvi obsazen
v planu prace Skolniho poradenského pracovisté. Dobfe zpracovany popis systému
obsahuje cile, o¢ekavané vystupy kariérového poradenstvi, popis struktury, procesu a
sluzeb kariérového poradenstvi, rozdéleni prace a odpovédnosti zaméstnanci v ramci
kariérového poradenstvi, plan profesniho vzdélavani poradenskych pracovnikd, popis
spoluprace mezi rodinou a skolou, popis lokalni sité dulezitych aktéra na tomto poli
a jejich spoluprace a popis systematického vyhodnocovani planu (Brabec, Kreislova,

Zabranova, 2022, s. 11-12).
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4.7 Napln prace kariérového poradce

,,Kariérovy poradce prostiednictvim kariérovych technik, metod a postupt poskytuje
poradenské sluzby, jejichz cilem je poméhat a podporovat jednotlivce nebo skupiny
osob v jakémkoliv veéku pii rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni pfipravy,
volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota.” Mezi jeho pracovni

¢innosti 1ze radit (Kariérovy poradce, NSP, 2021):

e  Provadéni zékladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni piipravu,
vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.

e Podpora klienta vedouci k rozpoznavani a mobilizaci osobnostniho
a profesniho potencialu, rozpoznavani kariérnich moznosti v pfipadé plného
zdravi 1 v kontextu znevyhodnéni a postizeni.

e Volba vhodnych kariérovych nastroja k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

e Vycvik dovednosti klienta k fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.

e Vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrha
kariérovych informaci, ptiklad( dobré praxe a dalsi.

e Poskytovani aktualnich odbornych informaci o trhu prace klientim.

e Vyhledavani informaci, jejich sdélovani strukturovanym a srozumitelnym
zpusobem, umoziiujici rozhodovani klienta v dalsi profesni draze.

o Komunikace s partnery s relevantnimi poskytovateli kariérového poradenstvi

v sektorech vefejném, neziskovém, soukromém a komercnim.*

Préace kariérniho nebo vychovného poradce je podle Vendela (2008, s. 96) jednim
z nejdulezitejSich prispévki celozivotnimu vyvoji zaka, dospélého clovéka.
Podle J. Emmethové (1997) existuje 6 oblasti vzdélavani, které poradce potiebuje:

- teorie kariérniho vyvoje;

- diagnostika;

- zdroje Skolskych a kariérnich informaci;

- pracovni zkuSenosti;

- programovani v oblasti kariérniho vyvoje;

- dovednosti pro interview a kariérni poradenstvi.
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Kariérovi poradci, ucitele a dalsi ucastnici kariérového vzdélavani maji §ir§i vybér
vyukovych nastroju, které mohou pouzit, a to diky dne$nim digitalnim technologiim.
Mezi digitalni formy vyukovych nastrojii je mozné zaradit rizné specializované
portaly, aplikace, elektronické databaze, audiovizualni materialy apod. I kdyz zacinaji
prevazovat digitalni formy, 1 tak se stale jesté pouzivaji pracovni listy a dalsi

,,papirové“ ucebni pomucky (Katefina Lichtenberkova, 2020).

Skolni poradenské sluzby miZe poskytovat kolni psycholog, $kolni specialni
pedagog, vychovny/kariérovy poradce, Skolni metodik prevence a pedagogu tvorici
konzultaéni tym Skolniho poradenského pracovisté (Kariérové poradenstvi

a informace, 2001).

Pii své praci kariérovy poradce vyuziva zazitkové aktivity, poradensky rozhovor,
poskytuje informace zakim, muze vyuzivat testy profesni orientace a dalsi
diagnostické nastroje, které slouzi jako odrazovy miustek na zacatku rozhovoru
se zakem. Tyto nastroje by nemély byt vyuzivany jako jedind podpora zaka
pfi rozhodovani. Vedle individualniho a skupinového kariérového poradenstvi
poskytovaného kariérovym poradcem realizuje Skola mnoho dal§ich ¢innosti, jejichz
cilem je prubézné vzdé€lavat zaky v oblasti kariéry. Nazyva se to kariérovym
vzd&lavanim a je to soudasti kariérového poradenstvi v irokém slova smyslu. Skola
ho realizuje ve spolupraci celého pedagogického sboru, popt. zapojenim externich
odbornikid. Mezi kariérové vzdélavani je mozné zafadit napt. praci s portfoliem. Pojeti
arealizace kariérového vzdélavani a poradenstvi zaku na pfistupu kazdé skoly (Csirke,

Miillerova, 2021).
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PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast bakalafské prace se nejprve zaméfuje na charakteristiku SOS a vybraného
oboru, na charakteristiku oboru Gastronomie a Kuchar — ¢isnik. Nasleduje kvalitativni
a kvantitativni Setfeni, u nichz jsou popsany metody, vybér respondentd, analyza, shrnuti
a doporuceni. Motivaci vybrat si $kolu a obor Gastronomie byla skutecnost, Ze tento obor

jsem studovala.

Skola i kariérova poradkyné udélili ustni souhlas se zpracovanim tdaja GDPR.

S Charakteristika stiedni Skoly

Stiedni $kola zemé&d&lska a potravinaiska, Klatovy (dale jen ,,SSZPKT), sidli

v Klatovech v ulici Narodnich mudednika 141.

Dftive se skola jmenovala Stiedni zemédélska Skola, Klatovy, nyni Stfedni Skola
zemédelska a potravinarska, Klatovy. Jedna se o jednu z nejstarSich §kol svého druhu.
Skola byla zalozena v roce 1872. Po celou svoji historii se snaZi vychovavat
a vzdélavat odborniky pro zemédélstvi, potravinarstvi a také odborniky
v gastronomickych oborech. Nazev skoly Stiedni Skola zemédélska a potravinarska,
Klatovy, vzniklo sloufenim Stfedni zemédélské Skoly, Klatovy, a Stiedniho
odborného ucilisté potravinaiského a sluzeb, Klatovy. Sloucenim S§kol doslo
k roz§ifeni nabidky studijnich a ucebnich obort vzdélavani, ale také o vzdélavani

dospélych (SSZP, 2022). Na stiedni $kole jsou nabizeny obory, viz Tab. 1.

Tabulka 1: Obory na SSZP Klatovy

Studijni obory
Svp RVP Forma studia
Agropodnikadni Zemédélstvi a lesnictvi Denni forma

Ekologie a ochrana Zivotniho

prostredi Denni forma

Ochrana prirody a prostredi

Pravo, pravni a

_ v Denni forma
verejnospravni ¢innost

Verejnosprdavni ¢innost
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Informatika a ekonomika v . . . ,
f L, Ekonomika a administrativa Denni forma
podnikdni
. Gastronomie, hotelnictvi a ,
Gastronomie . Denni forma
turismus
Ucebni obory
Svp RVP Forma studia
Y Potravinarstvi a potravinarska ,
Cukrar-vyroba p Denni forma
chemie
v vy . , Gastronomie, hotelnictvi a ,
Kuchar — ¢isnik pro pohostinstvi . Denni forma
turismus
. Gastronomie, hotelnictvi a ,
Kuchar ! Denni forma
turismus
. Potravinarstvi a potravinarska ,
Pekar p Denni forma
chemie
L Ly Potravinarstvi a potravinarska ,
Reznik-uzenar . Denni forma
chemie
Zahradnik Zemédélstvi a lesnictvi Denni forma
Zemédeélec — farmar Zemédélstvi a lesnictvi Denni forma
Nastavbové studium
Svp RVP Forma studia
g o .. Denni i dalkova
Podnikani Podnikani v oborech, odvétvi forma

Zdroj: Vlastni zpracovani dle webovych stranek skoly

SSZPKT je rozdélena do dvou budov. Budova pro studijni obory (B1) se nachazi
v ulici Narodnich mucednikti 141, budova pro ucebni obory a nastavbové studium
(B2) se nachazi v ulici Smeralova 197. Skola ma v planu vybudovat novou budovu pro
ucebni obory, ktera bude na pozemku skoly a zaroven bude prichozi s budovou pro

studijni obory. Prichod v budovach by mél zlepsit bezpecnost ucitelim pii prechazeni
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z budovy B1 do budovy B2 a zaroven by celé skola disponovala na jedné adrese Skoly,

coz by bylo pfehlednéjsi nejen pro zaky, ale 1 pro vefejnost.

Skola disponuje mnoha zafizenimi, ktera zatraktiviiuji vyudovani, jsou to: autoskola,
botanicka zahrada, srub pro hospodarska zvirata, digitalizovand meteorologicka
stanice, spoleCensky sal, ekologicka ucebna, vyukovou vinici a chmelnici, Skolni
jidelnou, domovem mladeze, télocvi¢nou a posilovnou, Skolnim bufetem. V ramci
vyuky Skola disponuje Skolni cukrarnou, pekarnou s prodejnou, gastroucebnou,
Skolnim hotelem, Skolni restauraci. SSZPKT se postupné stala Centrem celozivotniho
vzdélavani v potravinaiskych a navazujicich oborech a Centrem odborné pfipravy

v zemédelskych a ostatnich oborech (SSZP, 2022).

Skola ma dvéma kariérovymi poradkynémi a dvéma vychovnymi poradci. Pozice
kariérového poradce na Skole vznikla v ramci nedavného projektu, do kterého se Skola
zapojila, do té doby tuto funkci zastavali vychovni poradci. Pozici kariérového poradce
vykonava predevsim Bc. Alena Kadlecova, ktera disponuje na studijnich
a ucebnich oborech. Druhy kariérovy poradce je na internatu skoly, a predevsim

organizuje aktivity pro ubytované zaky v ramci volného Casu.

Kariérova poradkyné pripravuje a realizuje se zadky skupinové nebo individualni
setkavani, které povede k objevovani jejich zajmu, preferenci, predpoklada
a vhodnych smeért vzdélavani a profesni orientace smeéfujici k vybéru povolani pfi
vstupu na trh prace. Karierova poradkyné v ramci tématu Clovék a svét prace zatazuje
do vyuky razné aktivity pro pfipravu vstupu na trh prace. Mezi tyto aktivity zafazuje
predevsim piipravu na pracovni pohovor, tvoreni vlastniho portfolia zakd, jak spravné
napsat strukturovany zivotopis, uvédomeéni si svych chyb a nedostatkt a dalsi. Zaroven
spolupracuje s Uradem prace pro dany region, pedagogicko-psychologickymi
poradnami, krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pro realizaci tématu

Clovék a svét prace a také k realizaci exkurzi.

Kariérové poradenstvi na Skole je popsano i1 ve vyrocnich zpravach Skoly
a vinspekénich zpravach Ceské skolni inspekce. V inspekéni zpravé, ktera byla
provedena v roce 2017, kdy naplil kariérového poradenstvi mél v kompetenci pouze

vychovny poradce, jsou jako slabé stranky uvedeny pravé absence individualizace
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zakl ve vyuce, slaby rozvoj osobnosti zaka. Kariérova poradkyné se snazi pomoci

aktivit v ramci hodin rozvijet osobnost zéka a také motivovat zaky.

Vzhledem k posledni epidemické situaci probihala na Skole pfevazné online vyuka,
tim byly moznosti KP a VP omezené. Kariérové a vychovné poradkyné pusobily jak
v uCebnich, tak ve studijnich a nastavbovém oboru. Systematicky provadély
informacni Cinnosti zaktim, které potfebovali v dal$im studiu, koordinovaly Cinnost
tfidnich ucitelti a poskytovaly jim a ostatnim ucitelim metodickou pomoc pii praci se
zaky s diagnostikovanymi poruchami uceni ¢i chovani. KP a VP se zicCastnily 1 online
Dne otevienych dvefi SSZP Klatovy, kde byly k dispozici pro dotazy rodi¢d i zaka
Skoly, dale spolupracovaly dle potieby s rodi¢i zaki nebo zakonnymi zastupci, zaky

a uciteli, a informovaly je o0 moznostech vyuziti jejich sluzeb.

I vzhledem k predeslé pandemii se zaci zacastnili riznych prednasek, jako jsou:
Poruchy piijmu potravy, Sikana a kybersikana at’ uz prezenéné nebo online. VP se
aktivné zlcastnily adaptacniho kurzu pro 1. ro¢niky, KP se aktivné podilela na

organizaci kurzu (Vyrocni zprava, 2021).

Skola mé4 navézano mnoho kontaktd se socialnimi partnery. Velmi kladné vztahy ma
skola se spoleGnosti Uhlava, o. p. s.. Diky této spolupraci se vytvaieji a organizuji
vzd&lavaci seminafe pro zaky koly, ale i pro Sirokou vefejnost. Skola je také &lenem
MAS Posumavi a tim ziskavaji vSichni zaméstnanci pozvanky na rizné akce, seminate
a Skoleni. Dale je Skola ¢lenem mnoha dalSich spolecnosti napt. PRO-BIO Svaz
ekologickych zemé&délcti, Asociace kuchaitt a cukrata CR, Asociace hoteld

a restauraci. Nové se stala ¢lenem Zemé&délského svazu CR a Agrami komory CR.

Skola spolupracuje i s dal§imi organizacemi v okoli, jako jsou: MASO WEST s. . 0.,
Pekarny a cukrarny Klatovy a. s., Drubezaisky zavod Klatovy a. s., Wellness Hotel
Central Klatovy, Hotel Rozvoj Klatovy, Utad prace v Klatovech, Mgstsky tfad
Klatovy, zakladni skoly, Klub seniori Klatovy, Svaz invalidi Klatovy, Okresni ustav
socialni pége v Klatovech, Diakonie CCE v Klatovech a dalsi instituce. Dale pak $kola
spolupracuje s Uradem prace v Klatovech, Méstskym ufadem Klatovy. V nékterych

téchto organizaci zaci uskuteciiyji svoji praxi (Vyro€ni zprava skoly, 2021).
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Skola méa své vlastni CENTRUM ODBORNE PRIPRAVY, které je v oblasti
zem&délstvi, zahradnictvi a potravinaistvi. Skola ma také statut cviéné Skoly

CZU v Praze.

5.1 Metodika

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jakym zpuisobem vybrana stfedni Skola

realizuje kariérové poradenstvi v ramci prifezového tématu Clovek a svét prace.

Kvantitativni ¢ast prizkumu byla vedena formou dotaznikového Setfeni. Dotaznik je
zpusob pisemného kladeni otazek a pomoci respondenti (osoby které vypliuji
dotaznik) dochazi k ziskavani odpovédi. Dotaznik je urCen zejména pro hromadné
Setfeni.  Dotaznik  zadavame v papirové  nebo  elektronické  podobé

(Gavora, 2000, s. 99).

Dotaznikové Setfeni probihalo za¢atkem tnora 2022 a bylo zcela anonymni. Seteni
probihalo mezi koncicimi ro¢niky ucebnich a studijnich obort. Celkem se zic¢astnilo
96 zaku stiedni odborné Skoly. Dotaznik byl rozdan osobné v tisténé formé, skladal se
z 19 polozek, z ¢ehoz byly nékteré uzaviené, polouzaviené a nékteré oteviené
s moznosti odpovédi vlastnimi slovy. Vysledky Setfeni byly shroméazdény, graficky

znazornény a vyhodnoceny.

Kvalitativni ¢ast prizkumu byla provedena na zakladé provedeného rozhovoru.
Rozhovor neboli interview nejcasté€ji probiha kontaktn€, ale mize probihat telefonicky
nebo online. Rozhovor nam umoziuje hloubé&ji proniknout do urcitého problému
a umoziuje nam zachytit fakta. Jedna se o fizeny rozhovor, ktery se sklada zejména

z otevienych otazek (Gavora, 2000, s. 110).

Rozhovor probihal s kariérovou poradkyni, pasobici na Stfedni Skole zemédelské
a potravinaiské v Klatovech. Rozhovor se skladal z 9 polozek a probél v lednu 2022

na pudé skoly. Cely pribéh rozhovoru byl zaznamenavan na papir a nasledné prepsan.

Dotaznikové Setfeni a rozhovor mél za cil odpoveédét na nasledujici vyzkumné otazky.

Vvzkumné otazky pro dotaznikové Setreni:

- Jak probiha kariérové poradenstvi na dané skole?
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- O jaky typ aktivit maji zaci zajem v oblasti kariérového poradenstvi?
- Znaji zaci kariérového poradce a jeho aktivity na Skole?

- Jaké jsou potieby zakt v oblasti kariérového poradenstvi?

Vvzkumné otazky pro rozhovor kariérového poradce na skole:

- Ojaky druh aktivit maji zaci zajem?
- Co za témata zaci nejcastéji s poradcem fesi?

- Jaké jsou potieby poradce v oblasti dalSiho rozvoje KP na jeho Skole?
5.2 Dotaznikové Setreni

Jednalo se o anonymni dotaznik, ktery za¢atkem unora 2022 vyplfiovali zaci koncicich
studijnich a uéebnich oborGi na SSZP. Dotaznik byl zcela anonymni a pfipraven
klasickou tist€énou formou. Celkové obsahoval 19 otazek. Byly pouzity uzaviené,
polouzaviené a oteviené otazky s moznosti vlastni odpovédi respondentt. Otazky
v dotazniku byly polozeny co nejvice srozumitelné, struéné a jednoznacng.

Doba vypliovani dotazniku byla v priméru 15-20 minut.

Vyzkumny vzorek tvofili Zaci konéicich studijnich a ugebnich oborti SSZP, kterych
bylo celkem 96. Respondenti byli studenti obort Gastronomie (3. a 4. rocnik),

Kuchar-¢isnik, Agropodnikéani, Farmar, Cukrar.

Druhym néstrojem, ktery byl v praktické €asti vyuzit k zjisténi stavu poskytovaného
kariérového poradenstvi, byl rozhovor s kariérovou poradkyni SSZP Bc. Alenou
Kadlecovou. Rozhovor obsahoval 9 otazek. Tyto otazky, vcetné otazek pro
respondenty dotaznikového Setfeni, jsou uvedeny v Priloze 1 (dotaznikové Setfent)

a v Priloze 2 (otazky pro vychovnou poradkyni).
5.3 Rozhovor s karierovou poradkyni

Pozici kariérové poradkyné zastava na Stfedni Skole zemédélské a potravinarské
zkusena ucitelka Bc. Alena Kadlecova, ktera na Skole ptsobi jiz neékolik let. Pozici
kariérové poradkyné na Skole vykonava necelé dva roky, a to diky vzdelavacimu
projektu. V dfivéjsich letech ptisobila jako kariérova poradkyné na zakladni Skole pfi

tfidnich schiizkach. Kromé kariérového poradenstvi se také vénuje vyuce anglického
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jazyka, ekonomiky, marketingu a managementu a zaroven ma na starosti tfidnictvi

druhého ro¢niku oboru Gastronomie. Rozhovor byl proveden 28.01.2022.

1) Jak na Vasi skole probiha kariérové poradenstvi?

,JKariérové poradenstvi na nasi Skole vzniklo pfedevsim v ramci projektu Vzdélavdni
4.0. Snazim se, spoleCné svychovnym poradcem, zafazovat rizné aktivity do
vyulovacich predmétd, se zaky konéicich roénikd kazdoroéng navstévujeme Utad
prace, béhem odbornych praxi a odborného vycviku se snazime pro zaky organizovat
zajimavé seminate, workshopy s odborniky. Bohuzel v minulém roce se tyto aktivity
nekonaly vzhledem k epidemické situaci, doufam, ze vtomto Skolnim roce vse

stihneme. Snazim se zakiim naslouchat a vzdy je navést spravnim smérem*

2) Kdo zajist'uje/ ma na starosti kariérové poradenstvi u Vas na skole? Kolik
"poradcu' mate jako Skola k dispozici? Kolik mate zaku ve Skole?

,,Diive na skole pusobili pouze dva vychovni poradci. Pozice kariérového poradce
vznikla az na zékladé projektu, ktery vznikl prfed necelymi dvéma lety. Nyni Skola
disponuje dvéma kariérovymi poradkynémi a dvéma vychovnymi poradci. Prvni
karierova poradkyné Bc. Alena Kadlecova je predevsim k dispozici zakim studijnich
a ucebnich obort ve skole, druha poradkyné je k dispozici vSem ubytovanym zaktim

na internatu Skoly. Na skole je 508 zaka*.

3) Jaké formy a metody prace vyuzivate? Pracujete vice individualné nebo
skupinové s zaky?
,Ja osobné vyuCuji u vSech C¢tvrtych ro¢niki na studijnich oborech, dale
u nastavbového studia a u tfech tiid tretich ro¢nikd uebnich obord. Zaci se na mé
mohou obracet bud’ ve vyucovani nebo mimo vyucovani v dob¢ konzultac¢nich hodin,
které probihaji jednou tydné€ v ucebné€. Snazim se se zaky pracovat individualné
i skupinové, fekla bych, ze spiSe prevazuje skupinové poradenstvi. Skupinové
poradenstvi predev§im zafazuji do vyucovacich predmétd, zde si zaci zkous$i napf.
napsat svij strukturovany zivotopis, stimulace pracovniho pohovoru, prace s chybou,
vyhledavani informaci o oborech, uvédomeni si svych vlastnosti, pomoc s letnimi

brigadami. Individualni poradenstvi neni na nasi Skole moc vyuzivané, vychazi
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predevs§im ze skupinového poradenstvi. Tyka se zejména zaka, ktefi maji nizsi
prospéch a je potieba napt. zména oboru ze SOS na SOU, zde je také zapotiebi, abych

spolupracovala i s ostatnimi vyucujicimi daného zaka“.

4) Komu je kariérové poradenstvi ur¢eno? Kdo je Vasim klientem?
,,JKariérové poradenstvi je urceno, da se fict, vSem. Zejména ho ale vyuzivaji nasi zaci,
ale je oteviené rodi¢iim i zaméstnancim skoly .
5) Jaké sluzby nabizite? PopiSte Vasi nabidku. Jak Vase sluzby propagujete,
aby o nich potencialni klienti/zaci védéli?
,,Poradenstvi je urCené vSem zakuim studijnich, u¢ebnich obort, nastavbového studia.
Zejména mé sluzby vyuzivaji nejvice kon¢ici ro¢niky. S zaky pracuji jak individualng,
tak skupinové. Kazdy zak si po ukonceni Skoly odnasi své vytvorené portfolio, které
si tvoril v pribéhu studia na skole, dale strukturovany Zzivotopis, jak v ¢eském, tak
i cizim jazyce. Zakom jsem napomocna pii vybéru dal§iho vzd&lavani a orientovani
se na trhu prace. Snazim se, aby si zaci uméli vyhledavat potfebné informace
na internetovych strankéach (at’ uz pfi vybéru skoly, nebo pracovni pozice). Vychovny
poradce rozdava zejména zakim na studijnim a nastavbovém oboru piehledy
vysokych 8kol. S vychovnym poradcem se podilim na organizaci seznamovaciho
pobytu 1. ro¢nikd. Své sluzby se snazime propagovat predevsim pii Dni otevienych

13

dveti®.

6) Kdo tyto sluzby vyuziva? A proc?

,Poradenské sluzby vyuzivaji zejména koncici rocniky. Koncici ro€niky potiebuji
pomoci s vybérem vysokych Skol, zeyména studijni obory, dale se to tyka i tfetich
ro¢niktl ucilistniho oboru. Tito zaci moc nevyuzivaji moznost dalsiho vzdélavani,
je to ojedinélé, proto se zde vice zamétuji na to, aby se zaci uméli orientovat ve svété
prace, aby si uvédomili své odborné kompetence k jejich danému oboru a podle nich

byli schopni se uplatnit na trhu prace®.
- Vedete si néjakou statistiku?

,,Ano, vedu si statistiky jednotlivych konzultaci, zaroveti si s vychovnou poradkyni
vedeme statistiky o pred¢asnych odchodech zaku ze skoly, preruseni a ukonceni studia

a o prestupech v ramci $koly, jako napt. pokud se zak ze studijniho oboru rozhodne
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prejit na ucilistni obor, ale 1 prestupy z jinych skol. Zde se pak snazime s vychovnym
poradcem kontaktovat Skolu a dozveédét se vice o zakovi®.
- Kolik vyuziva zaki/rodicu...? Kteri zaci tyto sluzby nejvice vyuzivaji
a kdy?
,, VEtsi zajem maji zejmena ti zaci, ktefi chtéji pokracovat ve studiu. Rodice kariérové
poradenstvi vyuzivaji ojedinéle. Nekteti ucitelé (zeyména mladsi ro€niky) vyuzivaji
mé sluzby poradenstvi, a to predevS§im svybérem aktivity do jejich vyucujiciho
predmétu. Nejvice je poradenstvi vyuzivano ve vyucovaci hoding, ale i po ni. Mam

1 konzulta¢ni hodiny, které jsou zejména individualni, a to 1-2 zaci tydné®.

7) Ktera témata/problémy reSite nejcastéji? Prosim, konkrétné popiste.
,,NejcCastéji feSim studenty se slabym prospéchem, kterym je na zakladé konzultaci
doporucen prestup na ucili§tni obor, nebo na obor sjinym zamérenim. Se zakem
si domlouvam individualni konzultacni hodiny, abych zjistila vlastnosti a konicky
zaka, ojedinéle si na konzultaci pozvu i rodi¢e. Dale fesim i opakovani studia zéka,
a to zejména diky vysoké absenci nebo velmi slabému prospéchu (povétSinou ne
kvalifikace z vice predmétl). V ramci naSeho nastavbového studia spolupracuji
i s naSimi zaky (ojedinéle), ale predevs§im se zaky Skol, kde neni nastavbové studium

poskytovano (napt. SOU Domazlice)”.

8) Kde ziskavate novinky v oblasti kariérového poradenstvi?
,Jelikoz na pozici Kariérového poradce neptisobim moc dlouho, Cerpam predevsim
z roéniho vzdélavaciho vycviku, ktery probih4 v Infokariéra v Plzni. Spolupracuji
s Utadem prace, s potencionalnimi zaméstnavateli v okrese. Diky vzdélavacimu
vycviku jsem ziskala kontakty na kariérové poradce z riznych skol, se kterymi
se snazim spolupracovat (viz. SOU Domazlice). K samostudiu vyuzivam pravidelné

v

mesicni ¢asopisy zabyvajici se karierovym poradenstvim®.

9) Vzdélavate se dale v oblasti kariérového poradenstvi? Jaké kurzy vyuzivate?

Prosim, uved’te konkrétni kurzy ¢i organizace.

,,Ano, v ramci vzdélavaciho vycviku v Infokariéra Plzen, ktery je uren pro nas region.
Tento vzdélavaci vycvik pravé absolvuji a ukon¢im ho v Cervnu roku 2022. Cely

vycvik obsahuje jednou v mésici prednasku, ktera pak navazuje na workshopy, dale
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obsahuje skupinové prace a individualni prace. I kdyz s poradenstvim zacinam, snazim
se své poznatky uplatiiovat napf. pii skupinové nebo individudlni praci se zaky.
V ramci celého vzdélavaciho vycviku mém moznost individuélnich konzultaci s mym

mentorem, se kterym se snazim vétsinu mych aktivit se zaky konzultovat®.

Vvhodnoceni rozhovoru

Z rozhovoru, ktery byl proveden s kariérovou poradkyni Bc. Alenou Kadlecovou,
je jasny zajem o zlepSeni kariérového poradenstvi na Skole. I kdyz je na pozici
kariérové poradkyné, da se fict kratce, snazi se dale ve své pozici vzdélavat a své
poznatky se snazi pfevést do hodin formou aktivit. Myslim si, ze Skola by méla
kariérové poradkyni zajistit svou ,kancelai”, jelikoz poradkyné mé spolecnou
sborovnu s dalsimi Sesti pedagogy. To si myslim, ze neni vhodné, zejména pak pfi
individualnich schiizkach. Je dobré, ze kariérovi poradci spolupracuji s vychovnymi
poradci, ktefi na Skole piisobi fadu let. Z rozhovoru plyne, ze na skole jsou k dispozici
dvé kariérové poradkyné, které se zabyvaji problematikou kariérového poradenstvi.
Poradkyné Be. Alena Kadlecova, se kterou byl veden rozhovor, dodava, ze kariérové
poradenstvi fidi predev§im ona sama. Kariérova poradkyné dale uvedla, ze na Skole
jsou vice preferovana predevsim skupinova poradenstvi, zejména v ramci vyucovacich
predméta. Dale poradkyné uvadi, ze o individualni schiizky nemaji zaci velky zajem,
1 ona sama dodala, ze vice preferuje skupinové poradenstvi. Poradkyné diky
statistikam, které si vede, sdé€lila, ze pokud individualni poradenstvi vychazi
predevsim ze skupinového, tyka se zejména zaku s niz§im prospéchem, ojedinéle se
individualni poradenstvi tyka volby dalSiho vzdélavani nebo vstupu na trh prace. Na
Skole vyuzivaji sluzby predevS§im zaci, ojedinéle rodi€e a zaméstnanci Skoly.
Kariérova poradkyné uvedla, ze na Skole jsou poradany zajimavé seminafe v ramci
odbornych praxi nebo odborného vycviku, workshopy s odborniky, navstéva Uiadu
prace, zejména u koncicich roc¢nikti. Kariérova poradkyné se snazi sebevzdélavat i ve
volném ¢asu v ramci vycviku, ale i formou odbornych Casopisii na téma kariérové
poradenstvi, dale se snazi spolupracovat s jinymi kariérovymi poradci jinych Skol

V ramci regionu.
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5.4 Vyhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Nasledujici podkapitola se vénuje grafickému zpracovani dotaznikového Setieni.

Dotaznikového Setfeni se celkem zacastnilo 96 respondenti oborti Gastronomie

(3. a4. rocnik), Kuchar-¢isnik, Cukrar, Agropodnikani, Farmar.

Vsechny dotazniky byly platné.

Otazka ¢. 1 - Jaky je vas vék?

Graf 1 — Veék Zaku

m17 let
w18 let
m19let
120 let

H21 let

Zdroj:

viastni Setreni

V prvnim grafu je vyhodnocen vék respondenti. Vzhledem k tomu, Ze dotaznikové

Setfeni probihalo u koncicich ucebnich a studijnich obort, se nejvice vék pohybuje

mezi 18-19 rokem. Pouze 5 zaku bylo starsi 20 let.

Otazka ¢. 2 - Jaké je vaSe pohlavi?

Tabulka 2 — Pohlavi Zdku (relevantni hodnoty)

Divek

61 %

Chlapct

39 %

Zdroj: vilastni Setreni
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Tabulka 2 znazornuje zastoupeni divek a chlapci mezi respondenty. Z tabulky
vyplyva, ze dotaznikového Setfeni se zucCastnilo vice divek 61 % (tj. 59) nez chlapct

39 % (tj. 37).
Otazka ¢. 3 -V jakém jsi ro¢niku?

Graf 2 — Rocnik zdka

= 3. rocnik

m 4, rocnik

Zdroj: vilastni Setreni

V grafu je znazornéné procentualni zastoupeni vyzkumnych ro¢nik. Vice zaku je u

3. ro¢nikt 64 % (tj. 61 zakl) a u 4. rocnikd 36 % (tj. 35 zak).
Otazka ¢. 4 — Studujes?

Tabulka 3 — Rozdéleni dle oboru (relevantni hodnoty)

Ucebni obor 49 %

Studijni obor 51%

Zdroj: vilastni Setreni

V tabulce je znazornén pocet zaki k jednotlivym oborim. Z ucebnich obori se
dotaznikového Setieni zucastnilo 49 % (tj. 47 zakt). Ze studijnich oborti 51 % (tj. 49)

zaka.
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Otazka ¢. S - Jaké je tvé zaméreni oboru?

Graf 3 — Zameéreni oboru Zdaka

= Gastronomie = Agropodnikani

Kuchar - ¢isnik = Farmar

m Cukrar

Zdroj: vilastni Setreni

V grafu je znazornéno procentualni zastoupeni zaku k jednotlivym oborim. Nejvice
se zucastnilo zaka oboru Gastronomie 33 % (tj. 32 zaku), z toho se dotaznikového
Setfeni zucastnilo 14 zakl ze 3. ro¢niku oboru Gastronomie. Na druhém misté je obor
Kuchar-¢isnik 23 % (tj. 22 zakl), dale zaci oboru Agropodnikani 18 % (tj. 17 zaku),
dale obor Farmar 15 % (tj. 14 zakt). Nejnizsi zastoupeni zaka v dotaznikovém Setfeni

bylo u oboru Cukrai 11 % (tj. 11 zaku).
Otazka ¢. 6 - Vi§, co ti muze nabidnout kariérové poradenstvi?

Graf 4 — Znalost Zaku o nabidce kariérového poradenstvi

= Ano, vim

= Mam tuseni

= Ne, nevim

Zdroj: Viastni Setireni

Graf 4 znazorfiuje znalost zaki o nabidce kariérového poradenstvi. VétSina zakt
61 % (tj. 59 zaku) vi, co jim kariérové poradenstvi muze nabidnout, 19 % (tj. 18 zaka)

ma tuseni a 20 % (tj. 19 zakl) nevi, co jim kariérové poradenstvi mize nabidnout.
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Vétsina zakl vi, co jim kariérova poradkyné mize nabidnou, lze usuzovat, Ze je to
zpusobené tim, ze kariérova poradkyné se snazi se zaky pracovat v hodinach, ale
1 mimo né.

Otazka €. 7 - Vite, na koho se na vasi $kole obratit v otazkach vybéru dalSiho

vzdélavani €i vstupu na trh prace?

Graf 5 — Povédomi Zakit o osobach pusobicich na Skole, které mohou Zdakovi pomoci

pri vybéru dalsitho vzdéldvani ¢i vstupu na trh prdce

6%

= Kariérova poradkyné Bc. Alena Kadlecovd = Nevim = Tfidni ucitel = Pan feditel

Zdroj: vilastni Setreni

V grafu 5 je znazornén souhrn odpoveédi zaki o povédomi konkrétnich osob
pusobicich na SSZP, na které se mohou obratit pii vybé&ru dalsiho vzd&lavani, & vstupu
na trh prace. Z grafu vyplyva, ze pouze 63 % (tj. 60 zakd) vi, na koho se mohou obratit
pii vybéru dalsiho vzdélavani, ¢i vstupu na trh prace, zaci uvedli kariérovou poradkyni
Bc. Alenu Kadlecovou. Na tfidniho ucitele by se obratilo 21 % (tj. 20zaka). Nekteti
zaci 10 % (tj. 10 zaku) nevi, na koho by se ve Skole mé¢li obratit. Pouze 6 % (tj. 6 zaka)
by se obratilo na feditele Skoly. Z vysledka tedy vypliva ze 63 % vi na koho se obratit,
to poukazuje na to, ze KP na skole probiha. Takeé je vidét, ze zaci maji davéru ve svych

tfidnich ucitelich, coz mizou zpasobovat dobré vztahy ve tiidé.
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Otazka ¢. 8 - Probiha na vasi Skole kariérové poradenstvi?

Graf 6 — Kariérové poradenstvi na Skole

= Ano
= Nevim

= Ne

Zdroj: vilastni Setreni

V otazce, zda probihd na Skole kariérovi poradenstvi odpovidali zaci velmi dobfe.
Pouze 3 % (tj. 3 zaci) nesouhlasi s tim, ze na Skole probiha kariérové poradenstvi.
71 % (68 zakt) potvrzuje, Ze kariérové poradenstvi probiha, tento vysledek potvrzuje,

ze kariérova poradkyné na Skole déla svoji praci dobie. Pouze 26 % (tj. 25 zaki) nevi.

Otazka ¢. 9 - Pokud jste v minulé otazce odpovédéli ,,ano*, je vam kariérové

poradenstvi poskytovano v ramci vyucovaci hodiny?

Graf 7 — Poradenstvi v rdmci vyucovact hodiny

= Ano

m Nevim,
nepoznam to

= Ne

Zdroj: vilastni Setreni
Na tuto otazku odpovidalo pouze 68 zaku, protoze v predchozi otazce odpovedéli, ze
vi o prubehu kariérového poradenstvi na Skole. Z vysledkd této otazky plyne, ze
78 % (tj. 53 zakt) souhlasi, ze kariérové poradenstvi probiha v ramci vyucovani. Pouze
22 % (tj. 15 zakd) nepozna kariérové poradenstvi v pribéhu hodiny. Zadny z zakd

nezvolil odpovéd’ ne.
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Otazka ¢. 10 - Mate pocit, ze Vam Skola poskytuje dostate¢né mnozstvi informaci

o dalSim vzdélavani pripadné o vstupu na trh prace?

Tabulka 4- Pocit Zdkii o poskytovdni informaci (relevantni hodnoty)

Mam potiebné informace o pracovnim zatfazeni 18 %
Moznosti dal§iho vzdelavani sdéluje KP nebo VP 30 %
Nabidka praci a brigad v zahranicni 11 %
Ne, neposkytuje zddné informace 3%
Nevim, nezajimam se 8 %
Schuzky v sale Skoly 6 %
Skola rozdava katalogy s VS 24 %

Zdroj: vilastni Setreni

Tabulka 4 znazoriiuje pocit zaki o poskytovani informaci o dalSim vzdélavani,

pfipadné o vstupu na trh prace. Jako nejvice, 30 % (tj. 56) zakd, uvedlo ze moznosti

dalSiho vzde€lavani na skole sdéluje KP nebo VP. Jako druhé v potadi je informace, ze

skola rozdava katalogy s VS, toto tvrzeni uvedlo 24 % (tj. 45) 74kd, a to pouze Zaci

studijnich obord. 18 % (tj. 35) zaku uvedlo, Ze maji potfebné informace o pracovnim

zatazeni k jejich oboru. Do kolonky jiné napsalo 11 % (tj. 20) zaku, Ze Skola poskytuje

nabidku praci a brigad nejen v CR, ale i v zahraniéi, jako dalsi uvedlo 6 % (tj. 12)

zaku, ze probihaji schiizky v sale §koly, kde se mohou dozvédét vice informaci napf.

o moznostech dalsiho vzdélavani nebo vstupu na trh prace. Pouze 3 % (tj. 6) zaku

uvedlo, ze skola neposkytuje zadné informace.
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Otazka ¢. 11 - ZkousSeli jste na Vasi Skole v ramci ruznych predmétu psat svuj

Zivotopis?

Graf 8- Psani Zivotopisu v ramci studia

= Ano

= Ne

Zdroj: vilastni Setreni

Vétsina zakt 89 % (tj. 85 zakt) uvedla, ze si v ramci riznych predmétt zkouseli psat
svij zivotopis. Pouze 11 % zaka (tj. 11 zakd) napsalo, Ze si v ramci raznych predméta

nezkouseli psat svij zivotopis.

Otazka €. 12 - Pokud jste v minulé otdzce odpovédéli ,,ano*, napiste, v jakém

predmétu to bylo?

Graf 9- Psani Zivotopisu v konkrétnich predmétech

u Cesky jazyk

= Némecky jazyk

= Anglicky jazyk
Ekonomika

® Informacni a komunikacéni
technologie (ICT)

Zdroj: viastni Setieni
Na tuto otazku odpovédélo pouze 85 Zaku, protoze v predchozi otazce odpovedéli, ze
v ramci predmétt si zkousSeli napsat sviyj zivotopis. Na otazku, v jakych predmétech
to bylo, zaci odpovidali takto: VétSina 29 % (tj. 40 zaka) napsala, Ze svij zivotopis si

zkousSeli psat pii pfedmétu Informacni a komunikacni technologie (ICT), dale 26 %
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(j. 35 zaka) uvedlo, ze svij zivotopis si zkouSeli psat v ramci pfedmétu Ekonomika.
Dale uvadéli, ze svuj zivotopis si zkouSeji psat i v ramci cizich predmétt, jako je
Anglicky jazyk 16 % (tj. 30 zak(l) a Némecky jazyk 16 % (tj. 21 zak(). Pouze 7 %
(. 10 zak) uvedlo piedmét Cesky jazyk.

Otazka ¢. 13 - Kontaktovali jste nékdy kariérovou poradkyni na Vasi Skole? Svoji

odpovéd’ zduvodnéte.

Graf 10 — Kontaktovdni kariérové poradkyné

= Ano = Ne

Zdroj: vilastni Setreni

Na otazku, zda zaci kontaktovali kariérovou poradkyni odpovédélo 96 zaku. Vétsina
zaka 53 % (4. 51 zakd) odpoveédélo, Zze nemaji potfebu kontaktovat kariérovou
poradkyni. Pouze 47 % (tj. 45 zakd) uvedlo, ze kariérovou poradkyni kontaktovali
predevsim v ramci hodiny, z davodu dal§iho vzdélavani nebo vstupu na trh prace, dale
konzultace ohledné ptestupu na jiny obor v ramci Skoly nebo ptestupu na jinou Skolu.
Pouze 3 Zzaci uvedli, ze s kariérovou poradkyni méli individualni schizky z divodu

slabého prospéchu, pouze jeden zak napsal z osobnich divodu.
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Otazka ¢. 14 - Mate predstavu o tom, jaké je platové (mzdové) rozmezi u oboru,

které jste si zvolili?

Graf 11 — Predstava o platovém (mzdovém) rozmezi

® Ano, mdm

m Jen velmi
malou

= Vibec

Zdroj: vilastni Setreni

V grafu 11 je znazornéno, zda zaci maji predstavu o platovém (mzdovém) rozmezi
u oboru, ktery si zvolili. Jasnou predstavu o platovém (mzdovém) rozmezi ma 38 %
(fj. 36 zakl), pouze 26 % (tj. 25 zaki) ma velmi malou predstavu o platovém
(mzdovém) rozmezi. Nektefi 36 % (tj. 35 zakl) nemaji vibec zadnou predstavu
o platovém (mzdovém) rozmezi jejich oboru.

Otazka &. 15 - Navitévujete v ramci studia Urad prace?

Graf 12 — Navstéva Uradu prace

= Ano
m Nepamatuji si

= Ne

Zdroj: viastni Setreni
Béhem studia se zaci zcastiuji navstévy Utadu prace, této navstévy se zucastnilo

68 % (tj. 65 zak®). Pouze 11 % (tj. 11 zakd) si nepomatuje navitévu Utadu prace
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a 21 % (tj. 20 zakd) uvedlo, ze Utad prace v ramci studia nenavstivili.
Otazka ¢. 16 - Jaké aktivity Vase Skola déla, pro zlepSeni VasSi profesni pripravy?

Tabulka 5- Aktivity pro zlepSeni profesni pripravy (relevantni hodnoty)

Besedy s odborniky v oboru 15 %
Odborné seminare k oboru 25 %
Exkurze do provozi jednotlivych obord 11 %
Odborna praxe na smluvnich pracovistich 36 %
Aktivity v hodin€ zamérené na vybér povolani 11 %
Skola nedéla zadné aktivity 1 %

Zdroj: vilastni Setreni

V tabulce 5 jsou znazornény aktivity, které Skola déla pro zlepSeni profesni pfipravy
74kd. Zaci méli moznost jedné nebo vice odpovédi. Prevazné vsichni Zaci 36 %
(j. 94) uvedli, ze kazdy se ucastni odborné praxe na smluvnim pracovisti. Vétsina zaka
ucebnich obort 25 % (tj. 65) uvedlo, ze Skola organizuje rizné vzdélavaci seminafe
v oboru, zaci na studijnich oborech 15 % (tj. 41) uvadéli spiSe besedy s odborniky
v oboru. Prevazné zaci zemédé€lskych obort 11 % (tj. 31) uvedli, ze v ramci studia
probihaji exkurze do provozl. Jesté mensi pocet zaka 11 % (tj 30) uvedlo, Ze v ramci
vyucCovaci hodiny probihaji aktivity zaméfené na vybér povolani. Pouze 1 % (tj. 2)

zakl uvedlo, ze na Skole neprobihaji zadné aktivity.
Otazka ¢. 17 - Jsou tyto aktivity pro Vas prinosné?

Graf 13- Prinos aktivit

27%
41% Ano
Nevim
32% Ne

Zdroj: vilastni Setreni
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Graf 13 znazortiuje odpovédi zakt, zda jsou aktivity pro n€ pfinosné. 41 % (tj. 39 zakl)
souhlasi s tim, Ze aktivity jsou pro né piinosné, 32 % (tj. 31 zakl) nevi, zda jsou pro
né aktivity ptinosné. Pouze 27 % (tj. 26 zakl) uvedlo, ze aktivity pro né nejsou
pfinosné.

Otazka €. 18 - Co si myslite, ze by Skola mohla délat pro zlepSeni pripravy pro

Vasi budouci profesni drahu?

Graf 14- ZlepSeni pripravy pro budouct profesni drahu

= Vice exkurzi
= Vice praxe
= Prednasky

Veletrh pracovnich
prileZitosti / VS

Zdroj: vilastni Setreni

Vice exkurzi v oboru by uvitalo 30 % (tj. 53 zakd), zejména zaci ucebnich obord.
Na rozdil od zaka studijnich obort 28 % (tj 49 zaka) by uvitalo vice praxe. 17 % (tj.
30 zakl) by chtélo pridat vice prednasek a 16 % (tj. 28 zakid) by se chtélo v ramci
studia G&astnit na veletrhu pracovnich piilezitosti / VS. Pouze 9 % (tj. 15 z4kd) by

ptidalo vice besed.

Otazka ¢. 19 - Na stupnici ohodnot’te Vasi spokojenost s kariérovym

poradenstvim na Vasi Skole.

Graf 15- Spokojenost s kariérovym poradenstvim na Skole

50
40
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20
B .
0 —
1-vyborny 2 -chvalitebny 3 - dobry 4 - dostatecny 5-
nedostatecny

Zdroj: vilastni Setreni
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Posledni graf znazorfiuje spokojenost zaki s kariérovym poradenstvim na Skole.
Nejvice zaku (tj. 42) hodnotilo kariérové poradenstvi na Skole hodnotou 3 — dobry.
Na druhé pozici je hodnota 2 — chvalitebny, tu zvolilo pouze 26 zaki. Nékteti hodnoti
kariérové poradenstvi na Skole 1 - vyborné, to je ovSem jen maly pocet zaku (tj. 15).
Hodnoceni 4 — dostateCny uvedlo 10 Zzaki. Pouze 3 zaci uvedli hodnoceni

5 — nedostate¢ny.
5.5 Vyhodnoceni vyzkumnych otizek

Dotaznikového Setfeni se celkem ucastnilo 96 zaka Stredni Skoly zemédélské

a potravinaiské v Klatovech.
Dotaznikové Setfeni mélo za ukol hledat odpovédi na tyto vyzkumné otazky:
Jak probiha kariérové poradenstvi na dané Skole?

Z dotaznikového Setfeni uvedlo 71 % zakd, ze na Skole probiha kariérové poradenstvi,
a to zejména v ramci vyucovaci hodiny. Kariérova poradkyné zahrnuje poradenstvi
predevdim do vyulovaci hodiny, ojedin&le individualng. Skola se snaZ pro zaky
beéhem studia pfipravovat rizné vzdelavaci aktivity, a to rozviji jejich odbornou

a profesni kvalifikaci.

O jaky typ aktivit maji zaci zajem v oblasti kariérového poradenstvi?

Zaci uvedli, Ze v ramci studia navstévuji Utad prace, kde Zaci ziskavaji dali potiebné
informace napf. Co dé&lat, kdyZ ztratim praci, Kam jit po $kole atd. Zaci také uvedli,
ze béhem studia maji odborné praxe na smluvnich pracovistich, odborné seminare
k oboru, besedy s odborniky v oboru, exkurze do provozi jednotlivych obord (tuto
aktivitu uvedli spi§ zaci zemédélského zamereni) a dale zaci uvadéli aktivity, které
probihaji v hoding a jsou zaméfené na vybér povolani. V dotaznikovém Setieni uvedlo

41 % zakua, ze tyto aktivity jsou pro né piinosne.
Znaji zaci kariérového poradce a jeho aktivity na Skole?

Kariérové poradenstvi je na Skole poskytovano piimo kariérovou poradkyni.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 63 % zaku vi, na koho by se méli obratit napf.
v otazkach dal§iho vzdélavani ¢i vstupu na trh prace. V ramci vyuky si zaci zkouseji

psat svuj Zivotopis, a to v riznych predmétech. Nejvice zaka uvedlo, Ze svijj Zivotopis
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si piSou u predmétu Informacni a komunikacni technologie (ICT), dale v predmétu
ekonomika, anglicky jazyk, némecky jazyk
a esky jazyk. Zaci také uvedli, e moznosti dal§iho vzdélani, & vstup na trh prace
sdéluje KP nebo VP, pievazné zaci uvadéli, ze obdrzi katalogy VS. Kariérova

poradkyné také zakam nabizi moznosti praci a brigad jak v CR, tak i v zahrani&i.
Jaké jsou potfeby zaku v oblasti kariérového poradenstvi?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 38 % zaki ma predstavu o platovém
(mzdovém) rozmezi jejich budouciho povolani, o 2 % méné zaku uvedlo, Zze nemaji
zadnou predstavu o platovém (mzdovém) rozmezi, zbytek zaki ma jen velmi malou
predstavu. Zaci by také chtéli zlepsit piipravu pro jejich budouci profesni drahu, a to
zafazenim vice exkurzi zejména pro ucebni obory a studijni obory by pottebovali vic
praxe, dale zaci uvadéli, ze by bylo potieba zaradit mezi odborné predmeéty i vice
prednasek a besed. Zaci také uvadéli, ze by chtéli navitivit Veletrh pracovnich
pileZitostni a VS. Hodnoceni kariérového poradenstvi na $kole zaky bylo primérné

lehce nadprameérmé.
5.6 Vlastni doporuceni

Z rozhovoru, ktery byl veden s kariérovou poradkyni si myslim, ze se snazi délat
maximum, kdyz zohlednim to, zZe na Skole uci 3 pfedméty a zaroven ma i tiidnictvi
druhého ro¢niku oboru Gastronomie. Na Skole se vyskytuje 1 druha kariérova
poradkyné, kterd ma momentaln€ na starost volnocasové aktivity na domoveé mladeze.

Z tohoto divodu ma kariérové poradenstvi na Skole sama Bc. Alena Kadlecova.

Osobné si myslim, ze by bylo dobré, aby se i1 druhd kariérova poradkyné vice
zapojovala do prubéhu poradenstvi. Jelikoz Bc. Alena Kadlecova nema jesté hotovy
svij vzdélavaci vycvik v Infokariéra Plzen, mél by byt na Skole prozatimné zkuseny
specialista na kariérové poradenstvi, coz by ulehcilo praci Bc. A. Kadlecové a mohla

by se v klidu vénovat vzdélavacimu vycviku.

Vzhledem k tomu, ze kariérové poradenstvi je poskytovano pifevazné ve vyuce,
doporucila bych také vice vyuzivat individualni poradenstvi a zapojovat i rodice zaku.

A to pfevazné u studijnich obort, pfevazné u vybéru dalSiho vzdélavani. ReSenim
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by bylo urcit dny a urcity Cas, kdy bude kariérova poradkyné zakim a rodicim

k dispozici.

Také bych doporucila skole, aby diskutovala se zaky vice o kompetencich, které jsou
potteba pro aktivni profesni a osobni zivot. Vést zaky k uvédomovani si svych silnych
a slabych stranek, hodnot a zajma a umét s nimi pracovat a vyuzivat je. To muze
probihat formou aktivit béhem hodin nebo pfi priprave portfolia ¢i psani motivacniho

dopisu napt. v hodiné ekonomiky.

Jako velmi vhodnou aktivitou, kterd byla zminéna v rozhovoru s KP, je sestavovani
a vedeni portfolia zakti béhem celého studia. Tato aktivita zaky podporuje v mapovani,

rozvoji a praktickém vyuzivani jejich kompetenci.

Skola jiz od zagatku skolniho roku zavedla pro zaky dobrovolné dou¢ovani odbornych
predméta. Myslim, Ze je to velice prospésné a napomocné zejména zakam, ktefi maji
napt. slabsi prospéch. Toto douCovani bych také zavedla i u odborného vycviku,
zejmeéna pro koncici ro¢niky. DoucCovani by mohlo probihat jednou tydné ve cviéné
kuchyni, kterd se nachazi pfimo v budové Skoly a v poslednich letech neni plné
vyuZivana. Zaci by si zde mohly osvojovat dovednosti, které si pfi bézném provozu

na pracovistich neosvoji.

V neposledni tadé bych se zejména u uciliStnich oboru vice zaméfila na to,
jak vyuzivat techniku sbéru informaci o dostupnych povolani, kde najdou dalsi
moznosti vzdelavani, jaké kroky udélat, pokud chci vyuzit moznost dalsiho vzdélani.
U studijnich obort bych kladla vétsi daraz na dalsi vzdélavani a vice je motivovala,
také bych zaradila vice praxe. Také bych doporucila Skole udé€lat si vlastni prizkum
spokojenosti zakl s kariérovym poradenstvim na Skole, to muze Skole pomoci

s inovaci KP na Skole.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace na téma ,Kariérové poradenstvi ve stiednim odborném
vzdélavani“ bylo analyzovat poskytovani kariérového poradenstvi na vybrané stfedni

odborné $kole. Bakalafska prace se sklada z teoretické a praktické casti.

V teoretické Casti jako prvni probéhla reSerSe literatury zabyvajici se problematikou
kariérového poradenstvi. Jako prvni byly popsany zakladni pojmy kariérového
poradenstvi, jako je kariéra, poradenstvi, kariérni zralost a dalsi. V praktické casti bylo
provedeno kvantitativni a kvalitativni Setfeni. Vyzkumné otazky byly odpovézeny
a cil prace splnén. Dale byly také zminény zakladni teorie kariérniho vyvoje
a dale 1 novéjsi jako je napt. Konstruktivisticka teorie, Super teorie atd. V teoretické
Casti jsem se také zabyvala tématem adolescence, a to predevSim se zaméfenim na

charakteristické znaky adolescence, co je pro adolescenci typické a jak ji rozdélujeme.

Kariérové poradenstvi na Skole probiha zejména diky projektu, do kterého je Skola
zapojena a tim na Skole vznikla i nova pozice kariérniho poradce/poradkyné. Kariérova
poradkyné na Skole se stale vzdélava, ale i tak se ve své roli snazi délat maximum.
Kariérové poradenstvi na $kole také probiha diky prifezovému tématu ,,Clovék a svét

prace®.

V praktické casti jako prvni byla provedena charakteristika vyzkumného mista
a metodologie vyzkumného Setfeni. Jako dal$i byl proveden rozhovor s kariérovou
poradkyni na Skole, ktery byl pfepsan a nasledné shrnut. Poté bylo provedeno
dotaznikové Setfeni u koncicich zaka 3. a 4. ro¢nika ucilistnich a studijnich obort.
Po dotaznikovém Setfeni bylo provedeno jednotlivé vyhodnoceni a grafické
znazornéni dotaznikovych otazek. Na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setteni
bylo provedeno vyhodnoceni vyzkumnych otazek. Z dotaznikového Setfeni bylo
zjisténo, ze 71 % zaka vi o prubéhu KP na Skole, coz je velmi vysoké procento.
I presto, ze zaci védi o prubéhti KP na skole, hodnoti spokojenost s poskytovanim KP
jako dobré az chvalitebné. MuZe to byt zpiisobeno napf. i tim, jaky maji zaci o studium
zajem anebo zda je tyto aktivity bavi. Dale byla skole navrzena rlizna doporucent, ktera
byla prfedana kariérové poradkyni. Vyzkumné otazky byly odpovézeny a cil prace

splnén.
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PRILOHA C. 1

Dotaznik

Vazené respondentky, vazeni respondenti, jmenuji se Barbora Haisova. Jsem
absolventem Stiedni Skoly zemédé€lské a potravinarské v Klatovech a soucasnym
studentem 3. ro¢niku Ceské zeméedé€lské univerzity v Praze, kde studuji obor

Poradenstvi v odborném vzdélani.

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi jako podklad
k mé bakalarské praci s nazvem , Kariérové poradenstvi ve stiednim odborném

vzdélavani®.

Dotaznik je anonymni a jeho vysledky poslouzi pouze k ucelim mé bakalarské prace.
V kazdé otazce oznacte jen jednu Vami zvolenou odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak.
Dékuji Vam za ¢as a ochotu pii vypliiovani dotazniku.

Barbora Haisova

1) Jaky je Va$ vék

Napovéda k otazce: Do prazdného mista napiste sviij vék.

2) Pohlavi

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.

@) zena

@) muz

3) V jakém jste rocniku
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.

@) 3. ro¢nik
@) 4. ro¢nik

4) Studujete

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.

@) UcCebni obor
@) Maturitni obor



5) Jaké je VaSe zaméreni oboru?
Napovéda k otazce: Napiste své zaméreni oboru.

6) Vite, co Vaim mize nabidnout kariérové poradenstvi?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.
O  Ano, vim.
O  Mam tuSeni.

O  Ne, nevim.

7) Vite, na koho se na Vasi Skole obratit v otazkach vybéru dalSiho
vzdélavani ¢i vstupu na trh prace?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd, pokud je odpovéd jina napiste.

o) Kariérova poradkyné Alena Kadlecova
) Nevim

O Ttidni ucitel

o) Pan reditel

o) Jiné

8) Probiha na Vasi Skole kariérové poradenstvi?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.

O Ano
O Nevim
O Ne

9) Pokud jste v minulé otazce odpovédéli ,,ano“ je Vam kariérové

poradenstvi poskytovano v ramci vyucovaci hodiny?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.

O Ano

O Nevim, nepoznam to
O Ne



10) Mate pocit, ze Vam Skola poskytuje dostatecné mnozstvi
informaci o dalSim vzdélavani pripadné o vstupu na trh prace?

Napovéda k otazce: Napiste, jaké informace Vam Skola poskytuje, miiZete vybrat nebo

napsat jiné moznosti.

Napf.

e) Skola rozdava zaktim katalogy s moznosti navazujiciho studia (VS).

e) Skola porada seznamovaci dny s vysokymi Skolami.

e) Moznosti dal§iho vzdélavani nam sdéluje kariérova poradkyné nebo
vychovna

poradkyné.

e) Mam potiebné informace o pracovnim zarazeni k mému oboru.

e) Nevim, nezajimam se o dalsi vzdélani.

e) Ne, skola neposkytuje zadné informace o dalSim vzdélani.

Napiste, jaké informace Vam Skola poskytuje, muzete vybrat nebo napsat jiné

moznosti.

10) ZkousSeli jste na Vasi Skole v ramci ruznych predméta psat
svij zivotopis?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.

O Ano
O Ne
11) Pokud jste v minulé otazce odpovédéli ,,ano*, napiste,

v jakém predmétu to bylo?
Napovéda k otazce: Napiste svou odpovéd.



12) Kontaktovali jste nékdy kariérovou poradkyni na Vasi
Skole? Svoji odpovéd’ zdiuvodnéte.
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd a svoji odpovéd zdiivodnéte.
O Ano
O Ne

13) Mate predstavu o tom, jaké je platové (mzdové) rozmezi
u oboru, které jste si zvolili?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd.
O Ano, mam
O Jen velmi malou
O Vibec

14) Navstévujete v ramci studia Urad prace?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.
O Ano
O Nepamatuji si
O Ne

15) Jaké aktivity Vase Skola déla, pro zlepSeni Vasi profesni
pripravy?
Napovéda k otdzce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi. Pokud vyberete odpovéd' ,, jiné * napiste
Jjaké aktivity fo jsou.

O

Besedy s odborniky v oboru

Odborné seminate k oboru

Exkurze do provozi jednotlivych obora

Odborna praxe na smluvnich pracovistich

Ugast na veletrzich pracovnich piileZitosti a dal§iho vzdélavani
Prezentace firem ve skole

Razné aktivity v ramci vyucovaci hodiny, zaméfené na vybér povolani
Skola nedéla zadné aktivity

Jiné

O O OO OO OO0 Oo



16) Jsou tyto aktivity pro Vas prinosné?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd.
O Ano
O Ne
O Nevim, nepfemyslel/a jsem nad tim

17) Co si myslite, Ze by Skola mohla délat pro zlepSeni
pripravy pro Vasi budouci profesni drahu?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi.
O  Vice exkurzi

Vice praxe

Prednasky

Besedy

Veletrhy pracovnich ptilezitosti/vysokych §kol

Brozury

O O O O OO

Jiné:

18) Na stupnici ohodnot’te VasSi spokojenost s kariérovym

poradenstvim na Vasi Skole.
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd. Rozmezi stupnice 1- vyborni, 2- chvalitebny, 3-

dobry, 4- dostatecny, 5- nedostatecny.

©)

O O OO
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PRILOHA C. 2

Otazky pro vvchovnou poradkyni

1) Jak na Vasi §kole probiha kariérové poradenstvi?

2) Kdo zajist'uje/ ma na starosti kariérové poradenstvi u Vas na Skole? Kolik
"poradcu' mate jako Skola k dispozici? Kolik mate zaku ve skole?

3) Jaké formy a metody prace vyuzivate? Pracujete vice individualné nebo
skupinové s zaky?

4) Komu je kariérové poradenstvi ur¢eno? Kdo je Vasim klientem?

5) Jaké sluzby nabizite? Popiste Vasi nabidku. Jak Vase sluzby propagujete,
aby o nich potencialni klienti/zaci védéli?

6) Kdo tyto sluzby vyuziva? A proc?

- Vedete si néjakou statistiku?
- Kolik vyuziva zaki/rodicu...? Kteri zaci tyto sluzby nejvice vyuzivaji

a kdy?

7) Ktera témata/problémy reSite nejéastéji? Prosim, konkrétné popiste.

8) Kde ziskavate novinky v oblasti kariérového poradenstvi?

9) Vzdélavate se dale v  oblasti  kariérového  poradenstvi?

Jaké kurzy vyuzivite? Prosim, uved’te konkrétni kurzy ¢i organizace.



