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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Spolkova republika Némecko

Abstrakt

Piedmétem prace “Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie — Ceské
republika a Spolkovéa republika Némecko* je analyza nezaméstnanosti ve vybranych
zemich — Ceské republice a Spolkové republice Némecko. Hlavnim cilem je porovnat
nezaméstnanost ve zminovanych zemich, analyzovat vyvoj a navrhnout pfislusna
doporu€eni. V prvni, teoretické casti budou vysvétleny zékladni pojymy tykajici se
nezameéstnanosti, které budou obsahovat teoretické informace tykajici se napiiklad vzniku,
rozdéleni ¢i pfiin nezaméstnanosti. V praktické Casti bude analyza statt, nezaméstnanosti
a dalsich faktora souvisejici s nezaméstnanosti, jako naptiklad vékové sloZeni obyvatelstva
¢i zaméstnanost v riznych odvétvich. Na konci prace bude vysledek a diskuze vychazejici

Z teoretické 1 praktické Casti prace.

Kli¢ova slova: mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost, prace, priCiny a dopady

nezameéstnanosti, statistika, trh prace, vyvoj, zaméstnanost



Unemployment in the selected states of European Union
— Czechia and Federal Republic of Germany

Abstract

The subject of the bachelor thesis “Unemployment in the selected states of
European Union - Czechia and Federal Republic of Germany” is analysis of
unemployment in selected states — Czechia and Federal Republic of Germany. Main goal is
to compare unemployment in selected states, analyse trends and suggest relevant
recommendations. In first, theoretical part will be explained main concepts related to
unemployment, which will contain theoretical information about for example origin,
partition and causes of unemployment. In practical part, will be analysis of
states, unemployment and other factors related to unemployment, as for example age of the
population or employment in different industries. At the end of thesis will be discussion

coming from theoretical and practical part.

Keywords: unemployment rate, unemployment, labor, causes and effects of

unemployment, statistics, labor market, progression, employment
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim ze zavaznych socidlnich problému soucasnosti, ktery se
tyka vSech svétovych ekonomik a je stale velice aktudlnim tématem.  Mira
nezaméstnanosti je jeden z klicovych makroekonomickych ukazatel, ktery se vyuziva
globalng, protoze diky nému je mozné provadét porovnani struktur nezaméstnanosti nejen
v jednotlivych zemich, ale 1 v podrobnéjSich métitkach.

V praci bude srovnavana nezaméstnanost stati Ceska republika a Spolkova
republika Némecko. Zminované staty maji podobné zamétena hospodarstvi a jsou sousedé.
Oba staty také trapi podobné problémy na trhu préce, jako je nedostatek lidi
na technickych oborech ¢i starnuti obyvatelstva. Némecko je také nejvétSim obchodnim
partnerem Ceské republiky. Kazdy ze statd si prosel po zejména po druhé svétové valce
riznym vyvojem, a proto je porovnani jejich nezaméstnanosti zajimavé téma.

Ekonomické disledky nezaméstnanosti jsou z makroekonomického hlediska
piedstavovany ztratou produkce v podobé rozdilu mezi potencidlnim a skuteCnym
produktem, poklesem hrubého domdaci produktu, zvySenim vydaji statniho rozpoctu
asnizenim jeho piijmd. Na nezaméstnanych obcanech se z ekonomického hlediska
projevuje ztratou pravidelného finan¢niho piijmu. Nezaméstnanost ovSem neovliviiuje
negativné zdaleka jen ekonomiku, proto se timto problémem zaobira kromé ekonomickych
1 dalsi mnozstvi védeckych obort, jako je filozofie, psychologie, sociologie a fada dalSich.
Z psychologickeho hlediska se nezaméstnanost promitd negativné na nezaméstnanych
obCanech zejména ztratou sebediivéry, ale i1 rozbitim pracovnich ndvykt ¢i dokonce
socialnich vazeb. Je tedy dilezité fesit otazky jak a pro¢ nezaméstnanost vznika a jak by se
méla fesit. Zejména proto, aby byla udrZzovana v takové mife, kterd je prospes$na pro trh
a podili se na utvafeni idedlni rovnovahy. ZjiStovani miry nezaméstnanosti se provadi
podilem nezaméstnanych ke vSem osobdm schopnym pracovat. Zjisténa hodnota je vzdy
uvadéna v procentech z divodu snadného srovnani s ostatnimi podily miry
nezaméstnanosti. Nizka mira nezaméstnanosti se projevuje pozitivné na statnim rozpoctu,

a to hlavné kvuli sniZzeni ¢astek urcenych k vyplaceni davek v nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Cilem bakalaiské prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti ve Spolkové
republice Némecko a Ceské republice ve zvoleném &asovém obdobi a nasledné porovnani
mezi sebou. Budou zkoumdny zejména souvislosti mezi vyvojem urovné¢ ekonomiky
a vyvojem nezameéstnanosti. Déle je cilem identifikovat hlavni pfi¢iny a disledky spojené

s nezamé&stnanosti. Zvlastni diraz je v této préci kladen na podobnosti a rozdily ekonomik.

2.2 Metodika

Bakalarska prace bude rozdélena do dvou zakladnich ¢asti, teoretické a praktické.
Teoretickd Cast prace bude zpracovanim literarni reSerSe s vyuzitim studia odborné
literatury €eskych autort, cerpany budou rovnéz aktuélni informace z internetovych zdroju.
Informace budou &erpany prevazné z Ceského statistického ufadu a ze Statistického Gifadu
Evropské unie Eurostatu. Prakticka cast se bude zabyvat analyzou dat pochdzejicich
Z pojmu souvisejicich s nezaméstnanosti, jako je mira registrované nezaméstnanosti, mira
obecné nezaméstnanosti, mira dlouhodobé nezaméstnanosti a specifickd mira
nezaméstnanosti. Vyuzita bude metoda deskripce vyvoje nezaméstnanosti pomoci
sledovani ukazateli a dale metoda komparace sledovanych nezaméstnanosti. Bude také
pouzita metoda analyzy a syntézy pro vyhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti ve Spolkové

republice Némecko a Ceské republice.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trhpréace

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stietavani mezi zaméstnanci, kteti poptavaji
praci a mezi zaméstnavateli, ktefi praci nabizeji. Dokonale konkuren¢ni trh prace je
nerealny, ale nazyvdme ho tak, pokud se mu blizi tim, Ze jsou splnény nékteré podminky.
Musi platit dokonald nahraditelnost zaméstnavateld i pracovniki. Dale musi platit
dokonala informovanost vSech uc€astnikti trhu prace s tim, ze kazdy ma stejné informace
a mize je pouzit. Na trhu musi byt velké mnozstvi poptavané i nabizené prace a musi na
ném pusobit velké mnozstvi subjektit bez moznosti ovlivnit cenu. K optimalnimu rozdéleni
pracovnikd do firem za ur¢ité mzdy a optimalni rozdéleni zdroju je dosazeno tehdy, pokud

jsou vSechny uvedené podminky splnény.*

3.1.1 Nabidka préce

Nabidka prace vyjadiuje vztah mezi nabizenym mnozstvim prace ze strany
domacnosti, jednotlivcl a jeji cenou. Protoze se jedna o vztah mezi cenou a nabizenym
mnozstvim, plati, Ze s rostouci cenou roste nabizené zbozi. Nabidka prace piedstavuje
volbu spottebitele. V rozhodovani pracovnikti o nabizeném mnozstvi prace sehrava hlavni
roli volba mezi meznim uzitkem a volnym casem. VétSi mnozstvi nabizené prace se vaze
S vysSim poctem statkli, ale menSim mnoZzstvim volného casu. S menSim mnozstvim
nabizené prace se zase vaze s niz§im poctem statki, ale vétSim mnoZstvim volného Casu.

Nabidka prace tedy vychdzi z poptavky jednotlivce po volném ¢ase a mzda je jeho cenou.?

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je vyjadfena po¢tem pracujicich hledajici praci. Je ovlivnéna
poctem subjektd na trhu prace, socialni politikou a dalsim mnozstvim makroekonomickych

ukazateld. Na makroekonomické Urovni zavisi poptavka po praci na poptavce na trhu

LRIEVAIJOVA, Eva.: Trh préce a politika zamestnanosti. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2009. 266
s. ISBN 978-80-225-2878-8.

2 JIROVA, Hana.: Trh préace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9.
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statkd a sluzeb vCetné zahraninich trhu. Dale zavisi na nédkladech na praci a vyvoji

realnych mezd.!

3.1.3 Rovnovéha na trhu prace

Rovnovaha trhu na dokonale konkuren¢nim trhu prace vznika pfi rovnovazné
mzdé¢. Ta je uréena prusecikem trzni kiivky nabidky a trzni kiivky poptavky. Pro dokonale
konkuren¢ni trh plati, ze se pracovni sila muze pohybovat. To znamena Ze pracovnici
mohou ménit zaméstndni. Déle plati Ze mzda je dana trhem a je tak jako préce pruzna.
Také plati, Ze na trhu je velké mnozstvi kupujicich a prodavajicich, takze nikdo nemuze
ovlivnit mzdovou sazbu. Nabidka na dil¢ich trzich mize rast napiiklad s mobilitou
pracovnich sil &i v disledku rekvalifikace.?

Pii grafickém znazornéni je rovnovahu mozné pozorovat v bodé¢ E. Osa W
symbolizuje vysi mezd a osa L pocet pracovnikl. Poptavka po praci je znacena kiivkou D

a nabidka kiivkou Si.

Obréazek 1 Rovnovaha dokonale konkurenéniho trhu prace

Prebytek L

Medostatek L DL

T
Ly L

Zdroj: Miras.cz [online]. [cit. 2019-03-05]. Dostupné z: http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-
trh-prace.php

LJIROVA, Hana.: Trh price a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomické, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9.

2 BROZOVA, Dagmar.: Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
140 s. ISBN 80-86429-16-4.
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3.2 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost a jeji vyvoj souvisi se stavem a vyvojem poctu obyvatel. Neplati,
ze kazdy clovek, ktery neni zaméstnany se bere za clovéka nezaméstnaného, protoze
v zaméstnaneckém poméru neni velka skupina lidi Citajici naptiklad Zzivnostniky, dichodci,
podnikatele, ale i rodi¢e na rodi€ovské dovolené. Déle plati, Ze Clovek, ktery zaméstnani
nehledd, neni povazovan za ¢lovéka nezaméstnaného. V Ceské republice je tedy
nezaméstnany ¢lovek ten, ktery je registrovan na uiadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani.!
K méfeni nezaméstnanosti se nejcastéji pouziva mira nezaméstnanosti.

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti:
w=—2 100 e

I+ 7 U mira nezamesinanoesti
L.... zamgsinani
L. mezamestnani
L+ U skomomicky akiivai (zamésinani+nezamesinani)

Zdroj: Miras.cz [online]. [cit. 2019-03-05]. Dostupné z: http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-
n10-nezamestnanost.php

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni druh nezaméstnanosti vznika neustalym, ptfirozenym pohybem osob mezi
oblastmi a pracovnimi misty. | kdyby se ekonomika nachédzela ve stavu plné
zaméstnanosti, tak by frikéni nezaméstnanost fluktuovala. Jde totiz o obdobi mezi
ukon¢enim jednoho zaméstnani a nalezeni nového. Frikéni nezaméstnanost vznika
napiiklad, kdyz lidé hledaji zaméstndni po absolvovani Skol, vraci se z matefské €i se
prestéhuji. Frikéné nezaméstnani lidé se obvykle berou za nezaméstnané dobrovolng,
protoze Casto pouze piechazeji z prace do prace ¢i si hledaji praci lepsi. Déle se zde také
podepise, kdyz na trh prace vstupuji absolventi $kol a hledaji své prvni zaméstnani.?

Strukturalni druh nezaméstnanost nebo také systémovy druh nezaméstnanosti

vznika pii nesouladu nabidkou a poptadvkou po pracovnicich. Tento nesoulad mize vznikat

L HELISEK, Mojmir. Makroekonomie: zakladni kurs. Slany: Melandrium, 2000. ISBN 80-86175-10-3.

2SMAJSOVA BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 9788024742823.
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tehdy, kdyz se poptavka po urcitém druhu prace zvySuje a po jiném druhu se snizuje.
Aby nerovnovaha nastala, tak zména poptavky musi byt dostate¢né rychla, aby se nabidka
nestihla pfizptisobit. Kviili tomu se setkdvame s touto nerovnovahou u jednotlivych oblasti,
z toho divodu, ze nekteré sektory upadaji a nékteré se rozvijeji. Nerovnovaha vznika
napiiklad v téZebni oblasti, protoze sektor upada a lidé jsou skoleni pro diIni ¢innost, ktera
je pro jiné obory prakticky nepouzitelna. Pro feSeni tohoto druhu nezaméstnanosti se nabizi
jako feSeni rekvalifikace, aby se zamezilo nesouladu kvalifikace pracovnikii a nabidky
pracovnich pozic.*

Cyklicky druh nezaméstnanosti souvisi s vyvojem ekonomiky. Kdyz se ekonomika
nachazi v cyklu expanze, tak nariista poCet pracovnich mist. Naopak, kdyz je ekonomika
v recesi tak volnych pracovnich mist ubyva. Pokud je ekonomika v procesu stagnace tak
pracovni mista neubyvaji a ani nepiibyvaji.

Sezbénni druh nezaméstnanosti je dusledkem proménlivosti trhu prace prib&éhem
roku. Zejména protoze po urcitych pracovnich oborech je poptavka vazana na urcité
obdobi v roce. Velka sezonni fluktuace poptavky je napiiklad ve stavebnictvi, zemédélstvi

nebo v oborech souvisejicich s turistickym ruchem.?

3.2.2 Socialni dusledky nezaméstnanosti

Co se tyké socialnich dopadii nezaméstnanosti, jde o celou fadu problémii. Jeden
ze socidlnich dopadi nezameéstnanosti je psychické zatizeni z diivodu nezameéstnanosti,
to vyplyva nejen ze ztraty pracovniho piijmu, ale i z naruseni spole¢enskych vztahi. Tento
zvySeny psychicky natlak se mize projevit od ristu nemocnosti, az po rozpady rodin.
Nezaméstnany clovek také mize pocitovat ztratu divéry v sebe sama, ¢i pocit
ménécennosti, tyto psychické stavy se negativné podepisi na kvalité jeho Zivota. DalSim
negativnim dopadem muze byt naruseni etickych hodnot, to se miize projevovat zvySenim
Sanci, Ze bude ¢lovek participovat v kriminalni ¢innosti ¢i zacne mit problémy s pitim nebo

drogami. Dlouhodobé nezaméstnani lidé se také setkavaji se zménami Zivotniho stylu,

1 POSTA, Vit, Libuse MACAKOVA a Tomas PAVELKA. Strukturdlni mira nezaméstnanosti v CR. Praha:
Management Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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ztraci pracovni navyky vcetné zvyku rano vstdvat. Nezaméstnany ¢len rodiny ztraci svou

autoritu, a to dokonce i v ramci rodiny.*

3.2.3 Hospodaiské diisledky nezaméstnanosti

Vysokéd nezaméstnanost se v hospodaistvi projevuje jako ztrata cennych zdroji.
Z hospodarského hlediska je kazdé zvySeni nezaméstnanosti zachyceno tak, jako by
ekonomika pfichdzela o sluzby a zbozi, které by nezaméstnany Clovék vyrobil nebyt
nezaméstnany. V moderni ekonomice znamenaji nejvyssi ztraty ty, které vznikaji v obdobi
nezaméstnanosti. Souvislost mezi HDP a nezaméstnanosti je popsana v pojednani
s ndzvem Okuniv zakon.?

Americky ekonom Arthur M. Okun popsal empiricky vztah, ktery vyjadiuje
zavislost rozdilu mezi skutecnym a potencialnim produktem na rozdilu miry skute¢né a
piirozené nezameéstnanosti. Skuteény produkt je takovy, kterého ekonomika skutecné
dosahla. Potencidlni produkt pfedstavuje nejvyssi udrzitelny vykon sledované ekonomiky
za danych podminek mnozstvi a kvality vstupu. Pfirozena mira nezaméstnanosti vyjadiuje
produktu. Pfirozend mira nezameéstnanosti se muze liSit v pfipadé rtiznych ekonomik.
Zminované veli¢iny jsou neméfitelné, a proto se pouziva jiné vyjadieni Okunova zédkona
porovnavajici zmény miry nezaméstnanosti a zmény produktu. Pokud domaci produkt
roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesa. V piipadé, Zze domaci produkt naopak roste
pomaleji, ¢i klesa, mira nezaméstnanosti se zvySuje. Okuniv zakon potvrzuje,

7e nezaméstnanost ma cyklickou povahu.?

L BROZOVA, Dagmar.: Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
140 s. ISBN 80-86429-16-4

2 JURECKA, Véclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozgitené vydani. Praha: Grada Publishing, 2017.
Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.

3 URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddrstvi. 3., dopl. a rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceské
republika, 2011. ISBN 978-80-7357-579-3.
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3.2.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Nezaméstnanost je ovlivnéna velkou mirou faktord, faktory a jejich dopad se casto
1isi lokalitou, ve které se nachazime. Dulezitym faktorem je vladni politika zamé&stnanosti.
Dalsi dalezity krok je, aby stat nastolil spravnou rovnovahu mezi vysi socidlnich davek
a minimalni mzdou. Kdyz jsou socialni davky pfili§ podobné minimalni mzde¢, tak clovék
mize po jejich srovnani nabyt dojmu, ze se mu nevyplati pracovat. To mize mit velky
negativni dopad, protoze lidé mohou byt demotivovani a nachylnéj$i na ptivydélavani
si nelegalni cestou.?

Dal§im vyraznym faktorem ovliviiujici nezaméstnanost je migrace. Lidé migruji
za praci do jinych zemi nejcastéji z toho diivodu, Ze si tam mohou vydélat vice penéz nez
v zemi, ze které piichazi. Casto se jim vyplaci i to, Zze vzemi, kam pfisli, pracuji
i za minimalni mzdy. S tim souvisi, ze Casto vykonavaji prace, 0 které by domaéci
obyvatelstvo nemélo zajem. Nicméné ma to i svoji stinnou stranku, firmy jejich ochotu
pracovat nanepopularnich pozicich za minimalni mzdu c¢asto zneuzivaji. VétSinou
napiiklad nedodrzuji pracovni dobu, nezajisti dostateCnou bezpeCnost prace a dustojné
podminky a zaméstnance &asto pretézuji.?

Dilezitym faktorem ovlivilujicim nezaméstnanost jsou také kvalifikace, vzdélani a
zkuSenosti pracovnikii. V nékterych oborech dochazi k nerovnovaze v tom smyslu,
ze V nékterych je ptili§ mnoho neobsazenych pozic, protoze podniky na tyto pozice nejsou
schopny najit dostate¢né kvalifikované a vzdélané pracovniky a v nékterych je stav
opacny. Tato nerovnovaha se da snizit rekvalifikacemi nebo dal$im vzd€lavanim, ale lidé
casto nejsou ochotni vénovat energii a ¢as do dalsi seberealizace. N¢kdy také pomuze,
kdyz se lidé prestéhuji, ¢i dojizdi do jiné lokality, kde je poptavka pravé po pracovnicich

v jeho oboru. Ovsem zde také zalezi na ochoté tomu vé€novat ¢as a energii.

L MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. V'yd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

2 PALISKOVA, Marcela. Trh prace v Evropské unii: historicky vyvoj, aktualni trendy a perspektivy. V
Praze: C.H. Beck, 2014. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-270-0.
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3.2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Lid¢é se zarazuji do rizikovych skupin nezaméstnanych v ptipad¢, ze se s nezdarem
pfipfijimani do zaméstnani setkdvaji opakované. Byvaji to lidé, ktefi nespliuji urcité
charakteristiky a pozadavky nutné pro pfijeti. Tito lidé jsou pak ohrozeni opakujici se nebo
dlouhodobou nezaméstnanosti. Casto se jedné o lidi, ktefi se n&jakym zptisobem odlisuji.
Pticin, pro¢ se tito lidé tadi do rizikové skupiny nezaméstnanych, mize byt celd tada.
Naptiklad se jednd o zdravotni stav osob, pfisluSnost k urcité etnické skuping, vk
¢ivzdélani. Tyto osoby vétSinou nemaji jisté dlouhodobé a dobie placené zaméstnani,
vét§inou se naopak jedna o kratkodobou méné placenou praci.t

V soucasné dobé se do rizikové skupiny nezaméstnanych fadi velké mnozstvi
starSich lidi. Jedna se Casto o lidi okolo padesati let. Protoze jsou tito lidé uz Casto zvyknuti
na urcity stereotyp, t€Zko snasi nahlou zménu spojenou s novou zivotni situaci. Lidé kolem
padesati let véku se také obtiznéji uci a vétSinou nejsou ochotni investovat velké mnozstvi
Zasu a usili do uéeni se né&eho pro né iplné nového. Casto navic tito lidé pracovali dlouhé
léta nebo dokonce cely zivot na jedné pozici a vytvoftili si pro novou praci nezadouci
navyky kterych se Spatné zbavuji. Pro firmy je vyhodnéjsi pfijimat mladé lidi, protoze je
U nich vyssi pravdépodobnost, ze se ve firmé zapracuji a budou tam pracovat del$i dobu.
Dalsim divodem pro firmy, pro¢ pfijmou mladého Cloveéka pred starSim jsou napiiklad
niz$i naroky na mzdu, Casta nutnost cizich jazykl a vyssi flexibilita v pracovnim zatazeni.
Z hlediska firmy je mlady ¢lovek zajimavéjsi 1 ze zdravotnich divodii, protoZze se u néj
nepiedpokladaji zadné vétsi zdravotni potize. 2

Kvili tomuto trendu se Casto lidé v tomto rizikovém veéku Casto velmi boji o praci,
to se negativné podepiSe na jejich pracovni mordlce, Casto se totiz snazi do niceho se
nepoustét, aby se nedopustili zddné chyby. To se mlize ve vyjimecnych piipadech otocit
proti nim, protoze o nepiili$ aktivniho zaméstnance ztrati zaméstnavatel zajem, pfesto ze se

nedopustil Zzadnych chyb. Lidem, ktefi pfijdou v tomto v€ku o zaméstnani mohou pomoci

1 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN isbn80-247-9006-8.

2 SIROVATKA, Tomas a Petr MARES, ed. Trh price, nezaméstnanost, socidlni politika. Brmo: Masarykova
univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.
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aktivity a uceni se né¢emu novému, tyto ¢innosti totiz pisobi blahodarné na jeho psychiku
a sebevédomi. Ztrata sebevédomi totiz Clovéku velice znesnadiiuje hleddni nového
zaméstnani.

Do rizikové skupiny nezaméstnanych lidi patii také Zeny. Jedné se zejména o zeny
s détmi, obzvlasté s témi malymi, které vyzaduji, aby se o né zeny staraly. Na trhu prace
totiz Casto byva nedostatek pozic na zkraceny uvazek. Tyto pozice navic byvaji ¢asto malo
finan¢né ohodnoceny. Kvuli tomu jsou zeny s détmi ¢asto nuceny volit plny Gvazek.
S malymi détmi se Casto vaze Castd absence kvuli nutnosti se o dit¢ starat napiiklad pii
nemoci. Casto se proto d&je Ze zaméstnavatelé nechtéji pfijimat zeny s malymi détmi a
rads$i pfijmou muze, u kterého je daleko menSi pravdépodobnost, Ze bude zatizen péci
0 déti a domdacnost. Situaci by pomohlo navySeni pracovnich mist na zkraceny pracovni
Gvazek.!

Dalsi rizikovou skupinou jsou mladi lidé, ktefi pravé ukoncili stiedni ¢i vysokou
Skolu a setkavaji se s velkou konkurenci starSich lidi, ktefi maji pracovni praxi a
zkuSenosti. Dal§im problémem je, ze mladi lidé Casto nedokazi redlné odhadnout vysi
svého financniho ohodnoceni. To se Casto promitne tak, ze Clovék nema chut’ piijmout
pracovni misto. Bud’ ho viibec neptijme, anebo ho pfijme za nizsich platovych podminek,
coZ se negativné projevi na jeho motivaci. V piipad¢ vysokoskolsky vzdélanych osob je
velky problém to, Ze jsou nezaméstnani, a pfitom maji vék na zaklddani vlastnich rodin.
To se také Casto déje a pak v téchto domacnostech chybi jeden ptijem.

U lidi, ktefi ukong¢ili stiedni $8kolu je zase problém s jejich vychovou a dospivanim.
Je zde riziko, Ze pokud student po stiedni $kole nepracuje po uréitou dobu, neziska vhodné
pracovni navyky a hrozi, Ze o praci ani nebude mit zajem. Cerstvym absolventim kol se
stat snazi pomoci absolventskych mist. To jsou pozice, na kterych se stat finanéné podili.
Ve vétsi mife, nez absolventi jsou mladi lidé, jejichz rodice jsou dlouhodobé nezaméstnani.
Kvuli tomu tito mladi lidé Casto nemaji potiebné rodinné zazemi a pracovni navyky,
jako je tfeba ranni vstavani. Tito lidé ¢asto nabyji dojmu, Ze je nepracovat je bézna véc
a ztrati veSkerou motivaci hledat zaméstnani a byt v ném tspésni.

Lidé s n&jakou formou zdravotniho postizeni se také tadi do rizikové skupiny. Je

to z toho divodu, Ze pro n¢ velka ¢ast zaméstnani neni vhodna kvuli jejich handicapu.

1 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN isbn80-247-9006-8.
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Firmam jde v prvni fadé o produktivitu a efektivitu prace, a proto jen ziidka kdy zfizuji
pracovni mista pro zdravotné postizené osoby. Témto lidem se stat snazi pomoci nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. Snazi se finanén¢ motivovat zaméstnavatele k vytvoteni
pracovnich mist pro zdravotné postizené lidi. *

Dalsi kontroverzni skupinu tvoii romské etnikum. Zde je problémem, Ze vétSina
romské populace v Ceské republice, mé pouze zakladoskolské vzdélani. Otazkou je, jestli
dosahuji vzdélani pouze zékladniho z toho divodu, ze nenavstévovani zakladni Skoly je
nezakonné. Dal§im problémem je vychova, kterd bohuzel ziidka kdy motivuje mladé lidi
tohoto etnika, aby si hledali dobré pracovni misto. Mladi lidé vétSinou nepochyti pracovni
navyky od svych rodi¢i a pokracuji v jejich stopach dlouhodobé nezaméstnanych. Pro lidi
se vzdélanim na maximdalni urovni zdkladni Skoly totiz na trhu prace byva pouze maly
zajem. Lidé s takto nizkou kvalifikaci té€zko shani zaméstnani, a to i kdyZ o n¢j maji zajem.
U romského etnika je ale dal§im divodem, pro¢ trpi vysokym procentem dlouhodobé
nezaméstnanosti to, ze zaméstnavatelé nemivaji s timto etnikem dobré zkusSenosti, a proto
radsi Castokrat zvoli nékoho jiného. Tito lidé pak mivaji ¢asto problémy v socidlni sféfe a
Casto jsou zcela zavisli na socialni podpote statu a vyclenéni ze spolecnosti. K komu se
nasledné muze vazat zvySeni kriminality. S tim, ze romské etnikum patii do rizikové
skupiny nezaméstnanych z mnoha divodu se tézko néco dela a stat nekteré jedince jen
tézko zaclefiuje a zvysuje jejich motivaci o zaméstnani ¢i vzdélani.?

Velkou cast z rizikovych skupin nezaméstnanych tvoii lidé s velmi nizkou
kvalifikaci. VétSinou se jednd o lidi, ktefi maji pouze zakladni vzdélani. Jsou to Casto
mladi lidé bez zajmu o praci. VétSinou to vyplyva z toho, ze nemaji podporu, zdzemi a ani
dobry ptiklad od rodiny, proto maji ¢asto $patné nastaveny spoleenské hodnoty. Casto tito
mladi lidé z rodin, kde neni neobvyklé nechodit do zaméstnani pokracuji ve §lépé&jich
svych rodic¢i, jak co se tykéd vzdélani, tak i co se tyka hledani prace. To vede k ptilisSnému
spoléhani na podporu od statu a na socialni zabezpeCeni. S tim se Casto poji nardst

kriminality a podobné socialné patologické jevy. Pro lidi z takovychto rodin nanestésti

L SIROVATKA, Toméas a Petr MARES, ed. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova
univerzita, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost Jjako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.
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Casto plyne to, ze i kdyz praci aktivné hledaji, tak se s nizkym vzdélanim a nulovou praxi
na trhu prace prosazuji jen velmi tézko. Posledni dobou diky nahrazovani pozic
nevyzadujicich praxi a vzdélani navic ubyva diky technickému pokroku. Tyto pozice
byvaji v dne$ni dob& cCasto obsazovany stroji, které jsou cCasto levnéjsi, pfesnéjsi a
netnavnéj$i nez ¢lovék. Problém s hledanim pracovniho mista pro nekvalifikované osoby
se bude tedy s technickym pokrokem pravdépodobné pouze zhorSovat. Za nékolik let
pravdépodobné nebude o nekvalifikované osoby na trhu prace vibec zajem. Diky
nedostate¢nému rodinnému zazemi a motivaci pravdépodobné budou spoléhat jesté vice

na pomoc statu, misto aby se sami vzdélavali &i rekvalifikovali.t

3.2.6 Politické zasahy vedouci ke sniZeni nezaméstnanosti

Stat se snazi o ovlivnéni, protoZze ma zajem na co nejvyssi zaméstnanost. V Ceské
republice jsou politické zasahy vedouci ke snizovani nezaméstnanosti aktivni a pasivni
politika zaméstnanosti. Vlada k nezaméstnanosti pfistupuje aktivné i pasivné. Aktivné se
zasazuje o vytvofeni novych stitem podporovanych mist. Dale se snazi o dobrou
informovanost obyvatel o pracovnich moZnostech a také financuje rekvalifikace.
Rekvalifikace znamena, ze je Clovéku zvySena a zlepSena jeho dosavadni kvalifikace.
Rekvalifikace je hrazena stitem a realizovana prostfednictvim jednotlivych ufada prace.
Jak bude rekvalifikace vypadat se odviji od soucasnych potteb trhu.

Z pasivniho hlediska se vlada snazi spiSe zmirnovat negativni dopady nezaméstnanosti
na cloveka.

Dale jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti vetejné prospésné prace. Jedna
se o prace vytvofené ve vefejném zajmu, jako pro piiklad uklid vefejnych prostranstvi,
silnic ¢i jednoducha udrzba budov a podobné. Pokud zaméstnavatel vytvoii praci spliwujici
kritéria prace ve vetejném zdjmu, muze ziskat pfispévek na nédklady vznikajici jako je
mzda zaméstnance, ¢i zdravotni a socidlni zabezpeceni a pojisténi.?

DalSim nastrojem fungujicim jako podpora zaméstnavatelli jsou investi¢ni pobidky.

Funguji tak, ze zaméstnavatelé mohou diky podpordm vytvafet nova pracovni mista

1 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN isbn80-247-9006-8.

2 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu préce: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 8086419487.
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prolidi z ufadu prace nebo vylepsovat kvalifikaci stavajicich zaméstnancu
rekvalifikaénimi kurzy a Skolenimi. Stat na investi¢ni pobidky penize uvolni, pokud je
splnéna podminka na jejich ziskani. Zameéstnavatel musi spliiovat to, ze zaméstnava
Vv lokalit¢, kde je nezaméstnanost alesponn o pilku vétsi nez pramérnad mira

nezaméstnanosti v Ceské republice.!

3.3 Phillipsova krivka a agregatni nabidka

V idedlni neoklasickém svété, ve kterém se mzdy a ceny okamzité¢ ptizptisobuji
zménam agregatni poptavky se trh prace okamzité ptizpusobuje tak, aby bylo dosazeno
plné zaméstnanosti. V pfipadé¢ Ze zde néjakd nezaméstnanost je, mluvime
0 nezaméstnanosti dobrovolné s frikénim a strukturdInim charakterem. Mzdy jsou v tomto
piipad€ ovliviiovany produktivitou prace. V redlném hospodaiském svété se ale ceny,
mzdy a trh prace zménam agregatni poptavky prizpisobuje jen pomalu a po Castech.
Z toho plyne, Ze v kratkém obdobi nemusi byt nezaméstnanost ve své piirozené mife. Kdyz

se tedy zméni agregatni poptavka, zméni se zaméstnanost i produkce.?

3.3.1 Puvodni mzdova Phillipsova kiivka

Inverzni vzajemny vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou ristu penéznich
mzdovych sazeb vydal ekonom A. W. Phillips. V dobé, kdy pusobil na pidé Londynské
vysoké Skoly ekonomické publikoval studii s ndzvem ,The Ralation Between
Unemployment and the Rate of Change of Money Wage Rates in The United Kingdom™.
V této studii popsal zmény miry nezaméstnanosti a mezd ve Velké Britanii v obdobi let
1861 az 1957. Empirickym Setfenim vypozoroval vztah zmén miry nezaméstnanosti a
zmén penéznich mzdovych sazeb a vytvofil zavér o vzajemném inverznim vztahu mezi

nimi. Dnes tento vztah nazyvame Phillipsovou kiivkou. Plati v ni, ze ¢im vys$i je mira

L PALISKOVA, Marcela. Trh préace v Evropské unii: historicky vyvoj, aktualni trendy a perspektivy. V
Praze: C.H. Beck, 2014. Beckova edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-270-0.

2 SOUKUP, Martin. Zaklady kulturni antropologie. (2., rozsifené vydani). Cerveny Kostelec: Pavel Mervart,
2015. Antropos (Pavel Mervart). ISBN 978-80-7465-186-1.

23



nezaméstnanosti, tim je mira mzdové inflace niz§i. Mira mzdové inflace mize byt i
negativni, to znamend, Zze mzdy klesaji. Vztah plati i opacné, ¢im je niz§i mira
nezaméstnanosti, tim je mira ristu mezd vys§i.t

Tento vztah by se dal shrnout tak, ze pokud je na trhu prace velka nezaméstnanost,
tak zaméstnavatelé mohou platit novym pracovnikim méné penéz, protoze ti nemaji jinou
moznost nez praci pfijmout, z toho duvodu, Ze je jich nezaméstnanych hodné. V silné
pozici je tedy zaméstnavatel. Pokud je ale nezaméstnanost naopak mala, tak si
zaméstnavatel nemuze piilis vybirat koho a za kolik zaméstna a v silné pozici je naopak

zamestnanec.

3.3.2 Phillipsova krivka a pFirozena mira nezaméstnanosti

Vzajemny inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rustu nominalnich
mezd, ktery popisuje Phillipsova kiivka, se v praxi ukazal velice stabilni, a to jak
Vv raznych zemich, tak dokonce i v riznych obdobich. Diky tomu je dnes Phillipsova kitivka

dilezitym nastrojem makroekonomické analyzy i hospodai'ské politiky. 2

Obrazek 2 Kratkodoba Phillipsova krivka
mira infl. rochi vzestup mezd
P W

u (mira nezamésinanosti)

Zdroj: Miras.cz [online]. [cit. 2019-03-05]. Dostupné z: http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-
n10-nezamestnanost.php

1 BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010. ISBN 9788073802455.

2 SOUKUP, Martin. Zaklady kulturni antropologie. (2., rozsitené vydani). Cerveny Kostelec: Pavel Mervart,
2015. Antropos (Pavel Mervart). ISBN 978-80-7465-186-1.

24



3.3.3 Modifikované Phillipsova k¥ivka

Americti ekonomové P. A Samuelson a R. M. Solow vytvotili Modifikovanou
Phillipsovu kfivku tim, ze v ni nahradili miru mzdové inflace mirou ristu cenové inflace.
Modifikovana Phillipsova ktivka tedy obsahuje klesajici vzajemny klesajici vztah mezi
mirou rustu nezameéstnanosti. Plati, Ze Zddouci nizka mira nezaméstnanosti, je doprovazena
nezadouci mirou vysoké inflace. Vztah plati samoziejmé také opacné, pokud je vysoka
mira nezaméstnanosti, tak je nizk& mira inflace. Z toho plyne Ze existuje volba mezi dvéma

nepiiznivymi jevy, a to sice inflaci a nezaméstnanosti.*

AA

3.3.4 Friedmanovo a Phelpsovo rozsifeni mzdové Phillipsovy kiivky

V 70. letech vyvoj miry nezaméstnanosti a inflace nepotvrzoval zavéry pivodni
Phillipsovy kiivky. Od doby popséani vztahu vSak az dosud platil, ale nyni se objevila
vysoka rostouci mira nezaméstnanosti a vysoka mira inflace, pfitom nastalo zvyseni rastu
inflace pfi poklesu produktu, to pfimo odporovalo vztahu popsaného Phillipsovou kiivkou.
Timto nesouladem se zacali zabyvat E. Phelps a M. Friedman. Ti dokézali, ze negativné
sklonéna mzdova Phillipsova kiivka pocita s penézni iluzi ze strany pracovniki. Penézni
iluzi chapeme tak, ze pracovnici ptizptsobuji své mzdové podminky ocekdvané cenové
arovni misto cenové Urovni skute¢né. Penézni iluze je pouze kratkodoba, a proto muize

existovat substituce mezi mirou poklesu nezaméstnanosti a ristem cen jen v Kratkém

obdobi.?

1 BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2010. ISBN 9788073802455.

2 BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010. ISBN 9788073802455.
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4 Vlastni prace

Prakticka ¢ast se bude vénovat vyzkumu nezaméstnanosti v Ceské republice a
Spolkové republice Némecku. V praktické ¢asti budou uplatnény poznatky a informace

Z Casti teoretické.

4.1 Spolkova republika Némecko

Spolkovéa republika Némecko je stiedoevropsky stat, ktery je rozdéleny na 16
spolkovych zemi. Je ¢lenem EU, OSN, NATO a G8. Hlavnim méstem je Berlin. Némecko
je federativni, demokratickou parlamentni republikou. Rozloha Némecka ¢ini 357 023 km?
a Uzemi statu je v mirném podnebném pasu. Hlavou statu je v soucasnosti Frank-Walter
Steinmeier, nicméné ma spiSe reprezentativni povinnosti. Spolkova kancléfka je
v sou¢asné dobé Angela Merkelova. Role kancléiky je podobnd, jakou ma naptiklad v CR
piedseda vlady.

V soucasné¢ dobé ma Spolkova republika Némecko nejsiln€jsi ekonomiku Evropské
unie a podle nominalniho HDP dokonce ¢tvrtou nejvétsi na svété. Do roku 2009 bylo
Némecko nejvét§im exportérem zbozi na svéts, pak jej predbhla Cina. Hospodaistvi
Spolkové republika Némecka patfi k nejrozvinutéj$im na svEété i pies to, ze se jedna
0 surovinové relativné chudou zemi.

Hospodaistvi ale nebylo tak silné z historického hlediska zdaleka vzdy. Po skonéeni
druhé svétové valky bylo Némecko socidlné a ekonomicky na dné. Situace jesté
zhorSovalo rozdé€leni na dvé okupacni zdny, které se zaCaly vlivem moci sovétské a
zépadni velice odliSovat. Na zépadni Casti se podaiilo po ménové reformé v roce 1948
nastartovat ekonomickou pfestavbu a ekonomice se zafalo dafit, zejména
V automobilovém primyslu. Na vychodni ¢asti se naopak obnova ekonomiky pftilis
nedafila, postupovala velice pomalu, protoZze zde nebyla tak velkd pomoc ze zahranici.
Tyto rozdily se prohlubovaly a napiiklad v Berlin€ byla situace na Zapadni Casti a
na Vychodni ¢asti velice odlisna. Némecko dospélo do podoby, jak ho zname dnes dne
3. fijna 1990, kdy probéhlo jeho znovusjednoceni. Po pocate¢nim zatizeni a velkych
investicich ze strany Zapadniho Némecka se ekonomiky byvalych dvou bloku alespoti

do urcité miry srovnaly.
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4.1.1 Statistické udaje o nezaméstnanosti v zemi

Nasledujici graf predstavuje vyvoj miry nezaméstnanosti ve Spolkové republice
Némecko. Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych ke vSem osobam schopnym
pracovat. Do skupiny lidi schopnych pracovat fadime lidi zaméstnané i nezaméstnané.
Z grafu lze vycist, Ze mira nezaméstnanosti ve Spolkové republice Némecko se pohybuje
na nizké drovni a mé pozitivni vyvoj. Od prvniho na grafu sledovaného roku 2005,
kdy ¢inila 11,2 %, se snizila na 3,8 % v poslednim sledovaném roce 2017. Pro srovnani,
primér miry nezaméstnanosti v EU v roce 2018 byl 7 %. Némecka mira nezaméstnanosti
je tak nizka, Ze zaujima druhou pozici v EU, prvni je Cesk4 republika.

Na grafu si lze povSimnout vzristu miry nezaméstnanosti od roku 2008, kdy naplno

udetila ekonomicka krize, ktera Némecko zasdhla do velké miry. Prvotni pfi¢inou byla

americkd hypotecni krize, ze které se postupem Casu stala svétova finan¢ni krize.

Obrazek 3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v SRN

Vyvoj miry nezaméstnanosti v SRN (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: Vlastni zpracovani, data ¢erpana z databaze Eurostat
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Na vedoucich pozicich, co se ty¢e nejnizsi miry nezaméstnanosti, se dlouhodobé
drzi spolkové zemé& Badensko-Wurttembersko a Bavorsko. To jsou uz z historického
hlediska bohaté a ekonomicky silné spolkové zem¢.

Na grafu lze pozorovat, ze spolkové zemé diive spadajici pod vychodni blok vykazovaly
vy$§i miru nezaméstnanosti, nicmén¢ Casem se zacaly priblizovat zemim spadajicich
pod z&padni blok.

Déle je na grafu zvySeni miry nezaméstnanosti po roce 2008, jak bylo zminéno
u ptedchoziho grafu, jedna se o nasledek ekonomické krize.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych lidi na celkovém poctu byl v roce 2018 okolo 35%.

Zajimavosti je kontrast mezi pozicemi hlavnich mést Ceské republika a Spolkové
republiky Némecka. Na rozdil od Prahy, ktera drzi prvni pficku je na tom Berlin podstatné
hufe. Divodem je napfiklad jeho rozdéleni v minulosti, ¢i odchod velkych firem

do sousednich zemi kvuli danim.

Obrazek 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych spolkovych zemich

Vyvoj miry nezaméstnanosti v jedotlivych spolkovych zemich
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data ¢erpana z databdze Eurostat
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4.1.2 Situace na trhu prace v Némecku

Vzhledem k velikosti je Némecky trh prace dulezity pro vSechny ¢lenské staty
Evropské Unie. Némecko je také nejvétsi obchodni partner Ceské republiky, a proto je
dobré mit piehled o jeho historii a soucasné situaci.

Po znovusjednoceni se Némecko potykalo s mirou nezaméstnanosti kolem 8 %
a v n¢kterych regionech dokonce 20 %. Problémem také bylo, ze vice nez 50 %
nezameéstnanych lidi bylo bez prace déle nez rok.

Reakei na tyto problémy byla fada ekonomickych reforem, které mély za tkol
podporovat hospodarsky rust, vylepsit celkovou ekonomickou situaci v Némecku a
pozménit socialni systém. Tyto reformy se nesetkaly s kladnou reakci vefejnosti, protoze
obyvatel¢é Némecka byli zvyknuti na velkou ochranu zaméstnancti a preferenci
dlouhodobych pracovnich uvazkd.

Nésledovala fada dalSich opatfeni ve snaze sniZit nezaméstnanost. Ty mély za ukol
zefektivnit kontakt statnich instituci s nezaméstnanymi. Mezi nimi byla napiiklad reforma
Spolkového ufadu prace na Spolkovou agenturu prace. Mezi dalSimi opatfenimi bylo
ziizeni Casové neomezenych uvazkl v nezdanitelné vysi do 400 a 800 eur. DilezZitost
téchto typti iivazkli spociva v praci na maly pocet hodin tydné. Je tedy moznost tento
Gvazek snadno zkombinovat s dalsi praci na kratky tvazek. Tyto reformy se spole¢né
s dalSimi ukézaly jako funk¢ni a nezaméstnanost se snizila. Reformam také pomohlo,
ze probihaly v letech 2003 az 2005. V téchto letech panoval celosvétovy ekonomicky rist.
Dnes se na tyto reformy pohlizi jako na tspésné.

Situace na trhu prace se nadale zlepsovala az do roku 2008, kdy ptisla hospodarska
krize. Protoze je Némecko silné€ orientované na export, tak jej zaséhla do velké miry. Krize
zapti¢inila velky propad HDP, v poloviné roku 2009 byl propad oproti druhému ctvrtleti
roku 2008 dokonce vice nez 7 %. Nejvice negativné zasazeno byla primyslové odvétvi.
Vlada se soustfedila na opatfeni, kterd by udrZela zaméstnanost a o opatieni, ktera
by nahradily vypadky ostatnich sektorti ekonomiky. Pozitivné Ize hodnotit zvySeni investic
do firemniho vyzkumu, vyvoje a infrastruktury. S pomoci dal$ich opatfeni a také
soucasného celosvétového ekonomického rlstu se podafilo nezaméstnanost sniZit

na dnesni hodnoty.
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4.1.3 Zaméstnanost podle ekonomickych ¢innosti

Nasledujici tabulka udava pocet zaméstnanych podle ekonomické ¢innosti. Nejvetsi
Cast lidi zaméstnava pramyslova vyroba. Dal$im vyraznym odvétvim je obchod, tdrzba
a oprava motorovych vozidel. Toto odvétvi ma v Némecku dlouhou tradici.

Lze pozorovat tbytek pracovniki v zeméd¢€lstvi a hornictvi, naopak je patrny rist
ve sluzbach i dopravé a skladovani. Oba tyto stavy jsou Vv Evropskych vyspélych
ekonomikach naprosto bézné. Lze ocekavat, ze v budoucnu bude pracovat v zemédé€lstvi
jesté méné lidi. Je to dano naptiklad novymi technologiemi a postupy.

Nejsilngjsi casti Némecké ekonomiky je priamysl. Ten se vSak v posledni dobé
podobné jako v Ceské republice potyka s nedostatkem specialisti v technickych oborech.
Stale mén¢ lidi se na né totiz hlasi. Naopak ptibyva rapidné lidi v oblasti humanitnich
studii. Po schopnych lidech s technickym vzdélanim je tedy v Némecku soucasné velka

poptavka.

Tabulka 1 Pracovnici podle ekonomické ¢innosti v SRN (v tis.)

Ekonomicka cinnost 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Zemédeélstvi a lesnictvi, rybolov 648 637 639 612 573 571 562 540 532
Hornictvi 104 96 97 93 83 88 82 85 79

Primyslova vyroba 7851 | 7752 | 7698 | 7717 | 7652 | 7812 | 7761 | 7905 | 7927
Zasobovani energif 335 350 362 377 354 | 335 341 323 323

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a

225 211 222 220 210 221 227 229 246
vody

Stavba 2567 | 2587 | 2578 | 2624 | 2686 | 2732 | 2723 | 2758 | 2836

Obchod, udrzba a oprava motorovych

. 5199 | 5267 | 5233 | 5215 | 5683 | 5614 | 5671 | 5823 | 5821
vozidel

Zdroj: (Databaze Destatis, 2018), vlastni zpracovani
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4.1.4 Struktura obyvatelstva dle véku

Na tabulce struktury obyvatelstva je patrné, ze obyvatelstvo Spolkové republiky
Némecka starne. Je to zplsobeno zejména tim, ze dne$ni lidé se dozivaji stale vySsiho
véku. Tento problém se ale vyskytuje i v dalSich statech Evropské Unie. Spolkova
republika Némecko méla k roku 2017 celkem 82,79 milionti obyvatel. Jest¢ donedavna
populaéni situaci v Némecku charakterizoval nulovy rist po¢tu obyvatel. V soucasné dob¢
Némecko doufi, ze pomtize problému starnuti obyvatelstva politikou vstficnou imigraci.
Zajimavosti Némecka je, Ze vykazuje tfeti nejvySSi pocCet mezinarodnich migrantt
na sveété. V soucasnosti asi 16 milionli obyvatel Némecka nema némecké obcanstvi nebo

ma obcanstvi dvojité. Nejvice obyvatel z cizich zemi jsou Turci, Rusové a Polaci.

Tabulka 2 Struktura obyvatelstva v SRN

rok ve véku od, do let (%)
pod 20 let 20 az 40 40 az 60 60 az 80 80 avice

2017 18,4 24,6 29,1 21,7 6,2
2016 18,4 24,5 29,4 21,6 6
2015 18,3 24,5 29,8 21,6 5,8
2014 18,2 24,1 30,3 21,8 5,6
2013 18,2 24 30,7 21,8 54
2012 18,3 23,9 30,9 21,6 54
2013 18,4 23,8 31,1 21,4 53
2010 18,4 24,2 31,1 21 53
2009 18,8 24,3 31 20,8 51
2008 19 24,6 30,8 20,6 5
2007 19,4 25 30,3 20,5 4,8
2006 19,7 25,5 29,8 20,4 4,6
2005 20 26 29,1 20,5 4,5

Zdroj: (Databaze Destatis, 2018), vlastni zpracovani
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4.2 Ceska republika

Ceska republika lezi ve stiedni Evropé. Je to dle Gstavy parlamentni republika a

demokraticky pravni stat s liberalnim statnim rezimem. Hlavou statu je prezident
republiky, zdkonodarnym orgénem je parlament. Hlavnim méstem je Praha.
Hospodatsky si Ceska republika vede dobie, vykonnost ekonomiky &ini 84 % praiméru
Evropské Unie. To ji fadi na Sestnactou nejsiln€j$i pozici v EU. Podle indexu
spolecenského rozvoje vytvareného organizacemi Social Progress Imperative a Deloitte je
Ceska republika 22. nejrozvinutéj§im statem svéta. Co se tyka ¢asto diskutovaného tématu
zadluZzeni, byla Ceska republika v roce 2015 sedmym nejméné zadluzenym statem v ramci
Evropské Unie. Ménou je Koruna &eska, vydavana Ceskou narodni bankou nezavisle
na vladé. Navzdory tomu, Ze se v roce 2003 Ceska republika zavazala p¥ijmout euro, nebyl
vladou zatim nijak stanoven termin pfijeti. Ceskd republika navic nesplnila posledni
konvergencni kritérium. Pfijeti eura je v soucasné dobé velice nejisté, brani mu nizka
podpora vefejnosti a obavy z dluhové krize v EU.

Ceska republika si oproti ostatnim ekonomikam, které v 90. letech upustily od
centralné planované ekonomiky, udrzela pomérné nizkou hladinu nezaméstnanosti.
Nicméné proces transformace byl tézky. Bylo potteba cenové liberalizace, privatizaci,
restituci, umoznéni soukromého podnikani, vytvoreni dvoustupnové bankovni soustavy a
ukonceni regulaci zahrani¢niho obchodu a tokli kapitdlu. Po pocateCnim Soku se
ekonomika zacala vzpamatovavat a postupné se dostala az do stavu, jakou ji zndme dnes.
Nerovnovahy se zacaly projevovat az na zaCatku roku 1997. Projevy spocivaly v tom,
7e zahrani¢ni investofi ztratili dvéru v ¢eskou korunu a doslo ke snizovani hodnoty penéz.
Ceska narodni banka byla 27.5.1997 nucena zrusit fluktuaéni pasmo koruny a piesla
na plovouci kurz. Néasledkem tohoto vyvoje bylo snizovani zaméstnanosti obyvatel.
K vy$§i mife nezaméstnanosti také piispély velké strukturalni zmény.

Dalsim pfirozenym vyvojem bylo krachovani velkych podnikii s naslednym
pfebirdnim jejich pozic na trhu prace menSimi podniky. Mensi podniky mély oproti
velkym zab&hlym podnikiim vyhodu pruznosti z hlediska poptavky zakaznika.

V roce 1999 dosahla nezaméstnanost aZz na 8,7 %, nicméné poté uz méla klesajici tendenci
az do roku 2008. V roce 2008 nezaméstnanost dosahla 4,4 % a v té dobé chybélo velké

mnozstvi kvalifikovanych pracovnikd.
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4.2.1 Statistické udaje o nezaméstnanosti v zemi

V nésledujicim grafu je zachycen vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice v letech 2005 az 2017. V soucasné dob¢é je mira nezaméstnanosti na rekordné
nizké Grovni. Dokonce je v Ceské republice mira nezaméstnanosti nejniz§i v EU.
V porovnani s dal§imi staty byvalého vychodniho bloku si Ceské republika vede zdaleka
nejlépe. Pro srovnani Cinila na Slovensku mira nezaméstnanosti v roce 2017 asi 8 % a
vV Mad’arsku asi 4 %.

Na grafu lze vidét velky narist miry nezaméstnanosti od roku 2008. Stejné jako
vV piipadé Némecka se zde jednd o diisledek hospodaiské krize. V Ceské republice byl viak
dopad krize na miru nezaméstnanosti o poznani vys$si nez v Némecku.

Uchazeci o zaméstnani s vyuenim se drzi na prvni pozici co se tyce nejpocetnéjsi
kategorie a pfedstavuji 33,5 % vSech uchazeci o zaméstnani. Druhé misto drZi uchazeci se
zakladnim vzdélanim v¢etné neukonceného, predstavuji 32,1 % uchaze¢t. V ramci statni
politiky Ceské republiky bylo ze statniho rozpoétu formou piispévku zaméstnavatelim
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim vynalozeno 3 007 819 tis.
K¢&. Celkovy pocet podnikatelii se oproti minulému téméi nezmeénil a dosahl 895,3 tisic.

Pocet osob pracujicich na plnou pracovni dobu vzrostl na 4875,8 tisic.

Obrézek 5 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR

Vyvoj obecné mira nezaméstnanosti v Ceské republice (v %)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: (Databaze Ceského statistického tifadu, 2018), vlastni zpracovani
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Co se tyka miry nezaméstnanosti je na prvnim misté od zacatku do konce Hlavni
mésto Praha. Na poslednim mist& byl v roce 2006 suveréné kraj Ustecky, dnes uz viak
Cose tyCe miry nezaméstnanosti nijak nevyéniva. Je to diky vydafené politice
zaméstnanosti v tamni oblasti, zejména rekvalifika¢nim kurzim. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych kK celkovému poctu nezaméstnanych je necelych 39 %

Ceska republika si stanovila v ramci Strategie Evropa 2020 zvyseni celkové miry
zaméstnanosti ve vé€kové skupiné€ 20 az 64 let na 75 %. Dale zvySeni miry zamé&stnanosti
zen ve stejné vékové skupiny na 65 % a miry zaméstnanosti starSich pracovnikii na 55 %.
Starsi pracovnik se rozumi ¢lovék v rozsahu 55 az 64 let. V soucasné dobé se vSechny tfi
dané cile dafi napliovat a zaméstnanost ve vSech tfech skupinach pomalu roste. Dalsi cile
vramci planu Strategie Evropa 2020 si Ceska repubilka zafadila sniZeni miry
nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15 az 24 let o tfetinu, tedy zhruba na 12,2 %. Dale
je v programu snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti
roku 2010, tedy zhruba 18,8 %. Co se tyka téchto cilt tak se je v soucasnosti také dafi
dodrZzovat, primérnd hodnota miry nezaméstnanosti u mladych ¢ini 6,7 % a u osob

s nizkou kvalifikaci ¢ini primér 11,1%.*

Obrézek 6 Vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich CR

Vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich CR (v %)
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Zdroj: (Databaze Ceského statistického ufadu, 2018), vlastni zpracovani

! Ministerstvo prdce a socialnich véci [onling]. [cit. 2019-03-04]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/
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4.2.2 Pri¢iny nezaméstnanosti

Dilezitou pii¢inou nezaméstnanosti v Ceské republice je dand vy$e minimalni
mzdy. Minimalni mzdou se rozumi minimalni hranice, kterou zaméstnavatel nesmi nikdy
prekrocit. Je to forma ochrany zaméstnancii, aby nebyly zneuzivani zaméstnavateli.
V praxi je ale bohuzel i minimdlni mzda c¢asto obchazena, zejména zaméstnavateli
zamestnavajici pracovniky z ciziny. Minimalni mzda ale Skodi pii hledani prace
zaméstnancu s Nizkou kvalifikaci. Zaméstnavatel totiz nema zajem o pracovnika, ktery
vyvine nizkou vykonnost, kterd nestaci ani na minimalni mzdu.

Dalsi pti¢inou nezaméstnanosti je systém vyplaceni socialnich davek. Davky jsou
totiz nastaveny tak, ze se né¢kterym lidem jit do Spatné placené prace nevyplati. Témto
lidem v této situaci se ovSem nelze divit, protoZze pfi porovnani socialnich davek a
minimalni mzdy dojdeme k zavéru, Ze se pfili§ nevyplati byt zaméstnany. To vede take
casto k tomu, ze néktefi lidé pobiraji davky, a ptitom si privydélavaji ,,nacerno®. Vyplati se
jim to vice nez pracovat legalng, platit dan¢ a nedostavat socialni davky.

Mezi dalsi pri¢iny muzeme zafadit zastaralou pracovné-pravni legislativu, ta vlivem
zastarani velice komplikovana. V zékoniku je zakotveno, Ze ¢astka odstupného je ve vysi
minimalné¢ dvou mésicti primérného platu. Vysoké nédklady na rozvazani pracovniho
poméru pro zameéstnavatele vedou k nemoznosti v€asného propousténi a prispivaji
nezaméstnanosti. V zakoniku prace je Ceské republika v porovnani s ostatnimi staty velice
zamétend na ochranu zaméstnance. Tato velkd ochrana zaméstnance snizuje flexibilitu trhu
prace, to se pak projevi vyssi nedobrovolnou nezaméstnanosti.

Dalsim divodem je vysoké piimé zdanéni. Pro zaméstnance je demotivujici, kdyz
jeho snaha a ndmaha v praci neni ocenéna ptiméfenym vydélkem. Kvili vysokym danim
roste dobrovolna nezaméstnanost a snizuje se potencidlni produkt.

Dalsi véci, ktera prispiva nezaméstnanosti v Ceské republice, je obtizné hledani
prace Cerstvym absolventim Skol. Tito lidé nemaji praxi a byva Casto obtizné ji ziskat,
protoZze oné zaméstnavatelé nemaji zajem. Absolventi se pak casto dostavaji
do zacarovaného kruhu, kdy nemohou ziskat praxi bez zaméstnani a naopak. Absolventim

také Casto konkuruji lidé s praxi, kteti byli propusténi.
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4.2.3 Zaméstnanost podle ekonomickych ¢innosti

Z tabulky rozdé¢leni zaméstnancii dle ekonomické ¢innosti lze vycist, ze nejvice lidi
u nas zaméstnava pramysl. Stejné¢ jako v Némecku se ale tento obor potyka s nedostatkem
technicky vzdélanych lidi. Tomuto stavu nenapomaha trend posledni doby, a to zvySujici
se po¢ty student na humanitnich oborech na ukor téch technickych. Na tom se do velké
Nejvétsim zaméstnavatelem v primyslu je Skoda Auto. Za stejny trend jako v ostatnich
vyspélych ekonomikach mizeme povazovat malé, snizujici se mnozstvi lidi pracujicich
Vv zemédé€lstvi. Podobné je na tom téZzba a dobyvani. Za neustdlé snizovani poctd lidi
v zemé&délstvi a tézbé mlZe pievazné zlepSovani techniky a technologii. ZvySovani poctu
lidi pracujicich v informa¢nich a komunikaéni ¢innosti je také trendem soucasnosti.
V budoucnu pravdépodobné lidi v zemédélstvi jesté vice ubyde a lidi v informacnich

technologiich pravdépodobné ptibyde.

Tabulka 3 Pracovnici podle ekonomickych &innosti CR (v tis.)

Ekonomicka ¢innost 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi 110 105 104 102 100 97 98 96 97
Primysl celkem 1188 | 1158 | 1179|1178 | 1164 | 1176 | 1209 | 1233 | 1253
Tézba a dobyvani 38 36 34 34 33 30 29 27 25
Zpracovatelsky primysl 1068 | 1044 | 1065 | 1064 | 1052 | 1066 | 1100 | 1125 | 1144
V\./rob:?\ a rozYod elektriny, plynu, tepla a 31 29 30 30 29 9 30 30 37
klimatizovaného vzduchu

Informacni a komunikacni ¢innosti 95 95 95 96 97 99 103 108 114

Zdroj: (Databaze Ceského statistického titadu, 2018), vlastni zpracovani
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4.2.4 Struktura obyvatelstva dle véku

V nésledujici tabulce je zaznamendn vék obyvatel v letech 2005 az 2017. Stejné
jako dal§i zem& Evropské unie se Ceska republika potyka s problémem starnuti
obyvatelstva. Lidi star§ich nez 65 let pribyva velice rychle. Je to dano tim, Zze se lidé
dozivaji vyssiho véku nez v minulosti. K tomu pfispiva mimo jiné kvalitni I¢kaiska péce ¢i
pestra strava. V soudasné dobé ma Ceska republika 10,58 milioni obyvatel. Vzhledem
ke starnuti neni vyhled Ceské republiky, co se tyge této problematiky, pfili§ optimisticky.
Dle odhadti Ceského statistického Gifadu by jiz na konci stoleti méli seniofi nad 65 let tvofit
tfetinu populace. Uz kolem roku 2050 by v Ceské republice mélo byt na 15 000 stoletych.
To jsou pro obyvatele CR v soucasnosti téméf nemyslitelna ¢isla. V soucasné dobé se zeny
dozivaji okolo 83 let a muzi 77 let. Na pielomu stoleti by dle odhadu v§ak pramérna délka
zivota Zen méla byt 91 let a 86 let muzi. Uz v této dobé je jisté, Ze bez transformace

diichodového systému se Ceska republika neobejde.

Tabulka 4 Vékova struktura obyvatelstva CR

Rok

Vékova skupina v | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
%

0az 14 let 14,79 | 14,53 | 14,30 | 14,18 | 14,19 | 14,31 | 14,52 | 14,59 | 14,74 | 14,92 | 15,07 | 15,27 | 15,47

15az 19 let 6,40 | 6,35 | 6,28 | 6,15 | 597 | 5,70 | 5,35 | 5,34 | 5,00 | 4,70 | 4,48 | 4,36 | 4,34

20 az 24 let 6,86 | 6,77 | 6,71 | 6,74 | 6,72 | 6,63 | 6,53 | 6,42 | 6,34 | 6,21 | 6,03 | 5,76 | 541

25 az 29 let 857 824|791 |764 737|716 | 7,05 | 690 | 6,82 | 6,74 | 6,66 | 6,57 | 6,50

30 az 34 let 8,23 | 862 | 888 | 9,00 | 892 | 8,67 | 832 | 825 | 790 | 7,56 | 7,25 | 7,04 | 6,94

35 az 39 let 6,71 | 681|703 | 738|783 |8,25 859|859 882|889 | 880 | 854 | 8,20

40 az 44 let 6,64 | 6,78 | 685 | 682 | 6,72 | 6,68 | 6,76 | 6,77 | 6,97 | 7,29 | 7,73 | 8,15 | 8,50

45 az 49 let 6,74 | 6,47 | 6,26 | 6,22 | 6,36 | 6,55 | 6,65 | 6,68 | 6,73 | 6,72 | 6,63 | 6,59 | 6,67

50 az 54 let 762|750 734|711 682|653 |6,26 |630 (6,11 | 6,08 | 6,23 | 642 | 6,53

55 az 59 let 754 761 751|736 727|721 710|716 | 7,02 | 685 | 6,60 | 6,32 | 6,08

60 az 64 let 577 | 6,04 | 643 | 6,68 | 681 | 696 | 7,04 | 7,10 | 7,03 | 6,96 | 6,92 | 6,87 | 6,78

65 a vice let 14,13 | 14,28 | 14,52 | 14,71 | 15,03 | 15,36 | 15,83 | 15,90 | 16,51 | 17,08 | 17,60 | 18,11 | 18,56

Zdroj: (Databaze Ceského statistického itadu, 2018), vlastni zpracovani
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4.3 Srovnani CR a SRN

Co se tyka miry nezaméstnanosti, jsou na to Ceska republika a Spolkova republika
Némecko velice podobné. To vyplyva i z toho, Ze jsou tyto dva staty na prvni a druhé
pozici v rdmci EU. Na grafu lze pozorovat vyrazny nartist miry nezaméstnanosti V roce
2008 zptsobeny ekonomickou krizi. Zajimavosti je, Ze mira nezaméstnanosti v Némecku
vzrostla b&hem krize podstatné méné nez v Ceské republice, a to i pies to, Ze bankovni
systém Némecka byl v roce 2007 zasazen vyraznéji nez bankovni systém Ceské republiky.
Némeckd spolkova vlada ale zareagovala a zfidila na pomoc svému finanénimu trhu
Zvlastni fond pro stabilizaci finan¢niho trhu.

V Ceském bankovnictvi byl nastup krize mirngji, protoZe je vétsina ¢eskych bank
vlastnéna zahrani¢nimi subjekty. Nicméné do Ceské republiky se krize dostala v plné mite
roku 2008 prostfednictvim zahrani¢éniho obchodu. Mira nezaméstnanosti se zacala snizovat
v Némecku podstatné diive, dokonce byla v letech po krizi niz§i nez v Ceské republice.
Dnes uz ale Ceska republika, co se tyka tohoto makroekonomického ukazatele, drzi

vedouci pozici.

Obrézek 7 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a SRN

Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a SRN (v %)
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e SR CR

Zdroj: Vlastni zpracovani, data ¢erpana z databaze Eurostat
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4.3.1 Srovnani primérné mzdy

V Ceské republice jsou &asto diskutovanym tématem rozdily ve mzdach v CR a
SRN. Na grafu je vidét, ze rozdil v primérné mési¢ni mzd¢ je vskutku zna¢ny. Dokonce se
pomyslné platové nizky jesté v poslednich letech jeSté rozeviraji. Zatimco v roce 2017
¢inila primérna mzda v CR lehce pies 29 000 korun, v Némecku to bylo po piepoétu lehce
pod hranici 100 000 korun. Tento enormni rozdil mezi sousedicimi staty pak vede k odlivu
schopnych pracovnikéi smérem z Ceské republiky do Némecka. Velice oblibené je
pro domaci pracovniky napiiklad Bavorsko. Je to dano jeho lokaci 1 silnym hospodatstvim.
Zajimavosti je, ze Cesi drzi prvni piicku v poétu piejezdu hranic s Bavorskem. Nejvétsi
skupina ¢eskych obcanii pracujicich v Némecku, jsou lidé stfedniho véku mezi 35 a 45
lety. Nejvétsi poptavka je po femeslnicich, elektrikéafich, svarecich ale 1 oSetfovatelich.
Vétsinou se jedna o pozice, které se némeckym agenturam tézko obsazuji. Firmy vétSinou
poZaduji znalost némciny a alespon néjaké zkusenosti. V posledni dobé ¢asto diskutovanou
skupinou odchézejici za praci do Némecka jsou I€kati. Jejich pocty se kazdym rokem
zvy$uji a v Ceské republice jich zadina byt nedostatek. Bohuzel jim ale ¢eské zdravotnictvi

¢asto neni schopné zajistit vhodné platové podminky.

Obrézek 8 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v CR a SRN

Vyvoj primérné hrubé mesi¢ni mzdy v CR a SRN (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data ¢erpana z databaze Eurostat
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4.3.2 Srovnani miry nezaméstnanosti v hlavnich méstech

Zajimavé je z hlediska miry nezaméstnanosti srovnani dvou hlavnich mést, Prahy
a Berlina. Zatimco Praha je v mife nezamé&stnanosti ve srovnani s ostatnimi regiony CR
na prvni pozici, Berlin patfi k regionim s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Némecku.
Vliv na to ma napiiklad to, ze se velké mnozstvi berlinskych firem pfemistilo do
sousedniho Braniborska, zejména kvuli niz§im danim, poplatkim a najmum. Vyspéla
dalni¢ni sit’ vedouci do Berlina tedy paradoxné jeho mife nezaméstnanosti spiSe uskodila
pravé diky snadné dostupnosti z Braniborska. Zajimavosti je, Ze do prace dojizdi
automobilem 68 % Némci. Doba, kdy v Berliné sidlily velké spolecnosti jako Osram,
Siemens ¢i AEG, uZz je minulosti. V krizi je v Berlin¢ také stavebnictvi, naopak se
pozitivné Vyviji sektor sluzeb, chemicky pramysl a elektronika. Némecké spolkové zemé

jsou samoziejme ruzné bohat¢ a lisi se 1 z hlediska platd.

Obréazek 9 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Berliné a Praze

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Berliné a Praze (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data Cerpana z databaze Eurostat

40



5 Vysledky a diskuse

Hospodaistvi Ceské republiky se svou silou némeckému hospodafstvi miize jen
tézko rovnat. Rozdily v HDP ¢i exportu jsou piili§ velké. Navzdory tomu vsak jeden
dilezity makroekonomicky ukazatel hovoii jasné pro Ceskou republiku, a tou je pravé
mira nezaméstnanosti. Ob¢ ekonomiky jsou v tomto ohledu na $pic¢ce nejen v EU.

Co se tyka podilu dlouhodobé nezaméstnanych na nezaméstnanych celkem jsou na tom
srovnavané zemé velice podobg, v CR byl v roce 2016 39 % a v SRN 36,9 %.

Ukazatel Mira registrované nezaméstnanosti byl v CR pfejmenovan v roce 2013 na podil
nezaméstnanych osob a v roce 2018 ¢inil 3,08 % a v SRN 5,2 %.

V Némecku jsou na prvnich ptickach, co se ty¢e miry nezaméstnanosti spolkové
zemé, které spadaly pod zapadni blok. V Ceské republice je na prvni pfiéce pro zménu
hlavni mésto.

Hospodaistvi srovnavanych zemi jsou v nékterych aspektech rozdilna, protoze Si
prosSla riznym vyvojem, zejména dénim po druhé svétové valce. Zatimco zapadni Cast
Némecka se mohla rozvijet a erpat mezinarodni pomoc, Cesko bylo celé pod vlivem
sovétského bloku.

Systémy statni podpory nezaméstnanosti jsou v CR i SRN jsou velice dobie
propracovany. Pokud ma ¢lovék touhu zménit profesi, ani v jedné zemi to neni velky
problém napiiklad diky dostupnosti rekvalifika¢nich kurza.

Mira specifické nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let byla v roce 2014 na Uzemi
CR 15,9 % a na tizemi SRN 7,7 %. V tomto ukazateli tedy SRN vyrazné vede

Obé zemé trapi nedostatek lidi na pozicich s mensi kvalifikaci. Ptibyva lidi, ktefi
takové prace nechtéji vykonavat a v budoucnu jich bude pravdépodobné ptibyvat nadale.
Némecko se k tomuto problému stavi kontroverzni politikou vstticnou migraci. Imigrace je
v dne$nich dnech velice ozehavé téma v celé EU. V Ceské republice je politika v této
otdzce odlisna. Daleko odlisnéj$i jsou vSak nazory vefejnosti. Némecko také doufa,
7e touto politikou pomiize vyiesit problém se starnutim obyvatelstva.

Jak v Ceské republice, tak v Némecku je problémem také velké mnoZstvi

administrativy znesnadfiujici praci jak zaméstnanciim, tak zaméstnavatelim.
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5.1 Komparace pri¢in nezaméstnanosti

V Ceské republice i Némecku by bylo vhodné snizit administrativni zaté? a méné

kontrolovat obfany. Zejména pokud se jedna o podnikatele.
Dutlezitym krokem by také méla byt reforma vzdélavaciho systému. Problémem poslednich
let je totiz v nedostatek studentii na technickych oborech. Tento problém se tyka jak CR,
tak SRN. Nedostatek studentli na téchto oborech je ale pouze vrchol ledovce. V dnesni
dobé¢ studenti stiednich Skol uvazuji o technickych oborech jen velice vzacné. Trendem
jsou dnes humanitni studia, pravdépodobné kvili absenci matematiky a podobnych
obtiznych, logicky zamétenych predmétu.

Dalsim problémem je, Ze studium na gymnaziu se jevi jako prestiz, zejména
pro rodice studentli. V dnes$ni dob¢ je vSak rozdil mezi béznou stfedni Skolou a béznym
gymnaziem pouze minimalni. Problém nastdvad po maturitnich zkouSkéach, kdy vznika na
absolventy gymnazia tlak pokracovat ve studiich, i kdyZ nechté&ji, protoze nemaji odborné
zaméteni. Tito absolventi pak ¢asto nastupuji na vysoké Skoly, na kterych ani nechtéji
studovat pouze pro to, aby studovali. Casto se jednd o humanitni studia. Nutno ale fici, Ze
samoziejmé existuji i studenti, které studia na téchto oborech bavi a budou se tomuto
oboru uspésné vénovat 1 po studiich. Vznika tedy jakysi zaCarovany kruh, protoZze stét plati
studium absolventtiim humanitnich obora, ktefi pak t€zko hledaji praci.

Je tedy poticba, aby stat investoval do propagace technickych obortu. Studenti
sttednich Skol a gymnazii nemaji mnoho informaci nebo maji casto informace zkreslené.
To by se m¢lo zménit 1 za cenu toho, ze zvySeni informovanosti o technickych oborech
nebude levnd ani jednoduchad zalezitost. Je vSak potfeba na tuto investici pohlizet
z dlouhodobého hlediska, protoze kazdym rokem chybi vice a vice lidi v tomto oboru.

Dale je nutné snizit objem financovani vysokych skol poskytujicich vzdélani
V humanitnich oborech nebo dokonce zruseni bezplatného studia humanitnich oboru.
Na prvni pohled se mize zdat, ze se jedna o feSeni velice radikalni, ale vystoupit
ze zaCarovaného kruhu neni nikdy jednoduché.

Dalsim nedostatkem vzdélavani v CR i SRN je nedostatek praxe ve $kolstvi. ZvIast
na to pak casto doplaceji studenti gymnazii, kteti se s praxi za dobu svého studia viibec

nesetkaji.
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6 Zavér

Bakalaiska prace byla vénovana tématu nezaméstnanosti. Toto téma hraje velice
podstatnou roli v souc¢asné ekonomice.

V prvni casti prace byla rozebrana teoretickd stranka nezaméstnanosti. Bylo
V ni uvedeno, co je nezaméstnanost, jak vznika, jak se s ni snazi vyporadat stat a dalsi
podstatna teorie. Prakticka &ast nabizela pohled na nezaméstnanost v Ceské republice a
Spolkové republice Némecko. Byly porovnany vyvoje miry nezaméstnanosti v poslednich
letech a zanalyzovany odchylky od standartniho vyvoje.

Hlavnim cilem prace, porovnani nezaméstnanosti a jejiho vyvoje v obou zemich byl
splnén. V préci je znacnd Cast pozornosti kladena na hospodaiskou krizi od roku 2008,
ktera je 1 dnes stale velice Zivé téma. Pozornost je také kladena na oZehavé téma celé EU,
a to je starnuti obyvatelstva. Tento problém se zcela jisté projevi na trhu prace a ovlivni
nezaméstnanost. DalSi oZzehavé téma souvisejici s nezaméstnanosti je migracni krize, toto
téma je totiz v obou zminovanych zemich velice aktualni. V praci je také nastinén rozdil
mezi platovymi podminkami a ndslednou migraci ¢eskych pracovniki do Némecka.

Préace dospéla k zavéru, ze trh prace je ve srovnadvanych zemich podobného razu. Jedna se
napiiklad od ptebytek absolventii humanitnich obort oproti absolventim obort
technickych.

Dalsi cil prace v podob¢ diskuze je také splnén. Na zaklad¢ analyzy situace a studiu
odborné literatury je danym zemim vydano doporuceni. Jednd se o zménu financovani
humanitnich a technicky obort, zjednoduseni administrativy, zvySeni informovanosti
0 technickych oborech a zavedeni vice praxe do Skol.

Co se tykéd vyhledu do budoucnosti, tak se da ocekavat, Ze mira nezaméstnanosti
VCR a SRN bude nadale klesat. V Némecku mizeme odekavat stirdni rozdild mezi
spolkovymi zemémi spadajicimi pod dva riizné bloky. V Ceské republice se da o&ekavat,
Ze si nejniz§i miru nezaméstnanosti udrzi i v nasledujicich letech Praha. Mira
nezaméstnanosti bude pravdépodobné klesat 1 v problémovych regionech jako naptiklad
Ustecko, a to diky rekvalifikaénim kurziim a dal$im statnim zdsahtim.

Prace je urCend pro co nejvétsi okruh Ctenait, které zajima vyvoj nezaméstnanosti
ve statech Ceska republika a Spolkova republika Némecko. Vysledky prace jsou

interpretovany s ohledem na to, aby byly snadno pochopitelné a co nejméné komplikované.
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10 P¥ilohy

Ptiloha A Mira nezaméstnanosti v % podle spolkovych zemi Némecka

Badensko- ] . ) Dolni | Severni Poryni- | . Sasko- | Slesvicko-
Rok = Bavorsko | Berlin | Braniborsko | Brémy | Hamburg | Hesensko | Meklenbursko Poryni- Sarsko | Sasko o Durynsko
Wirttembersko Sasko Vestfalsko Falc Anhaltsko | Hol&tynsko
% % % % % % % % % % % % % % % %
2006 6,3 6,8 17,5 17 14,9 11 9,2 19 10,5 11,4 8 9,9 17 18,3 10 15,6
2007 4,9 53 15,5 14,7 12,7 9,1 7,5 16,5 8,8 9,5 6,5 8,4 14,7 15,9 8,4 13,1
2008 4,1 4,2 13,8 13 11,4 8,1 6,5 14,1 7,6 8,5 5,6 7,3 12,8 13,9 7,6 11,2
2009 51 4,8 14 12,3 11,8 8,6 6,8 13,5 7,7 8,9 6,1 7,7 12,9 13,6 7,8 11,4
2010 4,9 4,5 13,6 11,1 12 8,2 6,4 12,7 7,5 8,7 57 7,5 11,8 12,5 7,5 9,8
2011 4 3,8 13,3 10,7 11,6 7,8 5,9 12,5 6,9 8,1 53 6,8 10,6 11,6 7,2 8,8
2012 3,9 3,7 12,3 10,2 11,2 7,5 57 12 6,6 8,1 53 6,7 9,8 11,5 6,9 8,5
2013 4,1 3,8 11,7 9,9 11,1 7.4 5,8 11,7 6,6 8,3 55 7,3 9,4 11,2 6,9 8,2
2014 4 3,8 11,1 9,4 10,9 7,6 57 11,2 6,5 8,2 54 7,2 8,8 10,7 6,8 7,8
2015 3,8 3,6 10,7 8,7 10,9 7,4 55 10,4 6,1 8 5,2 7,2 8,2 10,2 6,5 7,4
2016 3,8 3,5 9,8 8 10,5 7,1 53 9,7 6 7,7 51 7,2 7,5 9,6 6,3 6,7
2017 3,5 3,2 9 7 10,2 6,8 5 8,6 5,8 7.4 4,8 6,7 6,7 8,4 6 6,1
2018 3,2 2,9 8,1 6,3 9,8 6,3 4,6 7,9 53 6,8 4,4 6,1 6 7,7 55 55

Zdroj: (Databaze Destatis, 2018), vlastni zpracovani
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Ptiloha B. Struktura zaméstnanych osob v SRN podle ekonomickych ¢innosti

Ekonomicka &innost 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Zemédélstvi a lesnictvi, rybolov 648 637 | 639 612 | 573 571 | 562 540 532
Hornictvi 104 96 97 93 83 88 82 85 79

Priimyslova vyroba 7851 | 7752 | 7698 | 7717 | 7652 | 7812 | 7761 | 7905 | 7927
Zasobovani energii 335 350 | 362 377 | 354 | 335 | 341 323 323
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 225 211 222 220 210 221 227 229 246
Stavba 2567 | 2587 | 2578 | 2624 | 2686 | 2732 | 2723 | 2758 | 2836
\?Ot’z‘fggl‘j’ Udrzba a oprava motorovych 5199 | 5267 | 5233 | 5215 | 5683 | 5614 | 5671 | 5823 | 5821
Doprava a skladovani 1821 | 1820 | 1835 | 1870 | 1914 | 1924 | 1958 | 2017 | 2082
Pohostinstvi 1491 | 1491 | 1474 | 1505 | 1511 | 1529 | 1549 | 1579 | 1574
Informatika a komunikace 1225 | 1234 | 1238 | 1279 | 1153 | 1164 | 1198 | 1259 | 1267
Poskytovani finanéni a pojistovacich sluzeb | 1323 | 1321 | 1289 | 1290 | 1278 | 1274 | 1247 | 1300 | 1287
Nemovitosti a bydleni 276 | 267 | 269 | 271 | 221 195 | 213 | 216 | 206
Sluzby 1904 | 1924 | 2008 | 1986 | 2141 | 2166 | 2222 | 2343 | 2385
Ostatni ekonomické sluzby 1936 | 2028 | 2040 | 2067 | 1928 | 1955 | 2022 | 2064 | 2107
Sprava, obrana a socialni zabezpedeni 2823 | 2857 | 2764 | 2758 | 2791 | 2796 | 2757 | 2885 | 2853
Vzdélavani 2376 | 2380 | 2426 | 2474 | 2547 | 2594 | 2639 | 2687 | 2750
Zdravotni a socialni péce 4643 | 4803 | 4856 | 4943 | 4922 | 5031 | 5172 | 5353 | 5371
Uméni, zabava a rekreace 538 552 529 551 533 538 560 558 566
Poskytovani dalSich sluzeb 1145 | 1123 | 1110 | 1110 | 1182 | 1151 | 1138 | 1170 | 1182
Soukromé domacnosti 203 208 222 217 236 231 217 227 226

Mimoradné organizace a pravnické osoby 29 32 27 26 20 21 18 19 21

Zdroj: (Databaze Destatis, 2018), vlastni zpracovani
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Piiloha C. Mira nezaméstnanosti podle kraji CR v %

Kraj 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ceska republika 7,1 53 4.4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1 5,0 4,0 2,9
Hlavni mésto Praha 2,8 2,4 1,9 3,1 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7
StfedocCesky kraj 4,5 3,4 2,6 4.4 52 51 4,6 52 51 3,5 3,1 2,1
JihoCesky kraj 51 3.3 2,6 4,3 53 55 5,7 5,2 5,9 4,0 2,8 2,2
Plzerisky kraj 4,6 3,7 3,6 6,3 5,9 5,2 4,8 5,2 51 3,8 3,4 1,9
Karlovarsky kraj 10,2 8,2 7,6 10,9 10,8 8,5 10,5 10,2 9,0 6,7 54 3,3
Ustecky kraj 13,7 9,9 7,9 10,1 11,2 9,9 10,8 9,4 8,5 7,6 51 3,5
Liberecky kraj 7,7 6,1 4,6 7,8 7,0 7,2 9,3 8,3 6,5 5,5 4,4 3,7
Kralovéhradecky kraj 54 4,2 3,9 7,7 6,9 7,1 7,1 8,2 6,2 5,6 4,1 2,2
Pardubicky kraj 55 4.4 3,6 6,4 7,2 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6 3,7 2,7
Kraj Vysoc€ina 5,3 4,6 3,3 5,7 6,9 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7 3,2 2,7
Jihomoravsky kraj 8,0 54 4.4 6,8 7,7 7,5 8,1 6,8 6,1 50 3,9 3,3
Olomoucky kraj 8,2 6,3 59 7,6 9,1 7,6 7,7 9,2 7,7 59 3,7 3,1
Zlinsky kraj 7,0 55 3,8 7,3 8,5 7,6 7,4 6,8 6,1 4,7 4,0 3,6
Moravskoslezsky kraj 12,0 8,5 7.4 9,7 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9 4,7

Zdroj: (Databaze Ceského statistického ufadu, 2018), vlastni zpracovani
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Piiloha D. Struktura zaméstnanych osob v CR podle ekonomickych &innosti

Ekonomicka ¢innost 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 110,12 | 1054 103,6 | 101,8 99,8 96,8 97,5 96,2 96,5
Primysl celkem 1188,2|111584(11788|1177,8|1164,4|1175,8|1209,0|1233,0|1252,7
Tézba a dobyvani 37,6 36,0 34,0 33,6 32,5 30,4 29,2 27,3 24,9
Zpracovatelsky primysl 1068,1|1043,5[1064,7|1063,6|1051,7|1065,6|1099,6|1124,6|1144,4
vyroba & rozyad alektfiny, plynu, tepla a 31,4 | 292 | 297 | 209 | 203 | 202 | 295 | 20,7 | 316
Sgggmvgg;;g%“sgrgﬁ isou"isej ici's odpadnimi | 509 | 496 | 504 | 508 | 50,9 | 50,7 | 50,7 | 514 | 518
Stavebnictvi 263,2 255,7 239,9 233,4 218,4 210,6 209,1 206,2 204,5
\éﬂfggsggﬁigz?;z‘”b‘;ho‘j; opravy a udrzba 4876 | 4899 | 4858 | 488,6 | 484,8 | 479,8 | 4838 | 486,7 | 499,0
Doprava a skladovani 258,4 | 251,8 | 2489 | 246,8 | 241,4 | 242,6 | 250,6 | 256,6 262,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 119,7 | 1135 | 113,9 | 1156 | 109,4 | 109,7 | 112,0 | 1153 | 117,9
Informacni a komunikacni ¢innosti 94,7 95,2 94,8 96,4 97,4 99,3 102,9 108,3 114,1
Penéznictvi a pojiStovnictvi 70,4 70,3 70,6 72,5 72,4 72,0 71,1 73,0 73,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,1 42,8 41,5 46,9 50,3 50,8 47,1 47,9 44,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti 145,8 148,8 147,2 151,4 152,2 156,3 161,1 168,4 173,5
Administrativni a podpurné ¢innosti 133,0 140,4 148,0 151,1 157,8 168,2 181,7 191,3 195,9
;’:g‘gz"sezgf;va a obrana; povinné sociaini 2910 | 290,6 | 279.2 | 2745 | 279,9 | 283,6 | 2882 | 290,9 | 292,0
Vzdélavani 268,3 | 266,6 | 2715 | 268,1 | 271,9 | 2759 | 276,8 | 276,9 286,2
Zdravotni a socialni péce 258,6 | 268,2 267,0 | 269,8 272,3 | 277,1 283,3 288,6 294,3
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 49,6 49,0 49,1 50,1 49,3 49,6 50,0 50,5 51,6
Ostatni ¢innosti 41,8 45,6 43,9 42,4 42,5 43,2 441 43,6 46,8

Zdroj: (Databaze Ceského statistického titadu, 2018), vlastni zpracovani
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