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1 Uvod

Zaméfime-li se na vychovu avzdélavani v zakladnim $kolstvi v Ceské republice po roce
1989 do soucasnosti, prosly tyto dvé oblasti dynamickymi zménami. Pfed rokem 1989 zde
existovala jednotna a jedina Skolské soustava, ktera byla ponékud direktivni a svazujici jak
ze strany pedagogii tak i zakt. Po prevratnych polistopadovych zménach roku 1989 se ve
vSeobecné euforii zacalo nase zakladni skolstvi pomalu ménit.

Vysoké pozadavky jsou kladeny na primarni skolstvi, kde je diiraz kladen na vyuzivani
novych forem a metod prace, oteviené a klidné komunikace. Vzhledem ke zménam v nasi
spole¢nosti (vstup do EU, s tim spojené otevieni hranic mezi staty, zptisob mysleni dne$ni
mladé generace...) bychom méli umét nabidnout zakim jiné moznosti a alternativy, jak by
mohli vyuzit svoji energii schopnosti, dostupné informacni a komunikac¢ni technologie.
Vsech téchto zmén ve Skolstvi neni mozné uskuteciiovat pouze starymi postupy —
frontalnim zptisobem vyucovani. Je nutné vyuzivat novych forem vyucovani — individualni
vyucovani, skupinové vyucovani, parové vyucovani atd. Veskera cinnost vychovné
vzdélavaciho procesu zaki ve Skole by méla byt zaméfena na osobnostni rtst kazdého
jedince. Mély by byt respektovany jeho individualni schopnosti, dovednosti a individualni
tempo pri jejich osvojovani.

Organizaéni formy vyu¢ovani a rozvoj komunikace z4kfi na I. stupni ZS jsou cilovou oblasti
mé diplomové préace. Zde se nabizeji dvé dilezité otazky. Prvni — rozviji ucitelé I. stupné
komunikativni dovednosti pomoci novych organiza¢nich forem vyucovani? Z toho vyplyva
otazka druhd — je naplnovana kompetence komunikativni, vymezena v RVP, nejen ve
vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace?

V praktické ¢asti vychazim z vlastnich zkusenosti a postieht, ale i z prace svych kolegii. Ne
vSichni jsou ale schopni adokonce néktefi ochotni prestoupit ze zajetych koleji.
Odstranovani prezitki starého skolského systému neni véci lehkou. Vyzaduje to predevs§im
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, dalsi rozsitujici studium. Velkym tkolem je
ziskat si divéru zaka a samoziejmé i jejich rodicda.
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1.1 Cil, metody a rozclenéni prace

Cilem diplomové prace studijniho programu Ucitelstvi pro zakladni skoly, obor Ucitelstvi
pro 1.stupen zakladnich sSkol - ,Vliv organiza¢nich forem prace na rozvoj
komunikativnich dovednosti zdkti na I. stupni zikladni Skoly“ je zmapovat pouzivani
organizacnich forem prace v hodiné matematiky a vytvarné vychovy a vyhodnotit rozvoj

komunikativnich dovednosti zaki prostrednictvim téchto organizaénich forem prace.

Diplomovéa préace je ¢lenéna do nékolika ¢asti. Prvni ¢ast rozpracovava teorii. Jedna stat
pojednava o zmeénach v céeském Skolstvi, dalsi stat hovori o pedagogické komunikaci
a tcastnicich pedagogické komunikace. Stézejnim bodem teoretické ¢asti jsou organizacni
formy préace (individualizované vyuéovani, hromadné vyucovani, skupinové vyucovani,
diferencované vyucovani, problémové vyucovani) zhlediska rozvoje komunikativnich
dovednosti zaki. Praktickd ¢éast obsahuje pozorovani aanalyzu vyudovacich hodin
matematiky a vytvarné vychovy ve spojeném 3. a 4. ro¢niku. Vysledkem tohoto vyzkumu je
zmapovani organizacnich forem prace ve zminénych vyucovacich hodinéch a jejich vliv na
rozvoj komunikativnich dovednosti zak{. Posledni ¢ast zaznamenava vysledky vyzkumu
anasledné vyuziti vystupt zvyzkumu v autoevaluaci $koly jako jednoho znastroji pii
hodnoceni skoly.

Metody prace:

e studium odborné literatury,

e pozorovani ve vyucovacich hodinach,
e prace s videozaznamem,

e analyza videozdznamu,

e vyhodnoceni shromézdénych adaji.
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2 Teoreticka cast

2.1 Zakladni problémy , polistopadového, Skolstvi

Po roce 1989 vyvstalo v oblasti Skolstvi mnoho otazek, které se postupné vykrystalizovaly
v nékolik hlavnich otizek: Jaka je nase dosavadni $kola? Jsou nutné zisadni zmény,
v jakych smérech a do jaké miry? Mimo jiné i témito otdzkami se zacali zabyvat ucitelé,
Feditelé, rodice i studenti pedagogickych fakult. Nejvice byl kritizovan uniformni charakter
skoly, normativné vymezeny a ptrehlceny obsah vzdélavani. Charakter vzdélavani byl
encyklopedicky. Nebyly respektovany individualni potieby zakt. Komunikace mezi
ulitelem azaky byla nedostaéujici, vmnoha pripadech pouze jednostranni, Skola
vychovavala pasivni zaky autoritativnimi pristupy. Zkouseni a klasifikace byla zamérena
prevazné na znalosti 74k, ne na jejich individualni schopnosti. Skola byla uzaviena
vnéjSimu okoli, spoluprice sjinymi institucemi a organizacemi byla minimélni. Bylo
potieba zasadnich zmén.

Zasadni reforma vzdélavaciho systému meéla obsdhnout vSechny prvky vzdélavaciho
systému, jeho strukturu, rizeni a hodnoceni, zmény cilti, obsahu, metod vyuky a celého
klimatu. Hovorime zde o vnitini a vnéjsi reformé, které tvori jeden celek.

Zékladnim principem reformy je humanizace skoly. Humaniza¢ni snahy jsou zejména
vedeny smérem k ditéti — zkvalitnéni komunikace mezi vSemi ucastniky vzdélavaciho
procesu, prostor pro prirozeny a svobodny projev déti, ticta k ditéti, respekt atd. Neméné
dileZité jsou ipromeény obsahu vzdélavani a vyucovaciho procesu, organiza¢ni formy
podporujici individualni praci a kooperativni formy prace, experimentovani, spole¢né
hledani na zakladé vlastnich ¢innosti. Zvyseny zietel smérem k ditéti ale neznamena, Ze se
ucitel bude podrizovat ditéti vjeho spontinnim vyvoji, tloha uditele jako ,vedouciho®
nezanik4, ale snahou je vyloucdit prilisSny autoritativni pristup k détem. Nejde zde o to, aby
ucitel vystupoval ze své moci, ale aby déti uznavaly autoritu ucitele a dobrovolné se mu
podridily. Piistup humanizace nezavrhuje nutnost klast akoly, pozadavky, dodrZzovat jasna
pravidla. Jde o hledani vyvazenosti mezi svobodou ditéte a vedenim ze strany uditele. Ale
zaroven je nutné détem zdtraznit, Ze svoboda je zvySena odpovédnost sama za sebe, za své
jednani a sva rozhodnuti.

2.2 Zmeény ve vychovné vzdélavacim procesu

V roce 1995 bylo asi 15 — 20 % uciteli, ktefi pristupovali ke vzdélavani svych zakd novymi
zptsoby vyuky. Zbyvajici vétSina pedagogické verejnosti bud’ sviij styl prace nechtéla
zménit, vnitfné neprijala nové pojeti Skoly a vyucovani nebo chce, ale neni vybavena,
pripravena realizovat tyto zmény. Je velice obtizné odlisit, zda se u téchto uditeli jedna
o setrvacnost a stereotyp v jejich praci nebo jim chybi zkusSenosti, znalosti a kompetence.
Lze to ale povaZovat za obecny jev.

Zé&kladni zménou ve vyucovani je novy postoj k zdkovi jako svébytné osobnosti, s vlastni
identitou, pravy, vlastnim vidénim svéta. Tato zasadni zména se ocekava v pristupu ucitele
k zaktim, zmény komunikace ve vyucovacim procesu. Partnersky vztah mezi ucitelem
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a zakem je zaklad. Ucitel by se mél snazit chapat, respektovat, vcitit se do potieb zaka, byt
mu oporou aporadcem. Komunikaéni aktivity vedeny obousmérné jsou dilezitou
podminkou pro komunikacni aktivity zakd. sni souvisi ivytvareni pozitivni socialni
a emocionalni atmosféry ve tfidé. VSechny tyto aspekty mohou byt naplnény, pokud mezi
uditelem a zaky panuje diivéra, pocit jistoty, bez stresu a strachu.

Riizna profesni sdruZzeni (projekt Zdrava skola) a ob¢anska sdruzeni (PAU), Sdruzeni pro
tvorivou dramatiku, kladenské obcanské sdruzeni AISIS (projekt ,,Dokéazu to?“) apod. se
o reformaci primarni Skoly snazila.

Dilezitym bodem byla zména obsahu uéiva. Vroce 1990 vznikaly prvni soukromé
acirkevni Skoly. Byl jim dan dostateény prostor pro tvorbu vlastnich vzdélavacich
programil. Od Skolniho roku 1991/1992 jsou upraveny ucebni osnovy. Poskytly uéitelim
urcity prostor pro tvorivou praci, nové metody. Nékteri ucitelé povazovali tyto zmény stéle
za nedostacujici, osnovy je neustale svazovaly. Zacali sami aktivné pracovat s novymi
alternativami — presunovali narocné ucivo do vyssich ro¢nikd, upoustéli od nékterych
odbornych termint, které byly pro déti prili§ abstraktni, integrovali nékteré predmeéty.

V roce 1993 se do obsahlého projektu ,Vzdélavaci standardy z pohledu ucitele I. stupné“
zapojilo nékolik set ucitelti I. stupné, v prvé radé uéitelé z PAU. Vysledkem tohoto snazeni
mél byt navrh standardid, ramcovych osnov pro pét ro¢nikt I. stupné zakladni Skoly.
Nejvétsim problémem pro uditele bylo odlisit standard — predpokladany cil, od zakladniho
¢i ramcového uciva jako prostiedku k dosazeni cilii — standardd. Dalsi vyznamna zména
nastala vroce 1993, kdy je Skolam nabizen projekt Obecna Skola. Vznikaji dalsi
programy — Narodni $kola, Ziva Skola atd. Utitelé zkouSeji nové piistupy nejenom
k zaktim, ale ik rodicovské verejnosti — netradi¢ni tfidni schiizky, navstéva rodic¢i ve
vyucovani, rizné spoleéné mimoskolni akce. Hled4 se tak novéa cesta k obnoveni narusené
komunikace a dvéry mezi Skolou a rodinou.

Do zmén v zékladnim $kolstvi, potazmo $kolstvi viibec, se zapojilo i MSMT. 7. dubna 1999
schvalila vlada CR hlavni cile vzdélavaci politiky, které se staly vychodiskem ,,Koncepce
vzdélavani a rozvoje vzdélavact soustavy v CR“. Narodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice — Bila kniha je otevienym dokumentem, ktery by mél byt v pravidelnych
casovych odstupech kriticky zkouméan avsouladu se zménami spolecenské situace
upravovan a obnovovan.

Casovym horizontem strategického dokumentu byl dan rok 2005, nékteré jeho ¢asti az
k roku 2010. VySe zminény dokument dava konkrétni podnéty k praci vSech typt skol
a pedagogickych pracovniki jako nositeld vychovné a vzdélavaci ¢innosti.

Nejvyssi tirovni nového systému v ¢eském skolstvi je stdtni program vzdeldvani (uziva se
terminu narodni kurikulum). Za jeho zpracovani odpovida MSMT.

Dalsi trovni kurikularnich dokumenti jsou Ramcové vzdélavaci programy (dale jen
RVP), které specifikuji obecné zavazné pozadavky pro jednotlivé stupné aobory
vzdélavani, vymezuji rdmec pro navrh ucebnich plant a predkladaji pravidla pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programii (dale jen SVP) — jsou nejnizsi trovni systému, podle
nichZ se bude uskuteé¢iiovat vzdélavani v konkrétni $kole. Bild kniha, RVP i SVP jsou
verejné dokumenty pristupné Siroké nepedagogické i pedagogické verejnosti.
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2.3 Jazyk a jazykova komunikace v RVP ZV

RVP ZV je rozdélen do deviti vzdélavacich oblasti. Jednou z nich je vzdélavaci oblast Jazyk
ajazykova komunikace. Obsah vzdé€lavaci oblasti Jazyk ajazykovd komunikace se
uskuteéiiuje ve vzdélavacich oborech Ceskyj jazyk a literatura, Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk.
Vzdélavaci obor Cizi jazyk je v RVP ZV vymezen jako dopliujici vzdélavaci obor, ktery neni
predmétem mé diplomové price. Zminila jsem se oném proto, aby nebyl narusen
komplexni charakter vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace.

Vzdélavaci oblast Jazyk ajazykova komunikace tvori kompaktni celek. Pro veétsi
prehlednost je rozd€lena do tii slozek:

1. Komunikacni a slohova vychova
2. Jazykova vychova
3. Literarni vychova

Slozka Komunikacni a slohovd vychova. Na zakladé vzdélavaciho obsahu, vymezeného
v RVP ZV, se zaci v této slozce uéi vnimat riizna jazykova sdéleni, ¢ist s porozuménim,
kultivovanému pisemnému projevu a dalsi.

Slozka Jazykova vijchova. Vzdélavacim obsahem této slozky je napi. zvukova stranka
jazyka — rozliSovani zvukové a grafické podoby slova, rozliSovani slovnich druhd, i/y po
tvrdych, mékkych a obojetnych souhlaskich. Slovni zasoba a tvoreni slov — slova a pojmy.
Tvaroslovi — slovni druhy, spravné uzivani gramatickych tvard. Skladba — prace s vétou
jednoduchou, souvétim, spojovaci vyrazy. Pravopis — zaklady morfologie (koncovky
podstatnych a pridavnych jmen) a syntaxe (shoda prisudku s podmétem).

Slozka Literarni vychova. Vzdélavacim obsahem posledni slozky je mimo jiné napft.
poslech literarniho textu a tvofivé ¢innosti s nim, pirednes vhodného textu, dramatizace,
pouzivani zkladnich literarnich pojmi aj.

Vzdélavani v oblasti Jazyk a jazykova vychova vyuziva postupy, metody, aktivity (vychovné
a vzdélavacich strategie), které povedou k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci. RVP
ZV vymezuje Sest Kklicovych kompetenci. ,Kli¢ové kompetence predstavuji souhrn
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji ahodnot dilezZitych pro osobni rozvoj

113 1

a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk ajazykova komunikace je rozvoj komunikaénich dovednosti
zakd dan svym obsahem. Komunikac¢ni dovednosti zakd je vSak nutné rozvijet ve vSech
oblastech vzdélavani. Aby byl tento pozadavek splnén, je povinnosti kazdé skoly mit ve
svém SVP ZV rozpracovany vzdélavaci strategie kazdé vzdélavaci oblasti. Vzdélavaci
strategie jsou promyslené a logicky razené postupy, kterymi Skola vede zaky k osvojovani
Kkli¢ovych kompetenci vytyéenych v RVP ZV. Podle RVP patii v SVP do Charakteristiky
jednotlivych vzdélavacich predméta.

1 Rdmeovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. Praha: VUP, 2004.
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Od skolniho roku 2007/2008 je povinnosti kazdé zakladni Skoly v 1. a 6. ro¢niku vyucovat
podle vlastniho SVP ZV. i nase $kola ma vypracovan vlastni SVP, dale s nim pracujeme,
cerpame nové poznatky a zkuSenosti pfi jeho dokoncovani. Jako priklad (priloha ¢. 1)
uvadim vychovné vzdélavaci strategie matematiky a vytvarné vychovy. Tyto dvé vzdélavaci
oblasti jsou pfedmétem vyzkumné ¢asti mé diplomové préace.

2.4 Vymezeni pojmu komunikace, specifika
pedagogické komunikace

2.4.1 Pojem komunikace

Komunikace (z latinského slova communicare) znamené informovat, oznamovat, radit se
snékym. Komunikace miize byt piimd, komunikujici jsou bezprostfedné piitomni.
Druhym typem komunikace je komunikace zprostiredkovand — komunikujici spojuje
médium (telefon, zaAznamnik, e-mail, dopis aj.). Ukolem komunikace je:

1. Dorozumivani — vychazi z dorozumeéni, tj. pochopeni se. K tomu je nutné, aby si
lidé rozuméli, mluvili stejnym jazykem, hovorili ostejné véci a dospéli
k myslenkové shodé.

2. Sdelovani — podavani informaci, poznatkd, svych pocitli, postoji, nazort apod.
Zde je potieba adresata, druhého ¢lovéka, ktery informace prijima.

3. Vymeéna informaci mezi lidmi — jeden Gcastnik vysle informace, druhy ji prijme.
Ulohy si vyménuji. Oba dva informace vnitiné zpracuji, analyzuji je, porozumi jim.
Oba ucastnici komunikace si predavaji slovo, kazdy z nich prispiva k informovani
a dorozumivani.

Jak uvadi profesorka NeleSovska ve Vybranych kapitolach zkomunikativnich
dovednosti I., je komunikace potfebou clovéka byt v kontaktu sjinymi, vyménovat si
s nimi informace, jednim z nejdilezitéjsich predpokladii jeho existence. Takovy proces, ve
kterém dvé nebo vice osob jsou vii¢i sobé podnéty a navzajem na sebe reaguji, se nazyva
interakce. Predavani informaci pii interakci pri socialnim styku nazyvame komunikaci.
Komunikace je zakladni slozkou interakce mezi lidmi. Dale pak uvadi, Ze je komunikace
spjata se vzajemnym pusobenim lidi — socidlni interakce. Komunikace probiha ve dvou

liniich:

1. linie pfedmétné obsahova, ktera je nositelem toho, o ¢em se mluvi,
2. linie interpretacni prikladajici vétsi ¢i mensi vyznam tématu komunikace.

Lidé mezi sebou komunikuji pfedev§im prostiednictvim fedi. Re¢ je zvlastnim piipadem
komunikace. Je to soubor znakii nebo chovani s priméarni funkei oznamit informace,
zprostredkovat je.

Proces, kterym komunikace beze sporu je, obsahuje 4 slozky:

komunikator — osoba, ktera ndm predava urcitou informaci,
komunikant — osoba, ktera urcitou informaci prijima a desifruje,
komuniké — obsah informace,

komunikaci vyvolany ti¢inek.

B
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Pro nés dalsi vyzkum je potfebné se vénovat komunikaci pedagogické, ktera nas provazi
celym pedagogickym procesem. ,Jestlize pedagogickou komunikaci povazujeme za
zvlastni pripad socidlni komunikace, miizeme Ttici, Ze jde okomunikaci, jejimz
prostiednictvim vychovavame a vzdélavame, sledujeme pedagogické cile.“> Pedagogicka
komunikace tedy vSestranné aharmonicky rozviji osobnost jedince. Pedagogicka
komunikace plni ve vychovné vzdélavacim procesu napt. funkei informativni, formativni,
je napomocna pii realizaci pedagogického procesu aj.

Stanislava Miillerova ve své praci hovori o Sesti funkcich pedagogické komunikace:

1. ,Zprostiedkovava spolecnou ¢innost tcastniki, jednotlivé pracovni postupy vcetné
kodifikovaného pojeti Gispésnosti a netispésnosti.

2. Zprostredkovava vzijemnd piisobeni tcastnikli v nejSirSim slova smyslu vcetné

vymeény informaci, zkusenosti, ale také motivii, postoji, emoci.

Zprostiredkovava osobni i neosobni vztahy.

Formuje vSechny tcéastniky pedagogického procesu, zejména pak osobnost zaki.

5. Je prostiedkem k uskutecnovani vychovy a vzdélani, nebot cil, uc¢ivo, metody atd.
nemohou vystupovat v pedagogickém procesu pirimo, nybrz ve slovni ¢i
mimoslovni podobé.

6. Konstituuje kazdy vychovné vzdélavaci systém, nebot tvori jednu z jeho hlavnich
slozek, zajistuje jeho fungovani, vnasi do néj pohyb, vyvoj, dynamiku, udrzuje vsak
i jeho stabilitu.?

P

Didakticky proces je tedy predevsim procesem komunikace, interakci mezi ucitelem
a zaky, zakd mezi sebou. V pedagogické komunikaci probiha vyména informaci mezi
ucastniky slouzici k dosazeni cilti vychovné vzdélavaciho procesu.

Pii komunikaci se zaky ve vychovné vzdélavacim procesu, ale i mimo néj, bychom méli
dodrZovat urcita ,nepsana“ pravidla, ktera ne vzdy kazdy z nas dodrzuje:

e uditel by mél vystupovat jako partner pri komunikaci nikoli jako oponent,

e ucitel by se mél snazit porozumét zakovi, formulovat sdm jeho ndmitky, aby mu
bylo jasné, Ze jim rozumime,

e nesnazme se za kazdou cenu sva tvrzeni vydavat za argument, jde pouze o minéni
ucitele, ale Zak s nim nemusi souhlasit.

Ke komunikaci pii vyucovani lze ptistupovat z riznych hledisek:
e hledisko pedagogické si v§im4 hlavné vlivii pfendsenych informaci a védomosti na

celkovy rozvoj osobnosti Zaka vzhledem k plnéni vychovné—vzdélavacich cilt
vyucovaci hodiny

2 Nelesouvska, A. Pedagogicka komunikace. Olomouc, 2002 (s. 25).

3 Miillerova, S. Komunikace ve skole. Liberec, 2002 (s. 8, 9).
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e hledisko lingvistické sleduje mnozstvi akvalitu komunikatu ajeho spravnost
z pohledu syntaxe

e hledisko psychologické si v§ima jak informace, které si ucitel azaci vymeénuji,
pusobi na rozvoj jejich osobnosti a formuji psychiku a soc. vztahy ve tiidé

2.5 Ucastnici pedagogické komunikace

Pedagogicka komunikace probih4 mezi zdkladnimi subjekty interakéniho procesu. Za né
lze povazovat ucitele azaka. Komunikuji-li Zaci mezi sebou, itehdy hovotfime
o pedagogické komunikaci. Bez komunikace ucitele se zdkem by nevznikala reflexe, zda
zak pochopil vyklad, zda se néfemu naudil. Chybéla by zpétna vazba tohoto procesu.
Jednostranné vedeni pedagogické komunikace v procesu vyucovani vede k mnoha
problémim. Pokud mezi sebou tyto dva subjekty nespolupracuji, nelze viibec
pedagogickou komunikaci realizovat.

vevys

Pokud budeme vychazet ze skutecnosti, Ze nejcastéjSimi tucastniky pedagogické
komunikace je ucitel x zak, jsou navzajem v urcitych vztazich. Profesorka NeleSovska
vymezuje tyto neékteré vztahy:

e ucitel x 74k,

e uditel x tfida,

e ucitel x skupina zakd,

o 7ak x tfida,

e 74k x skupina zaku,

o 74k x 74K,

e skupina zakl x skupina zaka,
e skupina zaki x trida.“4

Je nutné si ovSem uvédomit, ze vztahy v pedagogické komunikaci se stale vyvijeji,
nestagnuji, upeviuji se, promeénuji.

Pocet ucastniki komunikace ovliviiuje pribéh avysledky pedagogické komunikace ve
vyuéovacim procesu. Uéitel by mél promyslet organiza¢ni formy, vyuzivat jejich rtizné
moznosti. Pokud neni mozné organizac¢ni formu ovlivnit, je tfeba pristoupit k vhodnému
vybéru vychovnych avzdélavacich metod. Organizacnimi formami ovliviiujicimi
pedagogickou komunikaci se budu zabyvat v 5 kapitole.

2.6 Komunikac¢ni vyuka materského jazyka na
I. stupni zakladni Skoly

sKomunika¢ni vyuka materského jazyka vychazi ztzv. pragmalingvistiky, ktera jazyk
nechape jako systém fecovych tvari, ale jako soucast chovani.“s Cilem a zakladnim tkolem

4 NeleSovska, A. Pedagogicka komunikace. Olomouc, 2002 (s. 28).

5 Miihlhauserovd, H., NeuZilovd, V. Metodicky pritvodce k pracovnimu sesitu Cesky jazyk a komunikace pro 5. rocnik.

Znojmo, Tiskarna Sladek 2007 (s. 3).
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vyuky mateiského jazyka, orientované komunikacné, je naucit zaky zakladnim
komunikacnim dovednostem — tedy naslouchani, mluveni, ¢teni a psani.

Cilem komunikacni vychovy je:

1. Prostfednictvim riznych komunikaénich situaci za vyuziti jazykovych
i mimojazykovych prostiredkii pripravit Zaky na kazdodenni dorozumivani s lidmi.

2. Rozvijet rozumové schopnosti zaki — jazykova vychova miize ptispét k rozvoji
rozumovych schopnosti napt. metodou kritického mysleni, analytickym ¢tenim
a naslouchanim, kladenim otazek apod.

3. Ucit zaky spolecensky zadoucim zptisobiim dorozumivani.

Jednotlivé komunikac¢ni dovednosti uvedené vyse jsou soucasti stejného komunikaéné—
poznavaciho procesu. Nejlépe se rozviji na zakladé zakovskych zajmit a zkuSenosti. Kazda
vyucovaci hodina mateiského jazyka by méla byt tedy zaméiena na zaka, jeho zkuSenosti
s jazykem a se svétem. Naslouchani, ¢teni, mluveni a psani by mély tvorit pevnou soucést
vyuéovaci hodiny bez ohledu na jeji obsah. Prostfednictvim dovednosti v oblasti vnimani
a naslouchani prijimame a deSifrujeme sdéleni. Umoziiuji ndm piesnéji vnimat, 1épe
chapat, pfesnéji interpretovat a vyhodnocovat dana sdéleni. ,,Vnimani je proces prijiméani,
usporadani, zpracovani a interpretace velké skaly prichazejicich podnéti.“

Naslouchéni je specidlnim typem vnimani, kdy prijimdme azpracovavame zvukové
signaly. Efektivni naslouchani umoznuje ucit se, ziskavat nové informace, poznatky
o druhych, osobé, rozumnéji alogictéji se rozhodovat. Pomaha rovnéz porozumét
druhym, navazovat a udrzovat vztahy s nimi.

Abychom mohli se zaky vést komunikaci v duchu pravidel prijatelnych pro vSechny
ucastniky komunikac¢niho procesu, je nutné se na nich predem dohodnout. Je dobré, aby
ucitel se zaky takova pravidla sestavil spolecné. Trida o jednotlivych navrzenych
pravidlech hlasuje, méli by s nimi souhlasit vSichni Zaci. Pravidla vyvésime na viditelné
misto ve tfidé€ a v priibéhu roku je miizeme se zaky dopliiovat podle situaci, které vzniknou
v kolektivu. Pokud zZak nékteré z pravidel porusi, stac¢i ukazat na jeho pisemnou podobu.
Pravidla komunikace ve tfidé upravuji chovani ucitele a zakd v jednotlivych aspektech
komunikace. V dne$ni dobé, kdy se prosazuje vice komunitni skola a jeji humanistické
pojeti, snazime se komunikacni situace vést v duchu demokratickych pravidel. Tato
pravidla zachovavaji dominantni postaveni ucitele, ale vii¢i Zakéim jsou vice tolerantni,
podporuji iniciativu z4kt a navozuji prijemné klima ve tridé.
Priklad demokratickych pravidel komunikace
,Z4k miize — samostatné vést komunikace a uré¢it, kdo ma hovorit

e klast uciteli i trid€ otazky, diskutovat se vSemi,

¢ odbocit od tématu (otazky), je-li prispévek hodnotny,

e po dohodé s ostatnimi urcit téma uciva a komunikace,
e odlozit odpovéd' s tim, Ze si pripravi néco navic,

6 Tamtéz.
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e hovorit tam, kde prave pracuje,
e odpovidat také vsed€, nemusi vstavat,
e obratit se o pomoc na ucitele a spoluzaky.“”

2.7 Organizacni formy prace ve vyucovani

2.7.1 Vymezeni pojmu a definice

Vymezit pojem organizacni forma neni zcela jednoduché, ponévadz nebyl v didaktice
ustalen a ménil se. V didaktice je spojovan s problematikou prostfedkii vyucovani. Patii
k zdkladnim otazkam teorie vyucovani.

Definice organizac¢ni formy

Podle Vrany: ,Forma vyudovaci je zplisob, kterym podava uditel Zactvu ucivo.“s Mizeme
Fici, Ze tento vyklad vyucovaci formy se blizi dneSnimu vykladu vyucovacich metod.

Podle Mojziska: ,,...vyucovaci jednotku, ktera je ¢asové limitovana, ktera ma sviij presné
dimenzovany vyukovy a také vychovny cil a plni vzd€lavaci a vychovné cile. Je v ni pouzito
mnoha vyucovacich metod, které tvori organickou jednotu didaktickych postupti a je v ni
upravena specifickym zptisobem aktivita objektu i subjektu.“ Tento vyklad lze chapat jako
definici pro pojem vyucovaci hodina.

Solfronk definuje organiza¢ni formu jako: ,usporadani celého vyucovaciho procesu, jeho
sloZzek (véetné vécnych prostiedki) avzajemnych vazeb v céase (dynamickd stranka)
av prostoru (staticka stranka). Kazda organizac¢ni forma vyucovani vyjadiuje zaroven
vnittni strukturu systému rizeni vyuky.“10

Ve vztahu se zménami ve spole¢nosti se objevuji ve vyvoji vyuCovani nejriznéjsi
organiza¢ni formy. Ve vyudovani pouzivime organizac¢ni formy, které pfimo ovliviiuji
pribéh pedagogické komunikace.

Nejcastéji pouzivané organizacni formy:

e individualni vyuéovani,

e hromadné vyucovani (kolektivni, frontalni),
e skupinové vyuéovani — kooperativni, parové,
¢ individualizované vyucovani,

e diferencované vyucovani,

e problémové vyucovani.

7 Miihlhauserovd, H., NeuZilovd, V. Metodicky priwodce k pracovnimu sesitu Cesky jazyk a komunikace pro 5. roénik.
Znojmo, Tiskarna Sladek 2007 (s. 4).

8 Vrana, S. Slovntk moderni pedagogiky. Brno 1948 (s. 27).
9 Mojzisek, L. Vyucovaci formy. Praha, SPN 1973 (5. 5).

10 Solfronk, J. Organizacni formy vyucovanti. Praha, UK 1992 (s. 19).
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Individudlni vyucdovani — nejstarS$i organizacéni forma vyuky zalozenid na mezilidské
komunikaci. Mysleni a uceni se déje individualné. Kazdy zak ma sviij jedinecny styl uceni.
Co zakovi pomaha vjedné situaci, nemusi byt dobré pro situaci druhou. Kazdy zak
potfebuje pomoc. Ucitel miize pracovat sjednotlivcem, poskytuje-li mu individualni
pomoc nebo ukazuje Zakovi, jak byt za své uceni odpovédny. Ucitel fidi ¢innost vzdy
jednoho zaka. V ru$nych tiidach se ale individualni pristup uplatiiuje velmi malo. Ti Z4ci,
ktefi vétSinou zvladaji svou praci ajsou klidnéjsi, se musi spokojit svymezenym
prostorem, kde se jim uéitel vénuje individuilné. ZAci potiebuji rizné druhy pomoci
ucitele. Nekteri potfebuji napi. radu nebo povzbuzeni, ukazat pracovni techniku, podat
informaci, ktera jim pomuze v dalsi praci. Hovofime zde o individualnim kognitivhim
vedeni, o pomoci tviiréiho typu. Ukolem uditele je klast vétsi déiraz na rozumové pochody.
Vyucovani se mnohdy zameéiuje na osvojovani dovednosti, které nejsou v souladu
s potfebami z4akd. Zaci si maji predevsim osvojit kde, kdy ajak konkrétni dovednosti
uplatnit vbézném zivoté. Narocnost, uceni v praktickych souvislostech a individualni
pristup jsou kli¢ovymi prvky ac¢inné vyuky. Kognitivni vyucovani se nejvice osvédcuje,
kdyZ se Zaci uci napt. naro¢nym tkoliim vyzadujici dusevni tsili (¢ist text, které potiebuje
ke svému pochopeni uréitou ndmahu), cilenym tkoliim, které maji souvislost s béznym
Zivotem (¢ist pro ziskani informaci), ikoltim, pii nichz je uplatriovan individualni piistup
napomahajici uceni (pozorovat ¢innost druhého, sami se pak sledované ¢innosti nauci).
Rada uéiteli ale miize namitnout, Ze na takovy zptisob uéeni nemaji ¢as, protoZe maji ve
tridé velky pocet zakt. Individualni kognitivni uceni miizeme zatadit jakou soucast
kazdého vyucovaciho dne. Jiny postup muze byt takovy, ze si ucitel pro kazdé jednotlivé
dité vyhradi urcity ¢as, napr. jednou za ¢trnact dni. Individualni vyucovani je uplatinovano
jak pro zaky primérné, tak ipro zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami, tj. Zaky
nadané a zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni.

Hromadné vyucovani — je nejvice vyuzivanou organizaéni formou vyucéovani. Uditel ridi
¢innost celé skupiny zakid najednou, mé ve vyucovacim procesu vedouci roli. Vyucovaci
proces probihd vjednotlivych vyucovacich hodinach. Vyucovaci hodina se fadi mezi
zakladni organizaéni formy hromadného vyuéovani. Dal§imi organiza¢nimi formami jsou
vychézka a exkurze.

Nyni se zastavim u zvlastnosti vyucovaci hodiny pfi praci v oddélenich. V soucasné dobé se
snizuje pocet déti ve tridach. stimto problémem se potykaji zejména na vesnickych
skolach. Jinak tomu neni i na nasi zakladni Skole. Jsme sice plné organizovanou $kolou,
ale vzhledem k malému poctu zakd na I. stupni jsme byli nuceni pristoupit ke slouceni
ro¢nikli — 1. a 2. roénik a 3., 4. a 5. ro¢nik. Zde je tfeba jiné organizace vyucovani nez
v béZznych tiidach. Piedné je nutné zdiraznit, Ze prace v téchto tfidach je velmi naro¢na na
pripravu ucitele. Vyucovani ve spojenych rocnicich lze rozdélit na vyucovani piimé a na
samostatnou praci zakd. Pri pfimém vyucovani uéitel pracuje prevazné s jednim roénikem
(oddélenim). Piimé vyucovani je vidy vychozim bodem pro samostatnou praci zakd.
Navazuje na samostatnou praci predchozi a pripravuje podminky pro novou samostatnou
préci. Ostatni roéniky pracuji samostatné na tkolech, které jim ucitel zadal. V samostatné
praci si zaci prevazné upeviuji, opakuji a prohlubuji nové poznatky a procvicovanim si
upeviuji potrebné dovednosti. Pri praci v oddé€lenich s primym vyucovanim zacinaji
zpravidla mladsi zaci. Rovnéz tak je pfimému vyucovani v nizs§ich ro¢nicich vénovano vice
¢asu nez u zaka starSich. Oba tyto pozadavky vyplyvaji z toho, Ze starsi Zaci mohou jiz
samostatné pracovat bez delsi pripravy. Vyucovaci hodiny tfi ro¢nik vyucovanych
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7 V2

spole¢né jsem zaznamenala na videozdznamu a déle s nim budu pracovat v praktické ¢asti
diplomové préace.

Kazda komunikace, které vznika ve vyucovacim procesu, je charakteristickd svou
komunikaé¢ni strukturou: kdo s kym komunikuje, kdo komunikaci zapocal (iniciator),
odkud kam komunikace probiha. V hromadném vyuéovani miiZzeme vypozorovat tri
komunika¢ni struktury. Obousmérna komunikace mezi ucitelem ajednim zakem
(nejcastejsi), dialog pii opakovani azkouSeni. Dal$i komunikaéni strukturou je
Jjednosmeérnd komunikace od ucitele smérem ke tiidée. Jde zde o monolog ucitele napt. pri
vykladu nového uciva, hodnoceni tfidy apod. Posledni komunika¢ni strukturou
v hromadném vyucovani je jednosmérna komunikace od ucitele ke konkrétnimu Zakovi
Jjako jednotlivci, dava zakovi pokyny, klade otazku, zak ale slovné neodpovida.

Dalsi komunikac¢ni situaci pti hromadném vyuéovani miize byt rozhovor s uéitelem. Mize
byt realizovan jako rozhovor se tiidou, rozhovor se zZakem pred tiidou, rozhovor se zZakem
mezi ostatnimi zdky anebo jako slozitéjsi podoba rozhovoru vrameci hromadného
vyucovani, rozprava ve tride.

Zakladni komunikaéni strukturou komunikacni situace rozhovor se tiidou je
obousmérnost mezi ucitelem a zakem. Nejéastéjsi podobou je, kdyz uditel klade otazky
azadk odpovidd. Méné casto klade otazky zak aucitel odpovidd. Tato komunikacni
struktura ovliviiuje zaka predevsim vtom, Ze sucitelem komunikuje pfimo, omezené
komunikuje se spoluzaky, nespolupracuje s nimi vlibec, ma moznost se ujmout slova,
prevazuje verbalni ¢innost Zaka, dostava se mu zpétné vazby, omezené miize vyjadrit sviij
nazor, omezené mize zak hodnotit svou praci a rovnéz omezené piebird odpovédnost za
vysledky své prace.

V komunikac¢ni situaci rozhovor se Zakem pred tridou se zékladni charakteristika
rozhovoru nemeéni. Opét zde probiha obousmérna komunikace mezi ucitelem a zakem, kdy
uditel komunikuyje s jednim zdkem delsi dobu. Oproti vySe zminéné komunikaéni situaci se
komunikace realizuje ,,...ve zvlast vyhrazeném ,veiejném“ prostoru, jakoby na jevisti.“!!

Prostrednictvim tohoto dialogu je zak zkouSen ajsou provérovany jeho védomosti,
objevuji se zde isocidlni vztahy mezi zdky — zvlastni druh Zzikovské komunikace,
napovidani. Komunikace a spoluprace mezi spoluzaky se v této komunikac¢ni struktuie
nepripousti, bez svoleni ucitele do dialogu nemaji zasahovat. Vystupuji zde jako divaci.

Rozhovor se Zakem mezi ostatnimi zdky je dalsi komunikaéni situaci, ktera se vyuziva
napi. pfi orientacnim zkousSeni nebo individudlnim pfistupu k zZakovi. Probiha zde
obousmérnd komunikace mezi uditelem azidkem. Ostatni zaci zde vystupuji opét jako
pozorovatelé, mezi sebou nesmé&ji komunikovat. Zak musi odpovidat bez cizi pomoci.

Slozitéjsi podobu rozhovoru ma rozprava ve tridé. Obousmérna komunikace mezi
ulitelem azakem je zde zachovana, objevuje se obousmérnad komunikace mezi zaky.
Vsichni se mohou zidastnit rozhovoru, rozviji se diskuse. Ridici roli si zpravidla
ponechava ucitel. Jednim z Gskali této komunikac¢ni struktury pro uditele je, Ze neumi

1 Mares, J., Kiivohlavy, J. Komunikace ve skole. Brno: Masarykova univerzita, 1995, (s. 42).
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vybrat vhodné vychovné téma, kterym by primél zaky k premysleni, nerozviji u zaki
komunikaéni dovednosti, neumi diskutovat, vécné a stru¢né zasdhnout do rozpravy.

Pedagogickd komunikace vedena organiza¢nimi formami hromadného vyucovani
nevyuziva a nerozviji socialni vztahy mezi zaky v zajmu neruseného priitbéhu vyucovaciho
procesu.

Docent Solfork fadi do hromadného vyucovani také projektové vyucovani. Probéhly zde
zmény v usporadani uciva na zakladé urcitého tkolu — projektu. Projekty v sobé tedy
zahrnuji problematiku z oblasti spolecenské, hospodarské a dalsiho Zivota lidi. Projekt resi
vzdy praktické ukoly.

Skupinové vyucovani — vzniklo jako kompromis mezi vyucovanim individualizovanym
a vyucovanim hromadnym. Pii této organizac¢ni formé se postupuje odlisné. Trida je
rozdélena do mensich skupin. Interakce zde probihd mezi Zaky samotnymi. Zamérné jsou
vytvareny didaktické situace, v nichZ musi Zaci spolupracovat a komunikovat mezi sebou.
Zatind se zde zdlraznovat socidlni aspekt. Umoziiuje zakim vzijemnou spoluprici,
komunikaci mezi sebou, feSit spoleéné ukoly, podiidit se ndzoru druhého, vyslechnout
druhého, stat si za svym nazorem. Méni se klima tiidy, ustupuje strach z netspéchu,
tréma. Skupinova prace ma spoustu pozitiv. Napt. do prace se zapoji vice zakl a zvysi se
tak aktivita pri uceni, vyjadfovani zakd je prirozené€jsi, zaci se u¢i komunikativnim
dovednostem, zvySuje se sebevédomi zaki, jejich samostatnost atd.

Skupiny zakt jsou slouzeny bud’ ze zakl stejnych schopnosti — homogenni nebo s rtiznou
rozumovou urovni — heterogenni. Od sloZeni skupiny se potom odviji obtiznost zadanych
tkolf. Je nutné, aby ucitel skupinovou praci organiza¢né diikladné promyslel. Zaci se
spolupodileji na utvareni pravidel prace a komunikace ve skupiné. Je rovnéz nutné, aby
ucitel zvolil vhodny kol pro praci ve skupiné. Hodnoti se kazda skupina zvlast. Nikdy
nehodnotime jednotlivce. Kontrolu zadanych tkolG provadime zavérecnou diskusi ve
tridé. Hodnoceni miize mit slovni podobu nebo predem dohodnuti riiznd bodovéani.
Skupinové vyucovani lze vyuzit vkazdé etapé vyucovaciho procesu — jako motivaci,
seznameni snovym ucivem, pii opakovani iprocvicovani uciva. Skupinova prace
usnadnuje uceni, je motivujici, reguluje ¢innost ucastniki vyuéovaciho procesu.

Opét se zamérim na komunikaéni struktury, které vznikaji pii skupinovém vyucovani, na
jejich charakteristiku a na diisledky komunikacnich struktur na zaky.

Vevs

Pii skupinovém vyucovani o3 az 5 zacich vznika slozitéjsi pedagogicka komunikace.
Komunikacni strukturu tohoto typu lze vyuZit zejména pii laboratornich pracich,
opakovani a procvicovani uciva, pri motorickém tréninku (sportovnich c¢innostech) nebo
pri FeSeni vychovnych problému v Zakovském kolektivu. Pro uéitele vznikaji pri volbé vyse
uvedené komunikacéni struktury rtzna tskali, ktera pirechazeji v nedostatky ze strany
ucitele. Patri k nim napft.: ikoly se nehodi ke skupinové praci, pocet uloh a jejich skladba
neodpovida sloZeni zZakovské skupiny, tkoly jsou ptili§ snadné, jsou nezajimavé, nevedou
ke kreativnimu mysleni, skupina nem& o cem vést diskusi, nestanovi jasna pravidla
skupinové prace, neumi dostate¢né motivovat zZaky v pocatku skupinové prace, priibéh
zakovské prace neumi vhodné ridit a neumi vhodné ukoncit skupinovou praci a dostatecné
nepromysli zptisob hodnoceni prace zaki ve skupinach. Dalsim nedostatkem ucitelovy
pripravy na organizacni formu skupinového vyucovani spociva v nedomyslenych
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pedagogickych diisledcich skupinové prace a s ni spojené socidlni komunikace mezi zaky
ve skupiné. Vysledek miiZe byt pozitivni, ale i negativni. Jsou to napft. tyto ptipady:

1. Prace skupiny je Spatné€ hodnocena. Diisledkem je nespravné zvolené stanovisko.
Pokud si nespravné stanovisko zvolila cela skupina, situace mé vét§inou dva mozné
vysledky. Prvnim je ten, Ze Z4ci uznaji chybné zvolené stanovisko, pfijmou ho jako
chybu kolektivu a napristé se snazi tomuto omylu vyvarovat. Druhym moznym
vysledkem je, Ze Zaci chybu uznaji, ale patraji po konkrétnim vinikovi, ktery navrhl
dané feSeni. Za Spatné hodnoceni skupiny pak obvini Z4ci pravé jeho. Obvinény zak
miiZe rezignovat, postavi se na okraj skupiny, nebo naopak se brani a postavi se
skupiné. Jestlize je nespravné reSeni prosazeno silnou individualitou ve skupiné
a ostatni Z4ci nesouhlasi, potom za¢nou jedince kritizovat. Clentim skupiny se bud
podaii takového jedince s velkym sebevédomim utlumit a nebo se takovy jedinec
postavi proti skupiné.

2. Skupina zvoli spravné feSeni ajeji prace je dobfe hodnocena. Jestlize spravné
stanovisko vybrala celd skupina, Zaci jsou povzbuzeni ajejich pracovni
a komunikac¢ni vztahy se upeviiuji. Pokud se spravné stanovisko zvolilo proti
rozhodnuti nékterych c¢lenti skupiny, tito zaci vétSinou sviij omyl priznaji a tato
situace je vede k sebekritice. Jestlize se ale spravny nazor jedince prosadi pies
nesouhlas ostatnich zakid skupiny, skupinovy tspéch miize postavit jedince na
stranu jednu a zbytek skupiny na stranu druhou, prohloubi rozdily mezi jedincem
a skupinou. Zbytek skupiny muze piejit k pasivnimu postoji pii spole¢ném feseni,
nebo naopak se postavi proti ispéSnému zakovi, pokud se za¢ne chovat nadrazené
a povysené. Pokud si zici ve skupiné nejsou schopni problémy vytesit sami, musi
vychovné plisobit ucitel (zménou slozeni skupiny, zménou pravidel pro skupinovou
praci, vyménou roli ve skuping).

Organizacni forma skupinového vyucovani rovnéz ovliviiuje ¢innosti zadka. Je omezena
prfima komunikace suditelem, naopak probiha nepfima komunikace mezi zakem
a ucitelem. Narozdil od hromadného vyucovani, pii volbé rtiznych komunikacnich situaci,
zde probihd komunikace a spoluprace mezi spoluziky, zaci sami si voli cil a metody,
kterymi daného cile dosadhnout. Zaci maji moZnost ujmout se slova, probiha zde pievazné
verbalni ¢innost zaka, naopak nonverbalni minimalné. Zakdm je poskytovana zpétna
vazba, mohou vyjadfovat sviij nazor, prebiraji odpovédnost za vysledky své prace.
Omezena je moznost hodnoceni vlastni prace.

MizZeme se vSak setkat se zvlastnimi podobami skupinové prace. Forma skupinového
vyuéovani zde spise plni funkei organizaéniho prostiredku. Jde o rddoby formu skupinové
prace — Zaci sedi ve skupiné€ u jednoho stolu, ale pracuji kazdy na jiném tkolu, sméruji
k vlastnimu cili. Tato organizace nema nic spole¢ného se skupinovou praci. Naopak muze
jesté vyvolat nezadouci G¢inky. Zaci se mohou mezi sebou bavit. Tim paddem odbihaji od
svého tkolu, jsou nesoustredéni, ve tridé vznika nekazen. Dalsim prikladem, kdy nejde
o organizac¢ni formu skupinové prace, nybrz o organizacni prostredek je — zaci sedi ve
skupiné, dostanou stejny tkol, ale pracuji na ném individualné. V téchto dvou ptipadech
se v zadném pripad€ nerozviji socialni vztahy mezi zaky.

Skupinové vyucovani je jednim ze znakl kooperativni formy prace. Mezi dalsi znaky
kooperativniho vyuéovani patti: ,,Pozitivni vzijemn4 zavislost: Zaci vnimaji, Ze jsou spojeni
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se svymi spoluzaky takovym zptisobem, Ze nemohou uspét, pokud neuspéji i spoluzaci,
amusi koordinovat své usili s jejich usilim k dokonceni tkolu... Interakce tvari v tvar:
¢innost se odehrava v malych kooperujicich skupinach. Pokud maéte tvar pied sebou, mate
adresata. Pokud mate tvar, mate bezprostiedni zpétnou vazbu... Osobni odpovédnost,
osobni skladani act: vykon kazdého jedince je zhodnocen a vyuzit pro celou skupinu,
vSichni c¢lenové skupiny maji zkooperativniho ucéeni uzitek... Formovani a vyuziti
interpersonalnich a skupinovych dovednosti: kooperativni u¢eni nefunguje, pokud k nému
nejsou zaci vybaveni také dovednostmi. Jejich utvareni je postupné, od nejjednodussich
dovednosti po dovednosti jiz velmi slozité — od znat se a vérit si navzajem, komunikovat
presné a nedvojznacné, az k akceptovani a podpotfe druhé osobnosti aifeseni konfliktt
konstruktivnim zpiisobem. Reflexe skupinové cinnosti: efektivita spolecné €innosti je do
znacné miry zavisla na tom, jak skupina reflektuje svoji ¢innost, jak ji popisuje a rozhoduje
o dalsich krocich...“12 skooperativnimi formami vyuky lze za¢inat od prvnich okamzikt
Skolni dochazky. i ve frontalni formé vyuky lze zZaky pripravovat na jiny pristup ve vyuce —
Casto pouzivame vazbu s ,My“. Pro mladsi zaky i ty, ktefi nejsou doposud zvykli pracovat
novym zpusobem, je lépe organizovat mensi skupiny, tedy nejlépe v parové vyuce. Jak
velikou skupinu zakt utvorit zalezi také na cili a typu tkolu. Skupiny by mély byt nejvyse
¢étyfélenné — z hlediska interakce mezi zaky. Zaky vedeme k presvédéenim, Ze prace ve
skupiné je pro né vyhodnéjsi. Trida rozdélend na kooperativni skupiny si musi postupné
zvykat na to, ze relativné pracuje samostatné. Kazdy clen skupiny miize zastavat urcitou
roli. Napi. ,reportér — déla zapis, kontrolor — kontroluje vysledky, propagator —
prosazuje vysledky skupiny navenek, kontaktni osoba — mé na starosti kontakt s ucitelem
a s druhymi skupinami.“:3

Skupinové vyucovani je velkym pomocnikem pii zaélenovani slabsiho zaka do vyucéovaciho
procesu. Ostatni ¢lenové skupiny maji potfebu slabsimu Zakovi vysvétlit, ujasnit, co
nepochopil. Souc¢asné oni sami chipou jasnéji, o éem mluvi. Pii zadleniovani téchto zaki
musime peclivé zvazovat slozeni skupin. Zvazujeme rovnéz hodnoceni skupinové prace.
Pokud skupina poméha slabsimu zakovi, méla by byt v hodnoceni zvyhodnéna. Pokud jsou
rozdily ve schopnostech zaki ve skupiné prilis veliké, uvazujeme radéji u méné schopného
zaka na uréitou dobu o podpirném ucebnim planu.

Parové vyucovani je jednou z moznych socidlnich situaci pii skupinovém vyucovani.
Charakteristické pro tuto komunikaéni situaci je spoluprace zakti ve dvojicich
doprovazena obousmérnou komunikaci mezi ticastniky socialni situace. Ucitel zde zaujima
spiSe tlohu motiva¢niho zdroje, pribézné kontroluje a v kone¢né fazi hodnoti vysledky.
Parové vyucovani miize né€kdy tvorit prechod mezi vyuéovanim hromadnym a typickym
skupinovym vyufovanim. Ma blizko ik vyucovani individualizovanému. Parového
vyucovani lze vyuzit napt. pii laboratornich pracich, opakovani a procvi¢ovani uciva.

12 Kastkova, H. Kooperativni uéent, kooperativni skola. Praha, Portal 1997 (s. 39 — 40).

13 Kastkova, H. Kooperativni ucent, kooperativni skola. Praha, Portal 1997 (s. 80).
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Individualizované vyucovani — z komunikac¢niho hlediska je nesnadné uvedenou formu
vyuéovani charakterizovat, protoze obsahuje celou fadu velmi odlisnych typi. z velké rady
vybiram:

1. Individualizované vyucovani zalozené na komunikaci ucitele s nékterymi zaky na
zakladeé hromadného nebo skupinového vyucovani. Ostatni zaci ve tfidé vétsSinou
provadé€ji samostatnou praci, dialog mezi ucitelem avybranymi zaky nemaji
sledovat ani do n€j zasahovat.

2. Individualizované vyucovani bez osobnitho kontaktu s ucitelem. Prevazné
vzdélavaci c¢innost uclitele je zprostfedkovand pomoci urcitého materialniho
prostfedku. Napi. programovou ucebnou, audiovizudlnim programem.
Komunikace mezi zdkem a autorem textu probih4 zprosttedkované.

Tak jako ptredchozi vyse uvedené organizacni formy vyucovani ovliviiuji ¢innost zaka, je
tomu tak iu vyucovani individualizovaného. Individualizované vyucovani vedené
prostfednictvim ucitele umoznuje primou ineprimou komunikaci zaka s vyucujicim,
naopak zde neprobiha komunikace a spoluprace mezi spoluzaky, zak sam si miize volit
metody a obsah k dosaZeni cile, ktery si sim miiZe zvolit pouze omezené. Zak ma moznost
ujmout se slova, prevlada zde pfevazné verbalni ¢innost zaka. Zakovi je umoZnéna zpé&tna
vazba, m4 mozZnost vyjadrit sviij nazor a zhodnotit vysledky své prace. Pokud probiha
individualizované vyucovani bez pritomnosti ucitele, je omezena zakova ptfima
komunikace s nim a naopak probiha komunikace nepfimé. Je zde omezend komunikace
a spoluprace mezi spoluzaky. Zak sam si voli cil, obsah i metody k dosaZeni cile. MiiZe se
ujmout slova, ale pievaZzné se uplatiiuje nonverbélni ¢innost Zaka. Zakovi je umoznéna
zpétnd vazba, moznost vyjadreni vlastniho nazoru je omezena. Ma moznost hodnotit
vlastni praci a pirebira odpovédnost za vysledky své prace.

Daltonska soustava — doc. Solfronk ve své knize Organizaéni formy vyucovani zaradil
soustavu daltonskou mezi zpiisob individualizovaného vyucovani. Ucitel zde zaujima roli
poradce, zaktim nepiednasi zadné ucivo. Pomaha jim pii samostatném studiu, vymysli pro
né udebni problémy, zkou$i je. Zéaci pracuji samostatné aindividualné. UmoZiiuje
i spolupraci téch zakd, ktefi pracuji na stejném uwkolu. Mohou se volné sdruzovat do
skupin, ale poznatky si osvojuji sami. Uc¢ebni latka je rozdélena do jednotlivych mésicti do
podoby problémd. Mezi uditelem a Zakem je uzaviena dohoda. Zak se snazi dosdhnout
vytyéenych cilii. Za svou préci tak ziskava pocit odpovédnosti. Nejsou vazani rozvrhem
hodin, pracuji podle svého individualniho rozvrhu. Diferenciace se uplatiiuje ipii
obtiznosti tkolti. Rozvrh uéebnich hodin je urcen spise pro ucitele.

Diferencované vyucovdni — pri této formé vyucovani vychizime zindividuilnich
zvlastnosti zakl. Zaky mtiZzeme délit do skupin podle vymezenych kritérii: podle miry
obecnych schopnosti diferenciace kvantitativni a dale pak podle individualnich z&jm zZaka
— diferenciace kvalitativni. Dalsi diferenciace miize byt napt. podle pohlavi nebo zaméreni
na budouci povolani (na II. stupni) atd.
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Zakladni formy diferenciace:

1. vnéjsi diferenciace — podle této formy diferenciace jsou zaci rozdéleni do specialné
zameéienych Skol nebo tfid podle schopnosti nebo zajmii,

2. vnitini diferenciace — tato diferenciace se uskuteciiuje uvniti tridy. Uditel si rozdéli
zaky napr. podle prospéchu, vykonnosti, zajmt. Ucitel rozdéli zaky vétsinou do
dvou az ti vétsich skupin.

Diferenciace se odrazi také vobsahu arozsahu uciva. Ucitel probira ucivo podle
schopnosti zak, lisi se i rozsah uciva. Pri vnitini diferenciaci Zzakii miize ucitel operativné
prefazovat zaky z jedné skupiny do druhé podle vykonu zika. Ucitel ma moznost vénovat
se mensi skupiné zak, rozviji u zakt samostatnost pfi praci.

Problémové vyucovani — zakim nejsou predkladany ucelené poznatky, ale jsou jim
predkladany problémové situace. Pii jejich FeSeni maji zaci za tkol sami objevovat
a ziskavat nové poznatky, zkusSenosti. Pfipadné osvojené védomosti a dovednosti pouzivaji
pri Feseni problémovych situaci. Profesorka NeleSovska definuje didakticky problém takto:
,Didakticky problém je teoretickid nebo prakticka obtiz, kterou zZak samostatné fesi svym
aktivnim zkouméanim. Zakladem této obtize je zpravidla cilevédomé azamérné
organizovani situace, ve které zak usiluje vsouladu s uréitymi potfebami o piekonani
obtizi a tim ziskava nové poznatky, nové zkusenosti.“1+

Pokud je problém vhodné zvoleny, miize zaky bezprostiedné motivovat k feSeni problémd,
feSeni problémil rovnéz vede k rozvijeni poznavacich schopnosti zakii, zejména tvorivé
uceni. PTi feSeni problémovych situaci Zaci prochazeji témito etapami:

e objevenim, rozborem problémové situace,

e promyslenim problému, vytvarenim hypotézy feseni daného problému,
e TeSenim problémi a ovéfovanim hypotéz, nalezenim spravného feseni,
e kontrolou spravnosti feSeni, vyuziti v podobnych situacich.

Problémové vyudovani mizeme uplatnit vriznych predmétech. Vhodné je feSeni
problémii pti skupinovém vyucovani, kde se lépe rozvine diskuse nutna k feseni problému.
Problémové vyucovani je rovnéz vhodné zatazovat do hromadné organizac¢ni formy
vyuéovani a zaroven kombinovat s ostatnimi organiza¢nimi formami a s nimi souvisejicimi
vyucovacimi metodami.

V zavéru této kapitoly miizeme fici, Ze vychovné vzdélavacich cilti neni mozné dosdhnout
pouze jednim nebo dvéma typy komunikaénich situaci. Vzhledem k rychlym vyvojovym
postuptim v oblasti komunikace, verbalni inejnovéjsich komunikacnich technologii, je
nutné kombinovat rizné typy komunikacnich situaci, aby se vzajemné dopliiovaly, jejich
nedostatky a prednosti byly prinejmensim v rovnovaze.

14 NeleSouska, A. Didaktika I. Olomouc, 1999 (s. 27).
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2.8 Organizacni formy vyucovani a prostorové
rozmisténi zakl

Organizacni formy ve vyucovacim procesu ovliviiuji pedagogickou komunikaci mezi
uditelem a zaky. Podobné tomu je i v prostorovém rozmisténi nabytku v uéebnach.

Vzdalenost mezi ucitelem a zZaky muze ovlivnit jejich vzajemnou komunikaci. Pouze ucitel
miiZze ménit onu vzdalenost, napi. ucitel sedi za ucitelskym stolem a zak je zkouSen u
tabule nebo Z4ci pisi v lavicich a uéitel se pohybuje volné po trid€. V dne$ni dobé jsou jesté
stale $koly, kdy se rozmisténi 74kl ve tfidach téméF neméni. Zaci maji lavice
v pravidelnych vzdalenostech od sebe a stale vice postaveny dale od celni stény ucebny.
Ucitel se pohybuje u tabule pred lavicemi. Rizné vyzkumy vSak dokazaly, ze takové
usporadani prostoru ma vliv na zdarny pribéh pedagogické komunikace. Dale pak bylo
dokéazano, ze ¢im bude vzdéalenost zakd od celni stény vétsi, tim bude klesat pocet

o vz

a intenzita kontaktu zaku s uéitelem.

Dal$imi vyzkumy bylo dokizano, Ze ve tiidach existuji mista, kterym uditel, casto
nevédomky, vénuje daleko vice pozornosti nez ostatnim. Na téchto mistech jsou zZaci

Vevs v

daleko vice aktivnéjsi nez jinde. Tato mista jsou nazyvana akéni zénou ucitele.

Kazdy typ pedagogické komunikaéni situace, obecné imezilidské komunikace, je
podminén uréitou komunikacni vzdalenosti. Vzdalenost mezi uéitelem a zaky dé€la nékteré
typy komunikace G¢innéjsi nez jiné. Vyzkumem byl predloZen ptredpoklad, ze v klasické
tridé jsou tri komunikacni zény. Prvni je oznacovana jako socialné poradni. Blizkost
ucitele se zaky podporuje intenzivni pedagogickou komunikaci, i obousmérnou. K zaktm,
sedicich v této zoné€, hovori uditel Castéji, obraci se na né tehdy, kdyZ se ma o nécem
rozhodovat. Tito Zaci byvaji v hodinach aktivnéjsi. Druha zéna je nazyvana blizce verejna.
Zde se pocet kontaktli ucitele se zaky snizuje. Nizsi kvalitou se vyznacuje i komunikace
mezi ucastniky pedagogické komunikace.Posledni zénou je zona vzdalené verejni. Zde
probiha nejméné komunikace mezi uéitelem a zaky.

Tyto vztahy probihajici v pedagogické komunikaci mezi ucitelem a zaky nezavisi pouze na
uditeli samotném. Pokud ddme zakiim moznost uréit si vlastni zasedaci poradek — ti, kteri
se nechtéji aktivné zapojit do vyucovani, si sedaji do vzdalenéjsich lavic. Naopak Zaci pilni
a aktivni si sedaji do lavic pirednich. Tito Zaci prave ovliviiuji podobu komunikac¢nich zon.
Uzivd se také proto obecnéjsiho oznaceni zony aktivni iucasti. Aktivita zakd na
pedagogické komunikaci je ovlivnéna také usporadanim $kolniho nabytku ve t¥idé. Zaci
voli radéji netradi¢ni usporadani nabytku.

Zéavérem lze Tici, Ze umisténi zaka ve tfidé zacne ovliviiovat jeho aktivitu ve vyucovacim
procesu. Mistem, na kterém se 74k nachazi, je ovlivnén i uditel, jeho jednani se Zdkem. Zaci
sedici mimo zonu aktivni Gcasti maji vice moznosti zabyvat se jinymi ¢innostmi, nedavat
pozor. Dusledkem toho muze byt zhorSeni chovani a prospéchu takto sedicich zakd.
Vysledkem mnohdy byva urcita averze ucitele k témto zaktim. Do této zény si mohou ale
sedat také zaci, ktefi hufe slysi a potifebuji odezirat. Jsou tu izaci uzavieni, maji sice
kladny vztah ke Skole, ale nechtéji byt stile vyvolavani, nechtéji vystupovat pred
kolektivem. Jejich uzavicenost se vSak miize jesté vice prohlubovat.
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Pokud je ucitel vnimavy azkuSeny, mtze se témto problémim komunikac¢nich z6n
vyhnout. Mize promyslené zapojovat do vyuky vSechny zaky, pohybuje se vice v prostoru
t¥idy, méni zasedaci poradek. Skoly by proto potiebovaly vice variabilniho prostoru a vice
kombinovatelného Skolniho nabytku, aby snim mohl wuditel kreativné pracovat
a prostorove ho upravovat.

Uvedme nékolik ptikladti usporadani uéebny pro rizné formy prace v pedagogickém
procesu:

e tradicni usporadani ucebny — lavice jsou usporadany do rad, ucitel stoji v cele —
nejvice vyuzivané usporadani pfi frontadlnim, hromadném vyucovani. Stejného
usporadani mizeme vyuzit pii skupinové praci, kdy Zaci pracuji ve dvojicich nebo
ve Ctvericich.

e krokev — vyuziva se zejména tam, kde je malo prostoru a mnoho zaki. Ucitel opét
stoji v cele. Lavice jsou postaveny dvé advé vedle sebe. Jsou ksobé mirné
natoceny, takZe Zaci na sebe vidi 1épe, nez u usporadani viz vyse.

e usporadani pro skupinovou praci — mozno vyuzit podlouhlych nebo kulatych
stold, Zidle rozmistény okolo. Z4ci sedi vedle sebe, éelem k sobé&, jsou zde vytvoreny
lepsi podminky pro komunikaci mezi sebou. Ucitel musi pamatovat na to, aby
vSichni zaci vidéli dobie na tabuli a nemuseli se otacet.

e kruh — zvlasté u uciteli I. stupné je toto rozmisténi oblibené. Jedné se o rozsazeni
bez stold. VyuZivan je napt. koberec (z vlastni praxe — Zaci si nosi polstarky nebo
sedaky na zidle). Uspotadani v kruhu podporuje pfimou komunikaci. ,,Komunitni
kruh® je jednou zforem vyuZivajici usporéddani vkruhu. Zaci vkruhu mohou
hovorit pouze tehdy, pokud v ruce drzi dany predmét (kaminek). Dalsi zdk miize
hovorit az tehdy, dostane-li do ruky predmét od Zaka, ktery mluvil pfed nim.
Stejného pravidla se musi drZet i ucitel. Pii téchto ¢innostech se zaci uci a upeviuji
mnohé komunikativni dovednosti — prijimat informace, zpracovavat prijimané
informace, vyslechnout druhého apod.

e rozestaveni do tvaru ,,U” — vyuziva se zridka napr. v odbornych ucebnach

2.9 Hra - prostfedek komunikace se zaky,
kooperativni hra

Hra je uréitou formou odpoéinku a zabavy, ale i prace, prostfedkem kontaktu, poznéani
i sebepoznani. Od zacatku minulého stoleti vSak lidé hru povazovali jen za zabavu a ztratu
casu. Jakmile dité dosahlo skolniho véku, ocekavalo se od néj, Ze bude pracovat a hrat si
bude jen tehdy, kdyz praci dokonéi nebo béhem prazdnin. Podle téchto nazord malé déti
travily ¢as hrou, protoze neumi d€lat cokoli uzitecného. Vétsi déti musi vykonévat praci
prinasejici uzitek a prospéch, to vse podle hodnoceni dospélych.

My uZ dnes ale vime, Ze hra ma pfi rozvoji ditéte nezastupitelnou a mnohem duilezitéjsi
roli. Vytvari zaklad uceni, predevSim uceni napodobou. Hra je vyznamnym prostredkem
spolecenské adaptability, dité potrebuje ke svému vSestrannému rozvoji kontakt
s ostatnimi. Ten navazuje zejména a predev§im bezprosttedné pfi hte.

Vychazime-li ze skutecnosti, Ze ¢lovek se nejlépe posuzuje v situacich, pri ¢innostech, které
jsou pro néj nejtypictéjsi, pak hra nam umoznuje objektivnéji nahlédnout do svéta lidi.
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Hra je pro kazdého z néas srozumitelna a jasna, kazdy z nas hru zna od détstvi, neni pro
nikoho nezndm4, nemusi se ji tedy nijak obavat.

Hra je nedilnou soucasti zZivota ditéte, hraje si nejen ,jak Zije“, ale hrou také ,zZije“.
Prostfednictvim hry se nespoutané seberealizuje a seberozviji. Hra jako nejtypictéjsi
projev ditéte miiZze nejlépe prispét k jeho poznavani. Jelikoz ndm dosud chybi nélezité
propracovani metodika s touto problematikou, miizeme pouze hypoteticky predpokladat
urcité souvislosti mezi projevy ditéte pii hie a charakteristikou jeho osobnosti —
temperament, schopnosti, vlastnosti, z4jmy apod. Pri analyze adaji této oblasti je proto
nezbytny dostatek psychologickych znalosti, piredev§im vsak zkuSenosti. Herni aktivity
umoznuji posouzeni fyzickych kvalit ditéte, psychomotorickych a rozumovych schopnosti,
vlastnosti osobnosti. Do hry se promitaji i prani a potteby ditéte, jeho postoje.

Hra miZe pomoci zaclenit do kolektivu ty zaky, ktefi jsou néjakym zplisobem
znevyhodnéni — napft. socialné handicapovani, s vyvojovymi poruchami uceni apod. Kazdy
pedagog, ktery ridi skupinu nebo jednotlivce pri hie, musi sledovat atmosféru, ktera
provazi herni ¢innost. Vzdy by se mél snazit vytvorit atmosféru tolerance, vzajjemné duvery
a pohody. Neni to vzdy jednoduchy tkol. i pedagog ,profesional” ziskava zkuSenosti praxi
radu let a najdou se situace, které vedou i zkuseného pedagoga k zamysleni. Velmi diilezité
je také naladéni ditéte, spravna motivace, ,nadchnuti pro hru“, coz mohu potvrdit ze své
vlastni praxe. a pokud se do hry zapoji i sam pedagog, pak déti hraji jesté s vétSim zajmem
a nasazenim.

Hra ve Skole je ale prili$ organizovand, snahou hry je dostat z jedince co nejvic, coz prinasi
do hry stres. Hra neumoznuje potéSeni zni. Tradiéni hry ve Skole jsou vétSinou
strukturovany tak, Ze v nich vitézi jen mélo 7akd. To vSe pFinasi vichovna negativa. Zaci se
ud t&sit z nedspéchu, z chyb druhych, chtéji prohru svych spoluzakd. Zaci se tedy neudi,
jak zdravé soutézit, ale hra je nuti k soutézivosti. Neumi si potom hry uzit jen tak pro
radost.

Jinak je tomu u kooperativnich her. Jsou to hry spoluprace, jsou usporadany tak, Ze
vyhravé kazdy, nikdo neprohrava. Zaci si hraji spolu ne proti sobé. V kooperativnich hrach
se zaci snazi o jeden spoleény cil. Kooperativni hry vylucuji strach z netispéchu, upeviiuji
sebevédomi zakl, podporuji sebepriijeti. Kooperativni hry podporuji sdilenou radost,
motivaci ke spole¢nym ¢innostem.

»~Kooperativni hry maji étyti zdkladni komponenty:

1. Kooperace — hradi vytvareji zvlastni jednotku; kazdy hrac je jejim ¢lenem se svym
specifickym prispivanim. ProtoZe existuje spole¢ny cil, existuje ispolecny pohyb
k cili, pomoc jednoho druhému k dosazeni cile. ...Vysledek je pocit zisku, ne ztraty,
a to pro vSechny zucastnéné, coz zvysuje efektivitu uceni.

2. Akceptace prijeti, souhlas — ...V kooperativnich hrach ma kazdé dité vyznamnou
tlohu v ramci hry, je dilezité pro splnéni spolecného cile. Prijeti je tak zakladni
podminkou tspésného prubéhu i vysledku hry.
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3. Zaclenéni — ...Déti chtéji byt soucasti akce, ne mimo ni. Touzi po zaclenéni, pokud
se neobavaji, Ze mohou byt poniZeny, odmitnuty. ...

4. Legrace, radost, potéSeni — ...Déti jsou zbaveny ocekavani a strachu z prohry,
odmitnuti. Sdilen4 radost a legrace je vétsi radost a legrace.“1

V ramci vyucovani hra plni ti zakladni funkce:

e instrumentalni — hra jako instrument pf¥i rozvoji poznavacich procesti a utvareni

dovednosti;
e diagnostickou — hra jako prostredek diagnozy a autodiagnozy;
e existencidlni — hra jako prostiedek rozvijeni vnimavosti, uvolnovani bariér

tvotivosti, rozvijeni lidského potencionalu, reseni komunikac¢nich problému
skupiny a dynamizace jeji struktury.“1s

Shrneme-li postiehy z této kapitoly, pak se dostavime k zavértim, Ze hra musi byt pro dité
zabavou a potéSenim. Vhodné zvoleny cas, spravny vybér hry a dobrd motivace jsou
uéinnymi faktory, mohou ndm byt velmi nadpomocny. a pokud je hra postavena na vyse
jmenovanych komponentech, funguje komplexné.

2.10 VIiv masmédii, internetu, slangu na rozvoj
. v 7 o
komunikace zaku

Posledni kapitola teoretické c¢asti zdanlivé nesouvisi s organizaénimi formami ve
vyuéovani. V soucasné dobé jsou tyto didaktické technické prostredky velmi vyznamné
vorganizaci vyucovaciho procesu. Vyuzivani pocitaci ve vyuce zménime zcela jeji
strukturu.

Informaéni a komunikaéni technologie obklopuji azejména ovliviiuji zdky na kazdém
kroku avelmi intenzivné. Re¢ zde bude o vSudypritomné reklamé, komunikaci po
internetu a s nim souvisejici jednoduché vyjadfovani jedincu.

2.10.1 Informace v masovém médiu

Mnoho autoril tvrdi, Ze informace jsou do masovych médii zarazovany nejen pro svij
obsah sdéleni, ale predevsim proto, Ze obrazové vypadaji atraktivnéji. Médii v tomto
pripadé nemame na mysli jen televizi a rozhlas, ale i knihu, fotografie, ¢asopisy. S témito
vSemi prostfedky informaci se nasi zaci setkavaji stile vice. Médium, kterym mize byt
také pouze vyrok, véta, ovliviiuje predstavy zakdl — napi. otom, co je dobré aco zlé,
ovliviiuji vytvareni a ukladani predstav zakd. K piresvédceni zakta velmi piispéje, dozvi-li
se, zZe je o tom ¢i onom presvédcen ten, koho Zaci berou jako nazorovou autoritu. V tu
chvili nastava na strané zaki ke splynuti obsahu informace a vztahu k autorité sdilejici
stejny nazor. Nyni je pro zaka dulezit€jsi vztah k tomu, komu véri, nez obsah. Pokud se
presvédéovaci metody (strategie) pouzivaji déle, potom se méni v propagandu. Ukolem

15 Kasikova, H. Kooperativni ucenti, kooperativni hra. Praha, Portal 1997 (s. 62).

16 Tamtéz.
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7 NIV

propagandy je ziskat pfijemce zprav (zaky) na stranu toho, kdo sdéleni §iii, a manipulaci
ovladnout jeho nazory (napf. v poslednich 4 az 5 letech se masové propaguje film
o ¢arodé€jnickém ucni Harry Potterovi).

Masmédia casto urcuji, o kterych tématech se za¢ne uvazovat, mluvit. Téma mize ale
zapadnout, pokud se ho nechopi a nesifi takovy jedinec, ktery je pro zaky autoritou —
nemusi jit jen o televizi, ale i napf. o blizkou osobu, herce, zpévéaka, ucitele a za¢ne mu
vénovat pozornost. UZ pouhou konverzaci o daném tématu, které bere vazneé, sifi mezi ty,
kteti v ném vidi nazorovou autoritu.

Dalsim prostfedkem medidlnitho vlivu je ,band-wagon“ (znameni doslova ,viiz
s kapelou“ — na volebnich a politickych shroméazdénich vyhravaly propagaéni vozy).
V prreneseném slova smyslu miize takovy efekt vyvolat napr. hloucek pred vykladni skrini
ajeho disledkem napt. koupé zbozi jen proto, Ze si ho kupuji druzi, nebo prejimani
myslenek, vkusu, postoji. Posledni zminéné je pravé typické pro zaky, ktefi velmi radi
prebiraji chovani, jednani i oblékani podle svych nazorovych autorit. Mnohdy ale prebiraji
takové chovani a jednani, ktera se neslucuji se skolnim fadem (v pripadé zakladni Skoly)
nebo pravnimi normami (pokud se tak déje mimo vyucovani). Prikladi bychom nasli
nespocet — napf. napodobuji ,,své nesmrtelné“ hrdiny, mysli si, Ze i jim se nemiiZe nic stat,
pouzivaji na své spoluzaky ,prvky bojového uméni“, jak to vidi v oblibenych kreslenych
filmech atd.

2.10.2 Vliv internetu na lidskou komunikaci

»V1iv internetu na lidskou komunikaci lze hodnotit jako obohacujici, nebo neblahy.
Analyza neblahého vlivu si v§im4 dopadti na kvalitu fec¢i a mysleni (ochuzovani slovni
zasoby, anglisty a expanze pocitacové terminologie), dopadii na zivotni styl, zdravotni
a psychicky stav (hrozba ,zavislosti“) apod.

Pfinosem internetu pro komunikaéni moznosti je umoznéni informaéni dostupnosti
a prostupnosti, interaktivnosti pii vyméné zprav arychlost pii zprostredkovani
kontaktu.“1”

2.10.3  Zjednodusené vyjadrovani

Zjednodusované vyjadrovani je vysvétlovano asporou ¢asu, zrychlenim vymeény informaci.
Postihuje tak ale jazyk syntakticky, sématicky, kompozi¢né i stylové. Zjednodusené
vyjadfovani neshledavime jen na internetu, ale v masovych médiich vSeobecné.
K ,elektronickému“ sdélovani zjednoduSenymi jazykovymi moZnostmi miize dochézet
z nékolika pricin:

1. Tucastnici komunikujici prostrednictvim internetu reaguji bez rozmysleni a bez
predem pripraveného projevu,
2. osvojuji si spolecny jazyk s omezenim slovni zasoby, ovliviiuji se tim navzajem,

17 Vybiral, Z. Psychologie lidské komunikace. Praha, Portal 2000 (s. 151).
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3. maji nedostate¢né spisovnou slovni zasobu,
4. pouzivany jazyk miize byt projevem protestu, snahou odlisit se od konformniho
vyjadfovani pomoci spisovného jazyka.

2.10.4 Diskutovani na internetu

V dnesni dobé se hojné rozsitil takzvany ,pokec” (chat). Je to jakési nekontrolované
zaznamenavani delSich ¢i kratSich monologti, zvlastni druh vystupovani pred verejnosti.
Pisatel zlistava diky zaSifrovanému sebeoznadeni v anonymité. Tento druh ,kecani® je
velmi rozsifen zejména mezi mladezi. Potvrzuje to fakt potreby ,popovidat si“, k nékomu
patrit, prozit pocit dulezitosti.

Prednosti tohoto druhu komunikace je rychlost predavani zprav, moznost jednoduse
predavat naro¢néjsi data, doplnovat si potiebné informace, podélit se o nové poznatky
a predavat je dal.

Pocitace maji ale i negativni vliv na ¢lovéka, jak bylo citovano v tvodu této kapitoly. Napf-.
dlouhy pobyt ve virtuidlnim svété — clovek mé poruSeny asociace, emocni stabilitu,
afektivitu. Takovy jedinec miiZe ztratit i své originalni mysleni, mize trpét pocity odcizeni
aobtizné se muze navracet do redlného svéta, miize prestivat vnimat hranice mezi
virtudlnim svétem a svétem realnym... Mohou se zménit jeho agresivni vzorce chovani,
miiZe ztratit kontakt se socidlnim prostiredim, mtize se projevit i autoagresivni chovani.

Zavérem této kapitoly je nutné fici, Ze prace s pocitaci je velmi prinosnou zkusenosti, ktera
rozSifuje vzdélavani, védéni a obzory nasich zaki. Na strané druhé ale: ,,vSeho s mirou!”
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3 Prakticka cast

Pri své vyzkumné praci jsem se snazila zmapovat, do jaké miry jsou rozvijeny komunikaéni
schopnosti zakd na I. stupni zakladni Skoly vrtznych vyucovacich hodinich, nejen
v matefském jazyce. Mym tikolem je tedy potvrdit nebo vyvratit tuto hypotézu: Cim vice
uditel vyuziva ve vychovné vzdélavacim procesu rtiznych vhodné zvolenych organizacnich
forem vyucovani, tim vice se rozvijeji komunikativni dovednosti zaki.

Pro sviij vyzkum jsem si zvolila jeden ze tfi vyzkumnych problém — deskriptivni
vyzkumny problém. Deskriptivni vyzkumny problém vyhledava a popisuje situaci, stav
nebo vyskyt urcitého problému.

Vzhledem k tomu, Ze jsem si k pozorovani vybrala prostfednictvim dostupného vybéru 3.
a 4. roénik nasi zdkladni skoly, mohou byt vysledky vyzkumu zkreslené. Zavéry z mého
Setfeni plati tedy jen pro nasi zdkladni skolu. Jelikoz jsem zkoumala ro¢niky ve $kole, kde
pisobim jako Feditelka, byl pro mé pilotazni priizkum jednodussi. Zaky 3. a 4. roéniku
jsem ucila ve Skolnim roce 2006/2007. V predvyzkumu jsem si vyzkousSela techniku
zaznamenavani jednotlivych komunikac¢nich struktur a jejich nasledné vyhodnocovani.

Pii samotném vyzkumu jsem uplatnila metodu pozorovani.

Metoda pozorovani - patfi mezi zakladni diagnostické metody. Pozorovani musi plnit dvé
podminky:

Musi byt:

1. Cilevédomé — musi byt predem urceny a vymezeny jevy, které maji byt sledovany
akjakému tcelu budou zjisténé vysledky slouzit. Sledovéni ¢astecné
organizovanych ¢innosti v zdkovském kolektivu, skupinové prace ve vyucovacim
procesu, feSeni situaci (navozenych, ptirozenych).

2. Objektivni — stanovit kritéria, podle kterych se budou zkoumané jevy tridit,
hodnotit azejména interpretovat. Pozornost byla zameéfena predev§im na
komunikaéni struktury v procesu vyuéovani.

Pozorovani dle délky trvani:

e Kratkodobé — pti plnéni né€jakého dilé¢iho tkolu (pfi spontanni hie o prestavce, pri
soutézi).

e Dlouhodobé — sledovani zaka ve stejnych situacich, ale v delSich ¢asovych
intervalech (den, tyden, cely skolni rok).

¢ Individuélni — sledovéani pouze jednoho zaka v kolektivu tridy.

e Skupinové — sledovani celého tfidniho kolektivu.

e Prilezitostné — nastane-li k nému prilezitost (pri hre).

e Systematické — jde opredem presné asystematicky promyslené, naplanované
pozorovani, je naro¢né ina pripravu (pfi praci ve vyucovani je nezbytné peclivé
pripravit napln vyucovaci hodiny a promyslené zorganizovat cely prabéh).
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e Prirozené — pozorovani v béznych kazdodennich ¢innostech zaka, mnohdy také
navozuje nahodné situace.

e Navozené — Fizené, ucitel zamérné pripravi, navodi uréitou situaci. Zaci si ani
neuvédomuji, ze jsou pozorovani. Ucitel do situace vstupuje jako partner zaka,
miiZze do ni kdykoli zasahovat (napft. pri hre).

e Komparativni (srovnavaci) — tento zplisob pozorovani umoziiuje uciteli pozorovat
reakce a projevy nékolika sledovanych zakt v urcitych béznych situacich.

e Nepozorované (skryté) — pozorovatel je mimo prostor, ve které je sledovany zak.
Pfi tomto druhu pozorovani lze vyuzit nejriznéjsich prostiredki (napi. kamera).
Nejprirozenéjsi zptisob nepozorovaného pozorovani je, kdyz se ucitel zapoji se zaky
do ¢innosti (napt. do sportovni hry).

Pro svlij vyzkum jsem zvolila skupinové pozorovani. Pozorovala jsem dvé vyucovaci
hodiny (matematiku a vytvarnou vychovu) ptimo v kmenové tfidé 3. a 4. roc¢niku. Zde
jsem uplatnila pfimé pozorovani. Zaroven jsem si z obou vyucovacich hodin udélala
videozaznam, se kterym jsem nésledné pracovala — nepiimé pozorovani.

3.1 Analyza vyucovaci hodiny matematiky (protokol
z vyucovaci hodiny - priloha €. 2)

Analyzu vyucovaci hodiny jsem provadéla pomoci videozdznamu potizeného piimo ve
vyucovaci hodiné. Nejdiive jsem se zamérila na organizacni formy prace, kterych pani
ucitelka uzila ve vyucovani. Provedla jsem graficky ptepis zvukového zdznamu vyucovaci
hodiny — protokol (pfiloha ¢. 2). Je tvofen ¢tyfmi sloupci. Obsahem prvniho sloupce je
poradi radkd, do druhého sloupce jsem zaznamenala Gcastnika ¢innosti ve vyucovaci
hodiné. Oznaceny jsou symboly, vysvétlivky jsou soucésti ptilohy. Do tietiho sloupce jsem
zapsala doslovné, autentické znéni verbalniho projevu ucastnikii vyucovaci hodiny, ato
tak, Ze projev kazdého dalSiho tucastnika jsem zaznamenala do nového radku.
Zaznamenany jsou napf. ichybné tvary anedokondené véty aslova. Ctvrty sloupec
obsahuje ¢innosti neverbalni (napi. rozdavani pomiticek) a ¢innosti tiché verbalni (psani
a tiché cteni). Zapisy ve ¢tvrtém sloupci se uvadéji v zavorkach.

Tématem hodiny bylo procvi¢ovani zdkladnich matematickych operaci. Pfipominam, ze
matematika probihala ve spojenych roc¢nicich. Organizace vyucovani v takovém pripadé
probihd obdobné jako v malotridni Skole. Zakladni organizaéni formou je tedy
diferencované vyucovani. Jedna se o vnitini diferenciaci podle véku zaki. Pani uditelka
zadala samostatnou praci tfetimu roc¢niku. Pracovali organiza¢ni formou parového
vyuéovani. Jak je z videozdznamu patrno, je tato organizacni forma vyucovani z hlediska
komunikace mezi zaky velmi efektivni. Se ¢tvrtym ro¢nikem potom pracovala hromadnou
organiza¢ni formou. Nasledovala samostatna prace zaka c¢tvrtého rocniku. Pracovali
samostatné v lavicich. Individualni formu vyucovani uplatnila pani uéitelka u zakyné 6.
ro¢niku (méla mit hodinu télesné vychovy, ale dlouhodobé nemtize cvicit). Pani ucitelka
zakyni zadavala ukoly, pripominala postup pri zaokrouhlovani adéavala organizacni
informace. Jednalo se zde o rozhovor se Zakem mezi ostatnimi zaky. Ostatni zaci se ale do
tohoto rozhovoru nezapojuji, pracuji samostatné. Potom pracovala se ¢tvrtym roc¢nikem
hromadné. Opakovali prostrednictvim hry nasobky. Nasledovala samostatna prace
v lavicich do pracovnich sesitii. Zde se jednalo o nepfimou komunikaci s ucitelem, kdy zaci
vyuzivali informace z ucebnice. Mezi tim pani ucitelka pracovala individualni organizac¢ni
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formou se zakyni 6. ro¢niku. Opakovaly pisemné d€leni se zbytkem. Tteti ro¢nik postupné
dokoncéoval praci. Brali si barevné poditani a pracovali samostatné v lavicich. Se ¢tvrtym
rocnikem pani ucitelka opakovala hromadnou organiza¢ni formou zaokrouhlovani. Po
astnim procviceni pracovali zaci ¢tvrtého roéniku opét samostatné v lavicich.

Nasledovalo pfimé vyucovani 7akéi tfettho roéniku. Re$ili slovni tlohu z tabule
hromadnou formou vyucovani. Po té nasledovalo opakovani nasobilky stejnym zptisobem
jako u zaka ctvrtého rocéniku. V zavéreéné casti tieti ro¢nik feSil slovni dlohu
prostfednictvim ucéebnice. Pani uditelka zde aplikovala opét formu hromadného
vyucovani.

Nyni se zaméfim na analyzu komunikace ve sledované hodiné. K tomuto Gcelu jsem
pouzila prikladu Flandersova systému na pozorovani komunikace ve tfidé. Flandertv
systém obsahuje deset kategorii jevii:

L,UCITEL

1. Akceptuje zakovy city. Prijim4 nebo objasiiuje vhodnym zplisobem dusevni stav
zaka. ...

2. Chvali a povzbuzuje. Hodnoti pozitivné zaka, povzbuzuje ho, Zertuje (ale ne na ucet
jiného), uvolnuje napéti. ...

3. Akceptuje myslenky zZaka nebo je rozviji. Opakuje vyrok Zaka, parafrazuje ho,
modifikuje ho. Shrnuje, co zak fekl. Porovnava jeho vyrok sjinymi vyroky (s
vlastnimi nebo s vyroky zaki).

4. Klade otazky. Otazky se tykaji uciva, zptsobu prace nebo organizacnich zalezitosti.

5. Vysvétluje. Podava zakiim fakty, nazory. Objasnuje, komentuje ucivo. Vysvétluje
postup nebo zpiisob prace.

6. Dava pokyny nebo prikazy.

7. Kritizuje nebo prosazuje vlastni autoritu. Kritika se tyka Spatné odpovédi nebo
narusovani discipliny. Ucitel zdvodnuje vlastni postup. V krajnim pripadé se
dovolava vlastni autority.

7ZAK

8. Odpovida. Jeho odpovéd je vyvolana ucitelovou otdzkou nebo pokynem.

9. Hovoii spontanné. Jeho odpovéd presahuje pozadavek ucitele. Sam zacina hovorit.
Vyslovuje vlastni nazor anebo navrh.

10. Ticho. Pauzy. Zmatek. Nesrozumitelnd komunikace.“8

Pri zaznamenavani jednotlivych kategorii jsem vyuzila systém prirozeného kddovani. Na
zacatku kazdé pozorované kategorie jsem udélala zaznam. Zapsala jsem ¢islo zjisténé
kategorie (kddovani) do sloupcii pod sebe. Takto jsem ziskala dlouhou fadu cisel. Pro lepsi
orientaci jsem napsana ¢isla pienesla do tabulky (matice 10 x 10). Cisla se spojuji po
dvojicich. Zaznam v matici se déla vzdy na misté protnuti prvniho cisla a druhého ¢isla ve
dvojici. Prvni ¢islo paru se tyka radku, druhé éislo sloupce matice. Timto zptisobem se
prevedou do tabulky vSechny zapsané kody.

18 Gavora, P. Uvod do pedagogického vijzkumu. Brno: Paido, 2000 (s. 187 — 188).
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Tabulka s idaji z vyucovaci hodiny matematiky:

10
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Poradi vyskytu jednotlivych kategorii v matematice (vzestupné):

1. Ucitel akceptuje zakovy city suma o
2. Ucitel chvali a povzbuzuje suma 22
3. Ticho. Pauzy. Zmatek. Nesrozumitelnad komunikace suma 24
4. Ucitel vysvétluje suma 32
5. Ucitel kritizuje nebo prosazuje vlastni autoritu suma 34
6. Ucitel akceptuje zakovy myslenky nebo je rozviji suma 38
7. Ucitel klade otazky suma 55
8. Zak hovoii spontanné suma 58
9. Ucitel dava pokyny nebo piikazy suma 107
10. Z4k odpovida suma 128

Nejcetnéji zastoupena je kategorie ¢. 8 — Zak odpovida. ztohoto vysledku by se dalo
usuzovat, Ze vhodiné matematiky byly komunikativni dovednosti zakt dostatecné
rozvijeny. Ale jak je patrno z videonahravky, zaci odpovidali pouze na otazky pani ucitelky.
Vétsinou se vyjadiovali vjednoduchych vétach, casto vétu nedokoncili. Pani ucitelka
odpovidala za zaky. Prevazovala zde obousmérna komunikace mezi pani ucitelkou
avyvolanym zakem. Nerozvijela se spoluprace mezi zaky, nebyla rozvijena komunikace
mezi nimi. Dals$i ¢etné zastoupenou kategorii je kategorie ¢. 6 — ucitel dava pokyny nebo
prikazy. V tomto pripadé probihala jednosmérna komunikace od pani ucitelky k zakim.
Kategorie ¢ 9 — 74k odpovid4 spontdnné, je tfeti nejvice zastoupenou kategorii. Zaci
vykrikovali odpovédi, prekrikovali se, napovidali si. Probihala zde obousmérna
komunikace mezi Zaky apani ucitelkou. Véty byly opét jednoslovné, jednoduché.
V pfipadé napoviddni se jednalo o obousmérnou komunikaci mezi zaky (nékdy
ijednotlivcem) a zZakem. i v téchto pripadech Zaci vyuzivali pouze jednoduché véty. Dalsi
kategorie ¢. 4 — ucitel klade otazky. Otazky byly pokladany tak, aby zZaky dovedli
k jednoduchym odpovédim. Pani ucitelka nedavala dostatek ¢asu a prostoru pro to, aby
mohli Zaci samostatné premyslet. Nékdy odpovidala za Zaky. Za téchto okolnosti se
nerozviji logické mysleni zakid a druhym nedostatkem je, Ze se ke slovu nedostanou Zaci,
ktefi potiebuji vice ¢asu na rozmyslenou. V dalsi kategorii ¢. 7 — uditel kritizuje nebo
prosazuje vlastni nazor, pani ucitelka nevyuzila prace s chybou, kde by mohli Zaci uplatnit
svlij nazor, navrhovat rznd fteSeni, vyslechnout nazor druhého, pripadné snim
nesouhlasit. Zde byl dan velky prostor pro rozvoj komunikace mezi zaky a dale by se zde
rozvijela komunikativni kompetence.

Zamerime-li se na proporce ucitelovy rec¢i v hodin€é matematiky, dostavame se k ¢islu 60 %
(soucet frekvence kategorii 1 az 7 déleny souétem frekvence kategorii 1 az 9). Jedna se tedy
o vice nez polovinu vyucovaci hodiny, kdy hovori pani ucitelka. Proporce feci zaki je 39 %
(soucet frekvence kategorii 8 a9 déleny souctem frekvence kategorii 1 az 9) zcelé
vyucovaci hodiny. ztoho je tedy patrné, Ze vétSinu vyucovaci hodiny hovorila pani
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ucitelka. Pani ucditelka ve vyucovaci hodiné nerozvijela spontannost a volnost zakl, 66 %
z celé vyucovaci hodiny byli Zaci fizeni pfimym vlivem pani ucitelky.

Zavéry ze sledované vyucovaci hodiny matematiky:

e 7z organizacnich forem bylo vyuzito diferencované vyucovani, hromadné vyucovani,
v malé mife parové vyucovani a individualni vyucovani,

¢ komunikativni dovednosti zakl zde byly rozvijeny ve velmi malé mire,

e 7aci byly vétSinu vyucovaci hodiny pasivni, vyucovaci hodina byla malo efektivni
z hlediska komunikace ve trid€.

3.2 Analyza vyucovaci hodiny vytvarna vychova
(protokol priloha €. 3)

Tématem hodiny bylo zdobeni kraslic. izde jsem k analyze vyucovaci hodiny vyuzila
videonahravku. V této hodiné pani udéitelka uc¢ivo nediferencovala podle ro¢niki. VSichni
zaci meéli jednotné zadani. Pani uclitelka zaradila organizacni formu hromadného
vyucovani aindividudlniho vyucovani. Pri hromadném vyudovani pani ucitelka
vysvétlovala zakim postup préace, davala pokyny a instrukce k samostatné praci. Dale
individudlnim vyucovanim zaktim radila v postupu prace, pomahala v rozhodovani,
povzbuzovala.

K analyze komunikace ve vyucovaci hodiné vytvarné vychovy jsem opét vyuzila Flandersiv
systém na pozorovani komunikace ve tfidé popsany v kapitole 3.1.
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Tabulka s idaji z vyucovaci hodiny vytvarné vychovy:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Poradi vyskytu jednotlivych kategorii ve vytvarné vychové (vzestupné):

1. Ucitel akceptuje zakovy city suma o

2. Ucitel kritizuje nebo prosazuje vlastni autoritu suma 10
3. Ucitel akceptuje Zakovy mySlenky nebo je rozviji suma 14
4. U¢itel klade otazky suma 19
5. Zak odpovida suma 22
6. Ucitel chvali a povzbuzuje suma 34
7. Ucitel vysvétluje suma 55
8. Ticho. Pauzy. Zmatek. Nesrozumiteln4 komunikace suma 60
9. Zak hovoii spontanné suma 69
10. U¢itel dava pokyny a prikazy suma 77

Nejcetnéjsi kategorii je kategorie ¢. 6 — ucitel dava pokyny nebo prikazy. Pani uditelka
predavala pokyny ohledné postupii samostatné prace zakd. Probihala zde jednosmeérna
komunikace pani ucitelka — Zaci. Druha v poradi je kategorie ¢. 9 — zadk mluvi spontanné.
Jednalo se zejména o spontanni vykiiky zakd, ukazovali pani ucitelce své vyrobky nebo
méli dotazy ohledné své prace. V malé mire zde probihala obousmérna komunikace mezi
pani uéitelkou a jednotlivimi zaky. Dale se nékolikrat rozvinula komunikace mezi zaky,
tedy obousmérna komunikace. Ve vytvarné vychové vznika ruch (v hodinach vychovného
charakteru zcela bé7né) a nesrozumitelnd komunikace mezi Zaky. Pfi nesrozumitelné
komunikaci vznikaji obousmérné komunikace mezi zZaky nebo mezi zaky a pani uéitelkou.
Na tretim misté je tedy kategorie ¢. 10 — ticho, pauzy, zmatek, nesrozumitelna
komunikace. Dale v poradi je kategorie ¢. 5 — ucitel vysvétluje. Vzhledem k obsahu
vyuéovaci hodiny bylo nutné, aby pani uéitelka v pritbéhu hodiny opakovala postup prace.
Opét se zde uskutecnila jednosmérna komunikace od pani ucditelky k zakiim. Kategorie
¢. 2 — ucitel chvali a povzbuzuje je velmi diilezZitou kategorii, zvlasté potom v predmétech
vychovného charakteru. Opét se zde jednalo ojednosmérnou komunikaci. Je patou

vevs

nejcastéjsi kategorii.

Také v této vyucovaci hodiné jsem vyhodnocovala proporce ucitelovy feci v celé vyucovaci
hodiné (soudet frekvence kategorii 1 az 7 déleny souctem frekvence kategorii 1 aZ 9). Re¢
pani uéitelky byla vtomto piipadé zastoupena 69 % z celé vyucovaci hodiny. Z4ci se na
komunikaci ve vyucovaci hodiné podileli 30 % (soucet frekvence kategorii 8 a 9 déleny
souctem frekvence kategorii 1 az 9). Vyhodnotila jsem rovnéz proporci vysvétlovani pani
ucitelky vzhledem kjinym kategoriim (soucet frekvence kategorie 5 déleny souctem
frekvence kategorii 1 aZ 7). Vysvétlovani bylo tedy zastoupeno 2 % z celé vyucovaci hodiny.
Posledni hodnotou je proporce nepiimého ptisobeni pani ucitelky na zaky vzhledem
k pfimému ptisobeni na né (soucet frekvence kategorii 1 az 4 déleny souctem frekvence
kategorii 5 aZ 7). 47% z celé vyucovaci hodiny méla pani uéitelka pfimy vliv na zaky. Zaci
prebirali vSechny informace a poznatky uz ,hotové®. U zaki se nerozvijela samostatnost,
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vzhledem ke zvolenému ucivu nebyla uplatnéna spoluprace a s ni souvisejici nezbytna
komunikace nutnd pri spolupraci. Zaci neuplatnovali sviij nazor, pouze jej prijimali
pasivné.

Zavéry ze sledované vyucovaci hodiny vytvarné vychovy:

e zorganizaénich forem vyudovani bylo vyuzito hromadné vyucovani a individuélni
vyucovani,

e komunikativni dovednosti zakl byly rozvijeny minimalné,

e zhlediska komunikativnich dovednosti byli Zaci ve vyuéovaci hodiné prevazné
pasivni.

3.3 Shrnuti sledovanych vyucovacich hodin

Mij vyzkum byl zaméfen na organizacni formy prace vyucovani a jejich vliv na rozvoj
komunikace zaki na I. stupni zakladni skoly.

Ve své diplomové praci jsem pozorovala dvé vyucovaci hodiny — matematiku a vytvarnou
vychovu. JelikoZz bylo ve vyucovacich hodinach pouZito pouze hromadné organizacéni
formy préce, nepodaiilo se mi potvrdit hypotézu: Cim vice uéitel vyuziva ve vychovné
vzdélavacim procesu riznych organizaénich forem vyucéovani, tim vice se rozvijeji
komunikativni dovednosti Zakd. Komunikativni dovednosti zakti se tedy rozvijely
minimalné. V malé mire tedy byla napliovana i komunikativni kompetence dana RVP
a dale pak nasledné v SVP.

Z vysledki vyzkumu je tedy patrny fakt, jak je dulezité volit vhodné organizac¢ni formy
préace vedouci zaky k oteviené komunikaci ve vyucovani. Pokud se ve vyuéovani pouziva
pouze tradi¢nich forem prace, zaci pasivné prijimaji informace prostfednictvim pani
ucitelky, popiipadé ucebni pomticky.
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4  Zaver
Vyrazny vliv na rozvoj komunikativnich dovednosti, nejen v jazyce ¢eském, maji vhodné

pouzivané organizac¢ni formy prace. Tuto skute¢nost miize ovlivnit pouze sam ucitel, ktery
promysli priibéh svych vyucovacich hodin.

Ve vyzkumné casti jsem se zameérila na mapovani rtiznych organizacnich forem prace
ajejich vliv na rozvoj komunikativnich dovednosti zakti. Zamérné jsem se nevénovala
ceskému jazyku, kde je rozvoj komunikativnich dovednosti prioritou tohoto vzdélavaciho
oboru. Sledovala jsem hodinu matematiky a vytvarné vychovy.

Préace se zaky I. stupné je mym poslanim a vyzkum mi potvrdil, Ze nase prace miize byt
tvlrci, rozmanita pokud budeme vice volit nové pristupy k nasim zakim. Budeme zaky
brat jako ,rovnocenné partnery“, kteri jsou zvidavi, dychtivi nachazet néco nového
anepoznaného anaopak nebude zakiim predkladat ,hotové“ informace, které budou
pasivné prijimat. Nebudeme potom moci Fici, Ze jsou Zaci pasivni a nesamostatni.
Vysledky z vyzkumu dale pouZiji ve své praxi. Jako reditelka skoly predkladam kazdé dva
roky vysledky hodnoceni Skoly. Jednim ze sledovanych oblasti bude oblast rozvoje

komunikativnich dovednosti zakd anasledna provazanost se SVP a Koncepci rozvoje
skoly.

Jelikoz vyzkum probihal pouze vmé kmenové Skole, nemohu tedy tvrdit, Ze se mé
vyzkumné zavéry daji aplikovat i na jiné Skoly stejného typu. Rozhodujici je vidy pedagog,
vliv $kolniho klimatu, kolektiv tfidy, obsah uéiva a pouZzivani forem a metod prace se zaky.

Rozvoj komunikativnich dovednosti prostrednictvim rozliénych organizaénich forem
préce je mozné za téchto predpokladi:

e nejdilezitéjsi je ucitel a jeho priprava na vyucovani,

¢ vhodné zvolené vychovné vzdélavaci cile vyucovaci jednotky,

e stim souvisi vhodna volba organizac¢nich forem vyucovani (Gzce s nimi souviseji
metody),

e nebranit se zarazovat ,netradi¢ni“ formy prace.



Seznam pouzité literatury 38

5 Seznam pouzité literatury

Gavora, P. Uvod do pedagogického vijzkumu. Brno: Paido, 2000. ISBN 80-85931-79-6.

Gavora, P. Vijzkumné metédy v pedagogike. Univerzita Komenského Bratislava, 1996.
ISBN 80-223-1005-0.

Fischer, R. U¢ime déti myslet a ucit se. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-120-7.

Jetabek, J., Tupy, J. Rdmcovy vzdeldvaci program pro zdkladni vzdélGvani. Praha:
INFRA, s.r.o., 2004. ISBN 80-86666-24-7.

Kasikova, H. Kooperativni ucent, kooperativni skola. Praha, Portal 1997.
ISBN 80-7178-167-3.

Mares, J., Kiivohlavy, J. Komunikace ve Skole. Brno: Masarykova univerzita, 1995.
ISBN 80-210-1070-3.

Mares, J. Socialni a pedagogicka komunikace ve Skole. SPN, 1990. ISBN 80-04-21854-7.

Mechlova, E., Horak, F. Skupinové vyucovani na zakladni a stiedni skole. Praha: SPN,
1986.

Mojzisek, L. Vyucovaci formy. Praha, SPN 1973.

Miihlhauserova, H., NeuZilova, V. Metodicky pritvodce k pracovnimu sesitu Cesky jazyk
a komunikace pro 5. ro¢nik. Znojmo: Tiskarna Sladek, 2007.

Miillerova, S. Komunikace ve skole: vybrané kapitoly. Pedagogicka fakulta: technicka
univerzita v Liberci, 2002. ISBN 80-7083-618-0.

Nelesovska, A. a kol. Didaktika I. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Nelesovska, A., Spacilova, H. Didaktika II. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
1999. ISBN 80-7067-258-1.

Nelesovska, A., Spacilova, H. Didaktika II1I. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2000. ISBN 80-7067-795-3.

Nelesovska, A. Pedagogicka komunikace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2005.
ISBN 80-247-07381.

Nelesovska, A. Vybrané kapitoly z komunikativnich dovednosti I. Olomouc: Rektorat
Univerzity Palackého v Olomouci, 1992. ISBN 80-7067-174-2.

Schneiderova, A. Komunikac¢ni dovednosti. Ostrava: Ostravska univerzita, 2004.
ISBN 80-7042-688-8.



Seznam pouzité literatury

39

Skalkov4, J. Obecna didaktika. Praha: ISV, 1999. ISBN 80-85-866-33-1.
Solfronk, J. Organizacéni formy vyucovani. Praha, Univerzita Karlova 1992.

Spilkova, V. Standardy na I. stupni ZS o¢ima PAU. Praha: Stro-M, 1994.
ISBN 80-901662-1-0.

Spilkova, V. Promény primarniho vzdélavani v ceskych skolach. Praha: Portal, 2005.

Spilkova, V. Promény primarni skoly a vzdélavant ucitelii v historicko-srovndavact
perspektive. Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, 1997. ISBN 80-86039-41-2.

Svatos, T. Kapitoly ze socialni a pedagogické komunikace. Hradec Kralové: Gaudeamus,
2002. ISBN 80-7041-604-1.

Svatos, T. Socialni a pedagogicka komunikace (ukazky teorie a prakticka cvicent).
Hradec Kralové: Gaudeamus, 1998. ISBN 80-7041-794-3.

Svatos, T. Socialni a pedagogicka komunikace (teoretickG minima a praktické nameéty
v ucitelském studiu). Opava: Slezska univerzita, 2005. ISBN 80-7248-292-0.

Valenta, J. U¢ime (se) komunikovat. Kladno: ob¢anské sdruzeni ASISSIS, 2005.
ISBN 80-239-4514-9.

Vrana, S. Slovnik moderni pedagogiky. Brno 1948.

Vybiral, Z. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-291-2.



PFilohy 40

6 PHlohy

Piiloha 1 — Vynatek ze SVP ZV Skola — zéklad Zivota Vlasatice

Priloha 2 — Videonahravka z hodin matematiky a vytvarné vychovy (nosi¢ DVD)
Priloha 3 — Protokol z hodiny matematiky

Priloha 4 — Protokol z hodiny vytvarné vychovy

Priloha 5 — Grafické vyhodnoceni Flandersova systému — hodina matematiky

Priloha 6 — Grafické vyhodnoceni Flandersova systému — hodina vytvarné vychovy



