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Svarcsystém v kontextu dané z piijmi fyzickych osob,
socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi

Abstrakt

Diplomova prace je zaméiena na problematiku dané z pfijmi fyzickych osob,
socialniho pojisténi a zdravotniho poji§téni ve vztahu k tzv. Svarcsystému, kdy zaméstnanec
nevykonava praci v pracovnépravnim vztahu, ale na zéklad¢ vztahu obchodniho jako osoba
samostatné vydélecné ¢innd. Na zakladé teoretickych poznatkd o dani z pfijmt fyzickych
osob, socidlnim pojisténi, zdravotnim pojisténi a pracovnim pravu ziskanych z odborné
literatury, prislusnych pravnich piedpisi a dalSich relevantnich zdrojii jsou zpracovany
konkrétni vypocty a analyza modelovych ptikladi, ve kterych je feSena danova povinnost
na dani z piijmu fyzickych osob, platby pojistného na socidlni zabezpeceni a platby
pojistného na zdravotni pojiSténi za zaméstnance a u osob samostatné vydélecné ¢innych.
Nasledné¢ je podle vysledkl analyzy provedena komparace predmétnych povinnych plateb
za zamé&stnance a pfedmétnych povinnych plateb osob samostatné vydélecné ¢innych se
zhodnocenim dopadii vyuZivani tzv. Svarcsystému na pijmy vefejnych rozpodti v Ceské
republice. Nakonec jsou s ohledem na konkrétni zjiSténi navrZena mozna opatireni souvisejici

s touto problematikou.

Klicova slova: Svarcsystém, fyzickd osoba, pfijem, dan, socidlni pojiSténi, zdravotni

pojisténi, pojistné, OSVC, zaméstnanec



The Svarcsystem in the Context of Personal Income Tax,
Social Insurance and Health Insurance

Abstract

The diploma thesis is focused on the issue of personal income tax, social insurance
and health insurance in relation to the so-called Svarcsystem when the employee does not
perform work in an employment relationship but he works on the basis of a business
relationship as a self-employed person. On the basis of theoretical knowledge on personal
income tax, social insurance, health insurance and labour law obtained from literature,
relevant legislation and other relevant sources, specific calculations and analysis of model
examples are prepared in which the tax liability for personal income tax, social security
contributions and health insurance payments by employees and self-employed persons are
calculated. Subsequently, the results of the analysis are used to compare the compulsory
payments from employees and employers and the compulsory payments from the self-
employed persons, with an assessment of the impact of the use of the so called Svarcsystem
on public budget revenues in the Czech Republic. Finally, in the light of the specific findings,

possible measures related to this issue are proposed.

Keywords: svarcsystem, natural person, income, tax, social insurance, health insurance,

insurance premium, self-employed person, employee
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1 Uvod

Tzv. Svarcsystém, fiktivni vykon podnikatelské &innosti fyzickych osob zastirajici
zaméstnanecky pomeér, se v ceském podnikatelském prostiedi vyuziva od 90. let minulého
stoleti. Jedna se o téma stale aktualni, protoze pravni forma, jakou ¢lovék vykonava praci,
ze které mu plynou piijmy, ma vliv na zptisob vypoctu dan¢ z piijmt fyzickych osob,

pojistného na socidlni zabezpeceni, pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a na jejich vysi.

Je pochopitelné, ze kazdy jedinec chce maximalizovat své piijmy, protoze ¢im vyssi
piijmy ma, tim vétsi je uzitek, ktery mu z nich plyne. A je také logické, Ze si ¢lovek chce
sam rozhodovat o tom, na co své penézni prostfedky pouzije, co z nich bude financovat.
Usporadani lidské spolecnosti do statnich utvart vSak piinasi potiebu statu zajistit financni
prostiedky pro jeho fungovéani a pro plnéni jeho zdkladnich funkci. Protoze stat neni
podnikatelskym subjektem, mé& omezené moznosti, jak dosdhnout potfebnych piijma.
Pozaduje tedy po subjektech ptispévky ve formé dani a poplatkli. Ty jsou upraveny
zédkonnymi normami. Danové systémy byvaji velmi slozité¢ a existuji zplisoby, jak vysi
danové povinnosti ovlivnit, samoziejm¢ ve smyslu snizit, tzv. optimalizovat. N&které
moznosti jsou zcela legélni, zdkony a provadécimi ptedpisy jasné definované, nékteré jsou
pfedmétem dlouhych diskusi a jejich legalnost neni jednoznacna, jiné jsou zcela nelegalni a

napliuji i znaky trestného ¢inu.

Protoze podminky zdanéni i odvodl na socialni a zdravotni pojisténi osob jsou
stanoveny pro zamestnance a 0soby samostatné vydélecné ¢inné odlisné, objevuji se v praxi
ptipady, kdy pravni forma vykonu ¢innosti nekoresponduje s faktickym stavem a fakticky
stav pouze zastird pravé kvili minimalizaci povinnych plateb. To se ve svém disledku
promita do pfijmi vetfejnych rozpocti, které jsou redlné nizsi nez by mély byt. Povétené
statni Gfady se snazi obchdzeni zakona odhalovat a eliminovat kontrolni ¢innosti. Nakolik je
kontrolni ¢innost Gspésna vsak nelze objektivné posoudit. Nesolidarni subjekty neni mozné
ze spotteby vefejnych statkli vyloucit ani nelze jejich spotfebu omezit. Je tedy tieba
nastavena pravidla vyhodnocovat, zptisniovat a blize specifikovat na zakladé pravoplatnych

soudnich usneseni, aby bylo t&éz§i se danovym povinnostem vyhybat.

Rozvoj spole¢nosti je zavisly mimo jiné na ,,zdravych® vetfejnych financich a téch
nelze dosahnout bez naplnéné ptijmové strany vetejnych rozpocti. V soucasné dobé je

realny statni rozpocet idealnimu stavu velmi vzdaleny.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy dan¢ z ptijmu fyzickych osob, socialniho
pojisténi a zdravotniho pojisténi vyhodnotit dopady vyuzivani tzv. Svarcsystému v Ceské

republice a navrhnout moznd opatfeni souvisejici s touto problematikou.

2.2 Metodika

V teoretické ¢asti diplomové prace jsou zpracovana teoretickd vychodiska na zakladé
kompilace poznatk ziskanych z odborné literatury, ptisluSnych pravnich ptedpisii a dalsich
relevantnich zdrojt z oblasti dan¢ z ptijmi fyzickych osob, socidlniho pojisténi, zdravotniho
pojisténi a pracovniho prava. Je zde vymezena dan z piijmi fyzickych osob, kdy je
definovan predmét dang, zéklad dané, dil¢i zaklady dané se zamétenim na dil¢i zaklad dané
ze zavislé ¢innosti a na dil¢i zadklad dan€ ze samostatné ¢innosti, pausalni dan, sazba dané a
dan. Dale je vymezeno socidlni pojisténi podle metodiky OECD a nasledné definovany
principy pojistného na socidlni zabezpeceni a principy pojistného na zdravotni pojiSténi
v Ceské republice. Teoreticka vychodiska obsahuji i zakladni poznatky z oblasti pracovniho

prava ve vztahu k problematice tzv. Svarcsystému.

V analytické ¢asti diplomové prace je zjiStovano danové zatizeni ve formé dané
z ptijmu fyzickych osob, pojistného na socidlni zabezpeceni a pojistného na zdravotni
pojisténi u osob samostatné vydélecné Cinnych a u zaméstnanci, tedy osob s pifijmy ze
zavislé ¢innosti. Pro tyto ucely jsou vytvoreny modelové priklady pro riizné vySe hrubého
piijmu. Nejedna se o ptijmy zadné konkrétni osoby, stanovena vyse mési¢nich piijmua pro
jednotlivé modelové piiklady vychazi z dostupnych udaji Ceského statistického ufadu
o vysi mezd v roce 2022 a v 1. ¢tvrtleti roku 2023 a ze zdkonného ustanoveni o minimalni
mzd¢. V prvnim modelovém piikladu A je feSeno danové zatizeni minimalni mzdy platné
k 1. lednu 2023. Ve druhém modelovém ptikladu B je tato problematika zkouména u pfijmu,
jehoz vyse je odvozena od medianu mzdy v ekonomicky nejslabsim kraji Ceské republiky
v roce 2022. Ve tietim modelovém piikladu je vySe pfijmu odvozena od vySe pramérné
mzdy v 1. &tvrtleti roku 2023 v Ceské republice. Ve &tvrtém modelovém piikladu je vyse

pfijmu stanovena podle primérné mzdy v Praze v roce 2022. V patém modelovém piikladu
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je feSeno danové zatizeni nadprimérného piijmu mezi hodnotou primérné mzdy a hodnotou
48nasobku primérné mesi¢ni mzdy. V poslednim modelovém piikladu je dana problematika
zkoumana u 48nasobku primérné meési¢ni mzdy, tedy pro maximalni vymeétovaci zaklad pro
odvody pojistného na socialni zabezpeceni osob samostatné vydélecné ¢innych. Danové

zatizeni je analyzovano podle zdkonnych ustanoveni platnych k 1. lednu 2023.

V kazdém modelovém piikladu jsou analyzovany dopady zdanéni hrubé mzdy
zaméstnance z hlediska celkovych piijmul vefejnych rozpocti. Je tedy feSena dai z piijmt
fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance, pojistné na zdravotni
pojisténi zaméstnance i1 pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatele a pojistné na
zdravotni pojisténi zaméstnavatele. U osoby samostatné vydélecné c¢inné je dana
problematika analyzovana ve vztahu k tzv. Svarcsystému. Je vychazeno z predpokladu, Ze
osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna nemd zaddné vyznamné vydaje na dosazeni, zajiSténi
a udrzeni zdanitelnych ptijmu, proto jsou pro analyzu dané a pojistného u osoby samostatné
vydélecné ¢inné feSeny piipady vykazovani vydajii procentem z dosazenych piijmu (vydaje
ve vy$i 80 %, 60 % a 40 % z ptijmil) a analyza povinnych plateb pfi vyuZiti institutu pausalni

dané.

Jako prvni je v kazdém modelovém ptikladu pro vSechny uvazované ptipady vycislena

danl z ptijmu fyzickych osob podle schématu 1.

Schéma 1 Postup vypoctu dané 7 prijmii fyzickych osob

osoba samostatné vydéleéné ¢inna
zaméstnanec
uplatnéni vydaji procentem pausalni dan
hrubé piijmy za rok hrubé pfijmy za rok -
- - vydaje procentem -
= zaklad dan¢ = zaklad dané¢ -
= zéklad dan¢ zaokrouhleny = zéklad dané zaokrouhleny -
x sazba dan¢ 15 % x sazba dané€ 15 % -
- zékladni sleva na dani - zakladni sleva na dani -
= dafnova povinnost = dafiova povinnost = dafiova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledné je vkazdém modelovém piikladu pro vSechny uvazované ptipady

vycisleno pojistné na socialni pojisténi podle schématu 2.
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Schéma 2 Postup vypoctu pojistného na socialni zabezpeceni

zameéstnanec

osoba samostatné vydélecné ¢inna

uplatnéni vydajl procentem

pausalni dan

hrubé piijmy za rok

hrubé ptijmy za rok

- vydaje procentem

= zaklad dané

= zéklad dané

=50 % zakladu dané

= minimalni vymétovaci zéklad

= vymé&fovaci zaklad

= vymeéfovaci zaklad

= pojistné zaméstnanec +
pojistné zaméstnavatel

=29,2 % z vymérovaciho zakladu
(= pojistné)

= pojistné

=6,5 % z vymé&fovaciho zakladu
(= pojistné zamestnanec)

= 24,8 % z vymétovaciho zékladu
(= pojistné zaméstnavatel)

Zdroj: vlastni zpracovani

Déle je v kazdém modelovém ptikladu pro vSechny uvazované ptipady vypocteno

pojistné na zdravotni pojisténi podle schématu 3.

Schéma 3 Postup vypoctu pojistného na zdravotni pojisténi

osoba samostatné vydéleéné ¢inna

zameéstnanec

uplatnéni vydaji procentem

pausalni dan

hrubé pfijmy za rok

hrubé piijmy za rok

- vydaje procentem

= zéaklad dané

= zaklad dané

= 50 % zakladu dané

= minimalni vymétovaci zaklad

= vymétovaci zaklad

= vymeéfovaci zaklad

= pojistné zaméstnanec +
pojistné zaméstnavatel

= 13,5 % z vymérovaciho zakladu
(= pojistné)

= pojistné

= 4,5 % z vymeérovaciho zakladu
(= pojistné zamé&stnanec)

=9 % z vymétovaciho zakladu
(= pojistné zameéstnavatel)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jako posledni krok analyzy je v kazdém modelovém ptikladu pro vSechny uvazované
ptipady vycislena vySe celkovych povinnych plateb do vefejnych rozpocti podle

schématu 4.

Schéma 4 Souhrn modelového piikladu

osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna

zamgstnanec
uplatnéni vydajt procentem pausalni dan

dafiova povinnost dafiova povinnost dafiova povinnost

+ pojistné na zdravotni pojisténi | + pojistné na zdravotni pojisténi |+ pojistné na zdravotni pojisténi

+ pojistné na socialni zabezpeceni + pojistné na socialni zabezpe€eni | + pojistné na socidlni zabezpedeni
= celkem = celkem = celkem
hrubé prijmy hrubé prijmy hrubé prijmy
Cisté prijmy Cisté prijmy Cisté prijmy

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi ptehlednost a rychlou orientaci jsou souhrnné vysledky analyzy

v jednotlivych ptikladech zobrazeny graficky.

Na zaklad¢ analyzy a konkrétnich vypoctl je provedena komparace dané z piijmi
fyzickych osob, socialniho pojisténi a zdravotniho pojisténi z hlediska danové povinnosti
a plateb pojistného osob samostatné vydelecné ¢innych a zaméstnancii v pracovnim poméru
v kontextu vyuzivani tzv. Svarcsystému. Nasledné jsou vyhodnoceny dopady na piijmy

vetejnych rozpocti a jsou navrzena mozna opatfeni souvisejici s touto problematikou.
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3 Teoreticka vychodiska

Nejvyznamnéj$im piijmem vefejnych rozpoctl jsou dané. Z ekonomického hlediska
nelze za dail povazovat pouze plnéni, kterd maji pfimé oznaceni dail. Ndzev neni podstatny.
Rozhodujici je, zda se jedné o platbu povinnou, nenavratnou, neekvivalentni a neucelovou,
ktera je ulozena zadkonem a plyne do vefejného rozpoétu.! Dané maji nékolik funkci, a to:

e fiskalni — plni vefejny rozpocet,

e alokacni — napravuji trzni selhani,

e redistribu¢ni — prerozdéluji dichody,

e stimula¢ni — ovliviiuji chovani subjektt,

e stabilizaéni — tlumi dopady ekonomickych vykyvi.?

Pii $irSim pojeti se ekonomicky za dan povazuje i socialni pojisténi tvofené v Ceské
republice vefejnym zdravotnim pojiSténim a socidlnim zabezpecenim, které zahrnuje tfi

slozky: dichodové pojisténi, statni politiku zaméstnanosti a nemocenské pojisténi’.

3.1 Dar z pfijmi fyzickych osob

Zdanéni pifjmi je upraveno zakonem Ceské narodni rady & 586/1992 Sb. ze dne
20. listopadu 1992, o danich z ptijmi, ve znéni pozd¢jSich predpist. Tato pravni norma
vymezuje pravidla pro dan z ptijmi jak fyzickych, tak 1 pravnickych osob. Specifika dan¢
z piijmi fyzickych osob jsou obsaZzena v ¢asti prvni, v § 2 az § 16b. Ve druhé ¢asti, § 17 az
§ 21a, jsou formulovéna pravidla zdanéni pravnickych osob. VSechny nasledujici casti

zékona se tykaji spole¢né osob fyzickych i pravnickych.*

Svou podstatou je dan zpifijma fyzickych osob povazovana za dan osobni
diichodovou, protoze postihuje veskeré ptijmy konkrétni osoby, za dan pfimou, protoze ji
hradi osoba, jejiz pfijem se o dan sniZuje, a za dan béZnou, protozZe je hrazena pravidelné za
stejné dlouhd, pfedem stanovena ¢asova obdobi’. Podle § 16b zdkona o danich z piijmi je

zdatiovacim obdobim kalendaini rok®.

' VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2018. 14. akt. vyd. Praha: 1. VOX, 2018, s. 9
2 Tamtéz, s. 11-13

3 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 23

4 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z ptijmii

S VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 24-25

6 Zakon ¢&. 586/1992Sb., o danich z pi{jmi
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3.1.1 Piedmét dané

Predmétem dané z piijmt fyzickych osob jsou plnéni piijatd ve formé penézni,

nepenézni i piijmy ziskané sménou’. Pro éely zdanéni jsou piijmy rozdéleny do péti skupin:

Schéma 5 Predmét dané 7 piijmi fyzickych osob

z pracovnépravniho, sluzebniho,
¢lenského a obdobného poméru

za praci Clena druzstva,

ERYET T spole¢nika spolecnosti s ru¢enim
—  ze zAvislé Cinnosti , .
! omezenym, komanditisty

komanditni spolecnosti

odmeény Clena organu pravnické
osoby a likvidatora

— z funk¢nich pozitkd |

ze zemédelské vyroby, lesniho a
vodniho hospodarstvi

———  ze Zivnostenského podnikéni |
—| z jiného podnikani |

podil spolecnika vetejné obchodni
—— ze samostatné ¢innosti | spolec¢nosti a komplementaie
na zisku

— z autorskych a obdobnych prav |

z najmu majetku zarazeného
v obchodnim majetku

—— 7 vykonu nezavislého povolani |

—z kapitalového majetkul
— Z najmu —
- ostatni |

—| nemovitych véci, byti |

— movitych véci |

Zdroj: Zéakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma; vlastni zpracovani

"PELC, Vladimir. Dané z piijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 33
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Ne vSechny pifijmy jsou ale nakonec zdanény. V zdkoné jsou taxativné vyjmenovany
ptijmy, které nejsou predmétem dané (§ 3 odst. 4), a pfijmy, které jsou od dan€¢ osvobozeny

(§ 4, § 4a, § 6 odst. 9, § 10 odst. 3)%.

Dani nepodléhaji ptijmy z nabyti akcii a podilovych listli pii pfevodu majetku statu na
jiné osoby, pfijmy z titulu restitu¢nich narokt, uvéry a zapijcky, piijmy pii zménach rozsahu
a vyporadani spole¢ného jméni manzeld, piijem za spravedlivé zadostiu€inéni z rozhodnuti
Evropského soudu pro lidska prava, smirné vyrovnani a odskodnéni pii mezinadrodnim
trestnim fizeni, pfijem au-pair v zahrani¢i urCeny k uspokojeni zakladnich Zivotnich,
socialnich, kulturnich a vzdélavacich potieb, piijmy osob blizkych z titulu ptevodu majetku
pfi ukonceni provozovéani Cinnosti zemédélského podnikatele, piijmy z vypotadaného
spoluvlastnictvi a z vymény pozemkl pii pozemkovych upravach, vratka od zdravotni
pojistovny pii prekroceni limitu regulacnich poplatkii a doplatkl. Skupina piijma od dané
osvobozenych je pomérné Sirokd. Patii mezi né napi. piijmy z prodeje nemovitych
a movitych véci pfi splnéni zdkonnych podminek, pojistna plnéni a ndhrady Skod, socidlni
piijmy jako dichody, vyzivné, davky, stipendia, pfijmy vyplacené z penzijniho pfipojisténi,
dachodového spofeni, penzijniho pojisténi, pojisténi pro piipad smrti nebo doziti,
diichodového pojisténi 1 dopliikového penzijniho spofeni, piijmy za dobrovolnické sluzby,
statni ptispévky u stavebniho spofeni, nahrada za sluzebnost ze zdkona nebo rozhodnuti
spravniho organu, kurzové zisky nepodnikateldi, danovy bonus, ndhrada a ptispévek na
pobytové vylohy zaméstnanci organi Evropské unie, bezuplatné piijmy z dédictvi
a z odkazu, bezuplatné piijmy obmysleného z majetku ve svétenském fondu, beziplatné
ptijmy z odpisu dluhu pfi reorganizaci nebo pii oddluzeni, bezliplatné pfijmy na humanitarni
ucel, charitativni ucel, pro provoz zoologické zahrady, pfijmy z pfilezitostnych ¢innosti do
souhrnné zékonem stanovené vyse; u zamestnanct pak nepenézni plnéni od zaméstnavatele
na odborny rozvoj, rekvalifikaci, na stravovani béhem smény, nepenézni plnéni z fondu
kulturnich a socialnich potieb, ptispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi, specifickd plnéni pfisluSnikim ozbrojenych sil, bezpecnostnich sbord,
pracovnikiim v hornictvi, ndhrady platu za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo

karantény’.

8 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmul

9 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 87-88
PTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Dari z piijmii srozumitelné. 2. akt. vyd. Ostrava: Key
Publishing, 2018, s. 33-38

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmui

18



3.1.2 Zaklad dané

Zaklad dan¢ z ptijmu fyzickych osob je urovan ve dvou rovinach, a to jako zaklad
dan¢ obecny a zaklad dan¢ dil¢i. Obecny zaklad dané¢ je tvofen souctem dil¢ich zaklada dané.
Dil¢i zéklady dané se vykazuji za kazdy druh pfijmi zvlast, protoze pro jednotlivé druhy
pfijml jsou definovany rozdilné podminky pro uplatnéni vydajii vynaloZenych na jejich

dosazeni, zajisténi a udrzeni.'®

3.1.2.1 Diléi zaklad dané podle § 6

Do dil¢iho zakladu dané€ podle § 6 zakona o danich z pfijmt jsou zahrnovany piijmy
ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkl vyplacené zaméstnavatelem zaméstnanci na zakladeé
pracovnépravniho nebo jiného obdobného poméru. Jedna se nejen o ptijmy pravidelné se
opakujici, ale i o pfijmy jednorazové a nepenézni. Nepenéznim piijmem zaméstnance je
napf. bezplatné pouzivani sluzebniho vozidla k soukromym uceltim, jehoz vySe je stanovena
v zakoné jako 1 % vstupni ceny vozidla, v ptipad¢ nizkoemisniho vozidla jako 0,5 % jeho
vstupni ceny. Déle je nepenéznim piijmem zaméstnance i Castka, o kterou plati svému
zaméstnavateli za zbozi, sluzby ¢i jind plnéni méné nez jiné osoby napi. pii uZzivani
sluzebniho bytu bezplatné nebo za najemné nizsi nez v misté a ¢ase obvyklé. Zaméstnanec
je poplatnikem dané¢, zaméstnavatel jejim platcem. Dil¢i zdklad dané€ je tvofen hrubymi
pfijmy poplatnika, které se nesnizuji o vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi

a udrzeni. Tento dil¢i zdklad dané je tedy vzdy kladny.'!

3.1.2.2 Diléi zaklad dané podle § 7

V dil¢im zakladu dan€ podle § 7 zdkona o danich z pfijmu jsou obsazeny piijmy ze
samostatné vydélecné Cinnosti, které jsou oproti piijmim zaméstnanci snizovany o vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrZzeni. Suma vydaji mtze byt za uplynulé
zdafiovaci obdobi 1 vyssi nez suma piijmu. Dil¢i zéklad dané tedy lze vykdzat jako kladny

nebo jako zaporny tzv. ztratu. Na stanoveni zékladu dané ma vyznamny vliv zplsob

YPELC, Vladimir. Dané z piijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 83
"PTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Daii z piijmii srozumitelné. 2. akt. vyd. Ostrava:
Key Publishing, 2018, s. 44

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi

FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Zaméstnanci — zaméstnavatelé. Obecné informace. [online].
[cit. 2023-07-01]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/ cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-
zamestnavatele/obecne-informace
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vykazovani samostatné ¢innosti. Vydaje lze uplatnit ve skute¢né vysi nebo ve vysi vydaji

uplatiiovanych procentem z piijmii (tzv. pausalni vydaje).'?

Schéma 6 Uplatnéni vydajit u pFijmit ze samostatné éinnosti

—| ucetnictvi |
—| skute¢né vydaje I—
—| danova evidence |

—| pausalni vydaje |

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipad¢, ze podnikatel vede ucetnictvi, postupuje podle zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich ptedpisii, kde je definovan pravni rdmec pro rozsah,
pozadavky a zplsob vedeni ucetnictvi. Pro Ucely danového pfiznani je zGcetnictvi
poplatniky pfendSena hodnota vysledku hospodateni, ktery je stanoven jako rozdil mezi
vynosy a naklady'?, ,,pFitom o veskerych ndkladech a vynosech victuji bez ohledu na okamzik
Jjejich zaplaceni nebo prijeti“'?, coz je podstatny rozdil proti dafiové evidenci, ve které je

zohlednén skutecny okamzik platby.

Danova evidence je charakterizovana v zdkoné o danich z pfijmt v § 7b. Zakladni
princip danové evidence je postaven na uskutecnénych uhradach. Pro zjisténi zakladu dané
jsou zaznamendvany piijmy a vydaje osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné. Kromé piijmu a
vydajli je uloZzena povinnost evidovat také majetek a zavazky vcetné inventarizace jejich

stavu k poslednimu dni zdafiovaciho obdobi. !

Vysledek hospodafeni z ucetnictvi a rozdil mezi pfijmy a vydaji podle danové
evidence je poplatnikem nasledné zvySovan nebo snizovan v souladu s ustanovenim zakona
o danich z pfijmu napf. o ¢astky neopravnéné zkracujici ptijmy, o danoveé neti¢inné vydaje,
o Castky jiz dfive uplatnéné, o nezaplacené zakonné pojistné, o ¢astku odpoctu na odborné
vzdélavani nebo na podporu vyzkumu a vyvoje pii poruseni podminek odpoctu, o vysi

rozdilu ceny sjednané¢ mezi spojenymi osobami a nespojenymi osobami, o rozdil mezi

12VANCUROVA, Alena a Hana ZIDKOVA. Dané v podnikdni. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 9
13 Tamtéz, s. 9

Zakon ¢. 563/1991Sb., o Gcetnictvi

14 Z4kon &. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, § 3

15 Zakon €. 586/1992Sb., o danich z ptijmt, § 7b

20



puvodnim dluhem a nové dohodnutym dluhem v nizsi vysi, o ¢astky nespravné zvysujici
piijmy.'®

Protoze vedeni ucetnictvi i daflové evidence je ¢innost naro¢nd na administrativu
1 védomosti zpracovatele a ¢ast poplatnikli vykonéva samostatnou vydéle¢nou ¢innost pouze
malého rozsahu, byla zakonodarcem pfipusténa moznost neaplikovat pii stanoveni zakladu
dané prokazateln€ vynalozené vydaje, aniz by poplatnik musel danit vesSkeré hrubé piijmy.
Poplatnik ma& pravo uplatnit vydaje jednoduchou metodou, a to vypoctem procenta

z dosazenych piijmu:

e 80 % u zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a femeslného
podnikani na =zakladé zivnostenského listu, maximalni castka takto
vypoctenych vydaji ¢ini 1 600 000 K¢&,

e 60% pro nefemeslné Zivnostenské podnikdni, maximalni Céstka takto
vypoctenych vydajt ¢ini 1 200 000 K¢&,

e 30% zndmu majetku vobchodnim majetku, maximalni castka takto
vypoctenych vydajt ¢ini 600 000 K¢,

e 40 % z ptijma, které nelze zatadit do Zadné vySe uvedené skupiny, maximalni

¢astka takto vypodtenych vydajii ¢ini 800 000 K&.7

3.1.3 Pausalni dan podle § 7a

Pokud je poplatnik osobou samostatné vydelecné c¢innou, neni platcem dané z ptidané
hodnoty, neni spoleénikem vefejné obchodni spolecnosti ani komplementaiem komanditni
spolecnosti, neni dluznikem v insolven¢nim fizeni, nepiesadhl zdkonem stanovené rozhodné
piijmy a nema piijmy ze zéavislé ¢innosti, mize na zakladé ozndmeni mistné prislusSnému
spravci dané vstoupit do tzv. pausalniho rezimu. Tato moznost byla do zdkona o danich
z ptijml zavedena s G¢innosti od 1. 1. 2021. Jedna se o rezim velice jednoduchy, s velmi
omezenou evidencni povinnosti, bez nutnosti podavat danové piiznani k dani z piijma
fyzickych osob a bez nutnosti podavat pojistné piehledy zdravotni pojistovné a Ceské spravé

socialniho zabezpecent.'®

16 PELC, Vladimir. Dané z piijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 266-275
17 Z4kon &. 586/1992, o danich z pifjmd, § 7 odst. 7

18 FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Pausdlni daii. Obecné informace [online]. [cit. 2023-07-09].
Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan.

21



Poplatnik je povinen kazdy mésic hradit pausalni zalohu, ve které jsou zahrnuty tfi
slozky:
e zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob,
e zaloha na pojistné na diichodové pojisténi,

e ziloha na pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.'’

Pii zavedeni tohoto institutu bylo ohledné¢ vySe piijmi ze samostatné Cinnosti
stanoveno jediné pravidlo, a to Ze piijmy poplatnika za minulé zdanovaci obdobi nepiesahly
1 000 000 K&*°. Od 1. 1. 2023 jsou nové definovana tii pasma pausalniho rezimu. Pro kazdé

pasmo je stanovena jina vyse ¢astky mésicni zalohy na pausalni dan.

Tabulka 1 Pdsma pausdlniho reZimu od 1. 1. 2023

I. pdsmo |ptimy podle § 7 do vyse 1 000 000 K¢, bez ohledu na druh vykondvané ¢innosti

ptimy podle § 7 do vyse 1 500 000 K¢, pokud minimalné u 75 % z nich 1ze
uplatnit vydaje procentem ve vysi 80 % nebo 60 %

ptijmy podle § 7 do vyse 2 000 000 K¢, pokud minimalné u 75 % z nich lze
uplatnit vydaje procentem ve vysi 80 %

II. pasmo |ptijmy podle § 7 do vyse 1 500 000 K¢, bez ohledu na druh vykondvané ¢innosti

ptijmy podle § 7 do vyse 2 000 000 K¢, pokud minimalné u 75 % ptijmi 1ze
uplatnit vydaje procentem ve vysi 80 % nebo 60 %

ML pasmo |ptijmy podle § 7 do vyse 2 000 000 K¢, bez ohledu na druh vykondvané ¢innosti

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, § 2a; vlastni zpracovani

Tabulka 2 Meésicni zalohy na pausdlni daii v roce 2023

I. pasmo I1. pasmo II1. pasmo
Daii z ptijmi 100 K¢ 4 963 K¢ 9320 K¢
Pojistné na dichodové pojisténi 3 386 K¢ 7 446 K¢ 11 388 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 2 722 K¢ 3591 K¢ 5292 K¢
Mési¢ni pausalni platba celkem 6 208 K¢ 16 000 K¢ 26 000 K¢

Zdroj: Finan¢ni sprava CR, Pausalni dafi, 2023; vlastni zpracovani

19 FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Pausdalni daii. Obecné informace [online]. [cit. 2023-07-09].
Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan.
20 PELC, Vladimir. Dané z piijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 24
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3.1.4 Sazba dané a dan

Zakon o danich z piijmu je pravni normou z roku 1992, ktera byla béhem nasledujicich
let mnohokrat novelizovana. Pfedmétem novelizaci byla i sazba dan¢ obsazena v § 16.
Plvodni sazba dan¢ byla koncipovana jako nominalné progresivni, od roku 2008 byla
zménéna na nomindlné linearni a od roku 2021 je pojata opét jako nominalng progresivni’!.
Aktualné je pro vypocet dané zaklad dan¢ rozdélen do dvou pasem, hranice je definovana
jako 48nasobek primérné mzdy. Sazba dané pro ¢ast zakladu dané do 48nasobku pramérné
mzdy je stanovena ve vysi 15 % a pro ¢ast zakladu dan¢ nad 48nédsobek primérné mzdy ve
vy$i 23 %.%2 Pro rok 2023 je 48nisobek primémé mzdy piedstavovan &astkou
1 935552 K&.2* , Daii se vypocte ze zakladu dané snizeného o nezdanitelné casti zakladu
dané a o odcitatelné polozky od zakladu dané a zaokrouhleného na celd sta K¢ dolu, a to

Jjako soucet soucinii takového zdkladu dané a sazby dané pro tuto cast zdakladu dané.***

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané¢ podle § 15 jsou piedstavovany vydaji, jejichz
vynaloZeni neni nutné pro dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych ptijma, ale z pohledu
zékonodarce je jejich vynalozeni zadouci. Mezi nezdanitelné Casti zakladu dané jsou pfi
dodrZeni zadkonem taxativné stanovenych podminek zahrnuty:

e dary, napt. na védu, vzdélavani, vyzkum, vyvoj, kulturu, Skolstvi, policii,
pozarni ochranu, ochranu mladeze, ochranu zvifat, socidlni, zdravotnické,
ekologické, humanitarni ¢i charitativni ucely,

e zaplacené uroky zUvéri ze stavebniho spofeni a z hypotecnich Gvért na
bytovou potiebu,

e piispévky na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, penzijni pojisténi
a dopliikové penzijni spofeni,

e piispévky na soukromé Zivotni pojisteéni,

e (lenské prispévky clena odborové organizaci,

e platby za kvalifika¢éni zkousky pii dal§im vzdélavani.?

2 KRAJNAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax Reform in

2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), p. 26

22 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z ptijmii, § 16

2 SUBRT, Botivoj a kol. Abeceda mzdové icetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 228

24 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z ptijmti, § 16 odst. 2

% PELC, Vladimir. Dané z piijmii: zékon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 174-185
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 15
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Odcitatelné polozky od zakladu dané jsou definovany v § 34 zdkona o danich
zpijmi a blize specifikovany v paragrafech § 34a—§ 34h. Jednd se o pravomocné
stanovenou dafiovou ztratu nebo jeji ¢ast za urcita zdanovaci obdobi a odpocet na podporu

vyzkumu, vyvoje a odborného vzdélavani.?

Vypoctena dan je ndsledné snizovéana o slevy na dani. Slevy na dani Ize vymezit jako
absolutni nebo jako relativni. Absolutni sleva je dana konkrétni ¢éastkou, relativni je
definovana v procentech. Standardné jsou uplatiovany slevy socidlniho charakteru, mezi
které lze zahrnout slevy na poplatnika, slevy na vyzivované osoby nebo slevy pro
zaméstnavatele na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Za nestandardni slevy jsou
povazovany slevy, jejichz vysSe je odvozena od prokazatelné uhrazené ¢astky a pii uplatnéni
je nutné ji dokladovat, napt. sleva za umisténi ditéte v pfedSkolnim zatizeni, jejiz vyse
vychazi z potvrzeni vydaného piedSkolnim zafizenim a zdkonem je pouze omezena jeji
maximalni vySe. Nejcastéji uplatiiovanou slevou je zékladni sleva na poplatnika, protoze
o ni miize v plné vysi snizit dan kazdy poplatnik bez ohledu na vysi jeho piijmi a bez ohledu
na to, za jakou ¢ast zdanovaciho obdobi mu piijmy plynuly. Pro uplatnéni ostatnich slev je

tfeba splnit zdkonem stanovené podminky.?’

Tabulka 3 Slevy na dani pro zdaiiovaci obdobi rok 2023

Slevy na dani
na poplatnika na vyzivované osoby na zaméstnance

zakladni 30 840 K¢| na manzela 24 840 K¢| kazdého se

na invaliditu na manzela zdravotnim

1. a 2. stupné 2 520 K¢f se ZTP/P 49 680 K¢| postizenim

na invaliditu na vyzivované mimo té¢zSiho 18 000 K¢
3. stupné 5040 K¢ 1. dite 15204 K¢| s téz8im

se ZTP/P 16 140 K&l 2. dite 22 320 K¢| zdravotnim

studenta 4 020 K¢| 3.1 dalsi dite¢| 27 840 K¢| postizenim 60 000 K¢

Zdroj: Zakon €. 586/1992Sb., o danich z pfijm1; vlastni zpracovani

Zakladni sleva na poplatnika nebyla po relativné dlouhé obdobi od roku 2008 do roku
2020 meénéna, jeji vysSe byla stanovena ¢astkou 24 840 K¢ ro¢né. AZ pro zdanovaci obdobi

roku 2021 byla navySena, a to o vice nez 12 %, na c¢astku 27 840 K&. Pro nasledujici

26 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt, § 34 az § 34h
27 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 309-313
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, § 15
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zdatiovaci obdobi byla polozka opét upravena, od roku 2022 je uplatiiovana ve vysi

30 840 K¢&. 28

Sleva na vyzivované déti poplatnika, které s nim Ziji ve spole¢né domécnosti, je jednou
z forem danového zvyhodnéni podléhajici specialni pravni upraveé. Na rozdil od vSech
ostatnich slev na dani mize byt odeétena do ,,minusu® ve formé& negativni dané.?® Je viak
vazéana na podminku, ze poplatnikiv piijem podle § 6 nebo § 7 dosahl pfinejmenSim
Sestinasobku minimalni mzdy. Castka odpovidajici vysi vlastni dané se oznaduje jako sleva
na dani, Castka pfevysujici dan se pak nazyva danovy bonus. Jako vyzivované dité lze
uplatnit nejen dité vlastni, ale i dit€ osvojené, dit¢ v péci nahrazujici pécirodici, dit€ druhého
z manzelli nebo vnuka, jehoz rodi¢e nemaji piijmy v dostatecné vysi umoznujici uplatnéni
danového zvyhodnéni, a to za predpokladu, ze jde o dit¢ nezletilé, dité zletilé do 26 let
soustavné se pripravujici na budouci povolani nebo dité zletilé do 26 let s nepfiznivym
zdravotnim stavem.>® Pro uplatnéni slevy na dani je hodnota minimalni mzdy ptevzata
z ptisluSného pravniho ptedpisu podle stavu k 1. lednu zdatiovaciho obdobi, pro rok 2023 je

stanovena ve vysi 17 300 K¢&*!.

Dani z ptijmi fyzickych osob je poplatnik dané povinen vypocitat a vykazat v daiiovém
pfiznani v souladu s ustanovenim § 38g zdkona o danich z pfijmt. Lhita pro podani
daflového pfizndni je stanovena v datiovém fadu a odviji se od uplynuti zdanovaciho
obdobi.*? , Dari je splatna v posledni den lhiity stanovené pro podani radného daiiového
tvrzeni. “3? Pokud neni dafi zaplacena fadné a véas, stava se nedoplatkem, ktery miize byt
poté, co je o jeho existenci subjekt spravcem dané vyrozumeén, vymahan danovou exekuci
nebo prostiednictvim soudniho exekutora. Pokud je poplatnikem v danovém piiznani
vykazéna zapornd hodnota dané, tedy pieplatek, méa poplatnik pravo zadat spravce dané

o jeho vraceni. Lhiita a podminky pro vraceni pieplatku jsou stanoveny dafiovym fadem.>*

28 KRAJNAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax Reform in
2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), p. 26-27

2 KIRSCHNEROVA, Pavlina a Jana JANOUSKOVA. Are Tax Expenditures of Individuals Only a Tool of
Tax Optimisation? International Advances in Economic Research. 2018, 24(3), p. 242

30 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 317-321

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, § 35¢

31 SUBRT, Boftivoj a kol. Abeceda mzdové ucetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 229

32 FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Dari z piijmii. Fyzické osoby. Obecné informace [online].
[cit. 2023-07-25]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/
obecne-informace.

33 Zakon ¢. 280/2009 Sb., datiovy fad, § 135 odst. 3

34 Tamtéz, § 153 az § 155b, § 175
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Tabulka 4 Lhiita pro podani dariového piizndni k dani 7 piijmi fyzickych osob

Lhata pro podani 3 mésice 4 mésice 6 mésict

danovym poradcem nebo
advokatem pii zastupovani
na zakladé plné moci;
nebo pi1 povinnosti ovéteni
ucetni zaverky auditorem

poplatnikem poplatnikem

Forma podani listinn elektronickd

Zdroj: Zakon €. 280/2009 Sb., danovy fad, § 136; vlastni zpracovani

U pfijm0 ze zavislé ¢innosti je platcem dané kazdy mésic srazena zaloha na dan.
Poplatnik majici ve zdafiovacim obdobi pfijmy pouze ze zavislé ¢innosti, a to od jednoho
nebo postupné od vice platcli, u kterych podepsal prohlaseni poplatnika k dani, dafové
pfiznani k dani z piijmu fyzickych osob podavat nemusi. Ma pravo po uplynuti zdanovaciho
obdobi pozadovat od platce zpracovani rocniho zictovani zaloh a daitového zvyhodnéni.
Zadost o roéni zaétovani je poplatnikem podavana u posledniho platce dané do 15. tnora
roku nasledujiciho po uplynulém zdatovacim obdobi a platci musi byt v této lhite
poplatnikem doloZeny i doklady prokazujici skutecnosti rozhodné pro jeho spravné
zpracovani. Zadost je platcem dané vyfizena do 31. bfezna a vznikly kladny rozdil mezi
sumou zaloh a kone¢nou dani z ro¢niho zuctovani je poplatnikovi platcem dané vracen
nejpozdéji ve mzdé za mésic biezen. Predmétem thrady je pouze ptreplatek ve prospéch

zaméstnance, nedoplatek se mu nesrazi.>

3.2 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je ekonomicky podle metodiky OECD dani*®. Jedna se o platby
povinné, nedobrovolné, pravidelné se opakujici. Na rozdil od dan€ z ptijmil fyzickych osob
jsou vsak v rizné mife ucelové a v nekterych piipadech i castecné ekvivalentni, protoze
piipadna vyse budouciho naroku jednotlivce je odvozena od vyse jeho ptispevki plynoucich
do systému. Ve svété neexistuje jeden model socidlniho pojisténi, tato problematika je
v jednotlivych statech pojata odlisné. Ve vztahu k dani z piijmt fyzickych osob lze uplatnit

jednak systémy zcela nezavislé, kdy dan z ptijmt fyzickych osob a socialni pojisténi jsou

35 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi, § 38g az § 38ch

VANCUROVA, Alena a Hana ZIDKOVA. Dané v podnikani. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 204-205

36 KRAINAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax Reform in
2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), p. 26-27
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dva samostatné systémy, které¢ nejsou zZadnym zplisobem provazany; nebo systémy v rizné
mife propojené. Protipdlem oddélenych systémi je pak jeden systém nerozliSujici dan
z ptijmi fyzickych osob a socidlni pojisténi, ve kterém poplatnici poukazuji do statniho
rozpoctu jenom jednu platbu. Riznym zplisobem lze stanovit i povinnosti zaméstnavatele
jako platce nebo poplatnika.’” Zadny ze systémii nebyl dosud oznacen za idedlni. V Ceské

republice je slozen z n¢kolika ¢asti.

Schéma 7 Systém socidlniho pojisténi v Ceské republice

verejné zdravotni pojiSténi

dichodové pojisténi |

|socié1n1’ pojisténi

socialni zabezpeceni nemocenské pojisténi |

statni politika zaméstnanosti|

Zdroj: Vanéurova (2021)%; vlastni zpracovani

Z vetejného zdravotniho pojisténi jsou hrazeny vykony poskytovatel zdravotni péce
pojisténciim, z diichodového pojisténi dichody starobni, invalidni a pozustalostni,
z nemocenského pojisténi nemocenskd v dob¢é docasné pracovni neschopnosti, podpora pfi
oSetfovani ¢lena rodiny i1 penézitda pomoc v matefstvi, ze statni politiky zaméstnanosti

penéZitd podpora v nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti*’.

3.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Problematika pojistného na socialni zabezpe&eni je upravena zakonem Ceské narodni
rady €. 589/1992 Sb., ze dne 20. listopadu 1992, o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi, ktery ,,upravuje
pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na diichodové pojisteni a pojistné
na nemocenské pojisténi, a prispevek na statni politiku zaméstnanosti (ddle jen
"nojistné”).“4, a v zakoné Ceské narodni rady &. 582/1991 Sb., ze dne 17. prosince 1991,

0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich prepist.

37 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich piijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 22

3% Tamtéz, s. 23

3 Tamtéz, s. 24

40 Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na stat. politiku zaméstnanosti, § 1
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Ceské pravo je v této oblasti podiizeno pravu Evropské unie a &eské pravni predpisy
definuji jen takové pravni vztahy, které nejsou obsazeny v konkrétnim evropském
predpise®!.

Smyslem socialniho zabezpefeni je vytvoreni prostiedi, ve kterém nedochazi
k vy¢letiovani slabsich jedincii na okraj spolegnosti. Cast odpovédnosti za Zivot jednotlivce
pfebira stat tim, ze definuje povinnou, nedobrovolnou tcast platcti v systému zalozeném na
principu solidarity mladSich se starSimi, bohatSich s chudSimi, zdravych s nemocnymi,
silng&jSich se slabsimi, aby kazdy ¢len spole¢nosti mél moznost vést diistojny a svobodny
zivot.*> Cilem je zajisténi ,,zachranné sit&* pti nenaddlych i pti nékterych ocekdvanych
zivotnich situacich tak, aby nedochazelo k socialnimu a ekonomickému vylouceni

jednotlived a nevznikaly socialni problémy ve spolecnosti.

Pojistné, penale, prirazka k pojistnému i pokuty vztahujici se k pojistnému na socialni
zabezpeceni predstavuji pifijem statniho rozpoctu. Pro jednu jeho €ést, a to pojistné na
diichodové pojisténi, je uprava pro vybér a prerozdélovani vybranych prostfedkii nastavena
specificky. Dichodové pojisténi je od roku 1996 sledovano na specialnim Gctu ur¢eném
vyhradné pro ptfijmy a vydaje dichodového pojisténi, ktery je vykazovan jako samostatna,
ucelové vymezend polozka statniho rozpoctu a nelze z né€j hradit Zadné jiné vydaje statu nez
vydaje na dichody. Ani piebytek na dichodovém uctu po uplynuti rozpoctového obdobi
nelze pouzit pro financovani jiného ucelu. Jsou-li piijmy diichodového pojisténi nizsi nez
vydaje a nepostacuji ke kryti dichodl, je ucet dichodového pojisténi dorovnavan

piispévkem ze statniho rozpodtu.*

Soucasny statem fizeny systém socialniho zabezpeceni je ve vSech jeho Castech
systémem prubéznym. Piispévky poplatnikli nejsou spoteny pro jejich vlastni potiebu, ale
bezprostfedné po vybéru jsou prerozdélovany na thradu jiz ptiznanych narokt jinych osob.
Fondové financovéni, ve kterém si osoby spofi a po urCit¢ dobé zadaji vyplatu

nashromézdénych prostiedkdl, je typické pro dopliikové, dobrovolné diichodové ptipojisténi

41 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojistenych s komentdarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, 9-10

42 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné pfepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2018, s. 9-11

4 Tamtéz s. 98

ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
duchodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, 11-12

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, § 2
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a sporeni.** Predstava nékterych jedinci, Ze si cely Zivot povinnymi odvody ze mzdy spoii

na svij vlastni diichod, je tedy mylnd. Plati starobni diichody starSich generaci i diichody

jiné nez starobni, tedy naroky poziistalostni a naroky z titulu invalidity. Pokud by byl systém

bez ndhrady zruSen, bezprostfedné by tuto zménu negativné pocitili soucasni ptijemci plateb

od statu nikoliv osoby do systému pfispivajici.

S ohledem na neustale se prodluzujici primérmy vék doziti obyvatel fesi nejen Ceska

republika ale vSechny zem¢& OECD opakované¢ otazku, jak systém socidlniho zabezpeceni

nastavit a jak zajistit jeho financovani, aby byl dlouhodobé udrzitelny™*.

3.3.1 Poplatnici pojistného

Poplatniky pojistného jsou vSechny osoby majici povinnost platit pojistné. Zakonem

jsou definovany Ctyii skupiny poplatnikii. Povinnosti jsou pro jednotlivé skupiny stanoveny

odlis$né:

1)

2)

zaméstnavatelé

— pravnické 1 fyzické osoby, které zaméstnavaji zaméstnance, organizacni slozky
statu a sluzebni urady,

— plati pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti,

zaméstnanci

— zamgstnanci v poméru pracovnim, obdobném nebo na zékladé¢ pracovnich
dohod, statni zaméstnanci, ¢lenové druzstva vykondvajici pro druzstvo praci mimo
pracovnépravni vztah, fyzické osoby jmenované nebo volené do funkce v zavislém
postaveni, soudci, poslanci, sendtofi, ¢lenové zastupitelstev, vlady, Ustiednich
spravnich organti, dobrovolnici pecovatelské sluzby, osoby vykonavajici
péstounskou péci za odménu, osoby ve vykonu trestu nebo zabezpecovaci detence
zatazené do prace, spolecnici a jednatelé spole¢nosti konajici pro spole¢nost mimo
pracovnépravni vztah, prokuristé, likvidatofi, vedouci organizaéni slozek
pravnickych osob s mistem vykonu prace trvale v Ceské republice, osoby
povéfené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni s piijmy ze

zavislé ¢innosti,

# KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatng ptepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2018, s. 98-99

4 NISHIMURA, Yukihiro a Pierre PESTIEAU. Old age or dependence: Which social insurance? Journal of
Public Economic Theory. 2022, 24(4), p. 639-640
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— jsou poplatniky pojistného na diichodové pojisténti,

3) osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné — plati za stanovenych podminek povinné
pojistné na dichodové pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti;
pojistné na nemocenské pojisténi pouze pii dobrovolné icasti na nemocenském
pojisténi,

4) osoby dobrovolné diichodové pojisténé — hradi pojistné na diichodové pojisténi.*®

3.3.2 Zikladni principy pojistného na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni neni vymezeno absolutni Castkou, je tieba ho
vypocitat za rozhodné obdobi z vyméfovaciho zékladu pfislusnou procentni sazbou, kterd je

pro jednotlivé skupiny poplatnikl stanovena odlisné.

Tabulka 5 Sazby pojistného na socidlni zabezpeceni

sazba pojistného na pojisténi
poplatnik statni politiku
nemocenské | duchodové . P i celkem
zamestnanostl
zaméstnavatel 2,1 % 21,5 % 1,2 % 24,8 %
zaméstnavatel
zachranafe/haside 2,1 % 23,5 % 1,2 % 26,8 %
zachranného sboru podniku
zamestnanec 6,5 % 6,5 %
M V)
os’olza svar?(is‘tatrrle 219 28 % 1.2 % 29,2 %
vvdéle¢né ¢inna 31,3 %
osooba dob’rovolr%ewuvca’stna 28 9% 28 %
diichodového pojisténi

Zdroj: Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti; vlastni zpracovani
* - dobrovolna ucast

Zakladni rozhodné obdobi predstavuje kalendaini mésic, za ktery je pojistné hrazeno.
Uplatituje se uvSech poplatnikii krom¢€ osob samostatné vydélecné cCinnych. U osob

samostatné vydéle¢né ¢innych je stanoveno jako rozhodné obdobi kalendaini rok.*” Platba

46 Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na stat. politiku zaméstnanosti, § 3
ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
duchodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 12-14

SUBRT, Botivoj a kol. Abeceda mzdové ticetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 446

47 SUBRT, Botivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 464
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pojistného u téchto osob vSak neni urcena jednou ¢astkou po uplynuti kalendarniho roku,

,,osoba samostatné vydélecné cinna je povinna platit zdlohy na pojistné “*.

3.3.2.1 Pojistné zaméstnance

Do vymétovaciho zékladu zaméstnance se zahrnuji vSechny zdanitelné piijmy ze
zavislé Cinnosti podléhajici dani z ptijmt fyzickych osob ve formé& penézni i nepenézni,
pokud nejsou od dan¢€ osvobozeny nebo nejsou vyjmuty z vymétovaciho zakladu, a to ode
dne nastupu, po dobu trvani i po ukonceni zaméstnaneckého poméru ptfi zactovani
pfedmétnych piijmi. Mezi vyjmuté piijmy patii ndhrady Skod podle pracovniho prava,
odstupné, odchodné, odbytné a odména pii skonceni funkéniho obdobi podle zvlastnich
pravnich piedpisi, vérnostni ptfidavek hornikli, jednorazova socialni vypomoc a plnéni
poskytnuté starobnimu dichodci nebo invalidnimu dtchodci s invaliditou 3. stupné po
uplynuti jednoho roku od skonceni zaméstnani. Zameéstnanec se stane poplatnikem
pojistného na diichodové pojisténi, pokud je ucastnikem nemocenského pojisténi.*’

Vymétovaci zaklady i vysledné pojistné se zaokrouhluji na celé koruny nahoru®.

S vyjimkou dohody o provedeni prace, u které je definovan specificky rezim, neni pro
vznik Gcasti na nemocenském pojisténi rozhodujici forma zaméstnaneckého vztahu. Pro
ucely nemocenského pojisténi je rozliSovano zaméstnani malého rozsahu a zaméstnani
ostatni. Za zaméstnani malého rozsahu je povazovano zaméstnani, u kterého je smluvné
sjednén zapocitatelny piijem mensi nez 4 000 K¢ mésicné nebo jeho vySe neni sjedndna
vibec, napi. v piipadé, kdy je dohodnuta odména za hodinu préace, ale smluvné neni
stanoven piesny pocet odpracovanych hodin za mésic. Za zaméstnani ostatni se povazuje
zaméestnani se sjednanym zapocitatelnym piijmem vySSim nez 4 000 K¢ mésicné.
U ostatniho zaméstnani je pojistné srazeno vzdy, uzaméstnani malého rozsahu pii
zapocitatelném piijmu do 4 000 K& neni po&itino a neodvadi se.’! Zaméstnanci pracujici na

zéklad¢ dohody o provedeni prace jsou poplatniky pojistného jenom v kalendéainich

48 Zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na stat. pol. zaméstnanosti, § 13a

4 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodove pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 42-45

30 Z&kon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na stat. politiku zaméstnanosti,
§5dag§ 7

51 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavateli, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodoveé pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 13-16
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mésicich, kdy jejich zapo¢itatelny piijem presahl 10 000 K&*2. Povinnost vy¢islit a uhradit

pojistné ze zaétovanych pifjmii zaméstnance je ulozena zaméstnavateli®>.

3.3.2.2 Pojistné zaméstnavatele

Vymeétovaci zdklad zaméstnavatele je tvofen celkovou sumou vSech vymétovacich
zéklad®l jeho zaméstnancii za kalendaini mésic.’* Je rozdélen na dvé &asti, protoZe pro
zaméstnavatele jsou stanoveny dvé procentni sazby pro vypocet pojistného. Za zdravotnické
zachranatfe a hasice zachranného sboru podniku je z ¢asti jejich vymétovaciho zékladu
souvisejici s praci zdravotnického zachranare nebo hasic¢e zaméstnavatelem odvadéno vyssi

pojistné nez za ostatni zaméstnance (viz tabulka 5).

Zamgéstnavatel ma pravo pii dodrzeni zdkonem definovanych podminek uplatnit slevu

na pojistném za zameéstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru:

a) starSiho 55 let,

b) pecujiciho o dit€¢ mladsi 10 let,

¢) pecuyjiciho o osobu blizkou do 10 let zavislou na péci jiné osoby,

d) pftipravuyjiciho se studiem na budouci povolani,

e) ucastniciho se v obdobi 12 kalendarnich mésicti pfed mésicem, ve kterém se sleva
uplatnuje, rekvalifika¢niho kurzu jako uchaze¢ o zaméstnani,

f) majiciho zdravotni postiZeni,

g) mladsiho 21 let,

pokud s takovym zaméstnancem uzaviel smlouvu s krat§i pracovni nebo sluzebni dobou
v rozsahu nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné. Cilem této pravni upravy je zvysit

z4jem zaméstnavatelll o osoby htife se uplatitujici na trhu prace.>

Zaméstnavatel je povinen odvadét pojistné zaméstnavatele 1 pojistné svych
zaméstnancl pfislusné spravé socialniho zabezpeceni za kazdy kalendaini mésic, a to do
20. dne mésice nasledujiciho. Zaroven je povinen v této lhite sprave socialniho zabezpeceni

elektronicky podat zakonem stanovené piehledy a uplatnit pfipadnou slevu na pojistném.>¢

52 SUBRT, Boftivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 457

33 Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stat. politiku zaméstnanosti, § 8
34 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na stat. polit. zamé&stnanosti, § 5a
55 ZENISKOV A, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojistenych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 65-68
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3.3.2.3 Pojistné osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinné poplatniky pojistného na dichodové
pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jejich ti€ast na nemocenském pojisténi
je dobrovolna. Pokud chtéji byt ucastny nemocenského pojisténi, museji se
k nemocenskému pojiSténi piihlasit. Za osobu samostatné vydélecné ¢innou je povazovéana
osoba starSi 15 let s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou vykonavajici samostatnou
¢innost, jejiz ptijmy z této ¢innosti podléhaji zdanéni podle § 7 zdkona o danich z pfijmi a
dale také osoba spolupracujici s osobou vykondvajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ktera
na tuto spolupracujici osobu rozdéluje ptijmy a vydaje podle zdkona o danich z p¥ijmd.>’

Samostatnou vydélec¢nou ¢innosti je:

e provozovani zemé&d¢lské vyroby,

e podnikéani na zédklad¢ Zivnostenského opravnénti,

e ¢innost spolecnika vetejné obchodni spolecnosti a komplementare komanditni
spolecnosti,

e umé¢lecka a jina tvarci ¢innost,

e vydéleCnd c¢innost provozovand na zékladé¢ zvlastnich piepisti, napf. ¢innost
znalctl, tlumo¢nikl, notaft, advokatt, auditorti, danovych poradcii, rozhodct,
insolvencnich spravcti,

e jakakoliv jina ¢innost vykonavand vlastnim jménem, na vlastni odpoveédnost, za

ucelem dosazeni zisku.>®

Pro stanoveni vySe pojistného je rozhodujici nejen vySe piijml ze samostatné
vydélecné Cinnosti ale také skutecnost, zda osoba samostatné vydélecné ¢innd vykonava
¢innost jako ¢innost hlavni nebo jako ¢innost vedlejsi. Kazda osoba samostatné vydélecné
¢inna je povaZzovana za osobu vykonavajici tuto ¢innost jako hlavni, pokud sama neuvede
a nedolozi, ze spliiuje podminky pro zafazeni samostatné vydélecné Cinnosti jako ¢innosti

vedlejsi.>

57 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavateli, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodove pojistenych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 31

38 Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 9

59 ZENISKOV A, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodove pojistenych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 34
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Samostatnd vyd¢lecna ¢innost je povazovana za vedlejsi v kalendarnich mésicich,

ve kterych je osoba samostatné vydélecné ¢innd zaroven minimalné po ¢ast mésice:

a) zaméstnancem s ucasti na nemocenském pojisténi,

b) osobou s pfiznanym starobnim dichodem (vCetné¢ piedCasného starobniho
dichodu, nikoliv vSak tzv. pfeddiichodu) nebo osobou s narokem na vyplatu
invalidniho dachodu,

c) osobou snarokem na rodiCovsky piispévek, na penczitou pomoc v matetstvi
nebo nemocenskou z divodu téhotenstvi a porodu, pokud se jedna o davky
z nemocenského pojisténi zaméstnanci,

d) osobou osobné pecujici o osobu mladsi 10 let zavislou na pomoci jiné osoby, ktera

je osobou blizkou nebo osobou Zijici ve spolecné domécnosti,

e) nezaopatfenym ditétem podle zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.*

Osoba samostatné vydélecné méa na rozdil od zaméstnance, za které¢ho veSkerou
agendu tykajici se pojistného fesi zaméstnavatel, ve vztahu k piislusné spravé socialniho
zabezpeceni zakonem stanovené povinnosti. Kromé& povinnosti platit pojistné je povinna

plnit oznamovaci povinnost a musi nahlésit:

e den zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti,
e den ukonceni samostatné vydélecné ¢innosti,
e zanik opravnéni pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti,

e pozastaveni vykonu samostatné vydélecné ¢innosti,

zéanik diivodu pro vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti jako ¢innosti vedlejsi.b!

Kazda osoba vykonavajici samostatnou vydéleCnou cCinnost, kterd nevstoupila do
rezimu pausalni dané podle zdkona o danich z piijml nebo do n&j vstoupila, ale nesplnila
podminky pro jeho uplatnéni, je povinna, bez ohledu na to, zda tuto ¢innost konala pouze po
¢ast roku nebo po cely kalendaini rok, podat po uplynuti rozhodného obdobi na stanovém

tiskopise prehled o piijmech a vydajich®?. Prehled je odevzdavan piislusnému pracovisti

6 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Definice a druhy SVC [online]. [cit. 2023-08-20].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/definice-a-druhy-svc.

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, § 9

6 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Povinnosti OSVC v socialnim zabezpeceni [online].
[cit. 2023-08-20]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-povinnosti
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Ceské spravy socialniho zabezpeceni na okresni Grovni na tiskopise, ktery je Ceskou spravou
socialniho zabezpedeni zvefejnén na jejich webovych strankach.> Termin pro podani

piehledu je odvozen od terminu podéni ptiznani k dani z ptijmt fyzickych osob.

Tabulka 6 Termin pro podani Piehledu o piijmech a vydajich

podano
D ~ r W 14 14 ~ 4
anoYe prj’z‘naron do 3 mésicti po poplatnikem dafiovym poradcem
k dani z ptijmi . , . po 1. dubnu
fyzickych osob uplynuti zdaniovaciho| elektronicky po bo nonl bovimnost
obdobi 1. dubnu 1 povinnost
podat danové priznani
Te Ivlpm podani 2. kvétna 1. ¢ervna 1. srpna
"Prehledu"

Zdroj: Zeniskova (2023)%*; vlastni zpracovéni

V piehledu o pfijmech a vydajich jsou uvedeny vSechny rozhodné skutecnosti pro
stanoveni celkové vySe pojistného za uplynuly kalendaini rok a pro stanoveni vySe zaloh,
které budou hrazeny v roce aktudlnim. Jsou v ném uvedeny zdkladni idaje o samostatné
vydélecné ¢innosti, tedy pocet mésicli vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti jako Cinnosti
hlavni a jako ¢innosti vedlejsi, diivod, pro ktery je tato ¢innost povazovana za ¢innost
vedlejsi, udaje o danovém zakladu, o vyméfovacim zékladu vypocteném, minimalnim
a ur¢eném, o vymeétfovacim zdkladu ze zaméstnani a ze samostatné vydélecné Cinnosti,
o celkové vysi pojistného za uplynulé obdobi, o celkové ¢astce uhrazené na zalohach a idaj

o nedoplatku nebo pieplatku na pojistném.’

Vypocteny vymeétovaci zaklad vychazi z udaji uvedenych v podaném danovém
pfiznani a piedstavuje 50 % vykdzaného danového zakladu. Protoze zdklad dané ze
samostatné ¢innosti mize nabyvat jakékoliv hodnoty, a to i hodnoty zaporné, je pro ucely
pojistného na socialni zabezpeceni stanoven minimalni vymeétovaci zaklad, ktery se vypocita
jako soucin poctu kalendainich meésicli vykonu samostatné vydélecné Cinnosti a Castky
pramérné mesi¢ni mzdy. O vysi ro¢niho vymeétovaciho zakladu rozhoduje osoba samostatné

vydéleéné ¢innd podle vlastniho uvazeni, neni zakonem direktivné stanovena, urceno je

63 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Tiskopisy. Pro OSVC [online]. [cit. 2023-08-21].
Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-pro-osvc
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pouze rozmezi minimalni a maximalni vySe. Minimdlni vysi je vypocteny vymétrovaci
zéklad, neni-li niz§i nez vymétovaci zéklad stanoveny zdkonem jako minimalni. Kdyz je
vypocteny vyméiovaci zdklad nizs$i nezZ minimalni, pak se k vypoc¢tenému vyméiovacimu
zékladu pro stanoveni vyse pojistného nepiihlizi. Maximalni vysi pfedstavuje maximalni
vymétovaci zaklad v ¢astce 48nasobku primérné mzdy.5

w__ 7

3.4 Pojistné na zdravotni pojiStén

Problematika zdravotniho pojisténi je upravena zakonem Ceské narodni rady
€. 592/1992 Sb., ze dne 20. listopadu 1992, o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdgjsich predpisii, a zdkonem Parlamentu Ceské republiky &. 48/1997 Sb., ze dne
7. biezna 1997, o vefejném zdravotnim pojisténi a ozméné a doplnéni nckterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozddjsich predpist, zdkonem Ceské narodni rady
&.551/1991 Sb., ze dne 6. prosince 1991, o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské
republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti, a zakonem Ceské narodni rady ¢&.280/1992 Sb.,
ze dne 28. dubna 1992, o resortnich, oborovych, podnikovych a dal§ich zdravotnich
pojistovnach, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Pro ucely zdravotniho pojiSténi jsou vymezeny pojmy pojisSténec a platce pojistného.

Za pojisténce jsou povazovany:

1) osoby s trvalym pobytem na uzemi Ceské republiky,
2) nékteré osoby s trvalym pobytem mimo tzemi Ceské republiky, napf. jsou-li
v Ceské republice:
a) zaméstnany zaméstnavatelem, ktery zde mé sidlo nebo trvaly pobyt,
b) s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu,
¢) na zaklad¢ udéleného azylu nebo doplitkové ochrany,

d) na zakladé opravnéni k pobytu kviili poskytnuti do¢asné ochrany.5’

66 Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeeni a pfispévku na stat. politiku zamé&stnanosti, § 5b
Tamtéz, § 14 odst. 5

Tamtéz, § 15a odst. 5

ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
duchodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 54-55

Tamtéz, s. 115

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. OSVC. Zikladni informace [online]. [cit. 2023-08-27].
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Ze zdravotniho pojisténi jsou vylouéeny osoby, které v Ceské republice:
1) pracuji nelegalné,
2) nemaji trvaly pobyt a pracuji zde u zaméstnavatele s diplomatickymi vyhodami
a imunitou,
3) nemaji trvaly pobyt a jejich zaméstnavatel zde nema sidlo,
4) maji trvaly pobyt, ale dlouhodobé pobyvaji v cizin€ a oznadmi to své zdravotni
pojistovné.®
Kromé pojisténct jsou v systému zdravotniho pojisténi zapojeni platci pojistného,
kterymi jsou zaméstnavatelé, stat a v n€kterych pifipadech sami pojiSténci z titulu osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné a osoby bez zdanitelnych pifjma.®

Vybér, sprava a pierozdélovani prostiedkli vefejného zdravotniho pojiSténi jsou
predmétem cinnosti zdravotnich pojistoven. Zdravotni pojiStovny maji celorepublikovou
pusobnost, kontaktni mista v regionech jsou pouze jejich pobockami. V soucasné dobé
existuje sedm zdravotnich pojistoven, pojiSténec mé pravo vybrat si, u které zdravotni
pojistovny bude registrovan. Pro pifehlednost a jednoznacnost systému existuje centralni
registr pojisténct pod spravou Vseobecné zdravotni pojistovny.”® Pfislusnost ke zdravotni
pojistovné je mozno zmeénit jedenkrat za 12 meésicli, k prvnimu dni nasledujiciho

kalendainiho pololeti, tedy pouze k 1. lednu nebo k 1. gervenci.”!

Pro vSechny poplatniky je stanovena jednotnd vySe pojistného, a to ve vysi 13,5 %

vyméiovaciho zakladu’?.

3.4.1 Pojistné zaméstnance

Vymétovaci zdklad zaméstnance tvoii piijmy, které jsou ptedmétem dané z pfijmu ze
zavislé c¢innosti, pokud nejsou od dané osvobozeny a nejednd se o prijmy z pojisténi
vyloucené. Vyloucenymi piijmy jsou ndhrady Skody podle pracovniho prava, odstupné,
odchodné, odbytné, odména pii skonCeni funkéniho obdobi podle zvlaStnich pravnich

pfedpist, vérnostni ptidavky hornikl, jednorazovd socidlni vypomoc zaméstnanci

68 SUBRT, Boftivoj a kol. Abeceda mzdové iicemi 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 334
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postizenému mimofddnou zivelnou udélosti a plnéni poskytnuté starobnimu nebo
invalidnimu dichodci s invaliditou 3. stupné¢ po uplynuti jednoho roku od skonceni
zaméstnani. Pro vypocet pojistného je uzaméstnance stanovena minimalni vyse
vymétovaciho zékladu korespondujici s vySi minimédlni mzdy. Minimélni vyse
vyméfovaciho zakladu se neuplatituje u statniho pojisténce, uzaméstnance s tézkym
zdravotnim postizenim (drzitele ZTP nebo ZTP/P), u osoby v dichodovém véku, u osoby
celodenné osobné a fadné pecujici o jedno dit¢ do sedmi let nebo minimalné o dvé déti do
veéku 15 let, u osoby samostatné vydelecné ¢inné platici zalohy na pojistné v minimalni vysi
stanovené pro tyto osoby nebo v ¢astce vyssi a u péstouna nemajiciho jiné pfijmy nez

odménu péstouna.”?

Pojistné ve vysi 13,5 % je vycisleno za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini mésic,
z hrubé mzdy zaméstnance a je zaokrouhlovano na celé koruny smérem nahoru. Povinnost
uhradit vypoctené pojistné je rozdélena mezi zaméstnance a jeho zaméstnavatele.
Zaméstnanci je z hrubé mzdy zaméstnavatelem strzena castka ve vySi jedné tietiny
vypoctené¢ho pojistného (tzn. 4,5 % z hrubé mzdy), zaméstnavatel odvadi zbyvajici dvé
tretiny (tj. 9 %) ze svych vlastnich financnich prostfedkit nad rdmec hrubé mzdy
zaméstnance. Cely odvod na ucet ptislusné zdravotni pojistovny zajistuje zaméstnavatel,
ktery o pfisluSnou ¢ast vypocteného pojistného snizi mzdu zaméstnance pied jeji vyplatou.
Zdravotni pojistovna musi thradu obdrzet do 20. dne mésice nésledujiciho po rozhodném
obdobi.’”* Platba zaméstnavatele ve vy§i dvou tetin pojistného je tedy dodateénym mzdovym
ndkladem zaméstnavatele nad ramec smluvni mzdy. Tento princip ve své podstaté
koresponduje s pojistnym na socidlni zabezpeceni, i kdyZ pravni normy definuji postup pro
vypocet rozdilng, dopad pro zaméstnavatele je stejny—zvySeni objemu financnich

prostiedkll na lidskou praci.
Pro vypocet pojistného je stanoven minimalni vymérovaci zaklad ve vysi minimalni
mzdy”®. Pokud je mési¢ni mzda niz§i a zaméstnanec neni osobou, pro kterou neplati

minimalni vymétovaci zéklad podle zdkona o pojistném na vetejné zdravotni pojiSténi, je

73 Zakon ¢&. 592/1992, o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi, § 3
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zaméstnavatel povinen pojistné do minimalni vySe dopocitat. Pokud rozdil mezi pojistnym
z nizké mzdy a minimalnim pojistnym nevznikl kvtli piekazkdm na stran¢ zaméstnavatele,

je v plné vysi srazen ze mzdy zaméstnance.”®

Zaroven je pro vypocet pojistného rozhodujici forma pracovné pravniho vztahu:

1) pracovni pomér na zaklad¢é pracovni smlouvy — pojistnému podléha vzdy bez
ohledu na vys$i, minimalni vySe pfijmu neni stanovena,

2) dohoda o pracovni €innosti — pojistné se neodvadi z ptijmu nizSiho nez 4 000 K¢,

3) dohoda o provedeni prace — pojistné se neodvadi z p¥ijmu do 10 000 K&.”

3.4.2 Pojistné osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoba samostatné vydélecné ¢innd je v systému vefejného zdravotniho pojiSténi
pojisténcem a zaroven platcem pojistného’8. Za osobu samostatné vydéle¢ng cinnou se
povazuje osoba ,,vykondvajici cinnost, ze které plynou prijmy ze samostatné cinnosti

7

podle zdkona o danich z prijmii*”’ a osoba, ktera s osobou samostatng vydéleéné ¢innou

spolupracuje jako osoba spolupracujici podle zdkona o danich z pfijma.

Osoba samostatné vydéleéné ¢innd ma vici zdravotni pojistovné vedle povinnosti
hradit pojistné na vefejné zdravotni pojisténi i povinnost ohlasit vSechny skutecnosti
rozhodné pro spravné vyméteni pojistného a povinnost odevzdat do jednoho mésice ode dne
terminu pro podani daftiového ptiznani piehled o danovém zakladu. Pojistné je béhem roku
hrazeno ve form¢ mésicnich zéaloh, po uplynuti rozhodného obdobi, kterym je kalendaini
rok, je v ptfehledu provedeno vyuctovani zaloh a vypocitan doplatek nebo pieplatek na
pojistném.®® Zaloha na pojistné za ptislusny kalenddini mésic je splatna od jeho 1. dne do

8. dne mésice nasledujiciho.®!

Pojistné osoby samostatné vydélecné ¢inné odpovida castce ve vysi 13,5 %

z vymétovaciho zdkladu, ktery je tvoten 50 % ze zdkladu dané. Pokud je vypocteny
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vymétovaci zéklad niz$i nez minimalni vymétovaci zéklad, ktery je stanoven ve vysi jedné
poloviny z 12ndsobku primérné mzdy, je pojistné odvadéno z minimalniho vymétovaciho
zékladu. Dvanactinasobek primérné mzdy je urcen jako ,,castka, ktera se vypocte jako
soucin vseobecného vymerovaciho zakladu pro ucely diuchodového pojisteéni za kalendarni
rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se prumérnda mzda zjistuje,

a piepocitaciho koeficientu pro tipravu tohoto vieobecného vymérovaciho zakladu“®?.

Podminka minimalniho vymeétovaciho zékladu pro vypocet pojistného nemusi byt
splnéna u osoby s tézkym zdravotnim postizenim (drzitele ZTP nebo ZTP/P), u osoby
v dichodovém véku, u osoby celodenné osobné a fadné pecujici o jedno dité do sedmi let
nebo minimalné o dvé deéti do patnacti let, uosoby soucasné zaméstnané, pokud
v zaméstnani odvadi pojistné z minimalniho vymétovaciho zakladu nebo vyssi, u osoby, za

kterou plati pojistné stat.®’

3.5 Pracovni pravo

Pracovni pravo je Ceské republice obsazeno v mnoha pravnich normach. Mezi
zékladni pravni predpisy upravujici tuto oblast lze zatadit zakon ¢. 262/2006 Sb., ze dne
21. dubna 2006, zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpist, a zadkon €. 435/2004 Sb., ze

dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

3.5.1 Pracovnépravni vztahy

Smluvni strany pracovnépravnich vztahti jsou definovany v zdkoniku prace:
a) zaméstnanec — osoba v zavislém postaveni, pouze fyzicka osoba,

b) zaméstnavatel — osoba v nadiazeném postaveni, fyzicka nebo pravnicka osoba.?*

Pfedmétem pracovniho prava jsou pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli pfi vykonu zavislé prace.’> Soucasné pracovni pravo je formovano od

konce 19. stoleti, kdy v disledku prumyslové revoluce vznikly vyrobni podniky, které ke
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svému provozu potiebovaly velké mnoZstvi najimané pracovni sily. ProtoZze zaméstnanci
a zamé&stnavatelé nebyli v téchto vztazich v rovném postaveni, bylo nutné a spolecensky
zadouci tyto vztahy korigovat zejména kvili ochran¢ zaméstnanct a ochrané jejich prav pied

svévoli zaméstnavateld pohanénych podnikatelskymi zaméry a ziskem.®

Zakladni principy uplatiiované v pracovnim pravu:

a) rovné zachéazeni a zakaz diskriminace,
b) ochrana postaveni zaméstnance,
c) bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnance pii praci,
d) narok zaméstnance na spravedlivou odménu za vykonanou praci,
e) povinnost zaméstnance praci fadné vykonavat.?’

Podminkou pro vznik pracovnépravniho vztahu je vykon prace v zavislém postaveni.
Pro tuto praci je charakteristicky vztah nadfizeného zaméstnavatele a podiizeného
zameéstnance, kterd je vykonavana osobné zaméstnancem avSak jménem zaméstnavatele,
podle jeho pokynll a pozadavkil, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Je
provadéna na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném smluveném misté ve stanovenou
pracovni dobu. Zaméstnanci naleZi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména za praci.®®

»wZavisla prace miize byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu,

neni-li upravena zvldastnimi pravaimi predpisy.

Schéma 8 Zakladni pracovnépravni vitahy

—| pracovni smlouval

{ pracovni pomer I—
zakladni —  jmenovéni |
pracovne-
pravni | — .
vztahy i dohoda o pracovni c1nnost1|

dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer

{ dohoda o provedeni prace |

Zdroj: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik préce; vlastni zpracovani
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U jednotlivych typa pracovnépravnich vztahi jsou pro zaméstnance nastavena prava
a povinnosti odlisné. Nejvétsi miru ochrany, jistoty a vyhod maji v pracovnim pravu
zaméstnanci konajici praci v pracovnim poméru na zékladé pracovni smlouvy. Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pojaty jako forma zaméstnavani doplikova

s jednodus§imi podminkami pro vznik i zanik pracovnépravniho vztahu.”

Pro zaméstnance a zaméstnavatele jsou z titulu pracovnépravniho vztahu uzakonéna
pravidla pro povinné odvody pojistného na veifejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socidlni zabezpeceni. VySe pojistného je stanovena rozdilné pro zaméstnavatele a
zaméstnance na jedné strané a pro osoby samostatné vydélecné ¢inné na strané druhé, stejné
tak jako podminky pro vypocet dan€ z ptijmu fyzickych osob (viz ptedchazejici kapitoly).
Proto se lze v podnikatelském prostiedi setkat se snahami jednotlivcl 1 firem vyuzit
nedokonalosti pravniho fadu, kdy je skutecny stav zastiran stavem formaln¢ pravnim. Jednou

z téchto metod je i tzv. Svarcsystém.

3.5.2 Svarcsystém

»Svarcsystém® je pojmem, ktery se v psanych textech b&zné pouziva, v pravnich
predpisech vsak neni definovan. Jedna se o vzité oznaceni formy nelegalni prace, ktera je
ozna¢ovéana podle podnikatele Miroslava Svarce, ktery ji pii své podnikatelské ¢innosti
v porevolu¢nich 90. letech minulého stoleti zacal pravidelné¢ a systémoveé vyuzivat. Jeho
podstata spoc¢iva v tom, ze podnikatel potfebuje k zajisténi provozu podniku zaméstnance,
ale nechce uzavirat smluvni vztahy podle zakoniku prace. Na vykon prace v zdvislém
postaveni uzavira s fyzickymi osobami smlouvy podle ob&anského nebo obchodniho prava.
Fyzické osoby, které by mély byt jeho zaméstnanci, tak vystupuji jako obchodni partnefi,
jako podnikatelé.”!

Podle obcanského zékoniku je podnikatelem osoba vykonavajici ¢innost

zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem samostatné, soustavné, na vlastni ucet, na vlastni

odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku’?. Zavisla price musi byt podle zdkoniku prace
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vykondvana pouze v pracovnépravnim vztahu (viz vyse). Pokud zavisla prace neni

vykondvana v pracovné pravnim vztahu, jedna se o praci nelegalni®.

Obchazeni zakoniku prace a uzavirani obchodnépravnich nebo obcanskopravnich
smluv namisto smluv pracovnépravnich je vyuzivano z ekonomickych divodu.
Pracovnépravni vztahy jsou pro zaméstnavatele pti stejné vysi odmény za vykonanou praci
pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistné na socialni zabezpeceni v souhrnné vysi
33,8 % hrubé mzdy.”* V absolutni ¢4stce predstavuje t&chto 33,8 % odvody zaméstnavatele
v Castce 33 800 K& na kazdych 100 000 K¢ hrubé mzdy zictované zaméstnavatelem
zaméstnanci. Kromé ekonomickych divodii je ,,Svarcsystém* zaméstnavateli vyuzivan také

kvili velké ochrané zaméstnanctl v pracovnim pravu®.

Z pohledu dafiového prava lze ,.Svarcsystém® charakterizovat jako jednu z forem
danovych uniki, ktera ma ve svém duasledku stejné dopady na vysi stanovené a odvedené
dané¢ jako nevykazovani zdanitelnych piijmt. Sprdvné zatazeni piijmi do ptislusného
dil¢iho danového zakladu ze zavislé ¢innosti je jednou z moznosti jak zvysit ptijmy statniho

rozpoétu.”®
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4 Analyticka Cast

Pro ucely analyzy danového zatizeni ve formé¢ dané z pfijmi fyzickych osob,
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi u osob samostatné
vydélecné Cinnych na jedné strané a u zaméstnanct, tedy osob majicich pfijmy ze zavislé
¢innosti, na stran¢ druhé je zpracovano nékolik modelovych ptikladl pro riiznou vysi
hrubého piijmu. Nejednd se o mzdu zaddné konkrétni osoby, vySe mési¢nich piijml pro
jednotlivé modelové piiklady je stanovena na zakladé udajti Ceského statistického tfadu
a na zakladé¢ zdkonného ustanoveni o minimalni mzdé, pficemz nejsou zohlediovana
ustanoveni o mzd¢ zarucené. Vyse odvodil je pocitana podle zdkonnych ustanoveni platnych

k 1. lednu 2023.

V modelovych ptikladech jsou vycisleny celkové povinné platby za zdanovaci
(rozhodné) obdobi roku 2023. V ptipad¢ dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je
vyse dané stanovena podle pravidel definovanych pro vypocet dané pii rocnim zuctovani,
kdy je zaklad dan& zaokrouhlovan na celd sta K¢ dold, pojistné na socialni zabezpeceni
a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi zaméstnancti jsou uvedeny jako suma jednotlivych
meésic¢nich odvodl a pro zhodnoceni celkovych ptijmt vefejnych rozpocti je uvadéno jak

pojistné hrazené zaméstnancem, tak i1 pojistné, jehoz platcem je zaméstnavatel.

ProtoZe tzv. Svarcsystém zastird zaméstnanecky vztah obchodnim vztahem dvou
,podnikateli za i€elem sniZeni povinnych plateb do vetejnych rozpocti, je v modelovych
ptikladech vychazeno z ptedpokladu, Ze osoba v zavislém postaveni nemd zadné vyznamné
danové uznatelné vydaje, které by skutecné vynalozila na dosazeni, zajisténi a udrzeni svych
zdanitelnych pfijml, vykonava Cinnost sama a nemd zadné zaméstnance. Proto jsou pro
analyzu odvodl u osoby samostatné vydéleéné ¢inné nastinény piipady, kdy tato osoba
vyuziva jednak institut pauSalni dané, pficemZ je vychazeno z ptedpokladu, ze spliuje
podminky pro jeho uplatnéni po celé zdaniovaci obdobi, nebo vykazovani vydaji procentem
z dosazenych ptijmi (dale jen ,,vydaje procentem*), kdy jsou analyzovany ptipady uplatnéni
vydaji ve vysi 80 %, 60 % 140 %, protoze zavisla ¢innost se miize skryvat za samostatnou
vydélecnou ¢innosti u femeslnych Zivnosti, volnych Zivnosti 1 ostatnich ¢innosti. Vydaje ve
vysi 30 %, které je mozno uplatnit zndjmu majetku v obchodnim majetku, nejsou

v modelovy piikladech s ohledem na princip tzv. Svarcsystému posuzovany.
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Uvedena problematika je v prvnim piipadé feSena pro piijem ve vysi minimalni
mésiéni mzdy, ktera k 1. lednu 2023 ¢ini 17 300 K&, V dalsich pripadech jsou &astky
hrubych pijmé stanoveny na zékladé dat sledovanych Ceskym statistickym ufadem,
zvetejnénych za kalendaini rok 2022 a za prvni ¢tvrtleti roku 2023. Z téchto dat vyplyva, ze
hodnota statistickych udajii se v jednotlivych regionech vyznamné li§i. Hodnota primérné
mési¢ni mzdy v Ceské republice v prvnim &tvrtleti roku 2023 Cinila 41 265 K&, Ze
zvetejnénych dat za rok 2022 bylo zjisténo, ze v Praze dosahovala primérna mési¢ni mzda
vyse 54 015 K¢, v nejslabsim kraji (Karlovarském) pouze 37 512 K¢. Rozdil ve vysi
primérné mési¢ni mzdy v ekonomicky nejsiln€j§im a v ekonomicky nejslabsim regionu
Ceské republiky byl 16 503 K¢&. Median mezd, hodnota délici po¢et mezd z hlediska jejich
Zetnosti na dvé stejné poloviny, byl zjistén pro celou Ceskou republiku za rok 2022 v &astce
37 418 K¢, v Praze byla jeho hodnota opét vyssi, a to 43 950 K¢, zatimco v Karlovarském
kraji jenom 33 679 K¢. Hodnota medianu v Praze byla v roce 2022 o 10 271 K¢ vyssi nez
v Karlovarském kraji. Median vys$si nez vysSe primérné mési¢ni mzdy byl vykazan pouze
v Praze®. Ve viech krajich Ceské republiky pracuje vétsina zaméstnancii za niz$i mésiéni
mzdu, nez je celorepublikova primérma mzda. Primérna mésicni mzda pro placeni zaloh na
socialni a zdravotni pojisténi je pro rok 2023 stanovena ¢astkou 40 324 K¢. V modelovych
ptikladech jsou kromé pfijmu na Grovni minimélni mzdy zkoumany hrubé piijmy ve vysi
33 000 K¢ mésicné, 42 000 K¢ mési¢né, 54 000 K& mésicne a dale pak dva ptipady pro
nadstandardni vysi mésicni mzdy, prvni pro ¢astku 100 000 K¢ mési¢né, druhy pro castku
48néasobku primérné mésicni mzdy, tedy pro maximalni vymeétovaci zaklad pro odvody

pojistného na socialni zabezpeceni osob samostatné vydelecné cinnych.

Pro ucely vSech vypoctl je vychazeno z piedpokladu, Ze osoba samostatné vydélecné
¢inna vykonava samostatnou ¢innost po celé zdanovaci obdobi roku 2023 jako ¢innost hlavni
anema zadné jiné zdanitelné piijmy. U dané z pfijmu fyzickych je zohlednéna zakladni sleva
na dani na poplatnika, zaddné dalsi slevy na dani ani zadné odc¢itatelné polozky od zékladu
dané nejsou brany v potaz. U pojistného na socialni zabezpeceni je zahrnuty predpoklad, ze

poplatnik chce pfispivat do systému co nejmén¢, pouze zakonem stanovené minimum, proto

97 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Minimalni mzda [online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/minimalni-mzda

9% CESKY STATISTICKY URAD. Primérné mzdy - 1. étvrtleti 2023 [online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy- 1-ctvrtleti-2023

9 CESKY STATISTICKY URAD. Priimérnd hrubd mésicni mzda a medidn mezd - mezikrajské srovndani
[online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=
T&=TABULKA &katalog=30852&pvo=MZD07&c=v3~8 RP2022
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je v analyze pracovano s pojistnym z minimalniho vymétovaciho zakladu a neni uvazovano

pojistné na nemocenské pojisténi, které je pro tyto osoby dobrovolné.

4.1 Modelovy priklad A

V prvnim modelovém piikladu je feSena dail z piijmi fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi pro piijem ve vysi minimalni mésicni
mzdy, kterd byla k 1. lednu 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢. Hruby pfijem za cely
kalendaini rok tedy Cini 12nasobek této Castky, tj. celkem 207 600 K¢.

4.1.1 Dan z pfijmi fyzickych osob (A)

Danova povinnost na dani z piijmi fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 207 600 K¢ je zachycena v tabulce 7.

Tabulka 7 Daii 7 piijmii fyzickych osob (A) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna

zaméstnanec
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé pfijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
vydaje - 166 080 124 560 83 040 -
zaklad dané 207 600 41 520 83 040 124 560 -
zaklad dan€ zaokrouhleny 207 600 41 500 83 000 124 500 -

dan 31140 6 225 12 450 18 675 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
danova povinnost 300 0 0 0 1200

Zdroj: vlastni zpracovani

Osobou samostatné¢ vydélecné c¢innou v pauSalnim rezimu je na dani z piijma
fyzickych osob uhrazena ¢astka 1 200 K¢. Zaméstnanci s minimalni mzdou je celkovy rocni
pfijem snizen o dan ve vysi 300 K¢. Pokud jakdkoliv osoba samostatné vydéleéné ¢inna
uplatiuje vydaje procentem, a to bez ohledu na ptedmét svého podnikéni, tedy bez ohledu

na vysi uplatiovanych vydajl, nevznika této osob¢ zadna danova povinnost.

4.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (A)

Pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim piijmem 207 600 K¢ je vycisleno v tabulce 8.
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Tabulka 8 Pojistné na socidlni zabezpeceni (A) za rok 2023 (v K¢&)

osoba samostatné vyd¢ele¢né ¢inna

zaméstnanec
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé pfijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
vydaje - 166 080 124 560 83 040 -
zéklad dané 207 600 41 520 83 040 124 560 -
50 % zékladu dané - 20 760 41 520 62 280 -
min. vymérovaci zaklad - 120 972 120 972 120 972 -
vymerovaci zaklad 207 600 120 972 120 972 120 972 -
pojistné celkem 64 992 35324 35324 35324 40 632

- zamgstnanec 13 500 - - - -

- zamé&stnavatel 51 492 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Kazdou osobou samostatné¢ vydéleén¢ ¢innou uplatiujici vydaje procentem je na

pojistném na socialni zabezpeceni odvedena do statniho rozpoctu Castka 35 324 K¢. Pokud

se jedna o osobu v rezimu pausalni dané, ta je povinna zaplatit ¢astku 40 632 K&. Z hrubé

mzdy zaméstnance je jeho zaméstnavatelem srazeno pojistné v celkové vysi 13 500 K¢.

O tuto ¢astku se snizuje Cisty piijem zaméstnance. Zaroven vznika zaméstnavateli povinnost

uhradit pojistné zaméstnavatele ve vySi 51 492 K¢. Za zaméstnance je tedy odvedeno

pojistné na socialni zabezpeceni v souhrnné vysi 64 992 K¢.

4.1.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (A)

Pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim ptijmem 207 600 K¢ je uvedeno v tabulce 9.

Tabulka 9 Pojistné na zdravotni pojisténi (A) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydélecné ¢inna

zamesthanee vydaje 80 %]|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
vydaje - 166 080 124 560 83 040 -
zaklad dané 207 600 41 520 83 040 124 560 -
50 % zékladu dané - 20 760 41 520 62 280 -
min. vymefovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vymeétovaci zaklad 207 600 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 28 032 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 9 348 - - - -

- z toho zaméstnavatel 18 684 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani
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V ptipad€ osob samostatn¢ vydéleéné Cinnych je pti uplatiovani vydaji procentem
odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi ve vSech tfech piipadech shodné castka
32 663 K¢. U subjektu v rezimu pausalni dané€ je pojistné na zdravotni pojiSténi stanoveno
ve vysi 32 664 K¢. Pojistné na zdravotni pojiSténi za zaméstnance je predepsano v celkové
vysi 28 032 K¢, z toho ¢astka 9 348 K¢ je pojistnym srazenym zaméstnanci z jeho hrubé

mzdy a ¢astka 18 684 K¢ je hrazena jako pojistné zaméestnavatele.

4.1.4 Souhrn modelového piikladu A

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpoctl na zdkladé hrubého
ro¢niho pfijmu fyzické osoby ve vysi 207 600 K¢ urc¢eného pro tcely modelového piikladu
A jsou uvedeny v tabulce 10. Zaroven jsou v tabulce vycisleny i Cisté piijmy nalezejici

danovym subjektim.

Tabulka 10 Souhrn modelového piikladu A (v K¢)

osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna

zamestnanec ) ) )
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

danova povinnost 300 0 0 0 1200
pojistné na zdravotni poj. 28 032 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socidlni zabez. 64 992 35324 35324 35324 40 632

CELKEM 93 324 67 987 67 987 67 987 74 496
hrubé piijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
Cisté piijmy 184 452 139 613 139 613 139 613 133 104

Zdroj: vlastni zpracovani

Povinné platby do vetejnych rozpocti vzniklé na zdklad¢ ztctované hrubé mzdy
zaméstnance Cini 93 324 K&, zhruba 2/3 ztéto Castky tvofi pojistné zameéstnavatele.
Poplatnikem v pausalnim reZimu je uhrazena ¢astka 74 496 K¢. Podnikajici fyzickou osobou

uplatiujici vydaje procentem je odvedeno celkem 67 987 K¢.

Hrubé piijmy jsou ve vSech ptipadech stejné, Cisté piijmy se lisi. Zaméstnanec
dosahuje Cistého piijmu ve vysi 184 452 K¢, osoba samostatné vydélecné ¢innd uplatiiujici
vydaje procentem ve vysi 139 613 K¢ a osoba samostatné vydélecné ¢innd v pausalnim
rezimu ve vysi 133 104 K¢.

Daii z ptijmi fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu A jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 1.
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Graf 1 Souhrn modelového prikladu A (v KC)
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Zdroj: vlastni zpracovani

pojistné na socialni zabezpeceni

4.2 Modelovy priklad B

B pojistné na zdravotni pojisteéni

® danova povinnost

Ve druhém modelovém prikladu je feSena dan z ptijmua fyzickych osob, pojistné na

socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi pro ptijem ve vysi 33 000 K¢ mési¢né.

Hruby piijem za cely kalendéini rok ¢ini 12nasobek této ¢astky, tj. celkem 396 000 K¢.

4.2.1 Dan z pfijmiu fyzickych osob (B)

Danovéa povinnost na dani z piijmil fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 396 000 K¢ je uvedena v tabulce 11.

Tabulka 11 Daii 7 piijmi fyzickych osob (B) za rok 2023 (v K¢)

S tanee osoba samostatné vydéele¢né ¢inna
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé¢ piijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
vydaje - 316 800 237 600 158 400 -
zaklad dané 396 000 79 200 158 400 237 600 -
zaklad dané zaokrouhleny | 396 000 79 200 158 400 237 600 -

dan 59 400 11 880 23 760 35 640 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
danova povinnost 28 560 0 0 4 800 1200

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnancem je uhrazena dai ve vysi 28 560 K¢. Poplatnikem v rezimu pausalni
dané je na dani z piijma odvedena ¢astka 1 200 K¢. U osoby samostatné vydélecné ¢inné
uplatiujici vydaje procentem je pro vysi danové povinnosti rozhodujici, jaky druh
samostatné vydéle¢né ¢innosti vykondva. Osobé uplatiiujici vydaje ve vysi 80 % nebo 60 %
z ptijml nevznika zadna danova povinnost, u osoby s vydaji ve vysi 40 % z pfijmi je

vypoctena dan ve vysi 4 800 K¢.

4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (B)

Pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim piijmem 396 000 K¢ je vycisleno v tabulce 12.

Tabulka 12 Pojistné na socidlni zabezpeceni (B) za rok 2023 (v K¢)

s tanee osoba samostatné vydéleCné ¢inna
vydaje 80 %]|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé ptijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
vydaje - 316 800 237 600 158 400 -
zéaklad dané 396 000 79 200 158 400 237 600 -
50 % zékladu dan¢ - 39 600 79 200 118 800 -
min. vymétovaci zaklad - 120 972 120 972 120 972 -
vymétovaci zéklad 396 000 120 972 120 972 120 972 -
pojistné celkem 123 948 35324 35324 35324 40 632

- zaméstnanec 25 740 - - - -

- zaméstnavatel 98 208 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Bez ohledu na druh vykondvané cinnost je kazdou osobou samostatné vydélecné
¢innou uplatitujici vydaje procentem odvedena na pojistném na socidlni zabezpeceni ¢astka
35324 K¢ Osoba vrezimu pausalni dan¢ je povinna zaplatit cCastku 40 632 K¢.
Zamgéstnanci je zjeho hrubé mzdy zaméstnavatelem srazeno pojistné v celkové vysi
25 740 K¢, o které je poniZen Cisty piijem zaméstnance. Zaméstnavateli souc¢asné vznika
povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi 98 208 K¢&. Za zaméstnance je odvedeno

pojistné na socialni zabezpeceni v celkové vysi 123 948 K¢.

4.2.3 Pojistné na zdravotni pojiSténi (B)

Pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim piijmem 396 000 K¢ je uvedeno v tabulce 13.
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Tabulka 13 Pojistné na zdravotni pojisténi (B) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vyd¢ele¢né ¢inna

zaméstnanec
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé pfijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
vydaje - 316 800 237 600 158 400 -
zéklad dané 396 000 79 200 158 400 237 600 -
50 % zékladu dané - 39 600 79 200 118 800 -
min. vymérovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vymeétovaci zéklad 396 000 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 53 460 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 17 820 - - - -

- z toho zaméstnavatel 35 640 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé osob samostatné vydélecné ¢innych je pii uplatiiovani vydajii procentem

odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi ve vSech tifech ptipadech shodné cCastka

32 663 K¢. Subjektem v rezimu pausalni dan€ je uhrazena Céstka 32 664 K¢. Pojistné na

zdravotni pojisténi za zaméstnance je predepsano v celkové vysi 53 460 K¢, z toho Castka

17 820 K¢ je pojistnym srazenym zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a ¢astka 35 640 K¢ je

hrazena jako pojistné zaméstnavatele.

4.2.4 Souhrn modelového prikladu B

Celkové zékonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpoctl na zdkladé hrubého

ro¢niho pfijmu subjektu ve vysi 396 000 K¢ urceného pro ucely modelového piikladu B

jsou uvedeny v tabulce 14. Zaroven jsou v tabulce zaznamenany 1 Cisté piijmy nalezejici

daflovym subjektim.

Tabulka 14 Souhrn modelového piikladu B (v Ké)

osoba samostatné vydele¢né ¢inna

zamestmanec vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan
danova povinnost 28 560 0 0 4 800 1200
pojistné na zdravotni poj. 53 460 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socidlni zabez. | 123 948 35324 35324 35324 40 632
CELKEM 205968 67 987 67 987 72 787 74 496
hrubé¢ piijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
Cisté piijmy 323 880 328 013 328 013 323213 321 504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Povinné platby do vefejnych rozpocti vztahujici se k piijmu zaméstnance Cini
205968 K¢, zhruba 2/3 ztéto castky tvoii pojistné zaméstnavatele. Poplatnikem
v pausalnim rezimu je hrazena castka 74 496 K¢. U podnikajici fyzické osoby uplatiujici
vydaje procentem je rozhodujici, jakou ¢innost tato osoba vykonava a jakou vysi vydaji si
tedy miize odecist pii stanoveni zakladu dan¢. Osoby s vydaji ve vysi 40 % z ptfijml jsou

povinny zaplatit ¢astku 72 787 K¢, ostatnimi je odvedena ¢éstka 67 987 K¢.

Hrubé piijmy jsou ve vSech ptipadech stejné, Cisté piijmy subjekti se lisi. Zaméestnanci
je zactovan Cisty piijem ve vysi 323 880 K¢. Osoba uplatiiujici vydaje 80 % nebo 60 %
z piijmi dosahuje Cistého piijmu ve vysi 328 013 K&, osoba uplatiiujici vydaje 40 %
z piijmi ve vysi 323 213 K¢. Poplatnik v pausalnim rezimu obdrZi Cisty pifijem ve vysi

321 504 K¢.

Daii z ptijmi fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu B jsou pro piehlednost uvedeny v grafu 2.

Graf 2 Souhrn modelového prikladu B (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3 Modelovy priklad C

Ve tietim modelovém piikladu je feSena dan z piijmh fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi pro piijem ve vysi 42 000 K¢ mésicne,
jehoZ vyse byla stanovena na zékladé dostupnych idajii o primérné mzdé v Ceské republice
v 1. ¢tvrtleti roku 2023. Hruby pfijem za cely kalendaini rok tedy ¢ini 12nasobek této castky,
tj. celkem 504 000 K¢.

4.3.1 Dan z pfijmi fyzickych osob (C)

Danovéa povinnost na dani z piijmil fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 504 000 K¢ je uvedena v tabulce 15.

Tabulka 15 Daii g piijmii fyzickych osob (C) za rok 2023 (v K¢)

5 osoba samostatn¢ vydelecné ¢inna
zamestnance vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
vydaje - 403 200 302 400 201 600 -
zaklad dang 504 000 100 800 201 600 302 400 -
zaklad dan¢ zaokrouhleny | 504 000 100 800 201 600 302 400 -

dan 75 600 15120 30 240 45 360 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
daniova povinnost 44 760 0 0 14 520 1200

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnancem je zaplacena dan ve vysi 44 760 K¢. Poplatnikem v rezimu pausalni
dan¢ je na dani z pfijmt uhrazena ¢astka 1 200 K¢. U osoby samostatné vydélecné ¢inné
uplatiujici vydaje procentem je pro vysi danové povinnosti rozhodujici, jaky druh
samostatné vydélecné ¢innosti vykonava, protoze osob¢ uplatitujici vydaje ve vysi 80 %
nebo 60 % z pfijmi nevznikd Zadna danova povinnost, zatimco u osoby s vydaji ve vysi

40 % z ptijm1 je vysledna danova povinnost ve vysi 14 520 K¢.

4.3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (C)

Pojistné na socidlni zabezpeCeni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim ptijmem 504 000 K¢ je vycisleno v tabulce 16.
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Tabulka 16 Pojistné na socidlni zabezpeceni (C) za rok 2023 (v Ké)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %| pausalni dan

hrubé piijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
vydaje - 403 200 302 400 201 600 -
zaklad dané 504 000 100 800 201 600 302 400 -
50 % zakladu dané - 50 400 100 800 151 200 -
min. vymétovaci zaklad - 120 972 120 972 120 972 -
vyméfovaci zaklad 504 000 120 972 120 972 151 200 -
pojistné celkem 157 752 35324 35324 44 151 40 632

- zaméstnanec 32760 - - - -

- zaméstnavatel 124 992 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba v rezimu pausalni dan€ je povinna uhradit pojistné na socialni zabezpeceni ve
vysi 40 632 K&. U osoby samostatné vydéleéné ¢inné uplatiiujici vydaje procentem je pro
vysi pojistného rozhodujici, na zaklad¢ jakého opravnéni je samostatnd vydélecna ¢innost
vykonavana. Osobou uplatiiujici vydaje 80 % nebo 60 % z piijmi je zaplaceno pojistné
na socialni zabezpeceni ve vysi 35 324 K¢, které je vyc€isleno z minimélniho zdkonem
uréené¢ho vymetovaciho zékladu. U osoby s vydaji 40 % z pfijmu je stanoveno pojistné ve
vysi 44 151 K¢ z vyméfovaciho zékladu zjisténého, protoze tento vymeétovaci zéklad je
vys$i nez vymeiovaci zaklad minimdlni. Z hrubé mzdy zaméstnance je zaméstnavatelem
odvedeno pojistné ve vysi 32 760 K¢, o tuto Castku se snizuje Cisty pfijem zaméstnance.
Zaméstnavateli soucasné¢ vznikd povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi
124 992 K¢. Celkem je do statniho rozpoctu za zaméstnance odvedeno pojistné na socialni

zabezpeceni v celkové vysi 157 752 K¢.

4.3.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (C)

Osoba samostatné¢ vydelecné ¢innéd uplatiujici vydaje procentem hradi pfi rocnim
hrubém piijmu 504 000 K¢ pojistné na zdravotni pojisténi, bez ohledu na predmét podnikani,
pouze v minimalni zdkonem stanovené vysi 32 663 K¢, ktera je vypoctena z minimalniho
vymétovaciho zakladu. Pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 504 000 K¢ je uvedeno v tabulce 17.
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Tabulka 17 Pojistné na zdravotni pojisténi (C) za rok 2023 (v K¢)

s tnanee osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé pfijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
vydaje - 403 200 302 400 201 600 -
zéklad dané 504 000 100 800 201 600 302 400 -
50 % zékladu dané - 50 400 100 800 151 200 -
min. vymérovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vymerovaci zaklad 504 000 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 68 040 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 22 680 - - - -

- z toho zaméstnavatel 45 360 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé osob samostatné vydélecné ¢innych je pii uplatiiovani vydajii procentem
odvadéna na pojistném na zdravotni pojiSténi ve vSech tfech ptipadech ¢astka 32 663 K¢,
subjektem v rezimu pausSalni dané Céastka 32 664 K¢. Pojistné na zdravotni pojisténi za
zaméstnance je predepsano v celkové vysi 68 040 K¢, z toho ¢astka 22 680 K¢ je pojistnym
srazenym zameéstnanci z jeho hrubé mzdy a castka 45 360 K¢ je hrazena jako pojistné

zameéstnavatele.

4.3.4 Souhrn modelového prikladu C

Celkové zékonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpoctl na zdkladé hrubého
ro¢niho ptijmu subjektu ve vysi 504 000 K¢ uréeného pro ucely modelového ptikladu C jsou
zachyceny v tabulce 18. Zaroven jsou v tabulce vycisleny i Cisté piijmy nalezejici daiovym

subjektim.

Tabulka 18 Souhrn modelového piikladu C (v Ké)

osoba samostatné vydélecné ¢inna

zamestnanec : : -
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

dafiova povinnost 44 760 0 0 14 520 1 200
pojistné na zdravotni poj. 68 040 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socialni zabez. | 157 752 35324 35324 44 151 40 632

CELKEM 270 552 67 987 67 987 91 334 74 496
hrubé piijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
Cisté piijmy 403 800 436 013 436 013 412 666 429 504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Povinné platby do vetejnych rozpoctl vzniklé na zdkladé hrubé mzdy zaméstnance
predstavuji castku 270 552 K¢, témér 2/3 této cCastky tvoii pojistné zaméstnavatele.
Poplatnikem v pauSalnim rezimu je uhrazena ¢astka 74 496 K¢. U podnikajici fyzické osoby
uplatiujici vydaje procentem je rozhodujici druh vykonavané Cinnosti. Osoby s vydaji ve
vysi 40 % z pfijmi jsou povinny zaplatit sumu 91 334 K¢, ostatni podnikajici osoby ¢astku
67 987 KC¢.

Hrubé piijmy jsou ve vSech ptipadech stejné, Cisté ptijmy subjektl se lisi. Zaméstnanci
je vyplacen Cisty ptijem ve vysi 403 800 K¢. Osobou uplatiiujici pii stanoveni zakladu dané
vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % z ptijmi je dosaZen Cisty piijem ve vysi 436 013 K¢, osoba
uplatiujici vydaje 40 % z piijml ziska 412 666 K&. Poplatnikovi v pauSalnim reZimu je
vyplacen Cisty pfijem ve vysi 429 504 K¢.

Dan z pfijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu C jsou pro piehlednost uvedeny v grafu 3.

Graf'3 Souhrn modelového prikladu C (v K¢)

0SVC pausalni dar

0SVC vydaje 40 %

.
0sVC vydaje 60 %
0sVC vydaje 80 %
zaméstnanec
]
0 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000
celkem pojistné na socialni zabezpeceni pojistné na zdravotni pojisténi B danova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.4 Modelovy priklad D

Ve Ctvrtém modelovém prikladu je feSena dan z piijmu fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojiSténi pro piijem ve vysi 54 000 K¢ mésicné
Vyse pfijmu byla stanovena na zéklad¢ hodnoty primérné mésiéni mzdy v Praze v roce
2022. Hruby piijem za cely kalendaini rok tedy ¢ini 12ndsobek této Castky, tj. celkem
648 000 K¢.

4.4.1 Dan z prijmi fyzickych osob (D)

Danovéa povinnost na dani z piijmil fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 648 000 K¢ je uvedena v tabulce 19.

Tabulka 19 Daii 7 piijmu fyzickych osob (D) za rok 2023 (v K¢)

5 osoba samostatn¢ vydelecné ¢inna
zamestnance vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
vydaje - 518 400 388 800 259 200 -
zaklad dang 648 000 129 600 259 200 388 800 -
zaklad dan¢ zaokrouhleny | 648 000 129 600 259 200 388 800 -

dan 97 200 19 440 38 880 58 320 -
zékladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
daniova povinnost 66 360 0 8040 27 480 1200

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamgéstnancem je zaplacena dan ve vysi 66 360 K¢. Poplatnikem v rezimu pausalni
dan¢ je na dani z pii{jmid uhrazena castka 1200 K¢. U osoby samostatné vydélecné
¢inné uplatiuyjici vydaje procentem je pro vypocet danové povinnosti rozhodujici, jaky
druh samostatné vydélecné ¢innosti je vykonavan. Daiiovému subjektu uplatiiujicimu vydaje
ve vysi 80 % z piijml nevznikd Z4dnéd danova povinnost, u osoby s vydaji 60 % z piijmu je
stanovena dan ve vysi 8 040 K¢, u osoby s vydaji 40 % z piijml je vyslednou danovou

povinnosti ¢astka 27 480 K¢.

4.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (D)

Pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim piijmem 648 000 K¢ je vycisleno v tabulce 20.
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Tabulka 20 Pojistné na socidlni zabezpeceni (D) za rok 2023 (v K¢)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %| pausalni dan

hrubé piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
vydaje - 518 400 388 800 259 200 -
zaklad dané 648 000 129 600 259 200 388 800 -
50 % zékladu dan¢ - 64 800 129 600 194 400 -
min. vymétovaci zaklad - 120 972 120 972 120 972 -
vyméfovaci zaklad 648 000 120 972 129 600 194 400 -
pojistné celkem 202 824 35324 37 844 56 765 40 632

- zaméstnanec 42 120 - - - -

- zaméstnavatel 160 704 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba v rezimu pau$alni dané¢ je povinna uhradit pojistné ve vysi 40 632 K¢.
U osoby samostatné vydélecné ¢inné uplatiujici vydaje procentem je pro vysi pojistného
rozhodujici druh vykonavané cinnosti. Osobou uplatiujici vydaje 80 % z piijml je
zaplaceno pojistné ve vysi 35 324 K¢, osobou s vydaji 60 % z piijmi ve vysi 37 844 K¢
a osobou svydaji 40 % z pfijmi ve vysi 56 765 K¢ Z hrubé mzdy zaméstnance je
zaméstnavatelem odvedeno pojistné v celkové vysi 42 120 K¢ a zaméstnavateli vznika
povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi 160 704 K¢, celkem je tedy na zaklade
hrubé mzdy zaméstnance odvedeno do statniho rozpoctu pojistné na socidlni zabezpeceni

v celkové vysi 202 284 K¢.

4.4.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (D)

Osoba samostatné¢ vydelecné ¢innéd uplatiiujici vydaje procentem hradi pfi rocnim
hrubém piijmu 648 000 K¢ pojistné na zdravotni pojisténi, bez ohledu na pfedmét podnikani,
pouze v minimalni zdkonem stanovené vysi 32 663 K¢, kterd je vypoctena z minimalniho
vymétovaciho zakladu. Pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 648 000 K¢ je uvedeno v tabulce 21.
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Tabulka 21 Pojistné na zdravotni pojisténi (D) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vyd¢ele¢né ¢inna

zaméstmanec vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé¢ piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
vydaje - 518 400 388 800 259 200 -
zaklad dané 648 000 129 600 259 200 388 800 -
50 % zékladu dan¢ - 64 800 129 600 194 400 -
min. vymefovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vyméfovaci zaklad 648 000 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 87 480 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 29 160 - - - -

- z toho zaméstnavatel 58 320 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné ¢innych, u kterych je stanoven zdklad dané€ po uplatnéni

vydajii procentem, je ve vSech tiech ptipadech odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi

castka 32 663 K¢, subjektem vrezimu pausdlni dané je zaplacena castka 32 664 K¢.

Pojistné za zaméstnance je predepsano v thrnné vysi 87 480 K¢, z toho ¢astka 29 160 K¢ je

stanovena jako pojistné zameéstnance srazené¢ zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a castka

58 320 K¢ je hrazena jako pojistné zaméstnavatele.

4.4.4 Souhrn modelového prikladu D

V tabulce 22 jsou zachyceny udaje o celkovych povinnych platbach do vetejnych

rozpocti na zdkladé hrubého piijmu subjektu ve vysi 648 000 K¢&.

Tabulka 22 Souhrn modelového piikladu D (v K¢)

osoba samostatné vydélecné ¢inna

zamestnance vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan
danova povinnost 66 360 0 8 040 27 480 1 200
pojistné na zdravotni poj. 87 480 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socialni zabez. | 202 824 35324 37 844 56 765 40 632
CELKEM 356 664 67 987 78 547 116 908 74 496
hrubé piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
Cisté piijmy 510360 580013 569 453 531 092 573 504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Povinné platby do vetejnych rozpoctl vzniklé na zdkladé hrubé mzdy zaméstnance
¢ini 356 664 K&, zhruba 3/5 ztéto castky tvoii pojistné zaméstnavatele. Poplatnikem
v pausalnim rezimu je hrazena castka 74 496 K¢. U podnikajici fyzické osoby uplatiujici
vydaje procentem je rozhodujici druh vykondvané ¢innosti. Osoby s vydaji 40 % z ptijmu
jsou povinny zaplatit ¢astku 116 908 K¢&, subjekty s vydaji 60 % z piijma sumu 78 547 K¢ a
osoby s vydaji 80 % z piijmu castku 67 987 K&.

Zaroven jsou pro jednotlivé pfipady vycisleny i Cisté piijmy jedince po zictovani a
odvedeni zékonem stanovenych povinnych plateb. Hrubé piijmy jsou ve vSech ptipadech
stejné, Cisté¢ piijmy subjekti se lisi. Zaméstnanci je vyplacen cisty piijem ve vysi
510 360 K¢. Osoba uplatiiujici vydaje 80 % z ptijmil obdrZi Cisty piijem ve vysi 580 013 K¢,
osoba uplatiiujici vydaje 60 % z ptijmi ve vysi 569 453 K¢ a osoba uplatiiujici vydaje 40 %
z piijmi ve vysi 531 092 K¢. Poplatnikovi v pausalnim reZzimu nalezi Cisty piijem ve vysi
573 504 K¢.

Daii z ptijmi fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu D jsou pro piehlednost uvedeny v grafu 4.

Graf 4 Souhrn modelového prikladu D (v K¢)

0SVC pausalni dan

0SVC wdaje 40% | o
I—
0SVC vydaje 60 % |

=
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—

.
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
celkem pojistné na socialni zabezpeceni ® pojistné na zdravotni pojisténi m danova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.5 Modelovy priklad E

V patém modelovém piikladu je feSena dai z ptijmu fyzickych osob, pojistné na
socidlni zabezpeCeni a pojistné na zdravotni pojisténi pro piijem ve vysi 100 000 K¢
meési¢né. Hruby pfijem za cely kalendaini rok tedy ¢ini 12nasobek této ¢astky, tj. celkem
1 200 000 K¢&. Protoze zdkonem o danich z pfijml jsou pro tuto vysi ro¢niho piijmu
definovana dvé pasma pausalniho rezimu, jsou v modelovém piikladu E zahrnuty vypocty
obou variant. Struktura pasem pausalniho rezimu je navdzdna na ustanoveni zakona
o vydajich procentem. Pro lepsi pfehlednost modelového piikladu jsou vypocty pausalni
dané¢ v tabulkdch 23, 24, a 25 zafazeny za vypoCty dané a pojistného pii uplatnéni

adekvatnich vydaji procentem.

4.5.1 Dan z prijmi fyzickych osob (E)

Danovéa povinnost na dani z piijmil fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym roénim piijmem 1 200 000 K¢ je uvedena v tabulce 23.

Tabulka 23 Daii 7 piijmu fyzickych osob (E) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna
zameéstnanec AT das AT das
vydaje 80 %|vydae 60 %|PRUSAINT a4 i 40 op|PRUSAINI dai
I. pasmo II. pasmo
hrubé piijmy | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
vydaje - 960 000 | 720 000 ; 480 000 ;
zéklad dand | 1200000 | 240000 | 480 000 ; 720 000 ;
zéklad dané | 200000 | 240000 | 480 000 ; 720 000 :
zaokrouhleny
dan 180 000 36 000 72 000 - 108 000 -
zakladni sleva | 5, ¢/ 30 840 30 840 ; 30 840 ;
na dani
dafiova 149 160 5160 41 160 1200 77 160 59 556
povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamé&stnancem je na dani z pfijm0 zaplacena castka 149 160 K¢. U poplatnika
v rezimu pausalni dané¢ je pro vysi dané rozhodujici pfedmét vykondvané samostatné
vydélecné Cinnosti, podle kterého probéhlo zatazeni do ptislusného pasma pausalniho
rezimu. Zatimco poplatnikem v I. pdsmu je na dani z pfijmi uhrazena ¢astka 1 200 K¢,
poplatnik v II. pasmu je povinen odvést ¢astku 59 556 K¢&. U osoby samostatné vydélecné

¢inné uplatnujici vydaje procentem je pro vypocet daitové povinnosti opét rozhodujici, jaky
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druh ¢innosti je vykonavan. U osoby uplatiiujici vydaje 80 % z pfijmu je vypoctena dan ve

vysi 5 160 K¢, u osoby s vydaji 60 % z piijmu je stanovena dail ve vysi 41 160 K¢, u osoby

s vydaji 40 % z ptijmi je vyslednou dafiovou povinnosti ¢astka 77 160 K¢&.

4.5.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (E)

Pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim piijmem 1 200 000 K¢ je vycisleno v tabulce 24.

Tabulka 24 Pojistné na socidlni zabezpeceni (E) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna
zameéstnanec 21 da 21l dan
. N o, |pausalni dan| , . . », | pausalni dan
vydaje 80 %]|vydaje 60 % 1. pésmo vydaje 40 % 11, pasmo
hrubé piijmy | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
vydaje ; 960 000 | 720 000 - 480 000 -
zéklad dang | 1200000 | 240000 | 480000 - 720 000 -
—
>0 % zdkladu ; 120 000 | 240 000 ; 360 000 -
dané
. vymet. - 120972 | 120972 ; 120 972 -
zéklad
VYIMETOVACl 11200000 | 120972 | 240 000 - 360 000 ;
zéklad
pojistne 375 600 35324 70 080 40 632 105 120 89 352
celkem
- zam¢stnanec 78 000 - - - - -
- zam¢stnavatel 297 600 - - - - _

Zdroj: vlastni zpracovani

U osoby samostatné vydélecné ¢inné je pro vysi pojistného druh vykondvané ¢innosti
velmi vyznamnym faktorem. Osoba v rezimu pausalni dan¢ zatazena podle vykonavané
¢innosti v [. pasmu je povinna uhradit pojistné ve vysi 40 632 K¢, v II. pasmu ve vysi
89 352 K&. Osobou uplatiujici vydaje 80 % z piijmi je zaplaceno pojistné pouze
v minimalni zdkonem stanovené vysi 35 324 K¢, osobou s vydaji 60 % z piijmu je uhrazeno
pojistné ve vysi 70 080 K¢ a osobou s vydaji 40 % z piijml ve vysi 105 120 K¢. Z hrubé
mzdy zameéstnance je zaméstnavatelem odvedeno pojistné v celkové vysi 78 000 K¢ a
zamé&stnavateli vznikd povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi 297 600 K¢,
celkem je tedy na zaklad¢ hrubé mzdy zaméstnance odvedeno do statniho rozpoctu pojistné

na socialni zabezpeceni v celkové vysi 375 600 K¢.
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4.5.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (E)

V tabulce 25 je vycisleno pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby

samostatné vydele¢né ¢inné s hrubym rocnim piijmem 1 200 000 K¢.

Tabulka 25 Pojistné na zdravotni pojisténi (E) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydélecn¢ Cinna

zamgstnanec pausalni dan

vydaje 80 %|vydaje 60 % pausalni dan

vydaje 40 %

1. pdsmo II. pdsmo

hrubé pifjmy | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200 000
vydaje ; 960 000 | 720000 ; 480 000 -
zéklad dang 1200 000 | 240000 | 480 000 ; 720 000 -

—
50 % zakladu ; 120 000 | 240 000 - 360 000 ;
dané
. vymet. ; 241944 | 241944 - 241 944 ;
zaklad
vymerovact 1200000 | 241944 | 241944 ; 360 000 ;
zaklad
pojistne 162 000 32 663 32 663 32 664 48 600 43 092
celkem
- zaméstnanec 54 000 - - - - -

- zaméstnavatel 108 000 - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné ¢innych, u kterych je stanoven zaklad dan¢€ po uplatnéni
vydajl procentem, je v piipadé vydaji 80 % a 60 % odvedena minimalni zdkonem stanovena
castka 32 663 K&, v ptipadé osoby s vydaji 40 % je to castka 48 600 K¢&. Subjektem
v rezimu pausalni dané v 1. pasmu je zaplacena Céstka 32 664 K¢, v II. pasmu 43 092 K¢,
protoze vypocteny vymeétovaci zaklad je vy$si nez minimalni vymétovaci zéklad. Pojistné
za zaméstnance je predepsano v souhrnné vysi 162 000 K¢, z toho ¢astka 54 000 K¢ je
srazena zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a c¢astka 108 000 K¢ je hrazena jako pojistné

zameéstnavatele.

4.5.4 Souhrn modelového prikladu E

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpoctii na zdkladé hrubého
ro¢niho piijmu subjektu ve vysi 1 200 000 K¢ urceného pro ucely modelového ptikladu E
jsou uvedeny v tabulce 26. Zaroven jsou v tabulce vyc€isleny i Cisté piijmy ndleZejici

daflovym subjektim.
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Tabulka 26 Souhrn modelového piikladu E (v K¢)

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

zaméstnanec $4lni dam 3alni dan
vidaje 80 %|vydaje 60 %|PAUSAINT dafl || 04 ie 40 op| PAUSAINI dai
I. pasmo II. pasmo
daova 149 160 5 160 41 160 1 200 77 160 59 556
povimnost
POISIENa | 165 000 | 32 663 32 663 32 664 48 600 43 092
zdrav. poj.
pojistne na - 345 ¢4 35324 70 080 40 632 105 120 89 352

soc. zabez.

CELKEM 686 760 73 147 143 903 74 496 230 880 192 000

hrubé ptijmy| 1200000 | 1200000 | 1200000 [ 1200000 [ 1200000 | 1200000

Cisté piijmy 918 840 1126853 | 1056097 | 1125504 969 120 1 008 000

Zdroj: vlastni zpracovani

Povinné platby do vetejnych rozpoctl vzniklé na zdkladé hrubé mzdy zaméstnance
jsou vypocteny v celkové vysi 686 760 K&, zhruba 3/5 ztéto castky tvofi pojistné
zaméstnavatele hrazené nad ramec hrubé mzdy zaméstnance jako dal§i mzdovy naklad
zaméstnavatele. U podnikajici fyzické osoby je pro vysi dané¢ i pro vysi pojistného
rozhodujici druh vykonavané ¢innosti, a to jak v pfipadé uplatiiovani vydaji procentem, tak
1 v piipad¢ rezimu pausalni dané. Poplatnikem v I. pasmu pausélniho rezimu je hrazena
Castka 74 496 K¢, v IL pasmu castka 192 000 K¢. Osoby s vydaji 40 % z piijma jsou
povinny zaplatit celkovou castku 230 880 K¢, subjekty s vydaji 60 % z pfijmid sumu
143 903 K¢ a osoby s vydaji 80 % z ptijmu castku 73 147 K¢.

Hrubé ptijmy jsou ve vSech pripadech stejné, Cisté piijmy subjektl se vSak vyrazné
li8i. Zaméstnanci je vyplacen Cisty piijem ve vysi 918 840 K¢. Osoba uplatiujici vydaje
80 % z ptijmli obdrzi Cisty piijem ve vysi 1 126 853 K&, osoba uplatitujici vydaje 60 %
z piijmu ziska Cisty ptijem ve vysi 1 056 097 K¢ a u osoby uplatiujici vydaje 40 % z piijmi
je &isty piijem piedstavovan &astkou 969 120 K&. Cisty piijem poplatnika v L. pasmu

pausalnim rezimu je tvofen ¢astkou 1 125 504 K¢, v II. pasmu ¢astkou 1 008 000 K¢.

Dan z pfijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu E jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 5.
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Graf'5 Souhrn modelového prikladu E (v KC)

0OSVC paugalni daf Il. pdsmo

0SVC pausalni dafi I. pdsmo
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.6 Modelovy priklad F

V Sestém modelovém piikladu je feSena dan z piijml fyzickych osob, pojistné na
socidlni zabezpecCeni a pojistné na zdravotni pojisténi pro hruby rocni piijem ve vysi
48nésobku primérné meésiéni mzdy, tj. 48nasobek ¢astky 40 324 K¢. Hruby pfijem za cely
kalendaini rok tedy ¢ini celkem 1 935 552 K¢&. Tomu odpovida hrub4d mésicni mzda ve vysi
161 296 K¢. Zakonem o danich z pfijmt jsou pro danou vysi rocniho piijmu definovana tfi
pasma pauSalniho rezimu, proto jsou v modelovém piikladu F zahrnuty vypocty vSech
tfi variant. Struktura pasem pausalniho reZimu je navdzéna na zakonna ustanoveni o vydajich
procentem. Pro lepSi prehlednost modelového ptikladu jsou vypocty pausalni dané
v tabulkach 27, 28, a 29 zatazeny za vypocty dané€ a pojistného pfi uplatnéni adekvatnich

vydajli procentem.

4.6.1 Dan z prijmi fyzickych osob (F)

V tabulce 27 je vycislena danova povinnost na dani zpifijma fyzickych
osob zaméstnance a osoby samostatné vydélecné c¢inné s hrubym rocnim piijmem

1 935 552 K¢.
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Tabulka 27 Dari z piijmii fyzickych osob (F) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna
zaméstnanec| vydaje | pausdlnidaii | vydaje |pausdlidan| vydaje |pausalnidait
80 % L. pasmo 60 % II. pasmo 40 % 1. pasmo

E;glr)rfy 1935552 |1935552| 1935552 |1935552| 1935552 (1935552]1 935552
vydaje - 1 548 442 - 1161 331 - 774 221 -
zaklad dané | 1 935552 | 387 110 - 774 221 - 1161 331 -
zéklad dang 11 935 500 | 387 100 - 774 200 _ 1161 300 ;
zaokrouhleny
dan 290 325 58 065 - 116 130 - 174 195 -
sleva na 30840 | 30840 ; 30 840 - 30 840 ;
dani
dan?va 259 485 27 225 1200 85290 59 556 143355 | 111 840
povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnancem je na dani z piijmi fyzickych osob odvedena do statniho rozpoctu
castka 259 485 K¢&. U poplatnika v rezimu pausalni dané je pro vysi dané€ rozhodujici, jakou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost vykonava, podle predmétu ¢innosti je poplatnik zafazen do
piislusného pasma pausalniho reZimu. Zatimco poplatnikem v 1. pasmu je na dani z piijmui
uhrazena pouze minimalni ¢astka 1 200 K¢&, poplatnik v II. padsmu je povinen zaplatit ¢astku
59556 K¢ a ve III. pasmu castku 111 840 K¢&. U osoby samostatné vydélecné c¢inné
uplatnujici vydaje procentem je pro vysi dailové povinnosti opét velmi vyznamnym faktorem
druh jeho samostatné vydélecné cinnosti. Osobé uplatiujici 80% vydaje z pfijmi je
predepsana dan ve vysi 27 225 K¢, u poplatnika s vydaji 60 % z piijma ve vysi 85 290 K¢,
u danového subjektu s vydaji 40 % z pfijm je vyslednou daiiovou povinnosti ¢astka

143 355 K¢.

4.6.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (F)

V tabulce 28 je uvedeno pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance a osoby

samostatné vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim piijmem 1 935 552 K¢.
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Tabulka 28 Pojistné na socidlni zabezpeceni (F) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna
zaméstnanec | yydaje | pausélnidaii | vydaje |pausainidai | vydaje |pausélnidai
80 % 1. pasmo 60 % II. pasmo 40 % III. pasmo

Eﬁ:’y 1935552 |1935552| 1935552 |1935552| 1935552 |1935552| 1935 552
vydaje - 1 548 442 - 1161 331 - 774 221 -
zéklad dané | 1935552 | 387 110 - 774 221 - 1161 331 -

—
30 % zékladu i 193 555 - 387 111 - 580 666 -
dané
minimalni
vymétovaci - 120 972 - 120 972 - 120 972 -
zaklad
vymertovacl |4 935 555 | 193 555 ; 387 111 - 580 666 :
zéklad

g
pojistne 605844 | 56519 | 40632 | 113037 | 89352 | 169555 | 136 656
celkem
zameéstnanec 125 820 - - - - - -
zaméstnavatel 480 024 - - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osoby samostatné vydélecné ¢inné je pro vysi pojistného druh vykondvané ¢innosti
velmi vyznamnym faktorem. Osoba v rezimu pausalni dan¢ zatfazena podle vykonavané
¢innosti v I. pasmu je povinna uhradit pojistné ve vysi 40 632 K¢, v II. pasmu ve vysi
89 352 K¢, ve Il pdsmu 136 656 KE. Osobou uplatiyjici vydaje 80 % z piijml je
odvedeno pojistné ve vysi 56 519 K¢, osobou s vydaji 60 % z pfijml je uhrazeno pojistné
ve vysi 113 037 K¢ a u osoby s vydaji 40 % z pfijmi ¢ini pojistné 169 555 K¢. Z hrubé mzdy
zaméestnance je zaméstnavatelem srazeno a odvedeno pojistné ve vysi 125 820 K¢
a soucasn¢ vznikd zameéstnavateli povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi
480 024 K¢, celkem je tedy na zdkladé hrubé mzdy zaméstnance odvedeno do statniho

rozpoctu pojistné na socidlni zabezpeceni v celkové vysi 605 844 K¢.

4.6.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (F)

Pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim piifjmem 1 935 552 K¢ je uvedeno v tabulce 29.
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Tabulka 29 Pojistné na zdravotni pojisténi (F) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydelecné ¢inna
zaméstnanec| yydaje | pauséhidan | vydaje |pauséhidai| vydaje | pausélnidaii
80 % 1. pasmo 60 % II. pasmo 40 % III. pasmo
E;;trfy 1935552 |1 935552 1935552 |1935552| 1935552 |1935552| 1935 552
vydaje - 1 548 442 - 1161 331 - 774 221 -
zéklad dané | 1935552 | 387 110 - 774 221 - 1161 331 -
o
50 % zikladu - 193 555 ] 387 111 ; 580 666 ;
dané
minimalni
vyméfovaci - 241 944 - 241 944 - 241 944 -
zaklad
VYMETOVACL | 1 935 550 | 241 944 - 387 111 - 580 666 -
zaklad
pojistne 261312 | 32663 | 32664 | 52260 | 43092 | 78390 | 63504
celkem
zaméstnanec 87 108 - - - - - -
zaméstnavatel 174 204 - - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Osobou samostatné vydélecné ¢innou, u které je stanoven zaklad dan¢ po uplatnéni
vydaji procentem, je v piipadé vydaji 80 % odvedena pouze minimalni zdkonem stanovena
castka 32 663 K¢, u osoby s vydaji 60 % je to castka 52 260 K¢ a v piipad¢ platce s vydaji
40 % ¢ini pojistné 78 390 K¢&. Subjektem v rezimu pausalni dan€ v 1. pdsmu je zaplaceno
pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 32 664 K¢, v II. pasmu ve vysi 43 092 K¢, ve
III. pasmu ve vysi 63 504 K¢&. Pojistné za zaméstnance je na zakladé zuctované hrubé
mesicni mzdy odvedeno v celkové vysi 261 312 K¢, z toho Castka 87 108 K¢ je srazena
zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a snizuje jeho Cisty piijem, Castka 174 204 K¢ je hrazena

jako pojistné zaméstnavatele.

4.6.4 Souhrn modelového prikladu F

Celkové zdkonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpocti vycislené na

zaklad€ hrubého ro¢niho pfijmu subjektu ve vysi 1935552 K& uréeného pro tucely
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modelového prikladu F jsou uvedeny v tabulce 30. Zaroven jsou v tabulce pro jednotlivé

ptipady vycisleny i ¢isté piijmy subjektu.

Tabulka 30 Souhrn modelového piikladu F (v Ké)

osoba samostatné vydélecné ¢inna

zaméstnanec| yydaje | pawsdlnidai | vydaje |pausdinidan | vydaje |pausalnidan
80 % 1. pasmo 60 % II. pasmo 40 % III. pasmo

danova

) 259 485 27 225 1200 85290 59556 | 143355 | 111 840
povinnost

pojistné na

. 261 312 32 663 32 664 52 260 43 092 78 390 63 504
zdrav. poj.

pojistné na

605 844 56 519 40 632 113 037 89 352 169 555 | 136 656
soc. zabez.

CELKEM | 1126641 | 116407 | 74496 | 250587 | 192 000 | 391 300 | 312 000

lﬁ?i}tfﬁy 1935552 |1935552| 1935552 |1935552| 1935552 |1935552|1935 552
;Sl;fny 1463139 |1819145| 1861056 |1 684 965| 1 743 552 |1 544 252 1 623 552

Zdroj: vlastni zpracovani

Povinné platby do vetejnych rozpoctl vzniklé na zakladé hrubé mzdy zaméstnance
jsou piedepsany v celkové vysi 1 126 641 K¢, zhruba 3/5 ztéto Castky tvoii pojistné
zameéstnavatele. U podnikajici fyzické osoby je pro vysi dané i pojistného rozhodujici druh
vykonévané Cinnosti, a to jak v pfipad¢ uplatiiovani vydajii procentem, tak i v ptipade
rezimu pausalni dané. Poplatnikem v L. pdsmu pausélniho rezimu je zaplacena Céstka
74 496 K¢, v II. pasmu ¢astka 192 000 K¢, ve I1I. pasmu castka 312 000 K¢. Osoby s vydaji
40 % z ptijmi jsou povinny zaplatit ¢astku 391 300 K¢&, subjekty s vydaji 60 % z pfijmi
sumu 250 587 K¢ a osoby s vydaji 80 % z piijmi castku 116 407 K¢.

Hrubé piijmy jsou ve vSech piipadech stejné, Cisté piijmy subjektd se velmi lisi.
Zaméstnanci je vyplacen Cisty piijem ve vysi 1 463 139 K¢. Osoba uplatitujici vydaje 80 %
z piijml obdrzi Cisty ptijem ve vysi 1 819 145 K¢, u osoby uplatiujici vydaje 60 % z ptijmi
je cisty prijem predstavovan ¢astkou 1684 965 K¢ a u osoby uplatilujici vydaje 40 %
z ptijmi je to Cisty piijem ve vysi 1 544 252 K¢. Poplatnik v 1. pAsmu pausalniho rezimu
ziska Cisty pfijem ve vysi 1 861 056 K¢, v II. pasmu ve vysi 1 743 552 K&, ve III. pasmu ve
vysi 1 623 552 K¢.
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Dan z ptijmi fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu F jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 6.

Graf' 6 Souhrn modelového prikladu F (v K¢)

0SVC pausalni dari lll. pAsmo

0sVC vydaje 40 %

0SVC pausalni dari Il. pdsmo

0sVC vydaje 60 %

0SVC pausalni dari I. pAsmo

0sVC vydaje 80 %

zaméstnanec

0 200 000 400 000 600 000 800 000 1000000 1200000

celkem ® pojistné na socidlni zabezpeceni M pojistné na zdravotni pojisténi B danova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

70



5 Vysledky a diskuse

Fyzicka osoba miiZe pracovat jako zaméstnanec na zaklad€ pracovnépravniho vztahu
nebo vykonavat ¢innost jako osoba samostatné vydéleéné c¢inni. Pokud je osobou
samostatné vydélecné ¢innou, ma pravo vybrat si z n¢kolika moznosti pro n¢j vhodnou
metodu stanoveni zédkladu dané€. Na zaklad dané je navazan vymérovaci zaklad pro vypocet
pojistného na socidlni zabezpeceni a vyméfovaci zdklad pro vypocet pojistného na zdravotni
pojisténi. Provedenou analyzou zdanéni piijmi osob samostatné¢ vydéleéne cinnych
a zdanéni pfijmi zaméstnanc v modelovych piikladech A — F pro hrubé ro¢ni pfijmy ve
vysi 207 600 K¢, 396 000 K¢, 504 000 K¢, 648 000 K¢, 12000 000 Kea 1 935 552 K¢ byly
v souvislosti s odliSnymi principy pii stanoveni zakladu dané a pro stanoveni vymeétovacich
zakladl pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi
zjistény rozdily jak v ¢astkach na dani z ptijmu fyzickych osob, tak i v ¢astkach pojistného

na socialni zabezpeceni a na zdravotni pojisténi.

5.1 Dan z prijmi fyzickych osob

Pro hrubé piijmy osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné do vySe 1 000 000 K¢ jsou
stanovena jednotna pravidla pro zdanéni piijmt fyzickych osob bez ohledu na druh
vykonavané Cinnosti, u vysSich pfijmii je nastaveno vice variant, a to pro poplatniky
v rezimu pausalni dané€. V tabulce 31 je uveden souhrnny piehled datiovych povinnosti

u modelovych dailovych subjektt podle posuzovanych typl zdanéni.

Tabulka 31 Daii 7 piijmi fyzickych osob za rok 2023 (v K¢)

. 5 OSVC vydaje procentem OSVC pausalni dai
prijmy zaméstnanec
80% 60% 40% I. pasmo |II. pasmo [III. pasmo

207 600 K¢ 300 0 0 0 1 200 - -
396 000 K¢ 28 560 0 0 4 800 1 200 - -
504 000 K¢ 44 760 0 0 14 520 1 200 - -

648 000 K¢ 66 360 0 8 040 27 480 1 200 - -

1 200 000 K& 149 160 5160 41160 | 77 160 1200 59 556 -

1 935 552 K& 259 485 27225 | 85290 | 143 355 1200 59 556 | 111 840

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec ve vSech modelovych pfipadech hradi do statniho rozpoctu dai z piijma

fyzickych osob, jejiz vyse se s rostoucim piijmem vyrazné zvysuje. U osoby samostatné
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vydélecné ¢inné to tak neni. N&které podnikajici osoby nehradi Zadnou dan z piijmi, jiné ji
odvadeéji 1 pii vysokych pfijmech pouze v minimalni vysi. Vyznamnym faktorem je zptisob,
jakym pfistupuji ke stanoveni zédkladu dan€ pii zdanéni svych piijmu.

V grafu 7 je uvedeno, jak subjekty v jednotlivych modelovych ptikladech s danou vysi
hrubého ro¢niho piijmu pfispivaji do statniho rozpoctu prosttednictvi dané z pfijmu
fyzickych osob. Je na prvni pohled ziejmé, Ze castky zaplacené na dani zaméstnancem a

castky uhrazené osobou samostatné vydélecné ¢innou jsou diametralné odlisné.

Graf 7 Dan z prijmu fyzickych osob za rok 2023 podle jednotlivych poplatnikii dané (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanec odvadi do statniho rozpoctu dan z pifijmi ve vSech posuzovanych
piipadech. Jedinou situaci, kdy statni rozpocet ziskd vysSi dai od osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné nez od zaméstnance, je pi1 hrubém piijmu na trovni minimalni mzdy, pokud
podnikajici osoba vstoupi do rezimu pausalni dan¢. Na pausalni dani je za rok zaplacena
castka 1200 K¢, zaméstnancem je uhrazena dan ve vysi 300 K¢. Z hlediska statniho
rozpoctu se vSak v obou ptipadech jedna o daiiovy vynos minimalni. Ve vSech ostatnich

piipadech je pfijem statniho rozpoctu vyssi pii zdanéni pfijmu zaméestnance.
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Osoba v systému tzv. Svarcsystému hradi dai jenom v n&kterych ptipadech, piitom
vySe danové povinnost je pifi srovnatelné vysi hrubého piijmu mnohem nizs$i nez
u zameéstnance. U osoby s zivnostenskym listem pro femeslnou zivnost (napi. zednictvi,
tesafstvi, truhlarstvi, podlahafstvi, vodoinstalatérstvi, zdmecnictvi, pokryvacstvi, malifstvi,
natéracstvi, kadetnictvi, kosmetické sluzby), ktera vstoupi do rezimu pausalni dané, je dani
pfi rocnich pifijmech az do vyse 2 000 000 K¢ pouze minimalni zdkonem stanovena castka
1 200 K¢. V modelovych piikladech se jedna o dain, ktera je aZz 0 99,5 % niZ§i nez dan
zaméstnance. Pokud stejny poplatnik uplatiuje vydaje procentem (80 %), hradi na dani pfi
ro¢nim hrubém piijmu 1 200 000 K¢ ¢astku 5 160 K¢, zatimco zaméstnanec zaplati dan ve
vysi 149 160 K¢&. Statni rozpocet tak pfichazi o 96,54 % mozného danového pifjmu od

tohoto poplatnika, v absolutni hodnot¢ tento rozdil piedstavuje ¢astka 144 000 K¢.

Danovym subjektem uplatitujicim vydaje z piijma ve vysi 80 % neni vykazana zZadna
daniova povinnosti ani u hrubého ro¢niho piijmu ve vysi 648 000 K¢ (tj. u ¢astky 52 000 K¢
mésicn€). Z takového hrubého pfijmu zaméstnance je pfitom pifijmem statniho rozpoctu
Castka 66 360 K¢. Ze mzdy zaméstnance ve vysi 1 935 552 K¢ je statu na dani odvedena
Castka 259 485 K¢&. Pokud je stejnd suma vyplacena osobé skryvajici zavislou ¢innost za
¢innost podnikatelskou, je touto osobou na dani zaplaceno pii uplatiiovani 80% vydaji
z dosazenych piijmi jenom 27 225 K¢, tedy o 232 260 K¢ mén¢. A kdyz tato osoba vstoupi
do rezimu pausalni dang, je piijmem statniho rozpoctu pouze ¢astka 1 200 K¢, coz u jednoho
subjektu predstavuje dan nizsi o 258 285 K¢, v ptipad¢ Ctyt poplatnikti tak stat trati na dani
z ptijmi fyzickych osob vice nez 1000 000 K¢ Podnikatel s pfijmy 1935 552 K¢
uplatnujici 60% vydaje zaplati na dani 85 290 K¢, tj. o 174 195 K¢ méné€ nez zaméstnanec.
KdyzZ uplatituje 40% vydaje, je mu stanovena dan 143 355 K¢, tedy castka o 116 130 K¢
niz§i nez zameéstnanci. Osoba v rezimu pauSdlni dané¢ ve III. pasmu zaplati na dani
111 840 K¢, oproti zaméstnanci sumu o 147 645 K¢ nizsi. Ve II. pausalnim pasmu je dan

stanovena ve vysi 59 556 K¢, tedy o 199 929 K¢ nizsi nez u zaméstnance.

Zamé&stnanec s hrubym piijmem 1200000 K¢ zaplati za rok na dani z piijmi
castku 149 160 K¢. Stejny poplatnik s 60% vydaji uhradi dan jen ve vysi 41 160 K¢,
tj. 0 108 000 K& méné nez zaméstnanec. Pokud tento subjekt uplatni 40% vydaje, €ini jeho
daiova povinnost 77 160 K¢, tj. o 72 000 K¢ méné nez u zaméestnance. Osoba v II. pdsmu
pausélniho rezimu zaplati na dani ¢astku 59 556 K¢, tedy sumu o 89 604 K¢ nizsi nez

zameéstnanec.
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Provedenou analyzou dané z pfijmt fyzickych osob bylo zjisténo, Ze zakryvani
zameéstnaneckého vztahu vztahem dvou podnikatelil, kdy zaméstnanec formalné vystupuje
jako osoba samostatné vydéle¢né Cinna, predstavuje v pifijmech statniho rozpoctu uz
v pfipadé¢ hrubého pifijmu ve vysi primérné mzdy vypadek danovych piijma v fadu
desetitisicit K¢ za jednoho danového poplatnika, pii vysSich piijmech je takto neodvedena

dan 1 fadech statisicti K¢ za jeden subjekt.

5.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Vypocet vySe pojistného na socialni zabezpeceni je definovan pro zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné ¢inné odlisné, jejich povinnost je tedy pii stejné vysi hrubého
pfijmu rizn¢ vysoka. U osoby samostatné¢ vydéleéne ¢inné je ¢astka pojistného na socialni
zabezpeceni vycislena z vymétovaciho zékladu odvozeného ze zakladu dané nebo
z minimalniho vymétovaciho zakladu, pokud by byl skute¢ny vymétovaci zaklad nizsi nez
zéklad minimalni. U zaméstnance se pojistné na socialni zabezpeceni vypocte z jeho hrubé
mzdy. Zarovenl vznika i povinnost jeho zaméstnavateli zaplatit pojistné zaméstnavatele.
Pfijmem vetejného rozpoctu je po vzniku pracovnépravniho vztahu souhrnna c¢astka
pojistného zaméstnance a pojistného jeho zaméstnavatele. VySe pojistného na socidlni

zabezpeceni pro jednotlivé modelové piiklady je uvedena v tabulce 32.

Tabulka 32 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 (v K¢)

» 5 OSVC vydaje procentem OSVC pausalni dan
prijmy zaméstnanec
80% 60% 40% L. pasmo | II. pasmo [III. pAsmo

207 600 K¢ 64 992 35324 | 35324 | 35324 | 40632 - -
396 000 K¢ 123 948 35324 | 35324 | 35324 | 40632 - -
504 000 K¢ 157 752 35324 | 35324 | 44151 40 632 - -
648 000 K¢ 202 824 35324 | 37844 | 56765 | 40632 - -

1 200 000 K& 375 600 35324 | 70080 | 105120 | 40632 | 89352 -
1935 552 K¢& 605 844 56519 [ 113037 | 169555 | 40632 | 89352 | 136656

Zdroj: vlastni zpracovani

Piijmy plynouci statu z titulu pojistného na socidlni zabezpeceni jsou nazorné
zachyceny v grafu 8. Pro ptehled vysledkl byl zvolen sloupcovy skupinovy graf. Pro ¢lenéni
do skupin bylo zvoleno kritérium vySe hrubého ro¢niho ptijmu, jednotlivé sloupce grafu jsou

vztazeny k osob¢ platce.
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Graf 8 Pojistné na socidalni zabezpeceni za rok 2023 (v Kc)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 8 jednoznacné vyplyva, ze ve vSech zjistovanych piipadech vice ptispivaji do
systému socialniho zabezpeCeni zaméstnanci spole¢né se svymi zaméstnavateli neZ osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné. S rostouci vysi ptijmu se tyto rozdily skokové zvysuji.

Pojistné osoby samostatné vydéleéné cinné uplatitujici 80% vydaje pii stanoveni
zéakladu dané je 1 pii vysi hrubého piijmu 1 200 000 K¢ (tedy pfijmu z pohledu zaméstnance
vysoce nadpriimérného) stale jenom v zakonem stanovené minimalni vysi. Vyssi pojistné
nez pojistné minimalni hradi ve zvolenych modelovych piikladech pii uplatiovani

80% vydaji pouze osoba s hrubym ptijmem 1 935 552 K¢.

V rezimu pausalni dané je v L. paAsmu u vSech subjektii, tedy u vSech podnikajicich
osob dosahujicich pfijmy az do vyse 2 000 000 K&, pojistnym c¢astka 40 632 K¢. Vyssi
pojistné v rezimu pausalni dan¢ hradi osoby ve II. a III. pasmu. Subjektim v II. pasmu je
pojistné navysSeno o cca 120 % na Castku 89 352 K¢, platcim ve III. pdsmu se zvysuje

0 236 % na ¢astku 136 656 K¢.

Pti pfijmu 207 600 K¢ je na zdklad¢ hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na socialni
zabezpeceni odvedena uhrnna castka pojistného zaméstnance a zaméstnavatele ve vysi

64 992 K¢.
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Tabulka 33 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piijmu 207 600 K¢

oSVC platby OSVC Zapﬁgnie rozdil v K& rozdil v %
vidaje 80 % 35 324 64 992 29 668 45,65%
vidaje 60 % 35 324 64 992 29 668 45,65%
vidaje 40 % 35324 64 992 29 668 45,65%
pauséini daf 40 632 64 992 24 360 37,48%

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba pracujici pod ,,Svarcsystémem* uplatiiujici vydaje procentem zaplati pii
hrubém pifijmu 207 600 K¢ pojistné ve vysi 35324 K¢, tj. 029 668 K& méne, vybér
pojistného je 0 45,65 % niz$i nez za zaméstnance. Subjekt v rezimu pausalni dan¢ sice plati
pojistné 0 5 308 K¢ vyssi nez platce s vydaji procentem, i v tomto piipadé je ale tato ¢astka

vyrazné€ niz$i nez u pojistného za zaméstnance, rozdil ¢ini 24 360 K¢ a znamena to, Ze vyber

pojistného je 0 37,48 % nizsi nez by mél byt.

Tabulka 34 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého prijmu 396 000 K¢

osSvC platby OSVC Zfﬁznze rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 35 324 123 948 88 624 71,50%
vydaje 60 % 35 324 123 948 88 624 71,50%
vydaje 40 % 35324 123 948 88 624 71,50%
pausalni daii 40 632 123 948 83 316 67,22%

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné ¢innych uplatiiujicich vydaje procentem je pii hrubych
ptijmech 396 000 K¢ vyse pojistného na socialni zabezpeceni bez ohledu na procentni vysi
vydajii opét ve vSech tfech ptipadech na urovni minimalni zdkonem stanovené vyse
35324 K¢. Za zaméstnance je uhrazena Céastka 123 948 K¢. Pojistné osoby samostatné
vydéletné &inné ve ,,Svarcsystému® je nizsi o 88 624 K&, coz je 71,5 % z &astky, ktera by
méla byt spravné do statniho rozpoctu odvedena. Osobou v rezimu pausalni dané je na
pojistném zaplaceno 40 632 K¢, tj. 0 83 316 K& méné nez za zaméstnance, tzn. pojistné

osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné je jenom ve vysi 1/3 pojistného za zaméstnance.
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Tabulka 35 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piijmu 504 000 K¢

oSVC platby OSVC Zaprliz-‘tynzie rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 35 324 157 752 122 428 77,61%
vydaje 60 % 35 324 157 752 122 428 77,61%
vidaje 40 % 44 151 157 752 113 601 72,01%
paudélni daft 40 632 157 752 117 120 74,24%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém piijmu na arovni primérné mzdy je za zaméstnance na pojistném na
socialni zabezpeceni zaplacena celkova castka 157 752 K¢, ale osoba samostatné vydélecné
¢innd uplatiujici 80% vydaje nebo 60% vydaje zpfijmid hradi pojistné stile jenom
v minimalni vy3i 35 324 K&, tj. o 122 428 K& méné, pojistné pii ,,Svarcsystému® je tedy
nepravem o 3/4 nizsi. Osobé uplatiujici 40% vydaje je stanoven vymeétovaci zaklad vyssi
nez minimalni, jeji pojistné dosahuje vySe 44 151 K¢ na pojistném je odvedeno
0 113 601 K& méné, tj. o0 72 % méné nez za zaméstnance. Po vstupu do rezZimu pausalni dané
je osobou samostatné vydélecné ¢innou zaplaceno pojistné ve vysi 40 632 K&, tedy ¢éastka

o 117 120 K¢ nizsi, tj. pouze 25,76 % pojistného za zamé&stnance.

Tabulka 36 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piijmu 648 000 K¢

0SVC platby OSVC Z:Etézfnzie rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 35324 202 824 167 500 82,58%
vydaje 60 % 37 844 202 824 164 980 81,34%
vydaje 40 % 56 765 202 824 146 059 72,01%
pausalni daii 40 632 202 824 162 192 79,97%

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s hrubym piijmem 648 000 K¢ je do statniho rozpoctu odvedena na
pojistném na socialni zabezpedeni ¢astka 202 824 K¢&. Osoba skryta ve ,,Svarcsystému* hradi
pii 80% vydajich z pfijmi pojistné ve vysi 35324 K¢, tj. 17,42 % pojistného za
zaméstnance, v rozpoctu chybi Céastka 167 500 K&. Pti 60% vydajich je na pojistném
zaplacena castka 37 844 K¢, tj. 18,66 % pojistného za zaméstnance, pojistné je niZsi
o 164 980 K¢&. Pt1 40% vydajich je pojistné stanoveno ve vysi 56 765 K¢, tj. 28 % pojistného
za zameéstnance, ¢astka je nizsi o 146 059 K¢. Po vstupu do rezimu pausalni dané je osobou
samostatné vydélecné ¢innou odvedeno pojistné ve vysi 40 632 K¢, tedy suma o 162 192 K¢

niz8i, tj. pouze 20 % pojistného za zaméEstnance.
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Tabulka 37 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 z hrubého pirijmu 1 200 000 K¢

OSVC platby OSVC Zfl’rlztézi'nze rozdilvKe | rozdilv %
vydaje 80 % 35 324 375 600 340 276 90,60%
vydaje 60 % 70 080 375 600 305 520 81,34%
vydaje 40 % 105 120 375 600 270 480 72,01%
paudsind da L. pésmo 40 632 375 600 334 968 89,18%
pausni dai II. pésmo 89 352 375 600 286 248 76,21%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém pifijmu zaméstnance 1200 000 K¢ je pfijmem systému socidlniho
zabezpeceni ¢astka 375 600 K¢. Podnikajici fyzicka osoba uplatiiujici 80% vydaje z piijmi
hradi na pojistném ¢astku 35 324 K¢, tj. 9,4 % pojistného za zamé&stnance, tzn. o 340 276 K¢&
mén¢. Osoba uplatiujici 60% vydaje z piijml zaplati na pojistném 70 080 K¢, tj. 18,66 %
pojistného za zaméstnance, pojistné je nizsi o 305 520 K¢. Subjekt s vydaji 40 % z piijmi
ptispiva do systému ¢astkou 105 120 K¢, tj. 28 % pojistného za zaméstnance, ¢astka je nizsi
0270 480 K¢. Kdyz subjekt vstoupi do rezimu pausalni dané a je osobou v I. pasmu
pausalniho rezimu, pak jim je odvedena castka 40 632 K¢, tedy suma o 334 968 K¢ nizsi,
tj. pouze 10,82 % pojistného za zaméstnance. Platcem v II. pdsmu pausalniho rezimu je

uhrazeno 89 352 K¢, ¢astka o 286 248 K¢ niZsi, tj. 23,79 % pojistného za zaméstnance.

Tabulka 38 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 z hrubého piijmu 1 935 552 K¢

0SVC platby OSVC Zi’rlingnze rozdil vKE | rozdilv %
vidaje 80 % 56 519 605 844 549 325 90,67%
vydaje 60 % 113 037 605 844 492 807 81,34%
vidaje 40 % 169 555 605 844 436 289 72,01%
pauéini daii I. pésmo 40 632 605 844 565 212 93,29%
pauséini daii TI. pasmo 89 352 605 844 516 492 85,25%
pausélni daf 111, pasmo | 136 656 605 844 469 188 77,44%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti piijmu 1935 552 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na
socialni zabezpeceni zaplacena thrnna ¢astka pojistného zaméstnance a zameéstnavatele ve
vysi 605 844 K&. Subjektem ve ,Svarcsystému® je po uplatnéni 80% vydaji z piijma
odvedena castka 56 519 K¢, tj. 9,33 % pojistného za zaméstnance, v systému socialniho

zabezpeceni chybi ¢astka 549 325 K¢. Osoba uplatiiujici 60% vydaje z ptijma uhradi na
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pojistném 113 037 K¢, tj. 18,66 % pojistného za zaméstnance, tato ¢astka je o 492 807 K¢
nizsi. Podnikajici fyzickou osobou s vydaji 40 % z piijmu je zaplacena suma 169 555 K¢,
tj. 28 % pojistného za zaméstnance, do systému je odvedena Castka o 436 289 K¢ niZsi.
Pokud subjekt vstoupi do rezimu pausalni dané, jsou jeho ptispévky do systému socialniho
zabezpeceni jesté nizs$i. Osobou v 1. pdsmu pausalniho rezimu je odvedena ¢astka 40 632 K¢,
tedy suma o 565212 K¢ nizs$i, tj. pouze 6,71 % pojistného za zaméstnance. Platcem
v II. pasmu pausalniho reZimu je uhrazeno 89 352 K¢, ¢astka o 516 492 K¢ niZsi, tj. 14,75 %
pojistného za zaméstnance. Ve III. pasmu pausalniho rezimu je subjektem zaplacena Castka

136 656 K¢, pojistné o 469 188 K¢ nizsi, tj. 22,56 % pojistného za zaméstnance.

5.3 Pojistné na zdravotni pojiSténi

Zpusob stanoveni vyse pojistného na zdravotni pojisténi je stejné jako u pojistného na
socidlni zabezpeceni koncipovan pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné
odlisné. Vyse plateb pojistného za zaméstnance a za osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou
tedy pii stejné vysi hrubého piijmu v rizné vysi. U osoby samostatné vydélecné €inné je
¢astka pojistného na zdravotni pojisténi pocitana z vymétovaciho zakladu odvozeného ze
zékladu dané nebo je stanovena z minimalniho vymétovaciho zakladu v ptipadé, kdy je
zéaklad dan¢ pfili§ nizky. U zaméstnance se pojistné na zdravotni pojisténi vypocte z jeho
hrubé mzdy. Soucasné¢ vznikd 1 povinnost jeho zaméstnavateli zaplatit pojistné
zaméstnavatele. Pfijmem rozpoctu zdravotni pojistovny je pak souhrnné castka pojistného
zamestnance a pojistného jeho zaméstnavatele. Vyse pojistného na zdravotni pojisténi je pro

jednotlivé modelové piiklady uvedena v tabulce 39.

Tabulka 39 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 (v K¢)

) OSVC vydaje procentem OSVC pausalni dai
prijmy zaméstnanec
80% 60% 40% I. pasmo | II. pasmo [ III. pasmo

207 600 K¢ 28 032 32663 | 32663 | 32663 | 32664 - -
396 000 K¢ 53 460 32663 | 32663 | 32663 | 32664 - -
504 000 K¢ 68 040 32663 | 32663 | 32663 | 32664 - -
648 000 K¢ 87 480 32663 | 32663 | 32663 | 32664 - -

1 200 000 K& 162 000 32663 | 32663 | 48600 | 32664 | 43092 -
1935 552 K¢& 261312 32663 | 52260 | 78390 | 32664 | 43092 | 63504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ptijmy nélezejici do rozpoctl zdravotnich pojistoven z titulu pojistného na zdravotni
pojisténi jsou pro zobrazeny v grafu 9. Pro uspotadani vysledkti byl zvolen sloupcovy
skupinovy graf. Pro ¢lenéni do skupin bylo zvoleno kritérium vyse hrubého ro¢niho piijmu,

jednotlivé sloupce grafu jsou vztazeny k osobé platce.

Graf' 9 Pojistné na zdravotni pojisteni za rok 2023 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 9 je na prvni pohled ziejmé, ze s vyjimkou piijmu ve vysi miniméalni mzdy
pfispivaji do systému zdravotniho pojiSténi ve vSech ostatnich sledovanych ptikladech vice
zaméstnanci spole¢né se svymi zaméstnavateli nez osoby samostatné vydélecné Cinné.

S rostouci vysi pfijmi jsou tyto rozdily enormni.

Pojistné na zdravotni pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné uplatiujici
80% vydaje je ve vSech posuzovanych modelovych ptikladech pouze v zdkonem stanovené
minimalni vysi 32 663 K¢.

V rezimu pausalni dan¢ je v I. pasmu uvSech subjektli pojistnym na zdravotni
pojisténi ¢astka 32 664 K¢. Vyssi pojistné v rezimu pausalni dané hradi osoby ve II. a
III. pdsmu. Subjektim ve II. pAsmu je pojistné navySeno o necelych 32 % na c¢astku

43 092 K¢, platcim ve II1. pasmu se zvySuje o 94,4 % na Castku 63 504 K&.
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Tabulka 40 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 207 600 K¢

0SVC platby OSVC: platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vidaje 80 % 32 663 28032 4631 116,52%

vdaje 60 % 32 663 28 032 4631 116,52%

vidaje 40 % 32 663 28 032 4631 116,52%

pausalni dait 32 664 28 032 4632 -16,52%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii pfijmu 207 600 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na
zdravotni pojiSténi uhrazena celkova suma pojistného zaméstnance a zaméstnavatele ve vysi
28 032 K&. Platce pojistného ve ,,Svarcsystému® uplatiiujici vydaje procentem zaplati
pojistné ve vysi 32 663 K¢, tj. 0 4 631 K¢ vice nez ¢ini pojistné za zaméstnance. Pojistné na

zdravotni pojisténi v rezimu pausalni dan€ je ve srovnatelné vysi.

Tabulka 41 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 396 000 K¢

0SVe platby OSVC Zfrlgtynie rozdil v K& rozdil v %
vidaje 80 % 32 663 53 460 20797 38,90%
vydaje 60 % 32 663 53 460 20797 38,90%
vidaje 40 % 32 663 53 460 20797 38,90%
pausélni dai 32 664 53 460 20796 38,90%

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné ¢innych uplatiiujicich vydaje procentem je pii hrubych
prijmech 396 000 K¢ vyse pojistného na zdravotni pojisténi bez ohledu na procentni vysi
vydajii opét ve vSech tfech pfipadech na urovni minimalni zdkonem stanovené vyse
32663 KE. Za zaméstnance je uhrazena Castka 53 460 K& Pojistné osoby ve
LSvarcsystému® je niz§i 020797 K&, coz je o 38,9% méné nez u pojistného za
zaméstnance. Pojistné na zdravotni pojisténi subjektu v rezimu pausalni dané je ve stejné

vysi jako u osoby uplatiiujici vydaje procentem.

Pti hrubém pfijmu na urovni primérné mzdy je za zaméstnance na pojistném na
zdravotni pojiSténi zaplacena celkova cCastka 68 040 K¢ Kazdou osobou samostatné
vydélecné ¢innou je pfi stejném hrubém piijmu hrazeno pojistné opct jenom v minimalni
vysi 32 663 K¢ (respektive 32 664 K¢ pti pausalni dani). Pojistné na zdravotni pojisténi je
v piipadé ,,Svarcsystému® o 35 377 K¢& (resp. 35 376 K&) nizsi neZ pojistné za zaméstnance,

pfijem zdravotni pojistovny je o 52 % mensi nez by mél ve skutecnosti byt.

81



Tabulka 42 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého prijmu 504 000 K¢

0SVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vydaje 80 % 32663 68 040 35377 51,99%

vidaje 60 % 32 663 68 040 35377 51,99%

vydaje 40 % 32 663 68 040 35377 51,99%

pausélni dafi 32 664 68 040 35376 51,99%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 43 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého prijmu 648 000 K¢

0SVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vydaje 80 % 32663 87 430 54817 62,66%

vidaje 60 % 32 663 87 430 54817 62,66%

vydaje 40 % 32663 87 430 54817 62,66%

pausélni dafi 32 664 87 480 54816 62,66%

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s hrubym piijmem 648 000 K¢ je do systému zdravotniho pojiSténi
odvedena ¢astka 87 480 K¢&. Osoba skryta ve ,,Svarcsystému* hradi opdt pouze zakonem

stanovené minimum, tj. 37,34 % z pojistného za zaméstnance. Pojistné na zdravotni

pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné je nizsi o 54 817 K¢ (resp. 54 816 K<).

Tabulka 44 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého prijmu 1 200 000 K¢

0SVC platby OSVC Zgﬁégfniie rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 32 663 162 000 129 337 79,84%
vydaje 60 % 32 663 162 000 129 337 79,84%
vidaje 40 % 48 600 162 000 113 400 70,00%
pausélni dafi L. pasmo 32 664 162 000 129 336 79,84%
pausdlni dafi IL. pasmo 43092 162 000 118 908 73,40%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti hrubém piijmu zaméstnance 1 200 000 K¢ je na ucet zdravotni pojistovny piipsana
castka 162 000 K¢&. Osobou samostatné vydélecné ¢innou s 80% nebo 60% vydaji z piijma
je odvedeno pojistné ve vysi 32 663 K¢, tj. 20,16 % pojistného za zaméstnance, rozdil
ptedstavuje ¢astka 129 337 K¢&. Subjekt s vydaji 40 % z piijmi pfispiva do systému ¢astku
48 600 K¢, tj. 30 % pojistného za zaméstnance, ¢astka je nizs$i o 113 400 K¢. Pokud osoba
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samostatné vydélecné ¢inna vstoupi do pausalniho rezimu v 1. padsmu, hradi pojistné ve vysi
32 664 K¢, tj. 20,16 % pojistného za zaméstnance, Castka je niz$i o 129 336 K¢.
V I pausalnim pdsmu zaplati na pojistném sumu 43 092 K¢, tj. 26,6 % pojistného za

zameéstnance, rozdil je ve vysi 118 908 K¢.

Tabulka 45 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 1 935 552 K¢

N\Ye platby OSVC Zgﬁézfnfc‘e rozdil v K¢ rozdil v %
vydaje 80 % 32 663 261312 228 649 87,50%
vydaje 60 % 52 260 261312 209 052 80,00%
vydaje 40 % 78 390 261312 182 922 70,00%
paugélni dai I. pasmo 32 664 261312 228 648 87,50%
pausélni dati 1. pasmo 43 092 261312 218 220 83,51%
pausélni dan III. pasmo 63 504 261 312 197 808 75,70%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii pfijmu 1935 552 K¢ je na zédkladé hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na
zdravotni pojiSténi zaplacena thrnna castka pojistného zaméstnance a zaméstnavatele ve
vysi 261 312 K&. Subjektem ve ,,Svarcsystému® je po uplatnéni 80% vydajii odvedeno
pojistné v minimalni vysi 32 663 K¢, tj. 12,5 % pojistného za zaméstnance, rozdil je
228 649 K¢. Stejna situace je i u osoby v L. pasmu pausalniho rezimu. U osoby se 60% vydaji
se pojistné navysuje na 52 260 K¢, tj. na 20 % pojistného zaméstnance, systém je zkracen
o ¢astku 209 052 K¢ za jednoho platce. Podnikajici fyzickou osobou s vydaji 40 % z piijmu
je zaplacena suma 78 390 K¢, tj. 30 % pojistného za zaméstnance, odvedena je Castka
0 182 922 K¢ nizsi. V II. pdsmu pausalniho rezimu je uhrazena castka 43 092 K¢, tedy
0 218 220 K& méng, tj. 16,5 % pojistného za zaméstnance. Ve III. pdsmu pausalniho rezimu
je subjektem zaplacena ¢astka 63 504 K¢&, pojistné o 197 808 K¢ nizsi, tj. 24,3 % pojistného

za zamestnance.

5.4 Celkové prijmy verejnych rozpocti

Celkové danové zatizeni (ve smyslu metodiky OECD zahrnujici dail z ptijmi 1 pojistné
na socialni zabezpeéeni a na zdravotni pojiiténi) jedince pracujiciho ve ,,Svarcsystému® jako
osoba samostatné vydélecné €innd je mensi nez v piipad¢ zaméstnance, ktery nema moznost
snizit své piijmy o zadné vydaje. Celkové pfijmy vefejnych rozpocti jsou pro jednotlivé

modelové ptiklady uvedeny v tabulce 46.
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Tabulka 46 Celkové piijmy veiejnych rozpoctit za rok 2023 (v K¢)

» y OSVC vydaje procentem OSVC pausalni daf
prymy zamestnanee 80% 60% 40% L. pasmo | II. pasmo [III. pdsmo
207 600 K¢ 93 324 67987 | 67987 | 67987 | 74496 - -
396 000 K¢ 205 968 67987 | 67987 | 72787 | 74496 - -
504 000 K¢ 270 552 67987 | 67987 | 91334 | 74496 - -
648 000 K¢ 356 664 67987 | 78547 | 116908 | 74 496 - -
1200 000 K& 686 760 73147 | 143903 | 230880 | 74496 | 192 000 -
1935 552 K& 1126641 | 116407 | 250587 | 391300 | 74496 | 192000 | 312 000

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak velké jsou rozdily v celkovych pfijmech vefejnych rozpocti pfi zdanéni mzdy

zaméstnance v zédkladnim pracovnim poméru a pifi zdanéni piijmi osoby zakryvajici

zaméstnanecky vztah vztahem obchodnim ve formé ,.Svarcsystému®, je pro jednoduchy a

rychly ptehled uvedeno v grafu 10. Pro souhrn vysledkt byl stejné¢ jako pifi posuzovani

plateb pojistného na socidlni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni pojisténi zvolen

sloupcovy skupinovy graf. Pro ¢lenéni do skupin bylo zvoleno kritérium vyse hrubého

ro¢niho pfijmu, jednotlivé sloupce grafu predstavuji subjekty v analyzovanych modelovych

prikladech.

Graf 10 Celkové prijmy verejnych rozpoctu za rok 2023 (v Kc)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu 10 jednoznacéné vyplyva, Ze odvody do vefejnych rozpoctl z titulu zactované
hrubé mzdy zaméstnance jsou ve vSech posuzovanych ptipadech vyssi nez povinné platby
hrazené osobami samostatné vydélecné cinnymi pii stejné vysi hrubych piijmi. S rostouci
vysi pfijmu se celkové platby zaméstnanct a jejich zaméstnavateld zvysSuji vici odvodiim
podnikajicich osob (uplatiujicich vydaje procentem z ptijmi nebo patficich do rezimu
pausalni dan€) neimérné, skokoveé. Rozdily v pfijmech vetfejnych rozpoctl s rostoucimi
hrubymi pfijmy pii odliSném stanoveni zakladu dan¢ a vymétovacich zakladi pro pojistné
na socialni zabezpeCeni a na zdravotni pojiSténi osob samostatné¢ vydéleéné Cinnych,

zamestnancl a zaméstnavatell nejsou zanedbatelné.

Tabulka 47 Celkové prijmy veiejnych rozpoctit za rok 2023 7 hrubého piijmu 207 600 K¢

OSVC platby OSVC Zsﬁtézfnzie rozdil v K& rozdil v %
vidaje 80 % 67 987 93 324 25337 27,15%
vidaje 60 % 67 987 93 324 25337 27,15%
vydaje 40 % 67 987 93 324 25337 27,15%
paushni da 74 496 93 324 18 828 20,17%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti pfijmu 207 600 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance do vefejnych rozpocti
odvedena celkova ¢astka 93 324 K&. Osobou aktivni ve ,,Svarcsystému® uplatiiujici vydaje
procentem je zaplacena Castka 67 987 K¢, tj. suma o 25 337 K& mensi, pfijmy vefejnych
rozpocti jsou tedy o 27,15 % niz$i nez piijmy plynouci z titulu pracovniho poméru. Pokud
takova osoba vstoupi do rezimu pauSalni danég, je pfijmem vefejnych rozpocti Castka

74 496 K¢, platba je o 18 828 K& nizsi, pfijmy veiejnych rozpoctd jsou zkraceny o 20 %.

Tabulka 48 Celkové prijmy veiejnych rozpoctit za rok 2023 7 hrubého piijmu 396 000 K¢

0SVC platby OSVC Zaprliz-‘tynze rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 67 987 205 968 137 981 66,99%
vydaje 60 % 67 987 205 968 137 981 66,99%
vidaje 40 % 72 787 205 968 133 181 64,66%
paudélni dafi 74 496 205 968 131472 63,83%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti ptijmu 396 000 K¢ je na zaklad¢ hrubé mzdy zaméstnance do vetejnych rozpocti

odvedena suma 205 968 K&. Subjekt pracujici ve ,,Svarcsystému® uplatiujici pii stanoveni
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zékladu dané 80% nebo 60% vydaje z pfijml zaplati opét jenom 67 987 K¢, tj. ¢astku
o 137 981 K¢ mensi, ptijmy vefejnych rozpocti jsou tedy o cca 70 % nizsi nez pti platbach
za zaméstnance. Pii 40% vydajich Cini celkovd vypoctend castka 72 787 K&, pfijem
vetfejnych rozpocti je nizsi o 64,66 % (). o0 133 181 K¢&). Pokud tato osoba vstoupi do rezimu
pausalni dané, je piijmem vetejnych rozpocta ¢astka 74 496 K¢, platba je o 131 472 K¢ nizsi,

odvedeno je pouze 36,17 % z ¢astky vzniklé v piipadé pracovniho poméru.

Tabulka 49 Celkové piijmy veiejnych rozpocltit za rok 2023 7 hrubého piijmu 504 000 K¢

oSVC platby OSVC Zfﬁéifniie rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 67 987 270 552 202 565 74,87%
vydaje 60 % 67 987 270 552 202 565 74,87%
vydaje 40 % 91 334 270 552 179 218 66,24%
pausalni daii 74 496 270 552 196 056 72,47%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti hrubém pfijmu na Grovni primérné mzdy je za zamé&stnance do vetfejnych rozpocti
zaplacena celkova ¢astka 270 552 K¢. Osobou samostatné vydélecné ¢innou uplatitujici pfi
stanoveni zakladu dané 80% nebo 60% vydaje z piijmi je odvedeno 67 987 K&, tj. pouze
25,13 % z odvodi za zaméstnance, rozdil ¢ini 202 565 K&. Osobé uplatnujici 40% vydaje je
vypoctena k thrad¢ castka 91 334 K¢, tj. 33,76 % z plateb za zaméstnance, rozdil Cini
179 218 K¢. Po vstupu do rezimu pausalni dané je osobou samostatné vydélecné ¢innou
zaplacena Castka 74 496 K¢, tj. 27,53 % z Castky pfi pracovnim poméru, rozdil &ini

196 056 K¢.

Tabulka 50 Celkové piijmy veiejnych rozpocltit za rok 2023 7 hrubého piijmu 648 000 K¢

oSVC platby OSVC Zfﬁéifnze rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 67 987 356 664 288 677 80,94%
vydaje 60 % 78 547 356 664 278 117 77,98%
vydaje 40 % 116 908 356 664 239 756 67,22%
pausalni daii 74 496 356 664 282 168 79,11%

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zamgéstnance s hrubym piijmem 648 000 K¢ je do vefejnych rozpocti odvedena
Castka 356 664 K&. Osoba skrytd ve ,Svarcsystému® hradi pii 80% vydajich &astku

67 987 K&, tj. 19,06 % ze sumy za zamé&stnance, v rozpoctech tak za jednoho jedince schazi
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castka 288 677 K¢&. Pii 60% vydajich je zaplacena ¢astka 78 547 K¢, tj. 22 % z Castky za
zaméstnance, piijmy vefejnych rozpoctl jsou niz§i o 278 117 K¢&. Pii 40% vydajich je
stanovena povinnost odvést celkovou sumu 116 908 K¢, tj. 32,78 % odvodu za zaméstnance,
rozdil ¢ini 239 756 K¢&. Po vstupu do rezimu pausalni dané je osobou samostatné vydelecné

¢innou odvedeno 74 496 K¢, tj. 20,89 % Castky za zaméstnance, rozdil ¢ini 282 168 K¢.

Tabulka 51 Celkové prijmy veiejnych rozpoctii za rok 2023 7 hrubého piijmu 1 200 000 K¢

OSVC platby OSVC Zglﬁtézfnzie rozdil v K& rozdil v %
vidaje 80 % 73 147 686 760 613 613 89,35%
vydaje 60 % 143 903 686 760 542 857 79,05%
vidaje 40 % 230 880 686 760 455 880 66,38%
paudélni daii I pasmo 74 496 686 760 612 264 89,15%
pausélni daii L. pasmo| 192 000 686 760 494 760 72,04%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém piijmu zaméstnance 1 200 000 K¢ je pfijmem veiejnych rozpocta Castka
686 760 K¢. Podnikajici fyzickou osobou uplatiiujici 80% vydaje je uhrazena castka
73 147 K&, tj. 10,65 % castky za zaméstnance, tzn. o 613 613 K& méné. Subjekt uplatitujici
60% vydaje z piijma zaplati 143 903 K¢, tj. 20,95 % castky za zaméstnance, rozdil Cini
542 857 K¢. Osoba s vydaji 40 % z piijmu prispiva ¢astkou 230 880 K¢, tj. 33,62 % castky
za zaméstnance, rozdil ¢ini 455 880 K¢. Kdyz subjekt vstoupi do rezimu pausalni dané€ a je
osobou v I. pdsmu pausalniho rezimu je jim odvedena Céastka 74 496 K¢, tj. 10,85 %
celkového odvodu za zaméstnance, rozdil ¢ini 612 264 K¢. Poplatnikem v II. padsmu
pausalniho rezimu je uhrazeno 192 000 K¢, tj. 27,96 % castky za zaméstnance, ¢astka je

0 494 760 K¢& nizsi.

Tabulka 52 Celkové piijmy verejnych rozpoctit za rok 2023 z hrubého p¥ijmu 1 935 552 K¢

0SVC platby OSVC Zfﬁgnie rozdil vKE | rozdilv %
vidaje 80 % 116 407 1126 641 1010234 89,67%
vidaje 60 % 250 587 1126 641 876 054 77,76%
vidaje 40 % 391 300 1126 641 735 341 65,27%
paudalni dat I. psmo 74 496 1126 641 1052 145 93,39%
pausélni daii I, pésmo | 192 000 1 126 641 934 641 82,96%
pausélni daft 1L, pasmo | 312 000 1 126 641 814 641 72,31%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pii pfijmu 1 935 552 K¢ je na zédkladé hrubé mzdy zaméstnance piijmem veiejnych
rozpoctl ¢astka 1 126 641 K¢ hrazena z ¢asti zaméstnancem a z ¢asti jeho zaméstnavatelem.
Subjektem ve ,,Svarcsystému* je po stanoveni zakladu dané pii uplatnéni 80% vydaji
z ptijml odvedena castka 116 407 K¢&, tj. 10,33 % castky za zaméstnance, rozdil €ini
1 010 234 K¢&. Poplatnik uplatiiujici pfi stanoveni zakladu dan€ 60% vydaje z piijmt odvede
castku 250 587 K&, tj. 22,24 % castky za zaméstnance, rozdil ¢ini 876 054 K¢. Osoba
uplatiiujici pfi stanoveni zdkladu dané vydaje 40 % z piijmi uhradi ¢astku 391 300 K¢,
tj. 34,73 % castky za zamé&stnance, do vetejnych rozpoctl je odvedena ¢astka o 735 341 K¢
nizsi. Po vstupu subjektu rezimu pausalni dan€, jsou jeho povinné platby jesté nizsi. Osobou
v L. pdsmu pausalniho rezimu je odvedena ¢astka 74 496 K¢, tedy suma o 1 052 145 K¢ nizsi,
tzn. pouze 6,61 % Castky za zamé&stnance. Platcem v II. pAsmu pauséalniho rezimu je uhrazeno
192 000 K¢, castka 0 934 641 K¢ nizsi, tzn. 17,04 % castky za zaméstnance. Ve III. pasmu
pausalniho rezimu je subjektem zaplacena c¢astka 312 000 K¢, tj. 27,69 % castky za

zaméstnance, rozdil je ve vysi 814 641 K¢.

5.5 Zhodnoceni tzv. Svarcsystému a navrh rfeSeni negativnich dopadi

Provedenou analyzou modelovych piikladti bylo zjisténo, Ze tzv. Svarcsystém je
metodou vyznamné narusujici pfijmovou stranu vetejnych rozpocti, a to jak z hlediska dan¢
z piijmi fyzickych osob, tak i z hlediska pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na

zdravotni pojisténi.

»Svarcsystém®, kterym je nelegalné zastiran pracovnépravni vztah vztahem dvou
,podnikatelt, z nichZ jeden podnikatelem vibec neni, je ekonomicky vyhodny jak pro
zamé&stnavatele, tak ve vétsiné pripadll i pro zaméstnance. Zaméstnavatel se vyhne povinnym
platbAm pojistného zaméstnavatele do systému socidlniho zabezpefeni a do systému
zdravotniho pojiSténi, které zvySuji zaméstnavateli jeho celkové mzdové néklady o 33,8 %
(socialni pojisténi o 24,8 %, zdravotni pojisténi o 9 %). Pokud tyto finan¢ni prostfedky nad
ramec hrubé mzdy zaméstnavatel nemd, musi pii pracovnépravnim vztahu zaméstnanci
nabidnout niz§i hrubou mzdu. Na trhu prace se tak pro zaméstnance stava z ditvodu nizsi

mzdy mén¢ atraktivni.

Pro samotného zaméstnance je ve vé&t$iné modelovych piipadii ,,Svarcsystém®
z hlediska aktudlni vySe Cist¢é mzdy vyhodny. Vyjimkou je subjekt s pfijmem ve vysi

minimalni mzdy v modelovém piikladu A a osoba v modelovém ptikladu B, ktera ma pravo
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uplatnit pouze 40% vydaje pfi stanoveni zdkladu dan€ anebo kdyz vstoupi do rezimu
pausalni dang. ,,Svarcsystém® je pro vétsinu osob s hrubymi p¥ijmy nad 33 000 K& mé&siéné
vyhodny pro to, ze danl a pojistné zaméstnance jsou vypocteny z jeho hrubé mzdy. Vysi
zékladu dané¢ nelze u zaméstnance snizit o zadné danové uznatelné vydaje. Pokud
zaméstnanec vystupuje jako osoba samostatné vydélecné ¢innd mé pravo snizovat své hrubé
piijmy podle zdkonem danych pravidel i v ptipadech, kdy ve skuteCnosti zadné skutecné
danové uznatelné vydaje nema. V zakon¢ o danich z pfijmt jsou pro fyzické osoby pfijata
ustanoveni, kterd maji drobnym podnikatelim zjednodusit administrativu s podnikédnim
spojenou. Tyto osoby maji pravo uplatnovat misto skuteénych vydaji vydaje procentem
z dosazenych piijmi nebo si mohou zvolit vstup do rezimu pausalni dané. Téchto moznosti
vyuzivaji i zaméstnanci ve ,,Svarcsystému®, protoZe z formalniho hlediska jsou evidovani

jako osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Povinné platby za zamé&stnance a povinné platby osob samostatné vydéle¢né ¢innych
se pfi stejné vysi hrubého ptijmu vyrazné lisi. S rostouci vysi hrubého ptijmu se tyto rozdily

rocné pohybuji v fadech desetitisict a statisicii K¢ za jednu osobu.

Uz pti hrubé mési¢ni mzde 33 000 K¢ jsou rozdily mezi platbami za zaméstnance a
platbami osoby samostatné vydélecné c¢inné ve vysi 63,83 —67 % (viz tabulka 48),

v absolutnich ¢astkach je to rozdil fadoveé 131 — 138 tisic K¢ za jednu osobu ro¢né.

Pfi hrubém mési¢nim piijmu 42 000 K¢ predstavuje rozdil mezi témito platbami
66,24 — 74,87 % (viz tabulka 49), v absolutnich c¢astkdch se jedna o rozdil tadové

196 — 202,5 tisice K¢ za jednu osobu ro¢né¢.

Pfi hrubém mésiénim piijmu 54 000 K¢ je rozdil vyjadien 67,22 — 80,94 %
(viz tabulka 50), v absolutnich ¢astkach ptedstavuje neodvedena dan a pojistné fadove

240 — 288 tisic K¢ za jednu osobu ro¢né.

Pfi nadstandardnich ptijmech 100 000 K¢ mésicné a 161 296 K¢ mési¢né se rozdily
v povinnych platbach v ptipadé femeslnych ¢innosti pohybuji kolem 90 %, u nefemeslnych
zivnosti kolem 80 % a u ostatnich ¢innosti kolem 70 % (viz tabulka 51 a 52). Pii
hrubém mésicnim piijmu 100 000 K¢ se v absolutnich castkach jednd o rozdil fadovée
456 — 613 tisic za jednu osobu ro¢n€. Pfi hrubém mési¢nim piijmu 161 296 K¢ pak o rozdil

v absolutnich ¢astkéach 735 tisic az 1 milion K¢ za jednu osobu ro¢né.
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Pro zvySeni piijmi vefejnych rozpocti je tfeba cilené zamétit kontrolni ¢innost

pfislusnych statnich afadd na odhalovdni nelegalniho zaméstnavani ve formé

Lavarcsystému®, domérovani kracenych piijmt a ud€lovani zakonem stanovenych pokut

v maximalnich vysich, aby tyto sankce plsobily na ostatni subjekty jako odstraseni pro

pfipad, Ze by se chtély o obchdzeni systému pokusit.

ProtoZe je vSak kontrolni ¢innost ndrocna a jeji vysledek nejisty je vhodné pfistoupit

1k legislativnim zménam, které snizi rozdily pii stanoveni vySe dané a pojistného

u zaméstnancu a u osob samostatné vydelecné ¢innych. Navrhované moznosti feSeni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

U pausalni dané z hlediska vySe pfijml navrat pravidel na stav roce 2022, tedy

moznost uplatnéni pausalniho rezimu pouze v pfipad€, Zze pifijmy poplatnika

nepfesahly v minulém zdanovacim obdobi 1000 000 KE. A zaroven zvySeni

meésic¢nich zaloh na pausalni dan na dvojnasobnou vysi.

Zména procent u vydajui procentem z dosazenych piijmda, a to:

a) uzemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a ziemeslného
zivnostenského podnikéani z 80 % na 50 % z piijm1,

b) pro vSechny ostatni samostatné ¢innosti na 30 % z pfijmi.

Zavedeni minimalni dané z pfijml pro osoby samostatné¢ vydéle¢né ¢inné po

uplatnéni zdkladni slevy na poplatnika ve vysi 12 000 K¢ za rok.

Zvyseni minimalniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socialni

zabezpeceni u hlavni ¢innosti na 50 % primérmé mzdy.

Zvyseni minimalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na zdravotni

pojisténi na 70 % pramerné mzdy.

Zavedeni nového pravidla pro posuzovani vykonu zavislé ¢innosti, napf. pokud

plynou fyzické osobé samostatné vydele¢né ¢inné v piedchdzejicim zdanovacim

obdobi pifijmy od jednoho platce podnikajici fyzické nebo pravnické osoby

v uhrnné vysi vyssi nez 25 % jejich celkovych piijma, jednd se v nésledujicich

zdaiiovacich obdobich v pfipad¢ dalsi ¢innosti pro tohoto platce vzdy o Cinnost

zéavislou pro ucely stanoveni dan¢ z ptijmii fyzickych osob i pro ucely pojistného

na zdravotni a socialni pojisténi.
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6 Zavér

Veiejné finance jsou zakladnim pilitem pro fungovéani statu. Pfijmy vefejnych
rozpocCtl jsou zavislé na vysi stanovenych a vybranych dani, poplatki a ostatnich povinnych
plateb. Tyto odvody vSak snizuji realné piijmy jejich platct, proto se tyto osoby snazi svym
platebnim povinnostem vii¢i statu riznymi zpiisoby, a to jak legalnimi, tak 1 nelegalnimi,

vyhnout nebo je alespon snizit.

Jednou z moznosti, jak ovlivnit vysi dan€ z piijmu fyzickych osob i vysi pojistného
na socialni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni pojisténi, je zpusob vykazovani
ekonomické Cinnosti u fyzické osoby. Postup stanoveni danové povinnosti i zptisob vypoctu
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi je koncipovan pro
zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné ¢inné odlisné a ve vysledku jsou povinné platby
subjektu rozdilné. S rostouci vysi hrubého piijmu lze konstatovat, ze jsou diametralné
odlis$né. V ptipad¢ pracovnépravniho vztahu se u osoby, ktera plati za vykonanou praci, tedy
u zaméstnavatele, zvySuji navic jeho celkové ndklady o Castku, kterou je zpozice
zaméstnavatele povinen odvadét nad ramec hrubé mzdy zaméstnance jako dal$i mzdovy
naklad. Jako jeden z prvnich, ale pfedevsim ten, kdo zacal tuto skutecnost systematicky,
pravidelné a soustavné ve velkém vyuzivat kviili svym vlastnim ekonomickym zajmtm byl
v 90. letech 20. stoleti, v dob&é obnovy soukromého podnikani v Ceské republice, pan
Miroslav Svarc. Na zakladé této skute¢nosti se pro formu zakryvani skuteéného
zaméstnaneckého poméru vztahem obchodnim, kdy zaméstnanec vystupuje jako osoba

samostatné vydelecné ¢innd, ustalilo oznaceni ,,Svarcsystém®.

Provedenou analyzou bylo zji§téno, Ze .,Svarcsystém“ je pro zaméstnavatele
vyhodny vzdy. Pro zaméstnance neni ve zvolenych modelovych ptikladech vyhodny pfi
hrubé mzd€ na Grovni mzdy minimalni, protoZze minimalni zdkonem stanovené platby
pojistného na socialni zabezpeceni a na zdravotni pojiSténi osoby samostatné vydélecné
¢inné snizuji jeho Cisty pfijem vic nez pojistné zamestnance.

Vyuzivani ,,Svarcsystému® piedstavuje pro vefejné rozpoéty problém, jedna se
o cilené neopravnéné snizovani jejich pfijmt. Povinné platby za zaméstnance a povinné
platby osob samostatné vydélecné ¢innych se pii stejné vysi hrubého piijmu vyrazné lisi.
U zaméstnance se pocitaji povinné odvody zjeho hrubé mzdy, stejné¢ jako pojistné

zaméstnavatele. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nejsou povinny danit vSechny hrubé
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pfijmy, pro stanoveni zdkladu dané ze samostatné vydélecné Cinnosti snizuji dosazené
pfijmy o vydaje na jejich dosaZeni, zajiSténi a udrzeni. Zadkonem o danich z ptijmu jsou ale
stanoveny 1 moznosti, kdy podnikajici fyzicka osoba snizuje zéklad dan¢ a nemusi u vydaja
jejich skutecnou vysi prokazovat. Ma pravo uplatnit vydaje procentem z dosazenych piijmut
nebo vstoupit do rezimu pausalni dan€. Tuto moznost vyuzivaji i zaméstnanci skryti ve
»Svarcsystému® v pozici osoby samostatné vydéleéné &inné, ktefi ale realné Zadnou
samostatnou ¢innost nevykonavaji a nemaji zadné skutecné vydaje s touto Cinnosti
souvisejici. S rostouci vySi hrubého pifijmu se rozdily ve vysi povinnych odvoda
zaméstnancll a povinnych plateb osob samostatné vydélecné ¢innych pohybuji v fadech
desetitisictl i statisicti K& za jednu osobu roéné. Platby osob skrytych ve ,.Svarcsystému®
jsou oproti celkovym povinnym platbdm za zaméstnance (v zavislosti na vysi hrubého
ptijmu) nizsi o 64 % — 93 %.

Je tedy tieba cilen¢ zaméfit kontrolni cCinnost pfislusnych statnich ufadi na
odhalovani nelegalniho zaméstnavani a pfijmout legislativni zmény v oblasti zdanéni piijmua
fyzickych osob, aby se snizily rozdily mezi vysi povinnych plateb za zaméstnance a vysi
povinnych plateb osob samostatné vydélecné Cinnych, jejichz skutecné vynalozené vydaje
na dosazeni, zajiSténi a udrZeni zdanitelnych piijmi nejsou zadné nebo dosahuji minimalni

vyse.

92



7 Seznam pouzitych zdroju
Monografické publikace:

CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi: zaméstnavateli, zaméstnancii a OSVC
s komentarem a priklady. 11. aktualizované vyd. Olomouc: ANAG, 2022.
ISBN 978-80-7554-360-8.

HAJEK, Jan a Cecilia OLEXOVA. Comparing Personal Income Tax Gap in the Czech
Republic and Slovakia. Politicka Ekonomie. 2022, 70(1), 27-50. ISSN 00323233.
doi:10.18267/j.polek.1341.

HURKA, Petr. Pracovni prdvo. 3. aktualizované vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cengk, 2020. Pravnické uéebnice (Ale§ Cenék). ISBN 978-80-7380-825-9.

KIRSCHNEROVA, Pavlina a Jana JANOUSKOVA. Are Tax Expenditures of Individuals
Only a Tool of Tax Optimisation? International Advances in Economic Research. 2018,
24(3), 239-252. ISSN 1083-0898. doi:10.1007/s11294-018-9696-6.

KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatnd
piepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0.

KOSCIK, Michal. Zdkon o verejném zdravotnim pojisténi. Komentdr. Praha: Wolters
Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-809-6.

KRAJNAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax
Reform in 2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), 25-39. ISSN 24128872.
doi:10.15826/jtr.2022.8.1.106.

NISHIMURA, Yukihiro a Pierre PESTIEAU. Old age or dependence: Which social
insurance? Journal of Public Economic Theory. 2022, 24(4), 639-652. ISSN 1097-3923.
doi:10.1111/jpet.12571.

PELC, Vladimir. Dané z prijmu: zakon s poznamkami a judikaturou. 1.vyd. Praha:
C. H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-833-7.

PTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Daii z prijmii srozumitelné.
2. aktualizované vyd. Ostrava: Key Publishing, 2018. ISBN 978-80-7418-295-2.

93



TOMSELJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni privodce s FeSenim problémii. 4. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2022. ISBN 978-80-271-3538-7.

SUBRT, Bofivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-380-6.

VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021.
ISBN 978-80-7676-236-7.

VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Dariovy systém CR 2018. 14. aktualizované
vyd. Praha: 1. VOX, 2018. ISBN 978-80-87480-63-2.

VANCUROVA, Alena a Hana ZIDKOVA. Dané v podnikdni. 1. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2022. ISBN 978-80-7676-359-3.

VYBIHAL, Vaclav. Mzdové iicetnictvi 2022: prakticky privvodce. Praha: Grada Publishing,
2022. ISBN 978-80-271-3592-9.

ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnanci,
OSVC a dobrovolné diichodové pojisténych s komentdiem a piiklady. 10. aktualizované vyd.
Olomouc: ANAG, 2023. ISBN 978-80-7554-385-1.

Internetové zdroje:

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Definice a druhy SVC [online].
[cit. 2023-08-20]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/definice-a-druhy-svc.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Povinnosti OSVC v socidlnim
zabezpeceni [online]. [cit. 2023-08-20]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-

povinnosti.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Tiskopisy. Pro OSVC [online].
[cit. 2023-08-21]. Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-pro-osve.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. OSVC. Zikladni informace [online].
[cit. 2023-08-27]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-snadne-a-prehledne.

94



CESKY STATISTICKY URAD. Primérnd hrubd mésicni mzda a medidn mezd -
mezikrajské srovnani [online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/
faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=T&{=TABULKA &katalog=30852&pvo=MZD07

&c=v3~8 RP2022.

CESKY STATISTICKY URAD. Primérné mzdy - 1. ctvrtleti 2023 [online].
[cit. 2023-08-28]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy- 1 -ctvrtleti-
2023.

FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Daii z pfijmii. Fyzické osoby.
Obecné informace [online]. [cit. 2023-07-25]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/

cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace.

FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Pausdlni daii. Obecné informace [online].
[cit. 2023-07-09]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/

pausalni-dan.

FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Zaméstnanci — zaméstnavatelé. Obecné
informace [online]. [cit. 2023-07-01]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/

cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/obecne-informace.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Minimdlni mzda [online].
[cit. 2023-08-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/minimalni-mzda.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vklady a stanoviska. Svarcsystém.
Stanovisko k nové definici nelegalni prace [online]. [cit. 2023-06-26]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/svarcsystem.

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY. Pldtci. Informace.
OSVC. Zalohy na pojistné [online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/
platci/informace/osvc/zalohy-na-pojistne.

Pravni predpisy:

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné¢ a doplnéni nekterych
souvisejicich zakont. In: Shirka zdakonii. 7. 3. 1997. ISSN 1211-1244.

95



Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. In: Shirka zakonii. 3. 2. 2012. ISSN 1211-1244.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. In: Sbirka zdakonii. 30. 6. 1995. ISSN
1211-1244.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii. 21. 4. 2006. ISSN 1211-1244.

Zéakon ¢. 280/2009 Sb., danovy tad. In: Shirka zdakonii. 22. 7. 2009. ISSN 1211-1244.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Shirka zakonu. 13. 5. 2004. ISSN 1211-1244.

Zakon €. 563/1991Sb., o ucetnictvi. In: Shirka zakonu. 12. 12. 1991. ISSN 1211-1244.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptiymu. In: Sbirka zdkonii. 20. 11. 1992. ISSN 1211-1244.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. In: Shirka zakonii. 20. 11. 1992, ISSN 1211-1244.

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi. In: Sbirka zdkonui.
20. 11. 1992. ISSN 1211-1244.

96



8 Seznam obrazki, tabulek, grafa a zkratek

8.1 Seznam schémat

Schéma 1
Schéma 2
Schéma 3
Schéma 4
Schéma 5
Schéma 6
Schéma 7

Schéma 8

Postup vypoctu dané z piijmu fyzickych 0S0D ........ccovieiiiiiiiiiicceceeeeeeee e 13
Postup vypoctu pojistného na socialni zabezpeCeni..........ccoeveevvveiieiiieviieniieneesie e, 14
Postup vypoctu pojistného na zdravotni poJiSteN........cceevveevreerieiieiiieieeie e 14
Souhrn modelovEho PIKIAAU .......ccvieviiiiiciiciececcee e 15
Predmét dan€ z pfijmul fyzicKych 0SO0D.......cooviiiiiiiiicii et 17
Uplatnéni vydajli u piijmt ze samostatné CiNNOSH ........c.cceveevrrerieireerierieesieesieeeneeneens 20
Systém socialniho pojisténi v Ceské republiCe. .........ovwvueveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 27
Zakladni pracovnepravini VZEANY ..........c.ccceeviiiiiiiiiiiie ettt ve e 41

8.2 Seznam tabulek

Tabulka 1
Tabulka 2
Tabulka 3
Tabulka 4
Tabulka 5
Tabulka 6
Tabulka 7
Tabulka 8
Tabulka 9
Tabulka 10
Tabulka 11
Tabulka 12
Tabulka 13
Tabulka 14
Tabulka 15
Tabulka 16
Tabulka 17
Tabulka 18
Tabulka 19
Tabulka 20

Pasma pausalniho rezimu od 1. 1. 2023 ........cociiiiiiiiiieiiece e 22
M¢siéni zalohy na pausalni dafn v roce 2023 .........cocveiiiiiieiieieeceeeie e 22
Slevy na dani pro zdanovaci obdobi rok 2023 .........ccceeieiiiiiiiiieieeeeeeee e 24
Lhita pro podani danového ptiznani k dani z piijmu fyzickych 0sob.........c..ccceuveeeee. 26
Sazby pojistného na socialni zabezpeCeni.........c.ccoveeviieerieiiiiieciecre e 30
Termin pro podani Prehledu o piijmech a vydajich........c.ccocooevieviiiiiniiiiicieereeieee, 35
Dan z piijma fyzickych osob (A) za 1ok 2023 (VKE)...cooiovievieciieeiececeeeeveenn 46
Pojistné na socialni zabezpecCeni (A) za 10k 2023 (V KC) .ooveevieiiirieniiiiieriieenees 47
Pojistné na zdravotni pojisténi (A) za 1ok 2023 (VKC)...ccvvvvevverierieieeieeieeeeieeenn 47
Souhrn modelového prikladu A (V KC)...oooieoiierieiiicieeie ettt 48
Dan z ptijmu fyzickych osob (B) za rok 2023 (v KC)...ovovvvviveviienieeieeieeeeeeeeee 49
Pojistné na socialni zabezpeceni (B) za 1ok 2023 (VKC)..covvvvevvrciviiiiiieierieeieeeen 50
Pojistné na zdravotni pojisténi (B) za rok 2023 (v KC)..oovverieniniiiniieiceeeee 51
Souhrn modelového piikladu B (VKC) ..cooiiviiiiiiiiiieiececece e 51
Dan z ptijmu fyzickych osob (C) za rok 2023 (v KC)..vvvvvvevreeviierieeieeieeieeeeeeee 53
Pojistné na socialni zabezpeceni (C) za 1ok 2023 (VKC)..eovvvvvivriieieeiieriiereeeieeeene 54
Pojistné na zdravotni pojisténi (C) za rok 2023 (v KC&)..ovvvevveviiiiicieciecieeieceee 55
Souhrn modelového piikladu C (VKC) .eciviiiiiiieiiiieeeecece et 55
Dan z pfijmu fyzickych osob (D) za 1ok 2023 (V KC)..vvovvvevievieiiecieciecieceeieeeee 57
Pojistné na socialni zabezpeceni (D) za rok 2023 (v KC&) weovvvevvieiiiiiiciicieeeee 58

97



Tabulka 21
Tabulka 22
Tabulka 23
Tabulka 24
Tabulka 25
Tabulka 26
Tabulka 27
Tabulka 28
Tabulka 29
Tabulka 30
Tabulka 31
Tabulka 32
Tabulka 33
Tabulka 34
Tabulka 35
Tabulka 36
Tabulka 37
Tabulka 38
Tabulka 39
Tabulka 40
Tabulka 41
Tabulka 42
Tabulka 43
Tabulka 44
Tabulka 45
Tabulka 46
Tabulka 47
Tabulka 48
Tabulka 49
Tabulka 50
Tabulka 51
Tabulka 52

Pojistné na zdravotni pojisténi (D) za rok 2023 (v KC€)..ovveeieviiniiiiiiiiieeeeeee, 59
Souhrn modelového prikladu D (v KEC) c..oovieciieiieiiiiiicieeeeeeeee e 59
Dan z ptijma fyzickych osob (E) za 1ok 2023 (VKC)..ceevvieviiriiiiieieeeeieceeeie e 61
Pojistné na socialni zabezpeceni (E) za 1ok 2023 (VKC) c.eooverieeiiiiiniiiiieeceeeee 62
Pojistné na zdravotni pojisténi (E) za rok 2023 (VKC) ..cccvvvvveciieiieieieceeeee e, 63
Souhrn modelového piikladu E (V KC).oouivvieoiiiiieiieiieeeee e 64
Dan z ptijma fyzickych osob (F) za rok 2023 (V KC).covvvvvviieiieiieieriecee e 66
Pojistné na socialni zabezpeceni (F) za rok 2023 (v KC)..vvvvvvveeciiieeiiieiieeieeeee e, 67
Pojistné na zdravotni pojisténi (F) za rok 2023 (V KE)...eoovvevveviiiiieiicieeeeeesieeeineas 68
Souhrn modelového piikladu F (v K&).oovoovieiiiiiiiiciieeeeeeee e 69
Dan z piijma fyzickych osob za 1ok 2023 (V KC)...covevuiivieiiiiiicieereeeeeecee e 71
Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 (v KC&) .ocvvvviiiiiiiiiiiiiiececeeeeiens 74
Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 z hrubého piijmu 207 600 K¢............... 76
Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 z hrubého piijmu 396 000 K¢............... 76
Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 z hrubého piijmu 504 000 K¢............... 77
Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 z hrubého piijmu 648 000 K¢............... 77
Pojistné na socialni zabezpec€eni za rok 2023 z hrubého piijmu 1 200 000 K¢............ 78
Pojistné na socialni zabezpec€eni za rok 2023 z hrubého piijmu 1 935 552 K¢............ 78
Pojistné na zdravotni pojisténi za 1ok 2023 (VKC) cceevvevieriiriieieeeceeeeeee e 79
Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 207 600 K¢.................. 81
Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 396 000 K¢.................. 81
Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 504 000 K¢.................. 82
Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 648 000 K¢.................. 82
Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 1 200 000 K¢............... 82
Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 1 935 552 K¢............... 83
Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 (v KCE) cvvvvvviviiciieiieiieciecie e, 84
Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 z hrubého pfijmu 207 600 K¢.......... 85
Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 z hrubého pfijmu 396 000 K¢.......... 85
Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 z hrubého pfijmu 504 000 K¢.......... 86
Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 z hrubého pfijmu 648 000 K¢.......... 86

Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 z hrubého pfijmu 1 200 000 K¢....... 87
Celkové ptijmy vetfejnych rozpoctd za rok 2023 z hrubého pfijmu 1 935 552 K¢....... 87

98



8.3 Seznam grafu

Graf 1 Souhrn modelového prikladu A (V KC)....ooiiiiiiiiiiiiececece ettt 49
Graf 2 Souhrn modelového prikladu B (VKC) .....coiiiiiiiiiiicieciceeeeee et 52
Graf 3 Souhrn modelového prikladu C (VKC) .....ooviiiiiiiiiiice ettt 56
Graf4 Souhrn modelového prikladu D (v KC)...ooooiiiiiiiiiiiiciececteeeeeese et 60
Graf' 5 Souhrn modelového prikladu E (v KE) ..viiviiiiiiiiciiciececeeeet et 65
Graf 6 Souhrn modelového prikladu F (v KC) coveiiiiiiiiiiiiiceceeeee ettt 70
Graf 7 Dan z piijmi fyzickych osob za rok 2023 podle jednotlivych poplatniki dané (v K¢)...... 72
Graf 8 Pojistné na socialni zabezpeceni za 1ok 2023 (VKCE)..c..coieviiiiiiiiciicieeeeeesee e 75
Graf 9 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 (V K&).uoovieiieiiiiiiciicieeeeeeeece e 80
Graf 10 Celkové ptijmy vetejnych rozpoCtli za 1ok 2023 (V KC)..oeovevierieriieiieiieieereesee e 84

99



