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Svarcsystém v kontextu dané z p¥ijmi fyzickych osob,
socialniho pojisténi a zdravotniho pojiSténi

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na problematiku dané z piijmt fyzickych osob,
socialniho poji§téni a zdravotniho pojisténi ve vztahu k tzv. Svarcsystému, kdy zaméstnanec
nevykonava praci v pracovnépravnim vztahu, ale na zaklad¢ vztahu obchodniho jako osoba
samostatné vydelecné ¢inna. Na zaklade teoretickych poznatkii o dani z ptijmi fyzickych
osob, socialnim poji§téni, zdravotnim poji§téni a pracovnim pravu ziskanych z odborné
literatury, pfislusnych pravnich predpist a dalSich relevantnich zdroji jsou zpracovany
konkrétni vypocCty a analyza modelovych prikladt, ve kterych je feSena danova povinnost
na dani z pfijma fyzickych osob, platby pojistného na socialni zabezpeceni a platby
pojistného na zdravotni pojisténi za zaméstnance a u osob samostatné vydelecné Cinnych.
Nasledné je podle vysledki analyzy provedena komparace predmétnych povinnych plateb
za zaméstnance a predmétnych povinnych plateb osob samostatné vydéle¢né Cinnych se
zhodnocenim dopadll vyuZivani tzv. Svarcsystému na piijmy vefejnych rozpoétd v Ceské
republice. Nakonec jsou s ohledem na konkrétni zjisténi navrzena mozna opatieni souvisejici

s touto problematikou.

Kli¢ova slova: Svarcsystém, fyzicka osoba, pfijem, dan, socialni pojisténi, zdravotni

pojisténi, pojistné, OSVC, zaméstnanec



The Svarcsystem in the Context of Personal Income Tax,
Social Insurance and Health Insurance

Abstract

The diploma thesis is focused on the issue of personal income tax, social insurance
and health insurance in relation to the so-called Svarcsystem when the employee does not
perform work in an employment relationship but he works on the basis of a business
relationship as a self-employed person. On the basis of theoretical knowledge on personal
income tax, social insurance, health insurance and labour law obtained from literature,
relevant legislation and other relevant sources, specific calculations and analysis of model
examples are prepared in which the tax liability for personal income tax, social security
contributions and health insurance payments by employees and self-employed persons are
calculated. Subsequently, the results of the analysis are used to compare the compulsory
payments from employees and employers and the compulsory payments from the self-
employed persons, with an assessment of the impact of the use of the so called Svarcsystem
on public budget revenues in the Czech Republic. Finally, in the light of the specific findings,

possible measures related to this issue are proposed.

Keywords: svarcsystem, natural person, income, tax, social insurance, health insurance,

insurance premium, self-employed person, employee
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1 Uvod

Tzv. Svarcsystém, fiktivni vykon podnikatelské Ginnosti fyzickych osob zastirajici
zameéstnanecky pomér, se v Ceském podnikatelském prostiedi vyuziva od 90. let minulého
stoleti. Jedna se o téma stale aktualni, protoze pravni forma, jakou ¢lovék vykonava praci,
ze které mu plynou pfijmy, ma vliv na zpisob vypoctu dané z piijmu fyzickych osob,

pojistného na socialni zabezpeceni, pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a na jejich vysi.

Je pochopitelné, ze kazdy jedinec chce maximalizovat své piijmy, protoze ¢im vyssi
piijmy ma, tim vétsi je uzitek, ktery mu z nich plyne. A je také logické, ze si clovek chce
sam rozhodovat o tom, na co své penézni prostfedky pouzije, co z nich bude financovat.
Usporadani lidské spolecnosti do statnich utvara vSak pfinasi potfebu statu zajistit finan¢ni
prostfedky pro jeho fungovani a pro plnéni jeho zakladnich funkci. Protoze stat neni
podnikatelskym subjektem, ma omezené moznosti, jak dosahnout potfebnych piijmu.
Pozaduje tedy po subjektech pfispévky ve formé dani a poplatkd. Ty jsou upraveny
zakonnymi normami. Danové systémy byvaji velmi slozité a existuji zpusoby, jak vysi
dailové povinnosti ovlivnit, samoziejmé ve smyslu snizit, tzv. optimalizovat. Nékteré
moznosti jsou zcela legalni, zakony a provadécimi predpisy jasné definované, nekteré jsou
predmétem dlouhych diskusi a jejich legalnost neni jednoznacna, jiné jsou zcela nelegalni a

naplmuji i znaky trestného ¢inu.

Protoze podminky zdanéni i odvodi na socialni a zdravotni pojiSténi osob jsou
stanoveny pro zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odlisné, objevuji se v praxi
ptipady, kdy pravni forma vykonu ¢innosti nekoresponduje s faktickym stavem a fakticky
stav pouze zastira praveé kvuli minimalizaci povinnych plateb. To se ve svém dusledku
promita do piijma vefejnych rozpoct, které jsou realné nizsi nez by mély byt. Povérené
statni urady se snazi obchazeni zakona odhalovat a eliminovat kontrolni ¢innosti. Nakolik je
kontrolni ¢innost uspésna vSak nelze objektivné posoudit. Nesolidarni subjekty neni mozné
ze spotieby vefejnych statki vyloucit ani nelze jejich spotifebu omezit. Je tedy tieba
nastavena pravidla vyhodnocovat, zptisiiovat a blize specifikovat na zaklad¢ pravoplatnych

soudnich usneseni, aby bylo t€z8i se dantovym povinnostem vyhybat.

Rozvoj spolecnosti je zavisly mimo jiné na ,,zdravych® vefejnych financich a téch
nelze dosahnout bez naplnéné piijmové strany vefejnych rozpoctd. V soucasné dobé je

realny statni rozpocet idealnimu stavu velmi vzdaleny.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy dan€ z pfijmu fyzickych osob, socialniho
pojisténi a zdravotniho pojisténi vyhodnotit dopady vyuZivani tzv. Svarcsystému v Ceské

republice a navrhnout mozné opatfeni souvisejici s touto problematikou.

2.2 Metodika

V teoretické ¢asti diplomové prace jsou zpracovana teoreticka vychodiska na zakladé
kompilace poznatki ziskanych z odborné literatury, prislusnych pravnich predpisa a dalSich
relevantnich zdroji z oblasti dané z piijmu fyzickych osob, socialniho pojisténi, zdravotniho
pojisténi a pracovniho prava. Je zde vymezena dan z piijmu fyzickych osob, kdy je
definovan predmét dané, zaklad dané, dil¢i zaklady dané se zaméfenim na dilci zaklad dané
ze zavislé ¢innosti a na dilci zaklad dan€ ze samostatné ¢innosti, pausalni dan, sazba dan¢ a
dan. Dale je vymezeno socidlni pojisténi podle metodiky OECD a nasledné definovany
principy pojistného na socialni zabezpeCeni a principy pojistného na zdravotni pojisténi
v Ceské republice. Teoreticka vychodiska obsahuji i zakladni poznatky z oblasti pracovniho

prava ve vztahu k problematice tzv. Svarcsystému.

V analytické Casti diplomové prace je zjistovano danové zatizeni ve formé dané
z pfijmu fyzickych osob, pojistného na socialni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni
pojisténi u osob samostatné vydélecné Cinnych a u zaméstnancl, tedy osob s piijmy ze
zavislé Cinnosti. Pro tyto ucely jsou vytvoreny modelové piiklady pro rizné vyse hrubého
pfijmu. Nejedna se o ptijmy zadné konkrétni osoby, stanovena vyse meési¢nich pfijml pro
jednotlivé modelové piiklady vychazi z dostupnych udaji Ceského statistického ufadu
o vysi mezd v roce 2022 a v 1. ¢tvrtleti roku 2023 a ze zakonného ustanoveni o minimalni
mzdé. V prvnim modelovém piikladu A je feSeno dafiové zatizeni minimalni mzdy platné
k 1. lednu 2023. Ve druhém modelovém piikladu B je tato problematika zkouména u piijmu,
jehoz vyse je odvozena od medianu mzdy v ekonomicky nejslabsim kraji Ceské republiky
v roce 2022. Ve tfetim modelovém piikladu je vyse piijmu odvozena od vySe prumérné
mzdy v 1. &tvrtleti roku 2023 v Ceské republice. Ve &tvrtém modelovém piikladu je vyse

pfijmu stanovena podle primérné mzdy v Praze v roce 2022. V patém modelovém piikladu
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je feseno danové zatizeni nadprumérného piijmu mezi hodnotou primérné mzdy a hodnotou
48nasobku primérné mési¢ni mzdy. V poslednim modelovém piikladu je dana problematika
zkoumana u 48nasobku primérné mésicni mzdy, tedy pro maximalni vymétovaci zaklad pro
odvody pojistného na socidlni zabezpecCeni osob samostatné vydelecné ¢innych. Daniové

zatizeni je analyzovano podle zakonnych ustanoveni platnych k 1. lednu 2023.

V kazdém modelovém prikladu jsou analyzovany dopady zdanéni hrubé mzdy
zaméstnance z hlediska celkovych piijmu vefejnych rozpoctu. Je tedy feSena dafi z piijmu
fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance, pojistné na zdravotni
pojisténi zameéstnance i pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnavatele a pojistné na
zdravotni pojisténi zaméstnavatele. U osoby samostatné vydéle¢né cinné je dana
problematika analyzovana ve vztahu k tzv. Svarcsystému. Je vychazeno z predpokladu, Ze
osoba samostatné vydélecné ¢inna nema zadné vyznamné vydaje na dosazeni, zajiSténi
a udrzeni zdanitelnych pfijma, proto jsou pro analyzu dané€ a pojistného u osoby samostatné
vydélecné ¢inné feSeny piipady vykazovani vydaja procentem z dosazenych piijmu (vydaje
ve vysi 80 %, 60 % a 40 % z pfijmu) a analyza povinnych plateb pfi vyuziti institutu pausalni

dané.

Jako prvni je v kazdém modelovém prikladu pro v§echny uvazované piipady vycislena

dan z prijmu fyzickych osob podle schématu 1.

Schéma 1 Postup vypoctu dané z piijmii fyzickych osob

5 osoba samostatn¢ vydéleéné ¢inna
zamcestnanec
uplatnéni vydaju procentem pausalni dan
hrubé pfijmy za rok hrubé pfijmy za rok -
- - vydaje procentem -
= zéaklad dan¢ = zéklad dan¢ -
= zaklad dané€ zaokrouhleny = zaklad dané€ zaokrouhleny -
x sazba dan¢ 15 % x sazba dané 15 % -
- zakladni sleva na dani - zékladni sleva na dani -
= danova povinnost = danova povinnost = dafova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledné je vkazdém modelovém ptikladu pro vSechny uvazované piipady

vycisleno pojistné na socialni pojisténi podle schématu 2.
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Schéma 2 Postup vypoctu pojistného na socidlni zabezpeceni

osoba samostatné vydeélecné ¢inna
zameéstnanec :
uplatnéni vydaji procentem pausalni dan
hrubé ptijmy za rok hrubé piijmy za rok -
- - vydaje procentem -
= zaklad dané = zaklad dané -
- =50 % zakladu dan¢ -
- = minimalni vymefovaci zaklad -
= vyméfovaci zaklad = vyméfovaci zaklad -
= pojistné zaméstnanec + =29,2 % z vymérovaciho zikladu — boiistné
pojistné zaméstnavatel (= pojistné) poJ
=6,5 % z vymefovaciho zakladu i i
(= pojistné zaméstnanec)
= 24,8 % z vyméfovaciho zakladu i i
(= pojistné zaméstnavatel)

Zdroj: vlastni zpracovani

Déle je v kazdém modelovém piikladu pro vSechny uvazované pripady vypocteno

pojistné na zdravotni pojisténi podle schématu 3.

Schéma 3 Postup vypoctu pojistného na zdravotni pojisténi

osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna

zameéstnanec -
uplatnéni vydaju procentem pausalni dan

hrubé piijmy za rok hrubé ptijmy za rok -

- - vydaje procentem -

= zaklad dané = zaklad dané -

- =50 % zakladu dané -

- = minimalni vymeérovaci zaklad -

= vymérovaci zaklad = vymérovaci zaklad -
= pojistné zaméstnanec + = 13,5 % z vymérovaciho zakladu — boiistné
pojistné zaméstnavatel (= pojistné) poJ

=45 % z vymétovaciho zakladu
(= pojistné zamgstnanec)

=9 % z vymeétovaciho zakladu
(= pojistné zaméstnavatel)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jako posledni krok analyzy je v kazdém modelovém ptikladu pro v§echny uvazované
piipady vycislena vySe celkovych povinnych plateb do vefejnych rozpocti podle

schématu 4.

Schéma 4 Souhrn modelového prikladu

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

zaméstnanec
uplatnéni vydaji procentem pausalni dan

danova povinnost danova povinnost danova povinnost

+ pojistné na zdravotni pojiSténi | + pojistné na zdravotni pojiSténi |+ pojistné na zdravotni pojiSténi

+ pojistné na socialni zabezpeceni + pojistné na socidlni zabezpeceni | + pojistné na socialni zabezpeeni

= celkem = celkem = celkem
hrubé prijmy hrubé ptijmy hrubé ptijmy
Cisté prijmy Cisté prijmy Cisté prijmy

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsi prehlednost a rychlou orientaci jsou souhrnné vysledky analyzy

v jednotlivych ptikladech zobrazeny graficky.

Na zakladé€ analyzy a konkrétnich vypoctu je provedena komparace dané€ z piijma
fyzickych osob, socidlniho pojisténi a zdravotniho pojisténi z hlediska dafiové povinnosti
a plateb pojistného osob samostatné vydélecné ¢innych a zaméstnancti v pracovnim poméru
v kontextu vyuZivani tzv. Svarcsystému. Nasledn& jsou vyhodnoceny dopady na piijmy

vetejnych rozpoctll a jsou navrzena mozna opatfeni souvisejici s touto problematikou.
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3 Teoreticka vychodiska

Nejvyznamnéjsim piijmem vetejnych rozpocti jsou dan€. Z ekonomického hlediska
nelze za dan povazovat pouze plnéni, kterd maji pfimé oznaceni dan. Nazev neni podstatny.
Rozhoduyjici je, zda se jedna o platbu povinnou, nenavratnou, neekvivalentni a neucelovou,
ktera je ulozena zakonem a plyne do veiejného rozpoétu.! Dané maji nékolik funkci, a to:

o fiskalni — plni vefejny rozpocet,

e alokacni — napravuji trzni selhani,

e redistribucni — prerozdéluji duchody,

e stimulacni — ovliviiuji chovani subjekt,

e stabiliza¢ni — tlumi dopady ekonomickych vykyvii.?

Pii §ir§im pojeti se ekonomicky za dafi povazuje i socialni pojisténi tvofené v Ceské
republice vefejnym zdravotnim pojisténim a socialnim zabezpeCenim, které zahrnuje tii

slozky: diichodové pojisténi, statni politiku zaméstnanosti a nemocenské pojisténi®.

3.1 Dai z piijmu fyzickych osob

Zdanéni piijmd je upraveno zakonem Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb. ze dne
20. listopadu 1992, o danich z piijmt, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato pravni norma
vymezuje pravidla pro dan z piijmu jak fyzickych, tak i pravnickych osob. Specifika dané
z prijmu fyzickych osob jsou obsazena v Casti prvni, v § 2 az § 16b. Ve druhé casti, § 17 az
§ 21a, jsou formulovana pravidla zdanéni pravnickych osob. VSechny nasledujici Casti

zakona se tykaji spolecné osob fyzickych i pravnickych.*

Svou podstatou je dan zpfijma fyzickych osob povazovana za dan osobni
dichodovou, protoze postihuje veskeré prijmy konkrétni osoby, za dafi pfimou, protoze ji
hradi osoba, jejiz ptijem se o dan snizuje, a za dan béznou, protoze je hrazena pravidelné za
stejné dlouhd, predem stanovena ¢asova obdobi’. Podle § 16b zakona o danich z pfijm je

zdatiovacim obdobim kalendaini rok®.

' VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Darovy systém CR 2018. 14. akt. vyd. Praha: 1. VOX, 2018, s. 9
2 Tamtéz, s. 11-13

3 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich pFijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 23

4 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi

5 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 24-25

6 Zakon &. 586/1992Sb., o danich z piijmi
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3.1.1 Predmét dané

Predmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou plnéni pfijata ve formé penézni,

nepenézni i piijmy ziskané sménou’. Pro tidely zdanéni jsou piijmy rozdéleny do péti skupin:

Schéma 5 Priedmeét dané 7 pifjmii fyzickych osob

z pracovnépravniho, sluzebniho,
¢lenského a obdobného poméru

za praci Clena druzstva,

ol O ] spole¢nika spolecnosti s ru¢enim
—| ze zavislé ¢innosti , ..
' omezenym, komanditisty

komanditni spole¢nosti

odmény c¢lena organu pravnické
osoby a likvidatora

— z funkénich pozitka |

ze zemgd¢lské vyroby, lesniho a
vodniho hospodarstvi

———  ze zivnostenského podnikani |
prijmy I z jiného podnikani |

podil spole¢nika vefejné obchodni
——{ ze samostatné &innosti | spolecnosti a komplementare
na zisku

—| z autorskych a obdobnych prav |

z najmu majetku zarazené¢ho
v obchodnim majetku

Lz vykonu nezavislého povolani |

—z kapitalového majetku|
—| Z najmu I—
— ostatni |

— nemovitych véci, byta |

| movitych véci |

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma; vlastni zpracovani

"PELC, Vladimir. Dané z pFijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 33
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Ne vSechny pfijmy jsou ale nakonec zdanény. V zakoné jsou taxativné vyjmenovany
ptijmy, které nejsou predmétem dané (§ 3 odst. 4), a pfijmy, které jsou od dan€ osvobozeny

(§4, §4a, § 6 odst. 9, § 10 odst. 3)%.

Dani nepodléhaji piijmy z nabyti akcii a podilovych listd pfi pfevodu majetku statu na
jiné osoby, ptijmy z titulu restitu¢nich naroka, Gvéry a zapujcky, ptijmy pfi zmeénach rozsahu
a vyporadani spoleéného jméni manzeld, piijem za spravedlivé zadostiucinéni z rozhodnuti
Evropského soudu pro lidskd prava, smirné vyrovnani a odskodnéni pii mezinarodnim
trestnim fizeni, pfijem au-pair v zahrani¢i uréeny k uspokojeni zékladnich zivotnich,
socialnich, kulturnich a vzdélavacich potieb, piijmy osob blizkych z titulu pfevodu majetku
pfi ukonCeni provozovani cCinnosti zemédélského podnikatele, pfijmy z vyporadaného
spoluvlastnictvi a z vymény pozemkd pii pozemkovych tpravach, vratka od zdravotni
pojistovny pii prekroCeni limitu regulacnich poplatkt a doplatkd. Skupina ptijmt od dané
osvobozenych je pomérné Siroka. Patii mezi né napi. piijmy z prodeje nemovitych
a movitych véci pii splnéni zakonnych podminek, pojistnd plnéni a nadhrady skod, socialni
piijmy jako dichody, vyzivné, davky, stipendia, pfijmy vyplacené z penzijniho pfipojisténi,
dichodového sporeni, penzijniho pojisténi, pojisténi pro piipad smrti nebo doziti,
dichodového pojisténi i dopliikového penzijniho spofeni, piijmy za dobrovolnické sluzby,
statni pfispévky u stavebniho spofeni, ndhrada za sluzebnost ze zdkona nebo rozhodnuti
spravniho organu, kurzové zisky nepodnikatelti, danovy bonus, nahrada a pfispévek na
pobytové vylohy zaméstnanci organti Evropské unie, bezuplatné piijmy z dédictvi
a z odkazu, bezaplatné piijmy obmySsleného z majetku ve sveéfenském fondu, bezaplatné
ptijmy z odpisu dluhu pfi reorganizaci nebo pti oddluzeni, bezaplatné ptijmy na humanitarni
ucel, charitativni ucel, pro provoz zoologické zahrady, piijmy z ptilezitostnych ¢innosti do
souhrnné zakonem stanovené vySe; u zameéstnanct pak nepenézni plnéni od zaméstnavatele
na odborny rozvoj, rekvalifikaci, na stravovani béhem smény, nepenézni plnéni z fondu
kulturnich a socialnich potieb, pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a zivotni
pojisténi, specificka plnéni pfislusnikim ozbrojenych sil, bezpecnostnich sbort,
pracovnikim v hornictvi, nahrady platu za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo

karantény’.

8 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi

9 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 87-88
PTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Daii z pijmii srozumitelné. 2. akt. vyd. Ostrava: Key
Publishing, 2018, s. 33-38

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi
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3.1.2 Zaklad dané

Zaklad dan€ z piijmu fyzickych osob je ur€ovan ve dvou rovinach, a to jako zaklad
dané obecny a zaklad dané dil¢i. Obecny zaklad dan€ je tvofen souctem diléich zakladu dané.
Dil¢i zaklady dané se vykazuji za kazdy druh piijmu zvlast, protoze pro jednotlivé druhy
piijmu jsou definovany rozdilné podminky pro uplatnéni vydaja vynalozenych na jejich

dosaZeni, zaji§téni a udrzeni. '’

3.1.2.1 Diléizaklad dané podle § 6

Do dil¢iho zakladu dané podle § 6 zakona o danich z pfijmi jsou zahrnovany piijmy
ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd vyplacené zaméstnavatelem zameéstnanci na zakladé
pracovnépravniho nebo jiného obdobného pomeéru. Jedna se nejen o prijmy pravidelné se
opakujici, ale 1 o pfijmy jednorazové a nepenézni. Nepenéznim piijmem zaméstnance je
napft. bezplatné pouzivani sluzebniho vozidla k soukromym ucelim, jehoz vySe je stanovena
v zakoné jako 1 % vstupni ceny vozidla, v pfipadé nizkoemisniho vozidla jako 0,5 % jeho
vstupni ceny. Dale je nepenéznim piijmem zaméstnance 1 Castka, o kterou plati svému
zaméstnavateli za zbozi, sluzby ¢i jind plnéni mén€ nez jiné osoby napf. pfi uzivani
sluzebniho bytu bezplatné nebo za najemné nizsi nez v misté€ a Case obvyklé. Zaméstnanec
je poplatnikem dan€, zaméstnavatel jejim platcem. Dil¢i zaklad dané je tvoren hrubymi
ptijmy poplatnika, které se nesnizuji o vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi

a udrzeni. Tento dil¢i zaklad dané je tedy vzdy kladny.!!

3.1.2.2 Dilci zaklad dané podle § 7

V dil¢im zakladu dané podle § 7 zakona o danich z pfijml jsou obsazeny piijmy ze
samostatné vydélecné ¢innosti, které jsou oproti piijmim zaméstnanci snizovany o vydaje
vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni. Suma vydaji muze byt za uplynulé
zdafiovaci obdobi i vyssi nez suma ptijma. Dil¢i zaklad dané tedy lze vykazat jako kladny

nebo jako zaporny tzv. ztratu. Na stanoveni zakladu dané ma vyznamny vliv zpusob

YPELC, Vladimir. Dané z prijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 83
NPTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Daii z prijmii srozumitelné. 2. akt. vyd. Ostrava:
Key Publishing, 2018, s. 44

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijni

FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Zaméstnanci — zaméstnavatelé. Obecné informace. [online].
[cit. 2023-07-01]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/ cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-
zamestnavatele/obecne-informace
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vykazovani samostatné ¢innosti. Vydaje lze uplatnit ve skute¢né vysi nebo ve vysi vydaju

uplatiiovanych procentem z piijmi (tzv. pausalni vydaje).!

Schéma 6 Uplatnéni vydajii u piijmii ze samostatné &innosti

—| ucetnictvi |
—| skutecné vydaje I—
‘ —| danova evidence |

—| pausalni vydaje |

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé, ze podnikatel vede ucetnictvi, postupuje podle zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, kde je definovan pravni ramec pro rozsah,
pozadavky a zpusob vedeni ucetnictvi. Pro ucely dafiového pfiznani je zucetnictvi
poplatniky prenasena hodnota vysledku hospodateni, ktery je stanoven jako rozdil mezi
vynosy a naklady'®, | pfitom o veskerych ndkladech a vynosech iictuji bez ohledu na okamzik

«l4

Jjejich zaplaceni nebo prijeti*’*, coz je podstatny rozdil proti dafiové evidenci, ve které je

zohlednén skutecny okamzik platby.

Darnova evidence je charakterizovana v zakoné o danich z ptijmi v § 7b. Zakladni
princip dafiové evidence je postaven na uskuteCnénych thradach. Pro zjisténi zakladu dané
jsou zaznamenavany piijmy a vydaje osoby samostatné vydelecné Cinné. Kromé piijma a
vydaji je ulozena povinnost evidovat také majetek a zavazky vCetné inventarizace jejich

stavu k poslednimu dni zdatiovaciho obdobi.!

Vysledek hospodareni z ucetnictvi a rozdil mezi pfijmy a vydaji podle danové
evidence je poplatnikem nasledné zvySovan nebo snizovan v souladu s ustanovenim zakona
o danich z pfijmt napf. o Castky neopravnéné zkracujici piijmy, o dafiové neucinné vydaje,
o Castky jiz dfive uplatnéné, o nezaplacené zakonné pojistné, o ¢astku odpoctu na odborné
vzdélavani nebo na podporu vyzkumu a vyvoje pii poruseni podminek odpoctu, o vysi

rozdilu ceny sjednané mezi spojenymi osobami a nespojenymi osobami, o rozdil mezi

12 VANCUROVA, Alena a Hana ZIDKOVA. Dané v podnikdni. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 9
13 Tamtéz, s. 9

Zakon &. 563/1991Sb., o ugetnictvi

14 Zakon & 563/1991 Sb., o i¢etnictvi, § 3

15 Zakon ¢. 586/1992Sb., o danich z pfijmi, § 7b
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pivodnim dluhem a nové dohodnutym dluhem v nizsi vysi, o Castky nespravné zvysujici
prijmy. '

Protoze vedeni ucetnictvi 1 dariové evidence je Cinnost narocna na administrativu
i védomosti zpracovatele a Cast poplatnikti vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost pouze
malého rozsahu, byla zdkonodarcem pripusténa moznost neaplikovat pii stanoveni zakladu
dané prokazatelné vynalozené vydaje, aniz by poplatnik musel danit veSkeré hrubé piijmy.
Poplatnik mé& pravo uplatnit vydaje jednoduchou metodou, a to vypoctem procenta
z dosazenych piijma:

e 80% u zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi a femeslného
podnikani na zakladé zivnostenského listu, maximalni cCastka takto
vypoctenych vydaji ¢ini 1 600 000 K¢,

e 60% pro nefemeslné zivnostenské podnikani, maximalni Céstka takto
vypoctenych vydaji ¢ini 1 200 000 K¢,

e 30% znimu majetku v obchodnim majetku, maximalni c¢astka takto
vypoctenych vydaji ¢ini 600 000 K¢,

e 40 % z ptijmu, které nelze zaradit do zadné vyse uvedené skupiny, maximalni

&astka takto vypoctenych vydajt &ini 800 000 K&.17

3.1.3 Pausalni dan podle § 7a

Pokud je poplatnik osobou samostatne vydelecné cinnou, neni platcem dané z pridané
hodnoty, neni spole¢nikem vefejné obchodni spole¢nosti ani komplementafem komanditni
spolecnosti, neni dluznikem v insolvencnim fizeni, nepresahl zdkonem stanovené rozhodné
pfijmy a nema pfijmy ze zavislé Cinnosti, muze na zakladé oznameni mistné pfislusnému
spravci dané vstoupit do tzv. pausalniho rezimu. Tato moznost byla do zakona o danich
z pfijm0 zavedena s ucinnosti od 1. 1. 2021. Jedna se o rezim velice jednoduchy, s velmi
omezenou evidencni povinnosti, bez nutnosti podavat dafiové pfiznani k dani z pfijma
fyzickych osob a bez nutnosti podavat pojistné prehledy zdravotni pojistovné a Ceské spravé

socialniho zabezpeceni.'®

16 PELC, Vladimir. Dané z p¥ijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 266-275
17 Zakon ¢. 586/1992, o danich z piijmi, § 7 odst. 7

18 INANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Pausdlni darn. Obecné informace [online]. [cit. 2023-07-09].
Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan.
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Poplatnik je povinen kazdy mésic hradit pausalni zalohu, ve které jsou zahrnuty tfi
slozky:
e zaloha na dan z pfijmu fyzickych osob,
e zaloha na pojistné na diichodové pojisténi,

e ziloha na pojistné na verejné zdravotni pojisténi.'

Pii zavedeni tohoto institutu bylo ohledné€ vySe pfijmid ze samostatné Cinnosti
stanoveno jediné pravidlo, a to ze ptijmy poplatnika za minulé zdariovaci obdobi nepiesahly
1 000 000 K&*. Od 1. 1. 2023 jsou nové definovana tfi pasma pausalniho rezimu. Pro kazdé

pasmo je stanovena jina vyse ¢astky mési¢ni zalohy na pausalni dan.

Tabulka 1 Pdsma pauldlniho reZimu od 1. 1. 2023

I pasmo |pfimy podle § 7 do vySe 1 000 000 K¢, bez ohledu na druh vykonavané ¢innosti

ptimy podle § 7 do vyse 1 500 000 K¢&, pokud minimalné u 75 % z nich lze
uplatnit vydaje procentem ve vysi 80 % nebo 60 %

piiymy podle § 7 do vyse 2 000 000 K¢, pokud minimalné u 75 % z nich lze
uplatnit vydaje procentem ve vysi 80 %

II. pasmo |pfijmy podle § 7 do vysSe 1 500 000 K¢, bez ohledu na druh vykonavané ¢innosti

piijmy podle § 7 do vyse 2 000 000 K¢, pokud minimalne u 75 % piijmi lze
uplatnit vydaje procentem ve vysi 80 % nebo 60 %

II pasmo |pfijmy podle § 7 do vysSe 2 000 000 K¢, bez ohledu na druh vykonavané ¢innosti

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 2a; vlastni zpracovani

Tabulka 2 Mésicni zdlohy na pausdlni davi v roce 2023

I. pasmo II. pasmo I11. pasmo
Dan z ptijmu 100 K¢ 4 963 K¢ 9 320 K¢
Pojistné na dichodové pojisténi 3386 K¢ 7 446 K¢ 11 388 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 2 722 K& 3 591 K¢ 5292 K¢
Mési¢ni pauSalni platba celkem 6 208 K¢ 16 000 K¢ 26 000 K¢

Zdroj: Finanéni sprava CR, Pausalni dafi, 2023; vlastni zpracovani

19 FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Pausdlni dan. Obecné informace [online]. [cit. 2023-07-09].
Dostupné z: https://www .financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan.
2 PELC, Vladimir. Dané z prijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 24
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3.1.4 Sazba dané a dan

Zakon o danich z pfijmi je pravni normou z roku 1992, ktera byla béhem nasledujicich
let mnohokrat novelizovana. Pfedmétem novelizaci byla 1 sazba dan¢ obsazena v § 16.
Plvodni sazba dané byla koncipovana jako nominalné progresivni, od roku 2008 byla
zménéna na nominalné linearni a od roku 2021 je pojata opét jako nominalné progresivni>'.
Aktualné je pro vypocet dané€ zéklad dan€ rozdélen do dvou pasem, hranice je definovana
jako 48nasobek primérmné mzdy. Sazba dan€ pro ¢ast zakladu dané do 48nasobku primeérné
mzdy je stanovena ve vysi 15 % a pro Cast zakladu dané nad 48nasobek primérné mzdy ve
vy§i 23 %.22 Pro rok 2023 je 48nasobek primérné mzdy piedstavovan &astkou
1 935 552 K&.2* | Daii se vypocte ze zdkladu dané snizeného o nezdanitelné casti zdkladu
dané a o odcitatelné polozky od zdkladu dané a zaokrouhleného na celd sta K¢ dolii, a to

Jjako soucet soucini takového zdkladu dané a sazby dané pro tuto Cast zdkladu dané.**

Nezdanitelné c¢asti zakladu dané podle § 15 jsou predstavovany vydaji, jejichz
vynalozeni neni nutné pro dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijma, ale z pohledu
zakonodarce je jejich vynalozeni zadouci. Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ jsou prti
dodrzeni zdkonem taxativné stanovenych podminek zahrnuty:

e dary, napf. na védu, vzdélavani, vyzkum, vyvoj, kulturu, Skolstvi, policii,
pozarni ochranu, ochranu mladeze, ochranu zvifat, socialni, zdravotnické,
ekologické, humanitarni ¢i charitativni ucely,

e zaplacené uroky z Uvéri ze stavebniho spofeni a z hypoteCnich Gvért na
bytovou pottebu,

e prispévky na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem, penzijni poji§téni
a dopliikové penzijni spotent,

e piispévky na soukromé zivotni pojisténi,

o (lenské prispévky Clena odborové organizaci,

e platby za kvalifikaéni zkousky pfi daldim vzdélavani.?

21 KRAJNAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax Reform in

2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), p. 26

22 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, § 16

23 SUBRT. Bofivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 228

24 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 16 odst. 2

2 PELC, Vladimir. Dané z pFijmii: zdkon s pozndmkami a judikaturou. Praha: C. H. Beck, 2021, s. 174-185
Zéakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, § 15
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Odcitatelné polozky od zakladu dané jsou definovany v § 34 zakona o danich
zpfijmid a blize specifikovany v paragrafech §34a—§ 34h. Jedna se o pravomocné
stanovenou dafiovou ztratu nebo jeji Cast za urcita zdanovaci obdobi a odpocet na podporu

vyzkumu, vyvoje a odborného vzdélavani. >

Vypoctena dai je nasledné snizovana o slevy na dani. Slevy na dani 1ze vymezit jako
absolutni nebo jako relativni. Absolutni sleva je dana konkrétni castkou, relativni je
definovana v procentech. Standardné jsou uplatiovany slevy socidlniho charakteru, mezi
které lze zahrnout slevy na poplatnika, slevy na vyzivované osoby nebo slevy pro
zameéstnavatele na zameéstnance se zdravotnim postizenim. Za nestandardni slevy jsou
povazovany slevy, jejichz vyse je odvozena od prokazateln¢ uhrazené Castky a pfi uplatnéni
je nutné ji dokladovat, napt. sleva za umisténi ditéte v predSkolnim zafizeni, jejiz vyse
vychazi z potvrzeni vydaného predskolnim zafizenim a zakonem je pouze omezena jeji
maximalni vySe. Nej€asteji uplatiiovanou slevou je zakladni sleva na poplatnika, protoze
o ni muze v plné vysi snizit dan kazdy poplatnik bez ohledu na vysi jeho pfijml a bez ohledu
na to, za jakou ¢ast zdanovaciho obdobi mu piijmy plynuly. Pro uplatnéni ostatnich slev je

tfeba splnit zakonem stanovené podminky.?’

Tabulka 3 Slevy na dani pro zdariovaci obdobi rok 2023

Slevy na dani
na poplatnika na vyzivované osoby na zamestnance

zakladni 30 840 K¢| na manzela 24 840 K¢| kazdého se

na invaliditu na manzela zdravotnim

1. a2. stupné 2 520 K¢| se ZTP/P 49 680 K¢&| postizenim

na invaliditu na vyzivované mimo t€z§iho 18 000 K¢
3. stupné 5040 K¢l 1. dite 15 204 K¢| s tézsim

se ZTP/P 16 140 K¢| 2. dité 22 320 K¢| zdravotnim

studenta 4 020 K¢| 3.1 dalsi dit€| 27 840 KC&| postizenim 60 000 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992Sb., o danich z pfijmu; vlastni zpracovani

Zakladni sleva na poplatnika nebyla po relativné dlouhé obdobi od roku 2008 do roku
2020 meéneéna, jeji vySe byla stanovena castkou 24 840 K¢ ro¢né. Az pro zdatiovaci obdobi

roku 2021 byla navySena, a to ovice nez 12 %, na Céastku 27 840 K¢. Pro nasledujici

26 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, § 34 az § 34h
Y VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 309-313
Zakon &, 586/1992 Sb.. o danich z ptijma, § 15
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zdanovaci obdobi byla polozka opét upravena, od roku 2022 je uplatiovana ve vysi

30 840 K¢&.28

Sleva na vyzivované déti poplatnika, které s nim ziji ve spolecné domacnosti, je jednou
z forem dafiového zvyhodnéni podléhajici specialni pravni upraveé. Na rozdil od vSech
ostatnich slev na dani mtize byt odedtena do ,,minusu“ ve formé& negativni dané.?® Je vsak
vazana na podminku, ze poplatnikiv piijem podle § 6 nebo § 7 dosahl pfinejmensim
Sestinasobku minimalni mzdy. Castka odpovidajici vysi vlastni dané se oznaduje jako sleva
na dani, Castka prevySujici daii se pak nazyva danovy bonus. Jako vyzivované dité lze
uplatnit nejen dit€ vlastni, ale i dit€ osvojené, dit€ v péci nahrazujici péci rodicu, dit€ druhého
z manzelll nebo vnuka, jehoz rodi¢e nemaji piijmy v dostatecné vysi umoziujici uplatnéni
daniového zvyhodnéni, a to za pfedpokladu, ze jde o dité nezletilé, dité zletilé do 26 let
soustavné se pripravujici na budouci povolani nebo dité zletilé do 26 let s nepfiznivym
zdravotnim stavem.’® Pro uplatnéni slevy na dani je hodnota minimalni mzdy pfevzata
z ptislus§ného pravniho predpisu podle stavu k 1. lednu zdariovaciho obdobi, pro rok 2023 je

stanovena ve vysi 17 300 K&*!.

Dan z prijmu fyzickych osob je poplatnik dané povinen vypocitat a vykazat v dafiovém
pfiznani v souladu sustanovenim § 38g zakona o danich z pfijmi. Lhita pro podani
danlového pfiznani je stanovena v dafiovém fadu a odviji se od uplynuti zdariovaciho
obdobi.*? | Daii je splatnd v posledni den Ihiity stanovené pro poddni iddného dariového
tvrzeni. “33 Pokud neni daii zaplacena fadné a véas, stava se nedoplatkem, ktery miize byt
poté, co je o jeho existenci subjekt spravcem dané vyrozumén, vymahan danovou exekuci
nebo prostiednictvim soudniho exekutora. Pokud je poplatnikem v dafiovém pfiznani
vykéazana zaporna hodnota dané, tedy preplatek, ma poplatnik pravo zadat spravce dané

o jeho vraceni. Lhiita a podminky pro vraceni pteplatku jsou stanoveny dafiovym fadem.>*

28 KRAJNAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax Reform in
2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), p. 26-27

29 KIRSCHNEROVA, Pavlina a Jana JANOUSKOVA. Are Tax Expenditures of Individuals Only a Tool of
Tax Optimisation? /nternational Advances in Economic Research. 2018, 24(3), p. 242

30 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 317-321

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, § 35¢

31 SUBRT. Bofivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 229

32 FINANCNI SPRAVA CESKE REPUBLIKY. Daii z pFijmii. Fyzické osoby. Obecné informace [online].
[cit. 2023-07-25]. Dostupné z: https://www financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/
obecne-informace.

33 Z4kon ¢. 280/2009 Sb., datiovy fad, § 135 odst. 3

34 Tamtéz, § 153 az § 155b, § 175
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Tabulka 4 Lhita pro poddni dariového prizndni k dani z piijmu fyzickych osob

Lhuta pro podani 3 mesice 4 mésice 6 mésicu

danovym poradcem nebo
advokatem pf1 zastupovani
na zakladé plné moci;
nebo pi1 povinnosti ovéfeni

poplatnikem poplatnikem

Forma podani .. )
p listinna elektronicka

ucetni zavérky auditorem

Zdroj: Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy tad, § 136; vlastni zpracovani

U pfijmu ze zavislé Cinnosti je platcem dané kazdy mésic sraZzena zaloha na dari.
Poplatnik majici ve zdaiovacim obdobi pifijmy pouze ze zavislé Cinnosti, a to od jednoho
nebo postupné od vice platct, u kterych podepsal prohlaseni poplatnika k dani, dafiové
pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob podavat nemusi. Ma pravo po uplynuti zdariovaciho
obdobi pozadovat od platce zpracovani rocniho zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni.
Zadost o ro¢ni zuétovani je poplatnikem podavana u posledniho platce dan& do 15. unora
roku nasledujiciho po uplynulém zdanovacim obdobi a platci musi byt v této lhuté
poplatnikem dolozeny i1 doklady prokazujici skute¢nosti rozhodné pro jeho spravné
zpracovani. Zadost je platcem dané vyfizena do 31. bfezna a vznikly kladny rozdil mezi
sumou zaloh a konecnou dani z rocniho zictovani je poplatnikovi platcem dané vracen
nejpozdéji ve mzdé za mésic biezen. Pfedmétem uhrady je pouze pieplatek ve prospéch

zaméstnance, nedoplatek se mu nesrazi.>’

3.2 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je ekonomicky podle metodiky OECD dani’®. Jedna se o platby
povinné, nedobrovolné, pravidelné se opakujici. Na rozdil od dané z piijma fyzickych osob
jsou vSak v rizné mife ucelové a v nékterych piipadech i Casteéné ekvivalentni, protoze
piipadna vyse budouciho naroku jednotlivce je odvozena od vyse jeho ptispévku plynoucich
do systému. Ve svété neexistuje jeden model socialniho pojisténi, tato problematika je
v jednotlivych statech pojata odlisné€. Ve vztahu k dani z pfijma fyzickych osob 1ze uplatnit

jednak systémy zcela nezavislé, kdy dan z piijmua fyzickych osob a socialni pojisténi jsou

35 Z4kon &. 586/1992 Sb., o danich z ptijma, § 38g az § 38ch

VANCUROVA, Alena a Hana ZIDKOVA. Dané v podnikdni. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 204-205

36 KRAJNAK, Michal. Quo Vadis Tax and Levy Burden of Wages in the Czech Republic? Tax Reform in
2022. Journal of Tax Reform. 2022, 8(1), p. 26-27
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dva samostatné systémy, které nejsou zadnym zpusobem provazany; nebo systémy v rizné
mife propojené. Protipdlem oddé€lenych systému je pak jeden systém nerozliSujici dar
z piijmu fyzickych osob a socialni pojisténi, ve kterém poplatnici poukazuji do statniho
rozpoctu jenom jednu platbu. Riznym zpiisobem lze stanovit i povinnosti zameéstnavatele
jako platce nebo poplatnika.’” Zadny ze systémi nebyl dosud oznaden za idealni. V Ceské

republice je slozen z nékolika Casti.

Schéma 7 Systém socidlniho pojisténi v Ceské republice

vefejné zdravotni pojisténi

dtichodové pojisténi |

|socié1n1’ pojisténi

socialni zabezpeceni nemocenské pojisténi |

statni politika zaméstnanosti|

Zdroj: Van&urova (2021)%; vlastni zpracovani

Z vetejného zdravotniho pojisténi jsou hrazeny vykony poskytovatelti zdravotni péce
pojisténcim, z duchodového pojisténi dichody starobni, invalidni a pozdstalostni,
z nemocenského pojisténi nemocenska v dobé docasné pracovni neschopnosti, podpora pfi
oSetfovani Clena rodiny i penézitd pomoc v matefstvi, ze statni politiky zaméstnanosti

penézitd podpora v nezaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti*.

3.3 Pojistné na socidlni zabezpeceni

Problematika pojistného na socialni zabezpe&eni je upravena zakonem Ceské narodni
rady €. 589/1992 Sb., ze dne 20. listopadu 1992, o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozde€jsich predpist, ktery , upravuje
pojistné na socidlni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi a pojistné
na nemocenské pojisténi, a prispévek na stdatni politiku zaméstmanosti (ddle jen
) <40

"pojistné , a v zakong Ceské narodni rady ¢&. 582/1991 Sb., ze dne 17. prosince 1991,

0 organizaci a provadéni socialniho zabezpecCeni, ve znéni pozdéjSich prepisu.

37T VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 22

3 Tamtéz, s. 23

39 Tamtéz, s. 24

40 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a pfispévku na stat. politiku zaméstnanosti, § 1
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Ceské pravo je v této oblasti podiizeno pravu Evropské unie a &eské pravni predpisy
definuji jen takové pravni vztahy, které nejsou obsazeny v konkrétnim evropském
predpise*!.

Smyslem socidlniho zabezpecCeni je vytvofeni prostiedi, ve kterém nedochazi
k vy¢letiovani slabsich jedinci na okraj spolecnosti. Cast odpovédnosti za Zivot jednotlivee
prebira stat tim, Ze definuje povinnou, nedobrovolnou tcast platci v systému zalozeném na
principu solidarity mladS§ich se star§imi, bohatSich s chudSimi, zdravych s nemocnymi,
silngjSich se slabsimi, aby kazdy ¢len spole¢nosti mél moznost vést dustojny a svobodny
zivot.*? Cilem je zaji§téni ,,zachranné sité pfi nenadalych i pii n&kterych ocekavanych
zivotnich situacich tak, aby nedochazelo k socialnimu a ekonomickému vylouceni

jednotlivca a nevznikaly socialni problémy ve spolecnosti.

Pojistné, penale, pfirazka k pojistnému 1 pokuty vztahujici se k pojistnému na socialni
zabezpecCeni predstavuji piijem statniho rozpoctu. Pro jednu jeho cast, a to pojistné na
dichodové pojisténi, je uprava pro vybér a pierozdélovani vybranych prostfedki nastavena
specificky. Dtuchodové pojisténi je od roku 1996 sledovano na specialnim uctu ureném
vyhradné pro pfijmy a vydaje dichodového pojisténi, ktery je vykazovan jako samostatna,
ucelové vymezena polozka statniho rozpoctu a nelze z n€j hradit zadné jiné vydaje statu nez
vydaje na dichody. Ani piebytek na dichodovém uctu po uplynuti rozpoctového obdobi
nelze pouzit pro financovani jiného ucelu. Jsou-li pfijmy dichodového pojisténi nizsi nez
vydaje a nepostacuji ke kryti dichodd, je ucet dichodového pojisténi dorovnavan

ptispévkem ze statniho rozpodctu.*?

SoucCasny statem fizeny systém socidlniho zabezpeCeni je ve vSech jeho castech
systémem prubéznym. Pfispévky poplatniki nejsou spofeny pro jejich vlastni potiebu, ale
bezprostiedné po vybéru jsou prerozdélovany na uhradu jiz pfiznanych naroku jinych osob.
Fondové financovani, ve kterém si osoby spoii a po urCité dobé zadaji vyplatu

nashromazdénych prostiedk, je typické pro dopliikové, dobrovolné dichodové piipojisténi

4 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, 9-10

“2 KOLDINSK A, Kristina a Petr TROSTER. Pravo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatné piepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2018, s. 9-11

B Tamtéz s. 98

ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovoiné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, 11-12

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, § 2
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a spoteni.** Predstava n&kterych jedinct, Ze si cely Zivot povinnymi odvody ze mzdy spofi

na svij vlastni dichod, je tedy mylna. Plati starobni dichody starSich generaci i dichody

jiné nez starobni, tedy naroky pozustalostni a naroky z titulu invalidity. Pokud by byl systém

bez nahrady zruSen, bezprostiedné by tuto zménu negativné pocitili soucasni pfijemci plateb

od statu nikoliv osoby do systému pfispivajici.

S ohledem na neustale se prodluzujici pramérny vék doziti obyvatel fesi nejen Ceska

republika ale vSechny zemé OECD opakované otazku, jak systém socidlniho zabezpeceni

nastavit a jak zajistit jeho financovani, aby byl dlouhodobé udrzitelny*.

3.3.1 Poplatnici pojistného

Poplatniky pojistného jsou vSechny osoby majici povinnost platit pojistné. Zakonem

jsou definovany Ctyfi skupiny poplatnikd. Povinnosti jsou pro jednotlivé skupiny stanoveny

odlisné:

1)

2)

zameéstnavatelé

— pravnické 1 fyzické osoby, které zaméstnavaji zamestnance, organizacni slozky
statu a sluzebni Urady,

— plati pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

zamestnanci

— zameéstnanci v poméru pracovnim, obdobném nebo na zakladé pracovnich
dohod, statni zamé&stnanci, clenové druzstva vykonavajici pro druzstvo praci mimo
pracovnépravni vztah, fyzické osoby jmenované nebo volené do funkce v zavislém
postaveni, soudci, poslanci, senatofi, Clenové zastupitelstev, vlady, ustfednich
spravnich organt, dobrovolnici peCovatelské sluzby, osoby vykonavajici
pestounskou péci za odmenu, osoby ve vykonu trestu nebo zabezpeCovaci detence
zafazené do prace, spolecnici a jednatelé spolenosti konajici pro spoleCnost mimo
pracovnépravni vztah, prokuristé, likvidatofi, vedouci organizacni slozek
pravnickych osob s mistem vykonu prace trvale v Ceské republice, osoby
povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni s pfijmy ze

zavislé ¢innosti,

4“4 KOLDINSKA, Kristina a Petr TROSTER. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7., podstatnd piepracované vydani.
Praha: C. H. Beck, 2018, s. 98-99

4 NISHIMURA, Yukihiro a Pierre PESTIEAU. Old age or dependence: Which social insurance? Journal of
Public Economic Theory. 2022, 24(4), p. 639-640
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— jsou poplatniky pojistného na dichodové pojisténi,

3) osoby samostatné vydélecné Cinné — plati za stanovenych podminek povinné
pojistné na diachodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti;
pojistné na nemocenské pojisténi pouze pii dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisténi,

4) osoby dobrovolné diichodové pojisténé — hradi pojistné na diichodové pojisténi.*®

3.3.2 Zakladni principy pojistného na socidlni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni neni vymezeno absolutni Castkou, je tfeba ho
vypocitat za rozhodné obdobi z vymétovaciho zakladu prislusnou procentni sazbou, ktera je

pro jednotlivé skupiny poplatnikii stanovena odlisné.

Tabulka 5 Sazby pojistného na socidlni zabezpeleni

sazba pojistného na pojisténi
poplatnik statni politiku
nemocenské | duchodové . P ] celkem
zameéstnanosti
zaméstnavatel 2.1% 21,5 % 1,2 % 24 8 %
zaméstnavatel
zachranare/hasicCe 2,1% 23,5% 1,2 % 26,8 %
zachranného sboru podniku
zameéstnanec 6,5 % 6,5%
P-4 1)
osoba samostatné 219% * 28 % 12 % 292%
vvdéleéné ¢inna 31,3 %
0§oba dob’rovolr?f‘:vuf:a,stna 289 28 %
duchodového pojisténi

Zdroj: Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zamé&stnanosti; vlastni zpracovani
* - dobrovolna ucast

Zakladni rozhodné obdobi predstavuje kalendarni meésic, za ktery je pojistné hrazeno.
Uplatiiuje se uvsSech poplatniki kromé osob samostatné vydélecné Cinnych. U osob

samostatné vydéle¢nd &innych je stanoveno jako rozhodné obdobi kalendaini rok.*” Platba

46 Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a prispévku na stat. politiku zaméstnanosti, § 3
ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovoiné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 12-14

SUBRT, Bofivoj a kol. Abeceda mzdové icetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 446

47 SUBRT. Boftivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 464
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pojistného u téchto osob vSak neni urcena jednou Castkou po uplynuti kalendarniho roku,

,,0s0ba samostaté vydélecné cinnd je povinna platit zdlohy na pojistné “**.

3.3.2.1 Pojistné zaméstnance

Do vymeéfovaciho zakladu zaméstnance se zahrnuji vSechny zdanitelné piijmy ze
zavislé Cinnosti podléhajici dani z pfijmu fyzickych osob ve formé€ penézni i nepenézni,
pokud nejsou od dan€ osvobozeny nebo nejsou vyjmuty z vymeiovaciho zakladu, a to ode
dne nastupu, po dobu trvani i po ukoncCeni zameéstnaneckého pomeéru pii zuctovani
predmétnych pifijmd. Mezi vyjmuté piijmy patii nahrady skod podle pracovniho prava,
odstupné, odchodné, odbytné a odména pti skonceni funkéniho obdobi podle zvlastnich
pravnich ptedpist, v€mostni piidavek hornikd, jednorazova socialni vypomoc a plnéni
poskytnuté starobnimu diichodci nebo invalidnimu dichodci s invaliditou 3. stupné po
uplynuti jednoho roku od skoneni zaméstnani. Zameéstnanec se stane poplatnikem
pojistného na dfichodové pojisténi, pokud je udastnikem nemocenského pojisténi.*

Vyméfovaci zaklady i vysledné pojistné se zaokrouhluji na celé koruny nahoru°.

S vyjimkou dohody o provedeni prace, u které je definovan specificky rezim, neni pro
vznik UcCasti na nemocenském pojiSté€ni rozhoduyjici forma zaméstnaneckého vztahu. Pro
ucely nemocenského pojisténi je rozliSovano zameéstnani malého rozsahu a zaméstnani
ostatni. Za zaméstnani malého rozsahu je povazovano zameéstnani, u kterého je smluvné
sjednan zapocitatelny piijem mensi nez 4 000 K¢ mésicné nebo jeho vyse neni sjednana
vubec, napf. v piipadé, kdy je dohodnuta odména za hodinu prace, ale smluvné neni
stanoven presny pocCet odpracovanych hodin za mésic. Za zaméstnani ostatni se povazuje
zaméstnani se sjednanym zapocitatelnym pfijmem vysSim nez 4 000 K¢ mésicné.
U ostatniho zameéstnani je pojistné srazeno vzdy, u zameéstnani malého rozsahu pfi
zapoditatelném piijmu do 4 000 K& neni pocitano a neodvadi se.’! Zaméstnanci pracujici na

zékladé dohody o provedeni prace jsou poplatniky pojistného jenom v kalendafnich

48 Zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na stat. pol. zaméstnanosti, § 13a

49 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelil, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 42-45

30 Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stat. politiku zaméstnanosti,
§5dag§7

51 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelil, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 13-16
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mesicich, kdy jejich zapocitatelny piijem piesahl 10 000 K&, Povinnost vycislit a uhradit

pojistné ze ziictovanych piijms zaméstnance je ulozena zaméstnavateli®>.

3.3.2.2 Pojistné zaméstnavatele

Vymérovaci zaklad zaméstnavatele je tvofen celkovou sumou vsech vymétovacich
zakladi jeho zaméstnancd za kalendaini mésic.>* Je rozdélen na dvé &asti, protoze pro
zameéstnavatele jsou stanoveny dvé procentni sazby pro vypocet pojistného. Za zdravotnické
zachranafe a hasiCe zachranného sboru podniku je z Casti jejich vymétrovaciho zakladu
souvisejici s praci zdravotnického zachranare nebo hasice zaméstnavatelem odvadéno vyssi

pojistné nez za ostatni zameéstnance (viz tabulka 5).

Zamé&stnavatel ma pravo pii dodrzeni zakonem definovanych podminek uplatnit slevu

na pojistném za zameéstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru:

a) starSiho 55 let,

b) pecujiciho o dité mladsi 10 let,

c) pecujiciho o osobu blizkou do 10 let zavislou na péci jiné osoby,

d) pripravujiciho se studiem na budouci povolani,

e) Ucastniciho se v obdobi 12 kalendarnich meésict pfed mésicem, ve kterém se sleva
uplatiiyje, rekvalifika¢niho kurzu jako uchaze¢ o zaméstnani,

f) majiciho zdravotni postizeni,

g) mladSiho 21 let,

pokud s takovym zaméstnancem uzaviel smlouvu s krat§i pracovni nebo sluzebni dobou
v rozsahu nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné. Cilem této pravni Gpravy je zvysit

z4jem zaméstnavatelli o osoby hiife se uplatiiujici na trhu prace.>

Zaméstnavatel je povinen odvadét pojistné zaméstnavatele i1 pojistné svych
zaméstnancu pfislusné spravé socialniho zabezpeCeni za kazdy kalendaini mésic, a to do
20. dne mésice nasledujiciho. Zaroven je povinen v této lhite sprave socialniho zabezpeceni

elektronicky podat zakonem stanovené piehledy a uplatnit ptipadnou slevu na pojistném.>®

52 SUBRT. Bofivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 457

33 Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stat. politiku zaméstnanosti, § 8
3 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stat. polit. zaméstnanosti, § 5a
33 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 65-68

SUBRT, Bofivoj a kol. Abeceda mzdové ucetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 475-480
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3.3.2.3 Pojistné osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby samostatné vydélecné ¢inné jsou povinné poplatniky pojistného na dichodové
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jejich ucast na nemocenském pojisténi
je dobrovolna. Pokud chtéji byt ucastny nemocenského pojiSténi, museji se
k nemocenskému pojisténi piihlasit. Za osobu samostatné vydélecné ¢innou je povazovana
osoba starSi 15 let s ukoncenou povinnou $kolni dochazkou vykonavajici samostatnou
¢innost, jejiz piijmy z této Cinnosti podléhaji zdanéni podle § 7 zakona o danich z pfijmu a
dale také osoba spolupracujici s osobou vykonavajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ktera
na tuto spolupracujici osobu rozdéluje prfijmy a vydaje podle zakona o danich z piijma.>’

Samostatnou vydélecnou Cinnosti je:

e provozovani zemédéelské vyroby,

e podnikani na zaklad¢ zivnostenského opravnéni,

e (innost spoleCnika vefejné obchodni spolecnosti a komplementafe komanditni
spolec¢nosti,

e umelecka a jina tvirci ¢innost,

e vydéleCna Cinnost provozovana na zakladé zvlastnich prepist, napf. Cinnost
znalcl, tlumoCnikl, notaf, advokatd, auditort, danovych poradct, rozhodct,
insolven¢nich spravcd,

e jakakoliv jina ¢innost vykonavana vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za

ucelem dosazeni zisku.>®

Pro stanoveni vySe pojistného je rozhodujici nejen vySe piijmi ze samostatné
vydélecné Cinnosti ale také skute¢nost, zda osoba samostatné vydelecné ¢inna vykonava
¢innost jako ¢innost hlavni nebo jako Cinnost vedlejsi. Kazda osoba samostatné vydélecné
¢inna je povazovana za osobu vykonavajici tuto ¢innost jako hlavni, pokud sama neuvede
a nedolozi, ze spliiuje podminky pro zafazeni samostatné vydélecné Cinnosti jako ¢innosti

vedlejsi.>’

57 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelil, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 31

38 Zakon &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, § 9

39 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelil, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 34

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENIL Definice a druhy SVC [online]. [cit. 2023-08-20].
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Samostatna vydelecna Cinnost je povazovana za vedlejsi v kalendarnich mésicich,

ve kterych je osoba samostatné vydélecné ¢inna zarovenl minimalné po ¢ast mésice:

a)
b)

e)

zaméstnancem s ucasti na nemocenském pojistént,

osobou s pfiznanym starobnim dichodem (véetné piedCasného starobniho
dichodu, nikoliv vSak tzv. preddichodu) nebo osobou s narokem na vyplatu
invalidniho dichodu,

osobou s narokem na rodiCovsky pfispévek, na penézitou pomoc v matefstvi
nebo nemocenskou z divodu té€hotenstvi a porodu, pokud se jedna o davky
z nemocenského pojisténi zaméstnanci,

osobou osobné pecujici o osobu mladsi 10 let zavislou na pomoci jiné osoby, ktera

je osobou blizkou nebo osobou zijici ve spolecné domacnosti,

nezaopatienym ditétem podle zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.®

Osoba samostatné vydélecné ma na rozdil od zaméstnance, za kterého veSkerou

agendu tykajici se pojistného fesi zaméstnavatel, ve vztahu k pfislusné spravé socialniho

zabezpeceni zakonem stanovené povinnosti. Kromé povinnosti platit pojistné je povinna

plnit oznamovaci povinnost a musi nahlasit:

den zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti,

den ukoncCeni samostatné vydelecné Cinnosti,

zanik opravnéni pro vykon samostatné vydelecné Cinnosti,
pozastaveni vykonu samostatné vydélecné Cinnosti,

zéanik diivodu pro vykon samostatné vydéleéné Einnosti jako &innosti vedlejsi.®!

Kazda osoba vykonavajici samostatnou vydéleCnou Cinnost, ktera nevstoupila do

rezimu pausalni dané podle zakona o danich z pfijma nebo do néj vstoupila, ale nesplnila

podminky pro jeho uplatnéni, je povinna, bez ohledu na to, zda tuto ¢innost konala pouze po

cast roku nebo po cely kalendaini rok, podat po uplynuti rozhodného obdobi na stanovém

tiskopise piehled o piijmech a vydajich®?. Prehled je odevzdavan piislusnému pracovisti

6 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Definice a druhy SVC [online]. [cit. 2023-08-20].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/definice-a-druhy-svc.

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, § 9

61 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Povinnosti OSVC v socidlnim zabezpeceni [online].
[cit. 2023-08-20]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osve-povinnosti
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Ceské spravy socialniho zabezpeceni na okresni urovni na tiskopise, ktery je Ceskou spravou
socialniho zabezpedeni zvefejnén na jejich webovych strankach.®* Termin pro podani

prehledu je odvozen od terminu podani pfiznani k dani z ptijmu fyzickych osob.

Tabulka 6 Termin pro poddni Piehledu o prijmech a vydajich

podano
Daitové briznani o , -
afiové pri,z.naron do 3 mésicii po poplatnikem danovym poradcem
k dani z pfijmu L , . po 1. dubnu
fyzickych osob uplynuti zdanovaciho | elektronicky po 5 - :
obdobi 1. dubnu nebo nent povinnost
podat danoveé priznani
T 1 3 1 4 4
ermu: pro podani 2. kvétna 1. Ccervna 1. srpna
"Prehledu"

Zdroj: Zenigkova (2023)%*; vlastni zpracovani

V prehledu o pfijmech a vydajich jsou uvedeny vsechny rozhodné skutec¢nosti pro
stanoveni celkové vySe pojistného za uplynuly kalendaini rok a pro stanoveni vysSe zaloh,
které budou hrazeny v roce aktualnim. Jsou v ném uvedeny zakladni udaje o samostatné
vydélecné Cinnosti, tedy poCet mésicti vykonu samostatné vydéleCné Cinnosti jako ¢innosti
hlavni a jako Cinnosti vedlejsi, divod, pro ktery je tato Cinnost povazovana za Cinnost
vedlejsi, udaje o danovém zakladu, ovyméfovacim zakladu vypocteném, minimalnim
auréeném, o vymeéfovacim zakladu ze zaméstnani a ze samostatné vydelecné Cinnosti,
o celkové vysi pojistného za uplynulé obdobi, o celkové Castce uhrazené na zalohach a udaj

o nedoplatku nebo preplatku na pojistném.®’

Vypocteny vymeétrovaci zaklad vychazi zudajia uvedenych v podaném dafiovém
pfiznani a predstavuje 50 % vykazaného dafového zakladu. Protoze zaklad dané ze
samostatné Cinnosti mize nabyvat jakékoliv hodnoty, a to i hodnoty zaporné, je pro ucely
pojistného na socialni zabezpeceni stanoven minimalni vymeétovaci zaklad, ktery se vypocita
jako soucin poctu kalendaifnich meésici vykonu samostatné vydeleéné Cinnosti a Castky
odpovidajici pfi hlavni Cinnosti 25 % primérné meési¢ni mzdy, u vedlejsi Cinnosti 10 %
prumérné mesicni mzdy. O vysi rocniho vymeétrovaciho zakladu rozhoduje osoba samostatné

vydéle¢né Cinnad podle vlastniho uvéazeni, neni zakonem direktivné stanovena, urceno je

63 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Tiskopisy. Pro OSVC [online]. [cit. 2023-08-21].
Dostupné z: https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy -pro-osve

64 ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni: zaméstnavatelil, zaméstnancii, OSVC a dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 34
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pouze rozmezi minimalni a maximalni vySe. Minimalni vysi je vypoCteny vyméfovaci
zaklad, neni-li niz§i nez vymérovaci zaklad stanoveny zakonem jako minimalni. Kdyz je
vypocteny vymetrovaci zaklad nizsi nez minimalni, pak se k vypoctenému vyméfovacimu
zakladu pro stanoveni vySe pojistného nepiihlizi. Maximalni vysi predstavuje maximalni

vyméfovaci zaklad v astce 48nasobku primérné mzdy.%

3.4 Pojistné na zdravotni pojiSténi

Problematika zdravotniho pojisténi je upravena zdkonem Ceské narodni rady
€. 592/1992 Sb., ze dne 20. listopadu 1992, o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdgjsich predpisd, a zakonem Parlamentu Ceské republiky ¢&. 48/1997 Sb., ze dne
7. btezna 1997, o vefejném zdravotnim pojisténi a ozmeéné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozd&jsich piedpist, zdkonem Ceské narodni rady
&.551/1991 Sb., ze dne 6. prosince 1991, o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské
republiky, ve znéni pozd&jsich predpisd, a zakonem Ceské narodni rady & 280/1992 Sb.,
ze dne 28. dubna 1992, o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pro Gcely zdravotniho pojisténi jsou vymezeny pojmy pojisténec a platce pojistného.

Za pojisténce jsou povazovany:

1) osoby s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,
2) nékteré osoby s trvalym pobytem mimo tzemi Ceské republiky, napf. jsou-li
v Ceské republice:
a) zameéstnany zaméstnavatelem, ktery zde ma sidlo nebo trvaly pobyt,
b) s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu,
¢) na zaklad€ udéleného azylu nebo dopliikové ochrany,

d) na zakladé opravnéni k pobytu kviili poskytnuti do¢asné ochrany.®’

6 Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na stat. politiku zamé&stnanosti, § 5b
Tamtéz, § 14 odst. 5

Tamtéz, § 15a odst. 5

ZENfSKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméstnavatelii, zaméstnancii, OS VC a dobrovoiné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady. 10. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 54-55

Tamtéz, s. 115

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. OSVC. Zdikladni informace [online]. [cit. 2023-08-27].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/osvc-snadne-a-prehledne

7 SUBRT., Bofivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 334
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Ze zdravotniho pojisténi jsou vyloudeny osoby, které v Ceské republice:
1) pracuji nelegalng,
2) nemaji trvaly pobyt a pracuji zde u zaméstnavatele s diplomatickymi vyhodami
a imunitou,
3) nemaji trvaly pobyt a jejich zaméstnavatel zde nema sidlo,
4) maji trvaly pobyt, ale dlouhodobé pobyvaji v cizin€ a oznami to své zdravotni
pojistovne.®8
Kromé pojisténct jsou v systému zdravotniho pojiSténi zapojeni platci pojistného,
kterymi jsou zaméstnavatelé, stat a v nekterych pifipadech sami pojisténci z titulu osoby

samostatné vydéleéné ¢inné a osoby bez zdanitelnych piijma.*’

Vybér, sprava a prerozdélovani prostfedkd vefejného zdravotniho pojisténi jsou
prfedmétem Cinnosti zdravotnich pojistoven. Zdravotni pojistovny maji celorepublikovou
pusobnost, kontaktni mista v regionech jsou pouze jejich pobockami. V soucasné dobé
existuje sedm zdravotnich pojistoven, pojiSténec ma pravo vybrat si, u které zdravotni
pojistovny bude registrovan. Pro piehlednost a jednoznacnost systému existuje centralni
registr pojisténcli pod spravou Vseobecné zdravotni pojistovny.” Piislusnost ke zdravotni
pojistovné je mozno zménit jedenkrat za 12 meésict, k prvnimu dni nasledujiciho

kalendainiho pololeti, tedy pouze k 1. lednu nebo k 1. Eervenci.”!

Pro vSechny poplatniky je stanovena jednotna vysSe pojistného, a to ve vysi 13,5 %

vyméfovaciho zakladu’.

3.4.1 Pojistné zaméstnance

Vymeétovaci zaklad zaméstnance tvoii piijmy, které jsou predmétem dané z piijmu ze
zavislé Cinnosti, pokud nejsou od dané osvobozeny a nejednad se o piijmy z pojiSténi
vyloucené. Vyloucenymi pfijmy jsou nahrady skody podle pracovniho prava, odstupné,
odchodné, odbytné, odména pii skonceni funkéniho obdobi podle zvlastnich pravnich

predpisti, veérostni piidavky hornik(l, jednorazova socialni vypomoc zaméstnanci

68 SUBRT., Bofivoj a kol. Abeceda mzdové iicetni 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 334

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, § 2

69 CERVINKA, Tomas. Zdravomi pojisténi: zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady.
11. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2022, s. 31

70 Tamtéz, s. 24

TV VYBIHAL, Véclav. Mzdové ticemictvi 2022: prakticky priivodce. Praha: Grada Publishing, 2022, s. 141

72 Zakon &. 592/1992, o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi, § 2
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postizenému mimotadnou zivelnou udalosti a plnéni poskytnuté starobnimu nebo
invalidnimu dachodci s invaliditou 3. stupné po uplynuti jednoho roku od skonceni
zaméstnani. Pro vypocet pojistného je uzaméstnance stanovena minimalni vySe
vymeétovaciho zékladu korespondujici s vy$i miniméalni mzdy. Minimalni vySe
vyméfovaciho zakladu se neuplatiiuje u statniho pojisténce, u zaméstnance s tézkym
zdravotnim postizenim (drzitele ZTP nebo ZTP/P), u osoby v dichodovém véku, u osoby
celodenné osobné a fadné pecujici o jedno dité do sedmi let nebo minimalné o dvé déti do
veku 15 let, u osoby samostatné vydélecné €inné platici zalohy na pojistné v minimalni vysi
stanovené pro tyto osoby nebo v Castce vyss§i a u péstouna nemajiciho jiné pfijmy nez

odménu péstouna.”’

Pojistné ve vysi 13,5 % je vycisleno za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini mésic,
z hrubé mzdy zamé&stnance a je zaokrouhlovano na celé koruny smérem nahoru. Povinnost
uhradit vypoctené pojistné je rozdélena mezi zaméstnance a jeho zaméstnavatele.
Zaméstnanci je z hrubé mzdy zameéstnavatelem strzena Castka ve vysi jedné tietiny
vypocteného pojistného (tzn. 4,5 % z hrubé mzdy), zaméstnavatel odvadi zbyvajici dvé
tretiny (tj. 9 %) ze svych vlastnich financnich prostfedkli nad ramec hrubé mzdy
zameéstnance. Cely odvod na ucet prislusné zdravotni pojistovny zajiStuje zamestnavatel,
ktery o pfislusnou ¢ast vypocteného pojistného snizi mzdu zaméstnance pred jeji vyplatou.
Zdravotni poji§tovna musi thradu obdrzet do 20. dne mésice nasledujiciho po rozhodném
obdobi.”* Platba zaméstnavatele ve vysi dvou tfetin pojistného je tedy dodatecnym mzdovym
nakladem zaméstnavatele nad ramec smluvni mzdy. Tento princip ve své podstate
koresponduje s pojistnym na socialni zabezpecent, 1 kdyz pravni normy definuji postup pro
vypocet rozdiln€, dopad pro zameéstnavatele je stejny —zvySeni objemu finan¢nich

prostfedkt na lidskou praci.
Pro vypocet pojistného je stanoven minimalni vymetrovaci zaklad ve vysi minimalni
mzdy”. Pokud je mési¢ni mzda niz§i a zaméstnanec neni osobou, pro kterou neplati

minimalni vyméfovaci zaklad podle zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, je

3 Zakon &. 592/1992, o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi, § 3

7 SUBRT, Boftivoj a kol. Abeceda mzdové ticemi 2023. 33. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2023, s. 389
CERVINKA, Tomés. Zdravotni pojisténi: zaméstnavatelii, zamésmancii a OSVC s komentdiem a priklady.
11. akt. vyd. Olomouc: ANAG, 2022, s. 31-32
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zameéstnavatel povinen pojistné do minimalni vySe dopocitat. Pokud rozdil mezi pojistnym
z nizké mzdy a minimalnim pojistnym nevznikl kvuli prekazkam na strané zaméstnavatele,

je v plné vysi srazen ze mzdy zaméstnance.”

Zaroveti je pro vypocet pojistného rozhodujici forma pracovné pravniho vztahu:

1) pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy — pojistnému podléha vzdy bez
ohledu na vysi, minimalni vySe pfijmu neni stanovena,

2) dohoda o pracovni ¢innosti — pojistné se neodvadi z ptijmu nizsiho nez 4 000 K¢,

3) dohoda o provedeni prace — pojistné se neodvadi z piijmu do 10 000 K¢&.”

3.4.2 Pojistné osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoba samostatné vydélecné Cinna je v systému vefejného zdravotniho pojisténi
pojisténcem a zarovei platcem pojistného’®. Za osobu samostatné vydéleéné &innou se
povazuje osoba ,,vvkondvajici ¢innost, ze které plynou prijmy ze samostatné cinnosti
podle zdkona o danich z prijmii“” a osoba, ktera s osobou samostatné vydéle¢né ¢innou

spolupracuje jako osoba spolupracujici podle zakona o danich z piijmu.

Osoba samostatné vydélecné ¢inna ma vici zdravotni pojistovné vedle povinnosti
hradit pojistné na vefejné zdravotni pojisténi i povinnost ohlasit vSechny skuteCnosti
rozhodné pro spravné vymeteni pojistného a povinnost odevzdat do jednoho meésice ode dne
terminu pro podani dafiového pfiznani prehled o dafiovém zakladu. Pojistné je béhem roku
hrazeno ve formé mési¢nich zaloh, po uplynuti rozhodného obdobi, kterym je kalendaini
rok, je v prehledu provedeno vyuctovani zaloh a vypocitan doplatek nebo pieplatek na
pojistném ®® Zaloha na pojistné za piislusny kalendaini mésic je splatna od jeho 1. dne do

8. dne mésice nasledujiciho.®!

Pojistné osoby samostatné vydéleCné c¢inné odpovida cCastce ve vysi 13,5 %

z vymeétovaciho zakladu, ktery je tvotfen 50 % ze zakladu dané. Pokud je vypocteny

76 VYBIHAL, Véclav. Mzdové ticemictvi 2022: prakticky priivodce. Praha: Grada Publishing, 2022, s. 160
Zakon €. 592/1992, o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, § 3
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8 KOSCIK, Michal. Zdkon o veFejném zdravotnim pojisténi. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2020, s. 32
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vyméfovaci zaklad niz§i nez minimalni vymeétovaci zaklad, ktery je stanoven ve vysi jedné
poloviny z 12nasobku primémé mzdy, je pojistné odvadéno z minimalniho vyméfovaciho
zakladu. Dvanactinasobek primémé mzdy je urCen jako ,Cdstka, kterd se vypocte jako
soucin vSeobecného vymérovaciho zdkladu pro ucely diichodového pojisténi za kalendarni
rok, ktery o dva roky predchazi kalenddairnimu roku, pro ktery se priimérna mzda zjistuje,

a prrepocitaciho koeficientu pro tipravu tohoto vseobecného vymérovaciho zdkladu'®*.

Podminka minimalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného nemusi byt
splnéna u osoby s té€zkym zdravotnim postizenim (drzitele ZTP nebo ZTP/P), u osoby
v dichodovém veku, u osoby celodenné osobné a fadné pecujici o jedno dité€ do sedmi let
nebo minimalné odvé déti do patnacti let, uosoby soucasné zameéstnané, pokud
v zaméstnani odvadi pojistné z minimalniho vymeétovaciho zékladu nebo vyssi, u osoby, za

kterou plati pojistné stat.®3

3.5 Pracovni pravo

Pracovni pravo je Ceské republice obsazeno v mnoha pravnich normach. Mezi
zakladni pravni predpisy upravujici tuto oblast l1ze zaradit zdkon €. 262/2006 Sb., ze dne
21. dubna 2006, zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zakon ¢. 435/2004 Sb., ze

dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

3.5.1 Pracovnépravni vztahy

Smluvni strany pracovnépravnich vztaht jsou definovany v zakoniku prace:
a) zaméstnanec — osoba v zavislém postaveni, pouze fyzicka osoba,

b) zaméstnavatel — osoba v nadiazeném postaveni, fyzick4 nebo pravnicka osoba.®

Pfedmétem pracovniho prava jsou pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli pii vykonu zavislé prace.®®> Soudasné pracovni pravo je formovano od

konce 19. stoleti, kdy v dusledku primyslové revoluce vznikly vyrobni podniky, které ke

82 Zakon &. 592/1992, o pojistném na veiejné zdravotni pojisténi, § 3a
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svému provozu potfebovaly velké mnozstvi najimané pracovni sily. Protoze zaméstnanci
a zamé&stnavatelé nebyli v téchto vztazich v rovném postaveni, bylo nutné a spolecensky
zadouci tyto vztahy korigovat zejména kviili ochrané zaméstnanct a ochrané jejich prav pred

svévoli zaméstnavatell pohanénych podnikatelskymi zaméry a ziskem.®

Zakladni principy uplatiiované v pracovnim pravu:

a) rovné zachazeni a zakaz diskriminace,

b) ochrana postaveni zameéstnance,

c) bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnance pii praci,

d) narok zameéstnance na spravedlivou odménu za vykonanou praci,

e) povinnost zaméstnance praci radné vykonavat.®’

Podminkou pro vznik pracovnépravniho vztahu je vykon prace v zavislém postaveni.
Pro tuto préaci je charakteristicky vztah nadfizeného zaméstnavatele a podiizeného
zaméstnance, ktera je vykondvana osobné€ zaméstnancem avsak jménem zaméstnavatele,
podle jeho pokynl a pozadavki, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Je
provadéna na pracovisti zamé&stnavatele nebo na jiném smluveném misté ve stanovenou
pracovni dobu. Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda, plat nebo odména za praci.®

,,Zavisld prdace miize byt vykondvdana vylucné v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu,

neni-li upravena zvld$tnimi pravnimi piredpisy.«®

Schéma 8 Zdkladni pracovnépravni vitahy

—| pracovni smlouval

I pracovni pomer I—
zakladni —| jmenovani |
pracovné-
pravni | — .
vztahy { dohoda o pracovni cmnos‘ul

dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer

I dohoda o provedeni prace |

Zdroj: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace; vlastni zpracovani
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U jednotlivych typt pracovnépravnich vztah jsou pro zaméstnance nastavena prava
a povinnosti odli§né. Nejvétsi miru ochrany, jistoty a vyhod maji v pracovnim pravu
zameéstnanci konajici praci v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy. Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pojaty jako forma zaméstnavani doplikova

s jednodus§imi podminkami pro vznik i zanik pracovnépravniho vztahu.”

Pro zaméstnance a zaméstnavatele jsou z titulu pracovnépravniho vztahu uzakonéna
pravidla pro povinné odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeCeni. VySe pojistného je stanovena rozdilné pro zaméstnavatele a
zameéstnance na jedné strané a pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné na strané druhé, stejné
tak jako podminky pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob (viz predchazejici kapitoly).
Proto se lze v podnikatelském prostfedi setkat se snahami jednotlivelt i firem vyuzit
nedokonalosti pravniho fadu, kdy je skutecny stav zastiran stavem formalné pravnim. Jednou

z téchto metod je i tzv. Svarcsystém.

3.5.2 §Varcsystém

,Svarcsystém® je pojmem, ktery se v psanych textech b&Zn& pouZiva, v pravnich
predpisech vSak neni definovan. Jedné se o vzité oznaceni formy nelegalni prace, ktera je
oznatovana podle podnikatele Miroslava Svarce, ktery ji pfi své podnikatelské &innosti
v porevolucnich 90. letech minulého stoleti zacal pravidelné a systémové vyuzivat. Jeho
podstata spociva v tom, ze podnikatel potfebuje k zajisténi provozu podniku zaméstnance,
ale nechce uzavirat smluvni vztahy podle zakoniku prace. Na vykon prace v zavislém
postaveni uzavira s fyzickymi osobami smlouvy podle ob¢anského nebo obchodniho prava.
Fyzické osoby, které by mély byt jeho zaméstnanci, tak vystupuji jako obchodni partnefi,
jako podnikatelé.”!

Podle obcanského zakoniku je podnikatelem osoba vykonavajici cCinnost
zivnostenskym nebo obdobnym zpuisobem samostatné, soustavné, na vlastni ticet, na vlastni

odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku®’. Z4visla prace musi byt podle zdkoniku prace

% TOMSEIJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii. 4. vyd. Praha: Grada
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vykonavana pouze v pracovnépravnim vztahu (viz vySe). Pokud zavisla prace neni

vykonavana v pracovné pravnim vztahu, jedna se o praci nelegalni®.

Obchazeni zakoniku prace a uzavirani obchodnépravnich nebo obcanskopravnich
smluv namisto smluv pracovnépravnich je vyuzivano z ekonomickych davoda.
Pracovnépravni vztahy jsou pro zaméstnavatele pfi stejné vysi odmeény za vykonanou praci
finan¢né narocné€jsi. Nad castku hrubé mzdy vyplacené zaméstnanci musi odvést statu
pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni v souhrnné vysi
33,8 % hrubé mzdy.** V absolutni astce predstavuje téchto 33,8 % odvody zaméstnavatele
v Castce 33 800 K¢ na kazdych 100 000 K¢ hrubé mzdy zuctované zameéstnavatelem
zamé&stnanci. Kromé ekonomickych divodt je ,,Svarcsystém* zaméstnavateli vyuZivan také

kvili velké ochrané zaméstnancti v pracovnim pravu®>.

Z pohledu daiiového prava lze ,Svarcsystém* charakterizovat jako jednu z forem
daniovych unikt, ktera ma ve svém disledku stejné dopady na vysi stanovené a odvedené
dané jako nevykazovani zdanitelnych pfijmu. Spravné zatazeni piijmu do piislusného
dil¢iho datiového zakladu ze zavislé Cinnosti je jednou z moznosti jak zvysSit piijmy statniho

rozpodtu.”®

93 Z4kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 5
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4 Analyticka cast

Pro ucely analyzy danového zatizeni ve formé dané z pfijma fyzickych osob,
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi u osob samostatné
vydélecné Cinnych na jedné stran€ a u zaméstnanct, tedy osob majicich pfijmy ze zavislé
¢innosti, na strané druhé je zpracovano nékolik modelovych ptikladii pro riznou vysi
hrubého piijmu. Nejedna se o mzdu zadné konkrétni osoby, vySe meési¢nich piijmu pro
jednotlivé modelové piiklady je stanovena na zakladé Gdajt Ceského statistického ufadu
a na zakladé zakonného ustanoveni o minimalni mzdé€, pfiCemz nejsou zohlediovana
ustanoveni o mzd¢ zarucené. VysSe odvodu je pocitana podle zakonnych ustanoveni platnych

k 1. lednu 2023.

V modelovych prikladech jsou vycisleny celkové povinné platby za zdatiovaci
(rozhodné) obdobi roku 2023. V ptipadé€ dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti je
vySe dané stanovena podle pravidel definovanych pro vypocet dané pii ro¢nim zuctovani,
kdy je zaklad dané zaokrouhlovan na cela sta K¢ dolt, pojistné na socialni zabezpeCeni
a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi zaméstnancu jsou uvedeny jako suma jednotlivych
mesic¢nich odvodu a pro zhodnoceni celkovych pfijmia vefejnych rozpoctl je uvadéno jak

pojistné hrazené zamestnancem, tak i pojistné, jehoz platcem je zaméstnavatel.

Protoze tzv. Svarcsystém zastird zamé&stnanecky vztah obchodnim vztahem dvou
,,podnikateli za uCelem snizeni povinnych plateb do vefejnych rozpoctt, je v modelovych
ptikladech vychazeno z pfedpokladu, ze osoba v zavislém postaveni nema zadné vyznamné
danovée uznatelné vydaje, které by skute¢né vynalozila na dosazeni, zaji§téni a udrzeni svych
zdanitelnych pifijmu, vykonava Cinnost sama a nema zadné zameéstnance. Proto jsou pro
analyzu odvodi u osoby samostatné vydé€lecné ¢inné nastinény piipady, kdy tato osoba
vyuziva jednak institut pausalni dané, pficemz je vychazeno z predpokladu, ze spliiuje
podminky pro jeho uplatnéni po celé zdanovaci obdobi, nebo vykazovani vydaji procentem
z dosazenych piijmu (dale jen ,,vydaje procentem™), kdy jsou analyzovany piipady uplatnéni
vydaji ve vysi 80 %, 60 % i 40 %, protoze zavisla ¢innost se muze skryvat za samostatnou
vydéle¢nou ¢innosti u femeslnych zivnosti, volnych zivnosti 1 ostatnich Cinnosti. Vydaje ve
vy§i 30 %, které je mozno uplatnit zndjmu majetku v obchodnim majetku, nejsou

v modelovy ptikladech s ohledem na princip tzv. Svarcsystému posuzovany.
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Uvedena problematika je v prvnim pfipadé fesena pro pifijem ve vyS§i minimalni
mési¢ni mzdy, ktera k 1. lednu 2023 &ini 17 300 K&°’. V dalsich piipadech jsou ¢astky
hrubych piijmd stanoveny na zakladé dat sledovanych Ceskym statistickym ufadem,
zvetejnénych za kalendaini rok 2022 a za prvni ¢tvrtleti roku 2023. Z t&€chto dat vyplyva, ze
hodnota statistickych udaji se v jednotlivych regionech vyznamné 1isi. Hodnota pramérné
mésiéni mzdy v Ceské republice v prvnim &tvrtleti roku 2023 &inila 41 265 K&, Ze
zvetejnénych dat za rok 2022 bylo zjisténo, ze v Praze dosahovala primérna mési¢ni mzda
vySe 54 015 K¢, v nejslabsim kraji (Karlovarském) pouze 37 512 K& Rozdil ve vysi
prumérné mésicni mzdy v ekonomicky nejsiln€jsim a v ekonomicky nejslabsim regionu
Ceské republiky byl 16 503 K& Median mezd, hodnota délici po¢et mezd z hlediska jejich
Getnosti na dveé stejné poloviny, byl zjiitén pro celou Ceskou republiku za rok 2022 v &astce
37 418 K¢, v Praze byla jeho hodnota opét vyssi, a to 43 950 K¢, zatimco v Karlovarském
kraji jenom 33 679 K¢. Hodnota medianu v Praze byla v roce 2022 o0 10 271 K¢ vySsi nez
v Karlovarském kraji. Median vyssi nez vySe prumérné mesicni mzdy byl vykazan pouze
v Praze”. Ve viech krajich Ceské republiky pracuje vétsina zaméstnanct za niz§i mésiéni
mzdu, nez je celorepublikova primérna mzda. Primérna mési¢ni mzda pro placeni zaloh na
socialni a zdravotni pojisténi je pro rok 2023 stanovena castkou 40 324 K¢. V modelovych
ptikladech jsou kromé pfijmu na urovni minimalni mzdy zkoumany hrubé piijmy ve vysi
33 000 K¢ mésic¢ne, 42 000 K¢ mésicne, 54 000 K¢ mésicné a dale pak dva pfipady pro
nadstandardni vysi mési¢ni mzdy, prvni pro ¢astku 100 000 K¢ mési¢n€, druhy pro ¢astku
48nasobku primérné mési¢ni mzdy, tedy pro maximalni vymétovaci zaklad pro odvody

pojistného na socialni zabezpeceni osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Pro ucely vSech vypocta je vychazeno z predpokladu, Ze osoba samostatn€ vydelecné
¢inna vykonava samostatnou ¢innost po celé zdariovaci obdobi roku 2023 jako ¢innost hlavni
anema zadné jiné zdanitelné piijmy. U dané z pfijmu fyzickych je zohlednéna zakladni sleva
na dani na poplatnika, zadné dalsi slevy na dani ani zadné odcitatelné polozky od zakladu
dané nejsou brany v potaz. U pojistného na socialni zabezpeceni je zahrnuty predpoklad, ze

poplatnik chce pfispivat do systému co nejméné, pouze zdkonem stanovené minimum, proto

97 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Minimdini mzda [online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/minimalni-mzda

% CESKY STATISTICKY URAD. Priimérné mzdy - 1. étvrtleti 2023 [online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-1-ctvrtleti-2023

99 CESKY STATISTICKY URAD. Priimérnd hrubd mésicni mzda a medién mezd - mezikrajské srovndni
[online]. [cit. 2023-08-28]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-objekt&z=
T&F=TABULKA&katalog=30852&pvo=MZD07&c=v3~8 RP2022
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je v analyze pracovano s pojistnym z minimalniho vymétrovaciho zakladu a neni uvazovano

pojistné na nemocenské pojisténi, které je pro tyto osoby dobrovolné.

4.1 Modelovy priklad A

V prvnim modelovém prikladu je feSena dani z piijmu fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpec€eni a pojistné na zdravotni poji§téni pro piijem ve vysi minimalni mésicni
mzdy, kterd byla k 1. lednu 2023 stanovena ve vysi 17 300 K¢ Hruby pfijem za cely
kalendarni rok tedy Cini 12ndsobek této Castky, tj. celkem 207 600 K¢.

4.1.1 Dan z prijmu fyzickych osob (A)

Darova povinnost na dani z piijmi fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim pfijmem 207 600 K¢ je zachycena v tabulce 7.

Tabulka 7 Daii 7 prijmu fyzickych osob (A) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

camestnanec vydaje 80 %l|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
vydaje - 166 080 124 560 83 040 -
zaklad dané 207 600 41 520 83 040 124 560 -
zaklad dané€ zaokrouhleny 207 600 41 500 83 000 124 500 -

dan 31140 6 225 12 450 18 675 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
danova povinnost 300 0 0 0 1200

Zdroj: vlastni zpracovani

Osobou samostatné vydelecné cCinnou v pausalnim rezimu je na dani z pfijmu
fyzickych osob uhrazena ¢astka 1 200 K¢. Zaméstnanci s minimalni mzdou je celkovy rocni
pfijem snizen o dan ve vysi 300 K¢. Pokud jakakoliv osoba samostatné vydélecné ¢inna
uplatiiuje vydaje procentem, a to bez ohledu na pfedmét svého podnikani, tedy bez ohledu

na vysi uplatiiovanych vydaji, nevznika této osob€ zadna dafiova povinnost.

4.1.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni (A)

Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné

s hrubym ro¢nim pifijmem 207 600 K¢ je vy¢isleno v tabulce 8.
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Tabulka 8 Pojistné na socidlni zabezpeceni (A) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

ZAMESNaAnee [ | 80 Ya|vydaje 60 Y|vydaje 40 %| pausdlni dari

hrubé pHijmy 207600 | 207600 | 207600 | 207600 | 207600
vydaje - 166 080 | 124560 | 83 040 .
Zéklad dand 207600 | 41520 | 83040 | 124560 .
50 % zékladu dand - 20760 | 41520 | 62280 .
min, vym&fovaci zaklad - 120972 | 120972 | 120972 .
vymfovaci zaklad 207600 | 120972 | 120972 | 120972 .
pojistné celkem 64992 | 35324 | 35324 | 35324 | 40632

- zameéstnanec 13 500 - - - -

- zaméstnavatel 51 492 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Kazdou osobou samostatné vydeleéné Cinnou uplatiujici vydaje procentem je na

pojistném na socialni zabezpecCeni odvedena do statniho rozpoctu Castka 35 324 K¢. Pokud

se jedna o osobu v rezimu pausalni dang, ta je povinna zaplatit ¢astku 40 632 K¢. Z hrubé

mzdy zaméstnance je jeho zaméstnavatelem srazeno pojistné v celkové vysi 13 500 K¢.

O tuto ¢astku se snizuje Cisty pfijem zaméstnance. Zaroven vznika zaméstnavateli povinnost

uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi 51492 K¢ Za zaméstnance je tedy odvedeno

pojistné na socialni zabezpeceni v souhrnné vysi 64 992 K¢.

4.1.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (A)

Pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim pifijmem 207 600 K¢ je uvedeno v tabulce 9.

Tabulka 9 Pojistné na zdravotni pojisténi (A) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatne vydélecné ¢inna

zameéstnanec - - -
vydaje 80 %]|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
vydaje - 166 080 124 560 83 040 -
zaklad dané 207 600 41 520 83 040 124 560 -
50 % zakladu dané - 20 760 41 520 62 280 -
min. vyméfovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vymétovaci zaklad 207 600 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 28 032 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 9348 - - - -

- z toho zaméstnavatel 18 684 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani
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V piipadé osob samostatné vydélecné Cinnych je pfi uplatnovani vydaju procentem
odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi ve vSech tfech pfipadech shodné Castka
32 663 K¢. U subjektu v rezimu pausalni dan€ je pojistné na zdravotni pojisténi stanoveno
ve vysi 32 664 K¢. Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance je predepsano v celkové
vysi 28 032 K¢, z toho castka 9 348 K¢ je pojistnym srazenym zameéstnanci z jeho hrubé

mzdy a Castka 18 684 K¢ je hrazena jako pojistné zaméstnavatele.

4.1.4 Souhrn modelového prikladu A

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpocti na zakladé hrubého
ro¢niho ptijmu fyzické osoby ve vysi 207 600 K¢ uréeného pro ucely modelového piikladu
A jsou uvedeny v tabulce 10. Zaroven jsou v tabulce vycisleny i Cisté pfijmy nalezejici

dafiovym subjektim.

Tabulka 10 Souhrn modelového piikladu A (v K¢)

y osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

danova povinnost 300 0 0 0 1 200

pojistné na zdravotni poj. 28 032 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socialni zabez. 64 992 35324 35324 35324 40 632
CELKEM 93 324 67987 67 987 67987 74 496
hrubé piijmy 207 600 207 600 207 600 207 600 207 600
Cisté piijmy 184 452 139 613 139 613 139 613 133 104

Zdroj: vlastni zpracovani

Povinné platby do vefejnych rozpocti vzniklé na zakladé zuctované hrubé mzdy
zameéstnance Cini 93 324 K¢, zhruba 2/3 ztéto cCastky tvoii pojistné zaméstnavatele.
Poplatnikem v pau§alnim rezimu je uhrazena ¢astka 74 496 K¢. Podnikajici fyzickou osobou

uplatiiyjici vydaje procentem je odvedeno celkem 67 987 K¢.

Hrubé piijmy jsou ve vsSech piipadech stejné, Cisté pfijmy se liSi. Zaméstnanec
dosahuje Cistého pfijmu ve vysi 184 452 K¢, osoba samostatné vydéleéné cinna uplatiiujici
vydaje procentem ve vysi 139 613 K¢ a osoba samostatné vydélecné ¢inna v pauSalnim
rezimu ve vysi 133 104 K¢.

Dari z piijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového prikladu A jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 1.
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Graf 1 Souhrn modelového prikladu A (v Kc)
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Ve druhém modelovém prikladu je feSena dan z piijmua fyzickych osob, pojistné na

socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi pro piijem ve vysi 33 000 K¢ mésicne.

Hruby pfijem za cely kalendafni rok €ini 12nasobek této Castky, tj. celkem 396 000 K¢.

4.2.1 Dan z prijmu fyzickych osob (B)

Dariova povinnost na dani z pfijmu fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym rocnim piijmem 396 000 K¢ je uvedena v tabulce 11.

Tabulka 11 Dari 7 piijmii fyzickych osob (B) za rok 2023 (v K¢&)

s nanec . osoba sa@ostatné V}'Id.éleéné ¢inna
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %]|pausalni dan

hrubé piijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
vydaje - 316 800 237 600 158 400 -
zaklad dané 396 000 79 200 158 400 237 600 -
zaklad dané zaokrouhleny | 396 000 79 200 158 400 237 600 -

dan 59 400 11 880 23 760 35 640 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
danova povinnost 28 560 0 0 4 800 1200

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zamé&stnancem je uhrazena dan ve vysi 28 560 K¢&. Poplatnikem v rezimu pausalni
dané je na dani z prijma odvedena castka 1 200 K¢. U osoby samostatné vydelecné ¢inné
uplatiiyjici vydaje procentem je pro vysi danové povinnosti rozhodujici, jaky druh
samostatné vydélecné Cinnosti vykonava. Osobé uplatiiujici vydaje ve vysi 80 % nebo 60 %
z pfijmt nevznika zadna dafova povinnost, u osoby s vydaji ve vysi 40 % z piijmu je

vypoctena dai ve vysi 4 800 K¢.

4.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (B)

Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné

s hrubym ro€nim pfijmem 396 000 K¢ je vyc¢isleno v tabulce 12.

Tabulka 12 Pojistné na socidlni zabezpeceni (B) za rok 2023 (v K¢)

Jamestanee . osoba sa@ostatné V}'/d.éleéné ¢inna
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé ptijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
vydaje - 316 800 237 600 158 400 -
zaklad dané 396 000 79 200 158 400 237 600 -
50 % zakladu dané - 39 600 79 200 118 800 -
min. vymeétovaci zaklad - 120 972 120 972 120 972 -
vyméfovaci zaklad 396 000 120 972 120 972 120 972 -
pojistné celkem 123 948 35 324 35324 35 324 40 632

- zam&stnanec 25 740 - - - -

- zamestnavatel 98 208 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Bez ohledu na druh vykonavané Cinnost je kazdou osobou samostatné vydélecné
¢innou uplatiiujici vydaje procentem odvedena na pojistném na socialni zabezpeceni Castka
35324 K¢ Osoba vrezimu pausalni dané je povinna =zaplatit castku 40 632 K¢.
Zameéstnanci je zjeho hrubé mzdy zaméstnavatelem srazeno pojistné v celkové vysi
25 740 K¢, o které je ponizen Cisty piijem zaméstnance. Zaméstnavateli soucasné vznika
povinnost uhradit pojistné zameéstnavatele ve vysi 98 208 K¢. Za zaméstnance je odvedeno

pojistné na socialni zabezpec€eni v celkové vysi 123 948 K¢.

4.2.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (B)

Pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby samostatné vydeélecné ¢inné

s hrubym ro€nim pifijmem 396 000 K¢ je uvedeno v tabulce 13.
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Tabulka 13 Pojistné na zdravotni pojisténi (B) za rok 2023 (v K¢&)

Jamistnanec . osoba sa@ostamé V}'/d.éleéné ¢inna
vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %] pausalni dan

hrubé pfijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
vydaje - 316 800 237 600 158 400 -
zaklad dané 396 000 79 200 158 400 237 600 -
50 % zakladu dané - 39 600 79 200 118 800 -
min. vyméfovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vyméfovaci zaklad 396 000 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 53 460 32 663 32 663 32 663 32 664

- 7 toho zaméstnanec 17 820 - - - -

- z toho zaméstnavatel 35 640 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé osob samostatné vydélecné Cinnych je pii uplatnovani vydaji procentem
odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi ve vSech tfech pfipadech shodné Castka
32 663 K&. Subjektem v rezimu pausalni dané je uhrazena Castka 32 664 K¢&. Pojistné na
zdravotni pojisténi za zaméstnance je predepsano v celkové vysi 53 460 K¢, z toho Castka
17 820 K¢ je pojistnym srazenym zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a castka 35 640 K¢ je

hrazena jako pojistné zameéstnavatele.

4.2.4 Souhrn modelového prikladu B

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpocti na zaklad€ hrubého
ro¢niho pfijmu subjektu ve vysi 396 000 K¢ ureného pro ucely modelového piikladu B
jsou uvedeny v tabulce 14. Zaroveri jsou v tabulce zaznamenany 1 Cisté piijmy nalezejici

dafiovym subjektam.

Tabulka 14 Souhrn modelového prikladu B (v K¢)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %]|pausalni dan

danova povinnost 28 560 0 0 4 800 1 200

pojistné na zdravotni poj. | 53 460 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socialni zabez. 123 948 35324 35324 35324 40 632
CELKEM 205968 67 987 67 987 72 787 74 496
hrubé piijmy 396 000 396 000 396 000 396 000 396 000
Cisté piijmy 323 880 328 013 328 013 323 213 321 504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Povinné platby do vefejnych rozpoCti vztahujici se k pfijmu zaméstnance Cini
205 968 K¢, zhruba 2/3 ztéto cCastky tvofi pojistné zameéstnavatele. Poplatnikem
v pausalnim rezimu je hrazena ¢astka 74 496 K¢. U podnikajici fyzické osoby uplatiiujici
vydaje procentem je rozhodujici, jakou ¢innost tato osoba vykonava a jakou vysi vydaja si
tedy muze odecist pfi stanoveni zakladu dané. Osoby s vydaji ve vysi 40 % z piijmu jsou

povinny zaplatit Castku 72 787 K¢, ostatnimi je odvedena cCastka 67 987 K¢.

Hrubé piijmy jsou ve vSech piipadech stejné, Cisté piijmy subjekta se lisi. Zaméstnanci
je zuctovan Cisty piijem ve vysi 323 880 K¢&. Osoba uplatiyjici vydaje 80 % nebo 60 %
z pfijma dosahuje Cistého pfijmu ve vysi 328 013 K¢, osoba uplatiiyjici vydaje 40 %
z piijma ve vysi 323 213 K¢. Poplatnik v pausalnim rezimu obdrzi Cisty pfijem ve vysi
321 504 K¢.

Dari z piijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového prikladu B jsou pro piehlednost uvedeny v grafu 2.

Graf 2 Souhrn modelového prikladu B (v Kc)
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3 Modelovy priklad C

Ve tretim modelovém prikladu je fesena dan z piijmt fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi pro piijem ve vysi 42 000 K¢ mésicné,
jehoz vyse byla stanovena na zakladé dostupnych Gdaji o primérné mzdé v Ceské republice
v 1. ¢tvrtleti roku 2023. Hruby pfijem za cely kalendaini rok tedy ¢ini 12nasobek této Castky,
tj. celkem 504 000 K¢.

4.3.1 Dan z prijmu fyzickych osob (C)

Dariova povinnost na dani z pfijmu fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym rocnim piijmem 504 000 K¢ je uvedena v tabulce 15.

Tabulka 15 Dari 7 piijmii fyzickych osob (C) za rok 2023 (v K¢&)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dar

hrubé piijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
vydaje - 403 200 302 400 201 600 -
zaklad dané 504 000 100 800 201 600 302 400 -
zaklad dané zaokrouhleny | 504 000 100 800 201 600 302 400 -

dan 75 600 15120 30240 45 360 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
danova povinnost 44 760 0 0 14 520 1200

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnancem je zaplacena dar ve vysi 44 760 K¢. Poplatnikem v rezimu pausalni
dané je na dani z pfijm0 uhrazena Castka 1 200 K¢. U osoby samostatné vydélecné ¢inné
uplatiiyjici vydaje procentem je pro vysi dafiové povinnosti rozhodujici, jaky druh
samostatné vydelecné ¢innosti vykonava, protoze osobé uplatiyjici vydaje ve vysi 80 %
nebo 60 % z pfijml nevznika zadna danova povinnost, zatimco u osoby s vydaji ve vysi

40 % z piijmu je vysledna dafiova povinnost ve vysi 14 520 K¢.

4.3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (C)

Pojistné na socidlni zabezpecCeni zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné

s hrubym ro¢nim pfijmem 504 000 K¢ je vycisleno v tabulce 16.

53



Tabulka 16 Pojistné na socidlni zabezpeceni (C) za rok 2023 (v K¢)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
vydaje - 403 200 302 400 201 600 -
zaklad dané 504 000 100 800 201 600 302 400 -
50 % zakladu dané - 50 400 100 800 151 200 -
min. vymérovaci zaklad - 120972 120 972 120 972 -
vymeérovaci zaklad 504 000 120972 120 972 151 200 -
pojistné celkem 157 752 35324 35324 44 151 40 632

- zameéstnanec 32 760 - - - -

- zaméstnavatel 124 992 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba v rezimu pausalni dan€ je povinna uhradit pojistné na socialni zabezpeceni ve
vysi 40 632 K¢. U osoby samostatné vydélecné ¢inné uplatiiujici vydaje procentem je pro
vysi pojistného rozhodujici, na zakladé jakého opravnéni je samostatna vydéle¢na Cinnost
vykonavana. Osobou uplatiiujici vydaje 80 % nebo 60 % z pfijma je zaplaceno pojistné
na socialni zabezpeceni ve vysi 35 324 K¢, které je vycisleno z minimalniho zakonem
ur¢eného vymeétovaciho zakladu. U osoby s vydaji 40 % z pfijmu je stanoveno pojistné ve
vysi 44 151 K¢ z vymétovaciho zakladu zjisténého, protoze tento vymeétrovaci zaklad je
vys§i nez vymeétovaci zaklad minimalni. Z hrubé mzdy zaméstnance je zaméstnavatelem
odvedeno pojistné ve vysi 32 760 K¢, o tuto Castku se snizuje Cisty pfijem zameéstnance.
Zamgéstnavateli souCasné vznikd povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi
124 992 K¢. Celkem je do statniho rozpoctu za zameéstnance odvedeno pojistné na socialni

zabezpeceni v celkoveé vysi 157 752 K¢.

4.3.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (C)

Osoba samostatné vydéleéné Cinna uplatiiujici vydaje procentem hradi pii rocnim
hrubém piijmu 504 000 K¢ pojistné na zdravotni pojisténi, bez ohledu na pfedmét podnikani,
pouze v minimalni zdkonem stanovené vysi 32 663 K¢, kterd je vypoc€tena z minimalniho
vyméfovaciho zakladu. Pojistné na zdravotni pojisténi zameéstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim pfijmem 504 000 K¢ je uvedeno v tabulce 17.
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Tabulka 17 Pojistné na zdravotni pojisténi (C) za rok 2023 (v K¢&)

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

ZAMESNaAnee [ | 80 Ya|vydaje 60 Y|vydaje 40 %| pausdlni dari

hrubé pfijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
vydaje - 403 200 302 400 201 600 -
zaklad dané 504 000 100 800 201 600 302 400 -
50 % zakladu dané - 50 400 100 800 151 200 -
min. vyméfovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vyméfovaci zaklad 504 000 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 68 040 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 22 680 - - - -

- z toho zaméstnavatel 45 360 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé osob samostatné vydélecné Cinnych je pii uplatnovani vydaji procentem

odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi ve vSech tfech pripadech Castka 32 663 K¢,

subjektem v rezimu pausalni dané Castka 32 664 K¢. Pojistné na zdravotni pojisténi za

zaméstnance je predepsano v celkové vysi 68 040 K¢, z toho Castka 22 680 K¢ je pojistnym

srazenym zameéstnanci z jeho hrubé mzdy a Castka 45 360 K¢ je hrazena jako pojistné

zameéstnavatele.

4.3.4 Souhrn modelového prikladu C

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpocti na zaklad€ hrubého

ro¢niho piijmu subjektu ve vysi 504 000 K¢ urceného pro ucely modelového prikladu C jsou

zachyceny v tabulce 18. Zarover jsou v tabulce vycisleny i Cisté piijmy nalezejici dafiovym

subjektim.

Tabulka 18 Souhrn modelového piikladu C (v K¢)

zameéstnanec

osoba samostatné vydélecné ¢inna

vydaje 80 %

vy daje 60 %

vydaje 40 %

pausalni dan

dailova povinnost 44 760 0 0 14 520 1 200

pojistné na zdravotni poj. 68 040 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socialni zabez. | 157 752 35324 35324 44 151 40 632
CELKEM 270 552 67 987 67 987 91 334 74 496
hrubé piijmy 504 000 504 000 504 000 504 000 504 000
Cisté piijmy 403 800 436 013 436 013 412 666 429 504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Povinné platby do vefejnych rozpocti vzniklé na zakladé hrubé mzdy zaméstnance
predstavuji Castku 270 552 K¢, témer 2/3 této Castky tvoii pojistné zaméstnavatele.
Poplatnikem v pausalnim rezimu je uhrazena castka 74 496 K¢. U podnikajici fyzické osoby
uplatiiyjici vydaje procentem je rozhodujici druh vykonavané Cinnosti. Osoby s vydaji ve
vysi 40 % z piijmu jsou povinny zaplatit sumu 91 334 K¢, ostatni podnikajici osoby castku

67 987 K&.

Hrubé piijmy jsou ve vSech piipadech stejné, Cisté piijmy subjekta se lisi. Zaméstnanci
je vyplacen Cisty piijem ve vys$i 403 800 K¢. Osobou uplatiiuyjici pii stanoveni zakladu dané
vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % z pfijmu je dosazen Cisty piijem ve vysi 436 013 K¢, osoba
uplatiiujici vydaje 40 % z piijmt ziska 412 666 K¢. Poplatnikovi v pausalnim rezimu je

vyplacen Cisty pfijem ve vysi 429 504 K¢.

Dari z piijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového prikladu C jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 3.

Graf 3 Souhrn modelového prikladu C (v K¢)

0SVC pausalni dari

0sVC vydaje 40 %

0sVC vydaje 60 %

0sVC vydaje 80 %

zaméstnanec
I
0 50 000 100 000 150 000 200 000 250000 300 000
celkem pojistné na socialni zabezpeceni pojistné na zdravotni pojisténi M danova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.4 Modelovy priklad D

Ve ¢tvrtém modelovém prikladu je feSena dan z piijmu fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni poji§téni pro piijem ve vysi 54 000 K¢ mési¢né
Vyse piijmu byla stanovena na zakladé hodnoty primérné meési¢ni mzdy v Praze v roce
2022. Hruby piijem za cely kalendaini rok tedy ¢ini 12nasobek této Castky, tj. celkem
648 000 K¢.

4.4.1 Dan z prijmu fyzickych osob (D)

Dariova povinnost na dani z pfijmu fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym rocnim piijmem 648 000 K¢ je uvedena v tabulce 19.

Tabulka 19 Dari 7 prijmii fyzickych osob (D) za rok 2023 (v K¢)

y osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dar

hrubé piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
vydaje - 518 400 388 800 259 200 -
zaklad dané 648 000 129 600 259 200 388 800 -
zaklad dané zaokrouhleny | 648 000 129 600 259 200 388 800 -

dan 97 200 19 440 38 880 58 320 -
zakladni sleva na dani 30 840 30 840 30 840 30 840 -
danova povinnost 66 360 0 8 040 27 480 1200

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnancem je zaplacena dan ve vysi 66 360 K¢. Poplatnikem v rezimu pausalni
dané je na dani z pfijmi uhrazena cCastka 1200 K¢. U osoby samostatne vydélecné
¢inné uplatiiujici vydaje procentem je pro vypocet dariové povinnosti rozhodujici, jaky
druh samostatné vydélecné Cinnosti je vykonavan. Danovému subjektu uplatiiujicimu vydaje
ve vysi 80 % z pfijma nevznika zadna danova povinnost, u osoby s vydaji 60 % z pfijma je
stanovena darn ve vysi 8 040 K¢, u osoby s vydaji 40 % z piijmu je vyslednou danovou

povinnosti Castka 27 480 K¢.

4.4.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (D)

Pojistné na socidlni zabezpecCeni zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné

s hrubym ro¢nim pifijmem 648 000 K¢ je vycisleno v tabulce 20.
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Tabulka 20 Pojistné na socidlni zabezpeceni (D) za rok 2023 (v K¢&)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %|pausalni dan

hrubé piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
vydaje - 518 400 388 800 259 200 -
zaklad dané 648 000 129 600 259 200 388 800 -
50 % zakladu dané - 64 800 129 600 194 400 -
min. vymérovaci zaklad - 120972 120 972 120 972 -
vymeérovaci zaklad 648 000 120972 129 600 194 400 -
pojistné celkem 202 824 35324 37 844 56 765 40 632

- zameéstnanec 42 120 - - - -

- zaméstnavatel 160 704 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba v rezimu pausalni dan€ je povinna uhradit pojistné ve vysi 40 632 K¢.
U osoby samostatné vydéleéné ¢inné uplatiiujici vydaje procentem je pro vysi pojistného
rozhodujici druh vykonavané cinnosti. Osobou uplatiujici vydaje 80 % z pfijmi je
zaplaceno pojistné ve vysi 35 324 K¢, osobou s vydaji 60 % z piijmi ve vysi 37 844 K¢
a osobou svydaji 40 % z piijmi ve vy$i 56 765 K¢ Z hrubé mzdy zaméstnance je
zameéstnavatelem odvedeno pojistné v celkové vysi 42 120 K¢ a zaméstnavateli vznika
povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi 160 704 K¢, celkem je tedy na zakladé
hrubé mzdy zaméstnance odvedeno do statniho rozpoctu pojistné na socialni zabezpeceni

v celkové vysi 202 284 K¢.

4.4.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (D)

Osoba samostatné vydéleéné Cinna uplatiiujici vydaje procentem hradi pii rocnim
hrubém piijmu 648 000 K¢ pojistné na zdravotni pojisténi, bez ohledu na predmeét podnikéni,
pouze v minimalni zdkonem stanovené vysi 32 663 K¢, ktera je vypoctena z minimalniho
vyméfovaciho zakladu. Pojistné na zdravotni pojisténi zameéstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym rocnim pfijmem 648 000 K¢ je uvedeno v tabulce 21.
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Tabulka 21 Pojistné na zdravotni pojisténi (D) za rok 2023 (v K¢)

y osoba samostatné vydélecné ¢inna
zamestnanee vydaje 80 %|vydaje 60 %|vydaje 40 %]|pausalni dan

hrubé piijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
vydaje - 518 400 388 800 259 200 -
zaklad dané 648 000 129 600 259 200 388 800 -
50 % zakladu dané - 64 800 129 600 194 400 -
min. vymérovaci zaklad - 241 944 241 944 241 944 -
vymeéfovaci zaklad 648 000 241 944 241 944 241 944 -
pojistné celkem 87 480 32 663 32 663 32 663 32 664

- z toho zaméstnanec 29 160 - - - -

- z toho zaméstnavatel 58 320 - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné Cinnych, u kterych je stanoven zaklad dané po uplatnéni

vydaja procentem, je ve vSech tfech piipadech odvadéna na pojistném na zdravotni pojisténi

castka 32 663 K¢, subjektem v rezimu pauSalni dané je zaplacena Castka 32 664 Kc.

Pojistné za zameéstnance je pfedepsano v uhrnné vysi 87 480 K¢, z toho ¢astka 29 160 K¢ je

stanovena jako pojistné zaméstnance srazené zameéstnanci zjeho hrubé mzdy a cCastka

58 320 K¢ je hrazena jako pojistné zaméstnavatele.

4.4.4 Souhrn modelového prikladu D

V tabulce 22 jsou zachyceny udaje o celkovych povinnych platbach do vefejnych

rozpocCta na zakladé hrubého ptijmu subjektu ve vysi 648 000 K¢.

Tabulka 22 Souhrn modelového piikladu D (v K¢)

5 osoba samostatné vydélecné ¢inna
ZAMESIANCE L faie 80 Y%|vydaje 60 Y|vydaje 40 %| pausalni dart

danova povinnost 66 360 0 8 040 27 480 1200

pojistné na zdravotni poj. 87 480 32 663 32 663 32 663 32 664
pojistné na socialni zabez. | 202 824 35324 37 844 56 765 40 632
CELKEM 356 664 67 987 78 547 116 908 74 496
hrubé pfijmy 648 000 648 000 648 000 648 000 648 000
Cisté prijmy 510360 580 013 569 453 531 092 573 504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Povinné platby do vefejnych rozpocti vzniklé na zakladé hrubé mzdy zaméstnance
¢ini 356 664 K¢, zhruba 3/5 ztéto Castky tvofi pojistné zaméstnavatele. Poplatnikem
v pausalnim rezimu je hrazena ¢astka 74 496 K¢. U podnikajici fyzické osoby uplatiiujici
vydaje procentem je rozhodujici druh vykonavané Cinnosti. Osoby s vydaji 40 % z pfijmt
jsou povinny zaplatit ¢astku 116 908 K¢, subjekty s vydaji 60 % z pfijma sumu 78 547 K¢ a
osoby s vydaji 80 % z piijmu Castku 67 987 K¢.

Zarovei jsou pro jednotlivé pfipady vycisleny i Cisté pfijmy jedince po zuctovani a
odvedeni zdkonem stanovenych povinnych plateb. Hrubé piijmy jsou ve vsech ptipadech
stejné, Cisté piijmy subjekti se lisi. Zaméstnanci je vyplacen Cisty piijem ve vysi
510 360 K¢. Osoba uplatiiujici vydaje 80 % z piijma obdrzi Cisty piijem ve vysi 580 013 K¢,
osoba uplatiujici vydaje 60 % z piijmu ve vysi 569 453 K¢ a osoba uplatiiujici vydaje 40 %
z piijmu ve vysi 531 092 K¢. Poplatnikovi v pausalnim rezimu nalezi Cisty pfijem ve vysi
573 504 K¢.

Dari z piijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového prikladu D jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 4.

Graf 4 Souhrn modelového prikladu D (v K¢)

OSVC pausélni dari

0sVC vydaje 40 %

0sVC wydaje 60 %

i}
0sVC wydaje 80 % |
zaméstnanec
S
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
celkem pojistné na socidlni zabezpeceni ® pojistné na zdravotni pojisténi m darfova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.5 Modelovy priklad E

V patém modelovém piikladu je feSena dan z piijmu fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeCeni a pojistné na zdravotni pojiSténi pro piijem ve vys§i 100 000 K¢
meésicn€. Hruby piijem za cely kalendarni rok tedy ¢ini 12néasobek této Castky, tj. celkem
1 200 000 K¢. Protoze zakonem o danich z piijmu jsou pro tuto vysSi ro¢niho pfijmu
definovéana dvé pasma pausalniho rezimu, jsou v modelovém piikladu E zahrnuty vypocty
obou variant. Struktura pasem pauSalniho rezimu je navazana na ustanoveni zakona
o vydajich procentem. Pro lepsi pfehlednost modelového piikladu jsou vypocty pausalni
dané v tabulkdch 23, 24, a 25 zafazeny za vypoCty dané a pojistného pii uplatnéni

adekvatnich vydaji procentem.

4.5.1 Dan z prijmu fyzickych osob (E)

Dariova povinnost na dani z pfijmu fyzickych osob zaméstnance a osoby samostatné

vydélecné ¢inné s hrubym rocnim pfijmem 1 200 000 K¢ je uvedena v tabulce 23.

Tabulka 23 Dari 7 piijmii fyzickych osob (E) za rok 2023 (v K¢&)

osoba samostatné vydélecné Cinna
zameéstnanec Al das Akt das
vydaje 80 %|vydaje 60 %|PRUSAIN dallsie 40 op|PRuSAINi daii
I. pdsmo II. pdsmo
hrubé piijmy | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
vydaje ; 960 000 | 720 000 ; 480 000 ;
zaklad dang | 1200000 | 240000 | 480 000 ; 720 000 ;
zaklad dané | )00 000 | 240000 | 480 000 ; 720 000 ;
zaokrouhleny
dari 180 000 36 000 72 000 - 108 000 -
zakladni sleva | 5 ¢ 30 840 30 840 ; 30 840 ;
na dani
dariova 149 160 5160 41 160 1200 77 160 59 556
povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnancem je na dani z piijmi zaplacena Castka 149 160 K¢. U poplatnika

v rezimu pausalni dan€ je pro vysi dané rozhodujici pfedmét vykondvané samostatné
vydelecné Cinnosti, podle kterého probehlo zafazeni do pfislusného pasma pausalniho
rezimu. Zatimco poplatnikem v I. pasmu je na dani z pfijmu uhrazena Castka 1200 K¢,
poplatnik v II. pasmu je povinen odvést Castku 59 556 K¢. U osoby samostatné vydélecné

¢inné uplatiiujici vydaje procentem je pro vypocet danové povinnosti opét rozhodujici, jaky
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druh ¢innosti je vykonavan. U osoby uplatiiujici vydaje 80 % z piijmu je vypoctena dafi ve
vysi 5 160 K¢, u osoby s vydaji 60 % z piijmu je stanovena dan ve vysi 41 160 K¢, u osoby
s vydaji 40 % z piijmu je vyslednou dariovou povinnosti ¢astka 77 160 K¢.
4.5.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (E)

Pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance a osoby samostatné vydelecné ¢inné

s hrubym ro€nim pfijmem 1 200 000 K¢ je vycisleno v tabulce 24.

Tabulka 24 Pojistné na socidlni zabezpeceni (E) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydélecné ¢inna
zaméstnanec augalni dart pausalni dart
rdaje 80 %|vydaje 60 %|° rdaje 40 %
vycae ojyaae °l L pasmo vyeqe 1L pasmo
hrubé ptijmy | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
vydaje ; 960 000 | 720 000 ; 480 000 ;
zaklad dand | 1200000 | 240000 | 480 000 ; 720 000 ;
—
30 % zékladu ; 120000 | 240 000 ; 360 000 ;
dané
min. vymer. ; 120972 | 120972 ; 120 972 ;
zaklad
VYIMEIOVAC 14 500000 | 120972 | 240 000 ; 360 000 ;
zaklad
pojistne 375 600 35 324 70 080 40 632 105 120 89 352
celkem
- Zamestmanec 78 000 - - - - _
- zanmgstnavatel 297 600 - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osoby samostatné vydélecné ¢inné je pro vysi pojistného druh vykonavané ¢innosti
velmi vyznamnym faktorem. Osoba v rezimu pausalni dané zafazena podle vykonavané
¢innosti v L. pAsmu je povinna uhradit pojistné ve vysi 40 632 K¢, v II. pasmu ve vysi
89 352 K& Osobou uplatiiujici vydaje 80 % z piijmi je zaplaceno pojistné pouze
v minimalni zakonem stanovené vysi 35 324 K¢, osobou s vydaji 60 % z piijmu je uhrazeno
pojistné ve vysi 70 080 K¢ a osobou s vydaji 40 % z piijma ve vysi 105 120 K¢&. Z hrubé
mzdy zaméstnance je zaméstnavatelem odvedeno pojistné v celkové vysi 78 000 K¢ a
zameéstnavateli vznika povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi 297 600 K¢,
celkem je tedy na zékladé hrubé mzdy zaméstnance odvedeno do statniho rozpoctu pojistné

na socialni zabezpeceni v celkové vysi 375 600 K¢&.
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4.5.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (E)

V tabulce 25 je vycisleno pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby

samostatné vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim pifjmem 1 200 000 K¢&.

Tabulka 25 Pojistné na zdravotni pojisténi (E) za rok 2023 (v K¢&)

osoba samostatn¢ vydéleéné Cinna
zameéstnanec Al das Alni dan
o s pausalni dan| , . . pausalni dan
daje 80 %]|vydaje 60 % daje 40 %
vyeae opyyearc °l L pasmo vyeae °l 1L pasmo
hrubé piijmy | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000 | 1200000
vydaje - 960 000 | 720 000 - 480 000 -
zaklad dang 1200000 | 240 000 | 480 000 - 720 000 -
—

>0 % zakladu - 120 000 | 240 000 - 360 000 -
dané
min. vymer,

- 241944 | 241944 - 241 944 -
zaklad
vymerovact 1200000 | 241944 | 241944 - 360 000 -
zaklad
pojistne 162 000 32 663 32 663 32 664 48 600 43 092
celkem
- zaméstnanec 54 000 - - - - -
- zaméstnavatel 108 000 - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné Cinnych, u kterych je stanoven zaklad dané po uplatnéni
vydaja procentem, je v pripadé vydaju 80 % a 60 % odvedena minimalni zakonem stanovena
castka 32 663 K¢, v pripadé osoby svydaji 40 % je to castka 48 600 K. Subjektem
v rezimu pausalni dané v L. pasmu je zaplacena Castka 32 664 K¢, v II. pasmu 43 092 K¢,
protoze vypocteny vymétovaci zéklad je vy$si nez minimalni vymétovaci zaklad. Pojistné
za zaméstnance je predepsano v souhrnné vysi 162 000 K¢, z toho castka 54 000 K¢ je
srazena zameéstnanci z jeho hrubé mzdy a castka 108 000 K¢ je hrazena jako pojistné

zameéstnavatele.

4.5.4 Souhrn modelového prikladu E

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpocti na zaklad€ hrubého
ro¢niho pfijmu subjektu ve vysi 1 200 000 K¢ uréeného pro ucely modelového piikladu E
jsou uvedeny v tabulce 26. Zaroven jsou v tabulce vycisleny 1 Cisté piijmy nalezejici

dafiovym subjektam.
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Tabulka 26 Souhrn modelového piikladu E (v K¢)

osoba samostatn¢ vydé€lecné ¢inna

zaméstnanec il Ao 1 1
vydaje 80 %|vydaje 60 Y| PRSI dall | o 4ie 40 op| PRUSAINI dai

I. pdsmo II. pasmo
daiiova 149 160 5160 41 160 1200 77 160 59 556
povimnost
pojistne na 162 000 32 663 32 663 32 664 48 600 43 092
zdrav. poj.
pojistnena i 375 600 35324 70 080 40632 | 105120 | 89352

soc. zabez.

CELKEM 686 760 73 147 143 903 74 496 230 880 192 000

hrubé pfijmy| 1200000 | 1200000 [ 1200000 | 1200000 | 1200000 [ 1200000

Cisté prijmy 918 840 1126853 [ 1056097 [ 1125504 969 120 1 008 000

Zdroj: vlastni zpracovani

Povinné platby do vefejnych rozpocti vzniklé na zakladé hrubé mzdy zaméstnance
jsou vypocteny v celkové vysi 686 760 K&, zhruba 3/5 ztéto castky tvori pojistné
zameéstnavatele hrazené nad ramec hrubé mzdy zaméstnance jako dalSi mzdovy néaklad
zameéstnavatele. U podnikajici fyzické osoby je pro vysi dané i1 pro vysi pojistného
rozhodujici druh vykonavané Cinnosti, a to jak v pfipad€ uplatiiovani vydaji procentem, tak
1 v pfipadé rezimu pausalni dané. Poplatnikem v I. pasmu pauséalniho rezimu je hrazena
Castka 74 496 K¢, v II. pasmu castka 192 000 K&. Osoby s vydaji 40 % z pfijmi jsou
povinny zaplatit celkovou cCastku 230 880 K¢, subjekty svydaji 60 % z pfijmid sumu
143 903 K¢ a osoby s vydaji 80 % z piijml castku 73 147 K¢&.

Hrubé pfijmy jsou ve vSech pripadech stejné, Cisté piijmy subjektt se vSak vyrazné
li§i. Zaméstnanci je vyplacen Cisty pfijem ve vysi 918 840 K¢. Osoba uplatiiujici vydaje
80 % z piijmu obdrzi Cisty piijem ve vysi 1126 853 K¢, osoba uplatiujici vydaje 60 %
z piijmu ziska Cisty piijem ve vysi 1 056 097 K¢ a u osoby uplatiujici vydaje 40 % z piijmu
je Gisty piijem predstavovan &astkou 969 120 K&. Cisty piijem poplatnika v I pasmu
pausalnim rezimu je tvoren ¢astkou 1 125 504 K¢, v II. pasmu castkou 1 008 000 K¢.

Dan z ptijmu fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového prikladu E jsou pro prehlednost uvedeny v grafu 5.

64



Graf5 Souhrn modelového prikladu E (v Kc)
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Zdroj: vlastni zpracovani

4.6 Modelovy priklad F

V Sestém modelovém piikladu je feSena dan z piijmi fyzickych osob, pojistné na
socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni pojisténi pro hruby rocni piijem ve vysi
48nasobku primérné mesicni mzdy, tj. 48nasobek castky 40 324 K¢. Hruby piijem za cely
kalendatni rok tedy ¢ini celkem 1 935 552 K¢&. Tomu odpovida hrubd mési¢ni mzda ve vysi
161 296 K¢. Zakonem o danich z pfijmut jsou pro danou vysi ro¢niho pfijmu definovana tfi
pasma pausalniho rezimu, proto jsou v modelovém piikladu F zahrnuty vypocty vsech
tfi variant. Struktura pasem pausalniho rezimu je navazana na zakonna ustanoveni o vydajich
procentem. Pro lepsi prehlednost modelového prikladu jsou vypocty pausalni dané
v tabulkach 27, 28, a 29 zatazeny za vypocCty dané€ a pojistného pii uplatnéni adekvatnich

vydaja procentem.

4.6.1 Dan z prijmu fyzickych osob (F)

V tabulce 27 je vycCislena dafiova povinnost na dani zpfijmu fyzickych
osob zaméstnance a osoby samostatné vydélecné c¢inné s hrubym rocnim piijmem

1 935 552 K¢.
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Tabulka 27 Dari g piijmit fyzickych osob (F) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydélecné ¢inna
zaméstnanec | yydaje | paudlnidani| vydaje |pausélnidaii| vydaje |pausdlnidait
80 % L. pasmo 60 % II. pasmo 40 % III. pasmo

hrubé 1935552 [1935552] 19355521935 552| 1935552 (1935 552| 1935552
piijmy
vydaje - 1 548 442 i 1161 331 i 774 221 i
zaklad dang | 1935552 | 387 110 i 774 221 i 1161331 i
zakladdand | 635 500 | 387 100 i 774 200 i 1 161 300 i
zaokrouhleny
dari 290325 | 58065 i 116 130 i 174 195 i
sleva na 30840 | 30 840 - 30 840 ; 30 840 ;
dani
daniova 250485 | 27225 | 1200 | 85290 | 59556 | 143355 | 111840
povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnancem je na dani z piijmu fyzickych osob odvedena do statniho rozpoctu
Castka 259 485 K¢. U poplatnika v rezimu pausalni dané je pro vysi dané rozhodujici, jakou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost vykonava, podle predmétu Cinnosti je poplatnik zarazen do
prislusného pasma pausalniho rezimu. Zatimco poplatnikem v 1. pasmu je na dani z piijmu
uhrazena pouze minimalni ¢astka 1 200 K¢, poplatnik v II. pasmu je povinen zaplatit Castku
59556 K¢ a ve III. pasmu castku 111 840 KC. U osoby samostatné vydélecné ¢inné
uplatiiyjici vydaje procentem je pro vysi danové povinnosti opét velmi vyznamnym faktorem
druh jeho samostatné vydélecné cinnosti. Osobé€ uplatiiujici 80% vydaje z piijmu je
predepsana dari ve vysi 27 225 K¢, u poplatnika s vydaji 60 % z piijmi ve vysi 85 290 K¢,
u dariového subjektu s vydaji 40 % z piijmu je vyslednou dafiovou povinnosti Castka

143 355 K¢.

4.6.2 Pojistné na socialni zabezpeceni (F)

V tabulce 28 je uvedeno pojistné na socialni zabezpeCeni zaméstnance a osoby

samostatné vydélecné ¢inné s hrubym ro¢nim pifjmem 1 935 552 K¢&.
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Tabulka 28 Pojistné na socidlni zabezpeceni (F) za rok 2023 (v K¢)

osoba samostatné vydélecné ¢inna
zaméstnance| yydaje | pawsdinidaii| vydaje |pausdmidaii| vydaje |pausainidait
80 % L. pasmo 60 % I1. pasmo 40 % III. pasmo

hff‘.be 1935552 |1935552| 1935552 (1935552 1935552 |1935552| 1935552
piijmy
vydaje - 1 548 442 - 1161 331 - 774 221 i
zéklad dané | 1935552 | 387 110 - 774 221 - 1161 331 i

—
30 % zékladu - 193 555 - 387 111 - 580 666 -
dané
minimalni
vymé&fovaci - 120 972 - 120 972 - 120 972 -
zaklad
vymérovaci

1935552 | 193 555 - 387 111 - 580 666 -

zéklad
pojistne 605844 | 56519 | 40632 | 113037 | 89352 | 169555 | 136 656
celkem
zaméstnanec 125 820 - - - - - -
zamestnavatel 480 024 - - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

U osoby samostatné vydélené ¢inné je pro vysi pojistného druh vykonavané Cinnosti
velmi vyznamnym faktorem. Osoba v rezimu pausalni dané zafazena podle vykonéavané
¢innosti v . pAsmu je povinna uhradit pojistné ve vysi 40 632 K¢, v I pasmu ve vysi
89 352 K¢, ve III pasmu 136 656 KE. Osobou uplatiyjici vydaje 80 % z piijma je
odvedeno pojistné ve vysi 56 519 K¢, osobou s vydaji 60 % z piijmi je uhrazeno pojistné
ve vysi 113 037 K¢ a u osoby s vydaji 40 % z ptijma Cini pojistné 169 555 K¢. Z hrubé mzdy
zaméstnance je zameéstnavatelem srazeno a odvedeno pojistné ve vysi 125 820 K¢
a souCasné¢ vznikd zameéstnavateli povinnost uhradit pojistné zaméstnavatele ve vysi
480 024 K¢, celkem je tedy na zakladé hrubé mzdy zaméstnance odvedeno do statniho

rozpoctu pojistné na socialni zabezpeceni v celkové vysi 605 844 K¢.

4.6.3 Pojistné na zdravotni pojisténi (F)

Pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

s hrubym ro¢nim pfijmem 1 935 552 K¢ je uvedeno v tabulce 29.
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Tabulka 29 Pojistné na zdravotni pojisténi (F) za rok 2023 (v K¢&)

osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna
zaméstnance| yydaje |pawsdlnidaii| vydaje |pauséinidan| vydaje | pausalnidai
80 % L. pasmo 60 % I1. pasmo 40 % 1. pasmo
g?i}zf 1935552 [1935552| 1935552 (1935552 1935552 [1935552| 1935552
y
vydaje . 1 548 442 - 1161 331 - 774 221 -
zéklad dang | 1935552 | 387 110 - 774 221 - 1161 331 -
.
30 % zikladu . 193 555 - 387 111 - 580 666 -
dané
minimalni
vyméfovaci - 241 944 - 241 944 - 241 944 .
zaklad
VYMEIOVACL | 1 935 550 | 241 944 - 387 111 - 580 666 -
zaklad
pojistne 261312 | 32663 | 32664 | 52260 | 43092 | 78390 | 63504
celkem
zaméstnanec 87 108 - - - - - -
zamestnavatel 174 204 - - - - - -

Zdroj: vlastni zpracovani

Osobou samostatné vydélecné ¢innou, u které je stanoven zaklad dané po uplatnéni
vydaji procentem, je v pripadé vydaji 80 % odvedena pouze minimalni zakonem stanovena
castka 32 663 K¢, u osoby s vydaji 60 % je to Castka 52 260 K¢ a v pripadé platce s vydaji
40 % cini pojistné 78 390 K¢. Subjektem v rezimu pausalni dan€ v I. pasmu je zaplaceno
pojistné na zdravotni poji§téni ve vysi 32 664 K¢, v II. pasmu ve vysi 43 092 K¢, ve
III. pasmu ve vysi 63 504 K¢&. Pojistné za zaméstnance je na zakladé zuctované hrubé
mesicni mzdy odvedeno v celkové vysi 261 312 K¢, z toho castka 87 108 K¢ je srazena
zaméstnanci z jeho hrubé mzdy a snizuje jeho Cisty piijem, ¢astka 174 204 K¢ je hrazena

jako pojistné zameéstnavatele.

4.6.4 Souhrn modelového prikladu F

Celkové zakonem stanovené povinné platby do vefejnych rozpocti vycislené na

zakladé hrubého ro€niho pfijmu subjektu ve vysi 1935552 K¢ ureného pro ucely
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modelového prikladu F jsou uvedeny v tabulce 30. Zaroven jsou v tabulce pro jednotlivé

ptipady vycisleny 1 €isté piijmy subjektu.

Tabulka 30 Souhrn modelového piikladu F (v K¢)

osoba samostatn¢ vydéleéné ¢inna

zaméstnanec vydaje |pauwsalnidai| vydaje |pausalhidai| vydaje [ pausalnidan

80 % L. pasmo 60 % I1. pasmo 40 % I1I. pasmo

daniova

. 259 485 27 225 1200 85 290 59 556 143355 | 111 840
povinnost

pojistné na

. 261312 32 663 32 664 52260 43 092 78 390 63 504
zdrav. poj.

pojistné na

605 844 56 519 40 632 113 037 89 352 169 555 | 136 656
soc. zabez.

CELKEM | 1126641 | 116407 | 74496 | 250587 | 192 000 | 391300 | 312 000

hljl.be 1935552 | 1935552( 1935552 (1935552 1935552 (1935552| 1935552

prijmy

;1:1;; 1463 139 | 1819 145( 1861 056 |1 684 965 1 743 552 (1 544 252| 1 623 552
y

Zdroj: vlastni zpracovani

Povinné platby do vefejnych rozpocti vzniklé na zakladé hrubé mzdy zaméstnance
jsou predepsany v celkové vysi 1 126 641 K¢, zhruba 3/5 ztéto Castky tvori pojistné
zameéstnavatele. U podnikajici fyzické osoby je pro vysi dané i pojistného rozhodujici druh
vykonavané Cinnosti, a to jak v ptipadé uplatiovani vydaji procentem, tak i v ptipadé
rezimu pausalni dané. Poplatnikem v I pdsmu pausalniho rezimu je zaplacena castka
74 496 K¢, v 1. pasmu ¢astka 192 000 K¢, ve III. pasmu castka 312 000 K¢. Osoby s vydaji
40 % z piijm0 jsou povinny zaplatit Castku 391 300 K¢, subjekty s vydaji 60 % z piijma
sumu 250 587 K¢ a osoby s vydaji 80 % z pfijmu castku 116 407 K¢&.

Hrubé pfijmy jsou ve vSech pripadech stejné, Cisté piijmy subjekti se velmi lisi.
Zaméstnanci je vyplacen Cisty piijem ve vysi 1 463 139 K¢. Osoba uplatiiujici vydaje 80 %
z piijmu obdrzi Cisty piijem ve vysi 1 819 145 K¢, u osoby uplatriujici vydaje 60 % z piijmu
je Cisty piijem pifedstavovan castkou 1684 965 K¢ a u osoby uplatiujici vydaje 40 %
z pfijmu je to Cisty piijem ve vysi 1544 252 K¢. Poplatnik v . pasmu pausalniho rezimu
ziska Cisty piijem ve vysi 1 861 056 K¢, v II. pasmu ve vysi 1 743 552 K¢, ve III. pasmu ve
vysi 1 623 552 K¢.
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Dari z piijma fyzickych osob, pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na zdravotni

pojisténi zjisténé analyzou modelového piikladu F jsou pro piehlednost uvedeny v grafu 6.

Graf 6 Souhrn modelového prikladu F (v K¢)
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0sVC vydaje 40 %

0SVC pausalni dafi Il. pAsmo
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0sVC vydaje 80 %

zaméstnanec
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celkem m pojistné na socialni zabezpedeni M pojistné na zdravotni pojisténi  m dariova povinnost

Zdroj: vlastni zpracovani
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S5 Vysledky a diskuse

Fyzicka osoba miiZe pracovat jako zaméstnanec na zakladé pracovnépravniho vztahu
nebo vykonavat Cinnost jako osoba samostatné vydéleCné cinna. Pokud je osobou
samostatné vydéleCné Cinnou, ma pravo vybrat si z nékolika moznosti pro n¢j vhodnou
metodu stanoveni zakladu dané. Na zéklad dané je navazan vymeétovaci zaklad pro vypocet
pojistného na socialni zabezpe€eni a vymérovaci zaklad pro vypocet pojistného na zdravotni
pojisténi. Provedenou analyzou zdanéni pfijmd osob samostatné vydélecné cinnych
a zdanéni pfijma zaméstnanci v modelovych piikladech A — F pro hrubé ro¢ni piijmy ve
vys$i 207 600 K¢, 396 000 K¢, 504 000 K¢, 648 000 K¢, 1 2000 000 K¢a 1 935 552 K¢ byly
v souvislosti s odliSnymi principy pfi stanoveni zadkladu dané a pro stanoveni vyméfovacich
zakladi pro vypocet pojistného na socialni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni pojisténi
zjistény rozdily jak v ¢astkach na dani z piijmu fyzickych osob, tak i v ¢astkach pojistného

na socialni zabezpeceni a na zdravotni pojisténi.

5.1 Dai z prijmu fyzickych osob

Pro hrubé piijmy osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné do vyse 1000 000 K¢ jsou
stanovena jednotna pravidla pro zdanéni pfijmi fyzickych osob bez ohledu na druh
vykonavané cinnosti, u vysSich pfijmu je nastaveno vice variant, a to pro poplatniky
v rezimu pausalni dan€. V tabulce 31 je uveden souhrnny piehled dafiovych povinnosti

u modelovych danovych subjekti podle posuzovanych typa zdanéni.

Tabulka 31 Dari 7 prijmii fyzickych osob za rok 2023 (v K¢)

» 5 OSVC vydaje procentem OSVC pausalni dari
primy zamcstnanec
80% 60% 40% [. pasmo |II. pasmo [III. pasmo

207 600 K¢ 300 0 0 0 1200 - -
396 000 K¢ 28 560 0 0 4 800 1200 - -
504 000 K¢ 44 760 0 0 14 520 1200 - -
648 000 K¢ 66 360 0 8 040 27 480 1200 - -

1 200 000 K& 149 160 5160 41160 | 77 160 1200 59 556 -

1 935 552 K& 259 485 27225 | 85290 | 143 355 1200 59556 | 111 840

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec ve vSech modelovych pfipadech hradi do statniho rozpoctu dan z piijma

fyzickych osob, jejiz vySe se s rostoucim piijmem vyrazné zvysuje. U osoby samostatné
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vydélecné ¢inné to tak neni. Nékteré podnikajici osoby nehradi zadnou dari z pfijmq, jiné ji
odvadgji i pfi vysokych pfijmech pouze v minimalni vysi. Vyznamnym faktorem je zptsob,
jakym pfistupuji ke stanoveni zakladu dané pfi zdanéni svych piijmu.

V grafu 7 je uvedeno, jak subjekty v jednotlivych modelovych piikladech s danou vysi
hrubého ro¢niho pfijmu pfispivaji do statniho rozpoctu prostiednictvi dané z piijmu
fyzickych osob. Je na prvni pohled ziejmé, ze Castky zaplacené na dani zaméstnancem a

Castky uhrazené osobou samostatné vydélecné ¢innou jsou diametralné odlisné.

Graf 7 Dan z prijmii fyzickych osob za rok 2023 podle jednotlivych poplatnikii dané (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zaméstnanec odvadi do statniho rozpoCtu dan z pfijmi ve vSech posuzovanych
ptipadech. Jedinou situaci, kdy statni rozpocet ziska vyssi daii od osoby samostatné
vydélecné ¢inné nez od zameéstnance, je pii hrubém piijmu na irovni minimalni mzdy, pokud
podnikajici osoba vstoupi do rezimu pausalni dané. Na pausalni dani je za rok zaplacena
Castka 1200 K¢, zaméstnancem je uhrazena dafi ve vysi 300 K¢ Z hlediska statniho
rozpoctu se vSak v obou piipadech jedna o dafiovy vynos minimalni. Ve vSech ostatnich

ptipadech je pfijem statniho rozpoctu vyssi pii zdanéni piijmu zaméstnance.
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Osoba v systému tzv. Svarcsystému hradi dafi jenom v nékterych piipadech, pfitom
vySe danové povinnost je pii srovnatelné vysi hrubého pfijmu mnohem nizs§i nez
u zaméstnance. U osoby s zivnostenskym listem pro femeslnou zivnost (napf. zednictvi,
tesarstvi, truhlafstvi, podlahatstvi, vodoinstalatérstvi, zamecnictvi, pokryvacstvi, malifstvi,
natéracstvi, kadernictvi, kosmetické sluzby), ktera vstoupi do rezimu pausalni dané, je dani
pfi ro¢nich piijmech az do vyse 2 000 000 K¢ pouze minimalni zakonem stanovena castka
1200 K¢&. V modelovych piikladech se jedna o daii, ktera je az 0 99,5 % nizsi nez dan
zamestnance. Pokud stejny poplatnik uplatiiuje vydaje procentem (80 %), hradi na dani pfi
ro¢nim hrubém piijmu 1 200 000 K¢ ¢astku 5 160 K¢, zatimco zaméstnanec zaplati dan ve
vysi 149 160 K¢. Statni rozpocet tak prichazi o0 96,54 % mozného dafiového piijmu od
tohoto poplatnika, v absolutni hodnot€ tento rozdil predstavuje castka 144 000 K¢.

Danovym subjektem uplatiujicim vydaje z pfijmt ve vysi 80 % neni vykazana zadna
dafiova povinnosti ani u hrubého ro€niho pfijmu ve vysi 648 000 K¢ (tj. u €astky 52 000 K¢
mesicne€). Z takového hrubého pifijmu zaméstnance je pfitom pifijmem statniho rozpoctu
castka 66 360 K¢. Ze mzdy zaméstnance ve vysi 1 935 552 K¢ je statu na dani odvedena
Castka 259 485 K¢. Pokud je stejnd suma vyplacena osobé skryvajici zavislou Cinnost za
¢innost podnikatelskou, je touto osobou na dani zaplaceno pii uplatiovani 80% vydaju
z dosazenych piijma jenom 27 225 K¢, tedy o0 232 260 K¢ méné. A kdyz tato osoba vstoupi
do rezimu paus$alni dan¢, je piijmem statniho rozpoctu pouze ¢astka 1 200 K¢, coz u jednoho
subjektu predstavuje dar niz§i o 258 285 K¢, v pripadé Ctyf poplatnikt tak stat trati na dani
z pifijma fyzickych osob vice nez 1000 000 K¢. Podnikatel s pfijmy 1935 552 K¢
uplatiiujici 60% vydaje zaplati na dani 85 290 K¢, tj. 0 174 195 K¢ mén€ nez zaméstnanec.
Kdyz uplatiiuje 40% vydaje, je mu stanovena dan 143 355 K¢, tedy Castka o 116 130 K¢
niz§i nez zaméstnanci. Osoba v rezimu pauSalni dané ve IIl. pasmu zaplati na dani
111 840 K¢, oproti zaméstnanci sumu o 147 645 K¢ nizsi. Ve I pauSalnim pasmu je dan

stanovena ve vysi 59 556 K¢, tedy o 199 929 K¢ nizsi nez u zaméstnance.

Zaméstnanec s hrubym piijmem 1200000 K¢ zaplati za rok na dani z pfijmu
castku 149 160 K¢&. Stejny poplatnik s 60% vydaji uhradi dan jen ve vysi 41 160 K¢,
tj. 0 108 000 K¢ méné nez zamestnanec. Pokud tento subjekt uplatni 40% vydaje, €ini jeho
dafiova povinnost 77 160 K¢, tj. o 72 000 K¢ méné nez u zameéstnance. Osoba v II. pasmu
pausalniho rezimu zaplati na dani ¢astku 59 556 K¢, tedy sumu o 89 604 K¢ nizsi nez

zameéstnanec.
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Provedenou analyzou dané z piijmu fyzickych osob bylo zjis§téno, ze zakryvani
zamestnaneckého vztahu vztahem dvou podnikatell, kdy zaméstnanec formalné vystupuje
jako osoba samostatné vydéleCné cCinna, predstavuje v pfijmech statniho rozpoctu uz
v ptipadé¢ hrubého pfijmu ve vys$i prumérné mzdy vypadek dafiovych pfijmu v tradu
desetitisici K¢ za jednoho dariového poplatnika, pfi vysSich pfijmech je takto neodvedena

dan i fadech statisicti K¢ za jeden subjekt.

5.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Vypocet vySe pojistného na socidlni zabezpeceni je definovan pro zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné cinné odlisné, jejich povinnost je tedy pfi stejné vysi hrubého
piijmu razn€ vysoka. U osoby samostatné vydélecné ¢inné je Castka pojistného na socialni
zabezpeCeni vycislena zvyméfovaciho zakladu odvozeného ze zakladu dané nebo
z minimalniho vymétovaciho zakladu, pokud by byl skute¢ny vymétovaci zaklad nizsi nez
zaklad minimalni. U zaméstnance se pojistné na socialni zabezpeceni vypocte z jeho hrubé
mzdy. Zaroven vznika i povinnost jeho zaméstnavateli zaplatit pojistné zaméstnavatele.
Pfijmem vefejného rozpoctu je po vzniku pracovnépravniho vztahu souhrnnd castka
pojistného zaméstnance a pojistného jeho zaméstnavatele. VySe pojistného na socialni

zabezpeceni pro jednotlivé modelové priklady je uvedena v tabulce 32.

Tabulka 32 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 (v K¢)

. y 0SVC vydaje procentem OSVC pausalni dari
prijmy zamgestnanec
80% 60% 40% I. pasmo | II. pasmo [III. pasmo

207 600 K¢ 64 992 35324 | 35324 | 35324 | 40632 - -
396 000 K¢ 123 948 35324 | 35324 | 35324 | 40632 - -
504 000 K¢ 157 752 35324 | 35324 | 44151 40 632 - -
648 000 K¢ 202 824 35324 | 37844 | 56765 | 40632 - -
1200 000 K& 375 600 35324 | 70080 | 105120 | 40632 | 89352 -
1935 552 K& 605 844 56519 [ 113037 | 169555 | 40632 | 89352 | 136656

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfijmy plynouci statu ztitulu pojistného na socialni zabezpeceni jsou nazorné
zachyceny v grafu 8. Pro prehled vysledkt byl zvolen sloupcovy skupinovy graf. Pro ¢lenéni
do skupin bylo zvoleno kritérium vyse hrubého ro¢niho ptijmu, jednotlivé sloupce grafu jsou

vztazeny k osobé platce.
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Graf 8 Pojistné na socialni zabezpeceni za rok 2023 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 8 jednoznacné vyplyva, ze ve vSech zjistovanych piipadech vice prispivaji do
systému socialniho zabezpeceni zaméstnanci spolecné se svymi zaméstnavateli nez osoby

samostatné vydélecné ¢inné. S rostouci vysi pfijmu se tyto rozdily skokove zvysuji.

Pojistné osoby samostatné vydéleéné Cinné uplatiujici 80% vydaje pfi stanoveni
zakladu dané je 1 pii vysi hrubého piijmu 1 200 000 K¢ (tedy pfijmu z pohledu zaméstnance
vysoce nadprimérného) stale jenom v zakonem stanovené minimalni vysi. Vyssi pojistné
nez pojistné minimalni hradi ve zvolenych modelovych piikladech pii uplatiovani

80% vydaji pouze osoba s hrubym piijmem 1 935 552 K¢.

V rezimu pau$alni dané je v I. pasmu u vSech subjektd, tedy u vSech podnikajicich
osob dosahujicich pfijmy az do vysSe 2 000 000 K¢, pojistnym castka 40 632 K¢&. Vyssi
pojistné v rezimu pausalni dané hradi osoby ve II. a III. pasmu. Subjektim v II. pasmu je
pojistné navyseno o cca 120 % na castku 89 352 K¢, platcam ve III. pasmu se zvySuje

0 236 % na ¢astku 136 656 K¢.

Pti pfijmu 207 600 K¢ je na zéklad€ hrubé mzdy zameéstnance na pojistném na socialni
zabezpeceni odvedena uhrnna Castka pojistného zaméstnance a zaméstnavatele ve vysi

64 992 K¢.
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Tabulka 33 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piijmu 207 600 K¢

; ) I

0SVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

wdajc 80 % 35324 64 992 29 668 45.65%

wdajc 60 % 35324 64 992 29 668 45.65%

wdajc 40 % 35324 64 992 29 668 45.65%

paugalni dait 40 632 64 992 24 360 37.48%

Zdroj: vlastni zpracovani

Osoba pracujici pod ,,Svarcsystémem® uplatiiujici vydaje procentem zaplati pii
hrubém pfijmu 207 600 K¢ pojistné ve vysi 35324 K¢, tj. 029 668 K& ménég, vybér
pojistného je 0 45,65 % nizsi nez za zaméstnance. Subjekt v rezimu pausalni dané sice plati
pojistné o 5 308 K¢ vyssi nez platce s vydaji procentem, 1 v tomto piipadé je ale tato Castka

vyrazné niz8i nez u pojistného za zaméstnance, rozdil ¢ini 24 360 K¢ a znamena to, ze vybér

pojistného je o 37,48 % nizsi nez by mél byt.

Tabulka 34 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piijmu 396 000 K¢

0SVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vdaje 80 % 35 324 123 948 88 624 71.50%

vdaje 60 % 35 324 123 948 88 624 71.50%

vdaje 40 % 35 324 123 948 88 624 71.50%

paudélni daii 40 632 123 948 83 316 67.22%

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné innych uplatiiyjicich vydaje procentem je pii hrubych
ptijmech 396 000 K¢ vySe pojistného na socialni zabezpeceni bez ohledu na procentni vysi
vydaji opét ve vSech tfech pfipadech na Grovni minimalni zakonem stanovené vyse
35324 K¢. Za zaméstnance je uhrazena Castka 123 948 K¢. Pojistné osoby samostatné
vydélednd &inné ve ,,Svarcsystému® je nizsi o 88 624 K& coz je 71,5 % z &astky, ktera by
meéla byt spravné do statniho rozpoctu odvedena. Osobou v rezimu pausalni dané je na
pojistném zaplaceno 40 632 K¢, tj. 0 83 316 K& méné nez za zaméstnance, tzn. pojistné

osoby samostatné vydelecné ¢inné je jenom ve vysi 1/3 pojistného za zaméstnance.
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Tabulka 35 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého prijmu 504 000 K¢&

oSVC platby OSVC Zgﬁgﬂi@ rozdil v K& rozdil v %
vdaje 80 % 35 324 157 752 122 428 77.61%
vdaje 60 % 35 324 157 752 122 428 77.61%
vdaje 40 % 44 151 157 752 113 601 72.01%
pausélni daf 40 632 157 752 117 120 74.24%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém pfijmu na arovni prumérné mzdy je za zaméstnance na pojistném na
socialni zabezpeceni zaplacena celkova Castka 157 752 K¢, ale osoba samostatné vydélecné
¢inna uplatiiujici 80% vydaje nebo 60% vydaje z piijmu hradi pojistné stale jenom
v minimalni vy§i 35 324 K&, tj. 0 122 428 K& mén&, pojistné pii ,,Svarcsystému® je tedy
nepravem o 3/4 niz8i. Osobé uplatiyjici 40% vydaje je stanoven vymétovaci zaklad vyssi
nez minimalni, jeji pojistné dosahuje vySe 44 151 K& na pojistném je odvedeno
0 113 601 K& méné, tj. 0 72 % méne nez za zamestnance. Po vstupu do rezimu pausalni dané
je osobou samostatné vydélecné cinnou zaplaceno pojistné ve vysi 40 632 K¢, tedy Castka

o 117 120 K¢ nizsi, tj. pouze 25,76 % pojistného za zamestnance.

Tabulka 36 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého prijmu 648 000 K¢&

0SVC platby OSVC Zgﬁgﬂze rozdil v K& rozdil v %
vydajc 80 % 35324 202 824 167 500 82.58%
vydajc 60 % 37 844 202 824 164 980 81.34%
vydajc 40 % 56 765 202 824 146 059 72.01%
pausalni das 40 632 202 824 162 192 79.97%

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s hrubym pfijmem 648 000 K¢ je do statniho rozpoc¢tu odvedena na
pojistném na socialni zabezpedeni Gastka 202 824 K&. Osoba skrytd ve ,,Svarcsystému* hradi
pii 80% vydajich z pfijmu pojistné ve vysi 35324 K¢, tj. 17,42 % pojistného za
zaméstnance, v rozpoctu chybi Castka 167 500 K¢. Pii 60% vydajich je na pojistném
zaplacena castka 37 844 K¢, t). 18,066 % pojistného za zaméstnance, pojistné je niz§i
0 164 980 K¢&. Pti 40% vydajich je pojistné stanoveno ve vysi 56 765 K¢, tj. 28 % pojistného
za zameéstnance, castka je nizsi o 146 059 K<¢. Po vstupu do rezimu pausalni dané je osobou
samostatné vydélecné cinnou odvedeno pojistné ve vysi 40 632 K¢, tedy suma o 162 192 K¢

niz8i, tj. pouze 20 % pojistného za zameéstnance.
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Tabulka 37 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piiimu 1 200 000 K¢

0SVC platby OSVC Z;ftézfnie rozdil vKE | rozdilv %
wdajc 80 % 35324 375 600 340 276 90.60%
wdajc 60 % 70 080 375 600 305 520 81.34%
wdajc 40 % 105 120 375 600 270 480 72.01%
paudini dafi I. pasmo 40 632 375 600 334 968 89.18%
paudilni dai T1. pasmo 89 352 375 600 286 248 76.21%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém pfijmu zaméstnance 1200000 K¢ je piijmem systému socialniho
zabezpeceni Castka 375 600 K¢. Podnikajici fyzicka osoba uplatiujici 80% vydaje z pfijma
hradi na pojistném castku 35 324 K¢, tj. 9,4 % pojistného za zaméstnance, tzn. 0 340 276 K¢
méné. Osoba uplatiiujici 60% vydaje z pfijml zaplati na pojistném 70 080 K¢, tj. 18,66 %
pojistného za zameéstnance, pojistné je nizsi o 305 520 K¢&. Subjekt s vydaji 40 % z ptijmua
prispiva do systému castkou 105 120 K¢, tj. 28 % pojistného za zaméstnance, Castka je nizsi
0270 480 K¢. Kdyz subjekt vstoupi do rezimu pausalni dané a je osobou v I pasmu
pausalniho rezimu, pak jim je odvedena ¢astka 40 632 K¢, tedy suma o 334 968 K¢ nizsi,
t). pouze 10,82 % pojistného za zaméstnance. Platcem v II. pasmu pausalniho rezimu je

uhrazeno 89 352 K¢, ¢astka o 286 248 K¢ nizsi, tj. 23,79 % pojistného za zaméstnance.

Tabulka 38 Pojistné na socidlni zabezpeceni za rok 2023 7 hrubého piijjmu 1 935 552 K¢

0SVC platby OSVC Z;ﬁ;ﬁfnzie rozdil vKE | rozdilv %
wdajc 80 % 56 519 605 844 549 325 90.67%
wdajc 60 % 113 037 605 844 492 807 81.34%
wdajc 40 % 169 555 605 844 436 289 72.01%
paudilni daii I pasmo 40 632 605 844 565 212 93.29%
pausani da T1. pasmo 89 352 605 844 516 492 85.25%
paugalni dari IIL pasmo | 136 656 605 844 469 188 77.44%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi pfijmu 1935 552 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na
socialni zabezpecCeni zaplacena thrnna castka pojistného zaméstnance a zaméstnavatele ve
vysi 605 844 K&. Subjektem ve ,Svarcsystému“ je po uplatnéni 80% vydaji z pijma
odvedena cCastka 56 519 K¢, tj. 9,33 % pojistného za zaméstnance, v systému socialniho

zabezpeceni chybi Castka 549 325 K¢&. Osoba uplatiujici 60% vydaje z pfijma uhradi na
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pojistném 113 037 K¢, tj. 18,66 % pojistného za zaméstnance, tato ¢astka je 0 492 807 K¢
nizsi. Podnikajici fyzickou osobou s vydaji 40 % z pfijmu je zaplacena suma 169 555 K¢,
t]. 28 % pojistného za zaméstnance, do systému je odvedena Castka o 436 289 K¢ niZzsi.
Pokud subjekt vstoupi do rezimu pausalni dané, jsou jeho prispévky do systému socialniho
zabezpeceni jeste niz§i. Osobou v I. pasmu pausalniho rezimu je odvedena Castka 40 632 K¢,
tedy suma o 565 212 K¢ niz§i, tj. pouze 6,71 % pojistného za zaméstnance. Platcem
v II. pasmu pauséalniho rezimu je uhrazeno 89 352 K¢, castka o 516 492 K¢ nizsi, tj. 14,75 %
pojistného za zaméstnance. Ve III. paAsmu pausalniho rezimu je subjektem zaplacena Castka

136 656 K¢, pojistné 0 469 188 K¢ nizsi, tj. 22,56 % pojistného za zamestnance.

5.3 Pojistné na zdravotni pojiSténi

Zpusob stanoveni vyse pojistného na zdravotni pojisténi je stejné jako u pojistného na
socialni zabezpeceni koncipovan pro zameéstnance a osoby samostatné vydelecné Cinné
odlisné. Vyse plateb pojistného za zaméstnance a za osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou
tedy pii stejné vysi hrubého piijmu v rizné vysi. U osoby samostatné vydelecné ¢inné je
castka pojistného na zdravotni pojisténi pocitana z vymétrovaciho zakladu odvozeného ze
zakladu dané nebo je stanovena z minimalniho vyméfovaciho zakladu v pripad€, kdy je
zéaklad dané piilis nizky. U zaméstnance se pojistné na zdravotni pojisténi vypocte z jeho
hrubé mzdy. Soucasné vznikd 1 povinnost jeho zaméstnavateli zaplatit pojistné
zameéstnavatele. Pfijmem rozpocCtu zdravotni poji§tovny je pak souhrnna ¢astka pojistného
zamestnance a pojistného jeho zaméstnavatele. Vyse pojistného na zdravotni pojisténi je pro

jednotlivé modelové priklady uvedena v tabulce 39.

Tabulka 39 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 (v K¢)

» 5 0SVC vydaje procentem OSVC pausalni dari
priymy zamgestnanec
80% 60% 40% I. pasmo | II. pasmo [III. pasmo

207 600 K& 28 032 32 663 32 663 32663 | 32664 - -
396 000 K¢ 53 460 32 663 32 663 32663 | 32664 - -
504 000 K¢ 68 040 32 663 32 663 32663 | 32664 - -
648 000 K¢ 87 480 32 663 32 663 32663 | 32664 - -

1 200 000 K& 162 000 32 663 32663 [ 48 600 32664 | 43092 -

1 935 552 K& 261312 32 663 52260 [ 78390 32664 | 43092 | 63504

Zdroj: vlastni zpracovani
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Ptijmy nalezejici do rozpocti zdravotnich pojistoven z titulu pojistného na zdravotni
pojisténi jsou pro zobrazeny v grafu 9. Pro usporadani vysledki byl zvolen sloupcovy
skupinovy graf. Pro ¢lenéni do skupin bylo zvoleno kritérium vyse hrubého roc¢niho pfijmu,

jednotlivé sloupce grafu jsou vztazeny k osobé platce.

Graf 9 Pojistné na zdravotni pojisteni za rok 2023 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu 9 je na prvni pohled zifejmé, ze s vyjimkou pfijmu ve vysi minimalni mzdy
pfispivaji do systému zdravotniho pojisténi ve vSech ostatnich sledovanych piikladech vice
zameéstnanci spoleCné se svymi zameéstnavateli nez osoby samostatné vydélecné ¢inné.

S rostouci vysi pfijmi jsou tyto rozdily enormni.

Pojistné na zdravotni pojisténi osoby samostatné vydélecné c¢inné uplatiujici
80% vydaje je ve vSech posuzovanych modelovych piikladech pouze v zakonem stanovené
minimalni vysi 32 663 K¢.

Vrezimu pauSalni dané je v I. pasmu uvSech subjekti pojistnym na zdravotni
pojisténi Castka 32 664 KE. VySsi pojistné v rezimu pausalni dané hradi osoby ve II. a
III. pasmu. Subjektim ve II. pasmu je pojistné navySeno o necelych 32 % na Castku

43 092 K¢, platcum ve II1. pasmu se zvySuje o 94,4 % na Castku 63 504 K¢.
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Tabulka 40 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 207 600 K&

- 3 1

oSV platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vydaic 80 % 32 663 28 032 4631 -16.52%

vdajc 60 % 32 663 28 032 4631 -16.52%

vdajc 40 % 32 663 28 032 4631 -16.52%

pausalni dai 32 664 28 032 4632 -16.52%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi pfijmu 207 600 K¢ je na zakladé¢ hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na
zdravotni pojisténi uhrazena celkova suma pojistného zaméstnance a zameéstnavatele ve vysi
28 032 K&. Platce pojistného ve ., Svarcsystému“ uplatiiujici vydaje procentem zaplati
pojistné ve vysi 32 663 K¢, tj. 0 4 631 K¢ vice nez €ini pojistné za zaméstnance. Pojistné na

zdravotni poji§téni v rezimu pausalni dané je ve srovnatelné vysi.

Tabulka 41 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 396 000 K&

- 3 I

0SVe platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vdaje 80 % 32 663 53 460 20797 38.90%

vdaje 60 % 32 663 53 460 20797 38.90%

vdaje 40 % 32 663 53 460 20797 38.90%

pausélni dar 32 664 53 460 20796 38.90%

Zdroj: vlastni zpracovani

U osob samostatné vydélecné ¢innych uplatiiujicich vydaje procentem je pii hrubych
ptijmech 396 000 K¢ vySe pojistného na zdravotni pojiSténi bez ohledu na procentni vysi
vydaja opét ve vSech tfech pfipadech na tUrovni minimalni zakonem stanovené vyse
32663 K¢ Za zaméstnance je uhrazena castka 53 460 K¢ Pojistné osoby ve
LSvarcsystému“ je niz§i 020797 K& coz je o 38,9% méné ner u pojistného za
zameéstnance. Pojistné na zdravotni pojisténi subjektu v rezimu pausalni dané je ve stejné

vy$i jako u osoby uplatiiujici vydaje procentem.

Pfi hrubém pfijmu na arovni prumérné mzdy je za zaméstnance na pojistném na
zdravotni pojisténi zaplacena celkova castka 68 040 K¢. Kazdou osobou samostatné
vydélené ¢innou je pii stejném hrubém piijmu hrazeno pojistné opét jenom v minimalni
vysi 32 663 K¢ (respektive 32 664 K& pii pausalni dani). Pojistné na zdravotni pojisténi je
v pipadé ,,Svarcsystému® o 35 377 K& (resp. 35 376 K&) niz§i neZ pojistné za zaméstnance,

pfijem zdravotni pojiStovny je o 52 % mensi nez by mél ve skutecnosti byt.
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Tabulka 42 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 504 000 K&

oSV e platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vdaje 80 % 32 663 68 040 35377 51.99%

vdajc 60 % 32 663 68 040 35377 51.99%

vdajc 40 % 32 663 68 040 35377 51.99%

pausélni dai 32 664 68 040 35376 51.99%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 43 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého prijmu 648 000 K&

oSV e platby OSVC Zaplféztynzie rozdil v K& rozdil v %
vdaje 80 % 32 663 87 430 54817 62.66%
wdaje 60 % 32 663 87 430 54817 62.66%
wdaje 40 % 32 663 87 430 54817 62.66%
pausalni dait 32 664 87 430 54816 62.66%

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s hrubym pfijmem 648 000 K¢ je do systému zdravotniho pojisténi
odvedena &astka 87 480 K&. Osoba skryta ve ,,Svarcsystému® hradi op&t pouze zakonem

stanovené minimum, tj. 37,34 % z pojistného za zaméstnance. Pojistné na zdravotni

pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné je nizsi o 54 817 K¢ (resp. 54 816 K¢).

Tabulka 44 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 z hrubého piijmu 1 200 000 K&

oSVe platby OSVC Zapﬁgﬁe rozdil v K& rozdil v %
vdaje 80 % 32 663 162 000 129 337 79.84%
vdaje 60 % 32 663 162 000 129 337 79.84%
vdaje 40 % 48 600 162 000 113 400 70.00%
pausalni dai I. pasmo 32 664 162 000 129 336 79.84%
pausalni dai 1. pasmo 43 092 162 000 118 908 73.40%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém pfijmu zaméstnance 1 200 000 K¢ je na ucet zdravotni pojistovny pripsana
castka 162 000 K¢. Osobou samostatné vydéleéné ¢innou s 80% nebo 60% vydaji z piijmua
je odvedeno pojistné ve vysi 32 663 K¢, tj. 20,16 % pojistného za zaméstnance, rozdil
predstavuje Castka 129 337 K¢. Subjekt s vydaji 40 % z piijmu piispiva do systému Castku
48 600 K¢, tj. 30 % pojistného za zamé&stnance, ¢astka je nizsi o 113 400 K¢. Pokud osoba
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samostatné vydélecné ¢inna vstoupi do pausalniho rezimu v I. pAsmu, hradi pojistné ve vysi
32664 K¢, tj. 20,16 % pojistného za zaméstnance, castka je nizsi o 129 336 K¢.
V 1L pausalnim pasmu zaplati na pojistném sumu 43 092 K¢, tj. 26,6 % pojistného za

zameéstnance, rozdil je ve vysi 118 908 K¢.

Tabulka 45 Pojistné na zdravotni pojisténi za rok 2023 7 hrubého piijmu 1 935 552 K¢

oSVe platby OSVC ziﬁéﬁfnie rozdil vKE | rozdil v %
vdaje 80 % 32 663 261312 228 649 87.50%
vdaje 60 % 52 260 261312 209 052 80.00%
vdaje 40 % 78 390 261312 182 922 70.00%
pausélni dait I. psmo 32 664 261312 228 648 87.50%
pausélni dai I1. pasmo 43 092 261312 218 220 83.51%
pausalni da 111, pasmo 63 504 261312 197 808 75.70%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti pfijmu 1935552 K¢ je na zékladé hrubé mzdy zaméstnance na pojistném na
zdravotni poji§téni zaplacena tthrnna ¢astka pojistného zaméstnance a zaméstnavatele ve
vysi 261 312 K& Subjektem ve ,,Svarcsystému“ je po uplatnéni 80% vydaji odvedeno
pojistné v minimalni vy$i 32 663 K¢, tj. 12,5 % pojistného za zaméstnance, rozdil je
228 649 K¢. Stejna situace je i u osoby v . pasmu pausalniho rezimu. U osoby se 60% vydaji
se pojistné navySuje na 52 260 K¢, tj. na 20 % pojistného zaméstnance, systém je zkracen
o castku 209 052 K¢ za jednoho platce. Podnikajici fyzickou osobou s vydaji 40 % z pfijmua
je zaplacena suma 78 390 K¢, tj. 30 % pojistného za zaméstnance, odvedena je Castka
0 182922 K¢ nizsi. V II. pasmu pauSalniho rezimu je uhrazena ¢astka 43 092 K¢, tedy
0218 220 K& méng, tj. 16,5 % pojistného za zamestnance. Ve III. pasmu pausalniho rezimu
je subjektem zaplacena Castka 63 504 K¢, pojistné o 197 808 K¢ nizsi, tj. 24,3 % pojistného

za zamestnance.

5.4 Celkové prijmy verejnych rozpoctu

Celkové danové zatizeni (ve smyslu metodiky OECD zahrnujici dan z ptijmu i pojistné
na socialni zabezpe&eni a na zdravotni pojisténi) jedince pracujiciho ve ,,Svarcsystému* jako
osoba samostatné vydelecné ¢inna je mensi nez v pripade€ zaméstnance, ktery nema moznost
snizit své piijmy o zadné vydaje. Celkové piijmy vefejnych rozpocti jsou pro jednotlivé

modelové ptiklady uvedeny v tabulce 46.
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Tabulka 46 Celkové piijmy veiejnych rozpoctii za rok 2023 (v K¢&)

» 5 0SVC vydaje procentem OSVC pausalni dari
prymy zamestance 80% 60% 40% I. pasmo | II. pasmo [III. pasmo
207 600 K¢ 93 324 67987 | 67987 | 67987 [ 74496 - -
396 000 K¢ 205 968 67987 | 67987 | 72787 | 74496 - -
504 000 K¢ 270 552 67987 | 67987 | 91334 [ 74496 - -
648 000 K¢ 356 664 67987 | 78547 | 116908 [ 74 496 - -
1200 000 K& 686 760 73147 | 143903 | 230880 | 74496 | 192 000 -
1935 552 K& 1126641 | 116407 | 250587 | 391300 | 74496 | 192000 | 312 000

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak velké jsou rozdily v celkovych piijmech vefejnych rozpocth pii zdanéni mzdy

zaméstnance v zakladnim pracovnim pomeéru a pii zdanéni piijmi osoby zakryvajici

zaméstnanecky vztah vztahem obchodnim ve formé ,,Svarcsystému®, je pro jednoduchy a

rychly prehled uvedeno v grafu 10. Pro souhrn vysledkt byl stejné jako pfi posuzovani

plateb pojistného na socialni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni pojisténi zvolen

sloupcovy skupinovy graf. Pro ¢lenéni do skupin bylo zvoleno kritérium vyse hrubého

ro¢niho ptijmu, jednotlivé sloupce grafu predstavuji subjekty v analyzovanych modelovych

ptikladech.

Graf 10 Celkové prijmy verejnych rozpoctu za rok 2023 (v Kc)
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Z grafu 10 jednoznacné€ vyplyva, ze odvody do vefejnych rozpocta z titulu zuctované
hrubé mzdy zaméstnance jsou ve vSech posuzovanych pfipadech vyssi nez povinné platby
hrazené osobami samostatné vydélecné Cinnymi pii stejné vysi hrubych pfijma. S rostouci
vysi piijmu se celkové platby zaméstnanct a jejich zaméstnavatelt zvySuji vici odvodim
podnikajicich osob (uplatiiujicich vydaje procentem z piijmi nebo patiicich do rezimu
pausalni dan€) neumérné, skokoveé. Rozdily v piijmech vefejnych rozpocti s rostoucimi
hrubymi pfijmy pii odliSném stanoveni zakladu dané a vymétovacich zakladl pro pojistné
na socialni zabezpeCeni a na zdravotni pojisténi osob samostatné vydeéleéné cinnych,

zaméstnancu a zameéstnavatelti nejsou zanedbatelné.

Tabulka 47 Celkové piijmy veiejnych rozpoctii za rok 2023 7 hrubého prijmu 207 600 K¢&

oSVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace
vydajc 80 % 67 987 93 324 25337 27.15%
vydajc 60 % 67 987 93 324 25337 27.15%
daje 40 % 67 987 93 324 25337 27.15%
vydaj
paugalni dait 74 496 93 324 18 828 20.17%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti pfijmu 207 600 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance do verejnych rozpoctu
odvedena celkova &astka 93 324 K¢&. Osobou aktivni ve ,,Svarcsystému® uplatiiujici vydaje
procentem je zaplacena Castka 67 987 K¢, tj. suma o 25 337 K¢ mensi, pfijmy vefejnych
rozpoctl jsou tedy o 27,15 % nizsi nez ptijmy plynouci z titulu pracovniho poméru. Pokud
takova osoba vstoupi do rezimu pausalni dané, je pfijmem vefejnych rozpoctd Castka

74 496 K¢, platba je o 18 828 K¢ nizsi, pfijmy vefejnych rozpoctl jsou zkraceny o 20 %.

Tabulka 48 Celkové piijmy veiejnych rozpoctii za rok 2023 7 hrubého prijmu 396 000 K¢&

0SVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

vdaje 80 % 67 987 205 968 137 981 66.99%

vdaje 60 % 67 987 205 968 137 981 66.99%

vdaje 40 % 72 787 205 968 133 181 64.66%

paugani da 74 496 205 968 131 472 63.83%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti pfijmu 396 000 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance do verfejnych rozpoctu

odvedena suma 205 968 K¢&. Subjekt pracujici ve ,,Svarcsystému* uplatiiujici pii stanoveni
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zakladu dané 80% nebo 60% vydaje z piijmu zaplati opét jenom 67 987 K¢, tj. Castku
0 137 981 K¢ mensi, piijmy vefejnych rozpoctl jsou tedy o cca 70 % nizsi nez pii platbach
za zameéstnance. Pii 40% vydajich ¢ini celkovd vypoctena Castka 72 787 K¢, piijem
verejnych rozpoctl je nizsi 0 64,66 % (tj. o 133 181 K¢). Pokud tato osoba vstoupi do rezimu
pausalni dané, je pfijmem vefejnych rozpocta Castka 74 496 K¢, platbaje o 131 472 K¢ nizsi,

odvedeno je pouze 36,17 % z ¢astky vzniklé v pfipade pracovniho poméru.

Tabulka 49 Celkové piijmy vefejnych rozpocti za rok 2023 7 hrubého prijmu 504 000 K¢

; ) I

0SVC platby OSVC platby za rozdil v K& rozdil v %
zamestnace

wdajc 80 % 67 987 270 552 202 565 74.87%

wdajc 60 % 67 987 270 552 202 565 74.87%

wdajc 40 % 91 334 270 552 179 218 66.24%

pausalni dait 74 496 270 552 196 056 72.47%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém pfijmu na urovni primérné mzdy je za zaméstnance do vefejnych rozpocti
zaplacena celkova ¢astka 270 552 K¢&. Osobou samostatné vydélecné ¢innou uplatiiuyjici pti
stanoveni zakladu dan€ 80% nebo 60% vydaje z piijmi je odvedeno 67 987 K¢, tj. pouze
25,13 % z odvodu za zaméstnance, rozdil ¢ini 202 565 K&. Osobé uplatiiujici 40% vydaje je
vypoctena k uhradé Castka 91 334 K¢, tj. 33,76 % z plateb za zaméstnance, rozdil ¢ini
179 218 K¢. Po vstupu do rezimu pausalni dané je osobou samostatné vydelecné Cinnou
zaplacena Castka 74 496 K¢, tj. 27,53 % z castky pfi pracovnim pomeéru, rozdil cini

196 056 K¢.

Tabulka 50 Celkové piijmy vefejnych rozpocti za rok 2023 7 hrubého prijmu 648 000 K¢

0SVC platby OSVC Ziﬁ‘gﬂi@ rozdil v K& rozdil v %
vdaje 80 % 67 987 356 664 288 677 80.94%
wdaje 60 % 78 547 356 664 278 117 77.98%
wdaje 40 % 116 908 356 664 239 756 67.22%
pausélni daf 74 496 356 664 282 168 79.11%

Zdroj: vlastni zpracovani

Za zaméstnance s hrubym piijmem 648 000 K¢ je do vefejnych rozpocti odvedena
astka 356 664 K& Osoba skryta ve ,Svarcsystému® hradi pii 80% vydajich &astku

67 987 K¢, tj. 19,06 % ze sumy za zaméstnance, v rozpoctech tak za jednoho jedince schazi
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Castka 288 677 K¢. Pii 60% vydajich je zaplacena Castka 78 547 K¢, tj. 22 % z Castky za
zaméstnance, piijmy vefejnych rozpoCti jsou nizsi o 278 117 K¢&. Pii 40% vydajich je
stanovena povinnost odvést celkovou sumu 116 908 K¢, tj. 32,78 % odvodu za zaméstnance,
rozdil ¢ini 239 756 K¢. Po vstupu do rezimu pausalni dané je osobou samostatné vydélecné

¢innou odvedeno 74 496 K¢, tj. 20,89 % Castky za zaméstnance, rozdil ¢ini 282 168 K¢.

Tabulka 51 Celkové piijmy vefejnych rozpoctii za rok 2023 7 hrubého piijmu 1 200 000 K¢

0SVe platby OSVC Z:Etézfnie rozdil v K& rozdil v %
vdaje 80 % 73 147 686 760 613 613 89.35%
vdaje 60 % 143 903 686 760 542 857 79.05%
vdaje 40 % 230 880 686 760 455 880 66.38%
pausalni daii I pasmo | 74 496 686 760 612 264 89.15%
pausélni dai 1. pasmo| 192 000 686 760 494 760 72.04%

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi hrubém pfijmu zaméstnance 1 200 000 K¢ je piijmem vefejnych rozpocta Castka
686 760 K¢. Podnikajici fyzickou osobou uplatiujici 80% wvydaje je uhrazena Castka
73 147 K¢, tj. 10,65 % Castky za zaméstnance, tzn. 0 613 613 K¢ méné. Subjekt uplatiiujici
60% vydaje z ptijmi zaplati 143 903 K¢, tj. 20,95 % castky za zaméstnance, rozdil Cini
542 857 K¢. Osoba s vydaji 40 % z pfijmu pfispiva castkou 230 880 K¢, tj. 33,62 % Castky
za zamestnance, rozdil ¢ini 455 880 K¢. Kdyz subjekt vstoupi do rezimu pausalni dané€ a je
osobou v I. pasmu pausalniho rezimu je jim odvedena Castka 74 496 K¢, tj. 10,85 %
celkového odvodu za zaméstnance, rozdil ¢ini 612 264 K¢. Poplatnikem v II. pasmu
pausalniho rezimu je uhrazeno 192 000 K¢, tj. 27,96 % cCastky za zaméstnance, Castka je

0 494 760 K¢ nizsi.

Tabulka 52 Celkové piijmy vefejnych rozpoctii za rok 2023 7 hrubého piijmu 1 935 552 K¢

platby za

pausalni dan III. pasmo

osvC platby OSVC amEstace rozdil v K& rozdil v %
vydaje 80 % 116 407 1 126 641 1010 234 89,67%
vydaje 60 % 250 587 1 126 641 876 054 77,76%
vydaje 40 % 391 300 1 126 641 735 341 65,27%
pausalni daii I. pasmo 74 496 1 126 641 1052 145 93,39%
pausalni dasi II. pasmo 192 000 1 126 641 934 641 82,96%
312 000 1 126 641 814 641 72.31%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pti pfijmu 1 935 552 K¢ je na zakladé hrubé mzdy zaméstnance piijmem vefejnych
rozpoctl Castka 1 126 641 K¢ hrazena z ¢asti zaméstnancem a z Casti jeho zameéstnavatelem.
Subjektem ve ,,Svarcsystému“ je po stanoveni zakladu dané pii uplatnéni 80% vydaji
z pfijmi odvedena Castka 116407 K¢, tj. 10,33 % castky za zaméstnance, rozdil Cini
1 010 234 K¢. Poplatnik uplatiiujici pii stanoveni zakladu dané 60% vydaje z ptijmi odvede
castku 250 587 K¢, tj. 22,24 % castky za zaméstnance, rozdil ¢ini 876 054 K¢&. Osoba
uplatiiujici pfi stanoveni zakladu dan€ vydaje 40 % z pfijma uhradi Castku 391 300 K¢,
tj. 34,73 % castky za zaméstnance, do vefejnych rozpoctt je odvedena Castka o 735 341 K¢
nizsi. Po vstupu subjektu rezimu pausalni dan€, jsou jeho povinné platby jesté niz§i. Osobou
v 1. paAsmu pausalniho rezimu je odvedena ¢astka 74 496 K¢, tedy suma o 1 052 145 K¢ nizsi,
tzn. pouze 6,61 % Castky za zaméstnance. Platcem v II. pasmu pausalniho rezimu je uhrazeno
192 000 K¢, ¢astka 0 934 641 K¢ niz§i, tzn. 17,04 % castky za zaméstnance. Ve III. paAsmu
pausalniho rezimu je subjektem zaplacena Castka 312 000 K¢, tj. 27,69 % castky za

zaméstnance, rozdil je ve vysi 814 641 K¢.

5.5 Zhodnoceni tzv. Svarcsystému a navrh reSeni negativnich dopadu

Provedenou analyzou modelovych piikladd bylo zjisténo, Ze tzv. Svarcsystém je
metodou vyznamneé naru$ujici ptijmovou stranu vefejnych rozpoctl, a to jak z hlediska dané
z piijmu fyzickych osob, tak i z hlediska pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na

zdravotni pojisténi.

,Svarcsystém®, kterym je nelegalné zastiran pracovnépravni vztah vztahem dvou
,podnikateli”, z nichz jeden podnikatelem vibec neni, je ekonomicky vyhodny jak pro
zaméstnavatele, tak ve vétsiné€ piipadli i pro zameéstnance. Zameéstnavatel se vyhne povinnym
platbam pojistného zaméstnavatele do systému socialniho zabezpeceni a do systému
zdravotniho pojisténi, které zvySuji zameéstnavateli jeho celkové mzdové naklady o 33,8 %
(socialni pojisténi o 24,8 %, zdravotni pojisténi o 9 %). Pokud tyto finan¢ni prostfedky nad
ramec hrubé mzdy zaméstnavatel nema, musi pfi pracovnépravnim vztahu zaméstnanci
nabidnout niz§i hrubou mzdu. Na trhu prace se tak pro zaméstnance stava z davodu nizsi

mzdy méné atraktivni.

Pro samotného zaméstnance je ve vét§ing modelovych piipadd ,,Svarcsystém®
z hlediska aktualni vySe Cist¢é mzdy vyhodny. Vyjimkou je subjekt s pfijmem ve vysi

minimalni mzdy v modelovém piikladu A a osoba v modelovém piikladu B, ktera ma pravo
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uplatnit pouze 40% vydaje pfi stanoveni zakladu dané anebo kdyz vstoupi do rezimu
pausalni dang. ,,Svarcsystém® je pro vétsinu osob s hrubymi pi{jmy nad 33 000 K& mési¢né
vyhodny pro to, ze dan a pojistné zaméstnance jsou vypocteny z jeho hrubé mzdy. Vysi
zékladu dané nelze u zaméstnance snizit o zadné danové uznatelné vydaje. Pokud
zameéstnanec vystupuje jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna ma pravo snizovat své hrubé
piijmy podle zdkonem danych pravidel i v pfipadech, kdy ve skutecnosti zadné skutecné
danioveé uznatelné vydaje nema. V zakon€ o danich z pfijmu jsou pro fyzické osoby pfijata
ustanoveni, ktera maji drobnym podnikatelim zjednodusit administrativu s podnikanim
spojenou. Tyto osoby maji pravo uplatiovat misto skutecnych vydaju vydaje procentem
z dosazenych piijmi nebo si mohou zvolit vstup do rezimu pausalni dané. Téchto moznosti
vyuzivaji i zaméstnanci ve ,,Svarcsystému®, protoze z formalniho hlediska jsou evidovani

jako osoby samostatné vydéleCné ¢inné.

Povinné platby za zaméstnance a povinné platby osob samostatné vydélecné ¢innych
se pri stejné vysi hrubého prijmu vyrazné lisi. S rostouct vysi hrubého pfijmu se tyto rozdily
rocné pohybuji v fadech desetitisicl a statisici K¢ za jednu osobu.

Uz pii hrubé mési¢ni mzdé 33 000 K¢ jsou rozdily mezi platbami za zaméstnance a
platbami osoby samostatné vydéle¢né cinné ve vysi 63,83 — 67 % (viz tabulka 48),

v absolutnich castkach je to rozdil fadoveé 131 — 138 tisic K¢ za jednu osobu ro¢né.

Pfi hrubém meésicnim piijmu 42 000 K¢ predstavuje rozdil mezi témito platbami
66,24 — 74,87 % (viz tabulka 49), v absolutnich c¢astkach se jedna orozdil fadoveé

196 —202,5 tisice K¢ za jednu osobu ro¢né.

Pfi hrubém mésicnim piijmu 54 000 K¢ je rozdil vyjadien 67,22 —80,94 %
(viz tabulka 50), v absolutnich castkach ptedstavuje neodvedena dan a pojistné radoveé

240 — 288 tisic K¢ za jednu osobu ro¢né.

Pfi nadstandardnich pifijmech 100 000 K¢& mési¢né a 161 296 K& mésicné se rozdily
v povinnych platbach v ptipadé femeslnych ¢innosti pohybuji kolem 90 %, u nefemeslnych
zivnosti kolem 80 % a u ostatnich Cinnosti kolem 70 % (viz tabulka 51 a 52). Pti
hrubém mési¢nim pfijmu 100 000 K& se v absolutnich castkach jedna o rozdil tadoveé
456 — 613 tisic za jednu osobu ro¢né. Pii hrubém mési¢nim piijmu 161 296 K¢ pak o rozdil

v absolutnich ¢astkach 735 tisic az 1 milion K¢ za jednu osobu rocné.
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Pro zvysSeni pfijmi vefejnych rozpocti je tfeba cilené¢ zaméfit kontrolni Cinnost

ptislusnych statnich ufadi na odhalovani nelegalniho zaméstnavani ve formé

,Svarcsystému®, doméfovani kracenych pifijmu a ud€lovani zakonem stanovenych pokut

v maximalnich vySich, aby tyto sankce pusobily na ostatni subjekty jako odstraseni pro

ptipad, ze by se chtély o obchazeni systému pokusit.

Protoze je v§ak kontrolni ¢innost narocna a jeji vysledek nejisty je vhodné pfistoupit

1k legislativnim zménam, které snizi rozdily pfi stanoveni vySe dané a pojistného

u zameéstnancl a u osob samostatné vydélecné ¢innych. Navrhované moznosti feseni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

U pausalni dané z hlediska vySe piijma navrat pravidel na stav roce 2022, tedy

moznost uplatnéni pausalniho rezimu pouze v ptipadé, ze piijmy poplatnika

nepiesahly v minulém zdatiovacim obdobi 1 000 000 KE. A zaroveni zvysSeni

meésicnich zaloh na pausalni dai na dvojnasobnou vysi.

Zména procent u vydaju procentem z dosazenych piijmd, a to:

a) uzemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a ztemeslného
zivnostenského podnikani z 80 % na 50 % z piijma,

b) pro vSechny ostatni samostatné ¢innosti na 30 % z piijmu.

Zavedeni minimalni dan€ z pfijmi pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné po

uplatnéni zakladni slevy na poplatnika ve vysi 12 000 K¢ za rok.

Zvyseni minimalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socialni

zabezpeceni u hlavni ¢innosti na 50 % prumémé mzdy.

Zvyseni minimalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného na zdravotni

pojisténi na 70 % pramérné mzdy.

Zavedeni nového pravidla pro posuzovani vykonu zavislé Cinnosti, napt. pokud

plynou fyzické osobé& samostatné vydélecné ¢inné v predchazejicim zdanovacim

obdobi pfijmy od jednoho platce podnikajici fyzické nebo pravnické osoby

v uhrnné vysi vyssi nez 25 % jejich celkovych piijmu, jedna se v nasledujicich

zdanovacich obdobich v ptipadé dalsi ¢innosti pro tohoto platce vzdy o Cinnost

zavislou pro tcely stanoveni dané z piijmu fyzickych osob i pro ucely pojistného

na zdravotni a socialni pojisteni.
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6 Zavér

Vefejné finance jsou zakladnim pilifem pro fungovani statu. Pfijmy vefejnych
rozpoCta jsou zavislé na vysi stanovenych a vybranych dani, poplatkt a ostatnich povinnych
plateb. Tyto odvody vSak snizuji realné piijmy jejich platct, proto se tyto osoby snazi svym
platebnim povinnostem vagéi statu riznymi zpusoby, a to jak legalnimi, tak i nelegalnimi,

vyhnout nebo je alespol snizit.

Jednou z moznosti, jak ovlivnit vysi dané z pfijmu fyzickych osob i vysi pojistného
na socialni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni pojisténi, je zpisob vykazovani
ekonomické ¢innosti u fyzické osoby. Postup stanoveni dafiové povinnosti i zpisob vypoctu
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi je koncipovan pro
zamestnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odlisné a ve vysledku jsou povinné platby
subjektu rozdilné. S rostouci vysi hrubého pfijmu lze konstatovat, ze jsou diametralné
odlisné. V ptipadé pracovnépravniho vztahu se u osoby, ktera plati za vykonanou praci, tedy
u zaméstnavatele, zvySuji navic jeho celkové naklady o ¢astku, kterou je zpozice
zameéstnavatele povinen odvadét nad ramec hrubé mzdy zaméstnance jako dal§i mzdovy
naklad. Jako jeden z prvnich, ale predevsim ten, kdo zacal tuto skute¢nost systematicky,
pravidelné a soustavné ve velkém vyuzivat kvili svym vlastnim ekonomickym zajmim byl
v 90. letech 20. stoleti, v dob& obnovy soukromého podnikani v Ceské republice, pan
Miroslav Svarc. Na zakladé této skuteGnosti se pro formu zakryvani skute¢ného
zameéstnaneckého poméru vztahem obchodnim, kdy zaméstnanec vystupuje jako osoba

samostatné vydélecné ¢inna, ustalilo oznaceni ,,Svarcsystém®.

Provedenou analyzou bylo zji§téno, Ze ,Svarcsystém“ je pro zaméstnavatele
vyhodny vzdy. Pro zaméstnance neni ve zvolenych modelovych ptikladech vyhodny pfi
hrubé mzd€ na urovni mzdy minimalni, protoze minimalni zakonem stanovené platby
pojistného na socialni zabezpeceni a na zdravotni pojiSténi osoby samostatné vydélecné
¢inné snizuji jeho Cisty pfijem vic nez pojistné zameéstnance.

Vyuzivani ,,Svarcsystému® predstavuje pro vefejné rozpolty problém, jedna se
o cilené neopravnéné snizovani jejich pfijma. Povinné platby za zaméstnance a povinné
platby osob samostatné vydélecné Cinnych se pfi stejné vysi hrubého piijmu vyrazné lisi.
U zaméstnance se pocitaji povinné odvody zjeho hrubé mzdy, stejné jako pojistné

zameéstnavatele. Osoby samostatné vydelecné Cinné nejsou povinny danit vS§echny hrubé
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pfijmy, pro stanoveni zdkladu dan€ ze samostatné vydélecné Cinnosti snizuji dosazené
pfijmy o vydaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Zakonem o danich z pfijmu jsou ale
stanoveny i moznosti, kdy podnikajici fyzicka osoba snizuje zaklad dan€ a nemusi u vydaju
jejich skutecnou vysi prokazovat. Ma pravo uplatnit vydaje procentem z dosazenych piijmu
nebo vstoupit do rezimu pausalni dané. Tuto moznost vyuzivaji i zaméstnanci skryti ve
LSvarcsystému“ v pozici osoby samostatné vydéletné &inné, ktefi ale realné Zadnou
samostatnou c¢innost nevykonavaji a nemaji zadné skutecné vydaje s touto Cinnosti
souvisejici. S rostouci vySi hrubého pfijmu se rozdily ve vysi povinnych odvodia
zaméstnancu a povinnych plateb osob samostatné vydelecné Cinnych pohybuji v fadech
desetitisict i statisict K& za jednu osobu ro¢né. Platby osob skrytych ve , Svarcsystému
jsou oproti celkovym povinnym platbam za zameéstnance (v zavislosti na vysi hrubého

piijmu) nizsi 0 64 % — 93 %.

Je tedy tieba cilené¢ zamérit kontrolni cCinnost piislusnych statnich ufadii na
odhalovani nelegalniho zameéstnavani a ptijmout legislativni zmeény v oblasti zdanéni ptijma
fyzickych osob, aby se snizily rozdily mezi vysi povinnych plateb za zaméstnance a vysi
povinnych plateb osob samostatné vydélecné ¢innych, jejichz skute¢né vynalozené vydaje
na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmi nejsou zadné nebo dosahuji minimalni

7w

vyse.
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