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Souhrn

Pfedmétem této bakaldiské prace je identifikovat divody, pro¢ se lidé rozhodnou
studovat v kombinované formé studia CZU PEF v Konzultaénim stiedisku Klatovy. Co je ke
studiu motivuje a jaké dusledky pro né€ toto studium mé. Ukazuje se, ze ne vzdy jsou to jen
osobni ambice. Teoreticka &ast prace se zabyva motivaci a vzdélavanim dospélych. Ctenaii
piiblizi hlavni pojmy spojené s touto oblasti. Praktickd cast se zabyva shromazdénim,
vyhodnocenim a interpretaci odpovédi na zakladé dotaznikii s otevienymi otazkami a

polostrukturovanych rozhovori.
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1 Uvod

Bakalatska prace obsahuje dvé ¢asti. Teoreticka ¢ast se dle odborné literatury déli na
dvé hlavni kapitoly a n€kolik podkapitol. Prvni kapitola se zabyva motivaci, druha kapitola se
zabyva vzdélavanim dospélych a predstavuje program Celozivotni vzdélavani Provozné
ekonomické fakulty Ceské zeméd&lské univerzity v Praze a nasledné toto studium
v Konzulta¢nim stfedisku v Klatovech.

V praktické ¢asti bakalatské prace je hlavnim tématem kvalitativni vyzkum za pomoci
dotazniku s otevienymi otazkami a polostrukturované rozhovory. Tyto metody byly zvoleny
pro hlubsi pochopeni zvoleného tématu. Naplni praktické ¢asti prace je shromazdit, zpracovat,
vyhodnotit a interpretovat odpovédi na vyzkumné otdzky. Tato bakalaiské prace si dala za cil
nejen pochopit vzdélavani v Konzultacnim stfedisku Klatovy, ale snazi se najit nova feseni

k vétsi ucasti studentti v tomto stiedisku.



Cil prace a metodika

Cilem prace je identifikovat divody, motivacni faktory a dusledky absolvovani
kombinovaného studia Ceské zemédélské univerzity v Praze, Provozné ekonomické fakulty,

v Konzultaénim stfedisku v Klatovech.

Na zacatku bakalarské prace bylo dulezité shromézdéni a prostudovani vhodné
literatury. Na zaklad¢ této literatury byla zpracovana teoreticka Céast prace, kterd ctenari
objasni hlavni pojmy a seznami jej s problematikou.

V praktické Casti bakalaiské prace byla pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu za
pomoci techniky otevieného dotazniku a polostrukturovaného rozhovoru.

Nejdiive byla potieba sestavit vyzkumné otazky. Tyto otazky jsou totozné pro obé
pouzité techniky pro tento vyzkum. Vyzkumné otdzky obsahuji jesté dil¢i otazky, ze kterych
byl vytvofen dotaznik a rozhovor. Podminkou, pro vSechny respondenty, bylo absolvovani
bakalai'ského studia v Konzultaénim stiedisku PEF CZU v Klatovech.

Jako prvni byla ke sbéru dat pouzita technika dotaznikd s otevienymi otazkami.

Vyplnéné dotazniky byly déle pietiidény a zpracovany pomoci otevieného kdédovani.
Ke kazdé otazce, kterd se v dotazniku vyskytovala, byly doslovné ptepsany jednotlivé
odpovédi od kazdého respondenta. V takto piipraveném souboru probchlo kodovani dat.
V téchto kdédech se za pomoci kddovaci knihy hledali podobnosti. Odpovédi se dale
modifikovaly a utvéfely v jednotnéjsi vypovédi s jejich vyctem. Tyto nové jednotngjsi
odpovédi neztratily svlij piivodni vyznam, jen byly utvofeny spisovnéji a jednoznacnéji.

Takto zpracovana data se dale zpracovavala. Za pouziti programu MS Excel
a MS Word, byla vytvofena ramcova analyza, kde byly vytvotfeny tabulky s otazkami
a jednotlivymi odpovéd'mi. U jednotlivych odpovédi byl uveden jejich vycet, kolikrat se dana
odpovéd’ vyskytla. Nékteré otazky obsahovaly vice ¢etné odpovédi. Tyto odpovédi se nedali
interpretovat s jejich relativni Cetnosti. Otazky, na které respondenti podali jen jednu
odpovéd, jsou interpretovany s jejich relativni Cetnosti. Podle odpovédi respondentli autor
identifikoval odpovédi na vyzkumné otazky.

Jako druhou techniku autor pouzil polostrukturovany rozhovor. Pro tyto rozhovory
byly pouzity modifikované dil¢i otazky, které byly pouzity v dotaznicich. Nésledné probéhla
analyza v podobé transkripce rozhovoru, tedy doslovny piepis, aby neunikla Zadna potfebna
informace Kk vyzkumu. Tento doslovny piepis byl segmentovan, pfi tomto procesu byla

vynechana nespisovna slova a tvrzeni, ktera nebyla pro vyzkum podstatnd. Tim probéhlo



analytické kodovani a déleni do mensich smysluplnych celkll. V takto uspotfddanych datech se
hledaly podobnosti. Tyto podobnosti se sdruzovaly do kategorii. Z téchto kategorii byla
vytvofena kostra ptibehu, kterd se sklada z otdzek a odpovédi v souvislé navaznosti a tvori

piib¢h, ktery bude interpretovan.

3 Vysledky

Z obou technik, které byly pouzity, ke sbéru dat vyplyva, ze vétSina respondentl se
Vv dospélosti rozhodne studovat pro zlepseni své ekonomického situace.

Tt ¢tvrté lidi studuje z doporuceni svého zaméstnavatele ke zvyseni kvalifikace.
Respondenti tohoto vyzkumu jsou vétSinou lidé, ktefi pracuji ve statni spraveé. Motivace ke
studiu na né plsobi zevng, v tomto ptipade je to zaméstnavatel. Z vypoveédi respondentli jsme
zjistili, Ze si 1 oni postupné nasli v tomto studiu své zalibeni a bavilo je. Pravdou ovSem
zUstava, ze v navazujicim studiu vétSina z nich jiz nepokracuje. Bakalatsky titul jim k vykonu
zameéstnani staci. Tito respondenti pfilisSné zmény po absolvovani studia nepocitovali. Pouze
v urcitych ptipadech, jako zménu, vyhodnotili pracovni povyseni.

Ctvrtina lidi studuje z vlastniho piesvédéeni. Jsou to lidé, ktefi se cht&ji vzdélavat,
ziskavat védomosti a nové zkusenosti. Tito lidé maji vEtsi vnitini motivaci a studium je o to
vice bavi. Snad i proto, ze védi, ze na dokonceni studia nezavisi jejich pracovni pomér.

Jako motivaéni faktory k piihlaSeni na CZU PEF, Konzulta¢ni stiedisko Klatovy
respondenti vidi piedev§im kombinovanou formu studia a s ni spojené vikendové studium.
Dalsi vyhodou a dilezitym kritériem pii vybéru byla blizkost stfediska k bydlisti respondentt.
Pokud se zamétime na respondenty, ktefi pracuji ve statnim sektoru, byl pro né také velice
piinosny obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj.

Na druhé strané lidé pracujici v soukromém sektoru spi§ vyzdvihovali jiz vySe
zminénd kritéria pro svij vybér. Za vyhodu tohoto oboru povazovali jeho ekonomické
zaméfeni, ale byvali by uvitali i1 jiny studijni obor, ktery by v jejich zaméstnani uplatnili vice.

Snad by bylo vhodné, vzhledem k mirnému poklesu ptihldSenych studentd v
Konzulta¢nim stfedisku v Klatovech, budouci rozsifeni studijnich oborti v tomto stfedisku.
Ceska zemédélska univerzita je univerzita, s Sirokym spektrem zaméfeni. Lidé se chtgji
a urcité budou vzd¢lavat.

Na zékladé nevyzkumného, pouze informacniho rozhovoru, se zaméstnancem ufadu
prace a rozhovorti s osobami rizného véku a pohlavi, autor této bakaldiské prace navrhl

moznost k uvazeni.



Jisté by i lidé, ktefi pracuji v soukromém sektoru, uvitali i jiny studijni obor pro své
zaméteni, naptiklad ,,Provoz a ekonomika“ nebo ,,Informatika®, o které je na trhu prace stale
velky zajem. Také vzhledem ke spolecnému vzdélavani zdravych a postizenych déti, které
probiha jiz od zafi 2016, bude potieba vénovat se rozvoji vV tomto sméru. Zvazit zarazeni do
sttediska 1 novy obor ,, Poradenstvi v odborném vzdélavani“. Bude potieba vzdélavat
pedagogické asistenty, ktefi budou svou praci délat dobie a v tomto piipadé hlavné s laskou

k détem.

4 Zavér

V této bakalarské praci, byly objasnény vyzkumné otazky, které si autor této prace zadal za
cil. Odpovédi byly vyhodnoceny a interpretovany. Také autor navrhl feSeni k vétsi Gcasti
studentll v Konzultacnim stfedisku Klatovy. MoZznéd by stdlo za uvézeni, ud¢lat prazkum,

ktery by zjistil redlnou potiebu absolventli jednotlivych oborii na trhu prace a tyto obory

roz§itit do konzultac¢nich stfedisek.
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