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UvOD

Téma trh prace a politika z&stnanosti jsem si zvolila z tohdwbdu, Ze je to stale aktualni
téma a také proto, Ze trh prace je specifickycarnrhktery se odliSuje od ostatnich tim, Ze
prace nema stejnou povahu H&lad jako zbozi na trhu staika sluzeb. Zakon o
zamestnanosti je prvni normou, ktera zabeénpe statni politiku zastnanosti sirujici

k hlavnimu cili a to k pIné zatatnanosti.

Je proto nutné poskytnout zakladni znalosti vsibtehu prace. Teoretickést gedevsim
postihuje hlavni aspekty trhu prace a Wkye problematiku zagstnanosti a
nezamdstnanosti, kterd ipdstavuje jeden z ngjgich makroekonomickych i
mikroekonomickych probléim Z riznych gikladd vime, Ze v zemich, kde se nevyuziva
pracovni potencial, klesa ekonomicky i socialnfugaDalo by seict, Ze prace jakymsi
zpusobem z#azujeclovéka do spolénosti a proto pét politika zangstnanosti a celkova

politika trhu prace k zakladnim nastioj hospod#ské a socialni politiky.

Trh prace ve mistem, kde sdetfiva strana nabidky (v tomtéigact zajemci o praci) a
poptavky, kterou tvid potencionalni zagstnavateléCili kli ¢ovymi skupinami osob na trhu
prace jsou fedevSim pracovni sily a ekonaiisubjekty. OvSem v dnesni dobe na trhu
prace stavaji doménou i dat8nitelé, ktei se podileji na spoluutiéni prostedi na trhu
prace. Obeah Ize za tyto instituce povaZovalzné organizace, spolky, sdruzeni ale i
jednotlivé subjekty, které jak jiz bylie¢eno, spoluutvideji prostedi trhu prace. Vyrazny
vzestup aktivit na trhu praceteme pozorovat i vifpad tzv. institucionalnich aktér

V tomto gipad jimi rozumime statni nebo regionalni organyjktezhoduji nebo &akym
zpisobem zasahuji do trhu prace. Ve své poglatatrhu prace vystupuji jako tzv. regukato
trhu.

V praktickécasti jsem vytyila hlavni vyzkumnou otazku a t@€o absolventi vysokych Skol
povaZzuji za neptSi p'ekdzku pi hledani potencionalniho zasstnani.V tétoc¢asti vychazim
z nestrukturovanych rozhovigrkde respondenti uvedli jejich zkuSenosti na panesh. Na
zaklad otazek, které jim byly na pohovorech pokladangnjsvytvaila dle oteveného
kodovani kategorie, které jsem poté shrnula v képiZawrecné vyhodnoceni vyzkumu.

V této kapitole jsem na zakla@xialniho kddovani sestavila tavaradigmaticky model.
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1 TRH PRACE

1.1 Obecna charakteristika trhu prace

Dle mého nazoru Ize trh obecdefinovat jako misto, kde seettava nabidka s poptavkou.
Jestlize se tedy bavime o trhu pracistava se zde poptavka po praci a trzni nabidkaprac
kde za praci povazujeme vSechiiynosti, které jsou nezbytné k produkci stagksluzeb a
jejichz cilem je ziskanitethodu. Gichod je zkracehperezni gijem prace neschopnych lidi
pro jejich stéi nebo invaliditu. Pracovni silu téicekonomicky aktivni obyvatelstvo, tedy to
obyvatelstvo, které chce pracovat anebo uz prabigiepak do pracovni sily nejsou zahrnuti
nepracujici studenti, nepracujiciathodci, Zeny na matgké dovolené a osoby, které aktivn
nehledaji praci. Trh prace se pak od ostatnicHihgj Zze prace nema stejnou povahu jako
nagiklad zbozi na trhu sluzeb a statlprotoZze praci vykonavaji lidé a to znamena, Ze je
podmiréna \ali, mySlenim, schopnostmi a lidsko—pravnim systémed@enu prace
ozn&ujeme jako mzdu, nebo plat. Rozdil mezi platem dounzspgiva v tom, Ze plat je
vyplacen zamstnaném ve véejné sprav a statnich fonil mzda je pak vyplacena

zamestnan@m v soukromém sektoru.

Trh prace magkolik vlastnosti. Jedna z nich je vlastnost soéjddy se do pafedi dostava
¢lovék. Vzhledem k tomu, Ze ndibeme pedvidat situaci na trhu prace a je zdela
nerovnosti a probléi které maji vliv na osobnost jedince, promitasedo jeho socialni
role v systému. Konkrétni zastnani pak fedstavuje jistou prestiz socialniho statusu
¢lovéka. Neni to ovSem jen socialni vlastnost, kterdvévuie trh prace, jde jeSb vlastnost
kulturni, moralni, etickou a sami@me¢ ekonomickou.

Ekonomicka vlastnost trhu sgigsa v tom, Ze trh v podstafunguje na stejném principu,
jako trh statk a sluzeb s tim rozdilem, Ze na trhu prace se péodénakupuje prace. Od
trzni ekonomiky se &kava, Ze ,zabezpg ekonomiku daného statu gebnymi
pracovnimi silami v podat) ve které je pracovni sila pebna (odbornost,&k, vz&lanost

apod.) a tim v podst&tmozni pracovni proces a s tim spojenou produétiisa sluzeb.

Jedna-li se o trh prace, nefunguji zde klasickdi tniechanismy, jako je to nidklad u trhu

statki a sluzeb.
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Mezi zékladni specifické rysy (¥t

- predmetem snény je lidsky kapital, tj. prace, ktera je jako sifieky druh kapitalu
neoddlitelna odcloveka,

- dlouhodoby charakter vztama pracovnim trhu ma svoje opodstain ve snaze
minimalizovat ndklady, jak ze strany zé&tnance, tak ze strany zésinavatele

- trh préace je trhem regulovanym

- dalSi specifickou vlastnosti je segmentace trhwceyrgejiz @icinou na straé
pracovnika jsou odliSnosti ve vddni, zkuSenostech,éku, pohlavi a na str&n
zamestnavatele odliSné poZadavky na vykon pracovéifuhosti.

DalSim hlavnim rysem je to, Ze trh prace je velitiivg, co se tye socialnich, kulturnich,
demografickych nebo politickych zZm. ProtoZe nositelem pracovni sily je osoba,
jednotlivec, promitaji se tyto zimy u kazdého odli&ha kazdy tyto zrny vnima s jinou

intenzitou a takétzreé na tyto znény reaguje.

Naopak co se & zmen na trhu statk a sluzeb, nebo na trhu kapitalu, dokaze trh prace

celkem rychle zareagovat a je v tomitppdt schopny seémto zn€nam gizpasobit.

ProtoZe jsou na trhu pracecité mzdové rozdily, definujeme tyto rozdily pomdzyv.
dudlniho trhu prace, tj. primarni a sekundarnipNaarnim trhu prace se koncentruji lepsi
a vyhodrjSi pracovni nabidky s vysSi prestizi, dobré motinmscovniho istu, lepsi
pracovni podminky apod. Pro jednotlivce je tasto lepSi si zvySit kvalifikaci a tim si
zabezpeit stabilitu na primarnim trhu. Oproti tomu trh seklarni je trh, kde se nachéazi
nabidky prace s menSi prestizi a niz8i mzdovounirdV¥a tomto trhu se orientuje m€n
stabilnich pracovnich ipezitosti, na druhé stranje zde vSak &sSi Sance ziskat nové
zanestnani. Pechod ze sekundarniho trhu do primarniho je praktitemozny, neltd
zamestnanci v sekundarnim trhu nebyly ochotni investalasvého rozvoje a vvani a

proto jsou nuceni vykonavat tyife placené za#stnani.

V oblasti segmentace trhu si j@sinizeme rozdlit trh na formalni a neformalni. Na
formalnim trhu se vyskytuji ty pracovni nabidkyfdeZitosti, jeZ jsou kontrolované statnimi

institucemi. Kdezto neformalni trh prace neni kolivan ze strany statnich instituci,

1 DUBEN, R.Teorie a praxe socialni politikyt. vydani. Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Prég@9. ISBN
80-7079-479-8. s. 34.

2 Mira této regulace ovliwije flexibilitu trhu prace, tj. jak rychle je tritisopny gizpisobit se nsnicim se
podminkédm. Mira flexibility pitom zavisi na &olika statem ovlisiovanych faktorech, naiklad legislativni
ochrana zagstnand, mzdové vyjednavani, aktivni politika zastnanosti apod.
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zejména déovym (radem. Na tomto trhu se nachazi aktivity tzv. Shdgcternych

ekonomik® samozasobitelstvi, domaci prace ale irfid@d sousedska vypomoc.

Posledniclenéni spa@iva v rozaleni trhu prace na extérni a interni. Extérni, tielws|Si
trh prace umaluje pracovniim nabizet pracovni silu a zarévemoziuje firmam nabizet
sva volna pracovni mista. Kdezto interni, tedytimitrh prace, je fizpasoben uvnit
spole&nosti, kde dochazi k vyné pracovniki a to bez jejich celkového propést. Interni
trh sam o sobneplni tak dpla funkci trhu jako takového, vzhledem k tomu, Ze ddehazi

k rozmig’ovani pracovnik dle administrativnich a viiti predpigi spol&nosti.

1.2 Nabidka na trhu prace

Nabidkou prace se mini §&t pracovnili, které ma ekonomika k dispozici neba@ebhodin
odpracovanych i vydéle¢né ¢innosti v tovarnach, na farmach a v jinych podricice
vladé nebo neziskovych institu¢iZjednoduse# je to vztah mezi nabizenym mnoZzstvim
prace a jeji cenou. Tim padem se dostavameikeeknabidky, ktera je diky tomuto zakonu

rostouci.

W

Graf 1: Kiivka nabidky prace

Na vySe uvedeném obrazku vidime osu L, ktéetdgtavuje praci. Osa W nam zachycuje
mzdu za hodinu prace. Bod X reprezentuje hran@ad kterou vzroste-li mzda, dochazi
postupr ke snizovani nabidky. VySSi mzda pak zvySuje eediichody a zargstnaneci

spotebitel dava pednost volnémwasu. Na zaklatl toho gevladad dchodovy efekt.

3 Rizné formy nelegalniho podnikani od zcela krimindoivahy az po podnikani obchazejici pracovni a
daiove zakony. 5

4 JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanosti 1. vydani. Praha: VSE Praha, 1999. ISBN 80-7E%-%

s. 123.

5> www.miras.cz [online]. Praha: Miras.cz, 2017 [cit.2017-03-19]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n1l1-mtace.php
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Naopak, pokud vzroste mzdova sazba (do bodu X}iedmtel nabidne vice prace, protoze
kazda dalSi odpracovana hodina zvySuje jaihdd, tak spdebu vyrobk a statk — v tomto

piipadt se jedna o substitni efekt.

Znamena to tedy, Ze domacnost (splitel, zamistnanec) rozhoduje, jakowast

z celkového danéhtasu ¥nuje na odpdéinek (volnycas) a jakou na praci (pracovni doba).
Plati tedy, Ze vySSi nabizené mnozstvi pr&sepi pracovnikm wetSi prijem a tim padem
vétSi mnozZstvi statk které si mohou za danyiem koupit. Sotasre ovSem plati, Z&im

vic odpracovanych hodislovék ma, ma zakonitmin volnéhocasu.

.Vvelikost nabidky je pak zavisla na vysi mzdoveé Isaa je uéena ztratou spojenou s

obstovanim volnéhaasu*“®
.Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou realnédmzmajetek, jiné fjmy, vyvoj
obyvatelstva v produktivniméku, mira ekonomické aktivity obyvatelstva, Urokawéra,

darg, ceny zbozi, kulturni a jiné vlivy*.

Trzni nabidka je pak&o jako sotet nabidek prace v &itém odwtvi, oboru,ci v urcité
profesi.

1.3 Poptavka na trhu prace

V této podkapitole se budeme zabyvat poptavkoumagrace. Poptavka po praci j@ema
pifjmem z mezniho produktu pré&c mezni produkt prace je nasobkem mezniho fyzirkéh

produkt? a ceny daného produktu.

6 SIMEK, M. Ekonomie trhu praceOstrava: Vysoka Skola hska — Technicka univerzita Ostrava, 2007. ISBN
978-80-248-1416-2. s. 56.

7VACLAVIKOVA, A. a kol. Problematika trhu prace a politiky zastnanostiVyd. 1. Opava, 2009. ISBN
978-80-8581-976-2. s. 76.

8 Mezni produkt (MP) je firistek celkové produkce dosazeny zvySenim mnoZskterého z vyrobnich
faktori o jednotku.Ekonomie otazky. www.ekonomie—otazky.cz [onlinglh& Ekonomie—otazky.cz, 2017
[cit. 2017-03-19]. Dostupné z: <http://ekonomie-zkp studentske.cz/2009/03/mezni—produkt—mp=html

® Zména objemu celkové produkce vyvolana &mou mnozstvi prace o jednotkiEkonomie otazky.
www.ekonomie—otazky.cz [online]. Praha: Ekonomiezlog.cz, 2017 [cit. 2017-03-19]. Dostupné z:
<ekonomie—otazky.studentske.cz/2009/03/mezni—pretpkhtm|>
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MFCL

MEPL=D

Graf 2: Kiivka poptavky pracé

Zde je graf o &co rozmangjSi nez graf nabidky. Osa L ozhge steji jako v fredchozim
grafu praci a osa W ozéigie mzdu za hodinu prace neboli mzdovou sazbu. Bquhk
vytvari urcitou hranici. V tomto fipadt se jedna o mezni produktifka MFCL oznauje
castku, o kterou vzrostou celkové naklady firmy pigkani dalSi jednotky prace a ozeai
MRPL se vztahuje naifjem mezniho produktu, jeZ je dod&aigm gijmem vytvdenym

dodaténou jednotkou.

V momenk, kdy primka MFCL se rovnaikvce MRPL, nastava na trhu prace rovnovaha

firmy, jinak fe¢eno nastava dokonaléd konkurence.

Poptavku po praci tak dle vySe uvedeného dauje produktivita prace, ktera sama byva
ovliviiovana jinymi faktory, nap kvalifikaci prace, mnozstvim prace, organiza@cpra

kvalitou technologii.

»1rZni poptavka po praci je soet individualnich kivek poptavky po préaci viech firem na
trhu prace. Je zahrnuta stejna prace ve v3eckddi“ .t

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Mluvime-li o trhu prace, pak v bédkde se protinaikvka nabidky a poptavky po praci,
nastava rovnovaha na trhu prace. Vlastizemetici, Ze pra¥ v tomto zmhovaném bod
nastava okamzik, kdy jsou vSichni spokojeni, jalstrarg nabidky, tak na strarpoptavky.
Znamena to tedy, Zze mzdova sazba je rovnovaznd std§ jako mnozstvi prace a pak

celkovy trh prace je v rovnovaze. Nazgrisi to predve’me na nize uvedeném grafu.

10 www.miras.cz [online]. Praha: Miras.cz, 2017 [cit.2017-03-19]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-mtace.php

11 SIMEK, M. Ekonomie trhu praceOstrava: Vysoka 3kola tigka — Technicka univerzita Ostrava, 2007.
ISBN 978-80-248-1416-2. s. 66.
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cena prace
mzda poptavka firem nabidka pracovnikd
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— e
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pfebytek prace

Graf 3: Rovnovaha na trhu praée

Na grafu je zaznamenano, kdy dojder&hytku prace. Znamena to, Ze bude-li mzdova
sazba vysSi, nez ta rovnovazna dojdedbptku nabidky prace. Naopak jestlize bude

mzdova sazba nizSi nez ta rovnovazna, vznikne tege@goracovnich sil.

Z grafu mizeme tedy Wjist, Ze ke znam na rovnovazném trhu dochazi tehdy, dojde-li ke
zmenam jak na stranpoptavky, tak i na str&mabidky. Zné¢ny na strad poptavky souviseji

se zn¢nou hodnoty mezniho produktu prace. Pokud vzromt@stnanost i mzda, vzroste
tak poptavka po praci. Zna na stra® nabidky je projevem naixlad emigrace,
prist¢thovalectvi anebo podpora v nezgtmanosti -€im déle je vyplacena podpora, tim se

shiZzuje nabidka.

1.5 Problémové skupiny na trhu prace

U nékterych skupinti jedinal se setkavame s dlouhodobou negstmanosti. Je to z toho
duvodu, Ze pat mezi tzv. rizikové skupiny na trhu prace. dgdtd tim, nez si uvedeme
tyto skupiny, je zapdébi ujasnit si, jaké faktory ovliwiji samotné hledani zastnani. Jsou
to vk, nevyhovujici zdravotni stav, nedostai®, ¢i nevhodna kvalifikace a pohlavi. Za
rizikové skupiny jsou povazovany osoby se zdrawvotpbstizenim, mladistvi uchaZzeo
zamestnani (do 20 letdku), nekvalifikovani uchazg osoby péujici o dti do weku 15 let,
Zeny po navratu z mdtké dovolené a osoby starsi 50 let.

12 www.miras.cz [online]. Praha: Miras.cz, 2017 [cit.2017-03-19]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-mtace.php
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1.5.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Pt vstupu na trh prace je zapebi zohlednit zdravotni stav osoby Zadajici o &anani.
.Hlavni zasadou je, Zetppristupu k zaréstnani se zdravotrhandicapovanym poskytuje
zvySena ochrana. Kili zdravotnimu postiZzeni lzeé&které osoby povazovat za té&m
nezamdstnané a to z tohotdodu, Ze jejich pracovni omezeni, které je dan@wanimi
duvody, jsou takového charakteru, Ze praci ulugpizpouze ve specifickych podminkach
(nag. chrarné dilny). Zasadni ochranu zdravbpostizenych osob v pracovnich vztazich

obsahuije Listina zakladnich prav a svobétl“.

Jako motivace k za#stnavani osob se zdravotnim postizenim slouzi keaty, které
stanovuje zakon o zasstnanosti. Tento zakon uklada zsmtmavateim s 25 a vice
zanestnanci zaréstnat 4 % osob se Zmnou pracovni neschopnosti. Za to, Ze
zanestnavatel zawstna osoby se zdravotnim postizenim, je statni @adgormou
daiovych ulev poskytovanych formou sniZzeni éldbalSi vyhoda spiva v tom, Ze jakmile
se zamistnavatel rozhodne profizeni chrasné dilny, niize obdrZzet od f@du prace

piispivek az 100 tisic Kza rok na jedno misto.

1.5.2 Mladistvi uchaze&ti o zaméstnani

Jak jiz ndzev podkapitoly napovidd, jedna se olpmbvou skupinu mladistvych, kde jde
piedevsim o praco¥mezkusSené osoby, b&rné kvalifikace. V této skupinsou zdazeny
osoby se zakladnim v&énim a bez jakékoliv pracovni zkuSenosti. Jejipkatneni jsou

z téchto disledki vyrazrée omezend a vyzaduji specialni rezim.

1.5.3 Nekvalifikovani uchaze&i

DalSi problémovou skupinu tiicosoby, které jsou evidované niadu prace. Vesés jde o
osoby s nizkou kvalifikaci spojenou s nedostayeni zkuSenostmi. Tyto osobyasto
spoléhaji na podporuipnezangstnani, pesrgji na socialni davky. Tito nezafstnani jsou
pak kwili Spatré nastavené socialnimu systémugada podpde, nez aby vstoupili na

pracovni trh.

13 KREXI, T. Globalni a regionalni aspekty trhu pradgrno: Mendelova univerzita v B&n2013.
ISBN 978-80-7375-861-5. s. 88.
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1.5.4 Uchazei pecujici o déti do véku 15 let

Jde o uchaze o zamistnani, kt& jsou bohuzel &ko uplatnitelni ve vicestnnych
provozech a dalsi komplikaci byvajifiggasove prace anebo nemocnost osoby, o kterou se
uchazéi staraji. U zamsstnavatele hledaji ,porozumi“ se skloubenim pracovnich

povinnosti s povinnostmi rotbvskymi nebo p&vatelskymi.

1.5.5 Zeny po navratu z matéské dovolené

Jde v podstéto nico podobného jako u ucha&tepeiujici o diti do wku 15 let, vzhledem

k tomu, Ze Zeny byvafiasto zvySenym Zizobem zainteresovany z hledisk&eé rodinu.

A tak zde nastavéa stejna komplikace jako u vySensmych. Casto je nelze uplatnit ve
vicesngnném provozu, potize jimethji | preasove prace i nemocnost. ,U Zen po rfské
dovolené je problém se seberealizaci v novém pracpuzici tiziwjsi, protoze jejich
sebedvéra je obvykle mensi acholikaleta absence na trhu prace je vice handieapuj
(zejména z hlediska ztraty profesnich znalostisagrnich zkusenosti}*

1.5.6 Absolventi na trhu prace

Vzhledem k tomu, Ze problémy u uplatn absolvent na trhu prace jsou zahrnuty v mé
praktické ¢asti, 1ze jen okrajovéict z&kladni poznatky. V mé praktickésti jsem se
zantgiila na problémy absolveitvysoké Skoly, ale je jasné, Ze oni nejsou jedinymi
absolventi na trhu prace. Jsou to absolventi zaktadskol, stednich odbornychaiist,
strednich odbornych Skol a gymnazii, a jak jsem jidrai®, jsou tu i absolventi vysokych
Skol. Prvni chybou je jiz samotna Skola, ktera stat@né absolventy fipravuje na budouci
zanestnani. A uZz se jednd o praxi anebo samotné kompetence eddosti &chto
absolveni. K tomuto &elu byl zkonstruovan ,index nedost&né pé&e Skoly™. Tento
index vychazi z fedpokladu, Ze &které vlastnostti dovednosti absolvetithemusi byt
piisuzovany Spatné praci Skoly. Uvedeny index se ¥yaea u jednotlivych druihSkol —
stredni odborné dilisté, stedni odborné Skoly a gymnazia a u vysokych Skoknw¥s
zantstnavatelé &ekavaji, Ze by se Skolydty vénovat gedevsSim roz$ovani vSeobecnych
znalosti a osobnostnimu rozvoji student) vysokych Skol pak jeStnavic i osvojeni

odborného zakladu. Ve vSechigmdech neshledavaji zastnavatelé v tomto okruhu

14 VACLAVIKOVA, A. a kolektiv, Problematika trhu prace a politiky zastnanosti Vyd. 1. Opava, 2009.
ISBN 978-80-8581-976-2. s. 76.

15 PROCHAZKA, M. Absolventi na trhu pracePraha: Ustav pro informace ve wzvani, 1999. ISBN 80-
211-0304-3. s. 22.
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problémy, nicmé#& co povazuji za nedostéted je u stednich odbornych dilisSt a u
strednich odbornych Skol a gymnazii zejména rozvgemyslu pro kvalitu a ochotyit se.
U stredoSkolak chybi také iniciativa a dobré vyjaaani. Touto problematikou se budeme

dale zabyvat v kapitole 4.
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2 POLITIKAZAM ESTNANOSTI

.Politiku zamgstnanosti 1ze vymezit jako soubor ofeati, kterymi jsou spoluutvény
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu praceaefektivni vyuziti pracovnich sift
Usiluje o ovlivreni vztahu mezi nabidkou a poptavkou, ktery se adZisspiSe udrzovat
v rovnovaze, nikoliv zasadnim @gobem ovliviovat. Politika zarstnanosti je soubor
makroekonomickych op#ni, ktera pak ovliwji poptavku na pracovnim trhu. Jsou to
opateni monetarni, neboli p&mi politika, fiskalni jako rozpgova politika a opdéeni

mzdova.
Zakladni ekonomicky ramec politiky zastnanosti tvei:!’

» rozsah ekonomickych aktivit a tim i absémpschopnost trhu prace,

e cena pracovni sily,

» probihajici strukturalni zémy narodniho hospodstvi, které mini povahu nabidky,
pracovnich filezitosti v fiznych regionech a pr@azna povolani,

» vy3e finagnich prostedki uvoliovanych na politiku zagstnanosti,

e mira nezardstnanostt?

Politika zangstnanosti je nedilnou so&ésti politiky hospod&ké, ntla by predevsim
zabranit nezagstnanosti a ibec eliminovat tvrdost ,trzniho” trhu prace. Vyiva stat, ale
podili se na ni i za#stnavatelé a odbory (,tripartita). JdeedevSim o roztdovani
finan¢nich prostedkii na aktivni a pasivni politiku zatstnanosti (na aktivni lzefipom dét
jen to, co zbude z pasivni), dohlizeni na zakakridisSnace a o organizaci a koordinaci

zamsstnanosti®

Pojem hospodé&ka politika statu ozraje souhrn ekonomickych prostki, které jsou
zantreny na celou ekonomiku, anebo na jejizré casti. Vzhledem k uvedenym
skut&nostem lze chdpat politiku z&stnanosti a hospotkkou politiku statu hned ve dvou

arovnich, které jsem shrnula nasledé&vn

16 HALASKOVA, R. Politka zangstnanosti Ostrava: Ostravska univerzita v Ostfav2008.
ISBN 978-80-7368-522-5. s. 45.

17 HALASKOVA, R. Politika zangstnanosti Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrav2008.
ISBN 978-80-7368-522-5. s. 45.

18 Obecr plati, Ze¢im vyssi je mira nezafstnanosti, tim ménprostedki zbyva na aktivni slozku politiky
zanmgstnanosti.

192, www.pravo.cz [online]. Praha, 2017 [cit. 2017—08]. Dostupné z:
<http://www.pravo.wz.cz/vyb/data/zamestnanost.rtf>.



UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI, Fakulta pedagogiék 18

a) makroekonomicka urowe— politika zamdstnanosti je zde zaffena na ploSné
pusobeni, pedevSim na str&npoptavky. Na této arovni se mimo jiféSi giciny
vztahovych problérin souvisejicich s ekonomickymistem, platebni bilanci a
inflaci. Z&kladni cile politiky za#stnanosti pak tvd plna zanmistnanost, stabilni
ekonomicky fist, cenova stabilita, ¥i ekonomicka rovnovah&asto ale plati, ze
uspech v jedné oblasti vede ke zhorSeni v jiné oblasti. inflace a nezagstnanost.

b) regionalni Urove — politika zandstnanosti zdéeSi dopad nerovnovahy na trhu prace
a bere v Gvahu regionalni hledisko neZamanosti. Do jisté miry jsou tyto programy

zangieny nareSeni konkrétnich situaci na konkrétnich tzemich.

Mimo dvou urovni politiky zarstnanosti zohlatujeme jedt dva gistupy k politice
zanestnanosti. V padesatych a Sedesatych letech tdkbylaesianska hospasgéa politika

a v sedmdesétych a osmdesétych letech nekonzerviatispodéska politika.

Mluvime-li o keynesidnskémistupu, mluvime ofifistupu, ktery je zaloZen na skénesti,
Ze stavajici ekonomicky systém je nestabilni aymé ho regulovat. Protoze kritickym
mistem systému je vySe celkové poptavky, je ekook@nregulace za#hena na stimulaci
poptavky, coZz se realizuje opahimi ve statnim rozgtu, tj. rozp@tovou politikou.
Prostednictvim aktivni rozp&ové politiky se ma dosédhnout zvySenckdod: jednotlivych
subjekfi. Tim bude stimulovana poptavka, ktera povede kz@a vyrobeného produktu,
To vede kvysSSimu tempu ekonomickéhistu, vytv&i se pracovni mista a klesa

nezangstnanost’

.Nekonzervativni hospodgka politika je charakteristicka tim, Ze stavag&onomicky
systém povaZuje za stabilni s dostatesilnymi samoregukmim mechanismem. Naopak,
regulace a zasahy do ekonomiky zakladaji nestabilaké se v tomtorfstupu gipousti, Zze
rozsah zamstnanosti Ize ®nit pouze doasré, kratkodols, s moznymi dlouhodobymi

negativnimi dsledky* 2

20 SIMEK, M. Ekonomie trhu praceOstrava: Vysoka 3kola tigka — Technicka univerzita Ostrava, 2007.
ISBN 978-80-248-1416-2. s. 55.

21 SIMEK, M. Ekonomie trhu prace. Ostrav¥ysoka Skola biska — Technicka univerzita Ostrava, 2007.
ISBN 978-80-248-1416-2. s. 88.
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Mira zameéstnanosti
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Graf 4: Mira nezawstnanosti WCR?2

2.1 Pravni Gprava zangstnanosti

Je obecté znamo, ze Ceska republika je pluralitnim demokratickym statesn
dvoukomorovym parlamenterili statni politiku zandstnanosti vytvé stat a zarovese
na ni podileji dalSi subjekt§inni na trhu prace, zejména z&tmavatelé a odborové

organizace.

Pravem na zadstnani se rozumi pravo fyzické osoby, ktera che#éze pracovat a o praci
se uchazi, na zamstnani v pracowpravnim vztahu (dale jen ,zastnani), na

zprostedkovani zamstnani a na poskytnuti dalSich sluZzeb za podmitaglogenych timto

zakonen?®.

Pravni normy souvisejici s oblasti zstmanost?*
e Zakon¢. 106/1999 Sh., o svobodnérigtupu k informacim, v platném &mi;

e Zakong¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, v platnémini,

22 Mira zangstnanosti VCR. www.czso.cfonline]. PrahaCesky statisticka iad, 2017 [cit. 2017-03-19].
Dostupné z: <https://www.czso.cz/csu/czso/mira_zinamosti_v_cr_a_krajich >.

23 Aktudlni zréni: § 10 zakor. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti, ve zmi pozdjsich fedpig.

24 Aktualni zreni: zakone. 435/2004 Sh., zakon o zastnanosti, ve zmi pozdjSich gedpisi.
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o Zakon ¢. 73/2006 Sh., o ochranzanestnand pifi platebni neschopnosti

zantstnavatele a o zéné nékterych zakon;

e Zakonc¢. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o znéné nekterych

zakoni (zakon o finanni kontrole);

e Zakon¢. 435/2004 Sh., o zarstnanosti ve zni pozdjSich gedpigi;
e Zakong¢. 2/1993 Sbh., listina zakladnich prav a svobod
e Zakon¢. 262/2006 Sh. zakonik prace, v platnérargn

» Nafizeni vlady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpaa vytvéeni novych pracovnich
mist a hmotné podpe rekvalifikace nebo Skoleni z&stnané v ramci investinich
pobidek.

Statni spravu v oblasti politiky zastnanosti WCeské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socialnickof CR,
b) Urady prace.

Nyni kratce objasnim politiku zarstnanosti fi vstupuCeské republiky do Evropské unie.

Tim, zeCeska republika vstoupila dne dervna 2004 do Evropské unie glemila se tak
do tzv. koordinované politiky EU. Jedna se #&bd pravomoci, kde stlenské staty
koordinuji své hospodsgké a socialni politiky v souladu s evropskym pfaviadem.

Politika zaméstnanosti je v kazdém staEU upravena celodadou pravnich norem.

Uplatiovani konkrétnich nastiioj aktivni politiky zangstnanosti vychazi z legislativy
upravujici tuto oblast v jednotlivych statech. K&jad ve Velké Britanii nebo v Dansku je
dbano na liberdlnost trhu prace a je zde snahaneakoneupravovat veSkeré aktivity
souvisejici s jeho realizaci, nicnéinv téchto zemich j¢ada pravnich norem souvisejici s
fungovanim trhu prace. OdliSnosti mezi jednotlivygaimémi v oblasti legislativy trhu prace

se nasledh promitaji i do uplatovani nastraj aktivni politiky zangstnanosti vdchto

zemich?®

25 GOTTWALD, J.Politika zangstnanostv kontextu NAPOstrava, 2000. s. 10.
26 HALASKOVA, R. Politika zangstnanosti Ostrava: Ostravska univerzita v Ostra®008.
ISBN 978-80-7368-522-5. s. 66.
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2.2 Sprava sluzeb zanistnanosti

»Pojem sprava sluzeb za@stnanosti oznaije soustavné sledovani a vyhodnocovani situaci
na trhu prace?’ Na zaklad tohoto sledovani pak vznikaji openi, kterymi se ovlifuje
nabidka a poptavka po praci a dochazi pak k vywastemezi zdroji a péebami pracovnich

sil. Ukoly jsou nasledu;jié:

e Zpracovani koncepci statni politiky zeéstnanosti — jde deSeni dominantnich
otazek na trhu prace i zasadnich stanovisek a a&t@ni politiky zamstnanosti,

» Priprava prograrm a navrli pro dalSi uplatni zangstnané@ u strukturalnich,
organiza&nich a racionalizmich kroki — byva realizovana ve spolupraci s
prislusnymi organy statni spravy,

» Teoretické i ekonomické zazemi spmasky @elnych pracovnich mist a kegné
pros@snych praci,

* Sprava prosedki na zabezpm®vani statni politiky zagstnanosti

* Vykon kontrolni¢innosti na Useku zafatnanosti,

* Povoleni pravnickym i fyzickym osobam k vykonu zgitedkovani zastnani za
Uhradu — s praventizovat i odebrat oprawmi,

» Zabezpéovani projeknichieSeni,

 Ridici ¢innosti — ve sru metodické, technické a fin&mi povahy.

2.2.1 Instituce z pohledu spravy zanistnanosti

Mimo Uzemni instituce, které se zabyvaji spravouiseku zaéstnanosti v dané zemi — u
nas tad prace, mame i v ramci Evropské unie instituceatiarodni Urovni, tzv. evropska
verejna politika. Mimo EU jsou do nadnarodni drévmapaitavany i mezinarodni

organizace. Mezi subjekty tedy piat

* Instituce EU: Evropska rada, Rada Evropské uniepsky parlament, Evropska
komise a dalSi organy EU,
* Mezinarodni organizace prace,

« Parlamenty, centralni, regionalni i mistni vi&inskych zemi.

27VACLAVIKOVA A. a kolektiv. Problematika trhu prace a politiky zastnanosti Opava: OPTYS, 2009.
ISBN 978-80-85819-76-2. s. 101.

28 \VACLAVIKOVA A. a kolektiv. Problematika trhu prace a politiky zastnanosti Opava: OPTYS, 2009.
ISBN 978-80-85819-76-2, s. 101.

29 HALASKOVA, R. Politika zangstnanostiOstrava: Ostravska univerzita v Os&a2008.

ISBN 978-80-7368-522-5.
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2.2.1.1 Instituce EU

V oblasti zandstnanosti pat k institucim v oblasti za#stnanosti zejména Evropsky

parlament, Rada EU a Evropska komise. V ramci Esképnie bych ale za néjezitejSi

povaZovala sluzbu EURES, které se budeme nadatevat.

~Sluzba EURES, Europen Employment Services, nald&dné sluzby zagstnanosti ve
vech 2&lenskych statech, dale Norsku, Islandu a Lichtgnske a Svycarsku. Zakladnim
Ukolem si¢ EURES je poskytovat sluzby uzitee pracovnitm, uchazéim a zajemém o
praci i zangstnavateim, respektive vSem ¢bnim, ktefi maji zajem vyuZivat svého prava
volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb EUBESNImM a zanistnavateim je
umozreno dwma zakladnimi cestami: databaze igjigovany na EURES a informiai a
poradenské sluzby nabizené EURES poradci a komtaikgpnacovniky, jisobici na tadech
prace v jednotlivych zemich®.

2.2.1.2 Urad prace

,Uiad prace (dale jen ,UP“¥eské republiky byl iizen s dinnosti od 1. dubna 2011
zakonemt. 73/2011 Sb. Jedna se o spravi@idis celostatnitsobnosti, spadajici do gesce
Ministerstva prace a sociélnickioi. Cilem %izeni UP byl oddit legislativni a realizani
¢ast politiky zamistnanosti, zlepSit komunikaci s kraji a posilit koini ¢innost v oblasti
trhu prace. RowE se UP stal ffistupovym mistem pro zaji§ti elektronické komunikace

v oblasti socialniho zabezpni a zamstnanosti mezilenskymi staty*.

UP plni rekolik ukolt, zejména jsou to oblasti jako z&stmanost, socialni podpora, pomoc

v hmotné nouzi apod.

2.2.1.3 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizaci prace charakterizuji naskedo Anglicky International Labour
Organization, ve zkratce ILO, je mezindrodni orgaoe, ktera si klade za cil podporu
spravedinosti a mezinarotiuznavanych lidskych prav. Jeji z&klad ifvtev. tripartitni
systém, coz znamena, Ze jednotlivé staty v ni magtupce statu, zastnavatal a

zanestnand.

30 HALASKOVA, R. Evropsky socialni fond — finéni nastroj politiky zamstnanosti EU a jeho perspektivy
pro CR. Ostrava: Ostravska univerzita v Osta2000.

31 KREXI T. Globalni a Regionalni aspekty trhu pra@no: Mendlova univerzita v Bén 2013.

ISBN 978-80-7375-861-5. s. 90.
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,Cinnost této mezinarodni organizace je orientovagjaeéna ke zlepseni pracovnich a
socialnich podminek. K tomuipma umluvy a doporteni, které schvaluje kazddre
konana Mezinarodni konference prace. Jednotliméské zer je poté ratifikujt? a jejich
ustanoveni jsou povinny plnit. PoruSovani z&vajgksledovano a zvejiovano. Vysoce
kvalifikovani odbornici, pracujici pro tuto orgaad, sleduji vyvoj v jednotlivych oblastech
sWta, provadji analyzy, navrhuji cesty ke zlepSeni apod. Vypvawaji roviz nejfizngjsi
projekty kireSeni konkrétni situace v jednotlivych regionecter&k pak ILO pomaha

realizovat a financovat®

2.3 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

V nasledujici kapitole se blize seznamime s texdkgtii  vychodisky politiky
zamestnanosti. Jedna se o ofeati aktivni a pasivni politiky zatetnanosti, které nabizi
z&kon o zarstnanosti. Aktualni vzor jak aktivni tak i pasiyolitiky zamestnanosti byl
v roce 2004 vyrazhupraven zakonerd. 435/2004 Sbh., o zatetnanosti v platném 2zni.
Vyznam této politiky sp&iva v tom, aby doslo k omezeni nezstnanosti a zarovieby nxl

prispivat k podpte rovnovahy na trhu prace.

2.3.1 Aktivni politika

Aktivni politika zanméstnanosti je ntena aktivnimi programy, které maji za cil uetgistou
podporu k hledani zagstnani pro znevyhodné na trhu prace od Skoleni, az pané

rekvalifikace. Pesrji se jedn& o nésledujici programy:

* ,sluzby zangstnanosti,

» Skoleni (zréna vzatlani a kvalifikace) — pro nezasstnané dosgé rizikove skupiny
nebo pro zarstnané,

e programy zar&ené na: mladé neza&stnané nebo podpordri a riznych forem
vzaélani mladych,

« subvencovand zamgéstnanost — subvence pro zsmimavani v soukromém sektoru,
podpora nezadstnanych, ktd# ch&ji zadit samostat®h podnikat, pima tvorba

pracovnich mist,

32 7avazm potvrzovat platnost.

3 Vyzkumny Gstav prace a socialnickici http://www.vupsv.c4bnline]. Praha: VYZKUMNY USTAV
PRACE A SOCIALNICH \ECI — VUPSV, 2017 [cit. 2017—-03—19]. Dostupné z:tptitwww.vupsv.cz/>

34 Subvence — systematick& hmotna podpora nebo vypameéejnych prosiedki.
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e programy pro handicapované osoby — odborna retaagl a podpora vytvani

prace pro handicapované osoBy".

2.3.2 Pasivni politika

Pasivni politika zagstnanosti nenabizi tolik progranjako aktivni, nicmé# oproti tomu
aktivni politika zamistnanosti je velmi ndtmé na finatni prostedky. Pasivni politika
zamestnanosti je zatfena na podporu v nezé&stnanosti. Narok na tuto podporu
v nezandstnanosti ma uchage zangstnani, ktery ,vykonaval v délce alespb2 nmesiai

v rozhodném obdobi zatstnani nebo jinou vydlecnou cinnost zakladajici povinnost
odvadit pojistné na dchodové pojidini a Fispivek na statni politiku zaéstnanosti anebo
pozadal @ad prace, u kterého je veden v evidenci uckiaze zangstnani, o poskytnuti
podpory v nezagstnanosti a ke dni, kkmuz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana,

neni pozivatelem starobnih@ahodu*3®

Vyplaceni této podpory zavisi na socialnich aspaktezn., Ze je poskytovano na zakiad

potrebnosti, ktera se odviji od vys#jmu domacnosti.

2.4 Cile a nastroje politiky zaméstnanosti

Pokud bych rsla zanalyzovat zakladni cile, pak dle mého nazaréaktadnim ciim statni
politiky zamgstnanosti pdt zejména podpora vzniku novych pracovnich misthjpbovani
souladu mezifspravou pracovni sily a p@bami na trhu prace, zvySovani motivace k praci,
zvySovani adaptability pracovnich sil a pruznostutrprace, usilovani o odstkam
diskriminace na trhu prace, zkoordinovani narodolitigy trhu prace s politikou
zanestnanosti Evropské unie apod. Tyto a dalSi cile feomulovany v Narodnim &kim
planu zamistnanosti. Narodni plan byl vytien na zaklaglpolitiky zaméstnanosti Evropské
unie, které musel@eska republika po vstupu do Evropské unie akceptdérodni plan
zanestnanosti je tvilen 4 zakladnimi piti, které gedstavuji tyto podpory — podpora
zanestnanosti, podpora podnikani, podpora schopnosthigd a zamdstnan@ v téchto
podnicich pizpasobit se zrinam a podpora rovnychifezitosti vSech osolsjli omezenici

upIné odstraéni diskriminace na trhu prace.

35 SIMEK, M. Ekonomie trhu praceOstrava: Vysoka 3kola tigka — Technicka univerzita Ostrava, 2007.
ISBN 978-80-248-1416-2. s. 91.

36 \VACLAVIKOVA A. a kolektiv. Problematika trhu prace a politiky zastnanostiOPAVA: OPTYS, 2009.
ISBN 978-80-85819-76-2. s. 76.
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3 NEZAM ESTNANOST

3.1 Obecna charakteristika nezanéstnanosti

Nezangstnanost izeme definovat jako nerealizovanou nabidku pradehngprace. Jedna
se 0 stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidkalgda nad poptavkou nebo kdy
sktruktura nabidky neodpovida struldipoptavky. Zadhto okolnosti lidé se zajmem o
praci nejsou s to si ji najft Priciny nezangstnanosti je opravdu mnohdedevsim ale jde
o dynamiku ekonomiky a i$tlani hospod&kych cykh, mzdovou politiku a nepruznost
mezd, vyvoj inflace, chovani odligrdemografickeé vlivy aj. Neza¥stnanost je fiznakem
narusSeni rovnovahy na trhu prace v ekonomice. \ddmek disledkiim nezamistnanosti
pro socialni a politickou rovnovahu ve spwlesti, je tématent. 1 pro kazdou vladu

vyspilych zemi.

Kdyz bychom vzali nezaéstnanost z ekonomického hlediska, vy@mala by se tim, Ze
bézny hruby domaci produkt — HB¥Pse pohybuje ¢kde pod Urovni mozného hrubého
narodniho produktu, tzn. maximalni aravelDP, které Ize dosahovatipaném stavu
technologie a p#iu obyvatelstva, aniz dochazi k urychleni inflaebali produkt vysoke

zamsstnanosf®.

Je tedy jasné, Ze osoby nezamané lze obeéndefinovat jako osoby, které nevykonavaji
Z&dnou praci. V souladu s metodikou 1°Ge mezi neza#éstnané&adi osoby starsi 15 let, a

které:

* nebyly zandstnané,
» aktivre hledali praci,

* byly ptipraveny k okamzitému nastupu do prace anebdib¢pu 14 dni.
O aktivre hledajicich praci mluvime tehdy, je-li doty aktivni v hledani prace. To

znamena, Ze spolupracujeiady prace nebo s organizacemi, které pracitagijsaktivné

se sam podili na vyhledavani pra¢emm ve firmach, hledani inzertnich sluzeb apodoTyt

37 VACLAVIKOVA A. a kolektiv. Problematika trhu prace a politiky zastnanosti Opava: OPTYS, 2009.
ISBN 978-80-85819-76-2. s. 100.

%8 Hodnota vSech finalnich stditk sluZeb vyprodukovana &y dané zeinbshem utitého obdobi vyjatena
v béznych trznich cenéch.

39 JIROVA, H. Trh prace a politika zagstnanosti Praha: VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE,
1999. ISBN 80-7079-635-9. s. 61.

40 Mezinarodni organizace prace.
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podminky je nutné splinit i tehdy, jedna-li se o&ed pracovniky, kié chji byt fazeny

mezi nezaréstnané.

Pokud mluvime o ifpravenosti k nastupu do prace, jedna se nam o dasykdy jsme

k dispozici pro placené zasstnani.

Specifickou skupinu tvd tzv. podzamsstnani. Je to ekonomicky aktivni obyvatelstvo, éter
sice pracuje, nicmémeuplrE, tzn., Ze se jedna o osoby, které jsou v pracoyumeru, ale
pracuji pouze n&asté&ény Uvazek anebo pracuji ménez zdkonem stanovenych hodin
tydné. OvSemrada autal riznych publikaci uvadi, Zze o podz&mani se jedna i tehdy,
vykonavé-li jedinecinnost v takové pozici, kter4 nevyuziva jeho odbartkvalifikaci —

jako mriklad si mizeme uvést pilota, ktery je z&stnan u uklizeci firmy.

,Pro zdazeni mezi neza¥stnané osoby dle metodiky neni ani rozhoduijici, oliraji
n¢jakou davku v nezaéstnanosti. Nezbytné pro status nezsimaného je jen vyheétvvyse
zmirtnym ffem podminkam s@asré. Pokud tomu tak neni, jsou tito jedifeizeni mezi

zamsstnané nebo ekonomicky neaktivAf:.

Nezangstnanost je vyznamnym ukazateleménma trhu prace i v hospadévi. Zakladnim
indikdtorem je tzv. mira nezastnanosti. Ta je rovna podilu ekonomicky aktivnimu

obyvatelstvu. Miru nezagstnanosti vypditdme dle nasledujiciho vzorce:

U= —9 . 100

L+U

Obrazek 1: Vypdet miry nezargstnanosti?

Kde u znai miru nezarsstnanosti (vysledek v %, proto na konci musime sgbé 100),U
nezandstnané, L zantstnané alL + U ekonomicky aktivni obyvatelstvo spolu

S nezamstnanymi.

Vyznam ,nezamsstnanost” prochazel neustalotep¥nou, protoze se énilo i ekonomické

mysleni, vyvoj podminek na trhu prace, technologiobzvoj apod. Tyto fgmeny mely

“KREX, T. Globalni a regionalni aspekty trhu pradgrno: Mendelova univerzita v Bén2013. ISBN 978-
80-7375-861-5. s. 95.

4Anww.miras.cz [online]. Praha: Miras.cz, 2017 [cit. 2017-03-19]. Dostupné  z:
<www.miras.cz/seminarky/makroekonmie—n10nezamesstagrhp>.
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dopad jak na jednotlivce, tak na celou spotest. ,Naklady" nezagstnanosti vSak nese i

spolgnost — mezi ty nejvyznandj$i fadimé?:

e ztratu makroekonomického produktu — jestlize ekoil@ neni ve stavu ,plné
zanestnanosti®, jsou jeji vystupy pod nejvysSi moznasa¥itelnou arovni, jinymi
slovy existuje tzv. ,produdni mezera“, coz je ztrata generovana neznanymi
osobami, kteréifspivaji k vyrolé statka* 44,

* nevyuzité ekonomické zdroje -¥ipexistenci nedobrovolné nez&stnanosti neni
pIné vyuzivan vyrobni faktor prace, coz postihuje iSdlalyrobni faktory, jez také
nemaji vyuziti (jejich nevyuziti pak znamena ztrataduktu),

» ztraty na danich — lidé bez prace neodjiathi ze mzdy, firmy i poklesu produkce
snizuji zisky, tj. opt odevzdavaji nizSi daénStat tak ztraci penize, coz zwyiage
nutnost vydaj na opateni proti nezagstnanosti,

» ztratu lidského kapitalu — osoby mimo pracovni pgose nemaji moznostéastnit
procesu ziskavani zkusenosti, coziane ke ztrat jejich kvalifikace a dosavadni

vzklani se tak znehodnocuije.

Jako gipadna kompenzace vsakibe byt uvazovana hodnota volnéasu®, kteryclovek
muze wnovat jinym uzitkim/aktivitam, tedy jen vigpact, kdy je schopen ho efektivra
smyslupl vyuzit. Nezamsstnani vSak vyhodu volnéh@su ztraceji. Volngas ma totiz
smysl pra¥ jen v kombinaci s praci. Hodnota voln&lasu je odvozena od &tavé mzdy,
kterou bycloveék ziskal na trhu prace, kdyby v danéase pracoval. Bez prace nema ani

mzdu a hodnota jeho volnékiasu je tedy nulov&®

3.2 Typy nezamgstnanosti

Vyswétlila jsem, co je to neza¥stnanost, a nyni se podivame na to, jaké druhy

nezandstnanosti mame. Kazdy z nas zr@toho, kdo by chd pracovat, ale bohuzel mu to

43 BROZOVA, D. Spoleenské souvislosti trhu pracePraha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
ISBN 80-247-90-068. s. 43.

44 7 toho vyplyva, Ze tuto ztratu Ize odhadnout ndadé Okunova zékona, ktery ozage vztah mezi mirou
nezangstnanosti a mirouistu hrubého doméciho produktu.

4 Hodnota volnéhdasu je uzivanaipkonstrukci tzv. gistého ekonomického blahobytu“. Ten je upraven
mirou celkového narodniho produktu, korigugékt omezeni metodiky dfeni GNP tim, Ze se opravuje o
pripocitatelné a odpiitatelné polozky. Mezifipocitatelné polozky pat mj. praw hodnota volnéhdasu. Mezi
odpaiitatelné polozky pak p#tnag. Skody na Zivotnim protdi.

46 KREJXI, T. Globalni a regionalni aspekty trhu pradérno: Mendelova univerzita v B&n2013.

ISBN 978-80-7375-861-5, str. 43, 44.
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dané podminky na trhu prace nedovoli. Anebo naapakne osoby, které pracovat negiht

a ani se nikdy nehodlaji déZného pracovniho procesu zapoijit.

3.2.1 Dobrovolna nezangéstnanost

Pod timto nazvem definujeme dobrowblnezanistnané jedince, kie nesouhlasi se
stavajici mzdovou hladinou v konkrétnim zstmani a hledaji proto |épe placenou praci.
Takova prace ovsem na trhu neni, a tojeod, pr@& jsou statusem neza&stnani. Do
dobrovolré nezangstnanych osob gadi i takovi jedinci, ki preferuji vyplaceni socialnich

davek. A proto pracovat nebudoiibec.

3.2.2 Nedobrovolna nezanéstnanost

Nedobrovold nezamdstnani jsou vlasth opakem dobrovokh nezandstnanych.
Nedobrovolg nezangstnani jsou lidé, ki¢€by prijali praci za nabizenou mzdu, ale neexistuji
volné pracovni pozice, které by odpovidali jejiattipbam a kvalifikacim. Nedobrovolna
nezangstnanost mze byt také odrazerinnosti odbot, které brani trznimu vyvoji mezd
skrze kolektivni smlouvy, tj. neumdji zanméstnavatalm reagovat na vykyvy v poptavce

po jejich zbozi. Ti tak nejsou ochotnithkivnakladim zangstnat dali pracovniky,

3.2.3 Frik éni nezan¥stnanost

Z pohledi ekononti je tento typ nezadstnanosti nejmé&n problémovy. Frikni
nezandstnanost formuluji jako nezasstnanost kratkodobou, nevyhnutelnou a do jisté miry
funkéni. V angltting je tento typ nazvan jako ,people between two jobs$edy lidé, kt&

se rozhodli z §akého divodia znenit své stavajici za#stnani. Frikni obdobi je tedy
obdobi mezi odchodem Ziyodniho zamstnani a nastupem do zé&stmani nového. Aby
byla frikéni nezanmistnanost odstr&na, musela by vlada haovat svym obamim, aby

nastupovaly do prvhnabizenych zadstnani.

3.2.4 Strukturalni nezaméstnanost

~Strukturalni nezamstnanost je spojovana s rozpadem firemiwdu neefektivniho
fungovani nebo kili vyraznému Ubytku celych vyrobnich agvi. Paklize se jedna o ztratu
zanestnani kwli nahrazeni réni vyroby technikou, jedna se o tzv. technologickou

nezandstnanost. V fipad nezandstnanosti strukturalni nastava problém tehdy, jékmi

47KREXI, T. Globalni a regionalni aspekty trhu pradérno: Mendelova univerzita v B&n2013.
ISBN 978-80-7375-861-5, str. 46.
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nezamdstnand pracovni sila (ti, jenz jsou progosy disledku Ubytku celého odtwi) svoji
kvalifikaci neodpovida p&tbam novych pracovnich mist. Strukturalni nexdnanost je
piitom typicka pro pimyslow vysplé zeng, které se snazi vyragnhzmeénit orientaci
smérem k postindustridlnim proa@s. S tim souvisi i fakt, Ze na rozdil od jinych dyp
nezandstnanosti se tato vyskytuje i u vysoce kvalifikoyem povolani¢i obon, v nichz

zaméstnanci ziskavali zkuSenosti ffigika celou svoji dosavadni pracovni kariéfd”.

3.2.5 Cyklicka nezaméstnanost

»PIi¢inou tohoto typu nezagstnanosti je nedosta@tea agregatni poptavka, ke které dochazi
v obdobich hospodsgké krize*4°

48 KREJXI, T. Globalni a regionalni aspekty trhu pradérno: Mendelova univerzita v B&n2013.

ISBN 978-80-7375-8615. s. 50.

49 VACLAVIKOVA A. a kolektiv. Problematika trhu prace a politiky zastnanosti Opava: OPTYS, 2009.
ISBN 978-80-85819-76-2. s. 51.
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4 ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL NA TRHU PRACE

4.1 Kdo je absolvent vysoké Skoly?

Pod pojmem absolvent vysoké Skoly je dle mého nastwdent, jenz ukad tercialni
vzklavani, gesrji dosahl vysokoskolského vekni a byl mu uznan vysokoskolsky titul.
Dle za&kona¢. 137/2016 Sb. o vysokych Skolach, v platnéneéninlze dosahnout
vysokosSkolského titulu ve 3 studijnich programdeb.ukoreni bakal&ského programu je
absolvenim uznan titul ,bakal, zkracer ,Bc.“, absolventm v oblasti unini pak titul
.BCA.“.

U magisterského studia jsou tituly rozmajsit dle studovaného oboru. Jsou to:

v oblasti ekonomie, technickychédr a technologii, zesdélstvi, lesnictvi a vojenstvi
.nzenyr* (ve zkratce ,Ing.” uvaghé ged jménem),
e v oblasti architektury ,inZenyr architekt* (ve rzitce ,Ing. arch.” uvathée pged
jménem),
e v oblasti vS8eobecného léstvi ,doktor mediciny” (ve zkratce ,MUDr.“ uvé&dé
pied jménem),
e v oblasti zubniho léKatvi ,,doktor zubniho lékatvi* (ve zkratce ,MDDr." uvadné
pied jménem),
» v oblasti veterindrniho I€kstvi a veterinarni hygieny ,doktor veterinarni neay*
(ve zkratce ,MVDr." uvadné ged jménem),
e v oblasti ungni ,magistr ungni* (ve zkratce ,MgA.” uvaéné ged jménem),

e v ostatnich oblastech ,magistr* (ve zkratce ,Maivackné ged jménem).

Doktorské studium je zakoéané akademickych titulem ,doktor“, ve zkratce ,PH.D

uvacné za jménem.

Pokud mam zhodnotit dnesni situaci absolirem trhu prace, kdy je trh pra¢em dal
rozmanitjSi, naroky na znalosti a dovednosti vyssi, jsoasdi absolventi na trhu prace
vystaveni¢im dal wtsim vyzvam a rizikm. Cim tedy absolvent fize nebo spis by ¢h

disponovat na trhu prace?

Dle mého vyhledani uvadi Ministerstvo Skolstvi, ddae a dlovychovy v dlouhodobém

zaneru jako prioritni cil¢islo 4 relevantnost. V tomto cili povazuje zéekité opaieni
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realizovana vysokymi Skolami zatglem zvySeni kvality a relevanc@gnnosti, etrg
zlepSeni uplatnitelnosti absolvénidale bude posileno sdileni dat, analyz a zku$ieaos
partnerskymi resorty zejména zé&elem systematického vyhodnocovaniipbttrhu prace,

uplatréni absolvent a relevance dosahovanych vysledieni.

»Proto jsou absolventi #¥azeni do problémové skupiny na trhu prace. Z vetkéy je to
ovlivnéno tim, Ze v fipact jejich neproniknuti na trh prace dochazelo, dktarych

piipadech bohuzel nadale dochazi k:
» ztratam lidského kapitalu,

» oslabeni motivace a usiltiphledani zamsstnani, nasobi se bariéry wlaeni do

pracovni komunity,

» aktualizace negativniho stigmatu ,neupdsii bud na zaklad chybné volby
kvalifikace, nebo nizké produktivity pracovni silyspol&nosti je stale
nezamdstnanost chapana jako projev individualni nedo&tatsti nebo nizkého

zajmu o pracovni aktivitu,

» vytvoreni efektu ,heterogenity”, ktera &gobuje, Ze za danych minimalnich mezd

nalézaji kreativ&Si jedinci snaze pracovni uplétn,

» k odlivu vzctlargjSich vrstev mladéch lidi z regionu, kt@ro nedostatek pracovni
perspektivy odchazi za praci do jiny@sti statu nebo do cizin§imz se pozice celé

oblasti zhoruje®®

4.2 Cile vyzkumu

Domnivam se, Zze vzhledem k dynamicky senioim podminkam na trhu praceCeské
republice se zhorSila orientace absolverd trhu prace. Respektive jde 0 neustalrioi se
podminky pro vybr budouciho zagstnavatele. S tim i sami@jm¢ souviseji naroky
zamgstnavatal na dovednosti a schopnosti absolvient

Hlavnim cilem vyzkumu této prace je zodpdst vyzkumnou otazka to:,Co absolventi

vysokych Skol povaZzuji za n&gi p'ekazku p hledani potencionalniho zaistnani.”

%0 Vliv regionélnich vysokych $kol na rozvoj wdnosti [online]. Karvina: Muzeum historii Pols@p02

[cit. 2017-04-08]. Dostupné z:
http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Studia_Etnobzgie i Antropologiczne/Studia_Etnologiczne_i_Antrop
ologiczne-r2002-t6/Studia_Etnologiczne_i_Antropatage-r2002-t6-s283-
291/Studia_Etnologiczne_i_Antropologiczne-r2005883-291.pdf
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Symbolickym cilem tohoto vyzkumu je také poukézatto, Ze ,pechod” absolverit
vysokych Skol na trh prace je jednim z r&ch Zivotnich udalosti. Dle mého nazoru se
vétSina absolveritsnazi odpoutat od rodiny, najit si své vlastniléyda z&it svou Zivotni
drahu. Jednim z prvotnich knpkaby vSeho vySe zminého dosahli, je najit si praci a
ekonomicky se zajistit. A prévzde miZze dochazet kipkaZzkdm spojenych s hledanim

budouciho zagstnani.

4.3 Vyzkumné metody

Pro tento typ vyzkumu jsem zvolila kvalitativni rodti zakotvené teorie. , Terminem
kvalitativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehorysledki se nedosahuje pomoci
statistickych procedur nebo jinychigohi kvantifikacé!. Mize to byt vyzkum tykajici se
Zivota lidi, pibéhu, chovani ale také chodu organizaci, smiekych hnuti nebo
vzajemnych vztaln Nékteré z udaj mizou byt kvantifikovany jako ndfklad udaje ze

scitani lidu ale analyza samotna je kvantitativiti“.

.Zakotvena teorie je induktivn odvozena ze zkoumani jevu, ktery reprezentuje. To
znamena, Ze je odhalena, vyitena a prozatimnovéiena systematickym shromédvanim
Gdaji o zkoumaném jevu a analyzotchto Udaji. Proto se shromdbvani udaj, jejich
analyza a teorie vzajeramophuji. Nez&iname teorii, kterou bychom naslédmneiovali.
SpiSe z&iname zkoumanou oblast a nechavamesea vyndi to, co je v této oblasti

vyznamné‘<®

Na zéklad mého vyhledani jde u kvalitativniho vyzkumiegdevsim o popis vystizny,
plasticky a podrobny. Podle zastanéto orientace vyzkumu neni mozné pedagogickeé jevy
mechanicky shrnout, &gat a zawry z nich Siroce zevSeohemvat. Vyzkumnik se snazi o
sblizeni se zkoumanymi osobami, o proniknuti deesit, ve kterych vystupuiji, protoze jen
tak jim miZe rozungt a miZe je popsat. Hlavnim cilem je porozttrtlovéku a chapat jeho
vlastni hlediska. $dem pozornosti je tedy konkrétrfiklad. Tento typ vyzkumu odhaluje

nové skut&nosti a z nich vytvid nové hypotézy, je konstroki. Mezi metody

51 Uréovani mnoZstvi.

52 STRAUSS, A, CORBINOVA, JzZaklady kvantitativnino vyzkumu. Postupy a metakptzené teorie
Boskovice: Albert & Brno: Sdruzeni podané ruce,49$BN 80-85834-60-X. s. 12.

53 STRAUSS, A, CORBINOVA, JZaklady kvantitativnino vyzkumu. Postupy a met@kptzené teorie.
Boskovice: Albert & Brno: Sdruzeni podané ruce, 49$BN 80-85834-60-X. s. 14.
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kvantitativniho vyzkumu pé&t hermeneutika, historicky vyzkum, kazuistika, niébo

piipadové studie, narodni vyzkum, 3kolni etnografieni vyzkum a triangulacé

4.3.1 Rozhovor

Pro swvij vyzkum jsem k ziskéni pitbnych informaci zvolila volny rozhovor. Ve vyzkumu
Slo hlavré o to, abych ziskala co nejvice informaci o postuppohovot, proto jsem
responderiim nabidla prostor pro vyjéeni se a jejich zaznamy jsem zaznamenavala na
diktafon.

4.4 Charakteristiky vyzkumného vzorku

~Charakteristicky pro kvalitativni vyzkum je z&my vybkeér vzorku, neb6 vyhledavame

vhodné respondenty na zakathdeho zagmu®.>®

Pro swij vyzkum jsem zvolila za#ry vybér a to z toho dvodu, Ze cilem je vybrat

respondenty sipdem definovanym zafrem vyzkumnika.

4.4.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem jsouftit absolventi vysoké Skoly. Zakladnimi kritérii byl@aby

absolventi splovali nasledujici podminky:

* dosaZzeni minimathmagisterského titulu,
* evidence nai@ddu prace vice nediproku,

» absolvovani minimakatii pohovofi u potencionalnich zafatnavatei.
Struéna charakteristika respondenti a struénd interpretace rozhovon

Prvni respondent nazvany respondent 1, absolvoval studium na \@sMdole UTB —
Fakulta managementu a ekonomiky, studijni obor ldddska politika a sprava

s dosazenym titulem Ing. Praxi v zaheameabsolvoval. Ihned po absolvovani vysoké Skole
se zaevidoval natadu prace, kde v débvyzkumu byl fi ¢tvrté roku. Respondent se
z&astnil @gti pohovoi, na nichZz otadzky séovaly hlavie k vykonané praxi v oboru a
jazykové vybavenosti. Co se tyka praxe, tak respphda pohovoru uvedl, Ze jinou, nez
praxi povinrg absolvovanou v ramci studia nema, protoze niasové dvody nedovolily.

Dle vypowdi respondenta néwoval cizimu jazyku tolik¢asu, aby byl schopny ho

>* Ziskavani uddj riznymi postupy, nejen pozorovanim, ale i dotaznikemzhovorem.
55 VOJTISEK, P.Metody a techniky vyzkumu a jejich aplikace v almukkych pracich vy33ich odbornych
Skol.Praha: Vyssi odborna Skola soctépravni, 2012. ISBN 978-80-905109-3-7. s. 18.
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v kazdodenni komunikaci vyuzit. Respondent uvedl,ahglicky jazyk byl volitelnym
predmétem a tomu odpovidala i vaha, kterou tomutedoitu pripisoval. Zadnych jinych

kurzi se absolvent v ramci zdokonaleni ciziho jazykalteztnil.

Druhy respondent, respondent 2, absolvoval vysokou Skolu UPOL eZsgifick4 fakulta,
studijni obor angétina se zarérenim na komunitni tlum@ni a peklad s dosazenym titulem
Mgr. Respondent 2 absolvoval praxi v zahtaai v dolé rozhovoru byl jiz prvnim rokem
zaevidovan nafadu prace. V ramci hledani potencionalnich &tmavatel se z@astnil
patnacti pohovdr. Vyhodou u tohoto respondenta je fakt, Ze vystatianglicky jazyk a
béhem svého studia na vysoké Skole &eoval jeSt francouzskému aémeckému jazyku.
Tento respondent ke svym absolvovanym pohiowvomuvedl, Ze co se tyka jazykové
vybavenosti, neil samozejme zadny problém. Praxi, na kterou u pohdvpiiSla takérec,

respondent doklad&tkolika stazi na zahratnich Skolach, kam vycestoval v ramci tzv.

Erasmu.

Posledni respondentrespondent 3, absolvoval VSB — TU, studijni ofechnologicky
management s dosazenym titulem Ing. Praxi v zatwmameabsolvoval, sam v déb
vyzkumu byl evidovan naiadu prace {l roku a z@astnil se deseti pohovar Tento
respondent si byl &dom toho, Ze technické obory jsou v zemi nejvyttf&na novi
pracovnici v tomto oboru jsou fgebou. Proto se v ramci vysoké Skolyastnil rekolika
pracovnich stazi ve firméach, se kterymi VSB spadgpje. Praxe u pohoviopro rgho tedy
nebyl Zadny problém stejitiak jako anglicky jazyk, ktery ovliada dle jeho wypdi na skélé
arovni. Mimo studium anglického jazyka v ramci $kiotlochazky se respondent &oeval

i némeckém jazyku a zdokonalovani se v jazyku anglickémoci aplikace Skype, kde vedl|

pouze anglickou konverzaci.

4.5 Analyza a interpretace ziskanych udaj z rozhovoru

»LAnalyza v zakotvené teorii se sklada gietlavnich kédovani. Jsou to: otemé kodovani,

axialni kédovani a selektivni kodovanf:.

V tomto vyzkumu bylo pouZzito otéené kédovani.

% STRAUSS, A, CORBINOVA, Jzaklady kvantitativnino vyzkumu. Postupy a met@kptzené teorie.
Boskovice: Albert & Brno: Sdruzeni podané ruce, 49$BN 80-85834-60-X. s. 40.
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45.1 Otevirené kddovani

,Oteviené kodovani je v metddakotvené teorie analytickym procesem, jimzZ jsopmy
identifikovany a rozvijeny, ve smyslu jejich vlagsti a dimenzi. Zakladni analytické
postupy, pomoci nichz se toho dosahuje, jsou: kiadt¢azek o Udajich a zfi@vani
podobnosti a rozdil porovnavanim jednotlivych ifpadi, udalosti a jinych vyskyt
zkoumané- ho jevu mezi sebou. Podobné udalogipadgy jsou ozngny a seskupeny do

kategorii*>’

Dle mého vyhledani, bude tedy postup nasledujizha®ni jevu — Konceptualizace Udaj

— Kategorizace Gdéj®.

Na zaklad vySe uvedeného jsem vytia kategorie, které dle respondéradpovidaji

nejwetsSim gekazkam fi hledani potencionalnich zastnani.
1. kategorie — Jazykova vybavenost

Respondent 1 uvedl|, Ze vzhledem ke skumsti, Ze anglicky jazyk byl pouze volitelny
predntt, negikladal predmetu néjakou vahu. To se i odrazilo u pohoupkde na anglicky

jazyk doslare¢. Anglicky jazyk u tohoto respondenta byl sotvaknenunikativni arovni.
.Na vysoké skole jsem moc angjin¢ newwnovalcas, protoze to byl volitelny-ednet.”

Respondent 2 ma v jazykové vybavenosti vyhodu dilkipvystudovanému oboru, ktery byl
Anglicky jazyk se zarrenim na komunitni tlumi@ni a peklad. Nicmés i ve volnémcase
se tento respondengmnoval studiu francouzského ameckého jazyka. Znamena to tedy, Ze

po jazykové vybavenosti je tento respondent visqatipraven.

.Mou velkou pednosti je fakt, Ze jsem studoval anglicky jazpkirao to jsem se ve svém

volnémcase ¥noval i meckému a francouzskému jazyku.”

Treti respondent uvedl, Ze si byldom toho, Ze cizi jazyk je v dnesni dolice nez dlezity
a proto se nespoléhal pouze na Skofiprpvenost, ale alespgednou tydg komunikoval
v anglickém jazycefies aplikaci Skype a také sénoval samovyucedmeckého jazyka.

,V ramci studia jsem sesmoval anglickému jazyku, ktery jsem ve voldase zdokonaloval
pomoci dordovatelky pes Skype. Dale jsem se zapsal do kurzu pféataaiky, kde jsem

rozvijel rkmecky jazyk.”

57 STRAUSS, A, CORBINOVA, Jzaklady kvantitativnino vyzkumu. Postupy a met@kptzené teorie.
Boskovice: Albert & Brno: Sdruzeni podané ruce,49$BN 80-85834-60-X. s. 52.
58 Seskupovani pojtn které islusi ke stejnému jevu.
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2. kategorie — Dosazena praxe

Respondent 1 v rozhovoru uvedl, Ze kiopovinné praxe, ktera byla s@sti studia na

vysoké Skole, se jiné praxeg&asovych dvoda nezitastnil.

»<Absolvoval jsem praxi povinnou ve Skolnich osnévy&&adnou jinou praxi jsem bohuzel

potencionalnim za#stnavatetm nabidnout nemohl.”

Co se tyka druhého respondenta, ten uvedl, Ze &kmaxi v zahrari prostednictvim
programu Erasmus a zaramenavstivil rekolik zahranénich univerzit a samdejmosti byly
rizné brigady, které shv oboru.

»Za dobu mého studia jsemiikrat vycestoval do zahraimi v programu Erasmus, abych

aspoi nejaké praxe v mém studiu dosahl. Také jse¢h par dohod o provedeni prace

v tluma’nické agentie a v ramci brigady jsem vodil turisty historickgentrem s vykladem
Vv cizim jazyce."

Treti respondent si byl velmidom toho, Ze u oboru, ktery studuje, bude praxéepat
Poroto jakmile se dozdél o mozné spolupraci s firmou v technickém oborgahalel a
zkontaktoval se sifslusSnymi @iteli a mesic na to svou staz zajao.

,ProtoZe jsem se nahodmozedel, Ze VSB spolupracuje gkolika firmami v oboru, ktery
jsem studoval, rozhodl jsem se myslet na budoucadstrzkterych projekt jsem se zapsal,

abych ziskal tolik paeébnou praxi.”

4.5.2 Axialni kodovani

~Soubor postuf, pomoci nichz jsou Udaje po ofemém kddovani znovu us@aany novym
zpisobem, prosednictvim vytvéeni spojeni mezi kategoriemi. To séi v duchu
kodovaciho paradigmatu, které zahrnuje padgici viivy, kontext, strategie jednani a
interakce a nasledky®

Paradigmaticky model sestavime néasledoy ) Pricinné podminky— (B) Jev— (C)

Kontext— (D) Intervenujici podminky- (E) Strategie jednani a interakee(F) nasledkS

59 STRAUSS, A, CORBINOVA, Jzaklady kvantitativnino vyzkumu. Postupy a met@kptzené teorie.
Boskovice: Albert & Brno: Sdruzeni podané ruce,49$BN 80-85834-60-X. s. 70.
60 STRAUSS, A, CORBINOVA, JZaklady kvantitativnino vyzkumu. Postupy a metakptzené teorie.
Boskovice: Albert & Brno: Sdruzeni podané ruce, 49$BN 80-85834-60-X. s. 70.
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Pricinné podminky
Jazykova vybavenost

Dosazena praxe
Klicové kompetence
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Nelspé&&nost absolventl u pohovorl
u potencionélnich zaméstnavatell

ntervenujici podminky
Vice hodin v&novanym jazykim
Vice témat zaméfenych na klicové
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V&tEi spoluprace VS a firem
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Strategie jednani
Samostudium cizich jazykd
V&tE propagace partnerstvi VS s firmami
MoZnost vyuky pomoci e-learningu
Podpofit vétii zajem praxe u studentd

Kontext

Casova narofnost
Finanéni narotnost
Technické vybaveni

!

Nasledek

Lep3i jazykova vybavenost u studentd
Vétii dosaZend praxe u studentd
Zdokonaleni klicovych kompetenci

Obrézek 2: Paradigmaticky model
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4.6 Zavére¢né vyhodnoceni vyzkumu

4

Vyzkum v praktick&asti byl proveden pomoci kvalitativni metody zaletg teorie, jehoz
vysledki se nedosahuje pomoci statistickych procedur, jiafoh zpisohi kvantifikace.
Vyzkumnou metodu jsem v tomtdipadt pouzila nestrukturovany rozhovor, protoZze se
jedna o rozhovor volny a nestandardizovany. Teypadzhovoru, jak jsem jiz uvedla, mi
dava volnost vstupovat do rozhovoru a nevstupowats predem pipravenymi otazkami

¢i predpoklady.

Udaje, které jsem poté ziskala, jsem zpracovapmnsoci zakotvené teorie. Diky zakotvené
teorii a otevenému a axialnimu kédovani jsem ziskala takove ga@gnkteré byly paebné

k zodpo¥zeni vyzkumné otazky.

Cilem vyzkumu bylo shrnutitpkdZek dle dotazovanych responderiteré se spojuji
s hledanim potencionalniho zéstmavatele u absolventysokych skol.

Ze starsi dostupné literaturytesreji z literatury Absolventi na trhu praéé vyplynulo, Ze
»CO se tyka vlastnosti, které piatnezi nejobtiZ)i nalézané u vysokoSkolalkjsou zlghlost
Vv cizich jazycich, iniciativa a tvivost. Zkhlost v cizich jazycich je jednou z ngZitéjSich
oblasti, na kterou by sedo predevsim za#iit Usili absolvent vysokych Skol, pokud éfit
vyhowvt pozadaviim svych potencionalnich zastnavatel“. Jazykova vybavenost je dle
mého nazoru jednou z ktivych vlastnosti, které dnes firmy u absolvewysokych Skol
ocaiuji. Dorozungt se krond vlastni matistiny jeS¢ minimalré dvéma dalSimi jazyky je
dnes jiz skoro tak sami@mé a nutné, jako je néklad ovladani péitace nebarizeni auta.
Praw tato oblast je jednou zZkkZitych, na kterou by se dlo predevsSim zawfit usili
absolveni vysokych Skol, pokud c#f vyhowt pozadavkm svych potencionalnich
zanestnavatal. Zjistila jsem, Zze nejtSi problémy shledavaji zastnavatelé u vyuziti
potrebnych slowiek k oboru a gramatiky, coZz se potom projevuje ijejech slovnim
vyjadieni. Pokud tedy student uznd, Ze jeho jazykovaweiast neni dostates na arovni,
meél by v ramci svého studia nalézt takde&eni, které by odpovidalo jeho pozadamkcoz
je nagiklad dokovani, samovyuka, zapsani se na volitelrgdpety ciziho jazyka jiné
katedry, zapis do kufizpro verejnost apod.

61 STASTNOVA, P. VYMETALOVA, S. MATEJKOVA, L. Absolventi na trhu pracePraha: Ustav pro
informace ve vzéavani, 1999. ISBN 80-211-0304-3. s. 26.
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~Jednim z hlavnich @odi, prai nemohou cerstvi absolventi najit préci, je jejich
nedostaténa nebo dokonce nulova praxe v obdttiNa zaklad Seteni jsem zjistila, ze

.....

pracovni zkuSenost gatezi nejdlezitejSi kritéria, podle kterych firmy mladé lidi hodmot
Zamestnavatelé jednoziee uprednosiiuji absolventy, kt# jiz maji relevantni oborovou
praxi dostaténé délky. Studenti&Sinou maji Sance, jak poZzadované praxe dosahAdut.
uz se jedna o firmy nebo organizace, které spotugira danou vysokou Skolou, anebo
vyuZziji programu ,,Odborna praxe pro mladé do 30 petrtadanym Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci, jehoZz cilem je zajistit mladym lidem tolik pebné zkuSenosti anebo
navstivit webovou stranku www.stazevefirmach.gilem tohoto projektu je na jedné
strare umoznit ziskat pgebnou praxi studefitn a na stradé druhé nabizi firmam Zgob,
jak proskolit nové zagstnance*%3V souvislosti s timto vyzkumem je zapati, aby vysoké
Skoly vice spolupracovali s organizacetnifirmami, a aby studenty vice informovali o
dostupnosti praxi a vice mozné praxe propagovaldehti by se také #i vice zapojit do

vyhledavackinnosti pogipact by meli iniciativné firmy ¢i organizace zkontaktovat sami.

62 Praxe u absolvelitwww.mpsv.cfonline]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnickciy 2010
[cit. 2017-04-09]. Dostupné z: http://www.mpsvaszB652.

63 Staze ve firmachwww.novinky.cZonline]. Praha: novinky.cz, 2012 [cit. 2017-04L1Mostupné z:
https://lwww.novinky.cz/kariera/281017-bez-praxe-djeou-praci-bez-prace-neziskaji-praxi.html.
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5 ZAVER

Jak jsem se jiz zminila, trh obecitze definovat jako misto, kde seretiva nabidka

s poptavkou. Vzhledem k tomu, Ze se 2arji na trh prace, jedna se zde o poptavku po praci
a trzni nabidku prace, kde za praci povazuji vSgéimmosti, které jsou nezbytné k produkci
statki a sluzeb a jejichz cilem je ziskanictiodu. Jde-li o trh prace ob&¢mefunguji zde
klasické trzni mechanismy, jako je to W&tad u trhu statk a sluzeb. Mezi zakladni
specifické rysy trhu prace gapredmet smeny, coz je lidsky kapital, tzn. prace, ktera jegak
specificky druh kapitalu neodiitelna od ¢lovéka, dlouhodoby charakter vziahna
pracovnim trhu, ktery ma svoje opodstaiin ve snaze minimalizovat naklady, jak ze strany
zamestnance, tak ze strany zésinavatele. DalSi specifikou je, Ze trh prace feerr
regulovanym a posledni specifikou je vlastnost sagace trhu prace, jejfipinou na straé
pracovnika jsou odliSnosti ve widdni, zkuSenostech, ¢ku, pohlavi a na strén

zantstnavatele jsou to odliSné pozadavky na vykon pmigich cinnosti.

DalSi dilezitou podkapitolu tvid nabidka, poptavka a rovnovaha na trhu prace,Sede
nabidkou trhu prace mini &t pracovnili, které ma ekonomika k dispozici nebo¢eb
hodin odpracovanychipvydéle¢né cinnosti v tovarnach, na farmach a v jinych podricic
ve vlad nebo neziskovych instituci. Zjednodu8g¢a to vztah mezi nabizenym mnozstvim
prace a jeji cenou. Velikost nabidky je pak zawislaySi mzdoveé sazby a jecana ztratou
spojenou s aliovanim volnéhocasu. Poptavka po préci jecena gijmem z mezniho
produktu prace, tim myslimefipistek celkové produkce dosazeny zvySenim mnoZzstvi
n¢kterého z vyrobnich faktéro jednotku, a mezni produkt prace je nasobkem thezn
fyzického produktu a ceny daného produktu. Poptgukypraci tak ovliviuje produktivita
prace, ktera sama byva owvliwana jinymi faktory, nap kvalifikaci prace, mnozstvim
prace, organizaci prace a kvalitou technologiio@ovaze na trhu prace mluvime tehdy,
protina-li se kivka nabidky prace s poptavkou po préaci. Vlastmizemefict, Ze pra¥

v tomto zmhovaném bod nastava okamzik, kdy jsou vSichni spokojeni,ud na straf

nabidky, tak na str&mpoptavky.

Vyznamnou podkapitolu twd problémové skupiny na trhu prace. Je dobré &llomit, Ze
tyto skupiny jsou na trhu prace znd rizikové a to se projevuje v dejkdy tito lidé shagi
praci. Mezi tyto rizikové skupiny pdtosoby se zdravotnim postizenim, mladistvi uctiaze
0 zantstnani (do 20 letdku), nekvalifikovani uchazgé osoby péujici o diti do wku 15
let, Zeny po navratu z maské dovolené a osoby starSi 50 let.
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Iyt

V kapitole zamistnanosti jsem blizefipliZila celkovou charakteristiku, tedy Ze politiku
zanestnanosti mizeme chapat jako soubor ofgati, kterymi jsou spoluutv@ny podminky
pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efekivyuZziti pracovnich sil. Politika
zanestnanosti je nedilnou séaésti socialni politiky jako politiky hospottké, néla by
predevsim zabranit nez&stnanosti atibec eliminovat tvrdost ,trzniho" trhu prace. Vytia
ji stat, ale podili se na ni i zaéstnavatelé a odbory, tzv. tripartita. Politika Zatnanosti ma
dvé drovre a to makroekonomickou Urokecoz je politika zagstnanosti zaktena na
ploSné [isobeni, pedevSim na str&npoptavky a regionalni Uroitg kteraieSi dopady
nerovnovahy na trhu prace a bere v Gvahu regiohédisko nezagstnanosti.

Je také dlezité zminit spravy sluzby zasstnanosti. Pojem sprava sluzeb Zatmanosti
ozna&uje soustavné sledovani a vyhodnocovani situachograce. Mezi tyto instituce pat

instituce Evropské unie,fddy prace a Mezinarodni organizace prace.

Posledni a @leZitou podkapitolou v kapitole o z&stnanosti je aktivni a pasivni politika
zanestnanosti. Vyznam této politiky spioa v tom, aby doslo k omezeni nezgtnanosti a
zarover by mel prispivat k podpte rovnovahy na trhu prace. Aktivni politika zéstnanosti
je mirena aktivnimi programy, které maji za cil detgistou podporu k hledani z&sinani
pro znevyhod#éné na trhu prace od Skoleni, az gané rekvalifikace. Pasivni politika je
zantiena na podporu v nezastnanosti. K zakladnim diin statni politiky zardstnanosti
pati zejména podpora vzniku novych pracovnich misphlubovani souladu mezi
piipravou pracovni sily a p@bami na trhu prace, zvySovani motivace k pragisavani
adaptability pracovnich sil a pruznost trhu pras#iovani o odstrami diskriminace na trhu
prace, zkoordinovani narodni politiky trhu prageositikou zangstnanosti Evropské unie

apod.

Posledni kapitolou v teoretick@sti je nezagstnanost. O nezatstnanosti mluvime tehdy,
je-li stav nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidkeviddad nad poptavkou nebo kdy
sktruktura nabidky neodpovida struldypoptavky. Vyznam ,nezafstnanost* prochazel
neustalou femenou, protoze se &nilo i ekonomické mysleni, vyvoj podminek na trhu
prace, technologicky rozvoj apod. V této kapit@ey blize popsany typy nezastnanosti,
kterymi jsou dobrovolna nezastnanost, nedobrovolnd nezgsmanost, frikni

nezangstnanost, strukturalni nezastnanost a cyklick4 nez&stnanost.

Co se tyka praktickéasti, zvolila jsem vyzkumnou otazk@o absolventi vysokych Skol

povaZzuji za neftSi prekazku pi hledani potencionalniho zaistnani.Na tuto otazku jsem
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se snazila opadét pomoci zakotvené teorie, ktera &p@ ve shromafovani udaj o
zkoumaném jevu a analyzodchto udaj. Tyto Udaje jsem shromazdila za pomoci
nestrukturovaného rozhovoru a to z toliwatiu, Ze jsem respondé@nt nabidla volnost pro
vyjadieni se. Na zakladtéchto rozhovoi jsem utila kategorie, které jsem poté shrnula

4

Vv zawru praktickécasti.
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