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Uvod

Volba budouciho povolani je pro vétsSinu lidi velmi naro¢né téma, které se ale vétSinou
otevira ve véku, kdy si jesté mlady clovék nedokaze presné predstavit, co vSe zaméstnani a budouci
profese s sebou do zivota piinasi. Vybér budouci profese a také vzdélani, které k ni vede, je ukon
natolik naro¢ny, Ze si zada také odbornou poradenskou pomoc. Pokud si uvédomime, Ze pred timto
rozhodnutim stoji i osoby se sluchovym postizenim, u kterych je navic nutné piihlédnout k riznym
prekazkam jako jsou naptiklad dusledky jejich postizeni, nabidka obort vzdélavani aj., je potfebna
tato poradenska pomoc dvojnasob. Pokud aktualné jste, nebo jste byli studenty vysokoskolského
oboru specialni pedagogiky, zkuste se zamyslet, kolik informaci o kariérnim poradenstvi pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami jste béhem svého studia obdrzeli. A nemam na mysli
odkazy na literaturu, ale skutecny vhled do poradenstvi v této oblasti. Tato skutecnost, kterou jsem
si uvédomila pii absolvovani n€kterych odbornych praxi mé dovedla ke zpracovani tématu, které
se bude zabyvat profesni orientaci a zajmy zaku se sluchovym postizenim, ale také urovni

kariérniho poradenstvi pro tyto zaky v naSem soucasném Skolstvi.

Tato prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. V ramci teoreticke Casti se budu
podrobnéji vénovat kapitolam vymezujicim sluchové postizeni ve smyslu charakteristiky skupiny
osob se sluchovym postizenim nebo jejich zpusobu komunikace a moznym dasledkim, které se
mohou projevit v budoucim pracovnim zivoté. Dale se budu vénovat tématu profesni orientace,
popisu sit’ kariérniho poradenstvi a také moznosti sekundarniho a terciarniho vzdélavani pro osoby
se sluchovym postizenim. Posledni oblasti teoretické casti prace bude priblizeni systému
kariérniho poradenstvi v zahrani¢i. V ramci této prace bych tedy chtéla zjistit, jakym zpusobem
probiha diagnostika profesni orientace u zaku se sluchovym postizenim, dale zjistit, na jaké urovni
probiha kariérni poradenstvi pro tyto zaky a jaka je informovanost téchto zaka. Odhalit, v jaké
mife koresponduji zajmy zaku s jejich profesni orientaci a v neposledni fadé zjistit miru vlivu
rodiny na profesni orientaci zaka.

Pevné vérim, ze poznatky, které budou ziskany diky této praci pomohou alespon z Casti

prispét ke vzdélavani specialnich pedagogt (budoucich moznych kariérnich poradcti) na vysokych

skolach.



1 Sluchové postizeni

Tato kapitola se zamétuje na charakteristiku osob se sluchovym postizenim. Jsou zde také
uvedeny nékteré z klasifikaci uzivané v praxi. Kapitola se zaméfuje 1 na popis nékterych
konkrétnich kognitivnich, ¢i psychosocialnich funkci, pficemz se dotyka také specifik komunikace
osob se sluchovym postizenim, nebo vhodnymi zasadami pii komunikaci s osobou se sluchovym
postizenim. Kapitola je zakoncena podkapitolou vénujici se dasledkum sluchového postizeni i ve

vztahu k pracovnimu uplatnéni.

1.1. Charakteristika osob se sluchovym postiZzenim
1.1.1. Vymezeni osob se sluchovym postizenim a klasifikace

Sluchové postizeni (dale zkratka SP) nemusime u dané osoby ihned na prvni pohled poznat,
obcas si muzeme pouze v§imnout uzivani nékteré z kompenzacnich technickych pomucek (napf.
zavésného sluchadla). Avsak malokdo si z laické vefejnosti dokaze uvédomit, s jak zavaznymi
obtizi se osoby se sluchovym postizenim mohou ve svém zivoté potykat.

Skupina osob se sluchovym postizenim je vysoce raznorodou skupinou, ktera se da jen velmi
tézko vymezit. Proto tuto skupinu piedevsim definujeme a rozliSujeme na zakladé stupné a typu
sluchového postizeni (Horakova, 2012). Pokud bychom vsak skutecné chtéli sluchové postizeni
vymezit, miaze k tomu slouzit nasledujici definice, ktera popisuje, ze se jedna o: ,,patologické
snizeni funkce sluchového analyzatoru, které zpiisobuje danému jedinci sluchovou ztratu
a v dusledku miiZe vést ke vzniku sluchového postizeni. “ (Valenta, 2015, s. 142-143).

Z hlediska stupné a typu sluchového postizeni je mozné navic rozlisit zakladni kategorie osob
se sluchovym postizenim, a to konkrétné osoby neslySici, nedoslychavé a osoby ohluchlé
(Horakova, 2012).

Velmi dilezita je také doba vzniku sluchového postizeni. Zde tedy hovoiime o dvou terminech,
a to o vzniku sluchové vady v obdobi tzv. prelingvalnim, které 1ze charakterizovat jako obdobi
pred ukonCenim zakladniho vyvoje feCi. V piipad€, zZe se sluchova vada objevi az v obdobi po
dokonceni zakladniho vyvoje jazyka hovorime o obdobi tzv. postlingvalnim. (Dolezalova, 2022).
Doba vzniku sluchového postizeni tedy velmi vyrazné ovliviiuje nasledny vyvoj jazyka a s nim 1
uroven komunikace jedince se sluchovym postizenim. Tuto skute¢nost podporuje také Krahulcova

Vv

postizeni s nastupem v obdobi prelingvalnim.



Pokud hovofime o klasifikaci sluchového postizeni, existuje urCity prehled stavu sluchu,
vytvofeny na zakladé sluchové ztraty v jednotkach dB. Hodnoty decibeld a s nimi ureny stav
sluchu se 1i$i dle ruznych autorti, nicméné pokud vychazime ze Zpravy o sluchu dle WHO z roku

2021, dostavame se na nasledujici Clenéni:

Hodnota sluchové ztraty v jednotkach dB Oznaceni stavu sluchu
Méné nez 20 dB Normalni sluch
20az<35dB Lehka ztrata sluchu
35az<50dB Mirna ztrata sluchu
50 az <65 dB Stredné tézka ztrata sluchu
65 az <80 dB Tézka ztrata sluchu
80az <95 dB Hluboka ztrata sluchu
95 dB nebo vice Uplna ztrata sluchu/hluchota
Méné nez 20 dB na Iépe slySicim Unilaterarni (jednostranna) ztrata sluchu
uchu, 35 dB nebo na hufe slySicim uchu

Tabulka 1 klasifikace sluchového postizeni dle WHO (WHO, 2021, s. 38, preklad autora)

1.1.2. Charakteristika kognitivni a psychosocialni oblasti
Kisvetrova (2014), popisuje nezastupitelnou roli sluchu, ktera clovéka provazi jiz od
nitrodélozniho vyvoje a upozoriiuje na schopnost slyset 1 zvuky, které se vyskytuji mimo zorné

pole.

Dusledky poskozeni sluchu se vyrazné odrazi v kazdodennich ¢innostech. Pokud si
predstavime napfiklad béznou manipulaci s mobilnim telefonem, cinknuti mikrovinné trouby
signalizujici konec nebo tieba rozhovor, ktery vedeme zady k sobé€ bez zrakového kontaktu, vzdy
uzivame kromé dalSich smysla také sluch. Kurkova, uvadi deficity ve velmi dulezitych oblastech,
které s sebou pfinasi poskozeni sluchu:

e Deficit signalni funkce: Osoba neni schopna vnimat zvukové signaly s informacni
¢1 ochrannou funkci. Tato funkce velmi uzce souvisi s bezpeCnosti napiiklad
v silni¢nim provozu.

e Deficit orientaéni funkce: Osobé schazi vnimani téch zvukovych signala, které

vedou k uspésné orientaci v prostoru.

2



e Deficit komunikac¢ni funkce: U osoby se mohou projevovat obtize v oblasti
chapani metakomunikacénich prvka feci.
o Deficit informacni funkce: Tato funkce muze byt pro osoby se sluchovym
postizenim velmi obtizna
(Kurkova, 2008, s.22)
V oblasti socialné-kognitivni vymezuje Potmésil (1999) specialni charakteristiky osob se
sluchovym postizenim a to konkrétné:
e Impulzivni chovani
e Obtize v oblasti sebeucty
e Omezeni v oblasti vyvoje empatie
e Obtize pii popisu momentalniho psychického stavu, vysvétleni pocitd, obtize
moralniho vyvoje
e Obtize v oblasti porozumeéni znaku prosocialniho chovani
e Velmi zjednodusené chapani povahovych rysu a vlastnosti ¢lovéka, obtize v oblasti

interpersonalnich vztahu

Veskeré tyto charakteristiky samozieymé ovliviiuji osobu se sluchovym postizenim
v oblasti socialnich vztaht. S tim velmi uzce souvisi také budouci profesni zivot. Velkou cast
zivota travime v pracovnich kolektivech, ve kterych taktéz pusobi dynamické faktory. Také
Tvarogova a Dolezalova (2022) popisuji obtize jedinct se sluchovym postizenim v oblasti
orientace v mezilidskych vztazich, a to hlavné z divodu nedostatku ve vyvoji empatie a Castému

nepochopeni pocitu druhych.

1.2. Specifika komunikace osob se sluchovym postizenim
1.2.1. Odlisnosti v komunikaci a vyvoji jazyka
Komunikace se stava jednim zhlavnich odliSovacich faktort osob se sluchovym
postizenim od bézné spolecnosti. Dolezalova (2022) popisuje, ze komunikacni dovednosti osob se
sluchovym postizenim mohou byt omezené a je také mozné, Ze nasi mluvené feci nemusi viibec
rozumét. Tuto skuteCnost potvrzuje fakt, ze osoby s t€zSimi stupni sluchového postizeni
komunikuyji ¢asto skrze narodni znakovy jazyk (Krahulcova, 2014).
Nicméné odchylky vnimame samozieymé jiz pii vyvoji feci, napiiklad Krahulcova (2014)

popisuje vyvoj feCi u déti se sluchovym postizenim jako omezeny, preruseny a opozdény. Dale



uvadi, ze mezi hlavni faktory, které nam dale urCuji vyvoj feCi, patii zejména typ a stupen

sluchového postizeni a také veék, ve kterém doslo ke sluchovému postizeni.

Aby mohlo dojit k GaspéSnému vyvoji jazyka, je nutné, aby byl osobé se sluchovym postizenim

co nejdiive nastaven vhodny komunikacni kod. Toto tvrzeni také potvrzuje Tvarogova

a Dolezalova (2022), které navic uvadi, ze pokud se dité vcas setkava s danym jazykem, rozviji se

také jeho mysleni. Tyto skutecnosti pak vyrazné rozhoduji napiiklad o vybéru vzdélavaci drahy

nebo profesniho uplatnéni.

Specifika komunikace osob se sluchovym postizenim také muzeme vyjadfit dle jednotlivych

obtizi/odchylek v ramci jazykovych rovin:

Lexikalné — sémanticka: Od utlého véku déti se sluchovym postizenim probiha tvorba
pojmu velmi zdlouhaveé. V dospélosti se pak Casto tyto osoby potykaji s obtizemi
v chapani abstraktnich pojmu. Velmi malo byvaji také uzivany pojmy nadfazené.
Obecné z ruznych vyzkumu vyplyva, ze rozsah slovni zasoby u déti se sluchovym
postizenim byva maly. S tim také dale souvisi obtiZe v oblasti recepce Cteného textu.
Foneticko-fonologicka: Souvisi hlavné s preruSenim vyvoje napodobivého zvatlani
mezi 17.-26. tydnem, a to z davodu chybgjici sluchové kontroly. Toto zpusobuje
hlavné napadnost vyslovnosti.

Morfologicko-syntakticka: V ramci této roviny se u déti se sluchovym postizenim
Casto setkavame s tzv. dysgramatismem. Pfi¢inou mohou byt napfiklad interference
mezi Cestinou a znakovym jazykem. Dale Casto prevazuji podstatna jména nebo jsou
vynechavana slovesa a ve velmi malé mife jsou uzivany slovni druhy jako napf.
prislovce.

Pragmaticka rovina: Jak znakovy jazyk, tak mluvena forma narodniho jazyka je
u osob se sluchovym postizenim velmi napadna. U déti Casto pozorujeme obtize
v chapani mezilidskych vztah. Z duvodu sluchové ztraty mohou schazet nékteré
schopnosti rozliSovani distinktivnich rysu fec¢i jako napftiklad pfi citovém zabarveni
nebo uplatnéni ironie/sarkasmu.

(Potmésil a kol., 2010)



Komunikace v jakékoliv formé je z profesniho hlediska velmi dalezita. Existuji také
zaméstnani, ktera jsou primarné¢ zalozena na verbalni komunikaci. Tedy uroven

komunikacnich dovednosti je také rozhodujicim faktorem pii volbé povolani.

1.2.2. Graficka forma jazyka, odezirani a kompenzacni pomucky

Nedilnou soucasti kazdodenni komunikace majoritni spolecnosti je kromé mluvené formy
také forma graficka (Cteni, psani).

Z pohledu laické vefejnosti byvaji tyto schopnosti u osob se sluchovym postizenim casto
az precenovany, jelikoz se vychazi z predpokladu, zZe u grafické podoby jazyka nejsme piimo
odkazani na vyuzivani sluchu. Opak je vSak pravdou. Omezeni v téchto oblastech je hlavné
dano snizenou funk¢ni gramotnosti, se kterou souvisi také mala slovni zasoba. Velmi Casto se
také setkavame s neochotou osob se sluchovym postizenim timto zpusobem komunikovat
(Langer, Kucera, 2012).

Tvarogova a Dolezalova (2022) upozorfiuji, ze hlavnim cilem vzdélavani osob se
sluchovym postizenim by mélo byt dosazeni schopnosti Cist a psat na zralé trovni. Samoziejmé
se muzeme setkat se situacemi, kdy je dosazeni tohoto cile nerealné. V tom piipadé je pak
dualezita samostatnost jedinct v pracovnim procesu.

Osoby se sluchovym postizenim, které preferuji mluvenou formu feci uzivaji ve velké mife
odezirani. Odezirani pak muzeme definovat jako: ,prijimdni informaci zrakem a chdpani
Jejich obsahu na zakladé pohybii mluvidel, mimiky obliceje, gestikulace rukou a celkovych

postojii téla, situacnich faktoru a kontextu obsahu mluveného® (Krahulcova, 2001, s. 193).

Nicméné existuje cela fada tzv. limitujicich faktord, které ovliviiuji Gspé$nost odezirani,

a také soubor podminek, které je nutno vzdy dodrzet, aby dochazelo k co nejpiesnéjSimu

porozuméni (Langer, Kucera, 2012). Tyto faktory dale rozliSujeme na podminky vnitini
a podminky vnéjsi:

e Vnitfni podminky: vék odeziratele, dosazena uroven jazykovych kompetenci

obou komunikacnich partnert, slovni zasoba, zdravotni ptredpoklady jedince,

aktualni psychické rozpolozeni, schopnosti koncentrace, zkusenosti s odeziranim,

empatie



e Vnéjsi podminky: vzdalenost komunikacnich partnert, priblizné stejna vyskova
uroven, vhodné svételné podminky pfi odezirani, rychlost feci, mira artikulace,

uziti souhlasné neverbalni komunikace. ..

Pokud hovoifime o skupiné osob s vyuzitelnymi zbytky sluchu, je témto osobam
indikovana technicka pomucka ve formé sluchadla, a to na zakladé vySetfeni u audiologa
(Souralova, 2007).

Sluchadla neboli individualni zesilovace zvuku jsou nejrozsifenéj$i pomuckou pro osoby se
sluchovym postizenim. U&elem je pak: .,uicinnéjsi prenos zvuku do vnitiniho ucha tak, e sluchadla
zvuk v zavislosti na svém nastaveni patricné zesili.” (Valenta, 2015, s.182). Samoziejmé osoby se
sluchovym postizenim uzivaji také celou fadu dalSich technickych pomucek, které jim vyrazné
usnadnuji kazdodenni bézné Cinnosti. Existuji naptiklad pomucky, které prevadi zvuk na svételné
¢i vibracni podnéty, které pak slouzi pro znazornéni signalizace (telefony ¢i domovni zvonky
apod.) Vyuzivani téchto pomucek je velmi individualni, nicméné mohou velmi pozitivné piispét

k efektivni komunikaci s okolim (Souralova, 2007).

1.2.3. Zasady komunikace s osobami se sluchovym postizenim

Specifika pristupu ke komunikaci s osobami se sluchovym postizenim se 1i$i na zakladé
velikosti sluchové ztraty, obdobi vzniku sluchového postizeni 1 preferovaném zpusobu
komunikace. Napiiklad osoby nedoslychavé, které maji piijem zvukovych informaci castecné
omezen, jsou schopny vnimat zvuky z okolniho prostfedi a vétSinou 1 mluvenou fec¢ (Souralova,
2007). Ve chvili, kdy se osoby nedoslychavé nachazi v klidném a relativné tichém prostredi,
nemusi se vyraznéjsi obtize v komunikaci vubec dostavit. Tato mySlenka je podpofena Souralovou
(2007), ktera upozornuje na fakt, ze ve chvili, kdy zajistime dité€ti vhodné akustické prostiedi,

nemusi byt jeho sluchova vada na prvni pohled viibec znat.

Osobam, které uzivaji vizualni podporu pii komunikaci je nutné zajistit vhodné svételné
podminky. Souralova (2007) uvadi tuto informaci také, navic jesté dodava, ze stézejni je dbat na
spravnou vyslovnost, aby osoby mohly odezirat hlasitou fe¢. Obtize mohou nastat v prostiedi, ve
kterém se nachazi vice osob, které souc¢asné komunikuji. Pokud osoba uziva sluchadla, je dulezité
dbat na dobry technicky stav kompenza¢ni pomucky.

Osoby neslySici, zejména pak osoby, u kterych doslo ke ztraté sluchu jesté pied

dokoncenim zakladniho vyvoje feci a jazyka vétSinou byvaji prislusniky specifické jazykové 1



kulturni minority ,,NeslySici“. Tyto osoby primarné uzivaji vizualn€ motorické prostiedky,
predevsim tedy znakovy jazyk a prstové abecedy. Pokud komunikacéni partner neovlada znakovy
jazyk, je osoba neslySici odkazana pouze na odezirani. Musime tedy dodrzet veskeré podminky
jako pfi komunikaci s osobami nedoslychavymi (osvétleni, zrakovy kontakt, klidné prostredi,
vyslovnost...) a navic je také idealni doplnit mluvenou fe¢ odpovidajici mimikou a gestikulaci
(Souralova, 2007).

Z predeslé podkapitoly vyplyva, Ze osoby neslySici maji mnohdy velmi omezenou
jazykovou kompetenci a slovni zasobu, proto je dulezité neuzivat dlouha komplikovana souvéti,
neuzivat ironii, sarkasmus ¢1 metafory, dodrzovat déjovou linku nebo napriklad upozornit osobu
na kazdou zménu tématu. Tuto myslenku podporuje také Desatero komunikace s neslysicim
(2014), které nalezneme na webovych strankach 7ichy Svet.

Na webu Svazu neslysicich a nedoslychavych CR se také dozvidame praktické rady a tipy,
jak komunikovat s osobami se sluchovym postizenim, web zejména upozoriiuje na zasady pisemneé
komunikace s osobami se sluchovym postizenim, ktera by méla byt pfiméfené vystizna a strucna,
je vhodné si dopredu ovéfit, na jaké urovni dana osoba zvlada grafickou formu jazyka a tomu pak
dalsi pisemnou komunikaci ptizpusobit (Felgerova, 2022).

Napriklad autorka Squiters (2023) uvadi systém zajiSt'ujici efektivni prenos informaci mezi
osobou neslysici a prislusnikem majoritni spolecnosti. Tento systém povazuje za velmi Gsp€sny
pii bézné komunikaci, napi. ve Skole nebo v zaméstnani. Pokud si tedy osoba se sluchovym
postizenim neni jista obsahem sdéleni druhé osoby, je velmi vhodné, aby pozadala o:

e zopakovani celého sdéleni
e potvrzeni pochopené informace— preformulovani sdéleni

e objasnéni konkrétni Casti sdéleni, ktera nebyla pochopena

Pokud naopak pozada o vysvétleni komunikacni partner osoby se sluchovym postizenim muze
vyuzit osoba jednu z nasledujicich strategii:
e osoba neslySici muze zopakovat své sdéleni za pfidani nonverbalnich faktoru
komunikace (mimika, gestika...)
e zopakovani sdéleni ve formé jednotlivych vét (muze vyuzit i jina synonyma)
e zopakovani s pfidanim dalSich slov, které poskytuji vice informaci

e definice uzitych pojma ve sdéleni



Zavedeni a vneseni téchto strategii napfiklad od pracovniho prostiedi muzou velmi vyrazné

pomoci pi1 komunikaci, tim 1 zlepSovat pracovni klima a budovat pozitivni vztahy.

1.3.DusledKky sluchového postizeni ve vztahu k zaméstnani

Sluchové postizeni velmi zasadnim zpusobem ovliviiuje jak miru kvality, tak ale
i kvantity piijimanych informaci z okolniho prostfedi. Taktéz 1 stupen sluchové vady ma
slozitou ulohu pii ziskavani komunikacnich kompetenci (Barvikova, 2023). Dusledky
sluchového postizeni, se objevuji velmi brzy. Dle Horakové (2012) jiz po 1. roce muzeme
u ditéte se sluchovym postizenim pozorovat obtize v oblasti socialnich interakci s okolim.

Jak z predeslych informaci vyplyva, vyrazné obtize nalezneme u osob se sluchovym
postizenim hlavné v oblasti komunikace.

Hradilova (2023) nas velmi trefné€ uvadi do situace, kdy si ma kazdy predstavit,
kolik informaci ziska akusticky, béhem jednoho jediného dne. Upozoriiuje, Ze je nutno se
zaméfit na skutecné aktivity a situace kazdodenniho zivota, jako jsou rizna hlaseni,
poznamky ¢i vystrazné signalizace. Poukazuje, ze vétSin€ prijdou takovéto podnéty zcela
bézné a prilis se nad nimi nepozastavujeme. Pokud si vSak predstavime takovyto bézny den
osoby se sluchovym postizenim, vyvstava cela fada obtizi. Hradilova vymezuje 1 dalsi
ptiklady problému souvisejicich kromé komunikace i napiiklad s chodem domacnosti,
telefonovanim ¢i bezpecnosti pii spanku. Sluchové postizeni muze vSak vyvolat kromé
obtizi v komunikaci a zpusobu pfijimani informaci také nékteré somatické a psychické
obtize, které popisuje Samankova (2011). Jedna se napiiklad o Zasty neklid, obtiZe
v soustiedéni ¢i zvySena nervozita.

Ptitomnost téchto dusledkd mize v ruznych obdobich Zivota jedince zpusobovat
ruzné piekazky ¢i limity, které se samozi'ejmé odrazi ve vzdélavaci a poté 1 profesni draze.
Tato skute¢nost pak muze velmi Gizce souviset s psychikou ¢lovéka. Toto tvrzeni Ize navést
na myslenku Puldy a Lejska (1996), ktefi hovoii o nutné pomoci jedincim se sluchovym
postizenim pii tzv. vnitinim vyrovnanim se se svou sluchovou vadou a dusledky, které

pfinasi, a to hlavné z duvodu celkového dusevniho 1 télesného zdravi.

Za dusledek sluchového postizeni by se dal také povazovat vyskyt predsudku
a stereotypu, které Casto provazi intaktni spole¢nost a mohou tak vyrazné ovlivnit vztah
osob se sluchovym postizenim a vétSinové spole¢nosti, s ¢imz muze také souviset jejich
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zaméstnavani. Skakalova (2016) rozliSuje tf1 skupiny predsudku vztahujici se k osobam se
sluchovym postizenim:
Predsudky k osobnosti osob se sluchovym postizenim:

e o0soby se sluchovym postizenim jsou socialné a mentalné nevyspélé

e o0soby neslysici jsou zavislé na tlumocnicich ¢zj

e o0soby se sluchovym postizenim jednaji egoisticky a sobecky

e o0soby se sluchovym postizenim se chovaji agresivné

e o0soby se sluchovym postizenim premysleji pouze konkrétné

e vSechny osoby se sluchovym postizenim trpi sluchovou vadou a pieji si slySet

e dalsi vycCet charakteristik— introverze, tichost, nepozornost, uzavienost...
Predsudky vztahujici se ke komunikaci osob se sluchovym postizenim:

e kazda osoba, ktera neslysi uziva znakového jazyka

e o0soby se sluchovym postizenim nemluvi

e znakovy jazyk je pfevedeni mluveného jazyka do posunk

e vSechny osoby se sluchovym postizenim umi automaticky odezirat

e vSechny osoby se sluchovym postizenim dovedou Cist a psat
Predsudky vztahujici se ke kazdodennim schopnostem osob se sluchovym postizenim

e 0soby se sluchovym postizenim nemohou fidit auto

e osoba se sluchovym postizenim ma velmi malé mnozstvi informaci z okolniho

svéta, nemuze vykonavat jiné nez manualni profese
e osoba se sluchovym postizenim nemuze samostatné pracovat, napiiklad protoze

neni schopna uzivat mobilni telefon

Neékteré z téchto predsudki uvadi také Dolezalova a Tvarogova (2022), upfesiuyi
problematiku slovni zasoby a abstraktnich poyma, ¢i ruznych odbornych/ufednich
formulaci, na zakladé kterych muze pracovni kolektiv povazovat kolegu se sluchovym
postizenim jako méné€ inteligentniho.

Dalsi rovinou je zdravotni hledisko, existuji totiz urcité typy profesi, které vyzaduyi
zdravotni zpusobilost (piloti letadel, zachranafti). Dolezalova a Tvarogova (2022) popisuji
problematiku v drivéjSich dobach, kdy osoba se sluchovym postizenim nemohla provadét

praci zahrnujici zvukovou signalizaci, nicméné v soucasné dobé se pracovni podminky pro
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tyto osoby lepsi. K dispozici jsou napiiklad mensi pracovni dilny nebo pievod zvukového

signalu na vizualni.
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2 Profesni orientace zaku se sluchovym postizenim

Kapitola se zabyva vymezenim pojmu zak se sluchovym postizenim, ptiblizuje legislativni
ramec a popis podpurnych opatfeni, piiblizuje také tfidni klima, mimoskolni a volnoCasové
aktivity zaku se sluchovym postizenim. V druhé Casti se kapitola zabyva profesni orientaci zaka

se sluchovym postizenim.

2.1. Zak se sluchovym postizenim
2.1.1. Legislativni ramec
Zaci se sluchovym postizenim spadaji dle §16 Skolského zakona do takzvané skupiny déti,
zaku a studentu se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Témi se rozumi ty osoby, které k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti ¢i naplnéni nebo uzivani svych prav, a to na rovnopravném zakladeé

s ostatnimi, potiebuji poskytnout podpurna opatieni. (Zakon ¢. 561/2004)

Podpurna opatieni jsou dle platné legislativy rozdélena do péti stupnu, a to na zakladé miry
pedagogické, finan¢ni a organiza¢ni naroCnosti. Podpurna opatfeni pro zaky se sluchovym
postizenim nam blize charakterizuje Barvikova (2023), pficemz upozornuje, ze je vzdy nutné
piihlizet k individualnim schopnostem 1 moznostem kazdého zaka vzhledem ke kompenzaci své
vady. To znamena, ze vycet v jednotlivych stupnich podpory, na které se odkazuje v Katalogu

podpiirnych opatreni z roku 2023 nelze brat jako zavazné, konecné.

Nize muzeme nahlédnout na vymezeni jednotlivych stupnt podpurnych opatieni v souladu

s platnou legislativou, jak je vymezuje Dolezalova (2023):

Podpurna opatreni 1. stupné jsou poskytovana skupinam zaku, u kterych se vyskytuje docasné
zhorseni sluchové percepce napiiklad v disledku Castych zanétu sttedousni dutiny atd., popiipade
zakum s jednostrannou hluchotou, u kterych pozorujeme obtize ve smérovém slySeni. U téchto
skupin zaka nepozorujeme vyrazné ovlivnéni pii osvojovani komunikacnich kompetenci. Opatteni
1. stupné jsou poskytovana Skolou na zakladé pedagogické diagnostiky, kterou provadi vyucujici
zaka. Poradenskou pomoc pak poskytuje poradensky pracovnik skolniho poradenského pracoviste.
Zak mize byt vzdélavan dle planu pedagogické podpory. Opatieni v tomto stupni zahrnuji hlavné
individualni pedagogicky pfistup k zakovi nebo naptiklad zmény v zasedacim potradku apod.
Pokud nepostaci opatieni, ktera spadaji do 1. stupn€, je nutné doporucit navstévu Specialné

pedagogického centra.
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Podpurna opatreni 2. stupné: Do tohoto stupné byvaji obvykle zafazovani zaci, ktefi se napiiklad
dlouhodobé potykaji s chronickymi onemocnénimi, dale zaci s lehkou nedoslychavosti, ktefi
nemaji indikovana sluchadla a zaci se stfedné tézkou vyjimecné i tézkou nedoslychavosti, kteri
maji indikovana sluchadla, jez jejich vadu velmi efektivné kompenzuji. Spadaji zde 1 zaci
s kochlearnim implantatem. Zde poskytuje poradenskou pomoc Skolské poradenské zarizeni
(specialné pedagogické centrum). Zakam je provedena specialné pedagogicka a psychologicka
diagnostika, ktera nasledné stanovuje vhodna podpiirna opatfeni. Zaci jsou pak vzdélavani na

zakladé doporuceni, ¢i individualniho vzdélavaciho planu.

Podpurna opatreni 3. stupné: Tento stupeni uzivaji zpravidla zaci se stiedné tézkou
nedoslychavosti, zaci s kochlearnim implantatem, ¢i zaci s téz$i vadou sluchu. Do tohoto stupné
mohou také spadat zaci s kombinovanym postizenim. Stejné jako ve 2.stupni, zde hraje dalezitou
roli specialné pedagogické centrum, které stanovuje vhodna podpirna opatieni. Je zde také mozna

podpora dalsim pedagogickym pracovnikem tedy asistentem pedagoga.

Podpiirna opatieni 4. stupné: V ramci 4. stupné je vyzadovana jiz vyrazna podpora. Radime zde
zaky stézkou vadou sluchu, zaky neslySici a zaky skombinovanym postizenim.
Specialnépedagogické centrum zde opét zajistuje indikaci podpurnych opatieni. Pokud je zak
vzdélavan v integraci, byva mu tvoren individualni vzdélavaci plan soucasné s podporou asistenta
pedagoga nebo tlumocnika Ceského znakového jazyka. Je také mozné upravit vystupy vzdeélavani

a prodlouzeni $kolni dochazky o 1 rok.

Podpurna opatreni 5. stupné: Podporu zde potfebuji vSichni zaci, u kterych nedostacovala
podpora v predeslych stupnich. Zaci v tomto stupni komunikuji zpravidla prostiednictvim &eského
znakového jazyka nebo pomoci systému Augumentativni a alternativni komunikace (AAK).

Dle §16 odst. 9 Skolského zakona mohou byt také pro Zaky se sluchovym postiZenim zfizovany
skoly, oddéleni, tfidy nebo studijni skupiny. Pfed zafazenim zaka do Skoly nebo tfidy se provadi
diagnostika pro posouzeni védomosti a dovednosti, a to z divodu moznosti zaka plnit pozadavky

kladeny v Ramcovém vzdélavacim programu (dale uz jen RVP).

2.1.2. T¥idni klima a zajmy zaku se sluchovym postizenim
Pokud hovotime o zakovi se sluchovym postizenim v ramci integrace (tedy zafazeni zaka

do bézné skoly), je nutné jiz predem provést par opatieni, ktera mohou velmi vyrazné pomoci
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k pozitivnimu tfidnimu klima. Protoze pravé pozitivni zkuSenosti, které prichazi jiz v ramci
prvnich kolektivii mohou velmi vyrazné ovlivnit spoleensky i budouci profesni zivot jedince se
sluchovym postizenim. Tento nazor potvrzuje také Koutska a Barvikova (2023), které upozornuyi
na fakt, ze obecné je pfichod nového zaka do tfidy situace, které by méla predchazet prace se
stavajicim kolektivem. Pokud se navic jedna o Zaka se sluchovym postizenim, je nutné tyto
ptipravy zintenzivnit, jelikoz by mohly také nastat obtiZe v oblasti komunikace, a to nejen v ramci
tiidy se spoluzaky, ale také s ucitelskym sborem. Muzeme hovofit o souboru aktivit, metod, které

spadaji pod podpurna opatieni (viz predesly oddil), a zahrnuji zejména:

e dynamiku skupiny,

e rozvoj osobnich i socialnich kompetenci jednotlivych zaku,
e téma ruznorodosti,

e role, které zaci ve tfidé zaujimayi,

e emoce zaku, zpusoby jejich vyjadieni i zvladnuti

(Koutska, Barvikova, 2023)

ey e

postizenim a mély by pokracovat po celou dobu Skolni dochazky. Lze dale vymezit jednotlivé
oblasti prace napiiklad na aktivity, které slouzi ke vzajemnému poznani se, ale také k poznani
novych zpusobu komunikace, dale spole¢na domluva pravidel ¢i poznani kultury NeslySicich
(Koutska, Barvikova, 2023).

Jantova a Janto (2023) upozoriuji na rozdily v nabidce volnocasovych aktivit, a to v ramci
velkych a mensich mést, ¢i vesnic. Zatimco velka mésta nabizi pomérné velky vycet krouzka, na
venkove je situace horSi. Hovoii také o faktu, Ze Skoly pro sluchové postizené, jakozto
poskytovatelé volnocCasovych aktivit, nabizi daleko vétsi mnozstvi aktivit nez Skoly bézné

zakladni.

V ramci vyzkumu Kutilové (2015) bylo provedeno Setfeni nabidky volnocasovych aktivit
pro zaky se sluchovym postizenim, a to v ramci Skol a jinych organizaci. Z vyzkumu vyplyva, ze
drtiva vétSina krouzki je poskytovana Skolami pro sluchové postizené, dale jsou zde zastoupeny
neziskové organizace, ale nabidka krouzku v ramci stiedisek volného ¢asu ¢i domova mladeze je
témér nulova. Coz tedy znamena, ze malokdy se zaci se sluchovym postizenim, navstévujici

prislusné skoly, setkavaji s vrstevniky intaktni spolecnosti.
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Dolezalova (2023) uvadi vycet organizaci, které podporuji volnocasové aktivity zaku se
sluchovym postizenim: Labyrint Brno z.s. jejichz hlavni ¢innosti je mimoskolni vychova
a vzdélavani nedoslychavych a neslySicich déti a mladeze, Divadlo NeslySim v Brn€, ve kterém
ucinkuji neslysici, Sdruzeni Uzivatelu Kochlearnich Implantata (SUKI), které potada
kazdorocni setkavani déti a dospélych s kochlearnim implantatem a jejich rodicl, Sportovni
kluby pro neslysici, které se nachazeji na nekolika mistech-naptiklad v Praze, Brné, Olomouci,...

nabizi celou fadu raznych sportt, Jablicko détem, které vznika z iniciativy neslysicich a rodicu.

Sediva (1997) uvadi, 7e velmi vhodné je také zafadit v ramci odpolednich &nnosti
internatu nebo $kolnich kluba ¢i jinych otevienych skupin takzvany nacvik zvladani zivotnich
situaci. Tento nacvik je koncipovan zvolenim konkrétniho tématu, které vyplyva z realné zivotni
situace, kterou musime fesit. Dulezita je zde pak motivace zaka se sluchovym postizenim, k tomu,
aby se snazil danou situaci zvladnout. Jednotliva témata jsou pak vzdy rozde€lena do tii Casti, v Casti
prvni je nastinéno uvedeni do situace, je vSak nutné se vyvarovat vykladové forme, uzivaji se
navodné otazky: ,,Co udélas kdyz..., jak to udélas, abys... “ (Sediva, 1997, s. 10). Pracuje se zde
hlavné se zkuSenostmi ditéte. Druha ¢ast je pak vénovana konkrétnimu zptusobu feSeni dané situace
a také praktickému zvladnuti. Treti ¢ast obsahuje zhodnoceni tikolu. Sediva (1997) uvadi také
jednotlivé oblasti, na které se tento vycvik dale zamétuje a rozviji je. Jedna se naptiklad o
komunikaci, zaklady spoleCenského chovani nebo asertivitu. Z hlediska témat a namétu je fe¢ o
béznych situacich, kterym osoba se sluchovym postizenim Celi a to napiiklad: sebeobsluha,
zdravotnictvi, nakupy, obchody a sluzby, doprava, posta, soudy a policie, obecni Gfad, poradenstvi,
banky, spofitelny a pojistovny a spoleCenské a rodinné udalosti. Nacvik téchto dovednosti rozviji
kritické mysleni, zaroven zaky vybavujeme potiebnymi zkusenostmi, které jim mohou usnadnit

orientaci v budoucim profesnim zivote.

2.2.Profesni orientace zaki se sluchovym postiZenim
V diivejsich dobach bylo hlavni piekazkou pii cesté za profesi vzdélani. Groma (2010)
uvadi stejné stanovisko, navic jesté poukazuje na piijeti nového paradigma, které s sebou piinasi i
jiny nahled na vzdélavani a vychovu osob se sluchovym postizenim.
V soucasné dobe¢ je nastésti rozvoj pracovnich dovednosti jednou z klicovych kompetenci,
zakotvenych v RVP. Pfi blizS§im prozkoumani charakteristiky této klicové kompetence pracovni,
nalezneme veskeré potiebné schopnosti, které si ma zak osvojit a které vyznamnou mérou mohou

ovlivnit jeho profesni dovednosti. At uz se jedna o ziskani praktickych dovednosti, znalosti
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v oblasti dodrzovani fadu a pravidel, bezpe¢nosti prace ¢i pfistup k vysledkam vlastni prace (RVP,
2005).

Horakova (2012) ale upozornuje, ze ne vzdy muze byt ziskani pozadovaného vzdélani
jistotou k ziskani zaméstnani. Mnohem dulezit€j$i je opét zmiflovana urovefi komunikacnich
schopnosti jedince. Skakalova (2016) zase uvadi fakt zvySujiciho se zajmu samotnych osob se

sluchovym postizenim o vzdélavani a profesni uplatnéni, coz vyplyva z riznych vyzkumu.

Jednoznacné je velmi dulezité klast daraz na kvalitni zajisténi poradenské podpory pii
volbé povolani. Je nutné si uvédomit, ze profesni orientace zaka se sluchovym postizenim je
dlouhodoby proces, ktery je zavisly na spolupraci mezi skolou, zakem a rodi¢em. Velmi Casto se
pak v praxi setkavame s problémy, které Casto pfichazeji ze strany rodicu, predevsim se tedy jedna
o nerealné predstavy a precenéni schopnosti ditéte, popiipadé nepiihlédnuti k zajymium ditéte.
Obcas si 1 samotni zaci vytvari predstavy o svém budoucim povolani skoro az nerealisticky, toto
muze dale vést k neaspéchu v pracovnim uplatnéni, coz dale mize vést k nezaméstnanosti. Je
proto klicové, aby profesni pfiprava byla co nejvice komplexni a zaroven se zaméfovala na
kompenzaci omezeni, se kterymi se zak potyka v dasledku svého postizeni (Horvathova 2011, in
Ludikova a kol., 2012).

V oblasti profesni orientace proto zcela pfirozené hraje vyznamnou roli rodina, jeji zazemi
a dalsi vnéjsi faktory pusobici na dité od narozeni. Tuto mySlenku podporuje také Groma (2010),
ktery navic uvadi nejblizsi prostiedi cloveka jak rozhodujici faktor pro kvalitu zivota.

Profesni orientaci zaku se v sektoru $kolstvi zabyvaji kariérni poradci, ktefi mohou pusobit
v ramci Skolniho poradenského pracovisté (nejcastéji se jedna o vychovné poradce) popiipadé
pracovnici Skolského poradenského zafizeni-viz kapitola 3 (Podoby kariérového poradenstvi,
2020).

Samoziejmeé se také muze stat, ze si zaci se sluchovym postizenim nevhodné zvoli dany
ucebni obor, mezi pfi¢iny muze patfit naptiklad:

e piecenéni schopnosti ditéte ze strany rodica,

e rozpor v predstavach rodi¢u a jejich déti,

e postizeni zaci nemaji dostatek informaci,

e pro povolani se rozhoduji na zakladé jednoho faktoru, a nikoliv na zaklade

komplexnich poznatkt o povolani,

e Spatna informovanost ze strany Skoly jak pro rodice, tak pro zaky,
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e reference stiednich kol o svych studijnich oborech na zakladnich Skolach,
e (asto nemaji dostateCné informace o tom, jaké profese jim mohou byt v souvislosti
s postizenim doporucené

(Horvathova, 2011 in Ludikova a kol., 2012, s. 148)

To, Ze je rodina a jeji zazemi velmi dulezitym faktorem pii profesni orientaci zaku se
sluchovym postizenim svédci také vysledky vyzkumného Setieni, provedeného v ramci
diplomové prace Zanety Oprchalové (2022). Respondenti zde popisuji velky piinos
komunikativnich rodica, ktefi ¢asto vedou se svymi détmi diskuze o budoucim povolani a také
hovofi o pfimé umére ve smyslu ¢im slabsi je socialni situace a zazemi rodiny, tim horsi jsou
Sance ditéte na ziskani vhodného vzdélani a dalSiho mozného zameéstnani.

Prochazkova (2005) velmi trefné popisuje vstup do vzdé€lavaciho procesu a nasledny
prechod do pracovniho nebo profesniho Zivota jako vyznamné mezniky v Zivoté Clovéka.
Miladi zacinaji uvazovat nad svou profesni budoucnosti. Toto obdobi také souvisi se zranim
organismu, a uvédoménim si sama sebe jakozto samostatné a nezavislé bytosti, ktera prebira
zodpovédnost. Upozoriiuje, ze je nutné jeSté pied touto zménou vSe dukladné promyslet,

piipravit a také naplanovat.
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3 Kariérové poradenstvi

Tato kapitola mapuje sit’ kariérniho poradenstvi, uvadi zakladni vymezeni i ruzné pohledy
na kariérni poradenstvi, vymezuje pojem klient, poradce a také vztah mezi nimi. Kapitola
reflektuje, které sektory poskytuji kariérni poradenstvi a jaka vzde€lavaci cesta ¢eka budouciho
kariérniho poradce. Nalezneme zde odli$nosti v diagnostice 1 riznych metodach pii poskytovani

KP pro zaky se sluchovym postizenim.

3.1. Kariérové poradenstvi ve Skolstvi

3.1.1. Vymezeni kariérového poradenstvi

Ve svété 1 v nasi spolecnosti dochazi v poslednich letech k tak dramatickych zménam, ze
je nutné na né patficnym zpusobem reagovat, a to hlavné pii profesni pfipravé zaku. Vznikaji
neustale nové profese, které reflektuji ony zminované zmény. Toto zhodnoceni aktualni situace
podporuje také Pychova (2020), ktera navic konstatuje, ze si samoziejmé klademe otazku, jak se
v tak slozitém systému plném zmén muze mlada osoba efektivné orientovat. Odpovédi je pak dle
ni kariérové poradenstvi (dale zkr. KP). Termin kariérové poradentstvi vymezuje jako celozivotni
cestu, béhem které narazime na zmény v podminkach na trhu prace a moznost uspésné adaptace
na tyto zmény. DalS$i autof1 zase popisuji kariérni poradenstvi jako urcity proces, pii kterém mayji
lidé moznost poznat a také rozvijet své schopnosti, zaymy a dovednosti, a to po cely svij zivot
(Kariérové poradenstvi, 2023). Vosmik (2018) vymezuje kariérové poradentstvi jako pomoc
jednotlivel (s jeho predpoklady, vizemi, zajmy, dovednostmi, emocemi, cili) pii rozhodovani o

Kostalova (2020) upozoriiuje na vyrazné promény v oblasti zjiStovani a postupech pii
profesni orientaci zak{, kdy uZ je nerelevantni uZivat prosté otazky typu: ,,Cim bys chtél byt az
budes dospély?*. Je nutné pracovat se dvéma hlavnimi pilifi, kterymi jsou expertiza kazdého
cloveka (dovednosti, kompetence...) a také kariérovy management. To znamena, ze v dnesni dobé
se povazuje za daleko vhodnéjsi pokladat otazky typu: ,,Mam na néco talent? Které cinnosti
uprednostiuji? O cem si rad ctu? “ (Kost'alova, 2020 s. 21).

Vosmik (2018) se zamysli nad hlavnim cilem kariérového poradenstvi, hovoii o tzv.
,Kaleidoskopické kariéfe™, ktera se dnes dostava do popiedi pred tzv. ,kariérou linearni.

Kaleidoskopicka kariéra pracuje se zajmy jedince od détstvi, které jsou zakladem pro sekundarni
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a tfeba 1 terciarni studium. Linearni kariéra je orientovana na kariérni postup. Autor upozoriiuje na
dualezitost prave kaleidoskopické kariéry, ktera klade duraz na rozsifovani kvalifikace
a kompetenci, které dale mohou pokracovat dalSim studiem. Pied sebou pak mame velmi
rozmanité zaméstnani a tim 1 profesni uplatnéni maze byt velmi riznorodé. Pokud uvazime fakt,
ze v dnesni dobé plné inovaci je hlavnim pozadavkem flexibilita, je velmi dulezité ji od utlého
véku vytvaret a podporovat.

3.1.2. Klient kariérového poradenstvi a kariérovy poradce

V soucasné terminologii uzivame pojem klient kariérového poradenstvi, a to hlavné
z divodu tzv. partnerského pristupu ke klientovi, ktery je zde hlavnim expertem na svuj zivot.
Klientem tedy v kontextu Skolstvi rozumime: zaky/studenty dané Skoly, absolventy dané skoly,
rodi¢e zakd a studentd (Drahonovska, 2020). Klient pfichazi za poradcem nejcastéji

s nasledujicimi poradenskymi tématy:

e Jaky typ navazujiciho studia nabizi ktera skola?
e Jak se pripravit na pohovor?
o Co ne/patri do Zivotopisu?

e Kde najit kvalitni rekvalifikace?
(Drahotiovska, 2020 s. 27-28)

Kostalova (2020) upozornuje, ze v soucasném Skolstvi panuje mylna piedstava, ze
kariérové poradenstvi na Skolach je vyhradné naplni prace kariérového poradce (nejcasteji
vychovného poradce). Nicméné prvky kariérniho poradenstvi by se meély objevit 1
v ruznych vyucovacich predmétech. Pfi¢emz zaci konzultuji témata profesni orientace i se
svymi tiidnimi uCiteli, specificka a odborna témata pak s vyucujicimi odbornych predmétu.

Mezi standardni Cinnosti  kariérniho poradce na Skole v ramci Skolniho

poradenského zafizeni patii:

e stanovovani cile KP na Skole

e dohled na plnéni stanovenych cilid KP na dané skole

e planovani a koordinace aktivit KP, a to od rocniku prvniho po ten zavérecny
tak, aby na sebe Uspésné zavazovaly

e poskytovani metodického doporuceni pro dil¢i aktivity KP

e usilovani o co nejlepsi integraci KP do skolniho vzdélavaciho programu
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e spoluprace s tymem osob, které také spolupracuji na KP na dané skole
(Skolni  psycholog, tfidni ucitel, vychovny poradce, ucitelé
spoleCenskovédnich predméti 1 pfedméta zahrnujicich oblast ¢loveék a svét
prace)

e spoluprace s externisty (zastupci zaméstnavatelt, Gfady prace, stiedni
a vysoké skoly, neziskové organizace)

e realizace skupinovych aktivit 1 individualnich konzultaci

e poskytovani informaci o moznostech dalSiho vzdélavani

e podpora zaku v ujasnéni si své profesni orientace
(Kostalova, 2020)

Aby mohl pedagogicky pracovnik funkci kariérového poradce vykonavat, je nutné
splnit akreditovany vzdélavaci kurs, na zakladé kterého ziska osoba profesni kvalifikaci
ato vsouladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledku dal$iho
vzdélavani. Po absolvovani 90 hodin prezen¢ni formy studia sklada uchazec ustni
a praktickou zkousku, poté ziskava OsveédCeni o ziskani profesni kvalifikace (Kariérovy
poradce, kariérova poradkyné, 2024).

Kariérni poradenstvi poskytuji vedle skol 1 Skolska poradenska zatizeni. Konkrétné
se jedna o pedagogicko-psychologické poradny (dale uz jen PPP) a specialnépedagogicka
centra (dale uz jen SPC). Stejné jako ve skolach se fidi dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich.
Konkrétné tedy v §2 nalezneme informaci o piispivani ke vhodné volbé vzdélavaci cesty
a profesniho uplatnéni, dale v §5 a §6 je pfimo vyjadieno, ze centrum a poradna poskytuji
zakum kariérni poradenstvi (Zakon ¢. 72/2005 Sb.).

Vosmik (2018) zminuje také sluzby Centra kariérového poradenstvi pfi Narodnim
Ustavu pro vzdélavani (NUV). Sluzby jsou poskytovany zakim a jejich zakonnym
zastupcum.

3.1.3. Formy kariérového poradenstvi a diagnostika
Kariérové poradenstvi muze mit podobu skupinového ¢i individualniho

poradenstvi. Skupinové KP muze probihat klidné v ramci bézné vyuky. Cilem skupinové
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formy je pak konstrukce a potvrzeni si vlastni identity (Vosmik, 2018). Mezi formy
skupinové prace v ramci Skoly patfi:

o prednasky

e Desedy

e skupinova prdce

e projektové vyucovani

o exkurze

e prezentace skupinové i individualni (projekt)
(Vosmik, 2018, s. 23)

Co se tyce individualni formy kariérového poradenstvi, bavime se zde o Ctyfech

zakladnich zasadach:

Spolupracujici vztah: zak 1 poradce jsou zde partnefi, poradce nabizi zakovi své

zkuSenosti, moznosti, alternativy.

Mapovani a vyjasnovani zivotniho prostoru: poradce mapuje minulost,
pfitomnost 1 budoucnost zaka, ¢imz by meélo dojit k uvédoméni si socialniho
umisténi a pozice v zivote a ve spolecnosti. Velmi vhodné je vytvorit s zakem mapu

Zivota na papir.

Konstrukce osobniho projektu cinnosti: dochazi zde k jakémusi spojeni
rozhodovani a planovani v podobé schodi nebo mostu, diky ¢emuz se muze zak po

kraccich posouvat kuptedu.

Uvazlivé ieSeni problému: Nutna je zde prace s reflexi a sebeuvédoménim, které

pak vedou k poznani daného problému coz nasledné prispéje k jeho vyfeseni
(Vosmik, 2018)

Diagnostika kariérniho poradenstvi se zaméfuje zejména na nadani a rozumoveé
predpoklady, osobnost zaka a jeho zajmy, motivaci, vuli, specialni schopnosti
a dovednosti. Diagnostika analyzuje Skolni prospéch, poruchy uceni a mozna zdravotni
omezeni v neposledni fadé ocekavani a predstavy rodi¢u zaka (Tvarogova, Barvikova,

Dolezalova, 2022).
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Navarova a Lancova, (2019) nam piiblizyyi moznosti diagnostiky profesni
orientace zaku ve Skolnim prostiedi, kde se nejCastéji pouzivaji testy profesni orientace
a osobnostni testy. Dale se mohou vyuzivat testy motivace k praci a celou fadu dalSich.
Testy profesni orientace pracuji se Sesti moznostmi orientace Clovéka, kterymi jsou
orientace femeslna, intelektualni, podpurna, konformni, persuasivni a estetickd. Smér
volby povolani je pak urCovan tim typem, ktery stoji v Cele jeho osobni hierarchie, dale
pak byva doplnén dal§imi 2 typy.

Ve velké mife se uzivaji osobnostni testy a dotazniky, kterych existuje velké
mnozstvi. Mezi nejcastéji pouzivané patii naptiklad: Eyseckav osobnostni dotaznik nebo

tfeba NEO osobni inventar.

3.2.Kariérové poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim
3.2.1. Diagnostika a aktivity vhodné pro zaky se sluchovym postizenim
Tvarogova, Barvikova a Dolezalova (2022) uvadi, ze vétSina diagnostickych metod, které
jsou uzivany u zaku intaktnich se také daji pouzit pro zaky se sluchovym postizenim. Samoziejmé

za predpokladu urcitych uprav.

Velmi problematickym faktorem je v soucasnosti nizka hodinova dotace pro ¢innosti
vychovnych poradcu, ktefi kromeé kariérového poradenstvi vykonavaji také dalsi standardni napln
sveho zaméstnani. Tvarogova, Barvikova a Dolezalova (2022) uvadi tento problém taktéz.

Vysvétlyi, ze prave z tohoto duvodu pak pada velka ¢ast kariérového poradenstvi na t¥idni ucitele.

Mastalit (2022), klade velky duraz na dukladnou ptipravu pied ukoncenim Skolni dochazky
a prechodem do zaméstnani u osob se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vymezuje nékteré
konkrétni diagnostické nastroje, metody ¢i techniky, které pomohou kariérovému poradci
bezpetné odhalit silné stranky zaka a tim 1 pomoci s urCenim jeho profesni drahy. K pfikladim
moznych metod dodava také, ze fantazii se meze nekladou a mizeme vyuzit jakykoliv pouzitelny
a uziteCny prostiedek, jako napfiklad tematicky formulaf, pracovni list, test,
strukturovany/polostrukturovany ¢i nestrukturovany rozhovor s zakem nebo pozorovani Cinnosti
zaka. Informace =ziskané skrze tyto prosttedky nam pak pomahaji sestavit jakysi
,individualizovany plan pfechodu®.
Pokud hovotime o kariérnim poradenstvi poskytovaném v ramci SPC pro sluchové postizené,

musime si uvédomit, ze na rozdil od ucitelu na Skolach, ktefi znaji zaky velmi dobfe diky
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kazdodennimu setkavani a praci s nimi, pracovnici SPZ své klienty potkavaji velmi omezené.
Setkavaji se napiiklad v ramci kontrolnich vySetfeni nebo posuzovani vzdélavacich potieb na
skole. Tento fakt potvrzuje 1 Tvarogova, Barvikova a Dolezalova (2022), které nas upozornuji, ze
ve chvili, kdy se zamyslime nad individualnim kariérnim poradenstvim, které je realizovano skrze
navazani poradenského vztahu s klientem a dukladném poznani jeho osobnosti, je toto kratkodobé
setkavani velmi nedostacujici. Proto je naprosto klicové, aby byla realizovana (a hlavné
dodrzovana) intenzivni spoluprace mezi $kolou a $kolskym poradenskym zafizenim. Skolska
poradenska zafizeni totiz zase disponuji nastroji (hlavné psychologickymi), které Skoly nemaji.
Vzdy by mél byt zachovan komplexni pohled na zaka.

Pokud prejdeme ke konkrétnim metodam, které se uzivaji v ramci KP u déti se sluchovym
postizenim, je nutné si uvédomit, ze ne vzdy muzeme vSe provést dle stanovenych pravidel. Ze
sluchového postizeni vyplyva cela fada komplikaci, které znemoznuji standardni provedeni.
Hlavnim problémem je komunikaCni bariéra. Napfiklad vétSina psychodiagnostickych metod
vyzaduje verbalni zadani. Pro plné pochopeni instrukci je pak nutné uzit znakovy jazyk.
Samoziejmé komunikaci také uZivame pii zjistovani komunika&ni Grovné Zika. Casto se proto
uzivaji nékteré zastaralé testové metody, které obsahuji 1 neverbalni slozky. V ramci
intelektovych schopnosti se mohou pouzivat naptiklad tyto konkrétni testy: Ravenovy progresivni
matice, Kratky inteligencni test (KIT), Test struktury inteligence (IST) 2000 R. Pti diagnostice
osobnosti zaka se nejCast€ji uzivaji: Eysenckovy osobnostni dotazniky, NEO pétifaktorovy
osobnostni inventar. Pti diagnostice zajmu a profesni orientace se ¢asto uzivaji nasledwici testy:
Obrazkovy test profesni orientace (OTPO), Dotaznik volby povolani (DVP), Test profesnich zajmii
(BIT), Dotaznik motivace k vykonu (LM]I) a dalsi (Tvarogova, Barvikova, Dolezalova, 2022).

Tvarogova, Barvikova, Dolezalova (2022) nabizi 1 konkrétni aktivity, které je mozné realizovat
s zaky se sluchovym postizenim v ramci KP. Aktivity je mozné provést jak v ramci individualni,

tak 1 skupinové prace.

e Individualni aktivity: Let balonem (prioritizace hodnot), Kariérovy strom (kofeny,
kmen a plody-metafora pro osobnost, vize, zajmy...), Zivotopis za 10 let, Ja
v budoucnosti

e Skupinové aktivity: Spolecny plakat (kompetence vlastni 1 spolecné), Povedlo se mi

(Gspéchy), Regulovcik (zjisténi temperamentu)
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Pro vykonani nékterych vyse jmenovanych aktivit je nutné si pofidit pomucky (karticky...).
Aktivity jsou detailné popsany v knize Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym

postizenim v kapitole 3. Diagnostika a diagnostické nastroje v kariérovém poradenstvi.

3.2.2.Proces kariérového poradenstvi

V idealnim piipadé by mélo kariérni poradenstvi prostupovat napii¢ vSemi stupni
vzdé€lavani. Tento nazor zaujimaji také Honova, Horakova, Barvikova, Tvarogova a Pinosova
(2022), které dokonce hovoii o kariérnim poradenstvi jiz v matefské Skole, které je zde ale spise
ve jménu vcasné diagnostiky sluchového postizeni a posouzeni Grovné poznavacich procesu
a psychomotorického rozvoje, coz muze velmi vyrazné ovlivnit budouci sméfovani ditéte.

Pracovni kompetence jsou rozvijeny formou hry na riizna povolani.

Co se ty&e prvniho stupné ZS, hovotime zde hlavné o posuzovani vzdélavacich potieb
zaka. Pracujeme se zajmy déti, a to hlavné formou krouzka. Hledame ty oblasti, ve kterych déti

vykazuji nadani, coz maze byt pozdéji piedpokladem k volbé budouciho povolani.

Na druhém stupni ZS je velmi dileZité rozvijet komunika¢ni dovednosti. Zatimco
v predeslych letech byva kariérni poradenstvi pouze v rukou tfidniho ucitele, zde se jiz na KP
podili také vychovny/kariérni poradce a dalsi pracovnici ze Skolského poradenského zafizeni. Ve
vysSich ro¢nicich je dulezité zaky 1 jejich zakonné zastupce seznamit s nabidkou oboru stiednich
Skol. Dalsi aktivity jsou pak zaméfeny na poznani sebe sama, co zaky zajima a bavi nebo k ¢emu

maji vlohy (Honova, Horakova, Barvikova, Tvarogova a Pinosova 2022).

Kolektiv autorek knihy Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym
postizenim (Barvikova, 2022a). Uvadi také optimalni model KP, ktery by mohl byt inspiraci pro
kariérové poradce pii praci s zaky se sluchovym postizenim. Je samoziejmé nutné dbat na
individualni pfistup k zakim. Jedna se o dlouhodoby proces, jehoz cilem je jak uplatnitelnost
v zivoté, ale 1 na trhu prace. Ucitele Casto zaméstnava premira povinnosti zaméfenych na
vzdélavani zaka, pfiCemz nejdulezitéjsi je dle autorek: ,,Priprava Zakii na Zivot s diirazem na
samostatnost, praceschopnost, dobré komunikacni dovednosti a jazykové kompetence, schopnost
prizpiisobeni se podminkam aj. “ (Honova, Horakova, Barvikova, Tvarogova a Pinosova, 2022,

s.76).
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3.2.Kariérové poradenstvi poskytované Uiady price

Kariérové poradenstvi je také poskytovano krajskymi pobockami Utadti prace (dale UP),
a to dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Kariérové poradenstvi je zde poskytovano bud’
formou individualni, pricemz dochazi hlavné k pomoci pii hledani zaméstnani, nabidce moznosti
rekvalifikace ¢1 posuzovani osobnostnich pfedpokladi a dovednosti uchazecCe. Dale také nabizi
poradenskou pomoc pii posilovani socialnich dovednosti. UP také poskytuje skupinovou formu
KP, coz zahrnuje naptiklad poradensky program pro uchazeCe o zaméstnani (s tématy: orientace
na trhu prace, nalezitosti zivotopisu, pfiprava na piijimaci pohovor, finan¢ni gramotnost aj.), JOB
kluby s hlavnim cilem aktivizovat a hlavné motivovat klienty ke snaze pracovniho uplatnéni a také
nabizi tzv. Bilanc¢ni diagnostiku, kterou lze chapat jako komplexni diagnosticky proces jehoz
vysledkem je vyhledani idealnich moznosti pracovniho uplatnéni klienta (Poradenstvi a IPS,

2024).

Je dulezité také zminit Informacni a poradenskeé stiedisko pro volbu povolani (IPS) jakozto
specializované pracovisté UP, které se zabyva kariérnim poradenstvim a také profesni orientaci.

IPS poskytuje své sluzby:

o zakim ZS a jejich rodi¢tim (profesni orientace, vybér stiedni §koly)

e studentim SS (zména oboru, piiprava na piijimaci zkousky a volba VS, pfechod na
trh prace)

e Siroké vefejnosti (zména zaméstnani, ztrata zameéstnani, hledani nového

zameéstnani...)

IPS spolupracuje s kariérnimi poradci na Skolach, Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a samoziejmé s ostatnimi Gtvary UP. Na webovych strankach UP lze také najit vycet uZite¢nych
odkazu, které mohou velmi pomoci v oblasti kariérniho poradenstvi. Nize jsou uvedeny nékteré

z prikladu:

e www.uradprace.cz

e www.infoabsolvent.cz

e www.kampomaturite.cz

e www.budoucnostprofesi.cz
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¢ WWW.NSpP.CZ

e www.vychova-vzdelavani.cz

e www.vzdelavanivsem.cz

(Poradenstvi a IPS, 2024)

Zakon ¢. 435/2004 Sb. také uvadi tzv. Pracovni rehabilitaci, kterou mizeme vymezit jako
souvislou Cinnost zaméfenou na ziskani a udrzeni zaméstnani, Cinnosti zaméfené na volbu
povolani ¢i poskytovani teoretické a praktické pifipravy na profesi pro osobu se zdravotnim
postizenim. Veskeré naklady s témito &innostmi spojené jsou hrazeny Ufadem prace. Pro
poskytovani pracovni rehabilitace je nutna zadost klienta, ktera obsahuje identifikacni udaje, ale
také doklad o pfitomnosti daného zdravotniho postizeni. V soucinnosti s osobou se zdravotnim

postizenim pak krajska pobocka UP sestavuje tzv. individualni plan. (Zakon &. 435/2004 Sb.)
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4 Moznosti sekundarniho a terciarniho vzdélavani pro zaky se

sluchovym postizenim

Kapitola obsahuje piehled vzdélavaciho systému sekundarniho a terciarniho vzdélavani.
Vymezuje nejvhodnéjsi obory pro zaky se sluchovym postizenim, seznam stiednich skol ziizenych
pro zaky se sluchovym postizenim a také nalezitosti maturitni zkousky. V druhé podkapitole jsou
uvedeny moznosti studia na vysoké skole a jaké sluzby poskytuji poradenska centra na vysokych

Skolach studentiim se sluchovym postizenim.

4.1. Sit’ stiednich §kol a nabidka obori pro Ziky se SP

Jakmile Zak dokongi povinnou $kolni dochazku na ZS (u déti, které navitévovaly ZS pro
sluchové postizené, byva Casto Skolni dochazka prodlouzena o 1 rok) ma moznost pokracovat
v piipravé na své budouci povolani v ramei sekundarniho stupné na stfedni $kole. Zak si maze
vybrat (nebo mu muze byt doporucena) néktera z nasledujici nabidky stfednich skol a to: prakticka
Skola, ucilisté, odborna uciliste, stiedni odborna ucilisté, stfedni odborné skoly a gymnazium
(Pospisilova, 2024).

Vystupem sekundarniho vzdélavani pak muze byt bud stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, stiedni vzdélani s vyuénim listem nebo stiedni vzdélani (Vzdélavaci systém Ceské
republiky, 2024). Student si muze vybrat bud’ z nabidky $kol zfizenych pro zaky se sluchovym
postizenim nebo muze byt vzdélavan za uziti podpurnych opatfeni v integraci. Tento fakt uvadi
také Pospisilova (2024).

Honova, Horakova, Barvikova, Tvarogova, Pinosova (2022) uvadi priklady oboru, které
jsou pro zaky se sluchovym postizenim nejvice vhodné a zaroven nejCastéji doporucovane.
Nevylucuji vSak nalezeni uplatnéni 1 v jinych oborech vramci integrace. Je nutné si opét

piipomenout individualni pfedpoklady kazdého zaka.

e administrativni pracovnik: zajisténi Sirokého spektra pomocnych kancelarskych
¢innosti. Uzivani standardni kancelaiské techniky, prace s vypocetni technikou
(hlavné v oblasti korespondence nebo jednoduchého ucetnictvi).

e asistent zubniho technika: vykon Cinnosti ve vSech typech stomatologickych

laboratofi, muze pracovat ve vyrobé i v obchodé piislusného zaméfeni, patii zde i
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vyroba zubnich protéz a dal$ich ortodontickych pomicek, obsluha pfistroju i bézna
udrzba.

e cukrar/pekai: vyroba cukrafskych produktt, jejich skladovani a tprava,
zpracovavani tést, zdobeni, baleni ale 1 expedice hotovych vyrobka, ¢innosti
v souvislosti s obsluhou 1 béznou tdrzbou stroju a vyrobnich prostora

e Calounik: vyroba ¢alounéného nabytku, ru¢ni nebo strojni zpracovavani materiala,
Siti potahd, obsluha, sefizeni ale 1 bézna udrzba stroju

e elektrikar: elektricka instalace el. zafizeni 1 béznych spotiebict, bézné opravy,
kontroly a revize.

e IT pracovnik: velmi Siroka Skala pracovnich Cinnosti v oblasti informacnich
technologii. Pres realizaci hardwaru a softwaru pfes programovani, pozice technik
IT...

e krejéi: zhotovovani panskych a damskych odévu

e kuchar: pfiprava jidel

e malir: malifské a naté€raCské prace v interiérech 1 exteriérech

e operator skladovani: sklad vyrobku-pfijem, vydej, skladovani, tfizeni,
manipulace s vyrobky

e zahradnik: zahradnické obory-i vinohradnictvi, vysadba, udrzba zelené€, hnojeni. ..

Nize je uveden seznam néekterych skol, zfizenych pro zaky se sluchovym postizenim:

Gymnazium, Zakladni Skola a Materska Skola pro sluchové postizené, Jecna 27, Praha

2 —maturitni obor: Gymnazium vSeobecné

Stiredni Skola, Zakladni Skola a materska Skola pro sluchové postizené Holeckova,

Hole¢kova 4, Praha 5, Praha-Smichov—odborné udilisté: S$iti odévu, cCalounické

NP4

prace... sttedni odborné ucilisté: cukraf, kuchar-Cisnik, strojni mechanik... sttedni odborna

Skola: maturitni obor-hotelnictvi. ..

Materska skola, zakladni Skola a stiredni Skola pro sluchové postizené, Vsetinska 454

Valasské MezifiCi—nematuritni obory: zahradnické prace, elektrotechnické prace, stiedni
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odborné ucili§té: zahradnik, elektrikaf, maturitni obory: pocCitacové systémy a aplikovana

elektrotechnika, marketing a medialni tvorba

Stiredni Skola, zakladni $kola a materska Skola pro sluchové postizené, tf. Kosmonautu

4, Olomouc—prakticka Skola dvouleta: ru¢ni prace a ptiprava pokrmt

Stiredni Skola pro sluchové postizené a Oborné udilisté, Gellnerova 1, Brno—ucebni

obory: prodavacské prace, stiedni odborné ucilisté: operator skladovani, aranzér, maturitni
> )

obor: informacni technologie
(Honova, Horakova, Barvikova, Tvarogova, Pinosova, 2022, s. 83-84)

Pokud hovorime o stfedoskolském maturitnim studiu, tak je samoziejmé jako kazdé jiné
zakonCeno statni maturitni zkouskou. OvSem pro studenty se sluchovym postizenim stanovuje
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale MSMT) piizpasobené podminky spolu s
konkrétnimi kompenza¢nimi pomuckami a tltumoc¢nickymi sluzbami, které v plné mite respektu;i
jejich postizeni. Uprava podminek u maturitni zkousky je prizptisobena dle specialnich potieb

studentd. RozliSujeme zde tii typy uprav:

e studenti zdatné komunikujici mluvenou formou ceského jazyka pracuji
s dokumentaci, ktera se po obsahové ani formalni strance nelisi od dokumentace
pro zaky intaktni a mohou vramci maturitni zkousky uzivat kompenzacni
pomucky, jejich ¢asovy limit je navySen o 50%

e studenti komunikujici mluvenou formou Ceského jazyka ale zaroven uzivajici i
dalsi komunikacni systém odvozeny od Ceského jazyka jako podporu. Maji vétsi
obtize ve Cteni, psani a porozuméni psanému textu, pracuji s upravenou verzi
dokumentace a jejich Cas je navySen o 100%

e studenti komunikujici primarn€ znakovym jazykem nebo jinym systémem
neodvozenym od Ceského jazyka, pracuji s upravenou dokumentaci, vykonavaji
zkousku z Ceského ¢i anglického jazyka v tipraveé pro neslysici a jejich Casovy limit

je navySen o 100%

(Langer, 2014)
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4.2.Moznosti studia pro osoby se SP na vysokych Skolach

V soucasné dobé maji studenti se sluchovym postizenim moznost studovat i1 v ramci
terciarniho stupné vzdé€lavani na vysokych Skolach. V zakoné o vysokych skolach nalezneme
v Casti druhé §21 poznatek, ze Skola Cini veSkera opatieni, ktera vedou k vyrovnani prilezitosti
studentu (Zakon ¢. 111/1998 Sb.). Jinymi slovy jsou studentim poskytovany: ,,Specialni sluzby,
které prispivaji k odstranéni socialniho i komunikacniho handicapu a vyrovnavaji jejich studijni
prileZitosti (Langer, 2014, s.51). Veskeré tyto sluzby jsou studentim se sluchovym postizenim
poskytovany s podporou v platné legislative a to konkrétné dle zakonu ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach a zakona ¢. 155/1998 Sb. (dle aktualni novely ¢. 384/2008 Sb.) o komunikacnich
systémech neslysicich a hluchoslepych osob. Tyto sluzby jsou navic poskytovany bezplatné

(Langer, 2014).

Spolu se sluzbami obecného charakteru, které jsou spolecné 1 pro studenty s jinym typem
zdravotniho postizeni (kterymi se rozumi napiiklad specialnépedagogické, psychologické ¢i jiné
poradenstvi, prodlouzeni Casu u zkouSek, zpracovavani individualnich studijnich plana,
zapujC¢ovani kompenzacnich pomucek...) jsou studentim se sluchovym postizenim poskytovany
také sluzby specifického charakteru, které hlavné vedou k odstranovani komunikacni bariéry, ale
taktéz ovliviiuji prubéh vyuky ¢i organizace. Mezi tyto sluzby nalezi napiiklad zajiSténi
tlumocnika, simultanni ptepis, zapisovani poznamek, pomoc pii praci s textem—pomoc s analyzou

textu a tvorbou textu (Langer, 2014).

Zakladnami pro poskytovani vySe zminénych sluzeb jsou poradenska centra na vysokych
Skolach. Nize jsou uvedena poradenska centra nékterych nejcastéji navstévovanych vysokych skol

v Ceské republice:
Univerzita Palackého v Olomouci— Centrum podpory studenti se specifickymi potfebami
Univerzita Karlova v Praze— Centrum Carolina
Masarykova univerzita v Brné— Centrum Teiresias
Univerzita v Hradci Kralové— Centrum Augustin
Vysoka Skola banska— Technicka univerzita Ostrava — Poradenské centrum/bez bariér

(Ardeltova, 2022)
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V Ceské republice jsou v soutasnosti realizovany dva vysokoskolské studijni programy,
které jsou primarné uréeny studentim se sluchovym postizenim. Jedna se o bakalarsky studijni
program oboru Vychovna dramatika NeslySicich na Divadelni fakulté¢ Janackovy akademie
muzickych uméni v Brn& a bakalafsky a navazujici magistersky studijni program oboru Cestina
v komunikaci Neslysicich na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Tyto informace
potvrzuje a také uvadi ve své publikaci Langer (2014).

Zatim neni v ramci Ceské republiky (ani v ramci Evropy) nabidka ,,specialni® vysoké
Skoly, ktera by byla zfizena pro zaky se sluchovym postizenim, nicméné ve Spojenych statech
americkych ve Washingtonu existuje jedina takova instituce, ktera nese nazev Gallaudetova
univerzita. Univerzita nabizi bilingvalni pfistup ke vzdélavani a to prostfednictvim amerického

znakového jazyka a anglického jazyka (Gallaudet University, 2024).

V roce 2021 uskutecnil sekretariat Vladniho vyboru pro osoby se zdravotnim postizenim
pruzkum v oblasti pfistupnosti studia na vysokych Skolach. V jedné z ¢asti vyzkumu byly vysoké
Skoly dotazovany na pocet studentd se specifickymi potiebami dle druhu postizeni. Jedna se vSak
o studenty, na které byl vefejnym vysokym Skolam poskytnut pfispévek na financovani zvySenych
nakladu na studium. Za rok 2010/2011 Skoly evidovaly 144 studenti se sluchovym postizenim. Za
rok 2015/2016 se dostavame na pocet 167 studentd a v roce 2020/2021 je pocet studenti se
sluchovym postizenim 182. Je vSak nutné uvést, ze az od akademického roku 2010/2011 klesa
pocet $kol, které neeviduji studenty se specialnimi potfebami (Pruzkum pfistupnosti studia na

vysokych skolach, 2021).
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S Kariérové poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim

v zahranici

V ramci této kapitoly pfinasime informace o podobach kariérniho poradenstvi v zahranici.
Na konci kapitoly je zpracovana tabulka srovnavajici konkrétni informace o kariérnim poradenstvi

v ramei jednotlivych zemi spolu se situaci v Ceské republice.
5.1.Kariérové poradenstvi v Anglii

Nathan (2006) nam piinasi sviyj thel pohledu na kariérové poradenstvi v Anglii, kdy hovofi
o tradicnim modelu, ktery se zabyva hlavné testovanim klientovych schopnosti a dovednosti
a jehoz vysledkem je pak vyjadieni odbornika na povolani. Pficemz reflektuje, ze mnohdy se jedna
o prani klienta, aby za co nejkratsi dobu ziskal informace o ,,dokonalém povolani“. Uvadi, ze je
nesmirné dalezité citlivé a dlouhodobé pracovat s klientem na jeho sebepojeti a sebevédomi. Dale
uvadi, ze vzhledem k novodobému pozadavku zaméstnavateli na flexibilitu osob v oblasti
zaméstnani je nutné nastavit skutecné dlouhodoby plan. Autor dale zduraziuje, ze v ramci
Spojeného Kralovstvi funguje tzv. Kariérovy software, ktery slouzi jak klientim, tak 1 kariérovym
poradcim. Na rozdil od bézného vyhledavani na internetu pfinasi konkrétni informace o profesni
orientaci a kariérovém poradenstvi bez dalSich zahlcujicich informaci. Nathan uvadi nékteré

poskytovatele tohoto softwaru: Career information database nebo Careers match.

Kariérové poradenstvi v anglickém Skolstvi se ve velké mire fidi deviti zakladnimi pilifi,

které uvadi sir John Holman ve své publikaci Good career guidance (2014), témito pilifi jsou:

a) stabilni kariérovy program

b) uceni se na zakladé informaci o kariéte 1 trhu prace
c) feseni potieb kazdého zaka

d) propojeni ucebnich osnov s kariérou

e) setkavani se se zaméstnavateli 1 zameéstnanci

f) zkuSenosti s pracovnimi misty

g) setkani s vysokoskolskym vzdélavanim

h) osobni poradenstvi

(Holman, 2014, s. 7, predklad autora)
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Prave ve tietim bodeé se setkavame s feSenim potieb kazdého zaka, tedy zde se nam dostava
jakési informace o kariérnim poradenstvi 1 pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Holman (2014) pravé upozoriiuje na nutnost sestavit Skolni kariérni program tak, aby zahrnoval

veskeré aspekty rovnosti a rozmanitosti.

Quirke a Guckin (2024) poukazuji na problematiku v oblasti kariérniho poradenstvi pro
osoby neslysici v Anglii. Bylo totiz zjisténo, ze slovo ,kariéra® neni presné ukotveno v irském
znakovém jazyce, a proto je slovni spojeni kariérni poradenstvi velmi abstraktnim
a nejednoznacnym pro osoby neslySici. Po dokonceni vyzkumu uvadi, Ze inkluze bohuzel neni na

takové urovni, jak by si vétSina myslela.

5.2.Kariérové poradenstvi v Hong Kongu

Yuen (2019) priblizuje proménu systému kariérového poradenstvi v Hong Kongu, ktery
diive fungoval pouze jako pomoc studentim na stfednich Skolach pfi feSeni aktualnich problému,
pficemz individualni kariérové poradenstvi ani neexistovalo. VSe se zménilo pii Skolské reforme
po roku 2000. Od té doby se skolstvi fidi hesly ,,uCeni se uceni®, ,,dosazeni rozvoje celé osobnosti*
a ,,schopnosti celozivotniho u€eni* spolu s vybudovanim systematického kariérniho poradenstvi.
Kariérové poradenstvi je zde prostoupeno celym Skolskym systémem od matefskych skol
a pokraCuje 1 po dosazeni vzdé€lani formou programu Odborného a profesniho vzdélavani

a piipravy (VPET), které provozuje Narodni rada pro vzdélavani (VTC).

Hampton, Lia Denninger (2015) poukazuji na velkou problematiku v oblasti zaméstnavani
osob s postizenim z divodu piedsudku a stereotypd panujicich v tamni spole¢nosti. Ve své studii
obhajili velmi Cetné zmifiovanou tlohu rodiny, ktera muze pii spolupraci se Skolou velmi vyrazné

ovlivnit budouci profesni Zivot osoby s postizenim.
5.3.Kariérové poradenstvi ve Finsku

Raimo Vuorien uvadi v rozhovoru s Pychovou (2018), ze ve Finsku funguje systém
kariérového poradenstvi jiz padesat let. Uvadi, Ze v soucasné dobé€ je kariérni poradenstvi soucasti
prufezovych témat v prvnim az Sestém ro¢niku a ucitelé tedy musi vymyslet zpasob, jakym ho
implementovat do bézné vyuky. Kariérové poradenstvi je soucasti prace tfidniho ucitele. V sedmé
a devaté tiidé se dostavame na 76hodinovou dotaci a na stfedni Skole rovnéz tak. Vysvétluje, ze

kariérni poradce na Skole musi mit patficné vzdélani, kterym je magistersky studijni program
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v oboru kariérniho poradenstvi nebo v piipadé, Ze ma osoba Mgr. vzdélani v oboru pedagogika
absolvuje postgradualni vzdélani. Narodni kurikulum uvadi jako povinny prvek zapojeni rodicu.

Rodice byvaji Casto zvani do Skol k prezentaci svého zaméstnani.

Takto propracovany a pomérné uceleny systém vznikl pravdépodobné v reakci na ruzné
studie. Konkrétné naptiklad studie Jahnukainena a Markkua (2000) hovofti o vysoké problematice
nedokonceni studia osob s postizenim a s tim souvisejicim problémem v hledani zaméstnani. Tyto
skute¢nosti pak dle autoru vedly k socialni exkluzi. Ve svém vyzkumu piedstavuji dva modely,
které by mély slouzit jako prevence k nezaméstnanosti. Modely se nazyvaji ,,Vytvareni vlastni
kariéry” a ,,10.forma“. V soucasnosti funguje ve Finsku také sit’ socialnich sluzeb s nazvem
nstituce Socialniho Zabezpeceni-SII“ poskytujici pracovni rehabilitaci (velmi podobnym
zpusobem jako v CR skrze Utady prace) (KEHA Centre, Ministry of Economic Affairs and
Employment, 2024).

5.4.Kariérové poradenstvi v USA

Hutchison, Niles a Trusty (2019) uvadi, ze kariérové poradenstvi na americkych skolach
je z historického hlediska vyrazné ovlivnéno vyvojem spolecnosti. Uvadi napiiklad ekonomickou
krizi nebo meéstskou migraci. Popisuji také velkou proménu v systému vybéru povolani, jelikoz
pred 20.stoletim si lidé vybirali povolani pfevazné dle svych rodi¢u. Az s rozvojem prumyslu
a techniky zacCaly pribyvat nabidky rozli¢nych pracovnich pozici. Autoii pak povazuji za vyrazny
zlom v oblasti kariérového poradenstvi prijeti zakona o zakazu diskriminace déti (No Child Left
Behind). Skoly se tedy zalaly soustfedit na viechny déti bez rozdilu a zaroveil se zavazaly
k dusledné podporie déti pii prechazeni z jedné zivotni etapy na druhou.

Ve spojenych statech funguje tzv. smérnice pro kariérni rozvoj (The National Career
Development Guidelines-NCDG), ktera poradcim urcuje konkrétni ramec kariérniho poradenstvi.
Ve smérnici nalezneme naptiklad konkrétni oblasti cila, které jsou dale rozpracovany do dil¢ich
podoblasti, vedoucich k dosazeni usp€sného rozpoznani profesni orientace zaka/studenta. Na
webu NCDA.org naleznou kariérni poradci zdroje inspirace, odborné publikace nebo mohou

kontaktovat odborniky s konkrétnimi dotazy. (National Career Development Association, 2004)

Co se tycCe kariérniho poradenstvi pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, autofi
popisuji, ze se jedna o cely tym poradenskych pracovniku, ktefi pomahaji zakovi pii jeho profesni

orientaci 1 kone¢nym vybérem dalSiho vzdélavani (Burton, Deasy, Koury, Zaccagnini, 2019). Na
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Skolach také funguji takzvané ,,prechodové sluzby* jakozto koordinovany soubor ¢innosti pro dité
se zdravotnim postizenim, ktery si klade za cil usnadnit ditéti prechod ze Skoly do skoly ¢i

zamestnani (Heward 2013).
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Nasleduje tabulka, znazornujici charakteristiku KP v ramci zakladnich kol vybranych zemi:

© 5 . o
Zapracovani dotZi(;VIiP Programy Spoluprace Setkavani KP v ramci Zapojeni do
Zemé systému KP na podporujici rodiny se s sekundarniho | mezinarodnich
do kurikula . KP Skolou externisty vzdélavani organizaci KP
Skolach
Systémova
podpora
kariérovéh V ramci ELGPN
- 3 RVP-klicova arierove ,0 Nedokonala, " . rarVnC| . 2 of]
Ceska poradenstvi a - V mensi vyuky-c¢lovek (Evropska sit
. kompetence - o vétSinou . . < .
republika . tranzitnich . . . mire asveét prace celozivotniho
pracovni . jednorazova 3
programu (RVP) poradenstvi)
zakl se SVP
pro CR
- ; Good Career ELGPN
Velka Skolni Guidance (Evropska sit
kariérni - ’
Britanie anern Kariérovy \/ \/ \/ celozivotniho
program .
software poradenstvi)
Nedokonala,
Odborné a edo ovn"=.11a1
, ale zvysujici
Hong profesni se snaha o
- vzdélavani a - -
Kong \/ " spolupraci \/
LR ze strany
VPET
( ) Skoly
~Vytvareni ELGPN
Soucast /6hna \yle:/:t':im (Evropska sit
Finsk OF y . i
insko prurtlazovych 2 §tuprj| kariéry* \/ \/ \/ celozivotniho
témat ZS aSS ;
,10.forma“, poradenstvi)
Asociace pro
kariérni
Smeérnice rozvoj
pro kariérni (NCDA),
USA - -
rozvoj ,,Pfechodové \/ \/ \/
(NCDG) sluzby“ (pro
déti

s postizenim)

Tabulka 2 Prehled charakteristiky procesu kariérniho poradenstvi ve vybranych zemich
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6 Metodologie praktické Casti

V ramci této kapitoly budou vymezeny cile praktické casti této prace. Dale zde budou
popsany metody, skrze které doslo ke zpracovani vyzkumu. V této kapitole také nalezneme popis
vyzkumného vzorku 1 stanovena kritéria jeho vybéru. Vyhodnocenim a interpretaci dat se bude

zabyvat dalsi kapitola.

6.1.Cile vyzkumného Setireni

Prakticka cast této prace je zaméfena na profesni orientaci a zajmy zaku se sluchovym
postizenim. Predev§im bylo zamérem zjistit Groveii i podoby kariérniho poradenstvi v Ceské
republice, a to konkrétné na zakladnich $kolach pro sluchové postizené. Cast vyzkumu byla
zaméfena na zjiStovani irovn€ osvéty v oblasti poskytovani kariérniho poradenstvi pro osoby se
sluchovym postizenim. I pies to, Ze do vyzkumu nebyli pfimo zafazeni zakonni zastupci zaku,
jednim z hlavnich oblasti vyzkumu bylo také zjistovani vlivu rodiny na vybér stfedni Skoly ¢i
profese. Tento vyzkum byl zaméfen jednak na zaky se sluchovym postizenim, ale také na
poradenské pracovniky Skoly a Skolského poradenského zafizeni, ktefi poskytuji zakim kariérni

poradenstvi.
Cile této praktické casti jsou:

1) Zjistit, jakym zpusobem probiha diagnostika profesni orientace zaku se sluchovym
postizenim.

2) Zjistit, na jaké trovni probiha kariérni poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim
a jaka je informovanost zaku v této oblasti.

3) Zjistit, v jaké mife koresponduji zajmy zaka s jejich profesni orientaci.

4) Zjistit miru vlivu rodiny na profesni orientaci zaka.

6.2.Metody vyzkumného Seti‘eni

Z hlediska charakteru této prace byly pro praktickou ¢ast zvoleny metody kvalitativniho
vyzkumu. Asi nejtrefnéjs$i definici a zaroven davod k vybéru pravé kvalitativnich vyzkumnych
metod piinasi Svaticek a Sed’'ova (2014). Autofi popisuji, Ze podstatou kvalitativniho vyzkumu je

prostiedi, ve kterém je sbér dat realizovan—tedy by se mélo jednat o prostiedi autentické. DalSim
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bodem je navazani urCitého vztahu mezi badatelem a respondentem. Jenom tyto zasady pak
umozni badateli zprostiedkovat skrze ruzné metody zaveéry, které nam odrazi vnitini pocity,

myslenky, ale 1 vnimani svéta pohledem respondenta.

V ramci sbéru dat tohoto vyzkumu byla vyuzita metoda strukturovaného rozhovoru.
Skrze cile praktické Casti této prace byly formulovany dvé sady otazek. Jedna sada byla pouzita
pro rozhovory s zaky se sluchovym postizenim a zahrnovala 17 otazek. Druha sada byla pouzita
v rozhovorech s poradenskymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté (dale uz jen

SPP) a SPC, kter4 zahrnovala celkem 21 otazek.

Pfii rozhovorech s zaky byli respondenti na zacatku vyzvani ke kratkému predstaveni sebe
sama a také zpusobu traveni volného ¢asu. Méli tedy predstavit své zaliby a koni¢ky. Postupné se
rozhovor zacal od zajma dostavat k jejich profesni orientaci. Nize je uveden piiklad nékterych

otazek, které byly pokladany zakam:

e Premyslel jsi, ze by ses své zalibé vénoval 1 do budoucnosti?

e Povidal uz si s tebou nékdo z tvé Skoly napiiklad o tom, kam bys chtél na stfedni
Skolu?

e Veédél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém
budoucim povolani?

e Povidas si doma s rodi¢i o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Co se tyCe rozhovoru s poradenskymi pracovniky, bylo hlavné nutné zjistit postupy jejich
prace pii zjistovani profesni orientace zaku 1 celkova intervencni ¢innost na Skole ¢i ve specialné
pedagogickém centru. Otazky se nejdiive orientovaly na metody, formy, techniky ¢i postupy
kariérniho poradenstvi a v dalsi ¢asti se dotykaly také odborné piipravy kariérnich poradcu a
nabidek dal$iho vzdélavani v oblasti kariérniho poradenstvi. Nize je opét uveden piiklad nékterych
otazek, které byly pokladany kariérnim poradcum:

e Kdo vsechno se procesu kariérniho poradenstvi tcastni?
e V jakém véku zaka dochazi k prvni intervenci?
e Jakymi zpusoby probiha motivace zaka se sluchovym postizenim k aktivnimu

zajmu o profesni zivot?
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e Jsou Vam nabizeny moznosti dalSiho vzdé€lavani v oblasti kariérniho poradenstvi?

Rozhovory s jednotlivymi respondenty byly po predeslém podepsani
informovaného souhlasu nahravany na diktafon a nasledné byl proveden jejich doslovny
prepis.

Data byla dale zpracovana metodou otevireného kodovani, které spociva
v rozdéleni textu na jednotlivé Casti, kterym jsou pfifazovany kody. Mezi jednotlivymi
koédy jsou nasledné nalezeny vztahy, které je umoziiuji seskupovat do vétSich celki—

kategorii. Popis této metody podporuji také Svaiicek a Sed’ova (2014).

Po zpracovani analyzovaného textu vySe zminénou metodou byly vyclenény

nasledujici kategorie:
V ¢asti rozhovoru s zaky:

e Zamy, vliv rodiny a dalsi kritéria po vybér budouci profese
e Diagnostika profesni orientace

e Informovanost a zajem zaka o sluzby kariérniho poradenstvi

V ¢asti rozhovoru s poradenskymi pracovniky:

e Charakteristika procesu a Casovy ramec kariérniho poradenstvi

e Vliv rodiny a dal§i moznosti motivace zaka se sluchovym postizenim
k aktivnimu profesnimu zivotu

e Rozdily v procesu kariérniho poradenstvi pro zaky intaktni a pro zaky se
sluchovym postizenim

e Urover kariérniho poradenstvi a mira informovanosti zaka

Tyto vySe zminéné kategorie byly nasledné prevypravény zvlast pro zaky
a poradenské pracovniky. Toto vypravéni bylo na né€kterych mistech doplnéno o piimé

citace respondentu.
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6.3.Vybér vyzkumného vzorku

Z hlediska charakteru tohoto vyzkumu bylo nutné provést zamérny vybér vyzkumného

vzorku a formulovat kritéria vybéru, kterymi jsou:
Pro zaky:

o dochazka do vybrané $koly (ZS pro sluchové postiZené)

e pritomnost POUZE sluchového postizeni, bez ptridruzené vady

e preference v komunikaci mluvenym jazykem

e 7ak nachazejici se na druhém stupni ZS, a to konkrétné v roéniku 7., 8., 9.
popiipadé 10.

e ochota spolupracovat a svoleni s nahravanim na diktafon
Pro poradenské pracovniky:

e pusobeni na vybrané skole v ramci SPP/Pisobeni pii dané skole v ramci
SPC

e ucast na procesu kariérniho poradenstvi (muze se jednat o vychovného
poradce, skolniho psychologa, specialniho pedagoga, psychologa...)

e ochota spolupracovat a svoleni s nahravanim na diktafon

Vyzkumneé Setfeni probéhlo v ramci dvou zakladnich skol pro sluchové postizené a ve dvou
specialné pedagogickych centrech, ktera jsou piidruzena k vySe zminénym Skolam. Vzhledem
k domluvé o zachovani plné anonymity $kol zde nebudou uvedeny nazvy danych zafizeni ani

mésta, kde zafizeni sidli.

Skoly byly osloveny emailovou korespondenci s prosbou o sjednani osobni schiizky. Na
osobni schuzce byly feditelum Skol predstaveny cile prace, metody sbéru dat a hlavné byla

projednana kritéria vybéru vyzkumného vzorku.

Nasledné skola vybrala zaky, ktefi by byli vhodnymi respondenty a na zakladé telefonické
domluvy uz byly vybrani konkrétni zaci, které poté vedeni Skoly oslovilo. Na kazdé skole bylo
vybrano celkem pét zaka. Zaroven byli vedenim Skoly osloveni také kariérni poradci Skoly i

ptidruzeného SPC.
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Zakonnym zastupcum zaka byl po schvaleni zadosti o uskute¢néni vyzkumu etickou
komisi Univerzity Palackého rozdan informovany souhlas. Po obdrzeni podepsaného

informovaného souhlasu od vSech zaka zacalo planovani terminu sbéru dat.

Rozhovory probihaly na padé Skoly v soukromi s kazdym respondentem. Na zakladé

zadosti Skol probéhly rozhovory v dopolednich hodinach v dobé vyucovani.

6.4.Popis pribéhu vyzkumného Seti‘eni a charakteristika respondenti

Skoly byly osloveny ke konci piede§lého $kolniho roku v &ervnu 2022. Osobni schiizka
s fediteli Skol byla uskute¢néna na zacatku nasledujiciho Skolniho roku v zafi 2023. V ramci jedné
ze Skol byly rozhovory uskutecnény ve dvou etapach. Rozhovory s poradenskymi pracovniky
probéhly zacatkem listopadu 2023 a rozhovory s zaky probéhly zacatkem ledna 2024. Rozhovory

v druhém zafizeni probehly v ramci jednoho dne, a to v poloviné ledna 2024.

Pro ucely rozhovoru byla na obou Skolach vyhrazena mistnost, ktera zajiStovala soukromi

a moznost rozhovoru bez pfitomnosti rusivych elementa prostiedi skoly.

Na zadost obou skol byly rozhovory provedeny v dopolednich hodinach v ¢ase vyucovani.

U rozhovort nebyli pfitomni zakonni zastupci zaku.

Vsichni respondenti byli znovu ujisSténi, Ze zaznam zrozhovoru bude slouzit pouze
a vyhradné k doslovnému piepisu, ktery je v ramci zvolené metody zpracovani dat sté€zejni. Na
zacatku kazdého rozhovoru byly respondentum piedstaveny cile prace, kterych se rozhovor

dotykal (u zaka byla samoziejmé zvolena vhodna formulace tohoto sdéleni).

V bieznu roku 2024 probéhl doslovny piepis rozhovora a byly skrze metodu otevieného

kodovani vymezeny kategorie zminéné v podkapitole 6.2 Metody vyzkumného Setfeni.

Aby byla interpretace vysledku co nejvice piehledna a nebylo nutné jednotlivé respondenty
popisovat celymi nazvy, byly vytvoreny jednotlivym respondentim danych $kol zkratky dle
nasledujicich kritérii:

Prvni Skole bylo pfifazeno rozliSovaci Cislo 1, jednotlivi zaci této Skoly jsou pak rozliseni
za pomoci pismen A-E, jednotlivi Zaci budou tedy v textu rozlifeni nasledovng: Zak1A, Zak1B,

Z4k1C, ...
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Druhé skole bylo pfifazeno rozliSovaci Cislo 2, jednotlivi zaci této Skoly jsou pak rozliseni
opét za pomoci pismen A-E, jednotlivi Zaci budou tedy v textu rozliSeni nasledovnd: Zak2A,

7.4k2B, 7Z.3k2C, ...

Co se ty¢e poradenskych pracovnikd, tak ti budou oznaleni zkratkou SPP jakoZto
pracovnici Skolniho poradenského pracovisteé a zkratkou SPC jakozto pracovnici
specialnépedagogického centra. Obdobné jako zaci budou mit piifazeno Cislo prislusné Skoly
(1 pro prvni $kolu, 2 pro skolu druhou) a taktéz budou jednotlivci rozliSeni pomoci pismen A-C.
Jednotlivi pracovnici budou tedy v textu rozliSeni nasledovné: kariérni poradci z prvni Skoly

v ramei §kolniho poradenského pracovi§ts budou mit zkratku SPP1A, SPP1B.

Celkem bylo uskute¢néno 18 rozhovort. 10 rozhovoru bylo provedeno s zaky skol pro
sluchové postizené, 4 rozhovory byly provedeny s kariérnimi poradci ze Skol a 4 rozhovory byly
provedeny se specialnimi pedagogy a psycholozkou ze specialné€ pedagogickych center pii danych

Skolach.
Co se tyCe predstaveni respondentt z prvni $koly (1) jedna se o:

e ZaklA: 9 tiida, chlapec, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla
e Zak1B: 10.tiida, dévde, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla
o ZAKIC: 9.tiida, dévee, pritomnost kochlearniho implantatu

e Zak1D: 9 tiida, chlapec, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla

e ZAK1E: 9.tfida, dévce, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla

e SPP1A: vykonavala kariémi poradenstvi na dané kole po dobu minimaln& 4 let,
postgradualni studium kariérniho poradenstvi

e SPP1B: provadi kariémi poradenstvi po dobu 3 let, aktualné postgradualni studium
metodika prevence

e SPC1A: Specialni pedagozka-surdopedka, poskytuje kariérni poradenstvi

e SPCI1B: Specialni pedagozka-surdopedka, poskytuje kariérni poradenstvi

e SPCI1C: Psycholozka, poskytuje kariérni poradenstvi
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V ramci $koly druhé (2) se jedna o:
o Zak2A: 8.tfida, dévce, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla
e Z4k2B: 10.tfida, dévee, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla
e Z4k2C: 10.tiida, déve, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla
o Z4aK2D: 8.tfida, dévée, piitomnost kochlearniho implantatu

e ZAKk2E: 8.tiida, chlapec, kompenzace sluchu za pomoci sluchadla

e SPP2A: vychovna poradkyné poskytujici kariémi poradenstvi na dané $kole po dobu
minimalné 8 let

e SPP2B: skolni psycholozka poskytujici také kariérni poradenstvi

e SPC2A: specialni pedagozka-surdopedka, poskytuje kariérni poradenstvi
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7 Popis ziskanych dat

V ramci této kapitoly budou uvedeny jednotlivé podkapitoly predstavujici kategorie, které

byly vyclenény pii praci s analyzovanym textem.
Rozhovory s kariérnimi poradci

7.1. Charakteristika procesu a ¢asovy ramec kariérniho poradenstvi

Vsechny rozhovory zacinaly otazkou, ktera se tykala formy, ve které probiha kariérni
poradenstvi v danych Skolach a zafizenich. Napfiiklad kariérni poradkyné z prvni skoly, dale uz
jen SPP1A, uvadi, e vesmés provadéla kariérni poradenstvi individualni formou, maximalné byla
zorganizovana né€jaka schizka s rodici, ktera spise slouzila jako vycet dulezitych informaci o
vybéru stiedni skoly. SPP1B uvadi: ,,Jd teda vidycky délam jednu spolecnou rodicovskou schiizku
a v ten den vétsinou vyplyne, jestli si nékdo potrebuje treba pohovorit néjak vice, pak domlouvame
individudlni schiizku. “ Kariérni poradkyné z druhé $koly, dale uz jen SPP2A pak také uvadi, e
rozhodné se zde jedna o kombinaci individualni a skupinové formy, kdy na zacatku predava zakim
stejné informace hromadné& a nasledné poskytuje individualni konzultace. SPP2B popisuje, Ze
z hlediska jeji pozice je spise kariérni poradenstvi poskytovano individualné kazdému zakovi.

SPC1A popisuje, Ze u nich se spiSe jedna o individualni formy ve smyslu piimé prace 1
napiiklad diagnostické ¢innosti u zaka. SPC1B i SPC2A se ve své odpoveédi shoduji, Ze u nich
probiha kariérni poradenstvi individualni formou a dodavaji, ze forma skupinova by dle jejich
nazoru méla spiSe patiit do prostiedi Skoly.

Vramci otazek tykajicich se forem kariérniho poradenstvi se ukazalo, ze
respondentky vyuzivaji prevazné individualni formy. Z hlediska hromadnych forem se pak
vétsinou jedna o jednorazové spoleéné rodi¢ovské schuzky ¢i rozhovory s celymi kolektivy.

V ramci SPC je pak realizovana vyhradné individualni prace s zakem.

Pii otazce vedené smérem k uastnikim poradenského procesu podava SPP1A pohled,
ktery byl dle jejiho nazoru zcela bézny diive: ,,Jd teda kdyz jsem predtim délala kariérni
poradenstvi, tak se opravdu jednalo jen o vychovného poradce, Zaka a maximalné tridniho ucitele,
dnes uz je to trochu jiné. “ SPP1B uvadi celkovy vy&et spolupracujicich osob, od tidniho uditele

pies viechny pedagogy, ktefi prichazeji s zakem do kontaktu, pracovniky SPC a klidné i celé SPP.
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Dodava: ,Ja jako vychovny poradce jsem ten koordindtor, ale jsme opravdu velky tym. SPP2A
popisuje moznost, kdy se procesu ucastni tfidni ucitel, ale neni to vzdy nutné. Dale uvadi rodice,
zaka, a také pracovniky SPC ¢i skolniho psychologa. K pfitomnosti zaka dodava: ,,Oni ti Zaci se
v takové velké skupiné citi nekdy jako v prevaze, takze se snazime, aby se treba nebali. Ale zaroven,
aby 7ekli, co presné chtéji nebo nechtéji delat...“ SPCI1A uvadi kromé specialniho pedagoga a
psychologa také socialniho pracovnika, kterého shledava jako velmi dulezity ¢lanek v tymu
z hlediska zdravotni zpusobilosti ve vztahu k budouci profesi zaka. SPC1B A SPC1C souhlasné
uvadi, ze kazdy pracovnik SPC ,,Ma k tomu co rict a ¢im prispét”. SPC2A uvadi specialniho
pedagoga a psychologa.

V této ¢asti vyzkumu respondentky uvedly, ze pocet spolupracujicich osob je skutecné
vysoky, nejcastéji se jedna o spolupraci kariérniho poradce, tiidniho uditele i dalsich
vyudujicich, popf. celého SPP a SPC. Jedna zrespondentek navic uvadi pritomnost

socialniho pracovnika.

Pii popisu prubéhu celého kariérniho poradenstvi uvadi SPC1C, Ze dité prochazi ur¢itymi
testy, které se pak vyhodnocu;ji spolu s informacemi ze Skoly a s rozhovorem s rodici 1 samotnym
ditétem. Posléze se dava dohromady jakasi ptfedstava nebo vycCet obori/profesi, které by byly
vhodné. SPC2A pak popisuje, ze kariérni poradenstvi vychazi hlavné z bézné navstévy SPC.
Pokud specialni pedagog vi, Ze se blizi Cas prechodu na stfedni Skolu, je mozné si zaka pozvat

a provést vysetieni. VSichni poradci SPP se o procesu zminuji v prvni ¢asti kategorie.

Co se tyCe oblasti vyuzivanych metod, programu ¢i spoluprace s dal§imi organizacemi,
uvadi SPP1A, Ze velmi Gasto navitévovala s zaky mistni Utad prace, kde byl Zakim predloZen
elektronicky test. Dodava vsak Casty problém: ,,.S nasimi détmi je to narocné, protoze kazdému
zvlast je potreba to pretlumocit, bylo to pro né prilis narocné a komplikované... “ dale uvadi, ze
nikdy nevyuzivala zadného programu z divodu Casté finan¢ni naro¢nosti a spiSe bylo na prvnim
misté dlouhodobé pozorovani ditéte. SPP1B popisuje spolupraci se $kolnim psychologem, ktery
s zaky provadi osobnostni testy a také uziva zajmového dotazniku TWI. SpiSe ale uvadi uzkou
spolupraci s SPC. Z hlediska zapojeni do programu uvadi program kraje, ktery je ale primarné
uréen pro vychovné poradce a je zdrojem inspiraci. Uvadi problematiku nékterych programu: , Ty

bézné programy jsou prosté pro nas nevyhovujici, nejsou Sité na miru sluchové postizenym...*
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SPP2A popisuje, Ze rozhodné neuzivé zadnych bézné dostupnych testd profesni orientace, protoze
jsou pro zaky se sluchovym postizenim nevhodné. Popisuje: ,,Chodime rok dopredu na burzu
stiednich $kol i na Ufad préce, davam jim atlasy Skol, aby nad tim uz mohli premyslet.“ Dale
uvadi, ze prevazné€ uziva pozorovani a rozhovory s ucitelem pracovnich Cinnosti. Nevyuziva
7adnych program: ,, Nemdme ani nabidku programii pro Ziky neslysici“ SPP2B popisuje, Ze také
uziva osobnostnich testd, a hlavné se jedna o rozhovor s zakem.

SPC1A uvadi, ze uzivaji bézné testy, pii kterych zjist'uji schopnosti zaka, jejich jazykové
dovednosti, jemnou a hrubou motoriku a dalsi kombinaci s psychologickym vySetfenim. Popisuje,
Ze uzivaji testy pro béznou populaci a na zakladé vysledkt pak vyhodnocuji, ve kterych oblastech
by zak se sluchovym postizenim mohl mit nejvétsi obtize. SPC1B uvadi kromé komplexniho
vySetieni také rozhovor s zakem, pii kterém je dalezité zjistit jeho zajmy, sny a predstavy. SPC1C
popisuje karty Job core, B-JEPI test nebo testy na strankach Infoabsolvent a uvadi: ,,Zdlezi, zda se
dité chce hlasit na maturitni obor ci ne, tak je pak diilezité skutecné provérit do hloubky i jazykove
a numerické dovednosti.** SPC2A uvadi, ze vyuzivaji testy inteligence. VSechny pracovnice SPC
z obou zafizeni se shodly, ze neuzivaji zadnych specializovanych programu. SPC1C navic dodava,

ze ani nevi o zadném programu, ktery by byl uréen pfimo zakam se SP.

Z hlediska forem, programu a spoluprace s organizacemi vyplynulo, Ze poradci
vyuzivaji pievazné pozorovani zak®, popi. rozhovor. Vriamci SPP respondenti uvadi
spolupraci se Skolnim psychologem, ktery provadi ruzné osobnosti ¢i zajmové testy. V ramci
SPC jsou uzivany bézné testy slouzici ke komplexni diagnostice zaka. Pouze jedna
z respondentek uvedla zapojeni do programu kariérniho poradenstvi. Ostatni respondentky
zatim nenarazily na program vhodny pro zaky se sluchovym postizenim. Z hlediska

spoluprice byl nejéastéji uvadén Urad prace.

Vsichni kariérni poradci byli také dotazovani, v jakém véku zaka dochazi k prvni
intervenci v oblasti kariérniho poradenstvi. SPP1A uvadi, Ze zadinala az v poslednim, tedy v 10.
roéniku Z8S a vysvétluje: ,Ja vim, Ze v dnesni dobé je takovy pohled, Ze by se mélo zacit idediné uz
v materské skole, ale z mého pohledu jsou déti absolutné nevyspélé a mentalné jinde...“ SPP1B
uvadi, ze otazku volby stfedni $koly ¢i budouci profese otevira v Sesté tiidé na tfidnich schizkach

s rodi¢i, kde poklada otazky: ,,Mate ambice na maturitni vzdélani?*“ na zakladé toho pak vede
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rozhovor s ostatnimi vyucujicimi, jak s ditétem pracovat a postupné ho pfipravovat na piijimaci
zkousky. Uvadi, Ze v tuto chvili hovofi pouze s rodici, s zaky az pozdéji. Zaroven dodava, ze maji
domluvu s ugiteli prvniho stupné, ktefi uz pomalu mapuji Ziky vhodné na maturitni obory. SPP2A
a SPP2B uvadi, Ze intervence zapo¢ina rok dopfedu pred podavanim piihlagek, tedy v devatém
ro¢niku. SPC1A popisuje: ,,Tak nepatrné se s nimi bavime uz od malicka, ale intenzivni prace
probiha v absolventskych rocnicich® SPC1B, SPC1C a SPC2A se shoduji, ze intenzivni

intervence za¢ina na druhém stupni v absolventskych roc¢nicich.

Pii otazce, jak ¢asto probiha diagnostika profesni orientace uvadi SPP1A, Ze vétsinou
jedenkrat, popiipadé u jednotlive to byva skrze individualni formu vickrat dle potieby. Stejné tak
odpovida i SPP1B. SPP2A a SPP2B se shoduji, e minimalné& dvakrat aZ tfikrat pro viechny Zaky
a v piipadé jednotlivca 1 vickrat. SPC1B uvadi, ze hlavni problém je v pravidelnosti dochazky
zaku do SPC. Ve chvili, kdy se specialni pedagog vidi s zaky sporadicky se vétSinou fesi vySetieni
a na kariérni poradenstvi nezbyva tolik casu. SPC1C popisuje: ,,Urcité bych nerekla, Ze s nimi
aktivné a pravidelné pracujeme, na sezenich se resi hodné véci, kdyz je dité v urcitem véku, rikame
tomu takzvané klicové momenty-nastup do zakladni skoly, 3.trida, 5.trida, 8.tFida nebo prechod na
stredni Skolu, tam to resime intenzivne.” SPC2A taktéz uvadi, ze rozhodné by proces kariérniho

poradenstvi neoznacila jako pravidelny.

Co do casového ramce kariérniho poradenstvi, vypovédély respondentky, ze
intenzivni intervence zapocina az na druhém stupni zakladni Skoly. Respondentky z SPC by

také proces kariérniho poradenstvi neoznacily za pravidelny.

7.2.Vliv rodiny a dal$i moZnosti motivace zika se sluchovym postiZzenim

k aktivnimu profesnimu Zivotu

Motivace k aktivnimu profesnimu zivotu zaka s jakymkoli typem postizeni byva casto
uvadéno jako jeden z mnoha problémi. Napiiklad SPP1A popisuje, Ze tato oblast hlavné stoji na
spolupraci s rodinou zaka. Uvadi, ze zaci, jejichz rodice nevedou aktivni pracovni zivot, nemayji
zadné aspirace. Popisuje ptiklad chlapce: ,,77eba jeden kluk uz v 5.t7idé vikal, Ze po zdkladce nikam
nepiijde a bude doma na invalidnim diichodé, Ze mu to rodice poradili jako nejlepsi moznost...*.

Dale dodava, Ze vtomto ohledu spoléha také na dalSi pedagogy, ktefi budou napiiklad ve
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vychovach zapojovat pracovni klitovou kompetenci. SPP1B zase uvadi, Ze se ji osvédéilo toto
podporovat skrze zajmové aktivity, které nabizi 1 Skola. Dle jejich slov, je dalezité jit na profesi
pies zajem, kde je vysoka ance na motivaci. TaktéZ zmifiuje problematiku rodin. SPP2A se
shoduje také s problematikou rodin, zaroven ale uvadi, ze u svych zaka pozoruje motivaci k praci:
Hodné Zakii tfeba mluvi o tom, Ze se tési az dodélaji Skolu a budou mit své penize a bydleni.*
SPP2B popisuje svou metodu motivace: ,.Ja se vZdycky snazim Zakiim vysvétlit nebo prinést néjake
ty vwhody, které se s tim zaméstmanim poji, na hodné nasich zZaki plati tfeba informace o financni
nezavislosti nebo uceni se novym vécem, ale i navazovani novych pratelstvi.* také uvadi

problematiku rodin.

SPC1A, SPC1B i SPC1C vysvétluji, ze je velky problém motivovat zaky, se kterymi se
nevidi tak Casto a na takovato témata nezbyva Cas. VSechny se ale shoduji, Zze je nutné pracovat
s rodinou zaka. SPC2A uvadi, ze témata ohledné motivace zaku k profesnimu zivotu nejsou

soucasti naplné prace SPC.

V této casti vyzkumu respondentky vypovédély, ze motivace k aktivnimu profesnimu
zivotu souvisi velmi uizce s rodinou zaka. Dale uvadi vliv zajmu, ale také rozhovory na téma

prinosu a vyhod zaméstnani.

Co se tyka vliva rodiny na vybér zakovy profese, jedna se o oblast, které se témér
viechny respondentky ve velkém mnozstvi odpovédi dotkly. SPP1A popisuje, Ze rodina ma
rozhodné velky vliv: ,,U nékterych Zakii jsou to prave rodice, kteri smér treba vyberou nebo dité
néjak nasméruji“. SPP1B taktéZ souhlasi se zasadnim vlivem rodiny na Zaka, hovoii o mife
podpory zaka ve studiu nebo motivaci k aktivnimu pracovnimu Zivotu. Casto shledava vybér oboru
dle sourozencu, rodi¢t apod. SPP2A uvadi, ze rozhodné ma cCasto rodina vétsi vliv na vybér
profese nez samotna $kola. Také uvadi, 7e doma byva prostor na diskuse. SPP2B popisuje velky
vliv rodiny v pfipadech, kdy je funk¢ni. Ve chvili, kdy rodina nefunguje, jak ma, je na misté prace
Skoly. Velmi podobny nazor sdili také SPC1B, ktera hovoii o velkém vlivu rodiny v pfipadé, ze
je funkéni. SPC1A Uvadi taktéz zasadni vliv rodiny na vybér, nicméné popisuje taktéz velky viiv
vrstevniki. Ve stejném duchu také popisuje vliv rodiny SPCI1C: | Jde taky hodné o kompetence
rodicii... Ti mohou mit nekdy velky problém posoudit vhodnost oboru nebo oblasti a také patricné

motivovat dité.”. Dodava, ze pak je dulezité pracovat nejen s ditétem, ale 1 rodinou. SPC2A se opét

47



shoduje s ostatnimi respondenty ohledné vyznamného vlivu rodiny na vybér profese zaka, pricemz
uvadi, ze velké mnozstvi zaku inklinuje k profesi svych rodi¢u.
V ramci vlivu rodiny na vybér zakovy profese se respondentky shoduji na vysokeé

mire vlivu, a to hlavné v pripadé, kdy je rodina funkcéni. Respondentky také uvadi castou

inklinaci ditéte k profesi rodice.

7.3.Rozdily v procesu kariérniho poradenstvi pro Zaky intaktni a pro zaky

se sluchovym postiZzenim

Z hlediska poskytovani kariérniho poradenstvi zakim intaktnim a zakim se sluchovym
postizenim shledava SPP1A hlavni rozdily hlavné v omezené nabidce oborli sekundarniho
vzdélavani. Popisuje: ,,Kdyz mate pred sebou intaktni dité, miiZete vybirat z celé rady Skol po celé
republice, kde miiZe jit na x oborii, u nasich déti to tak bohuzel neni.* SPP1B vidi hlavni rozdil
v komunikaci s ditétem. Dale hovoii o daleko vétSim odbouravani stracht a nejistot jak u rodicu,
tak i u samotnych zakua, které souvisi s prechodem na stfedni Skolu. Taktéz uvadi limity ve vybéru
skol. SPP2A popisuje, Ze je nutné daleko vice prihlizet u zakd se sluchovym postizenim ke
zdravotnimu hledisku, ¢imz se opét zuzi jiz velmi uzky kruh obort. Nicméné popisuje: ,,U nds
Jsou ale treba deti velmi zvyklé byt uz od malicka na internaté, takze zase miizu vybirat i Skoly,
které jsou na druhé strané republiky“. SPP2B uvadi navic také nutnost zajiiténi potfebnych

podminek pro zaka se sluchovym postizenim na dané skole.

SPC1A popisuje, Ze postupy jsou srovnatelné s béznymi détmi, je ale nutné vybrat vhodné
metody a také upozornuje na zasady komunikace s osobou se sluchovym postizenim. SPC1B
stejné jako predeslé respondentky uvadi, ze rozdilnost je rozhodné v nizs§i nabidce obora
sekundarniho vzdélavani. SPC1C vysvétluje, ze toto je velmi individualni, ale Ze obcas
pfizpusobuje testy zakum se sluchovym postizenim nebo vyuziva pouze neverbalni subtesty.
SPC2A spatiuje v rozdily v oblasti intelektu, od kterého se pak odviji cela intervence. Popisuje,

ze nékdy je u zaku se sluchovym postizenim vice nutné usmériiovat rodice pii vybéru stfedni Skoly.

V této ¢asti vyzkumu bylo vymezeno nékolik zna¢nych rozdilu v procesu i pristupech

kariérniho poradenstvi pro zaky intaktni a zaky se sluchovym postizenim. Jedna se hlavné o
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nizkou nabidku oboru sekundarniho vzdélavani pro zaky se sluchovym postizenim, zasady
komunikace s zakem se sluchovym postizenim nebo tireba odbouravani strachu a nejistot

z prechodu na strredni skolu.

7.4.Uroven kariérniho poradenstvi a mira informovanosti Zaku

Cast otazek se také tykala trovné osvéty v oblasti kariérniho poradenstvi u zaki se
sluchovym postizenim. SPP1A ihned odpovédéla, Ze dle jejiho nazoru je osvéta nedostatedna
hlavné v oblasti kariérniho poradenstvi pro zaky s jakymkoli typem postizeni. Uvadi také
problematiku Z4kd se sluchovym postizenim pii ziskavani informaci: ,,Samo se nic nesiii“. SPP1B
se zamysli nad tim, jak velké mnozstvi informaci mohou zaci v této oblasti ziskat v prostiedi mimo
Skolu a nakonec konstatuje, ze dle jejiho nazoru velmi malé. Nazor ve stejném duchu ma také
SPP2B a SPP2A, ktera navic uvadi: ,, Nemyslim si, Ze by se osoba s postizenim dozvédéla néco o
moznostech kariérniho poradenstvi. Maximalné se néco dozvite o chranénych dilnach.” SPC1A
popisuje, ze néktera mésta poradaji veletrhy a prezentace Skol, napriklad v nékterych nakupnich
centrech, kam mohou vychovni poradci nebo rodiCe s zaky piijit. Nicméné dalsi priklady ji
nenapadaji. SPC1B vysvétluje situaci ve Skolstvi: My tu Zijeme v takové bubliné a mame porad
pocit, Ze vSichni v§echno vi, ale mimo Skolstvi je ta osvéta fakt na bodu mrazu*. SPC1C naopak
uvadi svuj pocit, ze je situace o hodné lepsi, nez tomu byvalo diive. Dle jejiho nazoru uz jen fakt,
ze se na Skole skutecné nachazi pozice kariérniho poradce je pokrok. SPC2A uvadi, Ze miru osvéty

nedokaze posoudit.

V této oblasti se respondentky vyjadrily k osvété kariérniho poradenstvi pro zaky se
sluchovym postizenim. Uvedly, Ze osvéta v této oblasti je nedostatecna, a to nejen pro zaky
se sluchovym postizenim, ale také pro zaky s jakymkoli jinym typem postizeni. Deficity vidi

hlavné v mnozstvi informaci, které k zakum prichazi mimo $kolni prostredi.

Dalsi oblast, ktera spada pod uroven kariérniho poradenstvi se tyka otazek odborné
piipravenosti kariérnich poradct, ale i tfeba nabidky daldiho vzd&lavani. SPP1A popisuje, Ze
adekvatni vzdélani stale rozhodné neni béznou zalezitosti. Popisuje, Ze je to mnohdy néco, ¢im se

musi kazdy , prokousat a najit si svij vlastni styl prace. Dale uvadi, ze postgradualni studium
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kariérniho poradenstvi sama ma a bylo také zdrojem informaci v praxi. Tedy 1 kdyz ji moznosti
dal§iho vzdélavani nabizeny byly, staéilo ji toto studium. SPP1B popisuje své t&zké zadatky jako
kariérni poradkyné: ,.Je to bidné, kdyz jsem to po kolegyni prebirala, tak to bylo viastné bez
pripravy, ze zacatku mi davala néjakeé informace, pak uz to bylo viceméné na mé...spise se tu jede
ze zkuSenosti a co si clovek prosteé mysli, Ze funguje. Z hlediska dal§iho vzdélavani uvadi jako
zdroj pomoci SPC. Také popisuje, ze velmi Gcinné funguje propojena sit’ vychovnych poradcu.
Velmi podobnou zkugenost také sdili SPP2A, ktera popisuje, Ze pozici ziskala ihned po nastupu
do zameéstnani s prislibem pomoci ze strany Skoly, coz ale, jak konstatuje, nikdy neprobéhlo.
Popisuje skutecnost nasledovné: ,, Vystudovanyho nemam nic, chodim tak maximalné na néjaky
Skoleni, hodné zkousim internet, ale za téch osm let uz néjaké zkusenosti mam.“ Z hlediska nabidky
dalsiho vzdélavani uvadi, zZe ji ¢as od Casu piijde od vedeni n€jaka moznost, zalezi ale na ni, zda
Jji vyuzije. Popisuje, ze nedavno probéhlo Skoleni vychovnych poradct z divodu zmény struktury
prijimaciho fizeni, coz hodnoti jako velmi pfinosné. Taktéz uvadi propojenou sit vychovnych
poradct. SPP2B konstatuje, Ze ve v&t3ing piipadi se v otazkach kariérniho poradenstvi pracuje se
zkuSenostmi. Dodava ale, ze nabidka dal$iho vzdélavani je v soucasnosti Siroka. SPC1A popisuje,
ze v dne$ni dobé uz se o odborné pripravé kariérnich poradct zacina vice hovofit. Nicméné
konstatuje, Ze bude jesté n€jakou dobu trvat, nez z téchto moznosti bude skute¢né propracovany a
uceleny systém. SPC1B hovofi o tom, Ze je to znacné individualni: ,.Je to asi jak kde, nicméné
konecné rozhodnuti stejné déla rodic, nehledé na to, jak kvalitni kariérni poradce je* SPC1C sdili
podobny nazor jako SPC1A a zaroven dodava, ze moznosti dalSiho vzdélavani je vic nez dost,
zalezi pak pouze na kariérnim poradci a jeho Casové vytizenosti. SPC2A uvadi, Ze kariérni poradci

jsou dle jejiho nazoru celkem erudovani a znali a maji ptehled o nabidce riznych oboru.

V ramci odborné pripravenosti, vyplynulo ze slov respondentek, ze se v praxi pracuje
prevazné se zkuSenostmi a adekvatni odborné vzdélani neni pravidlem. Pouze jedna
respondentka absolvovala postgradualni studium kariérniho poradenstvi. Respondentky ale

dodavaji, ze jsou jim nabizeny moznosti dalSiho vzdélavani.

Dalsi série otazek se tykala jakéhosi zamysleni nad ucinnosti procesu kariérniho
poradenstvi. Byly formulovany otazky tykajici se role zajmu zaka o urCitou profesi a jeho vysledné

volbé stfedni Skoly/povolani, dale otazka vazici se ke zhodnoceni podilu kariérniho poradenstvi
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na vysledném vybéru profese zakem. SPP1A napiiklad popisuje, Ze i zde je to znaéné individualni.
Uvadi, ze nékdy si Zaci vyberou ihned oblast, ktera by je naplnovala a co je 1 z pohledu kariérniho
poradce vhodné. Jindy je potieba s zakovymi predstavami vice pracovat. Dale popisuje, zZe
ucinnost kariérniho poradenstvi je opét velmi individualni. Ve vétSiné piipada zalezi také na typu
sluchového postizeni, kdy se napiiklad velmi zzi oblast a moznosti vhodnych oboru. Zalezi pak
na velmi podrobné a dusledné praci kariérniho poradce, ktery moznymi zpusoby vybere pro
daného zaka ,,To pravé orfechové“. SPP1B uvadi, Ze se ve své praxi setkava s velmi podcefiujicimi
se zaky a rodiCi, kdy se mnohdy nejedna o ,,boreni snii*, ale naopak doporuceni oboru, u kterého
si je kariérni poradce jisty, e ho zak zvladne. SPP2A popisuje, Ze se nastésti setkavaji ve velké
mife s zaky, ktefi si jdou za tim, co je skutecné bavi. Uvadi také, ze kariérni poradenstvi hraje ve
vybéru dané profese velkou roli: ,,Nekdo je treba manualné zrucny a bavi ho to, ale uplatni to ve
stolariné? V zahradnictvi? To pomdhdame zjistit my. SPP2B se takté? odkazuje na problematiku
zdravotni zpusobilosti, ktera muze nékdy znacné limitovat vybér skoly. Dle jejich slov je pak na
misté kvalitni poradenska prace. Ve velmi podobném duchu také hovoii SPC1A, ktera popisuje
kompromisy: ,,Napriklad by Zak chtél pracovat jako policista, pojdme najit moznost, kde by mohl
u policie pracovat, ale ne jako policista, treba na jiné pozici.“ Co se tyCe role kariérniho
poradenstvi, zde popisuje praci SPC spise jako proces shromazd’ovani a vyhodnocovani informaci,
které jsou dale predavany skolam. SPC1B se odkazuje pii vybéru profese zakem na troven jeho
komunikacnich dovednosti, které jsou klicové pro vybér skoly a profese. Kariérni poradenstvi ma
dle jejich slov velky podil, jesté vétsi ma ale Skola, samotny zak a jeho rodina. SPC1C vysvétluje,
ze pokud se tedy setkame s ditétem (rodiCem), ktery si vybral obor nebo profesi nedopovidajici
jeho schopnostem, je velmi vhodné citlivé s podporou vysledkt z komplexniho vySetfeni vysvétlit,
s jakymi problémy by se mohlo dit€ na dané Skole potykat. Uvadi, Ze kariérni poradenstvi je
nesmirné dulezité pro skupinu zaku, ktefi si nejsou jisti vybérem Skoly nebo profese. SPC2A
uvadi, ze samoziejme pii1 vybéru profese piihlizi hlavné k zajmu zaka, podil kariérniho poradenstvi
na vysledném vybéru profese je pak razny: ,, Nékteri prichazi s konkrétmim napadem, jini potiebuji
vice poradit.*

V této casti vyzkumu se respondentky vyjadrily, ze ucinnost kariérniho poradenstvi
je velmi individualni a zavisi na mnoha faktorech, kterymi jsou napriklad typ a stupen

sluchového postizeni nebo uroven komunikacénich dovednosti zaka. Dale hovori o vlivu

rodiny. Tedy velmi dulezita je spoluprace s rodici.
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V prubéhu rozhovora se v ramci nékolika otazek vyjadiila drtiva vétSina respondentd
k aktualni situaci v oblasti nabidky oboru sekundarniho vzdélavani pro zaky se sluchovym
postizenim. DalSi série otazek pak odrazela vysledované preference ve vybéru konkrétnich

oblasti/profesi.

SPP1A popisuje, Ze situace je velmi nedostatedna, a to hlavné pro dévéata. Zaroven také
uvadi, ze se u dévcat diive velmi Casto setkavala s vybérem pedagogickych oboru, konkrétné oboru
pedagogické lyceum. SPP1B reaguje ve velmi podobném duchu. Nabidku hodnoti jako velmi
slabou, ktera se rizné zuzuje na zakladé ptfitomnych dusledka sluchového postizeni. Popisuje, ze
vypozorovala u chlapcu Casty zajem o technické obory a IT oblasti, kde se mohou co nejvice
vyhnout jazyku. U dévéat je nejdastéjsi volbou kadefnice, cukraika nebo kuchaika. SPP2A také
uvadi, Ze nabidka je rozhodné€ mensi nez pro intaktni populaci, vyjadiuje taktéz problematiku
v nabidce obort pro dévcata: ,,Pokud nema smysl pro ekonomiku nebo pocitace, tak ji musim
poslat na kadernici, zahradnici®. Z hlediska Castého vybéru konkrétni oblasti zase sdili zkusenost,
ze z duvodu konani riznych akci v ramei spolupracujicich Skol pro sluchové postizené si zaci ¢asto
vybiraji gkoly, a to ne dle oboru nebo zajmu, ale podle kamaradd. SPP2B taktéz souhlasi s niz$im
zastoupenim oboru pro dévcata. Nehodnoti ale zadnou oblast oboru, jako Zzaky preferovanou.
SPCI1A se shoduje s ostatnimi respondenty na nizkém zastoupeni obora pro zaky se sluchovym
postizenim. Dale popisuje situaci pii vybéru oboru na béznych skolach, kde je zasadni, jak moc je
Skola ochotna prizpusobit se zakovi. Za léta praxe ma vysledovanou ¢astou inklinaci k uméleckym
oborum napiiklad obor grafik. SPC1B popisuje, Ze situace u zaka s leh¢imi sluchovymi vadami
neni az tak tragicka. Na vybeér je pak Casto 1 Skola bézna, na kterou nejsou kladeny tak vysoké
naroky. Cim dal &astéji pozoruje v sou¢asnosti zajem u chlapci v IT oborech. SPC1C konstatuje,
ze rozhodné je situace lepsi, nez byvala. Stale ale neni dle jejich slov idealni, a to opét hlavné u
dévcat. Hovori také o prechodu na béznou skolu, ktery byva pro zaky velmi naro¢ny, a ne vSechny
Skoly jsou ochotné priizpusobit své podminky zakovi se sluchovym postizenim. Uvadi, ze
v posledni dobé si zaci ¢asto vybiraji obor zubni laborant. SPC2A naopak popisuje, Ze 1 pfes nizsi
nabidku oboru pro zaky se sluchovym postizenim je mozné vybrat Skolu béznou, ktera si ¢asto dle
jejiho nazoru necha poradit, situaci tedy hodnoti kladné. Inklinaci zaku ke konkrétnimu oboru

nevysledovala.

Z hlediska nabidky oboru sekundarniho vzdélavani vyplynulo, Ze nabidka pro zaky

se sluchovym postizenim je velmi nizka oproti intaktni spolecnosti, a to hlavné v nabidce
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oboru pro divky. Co se tyce vysledované inklinace ke konkrétnim oborum, byla vysledovana

pouze ¢asta preference IT oboru u chlapca.

Série otazek se také tykala piedpokladané urovné informovanosti zaka v oblasti
kariérniho poradenstvi. Zaznély zde otazky sledujici, zda naptiklad Zaci vi, na koho se obratit nebo
zda Zaci vyhledavaji sami sluzby kariérniho poradce. SPP1A se domniva, Ze informace piedavaji
kolektivim zaka a rodi¢a pani ucitelky tfidni. Zaroven uvadi, ze se Casto stava v absolventskych
roCnicich, ze zaci sami 1 s rodi¢i vyhledavaji sluzby kariérniho poradce. Popisuje, ze kdyz
napiiklad maji zajem o studium na Skole pro sluchové postizené, zajisti jim osobni schuizku. Uvadi
ale, ze v poslednich letech ubyva rodicu, ktefi by tyto zalezitosti fesili se Skolou a spiSe si toto fesi
sami. SPP1B se odhazuje na $kolni informa&ni systém, kde jsou zakim i jejich rodi¢tim
poskytovany informace o slozeni SPP. Uvadi, Ze se &asto po tiidnich schiizkach stava, ze vétiinou
rodi¢e vyhledavaji pomoc kariérniho poradce a prichazi napiiklad s napadem na Skolu, ktery
spole¢né konzultuji. SPP2A se shoduje se SPP1A, kde uvadi, Ze se 7aci a rodi¢e mohou obratit na
tfidni ucitelku, ktera pfeda kontakt na ni. Zaroven uvadi, ze vzhledem k tomu, ze vétSinu zaku uci,
Gasto jejich pozadavky nebo dotazy fesi ihned v hoding, SPP2B popisuje, Ze vzdy na zatatku roku
jsou rodi&im poskytovany aktualizované informace o sloZeni SPP. Z hlediska &etnosti vyhledani
sluzby popisuje, ze vétSinou se navstévy netykaji kariérniho poradenstvi. SPC1A uvadi: ,,Ja si
myslim, Ze urcité, Zaci a rodice jsou zvykli, Ze za nami mohou prijit vesmés s cimkoli.“ S touto
mysSlenkou souhlasi 1 SPC1B. SPC1C popisuje, Ze kdyZ se téma profesni orientace otevie diive,
tak rodice 1 zaci vi, za kym jit. SPC1A, SPC1B i SPC1C se navic shoduji, ze Casto se stava, ze
zaci vyhledavaji sami jejich sluzby v oblasti kariérniho poradenstvi, hlavné v pfipadé tzv.
waktivnich rodicii“. SPC2A uvadi, ze spoléha na informovanost zaka ze Skoly a také se jeji
vypoved shoduje s vySe zminénou, Ze Cast€jsi navstévy iniciuji aktivni rodice.

Pokud jde o miru informovanosti zaku, respondentky ¢asto vypovédély, ze spoléhaji
na tuto ulohu tfidnich ucitelu ¢i se odkazovaly na informacni systém Skoly. Uvedly také, ze

sluzby kariérniho poradce vyhledavaji velmi casto ,,aktivni* rodice zaku.
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Rozhovory s zaky

7.5.Zajmy, vliv rodiny a dalsi kritéria pro vybér budouci profese

Na zacatku rozhovoru byla zakum polozena otazka tykajici se jejich volnocasovych
aktivit, zalib a koni¢kd. Postupné pak byla zjistovana korespondence mezi zajmy a vybérem
budouci profese. Napriklad Zék z prvni $koly, dale uz jen ZAKIA popisuje, Ze ma velmi rad
lyzovani a jizdu na kole. Mezi jeho dalsi konicky patii pajeni, litani s dronem a hrani her na
pocitaci. Nasledné popisuje, ze do budoucna by se chtél spiSe vénovat elektronice a elektrotechnice
nez sportu. Po polozeni otazky, kde by jednou rad pracoval se thned rozpovidal: ,,Rad bych do
budoucna spojil medicinu s elektrikou. Moji rodice, prarodice i bratr, skoro vsichni prosté pracuji
v oboru mediciny.“ ZAK1B uvadi, ze velmi rada vytvafi, kresli nebo hackuje a také sleduje videa
na YouTube. Své konicky by rada propojila s budouci profesi, ale nevi piesné jak. Uvadi, ze otazky
tykajici vybéru profese ji velmi dési. Ohledné& profese tedy zatim nema jasno. ZAK1C popisuje,
ze ma moc rada prirodu, Cteni knih, ale také sleduje serialy na pocitaci. Uvadi, ze zatim nikdy
nepiemyslela nad tim, ze by v nékteré své zalibé pokraCovala 1 z profesniho hlediska. Pfi otazce,
kde by jednou rada pracovala uvadi: ,,Bud’ bych chtéla pracovat, jakoze v oblasti podnikani nebo
ucitelka ve skolce”. ZAKID zase popisuje, ze moc rad lyZuje, hraje deskové hry a také hraje na
pocitaci. Uvadi, ze kdyz byl mladsi, vzdycky si pral byt profesionalni lyzat. Potom premyslel, ze
by ho bavilo byt instruktorem, ale nakonec se rozhodl, Ze by byl velmi rad ucitelem na zakladni
skole pro sluchové postizené. ZAKIE se rada ve volném &ase vénuje sportu, hlavné cviGeni,
basketbalu a také rada sleduje serialy. Nikdy nepfemyslela nad tim, Ze by se n€které ze svych zalib
vénovala 1 do budoucna. Na otazku ohledné vybéru budouci profese popisuje: ,.Ja bych chtéla
hrozné byt ucitelka ve Skolce, to by mé fakt bavilo, mam rada malé déti, ale bojim se, Ze bych tu
Skolu nezvladla, takze mozné pijdu na kadernici. Zakyné ze druhé $koly, dale uz jen ZAK2A
popisuje, ze ve volném Case rada kresli, vaii a peCe a hraje ruzné sporty jako napiiklad basketbal.
Uvadi: ,,0d malicka hrozné rada varim, takze by mé bavilo byt tieba kuchaika“. ZAK2B s velkym
zapalem popisuje své volnoCasoveé aktivity: ,Ja jsem délala pres 3 roky crossfit, potom jsem se
hodné ucastila takovych téch zavodii jako treba gladiator race, neon run, dokonce jsem v té dobé
méla i trenérku na béh, ted mi néjak na sport nevychazi cas...Ale vérim, Ze se k tomu jednou
vratim. “ Dale popisuje, ze by rada délala naptiklad osobni trenérstvi ve fitness centru. Nedokaze

si ale predstavit, zda by se jednalo o plnohodnotnou praci s financ¢nim ohodnocenim. Pii otazce,
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kde by jednou chtéla pracovat, zvazuje moznosti jako aranzérka kvétin, kadernice nebo kucharka.
ZAK2C popisuje, Ze ji velmi bavi riizné kreativni &innosti: ,,Bavi mé i takové ty malinké puzzle,
vzdycky kdyz je to takova drobna prace. Dale uvadi malovani, nebo hrani her na pocitaci. Rada
by propojila své umélecké citéni s budouci profesi, nicméné uvadi, ze by chtéla vycestovat do
Japonska, kde by si klidn& nasla n&akou praci. ZAK2D uvadi stejn& jako ZAK2C veskeré
kreativni Cinnosti, a navic také sport, konkrétné atletiku. Pii otazce provazani zaliby s budouci
profesi ithned konstatuje, Ze si v zadné oblasti nepiijde dostatecné€ dobra. Taktéz si zatim neni
viibec jista s vybérem budouci profese. ZAK2E vysvétluje, Ze jeho hlavnim konitkem je sport.
Hraje fotbal, basketbal a ma rad béh. Uvadi, zZe Casto premysli nad tim, Ze by mohl trénovat déti
ve fotbale. Z hlediska budouci profese popisuje: ,.Ja jsem chtél byt vidycky policista nebo vojdk,
ale jedna ucitelka mi vekla, Ze na to uplné nema, a zZe nedavaj zbran do ruky tém, kteri Spamné
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slysi... Vtéto casti vyzkumu uvedlo velké mnozstvi zakd zajmy v oblasti sportu ¢i

umélecké/kreativni ¢innosti.

Z hlediska propojeni zajmu a budouci profese jsme se setkali ve stejném zastoupeni
s zaky, kteri by se radi vénovali své zalibé i do budoucna (v ramci profese), ale také s témi,

kteri nad touto moznosti nepiremysleli nebo maji obavy ze svych moznosti a schopnosti.

V prubéhu celého rozhovoru se jednotlivi respondenti pii odpovédich na rizné otazky
odkazovali vice ¢i méné na vliv rodiny v oblasti vybéru skoly nebo budouci profese. Napriklad
ZAKI1A popisuje, Ze pravé rodice fesi, kam ptjde na $kolu spiSe nez on sam. Dodava, e rodice
maji zkuSenosti a tim padem nejlépe vi, co je pro n€j dobré. Uz v predchozi odpoveédi uvedl, ze
oblast vybéru jeho profese koresponduje s tim, kde pracuji rodice a bratr. ZAK1B popisuje, Ze
momentalné s rodi¢i velmi intenzivné probiraji vybér skoly: ,,Ted’ v patek jsme treba byli na dni
otevrenych dveri. Ja a mamka taky nechce abych byla nékde daleko, takze bych mozna zvazila
skolu, kterd je bliz.« ZAK1C také popisuje, Ze s rodiéi vybér skoly aktualng intenzivné probiraji:
Resily jsme s mamkou tu skolu pro neslysici, ale ona chce at jdu na béznou, ale to se bojim, Ze
bych nezviadla..* Dale dodava, ze zalezitosti vybéru Skoly a povolani fesi rad€ji doma nez ve
skole. ZAKID vysvétluje, Ze si s rodiéi na toto téma &asto povidaji. Uvadi, Ze pfisel s napadem,
ktery se rodi¢tm libil a souhlasili. Také ZAKIE popisuje stejnou situaci doma, kdy s rodiéi,

hlavné& s maminkou, probiraji téma stiedni $koly a povolani. Stejn& jako ZAK1C uvadi, Ze toto
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téma radéji diskutuje doma s maminkou nez ve skole. ZAK2A popisuje, Ze otec si velmi pieje,
aby méla stfedoskolské vzdelani, které jeji sestry nemaji. Popisuje také, Ze s vybérem oboru ji
velmi pomohla teta, ktera také pracuje jako kucharka a poskytla ji velmi cenné informace. Popisuje
ale: ,,Urcité mi ta teta pomohla, ale taky by mi to hodné pomohlo ve skole... doma mi to odsouhlasi,
ale moc o tom nevi, ve §kole mi ale Feknou, co to obndsi a jak to je, jak co ma byt.. ZAK2B
uvadi, ze s maminkou feSi intenzivné vybér Skoly. Dodava, ze maminka se také snazi najit
kamaradky nebo znamé, ktefi v dané profesi pracuji a s nimi si muze popovidat. Popisuje, Ze ve
chvili, kdy bude presné védeét, jaky obor si zvoli, tak nasledné tuto informaci oznami vychovné
poradkyni. ZAK2C vysvétluje, Ze ji maminka piimo doporuéila konkrétni obory, které spolu
intenzivné prodiskutovaly. Dale vysvétluje, ze vedla debatu na toto téma naptiklad se sestrenici
nebo bratrem. ZAK2D popisuje, Ze vétsinou ji rodice odsouhlasi, co fekne, tady by se ji hodil
nazor vyucujiciho. S rodici se ale zcastnila dne otevienych dvefi, ktery ji velmi pomohl pfi zGzeni
vybéru $kol. ZAK2E vysvétluje svou situaci: ,Jd bydlim s babickou, mama spise deéla, ze se
zajima... Ale babicka chce, at’ si pak najdu néjakou dobrou praci, kde budu mit hodné penéz. To

ale asi tak vse, co zatim reSime. Spise si to vyreSim sam*.

V oblasti vlivu rodiny se respondenti vyjadrili, ze velmi ¢asto situaci ohledné vybéru
stiredni Skoly ¢i povolani diskutuji s rodici. Nékteri zaci dokonce vypovédéli, ze toto téma

radéji resi doma s rodici nez ve Skole.

ey

stale vybiraji a nejsou si jisti. Dale se u vétSiny respondentil ¢asto objevovala kritéria, na zakladé
kterych si danou stfedni $kolu vybiraji nebo vybrali. Napiiklad ZAKIA popisuje, Ze si je§té neni
uplné jisty konkrétni stiedni Skolou, ale rad by si vybral néjakou Skolu v Praze, jelikoz zde studuje
a bydli jeho bratr. ZAKI1B si je dle jejich slov viceméné jista vybérem stiedni skoly, chtéla by se
pokusit jit na béznou Skolu na obor grafik. Zaroven vybiraji s rodici skolu, ktera bude v blizkosti
bydlists: . Ja bych chiéla byt prosté v bezpeci doma... ZAK1C ma takté? v oblasti sttednich kol
rozhodnuto: ,,Chtéla bych jit do Hradce na skolu pro neslysici, bud podnikani nebo tu ucitelku.*
Dale ale popisuje své obavy z bézné skoly: ,,My jsme s mamkou hodné premyslely, Ze bych zkusila
obycejnou Skolu, ja mam hrozny strach, Ze to nezviadnu, i ti ucitelé a tak...” Stejny nazor sdili také

ZAKID, ktera uvadi taktéz $kolu pro sluchové postizené v Hradci Kralové, kde jsou obory
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pedagogicke, dale kadeinice nebo cukratka. I ZAK1E uvadi $kolu pro neslysici jako preferovanou.
ZAK2A zase vysvétluje, Ze si jedts neni $kolou pHimo jistd, nicméné vybér $koly uréité ovlivni
vzdalenost od domova, ktera by méla byt mala. Stale si vybérem stfedni Skoly neni jista také
ZAK2B, ktera popisuje, e uZ ji okoli ,nuti do vybéru skoly ale stale nevi. ZAK2C uvadi:
Premyslela jsem, Ze bych sla na tu vytvarnou Skolu. Mam strach, Ze to bude narocné... Mam
wbrdno vice oborii a rozhoduju se.* Skolu pro zaky se sluchovym postizenim také uvadi ZAK2D,
ktera si chee vybrat z obord, které tyto Skoly nabizi. ZAK2E vysvétluje, Ze slibil prarodi¢um, ze
se bude v poslednim roc¢niku peclivé pripravovat, aby mohl nastoupit dle jeho slov na ,,lepsi Skolu™.
Dale popisuje: ,,Jd presné nevim kam, ale chci jit se spoluzakama... Mné se nechcou délat novi

kamaradi, pro mé je hrozné tézké se dorozumét s nékym novym.

Z hlediska vybéru stiedni Skoly nebo budouci profese vyplynula zrozhovoru
s respondenty urcita kritéria, kterymi jsou napriklad nazor rodicu, vzdalenost od domova
nebo vybér stredni Skoly pro sluchové postizené, a to z duvodu obav z vyucujicich,
navazovani kontaktu s intaktnimi spoluzaky nebo naroku $kol bézného vzdélavaciho

proudu.

7.6.Diagnostika profesni orientace

Dalsi série otazek se hlavné tykala zjiStovani probihajici diagnostiky profesni orientace ve
Skole a také ve specialnépedagogickém centru. Dale byla zjiStovana spoluprace s dalSimi
organizacemi. Napiiklad ZAK1A popisuje, Ze si s nimi pani u¢itelka t¥idni ob&as povida pfi vyuce,
ale konstatuje, ze intenzivnéjsi rozhovory 1s rodi¢i by mély piijit dalsi rok. Stejn€ tak si pamatuje,
ze se tématu vybéru stiedni Skoly dotkli pii1 vySetieni v SPC, nedokaze si ale vzpomenout, kdy to
bylo. Zak dopliiuje, ze byli se $kolou pred Vanoci navstivit jednu stfedni $kolu zaméfenou na
technickeé obory a udebni obory. ZAK1B, ktera je zaroveii v absolventském roéniku, popisuje, Ze
stiedni Skolu si vybrala sama. Obcas se jich vychovna poradkyné pta, kde by chtéli pracovat. Dale
uvadi: ,,Domlouvali jsme si i s nasima schiizku s pani ucitelkou, kde se resila stredni, jestli miiZu
na maturitu, nebo radsi ne.“ Popisuje, ze byla u pani psycholozky, kde si zkousela né€jaky test, na
zaklade kterého ji vyslo, ze by se nejlépe hodila na obor v ramci uméleckého smeéru. Dale popisuje
konzultaci ve specialnépedagogickém centru, které se GiCastnili 1 rodiCe a tykala se vybéru stfedni

Skoly a také testovani. Uvadi, ze se $kolou navitivili Ufad prace. ZAKIC konstatuje, e se jich
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vyucujici od lonského roku ptaji na vybér stiedni Skoly nebo profese, zatim ale neprobéhla zadna
schiizka, které by se ucastnili 1 rodi¢e. Nevzpomina si, ze by vypliioval jakykoliv test, nicméné si
uvédomuje navitévu Utadu prace. Z hlediska kariérniho poradenstvi v SPC uvadi, Ze je to jiz delsi
dobu, kdy byla na poslednim vy3etieni. ZAK1D popisuje, Ze toto téma probiral individualné s pani
ucitelkou tridni, ktera je zaroven vychovny poradce: ,,Taky to téma hodné resim se spoluzaky*.
Dale uvadi, ze si vzpomina, ze dé€lal v SPC néjaky test a nasledné si s pani ucitelkou povidal o
stfedni $kole. Nedokaze ale fict, kdy to zhruba bylo. ZAKIE si zatim viibec neuvédomuje, Ze by
si s ni nebo celou tfidou néktery z vyucujicich povidal o vybéru stredni Skoly. Také ale konstatuje,
7e se toto téma otevie piisti rok. TaktéZ popisuje navitévu Utadu prace, kde jim jedna z pracovnic
popisovala néktera povolani. Neuvédomuje si ani, Ze by se tohoto tématu dotkli v SPC. ZAK2A
uvadi, Ze si s celou tiidou ¢asto vykladaji ruzni vyucujici ohledné vybéru stfedni Skoly. Vysvétluje,
ze zatim nevyplilovala zadny test, na zaklade kterého by zjistila oblast, kterou se vydat. Dodava,
ze toto téma se jist€ bude otevirat v devaté az desaté tiidé. Do SPC momentalné nedochazi.
ZAK2B, ktera je zaroveii v absolventském rocniku, popisuje, Ze toto téma individualné fegila
s tfidni ucitelkou, ktera si také povidala s celou tfidou: ,, My jsme se tieba spolecné divali, jak
vypadaji prihlasky na stredni skoly nebo co treba chcou u prijimacek”. Uvadi, Ze zatim
nevypliiovala zadny test, pouze zmituje navstévu burzy skol, kde byly predstaveny nékteré stiedni
Skoly a jejich obory. Dale si vzpomina na navstévu studentt ze stfedni Skoly, ktefi hovofili o svém
oboru. Vysvétluje, ze do SPC nedochazi. SpiSe navstévuje pani Skolni psycholozku, se kterou uz
také vybér stiedni $koly konzultovala. ZAK2C, ktera je zaroveti v absolventském roéniku, uvadi,
Ze toto téma fesi prevazné v ramci tiidniho kolektivu se svymi spoluzaky: ,,Obcas reSime stiedni
Skoly nebo praci s tridni. Zaroven dodava, ze od vychovné poradkyneé vi, ze se bude v nejblizsi
dobé konat spole¢na schiizka 1 s rodi¢i. Dale popisuje, ze kdyz uz se s nimi nékdo na toto téma
bavi, vétSinou se jedna o nalezitosti pfijimaciho fizeni, vypliovani pfihlasek na stfedni Skoly, ale
skrze profesni orientaci dochazi zakyné za Skolni psycholozkou. Taktéz uvadi navstévu burzy skol.
ZAK2D popisuje, Ze si s celou tfidou ob&as povida tiidni uditelka, nicméné si nevzpomind, Ze by
vypliovala jakékoliv testy nebo se s ni nékdo blize bavil o volbé povolani. Nedochazi pravidelné
do SPC. Stejné tak ZAK2E uvadi, Ze se spise jedna o hromadné rozhovory tfidni u¢itelky s celou
tiidou. Dale uvadi, Ze velmi1 intenzivné téma probira se spoluzaky. Pamatuje si, Ze tyto rozhovory

zapocaly zhruba pfed rokem (zak se nachazi aktualné v osmém rocniku). Taktéz popisuje, Ze
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nedochazi do SPC. Obcas ale navstévuje Skolniho psychologa, se kterym se tématu budouciho

povolani parkrat dotknul.

Vypovédi respondentu v oblasti diagnostiky profesni orientace se velmi c¢asto
shodovaly v prevazujicim vlivu metod rozhovoru, a to bud’ individualniho, ale prevazné
hromadného v ramci celého tiidniho kolektivu. Zaci také uvedli nav§téva mistniho Uiadu
price nebo burzy sti‘ednich $kol. Zaci druhého stupné také uvadéli, ze od tiidnich uditeli

maji informace o nadchazejicich schuzkach ohledné vybéru stiredni Skoly.

7.7.Informovanost a zijem Zika o sluzby kariérniho poradenstvi

Jedna ze sérii otazek se také tykala miry informovanosti zaki o sluzbach kariérniho
poradenstvi. Néktefi zaky se také v raznych otazkach této oblasti pfirozené dotkli. Napriiklad
ZAKI1A popisuje, Ze by mozna 3el jako prvni pro pomoc za tfidnim uéitelem, ten by ho dle jeho
slov jisté nasméroval dal. ZAK1B pii otazce, zda by védél, za kym ve skole zajit, kdyby cht&l fesit
cokoli tykajici se stiedni Skoly nebo budouciho povolani, odpovida po delSim zamySleni: , Asi
nevim, ja to spise vSechno resim jen tak s rodicema™ Pozdéji dodava, ze by mozna Sel za pani
uéitelkou tiidni. ZAK1C popisuje, ze by §la bud za vychovnou poradkyni nebo za $kolni
psycholozkou. ZAKID po del$im zamysleni uvadi, ze by $el pravd&podobné za tfidni ugitelkou.
ZAKIE odpovida po chvili, Ze nevi, kdo by ji s timto tématem piesné na $kole pomohl. Pozd&ji
dodava, ze by §la nejspis za tfidni uditelkou. Naproti tomu ZAK2A uvadi, Ze kdyby méla zajem
resit cokoli tykajici se budoucnosti, navstivila by bud’ zastupkyni feditele, nebo vychovnou
poradkyni. ZAK2B popisuje, Ze si neni jistd, za kym by ve $kole piesné §la. Nakonec uvadi, Ze by
pravdépodobnd §la za tiidni uditelkou. ZAK2C popisuje, ze by premyslela nad tfidni u¢itelkou
nebo vychovnou poradkyni, dodava: ,,Ona to tu ve Skole ma na starost takové véci Stejné tak
odpovida ZAK2D, ktera uvadi, Ze by vyhledala kabinet vychovné poradkyné nebo pani u¢itelky
tiidni. Stejnou odpovéd’ podava také ZAK2E: . No to md na starost vychovnd poradkyné, i za

tridni bych zasel*.

V této casti vyzkumu se zaci vyjadrovali ke své uarovni informovanosti ohledné sluzeb
kariérniho poradenstvi. Vypovédéli po delsim zamysleni, ze by pravdépodobné vyhledali

tridniho ucitele, dale pak zminovali vychovného poradce.
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V rozhovorech zaznivalo v prubéhu n€kolik otazek, které se tykaly zajmu o sluzby kariérniho
poradenstvi &i zhodnoceni piinosu daného procesu na vysledném vybéru profese. ZAKIA
odpovida na otazku, zda by byl rad, kdyby s nim nékdo ze Skoly rozebral téma stfedni Skoly nebo
budouciho povolani: ,,No fo asi ne, stejné o tom rozhodujou rodice, kam piijdu, takze je to viastné
jedno®. Stejné tak razné popisuje, ze si prili§ Casto nikdo s celou tfidou o budoucim povolani
nepovida, a stejn€ by jej to, dle jeho slov, nezajimalo. ZAKI1B popisuje své pocity po naviteve
Utadu prace: ,,Tam byly viechny obory s maturitou a hlavné takové, které se mi nelibily...takze
kdyby se tam nékdo bavil primo se mnou a zeptal se primo mné, co bych ja chtéla, tak by to bylo
asi lepsi. ZAKI1C uvadi, Ze by ji uréits velmi pomohlo, kdyby si sni n&kdo ze $koly popovidal o
moznostech vybéru Skoly nebo také o nejistotach pii rozhodovani se mezi Skolou pro zaky se
sluchovym postiZenim nebo b&znou $kolou. ZAKID nedokaZe piesné posoudit, zda by mu
napiiklad rozhovor s kariérnim poradcem nebo vyplnéni testu mohlo zasadn€ pomoci s vybérem
Skoly. Konstatuje ale, ze by mu asi velmi pomohlo setkat se s clovékem, ktery ma také sluchové
postiZeni a popsal by svou cestu za vzdélanim. ZAKI1E velmi oceiiuje nav§tévu Utadu prace, ktera
Ji rozhodné pomohla mimo jiné urcit, které obory by skutecné nechtéla. Dale popisuje: ,,Ja bych
byla asi rada, kdyby si nékdo ze Skoly se mnou o tom vice povidal, ale zase vim, Ze se musim sama
rozhodnout”. ZAK2A popisuje, Ze by ocenila v&t$i pomoc s vybérem povolani ze strany $koly,
nicméne dodava: ,,Jd si rada necham poradit, ale nékteri ucitelé jsou takovi... Dokonce mi jedna
z ucitelek rekla, zZe na néjaky obor na béznou Skolu nemam chodit, Ze bych si udélala ostudu*.
ZAK2B uvadi, ze by také ocenila, kdyby si mohla pohovofit snékym ze $koly blize
k problematice vybéru povolani, dodava ale, ze Cerpa z ruznych zdroja: ,,Jd to hodné resim doma,
divam se na internet a do katalogu, ale nakonec se prosté musim rozhodnout sama“. ZAK2C
vysvétluje, ze prili§ nedokaze posoudit, zda by ji mohlo pomoci pii vybéru profese intenzivni
kariérni poradenstvi. Dodavé, Ze se chce rozhodnout spiSe sama s rodi¢i. ZAK2D by ocenila,
kdyby s ni nékdo ze Skoly vedl rozhovor o vybéru konkrétniho oboru nebo profese. Uvadi, ze
rodiGe ji doma bez rozmyslu vie odsouhlasi. ZAK2E uvadi, e prilis nestoji o rozhovory s ugiteli
na téma vybéru Skoly nebo povolani, dodava, ze nema rad, kdyz nékdo rozhoduje za né;j: ,,Ja to

zvladnu sam a sam taky nejlépe vim, co bych chtél délat, nebo co mé bude bavit*.

Vzhledem Kk zajmu zaka o sluzby kariérniho poradenstvi vyplynulo, Ze by si respondenti
prali intenzivnéjsi poradenstvi v oblasti budouci profese. Dale také uvadéli zajem o setkavani

se s osobami z praxe.
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8 Vysledky vyzkumného Setieni

Nasledujici kapitola bude pojednavat o vysledcich, které byly zjiStény na zakladé
formulovanych cilu této prace, ale také jednotlivych oblasti, které vyplynuly z vyzkumného
Setfeni. Bude se tedy jednat o nasledujici oblasti: Diagnostika profesni orientace zaka se
sluchovym postiZenim, Uroveti kariérniho poradenstvi a mira informovanosti Zaka se sluchovym

postizenim, Vliv rodiny a zajmu na profesni orientaci zaka.
Diagnostika profesni orientace Zika se sluchovym postiZzenim

Co se tyCe podoby procesu kariérniho poradenstvi ve smyslu vedeni diagnostiky profesni
orientace zaka popsaly tii z osmi kariérnich poradkyni (SPP1A, SPP1B, SPP2A), Ze v jejich
podminkach se jedna hlavné o kombinaci skupinové a individualni formy kariérniho poradenstvi.
Zbytek respondentek uvadi, ze v ramci jejiho pusobeni se jedna pouze o individualni formu prace.

Z hlediska spolupracujicich osob na poradenském procesu zjisStovani profesni orientace
7aka uvadi nejniZ§i podet Gcastnik dvé respondenty. SPP1A, ktera popisuje, Ze za jejiho pasobeni
se jednalo pouze o spolupraci mezi zakem a vychovnym poradcem, obcas také tiidnim ucitelem.
SPC2A pak uvadi kromé Zaka specialniho pedagoga a psychologa. P&t respondentek (SPP1B,
SPP2A, SPCI1A, SPCIB, SPCIC) popsalo, Ze na procesu spolupracuje téméf celé poradenské
pracovi§té dané instituce a uvadi také spolupraci mezi SPC a SPP. SPC1A navic dodava jakozto
dualezity ¢lanek procesu socialniho pracovnika.

V ramci podoby procesu kariérniho poradenstvi bylo odhaleno, ze vice nez polovina
respondentek uplatiuje pouze individualni formu kariérniho poradenstvi. Druha polovina
respondentu pak uvedla, Ze na procesu kariérniho poradenstvi spolupracuje témér celé

poradenské pracovi§té dané instituce navic ve spolupraci s SPC ¢& SPP.

Co se tyCe uzivani metod nebo programu ¢i spolupraci s dal§imi organizacemi pii procesu
diagnostiky profesni orientace popisuji dvé zosmi respondentek (SPP1A, SPP2A) uZivani
pievazné metod pozorovani zaka, dale pak uvadi tfi respondentky (SPP2A, SPP2B, SPCIB)
uzivani rozhovoru s zakem. Co se tyCe vyuzivani testi ke zjiStovani profesni orientace uvadi
pouze jedna z respondentek (SPCIC), ze se ji osveédCily volné dostupné testy na strankach
Infoabsolvent nebo karty Job core. VSechny pracovnice SPC (SPC1A, SPC1B, SPCIC, SPC2A)

uvedly, Ze ke zjistovani profesni orientace vyuzivaji bézné testy uzivané ke komplexnimu nebo
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psychologickému vySetfeni (osobnostni testy, testy inteligence, testy zjisStujici jazykové
dovednosti...). Zaroven uvadi jedna z respondentek (SPP2B), Ze vyuZiva osobnostni testy a SPP1B
popisuje spolupraci s jejich Skolni psycholozkou, ktera u zaku vyuziva taktéz osobnostni testy nebo
zajmovy dotaznik TWI. Pouze jedna z osmi respondentek (SPP1B) uvadi zapojeni do programu
kariérniho poradenstvi, ktery je ale primarné urCen jako inspirace pro praci vychovného poradce.
Zbytek respondentek se shoduje, Ze zatim nenasly zadny program, ktery by byl vhodny pro zaky
se sluchovym postizenim.

Z pohledu spoluprace s daldimi organizacemi uvadi dvé z osmi respondentek (SPP1A,
SPP2A) probihajici spolupraci s Utady prace.

V oblasti metod, programu a spoluprace s dalSimi organizacemi bylo odhaleno, ze
nejcastéji byva uzivana metoda rozhovoru szakem a dale metoda pozorovani zaka.
Respondentky z SPC pak uzivaji metody klinické a testové, které jsou bézné uzivany ke
komplexni diagnostice. Pouze jedna z osmi respondentek je zapojena do programu
kariérniho poradenstvi. Z hlediska spoluprace s dalSimi organizacemi byla zminéna pouze

spoluprace s Uradem prace.

Pii zjisfovani cCasového ramce diagnostiky profesni orientace uvedlo vSech osm
respondentt, ze intenzivni prace s zaky zapoc¢ina az na druhém stupni zakladni Skoly. Navic se
shodlo 3est z osmi respondenti (SPP1A, SPP2A, SPP2B, SPC1B, SPC1C, SPC2A), e vétsinou
dochazi k prvnimu zjistovani profesni orientace az v ramci piedposledniho ¢i absolventského
ro¢niku (osmy/devaty az desaty ro¢nik). V ramci otazky cCetnosti intervence se shodly cCtyfi
respondentky (SPP1A, SPP1B, SPP2A, SPP2B), e s jednotlivymi zaky v ramci individualni
formy probiha zjiStovani profesni orientace vice nez jedenkrat ¢i dvakrat dle potieby. Dveé
respondentky (SPP1A, SPP1B) uvedly, 7e hromadné probiha kariérni poradenstvi pouze jedenkrat.
Tii respondentky (SPP2A, SPP2B, SPC1C) uvadi, Ze kariérni poradenstvi probiha vice n& tiikrat.
Vsechny respondentky ze specialné pedagogického centra se shodly, Ze by proces zjistovani

profesni orientace rozhodné neoznacily jako pravidelny.

V casti zjiStovani casového ramce kariérniho poradenstvi uvedly vSechny
respondentky, ze intenzivni poradenska prace s zaky zapocina az na druhém stupni zakladni

Skoly. Vice nez polovina respondentek pak uvedla, ze zjiStovani profesni orientace probiha
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az v poslednich dvou absolventskych rocnicich. Vsechny respondentky z SPC by proces

kariérniho poradenstvi neoznacily za pravidelny.

Diagnostika profesni orientace u zaku se sluchovym postizenim muze zcela piirozené
zahrnovat jisté odliSnosti od diagnostiky profesni orientace u zaka intaktnich. Napftiklad pét z osmi
respondentek (gPPlA, SPP1B, SPP2A, SPP2B, SPCI1B) uvedlo, ze hlavnim rozdilem je rozhodné
niz$i zastoupeni obord sekundarniho vzdélavani pro zaky se sluchovym postizenim. Dale se tii
respondentky (SPP1B, SPC1A, SPCIC) shodly, e hlavni rozdil dale spatfuji v oblasti
komunikace, kde je hlavné nutné dbat na zasady komunikace s osobou se sluchovym postizenim,

také se zde ale jedna o pfizpusobeni testd osobam se sluchovym postizenim.

Ohledné rozdila v poradenském procesu u zakua intaktnich a zaku se sluchovym
postizenim byl uveden jako nejcastéjsi rozdil nizka nabidka oboru sekundarniho vzdélavani
pro zaky se sluchovym postizenim. DalSim rozdilem je dle respondentek komunikace ¢i

nutnost prizpusobeni nékterych testa pro zaky se sluchovym postizenim.

Také v Casti rozhovoru s zaky byly zjiStény informace tykajici se diagnostiky profesni
orientace. Sedm z deseti zaku (ZAKIA, ZAK1B, ZAK1C, ZAK2A, ZAK2C, ZAK2D, ZAK2E)
uvedlo, Ze co se tycCe otazek vybéru Skoly nebo budouciho povolani, zaznamenali pouze hromadné
rozhovory vyucujicich/tfidnich ucitelt/vychovného poradce s celou tfidou v ramci vyucovani. Tti
7aci (ZAK1B, ZAKI1D, ZAK2B) vypovédéli, Ze si nasledné domluvili s vychovnou poradkyni
individualni schiizku. Ctyfi z deseti zakd (ZAK1B, ZAK2B, ZAK2C, ZAK2E) pak uvedli, e
navitivili $kolniho psychologa, kde ale pouze jeden (ZAKI1B) obdrzel test zjistujici oblasti, u
kterych prevazuji zakovy silné stranky. Zbyli ti1 zaci uvedli, Ze vedli pouze rozhovor. Pouze tii
7aci (ZAK1A, ZAK1B, ZAK1D) uvedli, e u nich byla provedena diagnostika profesni orientace
v ramci navstévy SPC, a to bud’ formou komplexni diagnostiky nebo specializovanych testd ¢i
rozhovoru s poradkyni. Sest zakh (ZAKIC, ZAKIE, ZAK2A, ZAK2B, ZAK2D, ZAK2E)
odpovédélo, ze v SPC dlouhou dobu nebylo nebo SPC jiz nenavitévuje. Ctyfi zaci (ZAKIC,
ZAKI1E, ZAK2A, ZAK2C) uvedli, ze ptedpokladaji nebo jim nékdo z vyudujicich sdélil, e se
bude téma profesni orientace intenzivné fesit az v absolventskych ro¢nicich. Tii z deseti zaku

(ZAKID, ZAK2C, ZAK2E) popsali, Ze téma a moznosti profesni orientace feSi intenzivné ve
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Skolnim kolektivu. Co se tyCe spolupracujicich organizaci na diagnostice profesni orientace se
shodlo 3est z deseti zakd (ZAK1A, ZAKIB, ZAK1C, ZAKIE, ZAK2B, ZAK2C), e navitivili se
Skolou urad prace (s nejvyssi Cetnosti odpovedi) nebo burzu stfednich skol, popiipadé navstivili

nékterou ze stiednich $kol.

V oblasti diagnostiky profesni orientace bylo v ramci rozhovoru s ziky zjiSténo, ze
vice nez polovina zaznamenala pouze metody hromadnych rozhovoru s celymi $kolnimi
kolektivy, a to ¢asto v ramci vyucovani. T¥i z deseti zaka si pak domluvili individualni
schiizku s kariérnim poradcem. Ctyfi z deseti zaki si domluvili schiizku se $kolnim
psychologem a pouze jeden zak obdrzel zajmovy test. Ostatni uvedli pouze metodu

rozhovoru. Vice nez polovina zaku uvedla, ze pravidelné nedochazi do SPC.

V ramci odpoveédi zaku se velmi Casto vyskytovaly informace o kritériich vybéru dané
sttedni $koly, které si velmi &asto stanovili sami Zaci. Napiiklad pét z deseti zakd (ZAKIA,
ZAKI1C, ZAKID, ZAKI1E, ZAK2D) uvedlo, Ze by si chtdli zvolit stiedni $kolu pro neslysici.
Vétsinou byly diuvodem hlavné obavy zvyucujicich, naroku prostiedi... Dva respondenti
(ZAK1B, ZAKIC) si voli stiedni $kolu dle vzdalenosti od bydli§té a pouze dva zaci (ZAK1B,
ZAK2C) si chtgji zvolit §kolu béznou. Pét zakd (ZAKIA, ZAK2A, ZAK2B, ZAK2D, ZAK2E) si
stale neni jisto konkrétnim oborem stiedni $koly. Dva respondenti (ZAK1A, ZAK2E) uvedli, ze

vybér stredni skoly souvisi s jejich rodinou.

Z hlediska Kkritérii vybéru stiredni Skoly vyplynulo, ze polovina zaku si chce zvolit
stiredni Skolu pro sluchové postizené, a to hlavné z duvodu obav z vyucujicich a naroku

prostiredi. Druha polovina zaku si stale neni jista vybérem stiredni Skoly.

Vzhledem k vySe stanovenému cili bylo vramci tohoto Setieni zjiSténo, ze
k diagnostice profesni orientace vyuziva téméi vétiina respondenti pasobicich v ramci SPP
kombinaci individualni a skupinové formy prace s zaky, nicméné vSechny pracovnice SPC
uzivaji k praci individualni formu prace s zakem. Vice nez polovina respondentu uvedla, ze
se na procesu zjiSt'ovani profesni orientace podili cely tym SPP a SPC zaroveii. Polovina

respondentu uvedla, Ze mezi nejcastéjSi metody patii rozhovor s zikem nebo pozorovani
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zaka. Pouze jedna z osmi respondentek uvedla, ze je zapojena do programu kariérniho
poradenstvi. Zbytek uvedl, zZe se jesté nesetkal s programem vhodnym pro zaky se sluchovym
postizenim. Pouze dvé z osmi respondentek uvedly, Ze spolupracuji s mistnim Uiadem price.
Vsechny respondentky uvedly, Zze intenzivni diagnostika profesni orientace je provadéna az
na druhém stupni zakladni $koly a zadna z respondentek pusobicich v SPC by neoznacila
proces kariérniho poradenstvi za pravidelny. Co se tyce vyhodnoceni vysledki u zaku, sedm
z deseti respondentu uvedlo, ze v ramci diagnostiky profesni orientace zazili prevazné
hromadny rozhovor s tridnim ucitelem nebo kariérni poradcem. Pouze tii zaci si domluvili
individualni schuzku s kariérnim poradcem. T¥i z deseti zaka zazili diagnostiku profesni
orientace v SPC. Zbytek uvedl, ze SPC pravidelné nenavstévuje. Vice nez polovina zaka
uvedla, zZe se Skolou navstivila nékteré ze spolupracujicich organizaci. Nejcastéji se jednalo
o Urady prace nebo burzu $kol. Polovina zika si chce zvolit stiedni $kolu pro Ziky se
sluchovym postizenim. Jako duvod uvedli hlavné obavy z prostiedi, vyucujicich nebo
domluvy s béznymi zaky. Pouze dva zaci premysleji nad vzdélavanim na bézné stiredni Skole.
Druha polovina zaku si stale neni zcela jista vybérem stiredni Skoly nebo volbou budouciho

povolani.

Uroven kariérniho poradenstvi a mira informovanosti Zika se sluchovym
postiZenim

Témeér vsichni respondenti vykonavajici Cinnost kariérniho poradenstvi se vyjadiili
k arovni osvéty kariérniho poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim. Pét z osmi
respondentek (SPP1A, SPP1B, SPP2A, SPP2B, SPCIB) se vyjadiilo, Ze mimo $kolni prostiedi k
zakum se sluchovym postizenim nepfichazi témét zadné informace ohledné budouciho
zaméstnani. Dvé ztéchto respondentek (SPP1A, SPP2A) dokonce vyjadiily nazor, Ze tento
problém zahrnuje vSechny osoby s riznymi typy postizeni. Pouze jedna z respondentek (SPC1C)

uvedla, zZe dle jejiho nazoru je aktualni situace z hlediska osvéty lepsi, nez byvala kdysi.

V ramci urovné osvéty se shodla vice nez polovina respondentek, ze mimo Skolni
prostiedi neprichazi k zakim se sluchovym postizenim zadné informace o kariérovém
poradenstvi. Dvé z téchto respondentek se domnivaji, ze se jedna o problém zahrnujici

vSechny zaky s postizenim.
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Dalsi oblasti, ktera by spiSe mohla spadat k trovni celého Skolského systému je nabidka
obordi pro zaky se sluchovym postizenim. Sest z osmi respondentek (SPP1A, SPP1B, SPP2A,
SPP2B, SPC1A, SPC1B) popsalo nabidku obort sekundarniho vzdélavani jako nedostateénou pro
7aky se sluchovym postizenim. Ctyfi respondentky (SPP1A, SPP2A, SPP2B, SPC1C) uvedly
nespokojenost s nabidkou oboru sekundarniho vzdélavani pro dévcata. Tii z osmi respondentek
(SPC1A, SPC1B, SPCIC) popsaly, ze pfi integraci zaka na béznou stfedni Skolu se ob¢as mohou
vyskytnout obtize s ochotou $kol pfizpusobit se zakovi se sluchovym postizenim. Naproti tomu
jedna respondentka (SPC2A) popsala kladnou zkusenost s béznymi Skolami, které si casto nechaji
od SPC poradit pii upravé prostiedi. Dvé z osmi respondentek (SPP1B, SPC1B) se shodly, ze
v posledni dobé chlapci preferuji obory tykajici se IT oblasti.

V této casti vyzkumu se ukazalo, ze vice nez polovina respondentek shledava nabidku
oboru sekundarniho vzdélavani pro ziky se sluchovym postizenim jako nedostate¢nou.
Polovina respondentek pak uvedla tristni situaci v nabidce oboru pro dévcata. Dvé

respondentky uvedly ¢astou inklinaci chlapcu k vybéru oboru v IT oblasti.

Urovei kariérniho poradenstvi také odrazi odborna ptipravenost kariérnich poradet. Sest
z osmi respondentek (gPPlA, SPP1B, SPP2A, SPP2B, SPCIA, SPCI1C) uvedlo, ze adekvatni
vzdélani kariérnich poradct stale neni v aktualnich podminkach bézné. Vétsina také uvedla, ze se
zde spiSe pracuje se zkuSenostmi poradce. Pouze jedna z respondentek (SPC2A) hodnoti kariérni
poradce jako skute¢né erudované odborniky. Pouze jedna z respondentek (SPP1A) absolvovala
postgradualni vzdélani v oboru kariérniho poradenstvi. VSechny respondentky se shodly, ze jsou

Jim nabizeny moznosti dal§iho vzdélavani v oblasti kariérniho poradenstvi.

Bylo zjisténo, ze az Sest z osmi respondentek nepovazuje adekvatni vzdélani
kariérnich poradcu za bézné ve Skolni praxi. Pouze jedna z respondentek absolvovala

postgradualni studium v této oblasti.

Co se tyCe ucinnosti a role kariérniho poradenstvi pii vybéru vysledné profese zakem
uvedly &tyfi z osmi respondentek (SPP1A, SPP1B, SPC1C, SPC2A) Ze toto kariérni poradenstvi

muze byt velmi dulezité a stejné tak jeho G¢innost mize byt vysoka pro zaky, ktefi si nejsou jisti
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vybérem budouciho povolani zaroven ale jeho role klesa u zaku, ktefi maji ve vybéru
skoly/povolani jasno. Dvé respondentky (SPP2A, SPP2B) uvedly, Ze role kariérniho poradenstvi
je u zaku se sluchovym postizenim nesmirné dulezita hlavné z duvodu nékterych dusledku, které
vyplyvaji z jejich postizeni a zadaji si odborny pfistup.

Bylo zjisténo, ze polovina respondentek shledava roli kariérni poradenstvi jako velmi
dulezitou hlavné pro skupinu zaku, kteri si nejsou jisti svou budouci profesni drahou. Dvé
respondentky uvedly dulezitost kariérniho poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim,

jehoz podoby vyzaduji odborny specialnépedagogicky pristup.

Z hlediska informovanosti zaku o sluzbach kariérniho poradenstvi se shodlo vSem osm
respondentek, ze Zaci, popripad€ 1 jejich rodice, jsou dostatecné informovani a v piipadé potieby
vi, koho vyhledat. Dvé respondentky (SPP1A, SPP2A) se shodly, Ze spoléhaji na tfidni ugitele,
ktefi zakiim tyto informace poskytuji. Z hlediska Cetnosti vyhledani sluzeb kariérniho poradce
samotnym zakem uvedly dvé z osmi respondentek (SPP1A, SPP2B) mensi &etnost vyhledani
téchto sluzeb zaky. Ctyfi respondentky (SPCIA, SPCIB, SPCIC, SPC2A) popsaly Gasté
vyhledavani sluzeb kariérniho poradenstvi u pfipadu tzv. ,aktivnich rodicu”, tedy ze stimulace

nepiichazi pfimo od zaka ale spiSe od zakonnych zastupcu.

V této oblasti vyzkumu bylo odhaleno, ze vSechny respondentky jsou si jisté
dostatecnou mirou informovanosti zaku i jejich zakonnych zastupcu v oblasti poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi. Polovina respondentek uvedla ¢astéjsi vyhledavani sluzeb

kariérniho poradce v pripadé ,,aktivnich rodicu.

Také v Casti rozhovoru s zaky byla zjisténa uroven informovanosti a zajem zaku v oblasti
poskytovani sluzeb kariérniho poradenstvi. Pét z deseti zaka (ZAKIA, ZAK1B, ZAK1D, ZAKIE,
7ZAK2B) napoprvé uvedlo, Ze si nejsou jisti, koho by ve skole vyhledali. Pozdgji vichni tito Zaci
vypovédéli, ze by pravdépodobné §li za tiidnim ugitelem. Zbylych pét zakd (ZAK1C, ZAK2A,
ZAK2C, ZAK2D, ZAK2E) uvedlo, Ze by vyhledali vychovného poradce, o kterém vi, Ze tyto
sluzby poskytuje. Nékteri navic uvedli 1 dalSi osoby jako napiiklad tfidniho ucitele, Skolniho

psychologa nebo zastupce feditele. Co se tyCe zajmu zaku o sluzby kariérniho poradenstvi uvedlo
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Sest z deseti zaku (ZAKIB, ZAKI1C, ZAKIE, ZAK2A, ZAK2B, ZAKZD), ze by mélo zajem o
intenzivngjii a individualni sluzby kariérniho poradenstvi. Dva Zici (ZAK1A, ZAK2E) uvedli, Ze
o sluzby kariérniho poradenstvi nemaji zajem. Zbyli dva Zaci (ZAK1D, ZAK2C) popsali, ze
nedokazou posoudit, zda by jim mohlo intenzivn€j$i kariérni poradenstvi pomoci pii vybéru

budouciho povolani.

Co se tyce vypovédi zaka v této oblasti, bylo zjisténo, ze polovina zaku (po delSim
zavahani) by vyhledala tiidniho ucitele, ktery by je nasméroval dal. Druha polovina by pak
vyhledala vychovného poradce. Vice nez polovina zaku uvedla, ze by méla zijem o

intenzivnéjsi sluzby kariérniho poradenstvi.

Vzhledem Kk vySe stanovenému cili bylo v ramci tohoto Setreni zjiSténo, ze vice nez
polovina respondentek se domniva, ze aktualni uroven osvéty kariérniho poradenstvi pro
zaky se sluchovym postizeni je na nizké urovni vzhledem k mnozstvi informaci, které
k zakum prichazi mimo $kolni prostredi. Dale oznacilo Sest z osmi respondentek nabidku
oboru sekundarniho vzdélavani pro ziky se sluchovym postizenim jako nedostate¢nou,
pii¢emz polovina respondentek se shodla na nizsi nabidce obora pro divky. Sest z osmi
respondentek se také shodlo na tom, ze adekvatni vzdélani kariérnich poradca neni
v soucasnosti vibec bézné a spise se zde pracuje se zkuSenostmi. Pouze jedna z respondentek
absolvovala postgradualni vzdélani v oblasti kariérniho poradenstvi. VSechny respondentky
uvedly, Ze jsou jim nabizeny moznosti dalSiho vzdélavani v oblasti kariérniho poradenstvi.
Vsechny také uvedly, ze se domnivaji, ze jsou zaci dostatecné informovani v oblasti
poskytovani sluzeb kariérniho poradenstvi. Polovina zaku uvedla, zZe si neni jista, koho by ve
Skole vyhledali pri zajmu o poskytnuti kariérniho poradenstvi, nakonec vSichni tito zaci
uvedli, Ze by pravdépodobné vyhledali tridniho ucitele. Druha polovina zaka by vyhledala
vychovného poradce, o kterém vi, ze poskytuje tyto sluzby. Vice nez polovina zaku ma zajem
o intenzivnéjsi a individualni sluzby kariérniho poradenstvi. Pouze dva z deseti zakia nemaji

zajem o poskytovani sluzeb kariérniho poradenstvi.
Vliv rodiny a zajmi na profesni orientaci Zaka

Co se tyCe oblasti zaméfené na vliv rodiny na vybér budouciho povolani uvedlo vSech osm

respondentek, Ze rodina ma skutecné prevazujici vliv na zakovu profesni orientaci. Tti z osmi
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respondentek (SPP2B, SPC1B, SPC1C) navic uvedly, Ze tento vliv je takto silny hlavné v piipads,
ze je rodina funkéni. V opacném piipadé je velmi dulezita prace kariérniho poradce. Jedna
z respondentek (SPC2A) navic popsala vysledovanou inklinaci k povolani rodica. Také v oblasti
motivace zaka k aktivnimu profesnimu zivotu uvedlo sedm z osmi respondentek (§PP1A, SPPIB,
SPP2A, SPP2B, SPCIA, SPCIB, SPCIC), Ze na motivaci ma znaény vliv rodina. Ctyfi
respondentky (SPP1A, SPP1B, SPP2A, SPP2B) navic uvedly, Ze v piipadé rodici, ktefi nevedou

aktivni pracovni zivot je pak vysledovana i velmi nizka motivace k profesnimu zivotu zaka.

Vsechny respondentky uvedly nepopiratelny vliv rodiny na vybér zakovy profese. Tri
z osmi respondentek pak uvedly, ze tento vliv je prevazujici pouze v pripadé, ze se jedna o
rodinu funkcni. Témér vSechny respondentky také uvedly vliv rodiny na motivaci

k aktivnimu profesnimu Zzivotu zaka.

Co se ty&e &asti rozhovord vedenych s zaky, bylo zjisténo, Ze Sest z deseti zakd (ZAKIB,
ZAK1C, ZAK1D, ZAKI1E, ZAK2B, ZAK2C) velmi intenzivné diskutuji téma budouciho povolani
& vybéru stfedni $koly s rodi¢i. Tii z deseti zakt (ZAKIA, ZAK1C, ZAKIE) fesi zalezitosti
tykajici se budouciho povolani radéji doma nez ve $kole. Dva z deseti zakt (ZAK2A, ZAK2D)
vysvétluji, ze by kromé nazoru rodic¢a také uvitali nazor vyucujicich ze Skoly. Jediny respondent
(ZAK2E) uvedl, ze si vybér skoly fesi sam.

Vysledky odhalily, ze vice nez polovina zaku intenzivné diskutuje téma budouci

profese doma s rodici.

V prubéhu rozhovoru s kariérnimi poradci bylo zjisténo, ze Ctyfi z osmi respondentu
(SPP1B, SPP2A, SPC1B, SPC2A) kladou velky diiraz na volno&asové aktivity a zajmy zakd pii
otazkach vybéru budouciho povolani. Jedna z respondentek (SPP1B) dokonce popisuje, Ze vybér

profese dle zajmu zaka je hlavnim kli¢em k motivaci k aktivnimu pracovnimu zivotu.

V ramci vyzkumu bylo odhaleno, Ze polovina respondentu klade diraz na zajmy zaku

pri zjist'ovani profesni orientace.
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V &asti rozhovort s Zaky byly zjistény nasledujici informace: Sest z deseti zaki (ZAKIA,
ZAKI1D, ZAK1E, ZAK2B, ZAK2D, ZAK2E) se ve svém volném &ase vénuje riznym typtim
sportu. THi z deseti zakt (ZAK1B, ZAK2A, ZAK2C) se ve svém volném &ase vénuji vytvarné
&innosti. Pouze jedna respondentka (ZAK2B) neuvedla, 7e mezi jeji volnogasové aktivity patii

také Cas straveny na pocitaci ¢i internetu.

Sest z deseti respondenttl (ZAKIA, ZAK1B, ZAK2A, ZAK2B, ZAK2C, ZAK2E) by
chtélo propojit své zajmy nebo volnocasové aktivity s budouci profesi. Zbyvajici Ctyfi respondenti
uvedli, ze bud’ nikdy nad propojenim zajmu a profese nepiemysleli nebo si nepiijdou v zadné

oblasti natolik talentovani, aby se mohlo jednat o jejich budouci profesi.

V oblasti volného ¢asu zaku se ukazalo, ze vice nez polovina ziku se ve svém volném

case vénuje sportu. Stejné mnozstvi zaku by pak rado propojilo své zajmy s budouci profesi.

Co se tyka cile, ktery je spojen s vysledky zjiSténymi v této kategorii bylo odhaleno,
ze vSech osm respondentek se shodlo na prevazujicim vlivu rodiny na profesni orientaci zaka.
Tri z téchto respondentek navic uvedly, ze prevazujici vliv je pouze v pripadé, kdy je rodina
funk¢ni, jinak nahrazuji tento vliv kariérni poradci. Polovina respondentek pak uvedla, ze
pozoruji niz§i motivaci k profesnimu zivotu u ziaku, jejichz rodice nejsou pracujici. Vice nez
polovina zikua uvedla, ze otazKky tykajici se budouciho povolini nebo vybéru stiredni $koly
diskutuji intenzivné doma s rodi¢i. Sest z deseti Z4ki v pribéhu rozhovoru uvedlo, ze oblast
vybéru stiedni Skoly resi hlavné s matkou. T¥i z deseti respondentia uvedli, ze by kromé
nazoru rodicu potrebuji také nazor kariérniho poradce. Pouze jeden zak uvedl, ze vybér

budouciho povolani resi sam.

Z hlediska korespondence zajmu zaka s jeho budouci profesi bylo zjisténo, ze
polovina z dotazovanych kariérnich poradcu klade velky duraz na zajmy zaka pri vybéru
budouciho povolani. Dile bylo zjiSténo, ze vice nez polovina zaku se ve svém volném cCase
vénuje aktivné sportu a témér vSichni respondenti uvedli, ze ¢ast jejich volnocasovych aktivit
tvori ¢as straveny na pocitaci. Vice nez polovina respondentu by si prala propojit své zajmy

s budouci profesi.
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9 Rizika vyzkumu

V ramci tohoto vyzkumu byly také shledana a popsana néktera rizika, ktera by mohla

ur¢itym zpusobem ovlivnit vysledky tohoto vyzkumného Setfeni.

Co se tyCe oblasti, ktera byla vénovana rozhovorum s kariérnimi poradci muzeme hovofit
o jakési 1dealizaci nebo upraveé vypovédi tak, aby byly v souladu s aktualnim trendem poskytovani
kariérniho poradenstvi nebo aktualni literaturou, ktera se timto tématem zabyva. Co se tyCe Casti
vénované zakum se sluchovym postizenim, mohlo v nékterych castech napiiklad dojit
k nepochopeni otazek, a to v souvislosti s nékterymi dasledky tohoto postizeni. Dale se také mohlo

stat, ze néktefi z zaka napfiklad opomnéli nékteré aktivity, které s nimi kariérni poradce vedl.
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10 Diskuse

Jednim z dalezitych témat, kterym se budeme v ramci diskuse vysledka vénovat je zjisténi
nizké rozmanitosti metod a technik, skrze které je hlavné na Skolach provadéna diagnostika
profesni orientace. V ramci teoretické Casti prace se odkazujeme na nespocet moznosti, které uvadi
napiiklad Vosmik (2018) jako jsou rizné prednasky, besedy skupinové prace i1 projektové
vyuCovani. Také zde byly uvedeny rozsifujici odkazy z publikace Jany Barvikové (2022) na
konkrétni aktivity, které lze s zaky zakladni Skoly uskutecnit. Nicméné tento vyzkum odhalil, Ze
v ramci $kol je pfevazné vyuzivan rozhovor, popfipadé pozorovani zaka. Z hlediska skupinové
formy prace vypovéedeéli hlavné zaci, Ze tato forma ma podobu hromadného rozhovoru, nejcastéji
dokonce tridniho ucitele szaky. O jakési strukturované skupinové praci nehovoril zadny
respondent. Jednu z moznych odpovédi by pravdépodobné bylo mozno nalézt v teoreticke Casti
této prace, a to v odkazu na nizkou hodinovou dotaci kariérnitho poradenstvi, které provadi
nejCasté€ji vychovny poradce jakozto soucast dalSich Cinnosti, které je na Skole nutno vykonavat.
Tuto informaci pfinasi Tvarogova, Barvikova a Dolezalova (2022). Velmi podobné se také
vyjadrily nékteré respondentky. Otazkou k velké diskusi pak tedy je, zda by bylo moznym feSenim
napiiklad vytvofit pozici kariérniho poradce, jehoz hlavni naplni prace by bylo pouze kariérni
poradenstvi jako uceleny strukturovany systém, ktery by mohl fungovat idealné jiz od prvniho
stupné zakladni skoly (tak jak uvadi Barvikova, 2022a). Kromé rozmanitosti uzitych metod a
Casové vytizenosti kariérnich poradct bylo totiz také zjisténo, ze diagnostika kariérniho
poradenstvi probiha az na druhém stupni zakladni Skoly. Je ale momentalné tato myslenka
proveditelna? Domnivame se, ze vedeni §kol by na vytvoreni nové nepedagogické pracovni pozice
nemohla pfistoupit. Odkazujeme se na aktualni informace, které byly zverejnény 23.2.2024 na
webu MSMT, které hovofi o sniZeni finanénich prostfedki na zajisténi nedepagogické prace

(Limity v po¢tu zaméstnanca v regionalnim Skolstvi, 2024).

S kvalitnim kariérnim poradenstvim souvisi také odborna piipravenost kariérnich poradca.
V ramci teoretické casti uvadime pozadavky na vzdélani, které jsou kladeny na poradenské
pracovniky vykonavajici na Skolach kariérni poradenstvi. Nicméne vyzkumné Setieni odhalilo, ze
az Sest z osmi respondentek se shodlo na tom, Zze adekvatni vzdélani kariérniho poradce neni
v soucasnosti viibec bézné a vétsina z nich také uvedla, Ze pfevazné se zde pracuje se zkusenostmi.

Velmi podobné vysledky prinesl vyzkum Barvikové (2022b), ktera mimo jiné zjistovala
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kompetence kariérnich poradcu pii praci s zaky se sluchovym postizenim. Bylo zji$téno, ze témér
63 % respondenti se neciti byt dostate¢né erudovana. Otazkou pak je, jakym zpusobem by se tato
skuteCnost dala zménit. Jedna z respondentek v ramci vyzkumu k této praci uvedla, Zze nabidek
k dal$imu vzdélavani je mnoho, nicméné zalezi na Casu, ktery muze kariérni poradce tomuto
vzdé€lavani vénovat. Opét jsme se tedy dostali k predeslému tématu nedostateCné Casové dotace

pro kariérni poradenstvi.

Témeér vSechny respondentky se shodly, ze zatim nenarazily na program kariérniho
poradenstvi, ktery by byl vhodny pro zaky se sluchovym postizenim. Nicméné jedna z nich uvedla
program konkrétniho kraje, spadajici pod Rukovét kariérového poradce zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (Mastalit, 2022). Po blizsi analyze byl nalezen odkaz na webovy portal
projektu ,.Systémova podpora kariérového poradenstvi Zikii se SVP v CR* ktery by mohl byt
odpovédi na spoustu otazek tykajicich se kariérového poradenstvi. Nicméneé je dalezité zminit, ze
1 pfes zapojeni jedné ze Skol do tohoto projektu nelze zcela jist€ nalézt vyrazné odliSnosti v
jejich poradenském procesu kariérniho poradenstvi. Je velmi pravdépodobné, ze problém nebude
pouze v nedostatku informaci, ale dost mozna se opét vracime k pivodné zminénému problému

Casove dotace.

Z hlediska faktoru, které se podili na vybéru dané profese ¢i vzdélavaciho oboru zakem se
dle vysledku jevi jako pfevazujici vliv rodiny a dale zaymy zaka. Pokud tato data srovname
s vysledky nékterych vyzkumnych Setfeni (nicméné aplikovanych na intaktni spoleCnosti!)
dozvime se, ze prevazujici vliv na vybér profese maji vétSinou zajmy a ihned za nimi se nachazi
rodina. Tyto vysledky pfinasi napriklad vyzkum zroku 2022 vedeny vramci projektu
Implementace Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani pro iizemi Zlinského kraje 11. Pokud se
blize zaméfime na vysledky tohoto vyzkumu, dozvime se, ze az 74 % zaku oznacilo na prvnim
misté matku, jakozto osobu, ktera jim radi s vybérem skoly (Krausova, 2024). V ramci naseho
vyzkumu jsme dosli k velmi podobnym vysledkim. Az Sest z deseti zaku se pii rozhovorech
zminilo pravé o matce jako hlavni osobé, se kterou situaci ohledné vybéru povolani doma tesi. U
vlivu rodiny jesté chvili zustaneme, jak bylo na zakladé tohoto vyzkumu zji$téno, rodina ma
skuteCné prevazujici vliv na vybér profese zaka, nicméné ti1 respondentky se shodly, ze pouze
v piipadé, kdy je rodina funkcni a podporujici. Polovina se taktéz shodla, ze ve chvili, kdy rodice
nevedou aktivni pracovni Zivot, byva Casto narusena 1 zakova motivace k praci. Na tuto skutecnost

jsme se jiz v ramci teoretické ¢asti odkazovali pf1 zminéni vyzkumu Oprchalové (2022), kde bylo
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odhaleno, ze v pfipadech nepodporujici ¢i jinym zpusobem nefunkéni rodiny byva Casto zasazeno
vzdé€lavani 1 dosazené vzdélani osoby se sluchovym postizenim, coz ma vyznamny vliv na budouci
profesi. Pokud se také podivame na nékteré zahrani¢ni studie, bylo napfiklad pfi vyzkumu
v Turecku z roku 2021 potvrzeno, ze rodina ma skute¢né velmi dulezity vliv na vybér budouci
profese jedince. Kogak a kol. pracovali hlavné s Bronfenbrennerovym modelem vlivu okolniho
prostiedi na vybér budouci profese (Kogak, 2021). Otazkou pak je, zda je v silach skoly ovlivnit
zakovu motivaci k aktivnimu profesnimu zivotu, kdyz napriklad rodina neplni veskeré funkce tak,
jak by méla. Nespocet autorti uvadi nutnost uzké spoluprace mezi rodinou a Skolou (poradenskym
zafizenim) co ale délat v pfipadé, kdy rodina zaka nema zajem spolupracovat? NaSe myslenka mifi
k otevieni dalSiho mozného pole badani v oblasti efektivniho, pozitivniho a tzkého navazani

vztahu mezi rodinou a skolou ¢i Skolskym poradenskym zafizenim.

Na zakladé vysledka tohoto vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, Ze pouze dva z deseti zaku
premysleji nad vzdélavanim v ramci bézné stiedni Skoly. Polovina zaka vyjadfila zajem o dalsi
vzdélavani na stfednich Skolach pro zaky se sluchovym postizenim. Velmi Casto se zaci svérovali,
ze by na bézné Skole méli obavy =z pfistupu pedagogu, tifidniho kolektivu nebo obecné
z komunikace a navazovani novych vztahu. Co se ty¢e vysledku z analyzy rozhovoru s kariérnimi
poradkynémi, uvedly ti1 z osmi dotazovanych, Ze pi1 integraci zaka na béznou Skolu, se mohou
a oblas také vyskytuji obtize s ochotou $kol pfizpusobit se osobé se sluchovym postizenim.
Naproti tomu vyzkum, ktery provedla Stsova (2020) pfinesl informace o naopak velmi kladném
pfistupu pedagogt béznych Skol pii integraci zaka se sluchovym postizenim. Nicméneé si vétSina
dotazovanych respondentu-pedagogt piipadala ze zac¢atku nedostatecné piipravena na vzdélavani
zaka se sluchovym postizenim, a také zde hovofili o informacnim deficitu. Dle naSeho nazoru (1
dle nékterych informaci ziskanych béhem rozhovora s respondenty vyzkumu této prace) je
feSenim této situace intenzivni spoluprace mezi pedagogy a Skolnim poradenskym pracovistém
dané skoly, dale spoluprace mezi Skolou a Skolskym poradenskym zafizenim pii zajisténi
,,hladkého* presunu zaka ze zakladni Skoly pro sluchové postizené na stiedni Skolu hlavniho
vzdélavaciho proudu. Dale je vhodna alesponi jednorazova spoluprace mezi vychovnymi

poradci/kariérnimi poradci danych skol.
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Zavér

Tato prace se zabyva oblasti profesni orientace a podob kariérniho poradenstvi u zaku se
sluchovym postizenim. Cile této prace jsou zaméfeny na zjiSténi prabéhu diagnostiky profesni
orientace u zaku se sluchovym postizenim, dale zjisténi, na jaké tGrovni probiha kariérni
poradenstvi pro tyto zaky a jaka je informovanost téchto zaku. Také v jaké mife koresponduji
zajmy zaka s jejich profesni orientaci a v neposledni fadé zjiSténi miru vlivu rodiny na profesni

orientact zaka.

V ramci kapitol teoretické Casti této prace je blize predstavena charakteristika osob se
sluchovym postizenim, vymezeni a priblizeni problematiky profesni orientace, také je zde popsana
sit’ kariérniho poradenstvi ¢i nabidky a moznosti sekundarniho a terciarniho vzdélavani osob se
sluchovym postizenim. Posledni kapitola teorie je veénovana situaci v oblasti kariérniho
poradenstvi v ramci riznych zemi a doslo také k vytvoreni piehledu, ktery tyto skute¢nosti pomohl

nazorné srovnat se situaci v Ceské republice.

V praktické Casti se prace vénuje aplikaci teoretickych poznatka a stanovenych cilu prace,
které pak vedly k sestaveni série otazek, kterymi byly zjistovany podrobnosti o situaci kariérniho
poradenstvi na Skolach pro zaky se sluchovym postizenim. Jako metodu sbéru dat jsem si zvolila
strukturovany rozhovor, ktery mi dovolil navazat s zaky 1 kariérnimi poradci blizsi vztah a také

pomohl k ziskani potfebnych dat, ktera odrazela stanovené cile prace.

Vysledky, které prineslo vyzkumné Setfeni odhaluji naptiklad problémy tykajici se nizké
rozmanitosti metod a technik, kterymi je zjiStovana profesni orientace zZak. Pokud vsak
nahlédneme zpét do teoretické Casti, existuje pomérné dost ,,praktickych navoda“, které muze
kariérni poradce vyuzit. Dle slov vétSiny respondentii na rozmanité metody bohuzel ve $kolni praxi
nezbyva Cas. KonCime pak vétSinou u jednorazovych hromadnych ¢i individualnich aktivit, které
jsou navic aplikovany az na druhém stupni (jak uvedly vSechny respondentky!). Dalsi informace,
ktera by neméla zustat opomenuta je, ze az vétsi polovina zaku by si pfala propojit své zajmy

s budouci profesi, pficemz polovina poradcu klade na zajmy zaka pii vybéru profese duraz.

Pokud se tedy ohlédneme za Tabulkou ¢.2 (s.36), ktera nam vizualizuje pfistupy
v zahranici, vyhovoval by nam pravdépodobné nejvice model Finska, ktery zduraziiuje nutnost

zapocCit s kariérnim poradenstvim jiz na prvnim stupni a na druhém stupni se dostavame na casovou
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dotaci az 76 h. Dale se dle mého nazoru jedna o vyhovujici model z duvodu pozadavku zapojeni
rodiny. VSechny respondentky se shodly na velmi vyrazném vlivu rodiny na vybér profese zaka,
tudiz bychom se méli ubirat smérem, ktery hleda moznosti, jak efektivné navazat vztah s rodinou
zaka.

Co se tyka vyjadieni vétsi poloviny respondentt o tristnim stavu osvéty v oblasti kariérniho
poradenstvi (hlavné tedy pro zaky se sluchovym postizenim, ale také pro zaky s jakymkoli typem
postizeni) nabizi se pak hledani inspirace u Velké Britanie, jejiz model kariérniho poradenstvi
disponuje specialnim softwarem, ktery umoziuje efektivni vyhledavani bez zbyteCnych
zahlcuyjicich informaci, se kterymi se muzeme setkavat na internetu. S modelem VB souvisi také

pozadavek zaku na setkavani se s osobami z praxe, coz je jeden z pilifi modelu dle Holmana.

Az polovina studentd se vyjadiila, ze jejich jasnou volbou je stfedni $kola pro sluchové
postizené. Jako duvod byl uveden nej¢astéji strach z vyucujicich, pozadavku a navazovani novych
kontaktd v ramci $kol hlavniho vzdélavaciho proudu. Nékteré z poradkyn se také svéfily
s obCasnymi problémy, které se tykaji hlavné vyhovéni pozadavkum, které zak v dasledku svého
postizeni vyzaduje (Uprava prostiedi, pfistupy, komunikace...) zde by bylo mozné se inspirovat
modelem kariérniho poradenstvi ve Spojenych statech, kde maji nastaveny tzv. ., Piechodové

sluzby“ slouzici hlavné zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Mym kone¢nym stanoviskem a doporucenim pro praxi je tedy hledani ptikladu dobré praxe
v ramci ruznych modelu ruznych zemi, které piesné pokryvaji nebo mohou vyfesit nase hlavni

problémy, se kterymi se potykame.
Nasledné si odpovime na zakladni otazky kladeny na zacatku prace:

e Zhlediska cile tykajiciho se diagnostiky profesni orientace u zaka se sluchovym
postizenim bylo zjiS§téno, Ze jsou prevazné€ vyuzivany metody hromadného rozhovoru
s celymi Skolnimi kolektivy a pozorovani zaku. V ramci SPC jsou nejCastéji uzivany
individualni formy prace s zaky. Vice nez polovina respondentt pak hovofi o zapojeni
celého SPP a spoluprace s SPC pii procesu kariérniho poradenstvi. Z vyzkumného $etfeni

vyplynulo, Ze je pouze jedna respondentka zapojena pro programu KP.
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o Cil, ktery byl zaméfen na zjistovani urovné a informovanosti zaka v oblasti KP odhalil, ze
respondentky shledavaji znacné mezery v oblasti osvéty. Hlavné tedy v omezené miie
informaci, které se k zakumoheldné dostavaji mimo Skolni prostiedi. Dale bylo zjisténo,
ze respondentky neshledavaji adekvatni odbornou piipravenost kariérnich poradcu jako
béznou ve Skolni praxi a pfevazné se zde pracuje se zkuSenostmi poradce. VSechny
respondentky se s jistotou vyjadrfily k dostatecné urovni informovanosti zaka o sluzbach
kariérniho poradenstvi. Polovina zaki uvedla, ze by pii zamu vyhledala sluzby
vychovného poradce-kariérniho poradce. Druha polovina by po delsim zamysleni
vyhledala tfidniho ucitele. Respondentky se shodly, ze proces kariérniho poradenstvi se

z Casového hlediska a Cetnosti neda oznacit jako pravidelny.

e V ramci korespondence zajmu a profesni orientaci zaku bylo odhaleno, ze az vétsi polovina
zaku by se rada vénovala svym zajmum 1 profesionalné. Polovina kariérnich poradct

uvedla, ze klade velky daraz na zajmy zaka pii zjiStovani profesni orientace.

e 'V oblasti zaméfujici se na vliv rodiny na profesni orientaci zaka se ukazalo, Zze vSechny
kariérové poradkyné vnimaji vliv rodiny na profesni orientaci zaka jako velmi vyrazny.
Uvadi vsak, Ze je to tak pouze v piipadé, kdy je rodina funk¢ni. Vice nez polovina zaku

taktéz uvedla, ze otazky tykajici se budouciho povolani fesi prevazné€ doma s rodici.

Pii vyhodnocovani a formulovani zavéru ztohoto vyzkumu hodnotim naplnéni
stanovenych cilu jako Gspésné. Pevné vérim, ze tyto vysledky pomohou k otevieni dalsi diskuse

na téma kariérniho poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim.

7



Seznam literatury

Literarni zdroje:
Barvikova, J. (2022a). Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym

postizenim.

Barvikova, J. (2023). Katalog podpurnych opatieni: dil¢i ¢ast: pro zaky s potiebou
podpory ve vzdélavani z divodu sluchového postizeni a oslabeni sluchového vnimani.

Wolters Kluwer.

Burton, Deasy, Koury, & Zaccagnini (2019). Working with children who have
exceptionalities in Career Development Across the Lifespan: Counseling for Community,

Schools, Higher Education, and Beyond (2. vydani). Grafton T. Eliason.

Dolezalova, P. (2023). Dopady znevyhodnéni na vzdélani. In Barvikova, J., Katalog
podpurnych opatfeni: dil¢i ¢ast: pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z davodu

sluchového postizeni a oslabeni sluchového vnimani (3. vydani). Wolters Kluwer.

Drahonovska, P. (2020). Komu, Cemu? In Pychova, S., Kostalova, H., Drahonovska, P.,
& Madziova, D., Kariérové poradenstvi na kazdy pad (Rizeni $koly). Wolters Kluwer.

Grafton T. Eliason. (2019). Career Development Across the Lifespan: Counseling for
Community, Schools, Higher Education, and Beyond (2nd Edition).

Groma. (2010). Kariérové poradenstvo, jeho vyznam a moznosti uplatnéni v podminkach
nepocujicich. In Potmésil, M., Psychosocialni aspekty sluchového postizeni: Milon

Potmésil a kolektiv.

78



Heward, W. (2013). Exceptional Children: An Introduction to Special Education (10th

ed.). Pearson.

Hill, L. (2006). Career Counselling.

Honova, A., Horakova, J., Barvikova, J., Tvarogova, I., Pinosova, V. (2022) In Barvikova,

Jana. Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym postizenim.

Horakova, R. (2012). Sluchové postizeni. Portal.

Hradilova, T. Chudozilov Bendova, M., Komorna M., Kotvova, M. (2023). Surdopedie a
dospély vek. Grada.

Hutchison, Niles, Trusty. (2019). Career development in schools In Grafton T. Eliason.
Career Development Across the Lifespan: Counseling for Community, Schools, Higher

Education, and Beyond (2nd Edition).

Kisvetrova, H. (2014). Osoby se zdravotnim postizenim. Univerzita Palackého v

Olomouci.

Kostalova, H. (2020). Koho, ¢eho? In Pychova, S., Kostalova, H., Drahonovska, P.,

Madziova, D. Kariérové poradenstvi na kazdy pad. Rizeni §koly. Wolters Kluwer.

Krahulcova, B. (2014). Komunikacni systémy sluchoveé postizenych. Beakra.

Kurkova, P. (2008). Nevidime, neslySime, nechodime, pfesto si vSak rozumime.

Sborniky. Univerzita Palackého v Olomouci.

79



Kutilova, L. (2015). Volnocasové a zajmové aktivity zaka Skol pro sluchove postizené.

(Bakalarska prace). Univerzita Karlova.

Langer, J. (2014). Student se sluchovym postizenim na vysoké skole. Ostatni odborné

publikace. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Langer, J., Kucera, P. (2012). Komunikace s osobami se sluchovym postizenim In
Ludikova, L., Kozakova, Z. Specifika komunikace s osobami se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Univerzita Palackého v Olomouci.

Lechta, V. (2011). Symptomatické poruchy feci u déti. Vyd. 3. Portal.

Mastalif, J., Mastalifova, D., gkopové, V., Baslerova, P. (2022). Rukovét’ kariérového
poradce zaka se SVP — individualni planovani a tranzitni program. Olomouc: Univerzita

Palackého v Olomouci.

Navarova, S., Lancova, M. (2019). Diagnostika v kariérovém poradenstvi. Dobra skola.

Vychovné a kariérové poradenstvi, 2. vydani. Raabe.

Oprchalova, Z. (2022). Specifika komunikace osob se sluchovym postiZenim a jejich
moznosti na trhu prace v roce 2020 v Ceské republice. (Diplomova prace). Vysoka skola
ekonomicka v Praze.

Potm&sil, M. (1999). Uvodni stati k vychové a vzd&lavani sluchové postizenych. Fortuna.

Potmesil, M. (2010). Psychosocialni aspekty sluchového postizeni, Masarykova univerzita

Brno.

Prochazkova, L. (2009). Podpora osob se zdravotnim postizenim pfi integraci na trh

prace. Brno: MSD.

80



Pulda, M., & Lejska, M. (1996). Jak zit se sluchovou vadou. Institut pro dalsi vzdélavani

pracovniku ve zdravotnictvi.

Pychova, S., Kostalova, H., Drahonovska, P., & Madziova, D. (2020). Kariérové
poradenstvi na kazdy pad. Wolters Kluwer.

Skakalova, T. (2016). Sluchova vada a jeji socialni dopady v dospelém véku.

Gaudeamus.

Souralova, E. (2007). Manual zakladnich postupu jednani pii kontaktu s osobami se

sluchovym postizenim. Univerzita Palackého v Olomouci.

Sasova, K. (2020). Inkluzivni vzdélavani zaku se sluchovym postizenim z pohledu

rodi¢u. (Diplomova prace). Univerzita Karlova.

Samankova, M., Lebedova, Z., Vichova, J., Kolaéna, T., & Jirkd, H. (2011). Lidské potieby

ve zdravi a nemoci: aplikované v oSetfovatelském procesu. Grada Publishing.

Sediva, Z. (1997). Rozvijeni socialnich dovednosti sluchové postizenych. [Dil] 1,

Zvladani dulezitych zivotnich situaci. Septima.

Svaticek, R., & Sed’ova, K. (2014). Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach
(Vydani druhé). Portal.

Tvarogova, 1. (2022). Aktivity pii kariérovém poradenstvi vhodné pro Zaky se sluchovym
postizenim In Barvikova, J. Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se sluchovym

postizenim. Univerzita Palackého v Olomouci.

81



Tvarogova, 1., Barvikova, J., Dolezalova, 1. (2022). Diagnostika a diagnostické nastroje v
kariérovém poradenstvi In Barvikova, J. Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se

sluchovym postizenim. Univerzita Palackého v Olomouci.

Valenta, M. (2015). Slovnik specialni pedagogiky. Portal.

Vosmik, M. (2018). Inkluze a kariérové poradenstvi. Raabe.

E-zdroje:

Ardeltova, R. (2022, 7. ledna). Studium bez bariér: Co nabizeji poradenska centra
vysokych $kol studentim se specifickymi potfebami? IDétsky Sluch.

https://www.idetskysluch.cz/integrace/vzdelavani/studium-bez-barier/

Barvikova, J. (2022b). Analyza podminek a pfedpoklada tspésného pracovniho uplatnéni
zaka se sluchovym postizenim. Univerzita Palackého v Olomouci.
https://spolecnevzdelavani.upol.cz/pdf-portal-vzdelavani/wp-

content/uploads/2023/04/Analyza-prac-uplatneni_SP.pdf

Desatero komunikace s neslysicim. (2014). Tichy Svét. https://www.tichysvet.cz/jak-

komunikovat-s-neslysicimi

Felgerova, J. (2022). Hlavni zasady pro komunikaci se sluchovée postizenymi: Jak
muzeme komunikovat s lidmi, ktefi $patné sly$i? Svaz neslySicich a nedoslychavych osob

v CR. https://www.snncr.cz/Hlavni-zasady-pro-komunikaci-se-sluchove-postizenymi

Gallaudet University. (2024). https://gallaudet.edu/

82


https://www.idetskysluch.cz/integrace/vzdelavani/studium-bez-barier/
https://spolecnevzdelavani.upol.cz/pdf-portal-vzdelavani/wp-
https://www.tichysvet.cz/jak-
https://www.snncr.cz/Hlavni-zasady-pro-komunikaci-se-sluchove-postizenymi
https://gallaudet.edu/

Good career guidance, (2024). Holman, J. Gatsby.
https://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-
career-guidance-2014.pdf

Hampton, N. Z., LI, Q., Denninger, Y. Z. (2015). The Influence of Family of Origin on
the Career Development of Outstanding Women with Disabilities in China. Journal of
Rehabilitation. 81(4). https://www.semanticscholar.org/paper/The-Influence-of-Family-
of-Origin-on-the-Career-of-Hampton-Li/a84930747a918{84d1d6651cbbf7e1087¢772d89

Jahnukainen, M. (2000). Two Models for Preventing Students with Special Needs from
Dropping Out of Education in Finland.
https://www.researchgate.net/publication/249006940_Two_models_for_preventing_stude

nts_with_special_needs_from_dropping_out_of_education_in_Finland

Jantova, A., & Janto, P. (2023). Volny &as déti se sluchovym postizenim. Sance détem.

https://sancedetem.cz/volny-cas-deti-se-sluchovym-postizenim

Kariérové poradenstvi. (2013). MSMT. Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy.

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/karierove-poradenstvi

Kariérovy poradce/Kariérova poradkyné. (2024). Akademie femesel Praha.
https://www.zelenypruh.cz/studijni-obory/rekvalifikacni-kurz-karierovy-poradce-pro-

vzdelavaci-a-profesni-drahu-profesni-kvalifikace-75-004-r

Keha centre, ministry of economic affairs and employment, (2024). Job Market Finland.

https://tyomarkkinatori.fi/en

Kogak, O., N. Ak, S. S. Erdem, M. Sinan, M. Z. Younis a A. Erdogan, (2021). The Role

of Family Influence and Academic Satisfaction on Career Decision-Making Self-Efficacy

83


https://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-
https://www.semanticscholar.org/paper/The-Influence-of-Family-
https://www.researchgate.net/publication/249006940_Two_models_for_preventing_stude
https://sancedetem.cz/volny-cas-deti-se-sluchovym-postizenim
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/karierove-poradenstvi
https://www.zelenypruh.cz/studijni-obory/rekvalifikacni-kurz-karierovy-poradce-pro-
https://tyomarkkinatori.fi/en

and Happiness. International journal of environmental research and public health. 18(11).

doi:10.3390/ijerph18115919

Krausova, J. (2024). Vliv rodiny na volbu skoly nebo oboru: kariérni poradci. Pruvodce

kariérou. https://pruvodcekarierou.zkola.cz/vliv-rodiny-na-volbu-skoly-nebo-oboru/

Limity po¢tu zaméstnanct v regionalnim skolstvi. (2024). Ministerstvo $kolstvi mladeze
a télovychovy. https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/limity-poctu-zamestnancu-v-

regionalnim-skolstvi-letos

National Career Development Association. (2004). National career development
guidelines framework.

https://www.ncda.org/aws/NCDA/asset_manager/get_file/33847ver=7802067

Podoby kariérového poradenstvi (2013). MSMT. Ministerstvo $kolstvi mladeze a
télovychovy. https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/podoby-karieroveho-

poradenstvi-1

Poradenstvi a IPS: Utad prace Ceské republiky (2024). Utad prace CR.

https://www.uradprace.cz/poradenstvi-a-ips

Pospisilova, 1. (2024). Vzdélavani déti se sluchovym postizenim. Sance détem.

https://sancedetem.cz/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim

Pruzkum piistupnosti studia pro osoby se zdravotnim postizenim na vysokych skolach

(2021). Utad Vlady CR. Vlada CR.

84


https://pruvodcekarierou.zkola.cz/vliv-rodiny-na-volbu-skoly-nebo-oboru/
https://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/limity-poctu-zamestnancu-v-
https://www.ncda.org/aws/NCDA/asset_manager/get_file/3384?ver=7802067
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/podoby-karieroveho-
https://www.uradprace.cz/poradenstvi-a-ips
https://sancedetem.cz/vzdelavani-deti-se-sluchovym-postizenim

https://vlada.gov.cz/assets/ppov/vvozp/aktuality/Pruzkum-pristupnosti-studia-pro-osoby-

se-zdravotnim-postizenim-na-vysokych-skolach.pdf

Pychova, S. (2018. 6. bfezna). Finové maji 50 let zkuSenosti s kariérovym poradenstvim.
Rizeni §koly. https://www.rizeniskoly.cz/aktuality/finove-maji-50-let-zkusenosti-s-

karierovym-poradenstvim-otevreny-clanek.a-3828.html

Quirke, M., MC Guckin, C. (2024). The sound of silence: Deconstructing notions of
inclusion in career guidance on exploring the experience of deaf people. British Journal
of Guidance.
https://www.researchgate.net/publication/377784574_The_sound_of_silence_deconstruct
ing_notions_of_inclusion_in_career_guidance_on_exploring_the_experience_of_deaf pe

ople

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. (2005). MSMT. Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy. https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-

programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

Squires, B. (2023). Breaking Down Communication Breakdowns in Children who are
Deaf or Hard of Hearing. Journal of Deaf Studies and Deaf Education. ro¢. 28, €. 4, s.

426-427. https://doi.org/10.1093/deafed/enad013.
Vzdélavaci systém Ceské republiky: Stupné vzdélavaciho systému. (2024). European

Commission. Eurydice. https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-

systems/czechia/ceska-republika

World report on hearing. (2021). World Health Organization.
https://www.who.int/publications/i/item/9789240020481

85


https://vlada.govxz/assets/ppov/vvozp/aktuality/Pruzkum-pristupnosti-studia-pro-osoby-
https://www.rizeniskoly.cz/aktuality/finove-maji-50-let-zkusenosti-s-
https://www.researchgate.net/publication/377784574_The_sound_of_silence_deconstruct
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
https://doi.org/10.1093/deafed/enad013
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/cs/national-education-
https://www.who.int/publications/i/item/9789240020481

Yuen, M., Yau, F., Tsui, J. Y. C., Shao, S. Y., Tsang, J. C. T., Lee, B. S. F. (2019).
Career Education and Vocational Training in Hong Kong: Implications for School-Based
Career Counselling. International Journal for the Advancement of Counselling. 41(3).
https://www.researchgate.net/publication/327267257_Career_Education_and_Vocational

_Training_in_Hong_Kong_Implications_for_School-Based_Career_Counselling

Legislativni dokumenty:

Zakon €. 72/2005 Sb., Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich (2018). https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-
72/zneni-20210101

Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti (2024).
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-43 5#cast3

Zakon €. 111/1998 Sb., Zakon o vysokych skolach (2024).
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-11 1#cast2

86


https://www.researchgate.net/publication/327267257_Career_Education_and_Vocational
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-
https://www.zakonyprolidi.ez/cs/2004-435%23cast3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-l

Seznam tabulek

Tabulka 1 klasifikace sluchového postizeni dle WHO (WHO, 2021, s. 38, pieklad

autora) (s. 3)

Tabulka 2 Piehled charakteristiky procesu kariérniho poradenstvi ve vybranych
zemich (s. 36)

87



Seznam priloh

Priloha 1 Informovany souhlas
Piiloha 2 Rozhovor s ZAK1A

Piiloha 3 Rozhovor s ZAK1B

Ptiloha 4 Rozhovor s ZAK1C

Ptiloha 5 Rozhovor s ZAK1D

Ptiloha 6 Rozhovor s ZAKIE

Piiloha 7 Rozhovor s ZAK2A

Piiloha 8 Rozhovor s ZAK2B

Ptiloha 9 Rozhovor s ZAK2C

Ptiloha 10 Rozhovor s ZAK2D
Piiloha 11 Rozhovor s ZAK2E
Piiloha 12 Rozhovor s SPP1A, SPP1B
Piiloha 13 Rozhovor s SPC1A, SPC1B, SPC1C
Piiloha 14 Rozhovor s SPP2A, SPP2B

Ptiloha 15 Rozhovor s SPC2A

88



Priloha 1 Informovany souhlas

Informovany souhlas
pro vyzkumny projekt: Profesni orientace a zajmy Zilai se sluchovym postifenim
obdobi realizace: 24.11-10.12.2023
hlavni fedite]l projektu: prof. PhDr. PaedDr. Milofi Potmeésl, FhD., PhD.

VdZeni pani, vaZeny pane, po projednani s fediteli vybranych dkol, se na Vas obracime s Zidosti o
spolupraci na vvzkumném projekin, jehof cilem je studie zaméfena na oblast profesnd orientzce Zdkd a
karieroveho poradenstvi na Skoldch. Jako cilova skoapina byli vwhrani Zici zékladnich kol pro Ziky se
sluchovym postizenim. V¥zlm bude v prax na Ekolach realizovan formeu rozhovorn £ rozhovors
bude pofizen zmukovy zdmam, ktery bude slouzit vwhradné k naslednému pfepizu a nebude v ramel
vyzhumu vyuZit jinalk. Zajifténi pozitival kariémi orientace u téchto 24l je zdsadni pro jejich kariémi
rist. Takeé k tomuto cili tento vizhum sménge. Z aéazh na projektu pro Vas vwplival tyto vwhody &
nzika: Vyslediy by mély prispét nejen k rozéifent poznani této specificke oblasti, ale take pil odbome
piipravé budoucich specidnich pedagogh Vizhum je anomymmi, a to jak vié jednotlivim

Bt ow

respondention, tak viéi fhole.

Pold s uEasti na projekiu souhlasite, pfipojte podpis, lterm vyslovujete souhlas s nize uwvedenym
prohladenim.

Prohlazeni

Prohlaguji, #e souhlzsim s (fast na vie uwvedeném projektu. Reditellpa projeloiu mme informoval'a o
podstaté vvzlomu a seznamil’a mne = cili a metodami a postupy, ktere budou pii vizkomn pouzivany,
podobng jako s vyhodami 2 niziky, které pro mme z0ast na projektu vyplyvaji. Souhlasim s tim, Ze
viechny zizkané tudaje budou pouZity jen pro afely wzlumu a Ze visledky vwzkumu mohou byt
anonymné publikovany.

Meél'a jsem mofnost vie 5 fadné, v kidu a v dostateéné posloymutém Zaze zvazit, mél'a jsem moZnost
se Feditelely zeptat na vie, co jzem povaZoval’a za pro pne podstameé a potfebng vedét. Na tyto me
dotazy jzem dostal’a jasnou a srozumitelnon odpovéd’. Jzem informovan‘a , Ze mam mofnost kdykoliv
od spolupréce na projeldu odstoupit, a to 1 bez udéni divodu.

; 7
r A lndeea,

Jméno, pijmeni a podpis feditele projeldu: Miloh Potmésil
W Olomouet dne 24.11. 2023

Jméno, prijmeni a podpis Gfzstnika v projeltu (zakomého zastupee):

X dne
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Priloha 2 Rozhovor s ZAK1A

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP

Rozhovor ZAKI1A, chlapec 9.t¥ida, kostni sluchadlo

1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

Ja tieba strasné rad lyzuji a jezdim na kole, no a potom mam 1 jiné konicky, tfeba pajeni,
litani s dronem taky 1 hrani her na pocitaci a malicko 1 programovani.

2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?

No programovani ani ne, spi$ bych chtél délat néco s elektrikou do budoucna.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?
To uplné nevim, ale chtél bych néco s elektrikou v mediciné proste, chtél bych jit ve stopach
moji rodiny, protoze otec, prarodiCe, bratranec skoro vSichni pracuji prost€ v obor mediciny
4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?
Na stfedni Skolu to jesté Gplné presné nevim, ale asi to bude né€jaké gymnazium pro slysici
v Praze. (nevadilo by ti, Ze bys byl daleko od domova?) Ne, vubec nevadilo, bratr studuje
Karlovu univerzitu a ma tam byt, tak bych asi bydlel s nim.
5. Povidal si s tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?

Ani ne...asi to prijde pristi rok.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?
7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)
8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?

No to by mi asi nepomohlo...(protoze uz mas vybrano kam?) Ne rodi¢e o tom rozhodujou.

9. Povidal si nékdo i s celou tvou tiridou napriklad o tom, kde byste jednou radi
pracovali?

Nepovidal, ani nas to nezajima. Prosté skon¢ime $kolu, kazdy pujdeme vlastni cestou. Konec

10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?

Nepamatuju si.
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11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
12. Byl jsi v posledni dobé se svou Skolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil
tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?

No my jsme se Skolou myslim pfed Vanocema navstivili stredni Skolu, kde se hlavné pracuje
rukama..prosté nastrojafstvi..se mi to moc nelibilo.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?

Ani mi to nepomohlo.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém
budoucim povolani?

Nevim, asi za tfidni? Ta by mé asi za nékym poslala. Mné je to docela jedno, necham to

osudu nebo nahodé.

15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?

Trochu, ale uz si nevzpominam kdy.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

To jo, teda spiS oni to fesi. Prosté to necham plynout dokud mé néco nezaujme.

17. Pokud ano, pomohlo ti to nap¥r. s vybérem stredni Skoly?

Ne, vubec.
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Priloha 3 Rozhovor s ZAK1B

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor ZAK1B, 10.t¢ida sluchadla
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

Tak rada vytvaiim, kreslim, hackuju pak kdyz tieba pfijdu ze Skoly a nemam uplné€ naladu,

tak na pocitaci koukam na videa.

2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?

Tak jako kdyz jsem byla mensi tak jo, ale ted’, ja se totiz bojim budoucnosti...ja vitbec nevim

co tfeba Cekat a nevim ani jakou praci tieba presné pracovat.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?
4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

Stiedni vim, ptjdu na grafickou.
5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?
Tak stfedni Skolu uz mam vybranou, ale obcas se ptaji, jaké povolani chci délat a tak razné.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Jo, ale to se fesila pravé ta stiedni, jestli mzu maturitu nebo ne.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)

Neékdy na podzim to bylo.

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?
9. Povidal sinékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi
pracovali?

10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
Jojo, vyslo mi, Ze bych se hodila spiSe na umélecky smeér.

11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
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12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
No, minuly rok jsme navstivili, jsme byli na urad prace.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?

Jako jo, ale tam bylo vSechno s maturitou. Jako ja bych maturitu zvladla asi, ale ani ja ani

rodiCe bych nechtéla trapit s takovym ucenim. Nebo bych nevédéla, jestli to zvladnu.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?

Asi nevim. Jenom tak s rodi¢ema

15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?

Jojo, bavili jsme se tam i s rodiCema, kam na stfedni Skolu nebo tak. Jako 1 mi to pomohlo.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jojo s naSima to doma feSime, ted’ v patek jsme byli na dni otevienych dvefi. A pak uz

pomalu budeme fesit, jakou Skolu na prvnim misté a tak.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni Skoly? Den otevirenych dveri

Ja nevim, ja vim Ze je to velka zména, to ja s tim pocitam, ale stejn€ jsem vzdycky méla
divny pocit, kdyz jsem byla v kazdé Skole... Ale pak v prubéhu jsem nad tim vzdycky
premyslela a pak mi to pomohlo si zkusit vybrat. Jako ja tu nebydlim, kazdy den dojizdim a
vybiram si mezi Skolou, ktera je bliz, ze bych nemusel atak daleko dojizdét anebo Hradec
kralové, tam je taky Skola pro sluchové postizené ale tam bych musela byt na internatu...a ja
bych chtéla byt prosté v bezpec¢i doma... Jako ja chapu ze si musim zvyknout, ale radsi bych

nékde blizko kde bydlim.
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Priloha 4 Rozhovor s ZAK1C

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor ZAKI1C, dévée 9.t¥ida, KI
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

Ve volném cCase jsme vétSinou doma, a koukam na filmy a serialy, rada chodim do piirody,
mam moc rada prochazky. Nékdy za Cas néco 1 prectu, n€jakou knizku. Ve skole délam 1

sport, diive jsme kreslila a Casem jsem prestala.
2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?
To asi ne.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?

Jakoze chtéla bych néco v oblasti podnikani anebo byt ucitelka.

4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

Ano do Hradce na $kolu pro neslysici, bud’ prave to podnikani anebo pedagog. Ale néco
jiného asi nevim...chtéla bych tieba ucit v mateiské skole, nebo jsem si fikala, Ze bych

mohla byt psycholozka pro neslySici... rada lidem nasloucham

5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?
Jo, ucitelé se nas Casto ptaji.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Nene, ale to bude asi pristi rok.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik...)
Vykladali si s nama uz loni 1 hodné letos.

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?
9. Povidal sinékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi

pracovali?
Tyjo ted asi Uplné€ nevim, ale asi jo.
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10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
Jeste ne.

11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
No se skolou jsme byli na uradé prace.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
No, na uradé prace trosku jo, ale ja jsem uz predtim veédéla, Ze asi ten Hradec.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?
No jako jo, anebo za psycholozkou bych §la.
15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?
Ne jeste ne, ted’ jsem tam ale dlouho nebyla.
16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

S mamkou jo, hodné diskutujeme. Reily jsme o tom Hradci, mamka jako méla obavy, ze
jako je to daleko, Ze ne. Ze zkusime tady na normalni $kolu, ale j4 mam strach, Ze by to pro

me bylo tézké, vis jak, ucCitelé... pro mé jako bude lepsi jit na Skolu pro neslysici. ..
17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?

Jojo, spise to radsi feSim s mamkou. ...
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Priloha 5 Rozhovor s ZAK1D

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor Z&KID, Chlapec 9.trida, sluchadlo
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)
Rad lyzuju, rad hraju deskové hry, rad hraju pocitac.
2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?

Kdyz jsem byl maly, tak jsem si myslel, Ze moje budoucnost bude lyZovani, ale nakonec ne.

Davno jsem chtél byt instruktor.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?

Pedagog bych chtél byt. Na zakladni Skole zemépis mozna matematika a mozna 1 t€locvik.
4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

Na stiedni Skolu do Hradce Kralové bych chtél jit a vysokou Skolu asi Olomouc.

5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?

Jo. Pani ucitelka tfidni a muj spoluzak. Hodné mi to pomohlo.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Ne.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)
8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?
9. Povidal si nékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi

pracovali?
Povidali jsme si o stiedni Skole, kam by kdo chtél, kde jaka Skola je. S pani tfidni ucitelkou.
10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
V SPC jsem délal néjaky test, ale nevim, kdy to bylo.

11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
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12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
Ne.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
Nevim.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?
Jo. Asi za tiidni.
15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?
Jo, ale nevzpominam si, kdy to bylo.
16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jo, uréité. Rekl jsem mamé, co bych chtél jednou délat, Ze chei jit do Hradce Kralové a

mama souhlasila.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?
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Priloha 6 Rozhovor s ZAK1E

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP

Rozhovor ZAKIE, dévée 9.tFida, sluchadla

=

Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

Ve volném Case rada cvic¢im, ve Skole hraju basketbal a doma cvi¢im podle Youtube videi,

¢tu si knizky, divam se na serialy, rada jdu ven na prochazku.

2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?

No, jako basketbalistka bych asi byt nechtéla... asi spiSe ne.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?

No mozna bud’ pedagog, pro mateiské Skoly to by mé moc bavilo...anebo bych mohla byt

kadeinice.

4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

Do Hradce Kralové chci jit, tam je pro neslySici Skola a tam bych Sla bud’ na obor ta
pedagogika, nebo kadefnice nebo jesté cukraika. Ale jako nejvice bych chtéla asi na

pedagozku a pak na kadetnictvi.

5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?

O tom se moc nepovida jeste... pomalu si o tom za¢iname povidat

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?
7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?

Asi jo, ale ja se musim sama rozhodnout.

9. Povidal si nékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi pracovali?
Jojo, pani ucitelka tridni.

10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
Ne.
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11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
Asi1 mozna jo.
12. Byl jsi v posledni dobé se svou skolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil tireba

besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
Byla jsem jenom na Gradé prace si o povolani povidat.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
A pomohlo mi to celkem.

14. Védél bys za kym ve §kole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém budoucim

povolani?
Ne.
15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?

Ne.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jojo ja hlavné s maminkou si o tom povidam.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?

Jojo, spise to feSim doma s rodinou nez tieba ve Skole.
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Priloha 7 Rozhovor s ZAK2A

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor ZAK2A, dévée sluchadlo 8.t¥ida
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

Ve volném case nékdy odpocivam, ale Casto se musim ucit. Rada taky kreslim. Hraju

basketbal a jiné sporty ve Skole.

2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?
Asi ne.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?

Ja od malicka rada vafim, takze bych chtéla byt tieba kucharka.

4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

No ucitelka mi navrhovala Mohelnici, ale tam neni obor kuchar-¢isnik, takze tam asi ne. Ale

chtéla bych radsi nékde blizko bydliste.

5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?
Pani ucitelka z CeStiny si s nami povidala. Ale spiSe to feSime doma.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Ne.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik...)

To asi ne.

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?

No ono to spiSe bude v t€ 9.-10.tfidé, ted’ mam jesSté Cas nad tim premyslet. Jako asi by mi to
pomohlo, ja davam na rady ucitelt, ale néktefi jsou takovi. No, jednou mi dokonce ucitelka
fekla, ze nékam urcité nemam chodit, ze bych si udélala ostudu. Jako ja jsem né€kdy
nechapava a ob&as mi i néco trva, ale kdyz mi to nékdo vysvétli, tak vim. Casto taky

premyslim 1 nad né¢im jinym.
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9. Povidal si nékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi

pracovali?
Jojo ta pani ucitelka z Cestiny.
10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
Nene, jeste ne.

11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
Ne. Spise tu byli studenti na praxi, tak nam fikali, na jaké stfedni Skole byli a tak.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
No mozna by mi to pomohlo, kdyby tu 1 nékdo pfiSel mi fict o tom, jak pracuje.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?
Asi mozna za zastupkyni nebo Vlad’kou (vychovny poradce)
15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?
Nechodim tam ani, ani za psycholozkou, ja se totiz dokazu ovladat sama, a nepotiebuji to.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

No tatka samoziejmé chce, abych §la na kucharku a vyucila se, tak to mu samoziejmé
splnim, ten sen, prosté chce abych udélala stiedni Skolu, protoze ségry nema;ji ani jedna
Skolu, a tak mozna budu jedina, kdo to udela. Takze se snazim mit Skolu na prvnim miste.
My sen byl ale spiSe sportovat, takze sportuju trochu ve Skole, ale bohuzel mam problémy
s kolenem a se zadama, takze to uz nemuzu. Ale ptala jsem se 1 tety, jaké to je byt kuchaika,

tak mi toho fekla dost, tak jsem se taky dozvédéla, co a jak.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?

Jo urcité, ale pomohlo by mi to 1 ve Skole, doma ti to odsouhlasi nebo feknou, jak si mysli,

ale ve Skole ti to feknou, tak jak to je, jak to ma byt. Davam na radu vsech.
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Priloha 8 Rozhovor s ZAK2B

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP

Rozhovor ZAK2B, dévée 10.tiida, sluchadlo

1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

No tak ja jsem délala asi 3 roky Crossfit, nebo 2 roky, méla jsem 1 n€jaké zavody, pak jsem
behala 1 takovy ty zavody jako neon run, gladiator race mam 1 néjaké medaile a pohary, méla
jsem 1 trenérku, hodné jsem 1 chodila posilovat. Pied rokem jsem to ale prestala délat, n€jak
me ten sport piestal bavit. Ted ale hodné délam basketbal, spiSe ve Skole. Mozna se nékdy

k tomu béhani vratim, nevim.

2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?

No, jakoze mé totiz napadlo, Ze bych mohla délat nekde ve fitku, tieba délat trenéra osobniho
a tak. Moc si tu praci nedokazu predstavit, jestli bych si tieba vydélala né€jaky normalni

penize nebo tak.
3. Kde bys chtél jednou pracovat?

Takze to mé napadlo, ale pak jsem taky premyslela, Ze bych Sla na aranzérku kvétin a pak
jsem si 1 fikala kadefnici tfeba, ale moc mé nejdou takové ty kreativni véci jako kresleni, a
tak no. Posledni moznost by byla, Ze bych tfeba byla kucharka nebo cukrarka.

4. Kam bys chtél jit na stiedni §kolu? /Na jakou SS se hl4si¥?

No ted’ uz musim podavat piihlasky, a mam hodné problém si vybrat no... pfesné nevim.

5. Povidal si s tebou nékdo z tvé §koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?

Ja jsem si prace povidala o tom s ucitelkou tfidni 1 jako vSichni jsme si povidali. My jsme se
treba divali, jak vypadaji prihlasky nebo co tfeba chcou u ptijimacich zkousek, a tak no. Jesté

jsme si o tom ale hodné nepovidali.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Nene, to asi jesté bude no.
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7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)
Letos.

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze skoly o tomto tématu popovidal?

Jako asi jo, ale prosté se musim rozhodnout asi sama no. Ja jsem se taky divala na internet a

do katalogu a uvidime no....

9. Povidal si nékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi

pracovali?

Jojo prace jsme si povidali s tfidni jako cela tfida, ne jako sami s ucitelkou. Ptala se nas, kam

jako chceme zhruba jit no.
10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
Ne.

11. Pokud ano, pomobhl ti test napr. pri vybéru stredni skoly?
12. Byl jsi v posledni dobé se svou §kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil
tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?

My jsme byli dvakrat na Scholarisu no, ale tam jsme se divali, povidali, jak to jako vypada
n€jaky papir nam dali. JakoZe hezky to maji pfipraveny, ale stejné porad nevim, kam chci
ja... otojde jakoze. A myslim Ze tu byl student z jedné stiedni Skoly nebo absolvent nevim a
ten nam povidal o tom, o té Skole no. Ale hlavné to nebylo nic pro mé. Ty obory se mi
nelibily. Hele ja totiz asi pujdu na normalni Skolu pak, ja mam sice sluchovou vadu, ale muzu

Jit na normalni Skolu.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pii vybéru stiredni skoly/povolani?

Jako asi by mi to pomohlo hodné, vybrat, kdyby nam 1 tfeba nékdo z praxe rekl co ta prace

obnasi, a tak no. Jakoze urcité by to bylo dobré no.

14. Védél bys za kym ve skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?

Nevim, asi bych §la za tfidni ucitelkou, ale jinak nevim, kam bych §la no.
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15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?

Nene, ja obcas zajdu za psycholozkou tady. Ale chodim tam jen obcas, ja to totiz
nepotiebuju, fakt jenom nékdy tam zajdu. Povidaly jsme si o tom jednou, ale n€jak vice jsme

to nerozebiraly. Ale n€jak mi nevysvétlovala, co by to obnaselo a tak.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jojo my jsme to fesili. Bavili jsme se 0 tom doma 1 s mamou jsem se o tom bavila a ta mi
rekla, ze to je dobra prace ta aranzérka, Ze se ji to libi a bavili jsme se o tom, dava mi taky

navrhy, kam tfeba bych mohla jit. Jako feSime to hodné no.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?

Jo, urcité, ja to radsi fe§im doma s mamou a az to budu mit pfesné urcené, tak to jenom pujdu
fict ucitelce at’ to jako vi. Takze spiSe takhle doma... jakoze muze mi pomoct ucitelka, ale
radsi doma. Protoze moje mama ma 1 kamaradku, kadefnici, ktera pracuje na praxich na
Skole u kadernic a ta mi 1 fikala, jak to tam chodi, a tak no. Tak si to musim vSechno néjak

rozmyslet no.
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Priloha 9 Rozhovor s ZAK2C

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor ZAK2C, dévée, sluchadlo, 10.tiida
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)

Rada maluju, ale spiSe hraju videohry. Bavi mé takové ty malinké t€zké puzzle. Vzdycky
kdyz je to takova drobna prace.

2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?
To nevim.
3. Kde bys chtél jednou pracovat?

Ja bych prvni chtéla cestovat, rada bych jela do Japonska a tam si tfeba nasla né€jakou praci,

myslim si, Ze je to tam lepsi 1 lidi jsou tam mozna lepsi.
4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

Premyslela jsem, ze bych §la na stfedni Skolu, vytvarnou, ale bojim se, Ze to bude naro¢né.

Ale mam vybrano 1 vice a nevim co pfesn€, mam vybrany obor kadefnice nebo pekafstvi.
5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?
No se spoluzackama to hodné feSime a pani ucitelka tfidni.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Jesté ne, ale vime, ze bude takova schuzka.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik...)

To bylo neékdy na zacatku roku.

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?
9. Povidal sinékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi

pracovali?
Jo, ¢asto o tom mluvime, hodné ted’ feSime prihlasky a tak.
10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
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Ne.
11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
To nevim

12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
Jojo byli jsme na Scholaris, tam nam fikali o hodné oborech.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
U nékterych jsem si fekla, Ze je to hodné zajimavé ale tieba to nebylo pro me.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?

Bud’ za tfidni nebo pani ucitelkou z matiky (vychovny poradce) ona to ma na starost.

15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?

Jojo chodim za psycholozkou nékdy nebo si piSem a bavily jsme se o tom, hlavné o tom

malovani.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jojo. VétSinou s mamou a ta mi taky pomohla s hledanim né&jakeé stfedni Skoly, 1 fekla néjaké

obory.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?

Jo asi jo. Radsi ty véci feSim doma. Mam 1 sestfenku, ktera studuje kadefnici, tak mi fekla, co
a jak a bracha taky fikal at’ jdu na kadefnici, Ze umim malovat, tak bych mohla mit tieba

dobré napady.
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Piiloha 10 Rozhovor s ZAK2D
Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor Z&KZD, 8.ti'ida, dévée, KI
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)
No malovani mam rada, hraju na po¢itaci, bavi me atletika a plavani, basket mé taky bavi.
2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?
,,Smich® no to asi ne.
3. Kde bys chtél jednou pracovat?
No zatim vibec nevim...
4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

No mozna bych §la do Mohelnice nebo do Valmezu, tam je skola pro neslySici. Tam by mé

zajimal tfeba obor kuchafr.

5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?
Ne, vubec.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Ne.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)

8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?

Nevim.

9. Povidal si nékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi

pracovali?
No pani ucitelka tiidni se nékdy s nama o tom bavi.
10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?

Ne
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11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?
12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
Ne.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
Asi by mi to pomohlo.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?
Nevim, mozna za poradkyni.
15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?

Ne.

16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jo, nasi vzdycky odsouhlasi, co feknu. Rekla jsem, Ze bych mohla byt kuchatka tieba a

mamka, ze dobfre.

17. Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stiredni skoly?

Jo, byli jsme 1 na dni otevienych dvefi s mamkou. A to mi dost pomohlo.
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Priloha 11 Rozhovor s ZAK2E

Otazky k rozhovoru pro zaky se SP
Rozhovor ZAK2E chlapec, 8.trida nedoslychavost
1. Mas néjaké konicky? (Co rad/a délas ve volném case?)
Tak ve volném cCase hraju fotbal na internaté€ a hraju 1 ping pong, rad béham, bavi mé kazdy
sport, kde se né€jak beha.
2. Premyslel jsi, ze by ses této zalibé vénoval i v budoucnosti?
Jo pfremyslel. Treba bych trénoval.

3. Kde bys chtél jednou pracovat?

No to tplné nevim. Jako maly jsem chtél byt hrozn€ policista, ale ted’ uz ne. Pak jsem chtél
jit do armady a ucitelka z CeStiny mi fekla, Ze na to upln€ nemam, Ze na to musim byt strasné
chytrej a Ze oni nedavaj prej v armadeé do ruky zbran tém, ktefi to nemaj v hlavé

v poradku...a ja to mam v hlaveé v poradku, ale nechce se mi moc jakoze pracovat.

4. Kam bys chtél jit na stiedni $kolu? /Na jakou SS se hlasi¥?

To taky Gplné nevim, hlavné bych chtél jit nékam se spoluzackama, abych se nenudil... mné
se nechcou délat novi kamaradi, pro me je tézké se dorozumét s nékym novym. UZ jsme
prosté dlouho spolu a lépe je mi s téma staryma kamaradama, kteri ti rozumi a tak. Ale ja to
jeste nefeSim, ja jsem slibil babicce, Ze se pak v 9. a 10. tfidé budu hodné ucit, abych Sel

tieba 1 na lepsi Skolu a mél dobré penize.

5. Povidal sis tebou nékdo z tvé $koly napiiklad o tom, kam bys chtél jit na SS?
Spise spoluzacky a pak pani ucitelka tfidni, ale spiSe si povidala s celou tfidou.

6. Pokud ano, byli u toho i tvi rodice?

Ne to ne.

7. Pokud ano, dokazal by sis vzpomenout, kdy to priblizné bylo? (ro¢nik..)

No letos to nebylo, asi n€jak pred rokem.
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8. Pokud ne, byl bys rad, kdyby si s tebou nékdo ze §koly o tomto tématu popovidal?

No nemyslim si to... ja, kdyz bych chtél s né¢im pomoc, tak bych si asi za nékym zasel se

zeptat.

9. Povidal si nékdo i s celou tvou tridou napriklad o tom, kde byste jednou radi
pracovali?

10. Vyplnoval jsi néjaky test, ktery zjiSt'oval, na které povolani by ses nejlépe hodil?
Nene, zatim ne.
11. Pokud ano, pomohl ti test napr. pri vybéru stredni Skoly?

No asi ne, ja moc nemam rad, kdyz mi nékdo fika, co mam dé¢lat...ja bych si chtél sam zajistit

svoji budoucnost.

12. Byl jsi v posledni dobé se svou S§kolou navstivit néjaké pracovisté nebo se ucastnil

tireba besedy (povidani) s néjakym cizim ¢lovékem o jeho povolani?
Ne.
13. Pokud ano, myslis si, ze by ti to pomohlo pri vybéru stiredni skoly/povolani?
Jako asi jo.

14. Védél bys za kym ve Skole zajit, kdyby sis chtél napriklad popovidat o svém

budoucim povolani?
No to ma na starost (jméno vychovného poradce) 1 za pani ucitelkou tfidni bych zasel.
15. Povidal si s tebou nékdo z SPC napriklad o tvém budoucim povolani?
Nene, ja tam moc nechodim, diive jsem chodil za psycholozkou.
16. Povidas si doma s rodici o tom, kde bys jednou rad pracoval?

Jojo babicka se ptala, co bych rad délal, tak jsem tikal, Ze nevim, Ze bych hlavné chtél byt

s téma spoluzackama a ona fikala Ze ne, Ze chce abych byl nékde, kde je vice penéz.
Pokud ano, pomohlo ti to napr. s vybérem stredni Skoly?

Ja spiSe vSechno feSim sam.
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P¥iloha 12 Rozhovor s SPP1A, SPP1B

Otazky k rozhovoru s poradenskymi pracovniky (§PP, SPC)

SPP1A, SPP1B
1. V jaké formé probiha na vasi Skole KP? (Individualni? Skupinova?)

SPP1A: za m& vesmés individualng, obgas se tieba organizovala exkurze do n&jaké
partnerské skoly, ale jinak jsem nedé€lala nic specialniho. Nebylo to ani potieba, vzdy to bylo
dostacujici. Konala jsem tieba spolecné schuzky s rodi¢i, kde dostavali informace. Ja jsem
tfeba nemeéla moc zkuSenosti, takze jsem uplné neméla hodné metod a technik a moznosti

v rukavu, tam mi hodné pomohla spoluprace s SPC.

SPP1B: No ja teda vzdycky délam jednu spole¢nou rodicovskou schiizku, kde jim piedam ty
zakladni informace, o tom, jak to funguje. V ten den vétSinou vyplyne, jestli se tam nachazi
nekdo, kdy by potfeboval naptiklad si blize pohovofit nebo néco probrat. Stava se, ze rodi¢
ma tieba nerealnou predstavu o vybeéru Skoly a pak vlastné si feknu ano, toho si tfeba poslu
na konzultaci a budu se tomuto pfipadu vice vénovat. Ja teda hodné pracuji s touto publikaci

(Metodika KP, Barvikova 2022)

2. Kdo vsechno se procesu KP ucastni?

SPP1A: J4 teda kdyZ jsem dfive délala KP tak se fakt jednalo jenom o éka, rodice a tieba

tiidniho dnes uz je to trochu jiné no.

SPP1B: od tfidniho ugitele, pres viechny vyuéujici, co piijdou s Zakem do styku, SPC, klidng

celé SPP, ja jako vychovny poradce jsem ten koordinator, ale jsme opravdu velky tym

3. Jaké metody jsou vyuzivany pii diagnostice Prof. Orientace u zaku se SP?

SPP1A: Ja jsem byla zvykla chodit s Zaky na UP, kde teda dostavaji takovy test na poéitadi,
samoziejmé s nasimi détmi je problém v tom, Ze jim to musi nékdo pretlumocit, je to celkem
slozité. Jinak ne. Ja jsem spiSe vzdycky vyuzivala dlouhodobé pozorovan toho ditéte no.
SPP1B: No my mame novou pani psycholozku, ktera teda poskytuje taky individualni
konzultace a d€la s zaky né€jaké testy osobnosti a také testy, které urCuji tieba na co se nejvice
hodi apod. Vyuziva k tomu zajmovy dotaznik TWI. Ale zatim teda to jeSté nema uplné
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ucelené. A taky chodime na tp, tam d€laji n€jaké testy elektronicky. Ale teda testovani

nechavame spisSe na SPC a pak tedy pracuji s t€émi vysledky.
4. V jakém véku zaka dochazi k prvni intervenci?

SPP1A: Jako ja vim, Ze v dne$ni dobg je takovy pohled na to, Ze se ma za&it o hodné diive,
idealné v MS, 1. stupeti, ale pro nas jsou ty déti absolutné nevyspélé k tomu néco vyjadiit a

tak. Jsou mentalné jesté jinde. Takze ja jsem zacinala v 10.tfidé

SPP1B: J4 tuto otazku teba otviram s rodi&i na tiidnich schiizkach v 6.t¥idé, kdy se ptam
tteba mate ambice na maturitni vzdélani? Jakym zptsobem i sméfovat ty pedagogy hlavnich
predmétu, CeStinare, matikare, jestli jako pfipravovat postupné k piijimackam nebo tak...a
kdo jesté nevi, tak nevi. V tuto chvili ale zatim teda jest€ mluvim pouze s rodi€i, s zaky
pozdé€ji. Vim ze 1 tieba néktefi uCitelé na prvnim stupni uz mapuji, kdo by tfeba mél na

maturitni obor, a tak no.

5. Jak probiha poradensky proces KP?

6. Vyuzivate v ramci procesu KP néjakych specializovanych programu?

SPP1A: Nene, ja jsem nikdy nevyuzivala, hlavné je velky problém s financovanim 1

takovych véci, takze spiSe ne.

SPP1B: pied par lety jsme se zapojili do programu MS kraje, kde je to ale spide pro nas jako
pro Skolu, tam jsou prave inspirace, jak pracovat s zaky apod. Problém je spiSe v tom, Ze ty
bézné programy jsou pro nas nevyhovujici. Nejsou prosté $ité na miru zakum se sluchovym

postizenim.
7. Jakymi zpusoby probiha motivace zaka se SP k aktivnimu zajmu o profesni zivot?

SPP1A: Je to hodné o praci s rodinou, problém byl tieba kdyz rodige nevedli aktivni
pracovni zivot. Mate pak pred sebou dité€, které nema absolutné zadné aspirace, tfeba kluk uz
v .tfidé fikal, ze po zakladce nikam nepijde a bude doma na invalidnim dichodé, Ze mu to
rodiCe poradili jako nejlepsi moznost... Ja jsem vzdycky spoléhala 1 na jednotlivé pedagogy,

ze v ramci vychov a podobné budou zapojovat vlastné tu pracovni klicovou kompetenci

SPP1B: Ja si myslim Ze se toto hodné daii skrze zaymové aktivity, my nabizime v ramci

Skoly razné krouzky, s témi krouzky mimo Skolu je to horsi. Tam ta nabidka neni tak Siroka.
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Kdyz se jde pres ten zajem k profesi, tak by ta motivace mohla byt velka. Problém, ktery ted’
vnimam, je vlastné mensi podil zajma zaku...kdyz uz vidim ze ma nékdo né&jaky krouzek,
ktery ho bavi, tak se snazim ho co nejvice podporovat. A vysvétlovat ty moznosti co by

z toho mohlo jednou vzejit. Problém vidim u rodin, kde rodice nejdou Gplné jako vzor. Ze

tieba nepracuyji... zaci pak nemaji motivaci ani ke studiu.

8. Jak casto probiha diagnostika profesni orientace zaku se SP?

SPP1A: Tak vétdinou jednou, pak tfeba u nékterych je to individualni formou vickrat.

SPP1B: U nas to byvéa opravdu vétiinou jednou, pokud je zak, ktery potfebuje vice poradit,
tak vickrat a pak tfeba jesté dochazi ke spolupraci s SPC a tak.

9. Spolupracujete i s jinymi organizacemi v ramci KP?
SPP1A: Ano, pravideln& se dochazi na UP a taky ne veletrhy $kol.

SPP1B: Spolupracuje se s UP, my taky tieba taky nékdy chodime na dny otevienych dvefi a
tak.

10. Myslite si, ze jsou zaci dostate¢né informovani v oblasti KP? Vi napriklad, na koho

se obratit?

SPP1A: Jako ja se domnivam, Ze pani uéitelky tiidni si takhle pracuji s témi kolektivy zakd a

jejich rodici a tyto informace by jim mély predavat.

SPP1B: Jojo, nam aktualng funguje $kolni informa&ni systém, kde rodi¢im naposilame tieba
zmeény, kdo je vychovny poradce, s ¢im jim muze pomoct, na téch strankach si myslim, ze je
to dost dobie vyfesené. Rodice podle me také vi, Ze my v tomto poskytujeme az

nadstandardni servis, tfeba co se tyce piihlagek na SS my viechno vypisujeme, fesime a tak.
11. Jak casto nastava situace, ze sam zak vyhleda sluzby KP?

SPP1A: Jojo, stavé se Gasto, hlavng v té dobg, kdy uZ to zadina byt vice a vice aktualni, tak
hodné chodi 1 s rodi¢i. Taky tieba pfijdou rodiCe s tim, Ze by méli zajem o né€jakou skolu pro
sluchové postizené a my jim pravé mizeme zajistit schuzku. Posledni dobou, kdyz to 1
feSime s vedenim, tak pomérné ubyva téch rodicu, ktefi by takto aktivné chtéli mit

konzultace a spiSe si to fesi sami.
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SPP1B: Toto se pravé vétsinou stane po téch tiidnich schiizkach, kde vznesu tu myslenku na
budoucnost. Vétsinou se rodice dozvi, na koho se presné obratit, nebo sami piijdou a
domluvi si konzultaci. My tieba taky zajistujeme schiizky pro ty rodice na téch konkrétnich
cilovych skolach, je totiz nutné tieba zjistit podminky pro studenty se SP. Jsou tu tieba 1
rodiCe, ktefi za mnou piijdou s néjakym napadem, zamérenim a rozebirame tieba, za jakymi

vyucujicimi zajit a rozebrat jejich pohled a jak tieba zlepsit situaci v daném predmétu apod.

12. V ¢em spatrujete hlavni rozdily v KP pro zaky intaktni a pro zaky se sluchovym

postizenim?

SPP1A: J4 to teda hlavn& vidim v té omezené nabidce no... kdyZ mate pied sebou dité
zdravé, tak mate jako vychovny poradce celou fadu $kol po celé republice, kde muze jit, na

kazdé $kole x oboru...u téchto déti to tak bohuzel neni no.

SPP1B: Ur&ité je to hodné o komunikaci, ta je rozhodn& jina, je nutné taky daleko vice
pracovat s odbouravanim né&jakych nejistot a stracht, rodice 1 samotni zaci maji velmi ¢asto
strach z toho, Ze to nezvladnou. Pak je dulezité vymezit vSechna prava téch zaku

s postizenim, ze se da kompenzovat Casovy limit, pravo na preklad... A samoziejmé nabidka

skol.

13. Jaka je osvéta v oblasti KP pro zaky se SP?

SPP1A: mala...kor pro Zaky s postizenim, pro né& je celkem problém tieba vyhledavat

informace a takhle samo se nic nesifi.

SPP1B: no, ja teda moc nedokazu zhodnotit, jak je to na socialnich sitich nebo tak, ale Ze by
dostali néjaké veétsi mnozstvi informaci mimo Skolu. To si myslim Ze ne. My teda mame dost

letakt, brozurek z SPC, ale to je tak vSechno...

14. Jaky mate nazor na odbornou pripravenost kariérnich poradcu?

SPP1A: Tak rozhodn& to neni nic b&zného, co by tieba kazdy vyudujici védél, Slovek se tim

musi prokousal, ale ja mam tedy studium kariérniho poradenstvi jako postgradual.

SPP1B: No je to bidné... ja, kdyZ jsem to tady po kolegyni piebirala, protoZe ziskala pozici

zastupcovstvi, tak to bylo vlastné bez pripravy...ze zacatku mi predala né€jaké informace, ale
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pak uz to bylo viceméné na me no. SpiSe se tu jede ze zkuSenosti a co si clovék prosté mysli

ze funguje.

15. Jsou Vam nabizeny moznosti dal§iho vzdélavani poradenskych pracovniki v oblasti

KP?
SPP1A: Jojo uréité, ale ja jsem spie erpala z toho studia.

SPP1B: Ano, to ano. Ja tfeba hodné spolupracuji s tim SPC, tam jako &asto chodim pro rady
a musim teda fict, Ze 1 funguje sit vychovnych poradct, jsme v kontaktu a taky si pfedavame

informace.

16. Pokud ne, uvitala byste tyto moznosti?

17. Vyjadiuji zaci se SP casty zajem o néjakou konkrétni profesi ¢i oblast?

SPP1A: Kdyz uz teda vezmu ty holky, tak diive velmi &asto volily obory pedagogické
lyceum, ze chtély byt pani ucitelky.

SPP1B: kluci byvaji vzdycky vice technicky zaméFeni, oni ti neslysici se vétsinou vzdycky
snazi vyhnout tém oblastem, kde je hodné jazyka. Holky Casto maji takové ty holCici sny,

takze nejvice jich pak chodi na kadetnice a hodné voli cukrarky, kucharky.

18. Jak velkou roli hraje zajem zaka o urcitou oblast/profesi s vyslednym vydanim se

konkrétnim smérem? (V zavislosti na dusledky a charakter SP...)

SPP1A: Zalezi. Zak od Zaka, n&kdy si ti Zaci vyberou na prvni dobrou néco, co by je zaroveft
bavilo a co je i z naseho pohledu vhodné. Jindy je potieba s zakem vice pracovat.

SPP1B: V&tsinou to hraje velkou roli, my teda u nis mame spise podcetiujici se zaky, ktefi
mifi niz, nez si myslime tieba my, takze to je nékdy 1 v tom smyslu, ze doporucujeme tieba
Jiny obor, u kterého jsme si jisti, Zze ho zvladne, nez ze bychom museli bofit sny.

19. Jak velky podil, si myslite, Ze ma proces KP na vysledném vybéru profese zaikem?

SPP1A: tady opravdu hodné& zalezi na tom typu sluchového postiZeni... ob&as se stane, Ze je
néco, co by zak opravdu chtél, ale bohuzel ta jeho vada to nedovoluje. Takze jejich volbu pak
hodné ovliviiyje nabidka $kol.... ja tfeba vidim velky problém v nabidce oboru pro holky.

Tam je maximalné zahradnice, kadefnice a tim to kon¢i no. Oni tim pak Zijou, vidi ty svoje
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kamarady, spoluzaky, na jaké Skoly jsou a automaticky s t€émito obory pocitaji. Je to malo o
tom jejich vybéru.

SPP1B: no hodn& jde taky o to, jak blizko se ty $koly nachazi, jsou Zaci, kteii se t&§i na
internat a na tu volnost, ale néktefi se boji, nechtéji daleko od domova, takze my jim pak
spiSe pomuzeme v téch jejich preferencich najit to vhodné, konkrétni. Taky vlastné za ty roky
pozorovani uz mame ,,vysledované“ takove ty studijni typy a typy, které to prosté budou

muset vzit pres ty ruce. Takze tam jim davame nabidky a moznosti a vétSinou na nas daji.

20. Jaka je podle Vas nabidka oboru sekundarniho vzdélavani pro zaky se SP?

SPP1A: velmi 3patna hlavné& pro dévéata...

SPP1B: rozhodné je to smutné, jako kdyZ si vezmete ty disledky sluchového postiZeni tak
verim tomu, Ze téch moznosti neni...dnes se ale dost rozmaha to IT, tam byvaji hodné

spokojeni. Ale zase tady se bavime hlavné o chlapcich.

21. Jak velky vliv ma podle Vas na vybér zakovy profese rodina?

SPP1A: Rozhodné velky, u nékterych jsou to pravé ti rodide, ktefi pravé vyberou nebo
navedou to dité€ na ten smér.

SPP1B: Giplné nejzasadn&jdi, jde hlavné i o to, jak moc ti rodice dit& podporuji ve studiu. Uz i
ta motivace jit vilbec pracovat nebo néco vystudovat je zakotvena v rodiné. Taky se hodné

vzoru okoukava v rodiné, hodné tu mame tfeba vybér oboru podle sourozencu, rodicu.
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Priloha 13 Rozhovor s SPC1A, SPC1B, SPC1C

Otazky k rozhovoru s poradenskymi pracovniky (§PP, SPC)

Rozhovor SPC1A, SPC1B, SPC1C
1. V jaké formé probiha na vasi Skole KP? (Individualni? Skupinova?)

SPC1A: Tak hlavni ta tiha KP lezi na téch Skolach spise, u nas se jedna hlavné o tu

individualni formu pfimé prace s zakem ve smyslu téch vysetfeni a tak.

SPC1B: My pracujeme individualni formou. Ta skupinova je pak na skole.

2. Kdo vsechno se procesu KP ucastni?

SPC1A: U nas je to specialni pedagog, psycholog, socialni pracovnik, a to v ramci

posuzovani zdravotniho stavu

SPC1B: Ja bych tekla, ze vlastné kazdy pracovnik SPC ma k tomu co fict a ¢im pfispet,

takze spolupracuji vSichni, plus samoziejme rodic.
3. Jaké metody jsou vyuzivany pii diagnostice Prof. Orientace u zaku se SP?

SPC1A: My teda provadime bézné testy u kterych zjistujeme schopnosti dit€te a troven
jazykovych dovednosti, jemnou hrubou motoriku, a to se samoziejmé dal kombinuje

s psychologickym vySetfenim. My teda vyuzivame testy pro béznou populaci, ty vykony
ditéte se SP pak srovnavame s béznou populaci a tim padem ukazujeme konkrétni problémy,
které by to dité pii studiu mohlo mit s &m tieba po¢itat. Rekla bych e ten proces KP u nas
tvofi jen urcitou ¢ast, potom je to hodné na Skole a zakonném zastupci, my taky vlastné

doporucujeme a odhazujeme je dal na dalsi mista, stranky apod.

SPC1B: Urcite je to kombinace komplexniho specialn€ pedagogického a psychologického
vySetfeni navic se tedy vyuziva rozhovor s ditétem kde zjistujeme jeho predstavy a zajmy a
co by rad d€lat, pak nabizime moznosti, spolupracujeme hodné se Skolou. Nékdy taky délame
takového konzultanta pro vychovné poradce, kdy dité za nimi prichazi s néjakym napadem a

oni se nas ptaji, co si o tom myslime.
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SPC1C: Jedna se predevsim o testy inteligence a ten samoziejmé volim dle konzultace

s kolegyni, jestli se dité chysta na maturitni obor atd., tfeba Jest test, zjiStuji tieba ty
jazykové a numerické dovednosti, pak hodné pracuju s kartama Job core, taky vyuzivam
dotaznik osobnosti abych zjistila tfeba tzkostlivost a tak. Vyuziva se 1 kresba, dotaznik volby
povolani, taky doporucuju stranky tieba Infoabsolventa, to dit€ si tam tfeba ud€la test.

Idealné je vhodné sesbirat informace ze skoly a dat to vS§echno dohromady.
4. V jakém véku zaka dochazi k prvni intervenci?

SPC1A: Jako tak nepatrné se s nimi bavime uz od malicka, ale intenzivni prace probiha spise
v téch poslednich rocnicich.

SPC1B: Asi na druhém stupni, kdyz uz zacina byt vybér skol aktualni.

SPC1C: Rekla bych druhy stupeti, 9.tfida

5. Jak probiha poradensky proces KP?

SPC1A: Tak je to dlouhy proces, ktery probiha uz od MS, ale takova ta cilena prace, kde uz
vyslovujeme konkrétni otazky ve vztahu k profesi tak to je druhy stupen, feknéme 8.9.10.
tiida. My jako zpravidla kdyz vytuSime a zjistime u toho ditéte né€jaky zajem, tak

informujeme Skolu.

SPC1B: U nas je ten proces hodné postaven naptiklad na komplexni diagnostice, my ji
nedélame vzdycky, ale jde o takzvané klicové momenty v tom zivoté zaka, kdy se déla, to je
tieba nastup do Z8S, 3.tfida, 5.tfida, 8.tfida nebo prace ten piechod na SS. Taky jezdime na

Skoly, kde zjistujeme napliovani PO a pii tom muzeme fesit 1 volbu povolani.

SPCI1C: Dite vlastné projde urCitymi testy, vSe se vyhodnoti spolu s informacemi ze Skoly a
s rozhovorem s rodici 1 samotnym ditétem a dava se dohromady néjaka predstava nebo vycCet

oboru nebo profesi, které by byly vhodné.
6. Vyuzivate v ramci procesu KP néjakych specializovanych programu?
SPC1A: Programy nemame zadné.

SPC1B: Nene programy nevyuzivame, mozna néco vyuzivaji na skolach, ale abych pravdu

fekla tak ted’ z hlavy ani nevim o zadném takovém programu vhodnému pro zaky se SP.
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SPC1C: U nas toto nemame, my maximaln€ pracujeme s tim Infoabsolventem, ale fekla

bych ze programy patii spiSe do $kol k vychovnym poradcam.
7. Jakymi zpusoby probiha motivace zaka se SP k aktivnimu zajmu o profesni zivot?

SPC1A: U nas je fakt problém, ze jsme s témi détmi malo, ten vztah neni tak blizky jako
tieba na téch Skolach. Nékteré déti dochazi k nam ambulantné, tam je tfeba mozné néjak vice
pusobit.

SPC1B: No my se s zaky vidame opravdu malo a na kratkou dobu, takze se musi stthnout
diagnostika a feSeni dalSich problému, ta motivace muze byt tieba zakotvena v néjakém

rozhovoru prave o té profesni orientaci.

SPC1C: Jako na motivaci neni uplné pii nasich sezenich prostor, tady spiSe to maji na starost
vychovni poradci, ale ja si teda osobné myslim, ze viibec motivace k profesnimu zivotu

vychazi z rodiny... co tam vidi, jak to tam funguje/nefunguje.

8. Jak casto probiha diagnostika profesni orientace zaku se SP?

SPC1A: Hlavné teda na tom druhém stupni

SPC1B: Tady je hlavné problém v tom, ze ne vSichni k nam chodi tak pravidelné jak by bylo
treba, takze kdyz ses nimi vidime sporadicky, tak se feSi prave vySetieni, a tak a na to KP uz

nezbyva tolik Casu.

SPC1C: Urtité bych nefekla Ze tieba od nastupu do ZS aktivné pracujeme pravidelné na KP,
tam se fesi pii téch sezenich hodné véci, kdyz je dité v urCitém veéku, tak pravé provadime

néjaké testy anebo spiSe na impulz rodicu a tak. Ale rozhodné ne néjak pravidelné.
9. Spolupracujete i s jinymi organizacemi v ramci KP?

SPC1A: Maximalné se Skolou, méli jsme ale moznost organizovat na Skolach prednasky a
besedy s neslySicimi lidmi, ktefi uz pracuji a vypravi tu svou cestu, nebo jsou to znami

sportovci a podobné.
SPC1B: Ne.

SPCIC: Ne.
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10. Myslite si, ze jsou zaci dostate¢né informovani v oblasti KP? Vi napriklad, na koho

se obratit?
SPC1A: Jo, ja si myslim, Ze jsou Zaci 1 rodiCe zvykli, Ze za nami muzou piijit jako za
poradenskymi pracovniky vesmés s ¢imkoli.

SPC1B: Urcite, je to hodné o té komunikaci, a hlavné ta vySetieni pak taky souvisi tieba

s urcovanim PO coz souvisi 1 tieba s tim prechodem na SS
SPC1C: Urcite, navic kdyZz uz se to téma otevira diive, tak rodice vi.

11. Jak casto nastava situace, ze sam zak vyhleda sluzby KP?

SPC1A: Tady jde spisSe o ty aktivni zakonné zastupce.

SPC1B: Jo, stava se to Casto, hlavné na tom druhém stupni vyhledavaji nase sluzby

SPCI1C: Stava se to ¢asto, hlavné v téch 9.-10.tfidach.

12. V ¢em spatrujete hlavni rozdily v KP pro zaky intaktni a pro zaky se sluchovym
postizenim?

SPC1A: Postupy jsou srovnatelné jako s béznymi détmi, ale teda vybirame tfeba vhodné
metody, a samoziejmé komunikace je rozdilna, problémy vyvstavaji tieba s abstraktnimi

pojmy apod. Je tieba dobré vyuzit hodn€ metody podporujici vizualni vnimani.

SPC1B: Pokud se teda bavime o zacich se sluchovym postizenim tak je teda rozdil

v komunikaci a pak taky nabidla skol no. ta je niz$i rozhodné.

SPC1C: Hodné piizpusobujeme individualné kazdému, ja tfeba i nékdy piizpusobuju

intervencni testy, u nékterych déti tieba vyuzivam pouze neverbalni subtesty.

13. Jaka je osvéta v oblasti KP pro zaky se SP?

SPC1A: Myslim si, ze tohle je hodné o vedeni Skoly, jak si to pfizptsobi, jak to zajisti na té
Skole. Ale dneska se celkem dost organizuji dny otevienych dvefi na téch skolach. Coz tomu
taky pomaha. I tieba n€ktera mésta poradaji takové veletrhy a prezentace Skol, kam vychovni

poradci mohou s zaky chodit nebo tieba rodice.

SPC1B: Jako v oblasti skolstvi zijeme v takové bublin€, ze mame pocit, ze vSichni vSechno

vi, ale mimo Skolstvi je to nic moc.
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SPC1C: Zda se mi, ze je to ted’ lepsi, nez to byvalo, 1 na téch Skolach uz jsou kariérni

poradci.

14. Jaky mate nazor na odbornou pripravenost kariérnich poradcu?

SPC1A: V dne$ni dobé se o tom hodné mluvi, jsou v piipadé a v moznostech riizna VS
studia, ale asi to bude jesté chvilku trvat, nez se dostaneme opravdu k propracovanému

ucelenému systému.

SPC1B: Je to asi jak kde, nicméné konecné rozhodnuti stejné délaji ti rodice. Nekdy proste

ten KP s tim nic nenadéla... nehledé na to, jak dobry je.

SPC1C: Zalezi, cloveék od clovéka, jde takeé o to, jak moc ten KP chce. V dnesni dobé je ale
velké mnozstvi moznosti dalSiho vzdelavani a zalezi prosté kdo do toho jde a jak moc ma na

to Cas...nedéla totiz jenom KP.

15. Jsou Vam nabizeny moznosti dal§iho vzdélavani poradenskych pracovniki v oblasti
KP?

SPC1A: Jako jsou, ne uplné Casto v ramci kariérniho poradenstvi

SPC1B: Malokdy se to tyka konkrétné kariérniho poradenstvi no

16. Pokud ne, uvitala byste tyto moznosti?

17. Vyjadruji zaci se SP ¢asty zajem o néjakou konkrétni profesi ¢i oblast?

SPC1A: Hodné asi umélecké obory, tak neni tfeba zas tak moc té komunikace...takze tfeba
grafik

SPC1B: U kluku ted’ hodné jedou IT obory.

SPC1C: V posledni dob¢ je v kurzu taky hodné zubni laborant

18. Jak velkou roli hraje zajem zaka o urcitou oblast/profesi s vyslednym vydanim se

konkrétnim smérem? (V zavislosti na dusledky a charakter SP...)

SPC1A: Obcas se nam stava, ze si dité€ preje né€jakou konkrétni profesi, ktera bohuzel
neodpovida jeho moznostem nebo se 1 jedna o konkrétni typy profesi, které vyzaduji
zdravotni zpusobilost, tady se na nas ale ¢asto obraci vychovni poradci, se kterymi to

prodiskutujeme, a ti se pak snazi néjakym citlivym zpusobem ditéti/rodi¢tim toto vysvétlit.
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Vzdycky je podle mé dulezité najit tieba kompromisy, tak tieba zak by chtél pracovat jako
policista, pojd'me najit moznost, kde by mohl u policie pracovat, ale ne jako policista, byt
tieba v jiné pozici.

SPC1B: Tady hodné zavisi taky na urovni komunikacnich dovednosti, pokud je dit€ schopno

se dorozumivat mluvenym jazykem, tak neni tak velky problém.

SPC1C: Nékdy se stane, Ze kdyz je dité méné jisté v tom, co by rado délalo, tak ma toho
aktivniho rodice, ktery ma tieba nékdy nerealné piedstavy, tam je jednoznacné dulezité velmi
taktn€ a citlivé vysvétlit 1 tieba s podporou téch vySetieni, s jakymi problémy by se dité

mohlo na dané Skole tfeba potykat.

19. Jak velky podil, si myslite, Ze ma proces KP na vysledném vybéru profese zaikem?

SPC1A: Jako z té nasi strany je ten podil spiSe polovicni, fekla bych Ze spise

shromazd’ujeme a vyhodnocujeme informace, které pak dale predavame skolam.

SPC1B: Urcite to na tom podil ma, ale fekla bych je ten vysledny vybér zavisi na hodné

faktorech ze Skolstvi, rodiny 1 jeho samotného.

SPCI1C: Urcité dost, je taky velké mnozstvi zaku, ktefi tfeba moc nevi, kterym smérem se

konkrétné vydat, takze to muze mit velkou vahu.

20. Jaka je podle Vas nabidka oboru sekundarniho vzdélavani pro zaky se SP?

SPC1A: Jako konkrétni obory pro zaky se SP tak toho je moc malo... pokud se bavime o

béznych skolach, tak zalezi na Skole od Skoly, jak moc jsou ochotni se piizpusobit no.

SPC1B: Jako pro zaky s t€émi leh¢imi sluchovymi vadami to neni takovy problém, tak jako ty
podminky a pozadavky 1 na béznou Skolu nejsou tak velké a oni do toho 1 ochotné jsou, horsi

je to u téch neslysicich...

SPC1C: Jako rozhodné je to lepsi, nez to byvalo kdysi, ale stale ten vybér neni tpln€ idealni
hlavné teda pro holky. Je taky hodné t€zké prechazet ze zakladky pro sluchové postizené na
béznou stiedni Skolu, ty déti maji celkem problém se ze zacatku adaptovat, ale s vhodnou

podporou a vstiicnou Skolou se da ledacos.

21. Jak velky vliv ma podle Vas na vybér zakovy profese rodina?
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SPC1A: Ur¢ité zasadni, ale samoziejmé muze se najit 1 néjaky kamarad, ktery chce jit

néjakym smérem, a to dité si tfeba vybere ten samy. Takze bych fekla Ze vrstevnici.
SPC1B: Pokud vsechno funguje, jak ma, tak velmi zasadni.

SPC1C: Cim mensi vliv a vztah rodiny tim vice to dité da na tu $kolu a hodné na ty
vrstevniky. I jde taky o kompetence téch rodicu pak tfeba maji problém posoudit a tieba 1

motivovat to dité.
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P¥iloha 14 Rozhovor s SPP2A, SPP2B

Otazky k rozhovoru s poradenskymi pracovniky (§PP, SPC)

Rozhovor SPP2A a SPP2B
1. V jaké formé probiha na vasi Skole KP? (Individualni? Skupinova?)

SPP2A: Kombinace, uréité kombinace. Z toho za&atku je to tak Ze davam viem stejné
informace, aby védéli, predavam prave i ty papiry, aby to méli 1 pro rodiCe, a pak si je zvu
kazdé zvlast, s rodici, abychom se domluvili 1 tieba s SPC, co si predstavujeme my, co si
predstavuji rodiCe, o co ma zak zajem, nebo na co by byl vhodny. Nejdiive tedy vSechny

informace pro vSechny stejny a pak individualné.

SPP2B: Tak u mé je to hlavng individualni forma.

2. Kdo vsechno se procesu KP ucastni?

SPP2A: Ttidni uitel, pokud by teda k tomu cht&l n&co fict, nebo i rodie, pokud ho tam
chtéji, ono se nékdy muze stat, ze si tfeba nesedli a tfeba ulitel chce néco jiného, nez si mysli
rodi¢ apod, ale vétsSinou tak byva, vychovny poradce a rodi¢, 1 zak kdyz ma co fict plus SPC
kde teda byva pfitomen specialni pedagog 1 nékdy psycholozka. Takze celkem velka skupina,
oni ti zaci se tam nékdy citi takovi jako v prevaze, nebo chudacci malinci sami, takze se toho
tfeba nechtéji ucastnit. Aby se zas nebal no. Zase je tieba dulezité, aby nam zak fekl, co

presné chce nebo nechce délat, a tak no.

SPP2B: Hlavng teda vychovny poradce a tiidni ugitel, kdyZ je potieba tak taky $kolni
psycholog a pak samoziejmée SPC.

3. Jaké metody jsou vyuzivany pii diagnostice Prof. Orientace u zaku se SP?

SPP2A: Testy uréité nedavam... j4 mam teda moZnost n&jaké testy profesni orientace, ale je
to pro intaktni zaky a myslim si, ze by to urcité nepochopili ti nasi zaci. Takze kdyz uz, tak tu
mam zavedené, ze chodime rok dopfedu na Scholaris, na burzu, Gfad prace, takze aby uz rok
doptedu dostavali nabidky a atlasy Skolstvi a premysleli nad tim. Napiiklad pozorovani se

taky hodné vyuziva a samoziejmeé rozhovor s tfidnim ucitelem nebo uciteli pracovnich
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¢innosti. Jestli mame pred sebou déti samostatné, jestli zvladaji manualni prace nebo

potiebuji dohled apod.

SPP2B: Kdyz za mnou Zaci piijdou, tak vétSinou probiha rozhovor, poptipadé aplikuju

néjaké osobnostni dotazniky.

4. V jakém véku zaka dochazi k prvni intervenci?
SPP2A: 9.tfida, rok dopiedu. Mame vlastné i ty desataky.
SPP2B: U nas vzdycky rok dopfedu v té devaté tFide.

S. Jak probiha poradensky proces KP? Viz 1

6. Vyuzivate v ramci procesu KP néjakych specializovanych programu?

SPP2A: Ne. J4 sama jsem tieba dle n&jakych programi to davala synovi a on mél velky
problém se v tom orientovat co po ném chtéji a tady by to neklaplo. Nemame ani nabidky

programu pro zaky se SP.
7. Jakymi zpusoby probiha motivace zaka se SP k aktivnimu zajmu o profesni zivot?

SPP2A: To si myslim Ze ani neni tieba ta motivace, oni jako védi, co cht&ji... horsi je to tieba
u nékterych mensin, tieba romskych déti. Tam to funguje hodné na zakladé té rodiny no
Kdyz tfeba vidi, ze rodi¢e chodi normalné do prace, tak neni problém, kdyz tieba vidi, ze
maminka nepracuje, tatinek taky ne, tak je pravda, Ze je to horsi. Dafi se mi tieba ty déti
dostat na ucnaky, ale pak mam informace, ze tieba po roce konc¢i... Chodime 1 tfeba
hromadné na dny otevienych dvefi, to je taky celkem motivace pro né. Hodné zaku tfeba
mluvi o tom, Ze se tési az dodélaji Skolu a budou mit ty své penize apod. Taky tfeba vybiram
obory, které jsou tfeba dotované za dochazku, nebo maji moznost dostavat prospéchova

stipendia, to je taky motivace.

SPP2B: Kromé teda rodiny, ktera ma na to asi nejvétsi vliv, se vzdycky snazim zakam
vysvétlit nebo prinést né€jakeé ty vyhody, které se s tim zaméstnanim poji, na hodné nasich
zaku plati tfeba informace o finan¢ni nezavislosti nebo uceni se novym vécem, ale 1

navazovani novych pratelstvi.

8. Jak casto probiha diagnostika profesni orientace zaku se SP?
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SPP2A: Jako fekla bych tak dvakrat nebo tiikrat a potom je to teba i vickrat individualng dle

potieby zaka.
SPP2B: To zalezi... dvakrat asi hromadné a pak tieba vickrat podle zajmu.

9. Spolupracujete i s jinymi organizacemi v ramci KP?

SPP2A: Utady prace, mame kazdy rok na podzim nékolik navitév studentd stiednich $kol,
kam nejcastéji posilame nase zaky, takze ti sem piijedou prezentovat svoji Skolu, chodi sem 1
zaci jako absolventi nasi Skoly, nebo nam povidaji co dokazali apod. Jinak nic dalSiho
neorganizujeme, ono by to asi ani nemélo vyznam je prehltit... jsou citlivéjsi a zaviou se a

pak maji velky strach a tak...

10. Myslite si, ze jsou zaci dostate¢né informovani v oblasti KP? Vi napriklad, na koho

se obratit?

SPP2A: Jo, ja myslim Ze vi, nebo Ze se muzou obratit na pani ucitelku tfidni a ta to preda
mé, nebo pii tfidnich schiizkach muzou piijit 1 s rodici.
SPP2B: Rekla bych Ze urcité, na zacatku roku se zaci 1 rodie dozvidaji o presném slozeni

v

SPP.

11. Jak casto nastava situace, ze sam zak vyhleda sluzby KP?

SPP2A: No ono je to dost t&2ky, ja jsem hodné uZvanéna a uéim je, takZe se jich tieba
zeptam v hodiné, jestli néco maji na mé nebo tak a Casto se stane, Ze to vyfeSime jako hned
v hodiné. Neni to, Ze by Casto chodili za mnou. Vysledovala jsem, Ze ¢im Castéji se jich ptam,

tim vice méni nazor no...takze to mozna je kontraproduktivni no.
SPP2B: Zaci za mnou chodi pomé&rmné &asto, malokdy se to tyka kariérniho poradenstvi no.
12. V ¢em spatrujete hlavni rozdily v KP pro zaky intaktni a pro zaky se sluchovym

postizenim?

SPP2A: No u mych zaku se musi dat pozor 1 na to na co maji, protoze ¢asto jsou u nas zaci i
skombinovanymi vadami, takze jednat se musi vice prihlizet k tomu lékaifskému hledisku,
takze samoziejme uz tim se z(zi ten okruh, a u nas jsou déti hodné zvyklé byt na internate,

od malicka, takze nemusim fesit tfeba, ze bych musela vybirat Skoly které jsou blizko,
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zvladnou 1 Skoly, které jsou hodné daleko. Mame prave 1 spoluprace s Valmezem, Prahou,
Brnem, Ostravou a neni to problém no. Taky pokud mam pred sebou zaka neslySiciho, ktery
by chtél na béznou Skolu, tak samoziejmeé musim zjistit, jestli mu jsou na té Skole ochotni
zajistit podminky. Problém je hlavné v uzkém zabéru téch obort a Skol, na které je miazu

poslat no... nemam takovy vybér.

SPP2B: Tam jde asi hlavn& o to jednani s tmi §kolami ohledn& uprav prostiedi, pomdcek a

podobné.

13. Jaka je osvéta v oblasti KP pro zaky se SP?

SPP2A: Nemyslim si, a to neni jenom o sluchovém postiZeni, ale nemyslim si, Ze by se
osoba s jakymkoli typem postizeni dozvédéla néco o moznostech kariérniho poradenstvi. ..

Maximalné se dozvite néco o chranénych dilnach.

SPP2B: Jako my to do téch zaku ve Skole celkem hustime, rozdavame letacky, vSechno, ale

mimo Skolu je to bidné.

14. Jaky mate nazor na odbornou pripravenost kariérnich poradcu?

SPP2A: J4 jsem do toho vlitla, protoze jsem tu byla chvilku a Ze hlavné budu dé&lat papirovou
praci a ty vybéry skol s tim mi $kola pomuze, coz se teda nestalo... skocila jsem do toho po
hlavé a musela jsem si poradit. Vystudovanyho nemam nic, a chodim tak maximalné na
néjaky Skoleni. To, co mi kdo fekne, nabidne, hodné zkousim internet. Ale za téch 8 let uz

celkem kontakty mam.

SPP2B: Co vim, tak se hodné pracuje se zkuSenostmi no...jako nabidka dal$iho vzd&lavani

je ale pomérné Siroka, jenom ten Cas mit (smich)

15. Jsou Vam nabizeny moznosti dal§iho vzdélavani poradenskych pracovniki v oblasti

KP?

SPP2A: SpiSe je to na mé, jestli si néco najdu nebo vyberu, jednou za ¢as mi posle vedeni
n€jaké moznosti, ale je to spiSe na mé. Ted’ se vlastné ménila cela struktura prijimaciho

fizeni, tak to bylo povinné vlastn€ a za to jsou moc rada.

16. Pokud ne, uvitala byste tyto moznosti?

17. Vyjadiuji zaci se SP casty zajem o néjakou konkrétni profesi ¢i oblast?
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SPP2A: No &asto jezdi pii $kole na riizné soutéZe na ty nage $koly, kde mame spolupraci,
tieba ten Valmez a maji tam uZz 1 n€jaké kamarady no... takze Casto maji vybrano ne podle
oboru, ale podle téch kamarada...

SPP2B: To asi ne.

18. Jak velkou roli hraje zajem zaka o urcitou oblast/profesi s vyslednym vydanim se

konkrétnim smérem? (V zavislosti na dusledky a charakter SP...)
SPP2A: Jo, nastésti bud’ rodiGe nebo zak je &asto hodné vyspély a jde si za svym, za tim, co
ho fakt bavi, a co chce délat.
19. Jak velky podil, si myslite, Ze ma proces KP na vysledném vybéru profese zaikem?
SPP2A: Velky...nemyslim si, Ze by tu byli Zaci aZ tak sebejisti, Ze by si nenechali poradit, ta
prace je dulezita, zaci 1 rodiCe tieba vi ten smér, tu oblast, ale ten konkrétni obor nebo Skola,

to uz byva na nas no. Nékdo je tfeba manualné zrucny, ale uplatni to ve stolafin€?

V elektrikafstvi? v zahradnictvi? To pomahame zjistit my.

20. Jaka je podle Vas nabidka oboru sekundarniho vzdélavani pro zaky se SP?

SPP2A: Rozhodné mensi, pro kluky je to jesté jak? takz, ale pro holky je fakt malo

oboru... pokud nema smysl pro pocitace nebo ekonomiku, tak je musim poslat na kadefnici,
zahradnici. .. Casto hledame v téch Skolach rodinného typu tieba ve velkém ujezdé, kde
hledame néjaky obor no...

SPP2B: Nizi, uréité. U dévéat je to jests hordi no.

21. Jak velky vliv ma podle Vas na vybér zakovy profese rodina?

SPP2A: Velky, jsou to piece jenom rodice... nechaji si poradit sice, ale rodice &asto piichazi

s tou oblasti, a hlavné muzou doma diskutovat, a tak no.

SPP2B: Veliky, zaleZi na tom, jak ta rodina funguje.
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Priloha 15 Rozhovor s SPC2A

Otazky k rozhovoru s poradenskymi pracovniky (§PP, SPC)

Rozhovor SPC2A
1. V jaké formé probiha na vasi Skole KP? (Individualni? Skupinova?)
Nejcastéji individualni.
2. Kdo vsechno se procesu KP ucastni?
Specialni pedagog a psycholog, provadi se vlastné komplexni vySetfeni.
3. Jaké metody jsou vyuzivany pii diagnostice Prof. Orientace u zaku se SP?
Nejcastéji se uzivaji psychologické testy, existuji rizné testové baterie.
4. V jakém véku zaka dochazi k prvni intervenci?
Je to hodné individualni, vétSinou v 9.-10.tfidé.
5. Jak probiha poradensky proces KP?

Vyplyva to hlavné z b&zné navitévy SPC, kdyz vim, Ze uZ se tieba brzo bude hlasit na SS,

tak si muzu zaka i pozvat a udélat vySetieni.

6. Vyuzivate v ramci procesu KP néjakych specializovanych programu?

Ne.

7. Jakymi zpusoby probiha motivace zaka se SP k aktivnimu zajmu o profesni zivot?

Toto vubec neni soucasti prace SPC... maximalné muzeme néco konzultovat s rodici.
8. Jak casto probiha diagnostika profesni orientace zaku se SP?

Ne pravidelne.

9. Spolupracujete i s jinymi organizacemi v ramci KP?

Ne. Neni to soucasti nasi prace.
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10. Myslite si, ze jsou zaci dostate¢né informovani v oblasti KP? Vi napriklad, na koho

se obratit?
Byvaji informovani hlavné ze Skoly.
11. Jak casto nastava situace, ze sam zak vyhleda sluzby KP?
Obcas se to stava, ale spise v pripadech, kdy jsou aktivné;si rodice.

12. V ¢em spatrujete hlavni rozdily v KP pro zaky intaktni a pro zaky se sluchovym

postizenim?

Zalezi asi hodné na intelektu, s tim se pak musi pracovat, je zde vice nutné tfeba usmérnovat

rodice.

13. Jaka je osvéta v oblasti KP pro zaky se SP?

To asi Gplné nedokazu posoudit.

14. Jaky mate nazor na odbornou pripravenost kariérnich poradcu?
Jsou docela erudovani, znali, maji piehled o nabidce obord.

15. Jsou Vam nabizeny moznosti dal§iho vzdélavani poradenskych pracovniki v oblasti
KP?
16. Pokud ne, uvitala byste tyto moznosti?

17. Vyjadiuji zaci se SP casty zajem o néjakou konkrétni profesi ¢i oblast?
Nevysledovala jsem Zadnou inklinaci ke konkrétni profesi.

18. Jak velkou roli hraje zajem zaka o urcitou oblast/profesi s vyslednym vydanim se

konkrétnim smérem? (V zavislosti na dusledky a charakter SP...)
Zaci si vétsinou vybiraji dle svych moZnosti, nasi praci je pak jim i konkrétn& pfibliZit co
treba profese obnasi apod.
19. Jak velky podil, si myslite, Ze ma proces KP na vysledném vybéru profese zaikem?
Je to individualni. .. n€ktefi prichazi s napadem jini si nechaji vice poradit.

20. Jaka je podle Vas nabidka oboru sekundarniho vzdélavani pro zaky se SP?
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Mam zkusenost, ze hodné béznych §kol si necha poradit od nas s tim, jak pfipravit podminky

pro zaka se sluchovym postizenim. Takze si myslim Ze celkem dobra.

21. Jak velky vliv ma podle Vas na vybér zakovy profese rodina?

Nejvétsi, hodné zaka inklinuje k profesi rodicu.
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