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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vyhodami a nevyhodami inkluzivniho vzdélavani. Zamétuje
se na zacleflovani vSech jedincti druhého stupné zékladni Skoly do vyuky a konkrétné

na vnimani této problematiky pracovniky Skolskych zatizeni.

Teoreticka cast poskytuje obecné informace o inkluzivnim vzdélavani. Vymezuje
zakladni pojmy s inkluzi spojené, postaveni inkluze v Ceské republice a popisuje osoby
podilejici se na inkluzivnim vzdélavanim.

Praktické cast se vénuje pedagogickym pracovnikim. Formou kvalitativniho vyzkumu
jsou zjistovany jejich postoje, nazory a zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim a zda

v inkluzivnim vzd€lavani spatiuji vyhody ¢i nevyhody.

Kli¢ova slova

inkluze, inkluzivni vzdélavani, specifické vzdélavaci potieby



Abstract

The thesis deals with the advantages and disadvantages of inclusive education. It focuses
on the inclusion of all individuals in the second level of primary school in the education

system and specifically on the perception of this issue by school staff.

The theoretical part provides general information about inclusive education. It defines the
basic concepts related to inclusion, the status of inclusion in the Czech Republic and

describes the people involved in inclusive education.

The practical part focuses on teaching staff. A qualitative research is used to find out their
attitudes, opinions and experiences with inclusive education and whether they see

advantages or disadvantages in inclusive education.

Keywords

inclusion, inclusive education, specific educational needs
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Uvod

Inkluzivni vzdélavani je téma, které v poslednich letech vyvolava ve spolecnosti Zivou
debatu. S narGstajicim dirazem na rovnost pfilezitosti a respektem k individualité
kazdého jedince se inkluzivni vzdélavani stava stale klicovejSim aspektem vzdélavaci
politiky a praxe. Problém vsak je, Ze se v praxi setkavame s ¢im dal tim vétsi riiznorodosti
nazoru, které se spiSe priklani k odmitavym postojim, a to hlavné samotnymi

pedagogickymi pracovniky.

Jakozto zacinajici ucitel jsem se v pribéhu mého vzdélavani a praxe setkala s fadou vyzev
a otazek tykajicich se inkluzivniho vzdélavani. Tato zkuSenost mé motivovala k hlubsimu
prozkoumani této problematiky a porozuméni jejimu vyznamu pro mé profesni a
pedagogické ptisobeni. Inkluzivni vzdélavani se pro mé stalo nejen teoretickym

konceptem, ale také praktickou realitou, se kterou se denné potykdm ve své praci.

V teoretické casti se objevuji zakladni odborné informace tykajici se inkluzivniho
vzdélavani. Doslo k vymezeni zakladnich pojmi, se kterymi se v této oblasti setkdvame.
Dale se teoretickd ¢ast zabyva postavenim inkluzivniho vzdélavani v ceském Skolstvi,
kde je blize rozebran legislativni ramec a strategické dokumenty v oblasti vzdélavani
zakli s SVP. Zavér teoretické Casti se potom vénuje osobam podilejicich se na inkluzi,

tedy ucitel, zak, rodi¢, feditel, asistent pedagoga a vychovny poradce.

Prakticka ¢ast vénuje pozornost uciteliim, fediteliim, vychovnym poradciim a asistentiim
pedagoga. Vzhledem k tomu, Ze inkluzivni vzdélavani vzbuzuje vasnivé debaty a rozli¢né
nazory, bylo cilem se do této problematiky vice ponofit a zaméfit se na nazory jiz
zminénych pedagogickych pracovnikl. Cilem prace bylo zjistit, jak tito pracovnici
hodnoti fungovani ceského inkluzivniho vzdé€lavéni, jaké jsou jejich postoje k dané
problematice, nebo jaké vyhody a nevyhody tito pracovnici v inkluzivnim vzdélavani

spattuji.



1 Vymezeni zakladnich pojmu

1.1 Inkluze
Pojem inkluze vznikl z latinského inclusion, coz v ptekladu znamena zahrnuti, v $irSim
pojeti zahrnuti do celku. V oblasti pedagogiky se inkluze zacind objevovat jako reakce

na integrativni pojeti vzdélavani, a to zhruba v 90. letech 20. stoleti. (Pivar¢, 2020)

Inkluze stoji na rovnocennosti jedinct, aniz by byla pfedpokldddna normalita. Za bézné
se povazuje spiSe rozmanitost, pfitomnost vétSich ¢i  menSich rozdild.

(Anderlikova, 2014)

Pojem se nejCasteji objevuje ve vzdélavani a v této souvislosti se jim také budeme
zabyvat. Inkluze ve vzdélavani je podle Bartoniové a Vitkové (2014, s. 16): ,,proces
transformace vzdelavacich systéemii usilujici o vytvareni podminek pro to, aby se mohli
Zaci bez ohledu na sviij piivod ¢i zdravotni stav vzdelavat spolecné v beznych skolach. *
Je dtlezité pochopit, Ze inkluze neni stav ale proces. Neni totiZ mozné fici, ze by v n¢jaky
konkrétni moment byla Skola zcela inkluzivni. “Inkluze je nikdy nekoncici proces,
ve kterém se snazime nachdzet optimalni reseni pro uplatnéni stezejni myslenky inkluze,
a ta zni efektivni vzdelavani vSech deti v hlavnim — bézném — vzdelavacim proudu.
(Tannenbergerova, 2016, s. 35) Ztohoto divodu, se setkavdme s pojmy jako

»inkluzivnim zaméteni®, ,,inkluzivni orientace®, nebo ,,inkluzivni smétovani skoly*.

Inkluze je chapéana jako schopnost a ochota Skoly Uspésné€ integrovat zaky, kteti maji
celou fadu handicapii. (Bartoniova, Vitkova et al., 2017) Snazi se o minimalizaci prekazek
tykajicich se vzdélavani vsech zaku. Je diilezité pripustit si odliSnost mezi studenty a tuto

riznorodost respektovat. (Kaleja, 2014)

Inkluzi neni mozné redukovat pouze na zaky se SVP. Neméli bychom je tedy povazovat
které by se redukovalo na koncept, ktery pozitivné diskriminuje pouze urCitou ¢ast

populace. (Pivar¢, 2020)

Inkluze by méla byt brana jako zdkladni piistup ke vzdélavani a ke spolecnosti.
Podle Zichlera a Svobody (2019, s. 28) se inkluze zamétuje na: ,,Vsechny zZaky a mladé
lidi ve skolach, zameéruje se na maximalni dochazku zakii, jejich participaci a na jejich

maximalni vysledky, inkluze a exkluze jdou ruku v ruce v neustalém boji proinkluzivnich



tendenci s tendencemi ,exkludovat‘, proto je inkluze nikdy nekoncici proces. Tedy
inkluzivni Skola je spise ta ve stalem, nikdy nekoncicim pohybu nezli ta, kterd jiz jednou

¢

dosahla perfektniho stavu.

Miuzeme se také setkat se znamym pojetim inkluze, a to budovani ,,8koly pro vSechny*,
,vzdélavani pro vSechny* a ,,nového pfistupu ke vzdélavani a ke spolecnosti®. Toto uslovi
je pouzivano velkym mnozstvim odbornikii po celém svété. U nds pojem ,,Skola pro
vSechny* vyjadfuje udrzeni vztahu mezi Skolou a komunitou, kterd piijima diverzitu a
jinakost. Pojeti inkluze jako ,,vzdélavani pro vSechny®, které vzniklo ze strany UNESCO,
se zaméfuje na pristup ke vzdélani ve svété. Hlavnim cilem je zajistit vzdélavani vSem

détem ve vSech zemich. (Zichler, Svoboda, 2019)

Inkluze ve vzdélavani stavi na urcitych ptredpokladech a procesech. Kaleja (2014, s. 13)

tyto predpoklady uvadi nasledovné:

¢ vsichni studenti a pracovnici jsou stejné dileziti,

e zvySovani miry zapojeni studentl (snizovani miry vyclenovani) do Skolni kultury,
vzdélavaciho procesu a komunity,

e zména Skolni kultury, politiky a praxe tak, aby byla zohlednéna rtiznorodost
studentu,

e odstranovani prekazek v uceni a zapojeni vSech studentd, tedy nejen téch, ktefi
maji urcité postizeni ¢i jsou oznaceni jako ,,studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami®,

e vyuzivani zkuSenosti z konkrétnich ptipadi ptrekovéavani piekazek v pfistupu
a zapojeni tak, aby se zmén mohli Cerpat i ostatni studenti,

e vnimani rozdili mezi studenty jako inspirace pro podporu uceni, nikoliv jako
problému, ktery je tieba fesit,

e uznavani prava studentl na vzdélavani v misté, kde ziji,

e zkvalitiovani Skol pro potieby studentt i uciteld,

e vyzdvihovani ulohy Skol pfi budovani spoleCenstvi a rozvoji hodnot, nejen pii
zvySovani vykont studentt,

e podpora vzajemné prospéSnych vztahli mezi Skolami a okolni komunitou,

e zohlednovani myslenky, Ze inkluze ve vzdélavani je jednim z aspektl inkluze

ve spolecnosti.
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Jak uvadi Hajkova a Strnadova (2010), ve Skolach se také setkavdme s neuspéSnou
inkluzi. Ta nemusi vzdy totiz fungovat tim spradvnym zptsobem. Mezi kli¢ové divody

nefunkénosti muzeme zafadit:

e nedostatetné zprostredkovani informaci tém, kteti jsou do Skolni praxe
bezprostiedné zapojeni,

e kdosazeni fungujici inkluze jsou pouzity postupy, které jsou bud pfilis
ambiciozni nebo hodné limitované,

e zmeény jsou provedeny bud’ pfili§ rychle, nebo naopak pfili§ pomalu,

e zdroje k zabezpeceni inkluze nejsou dostate¢né nebo nejsou dostatecné vyuzity
(tyka se sluzeb asistence, dopravy do skoly aj.),

e nejsou dostateéné zapojeny osoby, které jsou v procesu kli¢ové (personal skoly),

e nedostatecna spoluprace s rodici,

e vedeni Skoly nelpi na dosazeni vyssich cila,

e Skola neni v siti inkluzivné orientovanych skol.
1.1.1 Inkluzivni pedagogika

Inkluzivni pedagogika, jako samostatny obor pedagogiky, vznika ve 20. stoleti, a to

odtrhnutim od specidlni pedagogiky.

Inkluze a inkluzivni pedagogika jsou terminy, které se prolinaji a v mnoha ptipadech jsou
povazovany za totozné. Pfi vymezeni terminu inkluzivni pedagogika fada odbornikti
souhlasi stim, Ze jeji definice je velmi ndro¢nda a velmi Casto se setkdvame
s protichiildnymi vyznamy. Zejména jde o rozliSeni mezi pojmem integrace a inkluze.
Unés 1 vzahrani¢i je v soucasné dobé pojeti inkluzivni edukace zaznamenavano

ttidimenzionalnim pojetim, které Lechta (2010) vymezuje nésledovné:

1. inkluzivni vzdélavani se ztotoziuje s integraci,
2. inkluzivni vzdélavani je jakasi vylepSena, ,,optimalizovana® integrace,
3. inkluzivni vzdélavani je nova kvalita piistupu k postizenym détem, odlisna

od integrace — jako bezpodmine¢né akceptovani specialnich potieb vSech déti.

Pokud bychom ale inkluzivni pedagogiku méli ptesné vymezit, tak podle
Lechty (s. 28, 2010) je inkluzivni pedagogika: ,,Oborem pedagogiky, ktery se zabyva

moznostmi optimalni edukace deéti s PNO v podminkach béznych skol a Skolnich
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zarizeni.“ Neni postavena na ruznorodosti, ale na jakémsi pfistupu, jenz respektuje
rozdily mezi lidmi a jednotliva individua. Inkluzivni pedagogiku nejlépe vystihuji pojmy

rovnost a diferenciace. (Kaleja, 2014)

Vitkova (2014, s. 31) inkluzivni pedagogiku definuje jako: ,, Trvaly proces pro skolu
hlavniho vzdelavaciho proudu, a to v organizaci skoly, v pouzivani metod a didaktickeho
konceptu, ve skladbé ucitelského sboru, kdy specialni pedagogové a asistenti pedagoga
vytvareji s kmenovymi uciteli jeden tym a stavaji se pevnou soucasti skoly. Ke zméndam

3

dochazi v pregradualni a postgradualni priprave ucitele. *

Inkluzivni vzdélavani ocekava, ze Skoly a vzdélavaci systémy se oteviou vSem zakim
a pokud to bude potfeba, zméni se takovym zplsobem, aby mohly umoznit spole¢né se

vzdélavat, a to bez rozdili. (Pivar¢, 2020)

Wadeova (2000) na zakladé komparaci vice definic uvadi, Ze se inkluzivni pedagogika
tykd vsech zakd bez ohledu na jazykové, kulturni, etnické rozdily nebo rozdily
v ekonomickém statusu, pohlavi a schopnostech, ktefi jsou vzdélavani se svymi
vrstevniky v béznych tfidach, ve Skolach co nejblize svému bydlisti. Inkluzivni edukace
se tedy tykd SirSi populace. Nejde jen o tradiéni chépani lidi s postizenim,

resp. narusenim, ale zna¢nou ¢ast populace tvori déti, které chapeme jako ,,ohrozené*

Koncept inkluzivni pedagogiky mé v podstaté¢ dva poly. Na jedné strané stoji zamér
humanistického nasmérovani moderni pedagogiky a na druhé strané nebezpeci
z nevhodného, nepfiméfeného ¢i undhlené¢ho jednéani, které miize uSkodit pravé tém,
kterym chceme pomoci, a to jedinctim s postizenim. Na rozdil od integrace, se nezamétuje
na vzdélavaci nebo vychovné problémy jednotlivych zakl a jejich rozsah jinakosti, ale

na tiidu, ve které je na prvnim misté spolecnd prace na procesu uceni. (Kaleja, 2014)

Inkluzivni vzdélavaci programy maji slouzit vSem, kteti se spole¢né vzdélavaji, a rovnéz
maji byt poskytnuty viem. Zaci v inkluzivni §kole vstupuji do intenzivnich a trvalych
socialnich kontaktl. Inkluzivni Skoly vytvareji inkluzivni vzdélavaci programy jako
samostatny Skolni program, ve kterém je zaruceno, ze dojde k pfijmuti vSech zaku
prislusné meéstské Casti, a to véetné z4akli s migraénim pozadim nebo se specialné

vzdélavacimi potfebami. (Vitkova, 2014)
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Naopak integrativni vzdélavaci systém funguje na zéklad€ toho, Ze se Zaci méni se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v disledku analyzy a poznani individualnich
vzdélavacich potieb a jejich naplnéni. Zatimco v inkluzivnim vzdélavacim systému se
meéni Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu, a to tim zpisobem, Ze musi odpovidat
potiebdm, z4jmim a schopnostem vSech Zzakd. Inkluzivni vzdélavaci systém tedy
znamena, ze ve Skole jako v hlavnim vzd¢lavacim proudu, dochdzi k trvalym zménam.

(Vitkova, 2014)

Existuji mnohé principy, na kterych inkluzivni vzdélavani stoji. Nalezneme je v pravnich
dokumentech nadnarodniho i1 narodniho charakteru, ale také v odborné literatufe.

vvvvvv

se muzeme setkat:

e princip humanizace a demokracie,
e princip heterogenity,

e princip spolupréce,

e princip regionalizace,

e princip otevienosti a efektivnosti,
e princip individualizace,

e princip celistvosti.

Princip humanizace a demokracie chapeme tak, Ze inkluze by méla byt v riznych sférach
zivota pfirozenym diisledkem aplikace lidskych prav a hodnot svobodné a demokratické
spole¢nosti. Principem heterogenity rozumime to, ze se riiznorodost stava piirozenou
soucasti spolecnosti a je brana jako pfinos a impulz k rozvoji. Princip spoluprace znamena
rozvoj ptirozené¢ho souziti jedincii ve spolecnosti, ktefi maji rizné talenty a nedostatky.
Princip regionalizace si mizeme vylozit tak, ze inkluzivné¢ zamétenou Skolu v pravém
slova smyslu lze vytvofit pouze s promitnutim komunitniho prvku, kdy mistni $kolu maji
pravo navstévovat vSechny déti z jejiho okoli. Princip otevienosti a efektivity chapeme
jako otevienost vsem détem z okoli, coz je zdkladem a predpokladem, ktery se neobejde
bez promysleného a efektivniho zplisobu uskute¢néni edukace v bezpe¢ném Skolnim
prostiedi. Princip individualizace znamend akceptovani potieb kazdého jedince
v edukacnim prostfedi a nastaveni procesti tak, aby mohl plnohodnotné rozvijet.
Principem celistvosti rozumime, Ze rozvoj zaka se tyka jak intelektovych, tak socialnich,

etickych, télesnych a dalsich slozek. (Tannenbergerova 2016)
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Inkluzivni vzd€lavani vychazi ztzv. socidlniho modelu postizeni, jenz nevidi potize
v daném postizeni osoby, v limitech a nedostatcich, které ma, ale v disledku usporadéani
vn¢jsiho prostiedi. Tento model postizeni naléza prekazky v komunitnim (spolecenském)
prostiedi, které znemoziuje jedinci plnit svou socidlni roli. Témito ptekazkami rozumime
diskriminaci a stigmatizaci. Problém tedy neni v daném postiZeni ¢i znevyhodnéni Zéka,
ale ve faktorech, které zamezuji spravné adaptaci a zaclenéni do reality.
Pivar¢ (2020, s. 17) mezi tyto faktory fadi napiiklad: ,,psychosocialni bariéry, predsudky,
negativni postoje spolecnosti, také didakticko-organizacni usporadani vyuky, vykonove
zamerené kurikulum, zpiisob Skolniho hodnoceni apod.*“ V ptipadé zékova netspéchu je
to prave Skola, ptipadné vSichni ti, ktefi se podili na vychovné-vzdélavacim procesu, ktera
musi identifikovat, z jakého diivodu se zédkovi nedafi, a jaka opatfeni je nutné piijmout,

aby se mu zacalo dafit. (Pivarc, 2020)
1.1.2 Inkluzivni S§kola

Pii spravném pochopeni inkluze je také dulezité si vysvétlit, jak pozndm inkluzivni Skolu.
Skolni inkluze se tyké Gty tematickych oblasti, mezi kterymi nejsou zcela jasné a pevné
hranice. Tyto stanové oblasti jsou kultura, podminky, praxe a relace.

(Tannenbergerova, 2016)

Prvni tematickd oblast se zabyva kulturou Skoly. Tim rozumime zejména postoje,
hodnoty a projevy chovani pracovniki Skoly. Jde o jakousi mySlenku, ktera je preddvana
zakim, rodi¢lim, zaméstnanctim $koly, ptislusné lokalité, vetejnosti 1 zfizovateli. Oblast
étos, filozofii a politiku. Hlavnim cilem kultury Skoly je vytvaret bezpecné, oteviené
a spolupracujici spoleCenstvi, které si vazi kazdého svého Clena a jedince vnimé jako

pfinos a moznost obohaceni. (Tannenbergerova, 2016)

Dalsi tematickou oblasti jsou podminky. V této oblasti jde prevazné o prvky, jenz souvisi
s organiza¢nim, materidlnim a personalnim zajisténim chodu 3koly. Uspé&ny proces
edukace muze fungovat jen pokud dojde k pfizptisobeni prostiedi Skoly, zdzemi
i personalnimu obsazeni heterogennimu slozeni zaklt. Kazd4d Skola by méla mit
zptistupnéné informace o tom, na koho, kam a s ¢im se na ni navstévnik mlze obratit,
a to prostfednictvim webu, popiskd u vstupu do Skoly. Bezbariérova Skola by méla byt

pfistupna kazdému. Personal Skoly i z&ci se zde mohou volné pohybovat, nejsou omezeni
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ani v pfistupu do specializovanych uceben (télocvi¢na, knihovna, pocitacova ucebna
apod.). I pfesto, ze Skola pfijima vSechny zaky, nemd specidlni, vybérovou ani jinak
specializovanou tiidu. Jelikoz je sloZeni tfidniho kolektivu velmi rozmanité, vSichni
pedagogové se vzdélavaji v metodach, které jim pomadhaji v téchto kolektivech
efektivnéji pracovat. Aby vyuka probihala hladce, podileji se na jejim pribéhu asistenti
pedagoga, ktefi jsou soucasti pedagogického sboru §koly. Skola je vybavena vhodnymi
pomuickami pro praci se zaky, ktefi maji specifické potfeby. Dale Skola zajistuje
pfistupnost Skolnich i volnocasovych aktivit viem zaklim bez ohledu na jejich rodinné
zazemi ¢i postizeni. Vedeni sSkoly také musi ptizpisobit rozpocet vSem planim

a opatenim v rozvoji inkluze. (Tannenbergerova, 2016)

Treti tematickou oblasti je praxe, kterd se vénuje zdkovi a jeho potfebam v centru
pedagogicko-didaktického snazeni s ohledem na pfirozenou a ocekdvanou rozmanitost
kazdé ucebni skupiny, které je soucasti kazdy zak. Jsou zde zahrnuty hlavné prvky
individualizovaného pfistupu k zdkovi i k jeho hodnoceni. Dulezité jsou také polozky
apelujici na aktivizaci zdki smérem k vzajemnému spoluvytvafeni procesu vyuky.
VSichni zaci se uci spolecné, zaroveinl ale kazdy pracuje na svém stupni vyvoje podle
svych soucasnych moznosti vnimani, mysleni a jednani. Kazdy Zék je vystaven velkému
o¢ekavani, kazda Skola klade diiraz na maximalizaci potencidlu kazdého zéka. Podstata
vyucovani ve §kole je postavena na vnitini diferenciaci, nejde vSak o jednotny didakticky
koncept, ale o proces, ktery je postaven na otevienosti, a ve kterém vyucovani aktivné
planuji, Gicastni se a vyhodnocuji ucitelé, asistenti, zaci ptipadné dalsi aktéti. Vyucovani
je timto procesem ovlivnéno v oblasti cili vyuky, obsahu vyuky, ¢asu, metod, u¢ebnich
materialt apod. Vyukové i ostatni aktivity jsou postaveny tak, aby v nich pfevazovala
spoluprace a kooperace zaka. Ucitel by mél zaujmout roli partnera, supervizora,
a mentora. Posun zaka, tedy zména oproti pfedchozimu stavu, je jddrem hodnoceni a je
pro zaka motivujici. Skola by méla mit moznost, aby Zaci, ktefi nemohou domaci ukol
vypracovavat doma nebo pro jejich vypracovani potfebuji podporu ze strany ucitele ¢i
spoluzdka, méli moznost vypracovat domaci ukol pfimo ve Skole.

(Tannenbergerova, 2016)

které se ve kole odehravaji. Skola v dnesni dobé nefunguje pouze jako vzdé&lavaci

institut, ale také jako centrum déni v dané lokalité. Ve Skolach se pravidelné odehravaji

15



riizné akce vénované nejen zakiim a jejich rodi¢tim, ale také Siroké vefejnosti. Skola nejen
v tomto ptipad¢ vnima rodice a ostatni jako partnery a spolutviirce spole¢nych vysledkii.
Je proto oteviend spolupraci, jejich zpétné vazbé 1 podnétim, které patficné vyuZzije.
Utast nejen rodiét v hodinach je velmi podporovana a byva vyuZivana k interakci
a zapojeni vSech zucastnénych. Mimo spoluprace s rodici a vefejnosti je nevyhnutelné
dilezita také pravidelna spoluprace pedagogickych pracovnikd pfi planovani vyuky.
V neposledni fad¢ také vrstevnické uceni a vrstevnickd pomoc. Tato forma je
podporovana uciteli a je organizovana jak v jednotlivych hodinach, tak v aktivitach, které

jsou potadany pro celou Skolu, ro¢niky, skupiny apod. (Tannenbergerova, 2016)

1.2 Inkluze vs. Integrace

V ramci edukacniho konceptu se dfive zaci rozdé€lovali na dvé oddélené skupiny, a to na
skupinu zaku, ktefi maji specidlni potfeby a na skupinu zakul, ktefi specidlni potieby
nemaji. Dnes se jednd o jednu heterogenni skupinu zaki, kde ma kazdy své individudlni
potieby. Integrace se vice zaméfuje na prizptisobeni ditéte Skole, kdezto inkluze se vice
snazi o prizptsobeni vzdéldvaciho prostfedi détem. Pfiprava zakli na zaclenéni
do béznych Skol je otazkou integrace. Ze strany zédka musi dojit k pfizpisobeni se Skole,
nikoli k tomu, ze by sama $kola m¢la provést zménu, aby doslo k vétsi riznorodosti zaki.
Oproti tomu inkluze v sobé zahrnuje zménu Skolstvi v kurikuldrni oblasti, v oblasti
hodnoceni a vytvareni skupin zakl. Zaklada si na pfijimani rtiznorodosti, a to v otdzce
pohlavi, narodnosti, rasy, jazykového ptivodu, socialniho prostredi, irovné vykonu nebo

postizeni. (Mittler, 2000)

V ¢em se také tyto dva pojmy lisi, je v chapani ptipadného selhani jedince. U integrace
selhani vnimame jako selhani na jeho predpokladech a moznostech. Kdezto u inkluze
selhavani vnimame jako selhdni sytému, nikoli jedince, a proto se hledaji napravy

v systému, nikoli ,,pfenastaveni® i stigmatizace jedince. (Tannenbergerova, 2016)

Integracni piistup se spoléhd na sit’ specialnich skol, které vyuzivaji specifické metody
a pomucky a vytvafeji zvlastni az segregované vzdélavaci prostfedi pro vzdélavani
handicapovanych 74kt a studentl. Inkluzivni vzd€lavani zatazuje zdky a studenty se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béznych Skol. Dochazi tedy k jejich vzdélani
spole¢né s nepostizenymi vrstevniky a s vyuzitim béznych vzdélavacich metod
a prostfedkd, vyjma studentd, u kterych jsou specidlni pomiicky a metody nutné.
(Kaleja, 2014)
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Cilem inkluzivni edukace, je socialni adaptace, rozdil potom nastdva v chapani procesu
této adaptace. Koncept integrace vychdzi ptedevsim z potieb postizeného ditéte, koncept

inkluze se koncentruje na prava vSech déti. (Lechta, 2010)

1.3 ZAK se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Podle Skolského zakona (2022) se zdkem se specialnimi vzdélavacimi potiebami rozumi:
,,Osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zdklade s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych
opatieni. Deti, zaci a studenti se specialnimi vzdelavacimi potrebami maji pravo
na bezplatné poskytovani podpurnych opatreni Skolou a Skolskym zarizenim."

(Skolsky zakon)

Osoby se SVP jsou definovany jako osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim. Za zdravotni postiZzeni jsou povazovana
postizeni mentalni, té€lesnd, zrakova nebo sluchova, vady feci, soubézné postizeni vice
vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim
rozumime zdravotni oslabeni, dlouhodobou nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy, které
vedou k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi vzdélavani. Socidlni
znevyhodnéni je vymezeno jako rodinné prostfedi snizkym socialné-kulturnim
postavenim, ohroZeni socidlné¢ patologickymi jevy, nafizenou Ustavni vychovou nebo
ulozenou ochrannou vychovou a postavenim azylanta a tc¢astnika fizeni o udéleném azylu
na tizemi CR podle zvlastniho pravniho piedpisu.

(Skolsky zékon &. 561/2004 Sb. § 16, odst. 2, 3, 4)

V fadé piipadi je t&7ké a nejednoznaéné uréit, do které kategorie 74k patii. Cim dal vice
je kladen diiraz na miru podpory, kterou dany zak potrebuje, nikoli na kategorii postiZeni.
Ta neni az tak zasadni. Jinak feeno, dva lidé se stejnym typem postizeni mohou mit zcela
jiné potieby. (Hajkova, Strnadova, 2010) V dneSni dobé je parametrem posouzeni
specidlnich vzdélavacich potieb u zakt 1ékarska diagnoza. Neni zohlediiovéano, jaké
dopady tato diagndza ptinasi do konkrétnich vzdélavacich podminek daného zéka. Proto
se v dne$ni dob¢ vzdelavaci systém piiklani k piistupu, ktery si klade za cil stanovit
konkrétni formy a zptisob podpory Zaka. Ceska legislativa, ale stanovuje, 7e zavedeni
podplirnych opatfeni a Cerpani finan¢nich prostiedkil je podminéno diagndzou, ktera je

stanovena. Situace v poradenstvi tedy vypadd tak, Ze jsou pouzivany normové
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diagnostické nastroje, které ur¢i, zda je jedinec vnorm&é nebo mimo ni.

(Katalog podptrnych opatteni, 2015)
Podpiirna opatieni, na které maji zaci se SVP narok, jsou:

e poradenska pomoc Skoly a Skolského poradenského zatizent,

e uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych
sluzeb, véetne zabezpeceni vyuky predméta specidlné pedagogické péce,

e uprava podminek piijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavani,

e kompenzacni pomucky, specialni ucebnice a specidlni ucebni pomiicky,
vyuzivani komunikacnich systémi neslySicich a hluchoslepych, Braillovo pismo
a podptirné nebo nahradni komunikacni systémy,

e uprava oCekavanych vystupi vzdélavani v souladu se stanovenymi ramcovymi
vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

e vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

e vyuiti asistenta pedagoga,

e vyuziti dalSich pedagogickych pracovnikli, tlumocénikd cEeského znakového
jazyka, ptepisovatele pro neslySici nebo moznosti plisobeni osob potykajicich
ditéti, zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském
zafizeni podporu podle zvlastnich pravnich ptredpist,

e poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo

technicky upravenych. (Skolsky zékon ¢&. 561/2004 Sb. § 16, odst. 2)

1.4 Podpiirna opatieni

Podplirnymi opatfenimi rozumime popis doporuceni ke vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami na jednotlivych stupnich Skol, a to jak matetské, zakladni, tak
i stfedni. Jsou ur¢ena Skoladm béznym, ale také Skoldm, které jsou samostatné ziizeny pro
zaky se zdravotnim postizenim. Jsou povazovana za jeden z dulezitych krokd pro

zkvalitnéni ¢eského Skolstvi. (Katalog podptrnych opatieni, 2015)

Podpiirna opatieni respektuji ur€ité principy a zasady, a stavaji se zakladnimi pravidly
aplikace podptirnych opatteni ve skolach. Jedna se o nediskriminaci, spravedlnost a rovny
pfistup, odbornost a kvalitu, efektivitu a dostupnost, jednotny ptistup, metodické vedent,
kontinuitu a spolupraci a na zavér rozvoj a otevienost. (Katalog podplrnych opatieni,

2015)
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Podptlirna opatteni jsou rozdélena do péti stupnd, a to podle organiza¢ni, pedagogické
a finanéni néarocnosti. Opatifeni lze mezi ssebou kombinovat. V pfipadé, Ze by
poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné nebylo dostacujici k naplnéni
vzdélavacich potieb Zzéka, je Skolou nebo Skolskym zafizenim zakovi doporuceno vyuzit
poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni, a to za ucelem posouzeni jeho
specialnich vzdélavacich potieb. (Skolsky zékon &. 561/2004 Sb. § 16, odst. 3) V tomto
ptipadé€ je pro skoly dulezity fakt, Ze podplrné opatieni prvniho stupné¢ mohou uplatnit
1 bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Uplatnit ho mohou na zakladé
vypracovaného planu pedagogické podpory, ktery vypracuje konkrétni Skola.

(Narodni ustav pro vzdélavani, 2022)

Podpiirna opatfeni druh¢ho az patého stupné jsou poskytovana na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a s pisemnym souhlasem zletilého Zdka nebo zakonného
zastupce. Jsou poskytovdna samostatné nebo v kombinaci s jinymi druhy a stupni
vsouladu se  zjiSténymi  specidlnimi  vzdé€lavacimi  potfebami  Zaka.

(Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. § 16, odst. 3)

Skola by se pred zahajenim vzdélavani zaka se SVP méla sezndmit s tim, na jakém stupni
a jaka konkrétni podplirna opatfeni byla zdkovi poskytovana v ptfedchozim vzdélavani.
Piipadné jaké doporuceni pro jeho vzdélavani bylo Skolskym poradenskym zatizenim

ustanoveno. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2022)

1.5 Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan Zzéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zpracovava
Skola na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni. Musi obsahovat vSechny
informace dulezité pro uspéSnou integraci zdka. Témito informacemi se rozumi udaje
o skladbé druhti a stupiii podptirnych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto
planem. (MSMT) Jsou zde zahrnuty udaje o obsahu, rozsahu, priibdhu a zpisobu
poskytovani individualni specidlné¢ pedagogické péce zakovi. Obsazeny jsou tu také
informace o vzdé€lavacim cili zaka, Casové a obsahové rozvrzeni uciva, volba
pedagogickych postupti, zpisob hodnoceni a klasifikace, uprava konani zavére¢nych
zkousek vcetn€é maturitni zkousky a absolutoria. Mimo to také, zda je potieba dalSich
pedagogickych pracovnikii k vyuce specialnich dovednosti, napf. Cteni Braillova
hmatového pisma, psani na Pichotové psacim stroji, prace se specidlnimi informacnimi

technologiemi, vyuka prostorové orientace a samostatného pohybu zrakovée postizenych.
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Zda je nutna vyuka prostfednictvim znakového jazyka, individudlni logopedicka péce,
naprava specifickych poruch u€eni nebo chovani. Také, jestli jsou v pfipadé Zaka se
sluchovym postizenim zapotiebi tlumocnické sluzby ¢i je nutné zapojeni asistenta
pedagoga. Obsazen je také seznam kompenzacnich pomiicek, specidlnich ucebnich
pomtcek, specialnich u¢ebnic a ucebnich textll nezbytnych pro vyuku zika nebo pro
konani ptislusnych zkousek. Dale se zde nachdzi jmenovité uréeni pracovnika SPC, PPP,
SVP, se kterym bude Skola spolupracovat pfi zajisténi specialnich vzdélavacich potieb
zaka. Na zavér, zda je potfeba navysit financni prostfedky, a to véetné zdivodnéni.

(Valenta a kolektiv, 2003)

Tento plan je zpracovan nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni
a zadost zletilého Zdka nebo zdkonného zastupce zdka. Plan miZe byt dopliovan
a upravovan v prubéhu celého skolniho roku podle potieb zdka. Zpracovat a dodrzovat
individudlni vzdélavaci plan je tkolem Skoly. Zpracovava ho spole¢né se Skolskym

poradenskym zafizenim, zdkem a zakonnym zastupce zéka. (MSMT)

S planem skola sezndmi vSechny vyucujici zdka a také zdka a zdkonného zastupce, ktery
ho potvrdi svym podpisem. Bez pisemného souhlasu nemize skola individualni plan
poskytnout. Naplnovani planu sleduje ve spolupraci se Skolou Skolské poradenské
zafizeni, a minimalné jednou ro¢né vyhodnocuje, zda do$lo k naplnéni individudlniho
vzdélavaciho planu. Déle také poskytuje zdkovi, zdkonnému zéstupci zdka a Skole
poradenskou podporu. Pokud Skolské poradenské zatizeni zjisti, ze nejsou opatieni, ktera
jsou uvedena v individudlnim vzdélavacim planu dodrzovéna, informuje feditele Skoly.

(MSMT)

2 Postaveni inkluze v Ceské republice

Skolstvi v Ceské republice proslo po roce 1989 velkou transformaci, zejména doslo ke
zméné v piistupech ke vzdélavani. Cilem této promény bylo vytvofit takovy systém
vzdélavani, ktery poskytne vSem jedincim ve spolecnosti stejné moznosti k dosazeni
odpovidajiciho stupné vzdélavani a zajisti jim pravo na rozvoj jejich individualnich
predpokladii. Jednou z nejzasadnéjSich zmén, ke kterym po roce 1989 doslo, byl fakt, ze
vychova a vzdélavani déti a mladistvych s postizenim se postupné stava zalezitosti vSech
typt Skol a Skolskych =zafizeni, nikoli pouze doménou specidlniho Skolstvi.

(Bazalova, 2006)
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Koncepce vzdelavaciho systému se prizptisobuje pozadavkiim evropské spolecnosti.
Béhem poslednich dvaceti let u nds doslo ke zméndm ve vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Setkdvame se se snahou, integrovat co nejvetsi pocet zakil se
SVP do béznych typi skol a Skolskych zatfizeni, a také se postupné pokousime vytvofit

model inkluzivniho vzdélavani. (Vitkova, 2014)

Sou¢asny vzdélavaci systém CR je charakterizovan jako selektivni. Rada autorti dokonce
systém nazyva negativni selekci, coz znamena, Ze tento systém nékteré jedince vylucuje
a nepfistupuje k nim spravedlivé. Neposkytuje jedinciim moznost naplnit jejich zakladni
lidské pravo na vzdélavani beze zbytku. (VI¢kova, 2006) Polechova (2005, s. 8) se zabyva
mirou selektivity ¢eského vzdélavaciho systému. Na zakladé Setfeni OECD z roku 2001
patii Ceska republika k zemim s nejvy$§im podilem 74kd, jenz jsou kvili svym
specifickym vzdélavacim potiebam zafazeni mimo hlavni vzdélavaci proud. Vzdélavaci
prilezitosti se tak vyznacuji velkymi nerovnostmi. Dochazi k selektivité vzdélavaciho
systému a znevyhodnéni urcitych skupin zaki, ktefi jsou vylu€ovani mimo vzdélavaci

proud.

Ceské premény ve vzd&lavani v souvislosti sinkluzi se pravdépodobné inspiruji
zahrani¢im. Ve vétsiné zemi Evropské unie, naptiklad ve Finsku, Svédsku a Anglii, je
stejné€ jako u nds pouzivan termin Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ptipadné
s malou upravou. Tyto nazvy definuji zéky talentované, handicapované (mentaln¢,
télesn¢) nebo déti imigrantd. Termin socidlné (kulturn€) znevyhodnéné déti se ve vetsing
zemi v souvislosti se vzdélavanim vibec nepouziva. Pokud ano, tak vétSinou pouze
v kontextu socidlnich podminek ditéte a jeho rodiny. Kritéria pro to, aby jedinec mél
takovy status vychazi zejména z finan¢niho zabezpe€eni ditéte. Ve vétSingé zemi také
neexistuji nutné podminky pro posouzeni, zda zak ma ¢i nema urcité specidlni vzdélavaci
potieby. Jakési nutné podminky a metodika jsou typické jen pro Slovensko. V ostatnich
zemich zapadni a severni Evropy je zak posuzovén individudlné, pficemz ucitel je tim,
kdo nese hlavni odpovédnost a ocekava se od n¢j, Ze nejlépe zna zdkovu praci a jeho
chovani ve Skole. Toto osobni a individudlni posouzeni je velmi dilezité a musi byt velmi
diikladné. Skola sama uréi tym, ktery Zaky posoudi, navrhne opatieni a rozhodne
o dalSich. Pfizvani odbornika je Cist¢ na konkrétni Skole. Tym se nejcastéji sklada

z ucitele (ucitelského sboru), psychologa, socidlniho pracovnika a rodica.
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Nésledné je vypracovan akéni plan, ktery zahrnuje individudlni vzdélavaci plan

a konkrétni opatteni. (Kratochvilova, 2015)

Cesta ¢eského Skolstvi k inkluzivnimu vzdélavani, tedy k systému, jenz bude vzdélavat
maximalni mnozstvi zakt podle jejich moznosti a potieb v béznych Skolach, je dlouha

a vzhledem k zaujatosti $irsi vefejnosti i narocnd. (Némec, Hajkova, 2014)

2.1 Legislativni ramec

Zakladnim dokumentem, ktery se zabyva pravem na vzdélavani je VSeobecna deklarace
lidskych prav ptijatd valnym shroméazdénim OSN roku 1948. Ta uvadi, a to konkrétné
v ¢lanku ¢. 26, Ze spolecnost pomuze kazdému jedinci dosdhnout svého prava
na vzdélavani zavedenim bezplatného a povinného zédkladniho vzdélavani. Tato deklarace
pfiznava pravo na vzdélavani kazdému, kdezto Evropskéa umluva o ochrané lidskych prav
vydana roku 1950, definuje toto pravo jako zakaz odepirat komukoliv piistup ke
vzdélavani. Dale je pravo na vzdélavani hlavniho vzd€lavaciho proudu podrobnéji
rozebrano v Umluvé OSN o pravech ditéte pfijaté v New Yorku roku 1989 a také

ve Svétové deklaraci vzdélavani pro vsechny. (Vandurova, 2009)

Pravo na vzdélavani je v Ceské republice zajisténo Listinou zékladnich prav a svobod
z roku 1992. Znéni tohoto zakona je nasledujici: ,, Zakladni prava a svobody se zarucuji
v§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ci
Jjiného smysleni, narodniho nebo socidlniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo
etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni ““ (Listina zédkladnich prav a svobod,

1992)

Prvni zminka o specidlnich potfebach byla stanovena vroce 1990 na Jomtienské
konferenci. Nazev tohoto dokumentu je Svétova deklarace o Vzdélavani pro vSechny
(Education fo ALL — EFA). Na svétové konferenci, kterd nesla t¢éma Vzdélavani zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, bylo poprvé deklarovano pravo na inkluzivni
vzdélavani. Tuto konferenci pofadala organizace UNESCO v roce 1994 ve Spanélské
Salamance a byl zde pfijat dokument Salamanca Statement Framework of Action

of Special Needs Education. (Disability Equality in Education, 2002)

wewv

pedagogiky. Rovnéz zde byl pfijat a ustanoven pojem specialni vzdélavaci potieby.
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Dokument se schvalil 94 zemémi a 25 mezindrodnimi organizacemi. Zasadni bylo
rozhodnuti o zméné stavajiciho vzdélavani na inkluzivni, které zajisti vzdélavani vSech
déti bez vyjimky. Salamanské prohlaSeni ftik4, Ze tento zplsob vzdélavani je
nejefektivnéjSim néastrojem proti diskriminaci a Ze tlohou vsech skol by mélo byt slouzit
vSem détem, bez ohledu na jejich fyzicky, intelektudlni, socialni, jazykovy stav ¢i status.

(Guidelines for Inclusion, 2005)

Pokyny inkluzivniho vzdélavani a dalsi souvisejici ustanoveni byly dale zakotveny v
tzv. ProhlaSeni ze Salamanky. Prohlaseni obsahuje 5 zakladnich bodu: kazdy zak ma
pravo na vzdélavani a musi mu byt dana pfilezitost dosahnout pfijatelnou uroven
vzdélavani, kazdy zadk ma jedineCné charakteristiky, zajmy, schopnosti a vzdélavaci
potieby, vzdélavaci sytém by mél byt planovan tak, aby vyhovél riznorodym potiebam,
zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami musi mit piistup do béznych Skol, které se
fidi principem na zaka orientované pedagogiky, jez je schopna vyhovét specialnim
potiebdm, bézné Skoly sinkluzivni orientaci pomahaji efektivné bojovat

s diskrimina¢nimi postoji. (World of inclusion, 2014)

V roce 2000 byl stanoven dalsi dokument, podle kterého by do roku 2015 mélo dojit
k zajisténi bezplatné povinné skolni dochazky vS§em détem svéta. Nazev toho dokumentu

je Cile rozvoje v novém tisicileti. (Hajkova, 2010)

V Ceské republice k velkému rozvoji vzd&lavani ptispél dokument Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha. Tento program je povaZovan
za klicovy dokument, ktery zformuloval zakladni mySlenky a zdméry v rozvoji
vzdélavaci soustavy po roce 2000. Je povazovan za vyvrcholeni kurikuldrni reformy
2. poloviny 90 let 20. stoleti. OvSem tento program mél fadu nedostatkli a nem¢l dlouhé
pusobnosti. Co se tye podpory vzdélavani zakli s SVP, nedoSlo k dostate¢né
pfipravenosti pedagogii pro praci s heterogennimi tfidnimi kolektivy a podpory zakt
s SVP. Misto toho, aby Bild kniha byla aktualizovana a dopliiovana feSenimi, které ji
schazely, dochéazelo k tvorb¢ stile novych dokumentti, které problematiku feSily

kratkodobg, a ne v dostateéné mife. (MSMT)

Vyvoj legislativniho feSeni a obecné inkluzivniho vzdélavani mezi lety 1990 az 2005 byl
velmi pozvolny. StéZejnim pro tpravu ceského vzdélavaciho systému se stava rok 2005,

kdy vztahy ve Skolstvi upravuje zédkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladni,
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sttednim, vys$s$im odborném a jiném vzdélavani. Jejimz cilem je odstranéni nerovnosti ve
vzdélavani. Zakon napliiuje prava na vzdelavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi

potebami pomoci specifickych forem a metod vzdélavani. (Michalik a spol., 2015)

Kendikova (2018) uvadi, ze stézejnim rokem pro inkluzivni pedagogiku byl rok 2016,
konkrétné 1.9. 2016, kdy doslo k tzv. inkluzivni novele skolského zékona, nové vzniklou

provadéci vyhlaskou a zménami v dal§ich souvisejicich provadécich predpisech.

Zakon €. 561/2004 § 16, ktery nese nazev Podpora vzdélavani déti, zaka a studentil se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami se nejkonkrétnéji zabyva vymezenim toho, kdo se
rozumi jako dité, zak a student se specialnimi vzdélavacim potfebami, v ¢em spocivaji
podpirnd opatieni, jak se podpiirnd opatieni Cleni, kdy se podpirnd opatieni mohou
uplatiovat, jaké jsou podminky poskytovani podplirnych opatieni, jakého zaka lze podle
povahy SVP zaradit do tfidy a kdy je mozné navysit finan¢ni prostfedky poskytované na
¢innost Skoly ze statniho rozpoctu. § 16a se zabyva poradenskou pomoci Skolského

poradenského zatizeni a § 16b revizi. (Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. § 16)

Dokumenty vénujici se této problematice jsou tedy:

v

e zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjSich
predpisu § 2, 20, 22,

e vyhlaska 27/2016 Sb. o vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a

e vyhlaska 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych

poradenskych zatizenich.

Hajkova (2010) uvadi, ze v Ceské republice lze rozvoj inkluzivni pedagogiky v praxi
pozorovat az v poslednich né€kolika letech, a to i pfesto, Ze v poslednich deseti letech byl
kladen diraz na zvySovani inkluzivniho charakteru ceskych Skol ve vétSiné
deklarovanych dokumentech. Jsou to napiiklad dokumenty jako Narodni plan podpory
a vyrovnavani prilezitosti, ktery byl pfijat VIadnim vyborem pro zdravotné postizené,
dale Stfednédoba koncepce piistupu statu ke zdravotné postizenym, Usneseni viady CR
(Bila kniha) a v neposledni fadé Narodni plan podpory a integrace ob¢ant se zdravotnim
postizenim na obdobi 2006-2009. Podle Hajkové (2010, s. 90): ,, Ceskd republika stdle
patii k zemim, které vyclenuji az prilis vysoké procento deéti, zakii a studentu z hlavniho

«

vzdelavaciho proudu Skol do specializovanych a specialnich instituci.
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Dalsi dokumenty, které jsou pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani zésadni, si predstavime

v nasledujici podkapitole.

2.2 Dalsi strategické dokumenty v oblasti vzdélavani Zakia s SVP

Myslenka inkluze ve vzdélavani, jak jsme uvadéli vyse, se objevuje pii vyvoji zékladnich
lidskych préav, kterd jsou sledovana v dokumentech OSN, dokumentech Rady Evropy
a dokumentech Evropské unie od roku 1948. Znakem, ktery je pro tyto dokumenty
spole¢ny, je tvrzeni, ze pravo na vzdélavani ma kazdy, ¢imz jsou souc¢asné formulovany
1 zékladni principy vzdélavaci politiky. Jde o princip, jehoz naplnéni ma zajistit pravo

na vzdélavani vSem. (Lazarova, Houskova, Trnkova, Pol, 2014)

Strategickym dokumentem v oblasti vzdélavani zakii s SVP byla Umluva o pravech osob
se zdravotnim postizenim vroce 2009. Ta zavazuje Ceskou republiku k zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na vSech urovnich vzdélavaci soustavy. V oblasti vzdélavani
zakl se sociadlnim znevyhodnénim byl zasadni rozsudek Evropského soudu pro lidska
prava ve véci D. H. v roce 2007. Ministerstvo Skolstvi reagovala na zavazky vyplyvajici
z implementace Umluvy a rozsudku, a pfipravilo Néarodni akéni plan inkluzivniho
vzdélavani (NAPIV). Tento plan vychdzel z Bile knihy, a tedy konkrétné z pozadavku
na zajiSténi podpory vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ceském

vzdélavacim systému.

NAPIV byl prvnim ¢eskym rdmcovym dokumentem, ktery mél zaméfeni na zajisténi
rovného pfistupu vSech osob ke vzdélavani. Za hlavni cil si pokladal zvySeni miry
inkluzivniho pojeti vzdélavani. Narodni akéni plén inkluzivniho vzdélavani byl
v roce 2012 ptezkouman a pfipraven novy Akéni plan pro vykon rozsudku Evropského
soudu pro lidskd prava v ptipadu D. H. a ostatni proti Ceské republice ,,Rovné
prilezitosti*, ktery ptivodni Nérodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani nahradil a byl
v prosinci 2012 ptijat Vyborem ministri Rady Evropy. V souvislosti s timto dokumentem
byla zahajena novelizace ptislusnych casti skolské legislativy a spusténa fada podptrnych
aktivit a projektti. Podle Ministerstva Skolstvi je diilezité vénovat této oblasti pozornost,
proto budou opatieni rozpracovana vzdy na ttileta obdobi prostfednictvim akénich plani.

(MSMT, 2014)

Zmény je mozné dosdhnout jen dlouhodobym systematickym usilim, a tak vznika

dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, ktery je povazovan za kli¢ovy
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dokument. Tento dokument si stanovuje tii priority, které zni ndsledovné, snizovat
nerovnosti ve vzdelavani, podporovat kvalitni vyuku a uditele jako jeji klicovy
pfedpoklad, odpovédné a efektivné fidit vzdelavaci systém. Pro feSeni otazky
,vzdelavaci systéem mél mit schopnost vytvaret podminky a uplatiovat uicinné postupy pro
efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidalnich a kulturnich a jinych
osobnostnich znevyhodneni tak, aby nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co
nejmeéné predurcovany faktory, které nemiize jedinec ovlivnit, a aby vsichni zdci a studenti

dosdhli alespont zakladni spolecné iirovné znalosti a dovednosti.“ (MSMT, s. 13, 2014)

Vzdélavani v Ceské republice také vyzadovalo zavedeni nového zpiisobu poskytovani
podpory zakim se zdravotnim postizenim v zavislosti na hloubce a zavaznosti postizeni
a jeho dopadii na vzdélavani. Na zéklad¢ tohoto tikolu vznikl navrh na nové kategorizace

zakl s SVP a vznikl Katalog podptrnych opatieni. (Michalik a spol., 2015)
2.2.1 Katalog podpiirnych opatieni

Katalog podplirnych opatieni je uceleny manuél, ktery je urcen zaklim s potifebou
podpirnych opatieni, jejich vyucujicim, ale také rodicim. Je to uceleny piehled moznych
prostiedki podpory v edukaci. Cilem tohoto katalogu je tedy poskytnout pedagogickym
pracovnikim uceleny manudl podpory, ktery bude rovnéz slouzit détem, zadkiim

a studentiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (Michalik a spol., 2015)

Vznikl pro potiebu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy CR v ramci projektu
feSen¢ho na Pedagogické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci za partnerstvi

s organizaci Clovék v tisni a dal§imi partnery. (Michalik a spol., 2015)

Katalog je tvofen jednim celkem, ktery je dale rozdélen na osm dil¢ich ¢asti. Mimo tento
obecny celek je rozsifen také o Casti, které se zaméetuji na podplrna opatieni po zaky
s ur¢itym druhem znevyhodnéni, tj. zdravotni postizeni, vybrand onemocnéni a socialni
znevyhodnéni. Je sestaven tim zplUsobem, aby umozioval dalsi rozsiteni v zavislosti
na vyvoji odborného poznani, na pozadavcich a potiebach zakt i skol. (Michalik a spol.,

2015)

Obecna cast Katalogu je rozdélena do deseti samostatnych kapitol. Obecné informace

o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to v minulosti i soucasnosti,
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se nachazi v prvni kapitole. Déle je doplnéna informacemi o poctu zakd s jednotlivymi
druhy zdravotnich postizeni. Druh4 kapitola se zabyva objasnénim pojmu podplrna
opatfeni a vysvétlenim zmén, které piindsi feSeni vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Obsahem tfeti kapitoly je vymezeni cilové skupiny zaki, kterym
jsou, piipadné budou, podptirnd opatieni poskytovana. Ctvrtd kapitola dikladng
interpretuje  pojeti  podplirnych opatfeni podle nové Skolské legislativy
(novely § 16 Skolského zakona zroku 2015) a popisuje princip stupiitt podplrnych
opatfeni. Fungovani ¢innosti Skolskych poradenskych zatizeni a kol pii stanoveni ¢i
poskytovani podplrnych opatieni je popsano v kapitole paté a Sesté. Kapitola sedm,
nejpodstatnéjsi ¢ast katalogu, je zaméfena na komplexni prehled oblasti, do kterych jsou
podptlirna opatieni rozdélena. Tento piehled vychézi z pravni Gpravy a také z empirickych
poznatkl n¢kolika skolskych poradenskych zatizeni a §kol, jejichZ zastupci se na pfiprave
Katalogu podplrnych opatieni podileli. Nalezneme zde i seznam vSech podpiirnych
opatfeni, jenz Katalog v soucasnosti piindsi. V kapitole osm popisuje organizacni
a personalni zabezpeceni implementace podpirnych opatfeni. Tim se rozumi popis
jednotlivych pracovnich pozic a administrativnich postupli ve vzdelavani vztahujici se
k zaktm s potiebou podptirnych opatieni bez ohledu na typ a S§ifi jejich znevyhodnéni.
Obsahem devaté kapitoly je prakticky ndvod k tomu, jak Katalog pouZzivat a jak se v ném
orientovat. Posledni kapitola, tedy kapitola deset, je vénovana seznamu zkratek, které

byly pouzity a slovnicku odbornych vyrazi. (Michalik a spol., 2015)

Po této obecné Casti nasleduje dalSich sedm dil¢ich casti. Je zde vypracovan soubor
konkrétnich doporuceni ke vzdélavani, a to vzdy v podobé tzv. karty podplirného
opatteni. Tyto karty se konkrétné tykaji zaka s potfebou podpory ve vzdélavani z diivodu
mentéalniho postizeni nebo oslabeni kognitivniho vyvoje, télesného postizeni nebo
zavazného onemocnéni, zrakového postizeni nebo oslabeni zrakového vnimani,
sluchového postizeni nebo oslabeni sluchového vniméni, poruchy autistického spektra
nebo z divodu psychického onemocnéni, z divodu narusené komunikacni schopnosti
a z divodu socialniho znevyhodnéni. Katalog neobsahuje ¢ast vénovanou zakiim se

specifickymi poruchami uceni a chovani. (Michalik a spol., 2015)

I presto, ze se Ceské inkluzivni vzdélavani priblizuje ke koncepci vyse zminénych zemi,
je dilezité si uvédomit a jak uvadi Kratochvilova (s. 19, 2015): ,, Zdsadni roli pri uvedeni

novelizovaného paragrafu do Zivota sehraji ucitelé a poradenska pracoviste skol.
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Sebelepsi legislativa nemiize nahradit vnitini presvédceni a zaujeti pedagogii.“ Zadna
zmeéna nenastane snadno a bez obtizi, obzvlast ne takova, ktera se tyka postoji a dlouho
fungujicich postupti. Proces promény bez dostate¢né diskuze pak vyvolava pocit ohrozeni
a obavy, jak ze strany specialnich pedagogti a feditelt specialnich skol, tak ze strany
rodi¢t tzv. ,,normalnich® déti. Zadna tamni transformace se neobejde bez podobnych
obtizi. Uspé$na proména tak hodné stoji na samotném rodiéi postizenych & jinak
znevyhodnénych déti, politické podpofe a duslednosti kontrolnich organi, jako je
napfiiklad Skolni inspekce. Kratochvilova uvadi, Ze: 1 pro-inkluzivné nastavena odborna
a Siroka vetejnost nebude ve svych snahach Uspésna a efektivni bez funkéniho a dobie

nastaveného podpirného systému. (Kratochvilova, 2015)

3 Osoby podilejici se na inkluzi

3.1 Ucitel

V ptedchozich kapitolach jsme si jiz uvedli, co je cilem inkluzivniho vzdélavani.
Naplnéni téchto predpokladi je pro vzdélavaci systém velkou a nesnadnou vyzvou, a to
je hlavnim ukolem inkluzivniho ucitele, naplnit pfedpoklady inkluzivniho vzdélavani.
Avsak pfijmout a naplnit takovou ulohu, nemusi byt pfijiméno kazdym ucitelem, ne
kazdy ucitel totiz zastdva pro-inkluzivni postoje. To, jaky ma ucitel postoj, ale
nepochybn¢ ovlivituje pravé proces inkluzivniho vzdélavani. Pozitivni postoj muze vést
k vétsi ochoté k praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami a k jejich podpofte.

(Svoboda, Zilcher, 2019)

Inkluzivni vyu€ovani ma odpovidat situaci individudlnich potieb zaka. Setkdvame se
s fadou faktorti, které podporuji nebo naopak zabranuji vyvoji k inkluzivni Skole.
nepochybn¢ vyucujici a jeho vzdélani a zkuSenosti. To, jaké maji ucitelé postoje
k inkluzivnimu vzdélavani se velmi riizni a ovliviiuje fada faktort. Jednim z faktorii
mohou byt znalosti, které ucitelé o inkluzi maji. Dilezitou roli hraje také to, jak inkluzi
rozumi, tedy kognitivni postojova slozka. U té jde o jakési individudlni presvédceni. Dale
rozhoduje, jaké pocity, které plynou ze zkuSenosti s praci szaky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, ulitelé prozivaji. To fadime do emocni postojové slozky.
Vnéjsim vyrazem postoju pak chdpeme chovani uciteld, coz mize mit vliv na tspéch ¢i

neuspéch inkluzivniho vzdélavani. Obecné Ize fici, Ze postoje ucitelti k inkluzi na ¢eskych
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Skolach, jsou ptfevazné formovany piedchozimi zkuSenostmi s vyukou zaki s riznymi

typy handicapi. (Bartoiiova, Vitkova, 2017)

Kazdy ucitel, ktery pracuje v inkluzivnim vzdelavani, by se mél fidit uréitymi
hodnotovymi pilifi. Projekt Vzdélavani uciteli urcuji ¢tyii hodnotové pilite, které

identifikujeme nasledovné:

1. respektovani hodnoty diverzity Zakii — odlisnost je chdapadna jako zdroj a prinos
pro vzdelavani,

2. podpora vsech zZakii — ucitelé maji vysoka ocekavani ohledné vysledkii
vzdélavani vsech Zakui,

3. spoluprace — spoluprdce a tymovda prdace jsou zasadnimi soucdstmi pristupu
kazdého ucitele,

4. osobni profesni rozvoj — vyucovani je cinnost, pri niz se ucime, a ucitelé maji
zodpovédnost za své celozivotni vzdelavani. “ (Evropska agentura pro rozvoj

specialniho vzdélavani, 2012, s. 12)

3.1.1 Kompetence ucitele

Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani v projektu Vzdélavani ucitelti
k inkluzi vytyCuje nckolik kli¢ovych kompetenci, kterymi by mél byt kazdy ucitel
vybaven. V nasledujici kapitole si tyto klicové kompetence vymezime. Rozdéleny budou

do nékolika podkapitol, a to praveé podle hodnotovych piliit, ktery tento projekt urcuje.
3.1.1.1 Respektovani hodnoty diverzity zZaki

Zde se budeme vénovat kompetencim, které se tykaji oblasti konceptu inkluzivniho
vzdélavani a toho, jak ucitel vnima Zékovu odliSnost.

Hlavni hodnoty a postoje, které se tykaji prvni oblasti zni nasledovné:

e vsichni z4ci by si méli byt ve vzdélavani rovni,

e inkluzivni vzdélavani a kvalita ve vzdélavani jsou jednou oblasti,

e vsichni Zaci jsou do vyukovych aktivit zapojeni stejné€ a jsou zapojeny do aktivit,
které jsou smysluplné,

e inkluzivni pedagogika je povaZovana za spolecenskou reformu. (Evropska

agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)
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Znalosti a porozuméni, které jsou zakladem prvni oblasti kompetenci, a které by mél

ucitel mit jsou:

ucitel, ktery zna teoretické a praktické koncepty a principy inkluzivniho vzdélavani
by je m¢l znat i v globalnim a mistnim rozmeéru,

ucitel zné a chape potencionalni silné a slabé stranky systému vzdélavani, v ramci
n¢hoz plisobi,

inkluzivni pfistup by mél byt ke viem zakitim stejny, nelze ho vztahovat pouze na
zaky, ktefi maji odliSné potfeby a mohou byt ohrozenou skupinou v piistupu
ke vzdélavani,

uzivat vhodny jazyk, kterym se hovoii o inkluzi a diverzité, uvédomeéni disledkt
pouzivani riznych oznaceni, nalepkovani ¢i kategorizaci zaka,

chapani inkluzivniho vzdélavani jako ucast, zapojeni a Uspéch vsSech zaki.

(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)

Mezi zakladni dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet patii:

mit schopnost kriticky vyhodnocovat vlastni postoje a vyznavané hodnoty a jejich
dopady,

pracovat v duchu etiky, respektovat diivérnost,

mit schopnost kriticky analyzovat historicky vyvoj vzdélavani a chapat aktualni
situaci a kontext,

copingové strategie, které pomohou uciteli zpochybniovat neinkluzivni postoje
a pfipravi ho na praci v segregovanych situacich,

mit schopnost byt empaticky vii¢i rozmanitym potfebam zakd,

jit ptikladem v socialnich vztazich a uzivat adekvatni vyrazové prostiedky vici
vSem zaklim a dalSim zacastnénym osobam. (Evropska agentura pro rozvoj

specidlniho vzd&lavani, 2012)

DalSimi hodnotami a postoji, které se konkrétn¢ zamétuji na ucitelovo vnimani zakovych

odli$nosti jsou:

odli$nost povazovat za ,,normalni,
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e odliSnost zaka respektovat a vnimat jako hodnotu a zdroj, ktery pfinese pfilezitosti
k uceni a pozitiva Skoldm, mistnim komunitam a spole¢nosti,
e vyslechnout kazdého zéka a vazit si jeho davéry,
e uvédoméni, Ze ucitel ma zasadni vliv na sebevédomi kazdého zaka, a tim 1 na jeho
potenciondl se ucit,
e uvédoméni, ze na vzdélavaci prilezitosti méa kategorizace a nalepkovani zaka

negativni vliv. (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)
Znalosti a porozuméni, které v této oblasti stoji, jsou nésledujici:

e mit zdkladni informace tykajici se odliSnosti zéka,
e uvédoméni, Ze samotni Zaci mohou jim, pfipadné jejich spoluzdkiim poméahat
k u€eni se diverzite,
e vyuziti riznych zplisobt Zakova uceni k podpofte jejich uceni a uceni spoluzakd,
e Skola je komunitou a socialnim prosttedim, které maji vliv na sebedtivéru a u¢ebni
potencial zaka,
e uvédoméni, Ze populace ve Skole i ve tiid€ je stale proménnd. Nelze tedy otazku
odliSnosti chapat jako stdlou. (Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho

vzdelavani, 2012)
Mezi zakladni dovednosti a schopnosti v této oblasti patfi:

e ucit se, jak se l1ze z odliSnosti poucit,

e ucit se, jak reagovat ve vSech moznych situacich na odliSnost,

e vnimat Skolu ¢ili vzdélavaci komunitu, jako respektujici, podporujici a ocenujici
uspéchy vSech zaka a prispivat k jejimi budovani. (Evropska agentura pro rozvoj

specidlniho vzd&lavani, 2012)

3.1.1.2 Podpora vSech zaki

Zde se budeme vénovat kompetencim, které se tykaji oblasti posileni akademického,
praktického, socialniho a emocionalniho u€eni u vSech zakt a efektivnich vyucovacich

postuptl v heterogennich tfidach.
Hlavnimi hodnotami a postoji, které si tykaji prvni zmiflované oblasti zni nasledovné:

e uceni je prvotni socialni aktivitou,
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akademickeé, praktické, socialni a emocionalni uceni je dulezité pro vSechny zaky
stejne,
o¢ekavani, ktera ucitelé maji, jsou klicova pro uspéch zaka a maji zcela zasadni
vyznam,
na rozhodovani o svém vzdélavani a veskerych procesech hodnocenti, které se jich
tykaji, by se zaci méli aktivné podilet,
rodice a rodiny jsou pro zdkovo uceni zasadnim pramenem,

je tfeba nalézt studijni kapacitu a potencidl kazdého zaka a dostate¢né jej

motivovat. (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)

Znalosti a porozuméni, které jsou zdkladem této oblasti kompetenci, a které by m¢l ucitel

mit jsou:

uvédomit si hodnotu spoluprace s rodici a rodinami,
typické a netypické vzorce a cesty vyvoje ditéte, a to zejména ve vztahu k rozvoji
socialnich a komunika¢nich dovednosti,

rizné vzory uceni a postup zdka pfi uceni. (Evropskd agentura pro rozvoj

specidlniho vzd&lavani, 2012)

Mezi zakladni dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet patii:

efektivita pfi komunikaci, a to jak pfi verbalni ¢i neverbalni a schopnost umét
reagovat na rizné komunikacni potteby zaku, rodi¢i a ostatnich pracovnikd,
rozvijet komunikacni dovednosti a moznosti zéka,

podpofit v rozvoji schopnosti zaka naucit se, jak se ucit,

rozvijet nezévislost a samostatnost zaki,

ulehcovat postupy kooperativniho ucent,

ovliviiovat chovani zaki ve tfidé, které podporuje jejich socidlni vyvoj a vzajemné
vazby za vyuziti pozitivnich pfistupi,

vytvaret takové vyukové situace, u kterych zak v bezpe¢ném prostredi mize Celit
pfipadnému neuspéchu,
vyuzivat postupy ,,hodnoceni pro uceni, které berou v ivahu nejen akademické,

ale téZ socialni a emociondlni uceni. (Evropskéd agentura pro rozvoj specidlniho

vzdelavani, 2012)
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Zasadnimi hodnotami a postoji, které se konkrétné¢ zaméfuji na druhou oblast, a tedy

efektivni vyucovaci postupy v heterogennich ttidach, jsou tyto:

e ucitel, jenz pracuje efektivné, je ucitelem vsech zakd,
e ucitelé jsou zodpovédni za usnadnéni uceni kazdého zaka ve ttide,
e schopnosti zakl podléhaji zménam, a tak ma kazdy zak potencial k tomu ucit se
a rozvijet se,
e vSichni z&ci maji v zdsad¢€ stejny proces uceni, specidlnich technik existuje jen
velmi malo,
e problém v uceni v nékterych ptipadech vyzaduje ptizpisobeni kurikula a postupt

vyuky. (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)
Znalosti a porozuméni, které v této druhé oblasti stoji, jsou néasledujici:

e veédomosti o zptisobech uceni zakl a vyucovacich postupti, které podporuji proces
uceni,

e pozitivni metody piisobeni na chovani zaki a ttidy,

e fizeni fyzického a socidlniho prostiedi tfidy, které pfispiva uceni,

e odstranéni riznych piekazek uceni a vzit v uvahu jejich dopad v postupech vyuky,

e rozvoj klicovych kompetenci, spolecné se souvisejicimi postupy vyuky
a hodnoceni,

e vyuziti takovych metod hodnocenti, které sleduji silné stranky zaka,

e odliseni obsahu kurikula, procesu uceni a ucebnich materiald, ktera umozni
zapojit zaky a vyhovét jejich riznym potiebam,

e vyuzivani postupli personalizovan¢ho uceni, které umozni rozvijet zakovu
samostatnost,

e rozvoj, vyuzivani a efektivni revize individualnich vzdélavacich pland. (Evropska

agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)
Mezi zakladni dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet fadime:

e vyuzivat dovednosti vedeni tfidy, které pozitivné ovliviiuji chovani tiidy,
e pracovat s jednotlivymi Zaky i s heterogennimi skupinami zak,
e vyuzivat kurikulum jako néstroj inkluze, ktery usnadiiuje ptistup k uceni,

e v tvorbé kurikula brat v vahu otazky diverzity,
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e diferenciovat metody, obsah a vystupy ucent,

e spolupracovat s zaky a jejich rodinami pfi personalizaci u€eni a stanovovani jejich
cilg,

e rozvijet u zakll vziajemnou pomoc, vcéetné¢ vziajemného doucovani, a to
prostiednictvim kooperativniho uceni,

e systematicky vyuZzivat fadu vyucovacich metod a postupi,

e pro podporu uplatnéni flexibilnich postupli uceni zapojit do vyuky IKT
a kompenzacni technologie,

e vyuzivat takové postupy vyuky, u kterych dojde k dosazeni stanovenych cili,
vyuzivat alternativni zpusoby uceni, flexibilni zpisoby a formy vykladu
a poskytovat zaktim dostatecnou zpétnou vazbu,

e vyuzivat jak formativniho, tak sumativniho hodnoceni,

e nechat spolupracovat zaky pfi feSeni problémil,

e kpodpofe uceni vyuzivat fadu verbdlnich a neverbalnich komunikacnich

dovednosti. (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)

3.1.1.3 Spoluprace

Nyni se zaméfime na kompetence tykajici se oblasti prace s rodi¢i a rodinami a oblasti

prace s fadou dalsich odbornikti ve vzdélavani.
Hlavni hodnoty a postoje, které si tykaji prvni zminované oblasti zni nasledovné:

e byt si védom dulezitosti spoluprace s rodici a rodinami a odpovédné piistupovat
ke komunikaci s nimi,
e respektovat kulturni a socialni zdzemi rodict a rodin. (Evropska agentura pro

rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)

Znalosti a porozuméni, které jsou zdkladem této oblasti kompetenci, a které by m¢l ucitel

mit jsou:

e inkluzivni zplisob vyuky zaloZeny na spolupraci,
e dilezitost pozitivnich mezilidskych dovednosti,
e dopad mezilidskych vztahii na dosazeni vzdélavacich cilt. (Evropské agentura pro

rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)

34



Mezi zakladni dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet patii:

o cfektivné zapojovat rodice a rodiny do podpory v procesu ucent,
o ecfektivné komunikovat s rodi¢i a ¢leny rodiny s riznym kulturnim, etnickym,
jazykovym a socidlnim zazemim. (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho

vzdélavani, 2012)

Zasadnimi hodnotami a postoji, které se konkrétné zaméfuji na druhou oblast, a tedy

na praci s dal$Simi odborniky ve vzdélavani, jsou tyto:

e inkluzivni vzdélavani potiebuje, aby vSichni ucitelé pracovali v tymech,
e spoluprace, partnerstvi a tymova prace jsou zakladem prace vSech uciteli a melo
by k tomu byt pozitivné ptistupovano,
e spoluprace mezi uciteli prispivd k moznosti ucit se od ostatnich. (Evropska

agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)
Znalosti a porozuméni, které v této druhé oblasti stoji, jsou néasledujici:

¢ hodnota a piinos spoluprace s dalSimi uciteli a pracovniky ve vzdélavani,

e podplrné opateni zajist'ujici dal§i pomoc,

e modely prace sriznymi institucemi, kdy ucitelé v inkluzivnich tfidach
spolupracuji s dal§imi odborniky a pracovniky v celé fadé riznych obort,

e kolaborativni vyuka, kdy ucitelé podle potfeby zakl zahrnuji do vyuky rodice,
spoluzéky, jiné ucitele a podplrny personal,

e jazyk a zakladni pracovni koncepty a pohledy dalSich pracovnikl ve vzdélavani,

e mocenské vztahy mezi jednotlivymi aktéry, které je tieba brat v uvahu. (Evropska

agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)
Mezi zakladnimi dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet patii:

e uplatiovat dovednosti vedeni a fizeni tfidy, které usnadnuji spolupraci s dal$imi
institucemi,

e kolaborativni vyuka a prace ve flexibilnich vyukovych tymech,

e zpusob prace ucitele jakozto ¢lena Skolni komunity a vyuziti podpory internich
i externich zdroja,

e vybudovat ve tfid¢ takovou komunitu, kterd bude sou¢asti komunity celé Skoly,
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e prispivat k hodnoceni, vyhodnocovani a rozvoji procest celé skoly,
e fesit problémy spole¢né s dal§imi pracovniky,
e pfispivat krozvoji partnerstvim mezi Skolami, komunitnimi a dal$imi
vzdélavacimi organizacemi,
e vyuzivat verbalnich a neverbalnich komunikac¢nich dovednosti, které napomuiizou
k lepsi spolupraci s dal$imi pracovniky. (Evropska agentura pro rozvoj specialniho

vzdélavani, 2012)

3.1.1.4 Osobni profesni rozvoj

Jako posledni se budeme vénovat kompetencim, které se tykaji oblasti ucitel jakozto
reflektujici pracovnik a oblasti pregradudlni vzdélavani jakozto zéklad pro trvaly profesni

rozvoj a vzdelavani.
Hlavni hodnoty a postoje, které si tykaji prvni zminované oblasti, zni nasledovné:

e uceni je procesem feSeni problémil a vyZaduje systematické a trvalé planovani,
vyhodnocovani, reflexi a naslednou adaptaci,
e praxe, kterd je dostatecné reflektovana, posiluje efektivitu prace ucitele s rodici,
ale i s tymem ostatnich ucitelii a dalSich internich a externich pracovnikd,
e vyznam praxe, kterd se opira o prikazna data,
e rozvoj osobni pedagogiky, jakozto dilezité oblasti pro praci ucitele. (Evropska

agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012)

Znalosti a porozuméni, které jsou zdkladem této oblasti kompetenci, a které by m¢l ucitel

mit jsou:

e osobni metakognitivni dovednosti ucit se ucit,
e um¢ét rozvijet osobni schopnost reflexe své prace,
e metody a strategie hodnoceni své prace a jejich vysledkd,
e metody akéniho vyzkumu a jejich vyznam pro préci ucitele,
e rozvoj osobnich strategii pro feSeni problémi. (Evropskd agentura pro rozvoj

specialniho vzdélavani, 2012)
Mezi zakladni dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet patii:

e systematické hodnoceni vysledki své vlastni prace,
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e zapojovani dalSich osob do reflexe vyuky a uceni,
e pfispivani k rozvoji Skoly jako vzdélavaci komunity. (Evropskéd agentura pro

rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)

Zasadnimi hodnotami a postoji, které se konkrétn€ zaméiuji na druhou oblast, a tedy na
pregradualni vzdélavani uciteld jako zaklad pro trvaly profesni rozvoj a vzdélavani, jsou

tyto:

e kazdy ucitel je odpoveédny za svilj pribézny profesni rozvoj,
e pregradualni vzdélavani uciteld je jednim z hlavnich krokli na cesté jejich
celozivotnim vzdélavanim,
e 7adny ucitel neni expert na inkluzivni vzdélavani, a proto je v pocatku dulezité
ziskat zakladni znalosti, ale jest¢ dulezitéjsi je ve vzdélavani pokraCovat,
e inkluzivni vzdélavani podléhd neustalym zmeéndm a vyvoji, a na to je dilezité uméet

reagovat. (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)
Znalosti a porozuméni, které ve druhé oblasti stoji, jsou nasledujici:

o zakony tykajici se vzdélavani, jejich odpovédnost a povinnost vici zaktim, jejich
rodindm a koleglim,
e moznosti, pfilezitosti a cesty k dalSimu vzdélavani ucitelt. (Evropska agentura pro

rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)
Mezi zakladni dovednosti a schopnosti, které je nutné rozvijet patii:

o flexibilita strategii vyuky, které jsou inovativni a prohlubuji osobni uceni,
e vyuzivat strategie fizeni ¢asu, které umozni nalézat prilezitosti k absolvovani
dalsiho vzd¢lavani,
e byt otevieny a aktivné se obracet na kolegy a dal$i odborniky jako na zdroj
inspirace a poucent,
e prispivat k procesu rozvoje a vzdélavani celé Skolni komunity. (Evropska agentura

pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012)

Tyto hodnotové pilite a oblasti kompetenci jsou nutné pro spravné fungovani
inkluzivniho vzdélavani a jsou nutné pro vSechny ucitele. Vybavi ucitele zaklady pro

praci se zaky s riznymi potiebami v ramci tfidy hlavniho vzdélavaciho proudu. Dulezité
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je siuvédomit, Ze inkluzivni vzdélavani predstavuje piistup ke vSem zakim, nikoli jen ke
specifickym skupindm se specifickymi potfebami. Tyto pilife a oblasti kompetenci jsou
rovnéz dulezité pro zaskolovani novych absolventl. V budouci profesni draze by mély
byt neustdle rozvijeny. (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavéani, 2012,

5. 12)

3.2 Zak

V procesu vzdélavani se nam objevuji Zaci srliznymi rozumovymi schopnostmi,
s riznym nadanim, rasou a socidlnim zazemim. VSichni tito Zaci maji stejnd prava na
vzdélavani, a to i Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zaka s SVP jsme si
definovali a rozebirali jiz v prvni kapitole. V této kapitole se proto budeme vénovat
zaktim tzv. intaktnim. Podle Lechty (2010), je oznaceni intaktni synonymem pro zaka
normalniho, bez postizeni, tedy zdravého. Autor ale upozoriiuje na to, Ze
specidlné-pedagogickd terminologie je velmi ndro¢nd, protoze jde o velmi citlivou
zalezitost. Je dilezité si uvédomit, ze nikdo z nés neni stoprocentn¢ intaktni, kazdy z nas

je jistym zplisobem postizeny.

Nejcastéji se diskutuje, v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim, o postojich jednotlivych
ucastniki vzdélavaciho procesu, a tedy jak na téma spole¢ného vzdélavani zaki
s postizenim a bez postizeni nahlizeji rodiCe, ucitelé¢ a feditelé Skol. Méné se vSak
zkouma, jaké postoje k zaClenéni maji Zaci, ke kterym jsou zici se specifickymi
vzdélavacimi potfebami zaclefiovani. Zacleniovani zakl nejvice ovlivni kladné pfijeti
jedinct. Postoje zakt zakladnich Skol vii¢i spoleéné edukaci s zdky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami tak hraji dilezitou roli ve snaze o inkluzivni vzdélavani.

(Kvétotiovd, 2012)

Stejné jako ostatni lidé, i Zaci své postoje ziskavaji v pribehu zivota, a to prostiednictvim
vzdélavani, sledovani vetfejného minéni a socidlnich kontaktli. (H4jkova, Strnadova,
2010) a Freeman a Alkin (2000) v této souvislosti uvadi, Ze netispésné snahy o inkluzivni
vzdélavani vyplyvaji 1 z nedostateéné vzdélanosti zakit bez postizeni. Ti totiZz nejsou

vedeni a vychovavani k pfijeti jinakosti.

Pritomnost Zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami automaticky nezaruci kladné
ptijeti do tfidniho kolektivu. S tfidnim kolektivem je potfeba nadale pracovat. Pokud toto

zustane opomenuto a dojde k nepfijeti kolektivem, mize u zakti s SVP dojit k naruSeni
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moznosti osvojeni si socialni dovednosti, kterd je dilezitd pro budouci zapojeni do

spolecnosti. (Kvétonova, 2012)

3.3 Rodice

Dalsim dulezitym faktorem je rodi¢, ktery ma dulezitou roli v podpote ve vyucovani. Aby
Skola mohla studentiim se SVP poskytnout vhodné podminky pro kvalitni vzdélavani, je
nezbytné uzce spolupracovat s jejich rodi¢i nebo zakonnymi zastupci. Z praxe je patrné,
ze spoluprace spociva predevsim ve skvélé komunikaci a dostate¢ném informovani

rodi¢i. (Kednikova, Vosmik, 2013).

V dnes$ni dob¢é se mlizeme setkat i s opakem. K partnerské komunikaci o problémech
ditéte, se kterymi se ve Skole setkdvame, dochdzi minimalng. Rodice skolu vnimaji velmi
negativné, spiSe jako autoritativni instituci, kterd nema z4jem o komunikaci, ale spise se
zaméfuje na karani a oznamovani prohtesku, kterych by se jejich déti mohly dopustit.
Maji pocit, Ze Skola poukazuje na jejich dité jako na pfitéz a oznacuje ho za problémové

dité. (Polechova, 2005)

I Ceské Skolni inspekce (2018) zmifuje, Ze proces inkluzivniho vzdélavani je vyrazné
zkvalitnén podilem rodi¢ti na vzdélavani jejich déti. Pii spojeni ucebnich procesi ve skole

a doma dojde k zvySeni efektivity inkluzivniho vzdélavani. (Lenkvikova, 2020)

Podle Vitkové je tfeba vyuzit znalosti, které rodi¢ o svém ditéti ma. Ucitelé spolecné
s rodi¢i mohou vyvinout konkrétni opatfeni, ktera povedou ke zlepSeni vyuzivani
ucebnich aktivit ve prospéch zdka se SVP a ke zméné jeho socialniho chovani. (Vitkova,

2013)

Skola by tak mé&la mit na prvnim misté to, aby vytvotila podminky pro partnersky vztah
srodi¢i. M¢la by pravidelné¢ rodi¢e kontaktovat a nabizet jim riznorodé zapojeni
do chodu skoly. KdyZ jsou rodi¢e chapani jako partnefi, jsou pak aktivnimi postavami pfi
rozhodovani ve Skole. M¢li by byt pfijimani tak, Ze maji stejnou pravomoc a odbornost
jako ostatni lidé ve Skole. Méli by také mit moznost dostat se do role vychovnych partnerii
nebo pfijimat roli socidlnich partnerti. Hlavnim zdmérem by nepochybné mélo byt, aby

tento zajem byl co nejvice prospésny jejich détem. (Lenkvikova, 2020)

Klicovym pfi zapojovanim rodict do spoluprace se Skolou také je, jaky maji rodice

ke Skole jako takové vztah. V pfipadé€, Ze maji Spatné zkuSenosti ze svého détstvi a Spatné
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(Lenkvikova, 2020)

3.4 Reditel

Reditel §koly podle skolského zakona (§164, odst. 1) ,,rozhoduje ve vSech zdlezZitostech
tykajici se poskytovani vzdelavani a skolskych sluzeb, pokud zakon nestanovi jinak.“ Déle
je zodpovédny za to, aby Skola poskytovala vzdélavani a dalsi sluzby v souladu se
zakonem, za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a skolskych sluzeb, za tvorbu
podminek pro vykonavani inspekéni ¢innosti Ceské 8kolni inspekce. Déle vytvafi
podminky pro zlepSovani kvality vzdélani svych pedagogickych pracovniki, zfizuje
$kolskou radu, spolupracuje s MSMT, zajistuje dohled nad détmi a nezletilymi zaky

ve §kole a $kolském zafizeni. (Skolsky zakon §164, odstavec 1).

V otazce inkluzivniho vzdélavani nas zajima prevdzné §165, odst. 2, ktery se vénuje
pravim a povinnostem feditele Skoly. Podle zdkona ma feditel pravo na zamitnuti
individualniho vzdélavaciho planu (dle §18) nebo zamitnuti zafazeni zadka nebo studenta
do vyssiho ro¢niku (dle § 17 odst. 3). U pfedskolniho vzdélavani rozhoduje o piijeti ditéte
(dle § 34) a ukonceni jeho vzdélavani (dle §3 5), o zatazeni ditéte do ptipravného stupné
zakladni skoly specialni (dle § 48a) a zatazeni ditéte do pripravné tiidy zékladni Skoly
(dle § 47). U zékladniho vzdélavani se potom vénuje odkladu povinné Skolni dochazky
(dle § 37), ptevedeni zdka do odpovidajiciho ro¢niku (dle § 39, odst. 2), pfijeti (dle § 46),
prestupu zéka (dle §49 odst. 1), prevedeni zdka do jiného vzdélavaciho programu
(dle § 49 odst. 2) a zadosti o povoleni pokracovat (dle § 55 odst. 2). Mimo to se také
zabyva podminénym vyloucenim a vyloucenim zdka ze skoly ¢i Skolského zatizeni
(dle § 31 odst. 2 a 4), zddostmi o uzndni dosazené¢ho vzdélavani (dle § 70 a 100)
a vneposledni fadé povolenim a ukoncenim individudlniho vzdélavani zéka

(dle § 41, § 34b). (Skolsky zakon §165, odst. 1, 2).

Reditel §koly je povazovan za hlavni osobu, ktera ma zasadni vliv na nastaveni viech
procest, které ve Skole probihaji. Zejména se podili na vytvareni ,kultury Skoly*. Je
zodpovédny za podporu pedagogickych principii na urovni Skoly, které pfispivaji
k inkluzivnimu zaméfeni Skoly. Zakladem je zaméfeni na potifeby vSech
zainteresovanych jedincli, tedy na zdka, wucitele, rodice a vedeni Skoly.

(Katalog podptrnych opatteni, 2015)
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V ptipadé, ze se Skola chce zaméfit na podporu inkluzivnich principi, musi feditel Skoly
ziskat dal$i pracovniky Skoly, ktefi mu pomohou zménit model Skoly ve prospéch
podpirného ptistupu skoly. Vyraznou slozkou je sestaveni tymu odbornikli skolniho
poradenského pracovisté, ktery bude mit jasné formulované kompetence a odpovédnosti.
Kdyz Skolni poradenské pracovisté funguje dobfe, zajist'uje zakim, pedagogtim i rodicim
sluzbu specialnépedagogickych i psychologickych sluzeb. Vyhodou je, ze ihned dostupny
a je sladény s potfebami Skoly. (Katalog podptrnych opatieni, 2015)

Reditel jakozto ¢lovék zodpovédny za vzdélavani viech zaki, za profesni rozvoj viech
pedagogli a za uspokojeni pozadavkl vSech rodi¢li, md moznost obracet se na tym
Skolniho poradenského pracovisté a piipadné problémy s nim konzultovat. Zmifiovany
tym by pro Uspé€$né fungovani mél byt tvofen specidlnim pedagogem, Skolnim
psychologem, vychovnym poradcem, kariérnim poradcem, metodikem prevence
a asistentem pedagoga. Zaroven je nutné, aby vSichni vySe zminéni spolupracovali
minimalné jednou za &tvrt roku se supervizorem. SPP je pro feditele jakysi partner,

preklada jim své zavazky. (Katalog podplrnych opatieni, 2015)

Reditel si vak musi uvédomit a dostate¢né zvazit svou otevienost, aby svym jednanim
nezpusobil vznik negativnich postoji uciteld k inkluzi a zaroven nenarusil kfehké vztahy
ve §kole. Reditelé a jejich nejblizsi spolupracovnici si postupné vytvaii piedstavu o tom,
do jaké miry je mozné otevirat skolu rizikovym nespadovym zakam. (Bartoiova, Vitkova

et., 2017)

Je dllezité si uvédomit, ze postoje vedeni Skol k inkluzivnimu vzdélavani nemusi vzdy
znamenat, ze stejné nazory zastavaji 1 jednotlivi uclitelé a naopak. Bartoiiova
a Vitkova (2017, s. 21) uvadi, Ze: ,, Postoje ucitelii sice mohou byt v mnohém ovlivnény
postojem vedeni skoly, avsak zdroven je ziejmé, Ze vysoka diverzita zdaki prinasi vyssi
zatez zejména pro ucitele, pricemz jejich zkuSenost je mnohdy jinda nez zkuSenost

vedoucich pracovnikii Skol. *

3.5 Asistent pedagoga

Pro kvalitni inkluzivni vzdélavani je nesmirn¢ diilezitd tymova spoluprace. Tento tym je
slozen z ucitelti, specialniho pedagoga, Skolniho psychologa a Skolniho preventisty
(metodika $kolni prevence). Usp&sna prace asistenta pedagoga pak stoji na specifické

spolupréci s témito pedagogickymi pracovniky, zejména s tfidnim ucitelem, dalSimi

41



uciteli ve tfid¢, s vedenim Skoly a nesmime také zapomenout na zakonné zastupce.
Asistent pedagoga se tak stava jistym pojitkem mezi vSemi ucastniky vychovné-
vzdélavaciho procesu a také prostiednikem v komunikaci. (Horackova, 2015) Stale
musime ale myslet na to, Ze hlavnim tkolem asistenta pedagoga je byt soucasti tiidy,

tzn. spolupracovat s ucitelem, s zdkem se SVP a v ptipad¢ potieby i s ostatnimi zaky.

Podle zakona ¢. 563/2004 Sb. § 20 je asistent definovan jako pedagogicky pracovnik,
ktery pracuje ve tfid¢, kde je vzdélavano neboli integrovan zak ¢i vice zakl se specialné
vzdélavacimi potfebami. Uzlova (2010) uvadi, ze hlavnim cilem asistenta neni se
vénovat pouze integrovanému zakovi, ale aby byla integrace GspeéSna, je dilezita také

wrwe

vycClenéni.

O naplni prace rozhoduje teditel Skoly na zéklad¢ souhlasu ptislusného krajského tradu.
Vyjma rozhodnuti o ndplni prace, také na zdklad€ naro€nosti ¢innosti, kterou vykonava,
zafazuje do platové t¥idy. (Kendikové, 2016) Reditel se musi pfi tvorbé obsahu prace fidit
pokyny poradenského zatizeni. Také rozhoduje o tom, zda bude obsahem prace pouze
pfima pedagogicka ¢innost, coz znamena prace s détmi ¢i s jejich zakonnymi zastupci,
nebo bude piimé pedagogicka ¢innost kombinovana s nepiimou pedagogickou ¢innosti.
Néplni nepiimé pedagogické ¢innosti je konzultace s uciteli, pfiprava na vyuku atd., ta
musi ¢init minimalné¢ 10 % z celkového uvazku. S naplni prace musi byt asistent
pedagoga fadné seznamen, a to hned pii samotném nastupu do zaméstnani. M¢la by byt
pfiloZena ve vytisténé formé k pracovni smlouvé. Nepochybné se s obsahem prace musi

také seznadmit ucitel, aby doslo ke snadnéjsi spolupraci. (Uzlova, 2010)

Vyhlaska €. 27/2016 Sb., ktera se vénuje vzdélavanim zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych v 5 § vymezuje népli prace asistenta pedagoga vice

konkrétné. Mezi hlavni ¢innosti patii:

e piima pedagogické Cinnost pii vzdélavani a vychové podle pfesné stanovenych
postuptl a pokyni ucitele nebo vychovatele zamétenou na individualni podporu
zaki a prace souvisejici s touto piimou pedagogickou ¢innosti,

e podpora zaka v dosahovani vzdé¢lavacich cili pfi vyuce a pfi pfipravé na vyuky,

zak je pfitom veden k nejvyssi mozné mife samostatnosti,
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3.5.1

vychovna prace zaméfena na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych
a jinych navykl a dal$i Cinnosti spojené s nacvikem socidlnich kompetenci
(§ 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., odst. 3)

pomoc pii praci se skupinou zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pomoc s organizaci pfi vzdélavani skupiny zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami,

pomoc pii adaptaci zdki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Skolni
prostiedi,

pomoc pii komunikaci se zaky, zakonnymi zastupci zakli a komunitou, ze které
zak pochazi,

nezbytnou pomoc zakiim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pti akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského
rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby,

pomoc s vychovnou praci spojenou s nacvikem socialnich kompetenci zaki se

specialnimi vzdélavacimi potiebami. (§ 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., odst. 4)

Spoluprice asistenta pedagoga s ucitelem

Jak uz bylo zminéno vyse, hlavnim bodem uspésné inkluze je dostate¢na spoluprace, a to

zejména spoluprdce mezi asistentem pedagoga a konkrétnim ucitelem. Na 2. stupni

zakladni skoly se setkavame s tim, ze do vzdé€lavaciho procesu vstupuje vice ucitelti

najednou, a tak je v tuto chvili spoluprace pedagogickych pracovnikii velmi dulezita.

(Horackova, 2015)

Horackova (2015, s. 26) vytycuje deset piredpokladi pro dobrou spolupraci asistenta

pedagoga s ucitelem:

AN A o e

pozitivni postoj k inkluzi jak ze strany asistenta, tak ucitele,

uvédoméni si potieby pfitomnosti asistenta pedagoga ve vyuce,

role asistenta je jasn€ vymezena (v trojuhelniku vedeni Skoly — ucitel — asistent),
vyhrazeny €as pro spole¢né piipravy a konzultace,

ucast na organizac¢nich poradéach a pedagogickych radach,

osobnostni dispozice asistenta pedagoga a ucitele, jejich komunikacni dovednosti,
profesionalni a partnersky vztah obou pedagogickych pracovniki,

potlacit pocit, ze dalsi dospéla osoba ve tiidé je jakymsi kontrolnim prvkem
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8. wvzdélavani se v oblasti specidlnich potieb zdka,

9. zapojit asistenta pedagoga do vyuky, a také zvazit miru jeho zapojeni do prace
s ostatnimi zaky,

10. seznameni asistenta pedagoga se zasadami a systémem klasifikace kazdého

ucitele a podilet se na formativnim hodnoceni zaka.

wewr

Mohli bychom tedy fici, ze asistent pedagoga je jednim z nejdilezitéjSich aktért
v procesu vzdélavani zak s SVP, a tedy nedilnou soucasti dobie fungujiciho procesu

inkluzivni pedagogiky.

3.6 Vychovny poradce

Vychovny poradce je zakladem $kolniho poradenského pracovisté. Skolské poradenské
pracovisté je Cinnost, ktera je povinné ustanovena na kazdé zékladni i stfedni Skole.

(Michalik a spol., 2015)

Podle Katalogu podpirnych opatfeni je hlavni naplni vychovného poradce koordinace
¢innosti souvisejicich se vzdélavanim zaki s potfebou podplirnych opatieni (SVP). Déle
upozoriiuje, ze by jeho prace neméla spocivat ve zpracovavani individualnich
vzdélavacich plant. Vytvoreni IVP je predevSim ukolem vyucujictho konkrétniho
pfedmétu, a to z toho diivodu, ze vyucujici jako jediny dokaze zohlednit specifika daného

pfedmétu, protoze zna jeho schopnosti a moznosti nejlépe. (Michalik a spol., 2015)

Ukolem vychovného poradce tedy je ,, koordinovat mezi vyucujicim riiznych predméti
tvorbu a konecnou podobu dokumentii (IVP). Dale kontrolovat, zda vyucujici zohlednil
své Casti zpracovaného IVP vSechna doporuceni SPZ. Dohlizet na realizaci podpiirnych
opatieni doporucenych danému Zakovi v praxi. V neposledni radé koordinovat
spolupraci skoly a Skolského poradenského zarizeni nebo dalsich instituci podilejicich se

na vzdelavani a vychove Zaka. “ (Michalik a spol., 2015, s. 95)
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4 Vyzkumna Cast

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumné ¢asti této diplomové prace bylo zjisténi stanovisek pedagogickych
pracovnikl k inkluzivnimu vzdélavani. Diplomova prace si dale klade za cil zjistit, jaké
osobni ndzory pedagogiCti pracovnici maji na fungovani inkluzivniho vzdélavani
v Ceském Skolstvi. Zda jsou dostatecné vzdélavani, informovani a pfipraveni na praci
souvisejici se zaclenovanim zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaméfila jsem
se na to, jaké mé podle nich inkluzivni vzdélavani v Ceské republice postaveni, a jak by
podle nich inkluze nejlépe fungovala. Vmém zdjmu bylo také zjistit, sjakymi
konkrétnimi ptipady se ve své praxi setkali, a jestli se jim proces inkluze dafi. Mimo to
ijaké jsou jejich emoce pfi praci s zaky se SVP, zda maji z této prace obavy ¢i nikoli, zda
se povazuji za inkluzivniho ucitele a zda inkluzi podporuji a aktivné se zapojuji do jejiho
fungovani. A v neposledni fadé bylo hlavnim cilem odhalit jaké vyhody a nevyhody

inkluzivni vzdélavani ma.

4.2 Vyzkumna otazka

Pro moji diplomovou préci a jeji vyzkum byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky.
Tyto otazky vychézeji z cilii této diplomové prace. Otazky, které byly pii vyzkumu

kladeny vychazeji z téchto vyzkumnych otazek.

Jak pedagogicti pracovnici hodnoti inkluzivni vzdélavani v ceském Skolstvi?
Jaké jsou postoje pedagogickych pracovniki k inkluzivnimu vzdélavani?

Jaké jsou podle pedagogickych pracovnikii vyhody inkluzivniho vzdélavani?

W bdb =

Jaké jsou podle pedagogickych pracovnikii nevyhody inkluzivniho vzdélavani?

4.3 Vyzkumna metoda

Pro tuto préci jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Pfi definovdnim tohoto terminu se v
dnes$ni dob¢ setkavame s pomérné riznorodymi definicemi. VéEtSinou byva srovnavan
s kvantitativnim vyzkumem. Kazda z definici se vzdy zaméfi na jeden z aspektu, ktery
miZze tyto dva ptistupy odliSovat. Rozdil mezi témito dvéma metodami je v metod¢ sbéru

dat, v metod& usuzovani, v typu dat a ve zptisobu analyzy. (Svaiicek, Sed’ova, 2007)
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Jako hlavni znak kvalitativniho vyzkumu mulzeme spatfovat pravé v pouzité metodé
sbéru dat. Podle Svafitka a Sed’'ové (2007) je kli¢ovou metodou sbéru dat rozhovor. Ten
by ale mél byt hloubkovy ¢i polostrukturovany, a to z divodu ziskani vice detailil

a komplexnich informaci o jevu, ktery studujeme.

Kvalitativni vyzkum je déle zalozen na indukci. To Svafi¢ek a Sed’ova (2015, s. 14)
vysvétluji nasledovné: ,, Indukce je obecnda metoda usuzovani, v niz zdaver obsahuje
informaci, kterd presahuje informace (empirického puvodu) ve vychodisku. Jelikoz
induktivni zavery prekracuji informace obsazené v datech, dokazeme prostrednictvim
indukce vytvaret obecné zakony. “ Data jsou zpravidla ziskdvana ze tfi typi dat. Jedna se
o data z rozhovor(, data z pozorovani a data z dokumentd, to znamen4, ze vyzkumnici
pracuji se slovy a textem. (Svaficek, Sed’'ova, 2015) V neposledni fadé autofi spatiuji
jako zasadni zplsob sbéru dat. ,,Kvalitativni analyza a interpretace dat je hledani
semantickych vztahii mezi nimi a spojovani deskriptivnich kategorii do logickych celkii.

(Svaricek, Sedova, 2015, s. 16)

Definice, kterou tito autofi findln¢ stanovuji, zni takto: ,, Kvalitativni pristup je proces
zkoumani jevii a problémii v autentickém prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto
Jjevii zalozeny na hlubokych datech a specifickéem vztahu mezi badatelem a ucastnikem
vyzkumu. Zamerem vyzkumnika provadejiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé rady
postupti a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socialni

realitu. “ (Svaticek, Sedova, 2015, s. 17)

4.4 Metoda sbéru dat

V ramci diplomové préci byl vyuZzit polostrukturovany rozhovor jako hlavni metoda
sbéru dat. Tato metoda poskytne hlubsi vhled do nazorti a zkuSenosti pedagogickych
pracovnikl. Polostrukturovany rozhovor umozni klast respondentovi kli¢ové otazky,
upravit otazky v pribéhu rozhovoru nebo klast dopliujici otdzky. To vede k hlubSimu
porozuméni jejich pohledu na tuto tématiku. Respondenti maji moznost sdélit své pocity,

diky cemuz mizeme ziskat autentictéjsi data.
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4.4.1 Vyzkumny soubor a priibéh sbéru dat

Jak bylo uvedeno vyse, cilem tohoto vyzkumu je ziskat informace od pedagogickych
pracovnikl, ktefi jsou nejblize spojeni s inkluzivnim vzdélavanim. Proto jsem pro
rozhovor vybrala ucitele, asistenty pedagoga, feditele Skoly a vychovné poradce. Presnéji
jsem od kazdé zastoupeni vybrala dva respondenty, aby doslo jesté¢ k hlubSimu
porozuméni. Vybér téchto respondentli nebyl podle délky praxe nebo veku, ale spise
podle zkuSenosti s praci se zdky s SVP. Respondenti se pohybovali ve véku mezi 25 az
zachovani anonymity nemutize byt uvedeno. Proto v praci nejsou uvedeny zadné konkrétni
udaje

o Skoléch, kde respondenti pracuji.

Pted zacatkem rozhovoru jsem vzdy respondenta seznamila se svou diplomovou praci,
a co je jejim cilem. Nasledné, ze veskera ziskané data zlistanou anonymni. Také jsem
ujistila, Ze respondenti souhlasi s pouzitim ziskanych dat do mé prace. Po sezndmeni jsem
zacCala klast otazky, které jsem si pfedem pfipravila. U nékterych rozhovort jsem kladla
také dopliujici otazky, abych ziskala takové informace, které jsou pro moji praci stézejni.

Kazdy rozhovor trval v priméru 20 minut.

4.4.2 Vyzkumné prostredi

Vétsina rozhovort, které jsem provedla byla uskutecnéna ve skole, kde pedagogicti
pracovnici pracuji. Dva rozhovory jsem ale uskute¢nila prostfednictvi online platformy

Microsoft Teams.

4.4.3 Analyza dat

Rozhovory, které se uskuteCnily byly nahravany na zdznamnik. Ze zaznamniku byly
nasledné prevedeny slovo od slova do pisemné podoby. Jako prvni jsem se pokusila
o sestaveni jakéhosi medailonku kazdého respondenta, abychom se 1épe orientovali
a zéaroven s dotazovanym seznamili. U kazdého jsem uvedla informace tykajici se jeho
pracovni naplné, v€ku, délky praxe apod. Nasledné jsem si procitala, analyzovala
a hledala v ptepsanych rozhovorech informace, které byly pro vyzkum stézejni. Vysledky

vyzkumu jsem rozdé¢lila do kapitol, které se shoduji se znénim vyzkumnych otazek.
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U kazdé této kapitoly jsou uvedeny a rozebrany ziskané poznatky od respondentt, které

jsou doplnény piimymi citacemi.

4.4.4 Kladné otazky

1. Jaké mate zkuSenosti se zaky s SVP ve vasi praxi?

2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi skole?

3. Jaké jsou vase osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazort kolegti

¢i jinych pedagogickych pracovnikl ve vasem okoli?

4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

6. Myslite si, ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském skolstvi funguje? Pro¢ ano, proc ne?

7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody mohly

byt minimalizovany?

8. Myslite si, ze se 1isi efektivita vzdélavani ve tfidach béznych a ve tfidach se zaky

s SVP?

9. Jaka opatieni by podle vas méla byt ptijata na trovni Skoly ¢i sytému Skolstvi k podpote

efektivniho a Gspesného inkluzivniho vzdélavani?

10. Jaké jsou vase zkuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné piipravena na praci s témito zaky?

11. Jakym zpiisobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principt
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vase prace prispiva k efektivnimu a uspésnému

zahrnuti a podpote vSech studentl ve vzdélavacim prostredi?
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4.5 Rozhovory

Pro piehlednost dotazovanych byla vytvofena tabulka se zakladnimi informacemi
(viz tabulka 11). Kvuli zachovani anonymity jsou uvedena pouze kiestni jména
respondentll. Déle vek, pracovni pozice a délka jejich praxe. Délka praxe zahrnuje

celkovou dobu ptisobeni ve Skolstvi, nikoli na pozici, kterou vykonavaji v soucasné dob¢.

Tabulka 1 - Zakladni kritéria respondentii

Jméno Vék Pracovni pozice Délka praxe
Respondent €. 1 Jaroslava 38 let uditel ZS 15 let
Respondent €. 2 Kristyna 45 let uditel ZS 20 let
Respondent €. 3 Anna 45 let asistent pedagoga 3 roky
Respondent ¢. 4 Michaela 30 let asistent pedagoga 4 roky
Respondent €. 5 Jana 45 let feditel ZS 25 let
Respondent €. 6 Katefina 45 let feditel ZS 23 let
vychovny
Respondent ¢. 7 Iveta 55 let 35 let
poradce
vychovny
Respondent €. 8 Hana 64 let 44 let
poradce

4.5.1 Rozhovor €. 1 — Uditel

Jaroslava je ucitelka na druhém stupni zékladni skoly. Je ji 35 let a ve Skolstvi pracuje
cca 15 let. Vyuc€uje matematiku a némecky jazyk. Soucasné na zakladni Skole vykondva

také metodika prevence.

49



Jaroslavy prvni Skola, na kterou nastoupila, je soucasné také jeji prvni zkusenost se zaky
s SVP. Skola, na které uéila poprvé, byla uréena piimo pro ziky se specifickymi
poruchami uceni. Pii této zkuSenosti se setkala s tfidami, které byly zastoupeny détmi
s ADHD, ADD, dyslexii a také s PAS. Samoziejm¢ se objevovala i jind specifika.
V kazdé¢ tfidé bylo maximaln¢ 15 déti, v prvni a druhé tfidé dokonce maximalné 8 déti.
Podle Jaroslavy to bylo uzasné prostiedi, kde si vSichni byli blizci, v ramci vyuky chodily
déti 1 na napravy se specialni pedagozkou, které jim moc pomahaly. Na druhém stupni
m¢éla ve svych predmétech pocit, Ze jde vSe bez komplikaci. Udrzeni pozornosti bylo
naro¢né, ale jinak vSe probihalo tak, jak ma. Tato zkuSenost v Jaroslavé stale umociiuje
pocit, ze skoly, kde jsou odbornici, ktefi détem dokazou pomoci, je skvélou myslenkou,

a tak je presvédcena o pozitivnim vlivu specializovaného Skolstvi.

V soucasné dob¢ uci na zékladni Skole, kde ma v kazdé tiid€ cca se tfi zdky s SVP. Zde
se setkdva s riznymi vyzvami ohledné inkluzivniho vzdélavani. Zminuje nesrovnalosti
s rodici, rizné interpretace doporuceni odborniku a nedostatek jasného sméru ohledné
prace s témito détmi. Jaroslava inkluzivni vzdélavani podporuje, ale zaroven zdiraziuje,
ze se v nékterych pfipadech miizeme setkat s pfehnanym usilim pfi integraci zaki s SVP,
a ne vzdy je to pro vSechny zaky idealni. Zaroven vnima, Ze nedochézi k vyclenovani
déti, a ostatni Zaci se uc¢i respektovat jinakost. Mize také dojit k prevenci xenofobnich
nazorti. Nicméné si uvédomuje, Ze zapominani na individudlni potifeby zakt

a nedostate¢n¢ pfipraveni ucitelé mohou byt brzdou uspésné inkluzivni praxe.

Jaroslava se snazi zlepSit své pedagogické dovednosti v oblasti prace s détmi s SVP
a hled4 dalsi moznosti vzdélavani v této oblasti. Citi se odpoveédna za efektivni a uspésné
zaclenéni vSech 74kl do vzdélavaciho prostredi, avsak vnimd, ze hodnoceni a podpora

inkludovanych zaki jsou pro ni obtizné.
4.5.2 Rozhovor ¢&. 2 — Ucitel

Druhym ucitelem, se kterym byl proveden rozhovor, je Kristyna. Kristyné je 45 let a na
zakladni Skole plisobi 20 let. Vyucuje Cesky jazyk a vytvarnou vychovu. S zdky s SVP

se setkdva pravidelng, a to skoro po celou dobu jeji praxe.

Kristyna vyjadiuje kriticky pohled na fungovani inkluzivniho vzdélavani na své Skole,

kde sice existuje snaha vénovat se zaktim s SVP, ale vysledky jsou minimalni. Osobné
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nesouhlasi s nastavenim inkluzivniho vzdélavani, zejména s tim, Ze bézni ucitelé maji
nést hlavni zodpovédnost za vzdélavani zakd s t&z8imi formami SVP. Casto je témto
zaklim vénovana véEtsi pozornost, a to pravé na ukor ostatnich zaki. Kritizuje
nedostate¢nou podporu ze strany pedagogicko-psychologickych poraden a neefektivni

doporuceni pro praci s témito zaky.

Celkové je Kristyna k inkluzi velmi negativni. I pfesto, Ze se snazi v inkluzi spatfovat
néjaké pozitivni aspekty, jako je napiiklad ueni se tolerance a respektu urcitych
postiZeni, tak si v§ima toho, Ze je realita mnohdy jind. Inkluzivni vzdélavani mize byt
funkéni akorat u déti s niz§im stupném podpirnych opatfeni, ktefi jsou schopni se
vzdélavat na Urovni bézného zakladniho Skolstvi. V opacném piipadé, by méli mit

vzdélavani ve specialnich Skolach, které jsou dle Kristyny na kvalitni Girovni.

Kristyna se domniva, Ze na praci s zaky s SVP neni dostate¢né pfipravend. Konkrétnéji
neni pfipravend na praci s zaky s SVP v kombinaci s ostatnimi zZaky. Neni si jista, jak vést
hodiny, aby byly efektivni pro vSechny zaky bez rozdilu. Snazi se vzdélavat vsechny zaky
stejné a pristupuje individualné nejen k zakiim s SVP. Z pohledu rodice si uvédomuje, Ze
by sama nechtéla, aby jeji dité vyucoval nékdo, kdo neni dostate¢n¢ kompetentni, coz

podle ni bézny ucitel neni, protoZe neni specialni pedagog.
4.5.3 Rozhovor ¢&. 3 — Asistent pedagoga

Tteti rozhovor byl uskuteénén s asistentkou pedagoga, kterd se v tomto oboru pohybuje
3 roky. Anna se béhem své praxe setkala s dvéma zaky, kterym byla diagnostikovana
porucha autistického spektra. Asistentku pedagoga vykondvala zatim na jedné zakladni
Skole, proto nemd piili§ velké srovnani s fungovanim inkluze na jinych zakladnich
Skolach. Praci stémito zaky hodnoti velmi pozitivné, nikdy snimi neméla Zadné
komplikace. Zaroven ma ale obavy z toho, Ze na ni zaci byvaji velmi zavisli a nent si jista,

zda je to spravné.

Anna se ve své praci velmi Casto setkava se Spatnou komunikaci mezi kolegy. Nekteti
nerespektuji jeji praci, ale to se u pedagogti s odmitavym nazorem na inkluzi da o¢ekavat.
Nicméné zminuje, ze by ocenila vetsi sdilnost ohledné naplné hodiny. V inkluzivnim
vzdélavani Anna spatfuje socialni integraci jako stézejni bod. Hodnoti ji pozitivné

1 negativné. Problémem je, ze se zatim nesetkala s ispéSnym zaclenénim zadného ze

51



svych zakli. Zaci $patné nesou, kdyZ je né&komu pfili§ ulevovano, a to je podle Anny

zasadni, ta jistd nespravedlnost.

I Anna vnima ndroCnost této prace. Vnima, ze je na pedagogy kladeno pfilis velké
mnozstvi prace. Neni mozné, aby se pedagog vSem piizplsobil nebo alespoii ne tolik,
kolik potfebuji. Ve své praxi se setkava s tim, Ze se pedagog vénuje détem pomalejSim
a uz ne tolik détem, které jsou rychlejsi a Sikovnéjsi. VSima si, Ze déti poté stagnuji
a prili§ se neposouvaji. Proto neni mozné se zdkovi s SVP vénovat individualné tak, jak

by potteboval.

Vramci svého profesniho rozvoje Anna pravidelné absolvuje rizné webinafe,
dovzdélava se pomoci odborné literatury, a také Casto konzultuje tuto problematiku
s jinymi asistenty. Anna md svou praci rada, naplituje ji a domniva se, Ze je na ni

dostatecné piipravena.
4.5.4 Rozhovor ¢. 4 — Asistent pedagoga

Michaela je asistentem pedagoga cca 4 roky. Jeji zkuSenosti s inkluzivni pedagogikou
jsou také pomérné rozsahlé. Béhem svého plsobeni ve Skolstvi se setkala s zaky s lehkou
mentalni retardaci, ADHD a szaky s odliSnym matefskym jazykem. Inkluzivni
vzdélavani na Skole, na které ptisobi, hodnoti pozitivng€. Asistenta pedagoga maji témet
v kazdé tid€, ktery ma na starosti nejen dit¢, ale zdroveil pomaha i ostatnim zaktim, ktefi

ve vyuce vykazuji slabsi vykony. Pro vyucujici tak mlize byt prace o néco snazsi.

Smysl v inkluzivnim vzdélavani vidi pouze u zaki, ktefi se dokazi zaclenit do bézné tiidy.
S dopomoci asistenta pedagoga zaci dokazi zvladnout bézné ucivo. Vnima, ze v tomto
ptipadé€ je vzdelavani efektivnéjsi nez ve specidlni tiid€, protoze se zak jistym zplsobem
posouva. Avsak v opacném pfipadé¢ efektivitu nespatiuje, jelikoz tito Zaci ohrozuji nejen
sebe, ale i své okoli. Michael se domniva, Ze se dité trapi. Asistent pedagoga v tomto

pfipadé zastava spise osobniho asistenta.

Obecné zastava nazoru, ze pokud je Skola inkluzivnimu vzdélavani naklonéna, véetné
pedagogti, tak mlize fungovat. Zaroven ale souciti s pedagogy, na které je kladen pitili§

velky narok. Neni v kompetenci jednoho ucitele zvladnout pracovat s nekolika zaky
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s SVP stoprocentné, a proto ani nerozumi planovanym zménam tykajici se snizeni poctu

asistentu na skolu.

Michaela se snazi svou praci vykonavat, jak nejlépe umi. Je si védoma toho, Ze tato prace
neni urCena vSem. Pedagogicky pracovnik se musi neustale vzdé€lavat a pristupovat
k zaktm odlisné, jelikoz je kazdy zék jiny a reaguje na rtizné podnéty jinak. Pravidelné

se od svych kolegti a déti u¢i novym vécem, a stale ziskava nové zkuSenosti.
4.5.5 Rozhovor & 5 — Reditel $koly

Patym rozhovorem byl rozhovor s feditelkou zakladni Skoly. Katefina ve funkci feditele
Skoly ptsobi pét let, jako vyucuji 30 let, md tedy pomérn¢ bohaté zkuSenosti

s pedagogickou ¢innosti.

Na své skole se setkdva s riznymi zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, kterym
poskytuje podporu odpovidajici jejich individudlnim pottebam. Typické diagnozy
zahrnuji poruchy autistického spektra, poruchy pozornosti a specifické vyvojové
poruchy, ale mam také zaka s lehkou mentalni retardaci. Ackoli se ve Skole snazi vytvorit
prostiedi piijimaci vSechny zaky, ne vzdy to pfichdzi snadno. Ve Skole pracuji s riznymi

stupni podpory pro zaky s SVP, nejcastéji s ptipady prvniho a druhého stupné.

Reditelka §koly hodnoti pozitivné oblast socialni integrace z4kd a podporu vzajemného
porozuméni. Nicméné vyjadiuje i své obavy ohledné efektivity vyuky pro vSechny zaky
a nedostatku zdrojli na Skoleni pedagogti. Navrhy opatteni zahrnuji poskytnuti dostatecné
pfipravy a podpory pro pedagogy, zlepSeni dostupnosti materidlli a asistentd, a posileni

spoluprace mezi Skolami a odborniky v oblasti specialniho vzdélavani,

Katefina se snazi byt podporou pro zaky i pedagogy a vnima svou praci jako dulezity
krok smérem k vytvofeni inkluzivniho prostiedi. I pies vyzvy véfi, ze kazdy pokrok
smérem k inkluzi je dilezity a pfispiva k lepSimu zahrnuti vSech zakl ve vzdélavacim

prostiedi.
4.5.6 Rozhovor & 6 — Reditel $koly

Jana ve Skolstvi pracuje jiz ptes 28 let, z toho jako feditelka zakladni Skoly plisobi dva

a pil roku. Jana ma jako vyucujici pomérné¢ omezené zkuSenosti s zaky s SVP, protoze
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celou svou praxi vyucovala na gymnaziu, kde se s takovymi détmi nesetkdvala. AvSak

jako feditelka zakladni $koly je prace s témito zaky nevyhnutelna.

Jana plsobi na malé zdkladni Skole, kde fungovani inkluzivni vzdélavani hodnoti
pozitivng, a to hlavné z toho diivodu, Ze na malych Skolach obecné panuje individualni
pfistup. Proto pak miiZe inkluzivni vzdélavani fungovat nadstandardné. Také si je védoma
velkého mnozstvi zkusSenosti zaméstnanct, které na své Skole ma, coz také vede
k uspésné inkluzi. I pfesto ale Jana nepovazuje inkluzivni vzdélavani za nejvhodnéjsi
zplisob vzdélavani zaktl, ale soucasné uznava i jeho pozitivni aspekty. Je to naptiklad
moznost setkdni se déti s odliSnosti a jinakosti uz od détstvi, coz vede k toleranci
a respektu vici lidem se zdravotnim postizenim. Inkluzivni vzdélavani podle Jany
funguje, ale ¢asto pod tlakem rodict po prilisnych ulevach a vysokém ocekavani ohledné

prospéchu déti. Ucitelé jsou tak Casto vystaveny velkému tlaku od rodicu.

Jana i jeji zaméstnanci se pravidelné ti€asti fady Skoleni na toto téma. Domniva se, Ze na
jeji skole vSichni vi, jak s témito Zaky pracovat. Ale jak pfi tak naro¢né praci efektivné
pracovat s celou tfidou, aby to nebylo na ukor ostatnich, je narocné a velmi tézko
realizovatelné. Jana doufa, ze jeji prace k urcité efektivité prispiva. Snazi se podporovat

pedagogické pracovniky v dal$im vzdélavani a vytvaret jim k tomu vhodné podminky.

4.5.7 Rozhovor ¢. 7 — Vychovny poradce

Sedmy rozhovor byl realizovan s vychovnou poradkyni. Iveta pracuje jako vychovny
poradce 3 roky. Pracuje se zéky s podplrnym opatfenim prvniho a druhého stupné,
kterych je ve Skole vice, zaroven ale také s zaky, ktefi maji podplrné opatieni treti,
ctvrtého 1 patého stupné. Soucasné také vyucuje na druhém stupni zékladni Skoly, kde

pracuje s jiz zminénymi zaky. Vyucuje anglicky jazyk. Délka jeji praxe je 30 let.

Standardni néaplni a také pedagogického Usili je u Ivety rozmanitost specifickych

vzdélavacich potieb. Dale spoluprace s poradnami a fizeni se jejich doporuc¢enimi.

Inkluzivni vzdélavani na Skole, na kterém Iveta ptsobi, funguje velmi dobie. Pozitivné
hodnoti spolupraci se Skolnim poradenskym zatizenim a zmifuje, Ze na malé §kole neni
problém ani pravidelné¢ konzultovat s kolegy vSe, co je k této Cinnosti potieba. Zvlaste
ocenuje roli asistentd pedagoga ve tiidach se zdky s vy$$imi potfebami (PO3-POS5),
pfi¢emz poznamenava, ze jejich role byla na zacatku spiSe skepticky vniména. Postupem
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Casu se vSak tato role stabilizovala a asistenti se stali neodmyslitelnou soucasti

vzdélavaciho procesu. Asistenty na Skole hodnoti kvalitné.

Nicméné Iveta vyjadiuje sviij osobni nazor k inkluzivnimu vzdélavani velmi negativné.
Zduraznuje nékolik vyzev, které jsou spojeny s timto piistupem. Povazuje praci s zaky
s vy$sim stupném podplrnych opatieni za naro¢nou a ¢asto nedostateéné efektivni, a to
hlavné ve vyssich ro¢nicich zakladniho vzdélavani. Ma obavy ohledné zahrnuti téchto
zaki do bézného kolektivu a fe$i problémy spojené s postupnym demotivovanim

z ditvodu neuspésnych pokusti.

Iveta vnimd, Ze ve své praci vynaklada veskeré usili na podporu vSech studentl ve
vzdélavacim prostredi, avSak upozoriiuje na frustraci a nedostatky, s nimiz se setkava pfti
praci s zaky s SVP. Pfestoze se snazi o maximalni zapojeni vSech zakl do vzdélavaciho
procesu, Celi vyzvam, které jsou casto mimo jeji kontrolu a mohou brzdit efektivitu

vzdélavani, a to nejen inkluzivniho.

I po dlouholeté praxi si Iveta nemysli, Ze by byla na préci s témito zaky profesné
pfipravena. Studovala jiné obory a nechtéla se stat specidlnim pedagogem, jak sama
uvadi. Radéji by se posouvala ve svém oboru a vénovala se novinkam pro zkvalitnéni
a zpestfeni vyuky angliCtiny. Mysli si, Ze 1 profesni pfiprava asistentli pedagoga je velmi

podcenovana a neni dokonala.

Nicméné se snaZzi spolupracovat se vSemi slozkami a snazi se byt oporou kolegli, pomahat
jim s leckdy sloZitou administrativou. Jako pedagog dodrzuje viechna doporuéeni z SPZ,
bere ohled na Zzédky s POl a 2. Tém se snazi poméhat, motivovat je, a v ramci jejich

moznosti zaclenovat do bézného vzdélavaciho procesu.
4.5.8 Rozhovor ¢. 8 — Vychovny poradce

Hana je ucitelka s dlouholetou praxi. Vychovnou poradkyni vykonava 20 let a jako
ucitelka plsobi 44 let. Diky tomu ma bohaté zkuSenosti, a to jak s ¢innostmi spojené s
vychovnym poradenstvi, tak i se samotnou vyukou zakd s SVP. Vyucuje Cesky

a anglicky jazyk a d&jepis. Setkala se s zaky riznych stupnii podpiirnych opatieni.

V soucasné dob¢ ptisobi na zdkladni Skole, kde se setkava s zaky s SVP v kazdé trid¢. Na

této $kole je zakiim vénovana odpovidajici péée. Zaci jsou zohlediiovany podle pokynii
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pedagogické poradny, tfidni ucitelé vypracovavaji individualni vzdélavaci plan, vyucujici
jsou seznameni s potfebami zéka a ptizptisobuji se jim. Hana se vSak upozoriiuje na nizky
prospech nékterych zakd s SVP a naroc¢nost prace s nimi. U Hany se muizeme setkat
s pochybnostmi ohledné efektivity tohoto pfistupu a zduraznuje dilezitost specialnich
$kol pro uréité typy zakt. Zaci se mohli citit 1épe v kolektivu sob& rovnych a naudit se
alesponl zakladni ucivo. I presto, Ze je inkludovanym détem vénovana odpovidajici péce
ze strany vyucujicich i asistentii pedagoga, neni mozno zohlediiovat pouze potieby téchto
déti, ucitel stejnou péci musi vénovat i ostatnim, zvlasté¢ détem nadanym. Prace ucitele je
do zdravotnického zafizeni, nikoli do zakladni Skoly, jak sama uvadi, jelikoz byl
na mentalni Grovni batole, nekomunikoval, nemél zakladni navyky apod. Déle zéka, ktery
byl t€Zky autista. Na urcité, predem neodhadnutelné podnéty reagoval zachvatem. Nejen
ze ostatni déti byly vydesené, ale i poté co si dit¢ odvezli rodi¢e domil, bylo prakticky
nemozné pokracovat v bézné vyuce. V téchto ptipadech pak opravdu vidi neefektivitu
inkluzivniho vzdélavani. Setkava se také s vyzvami v otdzce administrativy, a proto

navrhuje snizeni administrativni zatéze.

Ptesto uznava pozitivni aspekty inkluzivniho prostiedi, jako je piijeti odliSnosti ostatnimi

zaky a prliprava pro Zivot v rozmanité spolecnosti.

Hana véfi, Ze jeji prace piispiva k efektivnimu a UspéSnému zaclenéni vSech zakt
do vzdélavaciho prostiedi. Je si védoma narocnosti této prace, ale zdlraznuje dilezitost

individudlni péce a podpory pro kazdého zaka.

4.6 Vysledky vyzkumu

4.6.1 Vyzkumnai otazka ¢. 1

V této Casti bych se radda zabyvala tim, jak pedagogicti pracovnici hodnoti inkluzivni
vzdélavani v Ceském Skolstvi. Mym zdjmem bylo zjistit, jak inkluzivni vzdélavani

hodnoti obecné, ale zaroven i jak funguje inkluzivni vzdélavani na Skole, na které ptisobi.

V prib¢hu analyzy jsem zjistila, Ze pedagogi¢ti pracovnici hodnoti fungovani
inkluzivniho vzdélavani velmi podobné. Pedagogiéti pracovnici hodnoti fadu aspekti,
které se inkluze dotykaji. U vétSiny dotazovanych se setkdme s velmi negativnim

hodnocenim, néktefti se ale snazi na inkluzivni vzdélavéani nahlizet i trochu pozitivnéji.
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VSsichni respondenti uvadeji, ze prace s zaky s SVP je velmi ¢asoveé ndrocna a skoro ve
vSech ptipadech i1 bez uspeéchu. Proto se domnivaji, ze ¢eské inkluzivni vzdélavani prilis
nefunguje a neni tak efektivni, jak by byt mélo. V této oblasti respondenti opakované
mluvi tom, Ze jsou upiednostiiovani zaci s SVP a na ostatni zadky uz nezbyva pfilis Cas.
Neni mozné, aby se pedagog vSem prizpiisobil, a vénoval jim tolik ¢asu, kolik Zaci
potiebuji. Systém zakladniho Skolstvi je nastaven tak, aby se Zaci stile posouvali,
navazovali na své dosavadni znalosti a védomosti a ty dale rozSifovaly. S tim se ale
u zakid s SVP nesetkavaji, s nimi se stale vraci na pocatek, jelikoz Casto neni v zdkovo
silach osvojit si a upevnit i ty nejzakladnéjsi znalosti. Ucitelé uz takto byvaji pretézovani
dal$imi povinnostmi, jako je administrativa spojena s inkluzi, tfidnictvi, komunikace

s rodici, feSeni kazeniskych problémi, stiznosti apod.

,, Prestoze je Zakiim venovana mimoradnd péce, casto se miji ucinkem a prospéch techto
deti ziistava podprumeérny. Méla by se prinejmensim stejnd, ne-li vétsi péce venovat detem
nadanym. To vse ale neni vsilach ucitele, ktery je uz tak je pretizen riiznymi

povinnostmi. “ (Hana — vychovny poradce)

., Nekdy mam pocit, ze opravdu pro dané dité nema zZadny vyznam, Ze je v tomto prostiedi.
Myslenka urcité neni Spatna, ale asi se to s tou snahou inkludovat prehani, protoze nékdy

to opravdu nent k dobru. ““ (Jaroslava — ucitel)

,,Pokud Zak s SVP dosdhne svého stropu ve vzdélavani a my se presto snazime jeho
znalosti rozsirovat, déje se to casto na ukor ostatnich Zakui, kterym je tim padem vénovano
méné pozornosti, nez by si zaslouzili. Pokud bychom totiz stejnou péci venovali kazdému

primernému zakovi, tak bychom z nich meli Zaky nadprumeérné. “ (Kristyna — ucitel)

., Toho si dost casto vSimam, Ze se ucitel prevazné veénuje detem pomalejsim a deti, kteri

Jjsou rychlejsi, sikovnejsi, stagnuji a prilis se neposouvaji. “ (Anna — asistent pedagoga)

Béhem jednoho rozhovoru jsem se ale setkala i stim, Zze dotazovany inkluzivni
vzdélavani hodnoti z ¢asti pozitivné. Domniva se, ze zélezi na Skole a jejim pfistupu.
Pokud je tomu Skola naklonéna a oteviena, tak inkluzivni vzdélavani funguje kvalitné.

V opacném piipad¢ pak nikdy fungovat nebude.
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., Pokud to neprijme, ucitelé nebudou chtit spolupracovat, ridit se tim, ze deti potiebuji
Jiny pristup, jiné zadavani ukolu atd., tak pak to asi fungovat uplné nebude. “ (Michaela

— asistent pedagoga)

V otdzce hodnoceni Ceského inkluzivniho vzdélavani také tfi dotazovani zminuji
specializované Skolstvi, které podle nich vyborné fungovalo. Zastavaji nazoru, ze by se
jejich funkce méla opét obnovit. Ne kazdy ucitel je schopen takového empatického
vhledu na problematiky, na které byli na pedagogickych fakultach ptfipravovani specidlni
pedagogové. Nehledé na to, Ze je rozsah uciva na specidlnich skoldch omezen na tolik,
aby zaci méli dostatek Casu a prostoru si upevnit ty nejzakladnéjsi znalosti, které jim

budou ku prospéchu v bézném zivoté. Na coz podle nich na zakladni Skole neni prostor.

1 pri studiu nam v nedavné dobé specialni pedagozka i jeden opravdu skvély
prednasejici vikali, jak si mysli, Ze je Skoda, Ze jsme znicili to specializované Skolstvi,

které tak fungovalo. * (Jaroslava — ucitel)

Dva respondenti v souvislosti se specializovanym Skolstvim zminovali praci s lehkou

mentalni retardact, kterd podle jejich ndzoru na zékladni Skolu nepatii.

., Byvaji na 1. stupni jako takové opecovavané panenky, ale na 2. stupni uz jsou ve tride
v tydnu nebo v hodindch, neni schopné si vyridit a ohlidat zdkladni veci, ale v ramci
predmeétu se nauci néjaky text nebo néco s pomoci pomiicek a asistent pedagoga vyplni

a dostava 1 a 2 a bereme to jako uspéch, je to divné. (Jaroslava — ucitel)

Dalsim aspektem, ktery dva z respondentii v souvislosti s hodnocenim inkluzivniho
vzdélavani zminuji, je spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialné
pedagogickymi centry, které opét nehodnoti ptilis pozitivné. Naopak, stavi se k nim velmi
kriticky. Dotazovani zmifuji, Ze spoluprace s poradnami je nékdy velmi narocnd, a to
hlavné v otdzce pomoci. Na zaklad€ rozhovort bych dokonce fekla, Ze i nefunkéni. Velmi
Casto se vyucujici setkdvaji s tim, ze rady, které jim poradna poskytne jsou velmi
neefektivni a nelze je nastavit tak, aby fungoval chod celé tfidy. Soucasné také, ze kdyz
se ucitel fidi doporucenimi, zék sice prospiva velmi dobfe, ale jeho znalosti jsou nulové.
Jedna respondentka podotykd, ze jsou Zaci s SVP vzdélavani metodou pokus — omyl,

jelikoz ucitelé nejsou specidlni pedagogové. Ani pedagogicko-psychologické poradny
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jim s timto problémem nedokazi pomoci, navrhnou ¢asto takové doporucenti, ktera nejsou
uskuteCnitelna v ramci celé tfidy, ale pouze tehdy, pokud se vénujeme danému zakovi
individudlné mimo tfidu. Zajimavé je, Ze tento problém zminuji pouze ucitelé,

pravdépodobné to bude tim, Ze se jich ¢innost poraden dotyka nejvice.

., V doporuceni zminéné samé ulevy, pomiicky, nechat postup, pomoci s prvnim krokem,
ale pri setkani se specialni pedagozkou pak otdzky, jakozZe tak dobre prospiva, kdyz to

vlastné neumi? *“ (Jaroslava — ucitel)

,,Pokud PPP doporucuji individualni pristupy, neomezeny cas na prdci, jiny zpusob
hodnoceni nez u ostatnich zakii, a vSechna dalsi doporuceni, ktera jsou realizovatelna
pouze ve tiiddach s minimadlnim poctem zakii, a ne ve tridach s 30 Zaky, s nekolika riizznymi
stupni PO, prip. s OMJ, je to vzdy na ukor ostatnich Zaku, kteri se dostavaji takto na
uroven samostudia. Po Zacich bez SVP chceme vétsi miru samostatnosti, ale Zakum s SVP
stoji za zady stdle néjaka opora, kterou ale v bézném zivoté mit nebudou. Stava se pak to,
ze zaci s SVP vzdy ocekavaji okamZitou zpétnou vazbu, spoléhaji se na druhou osobu,
at na asistenta pedagoga nebo samotného vyucujictho, a nejsou casto schopni se

samostatné rozhodnout. *“ (Kristyna — ucitel)

Dokonce zminluji, Zze pokud by poradny, SPC a jini odbornici poskytovali konkrétni,
jednotné rady a doporuceni, mohlo by inkluzivni vzdélavani 1épe fungovat. Respondenti
se bohuzel domnivaji, ze tito odbornici doporucuji vSem to stejné a piili$ se jednotlivymi

zaky nezabyvaji.

., Z kazde strany néco jiného, a jeste navic v doporuceni pro chlapce véty v Zenském rode
apod., kde si rikate, zda se ditétem skutecné nékdo zabyval, nebo vytvari zpravy pres

kopirak, aby méli odfajfknuto. “ (Jaroslava — ucitel)

Z dotazovanych byl Casto citit pesimismus, protoze je zietelné, ze se snazi, ale nemaji

podporu a hlavné jistotu, ze to délaji spravne.

Aspekt, ktery byl zminén a hodnocen ¢tyfmi respondenty, je spoluprace s rodici, ktera
podle nich neni vzdy jednoduché. Spoluprace s rodi¢i je jednim z nejkliCovéjsich ¢asti
spravného fungovani inkluzivniho vzdélavani. Na zaklad€ rozhovort jsem ale zjistila, Ze

realita je pon¢kud jind, a Ze rodice od bézného Skolstvi ocekavaji vice nez je v jeho silach.

59



., Casto je tlak ze strany zdkonnych zdstupcii po prilis velkych tilevich, rodic casto chce
to, na co neni narok a k tomu, pokud jeste mozno, vyborny prospéch. Mnohdy je jedno, Ze

to neodpovida redalnym vysledkim. *“ (Jana — feditel)

Dva zrespondentii hodnotili jako jediny uspésSny bod soucasného inkluzivniho
vzdélavani praci asistentl pedagoga, ktefi jsou soucdsti spravného fungovani
inkluzivniho vzdélavani. Respondenti zminuji, ze vétSina pedagogl byla ke vzniku této
pozice spiSe skeptickd, ale postupem casu se jejich role ve vzdélavacim procesu
stabilizovala a dnes jsou neodmyslitelnym pomocnikem v téchto tfidach. Dokonce
zminuji, ze zaznamenali v mediich reportdz o sniZeni jejich poctu, popiipade uplné

zruseni téchto pozic. Ani jeden respondent této mozné zmeéné nerozumi.

Na zavér bych jest¢ zminila ndvrhy respondentiim, které by podle nich mohly inkluzivni
vzdélani zlepSit. Navrhy se mezi respondenty pomérné rizni. Jeden z respondentli by
doporucil méné administrativy spojené s inkluzi. Dle jeho nézoru kazdy poznd, co zak
s SVP potiebuje, vi, jak s nim pracovat. Mysli si, Ze neni nutné o vSech aktivitach délat
zaznamy, je lepsi se détem s SVP piimo vénovat. Administrativa si vyzada vice ¢asu nezli
prace se samotnym zakem. Dal$im navrhem, bylo feSeni, které se objevilo u dvou
respondentli. Respondenti si mysli, Ze by mohlo byt efektivni ziizeni specialnich tfid
v ramci ZS se specialnimi pedagogy, asistenty a minimalnim poétem zakl ve tiidach.
VSsichni zaci by se pak mohli spole¢né potkévat tieba v hodinach vychov. Soucasné se ale
domnivaji, ze je to nerealizovatelné, a to z divodu nedostatku mist a volnych t¥id
ve Skolach. Jeden zrespondentii zminuje, ze jako jediné efektivni opatfeni spatfuje
ve zvyseni poctu kvalitnich asistentd ve tfidach. Poslednim navrhem, ktery se objevil
u jednoho respondenta, je rovnomérné rozdelit déti s SVP na Skoly, aby nedochéazelo

k tomu, Ze na jedné Skole bude cca 20 déti s SVP a na druhé dvakrat tolik.

Celkové bychom tedy mohli fici, Ze respondenti inkluzivni vzdélavani nehodnoti ptilis

pozitivné. Ukazalo se, Ze negativni aspekty razantn¢ pievysuji nad ¢imkoli pozitivnim.
4.6.2 Vyzkumna otazka ¢. 2

V této Casti se budeme veénovat postojim pedagogickych pracovnikll k inkluzivnimu
vzdélavani. Zamérem bylo na zakladé rozhovorl zjistit, jak inkluzivni vzdélavani

vnimaji, jaké jsou jejich osobni nazory, a zda se jejich ndzory lisi od ostatnich kolegt.
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Stejné¢ jako u ptfedchozi otdzky i zde prevladaly spiSe negativni ndzory. VSichni
respondenti se k tomuto tématu stavi velmi zéporn€. Dlivodem téchto zapornych
pfesvédceni se zda byt celd myslenka inkluze. VétSina nazora koresponduje s predchozi

vyzkumnou otazkou.

,,Moje nazory jsou velmi negativni. Sdilim je s naprostou vétsinou pedagogii v mém okoli.
Ze dne na den jsem se museli stat z¢asti specialnimi pedagogy.” (Iveta — vychovny

poradce)

Setkavame se s presvédcenim, ze zaci, ktefi jsou integrovani do béznych tfid, maji i pres
pfitomnost asistentky nékdy ztizené postaveni, protoze vnimaji, Ze se s ostatnimi mohou

srovnavat jen s obtiZzemi.

,Zaci s SVP sami zahy poznavaji, ze svym spoluzakiim nestaci, zaZivaji frustrace a pocity

neuspéchu. “ (Kristyna — ucitel)

., Mnohé to casto stresuje. Nekdy dité reaguje neadekvatne, myslim kazensky.“ (Hana —

vychovny poradce)

Proto se u respondentl setkavdme s nazorem, ze do inkluzivniho vzdélavani lze zaradit
jen nékteré zaky, tedy ty, kteti jsou schopni se vzdélavat na trovni bézného zakladniho
Skolstvi. Nekteti zaci se dokdzi zaclenit do bézné tfidy pomérné snadno, s dopomoci
asistenta pedagoga a ptistupu ucitele, jsou schopni zvladnou i bézné ucivo. Respondenti
si uvédomuji, Ze to zaky posouva dal a inkluzivni vzdélavani je v tomto piipadé¢ efektivni.
Pokud maji ale Zaci t¢z§i formu podpurnych opatieni, méli by byt vzdélavani
ve specidlnich Skolach se specidlnimi pedagogy. I pfesto, Ze je inkludovanym détem
vénovana odpovidajici péCe ze strany vyucujicich i asistentek, neni mozno zohlednovat
pouze potieby téchto déti. Ucitel stejnou péci musi vénovat i1 ostatnim, zvIasté nadanym.
Prace ucitele je tim mnohem obtizngjsi. Opét se tedy setkdvame s opakovanym nazorem,
ze ucitel neni schopen se vénovat soucasné zaktim s SVP i zakiim ostatnim. Proto se opét
vracime k jiz zmiflované myslence specidlnich §kol, Ze pro déti s niz8§im intelektem bylo
diive lepsi zaclenéni do specidlnich Skol. Respondenti se domnivaji, Ze se Zaci citili lepé
v kolektivu sobé rovnych, kde se naucili alesponi zdkladni uc¢ivo. Nékteré zdravotni obtize

zakt s SVP miizou razantné narusit vyucovani a soucasn¢ i klima tfidy.
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,,Na nasi skole byl dokonce i Zak, ktery patril spise do zdravotnického zarizeni, nikoli do
zakladni skoly. Byl na mentalni urovni batolete, nekomunikoval, nemél zakladni
hygienické navyky. Dalsi Zak byl tézky autista. Na urcita, predem neodhadnutelné podnéty
reagoval zdachvatem. Nejen Ze ostatni deti byly vydesené, ale i poté co si dité odvezli
rodice domui, bylo prakticky nemozné pokracovat v bézné vyuce.“ (Hana — vychovny

poradce)

,,Po druhé strance se nesmi nic prehanét. Pokud ma dité napr. vazné psychické problémy,
které ohrozuji nejen jeho samotného, ale i okoli, to znamena dite, které ma uz tézsi
mentalni postizeni ¢i autismus a nedokdze byt ve vétsi mire ve trideé a z asistenta se pak
stava jeho osobni asistent, tak takovym detem, a i skole inkluze spise ublizuje. Trdpi se

oni, rodice i Skola. “ (Michaela — asistent pedagoga)

Zaroven se témét vSichni respondenti shoduji s presvédcenim, ze by se ke vSem
studentlim, bez ohledu na jejich schopnosti nebo omezeni, mélo pfistupovat stejné.
VSsichni maji na vzdélani stejny ndrok a maji narok na stejny individualni pfistup. Avsak

dotazovani jsou pfesvédceni také o tom, Ze to neni vzdy mozné.

Jak uz bylo zminéni v prvni vyzkumné otazce, Ctyfi respondenti se domnivaji, Ze bodem
problému jsou mimo jiného i rodice, ktefi se Casto stavi proti Skole, dochazi k riznym
nesrovnalostem a neustdle Skolu napadaji za nedodrzovani doporuceni PPP apod.
Nikdo uz ale nema pod kontrolou to, jak napoméhaji détem v rdmci domacich ptiprav
oni. Na zaklad¢ tlev, které zaci dostavaji jsou respondenti presvédceni o tom, ze kvili
inkluzi nebude dité pfipraveno na budouci samostatny zivot, coz se velmi vymyka
od nazort rodica. Déle se jeden z respondentll domniva, Ze umisténi ditéte do beézné skoly
v misté bydlisté, je pro rodice daleko jednodussi, protoze je dojizdéni a vozeni déti
do specialnich ttid ¢asové i finan¢né narocné. Mimo to se také jeden dotazovany setkal
s tim, Ze rodi¢e od Skoly vyzadovali, aby mél jeho zak kamarady, ktefi se s nim budou

stykat i mimo $kolu. Zda se mi, ze rodice od Skoly vyzaduji to, co neni v jeji kompetenci.

., Myslim si, zZe jde hlavné o to zbavit rodice zodpovédnosti za své dité a vse hodit na skoly.
Rodice jsou nedostizitelni. To, Ze jsou casto na viné oni, jelikoz néco zanedbali, na to
nikdo nehledi. Ale po skole se pak chce, aby dodrzovala vsechna, casto nerealizovatelna,

doporuceni, a hlavné délala ulevy. “ (Kristyna — ucitel)
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,, Vsichni jsem se snazili v nejlepsich umyslech a najednou po utoku rodicii to vypadlo, Ze

chceme divce snad ublizit. “ (Jaroslava — ucitel)

,,Obecné se domnivam, Ze tak, jak se inkluze ve Skolach tlaci, tak déti s SVP casto
ziskavaji pocit, ze je jim bude prilis umetend cesta a pokud neni, rodi¢ hned vola

do Skoly.  (Jana — teditel)

I ptes veskeré nesouhlasné postoje se ale pedagogicti pracovnici snazi o naplnéni zésad
inkluzivniho vzdélavani. Reditelé kol se snaZi své zamdstnance naplno podpofit
a motivovat v jejich Cinnosti, zajistit dostupnost potfebnych materidli a asistentt.
Vychovni poradci se snazi spolupracovat se vSemi slozkami, snazi se byt oporou
kolegiim, pomahat jim s leckdy slozitou administrativou. To samé vyucujici, ktefi se
snazi o efektivni a ispéSné zahrnuti a podporu vSech studentt, ale jak uz jsem zmifiovala

u zéka s vy$S$imi PO jsou demotivovani marnou snahou.

,,Je nezbytné investovat do Skoleni pedagogii a poskytnout dostatecné financni prostredky
pro podpor Zakii. Myslim si, Ze kazdy krok smérem k vytvoreni inkluzivniho prostiedi je
dulezity. Samozrejmé je to proces, ktera vyzaduje trpélivost a usili, ale vérim, Ze nase
prdce prispiva k lepSimu zahrnuti vSech Zakii ve vzdélavacim prostiedi“ (Katefina —

feditel)
4.6.3 Vyzkumni otiazka ¢. 3

V nasledujici podkapitole se budeme vénovat vyhodam inkluzivniho vzdélavani, a tedy
jaké vyhody pedagogicti pracovnici v inkluzi spatiuji. Na zéklad¢ piedchozich dvou
podkapitol jsme zjistili, Ze se pedagogicti pracovnici k inkluzivnimu vzdélavani stavi
velmi negativné, bylo tedy naro¢né od respondenti ziskat i né€kterd pozitiva. VSichni
respondenti se vesmés na vyhodach inkluzivniho vzdélavani shodli, proto bude tato

kapitola velmi stru¢na.

Ctyfi respondenti uvadi jako vyhodu, socialni integraci. Zak je zaélenén, dokaze fungovat
ve skupiné déti, neni vycClefiovdn ze spolecnosti, je zapojovan do préace s ostatnimi
a ziskdva tak kompetence pro budouci zivot. Soucasn¢ jsou ale tfi zrespondentl
pfesvédCeni o tom, ze mySlenka socidlni integrace neni funkéni. Domnivaji se, ze
zaClenéni zéka je mozné u podplrnych opatieni prvniho a druhého stupné, u vyssich
stupnich jiz zaci spiSe trpi, a to obzvlast spostupem do vysSich roc¢niki.
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Dostavame se tedy opét k tomu, Ze i pfes nckteré vyhody, stdle dominuji negativni
aspekty. Tti z respondentti v této souvislosti upozorniuji také na to, Ze ostatni zaci zazivaji
Casto pocity nespravedlnosti, jelikoZ si v§imaji, Ze Zaci s SVP maji tlevy a dostavaji lepsi
znamky, nez by dostavali za stejné odvedenou praci oni sami. Dochazi pak spise

k vy¢lenéni z kolektivu.

., Nejsou vyclenovany deti, které by treba drive byly, ale nemusely. Krasné pak vse

zvladnou a prekonaji sviij handicap. “ (Jaroslava — ucitel)

. Za 3 roky mé praxe vidim, Ze zaclenit Zaka se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami
do kolektivu své tridy je narocné hlavné na 2. stupni. Napriklad moje prvni Zakyné byla
velice hodna, ale tim, Ze deéti prosté dospivaly do puberty a ona byla détska az naivni,
neméla ani podobné zajmy jako ostatni déti, nedokdzala se s nimi zacit o nécem bavit. *

(Anna — asistent pedagoga)

., Pravda je, Ze deéti Spatné nahlizi na to, kdyz maji urcitou ulevu. Svym zpiisobem néekteri
deti i zavidi a Spatné to prijimaji. A postupné se dite se specialnimi vzdelavacimi

potrebami vycleni z kolektivu. “ (Anna — asistent pedagoga)

P&t respondentd se shoduje na tom, ze Zaci diky inkluzivnimu vzdélavani ptichazeji
do styku s zaky, ktefi jsou jistym zpisobem odlisni. Ostatni Zaci se nau¢i vnimat déti,
které z riznych pficin potiebuji asistenci, nauci se ptijimat jejich odliSnost, nevidi ji jako
néco vyjimecného. Jsou ochotni takovym spoluzdkiim pomahat, coz je dobte pro budouci
zivot. Spoluzéci si uvédomi, Ze spolecnost neni slozena pouze z lidi nadanych a zdravych,
ale Ze mezi nimi Ziji i ti, ktefi pomoc potiebuji. Dochézi tedy k jisté prevenci xenofobnich

nazord, uceni se tolerance, respektu a ptijimaji jinakosti.

., Inkluze miize podporovat vzajemné porozumeéni mezi Zaky, coz je pro budouci spolecnost

klicove. “ (Katefina — feditel)

., Zaci se od détstvi setkavaji s odlisnosti, jinakosti, Ze uméji koexistovat s lidmi, détmi,
Zaky, kteri nemeli a nemaji jednoduchy zivot. S lidmi s handicapem se v minulych dobdch

téemer nesetkali, neuméli se k nim chovat, prijimat je a reagovat na née. “ (Jana — feditel)
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Dva z respondenti vSak uvadi, Ze na inkluzivnim vzdélavani nevidi vyhodného vibec
nic. Myslenka inkluzivniho vzdélavani je podle nich hezka, ale nic z vySe zminéného se

nedé¢je.

., Zddné vyhody mé nenapadaji, obzvlast ne pro pedagogy. Nemyslim si ani, Ze by tento

system ulevil statu ekonomicky, pro skoly to casto znamend financni zatez.‘

(Iveta — vychovny poradce)
4.6.4 Vyzkumni otazka ¢. 4

V zavérené podkapitole vyzkumu se zaméfime na posledni vyzkumnou otazku, a tou

jsou nevyhody inkluzivniho vzdélavani z pohledu pedagogickych pracovniki.

Nékteré nevyhody, které pedagogicti pracovnici zmiiuji, budou totozné s vysledky
u predchozich otazek, nékteré aspekty nam vsak jesté¢ nezaznély. Nevyhody, které se
u respondentll objevovaly jsou velmi rtiznorodé, ke shod¢ doslo asi u 3 respondenti.

U vétsiny dotazovanych byly zminovéany zcela odlisné nevyhody.

Jako prvni uvedu nevyhody, které se objevovaly castéji. Dva z respondentli uvadéji, ze
velkou nevyhodu pro né predstavuje fakt, ze velmi casto uptfednostiiuji profesni
vzdélavani tykajici se zaclenovani zakd s SVP na ukor svého oboru. Radéji by se ale
dovzdélavali ve svém oboru, vénovali se novinkdm, zkvalitnéni a zpestfeni bézné vyuky.

Vnimaji, Ze 1 tam potfebuyji jit dal a hledat nové podnéty.

DalSim bodem, ktery se opét objevuje u dvou respondentd, je Castd administrativa. Ucitelé
a nejen ti, jsou neustale zatézovani vypliovanim riznych formulait, a to v neimérném
mnozstvi. Jsou Casto povinni shromazd’'ovat a vypliovat velké mnoZzstvi dokumentace
tykajici se individualnich potieb 74kl s riznorodymi vzdélavacimi potiebami. To miize
zahrnovat plany podpory, individualni vzdélavaci plan, hodnoceni potieb zaktl, zaznamy
o pokroku a mnoho dal§iho. Tato administrativa mtize byt pro ucitele zatézujici a mize

odklanét jejich pozornost od samotné vyuky a podpory zak.

Dale se u dvou respondentti objevila nevyhoda spojena s velkym poctem zaki ve tiidé, a
to opét souvisi s tim, ze tento faktor vytvari prostiedi, kde neni mozné, aby se pedagog

dokdzal individualng vénovat kazdému zakovi tak, jak by potfeboval. S nariistajicim

wev
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nevyhodou, kterou zminil jeden respondent, a to Ze dochazi k upfednostiovani zakt
s SVP pred zaky béznymi. KdyZz ucitelé maji omezeny ¢as a zdroje, mohou byt nuceni
vénovat vice pozornosti zakim s vyraznéj§imi potfebami na Ukor ostatnich zaki.
To miize vést k pocitu opomenuti u béznych zakli a vytvafeni nerovnovéhy ve
vzdélavacim prostiedi. K této nevyhodé se pfipojuje jeden respondent, ktery je
presvédcen, ze prace s jednim zdkem se specialnimi vzdélavacimi potfebami mtize narusit
chod celé tfidy a vzdélavaci proces. Opét se setkavame s tim, ze jsou ucitelé nuceni
vénovat veétsi Cast své pozornosti a Casu jednomu zdkovi s SVP, coz muze vést
k rozptyleni pozornosti od ostatnich zakl ve tfidé. Pomalejsi tempo vyuky mize mit za

nasledek zpomaleni celkového tempa vyuky ve tfid¢ a nedostatecné pokryti ucebni latky.

., Bojim se, Ze pro ty specifické deéti a praci s nimi se zapomind na ty bézné deti, u kterych
to tak néjak plyne, tak proc¢ bychom se jimi zabyvali, kdyz ony tak néjak funguji, kdyz
narazi na problém, tak se s nim casem néjak vyporadaji, viastné je to tak, ze ty nepotiebuji

takovou nasi péci? Proc je trestame za to, ze nemaji problém? *“ (Jaroslava — ucitel)

Dalsi faktor, ktery se podle tii respondentt zda byt na inkluzivnim vzdélavani nevyhodny,
jsou opét rodice. Podle jejich ndzoru mnoho rodica aktivné usiluje o potvrzeni specialnich
vzdélavacich potieb pro své dit€ v nadéji, ze to pfinese urcita privilegia a usnadni to
Skolni dochazku jejich déti. Nasledkem tohoto jevu muze byt tlak na Skoly a pedagogy,
aby poskytovaly zvlastni podporu a opatieni, kterd nejsou vzdy nezbytnd nebo vhodna
pro dané dité¢. To mize vytvaret bfemeno pro pedagogicky tym a sniZzovat efektivitu
inkluzivniho prostfedi. Ve svych pfistupech k détem se respondenti vzdy snazili pomahat
tém, ktefi potiebuji zvySenou péci. Navic, kdyz rodiCe nejsou plné zapojeni
do vzdélavaciho procesu svych déti, mize to vést k nedostateénému porozumeni
a podpote ze strany rodiny. Bez podpory a spoluprace rodi¢li mize byt ndro¢né zajistit,
aby dité ziskalo ve Skole potfebnou podporu a péci. Je tedy ziejmé, ze se takova pomoc
Casto miji u¢inkem. V této souvislosti jeden z dotazovanych také zminuje, ze neni vzdy
jednoduché prijmout od rodic¢i kritiku, zejména kdyz jste presvédceni, ze vase rozhodnuti
a jednani jsou zalozeny na tom, ze to bude pro dité a jeho budoucnost nejlepsi. Tato
situace muze byt pro pedagogy narocnd emocionaln¢ i profesn¢, protoze se snazi drzet

rovnovahu mezi ocekavanim rodicl a potiebami ditéte ve Skolnim prostredi
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., Z vlastni praxe znam pripady, Ze se rodice nespokojili se zavery jedné poradny, protoze
nepotvrdily SVP a se svym ditétem absolvoval dalsi vySetreni v poradné sousedniho

okresu. “ (Hana — vychovny poradce)

, Rodic¢ casto tlaci na poradnu, vyhrozuje stiznostmi, Skoly a pedagogové jsou casto

v Sachu. ““ (Jana — feditel)

., Neumim se také srovnat s vyhradami rodicui, nechci se s nimi dohadovat a jeiich vytky
nesu dost téZce, protoze vse, co delam, delam opravdu s tim presvédcenim, Ze takto to

bude pro dité a jeho budoucnost nejlepsi. “ (Jaroslava — ucitel)

Nevyhody, které uz se objevuji u respondentli jednotlivé, jsou nésledujici. Jeden
dotazovany poznamenava, ze je velmi naro¢né se na hodiny, kde jsou zaci s SVP,
pfipravovat. UCcitelé Casto potiebuji pfipravit individudlné piizptisobené materidly
a aktivity pro zdky s riznorodymi potfebami. Diferenciovany pfistup ke vzdélavani
znamena pfipravovat riznorodé ukoly a aktivity, které umoznuji zaktim s SVP spésné
se zapojit do vyuky. To podle respondenta vyzaduje velké mnozstvi ¢asu a usili, bohuzel

Casto bez kyzenych vysledkd.

Dalsi respondent uvadi jako nevyhodu nedostatecnou pomoc PPP. PPP podle respondenta
stale vydavaji doporuceni, ktera ale Casto nejsou v ramci celé tiidy a bézné vyuky
realizovatelné. Na zadost o pomoc se dotazovany setkal s odmitavym postojem ze strany

poradny.

.1 pres to, Ze jsme nekolikrat Zadali PPP o radu, jak uzpusobit vyuku tak, abychom mohli
zapojit vSechny Zaky, bylo. Nam casto receno, ze PPP to nevi, zZe od toho tady nejsou. *

(Kristyna — ucitel)

Nevyhody, které spatiuji feditelé skol, se predevsim tykaji otdzky financi. Uvadéji, Ze je
velmi ndrocné financné investovat do vzdéldvani svych pracovnikil s cilem zajistit
neustaly profesnim rist a ziskavani kompetenci nezbytnych pro praci s zéky s SVP.
Finan¢ni prostiedky jsou potiebné k financovani Skoleni, kurzii a dalSich profesnich

rozvojovych programi pro ucitele a dalsi pracovniky ve Skolstvi.

V souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovniku se mtizeme u dvou respondentil

setkat s tim, Ze nedostate¢né vzdélavani ceskych pedagogii je vnimano jako nevyhoda.
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VétSina respondentll zdlraziuje, Ze se vtomto oboru neciti dostatecn¢ vzdélani.
Domnivaji se, ze to souvisi s tim, ze pedagogicti pracovnici nejsou vzdy odborniky
na specializované Skolstvi, zejména pokud jde o préci s zaky s riznorodymi vzdélavacimi
pottebami. To sebou nese omezenou schopnost efektivné reagovat na potieby a vyzvy,

které se inkluzivnim prostiedi vykytuji.

,, Nevyhody vidim v tom, Ze typii inkludovanych deti mize byt nescetné a na kazdé
specifikum existuje specializovany odbornik, kterym se jim zabyva. Jenze my jako ucitelé
nemiizeme byt odbornici na vsechny vady, talenty a postizeni. Nemiizeme pro vsechny

udeélat maximum. *“ (Jaroslava — ucitel)

Posledni nevyhodou, kterou spattuje jeden respondent, je tiskali prace asistenta pedagoga.
Vnima4, Ze jsou na ni zaci pfili§ zavisli, spoléhaji se na jeho pomoc a podporu. Tento pocit
je samotnym respondentem vniman problematicky. PfiliSna zavislost zakl na asistentovi
pedagoga miize vést ke snizeni jejich schopnosti fesit problémy nebo se samostatné
zapojovat do vzdélavaciho procesu. Podle dotazovaného musi byt u zaka prohlubovéna

samostatnost. Pokud to tak neni, mtize to mit negativni dasledky na jejich socialni rozvo;j.
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Z7.avér

V diplomové praci jsem se vénovala vyhoddm a nevyhodam inkluzivniho vzdélavani na
druhém stupni zakladni Skoly. Vychodiskem bylo zjistit, jak pedagogicti pracovnici
hodnoti fungovéni ¢eského inkluzivniho vzdélavani, jaky k nému maji postoj, a zda

v ném spatiuji vyhody ¢i nevyhody.

Na zéklad¢ kvalitativniho vyzkumu jsem dosla k nésledujicim vysledkiim. V inkluzivnim
vzdélavani se objevuje cela fada problémd, které brani efektivnimu a funkénimu procesu.
Pedagogicti pracovnici upozoriiuji na to, Ze nékteré déti by do béznych skol byt piijimany
nemély. Ne vSichni pedagogicti pracovnici jsou dostatecné kvalifikovani pro praci
s t¢mito détmi, a proto navrhuji, ze by méla byt opét obnovena plivodni funkce
specializovaného Skolstvi. Nefunkéni se zda byt také spoluprice s pedagogicko-
psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry a rodi€i, coz je stéZejni pro
spravné fungovani inkluzivniho vzdélavani. Jednim z pozitivnich prvka se zda byt prace

asistenta pedagoga, diky kterému je prace s t€émito détmi poné¢kud snazsi.

I presto, Ze pedagogicti pracovnici vyjadiuji k inkluzivnimu vzdélavani negativni postoj
nebo maji vnitini pochybnosti, ve své praci myslenku inkluze respektuji, podporuji ji a

spolupracuji mezi sebou s cilem zajistit ve $kole fungujici prostiedi.

Byla jsem ptekvapena tim, jakym zptsobem jsou nektefi jedinci skepticti ¢i rezistentni
vici inkluzivnimu pfistupu ve vzdélavani. Z mého Setfeni vyplyva, Ze pedagogickymi
pracovniky nejsou spatiovany skoro zadné vyhody. Uvadéji pouze socialni integraci a
uceni se vzajemné tolerance a respektu. Nevyhodami podle pedagogickych pracovniku je
uptednostiiovani 74k s SVP, administrativa, vysoky pocet zaka ve tfid¢, naruSovani
chodu celé tfidy, spoluprace s rodici, naro¢né piipravy na vyucovani, nedostate¢na pomoc
PPP, finan¢ni ndro¢nost vzdélavani pedagogli a jejich nedostate¢né vzdélani. Je tedy
patrné, ze nevyhody razantné ptevySuji nad vyhodami. Dilezité ale je, Ze soucasné

muizeme na inkluzivnim vzdélavani spatfovat stale néco pozitivniho.

Tato prace mi poskytla ptilezitost hloubé&ji porozumét inkluzivnimu vzdélavani a jeho
vyzvam. Zaroven m¢ utvrdila v presvédceni, ze soucasny stav inkluzivniho vzdélavani
neni jesté dokonaly a stale existuje prostor pro jeho zdokonaleni a posunuti kuptedu. Jsou

zde urcité nedostatky a problémy, které je tfeba zlepsit, aby bylo dosazeno skute¢né
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inkluze a efektivniho vzdélavani pro vSechny Zzaky. Je nezbytné pokracovat v diskusi a
hledani inovativnich pfistupl, které by mohly vést k vétSimu uspéchu a rovnosti ve

vzdélavani.
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Seznam zkratek

ADD - Porucha pozornosti bez hyperaktivity (Attention Deficit Disorder)

ADHD - Porucha pozornosti s hyperaktivitou (Attention deficit hyperactivity disorder)
CR — Ceska republika

IVP — Individualni vzdélavaci plan

NAPIV — Nérodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic

Co-operation and Development)

OMJ - Odlisny matetsky jazyk

OSN — Organizace spojenych narodii

PAS — Porucha autistického spektra

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna
PO — Podptirné opatteni

SPC — Specialn¢ pedagogické centrum
SPZ — Skolské poradenské zatizeni

SVP — Specialni vzdélavaci potieby

UNESCO - Organizace OSN pro vzdélavani, védu a kulturu (United Nations

Educational, Scientific and Cultural Organization)

ZS — Z4kladni $kola
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Priloha A

Rozhovor ¢. 1 — uditel
Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

Prvni skola, na které jsem ucila, byla skola primo urcena pro zaky s SPU. V kazdeé tride
byla tak polovina déti s ADHD a polovina s ADD, samoziejmosti byla dyslexie, v kazdé
prostredi neodpovida myslence inkluze, ale prislo mi to hrozné fajn. V kazdé tridé max.
15 deti, v 1. a 2. tride dokonce jen max. 8 déeti. Bylo to uzasné prostredi, kde si vSichni
byli blizci, v ramci vyuky chodily déti i na napravy se specialni pedagozkou, které jim
moc pomahaly. Na 2. stupni jsem ve svych predmétech méla pocit, zZe jde vse tak nejak uz
samo. Udrzeni pozornosti bylo narocné, ale jinak se se tridami pracovalo paradné. V této
dobée jsem absolvovala i videotrénink interakci a prvni, co mi pani, ktera ho vedla, rekla,
Ze je proti tomuhle vycleiiovani déti, a ja to tenkrat nemohla pochopit, protoze myslenka
nasi skoly mi prisla skvela. A dodnes se mi zda, ze néco takového, kde byli odbornici,

kteri detem dokazali pomoct a pracovat s nimi, jak potrebovaly, je skvela myslenka.
V soucasné dobé ucite kde?

V soucasnosti ucim na bézné ZS a v kazde tride se najde nejake dité s SVP, nekde to tak
néjak pri vzajemné snaze plyne, jinde dochazi k riznym nesrovnalostem s rodici, kteri by
si peci predstavovali jinak, nékde mam pocit, Ze opravdu pro dané dite nema zZadny

vyznam, Ze je v tomto prostredi.
Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Rekla bych, ze se tak néjak vSichni snaZime. Kdyz jsem méla ve své tridé divku se
specifickym autismem, ktera méla IVP, tak tak néjak vse fungovalo. Pri prechodu
na 2. stupen se ji prospéch zhorsil, a rodice s kazdym resili proc a Ze by to tak byt nemélo.
Az po navsteve pani z SPC se situace uklidnila, protoze ona zhodnotila, Ze my délame vse

spravne, Ze takto to byt musi.
Jak tuto zkuSenost hodnotite?

Byly to krusné chvilky, protoze jsme se vsichni snazili v nejlepsich umyslech a najednou

po utoku rodicii to vypadalo, Ze chceme divce snad ubliZit. Ani vedeni skoly si nebylo jiste,



na ci strané je pravda. Je hrozné, jak jsou kolikrat doporuceni poradny nebo specialni

pedagozky, kterd ma dité na starosti, rozporuplna.
Pro¢?

V doporuceni zminéné samé ulevy, pomiicky, nechat postup, pomoci s prvnim krokem, ale
pri setkani s pani spec. pedagozkou pak otdzky, jaktoze tak dobre prospiva, kdyz to vlastné
neumi? Pak rodice navstivi jiného odbornika a pak dalsi otazky, jaktoze délaji tohle, takto
by to preci byt nemélo. A pak se motame od jednoho k druhému. A i kdyz se snazime,
nikdy nemame jistotu, Ze na to jdeme spravné. Napada mé priklad inkludovaného chlapce,
kterého pani asistentka prebalovala a u kterého jsme psali do vysvédceni v 8. tride jako
posun, ze pochopi, ze LALA znamenad, Ze jdou do hudebny, a HAM, Ze jdou do jidelny,
Jjsou uz pryc. Ale nyni je tu dalsi divka, ktera je zde v ramci inkluze, a reklo se, Ze ta sem
opravdu patri, protoze je na tom mentalné dobre. Ted je problém, ze bychom ji méli
nechat na zakladé konzultace s poradnou propadnout, protoZe nezvlada vystupy.
Ale vime, Ze ona je dost vazana na své prostiedi a své lidi, desi se kazdé zmeny, tak proc¢
Ji mame nicit tim, Ze ji vymeénime celou skupinu, prostredi a vse. Kdyz ona preci nemiize

za to, Ze ji nékdo statecné umistil do bézné ZS.

Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se li§it od nazori

kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Meé nazory uz se asi ukazaly v predchozich bodech. Myslenka urcité neni spatna, ale asi
se to s tou snahou inkludovat prehani, protoze nékdy to opravdu neni k dobru. I pri studiu
v nedavné dobe nam specialni pedagozka i jeden opravdu skvely prednasejici vikali, jak
si mysli, Ze je Skoda, Ze jsme znicili to specializované skolstvi, které tak fungovalo.
Specialni pedagozka davala za priklad déti s lehkou mentalni retardaci, které ve tiidach
byvaji na 1. stupni jako takové opecovdavané panenky, ale na 2. stupni uz jsou ve tride
tydnu nebo v hodinach, neni schopné si vyridit a ohlidat zdkladni véci, ale v ramci
predmetii se nauci néjaky text nebo néco s pomoci pomiicek a AP vyplni a dostiva

1 a 2 a bereme to jako uspéch, je to divné...
Urciteé se ve svych ndazorech mohu s jinymi lisit.
Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Urcité je hezka ta myslenka. U nékterych deéti se to hodi, pomdha to a prospéje jim to,

protoze je zbytecné, aby byly vyclenéné, kdyz s drobnou upravou béznou zakladni skolu



zvladnou. Ale tohle, mam pocit, bylo uz, kdyz ja jsem byla na ZS, to uz je pies 20 let. Méli
Jjsme ve tride holcinu s dyslexii, ale vsude fungovala bézné, jen v jazycich stacilo néco
prizpiisobit a nikdo z nas deti nemél pocit, jak je to nespra. Coz ted’ deti kolikrat maji,
protoze ditéti s papirem projde leccos, co jim ne. Zaclenéni deti s SVP do bézné populace
je taky dobra myslenka, i to, Ze si ostatni deti uvedomi, Ze kazdy to miize mit jinak a ze
existuji i jini, kteri nemaji takové Stésti, ze jsou ve strednim proudu, setkaji se s jinakosti

a uci se ji respektovat.
Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

Nejsou vyclenovany déti, které by treba diive vyclenény byly, ale nemusely. Krasné pak
vSe zvladnou a prekonaji sviij handicap. Ostatni déti se setkaji s jinakosti, prevence

xenofobnich nazorii, uvedomi si, ze ony maji §tésti, Ze maji lepsi startovni pozici.
Miyslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Myslim, Ze se snazime, aby fungovalo. A tu snahu vidim uz v tom, ze kdyz se s jakoukoli
kolegyni ucitelkou bavim, hodné casto sklouzneme prave k tématu inkludovanych deti
a jak s nimi zachdazet, jak je hodnotit, jak jim pomoci a co po nich vlastne miizeme chtit,
aby to bylo v poradku. Ale prave na tom, jak to stdle Fesime a vidime, co je za rozpory

a nejasnosti, bych dolozZila, Ze to prave uplné moc nefunguje.

Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody

mohly byt minimalizovany?

Nevyhody vidim v tom, Ze typu inkludovanych deéti miize byt nescetné a na kazdé
specifikum existuje specializovany odbornik, ktery se jim zabyva. Jenze my jako ucitelé
nemiizeme byt odbornici na vSechny vady, talenty, postizeni. NemiiZzeme pro vsechny
udeélat maximum. A taky se bojim, Ze pro ty "specifické" deti a prdaci s nimi se zapomind
na ty "beézné" deti, u kterych to tak néjak plyne, tak pro¢ bychom se jimi zabyvali, kdyz
ony tak néjak funguji, kdyz narazi na problém, tak se s nim casem néjak vyporadaji,
vlastné je to tak, zZe ty nepotiebuji takovou nasi peci? Proc je trestame za to, ze nemaji
problem? U starsich deéti to asi, kdo to umi, zvladne vse skloubit, ale vim tieba z vypraveni
jedné znamé, jak byl jeji vnoucek prviiacek nestastny, protoze méli ve tride nekteré deti
ukrajinske, jiné snédsi/zZivejsi a pani ucitelka se venovala hlavné jim. Tak on to hrozné

tezce nesl, zZe ta pani ucitelka tu nemiize byt pro néj.



Miyslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky

s SVP?

Myslim, Ze efektivita se bude lisit. Kdyz jsou ve tride velké rozdily a vy chcete pracovat
opravdu s kazdou skupinou a rozvijet ji podle jeji urovné, nemiiZete se posouvat celych
45 minut. Ale treba kazdou skupinu posouvdate 15 minut a potom nasleduje samostatna
prdce, kde se procvicuje, néco pripravuje, vytvari, ale prijde mi, Ze tam to nemiize tak

frcet, jako kdyz si oséfuji vSechny a kriicek po kriicku je navadim k dalsim objeviim.

Jaka opatfeni by podle vias méla byt prijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi

k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Nevim, jak to zaridit, ale bylo by fajn inkludovat opravdu jen déti, kde to ma smysl. A pak
by bylo super, kdyby nam poradny, SPC a jini odbornici poskytovali konkrétni, jednotné
rady a doporuceni, a ne z kazde strany néco jiného, a jesté navic v doporuceni pro chlapce
vety v Zenskem rode apod., kde si rikate, zda se ditetem skutecné nekdo zabyval, nebo
vytvari zpravy pres kopirak, aby méli odfajfknuto. Zajisteni spoluprdace a porozumeni ze

strany rodicii by bylo taky uzasné, ackoli to neni realisticke.

Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Mam pocit, Ze dostatecné pripravena treba ze studia urcite nejsem. To nechci na nikoho
hazet, treba jsem si jen nedokazala vyzobat to prave. Ale je pravda, zZe i na vyuku jsem si
musela behem praxe umét zajit a vymyslet, co a jak by bylo nejlepsi a stdle na tom pracuji,
tak mozna s timto to bude podobné. Jen to bude chtit jeste vice casu. Dalst vzdelavani se
snazim v této oblasti hledat, kdyz se nabidnou néjaké webinare mimo pracovni dobu

a zdarma. Absolvovala jsem treba prdci v diferencované tiide, ale to jsou véci, které jsou
fajn a které mam pocit, ze i delam, ale v bézné, i kdyz riizné rozlozZené tride, pro praci ve
tride s inkludovanou divenkou na voziku, ktera sama témér nic neovlada a ve vystupech
Jje tak o rok a piil za detmi, to nic moc nenapovi. Musim priznat, ze pri vyhledavani dalsiho
vzdelavani se zaméruji vic na tuto oblast nez na metodiku svych predmétii, protoze tohle
ted’ citim jako veétsi problém. Az jsem si i nékdy rikala, abych kviili tomu vzdelani ve svych

predmétech nesidila, protoze i tam se musi jit dal a hledat nové podnety.



Jakym zpiisobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principt
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu

a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studenti ve vzdélavacim prostiedi?

Snazim se. Ve tridach, kde je AP, mam mnohdy vycitky svedomi, protoze AP u ditéte porad
Jje, vse mu vysvetluje, navadi ho krok po kroku a ja si pripadam, Ze ho sidim tim, Ze se mu
néjak zvlast nevénuji. Snazim se, aby vSechny deéti dokazaly pochytit zaklad. Ty bystrejsi,
aby si zkusily i neco jinstho. At maji moznost odnést si i néjaky bonus, ale kdo nechce
nebo nepotrebuje, at' vi, co mu staci a co musi znat. Nejvetsi potiz mam pri hodnoceni
inkludovanych deéti nebo deti s ulevami. Vzdy bojuji s tim, abych jim neublizila. Bud’ tim,
Ze budu moc prisna, nebo tim, Ze je porad hodnotim mirneji a ony i rodice budou sebe
a své vykony videt v uplné jinéem svétle. Neumim se také srovnat s vvhradami rodicii,
nechci se s nimi dohadovat a jejich vytky nesu dost tézce, protoze vse, co delam, delam

opravdu s tim presvédcenim, Ze takto to bude pro dité a jeho budoucnost nejlepsi.

Priloha B

Rozhovor ¢. 2 — ucitel

Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

S zaky s SVP se prakticky setkavam po celou dobu své praxe, coz je jiz 20 let.
Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Myslim, si, Ze na nasi skole se snazime Zakiim s SVP maximalné veénovat, ale vysledky
Jjsou minimalni. Pokud Zak s SVP dosahne svého stropu ve vzdélani a my se presto
snazime jeho znalosti rozsirovat, déje se to casto na ukor ostatnich zaku, kterym je tim
pdadem vénovano méné pozornosti, nez by si zaslouzili. Pokud bychom totiz stejnou péci
venovali kazdému priimérnému zakovi, tak bychom z nich meéli Zaky nadprimeérne.

Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se li§it od nazori

we

kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Osobné s touto formou inkluzivniho vzdeélavani, jak je nastavena nyni, nesouhlasim.
Zkousime vzdelavat Zaky s SVP metodou pokus — omyl, jelikoz nejsme vystudovani
specialni pedagogové a ani pedagogicko-psychologické poradny nam s timto problémem

nedokazi pomoci. Navrhnou casto takova doporuceni, kterd nejsou uskutecnitelna



v ramci celé tridy, ale pouze tehdy, pokud se venujeme danému Zakovi individualne mimo
tridu.
Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Pozitivné nehodnotim nic. Zdci s SVP sami zahy poznavaji, Ze svym spoluZdkiim casto
nestaci, zazivaji frustrace a pocity neuspechu. Ostatni Zdci casto zazZivaji pocity
nespravedinosti, jelikoz si brzy vsimnou, Ze Zaci s SVP maji ulevy a dostavaji lepsi
znamky, nez by dostavali za stejné odvedenou praci oni sami. A i kdyz se jim ucitelé snazi
vSe vysvetlit, stejné to casto chapou jako velkou nespravedinost, protoze jsou to stdle jen

deti, které se srovnavaji se svymi vrstevniky.
Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

Vyhody by mely byt v tom, Ze se bézni Zaci nauci toleranci a respektu k zZakiim s SVP.
Témer denné se ale setkavam s tim, Ze to tak neni. Do inkluzivniho vzdélavani lze dle
mého nazoru zaradit zaky s poruchami dys, s telesnym handicapem, pripadné Zzaiky
s lehkou formou autismu, kteri jsou schopni se vzdéldavat na urovni bézného zakladniho
Skolstvi. Ale pokud maji Zaci tezsi formu SPU (stupen 2., 3.), méli by byt vzdélavani ve
specidlnich skolach specialnim pedagogem. Myslim si, Ze uroven specialnich skol je v
CR na velmi dobré virovni, takze 1iplné nechdpu, pro¢ by bézni ucitelé méli specidlnim
pedagogum tzv. fusovat do remesla. Nehlede na to, Ze ve specidlnich skolach je rozsah
uciva orezan na minimum a zaci v téchto Skolach maji dostatek casu a prostoru si upevnit
ty nejzakladnéjsi znalosti, které jim budou ku prospéchu v bézném zivote. Na coz v bézné

ZS neni prostor.
Miyslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Pro¢ ano, pro¢ ne?

Myslim si, Ze moc nefunguje. Pokud se bézna ZS 7idi SVP a ma splnit urcité vystupy, pak
zaci s SVP tyto vystupy logicky spinit nemohou. A iilevy a vipravy SVP nic nerest. A pokud
PPP doporucuji individualni pristupy, neomezeny cas na prdci, jiny zpiisob hodnocent
nez u ostatnich zZaki, a vSechna dalsi doporuceni, kterd jsou realizovatelna pouze
ve tridach s minimalnim poctem Zakii, a ne ve tiidach s 30 Zaky, s nékolika ruznymi stupni
PO, prip. s cizojazycnymi zZaky, je to vzdy na ukor ostatnich Zakii, kteri se dostavaji takto
na uroven samostudia, coz ale zvlaste u Zakii 2. stupné neni realizovatelné a Zadouci.
Po zacich bez SVP chceme vetsi miru samostatnosti, ale Zakiim s SVP stoji za zady stale

néjaka opora, kterou ale v beézném zivoté mit nebudou. Stava se pak to, Ze zaci s SVP vzdy



ocekavaji okamzitou zpétnou vazbu, spoléhaji se na druhou osobu, at asistenta pedagoga

nebo samotného vyucujiciho, a nejsou casto schopni se samostatné rozhodnout.

Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody

mohly byt minimalizovany?

Nevyhody jsou v nedostatecném vzdelani ceskych pedagogi, vysoky pocet Zaki
ve tridach, byrokracie v podobé vypliovani formuldri a nedostatecna napomoc PPP.
PPP stale jen vydavaji doporuceni, ktera ale casto nejsou v ramci celé tiidy a bézné vyuky
realizovatelna. I pres to, zZe jsme néekolikrat zadali PPP o radu, jak uzpiisobit vyuku tak,
abychom mohli zapojit vSechny Zaky, bylo nam casto receno, ze PPP to nevi, Ze od toho

tady nejsou.

Resenim by mohlo byt ziizeni specialnich tiid v ramci ZS se specialnimi pedagogy,
asistenty a minimalnim poctem Zakii ve tridach. Vsichni Zaci by se pak spolecne mohli
potkavat tieba na hodindch vychov (TV, VV, PC, HV). Toto je ale dle mého ndzoru

nerealizovatelné z diivodu nedostatku mista a volnych trid ve skolach.

Miyslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky
s SVP?

Efektivita vzdelani v beznych tridach a ve tiidach s zdaky s SVP se velmi lisi. Systém
zakladniho Skolstvi je nastaven tak, ze se Zaci stdle posouvaji ve vzdeélani, navazuji na své
vracime na pocatek, jelikoz casto neni v jejich silach osvojit si a upevnit i ty

nejzakladnéjsi znalosti.

Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Rozhodné nejsme, dle mého nazoru, pripraveni na praci s zaky s SVP v kombinaci
s ostatnimi Zaky. Nevime, jak vést hodiny, aby to bylo efektivni pro vsechny Zaky bez
rozdilu. Aby se nestavalo to, zZe se s vysvétlovanim zadrhnu u Zaka s SVP a ostatnim jsem
tak nucena zadat samostatnou praci apod. Casto je to opravdu pokus — omyl. A ja jako
rodic bych nechtéla, aby mé dite, které by melo SVP, bylo vzdeélavano nekym, kdo neni
dostatecné kompetentni. Coz bézny ucitel na ZS opravdu neni, protoze neni specidlni

pedagog.



Jakym zpiisobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principt
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu

a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studenti ve vzdélavacim prostiedi?

Snazim se vzdélavat vsechny Zaky. Venuji se Zakum s SVP, ale na ukor ostatnich Zakii.
Myslim si, Ze vSichni maji na vzdeélani stejny narok. Maji také stejny narok na individualni
pristup, a nejen zaci s SVP. Ja sama jsem si vybrala obor ucitelstvi pro 2. stupen, a ne
specialni skolstvi. Samozrejmé je to pro mé vyzva, ale casto zaZivam pocit nevspéchu,
kdyz vidim, Ze pres vSechny mozné mé snahy neni vysledek ani minimalni. Vim, zZe by
vetsine deti s SVP bylo lépe ve specidlni skole, ale bohuzel systém je nastaven tak, Ze
o deéti tu vlastné asi ani nejde. Myslim si, zZe jde hlavné o to zbavit rodice zodpovédnosti
za sve dité a vse hodit na skoly. Nikde neni kontrola nad rodici, co udélali pro to, aby
se jejich dité posunulo v ramci domaci pripravy. Rodice jsou casto nedostizitelni. To, Ze
casto jsou na viné oni, jelikoz néco zanedbali, na to nikdo nehledi. Ale po Skole se pak
chce, aby dodrzovala vsSechna, Ccasto nerealizovatelna, doporuceni a hlavné
na doporuceni PPP délala ulevy. To, Ze v bezném Zivoté jim nikdo ulevy davat nebude,
to uz nikoho nezajima. Myslim si tedy, Ze tyto deti diky inkluzi nedostatecné pripravujeme

na budouci samostatny Zivot.

Priloha C

Rozhovor ¢. 3 — asistent pedagoga
1. Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

Ja osobné jsem meéla 2 zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami, a to dévcata, kterd
méla autismus. Ja osobné jsem neméla zadny problem, byly ochotné a hodné. Nemusela
Jjsem resit zadné kazenské odchylky, nebo nevhodné chovani Jedna z divek si myslim, ze

na mé byla hodné zavisla a nevim, jestli to bylo uplné spravné.
2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Tim, Ze jsem zatim nebyla zaméstnand v jiné Skole a nemam srovnani, tak si myslim ze
to v nasi Skole neni uplné spatné, ale ja bych uvitala vétsi sdilnost od ucitelii. Pomohlo
by mi treba i to, Ze bych védela, co se bude v urcity hodiné probirat. Také se obcas
setkavam s tim, Ze nekteri pedagogoveé nerespektuji moji praci. Tim, Ze inkluzi hodnoti
negativné, hodnoti i mé samotnou negativné. Obcas se mi tak stane, Ze je spoluprdce

s uciteli narocna.



3. Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazori

kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Muij osobni nazor na inkluzivni vzdélavani je takovy, Ze vim, Ze by se vSem studentiim bez
ohledu na jejich schopnosti nebo omezeni mélo prispét k lepsi socidlni integraci nebo
rozvoji tolerance a respektu k rozdilum. Jenze za 3 roky mé praxe vidim, Ze zaclenit zaky
se specialnimi vzdelavacimi potreby do kolektivu své tridy je narocné hlavné na 2. stupni.
Napriklad moje prvni Zakyné byla velice hodnd, ale tim Ze déti prosté dospivaly
do puberty a ona byla détska az naivni, neméla ani podobné zajmy jako ostatni deti,
nedokazala se s nimi zacit o necem bavit a ani se s ni nikdo bavit nechtél. Pravda je, Ze
deti spatné nahlizi na to, kdyz maji urcitou ulevu. Svym zpiisobem néekteri deti i zavidi
a Spatné to prijimaji. A postupné dité se specialnimi vzdelavacimi potrebami vycleni

z kolektivu. Nerikam, Ze to je pravidlem, ale ja jinou zkusSenost zatim nemdam.
4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Pozitivné hodnotim hlavné to, Ze normalni deti prijdou do styku i s detmi odlisnymi, at uz
s fyzickym omezeni nebo autisty, s ADHD a podobné. Urciteé to v détech zanecha néjakou

stopu, uvedomi si, Ze pro nékoho je spousta véci mnohem narocnéjsi nez pro bézné dite.
5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

Urcité tam néjake vyhody jsou, které miuzou ovlivnit jak jednotlivce, tak i tu spolecnost,
ve které ten jednotlivec je. Urcite podpora k socialni integraci, ucit se spolecné
s ostatnimi, to spoustu détem dodava pocit spravedinosti. Miizou se ucit vzdajemné

toleranci, coz by mélo mit pozitivni dopad do budoucna.
6. Myslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Proc¢ ano, pro¢ ne?

Myslim si, Ze moc ne, protoze kdyz maji byt v jedné tride deti se specidalnimi potiebami,
deti s postizenim, s odlisSnym materskym jazykem nebo nadmérné nadany déti, neni
mozné, aby se pedagog vsem prizpiisobil. Myslim si, Ze je pro ucitele narocné vénovat se
v§em. Nebo takhle, Ze je narocné veénovat se vsem tolik, kolik potiebuji. Toho si dost casto
v§imam, Ze se ucitel prevazne venuje détem pomalejsim a deéti, kteri jsou rychlejsi,

Sikovnéjsi stagnuji a prilis se neposouvaji.



7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody

mohly byt minimalizovany?

Nevyhodu vidim v tom, Ze kdyz je treba velika tiida s velkym poctem Zakii, tak neni uplné
mozné individualni pristup k Zakovi se specialnimi vzdeéldavacimi potiebami. Z viastni
praxe mam zatim takovou zkuSenost, Ze se mi zZdaci uplné nezaclenili do kolektivu a tim
padem inkluzivni vzdelavani malinko ztraci smysl, alespon v tom socialnim rozvoji.
Myslim si, Ze kdyby fungovala néjaka specialni tiida, kde by byly déeti mezi svymi, byly by

tam urcité stastnéjsi nasly by tam i kamarady. Individualni pristup by byl asi efektivnéjsi.

8. Myslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky

s SVP?
Urcite ano.

9. Jaka opati‘eni by podle vas méla byt pFrijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi

k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Uz jsem to Fikala u jiné otazky, tak se asi budu opakovat. Napada mé, ze by moznd mohlo
byt lepsi, kdyby deti mely svou specialni tridu, kde by byly vSechny pohromadeé. Ale nejsem

si jista, zda je to vithec mozné.

10. Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Co se tyka meho profesniho rozvoje, tak se snazim vzdélavat pomoci ruznych webinarii,
Cetby knih, konzultaci s jinymi asistenty. A prdce s detmi mé velice bavi a naplituje
a pripravend si myslim Ze jsem.

11. Jakym zplsobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principi
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu
a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studentt ve vzdélavacim prostiedi?

Urcite se snazim co nejlépe dovedu, abych co nejvice prispivala k principu inkluzivniho

vzdelavani, ale nemyslim si, Ze by to melo ten spravny efekt.



Priloha D

Rozhovor ¢. 4 — asistent pedagoga
1. Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

Setkala jsem se v mé kratké praxi ve tride s Zaky s lehkym mentalnim postizenim, détmi

s ADHD a zaky s odlisnym materskym jazykem.
2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Na nasi skole inkluze funguje dobre. Skoro v kazdé tride je asistent pedagoga, ktery ma
na starosti nejen to dite, ke kterému je napsany, ale zaroven pomaha i tem, kteri sice

nemaji papir, ale dopomoc potrebuji.

3. Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazori

kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Ja mam na inkluzi dva nazory. V prvnim jsem k tomu naklonénd, protoze nekteri Zaci se
SVP se dokazi dobre zaclenit do bézné tridy, s dopomoci asistenta pedagoga a pristupu
ucitele dokazi zvladnout i bézné ucivo. Myslim, Ze je to posouvad dal, nez kdyby byly
v néjake specialni tride. Takeé zalezi na nastaveni té tridy a ucitele. Po té druhé strance
se nesmi nic prehanét. Pokud ma dité napr. vazné psychické problémy, které ohrozuji
nejen jeho samotného, ale i okoli, to znamena dité, které ma uz tezsi mentalni postizeni ci
autismus a nedokdze byt ve vétsi mire ve tride a z asistenta pedagoga se pak stava jeho
osobni asistent, tak takovym detem a i Skole, inkluze spis ublizuje. Trapi se oni, rodice

i Skola.

Urcité se nazory mezi pedagogy lisi.

4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Individualni pristup — dité ma podporu nejen v hodinach, ale i mimo ni. Dokdze byt
uspésnée.

5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

Davat podporu a nadeji détem, aby zviddly to, co ostatni. I kdyz to potrva treba déle.



6. Myslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Proc¢ ano, pro¢ ne?

Asi jak kde. Pokud je tomu Skola naklonéna, oteviena a zvoli i jiné pristupy, tak ano.
Pokud to neprijme, ucitelé nebudou chtit spolupracovat, ridit se tim, Ze déti potrebuji jiny

pristup, jiné zadavani ukolu atd, tak pak to asi fungovat uplné nebude.

7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody
mohly byt minimalizovany?

péci. Vtom pripade pak take zalezi i na rozhodnuti rodicii, jestli dité chtéji dat do bézné

Skoly nebo do specialni. Pokud se rozhodnou dat ho vzdélavat do bézné skoly, tak s tim
nikdo nic neudeéla. A tam by mozna bylo potieba néco prenastavit v prijeti. Pak také riizné

zmeny ohledné asistentii pedagoga. Pokud chtéji v budoucnu omezit tyto pracovni pozice,
tak pak to vzdélani asi bude nékde jinde. Abych to vice vysveétlila, je bézna trida s 2 zdky
s ADHD, dalsi ma dyslexii a na to vse je jeden pedagog, ktery potiebuje déti néco naucit.
8. Myslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky
s SVP?

Zalezi, jaci zZaci se SVP jsou ve tride, ale myslim, Ze to pujde trochu pomaleji.

9. Jaka opati‘eni by podle vas méla byt pFrijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi
k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Trochu rovnomerné rozdelit na Skoly déti se SVP. Neni mozné, aby jedna skola méla
na celou Skolu treba 20 déti se SVP a druha dvakrat tolik.

10. Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste
dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Clovek se musi vzdélavat neustdle, také je dilezité mit pro to ten spravny cit. Tato prdce
neni pro kazdého. Na to se pripravit nejde. Clovék se miiZe teoreticky vzdélavat jak chee,
ale dité je kazdé jiné. Na kazdeho plati néco jiného, kazdé reaguje jinak. Nejvic se ucim

a naucim praxi.



11. Jakym zplsobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principi
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu a

uspésnému zahrnuti a podpore vSech studentii ve vzdélavacim prostiredi?

Ja doufdam, ze ano. Snazim se svou praci délat, jak nejlépe umim. Jestli dobre nebo Spatne,
to nevim. Jen vim, Ze se ucim porad, kazdy den novym a novym vécem, situacim, a to i od

kolegii a od deti.

Priloha E

Rozhovor ¢&. 5 — feditel §koly
1. Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

Ve skole, kterou vedu, mame v kazdé tride minimdlné jednoho zZdka se specidalnimi
vzdelavacimi potrebami, u kterych se stupen podpory rizni. Nejcastéji se ale miizeme
setkat s prvnim a druhym stupném. Jsou zde napriklad Zaci s poruchami autistickeho
spektra, s poruchami pozornosti, ale i Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami. Co by
oproti jinym §kolam mohlo byt rozdilné, je Zicka s lehkou mentalni retardaci. Zdakiim se
snazime poskytnout adekvatni podporu, ale casto se setkavame s riznymi vyzvami, které

se nam ale zatim vsechny povedlo prekonat.
2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Musim Fici, Ze to neni vzdy snadné. Nase skola se snazi poskytnout co nejvétsi moznou
podporu, ale jak uz jsem rikala, ne vzdy je to snadné. Své zaméstnance se za kazdou cenu

snazim motivovat a podporovat v praci s témito Zaky.

3. Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazort

kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Muij pohled na inkluzi je mozna trochu skepticky. Vidim v ni sice snahu o zaclenéni vsech
Zaki, protoze si myslim, ze kazdy zZak ma pravo na vhodné vzdélani, ale ne vzdy je
inkluzivni prostiedi pro nékteré Zaky nejlepsi volbou. Mam obavy o efektivitu vyuky pro

vSechny zZaky. Ve svém okoli se setkavam se stejnymi nebo podobnymi ndzory.

4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Urcite vidim pozitivum v tom, Ze inkluze prispiva k vétsi socialni integraci Zaku. Vytvari
se prostiedi, kde jsou zZdci s riznymi potrebami akceptovani svymi vrstevniky, coz je

dulezité pro jejich psychosocialni rozvoj.



5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

Ve smeés jsem vyhody rekla pred chvilkou. Socialni integrace, tu povazuji jako vyhodu, to
je hlavnim benefitem inkluzivniho vzdeélavani. Kromé toho miize inkluze podporovat

vzdjemné porozumeéni mezi Zaky, coz je pro budouct spolecnost klicove.
6. Myslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Pro¢ ano, proc ne?

Myslim si, Ze funguje jen z casti. Mam pocit, ze ne vzdy funguje efektivne, a tak, jak by
mélo. Casto se setkdvam s nedostatkem zdrojii na skolent pro pedagogy, coz komplikuje
poskytnuti individuadlni péce a podpory pro tyto Zaky. Myslim si, Zze by se méelo vice

investovat do infrastruktury a vzdelavani pedagogii.

7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody

mohly byt minimalizovany?

Nevyhody spocivaji predevsim v nedostatku zdrojii a skoleni pro pedagogy, ale to uz jsem
Fikala. Pro pedagoga je velmi narocné pracovat s riznorodou tridu, a abych své
zamestnance dovedla k co nejefektivnéjsi vyuce, vyzaduje to velkou investici do
neustalého vzdelavani. Je diilezité se zamérit na oblast diferenciace ve vyuce. Napada mé

také nejaka nabidka individualni podpory pro kazdého zZdka s potrebami.

8. Myslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky
s SVP?

Ano, efektivita vyuky se urcite lisi. Ve tridach s zaky se SVP je casto nutné vénovat vetsi

cast individudlni péci, coz muze mit negativni dopad na vyuku ostatnich Zakii.

9. Jaka opatieni by podle vas méla byt pFrijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi

k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Klicové je poskytnout pedagogim dostatecnou pripravu a podporu, zajistit dostupnost
potrebnych materialti a asistentii. Je nezbytné investovat do Skoleni pedagogii
a poskytnout dostatecné financni prostredky pro podporu zaku. Dulezité je take zlepsit
spolupraci mezi Skolami a odborniky v oblasti specialniho vzdeélavani.

10. Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste
dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Profesionalni rozvoj v této oblasti je neustdly proces. Snazime se poskytnout nasim
pedagogum co nejvice skoleni a podpory, ale stdle je co zlepsovat. Vnimam, Ze jsme

na spravnée cesté, ale stale je prostor pro rist a zdokonaleni.



11. Jakym zplsobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principi
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu

a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studenti ve vzdélavacim prostiedi?

Snazim se byt vstricnd a poskytovat podporu jak Zakum, tak pedagogiim. Myslim si, Ze
kazdy krok smérem k vytvoreni inkluzivniho prostredi je duleZity. Samoziejmeé, je to
proces, ktery vyzaduje trpelivost a usili, ale vérim, Ze naSe prace prispiva k lepSimu

zahrnuti vsech zadku ve vzdelavacim prostredi.

Priloha F

Rozhovor ¢. 6 — Feditel §koly
1. Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasSi praxi?

ZkuSenosti temer nulové, posledniho dva a piil roku piisobim ve funkci reditele Skoly na

7S, ale mam jen minimum hodin. Predtim 25 let na gymndziu, tam nulovd zkusenost.
2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Myslim, Ze na nasi skole funguje inkluzivni vzdeélavani nadstandardné, coz plyne jednak
z velkeho poctu zakii vzhledem k velikosti Skoly, jednak z velkého mnozstvi zkusenosti
nasich zaméstnancii, ale i z faktu, Ze na malé skole se individualni a rodinny pristup

uplatituje obecné.

3. Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazori
kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Osobné to ve vysledku nepovazuji za nejstastnéjsi zpiisob vzdelavani zaku. Stejné pocity
vnimam i z kolegii.

4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Pozitivni je fakt, Ze zdci se od détstvi setkavaji s odlisnosti, jinakosti, Ze uméji koexistovat
i s lidmi, détmi, zaky, kteri neméli a nemaji jednoduchy zivot. S lidmi s handicapem se
v minulych dobach témer nesetkali, neumeéli se k nim chovat, prijimat je a reagovat
na né.

5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

Vyhodou je to, Ze cast zaki se dokdze zaclenit do populace, nicméne, opravdu jen cdast,

zalezi i na pristupu rodiny.



6. Myslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Proc¢ ano, pro¢ ne?

Néjak funguje, ale spis si myslim, Ze je casto tlak i ze strany zakonnych zastupcu po prilis
velkych ulevach, rodic¢ casto chce to, na co neni narok a k tomu jesté pokud mozno

vyborny prospéch. Mnohdy je mu jedno, Ze to neodpovida realnym vysledkiim.

7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody

mohly byt minimalizovany?

Nevyhody plynou z odpovedi k otazce ¢. 6, rodic casto tlaci na poradnu, vyhroZuje

stiznostmi, skoly a pedagogové jsou casto v Sachu.

8. Myslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky

s SVP?
Ne, to si nemyslim, urcité je nizsi.
9. Jaka opatieni by podle vas méla byt pFrijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi

k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Myslim, ze v Fade pripadii se do skol dostavaji Zaci, kteri by opravdu méli byt vzdélavani
Jiz ve Skolach jinych. Casto rodic¢ usiluje o umisteni ditéte do Skoly v miste, protoze
dojizdeni a vozeni déti do specialnich tiid je casové a financné narocné. Z asistentii

pedagoga se casto stavaji osobni asistenti ditéte, Zdaka.

10. Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Ucastnila jsem se rady skoleni, celd nase skola méla sborovnu na toto téma, ucitelé u ndas
ve Skole i asistenti se vzdelavaji, vime, jak s témito zaky pracovat, ale jak pri tak narocné
praci efektivné pracovat s celou tiidou, aby to nebylo na vikor ostatnich je narocné a velmi

tezko realizovatelné.

11. Jakym zphsobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principi
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu

a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studentt ve vzdélavacim prostiedi?

Z pozice vedeni skoly mohu podporovat pedagogické pracovniky v dalsim vzdélavani,
mohu jim pro tuto prdci vytviret vhodné podminky. Resim piipadné namitky rodicii,
vysvétluji apod. Snad ano, snad moje prdace k urciteé efektivité prispiva, hodnotit, ale musi

nekdo jiny.



Obecné se domnivam, Ze tak, jak se inkluze ve Skolach tlaci, tak deti s SVP Casto ziskavaji
pocit, ze jim bude prilis§ umetana cesta a pokud nenti, rodic¢ hned vola do skoly, ale to tam
radeji nepiste. A to uz ani nemluvim o tom, Ze je tézké narizovat spoluzakim, Ze s

dotycnym musi kamaradit a mimo skolu se s nim stykat, coz po nas rodice také uz chtéli.

Priloha G

Rozhovor €. 7 — vychovny poradce
1. Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

Na skole takové Zaky mame, mam s nimi co do cinéni jako vychovny poradce i jako
pedagog. Jsou to Zaci vetsinou s PO I a PO 2, ale i jednotlivci s PO 3-5. Spolupracujeme

s poradnami, Fidime se jejich doporucenimi.
2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Funguje dobre, probihd spoluprace s SPZ i se zakonnymi zdstupci, vzhledem k tomu, Ze
Jjsme mala skola, neni probléem pravidelné vzajemne konzultovat s kolegy. Ve tridach se
zaky s PO 3—PO 5 jsou asistenti pedagoga, celkem 3 tiidy, to hodnotim kladné, i kdyz
v dobé zavedeni této instituce tomu tak nebylo. Na asistenty pohlizela vétsina pedagogii
spise skepticky. Postupem casu se jejich role ve vzdélavacim procesu stabilizovala a dnes
Jjsou neodmyslitelnym pomocnikem v téchto tridach. Samoziejmé zalezi na konkrétnim

¢loveku, ale na nasi skole mame na kvalitni asistenty Stésti.
3. Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazori
kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Moje nazory na inkluzivni vzdélavani jsou velmi negativni. Sdilim je s naprostou vétsinou
pedagogut v mém okoli. Ze dne na den jsme se museli stat aspon zcasti specialnimi
pedagogy.

4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Pozitivné bych rada vidéla alespor to, Ze takovy zdk neni vyclefiovan ze spolecnosti, Ze je
zapojen do prace s ostatnimi. Mozna to tak jakztakz funguje u PO 1, 2. Ale celkové je

casto bohuzel opak pravdou. Zdci s SVP ¢asto v normdlnim kolektivu trpi. S postupem

do vyssich rocnikii jsou tyto probléemy intenzivnéjsi.

5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?



Odpovédéla bych to stejné, co jsem odpovédéla v predchozi otizce. Zdadné vyhody mé
Jinak nenapadaji, obzvidsté ne pro pedagogy. Nemyslim si ani, Ze by tento systém ulevil

statu ekonomicky, pro Skoly casto znamena financni zateéz.
6. Myslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Proc¢ ano, pro¢ ne?
Myslim, ze spis ne. Vysledek neodpovida vynalozenému usili.

7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody

mohly byt minimalizovany?

S veskerym respektem — prace s jednim Zakem s SVP narusuje chod celé tridy a cely
vzdelavaci proces. To nemluvim o narocné pripraveé na vyucovaci jednotku. Ta mi zabere
mnohem vic casu nez pro zbytek tridy, bohuzel velmi casto bez kyzeného vysledku.
Neznam recept na minimalizaci nevyhod, pokud tito Zaci (predevsim s PO3-5) jsou
zaclenovani do beznych tiid.

8. Myslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky
s SVP?

Zarucené, ale to uz jsem zminovala v predchozi otdzce.

9. Jaka opati‘eni by podle vas méla byt pFijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi

k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Zadné efektivni opatieni mé nenapadd. Proto s nim také po mnohaletych zkusenostech
nesouhlasim. Snad jen vyssi pocet kvalitnich asistentii v téchto tridach. Zaznamenala jsem

v médiich zminku o sniZeni jejich poctu, popr. ruseni téchto pozic. Nechapu to.

10. Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Nemyslim si, Ze bych byla profesné pripravena na praci s temito zZaky. Ani jsem si tuto
profesi nezvolila, studovala jsem jiné obory. I v ramci DVPP bych se rada dovzdélavala
ve svem oboru. Myslim si, Ze ani profesni priprava asistentii neni dokonala, je
podcenovana. Takze kdyz to shrnu, nejsem dostatecné pripravend a veskery cas a usili

bych radeji vénovala novinkam ve svém oboru, zkvalitnéni, zpestieni bézné vyuky.
11. Jakym zplsobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principi
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu

a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studentt ve vzdélavacim prostiedi?



Jako VP se snazim spolupracovat se vSemi slozkami, snazim se byt oporou kolegiim,
pomahat jim leckdy se sloZitou administrativou. Jako pedagog dodrzuji vsechna
doporuceni z SPZ, beru ohled na zaky s PO 1, 2, snazim se jim pomahat, motivovat je, v
ramci jejich moznosti je zaclenovat do bezného vzdelavaciho procesu. Snazim se o
efektivni a uspésné zahrnuti a podporu vsech studentii, avsak u zZakii s vyssimi PO jsem

demotivovana marnou snahou.

Priloha H

Rozhovor €. 8 — vychovny poradce
1. Jaké mate zkuSenosti se Zaky s SVP ve vasi praxi?

Myslim si, ze mam bohaté zkuSenosti. Ucim cely sviij Zivot a vychovného poradce uz
delam takée pomerné dlouho. Ve své praxi jsem se setkala s Zaky, kteri méli rizna
podpiirnd opatreni.

2. Jak hodnotite fungovani inkluzivniho vzdélavani na vasi Skole?

Téemer v kazde tride jsou na nasi skole Zaci s SVP. Je jim vénovana odpovidajici péce.
Jsou zohlednovani podle pokynii pedagogické poradny, tridni ucitelé vypracovava IVP.
Vsichni vyucujici jsou seznameni s potrebami Zaka a prizpusobuji se jim, to znamend jind
forma zkouSeni, domaci pripravy, specialni pomiicky apod. Prestoze téemto zZdkim je
vénovana mimoradna péce, casto se miji ucinkem a prospéch techto deti ziistava
podprimeérny.
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3. Jaké jsou vaSe osobni nazory na inkluzivni vzdélavani? Mohou se liSit od nazori
kolegii ¢i jinych pedagogickych pracovnikii ve vaSem okoli?

Zaci se specialnimi potiebami, kteri jsou integrovani do béinych tiid, maji i pres
pritomnost asistentky nekdy ztizené postaveni, protoze vnimaji, ze se s ostatnimi mohou

srovndvat jen s obtizemi. Mnohé to prilis stresuje. Néekdy dité reaguje neadekvatne,

myslim kazensky.

Domnivam se, Ze pro déti s nizsim intelektem bylo drive lepsi zaclenéni do specialnich
Skol. Mohly se citit lépe v kolektivu sobé rovnych a naucit se alespon zdakladni ucivo.
[ presto, zZe je inkludovanym détem veénovana odpovidajici péce ze strany vyucujicich
i asistentek, neni mozno zohlednovat pouze potreby téchto deti, ucitel stejnou péci musi

venovat i ostatnim, zvlaste détem nadanym. Prace ucitele je tim mnohem obtiznéjsi.



Na nasi skole byl dokonce i zdk, ktery patril spise do zdravotnického zarizeni, nikoli
do zakladni skoly. Byl na mentadlni urovni batolete, nekomunikoval, nemél zakladni

hygienické navyky.

Dalsi zZak byl tezky autista. Na urcité, predem neodhadnutelné podnéty reagoval
zachvatem. Nejen Ze ostatni déti byly vydeésené, ale i poté co si dité odvezli rodice domai,

bylo prakticky nemozné pokracovat v bezné vyuce.
4. Jaké aspekty hodnotite pozitivné?

Nezpochybnitelnym pozitivem inkluze je to, Ze ostatni Zaci se naucili vnimat deéti, které
z ruznych pricin potiebuji asistenci, naucili se prijimat jejich odlisnost, nevidi ji jako néco
vyjimecného. Jsou ochotni takovym spoluzakiim pomahat. Je to dobrou pripravou pro
pozdéjsi vaimani toho, Ze spolecnost neni slozena pouze z lidi nadanych a zdravych, ale

Ze mezi nami Ziji i ti, ktefi pomoc ostatnich potrebuji.
5. Jaké vyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite?

To uz jsem ve smyslu rekla pred chvili. Prijimani déti s riiznymi potrebami. Deéti
s fvzickym, nikoli mentalnim postizenim maji moznost vzdeélavat se s ostatnimi v bézné

Skole.
6. Myslite si, Ze inkluzivni vzdélavani v ¢eském Skolstvi funguje? Proc¢ ano, pro¢ ne?

Myslim si, zZe bylo chybou rusit specialni skoly, vzdyt' v nich vyucovali specialni
pedagogové s vysokoskolskou specializaci. Ne kazdy ucitel je schopen takového
empatického vhledu do problematiky, na jaky na pedagogickych fakultach byli
pripravovani prave specialni pedagogové. Myslim si, Ze prace s détmi s SVP je velmi
narocna, ale neni vzdy korunovana uspéchem. Podle mého ndzoru by se prinejmensim
stejnd, ne-li vetsi péce méla vénovat détem nadanym. To vse ale neni v silach ucitele,
ktery uz tak je tolik pretizen dalsimi povinnostmi, jako je administrativa spojend s inkluzi,
tridnictvim, komunikace s rodici, reseni kdzenskych problémui, stiznosti a spousta
dalsiho. Je jenom s podivem, Ze stale jsou odvazlivci, kteri maji chut' a silu se s tim vsim

prat.

7. Jaké nevyhody v inkluzivnim vzdélavani vidite a jak by podle vas tyto nevyhody
mohly byt minimalizovany?

Prilisna zatez pro pedagogy s neodpovidajicim efektem. Neumérna administrativa. Navic

dnes mnoho rodicii usiluje o potvrzeni SVP pro své dité v domnéni, ze mu budou



poskytovany ,,ulevy* a z toho plynouct snazsi ,,propluti* skolni dochdzkou. Z viastni
praxe znam pripady, Ze se rodic nespokojil se zavery jedné poradny, ktera nepotvrdila
SVP a ze se svym ditetem absolvoval dalsi vysetieni v poradné sousedniho okresu.
Ve svem pristupu k detem jsem se vzdy snazila pomdhat tem, které potiebovaly zvysenou

péci. Nutno 7ici, Ze bez podpory rodiny ditéte se takovda pomoc casto mijela ucinkem.

8. Myslite si, Ze se liSi efektivita vzdélavani ve tfidach béZnych a ve tfidach se Zaky
s SVP?

Rozdil spatiuji v tom, Ze ve tiidach s vetsim poctem deti s SVP je nutné pomalejsi tempo
prace. 1 pres snahu ucitele vice zaméstnavat Zaky nadané neni mozné jim veénovat
odpovidajici péci. Zaroven neni mozné zevseobeciovat, protoze zvlaste na malé Skole
s malym poctem déti kolisa uroven jednotlivych trid podle slozeni déti z hlediska nadani.

9. Jaka opatieni by podle vas méla byt pFijata na urovni Skoly ¢i sytému Skolstvi
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k podpore efektivniho a uspéSného inkluzivniho vzdélavani?

Nejsem schopna nastinit moznost ucinnych opatieni k podpore inkluzivniho vzdélavani.
Snad jen bych doporucila méne administrativy spojené s inkluzi. Kazdy ucitel poznda, co
zak s SVP potrebuje, vi, jak s nim pracovat. Myslim si, Ze neni nutné o vsech aktivitach
délat zaznamy, je lepsi se détem s SVP piimo vénovat. Casové to vyjde pravdépodobné

Stejné, moznd administrativa si casu vyzada vice.

10. Jaké jsou vaSe zKuSenosti s profesnim rozvojem v této oblasti? Vnimate, Ze jste

dostatecné pripravena na praci s témito Zaky?

Pripravena si prijdu. V ramci vychovného poradenstvi absolvuji pravidelné skoleni.
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11. Jakym zplsobem vnimate svou vlastni ¢innost ve vztahu k napliiovani principi
inkluzivniho vzdélavani? Myslite si, Ze vaSe prace prispiva k efektivnimu

a uspéSnému zahrnuti a podpore vSech studenti ve vzdélavacim prostiedi?

Doufam, zZe ano, ale nevim, jak to vnimaji deti. Doufam, Ze moje prace ma smysl. Snazim

se vcitit do pocitii deti a v ramci moznosti jim pomoci.



