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Další hodnocení:
Zpracování DP bylo průběžně konzultováno a autor doporučení vedoucího práce akceptoval a zapracoval. Téma
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Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaký význam má organizační kultura v implementaci nové strategie?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká je míra ve volnosti ze strany mateřské společnosti při strategickém rozhodování její české organizační
složky?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
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