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Abstrakt

Bakalaiskd price je zaméfena na metody klicovani ndkladti vybranych tcetnich
jednotek pro zajisténi vérného a poctivého zobrazeni jejich hospodafeni a pro tucely
stanoveni zdkladu dan¢ z piijmi. Prace se zabyva charakteristikou prostiedi vybranych
ucetnich jednotek a piispévkovych organizaci. Praktickd Cast zobrazuje kliCovani

ndkladt v dopliikové €innosti a jejich nasledny vliv na zéklad dané.

Annotation

The thesis is focused on methods keying costs of selected entities to ensure a true and
fair view of their financial performance and for purposes of determining the income tax
base. The work deals with the environmental characteristics of selected entities and
funded organizations. The practical part shows the keying costs of additional activities

and their subsequent impact on the tax base.

Klicova slova

Verejné prospé€Sny poplatnik, piispévkova organizace, ndklady, hlavni Ccinnost,
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UvoD
Pro pochopeni zdkladnich principl, jak funguji vefejné prospéSni poplatnici a proc
existuji, je nesmirné dulezité znat vymezeni prostoru, ktery je ur¢en v oblasti narodniho

hospodafstvi. To znamend vymezeni ,,mantineli”, ve kterych mohou vetejné prospesni

poplatnici vyvijet svou ¢innost.

Nérodni hospodaftstvi je rozdé€leno na dva hlavni sektory:
e Ziskovy (trzni sektor)
e Neziskovy (netrZni sektor)

Vetejn¢ prospéSni poplatnici patii do skupiny neziskového sektoru, protoZe jejich
primarnim cilem neni vytvafeni zisku (nejsou zaloZeni za ucelem podnikani),
ale naopak uspokojovéani vefejnych potieb, které by ziskovy sektor nebyl ochoten

zajistit.

Jednim ze subjektli vefejné prospéSnych poplatniku je i pfispévkova organizace. Jedna
se o organizaci neziskového typu zaloZzenou za tucelem poskytovani sluzeb Siroké
vefejnosti. Ma svého zfizovatele, ktery ji poskytuje penézni prostfedky na financovani
hlavni cinnosti. Muze provozovat i doplitkkovou ¢innost na zdkladé dohody

se zfizovatelem.

Bakaléatskd prace je zamétfena na stanoveni zpusobl kliCovani ndkladl v piispévkové
organizaci. Piispévkové organizace maji povinnost sledovat oddélené¢ jednotlivé
naklady v hlavni a dopliikové ¢innosti. Stava se, Ze tyto subjekty ¢asto vynaloZi ndklady
spoleén¢ na ob¢ Cinnosti. Je velmi dualezité jaké metody klicovani ndkladl
si piispeévkova organizace zvoli, protoZe ndsledny zpiisob muze vyrazné ovlivnit zdklad

dan¢ a naslednou dafiovou povinnost.

Bakaléafskd prace je rozdélena na tfi hlavni Casti: teoretickd Cdst, praktickd cCast,
doporuceni. V teoretické Casti je blize objasnén pojem veiejné prospéSny poplatnik
a ptispévkova organizace. Ddle je zaméfena na charakteristiku a nasledné clenéni

ndkladl. V praktické casti jsou stanoveny piiklady postupti kliCovani ndkladii
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v doplikové ¢innosti a jejich nasledny vliv na zdklad dané. Na zdklad¢ analyzy riznych

Vev s

metod kli¢ovani ndkladii je stanoveno doporuceni (zvoleni nejvyhodnéjsi metody).

CILE PRACE A METODIKA

Organizace velmi Casto obtizn¢ klicuji ndklady tykajici se doplinkové ¢innosti. Dochazi
zde k neobjektivnim piipadiim, kdy je velice t€¢Zké spravné urcit vysi ndkladt v dané
¢innosti. Proto cilem bakalafské prace je vhodné stanovit postup kliCovani ndkladl
pro piispévkovou organizaci Skolského typu a ndslednému stanoveni spravného zéakladu

dan¢ z ptijmu pravnickych osob, aby nedochdzelo k poruseni zdkona.

Praktickd cast je zaméfena na stanoveni ndkladl ve spravném poméru v hlavni
a doplnkové cinnosti. Na zdklad¢ ucetnich vykazl je analyzovdn prondjem télocvicny
a Skolnf jidelna, kde dochdzi k obtiZnému stanoveni ndkladl v jednotlivych ¢innostech.
Podle vysledkt jednotlivych metod klicovani je ndsledné vybrana nejvyhodné&jsi metoda

pro piispévkovou organizaci.
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1. TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Vybrané ucetni jednotky

Jednd se o organizace nevydéle¢ného typu. To znamend, Ze jejich hlavni ¢innosti neni
podnikatelskd ¢innost a jejich hlavnim cilem neni tvorba zisku. V roce 2014 doslo
k fadé zmén tykajicich se 1 vybranych ucetnich jednotek. Pojem neziskova organizace

byl nahrazen ndzvem vetejné prospéSny poplatnik.

,, Verejne prospésnym poplatnikem je poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym
prdvnim jedndnim, statutem, stanovami, zdkonem nebo rozhodnutim orgdnu verejné
moci jako svou hlavni cinnosti vykondvd cinnost, kterd neni podnikdnim* (zdkon

¢.586/1992 Sb., § 17a odst. 1).

,Organizace charakteru prdvnickych osob, které nejsou zrizeny nebo zaloZeny

za licelem podnikdni“ (REKTORIK, 2010, str. 39).

Vefejn€ prospéSnym poplatnikem jsou pravnické osoby, které maji svého zfizovatele
a zakladaji se na zdklad¢ pravnich ptredpisi. Ze zdkona podléhaji registraci v mistech
jim urCenych. Jsou zalozeny ve prospéch toho, kdo mél na jejich zfizeni zijem.
Na zéklad¢ rozhodnuti dané organizace, ale se souhlasem svého zfizovatele, mize vedle
své hlavni ¢innosti provozovat i ¢innost doplitkovou ve smyslu Zdkona ¢. 250/2000 Sb.,
§ 27, odst. 2 pism. g), kterd nesmi naruSit nebo omezit ¢innost hlavni. Prostiedky

na doplitkovou &innost &erp4 jeding ze svych vlastnich pifjmi (MERLICKOVA, 2011).

1.1.1 ZaloZeni a vznik

VSichni vefejné prospéSni poplatnici maji svého ztizovatele a jsou zaloZeni na zakladé
piislusnych pravnich ptfedpisi - zakladatelské neboli zfizovatelské listiny v pisemné
podobé¢. Vetejné prospesny poplatnik musi byt zalozen jako pravnicka osoba, vyjimku
tvoii organizacni slozky stitu. Z toho vyplyva, Ze vefejn¢ prospéSnym poplatnikem
nemtiize byt osoba fyzickd. Vefejn¢ prospéSni poplatnici vznikaji dnem zdpisu
do rejstitku  pravnickych osob. K rozliSeni vefejné¢ prospéSnych poplatnika slouZzi
identifikaéni &islo organizace. Jejich celkovy seznam poskytuje Cesky statisticky tiad

v seznamu ekonomickych subjektii (ZABOJOVA, 2014).
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1.1.2 Ziizovatelé verejné prospésnych poplatniki

1) Fyzickd osoba — zakladatelska listina
2) Pravnicka osoba — zakladatelska listina
3) Uzemné& samospravny celek

Obec — vetejno-pravni korporace, tvoii ji izemni celek vymezeny izemim obce,
s vlastnim majetkem a pravem s timto majetkem piimo a samostatné hospodafit,

ma pravo k zaloZeni ptispévkovych organizaci

Kraj — vefejno-prdvni Kkorporace s vlastnim majetkem a pridvem s timto
majetkem hospodafit pfimo a samostatn€, ma vlastni pfijmy vymezené zdkonem

a ma pravo k zalozeni ptispévkovych organizaci
4) Stat (Ceskd republika) — organizovany ttvar s pravnickou osobnosti

(ZABOJOVA, 2014)

1.1.3  Clenéni veFejné prospésnych poplatniki

Od ledna 2014 doslo k upraveni soukromého prava. Vstoupil v platnost novy Obcansky
zékonik. Zmény, které tato uprava zpusobila, se dotykaji i vefejné prospésnych
poplatnikii. V sou¢asné dobé se v Ceské republice nachdzeji napf. tyto typy veiejné

prospésnych poplatnik:

® spolky

® obecné prospéSné spolecnosti
® (stavy

® nadace

¢ nadac¢ni fondy

e evidované pravnické osoby
(NEZISKOVKY, 2014)

® obce a dobrovolné svazky obci

e prispévkové organizace

14



1.1.4 ZruSeni a zanik vei'ejné prospésnych poplatniki

vv_ 2

Veiejné prospésného poplatnika lze zrusit jen na zaklad¢ téchto skutecnosti:
1. pravnim jednanim (dobrovolné€) nebo uplynutim doby
2. rozhodnutim soudu
3. dosaZeni ucelu — cirkve, nadace, obecné prospésné spolecnosti, tstavy

4. na zéklad¢ zdkona — kraje, Skoly

1.2 Piispévkové organizace

1.2.1 ZaloZeni a vznik prispévkovych organizaci
, Uzemni samosprdvny celek zrizuje prispévkové organizace pro takové cinnosti ve své
puisobnosti, které jsou zpravidla neziskové a jejichZ rozsah, struktura a sloZitost vyZaduji

samostatnou prdavni subjektivitu“ (zakon ¢. 250/2000 Sb., § 27 odst. 1).

Zaklady pravniho postaveni prispévkovych organizaci upravuje zdkon o rozpoctovych
pravidlech stitu a zdkon o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti. Podle nich
ziizuji piispévkové organizace organizacni sloZKy statu a izemni samospravné celky.
Ziizovatel vyda zfizovaci listinu o vzniku piispévkové organizace, jmenuje a odvoldva

jejiho feditele a zdroven rozhoduje o jeho odménovéni.

1.2.2 Charakteristika prispévkovych organizaci

., PFispévkovd organizace je prdvnickou osobou, kterd se Fidi specifickou prdavni

iipravou* (MADEROVA VOLTNEROVA, 2009, str. 7-8).

Zékladni pravni rdmec se fidi zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocth. ,,Prispévkovd organizace hospodaii se sverenym majetkem
v rozsahu stanoveném zrizovaci listinou® (zédkon ¢. 250/2000 Sb., § 27 odst. 3).
Zrizovatel provadi kontrolu hospodafeni celé piispévkové organizace. Piispévkova
organizace hospodaii s penéZnimi prostfedky ziskanymi vlastni Cinnosti a s penéZnimi

prostiedky piijatymi z rozpoctu svého ztizovatele. ,,Ddle hospodari s prostredky svych
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fondii, s penéZitymi dary od fyzickych a prdavnickych osob, vcetné penéZnich prostiedkii

poskytnutych z Ndarodniho fondu a ze zahranici“ (zdkon €. 250/2000 Sb., § 28 odst. 1).

1.2.3 Ucetnictvi a dané

Prispévkova organizace je dle zdkona o ucetnictvi povaZovana za ucetni jednotku,
to znamend, Ze mé povinnost vést ucetnictvi. Pravidla o G¢tovani vychédzi ze zdkona
¢.563/1991 Sb., o ucletnictvi, dale z (vlesky’/ch aCetnich standardu, které slouzi
pro zajiSténi vyS$i miry srovnatelnosti pifi ucetnich zdvérkdch a také z vyhlaSky
¢. 410/2009 Sb., kterd dava podrobngjsi prehled o uctovani pro ucetni jednotku.
Vyhlaska stanovuje rozsah a zplisob sestavovani ucetni zavérky, uspotadani a oznaceni
polozek aktiv a pasiv, smérnou ictovou osnovu a ucetni metody pro ocenovani souboru
majetku. Pro vedeni téetnictvi jsou nezbytné Ceské téetni standardy, které znazoriuji
postupy uctovani. Vymezuji obecné zdsady a jednotlivé ucetni tiidy. Nicméné ucetni
standardy  neposkytuji feSeni ucetnich pfipadi vycerpdvajicim  zpuisobem
(MERLICKOVA, 2011).

Piispévkova organizace je nejen ucetni jednotkou ale také danovym poplatnikem.

Vztahuji se na ni danové zdkony Ceské republiky, napf.:
e zdkon €. 586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozdé&jsich predpisii

e zdkon €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjiSténi zdkladu dané z piijmi, ve znéni

pozd¢jsich predpisit
e zdkon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni ve znéni pozdéjsich predpist
e zdkon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti, ve znéni pozdéjsich predpist
e zédkon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich predpisu

e zdkon €. 353/2003 Sb., o spottebnich danich, ve znéni pozdéjsich predpist

(MADEROVA VOLTNEROVA Karla a Petr TEGL, 2009)
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1.2.4 Stanoveni dané z prijmi u prispévkové organizace

Pro spravné stanoveni dan¢ z piijmu je dulezité rozliSeni ¢innosti organizace na hlavni
¢innost (cil, za kterym byla zaloZena) a na doplitkovou (hospodaiskou) ¢innost. Hlavni
¢innost organizace je vymezena ve ziizovacich ¢i zakladatelskych listinaich nebo
stanovach. Vymezeni doplitkové ¢innosti se nachdzi ve zfizovaci listin€. Doplitkova
¢innost je nejsnazsi zpusob, jak mize piispévkova organizace vylepsit svlij hospodarsky
vysledek, ktery je nasledn€ zdrojem jejiho financovani. V piipad€, Ze v dopliikkové
¢innosti piispévkovd organizace dosdhla zisku i po uhrazeni ndkladl, musi jej vloZit
do svého rezervniho fondu nebo jej pouZzit pro svoji hlavni ¢innost, ale az v pfistim roce

(MERLICKOVA, 2011).

Pro stanoveni zdkladu dan¢ z piijmu se vychazi, stejn¢ jako u podnikatelského subjektu,
z vysledku hospodateni. ,,Hospoddrsky vysledek prispévkové organizace je tvoren
vysledkem hospodareni z hlavni cinnosti a ziskem vytvorenym v jiné cinnosti po
zdanéni** (zékon ¢. 218/2000 Sb., § 55 odst. 1). Zaklad dan€ 1ze dale upravovat zpisoby,
které dovoli zdkon C¢.586/1992 Sb., o danich z pf{jmi v platném znéni. Vetejné
prospésny poplatnik si po odecteni § 34 (polozky odcitatelné od zdkladu dané) miize
tento snizeny zadklad dang jeSté snizit az o 30 %, maximdln€ vSak o 1 000 000 K¢,
ovSem pouze v pripad¢€, pouzije-li prostfedky ziskané touto tdsporou na kryti ndkladu,
které souviseji s ¢innosti, z nichz ziskané piijmy nejsou pfedmétem dané a to nejpozdéji

ve 3 po sob¢ ndsledujicich obdobich (zdkon €. 586/1992 Sb., § 20 odst. 7).

Sazba dan¢ Cini 19 %, pokud neni v zdkon¢ uvedeno jinak. Tato sazba se pouzije
na zdklad dan€ sniZeny o polozky § 34 a § 20 odst. 7 a 8. a ktery se zaokrouhli na celé

tisicikoruny smérem dolti (zdkon ¢. 586/1992 Sb., § 21 odst. 1).

1.2.5 Rozpocet prispévkové organizace

»Rozpocet je pldn Ccinnosti organizace na urcité obdobi vyjadreny v penéZnich

jednotkdch* (REKTORIK, 2010, str. 152).

Je zdkladnim nastrojem finan¢niho planovani. Organizace nejdiive musi sestavit
seznam cCinnosti, které hodla realizovat a nasledné pak zjistit, kolik penéznich

prostiedkli bude muset ziskat. Teprve potom je mozné sestavit rozpocet.
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1.2.5.1 Duvody k sestaveni rozpoctu:

® Vyvoj organizace — pomoci rozpoCtll organizace sleduji cile v jednotlivych
¢innostech. Hodnota cilti je vyjadiena v penéZnich jednotkéch.

¢ Planovani — vyjadiuje predpoklad, kolik finan¢nich prostiedki organizace ziska
za urcité obdobi.

e Rizeni a hodnoceni ¢innosti organizace — v priib&hu obdobi slouZi rozpodet
k porovnavani mezi predpoklady a skute¢nosti. V rdmci porovnavani poskytuje
informace, zda ma organizace dostatek finan¢nich prostfedkt. Jestli ma klast
diiraz na vétsi ziskdvani financnich prostfedkli nebo naopak mé volné finan¢ni
prostiedky na rozsiteni svoji ¢innosti. DodrZeni planovaného rozpoctu vyjadiuje
schopnost organizace efektivné nakladat s finanénimi zdroji.

e Ziskavani prostiedki — rozpoCty hraji velkou roli pii ziskdvani finan¢nich
prostiedkli pro organizace na jeji Cinnost, protoZe dérci poskytuji podrobny
prehled vyuZiti jeho vloZenych prostiedkli. Rozpocet je zdklad pro dspéSny
fundraising.

e Kalkulace a ucetnictvi — néstroje pro testovani rozpocti.

(REKTORIK, 2010)

1.2.5.2 Typy rozpoétu
1) Programovy rozpocet — jedna se o nejpouzivangjsi typ rozpoctu. Byva rozdelen
na jednotlivé cinnosti tzv. programy. Ukazuje predpoklddané ndklady
k jednotlivému programu organizace a zaroven zdroje financnich prostfedki
na kazdy program. Cilem je zachytit komplexné predpoklddané vynosy

a ndklady v daném obdobi nezévisle na finan¢nich tocich.

2) Zdrojovy rozpocet — umoziuje organizacim vidét, Zze program je cely finan¢né
zabezpecen. Udava, ze kterych finanCnich zdroji budou hrazeny jednotlivé

druhy ndkladii. Zobrazuje samostatné nédklady a vynosy jednotlivého programu.

3) Rozpocet financnich toki, cash flow - upravuje programovy rozpocet
vzhledem k toklim finan¢nich prostfedka. Jednd se o diilezity ndstroj v ramci

operativniho finan¢niho fizeni a byva v mé&sicni ¢i Ctvrtletni formé.

(REKTORIK, 2010)
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1.2.6 Fundraising organizaci neziskového typu

,Je tvoren provdzanymi aktivitami, které organizace musi v béZném provozu provést
tak, aby si zajistila dostatecné zdroje — penize, zdzemi a lidi“ (SEDIVY
a MEDLIKOVA, 2011, str. 65). Zahrnuje rtizné ¢innosti a metody jak ziskat finanéni
prostiedky.

Osoba vykondvajici fundraisingovou cinnost se nazyvd fundraiser. Tato osoba
na zdklad¢ svych schopnosti umi zajistit pro organizaci aktivity jako je poradenstvi
a administrace projekti. Mezi hlavni pozadavky patii napt. uméni jednat s lidmi, uméni
pozadat o dar, ovlivilovani a pfesvédCovani. Zdroven se vyzaduje silnd a sympaticka
osobnost, protoZe nejlépe dokdze presvédcCit ten, ktery je sam daveéryhodny. Od této
osoby se hodné vyZzaduje a to md za nasledek vysokou fluktuaci v oboru. (SEDIVY

a MEDLIKOVA, 2011)

1.2.7 Zdroje financovani
e Veftejné zdroje (statni instituce a samosprava) — z rozpoctd, které jsou napojeny
na stiatni rozpocet, mohou organizace neziskového typu ziskat prostfedky

prostrednictvim dotaci.
e Veftejné zakdzky — uréené pro zajiStovani vefejnych sluzeb a jejich poskytovani.

e Nadace a nadacni fondy — organizace je mohou poziadat o financni pomoc,

piipadné predlozit vypracovany projekt s Zadosti o grant

e Podniky a podnikatelé — zde je nutnd pisemnd Zadost s popisem projektu
a zaslanym rozpoctem o cilech organizace. Lepsi pozici pro ziskédni financnich
prostiedkii maji organizace, které mohou nabidnout protisluZzbu k prospéchu

podniku nebo podnikatela.

e Individudlni déarci — stdvaji se pro organizace neziskového typu stile
zajimavéjSim zdrojem penéz. Zpocitku nelze finanéni dary povaZovat
za vyznamné, ale pokud se organizaci podaii prohloubit divéru darce, mize

se z n¢j stat vérny a pravidelny pfispévatel.
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e Vlastni Cinnost — patii zde prodej vlastnich vyrobki a veskera doplitkova ¢innost

(prondjmy vlastnich prostor, kurzy, stravovani atd.).

Na fundraising je v pfispévkové organizaci kladen v souCasné dobé velky vyznam.
V pfipad€, Ze ma piispévkovd organizace dobfe zvladnutou fundraisingovou cinnost,
ziskava prostfedky nad ramec dotaci od zfizovatele, zajisti do rozpoctu vice finan¢nich
prostiedkll na rozvoj své ¢innosti, popi. ziskd hmotny nebo nehmotny majetek v podobé

darti. (SEDIVY a MEDLIKOVA, 2011)
1.3 Naklady

1.3.1 Charakteristika

,,Ndklady se obecné vymezuji jako vynaloZeni ekonomickych zdroju podniku na urcity
vykon, vysledek aktivity, od kterého se ocekdvd ekonomicky efekt (EUROEKONOM,
2014).

V podstaté se jednd o spotiebu vyrobnich faktorti vyjadienou v penéznich prostiedcich.
Je tfeba rozliSovat pojem ndklad a vydaj. O ndklad se jednd v ptipadé€, kdy nastane
spotfeba vyrobnich faktorli na ur€ité aktivity podniku. Vznikaji pfesné¢ v okamZiku
spotfeby, napf. materidlu, energie, mzdové ndklady aj. Soucasné se nemusi jednat
o ubytek pené¢znich prostfedkll v podniku. Naopak vydajem se rozumi ibytek penéznich
prosttedkll v podniku v okamZziku jejich thrady. Proto muzZe nastat Casové rozliSeni
mezi naklady a vydaji, napf. pii platb¢ ndgjemného na rok dopfedu. Tady se jedna
o vydaj — ubytek penéznich prostiedkt, ale ndkladem se tato operace stane az bé¢hem

piistiho roku, protoze patii do jiného déetniho obdobi (EUROEKONOM, 2014).

Za ucetni obdobi se povazuje zpravidla obdobi kalenddiniho roku (zdkon o danich
z piijmt). Uetni jednotka si miiZe stanovit jiné G&etni obdobi (12 po sob& jdoucich
mésici nezacinajicich lednem). AvSak ucetni jednotka, kterd je napojena na statni
rozpocet, musi striktn€ dodrzet ucetni obdobi leden aZ prosinec pftislusného

kalendairniho roku.

Néklady dosahuji v organizacich razné vyse, kterd je ovlivnéna predevSim provoznimi

podminkami.
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Sledovani ndkladii je ve vSech organizacich velmi dileZitym ndstrojem pro fizeni
vnitropodnikového systému a kontroly ¢innosti organizace. Naklady poskytuji podklady
pro kalkulace, rozpoCty a tvorbu ceny a zaroven slouZzi k porovnavéani ndkladt vici

konkurenénimu prostiedi - doplitkové ¢innost (HANUSOVA, 2014).

1.3.2  Clenéni nékladi
Pro ucinné fizeni néklada je zapotiebi si tyto ndklady dale podrobné&ji rozc¢lenit. Kazdé
Clenéni je podstatné jak zhlediska hospoddrnosti a ucinnosti organizace,

tak i pro zkoumani jednotlivych dil¢ich faktora.
Néklady se daji ¢lenit na:

e druhové

e kalkulacni

e tcelové

e externi a interni

¢ 7 hlediska kolikrat byly v organizaci vynaloZeny

e dle zavislosti na objemu produkce

e podle mista vzniku

1.3.2.1 Druhové ¢lenéni naklada

Postihuji celkovou c¢innost organizace. Jsou to ndklady, které vstupuji do procesu
z okoli organizace, jsou to tedy externi ndklady. ,Jednd se o ndklady jednoduché,
prvotni, které vznikaji stykem podniku s jeho okolim nebo s jeho zaméstnanci“ (SYNEK
a KISLINGEROVA, 2010, str. 480). Vyuzivaji se hlavn¢ u finan¢niho tcetnictvi, kde

jsou rozdé€leny do tif skupin:
e provozni naklady — spotfeba materiélu, energie, sluzby
¢ finan¢ni ndklady — droky, kurzové ztraty

¢ mimoifddné ndklady — manka a Skody
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Vyhody clenéni - podrobné, nedaji se manipulovat, snadno zjistitelné, umozZnuji

sledovat snadno a pfesné spotfebu ndkladi, daji se naplanovat

Nevyhody ¢lenéni — u nizSich stupiili fizeni byvaji omezené, protoZe se nezabyvaji

pricinou vynaloZeni a nehodnoti ucelnost ¢i pfiméfenost vysky vynalozenych ndkladi

1.3.2.2 Kalkulaé¢ni ¢lenéni naklada

Podstata této klasifikace spocivd v tom, Ze vesSkeré ndklady se rozdé€luji podle jejich

vztahu k vyrobnimu procesu (Cinnosti podniku) (EUROEKONOM, 2014).
Z tohoto hlediska ¢lenime ndklady na dvé skupiny:

e piimé ndklady — pfimo souviseji s jednotlivym druhem vykonu, to znamena,
Ze se daji pfepocitat na kalkulacni jednici. Patii zde pfimy material, pfimé mzdy,

ostatni pfimé nédklady.

e nepiimé ndklady — nesouvisi ptimo s jednotlivym druhem vykonu, ale sleduji
prubéh vykonu v SirSich souvislostech. Neni mozné je stanovit pfesné na jeden

konkrétni vykon. Patii zde vyrobni rezie, spravni rezie, odbytova rezie.

Cilem tohoto ¢lenéni je vyjadfit skuteCnost, kolik ndkladi je vynaloZeno na jeden
konkrétni vykon. K tomu slouZzi rizné kalkula¢ni metody. Pomoci kalkulacnich metod
zjistime, kolik ndkladl spotieboval jeden vykon, pficemZ k nejvétSim problémim patii
stanoveni reZijnich ndkladi. Kazdd kalkulaéni metoda se stavi k problému rGzné.
Pouzivaji se ke stanoveni ceny vyrobku a ke sledovani hospodarnosti podniku

(EUROEKONOM, 2014).
Mezi kalkula¢ni metody fadime:
e kalkulace prostym délenim
e kalkulace délenim s pomérovymi Cisly

e kalkulace pfirdzkova
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1.3.2.3 Ukelové &lenéni naklada

Zéakladnim charakteristickym znakem ucelové clenénych nédkladi je dolozeni
(u kazdého vzniklého ndkladu) konkrétniho ucelu, na ktery byly vynaloZeny
(PODNIKATOR, 2012).

Ucel, na ktery byl naklad vynaloZen, se analyzuje na jednotlivych trovnich. Nejprve
se naklady d¢li na dva Siroké okruhy — vyrobni a nevyrobni Cinnosti. Ty se ddle Cleni

podle druhti ¢innosti, technologickych stupiiti az po jednotlivé operace.
Néklady délime déle na zédkladni dvé skupiny:

¢ technologické ndklady — naklady vznikaji pouze v souvislosti s technologii

vyroby

e ndklady souvisejici sobsluhou a fizenim pribéhu podnikovych aktivit
(Jednicové a rezijni naklady)

(PODNIKATOR, 2012)

1.3.2.4 Externi a interni ¢lenéni nakladu

Clenén{ téchto ndkladi je velmi jednoduché.

Externi ndklady jsou takové nédklady, které vzniknou spotiebou vykont (vyrobki, praci)
jinych subjekti.
Interni ndklady vznikaji spotfebou vykonl uvniti podniku. Vznikaji pouze s vnitini

vazbou mezi dtvary v podniku. (HANUSOVA, 2014)

1.3.2.5 Naklady z hlediska toho, kolikrat byly vynaloZeny v podniku

Zde se nédklady cleni na prvotni a druhotné. Jejich rozdil spociva v tom, kolikrat byly

vynaloZeny v podniku.

Prvotni naklady — v podniku se vyskytuji poprvé, tim padem byly pouZity jen
jedenkrat. Oznacuji se jako ndklady jednoduché a externi, protoze vznikaji spotfebou

jinych subjekti.
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Druhotné naklady — ve vstupech podniku se vyskytuji ,,podruhé®, ale v jiné formé
ve stfedisku, které dany vykon provedlo. Jsou slozeny z vice jednoduchych ndkladt
a vznikaji uvnitt podniku, proto se nazyvaji ndklady sloZené a interni. Napiiklad
sttedisko udrzby provedlo opravu pro stfedisko hlavni vyroba — pro stfedisko udrzby

se jednd o vynos, ale pro stfedisko vyroby se jedna o druhotny ndklad.

(HANUSOVA, 2014)

1.3.2.6 Naklady z hlediska objemu produkce

Velmi pouzivanou metodou, protoZe zaznamendvd skuteCnost, jak se zméni ndklady,

pokud se zméni objem vyroby. Néaklady se rozdéluji na fixni a variabilni.

Variabilni naklady - ,vznikaji v souvislosti s potrebou technicky deélitelnych
ekonomickych zdroju, které se vynaklddaji v zdvislosti na objemu cinnosti (na objemu

vykonii, na objemu vyroby vyrobkii)“ (HANUSOVA, 2014).

Se zménou objemu vyroby méni sviij stav, nazyvaji se jednicové ndklady. Pti zastaveni

vyroby by pfestaly existovat.

1.3.2.6.1 Déleni variabilnich nakladu:

e Proporciondlni (linedrni) — ndklady rostou stejn¢ jako objem vyroby
e Nadproporciondlni (progresivni) — naklady rostou rychleji neZ objem vyroby
e Podproporciondlni (degresivni) — ndklady rostou pomaleji nezZ objem vyroby

Fixni naklady - ,,ndklady vznikaji jako disledek jednordzového vkladu nedeélitelnych
vyrobnich faktorii umoZnujicich v rdmci urcitého rozpéti (intervalu) vyuZiti kapacity

ménit objem vykonii (EUROEKONOM, 2014).

Zustavaji po urcitou dobu neménné i v piipadé, Ze dojde ke zméné objemu vykont.
Pti ptekroceni kapacity vyroby zméni svlij stav skokem. SlouZzi k zajiSténi vyrobniho
procesu, proto pii zastaveni vyroby potfdd existuji. Naopak pifi zvySovédni objemu
vyroby dochazi kjejich sniZeni zdivodu lepsi vyuZitelnosti kapacity (pozor

na prekroceni kapacity).

¢ volné fixni ndklady — fixni ndklady, které nejsou vyuZity ve vyrobni kapacité
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e vyuzité fixni ndklady — fixni ndklady, které naopak jsou vyuzité ve vyrobni

kapacité

Pt. Vyrobni kapacita ¢ini 100 %. Pii vyuziti 34 kapacity, predstavuji volné ndklady 25 %
a vyuzité ndklady 75 %.

¢ Neménné fixni ndklady — za sledované obdobi se jejich celkova vySe neméni

¢ Fixni ndklady ménici se skokem — pfi vybudovéani nového provozu, instalace
novych strojit dochdzi k ,,skokovému‘ nartstu fixnich ndklad do doby, kdy je

dosazeny novy maximalni limit

1.3.2.7 Naklady podle mista vzniku

Podnik provozuje riizné aktivity v Cinnostech, které miZeme rozd¢lit podle ucelu

podnikani:
¢ hlavni ¢innost
e doplnkova ¢innost
® pomocnd ¢innost
e gspravni ¢innost

Tyto ndklady jsou zahrnuty v jednotlivych vnitropodnikovych utvarech a souctem
téchto ndkladii dostaneme ndklady celopodnikové. Rozdé€leni ndkladi podle mista
vzniku nebyva pfiliS velky problém. Nckteré naklady je dobré sledovat jako
tzv. spolecné ndklady. Jednd se o odpisy budov, spotfeba energii a ndklady na uklid.
Jednotlivé vnitropodnikové utvary jsou navzdjem propojeny prostfednictvim vykond,
kdy jednomu utvaru vznikne interni ndklad a naopak druhému utvaru vznikne interni

vynos (EUROEKONOM, 2014).

1.4 Klicovani nakladu

Veiejné prospésny poplatnik je povinen vést ucetnictvi dle zdkona o danich z pifijmu
¢. 586/1992 Sb., § 18a, v platném znéni, tak, aby nejpozd¢ji ke dni ucetni zavérky meél
rozdé€lené pifjmy a vydaje, které nejsou predmétem dan€ nebo predmétem jsou, ale jsou

od dan¢ osvobozeny. Organizace Cerpaji informace z tcetnictvi. Zde je kladen diiraz
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na to, aby sestavovani dctového rozvrhu byla ddna patfi€na péce. Z hlediska tcetnich
predpisti je vyZadovdno oddé¢lené uctovani ndkladd a vynost v hlavni a doplikové
&innosti, to se tykd i hospodéiského vysledku pied zdanénim a po zdanéni. Udetni
predpisy rovnéz obsahuji tkol pro tucetni jednotky, aby ucetnictvi poskytovalo veskeré

informace, nutné pro zji§téni zakladu dané z pifjma (MERLICKOVA, 2011).

Kroky, jak pfipravit Gcetni prostfedi v prubéhu kalenddiniho roku, aby poskytovalo

informace k poZadovanym ucelim:

1. Zavedeni ucetnich (nakladovych) stiedisek — vhodné pro organizace
se stovkami aZ tisici tcetnimi piipady, a to i pro organizace, které nevykazuji
Zaddnou dopliikkovou c¢innost. Vyjimku mohou tvofit organizace, které maji
n¢kolik ucetnich piipadl za zdaiiovaci obdobi. Minimdlné je vhodné rozd¢lit
fidici ¢innosti, drzbu a spravu majetku nejlépe tak, jak je uvedeno ve zfizovaci
listin€. V zdjmu organizace by mélo jit o dlouhodobé vyuziti. Systém je mozZné
kazdorocné upravovat nebo modernizovat na zdkladé¢ potfeb organizace.
Jednotlivé piijmy a vydaje se sleduji za zdanovaci obdobi, to znamend velkou

administrativni ndro¢nost.
2. RozliSeni pFijmi
e Nejsou predmétem dané
¢ Jsou pfedmétem dang, ale jsou osvobozeny
¢ Jsou predmétem dané
¢ Jsou piijmy z hlavni ¢innosti
(MERLICKOVA, 2011)

Nejvyhodnéjsi zplsob je wvyuziti analytickych ucti. Pomoci analytickych ucta
upfesnime tucetni operace béhem roku. V piipad¢ velké organizace je vhodné dalsi
rozdé€leni ndkladovych stfedisek na zakdzky nebo jednotlivé Cinnosti. Pfi podrobné&jSim
zjistovani aktivit neni ndkladovym stiediskem cely utvar, ale jednotlivd oddéleni

dle népln¢ prace.
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Vetejn¢ prospéSny poplatnik je povinen zabezpecit sledovani jednotlivych ¢innosti,

které jsou v ramci jedné skupiny ¢innosti vykondvény za rozdilné ceny.

Jednd se o akce, které se vymykaji ostatnim akcim z hlediska ceny, a proto musi byt
zaznamenany samostatné, jak ukladd zdkon. Oddé¢lené akce jsou sledovany pomoci
¢iselniku. Nezajimd nds vySe ceny, ale jeji tvorba. V ptipad¢ vychyleni z dosavadni
tvorby ceny, musi byt tyto skute¢nosti zvlast oddéleny podle zdkona (MERLICKOVA,
2011).
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1.5 Vynosy

1.5.1 Charakteristika

Vynosy jsou vykony podniku ocenéné trzni (realizaéni) cenou (HANUSOVA, 2014).

Jako hlavni slozku vynosii 1ze povaZovat trzby za prodané zboZzi ¢i sluzby. V praxi
Casto dochazi k zaméné mezi pojmy vynos a piijem. Nastavaji situace, kdy tyto pojmy

splyvaji (napf. trzby za zboZi inkasované v hotovosti), a kdy naopak nastiva kazdy

MV

pojem v jiném Casovém intervalu (napf. inkasované ndjemné za piiSti rok) (STOHL,

2010).
Priklady vynosu

e Trzby

e Vnitropodnikové vykony

e Dotace, ptirdzky k cenam, ptiplatky a prémie
(HANUSOVA, 2014)

1.5.2 Clenéni vynosi

Ve vztahu k vysledku hospodareni 1ze vynosy €lenit podle druhu na:
e provozni — tctova skupina 60 az 64 (napf. trzby za prodané zboZi ¢i sluzby)
¢ finan¢ni — Gctova skupina 66 (napft. piipsané uroky z bankovnich ucth)

¢ mimofadné — tctova skupina 68 (napf. piijatd ¢astka od pojisStovny za vzniklou

Skodu)
(STOHL, 2010)

U organizaci, které vykondvaji hlavni i dopliikovou, ¢innost 1ze vynosy rozd¢lit podle
toho, zda jsou soucdsti hlavni ¢innosti podniku (napf. u pfispévkovych organizaci
Skolského typu — pfiijaté dotace na provoz nebo Skolné inkasované od studentl) nebo

dopliikové Cinnosti (napf. trzby za prondjem télocvicny).
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2 Prakticka c¢ast

V praktické ¢ésti bakaldtské prace si na ptikladech ukdZeme rizné zpusoby stanoveni
metod kliCovani ndkladl vybranych dcetnich jednotek pro zajisténi vérného a poctivého

zobrazendi jejich hospodareni a pro tucely stanoveni zdkladu dan¢ z piijmu.

Prispévkova organizace — Skola, zaloZend tuzemné samospravnym celkem (krajem)
na zdklad¢ zfizovaci listiny, rozliSuje hlavni a dopliikovou c¢innost. Z tohoto divodu
musi kliCovat nédklady, které patii do hlavni ¢innosti a které do dopliikové cinnosti.
V hlavni ¢innosti jsou provozni prostfedky hrazeny z prostfedkl ziizovatele (kraje)
apiimé ndklady ze stitniho rozpoctu. Piispévkovd organizace musi prokdzat,
Ze finan¢ni prostiedky na hlavni ¢innost nepouzila na financovéani néklada v dopliikové
¢innosti. Naklady v doplikové Cinnosti musi pfispévkova organizace hradit z vlastnich

zdroju, tj. ze zisku dosaZeného z piijmu jednotlivych okruhii dopliikové ¢innosti.
Vymezeni majetkovych prav a povinnosti

Pti hospodafeni s majetkem se organizace fidi platnymi pravnimi piedpisy Ceské
republiky, zejména ustanovenimi zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist a zfizovaci listinou, a déle vnitinimi

predpisy a dalS§imi pokyny zfizovatele.

Organizace ma ke svéfenému majetku, tj. k majetku predanému piispévkové organizaci
ziizovatelem k hospodaieni a majetku nabytému pro zfizovatele, tato prava

a povinnosti:

1. je povinna a oprdvnéna svéfeny majetek spravovat a efektivné vyuZivat pro

plnéni hlavniho ucelu a pro doplitkové ¢innosti vymezené zfizovaci listinou.

2. je povinna svéfeny majetek evidovat, ocenit, vést jej ve svém ucetnictvi
a odepisovat jej vsouladu s pfisluSnymi pravnimi pifedpisy, metodickymi

pokyny zfizovatele a schvdlenym odpisovym pldnem.

3. je povinna svéfeny majetek chranit pfed znicenim a poskozenim, ptfed odcizenim

nebo zneuzitim i pied neopravnénymi zasahy.
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Okruhy dopliikové Cinnosti musi byt vyjmenovény ve zfizovaci listiné. Dopliikovou

¢innosti muze byt napiiklad prondjem télocvi¢ny, uceben, data-projektoru, ubytovaci

sluzby, kopirovaci cCinnost, porddani kurzti a vzdélavacich akci pro vefejnost,

ale i stravovani ve Skolni jideln¢ pro externi pracovniky a vefejnost.

Posloupnost prace v icetnim programu:

navést Cislo samostatného ucetniho stfediska dle rozsahu dopliikové cinnosti,
tj. bud’ jedno stiedisko pro celou doplikovou ¢innost, nebo pro kazdy okruh
doplitkové ¢innosti zv1ast’, napt. sttedisko 90 — kurzy, stfedisko 91 — prondjmy,

sttedisko 92 — stravovéni apod.

navést do ucetniho rozvrhu samostatné analytické tcty pro dopliikovou ¢innost.
N¢ékteré softwarové programy maji ptimo piedvolené akontace uct. Piiklad
analyticky ucet 5010300 znamend, Ze se jednd o synteticky ucet spotieba
materidlu, 0300 znamend, Ze je ucet pouzity pro hlavni Cinnost. Muze se déle
Clenit napt. na 5010301 — spotieba kancelafskych potieb, 5010302 — spotieba
Cisticich prostiedkit apod. Kdybychom pouzili ucet 5010100, jednalo

by se o ucet spotfeba materidlu pro dopliikovou ¢innost.

v hlavni ¢innosti je nutné piifadit ndkladim a vynostiim polozky rozpoctové
skladby (kniha Rozpoctova skladba 2014). K ndkladim a vynostim doplitkové

¢innosti se polozky rozpoctové skladby neptitazuji.

v piipad€, kdy potiebujeme jeSt€¢ v ramci ucetniho stfediska rozliSit ndklady
na jednotlivé aktivity, je vhodné navést do ucetniho programu c¢isla zakizek
(napf. na stiedisku 90 — ,,Skolici ¢innost* chceme sledovat ndklady za jednotlivé

kurzy samostatng).
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2.1 Kili¢ovani nakladu ,,nejpiesnéjsi metodou

2.1.1 Pronajem télocvicny

Pro pouziti této metody musi mit Skola:
- podruzny elektromér, plynomér a vodomér

- pracovnika povéfeného a zodpovédného za zapisovani odeCtu pii prondjmu

télocvicny externim firmam nebo vefejnosti

24

Reditel $koly povéii spolehlivou osobu (napt. Skolnik, udrzbaf) kontrolou
a zapisovanim stavli jednotlivych podruznych méfici. To znamend, ze kazdy den
pred zahdjenim prondjmu télocvicny a nasledné¢ po jeho ukonceni, zapiSe povérend
osoba do deniku spotieby energie stav téchto piistroji. Tim budou zajistény presné
podklady pro vypocet spotteby jednotlivych energii. V ptipadé nepfiméfené spotieby
piekraCujici primérnou spotiebu informuje piislusnd osoba feditele Skoly a zajisti

odbornou prohlidku nebo opravu.
Vyhoda: ptesné podklady pro stanoveni ceny prondjmu télocvicny

Nevyhoda: tato metoda pfedpoklada pruznou dobu pracovni dobu povétené osoby nebo
délenou sménu, protoZe prondjem télocvicny trva vétSinou do vecernich hodin
(do 21:00 hod). Provozni podminky musi umoZnit instalaci podruznych méti¢t. Muze
se stt, Ze lze namontovat podruzny elektromér, ale provozni podminky nedovoli

nainstalovat podruzny plynomgr.

Reditel $koly nebo jeho zdstupce vypracuje vnitini smérnici ke stavu sledovéani

a zapisovani spotfeby jednotlivych druhli energii. Ve smérnici bude uvedeno i jméno

Wwew o

zodpovédné osoby za stav mé&fich a jeho podpis.

Do nékladl na prondjem télocvi¢ny je nutno zahrnout i pomérnou ¢ast ndklada za dklid.
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Piiklad

Firma XYZ s.r.o. si pronajala jednordazové t€locvicnu pro kondni volejbalového turnaje

v sobotu od 7:00 do 15:00 hod.

Tabulka 1: Spotieba energie

v vo v v o Cena za | Cena celkem
Stav méricu | Stav meérica .
pied uddlosti | po udalosti Rozdil hodinu (po
spotfeby zaokrouhleni)
Elektromér |75,4 kWh 83,8 kWh 8,4 kWh 4,88 K&/kWh |41 K¢
Plynomér [231,6 kWh 273,21 kWh 41,61 kWh | 1,49 K¢/kWh |62 K¢
Vodomeér 154,6 m3 154,81 m3 0,21 m3 80,82 K¢/m3 |17 K¢

Zdroj: Vlastni vyzkum

Uklid - ve vnitini smérnici Skoly je stanovena sazba 100 K&/hod. Cena tklidu

je fakturovédna na zdklad¢ vykazu predloZzeného Skolnikem.
Postup pri zjiSovani priimérné ceny mérné jednotky:

Piispévkova organizace obdrzi mésicni vyuctovani za odbér elektrické energie a plynu.
Vysi spotteby a ceny v jednotlivych mésicich zaznamendvd do tabulky v excelu.
Po obdrZeni vyuictovani spotieby za prosinec vypocitd primérnou cenu za jednu kWh.

S touto cenou pak pracuje pfi stanoveni kalkulace pro nasledujici ucetni obdobi.

Voda - pfispévkovd organizace plati mési€n¢ zalohové platby urcené dodavatelem
na zdkladé¢ vySe ro¢niho vyuctovani piedchoziho roku. Ro¢ni vyudctovani zahrnuje
spotfebu od Cervna minulého roku do cervna soucasného roku. Z toho vyplyva,
Ze mé Skola k dispozici fakturované udaje pouze za 6 mésicl v roce tj. leden az Cerven.
Za mésic Cervenec aZ prosinec pouZzije tdaje z ucetnictvi — vnitinim dcetnim dokladem
je mésicné uctovana dohadnd vyse spotieby vody. Z uvedenych tdaju je opét za pomoci

v o v ~ 3 ;- v £ cr .
tabulky v excelu vypoctena primérnd cena Im” vody, kterd je pouzita pro nasledujici

ucetni obdobi.

Rezijni naklady — ve vnitini smérnici Skoly je stanovena sazba 80 Kc/hod. Cena
zahrnuje opotiebeni télocviéného ndfadi vcetné¢ vydaji na opravy, udrzbu a revizi

télocvi¢ného naradi.
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Pocet hodin prondjmu: 8 hodin — na zéklad€ objednavky

Tabulka 2: Kalkulace ceny pronajmu

Osvétleni 41 K¢
Topeni 62 K¢
Voda 17 K¢
Rezie 80 K¢
Uklid 100 K&
Zisk 30 K¢
Cena za 1 hod 330 K¢
Pocet pronajatych hodin 8

Cena celkem 2 640 K¢

Zdroj: Vlastni vyzkum

Zavér: ProtoZe se jednd o prondjem za ticelem vykondni sportovni ¢innosti dle § 61d
zékona o DPH, je cena fakturovdna bez DPH. Poskytovani sluzeb souvisejicich
se sportem pravnickymi osobami, které nebyly zalozeny za ucelem podnikani,
je od dané osvobozeno. Je jedno, zda si prondjem objednd fyzickd nebo pravnicka

osoba, podstatny je ucel.

Kdyby si napt. firma XYZ s.r.o. objednala prondjem télocvicny za tcelem potfadani
plesu, byla by k vypoctenému prondjmu jesté doictovana dan z ptidané hodnoty ve vysi

21 % dle § 56a, odst. 2 zakona o DPH.

Vysledna castka hodinové sazby za poskytnuti télocvicny je cenou v misté a Case

obvyklou a koresponduje s vysi prondjmu télocvicen ostatnich Skol v regionu.

2.2 Kli¢ovani nakladi ,,pomérovou‘‘ metodou

2.2.1 Pronajem télocvicny

Provozni podminky neumoZznuji namontovat podruzné mefice. Piispévkova organizace

stanovila hodinovou sazbu na zakladé kvalifikovaného odhadu.
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Osvétleni: 4 fady x 6 vybojek
1 vybojka = 0,35 kWh
6 vybojek =24 * 0,35 kWh = 8,4 kWh

8,4 kWh * 5,35 K¢/kWh = 44,94 + 45 K¢

Otop: cena vychazi z primérné ceny plynu za piedchozi kalendaini rok
Celkova spotteba plynu 845 521,25 Kc/rok
Celkovd plocha $koly 5815 m?
z toho plocha télocvicny 945 m?
Primér na 1 hodinu - vypocet
1) 845521,25 K& : 5815 m” = 145,40 K&/m”
2) 145,40 K&m? (rok) * 945 m? (plocha t&locvitny) = 137 403 K& /rok

3) Topna sezéna ¢ini 6 mésicti — 180 dni 137403 Kc/rok : 180 = 763,35
K¢/den

4) 12 hodinova provozni doba télocvicny 763,35 : 12 =63,61 - 64 K¢/hod

Voda ro¢ni spotieba (samostatny vodomeér v télocvicné)

320 m’ * 240 K&/m® =76 800 K&/rok

primérnd mésicni spotieba (10 mésicni provozni doba télocvicny)
320 m’ : 10 = 32 m’/mésic

primérnd denni spotteba (30 dni v mésici)

32m’: 30 = 1,07 m’/den

pramér na hodinu (12 hodinova provozni doba télocvi¢ny)
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1,07 m*/den : 12 = 0,089 m>/hod
Primérnd cena m>/hod

0,089 m*/hod * 240 K&/m?® = 21,36 K& + 21 K&/hod

Rezijni naklady: ve vnitini smérnici $koly je stanovena sazba 180 K¢/hod. V sazbé

je zahrnuty i dklid t€locvicny.

Tabulka 3: Kalkulace ceny pronajmu

Osvétleni 45 K¢
Topeni 64 K¢
Voda 21 K¢
Rezie + uklid 180 K¢
Zisk 20 K¢
Cena za 1 hod 330 K¢&
Pocet pronajatych hodin 8

Cena celkem 2 640 K¢

Zdroj: Vlastni vyzkum

Piispévkova organizace si stanovi i samostatné analytické Uty pro dctovani vynost
v doplikové ¢innosti tak, aby rozdilem vynosti a ndkladl zjistila vysledek hospodareni.
U dopliikkové ¢innosti mtiZze byt u jednotlivych ¢innosti i zdporny vysledek hospodafent,
avSak za celou doplikovou cinnost jako souhrn musi vykazovat kladny vysledek

hospodareni (i nula je povaZzovéna za kladny vysledek hospodareni).

Existuji dalSi moZnosti stanoveni kalkulaci, napt. pomérem hodin v hlavni a dopliikové
¢innosti. Celkovou spotifebu jednotlivych energii vydélime souctem hodin v hlavni

a doplnkové ¢innosti a v tomto poméru piedctujeme naklady do doplikové ¢innosti.

Skola si vytvaii v mimouéetni evidenci tabulku ,,Pfehled jednotlivych kurzii a prondgjmt

v aktudlnim kalenddinim roce.*“ Piehled zahrnuje podrobné&jsi udaje o kazdém kurzu
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a prondjmu, napt. nazev kurzu, vedouci kurzu, termin zahajeni a ukonceni kurzu, pocet

hodin kurzu, pocet hodin prondjmu, zda je fakturovan s DPH nebo bez DPH.

Z tohoto ptehledu pak $kola ziskd informace o celkové délce kurzii a prondjmu, které
vyuzije pfi stanoveni podilu reZijnich nédkladi doplitkové cinnosti v pribéhu
kalendainiho roku, a to tak, Ze celkovy pocet hodin vyd€li primérnym poctem

oducenych hodin v hlavni ¢innosti - viz tabulka

Tabulka 4: Dopliikova ¢innost - pomér

Pocet hodin v kurzech DC 1.1.2014 - 30.6.2014 + pronjmy 347,50 | zaokr.
Pocet hodin v kurzech DC 1.7.2014 - 31.12.2014 + prondjmy 302,00
Primérny pocet oducenych hodin ve tiidach - L. pololeti 18 793
Primérny pocet oducenych hodin ve tfidach - II. pololeti 13 823
Pomér dopliikové ¢innosti 0,019913539 2%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyslednym procentem se piepocitivaji v pribéhu kalenddiniho roku reZijni nédklady
na energie, telefon, udrzbu tucetnitho programu, ostrahy objektu apod. V praxi
to znamend, Ze napt. 98 % reZijnich ndkladi bude uctovano do hlavni ¢innosti, 2 %

do doplitkové Cinnosti.
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2.3 Kalkulace kurzu pro verejnost ,,Podvojné tucetnictvi pro

zacate¢niky*“
datum: zaf{ — prosinec 2014 predpoklad
cena: 3200 K¢ s DPH (2644,48 + 555,52)
celkem hodin: 40
nejmensi pocet tcastnikl: 7

Tabulka 5: Kurzy

Kurz '""Podvojné
ucetnictvi pro
zacateCniky"'

18 511,36 K&

Vy Ik
ynosy ceficem 18 511,36 K&

mzdy - kurz
pocet hodin x 250,-- 40 x 250 = 10 000,00 K¢ dohoda - bez odvodu
za pripravu kurzu
odvody ZP 9 %
odvody SP 25 %

FKSP 1 %
zak. poj. 4,2 promile
mzdy celkem 10 000,00 K¢
Rekapitulace:
vynosy celkem: 18 511,36 K¢
mzdové naklady: 10 000,00 K¢
zisk: 8 511,36 K¢
rezijni material 7x20x2 =280,00KE| kopirovani listh - 2 K¢&/20 lista
provozni rezie 3 200,00 K¢ 40 x 80
10 % z vynosu +
spravni rezie 2 506,81 K¢ odvody (1,3542)
ZISK 2 524,55 K¢

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Ve vnitini smérnici k doplitkové Cinnosti je stanovena jednotnd Castka pro kazdou

oducenou hodinu v kurzu ve vysi 250 K¢.
Provozni rezie ve vysi 80 K&/hod zahrnuje ndklady na energie a dalsi reZijni ndklady.

Spravni rezie je stanovena vnitini smérnici ve vysi 10 % z predpoklddanych vynost
+ zdkonné odvody na odmény pro zameéstnance, kteti se podileji na organizaci kurzu

— vedeni Skoly, ucetni, mzdov4 ucetni.

Sprévni reZie odvody 1,3542 = zdravotni pojisténi 9 %, socidlni pojisténi 25 %, FKSP

1 %, 0,0042 promile — zdkonné pojisténi

Dle vnitini smérnice je v kalkulaénim vzorci stanoven minimalni zisk ve vysi 1 000 K¢.

Z toho vyplyva, Ze minimdlni pocet Gcastnikl kurzu ¢ini 7 osob.

Tabulka 6: Po¢et hodin pronajmu

Poznamka: hodin
pocet hodin v kurzech dle "Piehledu kurzl" - rok 2014 344,5
prondjem - télocvicna 243
prondjem - ucebna 62
CELKEM 649,5

Zdroj: Vlastni vyzkum

2.4 Stanoveni poméru nakladi ve Skolni jidelné

Ptredpokladem pro spravné stanoveni poméru ndkladti ve Skolni jidelné je registrace
vSech stravnikii rozdélend do podskupin podle toho, zda se jednd o zaméstnance,
studenta Skoly nebo cizi (externi) stravniky. Do hlavni ¢innosti se zapoc€itavaji studenti
Skoly, zaméstnanci, popiipad¢ dichodci, ktefi odeSli poprvé do dichodu z této
organizace. Do dopliikkové Cinnosti patii cizi (externi) stravnici. Mésicni preuctovani
podilu ndkladl do dopliikkové Cinnosti se stanovi v poméru poctu obédii v hlavni

a doplnkové ¢innosti.
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2.5 Klicovani nakladi — Skolni jidelna

2.5.1 Naklady

Obédy celkem

Obédy studenti + zaméstnanci

Obéedy externi

Tabulka 7: Skolni jidelna - naklady

38426 Studenti
36521 Zaméstnanci

1905 Externi

Od 01. ledna 2014 normativ
28397

8124
1905

28,00 K¢

0,95 tj. 95 % obédt v HC

0,05 tj. 5 % obéda v DC

Stredisko 50 - | Stredisko 80 - Hlavni ¢innost Dopliikova ¢innost
Skolni jidelna HC | Skolni jidelna DC P
A“i‘,llggc"y Nazev analytického Gétu K¢ K¢ N na 1 obéd Nnaobédy |Nnalob&d| N naobédy
Stiedisko 50 a Leden - prosinec | Leden - prosinec Leden - Leden -
80 2014 2014 prosinec 2014 prosinec 2014
501 300 | Spotfeba materidlu - ostatni 1 354,00 K¢ 0,04 K¢ 1 286,87 0,04 K¢ 67,13
501 302 | Cistici prostiedky 19 790,00 K¢ 0,52 K¢ 18 808,89 0,52 K¢ 981,11
501 100 | Potraviny - DC 0,00 K¢ 53 340,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 28,00 K¢ 53 340,00
501 700 _ 1 022 588,00 K& 2800KE|  1022588.00| 0,00 K& 0,00
502 300 | Energie - elektfina 105 670,00 K¢ 2,75 K¢ 100 431,32 2,75 K¢ 5 238,68
503 320 | Energie - otop 63 250,00 K¢ 1,65 K¢ 60 114,33 1,65 K¢ 3 135,67
503 330 | Energie - voda 39 960,00 K¢ 1,04 K¢ 37 978,95 1,04 K¢ 1 981,05
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511 400 | Opravy 25 550,00 K¢ 0,66 K¢ 24 283,34 0,66 K¢ 1 266,66
512 300 | Cestovné 330,00 K¢ 0,01 K¢ 313,64 0,01 K¢ 16,36
518 300 | Sluzby 15 790,00 K¢ 0,41 K¢ 15 007,20 0,41 K¢ 782,80
518 511 | Ostatni sluzby - vedeni Gctu 8 800,00 K¢ 0,23 K¢ 8 363,73 0,23 K¢ 436,27
521 100 | OPPP — DC - 0,00 K¢ 0,00 0,00 K¢ 0,00
521 200 | Mzdové naklady - DC 0,00 K¢ 19 050,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 10,00 K¢ 19 050,00
521 440 | OPPP — SJ 13 690,00 K¢ 0,37 K¢ 13 690,00 0,00 K¢ 0,00
521 630 | Mzdové ndklady 765 850,00 K¢ 20,97 K¢ 765 850,00 0,00 K¢ 0,00
524 100 | Socidlni pojisténi - DC 0,00 K¢ 4 762,50 K¢ 0,00 K¢ 0,00 2,50 K¢ 4762,50
524 200 | Zdravotni pojisténi - DC 0,00 K¢ 1714,50 K¢ 0,00 K¢ 0,00 0,90 K¢ 1714,50
524 333 | Socidlni pojisténi 191 463,00 K¢ 5,24 K¢ 191 463,00 0,00 K¢ 0,00
524 433 | Zdravotni pojisténi 68 927,00 K¢ 1,89 K¢ 68 927,00 0,00 K¢ 0,00
525 100 | Z4k. pojisténi promile - DC 0,00 K¢ 80,01 K¢ 0,00 K¢ 0,00 0,04 K¢ 80,01
525 302 | Zak. pojisténi promile 3274,00 K¢ 0,09 K¢ 3274,00 0,00 K¢ 0,00
527 100 |FKSP 1 % - DC - 190,50 K¢ 0,00 K¢ 0,00 0,10 K¢ 190,50
527 300 | FKSP 1 % 7 658,50 K¢ 0,21 K¢ 7 658,50 0,00 K¢ 0,00
551 300 | Odpisy 55 232,00 K¢ 1,51 K¢ 55 232,00 0,00 K¢ 0,00
Néklady celkem stiedisko
Celkem $kolnf jidelna 2409 176,50 K¢& 79 137,51 K¢ 64,07 K& 2 395 270,77 48,84 K¢& 93 043,24

Zdroj: Viastni vyzkum
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Postup

V pritbéhu jednotlivych mésict jsou ndklady, jejichZ vyse je pfesn€ zndma (normativ - potraviny, mzdové ndklady, odvody SP, ZP a FKSP
+ zdkonné pojisténi) uctovany podle povahy na stfedisko 50 - Skolni jidelna hlavni ¢innost nebo stiedisko 80 - Skolni jidelna dopliikova
¢innost. Naklady, jejichz pfesnd vySe v pribéhu mésice neni zndma, tzn. rezijni ndklady, jsou uctovany pouze na stfedisko 50 - Skolni
jidelna hlavni ¢innost. Na konci kalendéainiho roku je vypocten pomér odebranych obédi v hlavni a dopliikové Cinnosti a v tomto poméru

jsou preuctovany néklady z hlavni do doplitkové €innosti.

Piiklad

Stredisko 50 acet 501 300 - spotieba materidlu, v prubéhu roku zatdctovano celkem 1354 K¢. K 31. 12. bude zatic¢tovano:
stiedisko 50 hlavni ¢innost ucet 501 300 strana MD K¢ - 67,13, ucet 395 000 strana Dal K¢ - 67,13

sttedisko 80 doplnkova ¢innost tcet 501 100 strana MD K¢ 67,13, tcet 395 000 strana Dal K¢ - 67,13

Poznamka

Analytické ucty hlavni ¢innosti maji na ctvrté pozici ¢islici 3 — 9.

Analytické ucty doplnkové ¢innosti maji na ¢tvrté pozici Cislici O - 2 (dle zdvazné analytiky sd€lené ztizovatelem)

41



2.5.2 Vynosy

Obédy celkem

Obédy studenti + zaméstnanci

Obédy externi

Tabulka 8: Skolni jidelna - vinosy

38426 Studenti
36521 Zameéstnanci

1905 Externi

Od 01. ledna 2014 normativ

28397

8124
1905

28,00 K¢

0,95 tj. 95 % ob&di v HC
0,05 tj. 5 % obédti v DC

Sti‘edisko 50 - | Stredisko 80
Skolni jgdelna - Skolni 5 Hlavni ¢innost Dopliikova ¢innost
HC jidelna DC
Ana’lgftlcky Analyticky ucet | Nazev analytického tuctu K¢ K¢ Vy?osy z hlvavn1 Vyn({gy ‘ dqp}nkove
ucet ¢innosti SJ ¢innosti SJ
Leden - Leden -
rosinec 2014 prosinec Leden - prosinec 2014 Leden - prosinec 2014
Stiredisko 50 Stiredisko 80 P 2014
602 501 Trzby SJ - studenti 795 116,00 K¢ - 795 116,00 K¢ -
602 502 Trzby SJ - zaméstnanci 227 472,00 K¢ - 227 472,00 K¢ -
602 100 | Trzby ST - externi (normativ) - 53 340,00 K¢ - 53 340,00 K¢
649 120 | Ostatni vynosy - externi reZie - 41 910,00 K¢ - 41 910,00 K¢
672 350 Dotace - provoz 321 820,27 K¢ - 321 820,27 K¢ -
672 351 Dotace - piimé naklady 1 050 862,50 K¢ - 1 050 862,50 K¢ -
Celkem Vynosy celkem stfedisko SJ 2 395 270,77 K&| 95 250,00 K¢ 2 395 270,77 K& 95 250,00 K¢

Zdroj: viastni vyzkum
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Postup

V pribéhu jednotlivych mésict jsou vynosy dctovany podle jejich charakteru bud’ na stiedisko 50 - Skolni jidelna hlavni ¢innost nebo

stiedisko 80 - Skolnf jidelna dopliikova ¢innost.

Zéci hradi pouze normativ na potraviny (K¢ 28), zaméstnanci hradfi normativ na potraviny (K& 28), ktery miiZe byt sniZzen o piispévek
z fondu FKSP (zdleZi na rozhodnuti zaméstnavatele, piispévek neni narokova Céstka). Provozni a mzdové nédklady hradi organizace.

Externi odbératelé hradi normativ na potraviny (K¢ 28), vécnou, spravni rezii a zisk (v naSem piipad¢ K¢ 22).
Pokud by organizace byla platcem DPH, bude tato ¢astka u zaméstnancti a externisti navysena o 21%.
Doporuceni k uctovani skolni jidelny

Pro potieby operativniho fizeni organizace je vhodné pteictovat rezijni ndklady jiz v pribéhu roku, napt. ke dni mezitimni Gcetni zaverky

(k 31. 3.,k 30. 6.,k 30.9.,k 31. 12.), popt. ke konci kazdého kalendainiho mésice. ZaleZi na objemu poskytovanych sluzeb.

Vétsina organizaci stanovuje kalkulaci pro externi odbératele z ndkladl predchazejiciho kalendainiho roku. Vyse uvedeny zptisob vychazi

z nakladl aktudlniho roku organizace, tudiz je presnéjsi.

V ptipad¢ zvySeni provoznich ndkladi miZe organizace pruzné reagovat, napt. zvySenim ceny za 1 ob&d.

Mezi externi odbératele obédl ve Skolni jidelné patii zejména strdvnici z jinych $kol, diichodci a Zeny na matetské dovolené.
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2.6 Rozpocet — plan 2014

2.6.1 Naklady

Tabulka 9: Rozpocet plan 2014 - naklady

Rozpocet 2014

Hlavni Ptispévek na Dotace Vlastni zdroje Doplitkové Celkem
Sinnost provoz (od MSMT (fondy, &innost " "
cinnos ziizovatele) potraviny) cinnos HC + DC
1. PRIME NAKLADY CELKEM 26 833,26 0,00 26 717,26 116,00 303,85 27 137,11
Mzdové prostiedky 19 476,65 0,00 19 450,65 26,00 210,45 19 687,10
521 001 | Platy zamé&stnancii 17 315,73 0,00 17 289,73 26,00 185,30 17 501,03
521 002 | Ostatni platby za provedenou praci 2 160,92 0,00 2 160,92 0,00 25,15 2 186,07
Zakonné pojisténi a FKSP 6 786,12 0,00 6 786,12 0,00 73,40 6 859,52
Socidlni pojisténi (25% ze mzdovych
524 001 | prostiedkil) 4 862,66 0,00 4 862,66 0,00 52,61 4 915,27
Zdravotni pojisténi (9% ze mzdovych
524 002 | prostiedkil) 1750,56 0,00 1 750,56 0,00 18,94 1 769,50
527 300 | FKSP (1% z platit) 172,90 0,00 172,90 0,00 1,85 174,75
Ostatni pfimé naklady 570,49 0,00 480,49 90,00 20,00 590,49
527 001 | Ochranné pomicky zaméstnanci 55,80 0,00 55,80 0,00 0,00 55,80
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512 300 | Cestovné 79,66 0,00 79,66 0,00 20,00 99,66
527 043 | Sluzby Skoleni a vzdélavani 33,24 0,00 33,24 0,00 0,00 33,24
501 031 | Ucebni pomiicky 401,79 0,00 311,79 90,00 0,00 401,79
2. PROVOZNI NAKLADY CELKEM 9 170,47 9 120,47 0,00 50,00 550,62 9 721,09
501 070 | Potraviny 1 200,00 1 200,00 0,00 50,00 0,00 1 250,00
502 Spotieba energie 3 580,62 3 580,62 0,00 0,00 220,10 3 800,72
518 Ostatni sluzby 1 810,35 1 810,35 0,00 0,00 192,23 2 002,58
511 Opravy a udrZzovéni 1 320,24 1 320,24 0,00 0,00 138,29 1 458,53
551 Odpisy majetku 1 259,26 1 259,26 0,00 0,00 0,00 1 259,26
3. Naklady celkem piimé + provozni (1 + 2) 36 003,73 9 120,47 26 717,26 166,00 854,47 36 858,20

Zdroj: Vlastni vyzkum

Komentar

Ziizovatel u nékterych ucth nafizuje zdvazné analytické ¢lenéni (521 001). U poloZek, kde je uveden jen synteticky ucet (502), je vSak

vhodné pro vlastni potfebu organizace vytvofit dalsi ¢lenéni podle jednotlivych druhti ndkladl (spotieba energie - otop, elektrickd energie,

voda, plyn)
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2.6.2 Vynosy

Tabulka 10: Rozpocet plan 2014 - vynosy

Rozpocet 2014
. Piispévek na 5 ) P 9 . CELKEM
?'Irlle:lvmt provoz (od Dotace MSMT | Ucelové dotace \z,ilii)t'rflzl D‘l!’l:';k"tva . .
cinnos zfizovatele) d cInnos HC + DC
601, 602 | Vynosy z vlastnich vykoni 50,00 50,00 605,25 655,25
z toho:
vynosy z prodeje sluZeb 510,00 510,00
stravné 50,00 50,00 95,25 145,25
603 Vynosy z pronajmu 0,00 380,00 380,00
z toho: sluZebni byt 100,00 100,00
648 Cerpani fondi 116,00 116,00 116,00
Z toho:
648 050 |fond odmén 26,00 26,00 26,00
648 030 |rezervni fond 90,00 90,00 90,00
Vynosy vybranych mist. vl.
672 Instituci 35 837,73 35 837,73
v tom:
ptijaté transfery ze statniho
672 030 |rozpoctu 26 717,26 26 717,26 26 717,26
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ptijaté transfery dizemnich
672 050 |rozpoctl 912047 912047 912047
3. VYNOSY CELKEM 36 003,73 9 120,47 26 717,26 0,00 166,00 985,25 36 988,98
6. Vysledek hospodai‘eni 0 0 0 0 0 130,78 130,78

Zdroj: Vlastni vyzkum
Komentar

Ptispévkova organizace sestavuje v hlavni Cinnosti vyrovnany rozpocet. Ndklady, které nejsou pokryty vlastnimi zdroji, hradi z dotace

zfizovatele.
Zisk planuje pouze v doplitkové ¢innosti.
Celkova dotace je ¢lenéna na dotaci z rozpoétu ziizovatele (kraje) - provozni néklady a na dotaci z rozpoétu MSMT - pifmé néklady.

K 31. 12. musi byt poskytnuté dotace vycCerpany, jinak je musi piispévkova organizace vritit zpct ztizovateli. Nelze z nich tvofit vysledek
hospodareni. Organizace planuje zapojit Cerpani fondu odmén a rezervniho fondu. U fondu odmeén nejsou planovany v rozpoctu odvody.

Tyto odvody budou uhrazeny z uspoienych prostredkil z dohod, ze kterych se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi.
Doporuceni

Pro organizace je vhodné zapojit se do Cerpani prostiedkd z fondli ESF - tzv. tcelova dotace. Prosttedky z ESF piispivaji k rozvoji hlavni

¢innosti organizace, napt. nakup ucebnich pomticek, zahrani¢ni stdZe studentt, jazykové kurzy apod.
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2.7 Rozpocet — skute¢nost 2014

2.7.1 Naklady

Tabulka 11: Rozpocet skute¢nost 2014 - naklady

Skutec¢nost k 31. 12. 2014

Vlastni Celkem
Hlavni Prispévek na Dotace zdroje Dopliikova % plnéni
¢innost provoz MSMT (fondy, ¢innost HC +DC rozpoétu
potraviny)
1. PRIME NAKLADY CELKEM 26 743,26 0,00 26717,26 26,00 365,70 27 108,96 99,90
Mzdové prostiedky 19 450,65 0,00 19 450,65 0,00 271,91 19 722,56 100,18
521 001 |Platy zaméstnancli 17 289,73 0,00 17 289,73 0,00 133,66 17 423,39 99,56
521 002 | Ostatni platby za provedenou praci 2 160,92 0,00 2 160,92 0,00 138,25 2 299,17 105,17
Zakonné pojisténi a FKSP 6 463,59 0,00 6 463,59 0,00 93,79 6 557,38 95,60
Socidlni pojisténi (25% dle podkladi
524 001 | mzdové ucetni) 4 628,45 0,00 4 628,45 0,00 67,98 4 696,43 95,55
Zdravotni pojisténi (9% dle podkladt
524 002 | mzdové ucetni) 1662,10 0,00 1662,10 0,00 24,47 1 686,57 95,31
527 300 |FKSP (1% z platt) 173,04 0,00 173,04 0,00 1,34 174,38 99,79
Ostatni pfimé naklady 829,02 0,00 803,02 26,00 0,00 829,02 140,40
527 001 | Ochranné pomticky zaméstnanci 129,50 0,00 129,50 0,00 0,00 129,50 232,08
512 300 |Cestovné 179,66 0,00 179,66 0,00 0,00 179,66 225,53
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527 043 | Sluzby Skoleni a vzdélavani 133,24 0,00 133,24 0,00 0,00 133,24 400,84
501 031 |Ucebni pomiicky 360,62 0,00 360,62 26,00 0,00 386,62 96,22
2. PROVOZNI NAKLADY CELKEM 8 686,81 8 636,81 0,00 50,00 363,25 9 050,06 93,10
501 070 | Potraviny 1017,63 1017,63 0,00 50,00 0,00 1 067,63 85,41
502 Spotieba energie 3 266,57 3 266,57 0,00 0,00 145,60 3412,17 89,78
518 Ostatni sluzby 1 645,88 1 645,88 0,00 0,00 179,87 1 825,75 91,17
511 Opravy a udrZovani 1 904,52 1 904,52 0,00 0,00 37,78 1 942,30 133,17
551 Odpisy majetku 802,21 802,21 0,00 0,00 0,00 802,21 63,70
3. Naklady celkem piimé + provozni (1 + 2) 35 430,07 8 636,81 26 717,26 76,00 728,95 36 159,02 98,10
4. NIV CELKEM (3) 35 430,07 8 636,81 26 717,26 76,00 728,95 36 159,02 98,10

Zdroj: Vlastni vyzkum

Komentar:

Ve skute€nosti celkové ndklady €inily 98,10 % z planovaného objemu.
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2.7.2 Vynosy

Tabulka 12: Rozpocet skute¢nost 2014 - vynosy

Skutecnost 2014
Hlavni Prispévek na Dotace Ucelové Vlastni Doplnkova CELKEM % plnéni
cinnost provoz (od MSMT dotace zdroje cinnost C C rozpoctu
zfizovatele) J HC+DC P
601, 602 | Vynosy z vlastnich vykon( 50,00 50,00 624,59 674,59 102,95
z toho:
vynosy z prodeje sluzeb 510,00 510,00 100,00
stravné 50,00 50,00 114,59 164,59 113,31
603 | Vynosy z pronajmu 0,00 251,31 251,31 66,13
z toho: sluzebni byt 100,00 100,00 100,00
648 | Cerpéni fondli 26,00 26,00 26,00 22,41
z toho:
648 050 | fond odmén 26,00 26,00 26,00 100,00
648 030 | rezervni fond 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy vybranych mist. vl.
672 | Instituci 35 354,07 35 354,07 98,65
v tom:
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pfijaté transfery ze statniho

672 030 | rozpoctu 26 717,26 26 717,26 26 717,26 100,00
prijaté transfery izemnich

672 050 | rozpodtl 8 636,81 8 636,81 8 636,81 94,70

5. VYNOSY CELKEM 35 430,07 8636,81| 26717,26 0,00 76,00 875,90| 36 305,97 98,15

6. Vysledek hospodareni 0 0 0 0 0 146,95 146,95 112,36

Zdroj: Vlastni vyzkum

Komentar:

Vynosy €inily 112,36 % z pldanovaného objemu.

Fond odmén byl vycerpan v plné vysi. Rezervni fond ve skutecnosti nebyl zapojen, z divodu dspory jinych rozpoctovanych ndklada

v prub¢hu roku (energie).

VySe hospodaiského vysledku dosdhla 146,95 tis. K¢, coz je % rozpoctovaného vysledku hospodatfeni. Tento hospodéisky vysledek

planuje Skola pfidé€lit do fondu odmén a rezervniho fondu. O vysi piidélu rozhodne ztizovatel. Rozpocet bude v pritbé¢hu roku dale

upravovan.
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2.8 Rozpocet — plan 2015

2.8.1 Naklady

Tabulka 13: Rozpocet plan 2015 - naklady

Hlavni Pifspévek na Dotace Vlastni zdroje Dopliikova Celkem
¢innost provoz MSMT (fondy, potraviny) ¢innost HE + DE
1. PRIME NAKLADY CELKEM 0,00 0,00 0,00 0,00 645,00 645,00
PROVOZNI NAKLADY
2. CELKEM 8 859,54 8 809,54 0,00 50,00 370,53 9 230,07
501070 | Potraviny 1 037,98 1 037,98 0,00 50,00 0,00 1 087,98
502 Spotieba energie 3331,90 3331,90 0,00 0,00 148,51 3 480,41
518 Ostatn{ sluzby 1 678,80 1 678,80 0,00 0,00 183,48 1 862,28
511 Opravy a udrZovani 1942.,61 194261 0,00 0,00 38,54 1981,15
551 Odpisy majetku 818,25 818,25 0,00 0,00 0,00 818,25
Naklady celkem pfimé + provozni
3. 1+2) 8 859,54 8 809,54 0,00 50,00 1 015,53 9 875,07

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Komentar:

Rozpocet planovanych ndkladi vychdzi ze skute¢nosti roku 2014 a kvalifikovaného odhadu (zvyseni ndkladl cca o 2 %). Rozpoctované

2.8.2 Vynosy

Tabulka 14: Rozpo¢et plan 2015 - vynosy

Vv

jsou zatim pouze provozni ndklady, vysi pfimych ndkladi obdrzi Skola od ztizovatele v pritbéhu mésice dubna.

Hlavni Prispévek na Dotace Utelové . . | Dopliikova CELKEM
o ¢ provoz (od MSEMT dotace Vlastni zdroje Sinnost ” ”
cnnos zfizovatele) HC +DC
601, 602 | Vynosy z vlastnich vykon( 50,00 50,00 655,30 705,30
z toho:
vynosy z prodeje sluzeb 540,00 540,00
stravné 50,00 50,00 115,30 165,30
603 | Vynosy z pronajmu 0,00 480,00 480,00
z toho: sluzebni byt 110,00 110,00
648 | Cerpani fondi 0,00 0,00 0,00
z toho:
648 050 | fond odmén 0,00 0,00 0,00
648 030 | rezervni fond 0,00 90,00 0,00
Vynosy vybranych mist. vl.
672 | Instituci 8 809,54 8 809,54
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v tom:

pfijaté transfery ze

672 030 | statniho rozpoctu 0,00 0,00
prijaté transfery izemnich

672 050 | rozpoctu 8 809,54 8 809,54 8 809,54

5. VYNOSY CELKEM 8 859,54 8 809,54 0,00 0,00 140,00 1135,30 9 994,84

6. Vysledek hospodareni 0 0 0 0 0 119,77 119,77

Zdroj: Vlastni vyzkum
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2.9 Dair z piijmu pravnickych osob za zdanovaci obdobi — rok 2014

Tabulka 15: Daii z p¥ijma 2014

Réadek

2014

10

Hospodaisky vysledek pted zdanénim —
Ucetni

(zisk +, ztrata -)
Trida 5 (bez 59.) 36 159 020,56
Trida 6 36 305 976,36

146 956

Castky zvySujici hospodaisky vysledek

40

Néklady neuzn.za néklady vynaloZené
k dosazeni, zaji$téni a udrZeni piijmt

31 048 047

licet 672

naklady nezahrnuté do zdkladu dané

tiroky

pouZiti fondii

odpisy — vicet 551

danovée neuzndvané naklady — jsou
pfedmétem dané

5130100-Ndklady na reprezentaci
5490602-Ostatni ndklady-clenské prispevky

5490510-Podlimitni technické zhodnoceni

31769 752,00

81,00
26 000,00
-802 211,00

7 378,00
9 900,00

37 147,00

50

551 — odpisy (ticetni)

802 211,00

802 211

70

Mezisoucet (¥. 40 + . 50)

31 850 258
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Castky sniZujici hospodaisky vysledek

101 | Pi{jmy, které nejsou ptedmétem dan¢ podle
par. 18 odst. 4 31 795 833
Ucet 672 31769 752,00
109 Prijmy osvobozené od dané podle § 19
zdkona (dary) 0,00
120 Prijmy nezahrnované do zdkladu dané podle
§ 23 odst. 4 pism. a) — iicet 662 81,00
140 Prijmy nezahrnované do zdkladu dané
Cerpdni fondit — ticet 648 26 000,00
170 | Mezisoucet (. 101) 31795 833
Ziklad dané nebo darnova ztrata
200 (f. 10+ 70 - 170) 201 381
251 | Céstka podle par. 20 odst. 7 (max. 300 000) 201 381
Zaklad dang po uprave zaok. na celé tis. dolil
270 |, . 0
(¥. 200 - dpravy)
290 |Dan 19% 0
300 Slevy na dani podle § 35 2 36 000
odst. 1 0
340 Cell.(ova danova 0
povinnost

Zdroj: Vlastni vyzkum
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ZAVER
Bakalafskd prace byla zaméfena na klicovani ndkladii vybranych tcetnich jednotek,
pro nasledné zajisténi vérného a poctivého zobrazeni jejich hospodaieni a pro ucely

stanoveni zdklada dané z pfijmi a vyslednou dan.

Hlavnim cilem prace bylo vhodné stanovit postup klicovani ndkladl pro piispévkovou
organizaci Skolského typu a ndsledné stanovit spravny zdklad dané z pi{jml
pravnickych osob tak, aby nedochazelo k poruSeni zdkona. To znamend, aby néklady
tykajici se dopliikové Cinnosti nebyly hrazeny z prostiedkii zfizovatele urenych na
provoz hlavni Cinnosti. Tohoto cile bylo dosazeno prostiednictvim analyzy ndkladt a

vynosu hlavni a dopliikové ¢innosti $koly.

V prvni casti bakaldfské prace byly popsdny teoretické poznatky souvisejici
s charakteristikou vybranych tcetnich jednotek, jejich zaloZeni a €lenéni. Prace se ddle
podrobnéji zabyva charakteristickymi prvky piispévkovych organizaci, které slouzi jako
podklad pro zpracovani ¢asti analytické. V zavéru byly objasnény pojmy dilezité pro
stanoveni vysledku hospodaieni - ndklad, vynos a jejich ¢lenéni, metody postupu

kli¢ovani naklada.

Analytickd ¢éast bakalafské price byla zaméfena na rozbor Cinnosti piispévkové
organizace $kolského typu. Ukolem bylo stanovit metody kli¢ovani ndkladt hlavni
a doplnkové Cinnosti. Spravné klicovani ndkladi je nezbytné dilezité pro vypocet dané
z ptijmi pravnickych osob. Vhodné stanoveni metod miZe vyrazn¢ ulehlit praci

piispévkovym organizacim.

Z analyzy metod klicovani ndkladi je pro piispévkovou organizaci u prondjmu
télocvicny nejvyhodnéjsi vyuzit metodu tzv. ,,nejpiesnéjsi, kdy piispévkova organizace
nainstaluje podruzné méfice energii a poveti pracovnika zapisovanim udaju. Pii stejné

cen¢ za 1 hodinu prondjmu dosdhne vyssiho zisku oproti pomérové metode¢.

U skolni jidelny pro stanoveni ceny obéda externistlim, popi. veiejnosti, je vyhodnéjsi
mesiéni preuctovavani skutecnych ndkladi z hlavni ¢innosti do doplitkové ¢innosti,
atov poméru obédll v hlavni a doplitkové Cinnosti. Tim ziskd organizace okamzitou

informaci o skute¢né cen¢ obédu. MiiZe tak rychleji reagovat na piipadnou tpravu ceny
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zejména pii ndrastu reZijnich ndkladt (napf. rozsahlejs$i opravy, zvysSeni cen energii,
sazby DPH). VétSina organizaci vSak stanovuje kalkulaci ceny obé&du na zdkladé
skutecnych ndkladi minulého roku. Takto stanovend cena nemusi odpovidat skutecnym

nakladim aktualniho roku.

Piispévkovd organizace ze zdkona sestavuje vyrovnané rozpocty. V piipadé,
ze predpokladané ndklady pro dany rok jsou vysSSi nez dotace zfizovatele, musi
management organizace navysit vlastni zdroje, to je napt. vy$$im ziskem z doplitkové
¢innosti, oslovenim sponzort — fundraising. Déle Ize organizaci doporucit zapojeni
do Cerpani prostiedkti fond ESF — tzv. ticelové dotace (napt. ndkup ucebnich pomitcek,
pofadani dalstho vzd&lavani pracovnik®, vyménné pracovni a studijni stdze). Uelové

dotace jsou vyznamnym zdrojem navySeni prosttedkli k rozvoji hlavni ¢innosti

organizace.

V posledni kapitole byl vypocitin zdklad dané ze skuteénych tdaji zjiSténych
v Gcetnictvi a ndsledné vypocitdna vyslednd dan z pfijma pravnickych osob za rok

2014.

Pro pfispévkové organizace je nejvyhodné€jsi dosahnout zdkladu dané¢ do 300 000 K¢.
V tomto piipadé muze organizace uplatnit odpocet dle § 20 odst. 7 zdkona o danich

z piijmi a vyslednd danova povinnost bude 0 K¢&.

V bakalatské préci jsou uvedeny postupy a rozdilné metody klicovani nakladu, které

mohou vyuzit ve svlij prospéch i dalsi piispévkové organizace.
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Rozvaha - Prispévkové organizace

Prévni forma  : piispévkovd organizace 1C: 00843504
Prednét Cinnosti: OKEC 802200 - Vichova a vzdélani

sestaveny k 31.12.2014 (v K¢) Okamiik sestaveni:

v

List: 1

(islo  Nazev poloiky ]
polozky

Béiné

BRUTTO

Gcetni
KOREKCE

obdobi
NETTO

Minulé
NETTO

AKTIVA CELKEM

138915193.38

49086703.93

§9828489.45

64822196.99

A, Stala aktiva Ht122542333.39 49086703.93  73455629.46  50649143.46
A.I. Dlouhodoby nehmotny majetek roe 2400787.34 2420787.34 0.00 0.00
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Software 013 72614, 60 72614, 60 0.00 0.00
3 (cenitelnd prava 014 0.00 0.00 0.00 0.00
4, Povolenky na emise a preferencni limity 015 0.00 0.00 0.00 0.00
5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 2348172.74  2348172.74 0.00 0.00
6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Nedokonteny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0.00 0.00 0.00 0.00
8. Uspofddaci tet technického zhodnoceni dl.nehmotného ma (44 0.00 0.00 0.00 0.00
9.  Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051 0.00 0.00 0.00 0.00
10, Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeii 035 0.00 0.00 0.00 0.00

A.II.  Dlouhodoby hmotny majetek

120121146.05

46605916.59

1345522946

5004874346

1. Pozemky 031 2819586.83 0.00 2819586.83 2819586.83
2. Kulturni prednéty 032 138600.00 0.00 138600.00 138600.00
3. Stavby 021 89793455.33  19669521.41  70123933.92 4641486492
4, Samostatné hmotné movité véci a soubory hmot. movitych 022 2611598.02  2238489.31 373108.71 134011.71
5. Péstitelské celky trvalych porost 025 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 24757905.87  24757905.87 0.00 0.00
7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0.00 0.00 0.00 0.00
8. Nedokonleny dlouhodoby hmotny majetek 042 0.00 0.00 0.00 841480.00
9. Uspofadaci acet technického zhodnoceni dl.hmotného maje 045 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hmotny majetek 052 0.00 0.00 0.00 0.00
11. Dlouhodoby hmotny majetek urdeny k prodeii 036 0.00 0.00 0.00 0.00
A.III.  Dlouhodoby finanéni majetek 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Majetkové GCasti v osobach s rozhodujicim vliven 061
2. Majetkové Gcasti v osobach s podstatnym vlivem 062
3. Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 063
5. Terninované vklady dlouhodobé 068
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069
ATV, Dlouhodobé pohledavky 400,00 0.00 400,00 400,00
1. Poskytnuté navratné finanéni wipomoci dlouhodobé 162 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenfch Gvérd 4od 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 400,00 0.00 400,00 £00.00
5. Dlouhodobé pohleddvky z nastroju spolufinancovanych ze 468 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Dlouhodobé poskytnuté zdlohy na transfery n 0.00 0.00 0.00 0.00



Rozvaha - Prispévkové organizace

Pravni forma

: prispévkova organizace

1C: 00843504

Pfednét ¢innosti: OKEC 802200 - Vichova a vzdéléni

sestaveny k 31.12.2014 (v K¢)

Okamzik sestaveni:

vy

List: 2

(islo  Nazev poloiky S0 Béiné Géetni obdobi Minulé
polozky BRUTTO KOREKCE NETTO NETTO
B. Obéind aktiva 16372859.99 0.00  16372859.99  14173053.53
B.I.  Iasoby 133485.57 0.00 133485.57 116472.16
1. Pofizeni materialu 111 0.00 0.00 0.00 0.00

2. DMaterial na skladé 112 119817.98 0.00 119817.98 102100.10

3. Materidl na cesté 119 0.00 0.00 0.00 0.00

4, Nedokonend vyroba 121 0.00 0.00 0.00 0.00

5. DPolotovary vlastni vyroby 122 0.00 0.00 0.00 0.00

6. Vjrobky 123 0.00 0.00 0.00 0.00

1. Pofizeni zboii 131 0.00 0.00 0.00 0.00

8. Zboil na skladé 132 13667.59 0.00 13667.59 14372.06

9. Zboil na cesté 138 0.00 0.00 0.00 0.00

10, Ostatni zasoby 139 0.00 0.00 0.00 0.00
B.II.  Kréatkodobé pohledavky 10310314, 65 0.00  10310314.65 §204379.78
1. Odbératelé 311 22098.30 0.00 22098.30 9602.00

4, Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 1953600.00 0.00 1953600.00 1933670.00

5, Jiné pohleddvky z hlavni ¢innosti 315 0.00 0.00 0.00 0.00

6. Poskytnuté navratné finanéni wipomoci kratkodobé 316 0.00 0.00 0.00 0.00

9, Pohleddvky za zaméstnanci 335 0.00 0.00 0.00 0.00

10. Socialni zabezpedeni 336 0.00 0.00 0.00 0.00

11. Idravotni pojisténi 337 0.00 0.00 0.00 0.00

12, Dichodové sporeni 338 0.00 0.00 0.00 0.00

13. Dafi z pfijnd 341 0.00 0.00 0.00 0.00

14, Jiné piiné dané 38 0.00 0.00 0.00 0.00

15. Dafl z pfidané hodnoty 343 0.00 0.00 0.00 0.00

16, Jiné dané a poplatky 344 0.00 0.00 0.00 0.00

17. Pohleddvky za vybranymi Gstfednimi vladnimi institucemi 346 0.00 0.00 0.00 0.00

18. Pohleddvky za vybranymi mistnimi vladnimi institucemi 348 0.00 0.00 0.00 0.00

27, Kratkodobé pohleddvky z nastroju spolufinancovanych ze 371 0.00 0.00 0.00 0.00

28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery m 0.00 0.00 0.00 0.00

29, Néklady pfistich obdobi 381 29416.21 0.00 29416.21 28525.80

30, P¥ijmy pfistich obdobi 385 107276.00 0.00 107276.00 4,45

31. Dohadné ucty aktivni 388 8197296.14 0.00 §197296.14 6230313.20

32. Ostatni kratkodobé pohledavky n 628.00 0.00 628.00 2264.33
B.III.  Krdtkodoby finanéni majetek 5929059.77 0.00 5929059.77 5852201.59
1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0.00 0.00 0.00 0.00

2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0.00 0.00 0.00 0.00

3. Jiné cenné papiry 256 0.00 0.00 0.00 0.00

4, Terminované vklady kratkodobé 244 0.00 0.00 0.00 0.00

5, Jiné héiné ucty 245 0.00 0.00 0.00 0.00

9. B&Znj 0cet 1 533494629 0.00 5334946.29 5294554.86

10 B&2nj et FKSP 243 564538.48 0.00 564538.48 534838.93

15 Ceniny 263 993.00 0.00 993.00 8721.80

16 Penize na cesté 262 0.00 0.00 0.00 0.00

17 Pokladna 261 28582.00 0.00 28582.00 14086.00



Rozvaha - Prispévkové organizace

Prévni forma  : piispévkovd organizace 1C: 00843504
Prednét Cinnosti: OKEC 802200 - Vichova a vzdélani

sestaveny k 31.12.2014 (v K¢) Okamiik sestaveni:

vvvvv

List: 3

(islo  Nazev poloiky ]
polozky

BE7NE OBDOBI

MINULE OBDOBI

PASIVA CELKEM

§9828489.45

64822196.99

C. Vlastni kapital

1479947642

52235213.52

C.I. Jméni uetni jednotky a upravujici polozky

13456330, 96

50050044, 86

1. Jméni GCetni jednotky 401 61173294,12 50650044.86

3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 1228323684 0.00

4, FKurzové rozdily 405 0.00 0.00

5. Ocefiovaci rozdily pfi prvotnin pouziti metody 406 0.00 0.00

6. Jiné ocefiovaci rozdily 407 0.00 0.00

7. Opravy chyb ninulych obdobi 408 0.00 0.00
C.II.  Fondy ucetni jednotky 1195989. 66 1442101.56
1. Fond odmén {11 0.00 0.00

2. Fond kulturnich a socidlnich potieb {12 563916.48 526306.48

3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafen 413 £12113.44 £75046.34

4, Rezervni fond z ostatnich tituld 414 0.00 0.00

5. TFond reprodukce majetku, investiéni fond {16 219959.74 440748, 74
C.III.  Vysledek hospodafeni 146955.80 143067.10
1. Vysledek hospodafeni hézného dcetniho obdobi 146955.80 143067.10

2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 431 0.00 0.00

3. Vysledek hospodafeni predchdzejicich dcetnich obdobi 432 0.00 0.00



Rozvaha - Prispévkové organizace

Prévni forma  : piispévkovd organizace 1C: 00843504
Prednét Cinnosti: OKEC 802200 - Vichova a vzdélani

VVVVV

List: 4

sestaveny k 31.12.2014 (v K¢) Okanzik sestaveni:
(islo  Nézev poloiky S0 BEZNE OBDOBI MINULE OBDOBI
polozky
D. Cizi zdroje 15029013.03 12586983.47
D.I.  Rezervy 0.00 0.00
1. Rezervy 441 0.00 0.00
D.II.  Dlouhodobé zavazky 1626027.18 1146157.62
1. Dlouhodobé Gwéry 451 0.00 0.00
2. Piijaté ndvratné finanéni wypomoci dlouhodobé 45 0.00 0.00
4, Dlouhodobé pfijaté zalohy 455 0.00 0.00
7. Dlouhodobé zavarky z nastroji spolufinancovanjch ze zah 458 0.00 0.00
8. Ostatni dlouhodobé zdvazky 459 0.00 0.00
9. Dlouhodobé pijaté zalohy na transfery 47 7626027.18 7146157.62
D.III.  Kratkodobé zdvazky 1402985.85 5440825.85
1. Kratkodobé avéry 281 0.00 0.00
4, Jiné kratkodobé plicky 289 0.00 0.00
5. Dodavatelé 321 978117.14 146762.00
1. Kratkodobé pfijaté zalohy 32 592472.00 180587.72
9, Pfijaté ndvratné finantni vjpomoci krdtkodobé 326 0.00 0.00
10 Zaméstnanci 331 1570242.00 1316449.00
11 Jiné zavazky vici zaméstnancim 333 0.00 0.00
12 Socialni zabezpeteni 336 614389.00 690089.00
13 Zdravotni pojisténi 337 263621.00 0.00
14 Dichodové spofeni 338 2035.00 0.00
15 Daft 2 ptijmd 341 0.00 0.00
16 Jiné pfimé dané 38 247677.00 168132.00
17 Dafl z pfidané hodnoty 343 136378.00 134783.00
18 Jiné dané a poplatky 344 0.00 0.00
19 Zavazky k osobdm mimo vybrané vladni instituce 345 0.00 0.00
20 Zavazky k vybranyn tstfednin vladnim institucim 347 0.00 0.00
21 Iavazky k vybranyn mistnin vladnin institucim 349 0.00 0.00
33 Dlouhodobé zdvazky z nastroji spolufinancovanjch ze zah 372 0.00 0.00
34 Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 37 990630.89 0.00
35 Vydaje pristich obdobi 383 108.00 108.00
36 Vynosy pristich obdobi 384 110543.02 25405.46
37 Dohadné Gty pasivni 389 1896731.80 2177066.22
38 Ostatni kratkodobé zdvazky 378 41.00 1443.45




Vykaz zisku a ztrdty - Prispévkové organizace List: 1

VVVVV

Pravni forna  : piispévkovd organizace 1C: 00843504
Pfednét ¢innosti: OKEC 802200 - Vichova a vzdéléni
sestaveny k: 31.12.2014 (v K¢) Okamiik sestaveni:
(islo Nazev polozky ] BEINE 0BDOBI MINULE OBDOBI
polozky Hlavni ¢innost Hosp.Cinnost  Hlavni Cinnost Hosp.Cinnost
A NAKLADY CELKEM 35430068.25  728952.31 3749565311 673687.49
AT, Néklady z Cinnosti 35404729.35  728952.31  37471518.43  673687.49
1. Spotfeba mateidlu 501 1652457.06 23568.82 1559840.96 63895.59
2. Spotieba energie 502 963717.07 16050.72 1131410.02 18309.12
3. Spotfeba jinych neskladovatelnjch dodavek 503 1421964.24 28840.49 1697148.70 34285.63
4, Prodané zhoii 504 0.00 71883.86 0.00  107843.32
5. Aktivace dlouhodobého majetku 506 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Aktivace obéiného majetku 507 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Iména stavu zasob vlastni vyroby 508 0.00 0.00 0.00 0.00
§. Opravy a udriovani 511 677616.60 3777700 446289.09 35803.99
9. Cestovné 512 444547,94 4184.25 403685.73 4675.29
10 N&klady na reprezentaci 513 0.00 1378.00 0.00 1305.00
11 Rktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0.00 0.00 0.00 0.00
12 Ostatni sluzby 518 1656582.85  179869.49 1847178.08  160679.55
13 Mzdové naklady 51 19464664.00  271906.00  20202510.00  187985.00
14 78konné socidlni pojisténi 54 6290651.00 1544300 6373373.00 13509.00
15 Jiné socialni pojisténi 525 7454900 198.00 80041.00 85.00
16 Zakonné socialni naklady 521 278133.08 2843.29 28797590 457,10
17 Jiné socialni néklady 528 0.00 0.00 0.00 0.00
18 Dafi silni¢ni 531 0.00 100.00 0.00 125.00
19 Daft z nemovitosti 532 0.00 0.00 0.00 0.00
20 Jiné dané a poplatky 538 0.00 12.00 380.00 144,00
22 Smluvni pokuty a troky z prodleni b4l 0.00 0.00 0.00 0.00
23 Jiné pokuty a pendle 542 0.00 0.00 0.00 0.00
24 Dary a jind bezfplatna pfedani 543 0.00 0.00 0.00 0.00
25 Prodany material 544 0.00 0.00 0.00 0.00
26 Manka a Skody 547 0.00 0.00 0.00 0.00
27 Tvorba fondd 548 0.00 0.00 0.00 0.00
28 Odpisy dlouhodobého majetku 551 802211.00 0.00 190352..00 0.00
29 Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0.00 0.00 0.00 0.00
30 Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0.00 0.00 0.00 0.00
31 Prodané pozenky 554 0.00 0.00 0.00 0.00
32 Tvorba a zOctovani rezerv 555 0.00 0.00 0.00 0.00
33 Tvorba a zGctovani opravnjch polozek 556 0.00 0.00 0.00 0.00
34 Naklady z vyfazenych pohledavek 557 0.00 0.00 0.00 0.00
35 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1050938.02 31677.77 169349917 2917175
36 Ostatni naklady z ¢innosti 549 626497.49 7199.62 957834.78 9413.15
A.II.  Finantni néklady 25338.90 0.00 24134.68 0.00
1. Prodané cenné papiry a podily 561 0.00 0.00 0.00
2. Uroky 562 0.00 0.00 0.00
3. Kurzové ztrity 563 25338.90 0.00 24134.68
4, Naklady z precenéni realnou hodnotou 564 0.00 0.00 0.00
5. Ostatni finanéni ndklady 569 0.00 0.00 0.00



Vykaz zisku a ztrdty - Prispévkové organizace

Prévni forma  : piispévkovd organizace 1C: 00843504
Prednét Cinnosti: OKEC 802200 - Vichova a vzdélani

sestaveny ki 31.12.2014 (v K¢)

Okamzik sestaveni:

vvvvv

List: 2

(islo Nazev polozky ] BEINE 0BDOBI MINULE OBDOBI
polozky Hlavni ¢innost Hosp.Cinnost  Hlavni Cinnost Hosp.Cinnost
AIII.  Naklady na transfery 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Naklady wybranych dstfednich vladnich instituci na tran 571
2. Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transf 572
AV, Daf z pfijmd 0.00 0.00 0.00 0.00
1 Daft z piijmd 591
2. Dodatecné odvody dané z piijmi 595
B. VINOSY CELKEM 35430068.25  875908.11  37504022.72  808384.98
B.I.  Vjnosy z Cinnosti 3651524.92  875899.29 5235827.18  808377.36
1. Vnosy z prodeje vlastnich vyrobkd 601 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Vynosy z prodeje sluZeb 6802 3317632.56  601191.85 181929400 49614499
3. Vynosy z prondjmu 603 0.00  168766.47 0.00  151056.63
4, Vynosy z prodaného zbozi 604 0.00 82541.00 0.00  123013.00
8. Jiné winosy z vlastnich wjkond 609 174152.80 0.00 201483.36 0.00
9, Smluvni pokuty a froky z prodleni b41 0.00 0.00 0.00 0.00
10 Jiné pokuty a pendle 642 0.00 0.00 0.00 0.00
11 Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0.00 0.00 0.00 0.00
12 Vynosy z prodeje materialu p44 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Vjnosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Vjnosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé po 646 0.00 0.00 0.00 0.00
15 Vinosy z prodeje pozemki 647 0.00 0.00 0.00 0.00
16 Cerpani fondl 648 26000.00 0.00 50000.00 0.00
17 Ostatni vynosy z Cinnosti 649 133739.54 23399.97 165049.82 38162.74
B.II.  Finanéni vjnosy §790.86 §.82 18121.41 1.62
L Vinosy z prodeje cennjch papird a podill 661 0.00 0.00 0.00
2. Uroky 662 72.56 §.82 263.89
3. Kurzové zisky 663 §718.30 0.00 17857.52
4. Vynosy z pfecenéni redlnou hodnotou 664 0.00 0.00 0.00
6. Ostatni finantni vjnosy 669 0.00 0.00 0.00
B.IV.  Vjnosy z transferd 31769752.47 0.00  32250074.13 0.00
1. Vjnosy z vybranych Gstfednich vladnich instituci z tran 671 0.00 0.00 0.00
2. Vynosy z vybranych mistnich vladnich instituci z transf 672 31769752.47 0.00  32250074.13
C. VYSLEDEK HOSPODARENT
1. Vysledek hospodafeni pfed zdanénin 0.00  146955.80 8369.61  134697.49
2. Vysledek hospodafeni b&zného Gdetniho obdobi 0.00  146955.80 8369.61  134697.49




