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Uvod

Zaclenovani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych zdkladnich Skol je
v soucasné dobé téma, o kterém se zivé debatuje. Inkluze je tedy téma diskutované nejen

mezi odborniky a potazmo pedagogy, ale také se o inkluzi mluvi v Siroké vetejnosti.

Neoddélitelnou soucasti inkluze jsou podplirna opatieni a jednim z nich, které nejvice
zasahuje do klimatu tfidy, je asistent pedagoga. Na pozici asistenta pedagoga (AP)
pracuji jiz ¢tvrtym rokem. V soucasné dobé jsem zamé&stnana jako AP na prvnim stupni
zakladni Skoly a na ¢ast ivazku jako ucitelka na druhém stupni zakladni skoly. Jako
asistentka pedagoga jsem pracovala a pracuji v n¢kolika tfidach s riznymi zéky, a hlavné

s rozdilnymi pedagogy.

Ve tiidach, ve kterych jsem pracovala a kde pracuji nyni, jsem si s détmi vzdy rozuméla.
At uz se jednalo o zaky druhého stupné (osmy a devaty rocnik), kde jsem s zaky travila
vice €asu nez jejich tiidni ucitelka, nebo o zdky stupné prvniho (druhy, tieti a Ctvrty
ro¢nik). Pristup déti ke mné byl ve tfidach mirn¢ odlisny a lisil se podle jejich véku i
podle pozadavkt vyucujicich na moji praci. Ve vSech tfidach, kde jsem putisobila, jsem se
citila a citim napomocnd, vytiZzena, zapojend do ttidniho ,,zivota® a respektovana détmi 1
kolegynémi. Kazda tfida je jind, je v ni odlisné tfidni klima a stejné tak je jiny pfistup

pedagogt, kteti v nich plisobi.

Moje zkuSenosti a poznatky mne ptivedly k vybéru tématu Asistent pedagoga jako faktor
ovlivityjici klima tfidy. Ve své bakalarské praci se zamétuji na faktory, které ovliviuji
tfidni klima, a zejména na to, jakym zptsobem klima tiidy ovliviiuje ptitomnost asistenta
pedagoga, ktery travi ve tiidach vétsinu vyucovacich hodin a svoji ptitomnosti ptisobi na

zéky, ale 1 ucitele.

Bakalafska prace je zaméfena na analyzu odborné literatury vztahujici se k zadanému
tématu. Vzhledem Kk situaci ve Skolstvi v letech 2020 az 2022, kterd byla pfimo
ovlivitovana pandemii Covid — 19, jsem se rozhodla vypracovat bakalaiskou praci pouze
V teoretické roviné. Z vyse uvedené¢ho diivodu nebylo mozné ziskat dostatek potfebnych
dat pro realizaci vyzkumu. Bakaldisk4d prace je tedy koncipovéna jako podklad pro

budouci diplomovou praci, jejiz soucasti bude vyzkum.



Bakalafska prace se predevSim vénuje vymezeni zékladnich pojmi a védomosti, které
souviseji s klimatem tfidy, faktorti ovliviujici klima tfidy. Dale se zabyva pojmy
integrace a inkluze, jejich legislativnimu vymezeni a souvisejicimi pojmy, jako je Zak se
specifickymi vzdélavacimi potiebami, podptrna opatieni véetné pozice asistenta

pedagoga a jeho spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem.



1 Klima Skoly a klima Skolni tridy

1.1 Jak vznika klima Skoly a tiidy

Pfi vzpomince na léta stradvend na zakladni Skole si kazdy z nas vybavi pocity, které
béhem svého pobytu ve Skole prozival. Tyto pocity a pocity naSich spoluzakt lze
pojmenovat jako naladu nebo atmosféru ve tfidé. Pokud by byla zmiflovand nalada
hodnocena z dlouhodobého hlediska, jednalo by se o klima tiidy. Robert Capek (2010, s.
13) definuje tiidni klima jako: ,,Souhrn objektivnich hodnoceni a sebehodnoceni,
vnimani prozitkli, emoci a vzdjemného plisobeni vSech ucastnikil, které v nich jako ve

spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné ¢innosti v daném prostiedi.*

Je tedy mozné fici, Ze tfidni klima, potazmo klima Skoly ma vypovidajici hodnotu 0
spokojenosti zaktl, ale také dalSich osob, které jsou soucasti zivota tfidy nebo Skoly.
Osobami s vyznamnym vlivem na klima Skolni tfidy jsou zejména ucitelé¢ a dalsi
pedagogicti pracovnici (napf. asistenti pedagoga), ktefi se ve tfidach pohybuji a spole¢né
s zéky/studenty vytvareji dlouhodobou ,,ndladu‘ ve tfidé. V souvislosti s klimatem tfidy
je na misté otazka, jakym zpusobem tiidni klima ovliviiuje vzdélavaci proces, tedy
schopnost a chut’ Zaki se soustiedit na ¢innosti pii hodin€ a zpétn€ plisobeni na ¢innosti

ucitele.

Autorka se ve své praxi setkavala s riznymi tfidami a v kazdé bylo trochu odlisné klima.
Pozitivni naladéni Zakt a jejich ucitelll je velmi dileZité pro proces uceni. Pokud se Zaci
uc¢i v prostfedi, kde se citi bezpecné a uvolnéné, zvysSuje se 1 pravdépodobnost, ze
probiranou latku 1épe pochopi a snadnéji si ji zapamatuji. Ve tfid¢, kde panuje napéti
nebo dalsi negativni vlivy, je kromé& svych pociti mnohem t&éz$i vnimat néco jiného a
Casto sloZitého. Proto je nyni nutné v§imnout si konkrétnéji jednotlivych aspekti tfidniho

klimatu.

Capek (2010, s. 15) tyto slozky vyjmenovava:
- ,,Vyucovaci metody a edukac¢ni aktivity

- komunikace ve tiidé

- hodnoceni ve tfidé



- kazenské vedeni ttidy

- vztah mezi zaky ve tfidé
- participace zaki

- prostiedi tfidy*

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze klima tiidy je komplexni a provazany soubor faktord,
ktery je vzdy originalni podle toho, jak rtzné jsou jeho jednotlivé slozky. DalSim
aspektem vyrazné ovliviiujicim tiidni klima je pfitomnost dalSiho pedagoga (asistenta
pedagoga) ve tfid¢, potazmo ptitomnost inkluzivné vzdélavaného zaka. Na toto téma se

podrobnéji zaméti nasledujici kapitola.

1.2 Cinitelé ovliviiujici klima tfidy

Jak jiz bylo zminéno, hlavnimi tvilrci jsou zici, ucitelé a dalsi pedagogicti pracovnici,
kteti se podileji na vychovné-vzdélavacim procesu. Nékteré dalsi Cinitele ovliviujici
klima tfidy vyjmenovava Gabasova a Vosmik (2019). Klima Skoly mtize vyrazn¢ ovlivnit
misto, kde se skola nachazi, a jak se tato lokalita projevuje v socialné - ekonomickych a
etnicko - kulturnich pomérech zakl a rodicd dané Skoly. Rozdil je také mezi velkou
sidlistni Skolou, méstskou Skolou, mensi Skolou v socialné¢ vyloucené lokalité a
vesnickou malotfidkou. Zda je v dosahu dalsi Skola, a vznika tak moznost volby a
zaroven zpusob konkurence nebo spoluprace mezi skolami. DalSim kritériem je postoj
Skoly ke vzdélavani zaku s SVP a jakym zplsobem se tito Zaci vzdélavaji, dostupnost
poradenskych sluzeb, jejich kvalita a vyuziti. S klimatem Skoly souvisi 1 filozofie Skoly a
jeji prosazovani vedenim Skoly, metody vyuky, vzdélani a dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki, vystupovani pedagogického sboru navenek, vztahy ve Skole,
nadstandartni sluzby nabizené Skolou (bufet, recepce, zajmova Cinnost apod.) VSechny
zminované aspekty spolecné tvoii klima Skoly a nepiimo a siln€ ovliviiuji 1 klima v kazdé
ttidé. Klima lze vnimat 1 z druhého uhlu pohledu, a to, Ze klima kazdé¢ tridy se

spolupodili na vytvareni klimatu celé Skoly. (Gabasova a Vosmik, 2019)

Dutlezitou roli v tvorbé tiidniho klimatu hraje tiidni ucitel, jehoZz ptsobeni je jiné na
prvnim a jiné na druhém stupni. Na prvnim stupni ZS je tfidni ug¢itel kli¢ovou osobou, ta
je priivodcem malého Zéka, ktery vstupuje do své nové sociélni role. Zaci prvniho stupné,

zvlasté prvniho a druhého rocniku, jsou dle zkuSenosti autorky tzce fixovani na svoji
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tiidni ucitelku/ucitele a ta je hlavnim aktérem, ktery ovliviiuje postoje zakt. Urcuje nova
pravidla a svou pfirozenou autoritou dospélého zakim ukazuje, jak spolupracovat s
ostatnimi a piijimat jejich odli§nosti. Poméah4 utvafet minéni o sobé& i o druhych. (Capek,

2010)

T#idni uéitel na druhém stupni ma roli mirné odli§nou. Zaci druhého stupné v obdobi
puberty preferuji partnerstvi ve skupiné svych vrstevnikii a vyzaduji vice respektu ze
strany dospé€lych. Nedostatek respektu ma za nasledek pocity nespravedlnosti a vede az k
odporu vii¢i ndzorim dospélého - ugitele. Zaci jiz funguji vice tymové a ttidni ucitel neni
jejich jediny vyucujici. Jeho hlavnim tkolem je koordinace zakd a feSeni vztahii mezi
nimi, stejné¢ vyznamna je i spoluprace s rodi¢i Zakd. V neposledni fad€ je 1 dilezitym
zprostiedkovatelem mezi tfidnim kolektivem a ostatnimi pedagogy. Naprosto kli¢ova je
spoluprace tfidniho ucitele a asistenta pedagoga v ptipadé, ze je ve tfidé zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Autorka se Casto ve své praxi setkava s tim, Ze
ttidni ucitel je ,,hromosvod®, po kterém se svezou vSechny problémy a konflikty tfidy, a
je v jeho kompetencich vznikl¢ situace objektivné fesit. Zptisob feSeni konfliktid je také
dulezitym faktorem ovliviujicim klima t¥idy. Pfestoze to tak navenek neptsobi, zaci
touzi po autorité. Po pevné stanovenych pravidlech, ktera jim dodavaji pocit bezpeci, a
hlavné€ po vzoru, ke kterému by mohli vzhliZzet. Zminovany vzor vSak celi kritice a jsou
na né&j kladeny vysoké naroky. V piipadé nedostatkt, at’ uz profesnich, nebo moralnich,
jsou tyto brzy odhaleny a pedagog ztraci moc vést tfidu a udrzovat vhodnou kézen a

pfijemné prostiedi.

Dalsimi subjekty, které se podileji na vytvafeni tfidniho klimatu, jsou rodiCe. Svoji
existenci sice piimo nezasahuji do klimatu ve tfid€, ale jsou spolecné se svymi détmi
konzumenty Skolniho vzdé¢lavani. Stejné jako rodice ovliviiujici tfidni klima neptimo
plsobi 1 jini zakonni zastupci, kterym byla soudné pfidélena kompetence zodpovidat za
vychovu a vzdélavani ditéte. MlZe se jednat napiiklad o povefené pracovniky détského
domova, kde jsou umistény déti na zdkladé rozhodnuti o vykonu Gstavni vychovy. Zaci,
ktefi maji nafizenou ustavni vychovu, jsou Skolskym zédkonem fazeni do kategorie zaka
se socialnim znevyhodnénim (zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, 2004, § 16). | zde je
spoluprace s instituci zastupujici rodi¢e velice dulezita, protoze vychovatelé, ktefi se
podileji na vychoveé zminovanych déti, maji pfimy vliv na vztah ditéte ke vzdelavani a
spolupodili se na budoucnosti déti. Spoluprace byva v takovém pfipadé vyznamné

ovlivnéna specifickou situaci déti i1 vychovateli a socidlnich pracovnikll. Déti



ptichazejici do détského domova, maji slozitou minulost, ¢asto naplnénou traumaty,
ktera v sob¢ za pomoci psychologické péce zpracovavaji. Proto je pro né ptistup ke Skole
druhofady a povinnost vzdélavat se je Casto odsouvana, brana jako nutné zlo. Jako
asistentka pedagoga ma autorka sama ve Skole na starosti nékolik déti z détského
domova, které maji specialni vzdélavaci potieby v souvislosti s rliznymi diagnézami
stanovenymi pedagogicko-psychologickou poradnou (¢i 1ékati — specialisty) a socialnim
znevyhodnénim. Pravé tyto déti a piitomnost jejich asistenta pedagoga ve tfidé maji
velky vliv na klima tfidy. Dulezitost spoluprace Skoly a détského domova zminuje
Blahova (2020) ve své kvalifikaéni praci. Autorka zde uvadi, ze k Gspés$né integraci zaka
z détského domova do Skolniho prostiedi je potieba aktivni kooperace vSech aktéra. Na
tom, zda bude Skola pro dité vyrlstajici v détském domové bezpecnym a piijemnym
mistem, se podili fada faktori, jde o komplexni pfistup, vliv uciteld, spoluzaki, ptistup
samotného ditéte, Cili jde o celkové klima Skoly a tfidy. Na zaclefiovani zmiflovanych
déti maji také podil asistenti pedagoga, metodik prevence a pedagogové volného Casu.
Dité z détského domova mize byt narusujicim prvkem vyuky a soucasné byt tim, kdo
vyvolava nervozitu, ale je zarovenl také tim, kdo mulze byt ohrozeny vyloucenim
z kolektivu i ze vzdélavani. (Gasparova, 2015) Souhrnné lze fici, ze zakonni zastupci
o¢ekavaji rovné zachdzeni, podporu ditéti ve vzdélavani, zodpovédny a individualni
piistup k ditéti a také vysokou kvalifikovanost ucitele a jeho diiraz nejen na didaktické

aspekty vyu€ovani, ale i na emocni stranku ucitele. (Bazalova, 2006)

Jak jiz bylo zminéno, hlavnimi aktéry tfidniho klimatu jsou Zaci a pedagogové. Ucitel ma
zasadni vliv ve vzdélavacim procesu. Zplsob, jakym ucitel pifeddvd svoje znalosti,
zkuSenosti a vyjadiuje svoje postoje, je vyznamny. ,,Ucitelem pouZivané metody maji
vliv na klima ve tfidé v mnohych aspektech, napt. v pofadku ve tfidé a jeji

organizovanosti, tedy jinym slovem kazni.« (Capek, 2010, s. 30)

Pfi vhodné vedené hodiné se Zaci nenudi a ptipadny ,,narusitel kazné€* nema Sanci na
sebe strhnout déletrvajici pozornost, vyuka tak muize probihat bez vétsich zasahu uditele.
V pfipadé, Ze je hodina pro zdky nudnd a zdlouhava, zaci se pIné nesoustiedi a
,harusitel” je vitanym zpestfenim, Casto se k nému pridavaji i dalsi zaci. Ucitel se pak
snazi hodinu udrzet v pfijatelnych mezich, ale tfidni klima v tuto chvili jiZ neni
dostate¢né motivujici. Dulezité je také, jakym zpisobem se zaci uci. Doby, kdy Zaci
pouze tiSe opisovali zapisky z tabule do seSiti, jsou minulosti, nebo tedy ve vétSiné

ptipadt by tomu tak mélo byt. Zaky bavi aktivni zapojeni do hodiny, skupinova préce,
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projekty nebo tieba diskuze se spoluzaky a ucitelem. Pro tfidni klima je tedy zcela
zasadni pouzivani vyukovych metod, které pro svij podporujici a pozitivni ucinek

oznaduje Capek (2010) jako suportivni a maji nasledujici charakteristiky:

Aktivita je aktivizovani zakt tvofivymi, hernimi nebo simula¢nimi ¢innostmi,
podnécovani aktivni role zakl a studentd pfi vzdélavani a podporu tvofivosti, vhodnou
mirou soutézivosti, relevantni zapojovani vSech zakt S ruznym spektrem znalosti a

dovednosti napft. rozdilnou obtiznosti kol apod.

Pozitivni pristup je vyjadfenim snahy o prostiedi bez obav a strachu pfiznat chybu
(ktera je dulezitou soucasti procesu uceni), pochvala a odména je hlavni formou
hodnoceni, komunikace ve tfid¢ je oteviena a vlidna, ucitel stimuluje snahu o splnéni

ukolt spravnou motivaci, ve tfidé je klidna pracovni atmosféra a nestresujici klima.

Svoboda rozviji u zaku spolutcast a je podstatnym rysem pro rozhodovani zakl. Rozviji
spoluzodpovédnost v procesu vzdélavani, inspiruje ke hledani vlastnich feseni a pevnost
ve svych nazorech. Soucasti je i respekt k druhym a pftijeti vlastnich prav a povinnosti.
Uvédomeéni si hranic vlastni svobody pomaha vést k poznavani demokratickych principa.

Nezavislost a volnost pti hledani postupi pomaha posilovat vlastni cestu k poznani.

Individualizace je zaloZena na principech, jez zddrazinuji jedine¢nost osobnosti Zaka,
které se projevuji v souvislosti s temperamentem, riznou Grovni schopnosti a dovednosti,
rozdilnosti styld uceni, mySleni a dalSich individudlnich faktorech. Stejné jako
individualni pfistup je dilezitd volba vyukovych ¢innosti, jejich obsah, hodnoceni a

poskytnuti zpétné vazby.

Kooperace je postavena na spole¢né praci, na dovednosti respektovat odliSné nézory,
schopnosti prezentace a argumentace vlastnich nazord, dale je podporovana pracovnimi
navyky a postoji, zasadami jednani, empatii. DalSim aspektem je podpora pracovnich
navyku, schopnost davat a piijimat pomoc, objektivné hodnotit a pfijimat kritiku.
Spoluprace je dulezitda mezi ucliteli, vedenim Skoly a vSemi, ktefi se na vzdélavani

podileji a mohou ho obohatit.

Decentralizace méni ucditele ze ,,vSevédouciho a vSemocného na motivitora a
podporovatele zakil za ucelem pienechani moci rozhodovat a zaroven naslouchd jejich

hlasu. Tento zptsob jednani se tyka také vedeni Skoly ve smyslu ptenechani potiebné
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autonomie ucitelim s moznosti naslouchat zaklim a studentiim a poskytuje jim moznost

vyjadteni apod.

Zamérenost je Capkem (2010) vnimana ve smyslu orientace na Zivot, praxi a realitu, vV
neposledni tfad¢ zdlraziuje pouzitelnost a uziteCnost ziskanych poznatkl, pouziti
védomosti v praktickém zivoté misto abstraktnich modelt a podpora orientace ve svéte,

kde je upfednostnéna osobni zkuSenost a vlastni konstrukce poznani.

Toto suportivni vyucovani vytvaii a upeviluje pozitivni klima tfidy. Ucitel dostava
pozitivni zpétnou vazbu od zaku, ktefi se hodné nauci, maji o vyuku zdjem a bavi je to.
Uciteli pozitivni zpétnd vazba piinasi radost z prace a naplituje ho energii, kterou opét
investuje do uceni. Jednou z moznosti suportivni vyuky je projektové vyucovani nebo
skupinova prace. Ta rozviji u zakl schopnost kooperace, komunikace a rozsifuje uméni
porovnavat informace a nasledné je vyhodnocovat. Dalsi soucéasti vzdélavani je hra.
Pokud je vyuka koncipovéana jako herni €innost, Zaky prace pifi hodin¢ vice zaujme a
zvySuje to 1 jejich motivovanost k uceni. Pfi hie déti prozivaji radost a ta je dilezitd pro
pocit tspéchu, zvlasté v piipadé zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hru je
mozné zafadit do procesu uceni ve vSech oborech. Nemusi se jednat jen o herni ¢innost,
ale 1 o vhodné zadané zdbavné ukoly. Toto vSe pfispiva k pfijemnému klimatu ve tiidé.

(Capek, 2010)
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2 Integrace a inkluze na zakladni §kole

Inkluzivni vzd€lavani je v soucasné dobé trendem, ktery se prolina celym vzdélavacim
systétmem. Inkluzivni vzdélavani je mozno vnimat v rtiznych smérech, napf. mize byt
pojimana jako inkluze socidlni, ¢i inkluzivni vzdélavani v ramci postgradualnich studii,
preprimarniho vzdélavani apod. Tato prace je zaméfena na inkluzivni vzdélavani v ramci
zékladnich skol. Inkluze a inkluzivni vzdélavani neni mozné jednoznacné definovat,
autofi z raznych casti svéta definuji inkluzi ve vzdélavani znacné odlisné. Definice
inkluzivniho vzdélavani mohou byt dvojiho typu: deskriptivni (popisné) a preskriptivni
(ustanovujici). ,,Deskriptivni definice popisuji rizné konkrétni piipady z inkluzivni
praxe, prakticistni uchopeni konceptu, oproti tomu preskriptivni definice jsou zacileny na
indikovani piedpokladu, kterého hodlame vyuzivat, a chtéli bychom, aby byl stejné
uzivan ostatnimi.” (Zilcher a Svoboda, 2019, s. 39) Na zakladé vyzkumi byla vytvoiena
typologie uchopeni inkluzivniho vzdélavani riznymi ucastniky, jez se €leni do Sesti typil

odli$nych pohledi na inkluzivni vzdélavani:

,»1. Inkluze jako koncept, kde jsou jedinci s postizenim a ostatni kategorizovani jako ti,

kdo maji specialni vzdélavaci problémy.

2. Inkluze jako reakce na segregaci déti s poruchami chovéani.
3. Inkluze jako koncept o vsech, ktefi jsou ohrozeni exkluzi.
4. Inkluze jako podpora vytvareni Skoly pro vSechny.

5. Inkluze jako ,,vzdélani pro vSechny*.

6. Inkluze jako zakladni piistup ke vzdélavani a ke spolecnosti.” (Ainscow et al., 2006, in
Zilcher a Svoboda, 2019, s. 39)

2.1 Obecny ramec inkluzivniho vzdélavani

V soucasné dob¢é se muzeme setkat s terminy, které jsou Casto zdmérné chybné

interpretovany ¢i nepochopeny, a jsou to pojmy spole¢né vzdélavani, inkluze a integrace:
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1. Spole¢né vzdélavani je termin, ktery neni nikde zcela jasné definovan, a je tedy
mozna ruzna interpretace. ZjednoduSeni pifisunu penéz do skolstvi, které souvisi s
legislativnimi upravami z roku 2015 a 2016, je sice spravnym krokem, ale problém
nastava v tom, ze zvyseni pfijmu penéz a zjednoduseni pfijimani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami do béznych skol v kombinaci se znesnadnénim pietazovani zakt
do segmentu specialniho vzdélavani nevytvaii proinkluzivni trend, tedy nejedna se o
inkluzi (Zilcher a Svoboda, 2019) V ramci spole¢ného vzdélavani se z toho hlediska
jedna hlavné o zpfistupnéni vzdélavani zaktm, ktefi jiz vétSinou byli individuadlné
integrovani a pottebovali podporu, na kterou vsak Skola diive nemeéla financni
prostfedky. Termin inkluze a spole¢né vzdélavani je zaménovan a ve zminovaném
ptipadé by se jednalo o redukci pojmu inkluze pouze na ptitomnost zZaka s postizenim, ¢i
potiebou podpirnych opatieni ve skole a jejich vyznamnéjsi finanéni podporu. (Zilcher a

Svoboda, 2019)

2. Integrace (z latinského integrare — sjednocovat) se v pedagogice objevuje v 80. letech
20. stoleti a je spojovana s pedagogikou specialnich potieb. (Pivar¢, 2020) Poprvé byla
v ¢eském prostiedi definovana prof. M. Sovdkem, ktery integraci oznacil jako vrcholny
stupen procesu socializace predstavujici nejvyssi stupen zapojeni jedince do spolecnosti.
Jesensky (1998, s. 111, in Michalik, Baslerova a Ruzicka, 2018, s. 8) vymezuje integraci
jako ,,spolunazivani postizenych a nepostizenych pri prijatelné nizké mire konfliktnosti,
jako stav vzajemné podminénosti vyjadrené slovy, jeden pro druhého.‘ Hajkova (2005, in
Michalik, Baslerova a Ruzi¢ka, 2018, s. 8) definuje integraci jako oboustranny
psychosocialni proces, pfi némZ dochazi ke sbliZovani minority znevyhodnénych a
majority intaktnich. Pivodni latinsky vyznam slova integrace je ,,zcelovani ¢i spojovani®,
at’ uz jde o integraci osob se zdravotnim postizenim do spole¢nosti nebo o integraci
Skolni. Postupem c¢asu se o integraci na Skolské bazi uvazovalo vice. Minéno je tedy
vzdélavani jednotlivell nebo skupin déti, Zaka a studentl se zdravotnim postiZzenim (¢i
jinym znevyhodnénim) ve tfidnich kolektivech a Skolach se Zdky bez znevyhodnéni. Jde

o proces systémového prvku, ktery je procesem premény a upravy vzdélavaciho systému.

3. Segregace a segregatni model vzdélavani Cerpa z faktu, Zze vychovné-vzdélavaci
potieby zakl s riznymi druhy postiZzeni budou nejlépe napliiovany v oddélenych tiidach,
ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Realizace specialniho vzd€lavani probiha
v relativné homogennich skupinach zaka. (Pivar¢, 2020) Pred trendem integrace bylo

ceské Skolstvi nastaveno Cisté segregativné. Segregace nebyla chépéana jako vylouceni
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0sob s postizenim od jedinci intaktnich. Nebylo to tedy nic negativniho. Specialni
pedagogika se zamétovala na vytvareni optimalniho prostfedi pro urcity typ zéka. Ve
stejném prostiedi byli vzdélavani zaci S podobnymi potiebami. Zmiflovani zaci byli
vzd¢lavani specialnimi metodami a formami spoleéné se svymi vrstevniky se stejnou
formou postizeni. Na mezindrodni urovni segregace byla a je spojovana s dalSimi aspekty

socialniho zivota nejen se Skolnim prosttedim. (Zilcher a Svoboda, 2019)

4. Inkluze se v pedagogice objevuje zhruba na konci 90. let 20. stoleti jako reakce na
integrativni pojeti vzdélavani. Dulezity vliv méla Mezinarodni konference UNESCO,
ktera se konala v Thajsku v roce 1990. Motem této konference bylo ,,Jedna Skola pro
vSechny* a bylo poprvé pouZzito anglické slovo ,inclusion* (inkluze) misto pojmu

»integration* (integrace).

Inkluzi chapeme jako vychovné vzdélavaci proces, ktery se vyznamné podili na rozvoji
osobnosti. Cilem komplexni vychovné-vzdélavaci péce je maximalni rozvoj vSech

stranek osobnosti jedincll s postizenim a jejich uspésna socializace.
Inkluze je ve vzdélavani zaloZena na nasledujicich predpokladech a procesech:

e Rovnost vSech studentti a pracovniki Skoly.

e Maximalni zapojeni studentd do Skolni kultury, vzdélavaciho procesu a
komunity.

e Zména Skolni kultury, politiky a praxe s ohledem na rtiznorodost studenti.

e Vyuziti zkuSenosti S minimalizaci piekazek v pfistupu a zapojeni studentti do
tohoto procesu tak, aby doslo k pfinosu pro vSechny, nejen pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

e (Odlisnosti studenti vnimat jako inspiraci pro subvenci uceni, nikoliv jako
problém, ktery se musi fesit.

e Akceptace prava na vzdélavani v misté, kde Ziji.

e Podpora kvality skol pro potieby studentti i uciteld.

e Zdlraznéni ulohy kol pfi tvofeni spolecenstvi a rozvoji hodnot, mimo zvySovani
vykonu studentt.

e Rozvoj prospésnych vztahti mezi Skolami a okolni komunitou.

e Prihlédnuti k myslence, Zze inkluze ve vzdélavani je jednim z Ciniteld inkluze ve

spole¢nosti. (Finkové a Langer, 2014)
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Z4K se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Pojem specialni vzdélavaci potieby se objevil poprvé v roce 1978 v Anglii, kdy byl
navrzen po vydani ,,Warnock Committee Report™, jenz pojednaval o vzd€lavani déti
S postizenim. V roce 1981 byl vydan zakon o vzd¢lavani (Education Act of 1981) a
prestaly se pouzivat riizné kategorie postizeni, pojem specidlni vzdélavaci potieby
oznacoval vSechny déti s vzdélavacimi potizemi. Nasledovalo rozsifeni toho terminu do
riznych zemi po celém svété, stim, Ze se definice v jednotlivych statech 1isi. Pojem
specialni vzdélavaci potfeby se vztahuje k ,,rozdilu mezi urovni chovéani nebo vykonu
ditéte a tim, co je od n&j ocekavano®. (Wedell, 2003, s. 107, in Ruzicka et al, 2020) Je
potom tedy otdzkou, co je norma, od které se odviji zmiiované ocekéavani. Pokud se
zamétfime na rany a predSkolni vek, je to pfedevSim ,,norma‘“ bézného vyvoje ditéte v
oblasti motoriky, komunikace, socialnich dovednosti nebo sebeobsluznych dovednosti
ditéte. Vyse zminované oblasti vyvoje jsou méfeny pomoci vyvojovych skal. V obdobi
nastupu do zakladni $koly byva za zaklad ,,normy* povazovano kurikulum. (Hajkova a
Strnadova, 2010) Autofi Zilcher a Svoboda (2019) by se spise piiklonili k terminu ,,7ak S
potiebou podptrnych opatieni®. Dale se setkavame s pojmy ,,Clovék s handicapem* nebo
,Cloveék s poruchou”. (Fischer et al, 2014, in Zilcher a Svoboda, 2019) V ceské
legislativé se pojem zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami objevuje v roce 2004, po
vydani novely $kolského zakona. Zak s SVP byl definovan jako 7ak se zdravotnim
postiZzenim, zdravotnim znevyhodnénim ¢i socialnim znevyhodnénim. (Vitkova, 2010, in
Ruzi¢ka et al., 2020) Aktualné je dité, zak, student s SVP definovan soucasnou
legislativou jako ,,0soba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni
nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti

podplirnych opatfeni.” (novela ¢. 82/2015 Sb., Skolského zdkona §16 odst.1)
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Tabulka 1: Prehled vyvoje poctu zakt s SVP

2016/17| 2017/18 | 2018/19 | 2019/20| 2020/21
materské Skoly
individualné integrované déti do 3029 3774 4 367 4 694 4841
béznych tiid MS
podil individualné integrovanych na 0,8 % 1,0% 1,2% 1,3% 1,4 %
celkovém poctu déti MS
poéty déti ve specialnich tfidach MS 7 457 7014 6 878 7001 6 706
podil déti ve speciélniclvl tfidach na 2,1% 1,9% 1,9 % 1,9 % 1,9 %
celkovém poctu déti MS
zakladni Skoly
individualné in:[egrovani zaci do 53206 | 68419 | 76037 | 84010 | 87 306
béznych tiid ZS
podil individualné integvrovan)?Ch na 5,9 % 7,4 % 8,1 % 8,8 % 9,1%
celkovém poctu zakl ZS
poéty zakt ve specialnich t¥idach ZS 28438 | 27212 | 25946 | 26930 | 26802
podil Zaki ve specialnich tfidach na 31% | 29% | 28% | 28% 2,8 %
celkovém poctu zakl ZS
stiredni Skoly
individualné integrovani zaci do 10482 | 12985 | 14203 | 17056 | 17319
béznych tiid SS
podil individualné integvrovan)?Ch na 2,6 % 3,2% 35% 4.2 % 4.2 %
celkovém poctu zakl SS
poéty zaki ve specialnich tiidach SS 9853 9331 7 864 7996 7890
podil zaki ve specialnich tfidach na 24% | 23% | 19% | 20% 1,9 %
celkovém poétu 7kt SS

Z tabulky vyplyva, Ze pocet zaku s SVP, ktefi se vzdélavaji na béznych skolach, se od
roku 2016 neustdle zvySuje, zatimco pocty Zzakl ve specidlnich tfidach se sniZuji.

(MSMT, 2021)

Komplikovanou otazkou zilstava pozice zdka ve skupiné vrstevnikii. Nepiijeti ditéte
ostatnimi spoluzaky byl jeden z divodi odmitani integrace, zvlasté na pocatku 90. let.
Razicka et al. (2020) uvadi, Ze se v praxi mizeme setkat s riznymi ndzory, n¢kdy je
snaha pomoci, jindy se setkavame s lhostejnosti, nebo S problémy ve vzajemné

komunikaci, jez mtize byt ztizena druhem ¢i stupném postizeni.

Z pedagogického hlediska je proces prosazovani inkluzivniho vzdélavani v ceském
vzdélavacim systému vniman jako dalSi krok integrativniho principu. Podstatou

inkluzivniho vzdélavani je individudlni pfistup ke vSem vzdélavanym v hlavnim
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vzdélavacim proudu, jde tedy o vnimani odliSnosti a pfistupovani k nim v radmci

prospéchu vsech zacastnénych. (Zilcher a Svoboda, 2019)

Zilcher a Svoboda (2019) dale uvadgji ze: ,Inkluzivni vzdélavani je z pohledu
didaktického vrchol individualizace ve vzdélavani, z pohledu skolni kultury je to vize
pln€ komunitni Skoly a z pohledu Skolni politiky nastavené takové Skolni prostiedi, které
respektuje jakékoliv zvlastnosti a podporuje rovnost vSech, a to ve veskerych moznych
situacich.” Ve svété se mizeme setkat s rozdilnymi nézory, zda je inkluzivni pedagogika
samostatny védni obor, nebo jde-li 0 interdisciplinarni a multidisciplinarni soucast
specialni pedagogiky. Mintz a Wyse (2015) ve svém ¢lanku polemizuji nad postojem,
zda je v inkluzivnim vzdélavani dulezity atribut specialni pedagogiky, nebo jestli by si
m¢él ucitel poradit sdm na zdklad¢ vlastniho uvéazeni a zkuSenosti, bez stigmatizace Zaka a

pracovat se zakem podle jeho individualnich potieb.
Legislativni ramec inkluzivniho vzdélavani

V ceské legislativé je problematika inkluze vymezena v nékolika zdkonech. Zakladni

vnitrostatni normou upravujici inkluzivni vzdélavani je:

e Vyhlaska 27/2016 Sh. Vyhlaska o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakl nadanych

o Zikon ¢. 561/2004 Sb. Zikon o piredSkolnim, zakladnim, stfednim, vysSim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

§16 - Vzdélavani déti, zakl a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zakl a studentli nadanych

e Zikon . 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjSich
predpist, §2, 20, 22

e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjSich predpist

V soudasné dobé je na trovni MSMT a néasledné Vlady CR a Parlamentu CR
projednavana novela zdkona o pedagogickych pracovnicich. Tato novela mj. pfinasi
zmény, které ovlivni vzdélavani déti, zakh a studenti. Naptiklad obsahuje ndvrh na
zakotveni pozice ,Skolniho logopeda®, vyjadifuje se kotdzkam kvalifikace
pedagogickych pracovnikii (vCetné¢ ucasti odbornikii S jinym nez pedagogickym

vzdélanim) a nékterd dalsi zpfesnéni.
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2.2 Podptirna opatieni ve vzdélavani

Podpirnym opatfenimi se rozumi nezbytné tpravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam
ditéte, zaka nebo studenta. D¢ti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych opatfeni skolou a skolskym zafizenim.

(novela ¢. 82/2015 Sb., Skolského zakona §16 odst.1)
Podpiirna opatieni stanovena zékonem jsou nasledujici:
a. Poradenska pomoc $koly a $kolského poradenského zatizeni (SPZ).

b. Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a skolskych sluzeb,

zabezpeceni vyuky predmétl specidlné pedagogické péce.

c. V pripad¢ potieby prodlouzeni délky stiedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az

o0 dva roky.
d. Uprava podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonéovani vzdélavani.

e. Pouziti kompenzacnich pomicek, specidlnich ucebnic a specidlnich ucebnich
pomiucek, vyuzivani komunikacnich systémi neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova

pisma a podpirnych nebo nahradnich komunikaénich systémd.

f. Uprava o¢ekavanych vystupii vzdélavani v mezich stanovenych RVP a akreditovanymi

vzdélavacimi programy.
g. Vzdélavani podle individuédlniho vzdelavaciho planu.
h. Vyuziti asistenta pedagoga.

1. Vyuziti dal§iho pedagogického pracovnika, tlumocnika Ceského znakového jazyka,
pifepisovatele pro neslySici nebo moZznosti piisobeni osob poskytujicich zdkovi podporu

po dobu jeho pobytu ve Skole a jejich ptisobnost upravuje zvlastni pravni predpis.

j- Poskytovani vzdelavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych. (Michalik, Baslerové a Felcmanova, 2015)

Podpiirna opatieni se déli podle finan¢ni, pedagogické a organizacni naro¢nosti do péti
stupniti. Nektera PO jsou pouzitd vyhrad€ v nékterych stupnich (napf. asistent pedagoga

0 W+ w

je PO ptiznanym zpravidla od 3. stupné PO (Rizicka et al., 2020)).
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1. stupen PO poskytuje skola bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni, tzn. bez
konzultace s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialnim pedagogickym
centrem. Na vyhledavani zaka s potfebou prvniho stupné PO by se mél na zékladnich
Skolach podilet Skolni specidlni pedagog nebo Skolni psycholog, pokud na Skole pusobi.
(Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015) PO prvniho stupné je charakterizovano jako
opatfeni, které ma snizit riziko Skolni netspéSnosti z dGvodd drobnych, ale
dlouhodobéjsich problémi zaki, nebo problémut vaznéjsich, avsak ¢asoveé ohrani¢enych.
(Ruzicka et al., 2020) Toto PO se pouziva, dokud je jeho vyuziti efektivni. Podpiirné
opatfeni prvniho stupné je stanoveno planem pedagogické podpory (PLPP).
Zminovaného PO je vyuzivano piedevsim za ptfedpokladu, ze se na vzdélavani zaka
podili vice pedagogli a je mozné formaln€ zapojit 1 rodice zdka. V piipad¢€, ze nedojde k
ocekavanému zlepSeni po 6 mésicich, kontaktuje Skola ptes rodice Skolské poradenské
zafizeni. 2. az 5. stupeii PO navrhuje $kolské poradenské zatizeni (SPZ) dle zavaznosti

jejich dopadt do vzdélavani.

2. stupen PO navrhuje SPZ v nasledujicich p¥ipadech selhavani Zaka:
* oslabeni kognitivniho vykonu (Zci s ,,hrani¢ni* inteligenci)

* oslabeni sluchovych a zrakovych funkci

* nedostatecné znalosti vyu€ovaciho jazyka

* oslabeni dorozumivacich dovednost

3. stupeii PO navrhuje SPZ v ptipadg, Ze se jedn4 o:

* lehké mentalniho postiZeni

+ zrakové ¢i sluchové postizeni (slabozrakost, nedoslychavost), naruSeni komunikaéni

schopnosti

vzdélavani
* neznalost vyucovaciho jazyka
* syndromu CAN (tyrané, zanedbavané a zneuzivané dit¢)

4. stupen PO stanovuje v piipadé selhavani zaka z dtvodu:
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» stfedn¢ tézkého ¢i tézkého mentéalniho postizeni

* t¢zkého zrakového ¢i té¢zkého sluchového postizeni (nevidomost, hluchota)
* zavazného télesného postizeni ¢i onemocnéni

* poruchy autistického spektra

* neschopnosti komunikovat prostfednictvim mluveného ¢i psaného slova

5. stupen PO je stanoven v piipade:

* hluboké mentalni retardace

* kombinace té¢zkého zdravotniho postizeni

Prostiedky specialné pedagogické podpory jsou ve vétsing piipadi uvedeny v Katalogu
podpirnych opatieni. Katalog podpurnych opatieni je vytvofen pro ruzné druhy

postizeni, obsahuje obecnou ¢ast a dil¢i casti pro zaky s potfebou podpory z divodu:
,»a. Mentalniho postiZeni a oslabeni kognitivniho vykonu

b. Télesného postizeni a zavazného onemocnéni

c. Zrakového postizeni a oslabeni zrakového vnimani

d. Sluchového postiZeni a oslabeni sluchového vznimani

e. Poruchy autistického spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni

f. NaruSené komunika¢ni schopnosti

g. Socialniho znevyhodnéni (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015, s. 13)

Skola podpiirna opatieni vyhodnocuje, jak je uvedeno ve vyhlasce 27/2016 Sb. §16
odstavec 4: ,,Skola ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, Zakem a
zékonnym zastupcem zaka prubézn€¢ vyhodnocuje poskytovani podplrného opatieni.
Skolské poradenské zatizeni vyhodnoti poskytovani podpirnych opatfeni ve lhuté
pfiméfené povaze specidlnich vzdélavacich potfeb a dobé platnosti doporuceni;
nejpozdéji ve lhaté 1 roku od vydani doporuceni se vyhodnocuje poskytovani
podplrnych opatfeni v podob¢ vyuziti asistenta pedagoga, dalSiho pedagogického

pracovnika, tlumocnika ceského znakového jazyka, ptepisovatele pro neslySici nebo
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moznosti plisobeni osob poskytujicich zdkovi po dobu jeho pobytu ve skole podporu

podle jinych pravnich ptedpisi.*

2.3 Postoje pedagogickych pracovnikii ke spoleénému vzdélavani

Pro uspésnost integrace ¢i inkluze ve Skole je velmi diilezita celkova atmosféra ve skole,
ktera je ovlivnéna sociokulturnim zdzemim zakt, urovni pedagogického sboru a vedenim
skoly. Mira motivace spoluzaku a jejich vztah ke vzdélani je rozhodujicim aspektem pro
bezproblémovy pobyt ditéte s postizenim. O klimatu ve Skole a moznostech vzdélavani
se mohou rodi¢e dozveédét jiz v ramci prvnich kontakt se Skolou. V inkluzivnim pojeti
vzdélavani je velmi dulezitd osobnost ucitele a jeho postoj, profesiondlni pfipravenost,
ale také osobni postoj k integraci/inkluzi a osobni ocekévani. Pfedpokladem pedagoga
pracujiciho s Zaky s SVP jsou odpovidajici znalosti, dovednosti, kvalifikace a dispozice.
znevyhodnénim. Pro uditele pracujici s zaky s SVP je dulezité mit alespon zaklady
specialné pedagogického vzdélani a ochota se dale vzdélavat v kurzech, popfipadé
eventualita konzultovat své zkuSenosti se Skolskym poradenskym zafizenim.
V neposledni fadé€ je potieba dalSiho vzdélavani obzvlasté v oblasti specifickych metodik

S ohledem na individualni zvlastnosti daného zaka.

| v dnesni dobé se miuzeme setkat s pedagogy, ktefi zastavaji vyrazna protiintegracni
stanoviska. V nékterych piipadech se jedna o stanoviska opodstatnéna, pokud jde o zaka,
u kterého je integrace v kone¢ném disledku negativni. Osobnostni a védomostni stranka
je pro pedagogy, ktefi uci zaky s SVP, velmi dilezita a inkluzivni edukaéni trend zastihl
pedagogy ve vétSing€ pripadi nepfipravené. Vyse zminovanou informaci zduraznuje
Braunsteiner a Mariano-Lapidus (2013). Autofi uvadéji, ze uclitelské schopnosti a
pfedevS§im pozitivni pfistup k inkluzi jsou podstatné pro jeji uspéSnou aplikaci. Pro
uspésnost procesu inkluze je zasadni postoj pedagogt Kk lidem s postizenim, naruSenim
nebo ohroZenim. Vnimani Zaka s postizenim je oslabeno nedostate¢nou informovanosti,
obavami a rozpaky nebo malymi praktickymi zkugenostmi. MSMT v tomto ohledu
doporucuje podniknout opatfeni, jez by méla podpofit pedagogy, kteti jsou piimymi

ucastniky inkluze, je jim:

e zdiraznéni role pedagoga jako pomahajici profese zamétené na podporu zdka

pfi vzdélavani
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e ziskavani a uplatiovani odbornych poznatkli soubézné s vyukovou praxi,
zlepseni profesni pfipravy pedagogii

e uprava kurikula pedagogickych obort

e podpora profesniho rozvoje pedagogi zavadénim podplirnych mechanismu
usnadnujicich vykon povolani

e sdileni zkuSenosti dobré praxe

e minimalizace administrativnich tkont

e podpora pedagogické piipravy na VS

e posileni uditelstvi jako elitniho a atraktivniho povolani se stanovenim jasné

kariérni perspektivy (Michalik, Baslerova a Ruzi¢ka, 2018)

Vsechny vysSe zminované aspekty ovliviluji postoj pedagogickych pracovniki
K inkluzivnimu vzdélavani, dal§im bodem pro uspéSnou integraci je piijeti ditéte
s postizenim do tfidniho kolektivu. Pro pfijeti ditéte s postizenim je nutné tiidu predem
pfipravit a vhodnou formou informovat zadky nejen o specifickych potiebach jejich
spoluzaka, ale také o jeho realnych schopnostech a dovednostech. To znamena, ze Zaci
by méli byt informovani nejen o tom, S ¢im mohou integrovanému spoluzakovi pomoci,
ale také, co zvladne sam. Skolni integrace je zaroven prostfedkem k dosaZeni socialni
integrace. Intaktni spoluzaci svym chovanim prezentuji postoje a nazory §iroké vefejnosti
a také ty, které ptejimaji od svych rodi¢ii. Rodice by méli byt informovéni o integraci
zéka S postizenim do tfidy, kde je vzdélavano jejich dité, protoze pravé rodie jsou
dal$im ¢lankem v fetézci faktort ovlivilujici charakter integrace. (Michalik, Baslerova a

Rézicka, 2018)
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3 Asistent pedagoga

3.1 Historie pozice asistenta pedagoga

Profese asistentii je v Ceské republice znama jiZ vice nez 25 let. S prvnimi asistenty bylo
mozné se v ¢eskych Skolach setkat jiz v prvni poloving 90. let 20. stoleti. V této dob¢ se
jednalo o neoficidlni pozici, kterd byla zfizovana z dobré vile feditelti. Pfelomovym
rokem byl pro asistenty pedagoga rok 1997/1998, kdy zacali pomahat u zakd se
zdravotnim  postizenim  nebo  socidlnim  znevyhodnénim.  Zasadni  byla
vyhlagka ¢. 127/1997 Sb., o specialnich skolach a specialnich matefskych skolach, jez
umoziovala pfitomnost dvou pedagogl ve tfidé béhem vyufovéni, z nichZ jeden byl
pravé asistent. Asistentem ve tiidé byvali ve zminovaném obdobi muzi, kteti zde
vykonavali civilni sluzbu, nahrazujici povinnou sluzbu v armadé. U zakt se socialnim
znevyhodnénim byla vydana Informace o zfizeni romského asistenta na zakladni a
zvlastni kole (MSMT, 1998), jez méla za nasledek vytvofeni oficidlni pozice pro
podporu socidlné znevyhodnénych zakd z romského etnika. Propojeni pozice asistenta
s romskym etnikem ptetrvalo az do roku 2001. Zajimavosti je, Ze na pozicich asistenta
pro podporu socialn¢ znevyhodnénych zaka pracovali nejcastéji pravé Romové. V' roce
2001 vydalo ministerstvo $kolstvi Metodicky pokyn MSMT ke ziizovani pfipravnych
t¥id pro déti se socialnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele. (MSMT,
2001) V tomto pokynu byla pozice pfejmenovana na vychovatele — asistenta ucitele.
K dalsimu posunu ve sjednoceni asistentské pozice doslo v CR 1. ledna 2005, kdy zacal
platit novy skolsky zékon - Zakon ¢. 561/2004 Sb. a bylo zavedeno pojmenovani asistent
pedagoga, které plati jak pro zaky se zdravotnim postizenim, tak pro zaky se socialnim

znevyhodnénim. Nasledujici tabulka informuje o poétech asistentd.
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Tabulka ¢&. 2: Pocty asistentii k 30. 9. 2021

fyzické osoby prepocteni na plné zaméstnané

asistenti

d .
pecagost celkem ZVtOhO celkem z toho zeny z C.E'tlkl,J ve y

zeny specialni tiide

celkem 29 188 27 920 20 763,91 19 848,86 3 705,13
v mateiské Skole 5301 5231 4 163,29 4107,11 584,08
ve tiidé
pfipravného 42 39 30,10 28,42 30,10
stupné ZS
specialni
v plipravné tfide 203 201 141,23 139,84 X
zékladni skoly
v zéakladni $kole 22 460 21 427 15 405,93 14 677,05 2 678,05
ve stfedni $kole 1242 1081 1 020,73 894,32 412,87
v konzervatofi 1 1 1,00 1,00 0,00
ve vyssi odborné 5 1 150 100 0.00
Skole ' ’ ’

(MSMT, 2021)

V poslednich deseti letech se setkdvame s vyznamnym navySenim poCtl asistenttl

pedagoga (dale AP) z diivodu vétsi progrese inkluze a s tim spojené snahy zabezpecit

kvalitni vzdélavani zaki s SVP. Nartstajici pocet AP signalizuje rozvoj této profese a jeji

diilezitost pro inkluzivni vzdélavani. Nejvétsi pocet AP pracuje na zakladnich Skolach,

dal8i pocetnou skupinou jsou AP pracujici v mateiskych Skolach, posledni soubor tvofi

asistenti pedagoga pracujici na stiednich skolach. (Némec, 2015)

3.2 Asistent pedagoga jako podpiirné opatieni

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi

vzdelavani zaka ¢i zakt s SVP, pomaha pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje

samostatnost a aktivni zapojeni zdka do vSech c¢innosti uskute¢novanych ve skole.

Pracuje podle potieby s Zakem nebo ostatnimi zaky tfidy podle pokynt pedagogického

pracovnika a ve spolupraci s nim. Legislativni vymezeni vychdzi z druhé novely ¢.




416/2017 Sb. vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Stupné¢ a druhy podpurnych opatieni jsou
zminovany jiz v kapitole zabyvajici se podptrnymi opatfenimi ve vzdélavani. Asistent
pedagoga je tedy personalni podpora, jeho pusobeni u Zdka s SVP by mél popisovat
individualni vzdélavaci plan (IVP). (Gabasova a Vosmik, 2019) Pozadavky na odbornou
kvalifikaci asistenti pedagoga uvadi zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich (ve znéni zakona ¢. 198/2012). Kromé kvalifikacnich ptedpokladii danych
zékonem by m¢l mit asistent pedagoga i osobnostni ptedpoklady jako je klidna povaha,
vstiicnost a laskavost v piistupu K détem i dospélym, ochota naslouchat, psychicka

odolnost, nadhled a odstup apod. (Gabasova a Vosmik, 2019)
Cinnost asistenta pedagoga ve tfidach u zakti s SVP je dana nasledujicimi vychodisky:

e Asistent pedagoga je druhym pedagogickym pracovnikem ve tiidé a je
partnerem ucitele. Role AP je mam mnohem vétSi uplatnéni nez jen podpora
zaka/zakti s SVP. N¢které zahrani¢ni vyzkumy poukazuji na to, Ze neustala
pfitomnost AP u zdka s SVP byva casto kontraproduktivni a Vv pfipadé
nedostate¢né kvalifikovaného asistenta miize dojit k nezadoucim dopadiim na
zakovu uroven vzdélavani.

e Zakladnim ukolem AP je podpora zakt s SVP. Hlavni ¢innosti AP je pfima
prace s zakem s SVP, v zajmu vSech déti ve tfidé jsou vSak dalsi ukony jako
naptiklad komunikace srodi¢i zéka, tvorba pomulcek a ucebnich materiald,

pomoc tfidnimu uciteli. (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015)

Asistent pedagoga se vyrazné podili na tvorbé tfidniho klimatu. Ovliviiovany jsou jak
socialné-psychologické vazby jejich €lent, tak saturace vzdélavacich potieb ostatnich
zakl 1 bez SVP. Ucitel by v Zadném piipadé nemél rezignovat na samostatnou praci

s zakem s SVP z diivodl pfitomnosti AP ve tfid¢.

3.3 Napli prace asistenta pedagoga
Dle platnych pravnich predpist je napln prace AP vymezena dvéma Urovnémi. Prvni

uroven je uvedena v §20 odstavce 1 zdkona o pedagogickych pracovnicich. Jedna se o:

Asistent pedagoga v odstavci 3 ,,Ptimou pedagogickou cCinnost pii vzdélavani a

vychové podle presné stanovenych postupi a pokynll ucitele nebo vychovatele
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zaméfenou na individualni podporu zdki a prace souvisejici s touto pifimou

pedagogickou ¢innosti.

Podporu 74kt v dosahovani vzdélavacich cilti pfi vyuce a pfipravé na vyuku. Zak je

pfitom veden k nejvyssi mife samostatnosti.

Vychovné prace zaméfené na vytvareni zékladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyka a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socialnich kompetenci.*

K vykonu prace na této urovni je potieba stfedoskolské vzdélani s maturitou a kurz pro

asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga v odstavci 4, jehoz ¢innosti jsou stanoveny piedpoklady v §20 odst.

2 zékona o pedagogickych pracovnicich, zajist'uje:

,Pomocné vychovné prace zaméfené na podporu pedagoga zvIasté pti praci se skupinou

zaktu s SVP.
Pomocné organizacni ¢innosti pti vzdélavani skupiny zéki s SVP.
Pomoc pfti adaptaci zakli s SVP na Skolni prostiedi.

Pomoc pfi komunikaci se zadky, zakonnymi zastupci zakli a komunitou, ze které zak

pochézi.

Nezbytnou pomoc zZakim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pii akcich

potadanych Skolou mimo skolu.

Pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socidlnich kompetenci zakd s SVP.“

(Gabasova a Vosmik, 2019, s. 19)

Od pocatku vzniku pozice asistenta pedagoga panuje o této pozici fada nepiesnych
predstav. Mnohdy je AP vniman jako ,nevzdélanec”, kterému potfebnou kvalifikaci
nezajisti kurz, ktery je absolvovan po 80 hodinach. Gabasova a Vosmik (2019) ve své
publikaci uvadéji, ze se za dobu patnactileté praxe setkavali spiSe s asistenty, ktefi mé&li
osobni zkuSenosti S détmi s SVP, rozvinuté socidlni citéni a chut pomédhat, Casto s
vysokoskolskym vzdélanim. Prace AP je velmi specifickd a predchozi vzdélani neni tak
dulezité, jako jsou nutné osobnostni piedpoklady a zajisténi nasledného vzdélavani, které

je potieba spojit s praxi a vS§e zavrsit metodickou supervizni podporou.
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Nezbytnou soucasti prace asistenta pedagoga je kromé spoluprace s rodinou zdka s SVP
a s uciteli kooperace s ostatnimi ucastniky vzdélavaciho procesu a s pracovniky skolniho
poradenského pracovisté. Zasadnim prioritou prace AP s ditétem s SVP je spoluprace
s poradenskymi pracovniky, jez mohou AP pomoci pochopit problematiku daného zaka a
poskytnout mu metodické vedeni. Jsou jimi vychovny poradce, metodik prevence, Skolni

psycholog a skolni specialni pedagog.

Vychovny poradce by mél pomahat feSit vychovné problémy Zzaka nebo zaki a
poskytnout zakladni informace o druhu postizeni nebo znevyhodnéni zaka s SVP (v

ptipad¢, ze na Skole neptisobi specidlni pedagog).

Ukolem metodika prevence ve $kole je piedchazeni socidlné patologickym jevim.
Spoluprace s AP by méla spocivat pravé v tom, jak patologickym jevim (koufeni,

uzivani navykovych latek apod.) mezi zaky predchézet.

Skolni psycholog se nevyskytuje plo$né na viech $kolach. V piipadé, Ze je ve $kole
zaméstnan, mize poskytnout poradenskou ¢innost u zakl s problémy v chovani, fesit
problémy s rodinou. Skolni psycholog miize sdélit AP rady ohledné integrace zika s SVP

do kolektivu.

Skolni specidlni pedagog také neni zaméstnany na viech $kolach a v jeho kompetenci je
poradit AP, jakym zplisobem pracovat s zaky s SVP, poskytnout rady s konkrétnimi
problémy zaka. Skolni specialni pedagog také poskytuje zékiim s SVP na $kolach
pedagogickou intervenci, pii které muze AP ziskat cenné rady a inspiraci pro praci se
zakem. (Nova Skola, 2022) Problematiku malého poctu specialnich pedagogi na
zékladnich Skolach by meéla zménit pfipravovand novela zdkona o pedagogickych

pracovnicich, ktery by mél obsahovat Gipravy pozice Skolniho specialniho pedagoga.

3.4 Asistent pedagoga a klima tridy

Asistent pedagoga je dulezitou soucasti pedagogického sboru a jiz bylo zminéno v
pfedchozi kapitole, stejn€ jako ucitel se podili na vytvareni Skolniho nebo tfidniho
klimatu. ,,V této oblasti mize AP pfispet svou podporou pii spoluvytvateni prostoru tak,
aby se v ném vSichni citili pfijemné a bezpetné a zarovei pfitom podpoftil kooperaci

mezi zaky.” (Gabasova a Vosmik, 2019, s. 36)
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Na spoluvytvareni pozitivniho tfidniho klimatu se asistent pedagoga podili v rtiznych
oblastech. Na nasledujicich fadcich jsou uvedeny nékteré z nich (GabaSova a Vosmik,
2019):

1. Dostupnost uditelit a AP - je tim min¢na dostupnost uciteltl a AP o prestavkach, pied
a po vyucovani apod. Jde tedy o to, zda je mozné si v klidu promluvit s ucitelem nebo
AP. Ucitelé mnohdy nemaji Cas si s zaky popovidat mimo svoje vyucovaci hodiny, v tom
piipadé je moznost kontaktovat AP vhodnym prostiedkem k podpoie pozitivniho klimatu

tridy.

V piipadég, Ze je vhodné sniZzovani miry podpory AP u zéka s SVP, je dobré, aby se tak
¢inilo postupné. Asistent pedagoga ustupuje do pozadi z nékterych ¢asti hodin a pak
nasleduje vynechani nékterych hodin uplné. Vse se déje v ramci vzdjemné dohody mezi
ucitelem, asistentem a rodicem, se souhlasem poradenského pracovnika Skoly a s

védomim vedeni $koly.

2. Vyucovaci proces a jeho efektivita - v této oblasti je krom¢ vyucovaci metody a
ptistupu ucitele dalezité také uzptsobeni zadavanych kol potiebdm 74k, a to 1 Zakl se
SVP, individualizace edukaéniho procesu a v neposledni fadé spoluprace ucitele a AP.
Individualizace vyuky se dafi 1épe, pokud je ve tfidé AP ptfitomen a mize dohlizet napf.
na samostatnou praci zakt a ucitel se individualné vénuje zaktm, kteti potiebuji ucivo
dovysvétlit. Vyuc€ovaci proces, metody a piistupy ma na starosti Skola, a rodi¢e by
neméli do téchto pravomoci zasahovat. Je vSak dllezité, aby rodice byli informovani 0
nové zavadénych metodach ve vyuce, ktera je zatim pro rodi¢e neznama, a vse bylo s
rodi¢i oteviené konzultovéano, protoze je tim pfedchdzeno nedorozuménim a ptipadnym
konfliktiim, narusujicich klima tfidy. Asistent pedagoga se miize opakované setkavat se
selhdvanim néjakého ucitele, ktery svoji roli nezvladad. Neni mozZné, aby AP na sebe
piebiral zodpovédnost za vyucovaci proces a zadky vyucoval a fidil. AP by mél opatrné
poskytnout zpétnou vazbu o vzniklé situaci, a pokud se nic dlouhodob& nezméni, tak je

na misté informovat vedeni, aby doslo k naprave.

3. Oblast vztahi a interakce ve tfidé - zde je podstatné, jaké jsou vztahy a kvalita
interakci mezi zaky, mezi uliteli a zZaky, zaky a AP, AP a uciteli, mezi uciteli navzajem,
uciteli a rodi¢i a AP a rodi¢i. Behem vyuky nebyva na kvalitu vztahu dostatek ¢asu, proto

maji tfidnické hodiny svoji nezastupitelnou roli. Dal§imi jsou exkurze, rizné preventivni

29



programy, Skolni vylety apod., kde je vice ¢asu a prostoru, pfi kterém mohou ucitelé

spole¢né s AP podporovat zlepSovani vztaht ve tfide.

4. SloZeni tridy a organizace déni ve tfidé - je tim minéno, jak ovliviiuje klima tfidy
jeji slozeni (v€k, pomér chlapci a divek, celkovy pocet zaki, jejich individudlni
dispozice, pocet zaki s SVP apod.) Dalsim faktorem je, jakym zplisobem se Zaci
spolupodileji na déni ve tfid€, jakym zpiisobem je uplatiiovana autorita dospélych ve
vztahu k zaktm, jejich vedeni k sebehodnoceni a osobnimu rozvoji. V této oblasti je
velmi napomocna projektova vyuka, ktera se 1épe realizuje ve dvojici ucitel - AP a vede
zéky k uvédomovani si vlastni zodpovédnosti a rozviji jejich samostatnost. V soucasné
dobé se ve skolach zvySuje mira izkostnych poruch u déti a mladistvych, vedouci az k
psychiatrické diagnoze s nutnosti uzivat 1éky. Psychologové piipisuji vznik uzkosti a
depresi nedostatku kontroly a moci nad svym zivotem. Ve skolach je mozné sledovat, ze
vira mladych lidi v kontrolu nad svymi zZivoty se nebezpecné snizuje a zvySuje se stupen
zéavislosti, nesamostatnosti, odklddani dualezitych rozhodnuti a strach z rozhodnuti.
Vzdélavaci systém napomahd situaci tim, Ze od nizkého veku déti jim bere moc nad
svymi zivoty, prostor pro volnou hru a rozvoj samostatnosti. Déti od utlého véku travi
Cas fizenou Cinnosti, $kola i rodice je sméruji urcitym smérem, hodnoti je a porovnavaji a
vzdy maji nad détmi kontrolu pouze dospéli, nikoliv déti. Tyto faktory vedou ke ztraté
vnitini motivace k uceni, coZz je v soucasné dobé alarmujici. Vhodnéjsi by bylo
vychovavat mladé lidi s vy$8i mirou vnitini kontroly, kteti se budou svobodné orientovat

na samostatnou volbu a hledani smysluplného Zivota. (Gabasova a Vosmik, 2019)

Asistent pedagoga by mél vytvaret prostor pro samostatnost, pfijeti odpovédnosti a
vybuduje spole¢né s zaky misto, kde se zaci budou citit dobfe a budou moci o nééem
rozhodovat, mit néco ve své moci. Na takovém misté, kde se lehCeji stanovuji a dodrzuji
pravidla, se zaroveti zlepsi i $kolni vysledky. Skola by se méla v tomto sméru zamé&fit na

posilovani role AP a dulezita je i profesni pfiprava AP v dané oblasti.

Pokud se uciteli a asistentovi pedagoga podaii ve tiid¢ vytvofit prostor, kde se zaci
budou citit dobfe, kde bude ptevladat radost, samostatnost a piijeti odpovédnosti, kde
budou mit Z4ci néco ve své moci, tam Se budou i Iépe stanovovat a dodrzovat pravidla a

zaroven se zlepsi i Skolni vysledky. (Gabasova a Vosmik, 2019)

Spoluvytvéiet pozitivni klima tfidy 1ze n€kolika zptsoby. GabaSovd a Vosmik (2019)

popisuji nékteré z nich. Dilezita je tymova spoluprace, ktera je postavena na pozorovani,
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analyze a prizptisobovani ptistupu ve dvojici ucitel - AP. Spoluprace a predavani
informaci je také dilezité pfi tvorbé IVP, piipadné¢ PLPP. Dalsi spolupraci predstavuje
kontakt s rodinou zaka s SVP, ucitel s AP a rodi¢e maji stejny cil. Pro pfijemné klima ve
ttidé je za potiebi pozitivni zpétné vazby ve formé oceflovani a pochval. Asistent
pedagoga ma vice prostoru vSimnout si i drobnych detailtl, které stoji za pochvalu. Kazdy
den je potfeba udélat néco spole¢né pro tfidu, zatulnéni prostor, pomoc konkrétnim
spoluzdklim ve tiidé¢ nebo tfeba program na Skolu v pfirodé. Vyhledavani a vymysleni
her ma také své opodstatnéni a pomaha vytvaret pozitivni klima ve tfidé. VEtsinou se
jednéd o hry, které jsou zaméfené na nendsilnou komunikaci a argumentaci, empatii a
uméni naslouchat nebo aktivity zaméfené na problémy vznikajici pii komunikaci a

nasledné feSeni konfliktu.

Pro vytvofeni a udrzeni dobrého klimatu tfidy je velmi dulezité zvladani krizovych
situaci a mirnéni dopadi konfliktd na klima t¥idy. Konflikt je pfirozenou soucasti zivota
a je nutné se naucit ho fesit. V nékterych piipadech mize byt konflikt i ptinosem, pokud
nas nau¢i novym dovednostem a zpUsobim, jak na krizové situace reagovat. ReSeni
sporu nam umoznuje dozvédet néco vice o sob€ a o ostatnich. Vychodiskem z konfliktd a

problémii miize byt zména pohledu na véc a ziskani jiné perspektivy.

Asistent pedagoga jako dalsi dospéla osoba svym jednanim napomaha pozitivnimu
t¥idnimu klimatu, kdyZ je vzorem pro zaky. Zaci se uéi zvladani krizovych situaci podle
toho, jak dobfe je zvladaji pedagogiCti pracovnici. V tomto sméru miize mit piistup
dospélych 1 negativni vliv na zaky, protoze ti n€kdy fikaji néco jiného, neZ si mysli, a
zaky tento pfistup nenaudi fesit obtizné situace, ale mize to mit i Spatny vliv na jejich

charakter. (Gabasova a Vosmik, 2019)
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Bakalaiska prace byla zaméfena na teoretické poznatky k tématu inkluze a hlavné na
pozici asistenta pedagoga, ktery svou pfitomnosti ve tfid¢ ovliviiuje klima téidy. V této
praci byly vytyCeny dulezité pojmy spojené s inkluzi a vzdélavanim zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V poslednich letech se setkdvame s velkym nartstem poctu
déti, zaka a studenti s SVP na vSech typech kol a s nimi se zvySuje i pocet plsobicich

asistentli pedagoga.

Schopnosti asistentll pedagoga byvaji ¢asto podhodnocovany a néktefi ucitelé nemaji
zajem s asistenty dostatecné spolupracovat a vyuzit tak jejich potencidlu a podpory ve
tiidé. Velmi dulezitym aspektem ve spolupraci pedagoga a jeho asistenta je komunikace
a otevieny vztah mezi zcastnénymi, ktery je zaky ve tiidé velmi vniman, a dokresluje
tak celkovy obraz pedagogického tymu, jenZ ma za tkol integrovat Zdka s SVP do tridy
takovym zpasobem, Ze dojde k minimalizaci negativniho naruseni klimatu tiidy. Zak
S SVP vzdy zasdhne do chodu tfidy, at’ uz jde o jeho odliSnost nebo vétsi davku
tolerance, ktera je od jeho spoluzakti vyzadovana. V piipadé€, ze asistent pedagoga a
ucitel tvofi spolupracujici dvojici, mohou byt Zaci pfitomnosti integrovaného Zzaka
obohaceni a vyuZit 1 pro sebe bonus ve formé AP, ktery poskytuje podporu nejen zZakovi
s SVP, ale vSem, ktefi podporu potiebuji, a tim posilit budovani pozitivniho klimatu ve

tride.

Cilem bakalatské prace bylo poskytnout komplexni pohled na integraci a inkluzi, pozici
asistenta pedagoga a jeho vliv na klima tfidy, faktory, kterymi je klima tfidy

ovlivilovano, spolupraci AP s dal§imi pracovniky Skoly a legislativni ramec.
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Seznam pouzitych zkratek

AP — asistent pedagoga

IVP — individuélni vzdélavaci plan

MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy
PLPP — plan pedagogické podpory

PO — podptirné opatieni

SVP — specialni vzdélavaci potieby

SPZ — §kolské poradenské zafizeni
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