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Anotace

Tato bakalatfska prace se zabyva trhem prace a diskriminaci, ktera se na
ném objevuje. Teoreticka ¢ast prace vysvétluje obecné pojmy tykajici se trhu prace
jako nezaméstnanost, vliv statu na situaci na trhu prace, poptavka, nabidka a jejich
rovnovaha. Prace se dale zabyva motivaci k praci, rozdélenim trhu prace a tim
vznikajicich mzdovych rozdilti. Posledni ¢ast teoretické ¢asti je vénovana samotné
diskriminaci, tedy jednotlivym znevyhodnénym skupinam.

Praktick4 ¢ast bakalai'ské prace nahliZi na nezaméstnanost v Ceské republi-
ce vletech 2016 a 2017, dotaznikovym Setfenim je odhalena pritomnost diskrimi-
nace na c¢eském trhu prace. Nezaméstnanost a diskriminace jsou sledovany také
v meésté Ji¢in. Prace je zakonCena shrnutim poznatkd a vysledkli dotaznikového

Setfeni a nastinénim mozného reSeni pri setkani s diskriminaci.

Annotation

Title: Labour market discrimination

The Bachelor thesis is about the labour market and the discrimination that
emerges in it. The theoretical part explains general terms regarding the labour
market, such as unemployment, state’s influence over the labour market, demand,
supply and their equilibrium. Furthermore, the bachelor thesis deals with the
motivation to work, labour market’s divisions and hence differences in wages. The
last part of the theoretical part focuses on the discrimination of some oppressed
groups.

The practical part of the thesis deals with the unemployment in the Czech
Republic in the years 2016 and 2017, by using the questionnaire the existence of
czech labour market discrimination is found. The unemployment and the discrimi-
nation are being monitored in Ji¢in too. In the end of the Bachelor thesis there are
the summarization of the results of the questionnaire and the outline of the solu-

tion for the discrimination.
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1 Uvod

Trh prace je misto, kde se stietdva nabidka a poptavka, jako je tomu na
jinych trzich. Na jedné strané je jednotlivec, ktery hleda praci, na strané druhé
zameéstnavatel, ktery hleda pracovni silu. Po ukonceni studia je pottfeba najit zdroj
prijmu penéz, aby se jedinec mohl osamostatnit a plnit si své sny a cile. Pokud se
Clovék rozhodne, Ze chce najit zaméstnani, hleda pravé na trhu prace. Ten je rozdé-
len na segmenty a konkrétni nabidka mifi na konkrétni ¢ast trhu.

Tato prace je rozdélena na dvé casti - teoretickou a praktickou. V teoretické
Casti je trh prace rozebran nejdiive z obecnéjSiho makroekonomického pohledu.
Resi celkovou (agregatni) nabidku a poptavku, nikoliv jednotlivé firmy a osoby.
Dilezitym bodem je nezaméstnanost, ktera se tohoto tématu znac¢né tyka a ktera
ovliviiuje ekonomiku statu i jednotlivce. Je objasnéno, kdo se vlastné da povaZovat
za nezaméstnaného. Autorka zminuje také vliv statu a jeho boj proti nezaméstna-
nosti.

Z pohledu mikroekonomického je vysvétleno, kdo stoji na strané nabidky,
poptavky a jejich vzajemna rovnovaha. Hnaci silou lidi na trhu prace je motivace,
bez které prace ztraci smysl.

Trh prace je prostor rozdéleny na riizné segmenty, at uz podle druhu profe-
se nebo dle geografické polohy. Jednotlivé sektory se od sebe lisi a je obtiZné, né-
kdy aZ nemoZné, prechazet z jedné casti do jiné.

ProtoZe se na trhu prace pohybuji lidé a kazdy je jiny, vznikaji rozdily
v ohodnoceni za odvedenou praci. Vtomto kontextu se objevuje i rozdilné zacha-
zeni se zaméstnanci, bohuZel nékdy azZ nevlidné. Jedna se o diskriminaci, tedy ne-
spravedlivé jednani viiCi osobé, ktera ma néjaky konkrétni rys - jinou barvu pleti,
nizké vzdélani, nizky ¢i vysoky vék, nebo je jiného pohlavi. Touto problematikou se
zabyva druha ¢ast prace.

Prakticka ¢ast prace resi trh prace v Ceské republice - nezaméstnanost a
diskriminaci. Provedené dotaznikové Setieni pribliZi situaci na ceském trhu prace.

Diskriminace se moZna objevuje uz v nabidce volnych pracovnich mist, jak je tomu

ve vybraném meésteé - Jicin.



Zavérem je postup pri obrané proti diskriminujicimu jednani. Pokud je
napriklad Zena omezovana, méla by byt situace reSena. Ministerstvo prace a soci-

alnich véci se snazi napomahat Zenam a usnadnit sladéni rodinného a pracovniho

zZivota pomoci svych projekti.



2 Cil prace

Cilem textu je seznameni s trhem prace a s jeho diskriminaci. Prace je uve-
dena teoretickymi znalostmi, které jsou tfeba k zapojeni do problematiky trhu
prace. Jsou uvedeny ekonomické pojmy tykajici se tohoto konkrétniho a jedinec-
ného prostoru.

Samotna diskriminace nemusi byt vZdy na prvni pohled viditelna a prokaza-
telnd. Malokdo dokaZe v dané situaci jednat. Pomoci dotaznikového Setieni je
v praktické ¢asti zjisténo, zdali se v Ceské republice diskriminace na trhu prace
objevuje, pripadné vjaké formé a mire. Porovnanim nezameéstnanosti v letech
2016 a 2017 je nastinéna situace v této zemi a dale i ve mésté Ji¢in, které autorka
zvolila. Prace je zakoncena shrnutim vysledki, zhodnocenim situace a doporuce-
nim. Zdroje, které byly kvypracovani textu pouZzity, jsou uvedeny na konci

v seznamu pouzitych zdrojt.



3 Trh prace

Prace je vyrobni faktor a zaroven zbozi, které je nabizeno na trhu prace.
nejsofistikovanéjsi kapitalové statky a prirodni zdroje ziistaly mrtvymi vécmi. Toto
téma je velmi dulezité, jelikoZ se tykd mezd a zaméstnanosti - dileZitych prvki
kazdého hospodarstvi, ekonomického, politického i socidlniho hlediska. [6]

Na trh prace se da nahlédnout ze dvou pohledi - makroekonomického a
mikroekonomického. ,Makroekonomie studuje ekonomiku jako celek a zaméruje se
na ekonomické chovdni a na rozhodovdni (politikii), které ekonomiku ovliviiuji.”
(Brc¢ak a Sekera, 2010, s. 9)

JZjednodusené receno mikroekonomie zkoumd chovdni dilcich ekonomickych subjek-
tii - jednotlivci, domdcnosti Ci firem. SloZitéji, ale presnéji reCeno, studujeme-li mi-
kroekonomii, sledujeme ekonomicky systém ocima jednotlivého subjektu.” (Macako-

v4, 2010, s. 14)

3.1 Makroekonomicky pohled

Trh je misto, kde se stietava nabidka, v tomto pripadé jsou to potenciondalni
zaméstnanci, s poptavkou, kterou tvori zaméstnavatelé. Firmy vyuZivaji vyrobnich
faktort (prace, ptida, kapital), které vlastni domacnosti, k vyrobé statki (vyrobki a
sluzeb). Domacnostem za to naleZi dlichod v podobé napriklad mezd, zisku, divi-
dend, najemného. Dichod podnikii vznikd na zakladé vydaji ostatnich sektord,
ziskavaji také transferové diichody (predevsim prispévky z verejného rozpoctu).

Rovnovaznym stavem na trhu prace je situace, kdy se nabizené mnozstvi
rovna poptavanému, tudiz vSichni najdou pracovni prilezitost. OvSem tento stav
neni obvykly, zpravidla jedna strana prevysuje druhou. Pokud je vétsi nabidka, je
volnych pracovnich pozic nedostatek a zaméstnavatelé si tedy mohou vybirat mezi

zajemci o danou pozici. V takovém pripadé vznika nezaméstnanost.



3.1.1 Nezaméstnanost na trhu prace

s

Pojem ,nezaméstnany“ oznacuje osobu patnactiletou a starsi, ktera za sle-

dované obdobi spliiuje naraz tyto tfi podminky:

1. byla bez prace, tedy nebyla v placeném zaméstnani ani nebyla sebe-
zameéstnana.

2. chtéla praci a aktivné ji hledala. To znamena, Ze se registrovala na uradu
prace nebo na soukromé zprostredkovatelné prace, dale hledala praci pri-
mo ve firmach, sledovala inzerce, snaZila se zalozit vlastni podnikani nebo
zvolila jinou cestu hledani zaméstnani.

3. byla schopna okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnii nastoupit do prace. [2]

Osoba, ktera nesplnuje alespon jednu z uvedenych podminek, je zaméstna-
na, nebo ekonomicky neaktivni. Mezi ekonomicky neaktivni patfi vSichni ve véku
0-14 let, lidé v diichodu a osoby v produktivnim véku, které o praci nemaji zajem
nebo ji aktivné nehledaji.

Mira nezaméstnanosti (u) se méri v ramci celého statu k urcitému datu. Jde
o pomér poctu nezameéstnanych osob (U) k poctu lidi ochotnych pracovat - za-

méstnanym a nezameéstnanym, kteri aktivné hledaji praci. (L + U). [2]

»~Mira nezaméstnanosti, pri které je trh prdce v rovnovdze, se nazyvd priroze-
nd mira nezaméstnanosti.“ (Holman, 2004, s. 161) Je to nejnizsi mira nezaméstna-
nosti, kterou lze udrZet a ktera odpovida potencialnimu produktu zemé - nejvyssi
urovni HDP, které Ize pri daném stavu technologii a poc¢tu obyvatel dosahnout, aniz
by doslo k urychleni inflace. Cim dokonalej$i je informovanost na trhu prace, tim

roste pocet lidi, ktefi nachazi praci, a klesa ptrirozend mira nezaméstnanosti. [3]



Existuje nékolik druhti nezaméstnanosti:

1. Frikéni nezaméstnanost - oznacuje stav na trhu prace, kdy lidé neustdle
opoustéji své pracovni pozice, at uz dobrovolné ¢i na zakladé propusténi, a
hledaji si nové. Na trh také vstupuji nové pracovni sily, jako jsou napriklad
studenti a matky po matei'ské dovolené. Najit zaméstnani ovSem trva kvili
nedokonalym informacim o volnych mistech, ¢lovék také nemusi hned pri-
jmout praci, ktera je mu nabizena. Tento druh patfi do prirozené miry ne-
zameéstnanosti, a protoZe je jeji podstatou hledani neobsazenych mist, nazy-

va se také vyhledavaci nezaméstnanost.

2. Strukturalni nezaméstnanost - je dlisledkem nesouladu mezi:

- volnymi pracovnimi misty a kvalifika¢nimi poZadavky na praci,

- stavajici kvalifikaci pracovniki a jejich izemni alokaci.

Tato situace nastava v pripadé, kdy néktera odvétvi zazivaji rozsifenou re-
produkci a jind naopak zuZenou. Méni se skladba poptavky - tento proces je
oznacovan jako sektoralni presuny. Nezaméstnani potiebuji ziskat jiné kva-
lifikace, nebo se stéhuji tam, kde existuji volna pracovni mista. To je diivod,
proc¢ je strukturalni nezaméstnanost ¢asové narocnéjsi nez frikéni neza-
méstnanost. Disledkem tedy miiZe byt existence nabidky volnych pracov-
nich mist a soucasné nezaméstnanosti (v daném obdobi a v dané oblasti).

Opét se jedna o slozku prirozené miry nezaméstnanosti.

3. Cyklickd nezaméstnanost - je stav na trhu prace, kdy je nedostatek volnych
pracovnich mist. Jde o cyklické fluktuace ekonomiky, tedy rozdil mezi sku-
teCnou a prirozenou mirou nezameéstnanosti a také mezi skutecnym a po-
tencidlnim produktem. Mira cyklické nezaméstnanosti byva vyjadrovana
Okunovym zakonem, ktery popisuje vztah mezi nezaméstnanostni mirou a
rychlosti ekonomického ristu.

Okuntiv zakon: , Vyjadruje fakt, Ze pri riistu nezaméstnanosti nad jeji priroze-

nou urover umerné klesa hruby domdci produkt.” [21]



,Podle Okunova zdkona (A. Okun byl jednim z ekonomickych poradcti ]. F.
Kennedyho) na kaZdd 2 % poklesu HDP vzhledem k potencidlnimu produktu

se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %.“ (Hajek, 2009, s. 158)

4. Sezoénni nezaméstnanost - vznika kvili sezénni fluktuaci poptavky po pra-
covnich pozicich. Je béZna napriklad ve stavebnictvi a zemédélstvi. Sezénni
nezameéstnanost je povazovana za slozku frik¢ni nezaméstnanosti a radi se

do prirozené miry nezaméstnanosti. [2]

5. Uprednostnéni volného Casu - pied praci. Lidé preferuji Zivot z podpor a

davek od statu, odmitaji praci,za malo penéz“. [8]

Doba, po kterou je Clovék nezaméstnany, zavisi na struktuie trhu prace a
momentalnim stavu ekonomiky. Prodluzovani primérné délky nezaméstnanosti
prinasi negativni diisledky a naklady. Cetnost vyskytu nezaméstnanosti zavisi na
zménach agregatni poptavky po zbozi a sluzbach, ze které vychazi poptavka po
praci, a zaroven na poptavce po praci jednotlivych podniki riiznych odvétvi.

Ubytek zaméstnanych znamena nariist nezaméstnanych. Piesto, Ze existuje
stabilita na trhu prace, dochazi béhem daného obdobi k pohybiim osob (absolventi
vstupuji na trh prace, stari odchazeji do starobniho diichodu).

Nezaméstnanost je také ovlivnéna demografickou skladbou obyvatelstva.
Pokud tedy nastane v dané zemi obdobi, kdy vstupuji do produktivniho véku po-
Cetnéjsi rocniky mladych lidi, které ¢astéji méni praci, nezaméstnanost ma tenden-
ci rast.

Rozdilné sektory ekonomiky se vyviji riznym zplisobem. Zatimco jedno
odvétvi expanduje, zvySuje svou produkci a pocet zaméstnanych, u jiného tomu
miiZe byt naopak. Je tieba premistit pracovni sily, ovSem tyto presuny nemohou
nastat bez nakladl a vyzaduji ¢as. Pokud jsou rozdily v riistu mezi jednotlivymi
sektory velké, zvySuje se i prirozena mira nezaméstnanosti.

Velky vliv na poCet nezaméstnanych ma také vysSe podpory v nezaméstna-
nosti. Lidé porovnavaji dliichod v nezaméstnanosti s dichodem, ktery ziskaji, po-

kud pracuji. Pomér téchto dvou diichodd, tj. podpory a pfijmu v zaméstnani, se



nazyva koeficient ndhrady. Vyssi hodnoty znamenaji nizsi ndklady nezaméstna-
nosti, a tedy vétsi tendenci zlistat nezaméstnany a déle hledat praci. Nékteii autori
diskutuji o sniZeni podpor v nezaméstnanosti napriklad zdanénim, aby tak vzrostla

motivace hledat novou praci. Cilem je ziskat co nejkrat$i dobu nezaméstnanosti. [2]

Nezaméstnanost mize mit jak kladné, tak zaporné dopady, mezi zaporné

patii ekonomické a socialni.

1. Ekonomické:
— nedochazi kvyuziti vSech pracovnich zdrojli, coz miiZe vést
k ustrnuti nebo az k poklesu tirovné ekonomiky,
— v ekonomice vznikaji vydaje na rekvalifikaci, podpory v nezaméstna-
nosti apod.,

— Kklesaji prijmy.

2. Socialni:

— obyvatelstvo je rozdéleno do skupin diky rozdilné Zivotni drovni,

— nezameéstnani se dostavaji do psychické nepohody kviili niz§imu da-
chodu, naristajicim obavam, nejistoté, zméné spolecenskych vztah,
naruSeni rodinné pohody atd.,

— zména moralnich hodnot, riist patologickych jevi jako je kriminalita,

drogova zavislost, alkoholismus, prostituce atd.

,Pozitivni diisledky nezaméstnanosti:
- konkurence na trhu prdce (zejm. na strané nabidky prdce)
- upevnéni pracovni kdzné, mordlky
- zdjem o zvySovani kvalifikace

- lepsi troveri motivace pracovnikii“ (Simkova, 2004, s. 48)



3.1.2 Vliv statu

Situace na trhu prace neni statu lhostejna a vlada se ji snazi resit. Usiluji o
sniZeni cyklické nezaméstnanosti stimulaci/podnécovanim ristu ekonomické
urovné zemé a tim i zameéstnanosti. [8]

Omezeni nezaméstnanosti je Ukolem aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
zahrnuje napriklad rekvalifika¢ni systémy, vefejné prospéSné prace, podpory od
statu na tvorbu nového mista nebo na mzdy.

Zmirnénim nasledki nezaméstnanosti se zabyva pasivni politika zameéstna-
nosti pomoci vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a podporou pti rekvalifikaci.

Rozsah statni intervence je zavisly na politice, ovSem zakladni principy jsou
dany pro vétSinu vyspélych zemi priblizné stejné. Tvori je v prvni fadé pravni
uprava, ktera upravuje chovani subjekti na trhu prace a Cinnost instituci, které
zabezpecuji prosazovani statni politiky (napriklad odbory).

SdruZeni pracujicich, které ovlivituje v urc¢ité mife nabidku i poptavku na
trhu prace, se nazyva odborovy svaz. Vznaseji pozadavky ¢lend, kterymi miiZe byt
napriklad vyssi mzdova sazba, vétsi bezpecnost prace nebo zlepSeni pracovnich
podminek. [8]

Vlada (stat) trh prace ovliviiuje také danovym systémem (dan z piijmu
fyzickych/pravnickych osob), dohliZi na v¢as vykonanou aktualizaci volnych pra-
covnich mist, stanovi vysi minimalni mzdy.

Diskutuje se o tom, zdali stanovenim minimalni mzdy stat nepodporuje
cernou ekonomiku, konkrétné tedy ilegdlni zaméstnanost. Zaméstnavatel najima
pracovni silu, kterd je ochotna délat i za minimum, a nabizi mzdu niZsi, nez je ta
minimalni. Dale pak neplati povinné prispévky na zdravotni a socidlni pojisténi a

vV

tim si zajisti nizZ8i naklady, tudiz vyssi zisk.



3.2 Mikroekonomicky pohled

Trh prace se odliSuje od jinych trhl tim, Ze nositelem prace je ¢lovék se
svymi biologickymi a psychologickymi vlastnostmi a lidskymi pravy. I to je divod

vladnich intervenci a to predevSim v podobé pracovniho zakonodarstvi.

3.2.1 Nabidka na trhu prace

Nabidku na trhu prace tvori potencionalni zaméstnanci, jak jiZ bylo zminé-
no. ,Nabidku prdce Ize chdpat jako ochotu domdcnosti nabizet svou pracovni silu
(ochotu pracovat).” (Simkova, 2004, s. 44)

Dilezitym faktorem na trhu prace je ¢as. Domacnosti musi rozhodnout, jak
si rozdéli celkovy objem casu na praci a odpocinek. Pracovni doba a volny cas si
navzajem konkuruji. Zaméstnanec porovnava, ktery z téchto substitutl prinasi
veétsi uZitek, zdali volny Cas nebo statky a sluzby, které si mliZze koupit za svoji
mzdu.

Cim vice ¢asu je vénovano praci, tim vice je ziskano penéz, oviem zbyde
méné volného ¢asu a naopak. Tento jev nazyvame naklady obétované prileZitosti -
bud’ se ¢lovék vzdava penéz, nebo volného casu.

Opét pti rozhodovani hraje roli vySe mzdy. Povazujme zde mzdovou hodi-
novou sazbu jako mezni uZitek prace, tedy uZitek, ktery pracovnikovi doda dalsi
hodina jeho prace. Mezni naklady prace predstavuji ztratu, kterou ¢lovék citi, kdyz
nahradi sviij volny cas praci. Rovnovazna alokace Casu predstavuje situaci, kdy se
mezni uzitek prace rovna meznim nakladiim prace. Pracovnik by mél usilovat o

tuto rovnovahu (bod E v nasledujicim grafu).
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Mzda Mezni ndklady prace
(K&/h)
Mzdova hodinova sazba -
100
mezni uZitek z prace
. H — __
0 2 4 6 8 10 Pocet hodin prace

Obrazek 1 - Rovnovazna alokace casu
Zdroj: vlastni zpracovani

S pribyvajicimi hodinami prace se zvysSuji naklady obétované prileZitosti.
Kazda dalsi hodina prace je drazsi, protoze ubirdme volny cCas a ten se tedy stava
vzacnéjSim. Aby zaméstnanec nabidl vice hodin prace, je nutné zvysit mzdovou
sazbu. Z toho vyplyva, proc je presCasova prace lépe finan¢né ohodnocena.

Situace pti ménici se mzdé za jinak neménnych cen vyrobki a sluzeb zna-
mena3, Ze zvySeni mezd je mozné chapat jako riist mnozstvi véci, které si zaméstna-

nec muze poridit. V této situaci existuji dva protichlidné efekty - substitu¢ni a

dtichodovy. [6]

— VyS$si mzdova sazba umoziiuje s kazdou dalsi hodinou prace ziskani vétsiho
mnozstvi produkti. To vede pracovni silu k nahrazovani volného ¢asu praci.
LJednd se o tzv. substitucni efekt zmény mzdové sazby, ktery vede ke zvysovani

nabizeného mnoZstvi prdce.” (Macakova, 2010, s. 163)

— S vys$si mzdovou sazbou roste redlny ptfijem (za jinak neménnych cen vy-
robku a sluzeb), coz vede pracovniky k nahrazovani prace volnym Casem.
»Tento tcinek zméeny mzdové sazby je tzv. diichodovy efekt zmény mzdové sa-
zby, ktery vede ke sniZzovdni mnoZstvi nabizené prdce.” (Macdkova, 2010, s.

163)
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Ve skutecnosti plisobi tyto efekty protichtidné, zaleZi na vysi mzdy, ktery z
nich pievazuje. Pfi niz§i mzdové Grovni prevlada substituc¢ni efekt. S ristem mzdo-
vé sazby roste mnozstvi prace, kterou pracovni sila nabizi. V urcitém bodé zacne
pievazovat substitucni efekt, tedy s riistem mzdové sazby mnozstvi nabizené prace
klesa.

Clovék dostava vice penéz a miiZe si tedy dovolit vice statkd, tudiZ i vice
volného Casu. Ten se také stava vzacnéjsSim, protoZe je mozné travit volné chvile
piijemnéji. Psobeni obou efektli naraz znazornuje zpétné zakiivena krivka indivi-

dualni nabidky prace.

L

—

8§ 8§ 8 8 3 8 8 8

1

L

'

'

10 20 30 40 50 60 70  L(hod./tyden)

Obrazek 2 - Zpét zakrivena individualni kiivka nabidky prace
Zdroj: [8]

V realném svété se ale Casto setkavame se situaci, kdy si pracovnici nemi-
Zou sami urcit pracovni dobu. Zaméstnanec ji mize upravit jen okrajoveé, a to pro-
stfednictvim prescasti a své nemocnosti. Na skutecném trhu prace mize clovék
vybirat pouze mezi nékolika kombinacemi mezd a délky pracovni doby, a to napri-

klad prace na plny ¢i ¢astecny uvazek, nebo lze ziskat vedlejsi pracovni pomér. [6]
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3.2.2 Poptavka na trhu prace

Poptavku na trhu prace tvori zaméstnavatelé. Firmy hledaji pracovni silu,
aby mohly uskutecnit své plany k dosaZeni zisku. Poptavka na trhu prace je odvo-
zena od poptavky na trhu vyrobki a sluzeb. Jakmile vroste zadjem po néjakém pro-
duktu, zvysi se potiebnost lidi v daném oboru.

Zaméstnavatel ma zdjem o konkrétni praci v zavislosti na jeji produktivité,
na tom, jak zvysi celkovy produkt firmy. Tento narist se nazyva mezni fyzicky
produkt prace - prinos dalsi jednotky prace k vyrobé (tedy kolik ona sama vypro-
dukuje). Prijem firmy se zvysi diky vyssi produkci, kterou zajisti dalS$i zaméstna-
nec, a je nazyvan prijmem z mezniho produktu prace.

Firma pfi rozhodovani o poctu jednotek prace, které zaméstna: ,Najimd
prdci aZ do bodu, v némzZ se mezni prinos této prdce pro firmu (MRP,) rovhd meznim
ndkladim firmy na tuto prdci, tzn. mzdé (W - wage), kterou musi platit pracovni-
kim.” (Jurecka a kolektiv, 2010, s. 249) Pokud jsou pfijmy z mezniho produktu
prace vyssi nez naklady na daného pracovnika, dalsi pracovni sila prinasi zisky.
Vyvoj produktivity je urcovan zakonem klesajicich vynost - prirtstek produktu se

s kazdou dodate¢nou jednotkou prace snizuje.

Wa

Obrazek 3 - Krivka poptavky po prace
Zdroj: [8]

W - mzdova sazba

L - mnoZstvi prace
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MRP;, - ptijem z mezniho produktu prace
MFCj, - mezni naklady na praci

AFC;, - primérné fixni naklady

s;- individudalni nabidka

d; - individualni poptavka

3.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha je stav, kdy se nabidka rovna poptavce - pri urcité mzdé se
mnozstvi nabizené prace rovna poptavanému. Pokud jsou zameéstnanci ochotni
pracovat pii dané mzdové drovni a firmy mohou piijimat dalsi lidi, najdou pracov-
ni prileZitost.

Situace, kdy je trzni mzdova sazba nizsi neZ rovnovazng, je tedy méné nabi-
zené prace neZ poptavané, je nedostatek prace. Mzdova sazba poroste nahoru tak
dlouho, dokud se nezvysi na rovnovaznou turoven. Naopak vzroste-li mzdova sazba
nad droven rovnovazné, poptadvané prace je méné nez nabizené, vznika prebytek

prace (nezaméstnanost).

Obrazek 4 - Rovnovaha na trhu prace
Zdroj: [8]

W - mzdova sazba
L - mnoZstvi prace

S - nabidka
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D- poptavka

E - rovnovazna uroven

Pohyby mezd jsou zde uvaZovany za predpokladu jinak neménnych cen
vyrobki a sluzeb. Rlistem mzdy se rozumi rist realné mzdy. Redlnd mzda vyjadru-
je mnozstvi vyrobki a sluzeb, které si za ni mizeme koupit, nominalni mzda pred-

stavuje penize odpovidajici vykonané praci.

3.2.4 Motivace

Motivace k praci je tématem jak ekonomickym, tak psychologickym. Indivi-
dualni nabidka je ovlivnéna i jinymi aspekty nez jsou penize, jako naptiklad bez-
pecnost, urovei zdravotni a socidlni péce, pracovni prostredi, moznost kariérniho
ristu, stabilita. VétSina lidi ma praci jako zdroj obzivy, ovSem nékdo ve svém za-
meéstnani nachazi sebeuspokojeni, konicek, pocit vlastni diileZitosti, nebo je pro néj
velmi dilezité postaveni ve spolec¢nosti, které je dano pravé jeho profesi. Pokud se
zvysi uspokojeni z prace diky jinym motivatorim nez penéznim, pak je zaméstna-
nec ochotny obétovat vice volného Casu pri jakékoliv mzdové drovni.

Zajimavym jevem v této souvislosti je ,workoholismus“, ktery vychazi z
motivace. Clovék se stava zavislym na své praci, volny ¢as a zabava pro néj neni
uspokojenim - to mu prinasi pouze prace. Pokud je toto nadSeni z prace navic jesté
doprovazeno strachem ze ztraty zaméstnani, miize dojit az ke smrti z prepracova-

ni. [6]

3.2.5 Segmentace

[ kdyZ byl zatim trh prace zminovan jako jeden veliky celek, ve skuteCnosti
se déli na velké mnoZstvi segmentd, které si do znacné miry nemohou konkurovat
(mysleno substituci jedné prace praci jinou). ,Stav, kdy se trh prdce drobi na velky
pocet dilcich trhi, na kterych plati riiznd pravidla obsazovdni pracovnich mist a
jejich mzdového i nemzdového ohodnocent, riiznd uroveri definice pracovnich jistot a

riiznd mira realizace zdjmii zucastnénych aktéri.” (Kuchat, 2007, s. 31)
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Segmentaci trhu prace miZe byt chdpano také geografické rozdéleni. Popta-
vajici/Nabizejici hleda nabidky/poptavky ve svém mésteé ¢i blizkém okoli.

KaZzdy jednotlivec prichazejici na trh prace prinasi na urcity segment kon-
krétni nabidku, ktera je charakterizovana fyzickymi a duSevnimi predpoklady
jedince k vykonu tohoto zaméstnani - napriklad vyucena kadernice nabizi tpravu
vlasi, bude ji tedy zajimat situace na trhu prace kadefnikd. Je totiz obtizné a na-

kladné vstupovat na trh jiného povolani.

3.2.6 Mzdové rozdily

Kazdy zaméstnanec vykonava jinou praci a jinym zplisobem. Na trhu prace
existuje vice segmentt, lidé maji riizné vzdélani, schopnosti, zkuSenosti, psychické

i fyzické vlastnosti. To je dlivod, pro¢ existuji rozdily ve mzdach.

Nabidkové - poptavkova analyza

Na trzich, kde je poptavka vysoka a naopak nabidka nizka, jsou mzdy vyssi.
Kazdy rok vstupuje na trh prace mnozstvi absolventii, ovSem kazdy do jiného
segmentu. V odvétvi, kde je malo potencialnich zaméstnancd, byvaji tedy vyssi
mzdy.

Lidé maji tendenci se premistovat tam, kde jsou vysoké mzdy. To ovSem
neni snadné, jednak je potrebna rekvalifikace, nékdy i zména bydlisté. Problém
miZe bytijen ve zméné mysleni ¢lovéka.

Rozdil ve vysi mzdy mize byt také kompenzacni, tedy snaha kompenzovat
nevyhodné podminky - vyssi rizika, nepriznivé pracovni podminky. Néktera povo-
lani jsou vysoce spoleCensky ocerniovana a lidé jsou ochotni je vykonavat i za nizsi

platové ohodnoceni.

Riizna narocnost prace na lidsky kapital
Lidsky kapital chapeme jako vSechny znalosti a dovednosti, které pracovnik
nabyl studiem a praxi. Rozdily vznikaji z toho diivodu, Ze od vzdélanéjsich a zkuSe-

néjSich pracovniki se ocekava produkce vyssiho mezniho produktu.
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Clovék si musi dobte rozmyslet, jakym smérem se ve svém studiu vyda. Pfi
hodnoceni dané investice do lidského kapitalu se hledi na naklady a budouci (oce-
kavané) vynosy. Naklady piimé jsou v tomto pripadé ucebni pomicky, Skolné,
doprava apod., a neprimé naklady obétované prilezitosti. Tento pojem znamena
mzdu, kterou mohla dana osoba ziskat, kdyby misto studia pracovala. Vynosy se
rozumi dlichod, ktery bude diky vzdélani vyssi, a dale napriklad lepsi postaveni ve
spolecnosti, sebeuspokojenti, lepsi pracovni podminky. Po ukoncenti studii je dilezi-
té znalosti neustale obnovovat a prohlubovat, protoZe dochazi k opotiebeni zapo-
minanim a odtrZenim od vyvoje reality. [6]

Pokud by zaméstnavatelé neocenovali 1épe své kvalifikovanéjsi zaméstnan-
ce, studenti by nebyli ochotni tolik let studovat. Radéji by vydélavali a investovali
do néceho jiného nez do vzdélani. Dlisledkem by byl nedostatek vzdélanych ucha-

zeCl a firmy by jim zacaly nabizet vyssi mzdy. [5]

4 Diskriminace na trhu prace

Objevuje se pri vybérovém rizeni, pii nespravedlivém rozdélovani mezd
nebo v piipadé ztizeného kariérniho riistu. Jedna se o omezovani a znevyhodiova-
ni osoby s néjakym konkrétnim rysem (jind barva pleti, pohlavi, vék), Casto na
zakladé predsudki. Pro ochranu byl v fadé zemi schvalen antidiskriminacni zakon.
Tento krok ovSem nedokaZe odstranit takto komplikovany problém.

Diskriminace je slozity problém z pohledu politického, ekonomického i
psychologického a nelze ji zastavit pouze pomoci zdkont, protoZe miiZze mit nena-
padnou, obtizné postizitelnou formu. Naptiklad zaméstnavatel mize dvéma stejné
kvalifikovanym osobdm pridélovat riizné naro¢né tkoly. Zaméstnanci, ktery vyko-
naval leh¢i praci, nalezi tedy nizsi mzda.

Pokud na trhu prace dojde k prevyseni nabidky nad poptavkou, vytvari se
tak predpoklad pro diskriminaci. Uchazecli o praci je vice a zaméstnavatelé si
mohou vybirat. Vybérové tizeni je ovlivnéno osobou, ktera pohovor provadi. Mlze
dat prednost zajemci, ktery studoval stejnou Skolu nebo ma stejné zajmy. Jindy

zameéstnavatel hledi na to, zdali je osoba vdana ¢i svobodna.
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Ekonomicka teorie teSi predevsim diskriminaci na zakladé rasy, pohlavi,
naboZenstvi, véku a politického nazoru. [6] Skrytd diskriminace miiZe byt téZko
rozpoznatelna a prokazatelna.

Starosti se ztratou ¢i s nenalezenim zaméstnani se objevuji vice u Zen a
starSich osob, protoZe v nich nékteri zaméstnavatelé vidi rizika - odchod na mater-

vV Ve

skou dovolenou, zdravotni komplikace, nizsi vykon apod. Z tohoto diivodu se u
osob Zenského pohlavi nebo vyssiho véku objevuje nediivéra v sebe sama. Védi o
svych nevyhodach a ¢asto se podcenuji, coz mlize mit za nasledek horsi pracovni
postaveni.

Obavy spojené s nezaméstnanosti jsou ovlivnéné do zna¢né miry také osob-
nostnimi rysy. Pokud je clovék zdravé sebevédomy, umi si stanovit cile, je pripra-
ven pievzit zodpovédnost, neboji se vyzev, riziko nejistoty se sniZuje. Takova oso-
ba ma vétSinou lepsi postaveni, lepsi prijem, je spokojenéjsi a véri ve sviij dalsi
kariérni rist.

Postupem casu se u nas, stejné jako jinde ve svété, utvorily skupiny, které
jsou na trhu prace znevyhodnéné - diskriminované, kam patii Zeny, absolventi
Skol, osoby s jinou barvou pleti, s nizkym vzdélanim, s vy$Sim vékem nebo se zdra-

votnim postiZenim.

4.1 Nizkeé vzdélani

Nezaméstnanost se ¢asto tyka lidi, ktefi maji nizkou troven vzdélani. Proto-
Ze nemaji odbornéjsi znalosti, maji omezené moZnosti na trhu prace. Problém je
také neochota dalsiho vzdélani, rekvalifikace.

Kvili pohybu pracovni sily mezi staty na nas trh prace prichazeji lidé, kteri
jsou také nekvalifikovani, ovSem jsou ochotni pristoupit na niZsi plat nez zdejsi.
Pocet volnych mist se na tomto segmentu trhu prace tedy jeSté snizuje kviili p¥i-
stéhovalclim, ktefi jsou pro zaméstnavatele vyhodné;jsi.

Neprizptlisobivost nekvalifikované skupiny lidi je ¢asto ovlivnéna vysi soci-
alni podpory. Jak jiz bylo zminéno, pro nékteré osoby je tento prijem dostacujici,

nechtéji situaci ménit a hledat si praci.
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Re$enim by bylo donutit nezaméstnané k rekvalifikaci, ktera jim umozni
najit misto na trhu prace. OvSem to neni tak lehké, protoze nékteri z nich maji tak
omezenou intelektualni kapacitu, Ze tato myslenka nelze uskutecnit. Dalsi skupina
lidi pracovat nechce a jedinym moZnym krokem by bylo sniZeni ¢i odebrani pod-
por, protoZe jina Sance, jak je donutit pracovat, zfejmé neni. Otazka podpory v
nezameéstnanosti je pro stat velice dilezita. [7]

Vtabulce 1 a obrazku 5 je mozné vidét situaci v roce 2016. Nejvice neza-
méstnanych na trhu prace bylo osob se strednim vzdélanim bez maturity (38%), se

zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (26%).

Tabulka 1 - Nezaméstnanost podle iirovné vzdélani, primér roku 2016

Zakladni vzdélani a bez vzdélani | 54 000
Stiedni bez maturity 80400
Stredni s maturitou 53300
Vyssi a vysokoskolské 23600

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Ceského statistického uradu

M zakladni vzdélani a bez vzdélani
B stfedni bez maturity

i stredni s maturitou

B vysSi a vysokoskolské

Obrazek 5 - Nezaméstnanost podle trovné vzdélani
Zdroj: vlastni zpracovani

4.2 Absolventi Skol

Absolventem se rozumi osoba, kterd v poslednich dvou letech ukoncila
studium, nejdéle do 30 let.
NejvétSim problémem cerstvych absolventli Skol je chybéjici praxe a pra-

covni navyky. Podle Giadi prace a personalnich agentur byva ¢astym nedostatkem
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absence schopnosti prezentovat se pii pohovoru (vyzdvihnout své prednosti, mlu-
vit o svych planech, kultivované se vyjadiovat). [9]

Usnadnéni této situace prinasi odborna praxe, kterou budouci absolventi
realizuji jiZ v ramci Skolni pripravy. Zameéstnavatelé pristupuji kladné k pracovnim
aktivitdim béhem studia, uchaze¢ dokazuje svoji aktivitu, pribojnost a charakter.

e

Pozitivy Cerstvych absolventdl jsou absence Spatnych navykd, snaz$i piijimani
filosofie firmy, ,Cerstvéjsi“ teoretické znalosti a rychlejsi prace s vypocetni techni-
kou.

UchazeCi o zaméstnani, ktefi pravé ukoncili své studium, vidi nejvétsi pre-
kazku v alokaci pracovnich mist v daném oboru a v nizkém platovém ohodnocent.
Ovsem nékteri absolventi praci viibec nehledaji, vénuji se cestovani a uzivaji si
svobodného zZivota. [7]

Uprava novely zdkona o zaméstnanosti z roku 2004 je opati‘enim ke snizeni
miry nezameéstnanosti. "Podpora miiZe byt vypldcena pouze tém uchazecim, kteri v
poslednich tiech letech vykondvali zaméstndni nebo jinou vydélecnou cinnost alespori
12 mésici.” (Kuchar, 2007, s. 152)

Zaméstnavatelé vidi nejvétsi problém v tom, Ze absolventi nemaji Sirsi pro-
fesni dovednosti a finan¢ni podminky, které pozaduji, jsou nedmérné jejich doved-

nostem a zkuSenostem. [7]

4.3 Vysoky vék (50+)

Dals$i skupina se nachazi na druhé strané své kariéry - na jejim konci. Maji
plno zkuSenosti, zazité pracovni postupy. Zaméstnavatelé se ovSem boji, Ze jejich
navyky bude nutné ménit, prace s vypocetni technikou bude pomalejsi nebo se
mohou objevit zdravotni komplikace, které se stafim prichazeji. Hranice odchodu
do dlichodu se navic neustdale posunuje vys.

Je dilezité rozsifovat ve spolecnosti povédomi o diileZitosti zaméstnani
starSich osob, protoZe je to v zdjmu vSech generaci (diichodctli ptibyva a vydaje
statu na vyplaceni starobnich diichodti rostou). Ekonomicky aktivni lidé s vysokym
vékem napomahaji sniZovani zatiZeni mladych a stfednich generaci - lidi prispiva-

jicich na starobni dlichody je tak vice. [7]
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Vékova diskriminace se nazyva ageismus - jde o presvédceni, Ze kvalita

jednotlivych fazi Zivota je odlisna. [18][7]

4.4 Zeny

Rizikové postaveni na trhu prace maji také Zeny. Mira nezaméstnanosti
osob Zenského pohlavi oproti muZskému nabyva dlouhodobé vysSich hodnot.

Extrémem je sexismus, tedy vyhrocena diskriminace na zadkladé pohlavi.

30 -
0s Zeny MuZi
20 —
15
10 -
5

& @\0 NG ‘\.éo*"” Q,z,«b Q¥ ° C}o@ v \\é{p"

& > &

Kraj

Obrazek 6 - Pocty nezaméstnanych podle pohlavi a kraji (v tis. osob) v roce 2016
Zdroj: [25]

Piipadni zaméstnavatelé vidi v Zené odpovédnost, kterou nese viiCi své
rodiné. ,Pravdépodobnost, Ze Zena prerusi pracovni kariéru nebo Ze bude Castéji
chybét v prdaci neZ muz, je znacnd.” (Holman, 2002, s. 421) Pokud firma casto hleda
nové zaméstnance, které musi nasledné zaucit, znamena to pro ni naklad.

Dilivod, pro¢ jsou Zeny Casto diskriminované, vznikl jiz v minulosti, kdy
platilo, Ze muz obstarava penize, Zivi rodinu, a Zena zajiStuje chod domacnosti a
péci o déti. Situace se ovSem zmeénila. Pri¢inou presunu Zen z domova do zameést-
nani je predevSim potreba druhého prijmu a seberealizace.

Zeny v dne$ni dobé ¢asto odkladaji matefstvi, aby si mohly vybudovat ale-

spon cast své kariéry. SnaZzi se ziskat co nejvice kontakti a zkuSenosti, aby se po
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matei'ské mély kam vratit. Velkou vyhodou je mozZnost prace z domu, ktera umozni
udrZeni kontaktu se zaméstnavatelem.

Navrat na trh prace nemusi byt lehky, obzvlast pokud Zeny prodluzuji z
néjakého diivodu péci o dité. Zeny po matetské dovolené tézko konkuruji muziim,
kteri svou kariéru neprerusili. Nevyhodou je také fakt, Ze maji malé déti. Hrozba
vypadku zaméstnankyné, pokud potomek onemocni, je vysoka. Pro zaméstnavatele
to v takovém pripadé€ znamena starost s plnénim prace, kterou méla zaméstnanky-

né vykonat.

4.4.1 Niz$i mzdy a sklenény strop

Nizsi platové ohodnoceni oproti muzim najdeme u Zen ve vSech zemich a
vSech skupin povolani. Zaméstnavatel vidi v Zené urcita rizika (odchod na matei-
skou dovolenou, péce o nemocné déti), a proto je pro néj snadnéjsi piijmout muze.
Jednim z feSeni by mohlo byt nabidnout Zené niz$i mzdu, neZ dostavaji muzi na
stejné pozici. Tak by se firmé vyplatilo nést rizika a ndklady spojené s jejim pripad-
nym odchodem ¢i Castéjsi neptfitomnosti.

Manazerské pozice jsou casto obsazovany muzi. Diivodem, pro¢ Zenské

’ 7

pohlavi nedosahne az na nejvyssi vykonné funkce, je sklenény strop. Jde o bariéru,
ktera brani dalSimu kariérnimu ristu a udrzuje zaméstnankyni na nizsich arovnich
rizeni. OvSem neni pravidlem, Ze se objevuje pouze u Zen.

Vobrazku 7 a 8 jsou zobrazeny rozdily v medianovych mzdach u Zen a
muzul. ,Medidnovd hrubd mésicni mzda predstavuje redlnou, extrémnimi hodnotami

nezkreslenou stiedni hodnotu tirovné mezd jednotlivych zaméstnancii.” [25]
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Obrazek 7 - Mediany mezd podle tirovné vzdélani v roce 2016
zdroj: [25]

Tisice K&

-19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Vek

&= Jeny — Muzi —GPG (%)

Obrazek 8 - Medianové mzdy podle vékovych skupin v roce 2016
Zdroj: [25]

GPG - gender pay gap (genderova platova mezera, predstavuje rozdil mezi hrubym hodino-
vym vydélkem Zen a muzi)
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5 Prakticka cast

Prvni ¢ast tohoto oddilu nahliZi na trh prace Ceské republiky se zamérenim
na zeny. Kromé zdroji uvedenych na konci textu vychazi prakticka cast z vysledkt
dotaznikového $etteni. Sto Zenam z Ceské republiky byl rozdan dotaznik tykajici se
jejich osobnich zkuSenosti s diskriminaci. Dotaznik je soucasti priloh.

Druhd Cast je zamérena na meésto Ji¢in, jeho nezaméstnanost, nabidku vol-
nych pracovnich mist a diskriminaci Zen. Autorka vybrala mésto Ji¢in, protoze
v ném travi vétsSinu svého casu a je ji tedy dobre znamé. Informace o situaci na trhu
prace v Ji¢iné byly ziskany z Integrovaného portalu Ministerstva prace a socidlnich
véci.

Z diskriminovanych skupin si autorka vybrala Zeny, protoZe je to skupina ji
blizka a je moZné, Ze se s diskriminaci sama setka. Diskriminace Zen je velmi tézko
reSitelna, protoZe vétSina Zen nezvladne tak velkou fyzickou zatéZ jako muZi. Po-
kud chce Zena zaloZit rodinu, preruseni jeji kariéry lze téZko zabranit.

Prakticka ¢ast je zakoncéena obranou proti diskriminaci. Zeny ¢asto nevédi,
na koho se obratit. V kazdém pripadé najdou pomoc u Oblastniho inspektoratu

prace. Ministerstvo prace a socialnich véci se snazi bojovat proti rozdilim mezi

muZi a Zenami svymi projekty, které jsou v zavéru zminény.

5.1 Ceskd republika

Ceska republika je statem stiedni Evropy. Na severu sousedi s Polskem, na
vychodé se Slovenskem, na jihu s Rakouskem a na zapadé s Némeckem. Rozloha
zemé ¢ini 78 866 km? a pocet obyvatel je 10 578 820 (2017).

Cesko je zemé s trznim hospodaistvim, to znamena, Ze cena je utvaiena na
zakladé nabidky a poptavky. Podle Svétové banky patii do skupiny 31 nejbohatsich
statli svéta. Nezaméstnanostni mira je z dlouhodobého hlediska nizka a pod pri-
mérem vyspélych zemi.

V Ceské republice se nachazi mnoho velkych zaméstnavateld, jako je napii-

klad energeticka firma CEZ, Ceska posta, v soukromém sektoru Seznam.cz, softwa-
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rova antivirova firma Avast, AVG (odkoupena Avastem), internetovy obchod Al-
Za.CZ.

Primysl je orientovan predevsim na vyrobu spojenou s automobily, jedna
se napiiklad o Skodu, Hyundai, Continental, Johnson Controls, Brose CZ. Kromé
vyroby dilti pro automobily se udrZzela také vyroba vlakovych souprav, autobusti a
kolejovych zatizeni firmy Skoda Transportation, Bonatrans Group, Iveco.

V potravinarském primyslu pronikly na trh firmy Hruska, Kofola, Hamé
Crocodille (sendviCe Crocodille a bageterie Bageterie Boulevard); v petrochemii
Ceska napriklad OMYV, Shell, Tank ONO, v energetice RWE, Unipetrol, nebo Prazska
plynarenska. Strojirenskému primyslu a elektronice se vénuji napiiklad firmy
Siemens, Bosch, Panasonic.

V bankovnim sektoru dominuji Ceska sporitelna, Komerc¢ni banka, CSOB,
Ceska pojistovna, Kooperativa pojistovna; v mobilnich komunikacich 02, T-

mobile, Vodafone. [12]

5.1.1 Nezaméstnanost Ceské republiky 2016

Tabulka 2 - Nezaméstnanost CR v roce 2016

CR 2016 nezamhgitrljlanosti S podporou v nezaméstnanosti Poéet uchazeél na 1
(sezénné otidténd) | Nezam.15-64 | Zeny |Nezam. 15-64| Zeny volné prac. misto

Leden 4,5 450704| 220147 121903 54 663 4,3
Unor 4,5 443 566| 216196 118 282 52516 4,0
Bfezen 4,1 424 682| 209671 107 201 49732 3,8
Duben 4,1 396 410| 201457 92291 47 560 3,3
Kvéten 4,0 375879| 194653 86413 47 301 31
Cerven 4,1 365594| 191963 83884 46 938 2,9
Cervenec 4,2 374935| 201723 92491 54 145 2,9
Srpen 39 370574| 200616 92331 54 099 2,8
Zari 4,0 359294| 191135 83556 47 754 2,7
Rijen 3,8 345881| 182829 80948 45938 2,6
Listopad 3,7 340665| 177735 85142 46 720 2,7
Prosinec 3,5 360170| 180588 100 450 48 675 2,9
Primeér za rok 4,0 384030| 197393 95 408 49 670 3,2

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Integrovaného portalu MPSV
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Mira nezaméstnanosti se v Ceské republice v roce 2016 pohybovala kolem
hodnoty 4,0. Vramci Evropské unie se tak drZzela na prvnich prickach, nizsich
hodnot dosahly jen v lednu a inoru Némecko a v Cervnu a ¢ervenci Malta. [14]

Druhy sloupec tabulky 2 obsahuje pocet vSech nezaméstnanych ve véku 15-
64 let. Tato hodnota se pohybovala od 340 665 do 450 704, primérné tedy
384 030. Jak je mozné pozorovat, od ledna do ¢ervna pocet nezaméstnanych klesal,
v Cervenci mirné stoupl, ale dale opét klesal, a to aZ do prosince.

Ve skupiné nezaméstnanych prevazuji béhem roku 2016 Zeny. V prvnich
tirech mésicich bylo bez prace vice muzii, ovSem od dubna je tomu naopak. Podle
udaji v tabulce nelze rici, zda ddvodem byla mala nabidka pracovnich mist vhod-
nych pro Zeny, nebo neochota Zen pracovat, ¢i jejich diskriminace ze strany popta-
vajicich.

Ne kazdy nezaméstnany pobirda podporu v nezameéstnanosti - nespliiuje
zakonem stanovené podminky nebo o ni ani nezazadal. Podpora v nezaméstnanos-

ti je vyplacena osobé, ktera:

— béhem poslednich dvou let po dobu alesporii dvanacti mésict platila socidlni
pojisténi,

— zazadala o podporu na krajské poboéce Utadu prace CR, kde je evidovana
jako uchazec o zaméstnani,

— nepobira starobni dlichod.

Z celkového poctu lidi bez prace pobiralo podporu v nezaméstnanosti priblizné
25% - skupina tedy c¢ita od 80 948 do 121 903 lidi, v priméru 95 408. Kromé led-
na, unora, brezna a prosince roku 2016 bylo opét vétsi zastoupeni Zen nez muz.

V porovnani poctu uchazecii o zameéstnani a volnych pracovnich mist nale-
zely na jednu volnou pozici v priiméru tfi osoby. Znamena to tedy, ze nékteri zista-
li nezaméstnani, protoZe pro né nebyla Zadna pracovni prileZitost (mySleno obec-
né, kazdy uchazec¢ mif{ na jiny segment trhu a hleda konkrétni pozici).

Nezaméstnanost v Ceské republice vroce 2016 klesla. Sezénné ocisténa

mira nezameéstnanosti se dostala zlednové hodnoty 4,5 na prosincovou hodnotu
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3,5. Pocet nezaméstnanych se z pocate¢ni hodnoty 450 704 snizil na 360 170 -
v prosinci bylo 0 90 534 méné lidi bez prace neZ tomu bylo v lednu roku 2016. [15]

5.1.2 Nezaméstnanost Ceské republiky 2017

Tabulka 3 - Nezaméstnanost CR v roce 2017

CR 2017 nezaml\gst:anost S podporou v nezam@stnanosti |powy o e o
(sezénné otisténa) [ Nezam.15-64 Zeny |Nezam. 15-64 Zeny volné prac. misto

Leden 3,4 367 168| 178548 113355 50273 2,9
Unor 3,4 356821 172971 110063 48 049 2,7
Bfezen 3,2 332098 164141 96 620 44762 2,4
Duben 3,2 303 834| 155189 80289 41 501 2,1
Kvéten 3,0 284 866| 148634 75012 41018 1,8
Cerven 2,9 274499 146142 72573 40 827 3,8
Cervenec 2,9 281236| 153411 79737 46 529 1,6
Srpen 2,9 274 825| 150810 80112 47 003 1,5
Zari 2,7 262 487| 140556 71604 40 885 1,4
Rijen 2,7 248 510| 131890 68 797 38845 1,3
Listopad 2,5 242 499| 126924 71158 39027 1,2
Prosinec | 2,3 259929 129850 83286 40593 1,3
Priimér za rok 2,9 290731| 149922 83551 43 276 2,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Integrovaného portalu MPSV

V roce 2017 byla sezénné oCisténd mira nezaméstnanosti priimérné 2,9.

7 o vV

B&hem 12 mésicti Zadny stat z Evropské unie nedoséahl niZ$f hodnoty ne% Ceska

republika. [14]

25 Unemployment rates in November 2017, seasonally adjusted
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Pocet osob bez zaméstnani ve véku 15-64 let se pohyboval mezi 242 499 a
367 168, primérné tedy 290 731. Od dubna do listopadu prevazovaly nezamést-
nané Zeny, v primeéru jich bylo o 10 756 vice neZ muzi.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo primérné 83 551 osob, z toho 43 276
zen. Vlednu tato skupina citala nejvétsi zastoupeni, v fijnu naopak nejmensi. Od
dubna do listopadu bylo méné muZzli s podporou v nezaméstnanosti nez Zen.

V roce 2017 pokracoval pokles nezaméstnanosti, sezonné ocisténa mira
nezaméstnanosti v lednu nabyla hodnoty 3,4, v prosinci uz jen 2,9. Nezaméstna-
nych osob ve véku 15 - 64 let bylo v lednu 367 168, na konci roku tato skupina
Citalajiz 0 107 239 méné, tedy 259 929. [15]

5.1.3 Porovnani nezaméstnanosti Ceské republiky v roce 2016 a 2017

Sezénné ocisténd mira nezaméstnanosti roku 2017 navazala na rok 2016
opét nizsi hodnotou. Zatimco prosinec 2016 prinesl miru nezaméstnanosti 3,5, v
lednu 2017 klesla mira nezaméstnanosti o jednu desetinu, na 3,4. V porovnani
jednotlivych mésicti let 2016 a 2017 nejvétsi rozdil nastal v ¢ervenci, v roce 2016
hodnota 4,2, o rok pozdéji pouhych 2,9. Naopak nejmensi rozdil byl zaznamenan v
bfeznu a dubnu, v roce 2016 hodnota 4,1, v roce 2017 o devét desetin méné, tedy
3,2. Béhem téchto dvou let se mira nezaméstnanosti snizila ze 4,5 na 2,3.

Lidi bez zaméstnani v tomto obdobi zna¢né ubylo. V roce 2016 byl pocet
nezameéstnanych 450 704, v lednu dalSiho roku se tento pocet sniZil na 367 168 a
na konci roku 2017 byl 259 929. Nejvétsi rozdil béhem dvanacti mésica byl v pro-
sinci - pokles 0 100 241 lidi. Znamena to, Ze ubylo i nezaméstnanych Zen, v primeé-
ruo47471.

S poctem nezaméstnanych klesl i pocet lidi pobirajicich podporu v neza-
méstnanosti. Hodnota 121 903 (z toho 54 663 Zen), ktera byla v lednu 2016, klesla
do prosince 2017 na 83 286 (40 593 Zen). Tento pokles znamend snizeni vydajt

statu.
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5.1.4 Vysledky dotaznikového Setreni

Tato kapitola byla zpracovana na zakladé dotazniku, ktery byl vytvoren a

Zpracovan na Www.survio.cz.

Sto Zenam riznych vékovych kategorii, povolani a mist Ceské republiky byl
rozdan dotaznik tykajici se diskriminace Zen na trhu prace. Zamérem bylo zjistit,
zda se v této zemi vyskytuje diskriminace Zen na trhu prace a pripadné v jaké
formé a mire. Dotazniky byly vypliiovany elektronicky, coZ prispélo k rozsireni

okruhu respondentek.
Vékova kategorie respondentek byla 18 let az 60+:

— 18-291et- 63 %,
— 30-39let-19%,
— 40-59let-16%,

— 60 avicelet-2%.

Vétsi zastoupeni mladsi generace mohlo byt zptisobeno pravé elektronickou
formou dotazniku, ktera stars$im ro¢nikiim nemusi byt tak blizka.

Dosazené vzdélani bylo nejcastéji stredni - 51%, vysokoskolské mélo o 3%
mensi zastoupeni, pouhé 1% naleZelo zakladnimu vzdélani. Studium je krokem pro
budovani dspésné kariéry, a pokud Zena nenarazi na tzv. sklenény strop, sniZuje se
tak pravdépodobnost vyskytu diskriminace.

Ze sta dotazanych Zen bylo 28% absolventek (v poslednich dvou letech
ukoncily studium), sedm z nich bylo nezaméstnanych. Ze zbylého poctu pouha 4%
neméla zaméstnani, 66% Zen bylo zaméstnano. Dvé respondentky byly jiz v di-
chodu.

V dotazniku byla poloZena otazka, jak si respondentky mysli, Ze se vyviji
diskriminace Zen na trhu prace: 45% Zen zastava nazor, Ze se neméni, vyskytuje se
stale ve stejné mire; 44% pocituje snizeni diskriminace (podle jedné z nich si za-
méstnavatelé Casto nemohou vybirat, a proto nedélaji rozdily mezi muzi a Zenami);

11% si mysli, Ze Zeny jsou ¢im dal vice omezovany.
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Povolani dotazovanych byla riiznorodd, napiiklad prodavacka, fitness tre-
nérka, IT analyticka, dcetni, ucitelka v materské Skole, personalistka, fyziotera-
peutka nebo servirka.

Podle minéni administrativnich pracovnic (14% respondentek) se diskri-
minace Zen objevuje stale ve stejné mire. Dvé Zeny pracujici v tomto oboru uvedly,
Ze se sni setkaly. V prvnim pripadé byl problém ve flexibilité, kterou ovliviiuje
péce o déti. Podle této dotazané se diskriminace objevovala vzdy a zménu v pristu-
pu ze strany poptavajicich nepocituje. V druhém pripadé se jednalo o diskriminaci
pri pohovoru, kdy Zena praci sice ziskala, ale tento problém pri vybéru novych
zameéstnanci firmy pretrvava - personalisté i nadale reSi napi. vék kandidatek,
plany na zaloZeni rodiny.

Ze 6% respondentek pracujicich ve Skolstvi mély zkuSenost s diskriminaci
tri Zeny. U prvni respondentky Slo o bossing - Sikanu ze strany nadrizeného pra-
covnika. Tento pojem oznacuje chovani nadiizeného pracovnika, které poskozuje

podiizeného pred jeho kolegy a znesnadiiuje mu praci. Prikladem jsou:

— priliSna kontrola dochazky ¢i plnéni povinnosti,
— neschvaleni dovolené,

— uraZzejici a arogantni chovani,

— zadavani nesplnitelnych tukold,

— neinformovanost,

— sexudlni obtéZovani,

— zesmeésnovani,

— vyhruzky. [20]

Jednalo se o otevienou diskriminaci, ovSem Zena situaci neresila.

U dalSich dvou respondentek se jednalo o diskriminaci tykajici se déti. Per-
sonalisté predpokladali, Ze mladé Zeny, které se uchazely o pracovni pozici, budou
chtit zalozit rodinu. Otazky na toto téma jsou zakazané, ovsem vzdy existuje zpu-
sob, jak informace zjistit. Po zjisténi, Ze jedna Zena jizZ dité ma a druha ho v blizké

dobé planuje, byly obé odmitnuty. Na volné pozice byli pozdéji prijati muzi.
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Problémy s hledanim zaméstnani uvedlo 35% dotazovanych Zen. Nejvétsi
zastoupeni mezi nimi mély osoby se stiedoskolskym vzdélanim, rizného povolani

a rtiznych vékovych kategorii.

Setkala jste se s diskriminaci?

H Ano
B Mozna

B Ne

Obrazek 10 - Dotaznik - Setkani s diskriminaci
Zdroj: vlastni zpracovani

Ze sta dotazovanych Zen se s diskriminaci setkalo 33%; 25% dotazanych si
nebylo jistych, zda se situace da oznacit za diskriminujici. Tedy méné neZ polovina
mohla s jistotou Fici, Ze se nedostala do znevyhodnujici pozice.

Forma i dlivody diskriminace byly rtzné - chybéjici praxe u absolventek,
podceniovani Zenského pohlavi a jeho schopnosti, tzv. sklenény strop, zadavani
podiadné prace, nizsi mzda, odliSnd narodnost. NejcastéjSim diivodem pretrvava
materstvi.

Pokud Zena otéhotni, je predpoklad, Ze na néjaky ¢as diive i pozdéji prerusi
praci. V dneSni dobé mohou rodi¢ovskou dovolenou cerpat i otcové, ovSem stdle je
jejich pocet mensi neZ u Zen. Zaméstnavatel se tedy prijetim muZe v tomto sméru

vystavuje nizS§imu riziku.
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Diskriminace byla:

H Oteviena

W Skrytd

Obrazek 11 - Dotaznik - Otevi‘ena/skryta diskriminace
Zdroj: vlastni zpracovani

Zminovana diskriminace byla v 64% oteviend. Jak je ziejmé, nékteri za-
méstnavatelé, nadrizeni, ¢i personalisté se neobavaji postihu za znevyhodnujici

chovani. Pritom napriklad otazky na osobni Zivot uchazecky jsou zakazané.

Zakon €. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zakon
,Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povaZuje i diskriminace z diivodu téhotenstvi,

materstvi nebo otcovstvi a z diivodu pohlavni identifikace.” (§ 2 odst. 4) [26]

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
LZameéstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jedndnim pred vznikem pracovniho
poméru od fyzické osoby, kterd se u néj uchdzi o prdci, nebo od jinych osob jen tidaje,

které bezprostredné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.” (§ 30 odst. 2) [27]

Moznym diivodem, pro¢ tomu tak je, je skutec¢nost, Ze za své chovani nebyli
postiZeni. Pouhych 16,9% respondentek se v dané situaci branilo; 24,6% si neuvé-
domilo, Ze Slo o diskriminaci, a zbylych 58,5% to neteSilo. Diskriminované Zeny
situaci reSily nasledovné:

— ohradily se piimo pti pohovoru osobé provadeéjici ptijimaci rizeni,
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— pozadovaly Sanci dokazat, Ze poptavanou pozici zvladnou,

— situaci reSily u nadrizeného pracovnika.

BohuZel Zadna zrespondentek nenapsala kladnou odpovéd na vysledek
obrany proti diskriminaci. Ve vSech pripadech se situace nijak nevyresila a nako-
nec prijaty nebyly/podminky zlstaly stejné. Dlivodem by mohl byt nevhodné zvo-
leny zplisob reSeni situace. Pires polovinu dotdzanych (55%) nema v planu resit
diskriminaci, se kterou se setkaji. Ostatni Zeny neztraceji nadéji a hodlaji zakrocit,
pokud budou omezovany kviili svému pohlavi. Navrhy jsou stejné, jako jiZ zmino-
vana feSeni konkrétnich situaci. Respondentky, které si nejsou jisté, jak postupo-
vat, by se obratily na trad prace a tam hledaly pomoc.

Jak samotné respondentky uvedly, jsou pfi pohovoru casto vystavovany
tlaku pti odpovédich na nevhodné otazky. Osoby provadéjici prijimaci rizeni jsou
pripraveni a védi, jak se chovat a jak pokladat otazky, aby zjistili potfebné informa-
ce. Zeny maji ¢asto strach se ohradit, protoZe maji o praci vazny zajem a chtéji ji
ziskat/v pripadé, Ze ji uz ziskaly, o ni nechtéji prijit.

Zajimavy nazor jedné respondentky: ,Staci neptichazet Zadat o zaméstnani
jiz s predsudkem, Ze budu néjak diskriminovana“. Je mozné, Ze Zeny jsou nékdy
znevyhodiiované pravé proto, Ze na pohovor prichazeji zranitelné.

Z vétSiny zjisténych odpovédi je znat bezmoc a nastvani, které doprovazi
kariérni Zivoty Zen. Zeny si zaslouZi stejné zachazeni a mzdové ohodnoceni jako
muzi, pokud vykonavaji totoZnou praci. Je dobré, pokud se diskriminované Zeny

brani. [ kdyZ je Casto situace bez vysledku, mohou tak pomoci ostatnim Zenam.

5.2 Ji¢in

Mésto Ji¢in, patrici do Kralovehradeckého kraje, lezi v Jicinské pahorkatiné
na rece Cidliné. Jeho rozloha ¢ini 2493 ha, ma 16 448 obyvatel (2017) a lezi
v nadmoftské vysSce 287 m. [16]

V Jiciné je nékolik materskych Skol, ¢tyti zakladni skoly, umélecka skola,

stiedni $koly a je zde Konzulta¢ni stiedisko Ceské zemédélské univerzity Praha
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(Provozné ekonomicka fakulta). Nachazi se zde divadlo, kino, historické pamatky a
mésto je obklopeno prirodou.

V Ji¢iné se nachazi pomérné velké mnoZstvi firem, napriklad Continental a.s.
- némecka firma vyrabéjici automobilové soucastky, RONAL GROUP a.s. - vyrobce
kol pro osobni automobily a uZzitkové vozy, Seco GROUP a.s. - vyrobce traktord,
sekacek, valcii do dieselovych motorli a zabyvajici se slévarenskou ¢innosti, Spo-
faDental a.s. - vyrobce nekovovych dentalnich materiald, PFT s.r.o. - vyrobce oken a
dveri, Kobit spol. s.r.o. - vyrobce stroji na udrzbu komunikaci, Vapos, spol. s.r.o. -
vyrobce presnych strojnich souc¢asti, Hydra a.s. - vyrobce kondenzatort.

Je zde cela rada obchodl a pobocek obchodnich retézci, napriklad Lidl a
Kaufland - retézec némeckych supermarketti, hypermarketi a obchodnich domd,
Tesco - britsky maloobchodni fetézec, Penny market s.r.o. - obchodni retézec
z Némecka, CCC - polskd obuvnicka a obchodni firma, Dm-drogerie markt - némec-
ky drogisticky retézec, Tescoma s.r.o. - ¢esky vyrobce a prodejce kuchyiiskych
potieb, Han spol. s.r.o. - vyrobce ru¢né foukanych sklenénych vanocnich ozdob.

Z uvedenych priklad vyplyva, Ze v Jiciné je pomérné velké mnoZstvi za-

méstnavatelq.

5.2.1 Nezaméstnanost Jicina 2016

Tabulka 4 - Nezaméstnanost Ji¢ina v roce 2016

Jicin 2016 S podporou v nezaméstnanosti | poeet uchazedd na
Nezam.15-64 Zeny Nezam. 15-64 Zeny 1volné prac. misto

Leden 2207 1084 862 351 4.4
Unor 2129 1064 821 358 3,5
Biezen 2004 1017 725 334 3,4
Duben 1740 957 599 323 2,4
Kvéten 1533 862 551 310 2,1
Cerven 1481 817 509 270 19
Cervenec 1568 896 565 312 1,9
Srpen 1570 910 560 320 1,9
Zari 1477 842 471 263 1,9
Rl'jen 1398 765 436 239 1,9
Listopad 1410 744 473 230 2,2
Prosinec 1531 762 616 263 2,2
Prdmér za rok 1671 893 599 298 2,5

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Integrovaného portalu MPSV
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[ pfes to, Ze je v Jiciné mnoho velkych i malych firem, objevuje se zde neza-
méstnanost. Na zacatku roku 2016 bylo ve mésté 2 207 lidi bez prace - ztoho
témér polovina Zen. Postupem roku se tento pocet sniZoval, stejné jako tomu bylo
v celé Ceské republice. V prosinci 2016 bylo nezaméstnanych jiz o0 676 méné, tedy
1 531. Priimérny pocet osob bez zaméstnani v roce 2016 €inil 1 671. Kromé ledna,
unora a prosince prevazovaly mezi nezaméstnanymi Zeny.

Z celkového poctu nezaméstnanych pobiralo podporu v nezaméstnanosti
méné neZ polovina lidi - naptiklad vlednu 862, vdubnu 599, vrijnu 436.
V listopadu a prosinci 2016 pocCet mirné stoupl, nebot’ vzrostlo i mnoZstvi neza-
méstnanych. Od dubna do fijna 2016 pobiralo podporu v nezaméstnanosti vice
zen.

Pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto byl v priméru 2,5 osoby.
Stejné jako pocet nezaméstnanych a lidi pobirajicich podporu v nezaméstnanosti, i
pocet uchazeci na jedno pracovni misto do rijna 2016 klesal, v listopadu a prosinci

2016 mirné vzrostl.

5.2.2 Nezaméstnanost Jicina 2017

Tabulka 5 - Nezaméstnanost Ji¢ina v roce 2017

Jicin 2017 S podporou v nezamé&stnanosti Potet uchazedl na
Nezam.15-64 Zeny MNezam. 15-64 Zeny 1volné prac. misto

Leden 1653 7172 744 300 2,4
Unor 1606 738 717 292 2,1
Brezen 1451 701 604 285 1,7
Duben 1195 643 461 254 1,3
Kvéten 1060 588 398 237 1,1
Cerven 1041 594 410 244 3
Cervenec 1130 663 473 300 1
Srpen 1093 641 470 287 0,9
Zari 1071 583 408 234 0,9
ﬁl’jen 992 533 371 212 0,8
Listopad 978 526 383 216 0,8
Prosinec 1074 528 482 228 0,9
Primér za rok 1195 626 493 257 1,4

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Integrovaného portalu MPSV
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Pocet nezaméstnanych v lednu roku 2017 byl vyssi nez v prosinci 2016. Do
cervna 2017 nezaméstnanych ubyvalo, Cervenec prinesl zvySeni. Dale pokracoval
Klesajici trend az do prosince 2017, kdy doslo opét k nartistu poCtu nezaméstna-
nych. Priimérné bylo v roce 2017 v Jiciné 1 195 lidi bez zaméstnani, z toho 626 Zen.
0d dubna do listopadu 2017 bylo v souctu nezaméstnanych méné muzi.

Vlednu 2017 pobiralo podporu v nezaméstnanosti 744 osob, ztoho 300
Zen. Pokles nezaméstnanych prinesl i pokles v této skupiné, na konci roku 2017 byl
pocet pobirajicich podporu v nezaméstnanosti jen 482 osob (z toho 228 Zen),
v primeéru tedy 493 lidi.

Pomér uchazecl na pocet volnych pracovnich mist zac¢inal v roce 2017 na
hodnoté 2,4; v priibéhu roku se tento ukazatel vyvijel obdobné jako predchozi
ukazatelé, tedy mél klesajici tendenci, tzn., Ze na konci roku 2017 na jednu volnou

pozici pripadal méné nez jeden clovék.

5.2.3 Porovnani nezameéstnanosti Ji¢cina vroce 2016 a 2017
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Obrazek 12 - Pocet nezaméstnanych v Ji¢iné v roce 2016 a 2017
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z Integrovaného portalu MPSV
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Vroce 2017 nebylo v Zadné sledované kategorii dosaZeno tak vysokych
hodnot, jako vroce 2016. Od ledna 2016 se hodnoty sniZovaly, pouze v mésicich
Cervenec, srpen, listopad a prosinec 2016 doSlo k mirnému zvySeni (maximalné
vSak o 121 osob). Rok 2017 si pocinal jeSté lépe, hodnoty se zvedly pouze
v Cervenci a prosinci (nejvice o 96 osob).

Lidi pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v lednu 2016 bylo 862, v pro-
sinci 2017 pouhych 482. Jedna se tedy o sniZeni o0 44% béhem 24 mésica.

Pomér uchazecli na pocet volnych pracovnich mist byl piivodné na hodnoté
4,4; postupem casu se dostal pod Urovei jedna - na 0,9. VJi¢iné je tedy vice nabi-
zenych pracovnich mist neZ pocet nezaméstnanych.

Situace na trhu prace se v Ji¢iné vyviji spravnym smérem - nezaméstnanych
ubyva. Dlivodem miiZe byt opravdu hojné zastoupeni velkych podniki. V posled-
nich letech doslo k rozsireni pobocky Continentalu v Jiciné nebo k vystavbé poboc-
ky CCC obuvi, coz s sebou prineslo dalsi pracovni mista.

[ pres pozitivni vyvoj nezaméstnanosti po vétSinu let 2016 a 2017 prevaZzuji
mezi nezaméstnanymi Zeny. MoZnym diivodem miuzZe byt nedostatecna nabidka

prace vhodna pro Zenské pohlavi.

5.2.4 Volna pracovni mista

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze diskriminace Zen se v Ceské republice
vyskytuje. Situace v ]i¢iné bude posuzovana podle nabidky volnych pracovnich
mist vhodnych pro Zeny. Podle vyjadieni pracovnice Uradu prace v Ji¢iné zamést-
navatelé podavaji vétSinou nabidky vhodné pro muze. Volna pracovni mista musi
byt dle zakona nabizena pro obé pohlavi, zaméstnavatelé jsou vSak ¢asto nespoko-
jeni, nebot na pohovory chodi Zeny, ale oni hodlaji prijmout muZe. OvSem pokud
nejde o fyzicky tézkou praci, nebo jinak nebezpecnou pro Zeny, neni divod jim ji
nenabidnout.

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci nabizi ve mésté Jic¢in

Sirokou nabidku volnych pracovnich mist.
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Nabidky prace bez vzdélani:
— UKlize¢/-ka ve zdravotnickych zarizenich
— Skladnik/-ce, ridi¢/-ka VZV
— Skladnik/-ce

— Brigadnik/-ce do pneu a autoservisu

Nabidky prace se zakladnim vzdélanim:
— Ridi¢/-ka MKD
— Operator/ka v pradelné - brigdda DPP
— Manipulant/-ka
— Pomocna sila do kuchyné
— Délnik/ce ve vyrobé
— Pomocni pracovnici/-ce ve vyrobé
— Montazni délnici/-ce elektronickych zarizeni
— P3jeci/-Cky

— adalsi

Nabidky prace s vyucenim:
— Samostatny/samostatna kontrolor/kontrolorka kvality vyroby
— Mechanik/-cka
— Vedouci prodejny
— Prodavac/ka - pokladni/k
— Technici/-¢ky elektronici/-cky kontroly kvality, laboranti/-tky
— Skladnik/-ce servisu
— Obsluha betonarky
— Ridié¢ - strojnik
— adalsi
Nabidky prace s maturitou:
— Skladnik/skladnice

— Logista/logistka
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— Vyvojovy/-a pracovnik/-ce elektro
— Samostatny/-a ndkupci

— Skladovy/-a ucetni

— Dispecer/-ka dopravy

— Disponent/-ka spedice

— Logistik/-Cka dopravy

a dalsi

Nabidka prace s vysokou Skolou:
— Manazer/ka prodeje
— Ekonomicky poradce/ekonomicka poradkyné
— Programator/-ka
— Lékar bez atestace (kromé obort praktického 1ékaistvi)
— Zastupce/yné vedouci/-ho nizkoprahovych klubti pro déti a mladez
— Vyvojovy/a inZenyr/ka - analytik
— Neurologicka sestra do ambulance ON]JC a.s.
— Koncipient/-ka
— adalsi. [15]

Volnych pracovnich mist v]i¢iné je opravdu dost, ovSem nabidka prace
s niZ§im vzdélanim neZ s maturitou je pro Zeny zna¢né omezena. Inzerovana mista
nemaji nikde podminku, Ze praci nemtize vykonavat i Zena, ovSem zaméstnavatelé
uprednostiiuji uchazece muzského pohlavi. Napriklad skladnik, ridi¢ kamionu,
pracovnik autoservisu, mechanik, pajec - povolani, ve kterych si vétsina lidi pred-
stavi muze. Dlivodem jsou jednak zaZzité predsudky a také Casty nezajem Zen o
takové pozice.

Skladnici v dneSni dobé pouzivaji nejriznéjsi stroje, které jim usnadni a
zrychli praci. OvSem v pripadé, kdy napriklad tato technika selZe, nebo ji nelze
pouzit, nastupuje fyzicka sila. Zaméstnavatel vi, Ze Zena nezvladne tolik, co muz.
Povolena vaha pro Zeny je 20 kg pri obasném prenaSeni a 15 kg pri ¢astém prena-

Seni. [17] Zaméstnavatel ovSem radéji zaméstna osoby bez omezeni, tedy muze.
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Déle tidic¢i kamionu - v dneSni dobé je bézné potkat Zenu za volantem autobusu
nebo napi. méstské hromadné dopravy. Jak je ale mezi muzi rozsifeno, Zeny maji
problémy napriklad s couvanim, parkovanim a obecné s rizenim vétSich doprav-
nich prostiedkii, proto zaméstnavatelé maji obavu najimat na tuto pozici Zenu,
nebot se obavaji komplikaci. Pritom Zeny byvaji na silnicich opatrnéjsi nez muzi,
riziko se tak tedy kompenzuje.

V nabidce zaméstnani bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim nejde ani tak o
diskriminaci pro rodinné povinnosti Zen, jako o podcerniovani ze strany zaméstna-
vatelll. Jedna se ¢asto o povolani, kde je vétsi zastoupeni muzi a tudiz je prirozené
najimat je nez Zeny. Ty se na tato mista casto ani nehlasi pravé z divodu obavy o
odmitnuti.

S pozadavkem vyssiho vzdélani roste i mnoZstvi nabizené prace pro Zeny.
S vyucnim listem se nabizi napriklad misto prodavacky, kontrolorky nebo vedouci
prodejny - tedy povolani, ve kterych neni tireba fyzické sily, ovSem pozZadavkem je
vyss$i odpovédnost. Presto i zde pfevazuje nabidka fyzickych praci jako mechanik,
strojnik, obsluha betonarky nebo skladnik servisu, tedy vhodna pro muze.

V nabidce prace pro osoby s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim jiz
takova omezeni nejsou, jednd se vétSinou o kanceldrské prace vhodné pro obé
pohlavi. Na téchto pozicich mohou byt Zeny dokonce uprednostiiovany, a to pro
svilij smysl pro poradek, peclivost a spolehlivost. Problémem by mohl byt tzv. skle-
nény strop branici kariérnimu ristu.

Pfes vySe popsanou Sirokou nabidku volnych pracovnich mist odchazeji
mladi lidé, a tedy i Zeny z JiCina, za praci do vétSich mést. Diivodem je napi. omeze-
na struktura pracovnich moznosti, kdy vyrobni podniky jsou zamérené predevSim
na automobilovy primysl s vicesménnym provozem, chybi zde pracovni prilezitos-
ti s vyuzitim jazykovych nebo uméleckych dovednosti, dostatek pozic v socialnich
sluzbach, chybi nabidka pozic na ¢aste¢ny pracovni uvazek, moznost prace z domu
apod.

Pravé moZnost upravy pracovni doby jako je Castecny tuvazek ¢i prace
z domu, je pro Zeny velkou vyhodou. Znamena to, Ze praci mohou vykonavat na-

priklad béhem materské.
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5.3 Obrana

Nasledujici kapitola byla zpracovana na zakladé informaci z Oblastniho
inspektoratu prace v Jiciné a zdrojii uvedenych v textu.

Zeny, které byly dotazovany v dotaznikovém Setfeni, poukazaly na to, Ze
zcela nevédi, jak se zachovat pri styku s diskriminaci. Pokud je ¢lovék néjakym
zplsobem omezovan, je prirozené, Ze se brani. V piipadech, kdy se Zeny ohradily
primo diskriminujici osobé, nedoslo k vyreSeni situace. Respondentky byly odmit-
nuty a riziko tohoto nevhodného chovani zistalo. Pokud se ¢lovék chce proti dis-
kriminaci ohradit, je nutné si ujasnit, o jakou situaci jde - zdali o diskriminaci pred

zahajenim pracovniho poméru, €i v jiz vzniklém pracovnim vztahu.

5.3.1 Diskriminace pred vznikem pracovniho poméru

Diskriminaci pred vznikem pracovniho poméru se rozumi diskriminace pii
pohovoru. Otazky na soukromy Zivot, jako naptiklad na bydleni, partnera, zaloZeni
rodiny, jsou v takovém pripadé nepripustné. Situace ovSem nemusi byt na prvni
pohled jasné diskriminujici. Osoby provadéjici ptijimaci rizeni jsou na uchazece
pripraveny a znevyhodnovani je skryté tak, aby ziskaly potfebné informace, ale
uchazec si ni¢eho nevsiml. I v dotaznikovém Setreni se objevovaly ptipady skryté
diskriminace, kdy si respondentky v danou chvili viibec neuvédomily, Ze jsou pravé
diskriminovany.

Na druhou stranu jsou casté i piipady Zen, které citi natlak ¢i utlacovani
kviili pohlavi, ovSem jedna se pouze o jejich subjektivni dojem. V takovém ptipadé
nelze najit pomoc, nebot’ se nejedna ani tak o nezdkonné chovani, jako o vztaho-
vacnost uchazecky.

Pokud je Zena diskriminovana pri vybérovém rizeni, méla by se obratit na
Oblastni inspektorat prace (konkrétné v Jiciné je poradenstvi poskytovano pouze
ve stfedu od 08:00 do 17:00). Cela situace se dale resi dle antidiskrimina¢niho
zakona. Inspektorat prace stanovi postup reSeni situace - kontrolu konkrétniho
zameéstnavatele, u kterého doslo k protipravnimu jednani, popripadé soudni jed-

nani.
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Ve vétsiné piipadi chybi diikazni prostredky, protoZe na pohovoru je pouze
uchazecka o zaméstnani a osoba provadéjici prijimaci rizeni. Je tedy velmi tézké
situaci resit, protoZe se jedna o tvrzeni proti tvrzeni - podle uchazecky se zamést-
navatel/personalista dopustil protipravniho jednani (diskriminace), ovSem za-
méstnavatel/personalista tento vyrok popira. VétSina Zen proto diskriminaci na
pohovoru neresi, pripadné se pouze ohradi primo dané osobé.

V pripadé poruSeni prav a povinnosti, které vyplyvaji z prava na rovné
zachazeni, nebo diskriminace, ma dotfena osoba pravo domahat se upusténi od
diskriminace, odstranéni nasledkli a priméreného zadostiucinéni. Pokud byla ve
znacné mire poznamenana dobra povést, dlistojnost nebo vaznost osoby ve spo-

le¢nosti, ma také pravo na ndhradu 4jmy v penézich. [26]

5.3.2 Diskriminace v pracovnim poméru

Diskriminace v jiz vzniklém pracovnim poméru miiZe byt naptiklad formou
nizs$i mzdy za stejné mnozstvi odvedené prace, zadavanim podiadnych tkoli nebo
tzv. bossingu. BohuZel i toto znevyhodtiovani se v Ceské republice objevuje, jak
bylo zjiSténo z dotaznikového Setient.

V takovém pripadé je nutné se opét obratit na Oblastni inspektorat prace,
ktery situaci bude dale teSit. Pokud se jedna o diskriminaci v jiZ vzniklém pracov-
nim poméru, pramenem je tentokrat zakonik prace - zakon upravujici pravni vzta-
hy, které vznikaji pri vykonu zavislé ¢innosti mezi zaméstnancem a zaméstnavate-

lem.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
,Pracovnépravni vztahy se ridi timto zdkonem; nelze-li pouZit tento zakon, ridi se

obcanskym zdkonikem, a to vZdy v souladu se zdkladnimi zdasadami pracovnéprdyv-

nich vztahi.“ (§ 4) [27]

Podle zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit rovné zachazeni se

vSemi svymi zaméstnanci (pracovni podminky, odménovani za vykonanou praci,
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poskytovani odmén, odborna priprava, ptilezitost funkéniho nebo jiného postupu

v zaméstnani).

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
,Pojmy prima diskriminace, neprimad diskriminace, obtéZovdni, sexudIni obtéZovdni,
prondsledovdni, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pripady, kdy je

rozdilné zachdzeni pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon.” (§ 16 odst. 3) [27]

[ v takovych pripadech, které jsou jiz v ramci pracovniho poméru, se mtize
jednat o subjektivni dojem zaméstnankyné. V kazdém pripadé Oblastni inspektorat
prace zjiStuje opét diikazni prostredky, dle nich a zdkona postupuje dale (kontrola
¢i soudni jednani).

Bohuzel pozitivni vysledek, ktery diskriminovana Zena ocekava, neprichazi
Casto. Pri nedostatku diikaznich prostredkd inspektorat nemiize pokracovat

v feSeni, protoZe je jeho jedndni omezeno v rdmci zadkona.

5.3.3 Projekty Ministerstva prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socidlnich véci zaznamenalo rozdil v odménovani Zen a
muzid. Primérny plat Zeny je téméi o 7 000 K¢ nizsi nez prlimérny plat muZze. Roc¢-
né tak rodiny ptichazeji o vice jak 80 000 Ké&. Ceska republika je druha nejhorsi
zemé z celé Evropské unie, co se tykd odménovani, v diisledku toho byl vytvoren
projekt 22% k rovnosti. [22]

Unijni primér Gender Pay Gap neboli rozdili v odménovani Zen a muzi je
16%, Ceska republika oviem dosahuje 22,5%. Podle této skute¢nosti byl projekt
pojmenovan.

V ramci projektu jsou vytvareny metodiky, podle kterych budou zaméstna-
vatelé schopni nastavit strategii odménovani tak, aby bylo spravedlivé. Inspektora-
tu prace pomohou kontrolovat dodrZovani rovného odménovani a planovat kroky
proti diskriminaci. Materialy jsou vytvareny také pro urady prace, aby dochazelo
k rovnému odménovani osob evidovanych na utfadu prace nebo Zadajicich o davky.

[23]

43



Projekt 22% k rovnosti financuje Evropsky socialni fond v ramci Operacni-
ho programu Zaméstnanost a statni rozpocet Ceské republiky. Nejedna se o jediny
projekt Ministerstva prace a socialnich véci s cilem rovnych podminek pro obé
pohlavi - dalSimi jsou napriklad mikrojesle a détské skupiny. [22]

Mikrojesle jsou zatizeni, kterd nabizi pravidelnou péci o déti od Sesti mésict
do Ctyr let, kolektiv je tvoren maximalné ze ¢tyr déti. Zajistuji kvalitni a financné
dostupnou péci. Zrizovatelim je poskytovano poradenstvi, metodickd podpora,
sdileni zkuSenosti. Osloveni jsou také rodiCe, aby bylo zjiSténo, jak jsou
s mikrojeslemi spokojeni a jak jim pomohly sladit pracovni a rodinny Zivot. [19]

Détské skupiny jsou podobny projekt, zajistujici péci o déti predskolniho
véku od jednoho roku. Skupina je tvofena z maximalné 24 déti. Cilem projektu je

opét pomoci rodi¢lim sladit rodinny Zivot se zaméstnanim. [13]
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6 Shrnuti vysledku

Nezaméstnanost se v Ceské republice postupné sniZuje, vice oviem postihu-
je Zeny. Ty jsou také hiire odménovany, prestoze odvadeéji stejnou praci jako muzi.
Co se tyka sezénné ocisténé miry nezaméstnanosti, v ramci Evropské Unie se Ceska
republika drZi se svoji nizkou hodnotou na prvni pozici.

Z celé praktické ¢asti jasné vyplynulo, Ze se diskriminace Zen v Ceské repub-
lice objevuje a jeji reseni neni snadné. V dotaznikovém Setfeni méné nez polovina
zen zminilo, Ze se s diskriminaci nesetkala. Situace na ¢eském trhu prace pro zZeny
nemusi byt prizniva.

Nékteré Zeny, které se s diskriminaci setkaly, nasly odvahu se branit. OvSem
jejich jednani nemélo Zadny vysledek, protoZe si nebyly zcela jisté, na koho se maji
obratit. Do budoucna se vice jak polovina dotazovanych Zen jiZ branit nehodl3,
protoZe maji strach nebo tusi, Ze by to nikam nevedlo. Zbytek se pokusi zakrocit a
v piipadé nesnazi by se obratil na Urad prace. Autorka z vlastni zku$enosti vi, Ze
napriklad na dradu prace v Ji¢iné jsou pracovnici ochotni a presméruji Zenu na
Oblastni inspektorat prace, ktery poradi, jak jednat dal.

Situace v mésté Ji¢in je prizniva, pracovnich mist je pro nezaméstnané po-
mérné dostatek. OvSem i zde jsou Zeny omezovany a to piredevsim nabidkou vol-
nych pracovnich mist, ktera je pro Zeny niz$iho vzdélani zna¢né omezena. Sami
pracovnici Uradu prace v Ji¢iné pritomnost diskriminace potvrzuji, zaméstnavatelé
prichazi s nabidkami pro muze. OvSem inzerce nesmi byt diskriminujici, tedy musi
byt pro obé pohlavi bez rozdilu. Zaméstnavatelé si poté stézuji, Ze jim na pohovor
chodi zbytecné Zeny.

Reseni diskriminace je zna¢né omezené diitkaznimi prostiedky a zakonem,
ktery k dané situaci nalezi. Pokud se jednd o omezujici chovani pti pohovoru,
pripad je posuzovan dle antidiskrimina¢niho zakona. VjiZ vzniklém pracovnim

poméru vztahy upravuje zakonik prace.
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7 Zavéry a doporuceni

Potvrdilo se, Ze se v Ceské republice objevuje diskriminace Zen na trhu
prace. Miva riznou formu i diivody. MiZe se jednat napiiklad o nepfijeti uchazecky
kvili jejimu rodinnému stavu, o nizsi finan¢ni ohodnoceni, o znemoZnéni kariérni-
ho riistu, o obtéZovani na pracovisti.

Zeny jsou pro zaméstnavatele vy$sim rizikem kvili jejich siln&jsi vazbé na
rodinu. I kdyZ to v dnesni dobé neni pravidlem, muzi v domacnosti je stale méné
nez zen. Osoby Zenského pohlavi jsou kolikrat také snazsim terCem, protoze byvaji
zranitelnéjsi.

V pripadé samozivitelek je situace znacné komplikovanéjsi. Svoji praci po-
trebuji, aby uzivily své dité, a jsou tak ochotny udélat maximum pro udrZeni pri-
jmu. Pro zaméstnavatele je ovSem tato Zena urcitym rizikem, protoZe v pripadé
nemoci potomka se o néj musi postarat - praci tedy musi vykonat nékdo jiny. Pozi-
ce, které nabizeji praci zdomu, tento problém vytesi. BohuZel je tato moZnost v
omezeném mnozstvi pracovnich mist, a napriklad ve zkoumaném v Jiciné chybi
uplné.

V nabidkach volnych pracovnich mist v Ji¢iné je zna¢ny zajem zaméstnava-
telli o muze. Méli by ovSem dat Sanci i Zenam, které jsou v radé pripadii schopnéjsi.
Pokud se nejedna o fyzicky naro¢nou praci, neni diivod pochybovat o Zenské zpi-
sobilosti.

Doba se méni - muzi dobrovolné zlistavaji na rodicovské dovolené, Zeny
buduji svou kariéru. Zazité stereotypy o pohlavi jsou minulosti. Zaméstnavatelé by
méli vzit v vahu tuto skute¢nost a davat Zendm stejné $ance. Zeny jsou v dnesni
dobé silné, odhodlané cCelit vyzvam, prijimat odpovédnost, ¢asto maji vétSi smysl
pro poradek, dokaZzi naslouchat a pomahat.

V ptipadé diskriminace by se Zeny nemély bat se branit, Oblastni inspekto-
rat prace jim poradi a pomiZze situaci fesit. Vzdy je Sance, Ze se najde dostatek
dtkaznich prostiedki a prokaze se tak, ze se diskriminujici osoba dopustila proti-
pravniho jednani. Pokud se tedy Zena setkd s omezovanim ¢i obtéZovanim, méla by
se poradit s odbornym pracovnikem inspektoratu, rici veskeré skutecnosti, které

s 7

nastaly a zjistit tak moZnosti dalSiho pocinani.
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9 PFilohy

Diskriminace Zen na trhu prace
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