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Cil prace: Cilem prace je nahlédnout na trh prace a zam¢fit se na diskriminaci,

ktera se zde objevuje.

Stupen hodnoceni (znamka)
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Groven

Formalni Giprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Prace byla vyhodnocena v Odevzdej.cz (celkova podobnost je 1%).

Diléi pripominky a naméty:

Bakalatrskou praci hodnotim jako aktualni. Teorie ma tradi¢ni obsah, zajimavéjsi je
prakticka ¢ast. Prace s internetovymi a literarnimi zdroji je na dobré trovni. Dotaznik je
nedilnou soucasti prace. Diskriminaci v souvislosti s hledanim prace a Sikanou na

pracovisti zaziva podle prizkum stale vétsi procento lidi.
Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace spliuje jak zadany cil, tak i pozadavky na ni kladené po strance obsahové
a formalni. Prace je vsouladu s Vynosem ¢.1/2000 ve znéni pozdéjSich iprav ze dne 12. 1.
2011.



Otazky k obhajobé:
1. Soucdasnym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost. Jak pfispét k pfekonani

diskriminace téchto lidi?
2. Zaradi se také v budoucnosti mezi rizikové skupiny prichazejici migranti?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 14. kvétna 2018
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