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UvoD
Jak jiz nézev napovida, hlavnim cilem této bakalaiské diplomové prace je zjistit,

zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy a motivaci u vykonnostnich sportovcti.

Toto téma jsem si vybrala diky mé osobni zkuSenosti se sportem pravé na
vykonnostni urovni. VZzdy mé zajimalo, co sportovce pohani k dosahovani lepSich vykont
a také to, zda existuji néjaké specifické osobnostni rysy, které jsou typické pro sportovce
oproti bézné populaci, ¢i zda né&jaké osobnostni rysy nas piedurcuji k tomu, abychom

patfili mezi nejlepsi sportovce.

Témeét vSechny studie zabyvajici se osobnostnimi rysy a motivaci u sportovcll se
soustiedi na vrcholové sportovcee, tudiz studie o vykonnostnich sportovcich chybi. Z tohoto

diavodu jsem se rozhodla vybrat jako vyzkumny vzorek pravé vykonnostni sportovce.

Bakalafskou praci jsem rozdélila na dvé ¢asti — na ¢ast teoretickou a praktickou

vyzkumnou ¢ast.

V teoretické ¢asti se zabyvam osobnosti sportovcill, konkrétné osobnostnimi rysy a
motivaci u sportovct, se zaméfenim na vykonovou motivaci. V prvni kapitole osobnost, se
nejvice soustiedim na vymezeni osobnostnich rysl, pfi popisu osobnostnich rysi
vychazime hlavné z Cattelovo 16 pf a Eysenckova hierarchického modelu osobnosti.
Nejdulezitejsi Casti prvni kapitoly je Pétifaktorovy osobnostni model z jehoZz poznatki
vychazim v mém vyzkumu. V druhé kapitole motivace, se zaméfuji na vymezeni pojmu
motivace. Déle také na sportovni motivaci, konkrétné na vykonovou motivaci a s ni

souvisejicimi pojmy jako aktivacni uroven a aspiracni uroven.

V praktické ¢asti hleddm souvislost mezi tfemi Skalami dotazniku motivu vykonu

D-M-V a s péti Skalami NEO pétifaktorového osobnostniho inventére.

Véifim, Ze vystupy mé prace by mohli poslouzit trenérim a sportovnim

psychologlim pfi praci s jejich svétfenci ¢i sportoveiim samotnym.



TEORETICKA CAST



1 OSOBNOST

1.1 Pojem osobnost
Hans J. Eysenck definuje osobnost jako soubor skutecnych a potencionalnich vzorct

chovani organismu, které predurcuji dédi¢nost a prostfedi. Osobnost tedy dle Eysencka
pochazi a vytvaii se soucinnosti inteligence, charakteru, temperamentu a télesné konstituce

(in Cakirpaloglu, 2012).

»Jak uvadi Allport (1961, 28, cit. Cakirpaloglu, 2012, 17), osobnost je dynamicka
organizace téch psychofyzickych systémi v jedinci, které determinuji jeho jedinecné

pfizptsobovani v jeho okoli*.

Atkinson, Atkinson, Smith, Bem a Nolen-Hoeksema (2003, 436) vymezuji osobnost
jako ,priznacné a charakteristické vzorce mysleni, emoci a chovani, které definuji

individualni osobni styl interakce s fyzickym a socialnim prostredim*.

Drapela (2011, 14) definuje osobnost ,jako dynamicky zdroj chovani, identity a

jedinecnosti kazdé osoby*.

Smékal (2002) fikd, Ze Cesky termin osobnost je odvozen od slova osoba, ktery
odpovid4d latinskému terminu persona, ktery ptvodné znamenal masku, kterou si
nasazovali herci v antickém divadle. Antickym termin persona ma taktéz puvod v feckém
slové ,prosopon‘, ktery se da podle etymologie vysvétlit ze slovniho spojeni ,per se esse”,

coz muzeme vysvétlit jako ,,byt o sobé, byt sebou®.
Jak predklada Rican (2010) slovo osobnost ma v psychologii tfi vyznamy:

Hodnotici pojem, slovo osobnost jako hodnotici pojem nejvice vyuzivaji laikové, ktefi
pouziji pro druhého oznaceni osobnost, pokud je pro né jedinec néjak pozoruhodny a
V nécem vyjimecny.

Psychicka individualita jedince, v tomto vyznamu pojem osobnost mtiizeme chépat jako
osobitost, tedy odlisnost jedince od druhych. V tomto pojeti tedy psychologie osobnosti je
védou o individudlnich rozdilech.

Osobnost jako architektura ¢i struktura celku psychiky, Vvtomto piipadé jde o

soubézné zkoumani anatomie 1 fyziologie lidského téla.

Cakirpaloglu (2012) uvadi, ze vétsinou vSechny teorie osobnosti se snazi urcit zakladni

charakteristiky a podstatu osobnosti. V témét kazdé definici se zdlraziuje, Ze osobnost



tvoii spojitost mezi charakterem, temperamentem, schopnostmi a konstituénimi

vlastnostmi ¢lovéka.

1.2 Rysy osobnosti

Cakirpaloglu (2012, 137) definuje rysy osobnosti jako ,pomérné trvalé, vrozené a

ziskané charakteristiky osobnosti, které urcuji proZivani, mysleni a jednani ¢loveka.

Wollman (in Blatny, 2010) vidi rys osobnosti jako vrozenou nebo =ziskanou
charakteristiku, jenz je konzistentni, perzistentni a stabilni, neboli je to cokoliv, ¢im se

jedinec lisi od druhého.

Pervin (in Blatny, 2010) popisuje rysy osobnosti jako Siroké dispozice chovat se
uréitym zpusobem, jsou taktéz hierarchicky uspotfaddany od specifickych odpovédi az

Kk obecnym stylim psychologického fungovani.

Hewstone (in Tod, Thatcher, Rahman, Holt & Lewis, 2012, 24) tvrdi, Ze ,,rysy jsou

stalé a trvalé stranky osobnosti nebo chovani®.

Ve dvacatém stoleti prob&hl vyzkum rysl, ktery se zabyval ptredevS§im poctem,
podstatou a organizaci zékladnich ryst osobnosti, pravé faktoroveé analytické studie rysa,
které nejvice ovlivnily teorii rysti osobnosti ve dvacatém stoleti, jsou spojeny se
jménem R. B. Cattella, ktery pravé diky faktorové analyze zjednodusil seznam 4500
poloZzek od Allporta a Odberta na dvanact Sikmych faktort, které se staly zakladem jeho

teorie osobnosti 1 nastrojem méteni (Blatny, 2010).

Jak piSe Smékal (2002), R.B. Cattel vytvotil seznam pramennych rysti osobnosti a
seradil je podle vysledkl faktorové analyzy a oznacil je pismeny. Prozkoumal nékolik

dimenzi a jeho dva zakladni dotazniky 16 PF A HSPQ, jich stanovuji osmnact:



Seznam 18 pramennych rysi osobnosti

A — Schizotymie, uzavienost

A + Afektotymie, bezprostifednost

B — Nizka krystalizovana inteligence

B + Vysoka krystalizovana inteligence

C — Emo¢ni instabilita

C + Vysoka sila ega, citova stalost

D — Flegmaticky temperament

D + Excitabilita, vznétlivost

E — Submise, poddajnost

E + Dominance ¢i ascendence, pribojnost

F — Desurgence, sklicenost

F + Surgence, nadSenost

G — Nizké superego ¢i nedostatek akceptace

moralnich norem skupiny, svévolnost

G + Silné superego ¢i charakter

H — Threctia, plachost

H + Parmia, smélost

| —Harria, citova tvrdost

I + Premsia, citova choulostivost

J —Zeppia, druzna aktivnost

J + Coasthenia, individualisticka

zdrzenlivost

L — Alaxia, duvérivost

L + Protenze, podeziravost

M — Praxernia, prakticky

M + Autia, imaginativni, bohémsky

N — Naivita, upfimnost, neokazalost

N + Sofistikovanost, znalost svéta

O — klidna sebedtvéra, sebejistota

O + Klidna sebedtvéra, sebejistota

Q1 — Konzervativni povaha

Q1 + Konzervativni povaha

Q2— Zavislost na skupiné

Q2 + Zavislost na skuping

Qs - Nizka integrace sebecitu

Qs+ Velka sila sebecitu

Qs — Nizka ergicka tenze

Qs + Vysoka ergicka tenze

Tab 1: Seznam osmnacti Cattelovych dimenzi (zdroj: Smékal, 2002).




Cattel také prohlasil, Ze: ,,faktory pfedstavuji pramenné osobnostni dispozice nebo
rysy. Osobnostni skladbu lze odhalit pomoci faktorové analyzy. Faktorové pojeti osobnosti
spoc¢iva v rozboru tii druhti ukazatelii: udaje ze zivota — L-data, vysledky sebehodnoceni —

Q-data a vysledky objektivnich testti - T-data* (in Cakirpaloglu, 2012, 130).

Eysenck chape osobnost jako slozity aparat rtiznorodych psychickych vlastnosti.
Podle jeho nazoru je osobnost slozena z hierarchicky utfidénych dispozic, kdy nejvyse lezi
nejobecnéjsi dispozice, typy. Pravé sem lze zaradit obecné dimenze neuroticismus-labilita,
extraverze-introverze a psychoticismus. Niz8i struktura osobnosti je pak tvofena
jednotlivymi rysy a kazdy rys zéaroven zahrnuje nize postavené navyky. Navyky jsou
zautomatizované reakce c¢lovéka na wurcité situace. Dno této hierarchie je tvoreno

specifickymi reakcemi, které zobrazuji pozorované chovani jedince (Cakirpaloglu, 2012).

navyky

specifické reakce

Obr. 1 Eysenckiiv hierarchicky model osobnosti (zdroj: Cakirpaloglu, 2012)

Radu let mezi psychology panovaly debaty o tom, kolik faktorti je skuteéné
dostateCnych pro popis osobnosti, v devadesatych letech dvacatého stoleti psychologové
kone¢n¢ dosahli konsenzu, ze oblast rysii miZe byt na nejsirsi trovni popsana pomoci péti
ortogonalnich faktorl a to: extroverze, neuroticismus, svédomitost, piiveétivost a otevienost
novym zkuSenostem. Tato struktura je nazyvana jako pétifaktorovy model osobnosti, nebo
zkracené Big five, ale ani tato teorie se nedostala uznani vSech a tak Eysenck a jeho
nasledovnici obhajovali tfi faktory a to: extroverzi, neuroticismus a psychoticismus

(Blatny, 2010).
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1.3 Pétifaktorovy model osobnosti

Od sedesatych let dvacatého stoleti se americti psychologové pokouseli o nalezeni
charakteristik osobnosti, jez se opétovné nachazeji v mnoha vyzkumech a potvrzuji je
taktéz faktorové analyzy. Poslednich né¢kolik let se védci shoduji na téchto péti

charakteristikach: neuroticismus, extroverze, otevienost, piijemnost a svédomitost

(Smékal, 2002).

Dotaznik NEO je ,,pokracovatelem™ Cattelova 16 P.F., jehoz autofi shlukovou
analyzou 16 skal dosli ke tfem shlukiim Cattelovych primarnich faktora, které nazvaly:
neuroticismus, extraverze a otevienost, tyto tfi faktory se staly podkladem pro vytvofeni
nového dotazniku. Dalsi dva faktory, vstficnost a svédomitost, byly pfidany na zakladé
lexikalnich studii, kdy byly vytvotfeny proménné odpovidajici t¢émto dvéma faktorim, které
nasledn¢ faktorovali spole¢né s proménnymi puvodni trojice. Vysledek prokazal téchto pét
faktorti, které tvofi soucasnou podobu dotaznikl, sestrojenych k jeho operacionalizaci
(Ri¢an, 2010).

Rysové dimenze Popis

Otevienost e Vynalézavy-prakticky
e Rozmanitost-rutina

e Nezavislost-konformita

Svédomitost e Organizovany-neusporadany
e Opatrny-neopatrny

e Ukaznény-neukaznény

Extraverze e Spolecensky-samotaisky
e Vtipny-rozvazny

e Citlivy-zdrZenlivy

Vstricnost e  Ohleduplny-bezcitny
e Duvétivy-podeziravy

e  Ochotny-neochotny

Neuroticismus e Klidny-tzkostlivy
e Jisty-pochybujici

e Spokojeny-nespokojeny

Tab 2: Nazev a popis osobnostnich faktort OCEAN (zdroj: Cakirpaloglu, 2012).
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Vymezeni jednotlivych rysovych dimenzi velké pétky uvadi Hiebi¢kova (2011):
1. Neuroticismus

Neuroticismus urcuje jednotlivé rozdily v emocionalni stabilit¢ a labilité. Zjistuje,
jak lidé prozivaji negativni emoce, jako je strach, sklicenost, rozpaky. Jedinci, ktefi
skoéruji v neuroticismu vysoko, jsou popisovani jako psychicky nestabilni a jejich
psychickou vyrovnanost je snadné narusit. Uvadéji hojné negativni prozivani spojené
S obtizemi pfi jejich prekonavani, lze je také snadno piivést do rozpaki, dale jsou
nervozni, uzkostni, nejisti a jsou casto plni obav. Naopak osoby skorujici nizko

V neuroticismu jsou popisovani jako emocionaln¢ stabilni, klidni a vyrovnani.
2. Extraverze

Extraverti jsou spolecensti, hovorni, pratelsti. Jedinci dosahujici vysokého skoéru
Vv této Skale se popisuji jako energiéti, sebejisti, aktivni, veseli a optimisti¢ti. Maji radi

spolecnost.
3. Otevienost vuci zkuSenosti

Tuto Skalu popisuje ziva predstavivost, citlivost k estetickym podnétiim, zvidavost,
nezavisly tusudek, upfednostiiovani rozmanitosti a vnimavost k vnitinim pocitim.
Osoby, které skoéruji vysoko v této Skdle, maji zdjem o nové zkuSenosti, prozitky a

dojmy, maji bohatou fantazii a jsou vice vnimavi k pozitivnim i negativnim emocim.
4. Privétivost

Popisuje interpersondlni chovani. Hlavnim rysem osob skorujicich vysoko
V ptivétivost je altruismus, tito jedinci maji pro druhé pochopeni, porozuméni, chovaji
se k druhym laskave a projevuji jim ptizen. Davaji pfednost spolupraci a jsou davéfivi
viuci druhym, ale také na druhou stranu mohou se vii¢i druhym chovat servilné a

pokorné.
5. Svédomitost

Svédomitost zjiStuje druh sebekontroly, ktery se vztahuje k planovani,
organizovani a realizaci ukoll. Osoby skorujici vysoko se sami popisuji jako
cilevédomi, ctizadostivi, pilni, vytrvali, disciplinovani, majici pevnou vuli a

systematicti.
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1.4 Osobnost sportovce

Blahutkové a Slizik (2014) ve své knize piSi, Ze osobnost sportovce se vyznacuje
mnoha pro ni typickymi vlastnostmi. Ve sportu je dilezit¢ dobife poznat osobnost
sportovce a az poté je mozné vytvorit izkou vazbu mezi trenérem a sportovcem a dale ji
postupné prohlubovat. Osobnost sportovce je pokladana za osobity svérdz zivota, za
komplex typickych a pfiznaénych duSevnich vlastnosti a svédomim télesnych

charakteristik a jejich postupnym vyvojem.

Vanek, Hosek a Svoboda (1974) uvadi, ze osobnost sportovce je tvorena tfemi

zakladnimi Ciniteli a to:
1. vrozenymi anatomicko-fyziologickymi ptedpoklady,
2. predsportovnim, sportovnim a mimosportovnim zivotnim prostiedim,
3. spolecensky vychovnym prostiedim.

Jak uvadi Vealey (in Tod et al., 2012) na vztah mezi osobnosti a sportovnimi vykony
bylo provedeno jiz mnoho vyzkumi, ovSem zkoumdni z tohoto pohledu neni zrovna
jednoduché, nebot’ riiznym osobnostem vyhovuji jiné druhy sportu a taktéZz sportovni
vykony mohou souviset jen s nékterymi vlastnostmi osobnosti. Z tohoto divodu se
sportovni psychologové pfi zkoumani osobnostnich ryst a vykond ve sportu soustfedi na

tf'1 oblasti:

1. Pokousi se najit rysy souvisejici s konkrétnimi skupinami sportovcel,
napiiklad: rozdily mezi sportovci vé€nujicimi se individualnim a skupinovym

sportim.

2. Snazi se urcit, jestli nckteré rysy dokazi pfedpovédét, zda sportovec bude
uspesny.

3. Zjistuji, zdali participace v n¢jaké sportovni Cinnosti mlze smeéfovat ke

zmeéng osobnostnich rysi.

Tod, Thatcher a Rahman (2010) pfedkladaji, ze vyzkumy zaméfené na zkoumani
osobnostnich ryst byly popularni v Sedesatych a sedmdesatych letech minulého stoleti.
Pticemz byly nejcastéji zkoumany metodami EPQ a 16PF. Psychologové v tomto obdobi

byli rozdéleni do dvou skupin a to na ty, ktefi vé&fili, Ze osobnostni rysy dokazi
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pfedpovédét sportovni vykony a na ty, ktefi zastdvali nazor, ze jen z malé cCasti miZe
sportovni vykon korelovat s osobnostnimi rysy. OvSem oba dva nazory panuji dodnes, ale
V soucasné dob¢ se spise psychologové piiklanéji k nazoru, ze osobnostni rysy az tak moc

spolehlivé nepredikuji sportovni chovani.

Garland a Barry (in Blahutkovd & Slizik, 2014) v roce 1990 zkoumali stranky
osobnosti, které by mohly mit souvislost s uspéSnou sportovni ¢innosti. Sviij vyzkum
provedli na studentech vysokych skol, ktefi se vénovali vrcholovému a vykonnostnimu
sportu v USA. Studenty zaradili do kategorii podle jejich trovné zrucnosti a provadéli
korelace mezi osobnostnimi rysy a sportovnimi uspéchy. Vysledkem jejich vyzkumu bylo
zjisténi, ze emocionaln¢ vyrovnani studenti vykazuji pouze 29% uspé$nosti ve vybranych

sportovnich disciplinach.

Nia a Besharat (2010) provedli vyzkum, vnémz zkoumali osobnostni
charakteristiky sportovcil v individualnich i tymovych sportech. Jejich vyzkumny vzorek
¢ital 134 sportovcet, z ¢ehoz bylo 92 tymovy a 42 individudlnich sportovci a celkem 88
muzl a 46 Zen. K vyzkumu pouzili NEO-PI-R a SAS. Vysledky ukazaly, Ze sportovci
individudlnich sportii vyznamné skdrovali ve svédomitosti a autonomii. Naopak tymovy
sportovci skorovali vyse v privétivosti a v socialnim kontaktu. Zadné signifikantni rozdily
mezi tymovymi a individudlnimi sportovci nebyly nalezeny ve Skalach neuroticismu,

extraverze a otevienosti. Z jejich vyzkumu tedy vyplyva, Ze osobnostni charakteristiky se u

individudlnich a tymovych sportovci 1isi.

Elliot a Trash (2002) zkoumali osobnostni charakteristiky a motivaci. Zaméfili se
konkrétn€ na spojeni mezi osobnostnimi charakteristikami a dvou dimenzi motivace: snahy
a vyhybani. Zkoumali tedy neuroticismus, extraverzi, emo¢ni dispozice, motivacni
behavioralni aktivac¢ni systém BAS a motivaéni behavioralni inhibi¢ni systém BIS a
V motivaci se zaméfili na: orientaci na schopnost, performacni snahu a performacni
vyhybani. Ve svém vyzkumu pfiSli na to, Ze extraverze, pozitivni emocionalita a BAS
spolu siln¢ koreluji a tvofi faktor snahy. Druhy faktor vyhybani je tvofen neurotismem,
negativni emocionalitou a BIS. Tento vyzkum potvrdil domnénku autori o

dvojdimenzionalité¢ motivace a osobnosti.

Komarraju a Karau (2005) zkoumali vztah mezi osobnostnimi charakteristikami
a vykonovou motivaci ve Skolnim prostfedi. Ke zkoumani osobnostnich charakteristik

pouzili NEO-FFI a motivaci zkoumali pomoci AMI. Jejich vyzkumny soubor &ital 172
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studentl. Vysledky odhalily slozitou strukturu mezi osobnostnimi charakteristikami a tfemi
hlavnimi faktory akademické motivace, které¢ jsou angazovanost, snaha uspét a snaha
vyhnout se neuspéchu. Angazovanost signifikantn¢ korelovala s otevienosti vici
zkuSenosti a extraverzi. Snaha uspét nejsilnéji korelovala se svédomitosti, neuroticismem a
otevienosti vac¢i zkuSenosti. Snaha vyhnout se neuspéchu byla nejlépe vysvétlena
neuroticismem, extraverzi a byla zaroven v inverznim vztahu se svédomitosti a otevienosti

vuci zkuSenosti.

Dalsimi, kdo zkoumali osobnostni vlastnosti a motivaci byli Gregor a Petrasova
(2009). Ve svém vyzkumu se zaméfili na slovenské tenisty a tenistky, ktefi se v zebficku
ATP a WTA umistili do 500. mista. Jejich vyzkumny soubor byl tvofen 20 tenisty a 11
tenistkami. Jako vyzkumné metody pouzili EOD, STAI X-2, SHN X-2 a D-M-V. Z jejich
vyzkumu vyplyva, Ze tenisté jsou extravertni, neurostabilni osoby sangvinického typu.
Tenistky se projevily jako extravertni, mirné¢ neurolabilni osobnosti cholerického typu.
Dale se v jejich souboru nezjistila vyrazngjsi ptitomnost tzkostlivosti. U tenistek objevily
vys$$i hladinu hnévlivosti. Ocekdvana vySsi mira motivu vykonu se nepotvrdila ani u

tenistd ani u tenistek.

Zkoumani osobnosti sportovce je dilezité hlavné z toho diivodu, ze prostiednictvim
sportovni ¢innosti se osobnost sportovce neustdle vytvaii a pfizptisobuje, coz miize mit za
nasledek zménu sebepojeti sportovece. Z tohoto ditvodu je dilezité chapat sportovni vykon
jako nositele zmén osobnosti a vykon jako demonstraci sily a zdatnosti sportovce. Je tudiz
dilezité umoznit sportovci takové podminky, aby byl podpofen jeho vykonnostni rist

(Blahutkova & Slizik, 2014).
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2 MOTIVACE

Pokud jedince musime k dané ¢innosti motivovat, je to dobfe nebo Spatné? Souvisi
mira uspéchu s velikosti motivace? Jsou Ti nejlepsi ve svych oborech i1 nejvice
motivovani? Lze tedy uspéchu dosdhnout jinymi principy nez motiva¢nimi? Je tedy
opravdu motivace hnaci silou, nebo jen ¢loveéka vede do slepé ulicky? Toto jsou otazky,
které si pokladaji vSichni, kdo se zbyvaji studiem motivace ve sportu (Jelinek &

Jetmarova, 2014).

2.1 Pojem motivace
Slovo motivace je odvozeno z latinského slovesa movere, coZz znamena hybati.
Motivace oznacuje vSechny podnéty, které sméfuji k urc¢itému chovani, jinak fe¢eno jedna

se o oznaceni pohnutek vedoucich k chovani (Homola, 1977).

,Motivaci lze definovat jako souhrn vsech intrapsychickych dynamickych sil neboli
motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i proZivani s cilem zménit existujici

neuspokojivou Situaci nebo dosdahnout néceho pozitivniho* (Plhakova, 2004,319).

Nakonecny (1996) vnima motivaci jako intrapsychicky proces, jenZ ma sviij ptivod
ve vngj$i a vnitini situaci jedince. Jako vnitini situaci uvadi naptiklad stav hladovéni, tato
vnitini situace se projevuje jako primarni endogenni zdroj motivace, ale motivujici vnitini
stavy mohou samoziejm¢e vyvolat 1 vnéjsi situace jedince, jako napiiklad vné&j$i ohrozeni
Zivota. Zarovein uvadi, ze vné&jsi podnéty, jako jsou napiiklad penize, se stdvaji motivujici,
ale pouze za podminky vnitiniho zlepSeni, které je dano situaci aktudlnich a trvalych

potieb individua.

Slepicka, Hosek and Hatlova. (2009) ve své knize uvadéji, Ze izolované motivy se
prakticky nevyskytuji, seskupeni motivii pak byva oznacovano jako motivace. Kazdy
jedinec je pak ovliviiovan mnozstvim motivacnich uskupeni, ktera tvoii motivacni

strukturu jedince.

Hosek (1983) upozoriiuje na problematické vymezeni pojmu motivace, konkrétné
poukazuje na to, ze tento pojem je vyuzitelny didakticky. Pfi zkoumani v praxi motivaci
¢asto spojujeme s pojmy jako je iniciace, energetizace a smérova regulace ¢innosti urcitého
cile. Homola (1977) vidi problém ve vymezeni pojmu motivace v tom, zZe motivaci neni

mozno sledovat a rovnéz méfit, protoze ji pouze vyvozujeme ze zmén V chovani.
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Zajisté si mizeme vSimnout, Ze motivace se tyka vnitini aktivace, jde tedy o
vzbuzovani aktivity organismu a jeho energizovani, ale soucasné i o regulaci chovani a

jeho smétovani ur€itym smérem (Homola, 1977).
Motivaci mizeme shrnout do tii hlavnich hledisek:
1. zdiraziuje energizujici funkci motivace,
2. zduraziuje fidici funkci motivace,
3. ]jipfisuzuje obé¢ tyto funkce.

Psychologové, kteti se ptiklangji k prvnimu hledisku a vnimaji tak motivaci pouze
jako energizujici funkci, se domnivaji, ze jeji funkci je pouze uvést organismus do stavu
aktivity, v némz je schopen ¢innosti. Druha skupina psychologii vnimajici pouze regulujici
funkci motivace, zastdva nazor, ze jeden Cinitel nemize vyvolavat aktivitu a zaroven ji
jesté zamérovat urCitym smérem. Avsak nejvice psychologl se shoduje, Ze motivace ma

jak funkci fidici, tak funkci energizujici (Homola, 1977).

2.2 Teorie motivace

Jak uvadi Nakonec¢ny (1996) neexistuje jednotna, vSeobecné pfijimand teorie
motivace. Rovnéz tak panuji spory o zékladni obsah deskriptivnich a explanacnich

konceptti uzivanych v psychologii motivace a to samé plati pro metodologii vyzkumu.

Nakonecny (1966,149) ve své knize predklada prehled zakladnich pojeti motivace a

pojmu v nich dominujicich:
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Teorie Autor Zakladni pojmy Zikladni princip
chovani
Psychoanalyticka S. Freud Id, ego, superego, Redukce
pud, princip slasti, instinktivniho
Behavioristicka Hull, Spence, Miller Drive, habit, Redukce interni
incentiva, redukce stimulace
Topologicka K. Lewin Tenze, valence, Ustaveni ekvilibria
zivotni prostor, mezi regiony pole
Vykon Atkinson, Motiv, expektance, | Indukce pozitivnich
McClelland incentiva, emo¢ni a redukce
Socialni uceni J. B. Rotter Expektance, Uspokojeni potieb
generalizovana
Atribuce Heider, Kelley, Atribuce kauzality, Ziskané informace
Weiner schémata, dimenze
Humanisticka Maslow, Rogers Pozitivni sebepojeti, Sebeaktualizace,
sebeaktualizace, evalvace

Tab 3: Piehled zakladnich pojeti motivace (zdroj: Nakone¢ny, 1996).
2.3 Pojmy souvisejici s tématem motivace

2.3.1 Motiv
»Motivy jsou takové dusevni projevy, které aktivizuji lidské chovani, zameruji je na

urcity cil a v tomto sméru je udrzuji po urcitou dobu‘* (Vagnerova, 1999, 53).

Homola (1977) vidi motiv jako urcitého vnitiniho Cinitele, ktery vzbuzuje a fidi,
nebo jen pouze fidi chovani. Rovnéz uvadi, Ze miizeme motiv definovat, jako urcité vnitini
podminky, které vzbuzuji a udrzuji aktivitu ¢lovéka a zaroven urcuji, Ze se jedinec chova

urcitym zpusobem.

Motivy Ize chépat jako osobni pti€iny urcitého chovani, které vznikaji na zakladé
vzajemného plsobeni vnitfniho stavu jedince a aktudlnich, vné&js$i pusobicich podnéth

(Végnerova, 1999).

Jak uvadi Plhakova (2004) motivy urcuji, zda budeme k urcitému objektu nebo
mentalni stavu sméfovat, tedy budeme chtit néco ziskat. Nebo se naopak budeme

oddalovat a pokouset se tak né¢emu vyhnout.
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»Motivy vyjadiuji obsah dovrsujici reakce (uspokojeni), a jako takové jsou to ddle

neanalyzovatelné psychologicke priciny chovani* (Nakonecny, 1996,29).

Homola (1977) zastavd ndzor, ze kazdému z nas nalezi relativné staly soubor
motivi, ktery oznacuje motivacni systém osobnosti. Tento systém se vytvaii béhem Zivota
jedince a je usporadan hierarchicky a tak vSechny motivy nemaji stejnou vahu, nckteré
Z motivl totiz vystupuji do poptedi, cely tento systém se odviji od vztahu s centrem

osobnosti.

Nakone¢ny (1996) upozoriiuje na to, ze je nutno rozeznavat motivace a to na

motivy a vnéj$i motivujici podnéty, které jsou rovnéz nékdy oznacovany jako incentivy.

Vagnerova (1999) tika, Ze motivy mohou existovat ve dvou zakladnich variantach a
to za prvé jako aktualizované motivy, které praveé pusobi v dané chvili a za druhé jako
potenciondlni motivy, které existuji pouze jako dispozice a mohou se pozdéji uplatnit jako

realny motiv.

Plhakova (2004) déli motivy do 4 zékladnich okruht, patii sem: sebezachovné
motivy, stimulacni motivy, socialni motivy a individualni psychické motivy. Sebezachovné
motivy maji biologicky zaklad. Potfeba optimalni aktiva¢ni urovné a rozmanitych vnéjSich
motivl patii mezi stimulaéni motivy. Socialni motivy ovliviluji mezilidské vztahy. Hledani
zivotniho smyslu, ochrana sebepojeti a potieba svobodné jednat se fadi mezi individudlni

psychické motivy.
Slepicka et al. (2009,86) prezentuji déleni motivii dle Madsena na:
e motivy spole¢enského kontaktu,
e motivy dosahovani néceho,
* motivy prestize,
e motivy akvizice, tj. nabyvani a vlastnéni,

e emocionalni motivy agrese a dosazeni bezpeci.
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Homola (1977) naopak povazuje zakladni déleni motivl za nasledujici:
Podle vzniku:

1. primarni

2. sekundarni
Podle orientace:

1. prosttedky

2. cile
Podle znaménka

1. pozitivni

2. apetitni

3. negativni

4. averzivni
Podle stupné védomi

1. védomé

2. nevédomé
Podle intenzity a dalsi.

Plhakova (2004) upozorfiuje na to, Ze neodkladnost motivl se zvysuje, nejsou-li
delsi dobu uspokojeny, sila motivu tak ovlivni intenzitu a kvalitu chovani. Prave intenzita
motivu tak urc¢i, kterou ¢innost provedeme jako prvni a kterou odlozime, nebot’ intenzivni

pohnutky mohou zcela ovladnout prozivani jedince (Plhakova, 2004).

2.3.2 Potieba

Jak uvadi Nakonecny (1996), motivace je tedy proces iniciovany motivaénim
stavem, v némz se reflektuje néjaky deficit ve fyzickém nebo socidlnim byti jedince,
sméfujici  k odstranéni tohoto nedostatku. Pravé tento vychozi motivaéni stav

charakterizovany n¢jakym nedostatkem oznacujeme jako pottebu. Néco potiebovat, neboli
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mit tedy néjakou potfebu znamend mit né¢eho nedostatek, poptipadé miize jit o udrzovani
takového stavu véci, ktery je nutny k udrzeni bezporuchového fyzického nebo socidlniho

fungovani.

Podle Plevové a Petrové (2012) je, co se tyce vnitiniho stavu jedince zdrojem

motivu n¢jaka potieba.

Potreba je nutnost organismu néco ziskat nebo néceho se zbavit“ (Hartl &

Hartlova, 2015, 444).
Jak pise Vagnerova (1999) potieby délime na:

1. Zaiakladni, biologické potieby, které jsou vrozené a byvaji oznacovany jako

pudy.

2. Psychosociilni potireby, vytvaiejici se pod vlivem spolecnosti, v niz ¢lovek

Zije.

Potieby a =zaroven i motivy jsou vnitini psychické stavy, které jsou
komplementarni. V pon¢kud jednodussim pohledu byvaji ztotoziiovany a potieby tak
byvaji chapany jako druh motivl. Ale pfi hlubsim rozboru motiva¢niho procesu je jejich
rozliSeni nutné. Potieby spiSe vyjadiuji vztahy k cilovym objektim, naptiklad potieba
lasky vyZaduje, aby se partner choval laskypIné vici jedinci, ktery tuto potfebu lasky ma

(Nakonecny, 1996).

Potteby tak vyjadiuji vychozi motivacni stav, ktery se zkuSenosti zpredmétiuje,
tedy nachazi urCity objekt Cinnosti a snim spojeny instrumentdlni vzorec chovani

(Nakoneé¢ny, 1996).

Jak uvadi Plevova a Petrova (2012) pravé Murrayho komplexni teorie motivace
vzbudila velky ohlas a tedy Murray je zodpovédny za to, Ze potieby dostaly v psychologii

motivace takovy vyznam. Murray potieby rozdélil na dvé skupiny, a to na:

1. primarni (viscerogenni)
2. sekundarni (psychogenni)

Mezi viscerogenni patii: potteba kysliku, vody, potravy, vyhybani se horku a chladu. Tyto

potieby jsou vytvareny a uspokojovany periodickymi fyziologickymi procesy.

21



Jak sdm Murray (1938) uvadi, tak psychogenni potieby vychazeji z primarnich a

zaroven sekundarni potieby vychazeji z béznych reakci naseho systému a z nasich pfani, i

kdyz neni vylouceno, Ze nékteré z nich mohou byt vrozené. Murray také vytvofil seznam

dvaceti sekundarnich potieb, ke kterym pozdéji ptidal nékolik dalSich, tento seznam

pozdéji zjednodusili Carver a Scheier (2000, 97):

Oblast

Potieba

Vztahujici se k ambicim

Uspéch ve vykonu

Uznani

Piedvadeéni se

Vztahujici se k neZivym vécem

Ziskavani/ ptisvojeni

Poradek

UdrZeni

Tvoreni

Vztahujici se kochrané postaveni

(ctatiici)

Vyhnuti se ponizeni

Héjeni sebe sama (Reakce na nafceni

Branéni se (reakce na utok)

Vztahujici se k moci

Dominance

Podfizovani

Autonomie

Opozice

Agrese

PonizZeni

Vyhybani se obviniovani

Vztahujici se k naklonosti k lidem

Afiliace

Odmitani

Pecovani

Nechat se opecovavat

Hrat si

Vztahujici se k vyméné informaci

Poznavani

Vysvétlovani

Tab 4: Murrayho seznam dvaceti sekundarnich potieb (zdroj: Carver & Scheier, 2000)
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2.4 Sportovni motivace

S urcitou nadsazkou mizeme fici, ze celd sportovni psychologie se da vylozit jako
motivace ke sportovni ¢innosti, nebot’ otdzky pfiin jednani sportovce jsou pravé jeji
hlavni tematikou. Bohuzel v dne$ni dobé dochazi k reduktivnimu pojeti motivace ve
sportovni ¢innosti pouze na otdzky pené¢zniho ohodnoceni, coz samoziejmé neni spravné

jak z hlediska psychologickych zakonitosti sportovni motivace, ale samoziejmé také

Z hlediska etického (Slepicka et al., 2009).

Pokud pochopime, co jedince pohani k vykonu, ziskame tak cennou informaci, jak
zlepsovat sportovcovi vykony a miizeme tak pomoci trenérim, aby ucelné pusobili na

svého svéfence tak, aby podaval lepsi vykony (Tod et al., 2012).

Na kazdého sportovce pusobi fada motivaénich seskupeni, které jsou hlavni,
vedlejsi, navzdjem protichidné, ale 1 vzajemné se prekryvajici. Kazdd motivacni struktura
zaroven zavisi na osobnosti daného sportovce, na jeho v€ku a jeho vykonnosti (Slepicka et

al., 2009).

Macéak a Hosek (1989) uvadi, ze u kazdého sportovce dochazi z hlediska Casu
k modelovani motivace jako dlouhodobého procesu, ktery ovliviiuje: vstup do sportu,
manifestovani ptredpokladu (talentu), dalsi rozvoj talentu, formovani osobnosti, utvareni
sportovni vykonnosti, vztah sportu K ostatnim ¢innostem, tstup hlavniho vlivu sportovni

¢innosti a nasledny odchod ze sportovni ¢innosti.

Neochota sportovce absolvovat trénink nebo jeho malé snaha v pribéhu soutéZze, se
pripisuje jeho malé motivaci. V odbornych kruzich tedy panuje ndzor, Ze netspéch se
pri¢itd nedostatecné motivaci a tudiz se predpoklada, Zze vysSi stupeit motivace by
znamenal vys§i stupeil vykonnosti ve sportovni €innosti. Proto se ve sportu vyskytuje
tendence zvySovat motivaci sportovcll v domneéni, Ze to povede k jejich lepSim vykoniim

(Hosek, 1983).

Kazdy sportovec mé svou individudlni motivaéné dispozi¢ni strukturu, kterd se
projevuje tendenci jednat urCitym zpusobem. Jako motivacni dispozice si lze ptredstavit
vnitini faktory procesu iniciace aktivity, individudlni pfedpoklady ke vzniku a uplatnéni
usili specifického obsahu, intenzity a zaméteni. Pravé poznatky o motivacnich dispozicich
pomahaji sportovci porozumét jeho vztahu ke sportu, vykonnosti a jeho chovani, coz ma

kli¢ovy vyznam pfi jeho individualni pfipravé (Paulik, 2006).
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Casty problém ¢asto predstavuje nedostateéna tréninkova motivace. Trénink je spojen
s jakymsi fyzickym 1 psychickym diskomfortem a situa¢ni pobidky se v ném nevyskytuji
Vv takové mife jako v turnaji. Hlavni vnitini pohnutkou pfi tréninku je o¢ekavani, ze se tato
dfina pozdéji vyplati. OvSem zde dochazi k omylu z fad trenéru, ktefi si mysli, Ze vykon je
umérny tréninkovému drillu. Opacné nez trenér to vidi sportovec, ktery podléha
predstavam, ze o vysledku v soutézi rozhoduji naptiklad i Stésti, chytrost a sportovni uméni

(Hosek, 1983).
Motivy k zahajeni sportovni aktivity mohou byt riizné, nejcastéji se ale odvijeji od:
1. potieby pohybu,
2. zdravotni prevence,
3. individualni seberealizace (Sekot, 2003).

Motivace kazdého sportovce prochdzi urCitymi stadii vyvoje. Prvnim stadiem je
generalizace motivacni struktury, Vtomto stadiu si sportovec vybird mezi rliznymi
sportovnimi ¢innostmi, pfi vybéru mu ani moc nezalezi na tom, o jakou cCinnost se
konkrétné jednd, ale spiSe se tidi vn¢jSimi podnéty a libosti pozitki. Druhym stadiem je
diferenciace motivacni struktury, zde uz u sportovce dochazi k diferenciaci ¢innosti na
zaklad¢ uspéchu a netspeéchu. Seberealizacni motivy se stavi nad pouhé uspokojeni
Z pohybu, libost nezmizi, ale zacina se spojovat s Gspéchem. Tietim stadiem je stabilizace
motivaéni struktury, zde uZ nabyvaji na u¢innosti motivy: soutéZni, sebeuplatnéni a
socidlni odezvy, které¢ smétuji k dosazeni vysoké vykonnosti. Sportovec jiz zna své vlastni
moznosti a ma racionalni vztah ke sportu. Involuce motiva¢ni struktury je poslednim
vyvojovym stadiem, pretrvava zde citové i rozumové podlozeny vztah ke sportu, ale u
védomi dosaZeného zenitu sportovni vykonnosti nastava pteskupovani motivaéni struktury.
Do poptedi se dostavaji primarni motivy sportovani bez ohledu na dosahovani
maximalnich vykonli a do pozadi se tak dostavaji seberealiza¢ni motivy. Stadium involuce
muze mit na sportovce i negativni dopad, kdy sportovec v tomto stadiu paradoxné usiluje o
maximum pied zavérem své kariéry, Casto se také miZzeme setkat S tim, Ze se sportovec po

ukonceni kariéry znovu vrati (Slepicka et al., 2009).

Ve sportu taktéZ dochazi k uspokojovani potieb, nejprve jsou uspokojovany
zékladni fyziologické potieby, poté potfeba bezpecCnosti, dale potieba sounaleZitosti,

potieba uznani a také potieba sebeuplatnéni. Pii podrobn&jsim rozboru motivace sportovni
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¢innosti dojdeme k tomu, Ze sportovni ¢innost je silné motivovana sama o osobé, jelikoz
vychézi ze zékladnich tendenci, biogennich a sociogennich potfeb. OvSem nesmime

zapomenout, Ze ve sportu se silné uplatiiuji 1 vnéjsi pobidky (Slepicka et al., 2009).

2.5 Vniti'ni motivace
O vnitfni motivaci mluvime, pokud nami provadéna ¢innost nds bavi a uspokojuje

nas sama o sob¢ i bez jakékoliv vnéjsi odmeény (Plhakova, 2004).

Jak tika Hagemannova (1995, 7) ,,muzete nekoho prinutit, aby néco vykonal, ale
nikdy jej neprinutite k tomu, aby to chtél vykonat. Touha chtit néco vychazi z nads a
motivace je vnitini hnaci silou, jez zpusobuje radost z prace: efektivita a pocit uspokojeni

Jsou ve velmi tésném svazku‘.

~Podstatou vnitini motivace je prirozend lidska tendence vyhledavat novost a
rozptyleni, dokazovat si svou schopnost resit problémy, prekondvat prekazky, zvladat

obtizné ukoly a ridit sviij vilastni zivot (Plhédkova, 2004, 383).

Pravé vnitini prozivani sportu dava do popiedi radost z pohybu, kterou vékem
motivaéné postupné prekonava utuzovani hodnoty zdravi (Sekot, Blahutkova, Dvoiakova,

& Sebera, 2004).

A4

2.6 Posilovani ¢innosti vnéjSimi Ciniteli

Bohuzel se shodujeme na tom, e nazev vnéj§i motivace, ktery je v Ceské republice
zazity, je pouze nestastnym piekladem anglického vyrazu extrinsic motivation. Podle
naseho nazoru se nemuiZe jednat o vné&j$i motivaci, nebot’ motivace je intrapsychickym
Cinitelem, z tohoto diivodu se priklanime spiSe k pojmenovani posilovani ¢innosti vnejSimi
¢initeli ¢i podnécovani vnéjSimi Ciniteli k innosti.

O vngj$i motivaci mluvime v ptipadé, pokud jedinec vykondva urcitou Cinnost

s vidinou konkrétni odmény za tuto provedenou ¢innost (Plhdkova, 2004).

Jak uvadi Svoboda (2007) ukolem vné&jsi motivace je ¢loveéka k €innosti pfivest, ale
nesmime zapominat na to, Ze opravdu motivovat neznamend nutit jedince k ¢innosti
riznymi vn&jSimi prostiedky, jelikoz opravdova motivace je uméni vytvofit si v sob¢ viili

pfinutit se k ¢innosti sam.
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Sportovani ve smyslu podnécovani vnéjsimi Ciniteli k ¢innosti mize byt zvlasté u
chlapci motivovano usilim zvysit si fyzickou kondici, u divek casto pfevazuje motiv

formovani pékné postavy (Sekot et al., 2004)

N¢éjakou dobu mezi védci panoval nazor, ze vnéjsi motivace muze byt dokonce
ucinnéjs$i nez motivace vnitini. Postupné zacali védci pfichdzet s nazorem, ze vnéjsi
motivace muze byt dokonce z dlouhodobého hlediska brzdicim cinitelem vykonu. Jednim
z prvnich védct byl Harry F. Harlow, ktery pfi pokusu s makaky pfiSel na to, ze kromé
motivl biologickych a motivli odména/trest mame dals$i motiv a tim je zdbava v Cinnosti.

Jako prvni tak fekl, Ze vnéjsi motivace muze byt i Skodliva (Jelinek & Jetmarova, 2014).

Dal$im, kdo podpofil mySlenku, Ze vnéj§i motivace mlze byt Skodliva, byl
americky psycholog Edward Deci (in Plhdkova, 2004), ktery na pocatku 70. let provedl
vyzkum na vysokoskolskych studentech. Deci studenty rozdélil do 2 skupin, pfi¢emz jedné
skupiné studentt sdélil, ze za kazdé spravné slozené puzzle dostanou 1 dolar, druhé
skupin€ neslibil zddnou finanéni odménu. VSichni studenti pak sestavovali stejné typy
puzzle, po skonceni kontrolni ¢asti bylo studentim sd€leno, Ze mohou pokracovat
Vv sestavovani, ale nyni vSak bez finan¢ni odmény. V dalsi etapé se ukazalo, ze studenti,
ktefi v prvni casti dostali finanéni odménu, stravili se skladanim v druhé etapé mnohem
méné Casu, neZz studenti, bez finanéni odmény. Deci tedy usoudil, Ze vnéjsi odmeéna

narus$ila vnitfni motivaci studentu.

2.7 Vykonova motivace

Slovo vykon poprvé pouzil na pocatku 20. stoleti Henry Ford, kdyz popisoval praci
vykonanou za ¢as. A tak od velké primyslové revoluce zacalo hledani spoustéct, které by
lidem dodaly energii a tak zvySily mnoZstvi prace a sniZily Cas, za ktery bude prace

vykonana (Jelinek & Jetmarova, 2014).

Frederick Winslow Taylor se svou teorii takzvaného védeckého managementu se na
délniky dival, jako na soucastky stroje. Pokud dé€lnici odvadé€li svou praci spravng, stroj
bézel hladce. Aby dochazelo k optimalni praci stroje, bylo zapotiebi prospesné chovani
odménovat a chovani brzdici dosaZeni vyty€eného cile trestat. Jelikoz 1idé na tyto vné&jsi
motivatory reagovali rozumnég, tak takovy systém prosperoval (Jelinek & Jetmarova,

2014).
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Teorie vykonové motivace vychdzi z ptedpokladu, ze lidé jsou motivovani
dosahovanim tspéchu a zlepSovanim svého vykonu. Zvlasté pak ve sportovnim prostiedi
se vykon Casto méfi v souvislosti porovnani mezi soupefi a potfeba uspéchu je zde ve
vztahu K soutéZivosti. Teorie V oblasti vykonové motivace se pak Casto soustiedi na
osobnostni rysy sportovcil, které se zaméfuji na to, jak motivaci k vitézstvi ovliviiuje
prostiedi, konkrétni situace a také to, které konkrétni rysy preduréuji sportovee k tomu, aby

byli vpied pohénéni potiebou tspéchu (Tod et al., 2012).

Jak uvadéji Tod et a. (2012) teorie potieby uspéchu, jejimiz autory jsou McClelland
a Atkinson, je jednim z prvnich modeli motivace. Podstatou této teorie spadajici do
vykonové motivace je predpoklad, ze vSichni v sobé mame touhu dosahovat tspéchu a
vyhybat se netspéchu. Vychazi z péti faktorti, které ptispivaji k pravdépodobnosti, ze
Clovék bude jednat tak, aby dosdhl uspéchu, patfi sem faktory: osobnostni, situacni,

vysledné tendence, emocni reakce a vykonového chovani.

1. Osobnostni faktory, podle této teorie vysoce vykonné osoby pohani z vétsi
¢asti motiv uspéchu, kdezto malo vykonné osoby vice motivuje snaha

vyhnout se neuspéchu.

2. Situacni faktory, se tykaji toho, jaka je pravdépodobnost toho, ze v dané

chvili dosdhneme uspéchu, coz se sklada ze dvou dil¢ich faktort

a. Pravdépodobnosti uspéchu, kterd souvisi sredlnou moznosti, ze

clovek uspéje.

b. Stimulujici hodnota tGspéchu se tyka toho, jak velka dulezitost je
uspéchu v dané situaci prisouzena, napiiklad pravdépodobnost
uspéchu proti silnému soupefi je nizkd, ale o to vétsi vahu ma

vitézstvi nad silnéjSim soupeiem.

3. Vysledné tendence souvisi s tim, jaky pfistup osoba v konkrétni situaci
zvoli, vysoce vykonni jedinci upifednostni situace s vysokym stupném
vyzvy, naopak osoby S nizkymi vykony uptednostni situace, v nichZ mohou
snadno uspét, nebo situace obtizné ve kterych nikdo neocekava, Ze by

uspéli.
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4. Emo¢ni reakce vystihuji emoc¢ni zaméfeni osoby ve spojitosti s uspéchem a
neuspéchem. Zjistuji, zda se sportovec zaméiuje na hrdost souvisejici
s uspéchem, nebo na hanbu spojenou s netspéchem. Pravé osoby vysoce
vykonné se ve vétSin€ pripadii zamétuji na dosazeni tspéchu, kdezto osoby

S nizkymi vykony se zaméfuji na vyhnuti se netispéchu.

5. Vykonové chovani vychazi ze ¢tyt predchozich faktori a zamétuje se na to,
jaké chovani mizeme ocekavat u jedincl s vysokymi vykony a jaké u
jedinct s vykony nizkymi. Vysoce vykonni jedinci vyhledavaji obtizné
situace a soustiedi se na zlepSovani své vykonnosti. Vysoce vykonna osoba
si tedy vybere obdobné silného soupefe, u kterého ma piiméfenou
pravdépodobnost tspéchu. Naopak jedinec, ktery méd vysokou tendenci
vyhnout neuspéchu si stejné silného soupefe nezvoli, nebot’ tuto situaci
bude povazovat za vysoce rizikovou. Pfikloni se k situaci, kdy se muze
postavit slabSimu protivnikovi, nebo si naopak vybere situaci, kdy se
postavi neporazitelnému soupefi, nizce vykonna osoba teda usiluje bud’ o

snadnd, pfipadné nemozna vitézstvi.

Postupné se pfislo na nékolik motivil, které maji vliv na chovéni jedince ve
vykonovych situacich, pfislusi k nim potfeba dosazeni uspé€Sného vykonu, vyhybani se

neuspéchu, ale také potieba vyhnout se tspéchu (Plhakova, 2004).

Jak zminuje HoSek (1983), motivace neni zajisté jedinym cinitelem ovliviiujicim
vykon, mezi dal$i Cinitele zajisté patii situaéni podminky prostfedi a vnitini psychické
predpoklady. Pokud vnéjsi podminky ptisobi na ¢leny sportovniho tymu stejné, je potieba
analyzovat individualni rozdily ve vykonech vzhledem k individuadlnim schopnostem.
V disledku toho se v psychologii sportu vzila redukcionalisticka schémata od Gagné,
Fleischmana a Singera. Podle Gagné a Fleischmana je vykon roven ndsobku motivace a
schopnosti (vykon= motivace x schopnosti). Naopak Singer vnima vykon jako soucet

motivace a u€eni (vykon= motivace + uceni).

Jak uvadi Jelinek a Jetmarova (2014) vykon ¢lovéka si mizeme predstavit jako
spojitost tfi oblasti zdrojii energie a to: fyzického téla, stavu mysli a nefyziologickych
energii. Co se tyce fyzického téla, kazdy trenér vi, jak ma jeho svéfenec vypadat, pokud je
naSim svéfencem hokejista, zajisté si uvédomime, jak ma télesnd stavba tohoto sportovce

vypadat. Co se tyCe stavu mysli, neexistuje zadny idealni temperament, ktery by byl
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spole¢ny vSem vrcholovym sportovciim, ale existuje jakysi stav, ktery nazyvame Zona.
V tomto stavu jedinec dosahuje svych maximalnich vykonl. A nefyziologické energie si

1ze predstavit jako Cakry, energii, auru nebo naladu.

N¢kolik autortt se shoduje na tom, Ze vykonnost jedince zavisi také na tom, zda je
soucasti jeho osobni identity, pfesvédCeni o jeho vlastni autonomii, kompetenci a
schopnosti jednat ucelné. Pravé toto presvédCeni je dilezitym kognitivnim hlediskem

lidské motivace (Plhédkova, 2004).

Nakonecny (1996) podotyka, ze vsichni lidé touzi po uspéchu, ale lisi se silou
motivu vykonu, tato sila je dana pomérem touhy uspét versus strachem z netspéchu, ¢im je
strach z netispéchu vétsi, tim je motiv vykonu slabsi. Na zakladé tohoto vzorce muzeme
lidi d¢lit na dva typy s ohledem na jejich vykony a to na typ zaméfeny na dosahovani

uspéchu a na typ zaméteny na vyhybani se neuspéchu.

Dle teorie vykonové motivace sméfovani ke sportovni aktivité vznikd z rozdilu
mezi tendenci dosdhnout uspéchu a tendenci vyhnout se netspéchu. Kazda situace, jez je
stimulem pro velky vykon vzbuzuje nadéji na uspéch, ale zroven v sob¢ zahrnuje 1 obavu
ze selhdni, z tohoto faktu tedy plyne, Ze aktivita nastavena na velky sportovni vykon je

vyslednici konfliktu dvou protichiidnych tendenci (Slepicka et al., 2009).

Jak zminuji Slepicka et al. (2009) u jedincii, u kterych motiv uspéchu vysoce
pfevySuje motiv vyhnout se nelspéchu, hovotfime o velké potifebé Uspéchu. Pravé u
sportovct, ktefi maji velkou pottebu uspéchu, je tato tendence zvyraznéna a je tak jejich

relativné trvalym osobnostnim rysem, vyjime¢né oscilujicim.

Ve vyzkumech na vykonovou motivaci se také potvrdila hypotéza, Ze u sportovci

je potieba velkého vykonu vyssi nez u nesportovni populace (Slepicka et al., 2009).

Jak zminuje Svoboda (2007), ¢lovék mize mit vysokou vykonovou aspiraci, ale
zaroven 1 silnou tendenci vyhnout se netspéchu, ktera je inhibujici tendenci blokujici
vykon. Dusledkem je uzkost jako vysledek pfekonané inhibice. Lze tedy fici, Ze sportovci
s minimalnim pfedvidanim negativnich vysledki soutéZe neprozivaji tizkost a naopak.
Déle 1ze konstatovat, ze pokud je ¢loveék v Cinnosti Uspésny, ofekavani uspéchu pak ve

stejnych a podobnych ¢innostech roste; naopak, je-li neuspésny, jeho ocekavani klesa.
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Jak piSe Hosek (1983, 6) pifi zkoumani motivace u sportovcl je dulezité si
uvédomit, ze ,,Sportovni vykony nejsou vyslednici “algebry motivit* pokud jde o jejich

zaméreni, ani z hlediska jejich vykonové intenzity™.

2.7.1 Aspiraéni Groven
LwAspirace jsou ocekavani vztazena kurovni dosahovanych vysledkii™ (Paulik,

2006,37).

Slepicka et al. (2009) definuji aspiracni uroven, jako subjektivni naroky vyjadiujici

sportovcovo sebehodnoceni.

Aspiracni uroven muzeme taktéz chéapat jako nepiimo vyjadiené sebehodnoceni
sportovce pomoci narokll na kvantitu a kvalitu dal$i vlastni ¢innosti. Formuje se jako
soucast anticipace vysledku Cinnosti a je povaZzovdna za projev vykonové motivace a

rovnéz za okrajovou slozku vule (Vanék, HoSek, Rychtecky, & Slepicka, 1984).

Vyznamové velice podobnym pojmem je ctizadostivost, coZ je tendence

stanovovani vykonovych cill, se snahou vyniknout, nékdy za kazdou cenu (Paulik, 2006).

Aspirace se od prostého odhadu ¢i ocekavani lisi vztahem k motiva¢nim a volnim

procestim a také svou subjektivitou (Slepicka et al., 2009).

Pti nastavovani aspiracni Grovné je typické toto potadi: minuly vykon, rozhodnuti
jak vysoko si nastavim cil pro dal$i vykon, provedeni akce, odezva na dosazeny vykon
V podobé pocitu uspéchu ¢i neuspéchu a nasledna ztrata aktivity, nebo pokracovani s nové

nastavenou Urovni aspirace (Homola, 1977).

Pravé naplnéni ¢i nenaplnéni aspirace ma vliv na sportovcovo prozivani uspéchu a
neuspéchu. Pokud sportovec dosahne vysledkii odpovidajicich zdmérim a ocekdvanim,
proziva to jako uspéch, ale pouze v pripadé pokud dosazeni vysledkli neni chapano jako
samoziejmé, snadné ¢i povinné. Naopak vysledky neodpovidajici aspiracim jsou vnimany

jako netspéch (Paulik, 2006).

Podle dosavadnich vyzkumii bylo prokdzano, Ze sportovni aspirace jsou nejvice
ovlivnény poslednim vykonem v dané sportovni aktivité. Vyssi aspirace obecné maji
mlad$i sportovci a muzi, star§i sportovei a Zeny mivaji aspirace niz§i. Také nesportovci si

kladou naroky na sviij vykon niz$i, nez byl jejich posledni vykon, t€émito niz§imi naroky si
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tak vytvari rezervu vykonnosti a zvySuji tim svou pravdépodobnost dosazeni uspéchu

(Slepicka et al., 2009).

Dale také Homola (1977) ptedklada, ze z dalSich vyzkumt na aspiraci vyplyva, ze
¢lovék ma tendenci opakovat aktivitu, v niz usp€l, pokud v dané cinnosti neuspéje,
pfesouva se na jinou ¢innost. Z tohoto duvodu je dilezité, aby kazdy jedinec, ktery s danou

¢innosti zacind, v ni dosahoval uspéchu.

Pti dosazeni vykonu, ktery odpovida aspiracni irovni, nebo ji 1 mirn¢ prekracuje,
ma sportovec tendenci zvysit svou stavajici aspiracni uroven a pti nedosazeni o¢ekavaného
vysledku ji naopak snizit. Mlze taktéz dojit k tomu, Ze neuspéch se projevi jako silny
podnét vedouci ke zvySeni Usili v pfipravé i1 ke stanoveni vysokych cild, rovnéz muze
nastat situace, kdy se obavy sportovce z netGspéchu projevi nastavenim nizkych cild,

vzdavanim se pfedem ¢i tuplnému vyhybani soutéznim situacim (Paulik, 2006).

Aktudlni psychicky stav nastavajici po uspéchu je velice prospésny, je provazen
libymi city, zvySuje aspiracni uroven, motivaci a vede k vzristu celkové praceschopnosti

(Vanek et al., 1984).

Pokud se uspéchy dostavuji pravideln¢, mize snadno dojit k vytvofeni navyku,
ktery se projevuje zvySenym sebevédomim, pocity osobni vyjimecnosti Usticich az do
projevll nadfazenosti vii¢i ostatnim. Sile ndvyku na uspéch je nepifimo umérna sila proZitku
necekaného neuspéchu, kterd byva Casto doprovazena silnymi emoc¢nimi reakcemi, které
mohou vyustit az do frustrace. Tato frustrace se mlize projevit jak intropunitivni, ale také i
extrapunitivni agresi, mize taktéz dojit ke zvySeni usili v daném sportu, nebo v Opacném

pfipadé s omezenim daného sportu, v krajnim piipadé i k iiplnému zanechéni sportovni

Jak uvadi Nakonecny (1996) koncepty trovné aspirace a sily motivu vykonu spolu
maji velmi spole¢ného, ostatné vyzkum vykonové motivace navazoval na vyzkum
determinant trovné aspirace. Souvisi se sebevédomim a ctizddostivosti, které hraji

dilezitou roli ve vztahu ke schopnostem.

K stejnému nazoru se ptriklani 1 Homola (1977), ktery tika, ze Groven aspirace se
proménuje v zavislosti na motivaci. Zaroven zdiraziluje, Ze pii stanovovani aspiracni

urovné zaleZi na socidlnim pozadi, na kterém dochézi ke stanovovani cilti k vykonu.
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2.8 Emoce a motivace ve sportu
Emoce jsou povazovany za motivac¢ni proménné a to bud’ jako pfimé motivy nebo
jako podminky jejich vzniku a plisobeni. OvSem emoce jako motivacni mizeme

chépat, pouze pokud:
1. jsou spojeny s aktivaci organismu,
2. reguluji a tidi chovani,

3. vedou-li k vytvafeni uréitych zptsobu chovani nebo vyhodnocovani dispozic

(Homola, 1977).

Kvantitativni stranka emoci je dobie méfitelna psychofyziologickymi metodami,
jako je elektroencephalografie, elektromyografie ¢i metodou méfeni kozniho odporu a

jinymi (Slepicka et al., 2009).

Jak uvéadi Nakonecny (1996), tizké sepéti motivace a emoci je ziejmé. Nekteré
potfeby a motivy jsou definovany v ndzvech konkrétnich emoci a to naptiklad: strach,
hlad, inava, porozuméni a laska. Pokud tedy plati rovnice: konkrétni emoce = vzruseni
+ kognitivni interpretace situace, pak tedy vSe co navodi vzruseni, ma motivacni
vyznam, jelikoz to vyzaduje adaptivni reakci, jenz je uréovana obsahem tohoto
vzruSeni. Emoce a motivace jsou tudiz v podstaté dvé stranky téhoz funkéniho celku.
Rovnéz Homola (1977) ve své knize uvadi, Ze emoce jsou zasazené v celkové reakci
organismu a piipravuji ho na urcité chovani a zaroven jsou jeho doprovodem a jsou

tudiz obsaZeny i v motivaci.

Emoce mohou systematizovat a fidit chovani, ale ptresdhne-li jejich sila urcitou
hranici, pak zacnou pisobit opaéné¢ (Homola, 1977). Tento nazor také zastavaji
Slepicka et al. (2009) ktefi uvadi, Ze emoce mohou piithodné ovliviiovat ¢innost pii
optimalni Urovni své intenzity. Zaroven je dulezit¢ si uvédomit, zZe pii raznych
sportovnich ¢innostech bude vyZadovéna riiznd troven emocniho napéti, naptiklad pii

stfelbé je vhodna nizk4 Giroven a naopak pfi sprintu relativné vysoka.

Uz Kant rozlisil emoce na stenické, ¢ili emoce ¢innost povzbuzujici a astenicke,
které naopak cinnost tlumi (Slepicka et al., 2009). Sportovni Cinnost je provdzena
dynamickymi emocemi. Pfi sportovnim utkani mizeme byt svédky, ze 1 béhem velmi

kratké doby mulzZe dojit ke zméné emoci v opacnou kvalitu a rovnéZ mize sportovec
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pocitovat emocni ambivalenci, kdy vjeden moment proziva protichlidné emoce

(Paulik, 2006).

Typickou stenickou emoci ve sportu je uzkost (anxiozita), ktera je doprovazena
psychomotorickym neklidem, zazenim védomi, pocity bezmocnosti, poruchami
hodnoceni, vtiravosti piedstav, somatickymi potizemi a dalSimi jevy. Co se tycCe
sportovni vykonnosti, jsou fyziologické nasledky uzkosti zdvazné, dochazi k celkové
svalové ochablosti, zvysSeni tvorby kyseliny mlécné a interferenci pti vyuziti kysliku a
cukru ve svalovém metabolismu. Problém anxiozity je vice aktualni u starSich
sportovcd, kteii bojuji o udrzeni své pozice, pak v téch odvétvich sportu, kde dlouha
sportovni piiprava mlze byt rychle znehodnocena pfi soutézi (sportovni gymnastika),
obvykle se zvysuje vlivem ptedstartovniho stavu, poklesem formy, vlivem naro¢né¢ho
trenéra nebo pii skupinovych sportech, kdyz dochazi k rozporu mezi aspiracemi
sportovce a aspiracemi tymu. Uzkostnost byva &asto ztotoziiovana se strachem, ale
rozdil mezi témito emocemi je. Hlavnim rozdilem mezi Uzkosti a strachem je to, ze
strach je zaméfen na konkrétni objekt, kdezto tzkost vznika pii neurcitém ohrozeni

jedince (Slepicka et al., 2009).

Jak podotykaji Slepicka et al. (2009), radost je nezbytnym piedpokladem
sportovani, protoze sport bez pfitomnosti radosti neni v psychologickém slova smyslu
sportem, kvili absenci radostné hravosti. Pravé psychologické zdroje radosti jsou
pozorovany v narustu sebedivéry, hrdosti po vykonu, zvySeném self-efficacy a také

uspéchu ve smyslu dosazeni.

OvSem panuji 1 nazory, ze emoce nejsou v motivaci vzdy pfitomny a tudiz se
setkdvame 1 s minénimi, které emoce coby motivy nespatfuji, tyto namitky vychazeji
z faktu, ze motiv se cilem mize stat, zatimco emoce se samy o sobé cilem nestavaji
(Homola, 1977). Rovnéz i1 Nakonecny (1996) ve své knize zmiiluje, Ze byly
formulovany hypotézy o dezorganizujicim vlivu emoci, ale dle jeho ndzoru to plati
pouze o interferenci afektli v mysleni a chovani, naptiklad: zkratkovité, impulzivni
jednéani. Dale se také objevila hypotéza, ze emoce jsou neorganizované vzruseni a
motivace naopak organizované, ovSem tento pfedpoklad pry vychazi ze Spatné

pojatych emoci a motivace.
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2.8.1 Aktivaéni tirovei

Emoc¢ni dynamiku v zavislosti na ¢innosti nejlépe popisuje aktivacni teorie emoci.
Pro sport je neodmyslitelna silna emocionalita a pravé pfi sportu dochéazi ke zvySovani
aktivacni urovné, kdy se mobilizuji vSechny sily organismu, pfedevsim jeho energetické

zdroje (Slepicka et al.,2009).

,Uroven aktivace uddava uroven pohotovosti organismu k akci, stupen mobilizace

energie, funkcni pripravenosti, excitace® (Paulik, 2006, 63).

Macak a Hosek (1989, 56) popisuji aktivacni uroven jako ,,subjektivni naroky na
uroven budouciho vykonu ve znamé cinnosti, stanovené predevsim na zakladé predstavy

posledniho vykonu v této cinnosti*.

Aktivaéni Groven si mizeme piedstavit jako kontinuum dvou pdll, kdy jeden pol
odpovidd minimalni aktivaci a druhy p6l maximalni aktivaci a mezi témito poly existuji
dalsi mezistupné, na kterych se aktivace od prvniho po6lu ke druhému postupné zvysuje.
Podnét, ktery ma pro jedince maly vyznam, se projevi malym aktivacnim efektem, kdezto

podnét vyznamny se projevi velkym aktivacnim efektem (Paulik, 2006).

Ovsem zména aktivacni Groven nesouvisi pouze jen s jednanim, ale mize byt také
ovlivnéna farmakologicky, télesnym cvicenim, psychickymi vlivy a autoregula¢nimi
zasahy, pficemZ nejvice reguluji uroven aktivace, védomé procesy cCloveka. Prave
mechanismus urovné aktivace pomahd organismu pfizpusobit se situaci, pro kterou je
charakteristicka velkd mobilizace rezervnich sil organismu, diky jejimu zatézovému

charakteru (Slepicka et al., 2009).

Efektivni sportovni vykon vyZaduje optimalni Groven aktivace, protoZe niZs§i nebo
vyssi stupent aktivace pusobi negativné. Pfi nedostatecné aktivaci se u jedince projevuje
nechut’ pro aktivitu a naopak pfi nadmérné aktivaci se u jedince objevuje napéti, narusujici
duSevni rovnovahu, koncentraci a je sp0jeno s negativnimi emocemi, napiiklad obavou

z netspéchu. Tento vztah Grovné aktivace a vykonu je znazorflovan inverzni U-kiivkou

(Paulik, 2006).
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Uroven vysledku ¢innosti

Optimalni aktiva¢éni
urovei

Uroven aktivace

Obr. 2 vykon znazornény pomoci inverzni U-k¥ivky (zdroj: Paulik, 2006, upraveno).

Ovsem s hypotézou o stfedni urovni napéti nas obeznamil jiz v roce 1908 Yerkes-
Dodsontiv zakon, tato hypotéza je velmi nazornd a ¢asto nam umoznuje pochopit selhani
sportovce. Ale samoziejme ma sva uskali, napt. horolezec, kterému jde o zivot je schopen
podat neuvéfitelné vysoky vykon i kdyz je jeho trovein aktivace na vysokém stupni. U této
teorie se tedy setkdvame s problémem nalezeni optimélni urovné aktivace pro rizné
sportovni aktivity, jelikoz optimdlni aktiva¢ni troven je zarukou ucelného chovani
sportovce. V poslednich letech se také stala ter¢em kritiky, jelikoz je potvrzovana spise

terénnimi a ne laboratornimi vyzkumy a také validita jejiho tvaru je sporna (Slepicka et al.,

2009).

Nejvice prakticky vyznam méla Chaninova teorie zony optiméalniho vykonu, podle
které ma kazdy jedinec optimalni stav uzkosti, pii kterém podava maximalni vykon. Toto
optimum se stanovovalo Spielbergovym STAI - inventafem stavové a rysové uzkosti spolu

S dlouhodobéjsim méfenim a korelovanim se sportovnimi vykony (Slepicka et al., 2009).

Optimalni urovni aktivace se také zabyvali Fazey a Hardy, ktefi pfish
s katastrofickou teorii emoci ve sportu. Podlé této teorie, vykon po dosaZeni optimalni
urovné nezacne klesat symetricky po kiivce dolti, ale klesne nahle a dramaticky na nizsi

uroven vykonnosti (McNaly, srpen 2002).
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3 Vyzkumny problém a cile prace

Jak jsem jiz zminila v teoretické c¢asti, vyzkumy zaméfujici se na existenci
osobnostnich rysti, které by mohly spolehlivé predikovat usp&ny vykon. Ci vyzkumy
zkoumajici rozdil v osobnostnich charakteristikach u sportovcti vykonavajici individualni
¢1 skupinové sporty, maji nejednoznacné vysledky. Kdezto vyzkumy hledajici souvislost
mezi 0Ssobnostnimi rysy a motivaci, pfinaseji své ovoce. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli
zjistit, zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy a motivaci. Hlavnim cilem praktické
Casti bakalarské prace tedy je stanovit, zda existuje souvislost mezi osobnostnimi rysy a
motivaci u vykonnostnich sportovci. Pro vyzkum jsme vybrali pravé skupinu
vykonnostnich sportovcl, nebot vyzkumy zaméfujici se na sportovce jsou provadény
témef ve vSech pfipadech na vrcholovych sportovcich a tudiz vyzkumy mapujici skupinu

vykonnostnich sportovci chybi. Zakladni vyzkumny cil nasi prace tedy zni:

Zjistit zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy méfenymi pomoci NEO

pétifaktorového osobnostniho inventare a motivaci mérenou dotaznikem D-M-V.

Tento vyzkum ma charakter kvantitativniho vyzkumu. K zjisténi osobnostnich
charakteristik byl pouzit NEO pétifaktorovy osobnostni inventar a ke zjiSténi motivace byl
pouzit dotaznik D-M-V. Cilovou skupinou byli sportovci vykonavajici sport na
vykonnostni urovni ve véku 15 — 35 let, ktefi se vénuji danému sportu od mladsiho
Skolniho obdobi. Vék od 15 — 35 let jsme zvolili na zéklad€ toho, ze v tomto obdobi je

sport na vykonnostni tirovni vykonavan nejvice.

Domnivame se, ze u vykonnostnich sportovcii je vys§i urovenn motivu vykonu a
svédomitosti, stejné jako tomu je u vrcholovych sportovcd o ¢emz vypovidaji cetné

vyzkumy mapujici tuto skupinu sportovc.

Uskute¢néni tohoto vyzkumu by mohlo prispét k rozsiteni poznatkd v oblasti
psychologie sportu a také pomoci mnohym trenérim, ktefi trénuji sportovce na

vykonnostni Grovni a taktéZ sportovclim samotnym.
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3.1 Hypotézy
Pii stanovovani hypotéz jsme vychazeli hlavné z vyzkumu Komarraju a Karau
(2005), kteti zkoumali osobnostni charakteristiky a vykonovou motivaci, ve svém
vyzkumu pouzili inventai NEO-FFI. Dale z vyzkumu Gregora a Petrasové (2009), kteti

taktéz zkoumali osobnostni vlastnosti a vykonovou motivaci, ve svém vyzkumu pouzili

dotaznik D-M-V.

Déle jsme pfi stanovovani hypotéz vychéazeli z podrobného studia péti skal
inventafe NEO-FFI a tfech skal dotazniku D-M-V. Jelikoz Skala motivu vykonu v sob¢
zahrnuje usilovani o vysledek, vytrvalost a dalsi vlastnosti, které jsou velice podobné
tém, které najedeme i ve Skale svédomitosti, pfedpokladame tedy, Ze mezi nimi bude
existovat jistd souvislost. Dal§i dvé Skdly z dotazniku motivace vykonu D-M-V:
anxiozita podporujici vykon a anxiozita brzdici vykon maji jiz ve svém nazvu
uzkostnost, predpokladame tedy, ze v tomto pifipad¢ u nich mizeme nalézt souvislost
se Skalou neurotismu. Nebot’ osoby, které ve Skale neurotismu skoruji vysoko, jsou
popisovany jako Uzkostné a plné obav. A rovnéz $kély anxiozty brzdici a podporujici

vykon v sob¢€ zahrnuji souvislost mezi napétim a naslednou reakci jedince.
Podle vyse zminénych skutecnosti, jsme dospéli k nasledujicim hypotézadm:

H1: Svédomitost koreluje s motivem vykonu signifikantné silngji, nez s ostatnimi

Skalami méfenymi dotaznikem D-M-V.

H2: Anxiozita podporujici vykon koreluje S neurotismem signifikantné silnéji, nez

s ostatnimi Skdlami méfenymi dotaznikem NEO-FFI.

H3: Anxiozita brzdici vykon koreluje S neurotismem signifikantné silnéji, neZ

s ostatnimi Skdlami méfenymi dotaznikem NEO-FFI.
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4 Metodologicky ramec

Pro vyzkumu osobnostnich rysti a motivace u vykonnostnich sportovcii jsme vyuzili

kvantitativniho pfistupu.

Vzhledem K piedeslym vyzkumiim zabyvajicimi se osobnosti sportovctl jsme i my
zvolili NEO pétifaktorovy osobnostni inventar, ktery se v téchto vyzkumech osvédcil a

také se v nich nejhojngji vyskytuje, tento inventaf byl i standardizovan v Ceské republice.

U vyzkumu motivace jsme zvazovali dva standardizované dotazniky a to LMI
dotaznik motivace k vykonu a D-M-V dotaznik motivace vykonu. Na zaklad¢ prostudovani
dotaznikd a vyzkumt, ve kterych byly tyto dotazniky pouzity, jsme se pfiklonily
k dotazniku D-M-V, nebot’ jeho $kaly: motiv vykonu, anxiozita brzdici vykon a anxiozita
podporujici vykon se ndm pro naS vyzkum zdali vhodnéjs$i nez dotaznik LMI, ktery
obsahuje 17 §kal a provadéni korelaci takového poctu skal s dalsimi 5 Skdlami inventaie
NEO by mohlo ptisobit rusivé a neptehledné. Dalsim diivodem pro vybér D-M-V bylo také
zjisténi, ze dotaznik LMI je hojné¢ vyuzivan u vyzkumu motivace ve Skolnim nebo

pracovnim prostiedi.

4.1 Typ vyzkumu

Zvolili jsme kvantitativni typ vyzkum. Pro sbér dat jsme vyuzili standardizované
dotaznikové metody. Jednd se o deskriptivni studii. Deskriptivni vyzkum popisuje
charakteristiky dané populace nebo fenoménu. DokaZe odhalit, zda existuje souvislost
mezi riznymi proménnymi. Jednd se rovnéZ o korela¢ni vyzkum, ktery zjistuje miru a typ

souvislosti mezi jednotlivymi Skalami osobnostnich rysti a motivace.

4.2 Pouzité metody

Respondentiim byl piedlozen dotaznik slozeny ze dvou standardizovanych dotaznikd.
Prvnim znich byl NEO pétifaktorovy osobnostni inventdf od autori Hriebickové a
Urbanka. Druhym byl dotaznik motivace vykonu D-M-V od Pardela, MarSalové a
Hrabovské. Pficemz kompletni dotaznik c¢ital 112 otdzek, 60 otazek bylo z NEO
pétifaktorového osobnostniho inventdie a 52 z dotazniku D-M-V. Soucésti predlozeného
dotazniku byly téZ mapujici otdzky na pohlavi ucastnika, jeho veék a na sport, kterému se
vénuje. Dale pokyny k vyplnéni dotazniku, zakladni informace o vyzkumu, informovany

souhlas ucastniki a jejich obeznameni o anonymite.
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4.2.1 NEO-FFI
Autofi Ceské verze dotazniku NEO-FFI jsou Hiebickova a Urbéanek, ktefi vysli

z piivodni verze NEO-FFI od Costy a McCraea.

Costa a McCrae provedli shlukovou analyzu 16 PF Cattelova dotazniku a ur¢ili tii
skupiny §kal: Neuroticismus, Extraverzi a Otevienost viici zkusenosti, tyto tii Skaly se staly
zékladem pro sestaveni NEO inventaie. Nazev NEO je odvozen z prvnich pismen nazvu

skal: N (neuroticism), E (extraversion) a O (openess) (Hiebickova & Urbanek, 2001).

Pozdé&ji se Costa a McCrae seznamili s Goldbergovymi lexikalnimi vyzkumy, jejichz
cilem bylo vybrat pfidavna jména, nejlépe reprezentujici pétifaktorovou strukturu popisu
osobnosti. OvSem Costa a McCrae vytvofili posuzovaci inventaf, do n¢hoz zaclenily 40
Goldbergovych 8kal a zaroven ho doplnili 40 plivodnimi Skalami vystihujicich jejich NEO
model. Nésledna faktorova analyzy jim poskytla pétifaktorové feSeni a tak byly faktory
Privétivost a Svédomitost doplnény do NEO modelu (Hiebickova & Urbanek, 2001).

Doposud byly vytvoteny tii verze NEO inventaiat — NEO Personality Inventory —
NEO-PI z roku 1985, revidovana verze NEO Personality Invetory — NEO-PI-R z roku
1992 a tieti verze NEO five- Facoty — NEO-FFI z roku 1989. Inventai NEO-PI obsahuje
48 polozek pro Skaly Neuroticismus, Piivétivost a Otevienost vic¢i zkuSenosti, Skaly méfici
Privétivost a Svédomitost jsou tvofeny 18 polozkami, pti¢emz prvni tii Skaly se déli do 6
subskal, zbylé dvé nejsou do subskal ¢lenény. Revidovana verze NEO-PI-R obsahuje 240
polozek, z toho 48 polozek pro kazdou skalu, vSechny §kaly jsou dale déleny do 6 subskal.
NEO-FFI se kterym pracujeme v naSem vyzkumu my, je zkracenou verzi NEO-PI a je

tvoten 60 otazkami, 12 polozkami pro kazdou Skéalu (Hrfebickova & Urbanek, 2001).

Dotaznik NEO-FFI, ktery jsme ptedloZili naSim respondentim je koncipovan, jako
soubor vyroki u kterych respondent na pétibodové skale Likertova typu vybira, jak moc ho
dané vypovéd’ vystihuje. Vybira z moznosti ,,viibec nevystihuje* az po ,,uplné vystihuje*.
Po vyplnéni dotazniku jsou jednotlivé polozky sytici dané faktory secteny a na jejich
zékladé se vytvofi profil daného respondenta. Ceskou verzi dotazniku NEO-FFI jsme

respondentim ptedlozili v origindlni, neupravené forme.

Popisu jednotlivych §kdl NEO pétifaktorového osobnostniho inventafe jsem se

vénovala v teoretické ¢asti v kapitole Pétifaktorovy model osobnosti.
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4.2.2 D-M-V
Na méfeni vykonové motivace existuje vice standardizovanych dotaznikd. Jak jsme

zminovali vySe, zprvu jsme uvazovali i o dotazniku LMI, ktery jsme nakonec zamitli a

zvolili dotaznik D-M-V.

Dotaznik D-M-V byl vytvofen Pardelem, MarSalovou a Hrabovskou v roce 1984.
Autofi tohoto dotazniku se pii jeho tvorbé inspirovali dotaznikem Testu motivu vykonu
PMT od Hermanse, ktery byl publikovan ve dvou vydanich a to v letech 1968 a 1976. Dle
autori  Hermanstv PMT vyhovuje soucasné teorii vykonnové motivace a vysledkim

vyzkumu z téchto hledisek (Pardel, Marsalova and Harbovska, 1984):

1. Vybér polozek odpovidd mnohotvarné a komplexni povaze motivu vykonu.
Polozky této Skaly vystihuji tyto aspekty: Groven aspirace, Gsili o vysoky
spoleCensky status, vytrvalost, napéti pfi preruSeni prace, dynamické vnimani
¢asu, volbu partnera podle jeho védomosti, chovani pro ziskani spole¢enského
uznani, chovani zamétené na dosahnuti dobrého vykonu a ¢asovou orientaci do
budoucna.

2. Skéla anxiozity brzdici vykon bere do Gvahy i pravdépodobnost posouzeni
vykonu i motivu jako vyhnuti se selhani.

3. Skala podporujici vykon souvisici s tim, Ze pii nad&ji na uspdch si mizeme

vSimnout optimalniho stavu napéti, ktery umoziuje lepsi vykon.

Autofi vytvofili a testovali Ctyfi verze dotaznik D-M-V. Findlni ¢tvrtd verze byla
standardizovana na vysokoskolskych a sttedoskolskych studentech a obsahuje 52 polozek

z ¢ehoz prvni je instruk¢ni a nevyhodnocuje se. Posledni verze je tvofena 3 Skalami:

1. skala motivu vykonu (MV)
2. anxiozita brzdici vykon (AB)
3. anxiozita podporujici vykon (AP)

Skala motivu vykonu je tvofena 24 otazkami, $kila anxiozity brzdici vykon je tvofena 17
polozkami a 10 otazek tvofi Skalu anxiozity podporujici vykon. Respondent si pfitom
vybird na Sestibodové skale Likertova typu odpovéd’, ktera nejvice koresponduje s jeho
vypoveédi. Vybird tedy od moznosti ,,viibec pro mé¢ neplati“ az po ,,zcela pro mé plati‘

(Pardel et al., 1984).

41



Pokud bychom chtéli $kalu motivu charakterizovat ze SirSiho hlediska dle Hermanse,

mohli bychom v ptislusnych polozkach nalézt tyto aspekty:

1. aspekt vykonového chovani
2. aspekt aspiracni urovné

3. aspekt vytrvalosti v praci
4

aspekt ¢asové orientace do budoucna

Skélu anxiozity brzdici vykon miizeme popsat jako piiznani Gbytku vykonu, ztratu
pohotovosti a aktivity ve stavech napéti, vyvolanych piedevsim v Kritickych, zatézovych

anebo novych situacich.

Skala anxiozity podporujici vykon zajisté vystihuje souvislost mezi mirnym stavem

napéti a mobilizaci aktivity, jako pfiznivymi podminkami dobrého vykonu.

Z tohoto hlediska tedy Skala motivu vykonu ptedstavuje vice heterogenni Skalu.
Naopak Skaly anxiozity brzdici vykon a anxiozity podporujici vykon jsou vice

homogennimi Skalami (Pardel et al., 1984).

Pti testovani nezavislosti jednotlivych §kél byly provedeny jejich vzajemné korelace.
Pardel et al. (1984) nasli nejvyssi korelaci mezi Skalou motivu a Skdlou anxiozity
podporujici vykon. Celkové vSak jejich vysledky svéd¢i spise o vzajemné nezavislosti skal,
z tohoto dlivodu tedy nemiZzeme mluvit o zasadni souvislosti mezi motivem vykonu a

anxiozitou.

Pardel et al. (1984) uvadi, Ze jejich pokusy o odhad reliability a validity pfinesly
relativné uspokojivé vysledky, ale zaroven ftikaji, Ze je vhodné pokracovat ve validizaci D-
M-V. Déle uvadéji, ze D-M-V muize poslouzit jako vhodnd diagnostickd metoda

v poradenské praxi a rovnéz pro potieby vyzkumu v psychologii, sociologii a pedagogice.

Z dotazniku D-M-V jsme pouzili vSechny otazky z originalni verze, avSak u deviti
otazek jsme pozménili pojem ,zkouSka“ za ,situace, kdy je mlj vykon hodnocen®.
Napftiklad otazka 51. mé plivodni znéni ,,Po zkousSce si fikam: to jsi mohl zvladnout 1épe*
moje pozmeénéna polozka zni ,,Po situaci, kdy byl mij vykon hodnocen si fikam: to jsi
mohl zvladnout Iépe*. Hlavnim diivodem pro zménu slova ,,zkouSka* za pojem ,,situace,
kdy je mlij vykon hodnocen* bylo to, ze dotaznik D-M-V byl standardizovan na souboru

vysokoskolskych a sttedoSkolskych studentl a ¢ast respondentl vypliujici na§ dotaznik jiz
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v soucasné¢ dob¢ nestuduje. Z tohoto divodu téz ptipoustime, ze by vysledky dospélé

nestudujici populace mohli mit negativni vliv na validitu vyzkumu.

4.3 Prabéh vyzkumu

Vyzkumné Setfeni probihalo od fijna 2015 do unora 2016. Sbér dat probihal v
kraji Olomouckém, Pardubickém, Usteckém, Jihomoravském, Kralovehradeckém,
Stfedoceském, Moravskoslezském, Vysocina a Praha. Pfi vyzkumném Setfeni byl
respondentim predstaven vyzkum, vysvétleny instrukce pro vyplnéni, zaroven byli
respondenti obeznameni s tim, ze vyzkum je anonymni, dobrovolny a vyplnénim dotazniku

nam tak dévaji souhlas k uchovani a zpracovani dat.

Vyzkum probihal ve vétsin¢ ptipadt v odpolednich hodinach. Testy byly zadavany jak

skupinove¢, tak jednotlivé. Testovani probihalo v rozmezi 25 -35 minut.

Administrace testli a jejich nasledné vyhodnoceni probéhlo podle pravidel uvedenych

V jednotlivych manualech.

4.4 Metody zpracovani a analyzy dat
Po dokonceni sbéru dat byly vysledky dotaznikl od jednotlivych respondentd ptepsany
do programu Microsoft Excel 2013. Po ptepsani vSech dat nasledovalo jejich Cisténi a

kontrola.

Dalsim krokem bylo vytvofeni Skal z NEO-FFI a z dotazniku D-M-V. Pro NEO
pétifaktorovy osobnostni inventai konkrétné Skaly: neurotismus, extraverze, otevienost
vuci zkuSenosti, pfivétivosti a svédomitosti. Jednotlivé Skaly byly vytvofeny sectenim
pfisluSnych 12 polozek naleZicich kazdé skdle. U Dotazniku motivace vykonu D-M-V
byly vytvofeny 3 Skaly: skdla motivu vykonu (MV), anxiozity brzdici vykon (AB) a
anxiozity podporujici vykon (AP). V naSi matici dat se ndm tedy objevilo 8 novych
proménnych: 5 8kl z dotazniku NEO-FFI a 3 8kély z dotazniku D-M-V. Ziskané hrubé
skory jsme vlozili do programu Microsoft Excel a nésledné jsme je vyhodnotili, tim jsme
ziskali hrubé skory vSech vykonnostnich sportovci. Naslednd korelaéni matice

jednotlivych §kal tvoii jadro analyzy naSeho vyzkumu.

Statistické zpracovani dat bylo provedeno v programu Statistica 12.
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4.5 Eticka stranka vyzkumu

Ugastnici vyzkumu byli jiZ v privodnim dopise obeznameni se zaméry a cili vyzkumu,
bylo jim taktéz sdéleno, ze vyzkum je dobrovolny a mohou z néj kdykoliv odstoupit a
rovnéz je anonymni. Anonymita byla zajiSténa vytvotfenim osobniho kédu, podle kterého
ucastniky nikdo vystopovat nemtize, ale pokud by pozdé&ji chtéli jejich dotaznik
vyhodnotit, bylo by ho tak mozné dohledat. K6d byl tvofen poslednimi tfemi Cisly jejich
telefonniho Cisla a prvnimi dvéma pismeny jména jejich matky. Nezapomnéli jsme ani
zminit, jak bude naloZeno se ziskanymi daty. Jelikoz vSichni respondenti byli starsi 15 let,
nepotfebovali jsme tak ziskat souhlasy zdkonnych zéstupcli. Respondentim bylo

nabidnuto, ze nas mohou kontaktovat pomoci emailu s jakymikoliv dotazy i pfipominkami.
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5 Charakteristika vyzkumného souboru

Cilovou skupinou v naSem vyzkumném Setfeni jsou sportovci vykondavajici sport na
vykonnostni tirovni ve véku 15 — 35 let. Jako vykonnostniho sportovce jsme brali tu osobu,
ktera je registrovana v organizaci pofadajici sportovni soutéZze a zaroven se téchto
sportovnich soutézi ucCastni. Soucasné¢ jsme do naSeho vyzkumu zahrnuli pouze ty
vykonnostni sportovce, kteti spliuji vySe uvedenou podminku a vénuji se danému sportu

od mladsiho Skolniho obdobi.

K oslovovani respondentti jsme zvolili nepravdépodobnostni metody vybéru vzorku a

to konkrétné metodu snéhové koule a prilezitostny vybeér.

Celkem dotaznik vyplnilo 125 vykonnostnich sportovcti, 49 sportovct bylo vyfazeno
Z nasledujicich divodii: nevyhovujici veék, mnoho vynechanych polozek v dotazniku, dany
sportovec se nevénoval sportu od mladsiho skolniho obdobi, sportovec se v soucasné dob¢

nevénuje sportu, ale vénoval se mu v minulosti.

Nas zkoumany soubor se tedy skladal ze 76 vykonnostnich sportovct, z nichz bylo 43
muzi a 33 Zen. Jak jsme jiz zminili vySe, v naS§em vyzkumném souboru byli sportovci ve
véku 15-35 let, s primérnym vekem vSech sportovct 22,4 let, medianem 21 a rovnéz

modem 21 let. Nejmlad$imu sportovci bylo 15 let a nejstar§imu 35 let.

Tab €. 5 Rozlozeni véku podle pohlavi

Pohlavi
Vek Muzi Zeny
Nejnizsi vék 18 15
Nejvyssi vék 35 35
Median véku 21 20
Modus véku 21 21
Prumérny vék 23,2 21,2
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6 Vysledky

Po zpracovani dat z vyplnénych dotaznikd jsme ziskali nasledujici hodnoty, které jsme

zanesli do tabulek. V této kapitole uvadime data pro cely vyzkumny soubor a zaroven

zvlast data pro muze a pro Zeny.

Tab ¢. 6 Hodnoty vSech vykonnostnich sportovct

Celkovy soubor (n=76)

Proménna N platnych | Primér | Median Min Max Sm.odch.
Neurotismus 76 18,57 16,00 0,00 42,00 8,53
Extraverze 76 33,37 35,00 14,00 47,00 7,66
Otevienost vii¢i zkuSenosti 76 27,57 27,00 14,00 39,00 5,84
Privétivost 76 28,18 28,00 18,00 42,00 5,31
Svédomitost 76 31,93 32,00 12,00 46,00 7,54
Motiv vykonu 76 96,37 96,50 49,00 135,00 15,80
Anxiozita brzdici vykon 76 50,07 50,00 22,00 98,00 15,27
Anxiozita podporujici vykon 76 34,72 33,00 11,00 56,00 9,96

Tab €. 7 Hodnoty vykonnostnich sportovkyn

Zeny (n=33)

Proménna N platnych | Primér | Median Min Max | Sm.odch.
Neurotismus 33 22,24 122,00 9,00 42,00 7,88
Extraverze 33 31,91 33,00 16,00 46,00 7,46
Otevrienost vici zkuSenosti 33 27,52 27,00 18,00 39,00 5,70
Privétivost 33 28,27 28,00 18,00 42,00 5,20
Svédomitost 33 30,88 32,00 13,00 42,00 7,56
Motiv vykonu 33 96,70 97,00 65,00 135,00 16,20
Anxiozita brzdici vykon 33 55,79 55,00 32,00 98,00 14,80
Anxiozita podporujici vykon |33 33,42 33,00 17,00 51,00 8,27
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Tab €. 8 Hodnoty vykonnostnich sportovect

Muzi (n=43)

Proménna N platnych | Priimér | Median Min Max Sm.odch.
Neurotismus 43 15,74 15,00 |0,00 34,00 7,99
Extraverze 43 34,49 36,00 |14,00 47,00 7,71
Otevrenost vii¢i zkuSenosti 43 27,60 27,00 14,00 39,00 6,02
Privétivost 43 28,12 28,00 |18,00 38,00 5,44
Svédomitost 43 32,74 33,00 |12,00 46,00 7,52
Motiv vykonu 43 96,12 96,00 49,00 123,00 15,68
Angxiozita brzdici vykon 43 45,67 47,00 22,00 74,00 14,28
Anxiozita podporujici vykon |43 35,72 37,00 |11,00 56,00 11,08

Graf €. 1: Porovnani primérnych hrubych skérti u muzi a zen

Porovnani priimérnych hrubych skéri muzli a Zen
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Miuzeme si tedy vSimnout, Ze Zeny jsou oproti muziim vice neurotické, zaroven Vv
dotazniku D-M-V dosahuji také vyssich hrubsich skoru na Skale Anxiozity brzdici vykon.
Ac¢ v zanedbatelné mife, ale pfeci vySe, skoruji Zeny taktéz v ptivétivosti a motivu vykonu.

Muzi jsou oproti zenam, vice svédomitéjsi, extravertni a dosahuji vyssich hrubsich skort

na Skéle Anxiozity podporujici vykon.
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6.1 Platnost hypotéz

V této kapitole se zaméfime na testovani jednotlivych hypotéz, k t testovani jsme

vyuzili program STATISTICA 12.

Pii testovani hypotéz jsme zjiStovali miru souvislosti mezi jednotlivymi Skalami
dotazniku D-M-V a NEO pétifaktorového osobnostniho inventaie. Jadrem naseho testovani
bylo porovnavani jednotlivych korela¢nich koeficienti. K porovnavani souvislosti mezi
Skalami jsme zvolili Pearsoniiv korelacni koeficient r. Personiiv korelacni koeficient se
pouziva pro parametrické metody a normalni rozlozeni dat, jelikoz ve vSech Skalach mame

normalni rozd¢€leni dat, volime tedy Personovo r.

Nasledné jsme si pomoci testu rozdilti korelacnich koeficientli urcili p hodnoty, které
jsme porovnali s kritickou hodnotou, kterou jsme si ur€ili v zavislosti na zvolené hladiné

vyznamnosti a. V nasem ptipad¢€ byla a rovna 0,05.

Testovani hypotézy ¢.1
H1: Svédomitost koreluje s motivem vykonu signifikantné silnéji, nez s ostatnimi

Skalami méfenymi dotaznikem D-M-V.

Tab €. 9 Korelace mezi svédomitosti a §kalami D-M-V pro cely soubor vykonnostnich sportovca

Motiv vykonu Anxiozita Anxiozita
brzdici vvkon noadnoruiici vwkon
Svédomitost 0,5971 -0,2206 -0,0437

Pro ovéteni H1 jsme museli vytvoftit korelaéni matici vSech tii Skal dotazniku D-M-
V se Skélou svédomitosti z NEO pétifaktorového osobnostniho inventatre, pro celkovy

vyzkumny soubor. Uvedené korelacni koeficienty v tabulkéch odpovidaji Pearsonovu r.

Pomoci testu rozdila korelacnich koeficientd jsme vypocitali p hodnoty a porovnali

je mezi sebou:

1)
a) pro svédomitost + motiv vykonu (r=0,5971, N=76)

b) pro svédomitost + anxiozitu brzdici vykon (r=-0,2206, N=76)

Po vzdjemném porovnani v testu rozdilt jsme ziskali hodnotu p= 0,000.
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2)
a) Pro svédomitost + motiv vykonu (r=0,5971, N=76)

b) Pro svédomitost + anxiozita podporujici vykon (r=-0,0437, N=76)
Po vzajemném porovnani v testu rozdila jsme ziskali hodnotu p= 0,000.

Naméfené p hodnoty jsou men$i nez hladina vyznamnosti o 0,05, coz nam znaci

statisticky vyznamny rozdil a tudiz H1 pFijimame.

Uz v tabulce korela¢ni matice svédomitosti a tii Skal D-M-V jsme si mohli povSimnout,
ze svédomitost kladné koreluje pouze s motivem vykonu, se zbyvajicimi dvéma Skalami
koreluje negativné a v nizké mife. Analyzou ziskanych idajii se nam tedy potvrdilo, ze
svédomitost signifikantn€ silnéji koreluje s motivem vykonu nez s ostatnimi Skalami

dotazniku D-M-V.

Graf ¢&. 2: Bodovy graf znazoriujici vztah svédomitosti a motivu vykonu
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Testovani hypotézy ¢.2

H2: Anxiozita podporujici vykon Kkoreluje s neurotismem signifikantné silnéji, nez

s ostatnimi Skalami mérenymi dotaznikem NEO-FFI.

Tab €. 10 Korelace mezi anxiozitou podporujici vykon a Skalami NEO-FFI pro cely soubor

vykonnostnich sportovcti

Neurotismus

Extraverze

Otevienost

Privétivost

Svédomitost

Anxiozita -0,1275

podporujici vykon

0,2025

0,1218

-0,0487

-0,0437

Pro ovéfeni H2 jsme museli vytvofit korelatni matici vSech péti skal NEO

pétifaktorového osobnostniho inventéie se Skalou anxiozity podporujici vykon z dotazniku

D-M-V, pro celkovy vyzkumny soubor. Uvedené korelacni koeficienty v tabulkach

odpovidaji Pearsonovu r.

Pomoci testu rozdila korelacnich koeficientd jsme vypocitali p hodnoty a porovnali

je mezi sebou:

1)

a) pro anxiozitu podporujici vykon + neurotismus (r=-0,1275, N=76)

b) pro anxiozitu podporujici vykon + extraverze (r=0,2025, N=76)

Po vzdjemném porovnani v testu rozdilt jsme ziskali hodnotu p= 0,0229.

2)

a) pro anxiozitu podporujici vykon + neurotismus (r=-0,1275, N=76)

b) pro anxiozitu podporujici vykon + otevienost (r=0,1218, N=76)

Po vzdjemném porovnani v testu rozdilii jsme ziskali hodnotu p=0,0661.

3)

a) pro anxiozitu podporujici vykon + neurotismus (r=-0,1275, N=76)

b) pro anxiozitu podporujici vykon + piivétivost (r=-0,0487, N=76)

Po vzajemném porovnani v testu rozdild jsme ziskali hodnotu p= 0,3105.
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4)
a) pro anxiozitu podporujici vykon + neurotismus (r=-0,1275, N=76)

b) pro anxiozitu podporujici vykon + svédomitost (r=-0,0437, N=76)
Po vzajemném porovnani v testu rozdill jsme ziskali hodnotu p= 0,2999.

Tti naméfené p hodnoty jsou vyssi nez hladina vyznamnosti a 0,05, coZ nam znaci

statisticky nevyznamny rozdil a tudiz H2 nep¥ijimame.

Uz vtabulce korelacni matice anxiozity podporujici vykon a péti skal NEO
petifaktorového osobnostniho inventafe jsme si mohli povSimnout, Ze anxiozita
podporujici vykon kladné a v nizké mife koreluje pouze S extraverzi a otevienosti vici
zkuSenosti, se zbyvajicimi tfemi Skalami koreluje negativné a v nizké mife. Anxiozita
podporujici vykon tedy nejsilnéji z péti skal NEO-FFI Kkoreluje s extraverzi. Analyzou
ziskanych udaji se nam tedy nepotvrdilo, ze anxiozita podporujici vykon s neurotismem

koreluje signifikantné silnéji nez s ostatnimi Skalami inventare NEO-FFI.

Graf ¢&. 3: Bodovy graf znazoriiyjici vztah neurotismu a anxiozity podporujici vykon
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Testovani hypotézy ¢.3

H3: Anxiozita brzdici vykon Kkoreluje s neurotismem signifikantné vice, nez

s ostatnimi Skalami mérenymi dotaznikem NEO-FFI.

Tab &. 11 Korelace mezi anxiozitou bzrdici vykon a $kalami NEO-FFI pro cely soubor vykonnostnich

sportovct

Neurotismus | Extraverze | Otevienost | Piivétivost | Svédomitost
Anxiozita 0,7141 -0,4186 -0,0841 0,0120 -0,2206
brzdici vykon

Pro ovéfeni H3 jsme museli vytvofit korelatni matici vSech péti skal NEO

pétifaktorového osobnostniho inventéaie se Skalou anxiozity brzdici vykon z dotazniku D-

M-V, pro celkovy vyzkumny soubor. Uvedené korelacni koeficienty v tabulkidch

odpovidaji Pearsonovu r.

Pomoci testu rozdila korelacnich koeficientd jsme vypocitali p hodnoty a porovnali

je mezi sebou:

1)

a) pro anxiozitu brzdici vykon + neurotismus (r=0,7141, N=76)

b) pro anxiozitu brzdici vykon + extraverze (r=-0,4186, N=76)

Po vzdjemném porovnani v testu rozdilt jsme ziskali hodnotu p= 0,0000.

2)

a) pro anxiozitu brzdici vykon + neurotismus (r=0,7141, N=76)

b) pro anxiozitu brzdici vykon + otevienost (r=-0,0841, N=76)

Po vzdjemném porovnani v testu rozdilti jsme ziskali hodnotu p= 0,0000.

3)

a) pro anxiozitu brzdici vykon + neurotismus (r=0,7141, N=76)

b) pro anxiozitu brzdici vykon + pFivétivost (r=0,0120, N=76)

Po vzajemném porovnani v testu rozdild jsme ziskali hodnotu p= 0,0000.
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4)
a) pro anxiozitu brzdici vykon + neurotismus (r=0,7141, N=76)

b) pro anxiozitu brzdici vykon + svédomitost (r=-0,2206, N=76)
Po vzajemném porovnani v testu rozdill jsme ziskali hodnotu p= 0,0000.

Naméifené p hodnoty jsou nez mensi hladina vyznamnosti a 0,05, coz ndm znaci

statisticky vyznamny rozdil a tudiz H3 pFijimame.

Uz v tabulce korelacni matice anxiozity brzdici vykon a péti skal NEO pétifaktorového
osobnostniho inventare jsme si mohli povSimnout, ze anxiozita brzdici vykon kladné
koreluje pouze sneurotismem a piivétivosti, se zbyvajicimi tfemi $kalami koreluje
negativné. Konkrétné praveé s neurotismem koreluje ve velmi vysoké mife a s extraverzi ve
sttedni mife, se zbylymi Skalami skoruje ve velmi nizké mite. Analyzou ziskanych tdajt
se nam tedy potvrdilo, Ze anxiozita brzdici vykon s neurotismem koreluje signifikantné

siln€ji nez s ostatnimi skalami inventaie NEO-FFI.

Graf €. 4: Bodovy graf znazorfiujici vztah neurotismu a anxiozity brzdici vykon
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Odpoveéd’ na nas vyzkumny cil: Zjistit, zda existuje vztah mezi osobnostnimi
rysy méfenymi pomoci NEO pétifaktorového osobnostniho inventife a motivaci
mérenou dotaznikem D-M-V, zni tak, ze mezi Skdlami NEO pétifaktorového
osobnostniho a $kalami D-M-V existuje signifikantni vztah. Skéla motivu vykonu silné
koreluje se svédomitosti. U $kaly anxiozity podporujici vykon jsme nasli nejsilngjsi vztah
s extraverzi, pfi¢emz mezi témito dvéma kalami je stiedni souvislost. Skala anxiozity

brzdici vykon velmi silné koreluje s neurotismem.
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7 Diskuze

Vyzkumnym zédmérem nasi prace bylo zjistit, zda existuje souvislost mezi
osobnostnimi rysy méfenymi NEO pétifaktorovym osobnostnim inventdfem a motivaci
méienou dotaznikem D-M-V u vykonnostnich sportovci. Na skupinu vykonnostnich
sportovcl jsme se zaméfili Z toho divodu, jelikoz témér vSechny vyzkumy na sportovcich
jsou provadeény na vrcholovych sportovcich. Podle naSeho ndzoru i vykonnostni sportovci

ptfedstavuji zajimavy vyzkumny soubor.

Né&s vyzkum odhalil, ze dvé ze tii $kal dotazniku motivace vykonu signifikantné
koreluji se Skalami NEO pétifaktorovéh osobnostniho inventafe. Konkrétné se jedna o
Skalu motivu vykonu, kterd signifikantné koreluje se svédomitosti. A Skdlu anxiozity
brzdici vykon, ktera velmi siln¢ korelovala s neurotismem. U §kély anxiozity podporujici

vykon, jsme nasli pouze slabou korelaci s extraverzi.

Vyzkumem osobnostnich rysti a motivaci se zabyvali Komarraju a Karau (2005). Pravé
jejich vyzkumem jsme se pii tvorbé hypotéz inspirovali. V jejich vyzkumu hledali vztah
mezi osobnostnimi rysy Big five a akademickou motivaci. Osobnostni rysy méftili pomoci
NEO-FFI a motivaci pomoci dotazniku AMI. Z jejich vyzkumu vyplyva, Ze neuroticismus
a extraverze jednoznacné souvisi se Skalou kompenzacniho Usili, na rozdil od otevienosti
vuci zkuSenosti a svédomitosti, se kterymi Skala kompenzacniho usili koreluje negativné
v nizké mife. Otevienost vii¢i zkuSenosti a extraverze nejsilnéji korelovali se Skalou
angazovanosti. Otevienost vi¢i zkuSenosti velmi silné¢ korelovala se Skalou vykonu, ve

sttedni mife rovnéZ vykon koreloval s neurotismem a otevienosti.
V naSem vyzkumu naopak s motivem vykonu nejsilnéji korelovala svédomitost

Dalsi vyzkum, kterym jsme se inspirovali pfi tvorb&é hypotéz, zkoumal vztah mezi
osobnostnimi vlastnostmi a vykonovou motivaci u tenisti,, jeho autory jsou Gregor a
PetraSova (2009). V jejich vyzkumu pouzili dotazniky: EOD, STAI a D-M-V. U
zkoumaného vzorku tenistil v dotazniku D-M-V doséhli tenisti motivu vykonu na 5. stenu
a tenistky na hladin€ 4.stenu. Na zaklad¢ porovnani hodnot stenu u tenisti a bézné
populace miiZzeme o tenistech fici, Ze jsou motivovani podavat dobry vykon, maji vyssi
aspiracni uroven, jsou ambicidzni, jsou vytrvali v zacatcich ¢innosti a pfi tréninku orientu;i

svoji aktivitu do budoucna. Na zavér autofi uvadeji, ze osobnost sportovce povazuji za
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klicovy determinant, ktery usmériiuje dalezité osobnostni vlastnosti a mobilizuje tak

vykonovou motivaci, stejné jako celé motivacni spektrum na dosahnuti vykonnostnich cila.

Stejné jako v téchto vyzkumech, tak také v tom naSem byla prokazana souvislost mezi
osobnosti a motivaci. Z nasich vysledkti lze tedy usuzovat, ze vykonnostni sportovci
s vysokym rysem svédomitosti maji i vysSi stupeit motivu vykonu. Vice extravertni
vykonnostni sportovci zazivaji ve vétsi mife napéti podporujici jejich vykon. Kdezto
neuroti¢ti a emo¢né nestabilni vykonnostni sportovci zazivaji napéti, které jejich vykon

brzdi.

Jsme si vSak védomi, nizkého poctu respondenti n=76, ktery neni dostateéné
reprezentativni, zaroven pro jeho vybér jsme zvolili nepravdépodobnostni metody vybéru a
v disledku toho si uvédomujeme, Ze mohlo dojit k moznému zkresleni. Zaroven jsme si
védomi, ze ve vyzkumech jinych autorti byly pouzity jiné metody a tudiz jejich srovnani

S nasim vyzkumem nemusi mit stejnou vypovédni hodnotu.

Jak jsme jiz uvedli, pro vybér vzorku jsme zvolili nepravdépodobnostni metody vybéru
vzorku. Nepravdépodobnostni vybér nezarucuje vzhledem k populaci vysokou
reprezentativnost a zuzuje zobecnitelnost vysledkli. Konkrétn€¢ jsme zvolili metodu
sn¢hové koule a metodu piilezitostného vybéru. U piilezitostného vybéru je kterykoliv
dosazitelny prvek populace vybran do vzorku. AC je metoda snéhové koule
nepravdépodobnostni, mulze =zajistit, Ze vzorek bude bohaty a rozmanity.
Nepravdépodobnostni metody vybeéru vzorku jsme zvolili hlavné z toho divodu, Ze ani

vykonnostni sportovci nepatii k lehce ziskatelnym respondentiim.

Pro sbér dat jsme zvolili dotaznikovou metodu, ktera je v psychologii hojné€ vyuZivana
v kvantitativnich vyzkumech. Konkrétné jsme pro nas vyzkum vyuzili standardizované
dotazniky D-M-V a NEO pctifaktorovy osobnostni inventdf. Standardizovany dotaznik
disponuje pevné stanovenou strukturu a napevno danym seznamem otdzek. Stejné jako
kazda metoda, ma i dotaznikové Setteni své vyhody a nevyhody. Mezi vyhody patii vétsi
moznost standardizace, snadné¢ porovndni dat, nizka Casova narocnost, vysledky jsou
reprezentativni a lze je statisticky zpracovat, maji vySs$i potencial pro reliabilitu, diky
dotaznikiim se dostaneme k Sirokému mnoZstvi jevlli a miZeme respondentim zajistit
anonymitu. Nejveétsi nevyhodou dotaznikdl je jejich moZnost zkresleni ze strany

respondentli, kteti se mohou snazit vykreslit v lepSim svétle. Mezi dal§i nevyhody

dotazniku patii niZ8i potencial pro validitu, nizkd navratnost v pfipad¢ Setfeni papir-tuzka.
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Casto také respondenti nevyplni viechny otazky a pfi velkém mnozstvi nezodpovézenych
otazek jsme nuceni respondenta vytadit. Tento problém se u vypliiovani naseho dotazniku

vyskytl ve 30 ptipadech.

Mezi hlavni limity na$i prace tedy patii maly vzorek, dotaznikové Setfeni a z n¢ho
vyplyvajici nevyhoda vykreslovani respondent v lepSim svétle a nepravdépodobnostni
metody vybéru vzorku. Dal§im limitem by mohl byt vzorek, na kterém byl dotaznik
D-M-V standardizovan. Naseho vyzkumu se t¢astnili i osoby nestudujici a tento dotaznik
byl standardizovan pouze na studentech stfednich a vysokych skol. Celkové lze tedy
nedostatky naSeho vyzkumu shrnout tak, ze mohou piedstavovat limit s ohledem Kk validité

vyzkumu.

Jako dal$i nedostatek nasi prace by mohly byt spatfovany pro n¢koho zastaralé zdroje a
vyzkumy, ale naSim hlavnim cilem byla prace s primarnimi zdroji. Pravé primarni zdroje

jsou hojné citovany i v novéjsi literature.

Nékdo by taktéZz mohl spatiovat nedostatky v malo rozpracovaném vyzkumu, kde
bychom mohli zvlast' zkoumat korelace Skal pro muze a Zeny, piipadné individudlni a
kolektivni sportovce. Jelikoz jsme na zadny vyzkum zkoumajici vykonnostni sportovce
v Ceské republice nenarazili, rozhodli jsme se nejprve zjistit, co pro tuto konkrétni skupinu

plati v§eobecné. Navic tomuto tématu se planujeme vénovat i v diplomové praci.

Hlavnim pfinosem naSeho vyzkumu je =zajist¢ Setfeni provedené na skupiné
vykonnostnich sportovcli a nalezeni signifikantniho vztahu mezi osobnostnimi rysy a
motivaci 1 u nich. Tento vyzkum by tedy mohl pomoci trenériim, kou¢im a sportovnim
psychologlim v dosahovani lepSich vykonl jejich svéfenct, tfeba jen zménou pfistupu,
ktery mize zapfiCinit ptiznivé vysledky. Samoziejm¢ mulze také poslouzit sportovcim

samotnym k hlubSimu poznani jejich motivaéni struktury.
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8 Zavér
Hlavnim cilem na$i prace bylo zjistit, zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy
méfenymi pomoci NEO pétifaktorového osobnostniho inventafe a motivaci métfenou

dotaznikem D-M-V.

Na zakladé¢ vysledkii naSeho vyzkumu jsme zjistili, ze mezi osobnostnimi rysy
méienymi NEO pétifaktorovym osobnostnim inventafem a mezi Skalami dotazniku D-M-V
existuje signifikantni souvislost. Dvé Skdly dotazniku D-M-V signifikantné korelu;ji
S osobnostnimi Skalami inventafe NEO. Konkrétné Skala motivu vykonu siln€ koreluje se
svédomitosti. A Skdla anxiozity brzdici vykon velmi silné koreluje s neurotismem. U Skaly
anxiozity podporujici vykon jsme nenalezli zadny signifikantni vztah s osobnostnimi

Skalami, nejsilngji korelovala s extraverzi, ale pouze jen ve slabé mife.

Na zéklad¢€ téchto vysledkii tedy mlzeme fici, Ze u vice svédomitych vykonnostnich
sportovcl nalezneme i vysS$i motiv vykonu. Zaroven z naseho vyzkumu vyplyva, Ze u
neurotickych a emocné nestabilnich sportovct se vyskytuje ve vyssi mife napéti brzdici

vykon.
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Souhrn

Vyzkumy zabyvajici se vztahem osobnostnich rysti a motivace, byly v minulosti
sepsany mnoha rtiznymi autory. Pokud se tyto vyzkumy soustiedi na sportovce, témét ve
vSech pfipadech jsou pro vyzkumny vzorek vybrani vrcholovi sportovci. Proto jsme se
Vv nasem vyzkumu rozhodli zkoumat vykonnostni sportovce, kterym ve vyzkumech neni

vénovana pozornost.

Tato prace Ctenafe seznamuje s vykonnostnimi sportovei, u kterych jsme hledali
odpovéd’ na na§ vyzkumny cil: Zjistit, zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy
méfenymi pomoci NEO pétifaktorového osobnostniho inventafe a motivaci méfenou

dotaznikem D-M-V.

V prvni kapitole nasi prace se vénujeme osobnosti, pfesnéji definici pojmu osobnost,
dale zde uvadime, co to jsou osobnostni rysy. U osobnostnich rysl se soustfedime zejména
na Cattelovo 16 pf a Eysencktiv hierarchicky model osobnosti. Jadro prvni kapitoly tvofi
Pétifaktorovy model osobnosti, kde se vénujeme popisu jednotlivych faktorti tohoto

modelu. Déle se zde zabyvame osobnosti sportovce a predklddame v ni fadu vyzkum?.

V druhé kapitole se jiz zabyvame motivaci, zamétenou z vétsi ¢asti na vykonovou
motivaci. Definujeme zde motivaci a sni souvisejici pojmy jako motiv a potieba.
Predkladame zde také ptehlednou tabulku zakladnich pojeti motivace a pojma v nich
dominujicich. Velkou c¢ast zde také vénujeme motivaci ve sportu, kterou dopliujeme
nékolika vyzkumy. Nejvétsi cast v této kapitole vénujeme vykonové motivaci a s ni
souvisejicimi pojmy jako aspirani uroven, Uroveil aktivace a samoziejm¢ nemuizeme
opomenout ani emocionalitu ve sportu, nebot emoce jsou povazovany za motivacni

proménné, at’ uz jako ptimé motivy, ¢i podminky jejich vzniku.

V navazujici praktické ¢asti zjiStujeme pomoci statistickych metod odpovéd na nas
vyzkumny cil: Zda existuje vztah mezi osobnostnimi rysy méfenymi pomoci NEO

pétifaktorového osobnostniho inventaie a motivaci métenou dotaznikem D-M-V.

Vzhledem Kk vyzkumnému cili, jsme pouzili kvantitativni pfistup, ve kterém jsme
vyuzili dva standardizované dotazniky: NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf a dotaznik

motivu vykonu D-M-V.
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Jadrem naSeho vyzkumu bylo hledani vztahi mezi jednotlivymi Skdlami dotaznikd.
V nasem piipadé jsme tento vztah hledali pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu. Po
ziskani vSech potfebnych korelac¢nich koeficientii, jsme jejich hodnoty zanesli do testu
rozdili korelacnich koeficientii, kde jsme zjistili vyslednou p-hodnotu, na jejimz zaklade

jsme nase hypotézy pftijali nebo neptijali.

Nas vyzkumny cil jsme testovali na souboru vykonnostnich sportovci n=76, tento
soubor je tvofen 43 muzi a 33 Zenami. Pfi sbéru dat jsme pouzili pfilezitostny vybér a

metodu snéhové koule.
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Dobry den,

jsem studentkou psychologie Univerzity Palackého v Olomouci. V souc¢asné dob¢ pracuji na
své bakalaiské praci na téma: Osobnostni rysy a motivace u vykonnostnich sportovcti. Mym
cilem je zjistit osobnostni rysy a motivaci pravé u vykonnostnich sportovci. Touto cestou se
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odpovéd, ktera nejvice koresponduje s Vasim nazorem. Zadné odpovédi nejsou spravné ani

Spatné.

Na dalsi strance naleznete stranku se zdkladnimi informacemi, kde Vas prosim o vyplnéni
pohlavi, véku a sportu, kterému se v soucasné dobé& vénujete a také Vaseho osobniho kodu,

ktery poslouzi pouze ke statistickému zpracovani dat.
Ptredem dé&kuji za vyplnéni a Vas Cas.
Veronika KubeSova
Univerzita

Palackého

v Olomouci
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Zakladni informace:
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Vék:
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Zaroven Vas zde prosim o vyplnéni Vaseho osobniho kédu, ktery bude slouzit, ke
statistickému zpracovani dat. Vyzkum je zcela anonymni a podle Vaseho osobniho koédu Vas

nikdo vystopovat nemuze.

Vas kéd se bude skladat z poslednich tfi ¢isel Vaseho telefonniho ¢isla a prvnim dvou pismen

jména Vasi matky.

Pokud je Vase telefonni Cislo 111 222 333 a jméno Vasi matky Dana — V4as kod bude mit
tvar 333DA.

Na nasledujicich strankach naleznete dotaznik, vyplnénim dotazniku mi déavéte souhlas ke

zpracovani dat pro ucely bakalaiské prace.

Pokud byste méli jakykoliv dotaz, nebo chtéli znat vysledky vyzkumu mé bakalaiské prace,

nevahejte m¢ kontaktovat na e-mail: ver.kubesova@gmail.com
Jesté jednou dékuji za vyplnéni a Vas Cas.

Veronika KubesSova

Univerzita
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