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Srazky ze mzdy v navaznosti na insolvencni fizeni

Payroll deductions in relation to insolvency proceedings

Souhrn

Bakal&ska prace se zabyva problematikou insolvenci, eiekusrazek ze mzdy. Prvni
¢ast obsahuje pravni Upravy tykajici se dané praodtiégnvcetrg zpisobu vypdtu srazek
ze mzdy a povinnosti organizace v souvislosti seéstnanim zadluzeného &ma.
V druhécasti ukazuje fipady insolvenci v konkrétnim podniku. Na &é&kozebira dvody

dluha a hleda nejlepsi fgobyteSeni jak pro atany, tak i pro firmu.

Kli éova slova:

Srazky ze mzdy, insolvence, exekuce, &stmanec, zasstnavatel, insolvami rejstik,

povinny, opravany

Key words:

Salary deductions, insolvency, execution, emplogegloyer, insolvency register,
compulsory, kompetent

Summary

This bachelor thesis deals with insolvency, execuéind salary deduction issues.
Theoretical part contains legal adjustments regargdreviously mentioned matters
including the method of calculating the salary dgdun and the responsibilities of an
organization within employment of an indebted @fig. Practical part shows particular
cases of insolvency in a real company. The autbecies reasons of debts and seeks the
best solutions for both the citizen and the compartiie very conclusion of this thesis.
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1 Uvod

Tématem bakat&ké prace jsou ,Srazky ze mzdy ve vaph insolvenni fizeni*.
Bézny ok¥an neni zpravidla dost&® financné gramotny, aby se orientoval v nabidkach
trhu, odolaval tlaku reklamnich agentur a instijposkytujicich Ugry. Ne kazdy pibézne
sleduje svoji platebni moralku ad&domuje si svoje moznosti. Tato skiriest pak mnohé
dovede az k neuvazenynijpkam a posléze i k dldim. Fred dluhy nikdo neute. Pokud
se nezé&ou \as splacet, mohotasem penist Unosnou miru. ZadluZzenost obyvatel rok
od roku roste a tim se zvySuji problémy v souvislegxiedluzenymi obany. Pro firmu
piedstavuje zadstnanec s exekuci zfreou administrativni z8¢ a je nutna znalost
rozsahlych pedpisi v dané oblasti. Dluznik navic neni motivovan kSig$ vykorim,
protoZe jeho vy&lek po exekuanich srdzkach je stdle minimalni. Nizkkijem ovliviiuje
jeho spoléensky Zivot i zZivot celé jeho rodiny. ekteri dluznici pakieSi situaci praci
.hacerno”, vyhledavaji jednorazové pracovnilgzitosti. Tim svou situaci jeSt vice
zhorSuji afeSeni problérin pouze oddaluji. Dluh spojeny s Uroky jim neustaaista
a stava se prélovéka celozivotnim problémem, protoze ,sam od sebetmei. Dluznici
obvykle ztraceji pracovni navyky a zodpdwost, které jsou &né u ostatnich
zameéstnand. Casto néni zaméstnani a jsou pro podniky ziebda zaskoleni i navysené
administrativy drahou pracovni siloug¢leti v krajnich situacich sahaji az ke kriminalni
¢innosti areSeni hledaji za hranici zakona.

Jedna se proto o celosp@#asky velmi zavaznou problematiku, kterou je nutné

fesSit jak na stranobana, tak na strarfirem.



2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem této prace je zanalyzovat problematiku exekacinsolvenci nejprve
teoreticky, pak ukazat jeji dopad v praxi a v&avprovést vyhodnoceni a zpracovat
navrhy na pipadna doporieni a opaeni.

Cilem prvni ¢asti prace je ighledné shrnuti ifslusné platné legislativy, tedy
vyswtleni zakladnich pojiin zpisohi feSeni navrhu na oddluZeni, postupu insaiém
fizeni, rozhodnuti o Upadku atmobuieSeni Upadku. Dale nasleduje vymezeni oblasti
piijmu, které u obana podléhaji srazkam, seznameni gaghon srazeni jednotlivych
exekuci, popis fgsného postupu vyptu s povinnosti zachovani nezabavitelngéstek
dluznika i jim vyZivovanych osob.

Cilem dalSicéasti prace je zjistit stav zadluZenosti zatnané ve sledovaném
podniku v obdobi let 2011 az 2014, analyzovat kétrkr divody, které k exekucim
a insolvencim zpravidla vedou, této analyzy vyuyxid vytipovani konkrétnich situaci
vedoucich k zadluzeni a vypracovani néudseni.

Na strag ob¢ana poskytnout rady, jak se zadluZeni vyhnotipaalré jak zmirnit
jeho nepiznivé dopady. Pro organizaci pak vypracovat dogemé postupy, jakipdejit
moznym komplikacim spojenych s administrativnim amdh jiz probihajicich exekuci

nebo insolvenci zagstnand.

2.2 Metodika prace

V analyze teoretického prdetli zkoumané problematiky prace zahrnuje platné
pravni Upravy vztahujici se k dlim, exekucim, insolvencim a srazkam. Obsahuje
seznameni s pojmy dluhy, sradzky, exekuce a insob/eNasleduje podrobny postup p
vypoétu srdzek z mezd a odvind Také je v ni blize specifikovana komunikace
s insolveknim rejstikem, exekutory, soudy a jsou uvedeny postupywedeni agendy
a téZ oznamovaci povinnosti platce. V tétsti prace je pouzivana zejména odborna
literatura doporéena pro mzdoved@tni a personalisty a literatura pro insokminspravce.
Kromg toho jecerpano pimo ze zékoa Ceské republiky, je vyuZito téZkolika verejnd
dostupnych webovych stranek a knih vydanych piekéai véejnost.
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Praktick&¢ast prace zahrnuje analyztvada, které vedou k srazkam, aisledia,
které ma insolvence na povinného (dluznika) a agcelmzdy. BliZze je rozepsanispb,
ktery vede tkteré konkrétni zagstnance k dlulim a dostane je do népnivé finargéni
situace, nasle@dnk exekucim a v neposledidad k Upadku. Objasuje téZ povinnosti
a vztahy s insolvemim spravcem, soudy, exekutory, spravou socialmiaioezpéeni,
bankou a Wibec vSechny souvislosti daného tématuizRum zkoumané problematiky je
provadn v podnikatelské firiy ktera zamstnava okolo 100 zatstnané@ v obdobi let
2011 az 2014. Téz jsou zohledy zkuSenosti a poznatky ze Sirokého okoli.

Po zpracovani nashromé&hych podklad jsou na zaér prace stanoveny navrhy na
piipadna opdéeni a doporéeni. Pro obany je uteno, jak se vyhnout dluhové pasti. Pro
spole&nosti jsou zase dopafeny 1izné preventivnéinnosti a téZ metody, které je vhodneé
zvolit pii prijimani do pracovniho pofnu nebo pi uzavirani dohody. Jsou tgsrény
doklady, jeZ jefeba vyZadovat od zaistnance. V pibéhu trvani pracovniho procesu sem
nélezi sledovani insolvéniho rejstiku zangstnavatelem. Dale jsou to povinnosti p
ukonteni pracovniho podénu zangstnance, jejichz odchodetfinnosti okamzig v dané

oblasti nekoui.
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3 Platna pravni Uprava - analyza teoretického progedi problematiky

3.1 Z&akladni pojmy a zkratky

» exekuce

* insolvence

e povinny - dluznik

* V¢iitel - opravreny

e zakonik prace - ZP

« obtansky soudnfad - OR

* novy oltansky zékonik - NOZ
» stary olkansky zakonik- OZ

*  Zivotni minimum - ZMJ

» normativni ndklady na bydleni — NNB

3.1.1 Exekuce

Exekuce je vykon na zakladckexek&niho titulu. Je ndzena z dvodu vymozeni
urcité finareni ¢astky od dluznika. Obvykle skoin pokud je pohledavka vymozenanké
ji téZ zruSit soud. Nejprve probiha nalézatdeni, vysledkem je pak exek titul
a nasleda exekuce. Musi existovat navrh oprédmého, pak se fife vykonavajiciizeni
zahdjit. Vymahajici organ, ktery provadi exekueispud, soudni exekutor, spravcedén
jiny spravni organ. Vykony rozhodnuti podlecahského soudnihi&du provadji soudy,
jsou to tzv. soudni exekuce. Je to nejstarSi forexakwniho fizeni naizeného
a provadného soudem. NejmladSi formu exekuce podle eXdko iadu provadji
exekutdi. Dle daiovéhoiadu se provadi dava exekuce finamimi Gfady. Nesmi se
opomenout na spravni exekuci vykonavanou spravéaiaaly. Vykon rozhodnuti Gze byt
piikazan srédzkou ze mzdy, k vyplat (tu u perzniho Ustavu, fikazanim pohledavky,
prodejem movitycki nemovitych ¥ci, zZizenim zastavniho prava, odebraniaiyvapod.

Pokud je vykon rozhodnuti Hiaen srazkami ze mzdy soudem, je vydano usneseng je
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nasledg dorweno opravinému, povinnému a platci mzdy. \tijpac zahajeni exekuce

powstenym soudnim exekutorem se vydava exekpiikaz srazkami ze mzdy.

3.1.2 Insolvence

Ekonomika vCeské republice se rozviji od roku 1989 celkefiarpvé, statistické
Gdaje hovéi o ténsr trvalém fistu. Tato situace se daa nenit v roce 2008. Na konci
tohoto roku vyplouvaji prvni signdly, které ukazui@ vyvoj nefijde jako dosud, Ze se jiz
dlouhou dobu hromadi problémy. Vyvoj ekonomiky @dwst najednou jiny spad, mnoho
podniki za&ina mit existetni potize. Nkteré firmy [Festavaji zvladat sy provoz, svoje
finan¢ni zalezitosti. Tato néfzniva situace se Zma rychle penaset na jednotlivce, kte
nejsou schopni plnit své p&mi zavazky. Pravtyto zalezitosti médesit insolvetini fizeni.
Cilem insolvence je upevnit (stabilizovat) pozieiduZzeného a roztit ziskany vytzek
mezi \&fitele.

Insolvertni zakon plati sdinnosti od 1. 1. 2008, a jeho cilem je regulovangé
zpisobyteSeni Upadku dluZnika. Insolwenmiizeni se timto zakonem urychluje, protoze se
zavadi Ity o zpisobuieSeni upadku. Je posilena poziégtelu dluznika a zavedena
moZnost znsnit insolveréniho spravcé.

Upadek znamena, ze dluznik neni schopen plnit swézky, ma vice &itelt
a perzité zavazky po dobu delSi 30tdpo splatnosti. Dluznik zastavuje platby svych
zavazki, neplni je po dobu delSi 3&sial po splatnosti, neplni pohledavky vykonem
rozhodnuti nebo exekucififpiredluzeni ma dluznik (ktery je podnikatelem) viegitela
a sowet jeho zavazkpievysuje hodnotu jeho majetRu

Pt hrozicim Upadku seipdpoklada, Ze dluznik nebude schopétSinu svych
financnich zavazk uspokojit v doB splatnosti. Jeho povinnosti je, vigadc Upadku,
podat k soudu navrh na zahajeni insotvgho fizeni, nebo jinak odpovida za Skodu
zpiasobenou jeho d&itelam. Insolvertni fizeni mize byt zahajeno az po podani navrhu.
Soud pak navrh zvejni v insolvesinim rejstiku a vyda rozhodnuti o upadkuéiitelé
nasleds prihlasuji své pohledavky do insolvgrihoftizeni.

! Nezavisla obanska poradna Olomouc - exekuce, rozvody, insokjesralouvy, platebni rozkazy, sociélni poradenstvi.
Exekuce[online]. 2014-01-08 [cit. 2014-09-25]. Dostupn&/WW:
<http://www.nopool.cz/domains/nopool.cz/index.phmlkxce.

2 Vysoka skola ekonomicka v Praze, Podnikohosfsi@défakulta. SCHONFELD, J., KISLINGEROVA, E.,

Insolvences. 6

3 Cesko. UZ - Zakony 2014nsolverni zakon, Insolvemmi spravcj s. 6
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MoznostiteSeni Upadk 8§ 4 insolvedniho zakona, obsahujdyti zpusobyteSeni
Gpadku:

* reorganizace - u pravnickych osaob,

» konkurs - u podnikaté] u zaméstnané je vyjimeiny, uplatuje se i na jeho
souwasny majetek a budoudfijny, s majetkovou podstatou naklada insobirérspravce,

» oddluzeni zpeffzenim majetkové podstaty - postihuje majetek Upa#tery
existuje, nevztahuje se na jeho budouginpy, po vydani rozhodnuti se dale mzda vyplaci
povinnému,

* oddluZzenim planim splatkového kalen#i& - osobni bankrot (lid@évieceny
termin) se uskutauje v ptiletém splatkovem kalendia dluznikovi se ponecha existujici
majetek (vyjimka je u majetku pro zajigi dluhi), tyka se i budoucichipmi. Po
dorweni rozhodnuti provadi platce mzdy srazky ze mzdyinmého a vyplaci je

insolverénimu spravct.

3.1.3 Insolverni rejstiik
Je systém wejné spravy, ktery spravuje Ministerstvo spravesiinale dostupny
pro Sirokou véejnost a bezplatny. Obsahuje seznam dluniisolvergnich spravé a téz

insolvertni spisy. Lze ho najit na: https://isir.justicerezbo www.insolvencnizakon.cz

Tam je mozné vyhledavat dluzniky, dypodle jména nebo nédzvu firmy, rodnétisla,
identifika¢niho ¢isla, gipadré dle spisové zrky v insolvernim fizeni. V rejstiku se
nalézaji udaje o dluznicich, u kterych probiha Ivex@ni fizeni. Jsou zde uvedeny také
pisemnosti - napusneseni 0 zahajeni insol¢afhofiizeni, o prohlaseni upadku, schvaleni
oddluzeni, pedlEzZnd opateni, insolvetni navrh, pihlasky pohledavek. Soud zasila
zamestnavateli pouze rozhodnuti o schvaleni oddluzédstatni informace si musi
vyhledat samSpis je rozdlen na kkolik oddila:

Oddil A) obsahuje insolveni spis od zahajeni az do vydani rozhodnuti o Gpadk

Oddil B) obsahuje insolvéni spis od rozhodnuti Upadku do skeni
insolvertnihotizeni. Pokud jéizeni zamitnuto, zastaveno, spis se neotevira.

Oddil C) jsou zde udaje o incidarich sporech.

Oddil D) zde nalezneme nagaznamy o nahlédnuti do spisu, dotazy nai$tawni,

apod. Dokumenty nemaji vliv nageh fizeni.

4 MARSIKOVA, Jolana Insolverni #izeni z pohledu dluznika &itele, s. 252
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Oddil P) najdeme zdeiplasky wfitela.

V rejstiiku je zveéejrén piny text dokumentu a vedlejSi dokumenty. Pokdd |
0 soudni rozhodnuti, musi byt uvedeno i datum, kalyylo rozhodnuti pravni modiam,
kde byl vyhlaSen konkurs, hledaji se informace ienci Upadk na adrese:

http://portal.justice.c?

Podle § 422 insolvemiho zakona plati, Ze na zadost fyzické osolifzensoud
rozhodnout, Ze nebudowkieré osobni Udaje zkgnény. Jméno aijmeni fyzické osoby

bude zvéejnéno vZzdy®

3.2 Pnibéh insolvenéniho rizeni

3.2.1 Navrh na oddluzeni

Pribéh insolveriniho tizeni je individualni kazdy gipad je trochu odlisny. VSe
zaina podanim navrhu na prohlaseni o upadku ke lajak(insolvetinimu) soudu, kde
ma zadluzeny bydli8t Timto se zahajuje insolvemi fizeni. Navrh miZze podat dluznik
nebo ¢fitel. KdyZz poda navrh zagstnanec, je mzda stésti majetkové podstaty od
okamziku zveéejnéni vyhlasky v insolvetdnim rejstiku. V pripadt, Ze poda navrhéiitel,
je mzda sotasti majetkové podstaty v dgbkdy nastaly tinky rozhodnuti o Upadku,
nebo bylo ntizeno pedkEzné opateni. Pokud to nevyplyva zgdkEzného opdteni, je
opravrén zangstnanec nakladat s majetkovou podstatou.

V navrhu musi byt ozran na jedné stré&mavrhovatel a na druhé steadluznik.
Pokud jde o fyzickou osobu, je nutné uveést jmertgmeni a bydli&. U dluznika, ktery
podava navrh sam za sebe, jgedité sdlit divody Upadku. ZadluZzeny i@e navrhnout
zpisob feSeni Upadku. Je to mozné pouze u nepodnikatelekéyzi pravnické osoby
(pokud byl dluznik podnikatelem, musi byt Zivnosemsena). Zadost na oddluzeni
podava rovnou s insolvénim navrhem, nebo, kdyz navrh podajtitelé, musi povinny
zajistit podanfeseni upadku do 30 diod dordeni insolveniho navrhu.

Navrh na oddluzeni musi byt vygm na gedepsaném formula ktery vydava
Ministersvo spravedlivosti.

K navrhu musi dluznikigozit prilohy:

» seznam majetkucetn® pohledavek s uvedenymi dluzniky,

5 MARéiKOVA, Jolanalnsolverni 7izeni z pohledu dluznika &itele, s. 237-239
6 Cesko. Uz- Zakony 2014nsolverni zakon, Insolvemmi spravcj s. 96
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e seznam svych zavails uvedenim svychgtiteli,

* prijmy za posledni 3 roky (n&pkopie d@ovych gFiznani, bankovni vypisy),

» ocekavane fijmy v nasledujicich §i letech,

* vypis z rejstiku trestu, ten nesmi byt starSi nez Sioe,

» souhlas nezaji&hého titele, ktery se dohodl s dluznikem, Ze hodnotain
bude niZ8i nez 30 % jeho pohledavky,

* listiny, dle kterych se dovolava oddluzeni, &idvrh musi byt opén owienym
podpisem nebo zatanym elektronickym podpisem. Wipacdt urcitych chyb a nedostaik
v navrhu je povinny vyzvan k jejich odstegn. To musi dinit v sedmidenni laté. Pokud
je dluznikovi dorden navrh soudem, ¢hby se k mu vyjadit. NejbéznéjSi zpisobreSeni
pro okEany je oddluZeni pmim splatkového kalendg’

Mnoha zadluZzenym lidem se timto dava Sance &itoa z&it novy Zivot bez
dluha. Je to ldkava a slibujici mozZnost, jak se zbauibida uhradit jen jejicktdst. Dluzné
castky rékterych oltani by predstavovaly zavazek na cely Zivot. Mnoho dluginikuziva

mésiéng této moznosti a zada o oddluzeni.

3.2.2 Zahajeni insolvesniho Fizeni

Insolvertni fizeni se zahajuje dnem, kdy krajsky soud obdrdlieréni navrh
(8 97 insolvenniho zakona).

»Zahajeni insolvedniho Fizeni oznami insolveéni soud vyhlaskou, kterou Zemi

nejpozdji do 2 hodin poté, kdy mu dosel insolsehnavrh.<®

Ustanoveni Ize najit v § 101
insolveréniho zakona. Pokud dojde navrh v dokdy do skotieni Gednich hodin zbyvaji
mére nez 2 hodiny nebo ve dnech pracovniho kliduiewmé se v nejblizSim pracovnim
dni. VyhldSka je zvejréna vinsolvetinim rejstiku, ktery je knahlédnuti na
internetovych strankach ministerstva spravedin@gtw.justiced. Zanmestnavatel by r#l
sledovat insolveini rejstik, neba@ pokud do ® nenahlizi, nemusi se dazlt

o ppadném insolvemim fizeni® Vyhlaska obsahuje oztbeni soudu a navrhovatele,
dluznika, 0daj o okamzZiku zkejréni, osoby, kterd ji vydala, den vydani

(8 101 insolvedniho zakona).

" MARSIKOVA, Jolanalnsolverni fizeni z pohledu diuznika &itele, s. 29-30
8 MARSIKOVA, Jolanalnsolverni /izeni z pohledu dluznika &itele, s. 288
® MARSIKOVA, Jolanalnsolverni fizeni z pohledu dluZnika &itele, s. 288
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Insolvertni soud o zahajeni insolv@riho fizeni informuje finadéni a celni @ad,
0SSz, Gad prace, obecny soud dluznika, spravce dssudniho exekutorajipadre jiny
organ z insolveimiho navrhu a*NB (§ 102 insolveéniho zakona’ V této dok je jiz
blokovan majetek povinného tak, Ze se nesmi snijefia hodnota.

Se zahgjenim insolvéniho fizeni je také explicitni zakaz prowhdexekuce.

K 1. 1. 2014 posledni novelou se zakaz vztahujeypéaceni srazenych a deponovanych
castek opravénému. Zanmistnavatel proto dale sraZastky a deponuje je na svénitui

Nesmi je vyplacetatitelam.*

3.2.3 Rozhodnuti o Upadku a zfisobuieSeni tpadku

O navrhu na povoleni oddluZeni rozhoduje soud, vigiea spolu s rozhodnutim
0 Upadku, bd jej odmitne, zamitne nebo oddluzeni povoli. Npadc, Ze je zjisno, ze
dluznik je v tpadku a nebo mu Upadek hrozi, vydaliuertni soud rozhodnuti o Upadku.
Rozhodnuti o Upadku severejni v insolvednim rejstiku a je vy¥Seno na fedni desce
insolvertniho souduMimo to je zaslano dluznikovi, navrhovateli, ingafnimu spravci
a dalSim osobam, kiiese narizeni podileji. Dluznikovi a spravci je rozhodrzaslano do
vlastnich rukou. Pokud nebyl v Zadosti navrzen yardpisob reSeni Upadku, rozhodne
0 rm insolvergni soud ve lité do 3 nésial po rozhodnuti o Upadku. Pokud podal navrh
véfitel, maze se dluznik odvolat v 15 denni zakonnédh

Insolvertni soud stanovi {itu pro podani phlasky do insolvetnihotizeni. Lhita
je uvedena v rozhodnuti o Gpadku a nesmi byt k&@sin a delsi 2 rssici.*? Viastni
oddluzeni povinného probiha po dobiti fet, a to ve formy splatkového kalendé nebo
zperéZzenim majetkové podstatyiiPoddluzeni ve forra splatek musi dluznik &siéné
odvadt ¢ast svého fiimu svym \&itelam, prostednictvim svého insolvéniho spravce.
Srazen&astka je roz8lena mezi ¥fitele podle poréru pohledavek. Mohou se uspokojit
pouze ty, které jsou zji&té a pihlaSené. Ty pohledavky, které nejsatih@Sené, se po
ukorteni oddluZzeni a osvobozeni od diujiz nemusi hradit. Majetek je zadluzenému
ponechan (netyk& se majetku, ke kterému uplatilielé pravo). Po nabyti pravni moci
oddluzenim splatkového kalerdamusi povinny pouzivat své&ijmny podle rozhodnuti

soudu. Pokud se provadi oddluzeni zZenim majetkové podstaty, spada tam pouze

1 MARSIKOVA, Jolana.nsolverni 7izeni z pohledu dluznika &itele, s. 289
1 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy 397
2 MARSIKOVA, Jolana Insolverni 7izeni z pohledu dluZnika #itele, s. 304
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majetek, ktery i dluznik v okamziku schvalovani této formy oddlozeMajetek musi
byt uveden v soupisu a ten, ktery byl ziskany aksguovaleni oddluzeni, uz nespada do
majetkové podstaty. V manzelstvi je mozné prowsxileéné oddluzeni a spojit oba
navrhy. ManZelé maji pak jednoho insol¥eino spravce a ten ma narok na jednu
odmenu. Je to vlasthproces za jednoho dluznika. Také péistaby z jejich obou ifjjma
bylo uhrazeno nejmén30 % pohledavek. iPoddluzeni nedochazi k zaniku spwiého

jméni manzel.

3.2.4 Fiklad schvaleného oddluzeni formou splatkového katelai‘e
Cisty mssiéni piijem dluznika je 15 000 & Celkovéa vy3e ihlaSenych pohledavek
&ini 600 000 K. Jedna se o besmého svobodného muze, fyzickou osdBu.

Tabulka 1: Seznam gihlaSenych pohledavek (obdobi 2014)

Veritel Prihlasené pohledavky Procentni (%) podil
1. 90 000 (90 000:60 0000) 15 %

2. 100 000 16,66 %

3. 160 000 26,67 %

4. 250 000 41,67 %

Celkem ftitelé 600 000 100,00 %

Zdroj: Data z CD Randakova, Boksovd™ . Vlastni vypaity

Tabulka 2: Castka k oddluzeni

Cisty mésiéni pifjem 15 000

K vyplaté dluznikovi 9126

Castka k oddluzeni 5874

Odmena a vydaje pro insolvéniho spravce 1080

Pro &ritele 4794 (15 000 — 9 126 — 1 080)
Za5 let 287 640 (4 794 * 60)

Podil uhrady pohledavek 47,94 % (287 640 : 600)000

Zdroj: Data z CD Randakova, BokSov&™ . Vlastni vypaity

13 vysoka skola ekonomicka v Praze, Podnikohosisba@éfakultaTransakini nakladyceskych ekonomickych subjikt
v insolventnin¥izeni, moznosti jejich snizovani a zlepSeni sitatigisolve@nichizeni.[CD].
1 vysoka Skola ekonomicka v Praze, Podnikohosisba@éfakultaTransakini nakladyceskych ekonomickych subjikt
v insolventnin¥izeni, moznosti jejich snizovani a zlepSeni sitatigisolve@nichizeni.[CD].
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V tomto gipad dluznik sphuje minimal 30 % pohledavek, proto bude
pravdépodobré oddluzeni schvaleno. Zastnavatel pak provadi srazky a zasila je ¢&t G
insolveréniho spravce. Ten otiga ze zaslanéastky odndnu a vydaje, zbytek sumy pak

rozc&luje procentuelnim podilem meziiitele.

Tabulka 3: Mésiéni splatka

V¢ritel Podil Vypatenacastka

1 15 % 719 (4 794 x 15 %)
2 16,66 % 799

3 26,67 % 1278

4 41,67 % 1998

M¢ésicni splatka 100 % 4794

Zdroj: Data z CD Randakovéa, BokSov&® . Vlastni vypaity

3.2.5 Povinnosti dluznika

Z 8§ 412 insolvetniho zakona vyplyvaji nasledujici povinnostPo dobu trvani
Ucinks schvaleni oddluZeni pinim splatkového kalendgje dluznik povinert’

 vykonavat piméienou vyalecnou¢innost,

* hodnoty ziskané darem adictvim zpewzit, vyt¢Zzek pouzit k mimtadnym
splatkam,

* kazdou zminu bydlise a zanmdstnani bez zbytmého odkladu oznamit
insolverénimu spravci, soudu,

» kazdy rok k 15. lednu a k 18ervenci gedlozit insolvetinimu soudu a spravci
piehled pijma za uplynulych 6 kalenddich nesiai,

* nezatajovat zadny ze svychijpu, na pozadaniipdlozit insolvetinimu soudu
a spravci daova giznani,

» neposkytovat Zadnému ziitela vyhody,

* negijimat zavazky, které by se nemohly splnit v &gbjich splatnosti (pravni

Ukon za trvani oddluzeni, tzniijmuti dédictvi nebo daru bez souhlasu insokeimo

15 vysoka Skola ekonomicka v Praze, Podnikohosisba@éfakultaTransakini nakladyceskych ekonomickych subjikt
v insolventnin¥izeni. moznosti jejich snizovani a zlepSeni sitatigisolvednichizeni.[CD].

18 vysokéa skola ekonomicka v Praze, PodnikohosfsbdéfakultaTransakni nakladyceskych ekonomickych subjekt
v insolventninmFizeni. moznosti jejich snizovani a zlepSeni silgtisisolvernichrizeni.[CD].

17 Cesko. Uz- Zakony 2014nsolverni zakon, Insolvemi spravcj s. 94
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spravce je neplatnéy.
Kazdy dluznik si musi své povinnosti plnit. Pokudvipny ¢ini v rozporu se svymi
povinnostmi, niZze byt oddluZzeni zruSeno a &mino na konkurs.

V piipack, ze by dluznik ztratil za#stnani, je povinen si hledat nové&jjmout
praci i mér kvalifikovanou. Pokud by stav nezastnanosti trval dlouhou dobu,
a divodem by nebyla nemoc, m&ka a rodiovska dovolena, bt¥e dojit ke zruSeni

oddluzeni*?Po celou dobu oddluzeni méa dohled nad povinnymiesaéni spravce.

3.2.6 Ukorteni oddluzeni

Pri ukonceni splatek v souvislosti s oddluzenim by &l povinny podat navrh na
ukorteni. Soud poté vyda usneseni - rozhodnuti osveolbazkdluti. Toto osvobozeni se
nevztahuje na exekuce, které bylyimané po zahajeni insolv@rihotizeni. Za pt let by
mél dluznik uspokojit pohledavkyi véritelam alespé ve vysi 30 %. Pokud dluznik
splni tyto pohledavky a plnil dalSi povinnosti (eylaval gimérené zamistnéani, nezatajil
mimoradné pijmy, pak ho soud od placeni diulbsvobodi). Pokud se mu nepéddluhy
ve vysSi 30 % uhradit, bude soud zkoumaéitipu. Soud nize @ihlédnout k zavaznym
davodim nesplini a ukoreni oddluZeni schvalit®

Zakonem neni stanoveno, Z# pkonteni oddluZeni se zasila rozhodnuti i platci.
Zamestnavatel sefesto musi dozadét, Ze ma pestat s vypétem insolveginich srdzek. Po
skorteni insolvence se obnovuji srdZzky na exekuce, lger@rovady pied zahajenim

oddluzeni. Skoti i ochrana dluznikaipd exekucemi a vykonem rozhodnuti.

3.3 Srazky @i insolvenci a exekuci — obeah

3.3.1 Fijmy, z nichZ se srazky provadji

Srézky se provagi z prijma z pracovipravniho vztahu dle § 145 zakoniku préace
a dle § 299 atanského soudnih@du (OR). Radime mezi &

- srdzky ze mzdy a platu,

- odmena z dohody o pracovginnosti,

- odmena z dohod o provedeni prace - nesrézi se pro &xektazky, pouze pro

Ucely srazek dle zakoniku prace,

1 Cesko. UZ- Zakony 2014nsolverni zakon, Insolvemi spravcis. 94
19 MARSIKOVA, Jolana Insolverni 7izeni z pohledu dluznika &itele, s. 137
20 MARSIKOVA, Jolana Insolvemni 7izeni z pohledu dluznika &itele, s. 140-141
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- odmenaclena zastupitelstva tzemnich samospravnichigelk

- davky statni sociélni podpory &gpounské pee.

Déle jsou to jiné fijmy - nahrazuji odrnu za praci:

- ndhrada mzdy nebo platu, a taii ggocasné pracovni neschopnastkarantéss,

- odmena za pracovni pohotovost, za sluzebni pohotovost,

- nemocenské a pé&zita pomoc v matstvi,

- dachody,

- stipendia,

- podpora v nezaéstnanosti a podpordigekvalifikaci,

- odstupné a jina ptmi v souvislosti s ukafenim zanistnani,

- plnéni vérnostni a stabilizani povahy v souvislosti se z&stnanim (pat sem
pievazre odmeny pri pracovnich a Zivotnich vyséch a odchodu dotathodu),

- odmeny dle § 224 odst. 2 ZP, niapza poskytnuti pomoci zatstnance fi
mimoradnych udalostech,fippozarech, Zivelnych pohromach, likvidaci a odsbrani
jejich nasledk,

- Urazovy piplatek, Urazoveé vyrovnani a renta,

- nahrada na ztratu na Wku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada @uztr
na vydtlku po skorteni pracovni neschopnosti.
Patet srazek se oproti minulosti roiBa tim se staly Iépe vymahatelnymi. & pijma je
vSak taxativni, nelze je jiz rozévat na dalSi. Oporu v zakbmema srazka z davého
bonusu nebo z vracenéhieplatku na dani ziffma ze zavisl&€innosti. TéZ se neprové
srazky z cestovnich néhrad, ze smluvniho odchodnéfio odvolani vedouciho
zamestnance (konkuremi doloZzka), z ddr, socidlni vypomoci a jinych péni, ze
socialnich fond ¢i FKSP, z odmin za zlepSovaci navrhy. Meziipny, které nepodléhaji
srazkam, Ize zahrnout nddad davky statni socialni podpory &jppounskeé pe&e vyplacené
jednorazo¥, vyrovnavaci fspivek v ghotenstvi a matstvi, vyzivné, vysluhové

piispsvky, apod.

3.3.2 Srazky ze mzdy nebo platu
.Mzda nebo plat (jako d¥ formy odmdny zandstnance za praci v pracovnim

poreru) jsou osobnim narokem zastnance.“?? Je to pedité plrsni za préci, které

21 SUBRT, Bcfivoj., Exekuni a ostatn[ srazky ze mzdy az jinyétinpi, s. 42
22 '’ AMBROSOVA, H.,CORNEJOVA, H., LESTINSKA, V., PELECH, P., dbeceda personalisty 2014. 170
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poskytuje zarsstnavatel. Jde veétsine pripadi o stabilni, pravidelny audkezity pijem
pracovnika. Proto je progkitele nejlepSi zfisob postihnout pomoci srazek p¥awnzdu.
Vyplata (mzda) je zasilan&igpozadani zadstnance nadet, ktery si uki. Je povinnosti
platce mzdy zabezpie poukazani vyplaty na tent@ét v pravidelném vyplatnim terminu.
Naklady na zasilani mzd§i platu se tykaji zakstnavatele. Poskytovatelem platebnich
sluzeb je banka, sfitelna, Usrni druzstvo. B srazkach je kazdy #siccédst mzdy zaslana
na et wiitele, tj. nagiklad finartniho Gadu, zdravotni poji®vny, soudu, exekutora,

insolveréniho spravce.

3.3.3 Srazky z davek z nemocenského popsi

Srazky se provagi z nemocenského pojiti a perzité pomoci v matistvi dle
§ 299 oldanského soudnihtadu. Od 1. 1. 2012 se jiz nesrazi z fus&ini ¢lena rodiny
a vyrovnavaciho ispivku v thotenstvi a matstvi. Davky vypgitava a odesila
piijemoim davek okresni sprava socialniho zab&epk ta je platcem. Pracovni p&m
v podpir¢i dobe nekorti, proto se nejedna o 2mu platce mzdy ze strany zéstnavatele
z pracovipravniho hlediska. V praxi dochazelo k velkym péwhim, a proto byla fijata
nova pravni Uprava, ktera byela technicky sloZitou zalezitost sjednotit aesit. Od roku
2013 je proto OSSZ povaZzovana za nového platce medgmysliu § 293 alanského
soudnihoradu. Neni to vSak skutea zntna platce a tudiz odpadafizné informani
povinnost w¢i vymahajicimu organu. Zidodu spravné vyplaty mzdy a davek je
stanovena sainnost a povinnosti mezi platcem mzdy a OSSZ. &navatel musi stit
OSSZ vSechny udaje rebné pro vypeet davek a zaslat ji kopie dokfade srdzkam
(to znamend ndfklad exekdni prikaz nebo kopii usneseni offeeni vykonu rozhodnuti).
Dale musi oznamit aktualni vysSi pohledavky, igmi a skuténosti souvisejici
s nezabavitelnymicastkami. OSSZ oznami platci po skeni vyplaty davek udaj
o provedenych srazkach a oznami gstmavateli zalezitosti ohlednnezabavitelnych
¢astek v daném &sici. Pokud zawstnavatel srézi za¥stnanci vyzivné, je povinen
poskytnout informaci OSSZ. Zasila OSSZ 7Zadostvkualé@ kopii dohody o sraZzkach ze

mzdy.>

23 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy380-381
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Udaje CSSZ ke konci roku 2012 hokioo tom, Ze okresni spravy provéy
meésicné pramérné 3 700 srazek z davek nemocenského pojistv roce 2011 to bylo
priblizng 3 000 pipad: exekuci 2*

.V roce 2013 bylo provedeno dsicne v pruméru 5 100 srazek z davek nemocenského
pojisteni z divodu naizené exekuce. Celkovycnd pa‘et techto srazek byl 61 74%jmz

prevysil p@et sraZek realizovanych v roce 2012 o vice nez 4G%

24 ¢5S57.Exekuce zdthodu a davek nemocenského pdiitok od roku naistaji [online]. 2013-02-28 [cit. 2014-09-
24]. Dostupné z WWW: <http://www.cssz.cz/cz/o-¢sgarmace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2@203.3-02-
28-exekuce-z-duchodu-a-davek-nemocenskeho-pojisd&rdd-roku-narustaji.htm>.

(557, Vyrocni zpravaProvadhi nemocenského pojt [online]. 2013 [cit. 2015-01-02]. Dostupné z WWW:
<http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5SBCCECDO0-1139-41E4-AGDBOAEB221340/0/vz_2013.pelf
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3.3.4 Srézky z davek dchodového pojiséni

Patet dichoddi, ktefi maji exekuci naithod, stale roste. K 30. 6. 2014 prosiad
CSSZ srazky u 72 656udhodd. Exekwni srazky se provadi na zaktadorweného
vykonatelného rozhodnuti soudu, organu statni gpraa zaklad exek&niho gikazu
nebo v insolvetnim fizeni. Je to nést [iblizné o 1 600 oproti prosinci 2013. kolika
desitek tisic @ichodi se eviduje exekini titul, ale srazku nelze uskdtet z divodu nizké
vymeéry, ktera nedosahuje tzv. zabavitelné vySe. U jadndichodce se mnohdy eviduje
dva i vice exek&nich tituli. Exekuce jsou stanoveny na starobni, invalidraziptalostni
duchody. Kazdy msic obdrzi sprdva socialniho zabempe pamérné pies 80 tisic
podreta tykajicich se exekuci odipemai dichodi, opravénych osob, exekutdr soudt,
insolverénich sprave. CSSZ postupuje obdobiako platce mzdy®

V nasledujici tabulce 4 je uveden ¢pb exekédnich sradzek z ithod
v jednotlivych letech. Zji&né hodnoty jsou uv@&dy k 31. 12. daného roku a posledni
Gdaj jek 30. 6. 2014.

Tabulka 4: Potet diichodii s exekuni srdzkou

2000 2006 2007 2008 2009 201( 20111 2012 20(13014
(do
30.6.)

15700| 30 855| 3523340 718| 46 121| 51 184| 60 874| 67 614| 70 997| 72 656

Zdroj: ¢SSz %" Viastni Gprava

%6 (SSZ7,Pacet dichodi s exekidni srazkou za prvnich Sesestoi letosniho roku vzrostl o 16¢6nline]. 2014-07-18
[cit. 2014-09-29]. Dostupné z WWWhttp://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskapravy/tiskove-zpravy-
2014/2014-07-18pocet-duchodu-s-exekucni-srazkoprzaich-sest-mesicu-letosniho-roku-vzrostl-o-1-6@@>.

27 CSSZ,Pacet dichod: s exekdni srazkou za prvnich Sesesin? letodniho roku vzrostl o 16Q6nline]. 2014-07-18

[cit. 2014-09-29]. Dostupné z WWWhttp://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskapravy/tiskove-zpravy-
2014/2014-07-18pocet-duchodu-s-exekucni-srazkoprzaich-sest-mesicu-letosniho-roku-vzrostl-o-1-6@0r>.
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3.3.5 Srazky z @ijmi socialni povahy

Mezi srédzky z gfijmu socialni povahy seadi davky statni sociélni podpory nebo
davky z gstounské pge, které nejsou vyplaceny jednoréazoVyto davky vyplaci Had
praceCR. Srazky se neprovadi z:

- pridavki na dit,

- prispivku na bydleni,

- porodného,

- pohrebného,

- prispevku na Uhradu pro pisby ditte,

- prispivku na revzeti ditte nebo uko&eni - gstounska pee,

- prispevku na zakoupeni motorového vozidla,

- perézitych davek socialni gé,

- davek v hmotné nouzi,

- davek pedzité pomoci pro osoby zdrava@tpostizené,

- davek pro osoby zdravatpostizené.
Naopak srazkam podléha:

- rodicovsky gispsvek,

- odmeéna géstouna,

- podpora v nezasstnanosti a podpordipgekvalifikaci.?®

3.4 Hedpisy, podle nichz se provai srazky ze mzdy

3.4.1 Kdy Ize ze mzdy srazet
Podminky stanovuje § 146 zakoniku prace, dale fen Z
1) je-li stanoveno zdkonem nebo zvlastnim zakonem,
2) na zaklad dohod o srazkach ze mzdy,
3) k thrad clenskych pispivki dlenem odborové organizacé™
Dle § 150 zakoniku prace ma z&tnavatel povinnost evidovat Udaje a doklady
0 osobéach a pisemné zdznamyivatlu sraZzek ze mzdy. Jde-li o fyzickou osobu - jmén

a prijment, adresd®

2 SUBRT, Bdivoj. Exekuni a ostatni srazky ze mzdy a z jinyefinpi, s. 54-56
2 §UBRT,,B., LEIBLOVA, Z., RIHODOVA, V., SKOUMALOVA, A., aj. Abeceda mzdove'€ini s. 151
30 Cesko. UZ - 2014z4konik praces. 47
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3.4.2 Druhy srazek a zfisoby jejich srézeni

a) stanoveno zakonem - 8147 odst.1pism. a/,b/.

Z hrubé mzdy zagstnance se srazi tla piijmu pravnickych osob, pojistné na socialni
zabezpeéeni, gispivek na statni politiku zaéstnanosti a pojistné na zdravotni p@jst
Ostatni srazky se provgdaz z¢isté mzdy. Jsou stanoveny taxatiwnzakoniku prace.

b) pohledavky bez souhlasu z&smance:

» poskytnuta zaloha na mzdu, protoze vSak nebylpésp podminky pro jeji
pfiznani a nema na ni z&stnanec pravo, musi ji vratit,

* nevyltované zalohy na cestovni nahradyizneé provozni zalohy,

» nahrada mzdy za dovolenou, na kterou ztratilé&sinanec narok nebo muibec
poneru nebo z dvodu nemoci,

* ndhrada mzdy za prvnich 14tddotasné pracovni neschopnosti, na které mu
nevzniklo prdvo. MZe ichdzet vuavahu fip poruSeni Iéebného rezimu.
Bez souhlasu za¥stnance nelze srazit nahradu Skody, zavodni stévpweplatek na
mzd vznikly patetni chybou.

c) vykon rozhodnuti a exekucéeplstavuji exekini srazky:

« vykon rozhodnuti (exekuce) tizena soudem (§ 276-302 RS

 soudni exekuce vedena soudnim exekutorem (8 l&iha#.120/2001, exekini
fad),

 spravcem day tj. finantnim (radem (8 73 zakona337/1992 Sb., o spréadani
a poplatk),

e organem spravniha@du (8 106 zakona500/2004 Sh., spraviad),

* jinym statnim organem nebo organem Uzemniho spraeného celku.

Pod soudni exekuce lIze radit oddluZzeni P osobnim bankrotuSrazky se
provadji od okamziku, kdy je platci do#eno usneseni soudu oiiz&ni vykonu nebo
exekwni piikaz vydany soudnim exekutorem, spravcemédambo jinym spravnim
organem. Povinny timto ztraci pravodést mzdy, které podiéha srazk&m.

d) dohody o srazkach ze mzdy do roku 2G8uzaviraji dle§ 327 ZP a dohody
sjednané na soukromopravni zavazky podle 8§ 551tfyZnepojmenovana smlouva dle

31 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy36
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8§51 OZ (od 1. 1. 2014 je uprava dohod o srazké&chzdy feSena v novém ¢hnském
zakoniku, dale jen NOZ, v § 2045 - § 2047).

 dohoda k uspokojeni pohledavky zsmtmavatele dle § 327 ZP musi byt z&jist
pisemnou smlouvou, jinak je neplatna. Sjednanékgraesngji byt vétSi nez bycinily
srazky i vykonu rozhodnuti dle alanského soudnihiadu. Tyka se ifgdevsim nahrady
Skody nebo srazek rigpevki na zavodni stravovani. Jedna se o za&jiStdluhu
zamestnance wci zaméstnavatel,

» dohoda o srazkach podlétjSiho oltanského zakoniku. Uzavira ji zéstanec
s treti osobou aiedkladé ji zamsstnavateli. S platnosti od 1. 1. 2007 bylo noveloZ
provedené zakonem 264/2006 Sb. mozné vyuzit dohodu o srédzkacmzay podle
8§ 551 OZ jen kuspokojeni pohledavky vyzivného. Zstmavatel neni dastnikem
dohody, ale je povinen ji realizovat. Musi hraditdklady spojené s dohodou. Srazky ze
mzdy dle dohod uzdenych ped 1. 1. 2007 se prov&d podle dosavadni pravni Upravy
platné do 31. 12. 2006. Pohledavky na tyto dohathk nelze od 1. 1. 2007 zvySovat.
Tato dohoda musi byt platcem mzdy odmitnuta prdatepst. @ive dohody slouzily
k zajiseni oktansko-pravniho zavazku. Vyuzivali toh@né finagni spol€nosti, prodejci
k postoupeni svych pohledavek. Do konce roku 20081 zanéstnanec uzait dohodu
s miznymi fiteli k zajiS€ni obtanskopravnich zavaika pedloZit ji svému platci. Timto
zpisobem si zagstnanec zajioval své Zivotni pdeby, ale platce mzdy to zdbvalo
financn¢ i ¢asow. To bylo znénéno Novelou ZP 2012 (8 4a odst.1 ZP),

» dohodu o srazkach ze mzdy k uhrazeni vyzivnébestpZze s ni zagstnavatel
nesouhlasi a je uzgana do 31. 12. 2013 musi srazet. Jititelé nemohli v letech 2007 -
2013 uzavirat dohody o srazkach k zap$t svych pohledavek ani se souhlasem
zaméstnavatele. Pokud povinna osob@dqioZi v roce 2014 zafstnavateli, Wadu prace,
CSSZ uzatenou dohodu ke sraZzce ze mzdytzatu placeni vyzivného, ale uzawnou
pred 1. 1. 2014, musi tito novi platci srazky prastatdf

e) dohody o sréazkach ze mzdy podle § 2045 - § 20@Z (od roku 2014néni

dosavadni pravni Gpravu NOP.

2 SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., RIHODOVA, V., SKOUMALOVA, A., aj. Abeceda mzdovétni,s. 152-153
33 SUBRT, Bdivoj. Exekuni a ostatni srazky ze mzdy a z jinyefinpi, s.34

27



VSechny dohody, tj. soukromopravni i pracgwravni, budou uzavirany podle
NOZ. Podminkou neni pisemna forma, je to pouze dgpai. Zandstnavatelé budou dale
smet uzavirat dohody k uspokojeni pohledavky Zamavatele (to znamena ke sfin
dluhu vici zamestnavateli), dohody k uspokojeni zavazku gstmance wuci tieti osok.
Bez souhlasu platce se vSak srédZzet nesmi. Dlutude provadt srazkou nefesahujici
jejich polovinu. Srazky se budou moci pro¥éd z dohod o provedeni prace, cofive
nebylo mozné. VSechny dohody uzave po 31. 12. 2013, tedy i #wibdu vyzivného,
vyZzaduji souhlas platce mzdy. Naklady spojené sgpien srazky jdou ktizi platce.
V piipads dalsi srazky véak nese naklady jiz poplaffiik.

f) dohoda o sraZkach ze mzdy podle § 146 pisi@Pde od roku 2014 v platnosti,
beze znminy pravni Upravy. Provadi se k uh&adenskych pispevka zaméstnance, ktery je
¢lenem odborové organizace - musi byt sjednano ekkiwhi smlou¢ nebo na zaklad
pisemné dohody. Je to dohoda uea@d mezi zagstnavatelem a odborovou organizaci

a zan¥stnanec s tim musi souhlaSit.

3.4.3 Paradi srdzek ze mzdy

» pohledavka, ktera byla Hiaena soudem, soudnim exekutorem, spravcemn, dan
organem spravnihoraédu, statnim organem nebo Uzemnim samospravnirancatabyva
poradi dnem, kdy je platci do¥ano naizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni, a to
i tehdy, kdyZ zatim neni pravomocné,

v piipadt srdzek ze mzdy na zakkddohod o srazkach ze mzdy se
zantstnavatelem se paditidi dnem, kdy byla dohoda uzawna,

 pokud zamstnanec uzae dohodu s jinou osobou; @z pravnickouci fyzickou,
a predlozi ji zandstnavateli, pak se padi fidi dnem, kdy byla dohoda d@ena,

» pohledavky, které si fite zandstnavatel sam srazit bez souhlasu &imance,
nabyvaji péadi dnem, kdy bylo zagato s provaéhim srazek,

» u odborovychilenskych pispivki je to den, kdy za#stnanec vyslovil souhlas

s provadnim srazek®

% SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., RIHODOVA, V., SKOUMALOVA, A., aj. Abeceda mzdovééini s. 154
35 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy 25
3% SUBRT, Bdivoj. Exekuni a ostatni srazky ze mzdy a z jinyefinpi, s. 57-60
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Pri nastupu k novému platci maji vySe uvedené pohlegétejné peadi. VeSkeré
Gdaje o p#adi jsou pak uvedené v potvrzeni o 2atani. Nabylo-li téhoz dne faai vice
pohledavek, maji stejné fami. Jsou uspokojovany péme. Pii elektronickém doréovani
datovou schrankou je dnem doéemi den phlaSeni osoby s oprasmym pistupem
k dokumentu, pokud se n@pasi do 10 df ode dne dodani dokumentu do datové
schranky, povazuje se za déeny posledni den tétotlty.

Pokud soud ri&di provadni srazek (fi soulEZném pracovnim poénu) vice
platoim, ugi jim, jakou ¢ast zakladni nezabaviteldéstky nemaji srazet nebo kolik maji

srazet na pohledavky.

3.4.4 Rozsah srazek

» zakon¢. 99/1963 Sh., atansky soudniad,

» 8§ 276 - srazky se provgdjen do vySe vykonem rozhodnuti,

» 8§ 277 - srazky se prov§dz cisté mzdy. Ta se vygitava tak, ze od hrubé mzdy
se odeéte dan z @ijma fyzickych osob, pojistné na zdravotni pajifit dichodové
a socialni zabezpeni, gispivek na statni politiku zaéstnanosti,

* § 278 - povinnému nesmi byt srazena &itmi mzdy zakladnicastka

(nezabavitelnd), kterd je stanoven&zenim viady®

3.5 Postup Fi provadéni srazek

3.5.1 Nezabavitelnééastky a vyZivované osoby

Pojem ,nezabaviteln&ast”, to je ¢ast mzdy zawmstnance, ktera mu nesmi byt
srazena a musi byt povinnému vzdy vyplacena. tastka slouzi k zajishi jeho
zakladnich zivotnich pib.

« zakladni nezabavitelnatést tvdi dwe slozky, jedna fipada na osobu povinného
a druh& nalezi na kazdou vyzivovanou osobu,

* vySe nezabaviteln€astky je tvdena castkou Zzivotniho minima jednotlivce
(8 2 zaékona¢. 110/2006) acastky normativnich nakl@dna bydleni pro jednu osobu
(8 26 odst. 1 pism. a) zakotd 17/1995 Sbh.),

« pro Zivotni minimum jednotlivce (ZMJ) k 1. 1. Zplaticastka 3 410 K,

*’SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., RIHODOVA, V., SKOUMALOVA, A, aj. Abeceda mzdovétni,s. 159
38 SUBRT, Bdivoj. Exekuni a ostatni srazky ze mzdy a z jinyéfinpi, s. 118
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« dalSi hodnotou jsou naklady na bydleni (NNB) dnu osobu stanovenou pro
byt na zaklad najemni smlouvy v obci od 50 000 — 99 999 obyvastb hodnota je
stanovenatastkou 5 767 Ka plati od 1.1. 2015,

* pii seteni obou hodnot dostanenddstku 9 177 K, je to tzv.vypdtova
z&kladna, nad kterou se srazi zbytté mzdy jiz bez omezeni.

Pri vypoctu srazek se postupuje takto:

- nezabaviteln&astka, ktera ifipada na osobu povinného je rovna 2/3¢0dMJ
a NNB, pro rok 2015 plati: 2/3x (3410 + 5 78 118 K),

- nezabavitelnatastka na osobu, které musi povinny poskytnout n&iye
1/4 nezabavitelnéastky, pro rok 2015 platiastka 1 529,50 Kpro jednu vyZivovanou
osobu,

- ¢astka, nad kterou se zbyt&éikté mzdy srazi bez omeze&ini 9 177 K (plati pro
rok 2015, je to 100 % vypgtoveé zakladny), z toho vygtena maximalni vySe 1/3 zbytku
Cisté mzdy pedstavujetdstku 3 059 K,

» nezabavitelndast, to jecast mzdy, kterd se nesmi povinnému srazit a je Zdy v
vyplacena. Je dena pro jeho zakladni Zivotni peby. VySe nezabavitelnyatastek se
pravidelré valorizuje.Céastka se zaokrouhlujéipvypoctech vzdy na celé koruny nahoru,

» kazdému povinnému nalezi nezabavitalagtka na osobu (pro rok 2015 hodnota
cini

6 118 K), a ta se nemusi Zzadnymigpbem dokladat,

» dalSi ¢astka ve vysi 1 529,50 K(pro rok 2015) je wena pro jednotlivé
vyZzivované osoby. Ty musi povinny prokézat, eveintudoloZit,

* vyZivovaci povinnost maji manzelé, vyzivované lmsgsou nezaop#tné dti.
Pokud se d& pripravuje na budouci povolani, povazuje se za vyane do 26 let.
Je mozné ho uznat i pokud je starSi, (tzn. polkudgle vyZivovan aifpravuje se na
budouci povolani),

* vyZivovaci povinnost plati téZ meziquky a potomky,

e vyzivovaci povinnost plati i u rozvedeného mast&] pokud neni jeden
Z partnelt schopen se sam Zivit, ale jen omezenou dobu pmdoz To plati i u svobodné

matky po dobu 2 let. Nevzniké vak mezi druhemugkivu>®

39 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy81-88
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Tabulka 5 udadva srovnéni roku 2014 a 2015amosuje nezabavitelngstky

pouzivané pro vypet srazek ze mzdy (z platu).

Tabulka 5: VySe nezabavitelnychtastek

Nezabavitelnéastky Rok 2015 Rok 2014
B | 100 % vypdtové zakladny 9177 9283
Aa | 2/3 z vypetoveé zakladny B 6118 (z9177) 6 188,67 (z 9 283)
Ab | 1/4 ¢astky Aa 1 529,50 (z 6 118) 1 547,17 (z 6 188,61
Z toho vyp@tena maximalni vyse 1/3 3 059 (9 177-6 118) 1 3 094
zbytkucisté mzdy

Zdroj: SUBRT, Bofivoj. Vlastni Uprava

3.5.2 Vypdet pohledavek - pouziti Eetin

Po vypdtu cisté mzdycéstku zaokrouhlime tak, aby byl&litelna temi, pak
vydélime. Mame tedyietiny.

+1. fretina je uéena k vydobyti pohledavek,

2. tretina k vydobyti pednostnich pohledavek. Pokud povinny ner@dpostni
pohledavky, vyplati se celéetina povinnému,

* posledniitetina se vzdy vyplati povinnému.

Nezabaviteln&astcisté mzdy se sklada :

* ze zakladni nezabaviteldéstky,

* z drobné&astky vzniklé zaokrouhlenim zbytkisté mzdy,

* ze teti tetiny,

* v pripack, Ze nejsou f@dnostni pohledavky, tak i ze druhétiny zbytkucisté
mzdy.

Zbytekisté mzdy (pro rok 2015 je t@stka, kterdigsahuje 9 177 & se srazi bez
omezeni. Pokud mé&gdnostni pohledavky fipocte se tato hodnota k druhétirg, jinak
K prvni tetiné. Z prvni tetiny se uspokojuji fiednostni a neépdnostni pohledavky dle
poradi, z druhéietiny pouze fednostni pohledavky &eti tretina nalezi povinnému a musi

se mu vyplatif?

40 SUBRT, Bdivoj. Exekdni a ostatni srazky ze mzdy a z jinyefinpi, s. 70-72
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3.5.3 Fednostni a nepednostni pohledavky

RozliSuji se pednostni pohledavky a&bné (nepednostni) pohledavky. Taxativni
vycet prednostnich pohledavek je v § 27%abského soudnihi@du.

Mezi prednostni pét pohledavky:

- vyzivného (to mé& i mezi fpdnostnimi pohledavkamitgdnostni postaveni,
absolutni pednost),

- ndhrady Ujmy zfisobené ublizenim na zdrauvi,

- ndhrady Ujmy zfisobené Umysinymi trestnyréiny,

- dani a poplatk a dalSich pefzitych plreni,

- ndhrady peplatki na davkach nemocenskéhoiglibdového pojigni, socialniho
a zdravotniho pojigni,

- prispevek na uhradu péeb ditte @i sveéreni do gstounské pée,

- preplatek na podge v nezarmsstnanosti, davkach statni podpory, nahrady platu
pii dotasné pracovni neschopnosti nebo karantény, regiesiahrady dle zakona
0 nemocenském pojisi.

Dohoda o srazkach ze mzdy dle § 551 OZ na uspe&onjgohledavek vyzivného
je samorejmé¢ prednostni pohledavka. Ostatni pohledavky jsou fedstni.

U sjednanych srdzek ze mzdy na zaklatbhody podle NOZ se jejich charakter

nezjiguje

3.6 Srazky ze mzdy pi insolvenci

Zamestnavatel provadi srazky mzdy jakdi piednostnich pohledavkach. Platce
mzdy obdrzi od insolveémiho spravce rozhodnuti o schvaleni oddluzeniénim
splatkového kalendé. Dle tohoto rozhodnuti musi zé&stmavatel srdZzet ze mzdy nebo
jiného @ijmu vypaitenou srazku dle splatkovéeho kalefedldNesmi tytocastky vyplacet
zanestnanci. Srazenou mzdu zaSle né&tuinsolveniho spravce, rieka na zadné
vyrozumeEni o nabyti pravni moci. Platce mzdy nesmi sraadnhé jiné pohledavky. Po
31. 12. 2013 neni mozné provadd zahgjeni insolvéniho tizeni srazky ze mzdy
uzawené dohodou, s vyjimkou @ini vyZivovaci povinnosti. Srazky se pro¥fadio doby,
dokud insolvenni soud nerozhodne o uk@mi oddluZzeni nebo horgrkasreé zrusi. Pro

platce mzdy je tato forma srazek jednodussi, fiefypatitava pouze jedinou srazku a tu

41 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy77-78
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posila na tet spravce. Nemusi se zabyvat atpj@t mnohdy komplikované padi
pohledavek a rozsah jejich uspokojovani. Novel@olvertniho zadkona sdinnosti od
1. 1. 2014 zékonent.294/2013 Sh., byla udesréna ukita pravidla. Ty se tykaji
piechodného mezidobi, to znamena odgtku zahajeni insolvéniho fizeni do
rozhodnuti oddluzeni. Novela upravila zdkaz v § lfblvergniho zakona tak, Ze se
vztahuje pouze na vyplaceni srazenych a deponohaidgtek opravenému. Platce tedy
pokraiuje dale v dosavadnich srazkach, nesmi je vSakaggpl ale deponovatckat na
dal$i rozhodnutf? Je vyZadovana seimnost zamistnavatele s insolvénim spravcem. Na
vyzadani musi platce mzdy zaslat spravcirikdgd vyplatni listek, ktery je pak zkegnén

Vv rejstiku.

42 BREBURDA, JanExekuce srazkami ze mzdy 398
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4 Pripadové studie

4.1 Hiklady vypoétu srazek

Zamestnavatel provadi srazky mzdy ve stejném rozsako @ piednostnich
pohledavkach. Platce mzdy obdrzi od insolventnipcd\se rozhodnuti o schvaleni
oddluzeni plgnim splatkového kalen#& Dle tohoto rozhodnuti musi z&stnavatel
srazet ze mzdy nebo jinéhdijmu vypaitenou srazku dle splatkoveho kalefeddNesmi
tyto ¢astky vyplacet dluznikovi. Srazenou mzdu zaSle &et insolvekniho spravce,
neteka na zadné vyrozumi o oddluzeni.

e Zenaty muz se dwa dtmi, ke kterym ma vyZivovaci povinnost. Jeho
nezabaviteln&ast od 1. 1. 2015ini 10 707 K (6 118 + 3 x 1 529,50). U svobodného
muzeci Zeny je nezabavitelngast 6 118 K,

* vici svobodné Ze) kterd nema vyZivovaci povinnost je vedena insatee a to
srdZkami ze mzdy. Jeji pohledavky jsou ve vysi @00 Ke. Cistd mzda za srpen 20&#hi
18 467 K. Nejprve odéteme pli nezabavitelnodastku 6 189 K. Zastane nam zbytek
Cisté mzdy 12 278 K(18 467 — 6 189). Hranice glizabavitelného zbytkaisté mzdy
pro rok 2014 dle vyptiu predstavujetastku 9 283 K z toho jednarietinacini 3 094 K.
Pro sraZzku zvodu insolvence budeme pouzivdistky z prvni a druhé&dtiny a zbytek
cisté mzdy, ktery se fize srazit bez omezeni, tj. 2 995 K12 278 — 9 283). Celkév
vypoctenacastka pro insolvenci, ktera bude povinné srazgna, 9 183 K (3 094 x
2 +2995). K vyplatobdrzi zamistnanec 9 284 K (18 467 — 9 183),

» dalsi giklad, @i kterém ma tentyZ zagstnanec stejnou vysiisté mzdy, ale
srazky z dvodu insolvence jsou uskét@né az v roce 2015.

Vuci svobodné Zeh kterd nema vyZzivovaci povinnost je vedena insutee a to
srazkami ze mzdy. Jeji pohledavky jsou ve vysi @00 K. Cista mzda za leden 20&6i
18 467 K. Nejprve odéteme pli nezabavitelnogastku 6 118 K. Zustane nam zbytek
cisté mzdy 12 349 K(18 467 — 6 118). Hranice glzabavitelného zbytké&isté mzdy pro
rok 2015 dle vyp&tu predstavujetastku 9 177 K z toho jednaietinacini 3 059 K. Pro
srazku z éivodu insolvence budeme pouzivaistky z prvni a druhédtiny a zbytekéisté
mzdy, ktery se riize srazit bez omezeni, tj. 3 172 K2 349 — 9 177). Celkéwypcitena
¢astka pro insolvenci, ktera bude powvirstazena, je 9 290K (3059 x 2 + 3 172).
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K vyplatt obdrzi zamistnanec 9 177 K (18 467 — 91 292).iPstejné vysSicisté
mzdy by zamistnanec obdrzel v roce 20d&stku o 107 K nizSi oproti roku 2014,

* vici rozvedené zen je stanovena insolvence formou srazek ze mzdy. Ma
vyZivovaci povinnost ke d¥na nezletilym dtem. Celkové pohledavky byly visleny na
750 000 K. Cistda mzda za listopad 201&ni 16 508 K. Nejprve odsteme pli
nezabavitelnowastku 9 283 K (6 189 + 2x 1 547,17).@tane nam zbytekisté mzdy
7 225 K (16 508 — 9 283)Cislo neni dlitelné temi, proto se zaokrouhli smem dot.
Dostaneme sumu 7 224¢kKa zbyla 1 K se ipocte k nezabavitelnédti teting, ktera se
vyplaci vzdy povinnému.i&tinacini 2 408 K& (7 224 : 3). Pro srdZzku Zidodu insolvence
budeme pouzivat prvni a druhaietinu, tj. 4 816 K (2408 x 2), teti tetina se vyplati
dluznikovi 2 409 K (2 408 + 1). K vyplat zantstnanec obdrzi 11 692K
(16 508 — 4 816).

* vi¢i vdané Ze# je stanovena insolvence formou srazek ze mzdykogalvySe
pohledaveksini vice nez 500 000 & M& povinnost ke dima nezletilym dtem. Cista
mzda za leden 2015 je 21 20@.KNejdiive odéteme nezabavitelnotastku 10 707 K
(6 118 + 3x 1 529,50). Zbytekisté mzdycini 10 493 K. Hranice plg zabavitelného
zbytku cisté mzdy pro rok 2015 je 9 17%Kz toho jednaretinacini 3 059 K. Pro srazku
z divodu insolvence budeme pouzivdistky z prvni a druhédtiny a zbytelkCisté mzdy,
ktery se nize srazit bez omezeni, tj. 1 31& KKLO 493 — 9 177). Celkové&astka pro
insolvenci, ktera bude srazena ve pdvinné je 7 434 K(3 059 x 2 + 1 316). Nacat
zanestnankyr je pipsanacastka 13 766 K

4.2 Soasna situace v oblasti zadluZzenosti ébnu

Ceska bankovni asociace zjistila, Ze fitrsinpowsdomi rekterych oltani v CR je
na nizké arovni. Lidé o @ech nemaji mnohdy ani zakladni znalostiéDetiny Cechi
si uz rekdy pajcily penize, 55 % populace pouze naledité \ci, desetina na mén
zasadni. Kazdy osm@ech si vymijcil od nesolidniho poskytovatele. Z grafu 1 jejmé,
Ze nejvice lidé preferuji bankovni instituce (72, %a druhém mistjsou to mjcky
v rodirg (65 %). Téz si mnozi vypcuji od gratel, znamych, zaéstnavatele, nebankovnich

instituci. Od menSich nebankovnich Ustge to jen 7 %. Posledni druhijpky voli

35



negasgji predluzeni lidé. Asi 9 % dalani ma gimou zkuSenost s exekuci. Data
z Exekutorské komor¢R ukazuje tabulka 3
Graf 1: Volba poskytovatele pij¢ky
Komu date prednost. potrebujete-li si pujéit?
Banka | —— 7 2%
Rodina I 65%
Znamy/kamarad R 2%
Zaméstnavatel _ 32%
Velkanebankowniinstituce NN 249
Mensinebankovniinstituce I 7%
MNeznama osoba [l 3%
Mala neznama firma I 2%
Zdroj: Ceska bankovni asociace. Arsen Lazaref'
Tabulka 6: Exekuce v letech 2009 az 2013
Exekuce v jednotlivych letech
2009 2010 2011 2012 2013
Narizené exekuce 760 923 701 900 936 219 820 420 ga4 o
Ukoncené exekuce 178 233 202 036 287 984 351 710 409 0P0
Ukoncené exekuce - | 134 000 146 100 190 556 211 382 191 00
vymozeni dluhu

Zdroj: Ceska bankovni asociace. Arsen Lazare$’

Patet spornych otanskopravnich &ci narostl v laském roce v mezitmim

srovnani o 120 tisic, coZigustavuje 40 %. Musi se sem zé&pat i Zaloby ohled&

43 LAZAREVIC, Arsen.Uveéry s rozhodi dolozkou nebseSenim u soudu? Lidé tapfmnline]. 29.7.2014 [cit. 2014-09-
29]. Dostupné z WWW: kttp://www.mesec.cz/clanky/uvery-s-rozhodci-dolozkeebo-s-resenim-u-soudu-lide-

tapoup.

4“4 LAZAREVIC, Arsen.Uvery s rozhodi doloZkou nebdeSenim u soudu? Lidé tapfmnline]. 29.7.2014 [cit. 2014-09-
29]. Dostupné z WWW: Rkttp://www.mesec.cz/clanky/uvery-s-rozhodci-dolozkeebo-s-resenim-u-soudu-lide-

tapous.

4 LAZAREVIC, Arsen.Uvery s rozhodi doloZzkou nebsesenim u soudu? Lidé tapfmnline]. 2014-07-29 [cit. 2014-
09-29]. Dostupné z WWW: <http://www.mesec.cz/clgnkery-s-rozhodci-dolozkou-nebo-s-resenim-u-solide-

tapou/>.
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bankovnich poplatk ale gesto jde o obrovsky na@st. Z tohoto @vodu se 6ekava
vzestup exekuci v horizontu 2 - 3 tokV roce 2012 bylo na okresni soudy podano
273 tisic obanskopravnich Zalob a v roce 2013 dokonce 393. tisdlaje Exekutorské
komory fikaji, Ze uspSnost vymahatelnosti je kolem 50 %. V roce 2013 hydizeno
14 230 drazeb nemovitosti. Vlivem insol¢afch navrli pred draZzbou se vSak gt
draZeb snizZil. Aby se drazba zifite nektefi dluznici podévaji navrhy na insolvenci jest
pred jejim zahajeninf?®

Dle vyjadeni spoleénosti Creditreform rostou insolvémi navrhy spatbiteli, ale
tempo fistu se snizilo. Kvku pottu podanych a schvalenych nairina oddluzeni
zobrazuje graf 2. &t insolvednich navrli mezi roky 2009 - 2016inil 149 %, v obdobi
2010 - 2011 to bylo 66,7 %, v letech 2011 - 2012msi@il na 35,4 % a v obdobi 2012 -
2013¢inil jen 7,6 %. Dle sdeni spolénosti pozadalo v roce 2013 o oddluzeni 30 029
osob a 22 043ifpadi bylo povoleno. Je to nast Zadosti o oddluzeni oproti roku 2012 o
28,4 %. TéZ byl evidovan nist povolenych oddluzeni, a to 26,6 % oproti roka2@Bylo
zaznamenano, ze o oddluZzeni formou Zpeni majetku pozadalo 572 osob. Tentdsnb
vyuzilo za rok 2013 o 38,8 % vice dluzfhikproti g'edchazejicimu roku. V roce 2013 se
jen nepatray zmenila vékova struktura dluznik oproti roku 2012. Bylo zaznamenano
o0 1 % vySSi peet oddluzeni ve &kové skupig do 30 let a u &kové skupiny 41-50 let.
A naopak 1% pokles oddluzeni @kevé hranice 51 - 60 let a nad 60 let. Slozeni
vékovych skupin znazduje graf 3. Pro rok 2014 jsoucekavani spoknosti
Creditreform spiSe mignoptimisticka. ivodem jsou faktory jako pokles cen energii,

poplatki, za telefony, nizka inflace ast exportu?’

4 GINTER, Jindich, Pravo.Exekuci bude vic. Vali se dal$i Zaloby na d[enjine]. 2014-05-05 [cit. 2014-07-29].
Dostupné z WWW: kttp://www.novinky.cz/finance/335302-exekuci-bude-vali-se-dalsi-zaloby-na-dluhy.html

47 Insolveréni rejstik, CreditreformVyvoj insolvenci eské republice v roce 201[®nline]. 2014-01-08 [cit. 2014-08-
14]. Dostupné z WWW: kttp://www.businessinfo.cz/cs/clanky/vyvoj-insoleiv-ceske-republice-v-roce-2013-
44973.htmlrp.
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Graf 2: OddluZeni — osobni bankroty VCR

QOddluZeni - osobni bankroty v CR
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Zdroj: Insolven &nf rejstiik, Creditreform *®

Graf 3: Vékova struktura osob, u nichz bylo povoleno oddluzeinv roce 2013

61 a vice let do 30 let
11% 14%

51-60 let
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31-40 let
29%

41-50 et
27%

Zdroj: Insolven éni rejstiik, Creditreform *°

V pracovni pozici mzdovedétni - personalistky je moZzné se setkdvat se smdizka

ze mzdy, exekucemi a insolvencemi t#rdenrg. Je mozné vypozorovat, jak se srazky

“8 |nsolvereni rejstik, CreditreformVyvoj insolvenci ¥eské republice v roce 201[@nline]. 2014-01-08 [cit. 2014-08-
14]. Dostupné z WWW: kttp://www.businessinfo.cz/cs/clanky/vyvoj-insoleiv-ceske-republice-v-roce-2013-
44973.htmlrk.

9 Insolvergni rejstik, CreditreformVyvoj insolvenci ¥eské republice v roce 201[@nline]. 2014-01-08 [cit. 2014-08-
14]. Dostupné z WWW: kttp://www.businessinfo.cz/cs/clanky/vyvoj-insolegiv-ceske-republice-v-roce-2013-
44973.htmlrk.
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u zangstnance postugn vyvijeji. Do dluhi se niize jedinec dostat neznalosti,
newdomosti, lehkovaznosti, fin&ami negramotnosti. ivodem exekuci fize byt rozpad
rodiny, nahlé onemoe¢ni, Uraz ¢i dokonce smrt. Pokud ékoho postihne exekuce,
insolvence, je to zéalezitost dlouhodoba. diéipou znteni dobrych vztal rozbiji rodinu,
¢lovék méni svoje hodnoty. Mnoho dluznikma rekdy vice exekuci, které vSak néhe
splacet, nebbjeho @ijmy jsou [lis nizké.Cloveék se tak snadno dostava déamvaného
kruhu, ze kterého nelze uniknout. Oddluzeni segtaka jedinym moznym #gobem, jak

vyiesit nelehkou finaii situaci a umoznit dluznikovi nastartovat nowutibez dlufi.

4.3 Davody dluhd, exekuci a insolvenci v&ném Zivog ob¢ana

Exekuce, insolvence je v dnesni dofasto pouzivané slovo v tisku, odborné
literature, médiich, a to nejen mezi odborniky, ale i Sitoka'ejnosti. Dalo by séici, Zze
pujcky se staly sotasti moderniho stylu Zivota.

Co je to dluh a jakym Zsobem se&loveék dostane do diut? Dluhem se rozumi
zéavazek dluznika. Dluh vznik&ijgkou (Gwrem). Dluznik tak ziska pénni ¢astky, které
vrati za uéitou dobu a za zdgcené prosedky zaplati navic arok. Ten se stano¥tSinou
procentem z dluznéastky za wfité obdobi, zpravidla rok. Dle apobu vyuZziti se rozliSuji
pujcky Gcelové a netelové. Doméacnostem, atanim jsou nabizeny na trhu bankovni
i nebankovni Ggry. Bankovni (¥ry a jejich poskytovani je jednou z hlavnich
avéry ze stavebniho speni, fizné platebni karty, sp@bitelskéci kontokorentni Ugry.
Mezi nebankovni Gy Ize z&adit téZ spatbitelské Ugry, leasing, Ugrove kreditni karty,
razné rychlé pjéky nebo i splatkovy prodej.utkou lzeteSit wtSinou cokoliv. Pokud
nemame jinou moznost, jak stospaidit, musime doke zvazit, u koho ji budemégerpat
a volit produkt dle vySe pém a zgisobu financovani.

Cesi se zadluzuji stale vice, lakaji je hlavievné hypotéky. Z adaj CNB
zverejnené 30. 6. 2014 vyplyva, Ze byly mezing vysSi o vice nez 43 miliard korun,
zhruba 1,218 biliénu. Za neji&i ¢asti dlumi mohou prav hypotéky. Zde Ize hovi

0 porerng bezpéném zpiisobu zadluzert’

S0KRiZ, Petr, Novinky.Cesi se vic zadluZuji, hlakwvili levnym hypotékaronline]. 2014-06-30 [cit. 2014-07-29].
Dostupné z WWW: <http://www.novinky.cz/finance/3£2F8cesi-se-vic-zadluzuji-hlavne-kvuli-levnym-
hypotekam.htr.
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Kazdy uz si vdak spragmij¢it neumi. Polovin&echi véii vyhodnym nabidkam
avéri, neovti si pravdivost Gdrové nabidky. Nkteri tomu nerozumi, jini se tim negfit
zabyvat. Proto jsou pak vydani napospas neseriospiatkovym spoknostem. Takové
spolenosti lakaji k @j¢ce kazdého, i lidi bezifjmu, tzn. nezakstnané, Zzeny na maské
dovolené, dchodce. Tyto spot@mosti nepoZaduji doloZeniipnu, nenahliZzi do registru
dluzniki. Zajemce si nepréwiji, nezajima je jejich platebni moralka.Tyto nebankovni
spolenosti pijcku poskytnou, i kdyz jeiledem jisté, Ze nemaji Zadatelé dlukeho vratit.
Zakonem neni zakdzano daedv hluboce pedluzenym obanim.

Lidé, ktai chi&ji okamzit penize, vyhledavaji nabidky na matggy na par dni.
Casto nefemysleji, jakou horentni sumu na takovdijcRu musi vynaloZit. Je jednoduché
si takto kratkodobou on-lineapku od 500 do 20 000 korun se splatnosti jedettygicet
dni vytidit. Po vyplréni Zadosti jsou penize za par minut k dispozia.v@Se 4 999 korun
neni nutné ani podepisovat smlouvu. P&Simu dluznik je procentualni vyjaeni
RPSN®? a mésini procentuéini sazba nic ifijici islo. Zakonné omezeni maximalini
vySe RPSN vSak neexistuje. Lidé, iktesi timto zmsobem vezmou vice ugek,
se dostavaji velmiasto do finasni dluhové pasti®

NejcasgjSimi davody k vypijéce jsou rekonstrukce ddma byf, nakup auta.
Vhodné vSak nejsou tpiky, které nefindSeji dlouhodoby efekt, néklad pdizeni
spotebit, zakoupeni dovolené, splatky starSichj¢ek. Mnozi Cesi nejsou finaing
zodpowdni, neumi zachazet s gen Nesleduji pijmy a vydaje, nevedou si zadny rodinny
rozpaiet, neschovavaji si doklady, a pak jsou z&skorychle rostoucimi naklady. Dluhy
se tykaji lidi v produktivnim &ku, velmi mladych, nejsou vSak vyjimkou i uiadhodd.

Prevazre mladi lidécastoreSi pouze aktudlni Zivotni geby, touhy, sny afgni.
Jejich zfisob Zivota je spojen se zvySenymi naklady v pédaivstv koncert, festivati,
vecirki, cestovanim, gizovanim znakoveho obléeni. Chiji si uzivat Zivota a odkladaji
¢asto i zaloZeni rodiny. MénuZ je zajima budoucnost, a s tim spojerisslatiky
neuvazenych ggcek. Neumi finatin¢ planovat, nevysta se svymi petei. Nékteré pary

maji finance odélené. Nechyji, aby jim druhy z partnérvidél do @ijmu ¢i vydaja.

51 BURINSKA, Barbora, NovinkyPolovinaCechi slep vé/f vyhodnym nabidkam én. [online]. 2014-06-14 [cit.
2014-07-29]. Dostupné z WWW: <http://www.novinkg/finance/339040-polovina-cechu-slepe-veri-vyhodnym
nabidkam-uveru.html>.

2 RPSN = r@ni procentni sazba néakladkteré musi klient zaplatit za jeden rok

3 GINTER, Jindich, PROCHAZKA, Martin, PravaNejdrazsi jsou maléipcky na par dni[online]. 2014-05-11 [cit.
2014-07-29]. Dostupné z WWW:http://www.novinky.cz/finance/335839-nejdrazsi-jsmale-pujcky-na-par-
dni.htmp.

40



Timto zpisobemteSi své soukromi. Gt mit pocit samostatnosti, nezavislostigité
svobody. Tyto zvyklosti si&kteri ponechavaji v nasledruzaveném manzelstvi. Pak se
stava, Ze partner nezaplatietiv domeni, Ze tak dini druhy, chybi nasledna kontrola a je
na s¥t¢ opomenuté platba za energie.

K velmi ¢astym picinam dluli a naslednym exekucim pati zprvu zdanliva
malickost jako je odhalen& nezaplacena jizdenka v dapraprostedku. Takova jizda
.hacerno” se nize velmi mnoho prodrazit. Dopravni spalesti své neuhrazené
pohledavky prodavaji dale dalSim spolestem a ty je pak vékolikanasobcich vymahaji
po dluznicich.

Do dluhi se mohou dostat lidé Zidbdu rozvratu rodiny. Zavazky vzniklé v dob
trvani manzelstvi jdou k tizi ¢ma partneim. A pi tom nagiklad ke spdebitelske
pujéce neni iteba souhlasu obou parther Uplré stai, kdyZz se smluvé zavaze jeden
Z manzei.

Lidé, kteri nedosahnou nadjEky od bankovnich institucéi nechgji lichvéisky
arok, ale pesto si ziiznych divoda cheji ¢i potrebuji vymjcit, z&inaji s oslovovanim
svych znamych a blizkych v rodinTato zprvu dobra a nevinna myslenka naesgni
nelehké situace vSakdnidobré vztahy a nastoluje épelstvi. Ze z&tku je vSe mysleno
v dobré vie, ale neni nic o§&no pravnim zfsobem. V3e je na tz¢estné slovo. Takto
poskytnuta pomoc se pak stava pétitele casto nevymahatelnou.

Neschopnost splacet své zavazkywedla rekteré dluzniky k mySlence vylakat
financni prostedky zneuzitim cit. Tito lidé se seznamuji n@iaznych portalech. Jejich
zamerem vSak neni opravdovy citovy vztah, ale moZndskani prosedki podvodnym
zpisobem. VSe z@na neving raznymi pozornostmi, laskavymi slovy a planovanim
spole&né budoucnosti. Druh& strana poskytne zazemi vhgodbytovani, zafj¢i razne
vysoky finaréni obnos, a pak dojde k nemilémiekvapeni. Najdou sefipady, kdy je
tento \Efitel pripraven o své cennosti, majetek, fistahhotovost. V nejhorSim pakirbe
dojit i k zabaveni majetku vidledku insolvence. Vyplati s«ili§ nesgchat a dsledré
prowveérovat svého partnera.

Mezi dalSi neeSené zavazky mohou piatnezaplacené reguai poplatky za
lékaské oSeeni a hospitalizaci v nemocnici. Zdravotnickym instim v sodasné dob

7 v £

dluzi pacienti izn¢ vysokécastky, které pedstavuji wity zasah do finatniho rozpeétu
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statu. Dluznici jsou proto nejprve pisefmmyzyvani k uhrazeni nedoplatku a naskedn
dochazi k vymahani dluhu pravnimizpbem.

Nebezpéné jsou i zdanliz nevinné mensi ipcky. Nejvice lakaji obchodnici na
vyhodné nakupy v obdobi Vanoc, na letni nebo zimyprodeje. Zejména mladé Zeny
byvaji marnotratné a rady nakupuji. Pravdou jenp@hdy nejen Zeny kupuji zbyteosti.
Tyto neuvazeneé vydaje, nerozumné hospemia nakupy nad limity s naslednymijgkami
ni¢i hodre rodin, zkomplikuji Zivot€lovéka a jeho rodiny na mnoho let.

TéZ senidi jsou velmi ohroZenou skupinou a jséasto olsti riznych gedvadcich
akci. Pod za#rem okkdu zdarma nebo¢jakého darku jsou jim vnucovanyegurazené
vyrobky s naslednoudjckou, kterou pak nejsou schopni splacet. Sefgou ¢asto velmi
duverivi i ve svych domovech. Nechaji se zlakat a nagledklamat fiznymi obchodniky,
ktefi se vnuti do jejich bytu a nabizi jim své zbddnhozi z nich byvaji ftom velmi
spdivi, ale neumi se orientovat ve smlouvach a sprégodhadnou vhodnost nabizené
pujcky od Uwrové spolénosti. Pak se na prvni pohled vyhodngcka s dluhem za par
korun neni v past.

K dluhim maze mnohdy fispét i Spatné uzavirani pojistek. Jsoudarré Zivotni
a Urazové pojistky, cestovni pofigf, majetkové nebo poji&ti proti Skodam

v zanmsstnani.

4.4 Konkrétni pripady exekuci a srazek ve sledovaném podniku

Pripad pani A:

Pani A dostala zajimavou nabidku nové pradésliB Iépe placené prace byl lakavy.
Musela v8ak z#t pouZivat své auto k doprado zandstnani. Aby trochu snizila ndklady
na dopravu, domluvila se s kolegyni na sgoéen dojizdni autem. Radost netrvala ani
cely mesic. Ri jedné jiz& doslo k dopravni nehéda naslednémuiSimu zrasni obou
Zen s hospitalizaci a pa@me dlouhou pracovni neschopnosti. Nggfm problémem bylo
Zjisténi, ze pani A nesla uzavenou zakonnou pojistku na auto a kolegyozadovala
nasledg odsSkodini za zfisobeny Uraz. Wislenacastka pedstavovala mnohatisicovou
sumu. Pani A zsla feSit svoji situaci dalSimi vydecnymi cinnostmi a fjckami od
raznych a¥rovych spolénosti. Oltas FiSla rejaka nemoc é&i a @ijem rodiny se rapidh
snizil. Dluhy se nabalovaly a rostly raketovym temp Z&aly pichdzet prvni exekuce,
a tim se jes$tvice zvySovaly celkovéastky zavazk. V manzelstvi se zaly objevovat
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prvni trhliny a posléze se rozpadlo. Vice nez mitgy dluh s ikolika exekucemi
a dalSimi nezajishymi zavazky wuci véritelim byl neéeSitelny. Pak fiSel zlom.
Manzelstvi se znovu obnovilo a manzelé pozadatiadesné oddluzeni. V roce 2011 bylo
povoleno oddluzeni pomoci splatkového kaléada Za&alo se blyskat na lep&iasy
splaceji a jejich dluh se snizuje.

Pripad pani B:
Jina nezaviéhihodna udalost postihla pani B. Jgjiqd si vzal fij¢ky a ona se stala jejich
rucitelkou. Ritel ¢asem pestal své dluhy zvladat, uk&ihtrvalé zangstnani a zé&al si
piivydélavat nahodilymiinnostmi. Ty vSak nebyly deny na splaceni zavakkale pouze
na obzivu. A dluhy rostly. iSly prvni exekuce a pak dalSititel vSe ukogil rychlym
odchodem ze spaleé domécnosti. Dluhy ipSly na pani B. Ta vSak sama rodinny
rozpatet a exekuce ze své mzdy nezvladala. PozadalaloZedd a bylo ji povoleno.

Ptipad pani C:
Nepiijemny osud provazi také pani C. Rozvedla séstala sama s nezletilymgtani.
Manzel restal platit nejen alimenty, ale téz dluhyigdek z doby trvani manzelstvi. Mzda
pani C stéila pouze na zakladni pgeby, dti rostly, jejich poZzadavky se zvySovaly a ona
musela nést jeStavic zavazky zadkoho jiného. | jako samozivitelka cfe dogat svym
détem lepsi Zivotni Grove Zatala uvazovat o spiebitelské pjéce. Uvr nebyl pro pani C
vibec vhodny z tvodu nizkého rodinného roz{ia a gesto, Ze neta Zzadné nasgené
rezervy, podlehla nabidce &revé spolénosti. Netrvalo dlouho a Zala mit problémy se
splatkami. Za kratkou dobu se dostala do exekuerékse roZistaly o dalSi. Nakonec
piiSlo nafadu oddluZeni.

Pripad pana D:
Jiny zangstnanec, pan D, téz skohv upadku. Byl teprve na gatku své pracovni
kariéry. V pongrné mladém ¥ku zalozil rodinu. Vzal si celkem vysoky hypoété Over, na
zatatku vSe vypadalo slitn Ekonomicka krize vSak postihla i podnik, kde jonead,
piijmy se ztetiovaly a pak fiSel o praci upld. Bydlel v oblasti s pogrné vysokou
nezandstnanosti, tak dlouho nesehnal nové pracovni m@@&ou situaciiesil dalSimi
ptjckami. Casem se ocitl v zamotaném kruhu plném exekuci azkénjiz nebylo mozné
zvladnout. Po wiité dok® se stal zawstnancem naSi firmy a pozadal o insolvenci, ktera

byla povolena.
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Prtipad pani E:
Dluhy potkaly ve sledované spoétesti i jednu pracujici icchodkyni. RestalareSit své
zavazky v doméni, Ze je vSe zapomenuto a proerio. Kdyz piSel exekdni titul na
duchod a srazky ze mzdy, rychle siédemila zavaznost situace. UZzala s organizaci
dohodu na nepravidelnou vypomoc, ktera ji sfrades dichodem zlepSila finami situaci.
Splatky sama rychle splatila a exekuce byla v i&&lblE ukortena. V tomto fipad

nebylo nutné Zadat o oddluzeni.

4.5 Vyvoj exekuci a insolvenci ve sledovaném podmuik

Vyvoj exekuci a insolvenci byl sledovan ve vyrobrgodniku se zahragni (kasti.
Spole&nost se nachazi v Pizgkém kraji. P&et zangstnand se pohybuje iiblizné okolo
100 lidi, a to jak na hlavni pracovni pé&mtak i na dohody. Z celkového ¢ia
zanestnand tvori 60 % mu# a 40 % Zeny. Blnika je 86 % a technickohospagéaych

pracovniki 14 %.
Vyvoj ve firme je v tabulce uveden za posledni 4 roky.

Tabulka 7: Vyvoj exekuci a insolvenci ve sledovanépodniku

ok [ 3] |35 |34 E
(&) (&)

A EREE g 8

98 = o (0] o = O = ‘; — ©

\gg >§ >§ 8 >g 2 )g >§ 2 E‘ x O x ¥ x O x © E —
E8d |dS(dcE|denN|>3 |58 |39 |58 |3 =
2011110 |10 | 1 5 5 3 3 3 1 10 0
2012| 5 3 4 2 3 1 1 3 0 0
2013| 4 0 4 1 3 1 1 2 0 4 0
2014| 6 2 4 2 4 1 2 1 2 0

Zdroj: podnikové vykazy.Vlastni vypoéty

4.6 Rady pro ol¥ana
Kazdy ¢lovek by nmel veédét, kde si vypjcil, od koho, na co. M by mit grehled,

zda dluzi za vyzivnéi zapomrl zaplatil telefon, energie, svoz odpadu, ma neategl na
pojistni, dostal pokutu zarpstupek nebo nezaplatil regéé poplatek ve zdravotnickém
zaizeni. Jedna jizda tramvaji bez jizdenky a nezapipokuta na misheni vyjimé&nou

zalezitosti. Pokuta se ma zaplatit dodateale zapomene se. Opréwy by nas nil jesSg
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jednou pisemfiinformovat. Vyplati se i pdivost ze strany atani, to znamena Uschova
dokladh za zaplacené pohledavky. Ty pak mohouiipgt chybného vymahani celou
zalezitost objasnit.

Pred nebezpgm exekuce jetlovék zpravidla varovan, dostavézné upominky
a fadu dalSich varovnych sigialNez gijdou nafadu rozhodnuti soudu, exekutora,
nejprve ho upozawiji vétiteleé. Mnoho dluznik, ktei se potykaji s dluhy a exekucemi se
nevyskytuje na adrese svého trvalého byglistezajima se o svoji korespondenci,
negebira ji, nespolupracuje $atly a zapira se. To neni spravné. Dluznik, kterzajém
své pohledavky zvladnout, musi svou nelehkou &ijeepnou situaci vzdy rychléesit,
komunikovat a vas reagovat na vyzvy. Kdyfoveék zjisti, Ze dluzi, nesmiée oddalovat,
ale naopak snazit se spojit co nejrychleji &itglem. Pokud neiize dluh zaplatit
najednou, pokusi se domluvit ngakem splatkovém kalentla

Nep‘edvidanym udalostem stoveék v Zivot nevyhne. Proto je dobré zvazit, zda
neni vhodné se nadite katastrofy pipojistit. Je mozné si uzéiv cestovni fipojisténi na
dovolenou, a to poji8hi proti Urazu, lIéebné vylohy, poji&ni zavazadel, odp@édnosti za
Skodu. V BZzném Zivot je mozné vyuzit havarijni pojistky, pojisi odpowdnosti za
uréitou Skodu v osobnim Zivet v zangstnani dle profese a rizika, domacnosti, majetku
a jiné.

Kazdy, kdo fiijcuje kamaradovéi piibuzné osoly si musi zjistit, zda ma dluznik
pravidelny gijem. Téz ma &dct, v jakeé je finadni situaci, jaké jsou jeho rodinné vztahy
a také jeho majetek. Pokudijde Zadatel s prosbou o Zgeni pewz na dovolenou,
najem, ¢i mobilni telefon, niZze to byt znameni, Ze neumi debhospodat se svymi
perezi. Pak Ize ¢ekavat, Ze bude i nam dluzit. Opatrnostitalednym prowienim druhé
strany, spravhym uz#énim smlouvy, se tak mnohdyegejde udalostem, které jinak
zni¢i rodinné vztahyi ukorgi pratelstvi. Bilezitym krokem je doie sepsana smlouva. Je
titeba odboréi definovat pojmy jako je sitel, dluznik, zavazek, podminky z&vazku.
Vzory smluv Ize sice najit na internetu, akkay mohou byt v soudnirfizeni neplatné,
protoZze mohou obsahovat chyby. Odborna rada a ppndenika se &tSinou vyplati.

Nakupovani se nesmi stat zavislosti, je nutné bedakt promysle®. Nenechat se
zlakat na rozmanité nabidky obchodpikkteré jsou v jejich podani vzdy vyhodné.
Zamyslet se, zda je produkt skirne pottebny, hlave pii nejisté finagni situaci

a nedostatku volnych finanich prostedka.
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Nezanedbatelnou radou je vedeni doméaciho tdapd®ak mame iehled, jaké
finanéni vydaje se opakuji pravidelné kazdgsit nebo jen @né a kolik perkz zbyva na
nakup gjakého drazsiho luxusniho zbozi.

Pokud secloveék rozhodne pro &aky Owr, pajéku, ma situacireSit zodpowdre,
svij zavazek pdiv ¢ vybirat. Musi posoudit, za jakych podminek je p¥pptjcka vhodna.
Tu neni mozné dopotit nagiklad z divodu nizkého rodinného roz§ta, pokud chybi
naspdené rezervy pro neekavané udalosti. V GUvahu jéeba brat i snizenitijpmu
v disledku nahlého onemaani ¢i ztrak zanestnani. Nkteri odbornici doporéuji roding
finaneni rezervu az ve vySi Sestinasobkuésinich vydaji. TéZ je nutné dde zvazit
poskytovatele (&ru. Oslovit vice banki nebankovnich instituci pro zjiti jejich stability
a divéryhodnosti, porovnat moznosti jednotlivych poskstel, prozkoumat podminky
konkurergnich nabidek. Bkdy se niize zdat pjcka na prvni pohled vyhodna, nebma
nizké urokové sazby nebo ésni splatky, pijatelnou délku fixace. Vyznamnym
ukazatelem je RPSN a informace o tom, jak dlouhdsde G¥r splacet. Jaky problém
vznikne, kdyz klient nesplaciibecc¢i opozdne. Co dtlat v piipadt nemoznosti splaceni,
jaké jsou uroky z prodleni, pokuty. Nad ¥yem (&elovych ¢i neltelovych Uéra je
potteba se vzdy zamyslet. VSimat si veSkerych poplagojenych s zadosti o &v
a pravidelnych poplatk podminek v souvislosti Fediasnym splacenim, sniZzeni splatek,
odklad a prodlouzeni zavagzkpevnéci pronmenlivé aroky. Je zapéebi si péliveé precist
pojistné podminky, kde jsou vSechny podstatné gakzuvedeny.

Nelelové pijcky, které mohou byt pouzity na cokoliv, jsou &€eay zpravidla
hodré vysoko. Nekteré banky netelovy Uwr vibec neposkytuji. Eelovy Owr, ktery je
uréen na nakup sptebniho zboZi nebo nemovitosti, byva lggn Spravi zaloZeny Ger
mé slouzit k zajigni poteb dlouhodobého uzitku a byt efektivAiovek se nesmi unahlit
a lze jen doportit proweieni vesSkerych dostupnych informaci eéfiteli, se kterym
uzavird zavazek, i o produktu, ktery chce ziskat.

Solidni spolénost vzdy zkouma nejentippmnost, nybrz i (&ovou historii
Zadatele. PoZzaduje po klientovi potvrzenyjgm. Stane se, ze bankaéthneschvali,
protozZe pijem a uspora nestiana pokryti dluli. Je zde totiz riziko, Ze by Zadatel nezvladl
svoje povinnosti spojené sdrevou zalezitosti. Pak nezbyva, nez serénse situaci
a ustoupit od vybraného zé&m.
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Na problémech dluznikv exekuci a na jejich svizelné finam situaci se
v nékterych gipadech fzivuje velké mnozstvi firem a lidi. Na trhu je kél nabidka
raiznych oddluzovacich spdleosti. Je vSak mozné vyuzit bezplatné pomoci. Hiléxta
u exekutorské komory, u Poradnyi dinancni tisni, u obanskych poraden. Tyto
organizace poskytuji kompetentni poradenstiéduzenym lidem. Jejich napini je
bezplatna poradensk@nost pro obany @i platebni neschopnosti, probihajici exekuti, p
podani navrhu na oddluZzeni.ugdbi na spdebitele, aby si ficovali obezetrg
a zodpo¥dre. Vyswtluji jim, jak snizit dopady # problémech se splacenim, radi jim

v komunikaci s ¥fiteli. Pomahaji klientm s vypracovanim insolvénich navrk.>*

4.7 Doporuteni a povinnosti pro organizaci

V souvislosti s fijimanim nového zatstnance zadstnavatel dodrZuje cita
pravidla, ktera stanovi zakon. V souvislostifiggim do pracovniho po&nu ¢i dohody
zalozi zamistnanci osobni spis. Ten obsahuje veSkeré Gd&geé ksou pdebné pro
pracovrpravni vztah. Od jfgdchoziho platce mzdy doloZi novy zZstmanec zapmovy
list, s potvrzenim o tom, zda jetimen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy. NppcE, Ze
zanestnanec nedolozi zagtovy list, zjisti zanistnavatel skutaosti o srazkach formou
¢estného prohlaseni. Do osobniho spisu nélezi hv&edalSi tedni rozhodnuti tykajici se
insolvenci, exekuci, sraZzek Hgadreé k doplreni riznacestna prohlaseni.

Jakmile se novy platce dozvi o srazkach ze mzdy, dd dosavadniho platce,
povinného nebo od vymahajiciho organu, je povingaZet. Novy platce mzdy ma
oznamovaci povinnosti také & vymahajicim orgaim v souvislosti s nastupem
povinného do pracovniho péno.

Stejné skuténosti séluje téz @i ukonteni pracovniho po#nu. Nejdéle do tydne
musi platce oznamit ukéani zandstnani povinného. Poté je&tasle vydtovani srazek,
poradi vSech pohledavek,& prosgch jsou provaéhy srazky a vysi provedenych srazek.
Z oznameni musi byt patrné, ktery vymahajici orgéarkon rozhodnuti nddi, uvede se
spisova znéka, ¢islo jednaci. Zbyvaji-li zasstnavateli na &u deponované srazky, které
nelze poslat opravmému, protoZze rozhodnuti soudu dosud nenabylo prawni, zasle je

platce mzdy viiteli teprve po vyz¥ a podle pokyth vymahajiciho organu. Oznamovaci

%4 JEZEK, MartinJak vyzrét na exekuce, 55-56
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povinnost W¢i soudu ma i povinny aipjejim nesplgni mu mize byt uloZzena gadkova
pokuta.

Béhem trvani pracovniho paimu zasila platce mzdy opramemu srazenotastku
zpravidla na et uvedeny v soudnim rozhodnuti, rozhodnuti exelutebo insolvemiho
spravce. Platce mzdy je povinen zajisétre a Was spravny vypiet a odvod srazek,
pificemZ musi hradit vSechny néklady s timto spojengtipads neprovedeni srdzky ma
opravrény narok doméahat se svého prava na vyplac#siugnyché¢astek. Hrozi i pokuta
ze strany vymahajiciho organu.

Platce mzdy musi v pbéhu pracovniho po#tu neustale plnit poZzadovanou
sowinnost vi¢i vymahajicimu organu. Na jejich vyzadani jimglsge identifikatni udaje
zanestnance, vysSi fijmu, zalezitosti ohledh srazek. Satinnost s organizacemi statni
spravy je nutna iip provadni srazek z nemocenskych davek neboépédh pomoci
vV matéstvi.

Insolvertni zadkon neuklada platci mzdy povinnost sledowablvergni rejstik,

i kdyZ se ho insolvence dotykatd3to zamstnavatel musi zohlednit vSechnyény, které
jsou uvedeny v insolveénim rejstiku a tykaji se jeho zatstnance. Je stanoveno, Ze
dokument je dorken okamzikem zvejreéni. Platce mzdy m& proto do insol¢eiho
rejstiku sdm nahliZzet.iPvyhledavani je mozné zadat jen jméno, ro¢iséd nebo pouze
jméno, gijmeni a bydli&. Pokud je v rejstku rgjaky odpovidajici zapis, zdznamy se
objevi. Na trhu jiz existujefrada progrann, které kontroluji insolventni rejsk

a zamtstnavatele upozorni na probihajici insolu@rtizeni.

Povinny by n&l spravie svého platce o insolvenci informovataméstnanec je
povinen nejednat v rozporu s oprdmgimi zajmy zamistnavatele. Lze vyjit z ustanoveni
§ 301 pism d) zakoniku prace.cghi informaci tykajici se insolvenciize zangstnavatel
uloZit mezi povinnosti zasstnané do vnitniho Fedpisu spokénosti>®

Kazda firma vyuzivd datovou schranku, ktera slqudi komunikaci spolaosti
s organy statni spravy. Dokumenty zaslaies glatovou schranku se povaZzuji ze demné.
Proto je nutna pravidelna kontrola a vyzvedavanmegpondence. Zafstnanec posteny
¢innostmi s datovou schrankou bylnpravidelr® vyzvedavat jeji obsah, neb@oradi
pohledavek v fipac srazek ze mzdy je stanoveno dle jejich deni. Dilezité je také

véas reagovat na vyzvy a sionost vymahajicich orgéan

%5 Cesko. UZ-201474konik praces. 81
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Zamsstnavatel ma téZ sledovat chovani svych &mand. Urcitym varovnym
signalem niZe bytcasty pozadavek zatstnance na vyplaceni zalohy na mzdu. Opakuijici
se potvrzovani ffijmu také rtkdy napovi, Zetlovék nemize vyjit se svymi fijmy. Fi
poskytovani podnikovychupéek je zamistnavatel zvlast obezetny. Zde je povinnosti
uzawit pisemnou smlouvu na dohodu o sraZzkach ze mztyp. dohoda marpsrazeni také
své pdadi. Ri insolvenci nebo fednostni pohledavcai¥ zaméstnanci se 1ize pak stat,
Ze nebude poskytnuta pohledavka dlouho uspokojSteiny problém rniize nastat
nagiklad u dohody o sradzkach stravneho, za teleforty,nphrad Skody zgsobené
zamestnancem, pouziti auta k soukromytielim.

Paadi srdzek je nutné zachovat ipripadech vyslové uvedenych v § 147 odst. 1
pism. c) az e) ZP, kdyiwie zandstnavatel uplatnit srazky ze mzdfcv zamestnanciJsou
to srazky za neopraené¢ vyplacenou zalohu na mzdu, nahrady mzdy za dowvole
a nemoc. P#tsem i nevyiétované zalohy na cestovni nahrady.

Zamestnavatel nema zapominat na péjstzangstnané pii vykonu zangstnani,
zvlase tam, kde se jedna o vyko&innosti spojenych s velkym rizikem. \Wipad
zpisobené Skody u zamstnance, ktery je vinsolvenci, je pak vymahaninwe
problematické a po dobu oddluzeni t¢memozné.

Dulezitd je téz vzajemna komunikace obou stran. Zamavatel vede
zanestnance k tomu, aby mu neprodieaznamovali vSechny podstatné osobni Udaje.
Napiklad zména p@tu vyzivovanych osob podsta&trmeni vypaiet srazek ze mzdy. A na
oplatku by nél zamgstnavatel provad oswtu odbornymi poradci a pravidelinsve
zanestnance prosSkolovat. TézZ je vhodné poskytnout dodmtg o nebezpé neuvazenych
puj¢ek a nasledk spojenych sémito zavazky.

%8 BREBURDA, JanExekuce sraZzkami ze mzdy 15
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5 Zzawer

Bakaldsk& praceieSi problematiku insolvenci z pohledu dluznika ehqg
zamestnavatele.

Pro organizaci se nabizi cely systém tgdt Jeho pouzivanitipzpracovani
agendy zabrani fgpadnym problérim tykajicich se exekuci a insolvenci. Jednim h nic
je doporéeni pravidelného externiho Skoleni Zamand, ktefi se podileji n&innostech
spojenych se srazkami. Sp#iest uvede oznamovaci povinnosti Zamand z divodu
osobnich zrn, které u nich nastanou, do ¥nitho gedpisu. VSichni zagstnanci budou
ohledre této povinnosti seznameni. DalSimleFitym Ukolem je zajigni pravidelného
sledovani insolvamiho rejstiku, sodinnost s exekutory, insolvénimi spravci, soudy
a dalSimi organy statni spravy. Také se nesmi zapout na doloZzeni petbnych
dokument v souvislosti s danou problematikou. Do osobnipists je doporteno viozit
formul& cislo 1: ,ProhlasSeni zagstnance pro oblast srazek ze mzdy*.

Na zaklad podklad: ve sledovaném podniku byly z tabulky 7 za obdiliil az
2014 vyvozeny nasledujici z&y. Je ¥ejmé, Ze ptet pripadi exekuci a insolvenci
v podniku stale nasta. Vice zadosti o oddluzeni bylo podano u Zeljvibie ohroZzenou
skupinou zarsstnand jsou lidé ve ¥ku 41 — 50 let. U technicko-hospdsiych
pracovniki se exekuce ani insolvence nevyskytuji.

Analyza konkrétnich ippadh ze stejného obdobi ukazuje, jaky dopatizen mit
rizikové chovani lidi na jejich finami situaci. Byly zjis&ny nefasgjSi pric¢iny téchto
chybnych rozhodnuti zafetnand ve sledované spalrosti. Vysledkem bakaigké prace
je proto navrh takovych preventivnich ofeati pro obana, aby k insolvencim dochazelo
CO nejmén.

Zivot na dluh si vsotasné dob oblibilo mnoho ¢eskych domacnosti, jde
o celos¥tovy trend. Splaceni dldhvSak v gkterych gipadech pinasi s sebou i velka
rizika, nebd@ dluznici nejsou mnohdy schopni dostat svym zawawkFRed takovym
zavaznym krokem musi kazdy zvaZzit nejprve svo@Znosti. Bjcka macloveéku
pomoci, nesmi se stat jeho nezvladatelnyfentenem. Kazdy z nas je v jiné Zivotni
situaci, ma jiny ¥k, zdravotni stav, pracovni moznosti, rodinné z&dzealifikaci.
VSechny tyto aspekty se musi brat v tvahuilebitym faktorem v otazce zadluzeni je

i majetek dluZznika. Nemén dulezitd je kalkulace doby splaceni dluhu. 2zZwast
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nizkogijmové skupiny obyvatel zapominaji, Ze maji mispdené dostatae rezervy,
jimiz je mozné peklenout pipadné problémy ip splaceni Gvru. DalSi chybou je
piecergni svych moznosti. VSe &@aa @gemrstnymi pozadavky na vySitpcky, pak
rychle nasleduje neschopnost splaceni. Za Gvahualklad nebo snizeni vySe diu.
Jest vétsi chybou a rychlou cestou do dluhové pastiefeeni probléiin dalSi mjckou na
splaceni pedeslého dluhu. Serfipkteri si cheji pujcit, se nesmi nechat donutit rychlym
a unahlenym podpisem smlouvy. Je nutiécigt si ji pozorg a disledré. Dulezitym
aspektem § jejich rozhodovani je i nezanedbatelnd radanmgth @islusniki. Velmi
nebezpénym rozhodnutim a zavazkem je skumest, stat se titelem Uwru. Bez
nadsazky lze konstatovat, Ze mnozEitelé se po podpisu @wovych smluv stavaji
potencialnimi dluzniky.

Da sefici, Ze po¥domi olgani 0 moznostech @u a naslednych komplikacich
neni u nas je&t dostatén¢ vysoké. Lidé ¢asto podnikaji neuvazené transakce a tim se
dostavaji do problém které si vibec nepipousti v dobs, kdy si U¥r berou. Je moZzniéci,

Ze vySe uvedena chybna rozhodnuti klieat naslednou tizivou situaci pak pire
zachranit az oddluzeni. Osobni bankrot nabéstu k bezdluznosti a je krokem

k relativré spokojenému Zivotu bez dlah
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