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Unemployment in the district Most - development and causes

Souhrn

Diplomova prace "Nezaméstnanost v okrese Most - vyvoj a piiciny" se soustiedi,
jak uz nazev sam napovidd, na zhodnoceni trhu prace ve mésté¢ Most a jeho blizkém okoli,
tedy v regionu se soustiedénou podporou statu. Otazka nezaméstnanosti je v této lokalité
velice diskutovana fadu let a to od doby, kdy zacala upadat tézba hnédého uhli. Tato
diplomova prace je standardné rozdélena do dvou stézejnich ¢asti. Prvni z nich je piehled
feSené problematiky. V této €asti je stru¢né charakterizovan okres Most, trh prace a méteni
a typy nezameéstnanosti, véetn¢ ptiblizeni podstaty politiky zaméstnanosti statu. Druha,
analyticka Cast, je zaméfena na konkrétni fakta o trhu prace v okrese. Hodnoti a porovnava
vyvoj nezameéstnanosti v obdobi tii let a vzhledem k cili této prace vymezuje piic¢iny
vysokého podilu nezaméstnanych. Ke splnéni tohoto cile a zodpovézeni hypotézy je
vytvofeno vyzkumné Setfeni u vyznamnych zaméstnavateli v okrese Most a blizkém okoli.

Jeho splnéni je, spolecné s vyvojem a pfi¢inami nezaméstnanosti, zhodnoceno v zavéru.
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nabidka prace, poptavka po praci, investor, vzdélani, Gfad prace, hnédouhelné doly



Cil prace

Cilem této prace je charakterizovat nezaméstnanost v okrese Most, vymezit
a priblizit vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most za obdobi let 2011 - 2013 a odpovédét na
stanovenou hypotézu piicin nezaméstnanosti v tomto okrese. Vlastni hypotéza je stanovena
z pohledu na strukturu vzdélani uchazec¢i o zaméstnani a zni: Nezaméstnanost v okrese
Most je strukturdlnim problémem. To znamena, ze vzdé€lanostni struktura obyvatel
Mostecka neodpovidé poptavce zaméstnavatelti po odbornosti pracovni sily, coz znamena,
Ze si lidé na Mostecku vybiraji $patné studijni obory, v ramci kterych pak nemaji na trhu
prace tohoto regionu uplatnéni. K zodpovézeni této hypotézy jsou stanoveny dalsi cile
souvisejici s vypracovanim analytické ¢asti. Sem patii vSeobecna analyza vyvoje podilu
nezamé&stnanych osob, pocet volnych pracovnich mist na jednu osobu a struktura jejich
vzdélani. Jelikoz se vzdélanostni struktura evidovanych uchazeci o zaméstnani dle oboril
jejich vzdélani sleduje pouze u absolventl, je tato Cast zacilena pravé na absolventy
a jejich volbu povolani. V ramci zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti, které je
v tomto strukturdlné postizeném regionu vénovana znac¢na pozornost, je cilem popsat, jaké
projekty jsou ke zvySovani zaméstnanosti vyuzivany a v ramci rekvalifikacnich kurzii také

zhodnotit, jakou ma Gspésnost nejen u zminovanych absolventi.

Metodika

VyuZivanou metodou zpracovani piehledu feSené problematiky je studium odborné
literatury, vybér vhodnych literdrnich a internetovych pramenti na zaklad¢é jejich
odbornosti, validity a reliability. K tomu, aby bylo mozné dojit k odpovidajicim zavérim je
vyuzivana metoda sbéru sekundarnich dat dostupnych vefejné na internetovych strankach
Ceského statistického ufadu nebo na internetovych strankach portalu Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky. V neposledni fadé je velké mmozstvi informaci
ziskavano formou ustniho sdéleni zaméstnanct Utadu prace v Mosté a zpracovanim
internich dokumentt jimi poskytnutych. Udaje CSU jsou vyuzivany predevsim k ziskéani
casovych fad a informaci o zménach pfi ur€ovani miry nezaméstnanosti ¢i klasifikace
pfedmétu podnikéni rozhodujicich zaméstnavateli v okrese. Studiem zprav Krajského
tfadu Usteckého kraje je vyhodnocovéna situace piimo v okrese Most. Vyuzitim
statistickych udaji v téchto zpravach je hodnocen vyvoj nezaméstnanosti a vzdélanostni

struktura evidovanych uchazect, z hlediska oboru vzdélani jsou hodnoceny statistiky



absolventt. Metodou vyzkumného Setfeni je analyza pozadavka vyznamnych
zaméstnavatell, tedy sbér primarnich dat, za vyuziti zacilenych rozhovora s predstaviteli
personalnich oddéleni jednotlivych firem, ktefi byli ochotni vyjadfit se a informace

poskytnout.

Zhodnoceni vysledki

Kvalifikace je v okrese Most klicovym problémem vysoké miry nezaméstnanosti.
S ohledem na cile této diplomové prace byla vytvoiena hypotéza, Zze nezaméstnanost je
v tomto okresem strukturalnim problémem z hlediska neodpovidajici profesni kvalifikace
uchazecli o zamé&stnani. Tato hypotéza byla celkovou analyzou statistickych informaci
a vytvofenim prizkumného Setfeni mezi zaméstnavateli v okresu potvrzena. Bylo totiz
zjisténo, Ze nejvice uchazeClt o zaméstnani je zafazeno do klasifika¢ni tf. 9 - pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, nebo do tf. 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji. Mezi
absolventy jsou nejatraktivnéj§i studijni obory zaméfené na ekonomii, obchod,
administrativni ¢innosti a obory z oblasti hotelnictvi a turismu, véetné uénovskych obora
kuchat a ¢iSnik, coz je podle prizkumu vysledek zdjmu o obor, ale také vétSinou
domnénky snadného uplatnéni se na trhu prace. V ekonomickych oborech ale mira
nezaméstnanosti absolventll nabyvd nadprimérnych hodnot. To je zplsobeno praveé
nadprodukci téchto absolventd. U oborti gastronomie, hotelnictvi a turismu jsou hodnoty
nezaméstnanosti také nadprimérné a problém s uplatnénim v tomto oboru maji oproti

A4

absolventiim maturitnich a vysSich odbornych §kol spiSe ucni.

Z vyzkumného Setfeni vSak vyplynulo, Ze v okrese Most je mezi zaméstnavateli
nejvetsi zédjem o zaméstnance klasifikani tf. 7 - femeslnici a opravari, konkrétnéji
o uchazece kvalifikované v oborech prumyslovych a strojnich nebo stavebnich jako jsou
strojvedouci, elektrikar, stavebni a strojni technik, strojni inZenyr. JelikoZ okres Most je
oblasti téZebniho a chemického primyslu, dal§imi poZzadovanymi kvalifikacemi, a pfitom
nedostate¢né zastoupenymi mezi uchazeci, jsou hornik, méfi¢ a vysokoskolsky vzdélany

chemik.

I ptesto, Ze jsou nekteti uchazeci kvalifikovani v pozadovanych oborech, pocet
volnych pracovnich mist je oproti poctu téchto uchazecl zoufale nizky a to je dalsi
podstatnou pfi¢inou vysoké miry nezaméstnanosti v okrese Most. Pfedpoklad strukturalni

nezaméstnanosti je spravny a pivodni, neni vSak jedinou pfi¢inou. To je ziejmé ze



statistickych udaja ftikajicich, ze je v roce 2013 na 10 724 uchazecli o zaméstnani
evidovanych na Utadu prace v Mosté, pouze 416 volnych pracovnich mist. To znamena, Ze
na jedno pracovni misto se hlasi 25,8 uchazecl. V piipadé pozadované profesni tiidy
7 - femeslnici a opravafi je v roce 2013 na UP hlageno 1 402 uchaze¢t a 105 volnych

pracovnich mist.

Doporuceni

Tato diplomova prace by méla pomoci zakim zakladnich Skol, budoucim
absolventiim, ktefi nemaji dostateCnou pfedstavu o situaci na trhu prace v okrese, ve
kterém 7ziji, a ve kterém je piedpoklad jejich budouciho uplatiiovani se. Piehled
vyznamnych zaméstnavateldl a investord, spoleéné s vyzkumnym Setfenim jejich
pozadavku, jim pomize Iépe se rozhodnout, ktery studijni obor si vybrat a ¢emu se
v budoucnu vénovat, aby se vyvarovali hrozb& evidence na Utadu préce, které postupem
casu vede k vylouceni ze spoleCnosti a hlavné je pro Cerstvého absolventa velmi
demotivujici. Problém Spatné volby povolani u zaku zakladnich $kol je zpisoben
nedostateCnym poradenstvim o situaci na trhu prace a pozadavki na kompetence od
zaméstnavateli. Doporuéila bych investovat vice &asu, usili a penéz do spoluprace Utadu
préace se Skolami a hlavné tedy zaky osmych a devatych ro¢nikii zdkladnich Skol, ktefi stoji
pfed rozhodnutim, kterou profesi v budoucim Zzivoté zastavat. Pokud se tato oblast
poradenstvi do budoucna nezméni, bude ohrozena genera¢ni vyména a zajiSténi
kvalifikované pracovni sily pro mistni trh prace. Zaroven je nutné vytvofit s potencialnimi
zaméstnavateli vice dohod o praxich pro odborné skoly a zavést povinnou praxi béhem
studia v dostatecném Casovém rozsahu. Nezavazn€ na to, by se Skoly mély zaméfit na
vychovu jednotlivych kompetenci nad rdmec studijniho zaméteni, které¢ podle prizkumt
zamestnavatelé pozaduji. V nejveétsi mife se jedna o schopnost a ochotu nést zodpovédnost,
schopnost rozhodovat se, fesit problém, jednat s lidmi, komunikovat, prezentovat sebe a

svlj nazor a samoziejmé i znalost vice jak jednoho ciziho jazyka.

K regulaci problému nezaméstnanosti bych doporucila poskytovat jesté vice
rekvalifikaci, nez je tomu dosud. V roce 2013 bylo do rekvalifikaci zahrnuto 310 osob
vSech vékovych kategorii. Navrhla bych vytvofit odborné kurzy pro absolventy
s nevyhovujicim vzdélanim tak, aby i absolvent obchodni akademie byl v budoucnu

schopen postavit se napiiklad k pozici méfice. Zejména pro starSi osoby je tieba vytvorit



jazykové a pocitacové kurzy, umoznit jim praci ve zkraceném pracovnim uvazku
a udrzovat je stdle v procesu komunikace a kontaktu s okolim a mladSimi vékovymi
skupinami, aby neztraceli pfehled o déni. Protoze mnoho vybornych kurzii je nejen
seniorim poskytovano napiiklad v prostorach Méstské knihovny Most, ale malo kdo
o nich vi, v neposledni fadé bych rada doporuéila Utadu prace zlepsit informovanost
o moznostech osobniho rozvoje a to nejen z hlediska rekvalifika¢nich kurzi. Také
v podob¢ informaci o moznostech nastavbového a dalkového studia stfednich odbornych

Skol, které mohou uchazeci zacit studovat i v pozdéjsim véku.

Pobizeni piichodu novych investori do okresu Most je podle mého nézoru
dostate¢né zastoupeno, ale i tak je stale tieba dale rozvijet infrastrukturu, kterd je pro
mnoho investorti kli¢ova, a umoziovat pracovni sile schopnost mobility. Mozna bych se
postavila 1 za zavedeni povinnosti zaméstnavatelll poskytovat svym zaméstnanciim
ptispévek na dopravu bézné¢ v mési¢ni mzd€. Mohlo by tak dojit ke zlepSeni ohledné
problému dojizdéni za praci vibec, jelikoz by se o tuto ¢astku zvySila mésicni mzda za

vykon dané pozice.

M¢ posledni doporuceni se opet obraci ke vzdelani vSech evidovanych uchazeci,
jak téch se zakladnim vzdélanim, absolventl s nevyhovujici kvalifikaci, ale i osobam
star§Sim. Navrhuji, aby investofi, ktefi planuji podnikat v okoli okresu Most, v soucasné
dobé se jedna hlavné o primyslové zony, spolecné se zdmérem podnikatelské Cinnosti
a predpokladanym podtem vytvofenych pracovnich mist, informovali Ufad préace i o tom,
jaké ptesné pozadavky na vzdélani budou na uchazece mit. V takovém ptipad¢ by se mohl
Utad prace zaméfit na poskytovani zacilenych a uéelnych rekvalifikaci, klidné i asové
budouci spolupraci. Stejné tak jako by se méli Skoly soustiedit na rozvoj vSeobecnych
predpokladli, tak 1 tyto kurzy by vychovu v tomto sméru meély zahrnovat, nebot
nevzdélanost jde ruku v ruce s neschopnosti komunikovat, nést zodpovédnost nebo

schopnost fesit problém.
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