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Unemployment in the district Most - development and causes

Souhrn

Diplomova prace "Nezaméstnanost v okrese Most - vyvoj a pfi¢iny" se soustiedi,
jak uz nazev sam napovida, na zhodnoceni trhu prace ve mésté Most a jeho blizkém okoli,
tedy v regionu se soustfedénou podporou statu. Otazka nezameéstnanosti je v této lokalité
velice diskutovana fadu let a to od doby, kdy zacala upadat té¢zba hnédého uhli. Tato
diplomova prace je standardné rozdélena do dvou stézejnich ¢asti. Prvni z nich je piehled
feSené problematiky. V této €asti je stru¢né charakterizovan okres Most, trh prace a méteni
a typy nezameéstnanosti, véetn¢ pfiblizeni podstaty politiky zaméstnanosti statu. Druha,
analyticka ¢ast, je zaméfena na konkrétni fakta o trhu prace v okrese. Hodnoti a porovnava
vyvoj nezameéstnanosti v obdobi tii let a vzhledem k cili této prace vymezuje piiciny
vysokeého podilu nezaméstnanych. Ke splnéni tohoto cile a zodpovézeni hypotézy je
vytvofeno vyzkumné Setfeni u vyznamnych zaméstnavatelil v okrese Most a blizkém
okoli.Jeho splnéni je, spolecné s vyvojem a pfi¢inami nezaméstnanosti, zhodnoceno
v zaveéru.

Summary

As the name of this thesis suggests, it's focused on the assessment
of unemployment of the city of Most and its surroundings. To this region is concentrated
help of the Czech Republic because of high percentage of unemployed people caused by
degradation of brown coal mining. This thesis is usually divided into two main parts.
The first one is an overview. This section briefly characterizes the Most region, labour
market and measuring of unemployment and its types. It also includes principles of the
state employment policy. The second analytical part focuses on specific facts about the
district’s labour market. It values and compares unemployment evolution over three years.
To comply with the thesis goal there is a specification of reasons of high percentage
of unemployed people. The second part as well consists of research specialized
in significant employers in the region to be able to achieve a goal and to respond
a hypothesis. All is evaluated in the conclusion.

Klicova slova: okres, zamé&stnanost, nezaméstnanost, trh prace, pracovni misto, uchazec,
nabidka préce, poptavka po praci, investor, vzdélani, Gifad prace, hnédouhelné doly

Keywords: region, employment, unemployment, labour market, job posision, job applicant
labour supply, labour demand, investor, education, job centre, brown coal mining
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1 Uvod

Pracovat nebo byt zaméstnan je jednou ze zakladnich potieb ¢lovéka. Praci clovék
vydélava penize, které pak proménuje ve hmotné i nehmotné statky. Penize maji status
platidla, bez kterého se neobejde nikdo z nas. Pokud se zaméfime na zaméstnani, je to
¢innost, za kterou Cloveék dostavd odménu v podobé mzdy vyjadiené v penézich. Avsak
penize nejsou vSechno, co lidem zaméstnani pfinasi. Kromé toho, Ze poskytuje finance na
bydleni, stravu a volny ¢as, piinasi také dusevni pohodu. Lidé, ktefi pracuji, se pohybuji ve
spole¢nosti jinych osob. Zacleniuji se tak do spolecnosti a uspokojuji svou potiebu
komunikace a podileni se na zivoté celé spolecnosti. Ti, ktefi nepracuji, nemaji dostatek
finan¢nich prostiedktl na Zivobyti a na své volno¢asové aktivity, které jsou tim padem
omezené a zaroven se tito lidé strani ucasti na zivoté spolecnosti, ve které funguji. Kazdy
¢lovék je vychovavan k urcitym hodnotdm a potfebam. Zakladnim cilem vychovy ¢lovéka

je pravé jeho socializace a individualizace, ktera zahrnuje i pracovni moralku.

Potieba prace vychazi jak z psychologického, tak z ekonomického hlediska. Lidé,
ktefi jsou v aktivnim veku, ale praci nemaji diky nedobrovolné nezaméstnanosti, jsou
vystaveni kazdodennimu stresu, ktery vede az k postupnému vyclenovani ze spolecnosti,
at’ uz hovofime o nedostatecné socializacni interakci nebo o kulturni negramotnosti.
Naopak dobrovolné nezaméstnani lidé jsou ti, ktefi by pracovat mohli, jelikoZ existuje

dostatek volnych pracovnich mist, ale o praci nemaji zajem.

V Ceské republice nalezneme dva kraje, které se dlouhodobé& potykaji s vysokou
mirou nezamé&stnanosti. Jsou to Ustecky a Moravskoslezsky kraj'. Tato diplomova préace se
zabyva pruzkumem nezaméstnanosti v okrese Most a pojednava o vyvoji nezaméstnanosti

a jejich pficin.

YCesky statisticky vrad. Ceskd republika od roku 1989 v cislech. [onling]. 2014. [cit. 2014-10-20].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/320181-14
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této prace je charakterizovat nezaméstnanost v okrese Most, vymezit
a priblizit vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most za obdobi let 2011 - 2013 a odpovédét na
stanovenou hypotézu pfi¢in nezaméstnanosti v tomto okrese. Vlastni hypotéza je stanovena
z pohledu na strukturu vzdélani uchazecli o zaméstnani a zni: Nezaméstnanost v okrese
Most je strukturdlnim problémem. To znamena, ze vzdé€lanostni struktura obyvatel
Mostecka neodpovidéd poptdvce zaméstnavateli po odbornosti pracovni sily, coz znamena,
ze si 1idé na Mostecku vybiraji §patné studijni obory, v rdmci kterych pak nemaji na trhu
prace tohoto regionu uplatnéni. K zodpovézeni této hypotézy jsou stanoveny dalsi cile
souvisejici s vypracovanim analytické ¢asti. Sem patii vSeobecnd analyza vyvoje podilu
nezaméstnanych osob, pocet volnych pracovnich mist na jednu osobu a struktura jejich
vzdélani. Jelikoz se vzdélanostni struktura evidovanych uchazeci o zaméstnani dle oboril
jejich vzdélani sleduje pouze u absolventli, je tato Cast zacilena pravé na absolventy
a jejich volbu povolani. V rdmci zhodnoceni aktivni politiky zaméstnanosti, které je
v tomto strukturdlné postizeném regionu vénovana znac¢na pozornost, je cilem popsat, jaké
projekty jsou ke zvySovani zaméstnanosti vyuzivany a v ramci rekvalifikacnich kurza také

zhodnotit, jakou ma Gspésnost nejen u zminovanych absolventi.

Cilem teoretické Casti je seznamit ¢tenaie se zakladnimi pojmy této problematiky.
Prehled tfeSen¢ problematiky se tedy soustfedi na charakteristiku trhu prace, subjekt
tohoto trhu a ndvazné na poptavku a nabidku po praci, v€etné urceni rovnovahy na tomto
trhu, kdy jsou vSechny tyto jevy zndzorn€ny na jednotlivych grafech. DileZitou soucasti je
také vymezeni typll nezaméstnanosti, moznosti jejtho méfeni a pfiblizeni politiky
zamestnanosti statu. Pasivni politika statu je v této praci zminéna spisSe jen informativne,
jelikoz neni v praktické casti dale definovana pfimo pro okres Most. Naopak aktivni
politika je rozsahlej$im tématem a v teoretické ¢asti ji je v€novana pozornost z hlediska
ohrozenych skupin na trhu prace, pti¢emz pozornost je zacilena hlavné na skupiny, které
jako ohrozené zmifiuje Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky ve své

strategii politiky zamé&stnanosti do roku 2020.
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2.2 Metodika

Vyuzivanou metodou zpracovani piehledu fesené problematiky je studium odborné
literatury, vybér vhodnych literdrnich a internetovych prameni na zaklad¢é jejich
odbornosti, validity a reliability. Z uvedenych literarnich prament je zpracovana literarni
resSerse, kterd teoreticky vymezuje pojem nezameéstnanost a ostatni pojmy s ni spojené,
popisuje okres Most a jeho historii ve vytvareni pracovnich pfilezitosti a diivodd ztraty

téchto pracovnich mist.

K tomu, aby bylo mozné dojit k odpovidajicim zavérim je vyuzivana metoda sbéru
sekundarnich dat dostupnych vefejné na internetovych strankach Ceského statistického
ifadu nebo na internetovych strankach portalu Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky. V neposledni fadé je velké mnozstvi informaci ziskavano formou Ustniho
sdéleni zaméstnancti Ufadu prace v Mosté a zpracovanim internich dokumentd jimi
poskytnutych. Udaje CSU jsou vyuzivany predevsim k ziskani ¢asovych fad a informaci
o zménach pii urovani miry nezamé&stnanosti ¢i klasifikace pfedmétu podnikani
rozhodujicich zaméstnavateli v okrese. Studiem zprav Krajského tfadu Usteckého kraje je
vyhodnocovéna situace pifimo v okrese Most. Vyuzitim statistickych udaji v téchto
zpravach je hodnocen vyvoj nezaméstnanosti a vzdé&lanostni struktura evidovanych
uchazect, z hlediska oboru vzdélani jsou hodnoceny statistiky absolventli. Veskeré udaje
jsou pro lepsi orientaci nasledné zpracovavany do prehlednych tabulek a graft, které jsou
uvadény bud’ piimo v textu této diplomové prace, nebo v jejich ptrilohach. Ke kazdé
tabulce €1 grafu patii 1 popis s vysvétlenim, co znamenaji konkrétni data, kterd dany vyvoj

hodnoti.

Vzhledem k tomu, ze cilem je odpovédét na hypotézu, je nutné zmapovat
vyznamné zameéstnavatele v okrese a jeho blizkém okoli a urcit, jaké pozaduji po
uchazecich o zaméstnani vzdélani. Metodou této casti je analyza samotného Setfeni
pozadavkl U zaméstnavatelli, tedy sbér primérnich dat, za vyuziti zacilenych rozhovort
s predstaviteli personalnich oddéleni jednotlivych firem, kteti byli ochotni vyjadfit se
a informace poskytnout. Pozornost je primarné zacilena na podnikatelské zaméteni tii
nejvyznamnéjSich zameéstnavatell a déle pak na rozhodujici zaméstnavatele v okrese,
véetné vymezeni pramyslovych zén okresu. Udaje o této klasifikaci jsou poskytnuty

Utadem prace v Mosté, eventuelné jsou ziskavany z webovych stranek jednotlivych firem.
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Tato diplomova prace také hovoii o blizkém okoli okresu Most. Je to z toho divodu, ze
jsou zmapovani i zaméstnavatelé z Primyslové zony Triangle, ktera lezi na pomezi okrest
Most, Louny a Chomutov a jsou tedy dilezitymi investory, ktefi zaméestndvaji i obyvatele

Mostu.

Shrnuti ziskanych poznatki ohledné pfi¢in a vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Most, zodpovézeni hypotézy a doporuceni, jak zvysit zaméstnanost a zatraktivnit

pozadované vzdélavaci obory, je uvedeno v zavéru této diplomové prace.
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Prehled reSené problematiky

3 Meésto Most - charakteristika a stru¢na historie

Mésto Most je vefejnopravni korporaci zaloZzenou zakonem o obcich. Postaveni
statutarniho mésta ziskalo nabytim ucinnosti zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni

zfizeni), které nastalo dne 12. listopadu 2000, dnem voleb do zastupitelstev kraja.

Statutdrni mésto Most neni uzemné ¢lenéno na obvody. Mésto je samostatné
spravovano Zastupitelstvem mésta. DalSimi organy jsou pak Rada mésta, primator
a naméstci primatora, magistrat a zvlastni organy mésta. Most je okresnim méstem, a se
svym poétem obyvatel 66 675 obyvatel 14. nejlidnatéj$im méstem v Ceské republice.?
Most je charakteristicky vysokou koncentraci tézkého prumyslu, narusenym zivotnim
prostfedim, vysokou nezaméstnanosti, nizkou primérnou vzdélanosti obyvatel a tedy

I vysokou kriminalitou a vysokou koncentraci nepfizptisobivych obyvatel.

Mostecky region je vymezeny uzemim NUTS II severozapad a je strukturalné
postizenym regionem, tedy regionem se soustiedénou pomoci statu. Cely okres tvoii 26

obci, z toho 6 mést a Zije zde 114 595 obyvatel.

V Usteckém kraji lezi mésto Most v centru Severogeské hnédouhelné panve (viz
Obrézek 1), v oblasti takzvané meési¢ni krajiny. "SeveroCeska hnédouhelna panev se
nachazi na uzemi byvalych okresti Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem a Louny.
Separatni panvicka Ttiskolupy v byvalém lounském okrese byla vyuhlena v 80. letech 20.
stoleti. Pfi severni demarkaci okresu s izemim okresu Most zlistane dlouhodobé v provozu
odsifena elektrarna Pocerady (inst. vykon 1 000 MW), zasobovanéa uhlim diilni vleckou
z lomu Vriany (okres Most). V okrese Most se t&Zi doposud hnédé uhli na lomech Cs.
armady (Zivotnost do r. 2015 - 2018), Jan Sverma (ukonéeni 2005-2010 dle vyse odbytu

uhli) a VrSany (Zivotnost aZz do r. 2050 - 2053 min.). Pfi vychodni demarkaci s okresem

2Cesky statisticky urad. Ceskd republika od roku 1989 v cislech [online]. 2014. [cit. 2014-10-20].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/320181-14

3Ministerstvo vnitra Ceské  republiky. Pocty obyvatel v obcich.[online]. 2014. [cit. 2014-10-20].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/statistiky-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx
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http://www.mesto-most.cz/vismo/o_utvar.asp?id_org=9959&id_u=10

Teplice postoupi na tzemi okresu Most porubni fronty lomu Bilina (Zivotnost do roku
2035 az 2040)."

D¢&jiny Mostecka vypravi predevsim o uhelnych dolech. Prvni zaznamy o téZzb¢ uhli
poloviné 19. stoleti se Mostecko stava prumyslovou oblasti diky intenzivni t€zb&é hnédého
uhli. V druhé polovin¢ se tak spolu s dal§imi vyznamnymi oblastmi jako Horni Litvinov,
Lom a Horni Jifetin, stavd pramyslovym a obchodnim centrem uhelné panve. Okoli
Dolniho Jifetina se zase stava zemédélskou oblasti, kde se rozviji zelinafstvi a sady. Tento
prudky hospodaisky vyvoj mél za nasledek ptiliv obyvatel. V roce 1850 Zilo v okrese asi
33 000 obyvatel a pied 1. svétovou vélkou uz 110 000°. V této dobé se zdokonaluje
zelezni¢ni a silnicni sit’, nakladni a osobni pieprava. Buduji se vyznamné vodohospodaiské

stavby, naptiklad Mostecké ptehrada na pitnou vodu na Ktizatkach.

I kdyz doslo v letech 1929 - 1933 k upadku v téZkém primyslu diky hospodarské
krizi, struktura primyslu zistala zachovdna. Jednd se o velké uhelné spolecnosti,

elektrarny, ocelarny, textilky, porcelanka a keramicka, tiskdrny i potravinaiské podniky.

Obrazek 1: Mapka podkru$nohorskych hnédouhelnych panvi

1 chebska panev

2 sokolovska panev '/\ “—

3 severoeska hn&douhelna panev 7 '}
.

Zdroj: BENES, EDVARD D. A KOL. Mostecko - Regiondlni viastivéda.

4Zakdzka FNM CR ¢ 00489-2002-240-S-2633. Kapitola 2: Hodnoceni bafiské situace [online]. 2002. 30 s.
[cit. 2014-10-20]. Dostupné z: http://www.15miliard.cz/cd_fnm_oprava/kapitola_02/Kapitola_2_TEXT.pdf
SBENES, EDVARD D. A KOL. Mostecko - Regiondlni viastivéda.

16



Po nasilném zaclenéni pohrani¢niho pasma do Némecké Fise, byl mistni pramysl
plné zaclenén do hospodarského systému Némecka a doslo tak k centralizaci vSech dolti do
jedné spole¢nosti SUBAG (Sudetenldndische Bergbau A.G.). Némecko vyuzilo zdroje
vody, paliv a energie k vybudovani chemického zavodu v Zaluzi. Vyrabéla se zde
motorova paliva z uhli.Z hlediska obratu a zisku dodnes tvofi nejvyznamnéjsi odvétvi na
Mostecku chemicky primysl. Primyslova zéna Litvinov - ZaluZzi je nejvétsim chemickym

komplexem v Ceské republice.

Po druhé svétové valce se zacCaly zni¢ené doly obnovovat, stejné tak chemické
zavody a dalsi podniky. Doly byly spolecné s jinymi vyznamnymi podniky znarodnény
a "v roce 1946 byl vyhlaSen statni pldn obnovy hospodafstvi a vystavby byti, jehoz cilem
bylo piekonani ptedvale¢né vyroby. Tento plan byl i pies Spatné organizacni zabezpeceni

plnén na Mostecku s velkym nadsenim."®

Jako nasledek postaveni soukromeého vlastnictvi mimo zékon, zaniklo na Mostecku
mnoho odvétvi. Mezi né patfila dfevovyroba, ocelaistvi, femeslnd vyroba, nebo
hrackarstvi. Veskeré pracovni sily jsou soustfedény na primysl a tim postupné dochazi ke
ztraté kvalifikovanych pracovnikl v jinych odvétvich. Kromé toho je zanedbavéana udrzba
krajiny a lidé nejsou vedeni k tomu, aby se o jeji stav zajimali. Veskeré priority smétovaly
k tézkému prumyslu, k technice a Mostecko se stava synonymem pro palivo-energetickou
zakladnu. Na strané¢ druhé je zanedbavana sféra sluzeb, je zde siln¢ zneciSténé Zivotni

prostiedi a krajina je diky povrchové t€Zbé€ uhli ve velmi poSkozeném stavu.

Od 50. let 20. stoleti se cilené likvidovala historicka sidla za ucelem uvolnéni
prostoru. Do roku 1989 tézb¢é dokonce muselo ustoupit 34 sidlist’ nebo jejich podstatné
¢asti. Mésto Most bylo likvidovéano v letech 1967 az 1982, a po likvidaci bylo vystavéno

nové meésto, jaké zname dnes.

Pro nahrazeni téchto obci jsou v druhé poloviné 20. stoleti vystavovana sidliste
a postupem casu jsou také vice a vice provadény rekultivace krajiny v mistech
poskozenych tézbou, zejména od pocatku 90. let 20. stoleti. Dochézi ke zlepSovani ovzdusi
a vod. Podnikatelské aktivy jsou ¢asto sméfovany prave ke zlepSovani Zivotnich podminek

ve mésté, ke zméné zivotniho stylu a ke vzdélavani a informovanosti obyvatel.

SBENES, EDVARD D. A KOL. Mostecko - Regiondlni viastivéda.
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Vseobecnym cilem je rozvoj obyvatelstva se zaméfenim na vzdélavani a na vytvareni
kladného vztahu ke svému okoli. Dlouhodobym cilem je vytvotfeni novych pracovnich mist
nahradou za mista zanikld v téZzebnim pramyslu a vytvofeni dobrého a atraktivniho

prostiedi pro investory.

Rozvoj podnikani na Mostecku brzdi podle Benese a kol.’nestandardni
podnikatelské prostredi, které je specifické podprimérnou iniciativou ob¢ant k zahdjeni
vlastniho podnikani a preferuji zaméstnanecky pomér. Dale pak nedostatkem volného
kapitalu, vysoké platy zaméstnanci velkych podnik, coz znesnadiiuje =ziskat
kvalifikovanou pracovni silu do malych podnikli a na neposlednim misté 1 nedostatek

vhodnych prostor a pozemkl pro malé podnikani.

’BENES, EDVARD D. A KOL. Mostecko - Regiondlni viastivéda.
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4 Trh préace

Obecné je trh chapan jako misto, kde se nakupuji a prodavaji ur€ité zbozi a sluzby.
Je to tedy misto, kde vzajemné pisobi kupujici a prodévajici. Kazdé zbozi i sluzba maji
svou cenu. To samé plati o lidské praci. Prace ma svou cenu, kterou je mzda. Pravé trh

prace je mistem, kde je prace nabizena a poptavana.

Mares® ve své knize nezaméstnanost jako socialni problém uvadi, ze sociologicky
pohled na trh prace vétSinou tento trh chape jako socidlni systém a pole pilsobnosti
socialnich instituci, které slouzi k alokaci zaméstnani (jako specifickych socidlnich roli).
Nejen tedy mzdové mechanismy, ale celd fada socialnich norem a socidlnich instituci tvofi
podtext pohybu na trhu prace (najimani pracovni sily, hledani prace, kolektivni

vyjednavani o mzdach, status a prestiz profesi a konkrétnich pracovnich mist atd.)
4.1 Segmentace trhu prace

Klasickd a neoklasickd teorie chape pracovni trh jako Cisty trh, na némz jde
v podstaté o neomezenou soutéz, kterd urcuje nejen distribuci osob na tomto trhu, ale 1 vysi
jejich mzdy. Teorie marginalni produktivity vychazi z toho, Zze vySe mzdy je
determinovéana ustalujici se rovnovahou poptavky a nabidky pracovni sily. Rovnovazny
stav mezd nastava tehdy, kdyz se nabidka a poptavka vyrovnaji. (...) Teorie lidského
kapitalu vychazi z toho, ze pracovnik investuje do své pracovni kapacity tak, aby
maximalizoval sviij celoZivotni pfijem. Vzdélavani, ziskavani kvalifikace, rekvalifikace
a pracovni zkuSenosti jsou chiapany jako soucast této investice. Rozdily ve mzdéch proto

souvisi s rozdily v hodnotg lidského kapitalu.®

Mares popisuje'®, Ze pracovni sila neni klasickym zbozim, coZ je spojeno
s jejimi handicapy, a mimo fakt, ze trh prace je ve vyspélych primyslovych zemich tak
jako tak regulovan vnéj§imi (mimotrznimi) zasahy, je zde zejména problém segmentace
pracovniho trhu. Nekteré profese vyzaduji specialni pfipravu a pracovni zkuSenosti, coz

vytvaii rizné autonomni trhy neboli segmenty.

8MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
STamtéz.
OTamtéz.
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4.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

Nejznadméjsi teorii segmentace trhu prace je teorie dudlniho trhu prace. Hovofii se

0 primarnim a sekundarnim trhu prace.

Primérni trh je chapan jako misto, kde se soustfedi takové pracovni piilezitosti,
pracovnimi podminkami, moznostmi profesniho rlstu, relativné dobrym platem

s predpokladem rtistu mezd.

Oproti tomu sekundarni trh je charakteristicky niz§imi mzdami, niz§i prestizi
a velmi omezenou, jestli vibec néjakou, kariérou. Pfedev§im na tomto trhu prace se
vyskytuje problém se stabilitou pracovnich mist, coz souvisi s nezaméstnanosti osob, které¢
se zde pohybuji. Fluktuace pracovnikil je zde ale velkd a je tedy pro zaméstnance snazsi
ziskat zaméstnani nové. Na primarnim trhu je naopak fluktuace nizka a tedy i ziskat jine

zameéstnani je slozit&jsi.

4.1.2 Formalni a neformalni trh prace

Dal$im moZnym projevem segmentace trhu je formalni a neformélni trh préce.
Formalni trh prace je kontrolovany a regulovany institucemi. Jedna se tedy o oficialni
pracovni pfileZitosti. Neformalni trh prace leZzi mimo kontrolu a aktivity na tomto trhu
obvykle fadime do $edé &i dokonce ¢erné ekonomiky. Radi se sem i riizné doméci prace,

nelegalni podnikani, ale také riizné vypomoci v rodiné nebo mezi sousedy.

Mares!! ve své knize odkazuje na Pahla, ktery upozoriiuje na fakt, Ze oba trhy jsou
propojeny a lepsi moZnosti na neformalnim trhu jsou vétSinou dany lepSim postavenim na
trhu formalnim. Znamena to tedy, Ze pokud ma ¢lovék vyhodné postaveni na formalnim

trhu, nasobi své vyhody pfi uplatiiovani na trhu neformalnim.

4.1.3 Externi a interni trh prace

Interni trh je jakysi trh uvniti kazdého podniku. Neni trhem v pravém slova smyslu,
jelikoZ na ném dochézi k alokaci zaméstnancti podle potfeb dané firmy. Firma vychazi
z kvalifikaci zaméstnanct, jejich pracovnich zkuSenosti a do nich vlozenych investic, které

se s délkou praxe vraci. Navic tak podniky vytvati konkurenéni prostfedi mezi pracovniky

UMARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém
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a omezuji mobilitu pracovnikll v rdmci externiho trhu. Externi, neboli vnéjsi trh prace, je

tedy trh, na kterém si podniky vzajemné¢ konkuruji.
4.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci na trhu tvoii firmy, tedy zaméstnavatelé, kteti nabizeji za préaci
urcitou mzdu.Teorie zakona klesajicich vynost poukazuje na to, ze s kazdou dodatecnou
jednotkou prace, klesa mnozstvi vystupil. Firma tedy najima zaméstnance do doby, kdy se
pfijem z mezniho produktu prace vyrovna meznimu ndkladu na praci, respektive mzdové
sazb&. V tuto chvili firmy pfestavaji pracovni silu poptavat. Pribéh poptavky po préaci je

znazornén na Grafu 1.
MRPL=MFCL =w

Graf 1: K¥ivka poptavky po praci

WA MFCL

La L
Zdroj: Vlastni zpracovani dle SAMUELSON, P. A. aW. D. NORDHAUS. Ekonomie.

4.3 Nabidka prace

Nabidku prace na trhu tvoti domacnosti. Cinitelé, které ji utvafeji a spoluvytvafteji,
jsou pocet obyvatelstva a zplsob, jak pravé obyvatelé travi cas. Rozsah a struktura

pracovni sily je dana vékem, pohlavim a kvalifikaci.

vvvvvv

znazoriuje Graf 2. Nabidkova kiivka je zpétn€ zakfivena. Nejprve roste smérem doprava,

to znamend, Ze pii rastu mezd se zvySuje nabidka prace, ale je do urcitého bodu C, kde se
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zaktivuje zpét doleva. Toto je zptisobeno pievahou diichodového efektu nad substituénim
efektem.

Z pocatku lidé nahrazuji volny ¢as praci, jelikoz kazdé dalsi odpracovana hodina je
Iépe zaplacena a volny Cas se stava nakladnéjsim. OvSem pii vy$S$i mzd¢ si lidé chtéji
koupit vice statkdl, uzit si vice volna, doptat si delSi dovolenou nebo naptiklad odejit diive
do penze. Mnozstvi nabizené price se tedy od bodu C snizuje a rust mzdové sazby

zpusobuje pokles nabizeného mnozstvi prace.

Graf 2: K¥rivka nabidky prace

W S

L
Zdroj: Vlastni zpracovani dle SAMUELSON, P. A. aW. D. NORDHAUS. Ekonomie.

4.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava v momenté, kdy se nabidka prace a poptavka po
ni vyrovnaji. Nevznika zde ani ptebytek, ani nedostatek prace. Pfedpokladem rovnovahy
jsou pruzné mzdy. Pfi zvySujici se mzdové sazbé se nabidka prace zvySuje az do doby, kdy
se trh dostane do rovnovahy a mzdy i nabidka prace se ustali. Tato situace je nazyvana

jako rovnovazny stav trhu prace.

I pfesto, Ze je trh v rovnovaze, existuje urcit¢ mnoZstvi osob, které jsou
nezaméstnané. Jsou to lidé dobrovolné nezaméstnani, jelikoz se jim zda mzdova sazba

nizka a za takové podminky misto nehledaji. Tento stav je znazornén na Grafu 3 (oznaceno

DN).
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Pokud se mzda vychyli z rovnovazného bodu, mnoho pracovniki nabizi svou praci,
ale nemohou najit uplatnéni, jelikoz firmy mohou za tuto sazbu najmout mensi pocet osob.
Tuto skute¢nost znazoriiuje Graf 4. Oproti momentu, kdy byla mzdova sazba, nabidka
a poptavka po praci v rovnovaze (bod W*), se na trhu vyskytuje pievis pracovni sily
(oznaceni C), jelikoz nabizené mnozstvi prace je pii urovni mezd W1 v bodé B. Pomyslna
usecka mezi t€émito body B a C znazornuje nedobrovolné nezaméstnané osoby. Tyto osoby
chtéji za stavajici mzdu pracovat, ale nedafi se jim zaméstnani nalézt. Je tedy prebytek

pracovnikii a nedostatek pracovnich mist.

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace a dobrovolna nezaméstnanost
W

W

Z EA L

Zdroj: JURECKA, V. A KOL. Makroekonomie.

Graf 4: Rovnovaha na trhu prace a nedobrovolna nezaméstnanost
Y

W*

Z EA L

Zdroj: JURECKA, V. A KOL. Makroekonomie.
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5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je dlouhodobym a hlavnim problémem moderni spole¢nosti. Ztrata
zaméstnani je momentem, kdy ¢lovék nedobrovolné ptichazi o placenou préci. Jestli
nenastoupi do nového zameéstnani bezprostiedné po této udalosti, nasleduje obdobi
nezameéstnanosti. Nezaméstnanost je tedy chapana jako stav, ktery pfinadsi ztraty jak
v oblasti duchodti domacnosti, tak i v oblasti socialni a psychické vyrovnanosti ¢loveka.
Obdobi vysoké nezaméstnanosti znamena z ekonomického hlediska nevyuziti pracovni sily
a tedy jejich plytvani.

Z hlediska socialniho nezaméstnanost lidem pfinasi traumata a vede ke zhorSeni
fyzického i psychického zdravi. Boleloucky!? uvadi, ze prohlubujici se ekonomicka
nerovnost lidi narusuje socialni kohezi, zt¢zuje kontrolu deviantniho zdravotniho chovani,
trestné ¢innosti 1 vzdjemnou pomoc clenit spole¢nosti. Trvalej$i vzrlist nezaméstnanosti
podle n&j vede ke ztratdm odborné kvalifikace vyfazenych z préace, kognitivnich schopnosti
a motivace. Samuelson a Nordhaus®® ve své knize jesté uvadi, ze nezaméstnanost vede
k vy$Simu vyskytu srdeCnich chorob, alkoholismu a sebevrazd, coz dokazuji mnohé

vyzkumy.
5.1 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnany c¢lovék je ten, kdo nema zaméstnani a soucasné v poslednich
¢tyfech tydnech praci aktivné hledal nebo se béhem této doby ohlasi do nového
zamé&stnani. Podminka toho, Ze se snazil v pribéhu poslednich Etyt tydni najit zaméstnani,
ukazuje na to, ze se o praci zajima skute¢né aktivné. Nezaméstnanost je, jak bylo zminéno
diive, ukazatelem nevyuzité pracovni kapacity. Udaje o po&tu nezaméstnanych jsou
zalozeny na poctu registrovanych osob na ufadech prace nebo na poctu Zadajicich

0 podporu.

2BUCHTOVA, B., SMAIJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost.
BBSAMUELSON, P. A. a W. D. NORDHAUS. Ekonomie.
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Nezaméstnanost se obvykle definuje jako procentni podil nezaméstnanych
a pracovni sily'4, tedy ekonomicky aktivnich obyvatel, mezi které fadime, jak zaméstnané,

tak i nezaméstnané 0soby. Tento podil ozna¢ujeme jako miru nezamé&stnanosti.

u= % 100 (%)15

L+U

kde: U ... mira nezaméstnanosti
U (unemployed) ... nezaméstnani

L (labor) ... pracujici

Ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany. A ne kazdy, kdo pracuje, je
zaméstnany. Prace neni jenom Ccinnost, kterd je odménéna mzdou, ale za praci lze
povazovat i dobrovolnou ¢innost, praci doma, péci o déti, praci na zahradce apod. Proto
hovofime o pojmu zaméstnani, prace na smluvnim zaklad¢ zahrnujici materialni odménu
za jeji vykon. Nezaméstnanost neznamend nemit praci, ale nemit placené zaméstnani,

nemit piijem ze zaméstnani.

Zaméstnani jsou tedy lidé, ktefi:
1. maji placené zamé&stnani, nebo
2. maji sebezamé&stnani,

3. véetné lidi doCasné neptitomnych na trhu prace z diivodu nemoci, matetské dovolené.

Nezaméstnani jsou naopak lidé, ktefi:
1. nemaji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani,
2. aktivné hledaji zaméstnani,

3. jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit do zaméstnani.

WUSTUTELY, R.; pieklad DEDEK, O. A KOL. Priivodce ekonomickymi ukazateli: Jak porozumét ekonomii.
[pieklad z anglického originalu Guide to Economics Indicators — Making Sense of Economics].
STUTELY, R.; pieklad DEDEK, O. A KOL. Priivodce ekonomickymi ukazateli: Jak porozumét ekonomii.
[pteklad z anglického originalu Guide to Economics Indicators — Making Sense of Economics].
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Tulejal® ve své knize dale uvadi, ze v rdmci statistické praxe se pak nesetkdvame
pouze s jednim typem miry nezameéstnanosti, ale rozliSujeme mezi mirou registrované

nezaméstnanosti (ur) a obecnou mirou nezameéstnanosti (uo).

Mira registrované nezameéstnanosti 0znacuje podil dosazitelnych uchazeca
evidovanych na ufadech prace (Ug) a dosazitelnych ekonomicky aktivnich obyvatel
(EAQq). Dosazitelnymi ekonomicky aktivnimi obyvateli rozumime evidované uchazece
a zaméstnané osoby v hlavnim pracovnim poméru. To znamena, ze tato mira nebere

v potaz celkovy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, tedy i téch nezaméstnanych.

~ EAO,

Uy, * 100 (%)17

Obecnd mira nezaméstnanosti znazoriuje podil nezaméstnanych zjiSt€énych na
zakladé Vyberového Setfeni pracovnich sil (Uvsps) na celkovém pocétu ekonomicky
aktivnich zjisténého stejnym Setfenim (EAOvsps). Toto Setieni provadi Cesky statisticky

ufad ctvrtletn€ a to u ndhodné vybranych respondentd.

UVSPS
=—"2"° %100 (%)18
o EAOVSPS ) (/O)

Kromé miry nezaméstnanosti je na druhé strané také ur€ovana mira zaméstnanosti.

Tato mira odpovida podilu viech zaméstnanych a viech osob starsich 15 let®.

Podle Dédka®® je méfeni zaméstnanosti obtizné. Hlavnimi zdroji idajii jsou s¢iténi
lidu a vybérova Setfeni o obyvatelstvu a zaméstnanosti. Obecné nejspolehlivéjsi jsou
statistickd Setfeni domdcnosti, protoze prizkumy u podnikatelti maji tendenci zapocitavat

vicenasobné& osoby s vice nez jednim zaméstnanim.

8TULEJA, P. Analyza pro ekonomy.

YTULEJA, P. Analyza pro ekonomy.

18Tamtéz.

Cesky statisticky virad. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - Metodika [online]. 2014.
[cit. 2014-11-05]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps

2STUTELY, R.; pfeklad DEDEK, O. A KOL. Pritvodce ekonomickymi ukazateli: Jak porozumét ekonomii.
[pteklad z anglického originalu Guide to Economics Indicators — Making Sense of Economics].
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5.2 Typy nezaméstnanosti

Samuelson?! se ve své knize soustfedi na otazky, jaké existuji specifické diivody
pro to, aby byl nékdo nezaméstnany, a jaky je vztah mezi riznymi typy nezaméstnanosti
a hospodaiskym cyklem. Vycleniuje tii rozdilné typy nezaméstnanosti: frik¢ni, strukturalni
a cyklickou. Mare§?? a Jurecka?® jesté cyklickou nezaméstnanost doplituji 0 pojem sezonni
nezaméstnanosti a dale rozliSuji skrytou, nelplnou zaméstnanost a nepravou

nezaméstnanost, dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanost.

5.2.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost v podstaté existuje v kazdé ekonomice, nebot’ je spojena
s fluktuaci pracovnich sil mezi pracovnimi misty, at’ uz z davodu piestéhovani se do jiného
mésta, zeny po ukonceni matetské dovolené, nebo i absolventi Skol, ktefi hledaji své prvni
zaméstnani. Z toho vyplyva, ze tento druh nezaméstnanosti je zptsoben dobrovolnymi
zménami. Doba trvani stavu frikéni nezaméstnanosti pak zéalezi na struktufe poptavky
a nabidky na trhu prace a mimo to na obecnych ocekdvanich pracovnikli jako je vysSe
mzdy, pracovni prostiedi, nutnost dojizdéni za praci a v neposledni fadé také na systému
podpor v nezameéstnanosti, protoze ¢im vyhodné&jsi jsou podpory ze strany statu, tim spis se
¢as hledani prace prodluzuje. Je Zadouci, aby obé€ strany plsobici na trhu prace, mély
dostatek informaci jedna o druhé. To znamena, aby zaméstnavatelé byli informovani
o0 volnych osobach a naopak, aby tyto volné osoby byly informovany o volnych pracovnich
mistech. VSeobecné tento typ nezaméstnanosti neni negativnim jevem, jelikoZ se pracujici
snazi efektivnéji alokovat svou pracovni silu, coz ve findle zvySuje 1 spoleCenskou

efektivnost a ukazuje pruznost pracovniho trhu.

5.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je typickd pro oblasti, kde se nesetkava poptavka
s nabidkou pracovni sily. Skupiny nezaméstnanych se obvykle vyznacuji stejnymi rysy,
naptiklad vékem, kvalifikaci, zkuSenostmi, ¢i pohlavim. Jelikoz se meéni struktura

ekonomiky jednotlivych tizemi a odvétvi, jsou pozadovany jiné profese, kvalifikace

SAMUELSON, P. A. aW. D. NORDHAUS. Ekonomie.
2MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
BJURECKA, V. A KOL. Makroekonomie.
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a zkuSenosti, coz vede k propousténi nebo neuplatnéni urcitych skupin pracovnich sil. Toto
je zpusobeno tim, ze se nabidka prace dostatecné rychle nepfizpisobuje zménéné
poptavce. Zatimco jeden sektor upadad, jiny se rozviji. Tak se miize dokonce piihodit i to,
ze vysoce kvalifikovany pracovnik ztrati zam¢&stnani, jelikoz jeho prace je v dany okamzik

nepotiebna.

Dalsi pfic¢inou strukturdlni nezaméstnanosti vSak muze byt i technicky pokrok,
protoze je lidskd ¢innost stale vice nahrazovana funkénimi stroji. Jurecka?'tento jev

oznacuje jako "technologickou nezaméstnanost".

5.2.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost se projevuje na zakladé¢ ekonomického cyklu, kdy
v obdobi recese je zvySovana a v obdobi expanze naopak sniZovana. Vede k ni
nedostateCna poptavka po praci v navaznosti na nedostateCnou poptavku po zbozi.
Spojitost s cyklickou nezaméstnanosti ma nezameéstnanost sezoénni a to tehdy, je-li
nezaméstnanost spojena i s pfirodnimi cykly. Podle Marese®® v minulosti byla napiiklad
dosti rozSifena zimni sezénni nezaméstnanost ve stavebnictvi. Déle se jedna
i 0 oblasti zem&d@lstvi, turismu a turistického primyslu v destinacich jako je Spanélsko,

Recko, Italie apod.

5.2.4 Skryta nezaméstnanost

Skrytou nezaméstnanost tvofi pracovni sily, které nejsou jako nezaméstnani
registrovany a zaroven praci nehledaji, neuchazeji se o ni. Mezi tyto osoby se ¢asto fadi
vdané Zeny a mladistvi. Pokud si neregistrovana nezaméstnana osoba praci hleda, ¢ini tak
pomoci neformalnich siti mimo instituce. Tento typ nezaméstnanosti je dan i tim, Ze osoby,
které jsou soucasti naptiklad rekvalifikaci nebo vetejné prospésnych praci, jsou ze statistik

0 nezaméstnanych vyfazovany.

5.2.5 Neuplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost
Neuplnou zaméstnanosti spolenost Celi pravé obrovské nezaméstnanosti a to tak,
Ze jsou zaméstnavany osoby na zkraceny uvazek nebo se dva zaméstnanci déli o jedno

pracovni misto. Z toho plyne, Ze se tyto osoby dé€li i o pfijem z tohoto pracovniho mista.

2JURECKA, V. A KOL. Makroekonomie
SMARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
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Obvykle to vypadd tak, ze dand pozice nevyuzivad pln¢ schopnosti a kvalifikace
pracovnikd. Ackoliv se na prvni pohled zda, Ze tento zplsob zaméstnavani nepiinasi
odliSnosti v pracovné pravnich a socidlné¢ pravnich vztazich mezi zaméstnanymi na
Castecny uvazek a témi na plny uvazek, cast osob, které jsou takto zaméstnany piichazeji
o socialni zabezpeceni a pracovni ochranu, jelikoz jsou vylouceny ze socialniho pojisténi

a zameéstnaneckych vyhod. Proto se ve spojeni s nelplnou zaméstnanosti nékdy muize

hovofit o destrukci prav zaméstnanct.

Nepravd nezaméstnanost je typickd pro nezaméstnané osoby, které jsou
registrované, ale pfitom praci odmitaji, a zarovenn Cerpaji podporu v nezaméstnanosti.

Casto také pracuji nelegaln€ v neformalni a Sedé ekonomice.

5.2.6 Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Informace o délce trvani nezaméstnanosti je ptinosna pro vytipovani problémovych
odvétvi, skupin nebo regioni. Dlouhodoba nizka nezaméstnanost je stejn¢ tak nezadouci
jako nezaméstnanost vyssi, akoliv kratkodobégjsi. Obecné je dlouhodoba nezaméstnanost
chédpéana jako nezaméstnanost trvajici 1 nebo 2 roky a déle. Je ur€ovana dvéma zpiisoby.
Jednim z nich je doba registrace nezaméstnané osoby na tfadu prace az do data provedeni
vypoctu aktudlni nezaméstnanosti a druhym zplisobem je urceni celkové doby registrace
nezaméstnané osoby na ufadu préace, tedy aZz do doby jejiho vyfazeni. Dlouhodoba
nezameéstnanost je Uzce spojena s vyskytem opakované nezaméstnanosti, kterd je

pozorovana predevsim u urcitych skupin nékterych socialnich kategorii. Jedna se naptiklad

o nekvalifikované délniky, imigranty, Zeny, menSiny.
5.3 Beveridgeova krivka

Pokud je popisovana situace na trhu préace, je dobré posuzovat i to, jakou maji
nezameéstnani Sanci na nalezeni pracovniho mista. K zjisténi tohoto udaje se porovnava
pocet uchazecli s poCtem volnych mist. Grafickym vyjaddifenim tohoto poméru je
Beveridgeova kiivka (zndzornéna v Grafu 5). Kiivka ma klesajici tvar, protoZe pii

vysokém poctu volnych pracovnich mist je obvykle mira nezaméstnanosti nizsi a naopak.

Pomoci této kiivky je také mozno urcit jednotlivé typy nezaméstnanosti.

Kratkodoba frikéni nezaméstnanost dosahuje nizkych hodnot a nezaméstnani maji Sanci

29



najit volné misto. Tento typ nezaméstnanosti je pozorovan kolem stfedu kiivky a blizko

pocatku. Osa kvadrantu naznacuje rovnovazny stav poméru miry volnych pracovnich mist

a miry nezaméstnanosti.

Strukturdlni typ nezameéstnanosti se také nachdzi na rovnovazné ose, avSak

mnohem dale od pocatku. Toto je projevem toho, ze ackoliv mira nezaméstnanosti mize

dosahovat vysokych hodnot, tak i volnych pracovnich mist je stale dostatek.

Cyklickd nezaméstnanost nartstajici v dobé recese, pro kterou je typicka vysoka

mira nezaméstnanosti ve vSech odvétvich, je zobrazena pod osou 45°. V porovnani s tim to

tedy znamend, Ze v obdobi expanze, kdy je mira nezaméstnanosti nizka a zaroven je

dostatek volnych pracovnich mist, se ekonomika pohybuje nad osou 45°.

Graf 5: Beveridgeova kiivka a typy nezaméstnanosti
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6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
prace, o produktivni vyuziti pracovni sily a o zabezpeceni prava ob¢ani na praci. Klikova
a Kotlan politiku zaméstnanosti definuji jako ,soubor opatieni, kterymi jsou
spoluvytvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil.“?® Ackoliv se realizace politiky zaméstnanosti vzajemné piekryva
a dopliyje, jeji ptisobeni miize byt orientacné rozdéleno na makroekonomickou, regiondlni
a mikroekonomickou uroven. Makroekonomické zaméieni je zavislé na zaméfeni
hospodaiské politiky statu jako celku, protoze fesi i problémy, které s nezaméstnanosti
souvisi. Jednd se napfiklad o ekonomicky rust, platebni bilanci a inflaci. Regionalni
politika je, jak z nazvu vyplyva, zaméfena na konkrétni uzemi, ve kterém fesi neptiznivé
podminky rdznymi programy a projekty. Prostfedi, kde firmy realizuji vlastni z&sady
souvisejici s politikou zaméstnanosti, avSak na Urovni zakona, je oznaCovano jako

prostiedi mikroekonomické.

Na nastroje, které politika zaméstnanosti vyuziva, je nahlizeno z riznych hledisek.
Klikova a Kotlan?” uvadéji ¢lenéni dle cilové skupiny, na kterou je zaméiena
(v tomto ptipad¢é se mluvi o osobach nezaméstnanych nebo hledajicich praci a osobach
zaméstnanych) a dle podnétt k vystoupeni z trhu prace nebo naopak ke vstupu na trh
prace. Mezi takto orientované nastroje pak napiiklad fadi z hlediska cilovych skupin
penéZitou pomoc pii zaloZeni podniku, pravidelné vetejné prospésné prace jako reakci na
dlouhodobou nezaméstnanost, zkraceni pracovni doby s refundaci Casti mzdy formou
dotace a z hlediska podnétli pro vstup a vystup to jsou napiiklad diivéjsi odchody do
dichodu, pfispévky pro matky sdétmi do urcitého véku, pfispévky na mzdy pro

zaméstnavatele ¢i podpora regionalni migrace.
6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) se zaméfuje na konkrétni cilové skupiny
nezaméstnanych. Vytvaii takova opatieni, aby byli clenové téchto skupin schopni zménit

své postaveni na trhu prace a aby se odstranily jejich nevyhody. Cilem je tedy podpora

%K LIKOVA, CH., KOTLAN, 1. Hospoddrska politika.
ZTamtéz.
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plné a produktivni zaméstnanosti a zména struktury nezameéstnanosti s ohledem na
svobodnou volbu povolani. Klikova a Kotlan?® uvadgji pét skupin nastrojit APZ v ramci

zemi EU:

1. Vefejné sluzby zaméstnanosti — zprostiedkovani prace, intenzivni
poradenstvi, kurzy, podpora pracovni mobility.

2. Pracovni pfiprava a vycvik — pracovni ptiprava a rekvalifikace pro
nezameéstnane.

3. Programy pro nezaméstnanou mladez.

4. Podpora tvorby novych pracovnich mist — podpora tvorby pracovnich mist
V soukromém i ve vetfejném sektoru.

5. Programy pro handicapované osoby.
6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika na rozdil od aktivni politiky netfe$i problém nezaméstnanosti.
Idealné by meéla teSit doCasnou nezaméstnanost osob a vytvofit jim po tuto nezbytné
nutnou dobu socidlné piijatelné podminky. Podle Klikové a Kotlana ale muize tato politika
vést az k socidlnimu parazitizmu, coz je situace, kdy se dlouhodobd nezaméstnanost urcité
skupiny lidi zméni v jejich zivotni styl a vyuziva pii tom malého rozdilu mezi minimalni
mzdou a zZivotnim minimem. Nastroji pasivni politiky zaméstnanosti jsou piispévek

V nezaméstnanosti ¢i pred¢asny odchod do dichodu.
6.3 Znevyhodnéné skupiny trhu prace

Znevyhodnénymi skupinami trhu prace rozumime ohrozené skupiny, kterym ma
pomahat zminénd aktivni politika zaméstnanosti a to ve smyslu zmény postaveni téchto
osob na trhu prace. Mezi nejvice ohrozené skupiny patii netipln€ kvalifikované, nevhodné

kvalifikované osoby, osoby se zdravotnimi a jinymi handicapy. Ministerstvo prace

2K IKOVA, CH., KOTLAN, |. Hospoddrskd politika.
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a socialnich véci CR mezi tyto skupiny fadi také osoby do 30 let, star$i 55 let a osoby

socialné vyloudené nebo socialnim vylougenim ohrozené.?

6.3.1 Osoby do 30 let

Tyto osoby jsou zpravidla absolventy bez pracovnich zkuSenosti. Nejvice problémi
S uplatnénim se na trhu prace lze zaznamenat u absolventl stiednich a vysSich odbornych
Skol. V mensi mife také u absolventli vysokych Skol, coz poukazuje na fakt, ze v této dob¢
nadbytku pracovni sily, zaméstnavatelé upiednostiiuji u potencialnich zaméstnancti vyssi
vzdélani. Ve stejnou dobu, kdy propukla ekonomicka krize, tato skupina vykazovala
nejvyssi narGst nezaméstnanosti. Nezaméstnanost téchto osob je spojena nejen
znevyhodnénym postavenim na trhu prace vzhledem k nedostatku pracovnich zkusenosti
a Casto také finan¢ni naro¢nosti, ale také nizkou ekonomickou aktivitou a neodpovidajici
kvalifikaci. MPSV uvadi, Ze nedostatek praktickych zkuSenosti absolventi vyplyva
Z nedostatecného soustiedéni se na ziskavani kompetenci nezbytnych pro uplatnéni na trhu

prace jiz na urovni poc¢atecniho vzdélavani.

Pticiny problému uplatnéni mladych vidi v nedostate¢ném kariérovém poradenstvi
k volbé povolani, stim spojenou nevhodnou volbu oboru, déle v nedostate¢né praxi
vramci studia a také v neodpovidajicich piedstavach mladych uchaze¢i o trhu prace

a dokonce 1 o vlastnich moZnostech, schopnostech ¢i dovednostech.

6.3.2 Osoby nad 55 let

Stejné tak jako mladi, 1 zamé&stnani nad 55 let, tedy osoby v pifeddichodovém véku,
pocitili ekonomickou krizi ve smyslu vysokého narustu nezaméstnanosti.,,Pfestoze se
zameéstnanost starSich osob na trhu prace v feci statistickych Cisel v poslednich letech
zlepuje, nebot’ mira zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 55 — 64 let podle dat VSPS
dosahla v priméru za rok 2013 hodnoty 51,6 %, ohrozeni této skupiny na trhu préace nadale
z0stava.“3® Star$i osoby jsou bohuZel ¢asto zdravotné znevyhodnéné, nedovedou se
pfizplisobit ménicim se podminkam trhu price a také mivaji niz§i vzdélani.

Zaméstnavatelé nejsou vétSinou ochotni investovat ¢as a penize do starSich zaméstnanct,

PPortal MPSV: Strategie politiky zamésinanosti do roku 2020. [online]. 2014. [cit. 2014-02-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
OPortal MPSV: Strategie politiky zamésinanosti do roku 2020. [online]. 2014. [cit. 2014-02-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
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jejich pracovni vykonnost se s rostoucim vékem vytraci, coZ je obéas feSeno piefazenim na
jinou pracovni pozici. V jinych pfipadech dochazi k pted¢asnych odchodim do

(invalidniho) dichodu.

vvvvvv

neodpovidajici kvalifikace a snizeni pracovni schopnosti, predsudky zaméstnavatelli o tom,
ze snizeni pracovni neschopnosti se tyka celé skupiny starSich zaméstnanct, ackoliv je to
otazka jednotlivci a také nedostatecnou nabidku flexibilni pracovni doby ¢i nedostatecnou
ptipravu na starnuti ve smyslu osobniho rozvoje zaméstnance a investic zaméstnavatele do

jeho rozvoje, resp. do rozvoje lidskych zdrojh.

6.3.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) se fadi mezi velmi ohrozené skupiny.
Vzhledem kjejich pracovnimu handicapu zplisobenym zdravotnimu stavem jsou totiz
znaéné nekonkurenceschopni. Zaméstnavatelé jsou v piipadé zaméstnani OZP nuceni
upravit pracovisté, zvysit kontrolu prace ¢i vyhovét v oblasti asistence. V neposledni fadé
panuji ve spolecnosti predsudky, Ze jsou tyto osoby nevykonné nebo nesobéstacné. Toto je
ve zna¢né mife zplisobeno nezainteresovanosti do problému. Nevyhodou OZP je také
mnohdy neodpovidajici vzdé€lani, jelikoz maji specifické potieby a to zplsobuje Spatny
pristup ke vzdélani. Jako je u absolventi problém s nedostate¢nou schopnosti ocenéni
vlastnich schopnosti uplatnéni se, podobné je to i s OZP avSak spiSe v opacném smyslu,
kdy tyto osoby trpi nedostatecnou sebedlivérou a rezignuji ¢i spoléhaji na socialni systém.
,Od roku 2006 do roku 2010 vzrostl pocet zaméstnanych OZP o 21 %, zatimco vydaje
statniho rozpoCtu vynalozené na tuto oblast za stejné obdobi vzrostly o 76 %. M¢nila se
i struktura vynalozenych prostiedkii — zatimco vydaje na piispévky aktivni politiky
zaméstnanosti (CHPM a CHPD) ztstavaly v uvedenych letech zhruba na stejné

tirovni,vydaje na piispévek na podporu zaméstnavani OZP se téméf zdvojnasobily. 3!

Pti¢iny ohrozenosti OZP na trhu prace jsou tedy dle MPSV snizena pracovni
neschopnost, potifeba asistence, nutnost upravy pracovisté, piredsudky zaméstnavateld,

nizka kvalifikace a rezignace ze strany téchto osob.

Portal MPSV: Strategie politiky zamésinanosti do roku 2020. [online]. 2014. [cit. 2014-02-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020

34



6.3.4 Socialné vylou¢ené osoby a osoby s nizkou kvalifikaci

Tato skupina osob se od ostatnich uvedenych li§i v zasadé v jednom. Pfedeslé jsou
ohrozené z hlediska pfistupu k zaméstnani a v jistych ohledech jsou feSitelné naptiklad
vytvofenim pracovnich mist, avSak socialn¢ vyloucené osoby se casto potykaji
s problémem zavislosti na navykovych latkach a nemaji dostate¢nou, resp. maji nizkou
kvalifikaci. Toto jsou zévazné piekazky ptinasejici diskriminaci na trhu prace, ztratu
pracovnich navykd a nedostate¢né socialni vazby. Jedna se o osoby vysoce zadluZzené,
exekuéné zatizené, bez domova, se Spatnou zivotospravou vedouci ke zhorSenému
zdravotnimu stavu a podobng. Nizké Uroveil vzd€lani je v soucasné dobé technologii
velkym problémem, jelikoZz tyto osoby nejsou schopné reagovat na pozadavky
zaméstnavateld v ramci kompetenci schopnosti prace s poc¢itatem a riznymi pocitatovymi
programy. To je samoziejmé spojeno i s nizkym mzdovym ohodnocenim, které je
demotivujici a zarovenl tedy neumoziiuje vymanit se z pfijimani davek statni socidlni
podpory.

Shrnutim je, Ze vylouCeni této skupiny zpUsobuje nizka uroven vzdélani,
nedostate¢na motivace pfijmout zaméstnani vzhledem k absenci pracovnich navykd,

k zadluzenosti a zavislosti na davkach socialniho systému a také predsudky a diskriminace

ze strany zaméstnavateli.
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Analyticka ¢ast

7/ Analyza trhu prace v Mosté

7.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Tato kapitola se soustiedi na vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most v letech
2011 - 2013. Data jsou ziskavana z informaci Ceského statistického titadu a Utadu prace
v Mosté. Ustecky kraj jiz fadu let drzi prvenstvi co do poétu nezaméstnanych osob. Na
druhém misté je pak Moravskoslezsky kraj. Jelikoz se koncem roku 2012 Ministerstvo
prace a socidlnich véci dohodlo s Ceskym statistickym Gfadem na zméné& vypoltu
nezaméstnanosti, Uvadi tato prace veskeré Udaje dle nového vypoctu, tedy podily
nezaméstnanych osob. Pivodni ukazatel miry registrované nezaméstnanosti a novy
ukazatel podilu nezaméstnanych osob vykazuji vzhledem k rozdilné definici zcela odlisné
urovné a jsou nesrovnatelné. Pocinaje lednem 2013 tento ukazatel"vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku. Tento wukazatel nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované
nezaméstnanosti, ktera poméfuje vSechny dosazitelné uchazeCe o zaméstnani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje poé¢inaje mésicem fjnem 2012 jsou zveiejnény

podle stavajici i nové metodiky paralelné, od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu.
Duvody pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti:

e ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnava dosazitelné uchazece
0 zaméstnani s pracovni silou tvofenou kombinaci udaji z vice zdroji - dosazitelni
uchazegi o zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vyb&rovych $etieni
(VSPS) CSU,

e Udaje 0 zaméstnanosti z VSPS na urovni okresii nejsou dostateéné reprezentativni,
detailni vysledky trpi vysSi chybovosti, pro niz§i uzemni celky zcela chybi
(v souvislosti s uspornymi opatfenimi ve statni a vetejné spravé dalsi rozSifovani
VSPS tak, aby poskytovalo podrobngj§i udaje, nepfichazi v uvahu, VSPS bude
naopak omezeno pouze na zabezpefeni pozadavkl vyplyvajicich z mezinarodnich

dohod),
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e nezanedbatelnym diivodem je také srovndvani nebo zdmeéna miry nezamestnanosti

MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace."?

V nésledujici Tabulce 1 je zndzornén vyvoj nezaméstnanosti v celém Usteckém
kraji v poméru k ostatnim krajim CR také v obdobi 2011 - 2013. Pi¢inou tohoto upadku
je predevsim utlum tézby hnédého uhli v kraji, coz koresponduje s pri¢inami zvySujici se
nezaméstnanosti v okrese Most. Jak lze z tabulky vyc¢ist, podil nezamé&stnanych osob se
v Usteckém kraji od roku 2011 do roku 2013 zvysil o 1,68 procentnich bodi. V porovnani

s ostatnimi kraji Ceské republiky se Ustecky kraj umistil na jiz zminéném prvnim mistg.

Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob v CR podle kraji

Uzemi, kraj 2011 | 2012 | 2013
HI. m. Praha 3,59 4,16 514
Stiedocesky 5,63 6,13 6,90
Jihocesky 5,81 6,37 7,10
Plzerisky 5,75 5,94 6,45
Karlovarsky 7,98 8,50 9,33
Ustecky 9,79 | 10,46 | 11,47
Liberecky 7,35 7,75 8,46
Krélovéhradecky | 5,68 6,55 7,31
Pardubicky 6,50 7,03 7,45
Vysocina 7,16 7,63 8,05
Jihomoravsky 7,62 8,15 8,94
Olomoucky 8,34 8,93 9,79
Zlinsky 7,00 7,82 8,34
Moravskoslezsky | 8,31 9,17 10,47
Ceska republika | 6,77 7,37 8,17

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak se nezamé&stnanost v okrese Most vyvijela, je pro roky 2011 - 2013 znazornéno
v Tabulce 2. Podil nezaméstnanych osob se mezi témito roky zvysil o 2,01 procentnich
bodt, a to z poctu 9 402 osob az na 10 724. Vétsi mezirocni piirdstek je zaznamenan mezi
rokem 2012 (9890 osob) a 2013, a to o 1,19 procentnich boda oproti pfedchozimu

meziro¢nimu pfirGstku, ktery cinil 0,82 procentnich bodld. Ackoliv narostl pocet

32Cesky statisticky virad. Zména metodiky ukazatele registrované zaméstnanosti. [online]. 2014. [cit. 2015-
02-04]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/izmena_metodiky
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nezaméstnanych osob a preséhl hranici deseti tisic, zvysil se poCet volnych pracovnich
mist z pavodnich 293 na 416 a tim padem klesl pocet uchazecl na jedno volné pracovni
misto z 31,7 na 25,8 uchazeci. Struktura téchto volnych pracovnich mist je zndzornéna
v Tabulce 3. Plyne z ni, Zze nejvice volnych mist je pro vyucené dosazitelné uchazece.
Dosazitelny uchaze¢ je takovy nezaméstnany, ktery je evidovany na uradu prace a je
schopny nastoupit do zamé&stnani v podstaté ihned pfi nabidce vhodného pracovniho mista.
Dosazitelny tedy neni uchaze¢, ktery je ve vazbé, ve vykonu trestu, v pracovni
neschopnosti, nebo i1 uchaze¢, ktery je ucastnikem prave probihajiciho rekvalifika¢niho
kurzu ¢i vykonava kratkodobé zaméstnani. Stejné tak nejsou dosazitelné Zeny, které
pobiraji penézitou pomoc v matetstvi nebo pobiraji podporu v nezaméstnanosti jiz po dobu

matefské dovolené.

Statistiky tedy vykazuji, Ze nejvice volnych pracovnich mist je pro vyucené
uchazece, kterych je ovSem ke konci roku 2013 neskute¢nych 3 669. To odpovida 34 %
veskerych uchaze¢li a znamena to, ze na jedno VPM se hlasi 31,4 vyuéenych uchazecu.
Nejvice evidovanych uchazecl ma pouze dokoncené zakladni vzdélani (45 %) a pouze 1 %
uchazecl zlstava bez vzdélani. Zajimavé ale je, ze se pocet VPM pro uchazeCe bez
vzdélani mezi roky 2011 a 2013 zvysil z 8 volnych mist na 36, coZ je procentudlni zména
ze 3 na 9 % z celkového poctu volnych mist. Hned na druhém misté s ohledem na pocet
volnych mist dle pozadovaného stupné vzdélani se umistili uchazeci stfednich odbornych
kol s poc¢tem 103 mist (25 % z celkového poctu VPM). Téchto uchazeci je koncem roku
2013 ptesné 247, coz jsou 2 % uchazecii s timto vzdélanim. Veskeré procentudlni tidaje
o struktufe nezaméstnanych a poctu volnych pracovnich mist dle vzdélani jsou uvedené ve

vysecovych grafech v Piiloze 2.

Tabulka 2: Nezaméstnanost a volna pracovni mista v okrese Most

2011 2012 2013

Podil nezaméstnanych osob (v %) 11,50 12,32 13,51

Nezaméstnanych osob 9402 9890 10724
VPM 293 302 416
Uchazeéi na 1 volné misto 31,7 32,7 25,8

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 3: VPM a uchazedi dle stupné vzdélani

Stupen vzdélani 2011 2012 2013
uchazedi| VPM [uchazedi | VPM |uchaze¢i| VPM

bez vzdélani 67 8 49 30 57 36
zakladni vzdélani 4084 57 4341 109 4 830 75
vyuceni 3145 149 3418 104 3669 117
stiedni bez MZ 318 4 239 2 247 103
vyuceni s MZ 383 29 298 16 298 16
usv 158 8 124 7 125 34
Uso 1028 21 1163 18 1202 20
VOS 23 0 23 0 25 0
bakaldiské + VS 196 20 235 16 271 15
celkem 9402 293 9 890 302| 10724 416

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle vékového slozeni uchazecl o zaméstnani hlaSenych v letech 2011 - 2013 na
Utadu prace v Mosté vyplyva, Ze nejrizikovéjsi skupinou jsou i v ptipadé tohoto regionu
osoby ve véku mezi 20 a 34 lety. Z celkového poctu 10 724 nezaméstnanych osob v roce
2013 praveé 3 861 mist zaujimaji tyto osoby, coz odpovida 36 %. Od roku 2011 se tento
pocet zvysil o 387 evidovanych uchazeci, ale s ohledem na celkovy pocet nezaméstnanych
6.3 Znevyhodnéné skupiny na trhu prdce je zminovana skupina osob do 30 let, kterad je
slozena predevs§im z absolventl stfednich a vysSich Skol. Ackoliv tyto statistické udaje
pocitaji s vyss§i vékovou hranici, nez uvadi MPSV, je ziejmé, ze i v pfipadé Mostecka
absolventi vyzaduji zvySenou pozornost aktivni politiky zaméstnanosti. Z tohoto divodu je
absolventiim vénovana zvlastni kapitola dale v této diplomové préci. Pfehledné znazornéni

poctu nezaméstnanych osob podle véku je znazornén v nasledujici Tabulce 4.

Tabulka 4: Struktura nezaméstnanosti dle véku

Vék 2011 2012 2013

do 19 let 476 540 494
20 - 34 let 3474 3571 3861
35 - 49 let 3302| 3424 3705
nad 50 let 2150 2355| 2664
celkem 9402 9890| 10724

Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.2 Volna pracovni mista dle klasifikace ¢innosti

Kromé¢ statistik volnych pracovnich mist a nezaméstnanych osob dle dosazené
urovné vzdélani a dle v€kového slozeni uchazecl, jsou také uvadény statistiky podle
oborti, ve kterych jsou uchazeéi kvalifikovani. Toto rozd€leni je nazyvano Klasifikaci

zaméstnani a Klasifikace ekonomickych ¢innosti, oznaceno jako CZ-1ISCO a CZ-NACE.

Klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO (International Standard Classification of
Occupations) zavedl Cesky statisticky ufad 1. ledna 2011 dle § 19 odst. 2 zakona
¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nahradil tak
stavajici Klasifikaci zaméstnani KZAM-R z roku 2003. CZ-ISCO je narodni statisticka
klasifikace vypracovana podle mezinarodniho standardu a uvadi deset ekonomickych tiid

s oznacenim tf. O - tf. 9.

V okrese Most spada od roku 2011 nejvice uchaze¢ii o zaméstnani do tfidy
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici s po¢tem 2 957 a jejich pocet do roku 2013 stoupl
na 3 611 osob, ackoliv v roce 2012 klesl na 2 312. O to byl meziro¢ni narist téchto
uchaze¢li mnohem vétsi. Celkem do evidence piibylo 1 299 téchto pracovnikid. Volnych
pracovnich mist je pfitom v roce 2011 pouze 33 a v roce 2013 pouze 65. Nejptiznivéjsi se
tedy pro toto odvétvi jevi rok 2012, kdy pocet uchazec¢u klesl, ale pocet VPM stoupl na 80
mist, to je nejvice VPM za tyto tii roky. Dal$i skupinou pracovniku, kterd eviduje nejvice
uchazect jsou pracovnici ve sluzbach a prodeji (tf. 5). I v této tfidé, jako ve vSech
ostatnich, doslo v roce 2012 k mirnému poklesu evidovanych uchazeét, avsak v roce 2013
jejich pocet opét velice vzrostl, ale pocet volnych pracovnich mist je pfedev§im v roce
2011 tak nizky, Ze na 1 VPM pftipadd 140 uchazect. V letech 2012 je situace piiznivéjsi
ana 1 VPM pripada 62,4 osob a v roce 2013, navzdory vySsimu poctu evidovanych osob

v této zamestnanecké tiide, to je 37,5 uchazeci.

Naopak nejméné evidovanych osob se fadi do téidy 0 - zaméstnanci v ozbrojenych
sluzbach (pouze 1 uchaze¢ v letech 2011 a 2012 a v roce 2013 uchazeci 2), do tfidy
1 - zakonodarci a fidici pracovnici (v roce 2011 s poftem 45 uchazect, v roce 2013
s poklesem na 39) a do tfidy 6 - kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybolovu. Pro tyto profese je zaroven nabizeno nejméné pracovnich mist, v piipadé

ozbrojenych sil a pracovnikll v zeméd¢lstvi je tento pocet dokonce nulovy.
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Dilezité je zduraznit, pro které Klasifikace zaméstnani je v okrese Most nejvice
volnych pracovnich mist. Z Tabulky 5 jasné vyplyva, Ze od roku 2011 je stale nejvice
VPM pro zaméstnance tfidy 7 - femeslnici a opravaii. Z celkového poctu 293 VPM v roce
2011 pravé 156 VPM je urceno pro tuto skupinu zaméstnancii, coz je vice jak polovina
veskerych volnych mist (53 %). I kdyz se tento pocet v nésledujicich letech snizuje na 127
VPM 2z celkového poctu 302 (42 %) a v roce 2013 na 105 VPM z celkového poctu 416
(25 %), stadle je mozné tuto tfidu oznacit za zaméstnavateli nejvyhledavanéjsi a mezi

uchazeci za tfeti nejrozsitené;si kvalifikaci.

Tabulka 5: Uchazeéi a VPM dle CZ-1SCO

THda CZ-1SCO 2011 2012 2013
uchazeci | VPM | uchazeci | VPM | uchazeci | VPM
tf. 1 - zakonodarci a fidici pracovnici 45 2 31 2 39 8
ti. 2 - specialisté 198 35 145 20 230 34
tf. 3- technicti a odborni pracovnici 559 37 345 28 399 44
ti. 4 - Gfednici 769 3 574 5 1133 89
tf. 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji 1690 12 1434 23 2247 60
tf. 6 - kvalifikovani pracovnici
\4 zemédélstvi,ﬂesnictvi a rybolovu 76 0 58 0 92 0
t. 7 - femeslnici a opravari 1175| 156 869| 127 1402 | 105
tt. 8 - obsluha strojl a zatizeni, montéii 606 15 551 17 1263 11
tf. 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2957 33 2312 80 3611 65
tf. 0 - zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 1 0 1 0 2 0
neuvedeno 1326 0 3570 0 306 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Klasifikace ekonomickych c¢innosti CZ-NACE (Nomenclature statistique des
activités économiques dans la Communauté européenne) byla zavedena Ceskym
statistickym ufadem 1. ledna 2008 dle § 19 odst. 2 zdkona 89/1995 Sb., o statni statistické
sluzbé, ve znéni pozd¢jSich predpisi a nahradila pivodni Odvétvovou klasifikaci
ekonomickych &innosti (OKEC). Zohledituje mezinarodni Klasifikace podle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady. Néazev odvétvi je vzdy oznacen velkym pismenem
abecedy v rozmezi A az U, coz oproti klasifikaci CZ-ISCO umoznuje presnéjsi vymezeni

zaméfeni ¢innosti.
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Tabulka 6: VPM dle CZ-NACE

Rozdéleni podle CZ-NACE 2011 | 2012 | 2013
A - zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2 28 0
B - tézba, dobyvani 4 3 0
C - zpracovatelsky primysl 80 33 69
D - vyroba elekttiny, plynu, tepla, klim. vzduchu 0 0 0
E - zasobovéni vodou, odpadni vody, odpady 0 0 1
F - stavebnictvi 61 29 62
G - obchod, opravy spotiebi¢li, motorovych vozidel 47 51 88
H - doprava a skladovani 4 13 7
| - ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3 4 2
J - informace a komunikace 12 2 9
K - penéznictvi a pojistovnictvi 1 2 3
L - nemovitosti 10 1 3
M - véda, vyzkum, technika 3 9 28
N - administrativa 7 10 12
O - vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni 22 14

P - vzdélavani 3 4 9
Q - zdravotni a socidlni péce 23 19 19
R - kultura, zabava, rekreace 2 22 1
S - ostatni ¢innosti 1 0 3
T - domacnosti zaméstnavajici personal 0 0 0
U - exteritorialni organizace a instituce 0 0 0
CZ-NACE nezjistén 14 58 96

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle udaji v Tabulce 6, kterd zndzornuje volna pracovni mista praveé s ohledem na
toto rozdéleni, je jednozna¢né zaméstnavateli nejvyhledavanéjsim odvétvim v okrese Most
zpracovatelsky pramysl a odvétvi stavebnictvi. V odvétvi C - zpracovatelsky primysl Utad
prace v roce 2011 evidoval 80 volnych pracovnich mist a v odvétvi F - stavebnictvi 61.
Ackoliv v roce 2013 zpracovatelsky primysl zaznamenal pokles v poctu volnych
pracovnich mist na 69 a naopak se velmi zvysil poc¢et mist v odvétvi G - obchod, opravy
spotfebi¢li a motorovych vozidel ze 47 na 88 VPM, stile spolecné¢ se stavebnictvim
zaujima prvni tf1 piicky nejvice nabizenych pracovnich pozic. Oproti tomu nejméné
volnych pracovnich mist Utad prace v roce 2011 eviduje v odvétvi A - zemdddlstvi,
| - ubytovéni, stravovani a pohostinstvi, K - penéznictvi, M - véda, vyzkum a technika,
P - vzdélavani a R - kultura, zébava a rekreace. Do roku 2013 se u téchto odvétvi pocet

VPM n¢jak zvlast’ nezménil, ovSem kromé oblasti védy a vyzkumu. Zde se pocet VPM
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zvysil z 3 na 28. Opacny prubéh ma odvétvi L - nemovitosti a O - vefejna sprava, obrana
a socialni zabezpeceni, kde se VPM postupné snizovala z poc¢tu 10 a 22 v roce 2011 az na
3 a4 v roce 2013. Témet konstantné nejsou evidovana zadnd volnd pracovni mista
v odvétvi D - vyroba elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, E - zasobovani

vodou, odpadni vody a odpady.

7.3 Absolventi v evidenci

Dosavadni statistické informace byly uvadény vSeobecné dle dosazeného stupné
vzdélani uchazeci o zaméstnani a zatfazeni do narodni a mezinarodni Klasifikace
zaméstnani, jelikoz volna pracovni mista se pro vSechny evidované uchazece sleduji pravé
podle téchto ukazatelli, protoze obort jsou stovky a ¢as od ¢asu se méni jejich nazvy.
Vyjimkou jsou ale mladistvi a absolventi, ktefi jsou podle piedchozich prizkumu
ohroZenou skupinou trhu prace v okrese Most. Nasledujici ¢ast se proto zabyva
vzdé€lanostni strukturou absolventi, u kterych je mozné dohledat studijni zaméfeni a jsou
evidovani jako uchaze¢i o zaméstnani v okrese Most, resp. na Mosteckém ufadu prace.

Diky tomu je mozné odhadnout ty nejatraktivnéjsi obory pro zaky a studenty.

Kdo je to vlastné absolvent? "Obecnéji se da za absolventa né&jakého oboru
povazovat kazdy, kdo ukonci vzdélavani v daném oboru. V Setfeni zaméifujeme pozornost
hlavné na uplatnéni mladych lidi, z toho divodu je absolvent chapan spise jako mlady
¢lovek do péti let od ukonéeni vzdélavani, tj. ve véku 20-24 let u stitedoskolakid a 25-29 let

u vysokogkolaki."33

Pocet celkového poctu evidovanych absolventi v letech 2011 — 2013 ukazuje
Tabulka 7. Ke konci roku 2011 je vcelkovém poctu 9402 nezaméstnanych osob
evidovano 517 absolventi (5,5 %), kdy 122 téchto absolventi je mladSich 18 let. Narok na
podporu v nezamé&stnanosti ma pouze 12 absolventi. Rok 2012 zaznamenal vysoky narust
poctu evidovanych absolventli na pocet 896 osob, coz je z celkového poctu evidovanych
uchazecli o zaméstnani 9,5 %. To odpovida nartistu o 4 procentni body oproti roku 2011.

V tomto roce se témét nezmenil pocet uchazeci do 18 let, ale naopak se velmi zvysil pocet

BNdrodni vistav pro vzdélavani: Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani — 2013. Autorka:
Dolezalova, G. [online]. 2014. [cit. 2015-02-05]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Shoda_ 2013 pro_www.pdf
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starSich absolventt, ptesnéji vzrostl o 377 osob. Zvysil se taky pocet absolventu, ktefi maji
narok na podporu v nezaméstnanosti na 159 osob. V roce 2013 doslo k mirnému poklesu
VvV porovnani s piedchozim rokem, avS8ak v porovnani srokem 2011 je tento pocet stale
mnohem vyss$i. Z celkového poctu evidovanych uchazecu, je evidovanych absolventi 789
(74 %) a 39 znich dosahuje na podporu Vv nezaméstnanosti. Pocet evidovanych

mladistvych Kklesl o 8 osob.

Tabulka 7: Poéet absolventi evidovanych na UP

2011 2012 2013

Nezaméstnanych osob 9 402 9890 10724

z toho absolventi 517 896 789
z toho absolventi 395 772 678
z toho do 18 let 122 124 116

Zdroj: Vlastni zpracovani

7.3.1 Obory vzdélani absolventii

Jelikoz studijnich obort, které skoly v Ceské republice nabizeji, je opravdu velmi
mnoho, soustfedi se tato ¢ast na ty obory, které jsou Ufadem prace v Mosté nejvice
registrované podle uchaze&t absolventd, ktefi se po ukonéeni studia na Utad prace eviduji.
Jednotlivé obory jsou spojeny do celku tak, aby bylo jasné zaméteni, 1 kdyZ se nazev na
jednotlivych skolach lisi. Kvalifikace k vykonu urcité profese ale pfitom zlstava stejna,
bez ohledu na to, zda se jedna o stéedni ¢i vyssi Groven vzdélani. Takto jsou analyzovany
nejatraktivnéj$i obory pro studenty v okrese, které jsou porovnadny s poctem volnych
pracovnich mist v jednotlivych tfidach Klasifikace zaméstnani. Obory s nejmenSimi pocty
uchazecli uvadény nejsou, jelikoz se Casto jednd o jednoho az tfi absolventy v oboru
a vzhledem k cili této diplomové préce je potieba analyzovat, pravé jaké studijni obory
jsou atraktivni mezi uchaze¢i o zaméstnani oproti struktufe volnych pracovnich mist

a pozadavkli zameéstnavatell v okrese.

Z dosavadnich statistik vyplyva, zZe se pocet evidovanych absolventli od roku 2011
do roku 2013 zvysil vice jak o polovinu, ale atraktivnost jednotlivych studijnich obort se
tak vyrazn¢ nemeéni. Stale se d4 hovofit o tom, ze t€émi studenty nejvyhledavanéjsimi obory
jsou obory ekonomické a podnikatelské (zejména obchodni akademie rtznych zaméfeni,

podnikani, ekonomie a management, pen¢zni manipulant), kuchaf, kuchaiské prace
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a Cisnik, prodavac a prodavacéské prace z riznych oblasti prodeje jako je napiiklad smisené
zbozi, potravinaiské zbozi nebo domadci potieby, studijni obory hotelnictvi a turismu,
socialni péce ¢i prace, ale i zamecénik, mechanik motorovych vozidel a mechanik
elektrotechnik, v mensi, ale vyznamné mite pak dokonce krej¢i a kadeinik. Prehled nejvice
zastoupenych studijnich obori a poctu evidovanych absolventll je uveden v Ptiloze 3.
Podle néarodni Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO tedy absolventy nejCastéji fadime do
tf. 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji, zahrnujici kuchare, ¢iSniky a servirky, prodavace,
hoteliéry ¢i delegaty v cestovnim ruchu. Tato tfida je pfitom druhou tfidou s nejvetSim
poctem kvalifikovanych uchazeci o zaméstnani a s témétf nejmensim poctem volnych
pracovnich mist. Jak vyplynulo ze statistik v ptedchozi kapitole, na veskeré evidované
uchazece je na konci roku 2013 hlaSeno pouze 14,4 % VPM v oblasti sluzeb a prodeje

a vroce 2011 to byly dokonce jen 4 % veskerych VPM.

V zaméstnavateli nejvice pozadovaném odvétvi tf. 7 - femeslnici a opravati, kam se
fadi pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel, zpracovatelé potravin, dfeva,
textilu, v oboru elektroniky a elektrotechniky, zednici, kamnafi, dlazdici, tesafi, instalatéfi
a stavebni klempifi, je pocet kvalifikovanych absolventil oproti predchozi skupiné vyrazné
nizsi, ackoliv Utad prace eviduje nejvice volnych pracovnich mist pravé v tomto odvétvi.
Tato mista zaujimaji v roce 2011 piiblizné 53 % vSech volnych pracovnich mist, a ptestoze
se do roku 2013 jejich pocet snizil, stale se jednd o zaméstnavateli nejvyhledavané;si

kvalifikace.

Co tedy zaky vede k vybéru ur¢itého studijniho oboru, uvadi z hlediska odvétvi
obchodu, sluzeb, gastronomie a ekonomie a administrativy Informac¢ni systém o uplatnéni
absolventl 8kol na trhu prace. Bez ohledu na to, zda se jednd o vyucni nebo maturitni
studijni obor, zaci vSeobecné v prizkumu uvedli, Ze je nejvice motivuje vlastni zajem
0 dany obor. Dalsimi jsou blizkost $koly nebo dokonce i piani rodict. V oblasti obchodu
a gastronomie zaky také k vybéru studijniho oboru motivuji Spatné studijni vysledky na
zakladni Skole a ve sluzbach maji predstavu snadného uplatnéni. U maturitnich
ekonomickych oborti a administrativy nejvetsi procento dotazovanych uvedlo, Ze je laka

dobré finan¢ni ohodnoceni.
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7.3.2 Predpokladané vSeobecné kompetence

Pro uspésné uplatnéni se na trhu prace, je pro absolventy dulezité, aby jejich
znalosti, schopnosti a dovednosti co nejlépe odpovidali pozadavkim zaméstnavatelil.
Kromé odbornych kompetenci, které absolventi ziskaji studiem, existuji pozadavky
zaméstnavatelli na vSeobecné kompetence uchazecl. Na nasledujicich tadcich jsou
uvedené jednotlivé kompetence a mira jejich dilezitosti dle zaméstnavateli podle stupné
vzdélani, konkrétné stfedni s vyuénim listem, stfedni odborné, vyssi odborné
a vysokoskolské, a také podle sektoru, ve kterém zaméstnavatelé podnikaji, to znamena
kompetence pozadované k praci v sektoru primyslovém, zemeédélském, sluzeb, a v oblasti
financi, podnikani, vzdélavani, vetejné spravy, védy a vyzkumu a socialnich a zdravotnich
sluzeb. Informace jsou ziskany z internetového portdlu Informacni systém o uplatnéni

absolventl §kol na trhu prace.* Souhrnny piehled je uveden v tabulkich v Piiloze 4.

Cv v

Nejnizsi pozadavky jsou Kladeny na absolventy stfednich Skol s vyuénim listem.
V zavislosti na charakteru pozic, které zastavaji, po nich zaméstnavatelé vyzaduji zejména
znalost ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim, ochotu ucit se, schopnost tymové prace,
ochotu nést zodpovédnost a schopnost byt adaptabilni a flexibilni. Za zcela nezbytnou
kompetenci vétSina zaméstnavatel v primarnim, tedy zeméd¢lském sektoru, povazuje
schopnost nést zodpovédnost (30,5 %), za dilezitou pak schopnost rozhodovat se (49,4 %)
¢i adaptibilitu a flexibilitu (48,8 %). Oproti tomu v sekundarnim sektoru, sektoru
prumyslu, je podle 45,1 % zaméstnavateli nezbytné porozumét pracovnim instrukcim
a schopnost tymové prace (37,7 %). Vétsina ale uvadi jako dalezité kompetence schopnost
rozhodovat se a feSit problém (62,4 % a 64,1 %). V sektoru sluzeb povazuje vice jak
polovina za dulezité schopnosti adaptabilitu flexibilitu, schopnost rozhodovat se, fesit

vvvvv

v zachazeni s informacemi.

Podstatné vysSi naroky jsou zaméstnavateli kladeny na uchazeCe s maturitni
zkouSkou. VSeobecné se kromé éteni, ochoté ucit se a schopnosti komunikovat

predpokladd, Ze budou vice samostatni, schopnosti feSit problém, pracovat tymove,

B Informacni systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu prace. DiileZitost kompetenci podle zaméstnavatelii.
[online]. 2015. [cit. 2015-02-15]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-1-
01/Dulezitost-kompetenci-podle-zamestnavatelu/26?0blast=1&vs=2&s=-999&paramName=vs
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nalezité zachazet s informacemi a vyuzivat vypocetni techniku. V primarnim sektoru by
méli uchaze¢i vynikat v komunikaénich dovednostech (33,5 %) a v cizich jazycich
(37,3 %). V primyslu zaméstnavatelé pozaduji jako zcela nezbytné schopnosti Cteni
a porozuméni pracovnim instrukcim (76,1 %) a hned za tim ochotu ucit se (65,6 %), nést
zodpovédnost (65,4 %) a schopnost fesit problém (63,2 %). V sektoru sluzeb vice jak
polovina zaméstnavateli uvadi jako dulezité schopnost vést (53,5 %), schopnost
prezentace a vyjadrit svlij ndzor (56 %) a také zb&hlost v jazycich (60,2 %). Oproti tomu
zcela nezbytné je podle 66,8 % respondentd schopnost nést zodpovédnost. V sektoru
financi, podnikani, vzdélavani, vetejné spravy, védy a vyzkumu a socialnich a zdravotnich
sluzeb je také zcela nezbytnou kompetenci ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim
(74,3 %) a komunikace (60 %). Za dilezitou je vSak povazovéna i schopnost prezentace
(59,1 %) a vest (53,3 %).

Absolventi vysSich odbornych $kol by ke vSem uvedenym schopnostem
sttedoSkoldki méli byt navic schopni samostatného rozhodovani. Néroky na
vysoko$kolaky jsou pfirozené nejvyssi. Ocekava se prufez vSech zminénych kompetenci
s tim, Ze nejveétSi diraz je zaméstnavateli kladen na schopnost feSit problém, nést
zodpovédnost, komunikovat, rozhodovat se. Schopnost feSit problém je z 90,5 %
pozadovan v sekundarnim sektoru, v ostatnich se ale také pohybuje kolem 80 %. Stejné tak
nést zodpovednost je z 91,6 % pozadovano v sektoru primyslu a na druhém misté ve
sluzbach s podilem 88,6 %, coz je zaroven v tomto sektoru nejzaddanéjsi zcela nezbytna
kompetence. Schopnost rozhodovat se s nejvétsim podilem piipada opét na sektor sluzeb
(86,3 %), ovSem 1 v ostatnich sektorech je tato kompetence vyzadovana vice nez 72 %

zameéstnavateli.
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8 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Most

8.1 Realizované projekty

Kontaktni pracovisté Utadu prace Ceské republiky v Mosté v soudasné dobé
eviduje nésledujici regionalni individualni projekty, které jsou realizované referatem
projekti Evropské unie. Zaméstnavatelim jsou dale nabizené urcité dotace na tvorbu
novych pracovnich mist. Tyto pfispévky jsou uvedené¢ dale za jednotlivymi projekty.
Veskeré informace o téchto projektech a prispéveich jsou parafrazi ze

zaméstnanci poskytnuté interni dokumentace UP v Mostg.%®

‘

. Restart na druhou v Usteckém kraji*

Tento projekt spociva vtom, ze zaméstnavatelé, ktefi propousti zaméstnance
z organizacnich dvodl, maji moznost Cerpani refundace mezd na tyto zaméstnance,
pokud jim umozni ucast v projektovych aktivitach v dobé vypovédni lhuty ¢i 2 mésice pied
ukoncenim pracovniho poméru, az do vyse 12 000 K¢ mési¢né. Pro tyto zaméstnance je
pfipravena pracovni diagnostika, Skoleni v oblasti pracovniho prava, psychologie
a finan¢ni gramotnosti, Skoleni v oblasti kli¢ovych kompetenci v¢. IT dovednosti,
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani. Naopak zaméstnavatelé, ktefi zaméstnaji
propusténé zaméstnance zafazené do projektu, maji moznost Cerpat prispévek na mzdové

naklady po dobu 6 mésicii az do vyse 16 000 K¢ mésicné.
,, Vzdélavejte se pro riist v Usteckém kraji IT“

V rdmci tohoto projektu zaméstnavatelé mohou ziskat piispévek na vzdelavani
svych zamé&stnancll véetnd thrady mzdovych nakladi po dobu tohoto vzdélavani. Zadat
mohou vichni zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci pracuji v Usteckém kraji v odvétvich
s predpokladem rlstu. Délka vzdélavaci aktivity (kurzu/ Skoleni) miize byt max.
12 mésici, u jazykovych kurzt max. 3 mésice, pfiCemz vzdélavaci aktivity musi byt

ukonceny nejpozdéji 31. 8. 2015.

35PUZOVA, M.: Ustni sdéleni. UP v Most&. Aktualni regionalni individudlni projekty realizované referatem
projektit EU na kontaktnim pracovisti UP CR v Mosté. 28. listopadu 2014.
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., Socidlné vyloucené lokality Usteckého kraje

Hlavni cile projektu jsou umoznit uchazeclim a zajemciim o zaméstnani, kteii bydli
ve znevyhodnéném prostiedi socidlné¢ vylouCenych lokalit, zaclenit se na trh prace
a podpofit osoby Zzijici v socio-kulturné znevyhodnéném prostiedi prostiednictvim cileného
vyuziti komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikaci s navaznou praxi, pracovni

asistence a podpory pracovnich mist.

3

,, Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu *

Projekt nabizi zaméstnavatelim uhradu ndkladi na realizaci vzdélavaci aktivity
a hrazeni mzdovych nakladii po dobu uéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Zadat
mohou vSechny typy podniki, které v mezirocnim srovnavani nezaznamenali niz$i pokles
trzeb nez je 5 % a jejich zaméstnanci maji misto vykonu prace na uzemi Usteckého kraje.
Zadat mohou i OSVC (i bez zaméstnancil), které v meziro&nim srovnani nezaznamenali
nizsi pokles pfijmi z podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti nez je 5 %. Délka
vzdélavaci aktivity nesmi presahnout 18 meésicti a vSechny vzd¢lavaci aktivity musi byt

ukoncéeny nejpozdéji 30. 6. 2015.
., Spolecensky vicelnd pracovni mista (SUPM)

SUPM je takové misto, zfizené nebo vyhrazené po dohodé s UP pro zaméstnani
uchazect, pro které nebyl schopen zajistit uplatnéni jinym zpisobem. Toto misto miZe byt
zfizeno 1 samotnym uchazeCem k vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Jedna-li se
o vyhrazené pracovni misto, je zaméstnavateli poskytovan piispévek v Castce az 10 000 K¢
na dobu 9 mésicti. U zfizeného je pak pfispévek jednordzovy, napiiklad na vybaveni
kancelafe (stoly, PC), a ¢ini max. 80 000 za 18 mésicu. Misto zaroven musi byt udrzitelné

minimalné 1 rok.
,,Odborné praxe pro mladé do 30 let*

Projekt odbornych praxi je zaméfen na evidované uchaze¢e na UP na pobockach
Usteckého kraje ve véku do 30 let bez pracovnich zkuSenosti. V ramci tohoto projektu
muze mlady uchaze¢ ziskat az rocni odbornou praxi. Tento projekt je realizovan
prostiednictvim vytvateni SUPM. Zainteresovanému Gcastniku jsou dokonce poskytované

ptispévky na cestovné a stravné, dale mu jsou poskytované rekvalifika¢ni kurzy a odborné
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poradenstvi. Aktudlni aktivitou tohoto projektu je Prace na zkousku (PNZ).
Zameéstnavatelé, ktefi se tohoto projektu zicastni a zameéstnaji ucastnika projektu v rozsahu
maximaln¢ 20 hodin tydné, ziskaji zpétné po ukonceni celého projektu PNZ, piispévek na
mésicni plat daného uchazece ve vysi 7 000 K¢ v pripadé zaméstnanych uchazecl se
sttednim ¢i niz§im vzdélani a 9 500 K¢ za uchazece s vyssim vzdélanim, ale jen na obdobi

tif mésicti. V roce 2013 bylo vytvofeno v rdmci APZ 49 takovych mist a vyuzilo je

49 uchazect a v roce 2014 se tento pocet zvysil na 258 vyuzitych mist.
., Aktivizacni prispévek

Aktivizaéni piispévek je pfispévek na podporu aktivizace dlouhodobé
nezamé&stnanych formou podpory kratkodobych pracovnich piilezitosti, které spocivaji ve
vykonu ¢innosti ve vetejném z4jmu. Piispévek ve vysi 60 K¢ za hodinu, kdy mési¢ni
odména nesmi piekroCit polovinu minimalni mzdy je uren pouze pro uchazece
o zameéstnani v evidenci déle nez 12 mésicu a ty, co se ocitnou v hmotné nouzi. Uchazeci
je povoleno odpracovat u jednoho zaméstnavatele max. 40 hodin mési¢cné a maximalni
doba, na kterou miize byt dohoda o provedeni prace mezi zaméstnavatelem a uchazeem

uzaviena, jsou 3 meésice.

¢

,, PFispévek na zapracovadni *

Tento ptispévek 1ze poskytnout zaméstnavateli na zaklad€ s nim uzaviené dohody,
pokud piijimd do pracovniho poméru uchazece, kterému UP vénuje zvySenou péci.
Maximalni vyse pfispévku je polovina minimélni mzdy na jednu osobu v délce 3 mésici,

tj. 12 750 K¢&.%

3

., PFispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program*

Jedna se o pfispévek k Castecné uhradé mzdy pti pfechodu zaméstnavatele na novy
podnikatelsky program v piipadé, Ze nemiiZze zabezpelit pro své zaméstnance praci
Vv rozsahu tydenni pracovni doby. Maximalni vySe pfispévku je polovina minimalni mzdy

na jednoho zaméstnance po dobu max. 6 mésict, tj. 25 000 K¢&.%

36pozn. Udaj dle vyse minimalni mzdy do 31. 12. 2014. Od ledna 2015 tak piispévek ¢ini 14 250 K&. Vyvoj
minimalni mzdy viz Ptiloha 5.
37Pozn. Od ledna 2015 piispévek ¢ini 28 500 K&.
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,, PFispévek na zarizeni chranéného pracovniho mista“

Ptispévek na ztizeni CHPM a ptispévek na jeho provozni naklady je poskytovan na
vytvofeni pracovniho mista ziizeného na 3 roky pro osobu se zdravotnim postizenim
prvniho, druhého a tietiho stupné, coz musi byt potvrzeno posudkem. Zaméstnana OZP
nemusi byt &lovék zevidence UP. Vyse piispévku se posuzuje individualné dle
podnikatelského zdméru a dle zdravotniho postizeni umistovaného uchazece. Prispévek na
zafizeni, tedy na vybaveni kancelafe a stroje, je vyplacen maximalné do vyse 100 000 K¢
na jednu OZP a 125000 K¢ u osoby s t€z§im zdravotnim postizenim. Pfispévek na
¢aste¢nou nahradu provoznich ndkladi sahd do maximalni vySe 48 000 K¢ za rok a na
podporu zaméstnavani OZP se skladd ze dvou cCasti a poskytuje se za uplynulé Ctvrtleti.
Prvni casti je ptispévek 75 % na skute¢né¢ vynalozené¢ mzdové naklady, avSsak maximalné
do vyse 8 000 K¢, a druha ¢ast ma pokryt zvySené naklady na provoz jako je plat mistra,

doprava materialu, bezbariérovy ptistup ¢i zdravotni zidle.

O prispevky na vytvotfeni novych pracovnich mist mohou zadat zaméstnavatelé,
ktefi se rozhodnout zaméstnat osoby dle pozadovanych kritérii, kterymi jsou vék nad 55 let
nebo do 25 let, osoby se zdravotnim postizenim a osoby, které pecuji o dit¢ do 10 let veku,
coz muze byt jak otec, tak i matka, ale idaj o ditéti musi byt zapsan v osobni slozce
uchazece. Déle se jednd o uchazece, ktefi jsou v evidenci minimalné 5 mésict a absolventi

bez praxe.
8.2 Zhodnoceni APZ v okrese Most

Aktivni politika zamé&stnanosti v okrese Most je velmi dilezitym a podstatnym
nastrojem ke snizovani podili nezaméstnanych na trhu prace. Tato politika vyuziva jiz
vyse zminéné projekty a ptispévky zaméstnavatelim k vytvareni novych pracovnich mist.
V ramci APZ v Mosté bylo vytvotfeno nekolik novych pracovnich mist. Kolik jich bylo
v letech 2011 - 2013 vytvofeno, znazoriiuje Tabulka 8. Tato tabulka uvadi opravdu jen
nové vytvorena pracovni mista v danych letech. Neznamena vsak, pokud je uveden pocet
nula, Ze v daném roce zadna takova pracovni mista neexistovala, ale ze nebyla v daném
roce vytvorena zadna nova. V tabulce jsou uvedené soucty vytvorenych mist dle zdroje
financovani, ktery muze byt bud’ ze zdroji vyhrazenych na APZ nebo z Evropského

socidlniho fondu (ESF). Pokud je totiz dostatek finanénich prostfedki v ESF,
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upiednostiiuje se Cerpani pravé odtud. Z tabulky je zfejmé, Ze samostatné vydélecna
¢innost je v okrese Most nejméné rozsifenym zptisobem tvorby novych pracovnich mist,
ackoliv se v poslednim hodnoceném roce zménil pocet mist z 0 na 22. VSeobecné se da
fici, Ze vétSina nov¢ vytvorenych pracovnich mist je financovana pravé z ESF. Napiiklad
v piipad¢ vetejné prospésnych praci je v roce 2011 z APZ financovédno 125 mist a z ESF
219 mist. V roce 2012 je ale pomér opacny a to 126 z APZ ku 48 z ESF. V roce 2013 je

z ESF financovano opét pomérove vice pracovnich mist, konkrétné 199.

Tabulka 8: Po¢et nové ziizenych pracovnich mist v okrese Most

2011 2012 2013 Legenda K tabulce:
VPP 344 174 317 VPP  Vefejné prospésné prace
SUPM ziizena 220 69 90 SUPM Spolegensky Gi¢elna pracovni mista
SUPM vyhrazena 203 116 140 SVC  Samostatné vydéleéna ¢innost
SVC 0 0 22 CHPD Chranéné pracovni dilny
CHPD 38 0 0 CHPM Chranéna pracovni mista
CHPM 11 435 561

Doposud nezminénym nastrojem APZ v okrese Most jsou rekvalifikace
evidovanych uchazeci. Dle § 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisi, se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace, zvyseni nebo
rozSiteni ¢i prohloubeni té stavajici. V praxi to znamena, ze uchazeci jsou piifazovany na
vhodné kurzy, které jim maji zménit ¢i rozsifit kvalifikaci ziskanou studiem. Mize se tak
jednat o kurzy v Gplné€ odlisném oboru, neZ v jakém je uchaze¢ vzdélany. Kurzy, které
poskytuje UP, jsou hrazené, pokud je uchaze¢ na rekvalifikaci doporuéen a je s nim pred
zahajenim kurzu uzaviena dohoda o rekvalifikaci. Pokud by uchaze¢ bez vaznych pticin
rekvalifikaéni kurz nedokoncil, musel by pak uhradit veSkeré naklady s ni spojené.
Rekvalifikace jsou poskytovany pouze uchaze¢iim evidovanym na UP, uchaze¢tim, ktei
maji odpovidajici vzdé€lani, znalostni pfedpoklady ¢i dovednosti pro dany kurz, jsou
zdravotné zplisobili pro absolvovani a vykon nové profese, a pokud je dana rekvalifikace
ucelna, tedy pokud uchazeci jeho dosavadni kvalifikace neumoziuje ziskat zaméstnani
a absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu bude mit vys$si moznost uplatnéni. V Mosté je tomu

tak ve spolupréci s Regionalnim sttediskem vychovy a vzdélavani, kde si ale mohou zvysit
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nebo rozsitit kvalifikaci vSichni, kteti maji zajem, ovSem tyto sluzby jsou pro vetejnost

zpoplatnény.

Dle udaju pro krajskou tiskovou zpravu v okrese Most bylo v roce 2011 umisténo
770 uchazecii o zaméstnani do rekvalifikac¢nich kurzii, véetné absolventii a mladistvych.
Do konce roku 2011 ukoncilo rekvalifikace 424ucastnikti uspésné, coz znamena, Ze splnili
nutnou ¢ast dochazky pro osvojeni si novych poznatki a obdrzeli Osvédceni ¢i jiny
obdobny doklad. V roce 2012 se pocet nové zacastnénych snizil na 551 uchaze¢t. Ke
konci roku tspésné ukoncilo rekvalifikace pouze 167 uchazeca z celkového poctu 440. To
znamena, ze kurzy nedokoncilo 273 tcastniki. V roce 2013 se pocet nove
rekvalifikovanych snizil dokonce na 295. Ke konci roku stacilo kurzy Gspésné dokoncit
134 uchazecu, pti cemz ale celkem tyto kurzy ukoncilo 310 osob, takze neuspéch se tykal
176 Gcastnikd. JelikoZ je pocet osob, které¢ v roce 2013 ukondili rekvalifikace vyssi, nez
pocet nové piijatych do téchto kurzii, znamen4 to, Ze se do tohoto poctu zapocetli i osoby,
které byli do kurzl piijaté v pfedchozim roce, ale k ukonceni doslo az v roce 2013. Piehled
poctu uchazec¢t zatazenych do rekvalifikaci je pfehledné€ znazornén v tabulce v Piiloze 6.
Nejveétsi zdjem je o rekvalifikaéni kurzy IT, masér, ucetni, mzdova ucetni, rozSiteni
fidi¢ského prukazu na skupinu C a E a kurz na ziskani svarecského prikazu. Hlavnim

kritériem pro schvaleni umisténi uchazect do kurzu je vzdy ndvaznost na trh prace.

V kazdém okrese Ceské republiky také ptisobi Informaéni poradenské stiediska pfi
uradech prace (IPS), kterd poméahaji zakiim zékladnich a stfednich $kol, jejich rodi¢tim,
studentiim a absolventiim, ale i dalSim zajemctim prostiednictvim pocitacového programu
s vhodnou volbou povolani a poskytuji touto cestou také informace o moznostech
uplatnéni na trhu prace, o rekvalifikacich, narocich a pozadavcich na jednotliva povolani.
Zajemce najde podrobné informace o jednotlivych profesich, jaké je pracovni prostiedi,
pracovni cCinnosti souvisejici s timto povolanim, ale 1 test profesniho zajmu. Toto
poradenské centrum pofada burzy Skol, kde se budouci Zaci a studenti mohou dozvédét
o moznostech, kde studovat a Sirokd vefejnost o moznostech rekvalifikaci a aktualnich
volnych pracovnich mistech. Nejen pro studenty zakladnich a zvlastnich skol jsou IPS déle
organizovany individualni i skupinové besedy o volbé povolani vzhledem k budoucimu
uplatnéni na trhu prace. Budouci absolventi a zainteresovana vefejnost se mtize také

zucastnit besed k problematice vstupu na trh prace a do zaméstnani.
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9 Vyznamni zaméstnavatelé v okrese Most

Za rozhodujici zaméstnavatele v okrese Utad prace v Mosté povazuje takové
spoleCnosti, které zaméstnavaji nejvice osob. Piesnéji se jedna o firmy s vice jak
250 zaméstnanci. Seznam rozhodujicich zaméstnavateli v okrese Most je uveden spole¢né
s pfedmétem podnikani dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) téchto

zaméstnavatela v Ptiloze 7.

K datu 31. prosince 2013 eviduje UP tfi nejvétsi zaméstnavatele. Jedna se

o Unipetrol RPA, s.r.o., Coal Services a.s. a Severni energetickou a.s.
9.1 Unipetrol RPA, s.r.o.

Unipetrol RPA, s.r.o. je spole¢nosti skupiny Unipetrol Group se sidlem Zaluzi,
Litvinov, zabyvajici se vyrobou chemickych produkti. Zkratka RPA znamend rafinérie,
petrochemie a agrochemie. "Spolec¢nost na trh dodavé pfedev§im motorova paliva, topné
oleje, asfalty, zkapalnéné ropné produkty, olejové hydrogenaty, ostatni rafinérské
produkty, olefiny a aromaty, agrochemikalie, saze a sorbenty, polyolefiny (vysokohustotni
polyetylén, polypropylén)."® Tato spolednost se sklada z jedné vyrobni jednotky a dalsich
obchodnich jednotek dle typu jednotlivych produktii. Vyrobni jednotka je tvofena ze
zavodu chemickych vyrob, ze zdvodu sluZeb, technického tuseku a odboru udrZzby.
Obchodni jednotky jsou jednotka energetickych sluzeb, rafinérie, monomery a chemikalie
a polyolefiny. Tyto jednotky zajiSt'uji naptiklad ¢iSténi odpadnich vod, dodavku energii,

suroviny pro vyrobu ¢i prodej produkti.

Spolec¢nost vznikla 1. ledna 2007 fazi tfi spole¢nosti, jmenovité $lo o Chemopetrol,
a.s., Unipetrol Rafinérie a.s. s nastupnickou Unipetrol RPA, s.r.o. Zminéné dvé ptivodni
spolecnosti zanikly, pficemzZ jejich majetek, prava a zavazky ptesly na ndstupnickou
spolecnost. Historie pfedchiidce Unipetrolu, Chemopetrolu, se datuje od roku 1939, kdy se
zahgjila vystavba chemické tovarny, ktera svou vyrobu Castecné zahgjila v roce 1941.

V roce 1943 spolecnost ¢itala 29 881 zaméstnanc.

38Unipetrol RPA: O spolecnosti [online]. 2014. [cit. 2015-01-10]. Dostupné z:
http://www.unipetrolrpa.cz/cs/o-nas/
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Vyvoj poétu zaméstnanc v Unipetrol RPA, s.r.0. se v letech 2011 - 2013 m¢nil
z poctu 1 714 zaméstnanct, 1 584 v roce 2012, az na 1556 v roce 2013. Dnes je to
piiblizné 1 500 zaméstnanct. Celkove skupina Unipetrol Group uvadi pocet zaméstnanct
zhruba 3 600 (k 31. prosinci 2013 uvadi Vyro¢ni zprava spole¢nosti Unipetrol, a.s.
3 647 zaméstnancl). Soucasti spoleCnosti jsou i dalsi velké firmy a vyznamni
zaméstnavatelé jako Ceska rafinérska a.s., Unipetrol Doprava, s.r.0., Benzina s.r.o.,
Paramo, a.s. Persondlni sluzby vétSin€ téchto spolecnosti organizané zajistuje dalsi Clen

této skupiny, dcefina spole¢nost Unipetrol Services, s.r.o.

Skupina Unipetrol Group nabizi absolventiim stfednich a vysokych Skol vstoupit na
pracovni trh v nékteré z jejich spole¢nosti a to v ramci pofddaného programu JUNIOR.
V soucasné dob¢ jsou v nabidce pozice pro absolventy vysokych Skol oborti chemickych,
strojirenskych, ekonomickych a IT. Podminkou je, kromé¢ vSeobecnych kompetenci,

ukonceni vysoké §koly maximalné pred dvéma roky a aktivni znalost anglického jazyka.

9.2 Coal Services a.s.

Spole¢nost Coal Sevices a.s. se sidlem v Most¢, zapsana v roce 2010, je soucasti
skupiny Czech Coal Group, jejiz hlavni ¢innosti je téZba hnédého uhli v lomu Vrsany. Tuto
¢innost zajist'uje VrSanska uhelna a.s. Obchod s elektrickou energii spadd pod spolecnost
Czech Coal a.s. a Coal Services a.s. pak "prostifednictvim kolejové dopravy zajistuje ve
vyrobni oblasti pfepravu vytézenych hmot. V oblasti technické se zabyva zasobovanim
elektrickou energii a provozovanim vodniho a tepelného hospodarstvi, dale nabizi sluzby
v oblasti ndkupu materidlu, nahradnich dild a PHM. V oblasti laboratorni cinnosti
vyhodnocuje vzorky téZzeného uhli a vzorky oleji."*® V roce 2010 Coal Services a.s.
zamé&stnalo 975 osob. Nasledujici rok 2011 toto ¢islo kleslo na pocet 848 zaméstnanct.

V soucasné dobé zaméstnava 564 osob.

Hlavnimi obory Czech Coal Group jsou tedy obchod s energetickymi komoditami,
téZba nerostnych surovin, zajistovani kolejové dopravy, a dale rekultivace a revitalizace

krajiny, kterou zastituji spolecnosti Rekultivace a.s. a v rdmci pomocné mechanizace

39Czech Coal Group: Coal Services a.s. [online]. 2014. [cit. 2015-01-10]. Dostupné z:
http://www.czechcoal.cz/cz/profil/cs/index.html
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Czech Coal POWER s.r.0., a servis, montdz, renovace dopravnich past a vyroba produktii
z pryze v ramci spolecnosti RENOGUM a.s. Pod Czech Coal také spada spolecnost

Infotea, ktera zajistuje sluzby IT.

Spolecnost Czech Coal Group spolupracuje se Skolami v rdmci projektu Spoluprace
se Skolami, ktery je zaméfen na ziskavani odborné praxe jiz v prabéhu studia. Rdmcové
smlouvy o takovych praxich ma napiiklad se Stfedni pramyslovou $kolou v Mosté
a Stredni primyslovou $kolou elektrotechnickou v Chomutové. Dale také se Stfedni Skolou
technickou a automobilni Chomutov, s Mosteckou Stiedni $kolou technickou a Stfedni
Skolou EDUCHEM v Mezibofi nebo se Scholou Humanitas. Soucésti této podpory
studentll je zapojeni zaméstnancl skupiny Czech Coal také do ptipravy diplomovych praci
studentll vysokych kol a zajistovani stazi témto studentim. V okrese Most se konkrétné
jedna o Vysokou $kolu finanéni a spravni a UJEP v Usti nad Labem, kterd ma své
detasované pracovisté i v Mosté. V neposledni fadé jsou zaméstnanci této Skupiny Cleny
poroty v oblibené soutézi stfednich Skol s ndzvem Fiktivni firmy, kterou pofadaji spolec¢né
se Stfedni pedagogickou $kolou, Obchodni akademii a Vyssi odbornou $kolou socialné

pravni v Mosté. Czech Coal Group mimo jiné také poskytuje ceny soutézicim zakam.
9.3 Severni energeticka a.s.

Severni energeticka a.s. (dfive Litvinovskd uhelnad a.s.), kterd tézi hnédé uhli
v lomu Ceskoslovenska armada (CSA), vznikla v roce 2013 oddélenim od skupiny Czech
Coal Group a odkoupenim Elektrarny Chvaletice a.s. od Skupiny CEZ, ¢imz vstoupila na
trh s elektrickou energii a teplem. Skupina Severni energetickd a.s. spravuje "vcetné
homogenizaéni drtirny a Upravny uhli Komotany, dale spole¢nost Dtil Kohinoor a.s.
v likvidaci, ktera provozuje posledni hlubinny hnédouhelny dil v CR a spole¢nost

HUMECO, as., ktera se zabyva &erpanim a tpravou dilnich vod."*

K této skupiné patii
také mostecky dostihovy a rekreacni areal Hipodrom, ktery je vybudovany na byvalé
Velebudické vysypce. V roce 2012 Elektrarna Chvaletice a.s. c¢itala 225 a v roce 2013
celkem 261 zaméstnanci. Zajimavé je, ze 65,52 % zaméstnanct bylo ve veku 41 - 60 let.

Do 30 let pouze 7,66 %. Na dole CSA se poéet zaméstnancii v roce 2012 pohyboval okolo

OSeverni energetickd a.s.: O skupiné. [online]. 2013. [cit. 2015-01-10]. Dostupné z: http://www.sev-
en.cz/cz/spolecnost/index.html
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891 osob a v roce 2013 se snizil na 851. Spolecnost Severni energetickd a.s. tedy v roce

2013 celkem zaméstnala 1 112 osob.

V soucasné dobé fesi Severni energeticka a.s. velmi diskutovanou otazku prolomeni
limitd t&Zby hnédého uhli v oblasti lomu CSA. Zasoba uhli ale leZi pod méstem Horni
Jifetin, kde dnes Zije 2 179 obyvatel. Podle sociologického Setieni z roku 2013 je polovina
mistnich zasadné proti t€zbé. Divodem je hlavné obava, Ze by tézba nebyla ekonomicky
rentabilni a také obava ze ztraty domova, cozZ se neni ¢emu divit vzhledem ke zkuSenostem
z minulych let. Zastanci naopak mini, ze je takova zasoba uhli potfeba vyuzit. Severni
energetickd a.s. uvadi, ze by se mohla tézba v tomto lomu Gplné€ zastavit uz po roce 2022,
ptitom podle nich ale neni mozné nahradit hnédé uhli v plném rozsahu. Uvadi také, co by
znamenalo pokracovani v t€zbé a co naopak jeji zastaveni. Je nutné zdiiraznit, ze veskeré
uvadéné informace k tomuto tématu jsou nastinéné pouze z pohledu

Severni energetické a.s.

Jako vyznamné plusy vidi vyuziti 280 milion®i tun hnédého uhli a moznost piistupu
k dal§im 470 milionim tun k t&zb& po roce 2060. Ceska republika by tak méla zistat
energeticky nezavisla, coz by znamenalo nezatiZzeni statniho rozpoctu dovozem nahradnich
paliv. Dal§im podstatnou vyhodou je nejen zachovani pracovnich mist jak v tézebni
spolecnosti, tak 1 v téch ndvaznych. Nova etapa by naopak méla pfispét k vytvoreni dalSich
pracovnich mist. Hovoii se o tisicich pracovnich mist. Severni energeticka a.s. pfispiva
stamiliony korun do vefejnych rozpocti stdtu a obci v regionu nad ramec zakona, ¢imz

zvysuje hodnotu regionu. Pfi prolomeni limitl by v této ¢innosti pokracovala.

Pokud by k prolomeni nedoslo, jako hlavni problém uvadi znehodnoceni
nejkvalitngjsiho hnédého uhli v Ceské republice vyuzitelné déle nez do roku 2100.
Samoziejmé& hovoii 1 o ztraté pracovnich mist a o zaniku nékterych profesi a o sniZeni
pfijmt do statniho rozpoctu, kdy se naopak zvysi vydaje vzhledem k nutnosti feSeni
dal$iho nartistu nezaméstnanosti. Graf znazoriiujici postupujici utlum tézby hnédého uhli je

uveden v Pfiloze 8.
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9.4 Priamyslové zony

Vzhledem k obortim podnikani je mnoho pracovni sily v okrese Most soustfedéno
v prumyslovych zénach. Struény piehled téchto prumyslovych zén je uveden Piiloze 9.
Casto se jedna o automobilovy pramysl nebo o vyrobu stroji a zafizeni. Tyto pramyslové
zOny jsou stale v rozkvétu a je potieba ldkat nové investory, ktefi vytvori dalsi pracovni
mista. Napfiklad primyslovéa zéna Joseph, kterd je majetkem statutarniho mésta Most, se
nachazi v Havrani a ma rozlohu 196 ha, stale nabizi vice nez 129 ha volnych ploch. Tato
plocha je podle schvaleného uzemniho planu vymezena pro primyslovou vyrobu. Mésto
Most uvadi osm vyhod pro investory, kterymi jsou kvalitni technickd infrastruktura,
dostupnd, levna a kvalifikovana pracovni sila, nejvyhodné&jsi podminky pro ziskavani
investicnich pobidek a dotaci, vyhodna poloha zoény, pfiznivd cena pozemkd, aktivni
a profesionalni podpora investora, zkusenosti s umisténim velkych investorti a After Care

neboli nasledna péce o jiz umisténé investory.

Primyslova zéna Litvinov - Louka se nachazi pfiblizn€ 1 - 2 km od centra mésta
Litvinov mezi Litvinovem a Loukou u Litvinova. Jedna se o lehkou primyslovou zonu,
kde je vyroba soustfedéna piedev§im na stroje a komponenty, spotiebni zboZi,
potravinaiskou a farmaceutickou vyrobu. I tato zoéna disponuje piimym dopravnim

napojenim.

Posledni mostecka priimyslova zona, Pod Lajsnikem, je situovana na okraji mésta
Most v blizkosti méstské ¢asti Vtelno a aredlu Benedikt. Tato zona je zamySlena pro
nerusici provozy, které nepiekracuji limity zdravi a Zivotniho prostfedi. Soustfedi se zde
tedy vyroba a sluzby. Spolecnost ROS Czech s.r.o. je v této zoné investorech jiz od roku
2005, tehdy s poctem 10 pracovniki, a dodava vysoce kvalitni plastové dily a montované

sestavy. V dobé rozsifeni vyroby v roce 2013 - 2014 se zvysil 1 pocet zaméstnanych osob

na vice jak 100.

Ptestoze se v okrese Most nachazi pouze vySe zminéné tfi primyslové zony, je
v této diplomové praci zminéna jesté jedna, Ctvrtd, primyslova zona, ktera ale spada pod
okres Louny, lezici na hranici tfi okresi - Chomutov, Louny a Most. Uvedena je z toho
divodu, Ze diky své poloze mnoho obyvatel okresu Most za praci dojizdi pravé do této

Primyslové zény Triangle. Pavodné plocha, na které je zona vystavéna, patiila
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vojenskému letidti Zatec. Ziizovatelem této zony je Ustecky kraj za podpory Ministerstva
obchodu a pramyslu CR a Agentury pro podporu podnikani a investic Czechinvest. Ke
slavnostnimu otevieni doslo v roce 2007. Jeji celkova plocha je 364 ha, z toho volna
plocha pro investory je v soucasné dob¢ ptiblizné 131 ha. Pfedpoklada se, ze by zde mohlo
byt celkem vytvofeno 7 - 9 tisic pracovnich mist. Pramyslova zona Triangle je urena
k podnikatelskym a investiénim zadmérim z oboru zpracovatelského prumyslu,
strategickych sluzeb, technologickych center nebo z oblasti vyzkumu a vyvoje (CZ-NACE
10 - 33). Uzemni plany stanovuji dvé zékladni podminky pro vystavéni novych
spole¢nosti. Za prvé musi byt plocha u kazdého investora minimalné z 30 % ozelenéna a za

druhé nesmi vyska budovy ptesahnout 15 metrti.

Také Primyslova zona Triangle poméha zakiim rozsifit obzory a potada exkurze
nejen pro zaky i s rodi¢i a uliteli do vyrobnich prostor jednotlivych investord, ktefi

vyrabéji v této primyslové zoné.

Z udaji o investorech, uvedenych na oficidlnich strankach Pramyslové zony
Triangle, zde v soucasné dob¢ pisobi 9 investort a dalsi tiéi zahaji svou Cinnosti v letech
2015 - 2018. Pokud budou dodrzeny cilové poéty zaméstnanct, celkovy pocet pracovnich
mist se v tomto obdobi vyS$plhd zatim na 6 218 s tim ale, Ze spole¢nost Nexen Tire
Corporation Czech s.r.o. pocet 2 300 zaméstnanych osob planuje jako jediny investor
v delSim Casovém Useku, a to az do konce roku 2022. Stru¢ny piehled investorti s pfedméty

jejich ¢innosti a cilovymi poty zaméstnancti v zoné uvadi Tabulka 9.
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Tabulka 9: Pirehled zaméstnavateli v Primyslové zoné Triangle (okr. Louny)

Rok

Nazev zaméstnavatele Stat zahajeni Investi¢ni zamér CllOVV y pocef
. L. zamestnancu
Investovani
Gestamp Louny, s.r.o. Spanélsko | 2011/2012 | automobilovy primysl 400
Hitachi Automotive H
Systems Czech, S.1.0. Japonsko 2013 automobilovy pramysl 330
':;thh' Cable Europe, Japonsko | 2013 | automobilovy priimysl 100
Grammer CZ, s.r.0. Némecko 2013 automobilovy pramysl 900
JC Interiors Czechia, s.r.o. | USA 2011/2012 |automobilovy pramysl 1000
Solar Turbines EAME, USA 2011/2013 generalPl opravy a udrzba 450
S.r.o. plynovych turbin
Hargo a.s. CR 2012 | VYrobagranulaw 120
a mikrogranulatu z pryze
vyroba kalenych ocelovych
Neturen Czech, s.r.o. Japonsko 2014 dr,atu provyyml,)u pruzin 40
dale pouzivanych
v automobilovém primyslu
Panattoni Czech Republic USA 2013/2014 prumysl(?ye, ,skladove N 450
Development s.r.o. a kancelafské stavby na kli¢
Nexen Tire Corporation Jizni vyroba pneumatik pro
2018 o 2300
Czech s.r.o. Korea automobilovy primysl
Gonvarri Czech, s.r.o. Spanélsko 2015 automobilovy prumysl 125
FVE Triangle a.s. CR nezjisténo | vyroba elektiiny 3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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10 Vyzkumné Setieni

Tato Cast diplomové prace se soustiedi na pozadavky zameéstnavatelli na vzdélani
uchazecl o zaméstnani ptimo v okrese Most. Vyzkumné Setieni je uskute¢néno formou
rozhovoru u reprezentantli persondlniho oddéleni vybranych zameéstnavateli v okrese,
které je nasledné vyhodnoceno a v zavéru této diplomové prace porovnano se strukturou
vzdélani absolventli, coz bylo zhodnoceno v kapitole €. 7, kterd nese nazev Vyvoj

nezameéstnanosti v Mosté.

10.1 Jednotlivé kroky vyzkumného Setieni

K zahajeni vyzkumného Setieni je nejdiive nutné seznamit se s jednotlivymi kroky,

41

které urcuji, jak pii takovém vyzkumu postupovat. Disman® ve své knize uvadi

11 krokt, podle kterych je nasledujici vyzkum provadén.

Resenym socialnim problémem otédzka vztahu mezi nezaméstnanosti a vzdélani
uchaze¢li o zaméstnani evidovanych na UP. Hypotéza, ktera byla zminéna jiz v ivodu této
prace, zni: Nezamé&stnanost v okrese Most je strukturalnim problémem. Piesnéji feceno,
strukturdlni problém spociva v profesni kvalifikaci, takze jednotlivi zaméstnavatelé
nenachazi pracovni silu kvalifikovanou v pozadovaném oboru vzdélani, jelikoZz uchazeci
o zamé&stnani jsou vzdélavani v jinych oborech, neZ které pozaduje mistni trh prace.
Respondenty tohoto vyzkumu jsou vybrani zaméstnavatelé v okrese Most, ktefi odpovidaji
na otazky zamétené na nedostatky trhu prace. Cely vyzkum je provadén formou osobnich
rozhovorti se zameéstnanci personalnich oddé€leni dotazovanych spoleCnosti. Pred
samotnym sbérem dat je proveden piedvyzkum u tii potencialnich zaméstnavatelt, ktery
vede k upravé otazek v rozhovoru tak, aby byl vyzkum kvalitni a pomohl odpovédét na

stanovenou hypotézu.

Finalnimi respondenty je sedm spole¢nosti. Jmenovité VrSanska uhelna a.s., Coal
Services a.s., Unipetrol Services s.r.o., ktera zajist'uje personalni agendu mimo jiné i pro
jednoho ze tii nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii okresu, kterym je Unipetrol RPA, s.r.o0.,
ALLKON s.r.0., Profol Czech s.r.o., TK obchodni a stavebni s.r.0., a z Priimyslové zony

Triangle spadajici pod okres Louny i americka spole¢nost Solar Turbines EAME s.r.0.

“DISMAN M. Jak se vyrabi sociologickd znalost: Prirucka pro uZivatele.
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Zastupci téchto firem odpovidali na stejné otazky, kterymi jsou:

1. Jaky je uplny nazev Vasi spolecnosti, kde sidli, ¢im se Vase spolecnost zabyva
a kolik ¢ita v soucasné dobé zaméstnancti?

2. Které profese Vam jako spole¢nosti na trhu prace v Mosté a okoli chybi?

3. Které profese najdete v Most¢ a okoli bez problémui?

4. U kterych profesi jste schopni zaméstnat lidi pro nasledné zaskoleni?
Zprosttedkujete naptiklad rekvalifikace nebo adekvatni (za)skoleni pro takového
uchazece, ktery neni kvalifikovany v pozadovaném oboru, ale je VaSim zajmem
ptijmout ho, naptiklad kvili jinym osobnim charakteristikdm?

5. Jak jinak feSite nedostatek kvalifikované pracovni sily v regionu?

Analyza ziskanych dat a zavéry jsou uvedeny v nasledujicich podkapitolach

vyzkumného Setfeni.
10.2 Analyza dat

K tomu, aby analyza dat vedla k otazce pozadavki zaméstnavateli na vzdélani
uchaze€ll o zaméstnani, je v prvni fad¢ tfeba zaméfit se na otazku, kolik maji respondenti
zaméstnancl v soucasné dobé¢, v jakém mésté nebo jeho ¢asti sidli a jaké je podnikatelské
zaméteni kazdé z téchto firem. Podle poctu zaméstnanct je nejmensi dotazovanou firmou
ALLKON s.r.o., které sidli v Mezibofi a svou ¢innost soustiedi na vystavbu a dodavku
kompletnich staveb. Naopak nejvétsi je s poétem 666 zaméstnancti VrSanska uhelna a.s.,
Clen skupiny Czech Coal Group, kterd se zabyva tézbou a zpracovanim hnédého uhli.
Spolecnost Solar Turbines EAME s.r.0. pocet zaméstnancti veiejné neuvadi, pouze pro
potieby Utadu prace v Lounech, ten vsak tuto informaci v ramci ochrany dat, poskytnout
nesmi. Internetovy denik e-Mostecko uvadi, Ze tato firma v soucasné dobé zaméstnava
pfiblizng 250 zaméstnanci*?, udajné je tato informace ze zdroji Krajského tufadu
Usteckého kraje. Spole¢nost TK obchodni a stavebni s.r.o. nema 7adné zaméstnance,

jelikoZ najimé na praci zivnostniky.

42e-Mostecko: online denik. V ob#i zéné md do osmi let pracovat ctyFikrdt vice lidi nez nyni. Autor: HAJEK,
O. [online]. Publikovano  2014-12-12.  [cit. = 2015-01-10]. Dostupné z:  http://www.e-
mostecko.cz/zpravy/most/4012-v-obri-zone-ma-do-osmi-let-pracovat-ctyrikrat-vice-lidi-nez-nyni
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Tabulka 10: Charakteristika dotazovanych zaméstnavatelu

Pocet
Nazev spolecnosti Sidlo spole¢nosti Voce . | Hlavni podnikatelska ¢innost
zamestnancu
Vystavba a dodavka kompletnich
ALLKON s.r.0. Mezibofii 11 staveb, véetné veskerych dodavek
HSV a PSV praci
Pteprava vytéZenych hmot,
Coal Services as. Most 564 zasobovani ’elrektrlckrou energii
a provozovani vodniho
a tepelného hospodaistvi
. . Vyrob dej plastovych
Profol Czech s.r.o. Most — Cepirohy 56 yrobaa ?m € plastovye
polotovart
Repas plynovych turbin na tézbu
Solar Turbines EAME s.r.0. Zatec neuvadi  |zemniho plynu, ropy a vyroby
elektfiny
TK obchodni a stavebni s.r.o. Litvinov 0 Projektova a stavebni ¢innost
Sluzby v oblasti tcetnictvi a dani,
. . . ., finan¢niho fizeni, fizeni lidskych
Unipetrol Services a.s. Litvinov - Zaluzi 290 o , .
zdrojt, IT, nakupu, ochrana ZP,
bezpecnost a jakost, PR
Vrsanska uhelna a.s. Most 666 Té&zba a zpracovani hnédého uhli

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nésledujici Tabulka 11 shrnuje informace dotazovanych zaméstnavatelll na otazky,

které profese na trhu prace v okrese Most postradaji, a které se jim naopak dafi nalézt bez

vétSich problémt. Neznamena to, Ze uchaze¢ s touto profesi je v okrese absolutné

nedostizitelny, nybrz to,

kvalifikovanych v daném oboru.

7ze je podle téchto zaméstnavateli malo pracovnikl
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Tabulka 11: Frekventované a chybéjici profese na trhu prace v okrese Most

Nazev spole¢nosti

Trh préce v okrese Most

Frekventované profese Chybéjici profese
ALLKON s.r.0. zednik elektrikaf
tesar stavebni technik
truhlar

administrativni pracovnice

Coal Services a.s. zamednik strojvedouci
de€lnik prestavbar
Profol Czech s.r.o. délnické profese elektrikar

VS chemického zaméfeni

Solar Turbines EAME s.r.o.

skladnik

strojni inZenyr

inzenyr kvality

TK obchodni a stavebni s.r.o.

OSVC délnické profese

nezaznamenano

Unipetrol Services a.s.

administrativni pracovnik

specializované pozice:

specialista nakupu

revizni technik

specialista prodeje strojvedouci
ucetni
Vr$anska uhelna a.s. obsluha pfesypt hornik
mefic

mechanik elektronickych zatizeni

Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipadé€, Ze zaméstnavatelé odpovidali kladn€é na otazku, Ze opravdu néckteré

profese na trhu prace v okrese Most postradaji, nabizi se otazka, zda jsou schopni zajistit

odpovidajici Skoleni pro nekvalifikovaného uchazece, nebo jaké alternativy k vyfeSeni

tohoto nedostatku vyuZzivaji.
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Tabulka 12: Alternativni FeSeni nedostatku pracovnich sil zaméstnavateli

Nazev spole¢nosti MVO inost’ Alternativni FeSeni
zasSkoleni
ALLKON S.1.0. X najifnémi kval,iﬁko_van}'Ich OSVC,
popi. odbornych firem
Coal Services a.s. v kurz na pozici strojvedouci
Profol Czech s.r.o. v hledani pracovni sily mimo region
Solar Turbines EAME s.r.0. X prozatim nebylo tieba
TK obchodni a stavebni s.r.o. X prozatim nebylo tieba
Unipetrol Services a.s. X prozatim nebylo tfeba
Vrianska uheln4 a.s. v specialni kurz na SPS Duchcov

Zdroj: Vlastni zpracovani
10.3 Interpretace ziskanych dat

Vyzkumné Setieni bylo provadéno u sedmi potencidlnich zaméstnavatelii rizného
podnikatelského zaméteni. Tato zaméfeni se tykaji stavebnich cinnosti, téZebniho
prumyslu, vyroby plastd, servisnich prohlidek plynovych turbin a poskytovanych sluzeb,
zejména v oblasti ucetnictvi, dani, finan¢niho fizeni a fizeni lidskych zdroja, nakupu, PR ¢i

ochrany Zivotniho prostredi.

Mezi nejjednoduseji obsazovana mista tito zaméstnavatelé uvadéji administrativni
pracovniky, specialisty v oblasti nakupu a prodeje, ucetni, skladniky a délnické profese, na
které jsou relativné nizké naroky na vzdélani. Minimalni poZadavek na vzdélani je také na
obsluhu presypll v t€Zebnim primyslu a na pfestavbare, ktefi provadéji fyzickou praci pii
stavéni pohyblivych koleji. Zaméstnavatelé uvadeji, ze obCas zaméstnaji 1 uchazece se
vzdélanim, které neni pfimo v tomto oboru, naptiklad kuchate nebo Svadleny. Spolecnost
ALLKON s.r.0., ktera se zabyva vystavbou a dodavkou kompletnich staveb od rodinnych
domkt pocinaje ptes gastro zafizeni, bytové objekty, primyslové objekty az po sportovni
zafizeni, vCetné veskerych dodavek veskeré stavebni prace a pomocné stavebni vyroby,
také uvadi pozice zednik, tesaf, truhlaf jako frekventované zaméifeni uchazect,

s jehoZ obsazovanim nemaji v okrese Most vétsi problémy.

Zminéné sluzby v oblasti ucetnictvi a dani, financniho fizeni, fizeni lidskych
zdroji, informacnich technologii, ndkupu, ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti, jakosti

a public relations, poskytuje spolecnost Unipetrol Services a.s., ¢len skupiny Unipetrol
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Group se sidlem v Zaluzi u Litvinova, dal$im petrochemickym spole¢nostem skupiny
Unipetrol, mezi které patii jeden z nejvyznamnéjSich zaméstnavatelti, Unipetrol RPA, s.r.o.
Tato spolecnost dale zajistuje, fidi a koordinuje Ccinnosti spojené se spravou
a vyuzivanim majetku, areald, pozemk, budov a jejich vybaveni ve vlastnictvi spolenosti
a partneru.Z této pozice tedy uvadi i problémové obsazované pozice, které jsou revizni
technik a strojvedouci. Kalifornska spole¢nost Solar Turbines EAME s.r.o. z oblasti strojni
postrada strojni inzenyry. Ohledn¢ pozice strojvedoucich se shoduji Unipetrol Services a.s.
se spole¢nosti Coal Services a.s. "Je to profese, kterou zadné vzdélavaci zafizeni
nevychovava. Piijimame uchazecCe s predepsanymi podminkami (vék, vzdélani) a béhem

6 mési¢niho kurzu z nich délame strojvedouci."*?

Ob¢ spolec¢nosti ALLKON s.r.o a Profol Czech s.r.o. zminuji nedostatek
v elektrikafich a VrSanska uhelna a.s. k tomu postradd mechaniky elektronickych zatizeni.
Spole¢nost Profol Czech s.r.o0., ktera se zabyva vyrobou a prodejem plastovych polotovart

navic postrada absolventy vysokych §kol chemického zaméreni.

Specialista personalni prace z tUtvaru persondlnich sluZzeb a rozvoje tézebni
spolecnosti VrSanska uhelna a.s. uvadi, Zze nejhlife ziskavaji profese, "které jsou velmi
specifické svym zaméFenim a neni moc $kol, které je vzdélavaji. Napiiklad absolventi SPS
Duchcov kdysi vychéazeli jako hornici a méli tak odbornou zptisobilost pro provadéni
hornickych praci a praci provadénych hornickym zplsobem, kterou u vedoucich
zaméstnanci potfebujeme. Skola se zaméfila na geodézii, takZe jejich absolventi mohou
zaméstnance vysilame do této Skoly na specidlni kurz, kde pozadovanou kvalifikaci ziskaji.
V posledni dobé na to Skola zareagovala a oteviela dalkové studium
(5 let), jehoz absolventi kvalifikaci ziskaji."** Nejcast&ji piijimaji uchazete vyucené
v Cerném femesle, kam se fadi zamecnik, strojni kovaf, obrabé¢ kovt, automechanik,

autoklempif nebo opravaf stroju a zatizeni.

SSTEFANEK, V. Ustni sdéleni: Specialista personalni prace. Utvar persondlnich sluzeb a rozvoje tézebni
spoleénosti VrSanska uhelna a.s., len skupiny Czech Coal Group 13. Unora 2015.
Y“Tamtéz.
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Spole¢nost TK obchodni a stavebni s.r.o. najimd pouze osoby s zivnostenskym
opravnénim, ¢imz odpada starost o vlastni zaméstnance, tudiz nezaznamenava nedostatek

pracovni sily na dané pracovni ukony.

Moznost zaSkoleni nekvalifikovaného uchazece o zaméstnani, o které¢ho by
spole¢nost méla zajem naptiklad kvuli jinym kvalitam a kompetencim, nez je adekvatni
obor vzdé¢lani, uvedly pouze tfi z dotazovanych spolecnosti.Spole¢nost Profol Czech s.r.o.
je schopna uchazece, o kterého opravdu stoji a jedna- li se o délnickou profesi, fadné
zaSkolit. Pokud ani tak neni s obsazenim pozice uspésnd, hleda pracovni silu mimo region.
Spolecnost Coal Service a.s. a VrSanskd uhelna a.s., jak je uvedeno dfive, alternativné fesi

nedostate¢né vzdélani uchazeci specialnimi kurzy na pozici strojvedouci a hornik.

Zastupce firmy ALLKON s.r.0. pfi rozhovoru sdélil: "Jestlize uchaze¢ nespliiuje
naSe pozadavky na vzdélani, nebo pokud nemd dostate¢nou praxi v oboru, tak nejsme
schopni mu dané zaskoleni poskytnout a tudiz ho na danou pozici nemtizeme piijmout."*
Nedostatek pracovni sily fesi najimanim kvalifikovanych OSVC, poptipadé odbornych

firem.

Pozadavek na vzdé€lani kazdého zaméstnance, u kazdé spolecnosti, vzdy odpovida
profesi, kterou bude uchaze¢ zastavat. Pfijimani téchto uchazect je velmi sporadické, fesi
se vétsinou pouze fluktuace zaméstnancii a zpravidla se k nahradé vyuziji zaméstnanci
firmy v ramci kariérniho rustu. AZ kdyz neni pozadovana odbornost ani ve firmé, vypisuje
se vybérové fizeni. Studijni obor je pak ziejmy z obsazované pozice. Pokud se uvolni
misto v Gtvaru, ktery se zabyva zivotnim prostfedim, tak je zaméfeni na ekologicka studia,
pokud misto v atvaru méfictvi a geodézie, tak méfic nebo geodet. V ekonomickeé oblasti je

to zfejmé, ekonomové nebo ucetni.

“KRANEROVA, M. Ustni sdéleni: Asistentka feditele spoleénosti ALLKON s.r.0. 18. ledna 2015.
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11 Zavér
11.1 Zhodnoceni vysledkii

Kvalifikace je v okrese Most klicovym problémem vysoké miry nezaméstnanosti.
Cilem této diplomové prace bylo vymezit vyvoj nezaméstnanosti v okrese Most a urcit jeji
priciny. S ohledem na tyto cile byla vytvofena hypotéza, ze nezaméstnanost je v tomto
okresem strukturalnim problémem z hlediska neodpovidajici profesni kvalifikace uchazect
o zaméstnani. Tato hypotéza byla celkovou analyzou statistickych informaci a vytvorenim
prizkumného Setfeni mezi zaméstnavateli v okresu potvrzena. Bylo totiz zjiSténo, Ze
nejvice uchazeCli o zaméstnani je zafazeno do klasifika¢éni tf. 9 - pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, nebo do tf. 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji. Mezi
absolventy jsou nejatraktivngjsi studijni obory zaméfené na ekonomii, obchod,
administrativni ¢innosti a obory z oblasti hotelnictvi a turismu, véetné u¢novskych obort
kuchai a ¢iSnik, coz je podle pruzkumu vysledek zajmu o obor, ale také vétSinou
domnénky snadného uplatnéni se na trhu prace. V ekonomickych oborech ale mira
nezaméstnanosti absolventli nabyvd nadprimérnych hodnot. To je zplsobeno prave
nadprodukci téchto absolventd. U oborti gastronomie, hotelnictvi a turismu jsou hodnoty
nezaméstnanosti také nadprimémé a problém s uplatnénim v tomto oboru maji oproti

absolventiim maturitnich a vyssich odbornych skol spiSe ucni.

Z vyzkumného Setfeni vSak vyplynulo, ze v okrese Most je mezi zaméstnavateli
nejvetsi zdjem o zaméstnance klasifikani tf. 7 - femeslnici a opravari, konkrétnéji
o uchazece kvalifikované v oborech primyslovych a strojnich nebo stavebnich jako jsou
strojvedouci, elektrikar, stavebni a strojni technik, strojni inZenyr. JelikoZ okres Most je
oblasti téZebniho a chemického primyslu, dal§imi pozadovanymi kvalifikacemi, a pfitom
nedostate¢né zastoupenymi mezi uchazeci, jsou hornik, méti¢ a vysokoSkolsky vzdélany

chemik.

To, ze v okrese prevladaji nekvalifikovani, je bohuzel dano historicky. V minulosti
se na Mostecko sté¢hovali lidé se zédkladnim vzdélanim, poptipad€ s vyucnim listem, ktefi
se snadno zaucili do obort, kde pfevladala manuélni prace a tady nebylo vzdélani nutnosti.
Vydélky presto byly pravé v této oblasti tézebniho primyslu, strojirenstvi a primyslu

chemického a textilniho dobré. Prvotni pficina nezaméstnanosti v okrese je tedy v obdobi
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umélé piezaméstnanosti a struktury pramyslu, kterd byla velmi omezend na manuélni
¢innost predevs§im hornik. Diky tomu pak bylo devastujici nasledné zruseni nckterych
podniki a propousténi zejména malo kvalifikovanych osob po privatizaci klicovych
zavodl. Naptiklad chemické zavody s doly propustily kolem 10 000 zaméstnancu, ktefi
vSak vzhledem ke svému zakladnimu vzdélani neméli a stdle nemaji moznost jiné¢ho
uplatnéni, prestoze maji 1éta praxe. OvSem v oboru, ktery nema skoro jinde v republice
zastoupeni. Toto propousténi, zejména v hornictvi, m¢lo navaznost i na dalsi spole¢nosti
a profese jako jsou naptiklad mechanici a elektrotechnici, kteti zajist'ovali technicky servis
a podporu tézebnim spole¢nostem. Také textilni zavody byly zruSeny. Toto odvétvi
prumyslu zaznamenalo Utlum zejména v dusledku dovozu. Levny textil dovazeny
Z jihovychodni Asie je dostupnéj$i a mistni vyrobci nedovedou cenové konkurovat. Na
Mostecku je tento obor stale mezi zaky pomérné atraktivni. Opét to poukazuje na problém

Spatné volby povolani jako u oborti ekonomickych nebo gastronomie a hotelnictvi.

V soucasné dobé se vSak Cinnost v okrese stidle zamétfuje na tézky primysl,
predevs§im na téZbu hnédého uhli. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem v tomto odvétvi je
spolecnost Czech Coal Group, kterd se skldda z dalSich spole¢nosti zajiStujici tézbu
a servis s ni spojeny, véetné rekultivaci tézbou zni¢ené krajiny. Dal§im zaméstnavatelem,
ktery se fadi k tém nejvyznamnéjSim v okrese je Unipetrol RPA, s.r.o., spole¢nost

zastupujici chemicky prumysl.

Pro trh prace v okrese Most je charakteristickych hned nékolik ohrozenych skupin.
Red je zejména o jiz zminénych osobach se zakladnim vzdélanim, coz s sebou piinasi
problém nizké kvalifikace, nizkého veku a legislativy. Do této skupiny nejcastéji patii
1 Romské etnikum, které se navic jesté setkdva s diskriminaci ze strany zaméstnavateld.
K tomu vSemu se piidava nedostate¢nd, nebo spise nulova, praxe, kterou s touto skupinou
sdili i uéni, pro které i pies uréitou kvalifikaci neni dostatek vhodnych pracovnich mist.
Problém stiedoskolakli spoc¢ivd v nevhodné kvalifikaci a casto také v neschopnosti
odhadnout své schopnosti a ptedpoklady k vykonu ur¢itého povolani. Absolventi také maji
nerealné financni naroky. V navaznosti na toto je ale siln¢ demotivuji fakt, ze primérna
hruba mésicni mzda je v okrese Most v porovnani s celorepublikovym primérem vice jak
o polovinu nizsi (viz Pfiloha 10). Zaméstnavatelé absolventim nenabizeji mzdu o moc

vyS$$i nez je zadkonem stanovend minimalni mzda a to vede k tomu, Ze mnoho uchazeci
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zustavaji dobrovoln¢ nezaméstnani a pobiraji davky statni socidlni podpory. Takové
jednéni je urcité Spatnym piikladem pro budouci generace a stava se zivotnim stylem.
Doporuéila bych vy$i minimalni mzdy upravit stupiovité¢ podle dosazeného vzdélani a to

na takovou uroven, aby vzdy odpovidala pozadavkiim na zaméstnance.

Doposud nezminénou ohrozenou skupinou, ktera ma& v okrese také pocetné
zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani, jsou osoby nad 50 let. Tyto osoby jsou celkové
Spatné zaméstnatelné z hlediska flexibility a schopnosti naucit se novym vécem v soucasné
prudce se rozvijeji dobé technologii a v dob¢ volného trhu, kdy je k moznosti uspét na ném
potfeba znalosti cizich jazykl. Nejen, Ze ve své dobé neméli moznost ucit se pracovat
s osobnim pocitatem uZz na zakladni skole, ale také neméli potiebu ucit se jiné cizi jazyky,

nez rustinu.

| presto, Zze jsou nekteti uchazeci kvalifikovani v pozadovanych oborech, pocet
volnych pracovnich mist je oproti po¢tu téchto uchazecl zoufale nizky a to je dalsi
podstatnou pticinou vysoké miry nezaméstnanosti v okrese Most. Pfedpoklad strukturdlni
nezaméstnanosti je spravny a puvodni, neni vSak jedinou pfi¢inou. To je ziejmé ze
statistickych udaja ftikajicich, ze je v roce 2013 na 10 724 uchazecli o zaméstnani
evidovanych na Utadu prace v Mosté, pouze 416 volnych pracovnich mist. To znamena, Ze
na jedno pracovni misto se hlasi 25,8 uchazeci. V piipadé pozadované profesni tiidy
7 - femeslnici a opravafi je v roce 2013 na UP hlageno 1 402 uchaze¢t a 105 volnych

pracovnich mist.

Co se tyka strojirenskych obori problém je zde s dosazenou vysi vzdélani.
Poptéavka je predevSim po absolventech alespont maturitnich oborli a nezaméstnanost je tak
vys$8i mezi uchazec¢i z ucebnich obort. I prfesto se jednd o obor zaméstnavateli v okrese
Most pozadovany. U elektrotechnickych oboru, které jsou také mezi absolventy v okrese
zastoupené, nejspi§ diky dostupnosti stiednich Skol zaméfenich na elektrotechniku, je
paradoxné vysS$i mira nezaméstnanych absolventll nastavbového a vysSiho odborného
vzdélani. Uplatnitelni jsou absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem. To je
zpusobeno ucebnimi osnovami oborli, kdy na uc¢ebnim oboru jsou zaci ptfipravovani vice
prakticky na vykon povoldni, kdezto vyssi odborné Skoly se zaméfuji vice na vyuku

teoretickou.
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Pozitivnim jevem je, Zze spole¢nost VrSanskd uhelnd a.s. v roce 2013 uzaviela
smlouvu o dodavkach uhli do elektrarny Pocerady az do vyuhleni lomu. Piedpoklad je tedy
vice jak 50 let zaruky jistych pracovnich mist a stabilniho rozvoje zaméstnanosti. Také
okolni prumyslové zony, které maji stale volné prostory pro ptichod novych investorti, by
méli zajistit narGst pracovnich mist v budoucich letech. Napiiklad Primyslova zéna
Triangle, lezici na pomezi okresit Most, Louny a Chomutov, jiz nyni po¢ita do roku 2018 -

2022 s vytvotenim piiblizné 6 218 pracovnich mist.

11.2 Doporuceni

Tato diplomova prace by meéla pomoci zakim zakladnich S$kol, budoucim
absolventiim, ktefi nemaji dostateCnou predstavu o situaci na trhu prace v okrese, ve
kterém ziji, a ve kterém je ptedpoklad jejich budouciho uplatiiovani se. Ptehled
vyznamnych zaméstnavatell a investorl, spoleéné s vyzkumnym Setfenim jejich
pozadavkl, jim pomuze 1épe se rozhodnout, ktery studijni obor si vybrat a ¢emu se
v budoucnu vénovat, aby se vyvarovali hrozb& evidence na Utadu prace, které postupem
casu vede k vylouceni ze spolecnosti a hlavné je pro cerstvého absolventa velmi

demotivujici.

Uplnym zavérem jsou nasledujici doporugeni, kterd by mohla pfinést zlepseni
nezameéstnanosti v okrese Most, zlepSit postaveni ohrozenych skupin na trhu prace a primét
zéky k vhodnému vybéru studijniho oboru, ktery mimo jiné omezi migraci schopné

pracovni sily do jinych regionti s vy$$i moznosti uplatnéni, ptiznivéj§imi podminkami pro

Zivot a s vice motivujicim platovym ohodnocenim.

Prvni pficinou, kterou se snazi APZ v okrese Most fesit, je tedy neodpovidajici
vzdélanosti struktura. Prestoze se mésto Most na rozvoji vzdélanosti aktivné podili a pocet
vysokych Skol se zvySuje a to nejen v oblasti geologie, hornictvi a chemie, statistiky
ukazuji, Ze chyb¢jici profese jsou spiSe odborné ucebni obory s maturitni zkouskou.
Problém Spatné volby povolani u zakt zékladnich Skol je zplsoben nedostate¢nym
poradenstvim o situaci na trhu prace a pozadavkl na kompetence od zaméstnavatell.
Doporuéila bych investovat vice ¢asu, Usili a pendz do spoluprace Utadu prace se $kolami
a hlavné tedy zdky osmych a devatych roc¢nikii zakladnich Skol, ktefi stoji pted

rozhodnutim, kterou profesi v budoucim Zivoté zastavat. Pokud se tato oblast poradenstvi
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do budoucna nezméni, bude ohrozena genera¢ni vymena a zajisténi kvalifikované pracovni
sily pro mistni trh prace. Zaroven je nutné vytvofit s potencidlnimi zaméstnavateli vice
dohod o praxich pro odborné Skoly a zavést povinnou praxi béhem studia v dostate¢ném
¢asovém rozsahu, jak tomu bylo zvykem v minulosti. Zaméstnavatelé¢ tak dostanou do
povédomi budouci absolventy a mohou jim nabidnout pracovni misto. I pro n¢ to pfinese
vyhodu, protoze zaméstnaji osoby, které uz znaji politiku jejich spole¢nosti a védi, co se od
nich oCekava a naopak zaméstnavatel¢ védi, co oCekavat od nich. Zavést povinnou praxi
by nebylo $patné ani v pfipadé zakli gymndzia se vSeobecnou piipravou, aby se eliminoval
problém s nedostatkem odborné kvalifikace, ktera je rizikem pro absolventy gymnazii,
pokud nepokracuji ve studiu na vysoké skole. Béhem studia by se mohli soustfedit na praxi

v oboru, ktery je zajima, a planuji pokracovat v jeho studiu.

Nezavazné na to, by se $koly mély zaméfit na vychovu jednotlivych kompetenci
nad rdmec studijniho zaméfeni, které podle prizkumil zaméstnavatelé pozaduji. V nejvétsi
mife se jednd o schopnost a ochotu nést zodpovédnost, schopnost rozhodovat se, fesit
problém, jednat s lidmi, komunikovat, prezentovat sebe a svllj nazor a samoziejmée
1 znalost vice jak jednoho ciziho jazyka. Pravdou je, Ze tyto kompetence by méli byt
v ramci studia rozvijené postupné a pfirozené, ale Casto se setkdme s tim, Ze Zaci nejsou
zvykli prezentovat svou praci, komunikovat na urovni a ani nenesou zodpovédnost za své
chovani, jelikoZz jim v feSeni pomahaji rodie, anebo je problémové chovani ulitelem
skryvano a omlouvano. Z mého pohledu ale toto nejsou jediné kompetence, které by mély
byt rozvijeny od pocatku vzdélavaciho procesu. Mnoho nezaméstnanych se také potyka
s problémem zadluZenosti a neschopnosti hospodafit. Stale vice Zakl totiz nema absolutné
zadny prehled o bankovnim sektoru, nejsou schopni vypocitat, kolik penéz vrati bance,
kdyz si ptj¢i na urok, nebo neznaji zakonik prace jesté ve chvili, kdy nastupuji do svého
prvniho zaméstndni a nevi, jaka jsou jejich prava a povinnosti. Myslim, Ze by uZ na
zakladni Skole méli ucebni osnovy obsahovat pfedméty s timto zaméfenim a navazat na né
na vSech dalSich Skolach, jak ucebnich oborech, tak i stfednich a stfednich odbornych

Skolach.

K regulaci problému nezaméstnanosti ohrozenych skupin bych doporucila
poskytovat jesté vice rekvalifikaci, neZ je tomu dosud. V roce 2013 bylo do rekvalifikaci

zahrnuto 310 osob vSech vékovych kategorii. Navrhla bych vytvotit odborné kurzy pro
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absolventy s nevyhovujicim vzd€lanim tak, aby i absolvent obchodni akademie byl
v budoucnu schopen postavit se napiiklad k pozici méfice. Zejména pro star§i osoby je
tteba vytvorit jazykové a pocitaCové kurzy, umoznit jim praci ve zkrdceném pracovnim
Uvazku a udrZovat je stile v procesu komunikace a kontaktu s okolim a mladS$imi

vekovymi skupinami, aby neztraceli prehled o déni.

Protoze mnoho vybornych kurzli je nejen seniorim poskytovano napiiklad
v prostorach Méstské knihovny Most, ale mélo kdo o nich vi, v neposledni fadé bych rada
doporucila Utadu prace zlepsit informovanost o moznostech osobniho rozvoje a to nejen
z hlediska rekvalifika¢nich kurzi. Také v podobé informaci o moznostech nastavbového
a déalkového studia stfednich odbornych skol, které mohou uchazeci zacit studovat

1 v pozdéjsim veéku.

Pobizeni ptichodu novych investori do okresu Most je podle mého nézoru
dostatecné zastoupené, ale i tak je stale tieba dale rozvijet infrastrukturu, ktera je pro
mnoho investort klicova, a umoznovat pracovni sile schopnost mobility, ktera je logicky
omezend, zejména pokud se jedna o uchazede evidovaného na Ufadu prace, bez vétsich
finan¢nich prostfedi. Takovd osoba jen tézko muize vice jak mésic dojizdét do
vzdalenéjSiho zaméstnani, pokud nedostane zalohu na plat nebo pfispévek na dopravu.
Doporucila bych tedy uchazeciim poskytovat tyto ptispévky a mozna bych se postavila i za
zavedeni povinnosti zaméstnavatell poskytovat svym zaméstnancim ptispévek na dopravu
béZzné v mési¢ni mzdé. Mohlo by tak dojit ke zlepSeni ohledné problému dojizdéni za praci

vibec, jelikoz by se o tuto ¢astku zvysila mésicni mzda za vykon dané pozice.

Mé posledni doporuceni se opét obraci ke vzdélani vSech evidovanych uchazecu,
jak té€ch se zékladnim vzdélanim, absolventll s nevyhovujici kvalifikaci, ale 1 osobdm
star§Sim. Navrhuji, aby investofi, ktefi planuji podnikat v okoli okresu Most, v soucasné
dobé se jedna hlavné o prumyslové zony, spolecné se zamérem podnikatelské Cinnosti
a predpokladanym podtem vytvofenych pracovnich mist, informovali Ufad prace i o tom,
jaké ptesné pozadavky na vzdélani budou na uchazece mit. V takovém ptipad€ by se mohl
Utad prace zaméfit na poskytovani zacilenych a uéelnych rekvalifikaci, klidng i Gasové
budouci spolupraci. Stejné tak jako by se méli Skoly soustiedit na rozvoj vSeobecnych

predpokladt, tak 1 tyto kurzy by vychovu v tomto sméru mély zahrnovat, nebot
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nevzdélanost jde ruku v ruce s neschopnosti komunikovat, nést zodpovédnost nebo

schopnost fesit problém.
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13 P¥ilohy

Piiloha 1: Administrativni ¢lenéni Usteckého kraje

Administrativni élenéni Usteckého kraje
Administrative breakdown of the Ustecky Region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP
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I:l Chomutov
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|:| Litvinov
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|:| Varnsdorf
[ Zatec

Roudnice nad Labem ¢

©® Obec s rozsifenou puisobnosti (ORP)
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[cit. 2014-10-20]. Dostupné z:
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Piiloha 2: Nezaméstnani a VPM dle vzdélani - grafické znazornéni

1) Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2011
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2) Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2012
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3) Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2013
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Piiloha 3: Studijni zaméfeni evidovanych absolventu

Absolventi 2011

Studijni zaméreni Pl;(l))éleztny
Obchodni akademie 46
Penézni manipulant, podnikéni 36
Ekonomika a management 20
Kuchar 38
Cisnik, servirka 24
Zameclnické prace 16
Kadetnik 14
Socialng pravni ¢innost 14
Automechanik 13
Elektrotechnika 12
Absolventi 2012
Studijni zam&Feni Priblizny
pocet

Prodavac 51
Kuchar 36
Cisnik - servirka 17
Ekonomie a management 34
Obchodni akademie, obchodni provoz 30
Penézni manipulant, podnikéni 30
Mechanik - operator 24
Elektrikaf 21
Elektrotechnika 10
Hotelnictvi a turismus 18
Krej:éi,_ odévni technik, zpracovani vldken, Svadlena, 18
textilnictvi

Strojirenska technicka administrativa, strojni mechanik 16
Kadetnik 15
Automechanik 13
Sociadln€ pravni ¢innost, socidlni politika 13
Zamecnik 12
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Absolventi 2013

Studijni zaméreni Pf'ib!iin)’f
pocet
Kuchar 44
Cinik - servirka 12
Prodavac 42
Podnikani a penézni manipulant 31
Ekonomie a management 28
Obchodni akademie 24
Mechanik elektrotechnik 23
Elektrikar 21
Krej¢i a odévnictvi, zpracovani textilu, Svadlena 19
Hotelnictvi a turismus 17
Kadeinik 14

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha 4: Kli¢ové kompetence poZzadované zaméstnavateli

Legenda: I primarni sektor

I sekundarni sektor

i terciarni sektor

v kvartérni sektor

N zcela nezbytna kompetence

D dualezita kompetence

I. Odborné vzdélani s vyuénim listem (v %)

| I Il v
Klicové kompetence
N|D|N/|DJ|N|D|N D
Cteniaporozumém’ pracovnim instrukcim 21,0140,1|45,1|50,1140,5|55,7(44,3| 51,1
Ochota udit se 24,1142,6(36,9|56,2146,8|47,7(42,0| 51,5
Nést zodpovédnost 30,5[38,4|35,7|53,7(149,2|41,6(42,2| 47,1
Adaptabilita a flexibilita 14,6148,8|25,4163,5|35,3|55,5[31,9| 28,2
Schopnost tymové prace 22,0|38,4|37,7|50,9(46,645,8(37,3| 50,2
Schopnost fesit problém 18,0141,0({24,0|64,1|36,1|53,8(29,7| 58,9
Schopnost rozhodovat se 12,3149,4116,0|62,4128,6(55,0(21,7| 59,3
Schopnost fesit stresové situace 0,0 0,0118,1(52,7(27,8/52,3|28,1| 53,2
Zbéhlost v zachdzeni s informacemi 571390| 7,7(/55,3]114,3/60,8|15,3| 59,5
Préce s Cisly pii pracovnim uplatnéni 6,4|143,3/13,5149,2(21,0|54,6|125| 54,4
Umeéni jednat s lidmi 0,0| 0,0|15,7|46,5(36,1(42,4(29,4| 47,7
Komunikacni schopnosti (ustni a pisemny projev) | 9,939,1| 9,5/45,1|24,3|48,5|19,5| 55,3
Schopnost prezentace a vyjadfit sviij nazor 0,0 0,0 7,7|42,3(15,2|47,3|14,1| 525
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 4,4\275| 53|27,6112,6|45,4111,8| 46,2
Schopnost vést 3,81253| 24266 7,1/256| 4,2| 21,8
Zbé&hlost v cizich jazycich 19/10,3| 16| 69| 3,0{18,1| 1,5| 12,9
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I1. Odborné vzdélani s maturitni zkouskou (v %)

Kli¢ové kompetence | " v

N|DI|[N|DJ|N|D/I|N D
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 38,8|24,3176,1|23,1166,4|32,4|74,3| 25,4
Schopnost fesit problém 33,3/19,2163,2|32,4162,7|36,1|52,9| 44,9
Ochota udit se 34,6|23,7|65,6|33,0(66,7|32,9|64,8| 34,4
Nést zodpoveédnost 46,2|18,6165,4|33,2(66,8|32,0162,1| 35,2
Adaptabilita a flexibilita 18,2(27,3(52,3|45,8|54,8|43,6(48,9| 49,7
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 14,41 25,5(48,0149,4146,9|51,9(146,9| 51,2
Schopnost tymové prace 25,8126,5(55,6|41,8|57,3|40,2|52,8| 43,5
Schopnost rozhodovat se 28,8128,8(56,9|40,3|52,3|46,1|45,6| 50,1
Komunikacni schopnosti (stni a pisemny projev) |[17,4]33,5153,4|43,5(63,1|35,7]|60,0| 39,7
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 248|26,8(57,5/39,4(56,8|37,8(57,9| 38,7
Prace s Cisly pii pracovnim uplatnéni 17,4132,9(47,3|148,5/51,9|45,2|38,1| 50,1
Schopnost fesit stresové situace 0,0| 0,0143,8/52,0(49,8]|48,1142,8|53,2
Umeéni jednat s lidmi 0,0| 0,0153,2(41,7(65,0|34,6|55,5|41,3
Schopnost prezentace a vyjadfit svillj nazor 0,0/ 0,0136,8(57,2(39,4(56,0(33,7|59,1
Schopnost vést 16,1|34,8(28,7|56,2]27,8|53,5(16,3| 53,3
Zbéhlost v cizich jazycich 4,7137,3(13,6(54,2117,4|60,2(11,2| 52,7
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I11. Vysokoskolské vzdélani (v %)

5 I Il v
Kli¢ové kompetence

N|D|IN|D|[N|DJ|N|D
Nést zodpoveédnost 80,3| 2,7/91,6| 8,4(88,6/11,4(84,4|14.8
Schopnost rozhodovat se 72,3| 4,1(85,7|14,0186,3|13,1(77,3|22,1
Schopnost fesit problém 76,4 1,4(190,5| 9,1(87,5/12,5(84,1|15,6
Komunikaéni schopnosti (Ustni a pisemny projev) | 75,7| 4,1(88,2{11,1]88,1|11,4|87,2|12,2
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 67,6| 3,4(90,2| 9,1(82,7|16,2(85,9|13,0
Ochota ucit se 63,5/10,1(81,4|17,9(83,1|16,9(78,6|21,1
Adaptabilita a flexibilita 48,3112,9(72,6|26,3|75,5|24,5(67,4|31,8
Zbé&hlost v zachazeni s informacemi 63,01 55(81,5(17,1|76,6(23,4]|72,4|27,1
Uméni jednat s lidmi 0,0| 0,0(80,7/17,9(83,7|16,3|77,6(21,4
Prace s ¢isly pfi pracovnim uplatnéni 56,9111,8(75,4(23,2|71,7|26,6|51,3|39,3
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 58,8| 8,1(80,4|17,8(76,6|23,4(68,2|29,2
Schopnost prezentace a vyjadfit svlij nazor 0,0| 0,0(78,6(19,6]78,3(21,7|71,1|27,3
Schopnost fesit stresové situace 0,0 0,0(75,2(22,4174,5|25,5/65,9|32,0
Schopnost tymové prace 53,7(110,2(72,624,9|71,2|27,7(63,8|32,6
Schopnost vést 68,7| 2,7|71,21256(67,4|28,3[53,6|38,0
Zbéhlost v cizich jazycich 33,8120,3(54,9|34,6|58,4(37,3|43,1|38,6

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Piiloha 5: Vyvoj minimalni mzdy od roku 2007 (v K¢)
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Zdroj:Vlastni zpracovani vybranych ukazateli dle MPSV: Vyvoj minimalni mzdy od jejiho

zavedeni v roce 1991. [online]. 2014 [cit. 2014-02-05].

Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871

Priloha 6: Uchazeéi v rekvalifikaénich kurzech

2011 2012 2013
nove zarazeni 770 551 295
ukoncili rekvalifikaci 802 440 310
z toho uspesné 424 167 134
neuspeésné 378 273 176

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Piiloha 7: Rozhodujici zaméstnavatelé v okrese Most

Nazev zaméstnavatele

CZ-NACE

Piredmét podnikani

Bilfinger Industrial Services
Czechs.r.o.

CH2529

Vyroba kovovych nadrzi a zasobnik

Coal Services a.s. CM3313 | Opravy stroju
Czech Coal POWER s.r.0. B0520 | Tézba a uprava hnédého uhli
Ceska rafinérska, a.s. CD192 | Vyroba rafinovanych ropnych produktt
Ceské drahy, a.s. H491 Zelezni¢ni osobni doprava meziméstska
Dopravni podnik mést Mostu Méstska a piiméestska pozemni osobni
- H4931
a Litvinova, a.s. doprava
Euromont Group a.s. F4321 | Elektrické instalace
Krajska zdravotni, a.s. Q862 Ambulantni a zubi zdravotni péce
Mg¢sto Litvinov 08411 | Vseobecné Cinnosti vefejné spravy
Méstska sprava socidlnich sluzeb Ostatni ambulantni nebo terénni
N Q8899 o1
v Mosté socialni sluzby
RAI Most s.r.0. CG22 V}fr ObaopryZOVyCh a plastovych
vyrobki
Severni energeticka a.s. B0520 | Té&zba a uprava hnédého uhli
Statutarni mésto Most 08411 | Vseobecné ¢innosti vefejné spravy
Technické sluzby mésta Mostu a.s. E3821 Odstrancgve%nl odpadi, krome
nebezpecnych
Vyroba zékladnich chemickych latek,
Unipetrol RPA, s.r.o. CE201 |hnojiv a dusikatych sloucenin, plastt
a syntetického kaucu
Unipetrol Services, s.r.0. M7022 Oitatnl’ poradenstvi v oblasti podnikani
a fizeni
United Energy, a.s. D35302 |Rozvod tepla
Vrsanska uhelnd a.s. B0520 |Tézba a Gprava hnédého uhli

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci z UP v Mosté
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Priloha 8: Vyvoj tézby hnédého uhli

100
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Zdroj: TURCANOVA, Vladislava.  Nezaméstnanost na Mostecku, aktivni politika
zaméstnanosti, podpora podnikatelit v okrese Most. Praha, 2010. Diplomové préce (Ing.).
Vysoké skola ekonomické v Praze, Fakulta mezinarodnich vztahti, Komeréni pravo, 2010-

12-13.
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Priloha 9: Piehled praumyslovych zon v okrese Most

Nazev a rozloha Rok
primyslové zahgjeni Nazev investora Stat Obor podnikani
zény investovani
vyroba hlinikovych hlav
2002 RN:TJ%II(iE:?CS Mexiko pro automobilovy
P o primysl
vyroba a hutni zpracovani
Havraii Joseph 2006 STARCAM, s.r.o. SRN nezeleznych kovil a jejich
(196 ha) slitin
vyroba interiérovych
2007 RAI Most, s.r.o. Nizozemi | prvka z polyuretanu pro
automobilovy prumysl
2008 AFSI s.r.o. USA vyroba strojil a zatizeni
Rakousko roba bl ch
greiner packaging, s.r.o | Svycarsko Vy“? a p astquc .
2003 y a pryzovych vyrobki
CR
Litvinov-Louka Magnesium Elektron Velka vyroba a zpracovani
(39 ha) CZ, s.r.o. Britanie | nezeleznych kovu a slitin
Strojirna Litvinov, « strojirenské vyroba
200 s.r.o. i (zamecnictvi)
2006 Primed-Halberstadt-CZ SRN vyroba plastovych
S.r.o. a pryzovych vyrobki
Most - Pod 2006 ROS Czech s.r.0. SRN vyroba plastovych
Lajsnikem a pryzovych vyrobku
(7 ha)
2006 Martin Stahl CR velkosklad napoju

Zdroj: Utad prace v Mosté
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Piiloha 10: Porovnani primérnych mési¢nich mezd (v K¢)
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Zdroj:Vlastni zpracovani
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Piiloha 11: Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Most k 31. 12. 2013

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

UNIPETROL RPA, s.r.o.

sidlo:

Zaluzi ¢. p. 1, 436 70 Litvinov 7

piedmét ¢innosti (podrobnéji):

vyroba chemickych produkti

komentaf (struénd charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi):

Spole¢nost je jednim z nejvétsich vyrobch a obchodnikd
s rafinérskymi, petrochemickymi i agrochemickymi
produkty v CR.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Severni energeticka a.s.

sidlo:

Vaclava Rezate & p. 315, 434 01 Most

predmét ¢innosti (podrobnéji):

dobyvdni uhli a doprovodné a pomocné sluzby

komentaF (struénd charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi):

Dne 7. 8. 2013 doslo ke zméné nazvu
spole&nosti Litvinovska uhelna a.s. na Severni
energetickd a.s.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CoalServices a.s.

sidlo:

Vaclava Rezéce &. p. 315, 434 01|Most

predmét ¢innosti (podrobnéji):

dobyvdni uhli a doprovodné a pomocné sluzby

komentaf (stru¢nd charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi):

Spole¢nost CoalServices a.s, patii mezi vyznacné &leny
skupiny Czech Coal, jeZ podnikd piedeviim v t&Zebnim
pramyslu a jemu pfibuznych odvétvich

Zdroj: Interni dokument UP v Mosté
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