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UVvoD

Snad kazdy dobry pedagog ma snahu pti svém pedagogickém pusobeni,
zaujmout zaky, pfedat jim potfebné mnozstvi informaci, dovednosti,

znalosti a spravné motivovat pro dalsi vyukovou ¢innost.

Jako ucitel pracuji na stfedni Skole, kde se zabyvam vyukou ucnovské
mladeze. Tu to ¢innost vykondvam 23 let, pfiCemz si nejenom ja, ale
i mi kolegové neustale klademe otdzku, jak mladez zaujmout, jak ji
motivovat k dals8i praci, k dalSimu vzdélavani? Tyto otazky jsem si
kladl nejenom pii vychové a vzdélavani svych svéfencu, ale také

pii vychoveé svych, dnes jiz dospélych dcer.

Nejenom své kolegy pedagogy, ale i vedouci pracovniky ze svého
okoli slySim bédovat: ,,Oni jsou hrozni.*“, ,NemliZzeme je nic naucit.”,
»Vzdyt nemaji zddny zajem.“. Tady jiz citim prvni, snad jeden
z dulezitych problémi, a tim je to, Ze jiz jako by nam vibec neslo
0 spole¢nou véc, rozdé¢lujeme se na MY a ONI. Stavaji se z nas, mozna
v n¢kterych pfipadech oprdvnéné alibisté, kteti vidi problém
v pfedchozi vychové a vzdélavani naSich klientl. Hleddme viniky
v ucitelkdch a ucitelich matetfskych, zakladnich $kol a pochopitelné
v rodi¢ich. Jen mi uz nejsme mnohdy schopni najit tu sprdvnou cestu
K motivaci, tolik potfebné pro zdravé a zadouci pracovni nasazeni

nejenom zaki, ale vlastné i nas.

Nejen pfi svém nynéjSim studiu na pedagogické fakulté UP kde studuji
ucitelstvi pedagogiky pro stiedni Skoly a vys$$i odborné Skoly, ale
I Vv minulém studiu uditelstvi praktického vyucovani a odborného
vycviku jsem nacerpal mnoho informaci, tykajicich se pravé motivace
a zajmu, které urcité vyuziji pro svou dalSi pedagogickou cinnost.
provadéjici pracovni vycvik v dilenském prostfedi, nez Zdky ve vyuce
teoretické. Tim netvrdim, Ze by vyuka napfiklad matematiky, c¢eského

jazyka a odbornych pfedmétt zaky piili§ bavila a projevovali o ni

10



patficny zéajem, a to jeSté bez piicinéni ucitele, aniz by vyuzival
riznych aktivizaénich metod, her, fizenych diskusi a jinych
zajimavych vyukovych prvkia. Pravé tyto zminované aktivizacni
metody je velmi slozité v dilenském prostiedi vyuzit. Vzdyt po zakovi
chceme vytvofit vyrobek, naptiklad z kovu, ten je chladny, zdk se
muze u$pinit, poranit. Na samotném kovu provadi zak operace,
jako jsou vrtani, pilovani, fezani, c¢innosti, které nejsou piilis$
atraktivni, zato jsou mnohdy fyzicky naro¢né. Pokud se mu néjaka
¢innost nepovede, musi namahavé zacit znovu, nesta¢i jen naptiklad
pracovat s obrazky na interaktivni tabuli ¢i otdcCet a sklddat pexeso.
Nutno vS8ak pfiznat, ze pozice uclitele odborného vycviku skyta
pfi motivovani z4kl své vyhody. Za prvé: mensi pocet zaki ve skupiné
umoznuje individudlnéj$§i pristup. Za druhé: vétsi Casova dotace
umoznuje intenzivnéj$i pusobeni. Za tfeti: zadci maji ¢asto blizsi vztah
k uciteli OV nez k ucitelim teoretické vyuky.

Védom si toho, Ze samotnd motivace i znalost divodl, které zéky
motivuji k dal§imu vzdélavani je dulezitd pro mou praxi, vybral jsem
si téma motivaci k u¢eni a dal§imu vzdélavani jako téma diplomové

prace.

Jeji teoreticka Cast je vénovdna motivacim obecné a motivacim zakl

stfedni odborné Skoly k u€eni na zédkladé klicovych kompetenci.

V praktické ¢asti se snazim na zakladé€ dotaznikového Setfeni porovnat
nejenom divody motivace jednotlivych skupin, ale zda vlibec motivaci
k dalsimu vzdélavani maji. Cilem je ovéfit, zda se zaci ucebnich obort
chtéji dale vzdélavat, zda se motivace zakl k dalSimu vzdélavani méni
(vlivem zavedeni statnich maturitnich zkouSek, vlivem rostouci
nezaméstnanosti, vlivem hospodaiské krize apod.), zda si Zaci
uvédomuji, ze vys$$i kvalifikace zvySuje jejich Sanci uplatnit se na trhu
prace, zda si Zaci na nastavbové studium vé&fi 1 pfes hrozbu statni
maturitni zkousSky, a zda Zaci nastupem do dalSiho studia neoddaluji

pouze vstup na pracovni trh.
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TEORETICKA CAST
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1 Motivace.

Existuje mnoho teorii, které se motivace tykaji a které ji vysvétluji.
Jednotlivec muze dosahnout svého cile mnoha riznymi zpusoby,
jediny cil muze uspokojit velké mnozstvi potfeb a 1lidé se ve svych

potfebach 1isi, proto i jejich motivace jsou razné.

Obecné¢ vzato vyjadifuje rozpory clovéka mezi tim, co aktudlné
proziva, a tim, co prozivat touzi. Uspokojuje vlastné¢ své potieby,
odstranuje nedostatky napiiklad mezi hladovénim a nasycenim,
pocitem nejistoty a pocitem jistoty. Motivace pak sméfuje nejenom
k udrzovani, ale i k obnovovani urcitého optimalniho vnitiniho stavu
spokojenosti. Tyto vnitini stavy jsou rizné a odlisné podminkami,
V nichz rizni 1idé uspokojuji své potfeby. Mezi né muzeme fadit
potfebu vykonu, agrese, dojmi, kontaktl s jinymi osobami a potfebu
sexu. Motivaci muazeme chapat jako proces, ktery voli mezi rliznymi
moznostmi chovdni a jedndni, pfiCemz se zamcéfuje na dosaZeni
specifickych cilovych stavi. Motivace mé tedy vysvétlit volbu
mezi riznymi moznostmi jednani, mezi riznymi moznostmi a obsahy
mys$leni, jakoz 1 intenzitu a trvani zalozeného jednani a tim
dosazenych vysledkd. Z psychologického hlediska pak motivace
zajistuje fungovani uceni, aktivizuje kognitivni a motorické systémy
k dosahovani urcitych cilt, tj. podnécuje k chovani, které udrzuje

dynamicky rist osobnosti a jeji vnitini rovnovahu.(Nakonec¢ny, 1996)

,Je nutno rozliSovat motivace, resp. motivy a vnéjsi motivujici
podnéty, které jsou nékdy také oznacovany jako incentivy. Podnéty se
stavaji incentivami jen v urcitém vztahu ke stavajicim motivacim,
resp. motiviim: ndpoj je incentivou jen pro Zizniciho. V tomto smyslu
se nékdy hovori o popudech, ktery vyvijeji tlak na chovani zvnitrku,
a o pohnutkach, které vyvolavaji tlak zevnéjsku. AvSak puzeni
a pritahovani tvori jednotu: jsme pritahovani jen tim, co signalizuje
primé nebo zprostiredkované uspokojeni néjaké potreby.“ (Nakonecny,

1996, s. 17)
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Dosahovani cilit ptfi uspokojovani potieb zavisi také na nasSi osobni
moralce a svédomi. Svédomi mizeme uplatnit jen v tom piipadé,
pokud si svlij motivacni stav uvédomujeme, zejména pak zplsob cesty
k dosazeni vytyéeného cile. Uvédoméni si nemoralniho jednani, mize
vést k blokaci celého dalsiho vyvoje motivacniho stavu, poptipadé
dochazi ke vzniku vnitfniho konfliktu jedince. Mozné vycitky po
provedeni nemoralniho stavu mohou byt spojeny s tzkosti a odstranuji
se urcitymi obétmi. Napfiklad manzel, ktery se dopustil nevéry,
ptfekvapi manzelku neocekdvanym darem nebo zménou chovani
k lep§imu. Samotny pojem chovani se sklada z fetézce jednotlivych

7

na sebe navazujicich ukond jako je mluveni, poddvéani si ruky,
odmitavé gesto, uték, obrana, utok, pracovni aktivita a jiné. Lidské
formy chovani nazyvame jednanim. V obecném smyslu lze pak chovani
I jednani chéapat jako zaujeti urcitého vztahu v urcité situaci, a to
nemusi byt nutné spojeno s pozorovatelnymi pohyby: jedinec skédkajici

do vody pro zéchranu tonouciho, jedenéd stejné jako ten, ktery této

udalosti jen pasivné pfihlizi. (Nakonecny, 1996)

Rozpor motivace a realizace ¢innosti
, PFevahu prani nad realizovanou <dcinnosti miizeme oznacit také

’

jako nesplnéné prani, popripadé prani neuplné splnéné. Muze jit
0 rozpor rizného stupné a druhu. Na jedné strané jsou pripady, kdy se
jedinec vénuje prislusné cinnosti ve znacném rozsahu, pritom viak je
K ni tak silné motivovan, zZe by ji rad vénoval jesté vice casu, kdyby to
bylo mozné. Na druhé strané existuji pripady, kdy velmi silnd motivace
k urcité cinnosti nevede k realizaci pro zdvazné prekazky.” (Cap,
1990, s. 74)

ror 4 4

Ptevazujici realizované <c¢innosti nad pfanimi jsou i tzv. ¢innosti
povinné, napfiklad rizné doméci prace, hra na hudebni nastroj, ¢asto
také samotné studium zakt. V piipadech tzv. ,nahrazkové ¢innosti‘
dochédzi k ptevaze realizace nad pfanim v Cinnostech, u kterych

bychom to neocekavali, naptiklad zabava s kamarady, sledovani

14



televize, hry na pocitaci, sportovni cinnost. Jde o ptfipady, kdy
mladistvy mél k takové Cinnosti dfive velmi silnou motivaci, ta sice
nadale pretrvava jako ¢innost relativné oblibena, silnéjSi motivaci
vSak jedinec citi k jinému druhu d¢innosti, napfiklad sbératelstvi,
skladani riznych modelt a dal§im zdjmim. Pro rtizné vnéjs$i a vnitini
pfekdzky neni schopen tyto mnohdy naro¢néjs$i cinnosti realizovat.
Z toho divodu se vénuje nadéale tém diivéjSim, méné ndroCnym
¢innostem, které pak mohou vést az ke stavu nudy. Nesplnéna ptani
| pfevaha realizace nad pfanim mohou mit pozitivni i negativni uc¢inek
pro vyvoj mladeze a jejich z4djmu. Nesplnéné pfani mulze na strané
jedné aktivizovat jedince k usilovnéjS$i zdjmové cinnosti, na strané
druhé muze vést Kk rezignaci pti zdolavani piekazek. Nemalou roli
v téchto ptipadech hraji volni vlastnosti jedince. Mnoho =zalezi
na pomoci nejbliz§iho okoli, rodi¢t, vychovnych pracovnika. (Cap,
1990)

Motivaci ¢lovéka rozumime soubor cinitelt piedstavujicich vnitfni
hnaci sily, které usmérnuji lidské jednani a prozivani. Motivaci lze
jednoduse vyjadrit i jako fetézec navaznych reakci, kdy pocit potieby
vede ke vzniku ptfani dosahnout urcitého cile. Védomi tohoto cile
vyvolava napéti, které vyustuje do aktivit, jeZ sméfuji k dosahovani
cild. Vysledkem dosazeni cili je uspokojeni. Funkci motivace je
uspokojovani potfeb individua, vyjadfujicich néjaké nedostatky v jeho
fyzickém a socialnim byti. V tomto smyslu motivace zajiStuje ucelné

chovani, udrzujici vitalni a socialni funkce individua.

Motivace se uplatiuje 1 v organizaci chovani, které se
instrumentalizuje a stava se Gucelnym vlivem uceni, jehoz vysledky se
organizuji kolem dusledkt, které byly vyvoldny ptedchazejicim
chovanim. Tak se lidé uci napfiklad averzim, coz opét souvisi s jejich
motivy. K motivaci maji vztah také zakladni podminky wuceni,
zpeviiovani vystupujici ve form¢ odmén a trestd. Chovani, ale

I postoje lidi se organizuji kolem urcitych motivua, které tak chovani
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proptjcuji psychologicky smysl. Porozumét chovani urc¢itého ¢lovéka
znamend identifikovat motivy tohoto chovani. Prvotnim impulsem
motivace urcitého chovani je motiv, ktery muiZeme definovat
jako kazdou wvnitini pohnutku podnécujici jednani c¢lovéka. Pojem
motiv vychézi z latinského slova ,movere®, coz znamena hybat,
pohybovat. Na jednani ¢lovéka vétSinou neplisobi motiv izolovany, ale
cely soubor motivia. Pfitom vlastni motiv je ovliviiovan i1 vnéjSim
prostfedim. Motivy maji dvé slozky - -energizujici a tidici.
Energizujici dodavaji silu a energii jednani lidi. Ridici udadvaji smér
jednani. Lidé se rozhoduji pro urcitou véc a ne pro jinou, vybiraji
zplUsob a postup, jak této véci dosahnout. Stejné jako na motivaci, ani
na pojeti nepanuji shodné nézory.

Nejcastéjsi déleni motivl je na motivy primarni a motivy sekundarni.
Primarni, neboli biologické motivy slouzi k pfeziti jednotlivce nebo

elého ZivociSného druhu. Lze mezi n€ fadit 1 motiv hladu, motiv

(¢}

4

zizng, sexudlni motiv, mateifsky motiv, motiv vyhybédni se bolesti,
motiv dostatecného zdsobovani téla kyslikem, motiv odpocinku. Lidé
jsou motivovani piedev§im sekundarnimi, tj. ziskanymi motivy.

(Nakoneény, 2003)

, V cinnostech, které jsou popisovany ziskanymi motivy, hraje
ditlezitou roli uceni. Ma-li ziskany motiv piisobit, musi se organismus
naucit spravné reagovat. VétSina pozorovatelnych tendenci chovani
od lidi je naucena. Jevy pusobi odlisné na lidi rizné kultury, ale
i na lidi v ramci jedné kultury. Mezi sekundarni motivy miiZeme radit
motiv socidlniho kontaktu, motiv uspésného vykonu, motiv moci, motiv
viastnictvi. Dovednost motivovat lidi je zcela odlisnd od dovednosti,
které jsou potrebné pro dobré rizeni. Je to zejména z toho duvodu, Ze
pri motivovani pusobi pedagog na jinou stranku lidské osobnosti nez
pFi Fizeni. Ucelem motivace je vzbudit nadSeni, zaujeti, zapal a dodat
vnitini energii k cinnosti. Jinak receno — jde o to vzbudit potiebné

emoce. “ (Svancara, 1984, s. 112)
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2 Motivace k uéeni.

,Na motivaci k uceni pusobi mnoho aspekti, které by mél ucitel

pri vyuce brat na véedomi, mezi tyto aspekty patri:
e uspéch a neuspéch ve vyucovacim predmétu;
e aktivni cinnost zZdka,
o zdajem dokoncit dany ukol;
e spoluprace, soutézeni,
e zdjem zabyvat se danou cinnosti,

e pouziti odmén a trestu;

¢

o Zivotni cil je v souladu se Skolnim ucenim.*

(Datilek, Kusak, 1998, s. 61).

2.1 Vnitfni motivace

, Vnitrni motivace se tykda toho, do jaké miry se zZdci zapojuji
do cinnosti proto, aby uspokojili svou zvédavost a zdjem o probirané
téema nebo aby ziskali schopnosti a dovednosti pri plnéni pozadavkii,
které jsou na né kladeny. Zdlezi tedy na tom, do jaké miry jsou pro né
ucebni cinnosti samotné podnétem k vyvijenému usili. Zda se, Ze
vSichni lidé v sobé maji prirozeny prvek zvédavosti a preji si rozvinout
schopnosti a dovednosti Vv riuznych oblastech. Ziskani danych
dovednosti je pritom cilem samo o sobé, nikoli prostredkem k dosazeni

cilu. “ (Kyriacou, 2004, s. 82)

Existuje nazor, ze zvifata i 1lidé maji pfirozeny pud zvidavosti, ktery
zfejm¢ neni zacilen na néjaky zjevny hmotny vysledek, nybrz uz
od raného véku podnécuje zkoumani a objevovani. Jak déti (mlad’ata)
vyzravaji, odezva na projevy tohoto pudu za strany druhych poméha
usmérnovat jeho vyvoj. JestliZe se snahy déti o zkouméni nardzi
na nesouhlas dospélych, nasleduje frustrace, nechut k dal§imu

zkoumani, mozna az nete¢nost nebo nahodné bezucéelné <&innosti.
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A naopak, pokud jsou déti Casto odmeénovany ucinénymi objevy,
pfijemnym vzruSenim a souhlasem dospélych, budou ve svém

zkoumani pravdépodobné pokracovat.

Pro¢ nékteré véci ¢lovéka zaujmou a jiné nikoliv? Ty, co zaujmou,
jsou ztejmé néjak dulezité pro jeho zivot. Bud ¢lovéka bavi, nebo
odvadéji jeho mysl od nepfijemnych mySlenek, nebo mu umoznuji
uspésnéji zvladat zivot, situace, ukoly, vychazet s lidmi. Jak jedinec

vyrustd, mohou mu mimo jiné pomahat pochopit sam sebe.

Problém s vétSinou Skolniho vyucovani je v tom, ze tuto dulezitost
zjevné postrada. Probihd na misté odliSném od vnéjSiho svéta a mnohé
z toho, co se ve Skole uci, je pfiprava na ukoly v dalekém budoucnu,
a ne v soucasnosti. Kdyz aktivni a ptedstavivosti nadany ucitel zna
svij pfedmét a své zaky, maze ucinit hodné pro to, aby prace ve Skole
méla ptimy vztah k jejich zdjmim. To v podstaté znamena zacinat
od toho, co studenti jiz znaji, od jejich otazek, ambici, problémd,

a ukéazat jim, jaky to ma vztah k vyucovanému pfedmétu.

2.2 Vnéjsi motivace

, Vnéjsi motivaci rozumime ucast na ¢innosti proto, aby urcity jedinec
dosahl wurcitého cile, ktery mu skytd wurcéitou odménu z hlediska
samotného ukolu. Zapojeni do ¢innosti je v tomto pripadé prostiedkem
k dosazeni jiného cile, napriklad pochvaly od rodic¢ii nebo ucitele,
akademické kvalifikace, ucta o obdiv spoluzaku nebo vyhnuti se

neprijemnym nasledkium neuspéchu. “ (Kyriacou, 2004, s. 83)

| kdyz ucitel podnécuje zdka sebevic, mohou nastat situace, kdy jejich
vnitini motivace bude nedostateéna a bude nutno obratit se k motivaci
povahy wvnéjSi, coz ve Skole znamena zkouSeni, znamkovani
a samoziejmé& pochvalu. Uspé&snost v této oblasti pomaha budovat
prestiz Zzaka ve vlastnich ocich i1 v o¢ich ucitelti, spoluzdki a rodicua.
Tim napomdahd rozvoji takzvané vykonové motivace, nebot zjistuji, Ze

uspéch pfinasi odmeény.
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Vnéjsi motivace ve Skole ma vsak sva uskali, nejdalezitéjsi z nich

jsou:

Opakovana selhavani. Pokud zdk misto uspéchii zakousi pouze
selhani, vede to jak ke snizenému sebevédomi, tak k odmitani
Skoly jako ,,nudné* a ,hloupé®“. Je na uciteli, aby dal zakovi
moznost zazit uspéch. Zazitkem uspéchu si zak postupné¢ buduje

4 r

novou predstavu o sob¢ a je povzbuzovan k dal§imu vzdélavani.

Dlouhé ¢ekani na hodnoceni. Né¢kdy se motivace ztraci tim, Ze

74k musi pfili§ dlouho &ekat na vysledky své prace. Cim je delsi

<

pfestdvka mezi vykonem a seznamenim s vysledky, tim mén
ucinné je uceni a tim vétsi je pravdépodobnost, Ze zak ztrati

zdjem o ukol a 0 to, jak jej zvladl.

Soutéz. UziteCnym motivaénim nastrojem je soutéZ mezi Zaky.

Pokud je vSak ptili§ intenzivni, mize vést k nedobrym zazitkim

;v

a ke skodlivym a¢inkim prozivaného selhani. Je mnohem

v v

prospésnéjsi, kdyz zdk soutézi sdm se sebou a stile pfitom

—

zlepSuje svij vykon, nebo ovzdu$i spolupridce, v némz Zac
pfijmou skupinové cile a spole¢né usiluji o jejich dosazeni.

Podvadéni. Je-li tlak vnéj$i motivace pfili§ silny, mbze Zzak

W 4

sklouznout k podvadéni.

Pochvala. Néktefi uditelé si nejsou védomi uc¢inkd ucitelské
pochvaly. Chvala je pro zédka vysoce odméinujicim zazitkem
a pomahéd vytvaret vielé produktivni vztahy mezi ucitelem
a jeho Zzakem. Zaroven vSak muze chvala Zzaka prespfilis
usmérnovat, miaze vést zdka k opusténi svych ostatnich népada
a k soustfedéni se pouze na to, na¢ ucitel tak kladné reagoval.
Chvaly by se ale mélo vyuzivat nejen jako uznani za pravé
podany vykon, ale i k povzbuzovani zédka, aby dale rozvijel svou

¢innost k véts$i tvorivosti.
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Ukazuje se tedy, Ze nejmotivovanéjsim zakem je ten, ktery dava
pfednost situacim, v nichz lze vysledky jeho c¢innosti pfi¢ist jemu
samému. Takovy zak vidi vysledek svého vynalozeného usili, je
vnimavy a reaguje na signaly ukazujici, ze je tfeba v urcité oblasti
vyvinout usili.

, Ocekavani uspéchu se tyka toho, do jaké miry Zaci citi, Ze v urcité
c¢innosti budou mit pravdépodobné uspéch. VétSina zZakit se nebude
usilovné namahat uspét v cinnosti, o které se domnivaji, Ze je pro né
prilis obtizna, a zZe stejné nemaji mnoho Sanci na uspéch. Je ovsem
zajimavé, Ze ne vSechny ukoly, u nichz ZzZdci citi, Ze by v nich mohli
snadno uspét, jsou motivujici. O prilis jednoduchych ukolech si Zdci
mohou Fikat, Ze nestoji za namahu, jediné kdyz by k jejich splnéni méli
néjaky vnéjsi divod. Nejlépe Zdaky motivuji takové ukoly, které zZdci
vaimaji jako vyzvu, tedy obtizné, ale dosazitelné. “ (Kyriacou, 2004, s.
83)

2.3 Ovlivnéni motivace.

Existuje vétsi pocet rozmanitych wvnéjSich pobidek ovliviujicich
motivaci Kk uéeni a rizné moznosti, jak zamérné formovat, vychovavat

motivaci k u¢eni. Mizeme je utfidit do né¢kolika skupin:

1. Novost situace, predmétu nebo ¢&innosti. Zaka kterékoli véku
upoutdvad vSe, co je pro n¢ho nové. Je to projev zvidavosti,
poznavaci potieby. Z toho hlediska sam vstup ditéte do Skoly,
zacatek vyucfovani novému pifedmétu, nova ucebnice nebo
pomitcka, ptechod na Skolu vyssiho stupné — to vSe jsou pfiznivé
situace pro vznik nového zajmu. Zvidavost zaka byva upoutana
nejen nazornym prezentovanim uciva, ale také slovnim
vyjadienim rozporu, problému, odliSnosti od zédkovy dosavadni
zkuSenosti, od jeho ocekavani. Ucitelé, ucebnice, nejraznéjsi
situace mohou pfedlozit wucivo jako poutavou hadanku,

poptipadé mohou v zakovi vzbudit udiv, Gzas, zazitek, coz muze
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opét vést k silné motivovanému uceni. Na druhé strané¢ ma
pfiznivy motivaéni u¢inek i to, kdyz zdk v novém pfedmétu
a problému nalézad zaroven néco znamého a pochopitelného.
Ptilisnd slozitost, nepiehlednost nebo uplnd novost muze
vzbuzovat strach z neporozuméni, kdezto znamé prvky davaji

nadéji na zvladnuti problému.

Cinnost a uspokojeni z ni. Na motivaci k udeni puasobi
ptiznivé, neni-li zak odsouzen k pasivni roli divaka
a posluchace, ale ma moznost vlastni vyraznéjsi aktivity. Plsobi
pfitom radost z ¢innosti a jeji potfeba. V tomto smyslu ucebni
¢innosti navazuji na hry a obsahuji hraci momenty se silnym
motiva¢nim uc¢inkem. Na zakladni S$kole to muze byt tfeba
kresleni a zpocatku i psani, s postupujicim vékem to byvaji
rozmanité technické c¢innosti, manipulace s nastroji a pfistroji,

prace v laboratofi apod.

Uspéch v &innosti. Dobry vysledek je odménou. Je pro zaka
dokladem toho, ze ptekonal piekazky a obtize, ze prokazal
pozitivni vlastnosti, schopnosti, dovednosti, vuli, charakter,
nckdy 1 fyzické vlastnosti. Tim se uspokojuje potfeba dobrého
vykonu, popfipadé vyniknuti a spole¢enského uznani. Uspéch
také zvySuje sebehodnoceni, sebevédomi, Zakovu jistotu. Pfili§
snadny uspéch netési tak, tézké tkoly a opakované netspéchy
zdka frustruji, casto vedou ke ztraté jistoty, k vaznému naruSeni
motivace K uéeni. To vSe zvazuje pedagog. , Dobry vysledek,
uspéch v ¢innosti je ,odménou’, ,zpevnénim'. Je pro zZdka i jeho
okoli ditkazem toho, Ze prekonal prekdazky a obtize, projevil
schopnosti a dovednosti, viuli, .. Tim se uspokojuje potieba
dobrého vykonu, vyniknuti, spolecenského wuzndni. Uspéch
zvysSuje sebehodnoceni, Zakovu jistotu, zdokonaluje jeho obraz

sebe samého. Tim se zpravidla zlepsSuje citovy vztah prFiznivy
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pro vyuku a zdroven stoupa motivace pro ¢innost, ktera vedla

k uspéchu.” (Obst, 2006, s. 153).
4. Socialni momenty. Silné pisobi zejména:
a) pozitivni socialni hodnoceni pfedmétu a ¢innosti;
b) socialni hodnoceni zakova Gspéchu v uéebnich ¢innostech;
c) spole¢na ¢innost.

5. Vzory. Dité¢ je pii formovani svych zdjma znacné ovlivnéno
zajmy rodi¢h nebo jinych clend rodiny, pozdé&ji oblibenym
ucitelem, kamaradem, literarnim hrdinou apod. Motivace
K ur¢itému oboru se snaze vytvati, kdyz mlady clovék
pfed o¢ima model, tedy ptiklad c¢lovéka, ktery je studentovi
sympaticky, je mozné se s nim identifikovat. Spolec¢nd Cinnost
(uceni, trénink, domaci pfiprava apod.) v ptiznivém, pozitivné
ladéném emoc¢nim klimatu muze zformovat u ziaka potfebnou

motivaci i k obtiznym pfedmétim a tkolum.

6. Navaznost. Dit¢ se napf. zajiméd o pfirodu, sleduje casopisy
0 ptirod¢, chce se o pfirodé dozvédét jesté vice a vyvine se
U néj zajem o néktery obor pfirodnich véd. Doslo tedy k vyvoji
zajmu, jeden zdjem se zformoval na podkladé¢ jiného, diivéjSiho.

Je to dilezity zplsob formovani motivace k uceni.

7. Zivotni perspektivy. Motivace zaka k u¢eni vznika a prohlubuje
se také uvedenim ucéiva do souvislosti s jeho budouci ¢innosti,
s jeho perspektivami. ZkuSenosti ukazuji, ze nestaci jen slovné
pfipominat a opakovat, co vSechno Zzdk ,bude potiebovat®.

Plisobiva je zkuSenost, zazitek s emo¢nim zabarvenim.
Ptestoze jsou uvedeni ¢initelé riznorodi, muzeme se pokusit najit
vV nich néco spole¢ného: umoznuji ¢lovéku prozit zkuSenost, ktera
ukazuje moznost uspokojeni dulezitych potifeb a ptihlizeni k cilim

V uréité oblasti a ¢innosti.
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Pocate¢ni motivace k uceni vznikd u déti a mladeze zpravidla snadno.
Podnécuje ji libovolny &initel z uvedenych sedmi skupin. Casto staéi
novost situace a jeji vnéj$i znaky. V poslednich ro¢nicich zakladni
Skoly a Casto jeSté na stfedni Skole vrcholi intenzita z4jmt mladych
lidi, velmi snadno vznikd novy zédjem na pocate¢ni urovni. Obtiznéjsi
je vSak dalsi prohloubeni motivace. Obecné muzeme fici, ze vSech
sedm uvedenych skupin ¢initeld pusobicich pfi formovani motivace
muze podporovat vyvoj k diferencované hlubsi a trvalej$i motivaci
k uceni, k ur¢itému pfedmétu ¢i ¢innosti,

Na druhé stran¢ na motivaci v uc¢eni plisobi rusivé nasyceni, nadmeérné
zabyvani se stejnou ucebni Cinnosti, jedinym pfedmctem,
bez pfestavek a bez vystfidani jinymi c¢innostmi. Dale zde pusobi
velké a opakované zdkovy netspéchy, at jiz jsou vysledkem jeho chyb
a nedostatkd, nebo vnéjSich podminek, véetné¢ materidlné technickych
podminek Skoly (ucebnic a pomucek). RuSivé mohou pulsobit
nedostatky v osobnich vztazich a v emoénim klimatu (vztahy ucitele
a zaka, vztahy uvnitf studijni skupiny, zesmésnovani aj.), nedostatky
V metodé Vyuéovéni.1

, Motivace, zdjem patii K nejditlezitéjsim cinitelum v uceni. Proto je
pro ucitele potrebné dokazat odpovedét na otdazky: umim vzbudit zdjem
Zakii o uceni, kterymi prostredky to lze udélat, jak primét Zaka

ke skutecné praci? “ (Obst, 2006, s. 152).

2.4  Kritické mySleni

Motivovat zaky k u¢eni znamena také vézt je ke kritickému mysleni.
Kritické mySlenim zadvisi zejména na samostatném aktivnim uvazovani
jedince podminénym zejména témito schopnostmi: porozuméni
informaci a dukladné zamys$leni se nad jeji mySlenkou, porovnani této

myS$lenky s jinymi nazory, vidéni faktl v souvislostech, ndsledné pak

Y http://www.iba.muni.cz/esf/res/file/bimat-2009/motivace-uceni.pdf
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zaujeti stanoviska, za které ponesu odpovédnost a budu je umét
obhajit.

Kritické mysleni je zejména nezavislé mySleni. Kazdy ¢lovék by mél
byt schopen tvofit své vlastni nazory, postoje, hodnoty a presvédceni.
Nemtizeme se spoléhat na to, ze za nés budou pfemySlet jini, nasi
pratelé, rodice, lidé, kterym divéfujeme. TEmito vSemi jsme
samoziejm¢ pfi naSem mySleni 1 ndsledném rozhodovani ovliviiovani,
ale pokud chceme vystupovat jako samostatna osobnost, nemuzeme se

ztikat odpovédnosti za své Ciny.

,Jednou ze zdkladnich vlastnosti zejména mladého clovéka a jeho
Zivota je zvidavost, ktera napomadha prijimani novych informaci tedy
uceni. Skutecné uceni se vyznacuje snahou resit problémy a odpovidat
na otazky, které plynou z Zakova vilastniho zdjmu a 7 jeho potreb.*

(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 13-16).
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3 Skolni vzd&lavaci programy a kli¢ové kompetence

3.1 Skolni vzdélavaci programy

Po roce 2000 doslo k vyznamnym zménam ve vzdélavaci politice.
V r. 2001 vysla Bild kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani
v CR, ktera piinesla novou koncepci kurikularni politiky zaloZenou
na rdmcovych vzdélavacich programech a Skolnich vzdélavacich
programech. Rdmcové vzdélavaci programy specifikuji obecné zavazné
pozadavky pro jednotlivé stupné a obory vzdélani, vymezuji ramec
pro navrh ucebnich plant a formuluji pravidla pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programi. Skolni vzdélavaci programy maji byt
vytvateny na Skolach podle mistnich podminek a podle nich se bude
uskutec¢niovat vzdélavani v konkrétni Skole. Tato koncepce se stala

v oz ’ y v y , 2
soucasti nového Skolského zakona.

Na trhu préce se dnes totiz nové pozaduji i urcité vlastnosti
osobnosti:  individudlni iniciativa a  pfevzeti odpovédnosti,
samostatnost i tymova spoluprace, schopnost vést a motivovat druhé,

interpersondlni kompetence i schopnost feSit problémy.

Vzdélavaci systém mulze velmi vyznamné ovlivnit kvalitativni
aspekt uplatnéni absolventi na trhu préace, tzn. jejich kvalifikaci.
Misto konkrétnich kvalifikacnich pozadavkll na povoldni, jejichz
osvojeni bylo dfive zdkladnim piedpokladem ziskdni zaméstndni, se

nyni v této oblasti stdvd zakladnim pojmem Siroce pojatd piiprava

2 Ramcové vzd&lavaci programy stfedniho odborného vzd&lavani byly vytvaieny postupné
od roku 2007 do roku 2012. Pro kazdy obor vzdélani uvedeny v Natizeni vlady
0 soustaveé obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdéldvani vydalo
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy samostatny RVP (celkem bylo vydano 281
RVP). Skoly jsou povinny postupovat podle vydanych RVP, tj. zpracovat S§kolni
vzdélavaci program a zahéjit vyuku, nejpozdéji do dvou let od vydani pfislusného RVP,

a to s ué¢innosti od 1. ro¢niku.

Dostupné z: http://www.nuv.cz/ramcove-vzdelavaci-programy/rvp-os
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jako podminka celozivotni zaméstnatelnosti v co nejsSir§im spektru
povolani. Zaméstnatelnost souvisi se schopnosti najit si zaméstnani
vV riznych situacich a podminkéach trhu prdce a v raznych fazich
zivotniho cyklu. Zavisi nejenom na tom, jak vzdélavani respektuje
kvalifika¢ni pozadavky profesi, ale pfedev§im na tom, zda absolventi
ziskaji vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem uplatnéni a klicové
kompetence, které jsou nezbytné pro uplatnéni v jakémkoli zaméstnani
a které jim umozni snadnéjSi rekvalifikaci. Poskytovani vstupnich
kvalifikaci se Sirokym profilem je podminéno tim, aby koncepce
a obsah  stfedoSkolského  odborného  vzdélavani  zduraznovaly
pfedevSim vSeobecné pouzitelné tzv. kliCové kompetence, obecny

vzdélanostni zaklad a vstupni kvalifikaci se Sirokym profilem.

3.2 Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence, dnes ve Skolstvi Casto sklonovany pojem,
zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty, nazory a dalsi
charakteristiky osobnosti, které umoznuji ¢lovéku jednat adekvatné
a efektivné v rlznych Zivotnich situacich. Tvofi zdklad jak
pro celozivotni uceni, tak pro =ziskani odborné kvalifikace. Jsou

zalozeny na aktivitach, nikoli pouze na védomostech.

Evropsky ramec zahrnuje osm oblasti klicovych kompetenci (RVP

SOV 2007):
1. Komunikace v matetském jazyce;
2. Komunikace v cizim jazyce;

3. Matematické kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy

a technologii;
4. Kompetence v oblasti digitdlnich technologii;
5. Kompetence ucit se ucit;
6. Socialni a obanské kompetence;

7. Smysl pro iniciativu a podnikatelské mySleni;
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8. Kulturni povédomi a vyjadieni.?

3.3 Kli¢ové kompetence v RVP pro SOS

Definice: ,, Soubor pozZadavki na vzdélani, zahrnujici védomosti,
dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou diilezité pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni.
Jsou univerzalné pouzitelné v riznych situacich. Ve vyuce se nevdzi
na konkrétni vyucovaci predméty, lze je rozvijet prostiednictvim
vSeobecného i odborného vzdélavani, v teoretickém i praktickém
vyucovani, ale i prostrednictvim riuznych dalsich aktivit doplnujicich
vyuku, kterych se Zaci sami aktivné ucastni. «wh

Kli¢ové kompetence z RVP pro obory vzdélani kategorie H

1. Kompetence k uéeni

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se
ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat

potifeby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn., ze absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k ucCeni a vzdélavani;

e ovladat rtizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni

rezim a podminky;

e uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni
a analytické cteni), umét efektivné vyhleddavat a zpracovavat

informace;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad,

pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;

e vyuzivat ke svému uceni r0zné informacni zdroje vcetné

zkuSenosti svych i jinych lidi;

http://www.nuov.cz/koncepce-kk

*http://www.nuov.cz/koncepce-kk
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2.

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilad svého uceni,

pfijimat hodnoceni vysledki svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru

a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné

fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by

méli:

3.

porozumét zaddni ukolu nebo urcit jaddro problému, ziskat
informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zplisob feseni,
popf. varianty feSeni, a zduvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit

spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatnovat pfi feSeni problémid rizné metody mysSleni
a mySlenkové operace;

volit prostfedky a zplisoby (pomiucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

spolupracovat pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové
feSeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se

v pisemné 1 ustni formé v rlznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich

situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

vyjadfovat se pfiméfené uUcelu jedndni a komunikaéni situaci

v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné

podobé& prehledné a jazykové spravng;
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4.

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory

a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni
dokumenty; snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy

i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd,
popt. projevi jinych lidi;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury

projevu a chovani;

dosdhnout jazykové zpiusobilosti potfebné pro zakladni
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom cizim

jazyce;

dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zdkladni pracovni
uplatnéni dle potfeb a charakteru ptislusné odborné kvalifikace
(napt. porozumét zakladni odborné terminologii a zédkladnim

pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé);

pochopit vyhody znalosti cizich jazykt pro zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych

dovednosti.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat
si na zaklad€¢ poznani své osobnosti pfiméifené cile osobniho rozvoje
vV oblasti zdjmové 1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat
S ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych wvztaht,

tzn., ze absolventi by méli:

posuzovat redlné¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat

duasledky svého jednéani a chovani v riznych situacich;
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5.

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,

zajmoveé a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné¢ na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu

jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i Kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje
a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky

I dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkti nezdravého zivotniho

stylu a zavislosti;

ror

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky
a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt
pfipraveni fteSit své socidlni 1 ekonomické zélezitosti, byt
finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich
a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni préce
a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

pfispivat k  vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht
a k ptredchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pifedsudkim

a stereotypim v pfistupu k druhym.

Obéanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje
podstatné pro Zivot v demokratické spole¢nosti a dodrZzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,

evropské 1 svétové kultury, tzn., Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim

zdjmu, ale i ve vefejném zajmu;
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e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi
(popf. jejich kulturni specifika), vystupovat

proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

e jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleCenského

chovani, ptispivat k uplatiovadni hodnot demokracie;

e uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti —
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat

s aktivni toleranci k identité druhych;

e zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas

ave sveéte;

e chapat vyznam zivotniho prostifedi pro ¢lovéka a jednat v duchu

udrzitelného rozvoje;

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni
zivot a spoluodpovédnost pii zabezpecCovani ochrany Zivota

a zdravi ostatnich;

e uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost

I soucasnost v evropském a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury

a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimélné
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladid pro Uspésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry
a s tim souvisejici potfebu celoZzivotniho uceni, tzn., Ze absolventi by

méli:
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7.

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy
i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt

pfipraveni piizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkém;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci

profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou ptedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkdch v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell
na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami

a predpoklady;

umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich
I vzdélavacich ptilezitostech, vyuzivat poradenskych
a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné¢ komunikovat S potencialnimi zaméstnavateli,

prezentovat sviij odborny potencidl a své profesni cile;
znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovniki;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit predstavu
0 pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich
a etickych aspektech soukromého podnikéani; dokézat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou

trzniho prostfedi, svymi pfedpoklady a dalS§imi moZnostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcéné

vyuzivat matematické dovednosti v rdznych zivotnich situacich,

tzn., ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
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¢ist ruzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy,

grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachéazet vztahy mezi jevy a predméty pifi feSeni praktickych
ukolli, umét je popsat a vyuzit pro dané feSeni;
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pifedmétid a jejich

vzajemné poloze v roviné i prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoli

Vv béznych situacich.

Kompetence vyuZzZivat prostiedky informacnich

a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim

pocitacem a jeho zdkladnim a aplikaénim programovym vybavenim,

ale i s dalsimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci

a efektivné pracovali s informacemi, tzn., ze absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky

informacnich a komunika¢nich technologii;

pracovat s béZznym zdkladnim a aplikacnim programovym
vybavenim;

ucit se pouzivat noveé aplikace;

komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dals$i prostiedky

online a offline komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim

celosvétoveé sité Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to
I S vyuzitim prostiedki informacnich a komunikacnich

technologii;
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e uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost raznych
informacnich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym

informacim, byt medialné gramotni.

3.4 Kompetence k uéeni
e mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani;

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru

a povolani.

Pokud mé zdk pozitivni vztah k uceni a vzdélavani a pokud zna
moznosti svého dalsSiho vzdélavani, da se predpokladat vétSi motivace

se i v budoucnu dale vzdélavat.

3.5 Klic¢ové kompetence a aktivizaécni metody

Zajimavé a poucéné déleni klicovych kompetenci, zejména s diirazem
na uplatnéni se frekventanti stfednich Skol na trhu prace, pfinasi
literatura (Belz, Siegrist, 2001). Ke kazdé, v dile zminované
kompetenci jsou pfifazeny aktivizacni metody k samotnému procviceni
téchto dovednosti. Dané kompetence ptesahuji hranice jednotlivych
odbornosti a jsou vyrazem schopnosti ¢lovéka chovat se pifiméiené
dané situaci, tedy chovat se kompetentné. Uvadim ptiklad dvou s mou

praci spojenych kompetenci:
1. Schopnost ptfijmout odpovédnost

wSchopnost piijmout odpovédnost znamend pripravenost a ochotu
jednotlivce  prevzit odpovédnost nebo spoluodpovédnost
V priméreném ramci, umét odhadnout diusledky vlastniho zpusobu
jednani, z profesniho hlediska umet rozeznat vyznam
ditveryhodného, spolehlivého jednani, a svou pohotovosti
kK pracovnimu nasazeni a smyslem pro kvalitu pozitivné ovliviiovat

vykony tymu. “ (Belz, Siegrist, 2001, s. 301)
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Piiklady aktiviza¢nich metod:

e . Burza védomosti“

e Zivotni cile“

2. Schopnost premyslet a ucit se

wSchopnost premyS$let a wucit se znamend, Ze jednotlivec je
pripraven a ma silu dale rozvijet svou zpusobilost k uceni, myslet
V souvislostech a systémové. Zna svuj pristup k uceni, dale jej
rozviji a vzhledem k mezeram ve vlastnich védomostech
a problémum s ucenim, pobizen zvédavosti a zaujetim, snazZi se
dostat k novym zdrojum informaci a smysluplné jich vyuzivat.*“

(Belz, Siegrist, 2001, s. 331)
Piiklady aktiviza¢nich metod:
e _Hadani cizich slov*

e ,0dAdoZzZ”

e _Muj ptistup k uceni®

(vice viz Belz, Siegrist, 2001)
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4 Vzdé&lavani na SOU a SOS

4.1 Ucebni obory

Dtvodu, pro¢ si zak zvoli ucebni obor je nékolik. Prvni skupinu tvofi
zaci, ktefi se rozhodnou pro urcity obor ze zajmu nebo ma uvedena
profese v rodin¢ tradici (napf. automechanik), coz je idealni situace.
Druha skupina zakd si uvédomuje své potize S ucenim, a proto voli
snaz§i formu vzdélani. Tteti skupinou jsou zéci, ktefi maji problémy
dodrzovat dana pravidla chovani, a to se odrazi na jejich netspésnosti
ve $kole. Ctvrtou skupinu tvofi zaci, pro které je vyuleni posledni
Sanci, jak ziskat néjakou kvalifikaci, ¢asto maji za sebou jeden ¢i vice

4

neuspésnych pokust o vystudovani nékteré stfedni Skoly.

4.2 Budoucnost nastavbového maturitniho studia

Se schvalenim zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
platného od 1. 1. 2005, se rozpoutala diskuze o tom, zda bude
nastavbové studium zachovéano. Nastavbové studium zachovano
zustava, jen dnes neni jedinou moznosti, kterou stfedni S$koly

po absolvovani u¢ebniho oboru nabizeji.

Budoucnost nastavbového studia je také zifejmé ovlivnéna zavedenim
velmi diskutovanych statnich maturitnich zkousek. Nastavbové

maturitni studium je studiem pfevazné zaméfenym na prohlubovani

odbornych znalosti a zvySovani odborné kvalifikace.

Diive se maturitni zkouSka, ukoncujici toto studium, skladala
z povinné zkouSky z jazyka ceského a literatury, volitelné zkouSky
z matematiky nebo z ciziho jazyka, dvou ustnich zkousek z odbornych
pfedmétl, danych oborem studia, a praktické maturitni zkousky. Tedy

tfi pétiny maturitni zkouSky byly zaméfeny na odborné znalosti zaka.

Statni maturitni zkouSka letos po tfeti prob&hne v jakési ,,meziverzi®,

kterd je blizka dfivéjSimu modelu maturit, tedy sklddd se z povinné
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zkousSky z jazyka Ceského a literatury, volitelné zkousky z matematiky
nebo z ciziho jazyka, dvou ustnich zkousek z odbornych ptredméta,

danych oborem studia.

V budoucnu ma byt statni maturitni zkouSka slozena z povinné
zkouSky z ¢eského a ciziho jazyka a volitelné zkousky =z jednoho
ze ¢tyt modull, rozSifi tedy vSeobecnou <¢ast maturitni zkousky
minimalné o jeden pfedmét. Povinnosti Skoly by bylo zajistit zakovi
moznost volby minimalné mezi dvéma moduly posilenim ptipravy
a tim hodinové dotace volitelného modulu na ukor odbornych

~ v 4 o

pfedméth

/4 7

4.3 Celozivotni vzdélavani

r r

Jednim ze znakl soucasnosti je nutnost celozivotniho vzdélavani.

1. S rostoucim uplatnénim stidle novych technologii a materidla
ve vSech oborech lidské cinnosti rostou naroky na soustavné

vzdélavani lidi pracujicich trvale v jednom oboru.

2. Neustale se ménici pozadavky trhu priace a problémy
nezaméstnanosti nuti mnoho lidi se 1 ve vys$Sim véku

rekvalifikovat, nékdy i opakované.

3. Sir§i moznosti pracovniho wuplatnéni v zahrani¢i motivuji

zdjemce k rozvoji jazykovych dovednosti.

I na tuto situaci by Skola méla své Zaky pfipravit, jejich vzdélavani

nekon¢i ukoncenim studia ve Skole. Zaci by méli znat dal$i moZnosti

I3 4

svého vzdélavani:
1. Vyuceni se v dal§im ucebnim oboru;
2. Néastavbové maturitni studium;
3. Jazykové Skoly, jazykové kurzy;
4. Rekvalifikac¢ni kurzy;

4

5. Samostatné aktivni sebevzdélavani.
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5 Vvzkumy NUOV

5.1 Prechod absolventi $kol do praxe

V roce 2006 provedl Narodni ustav odborného vzdélavani, Praha
(NUOV) IlI. etapu vyzkumu p¥echodu absolventa SOU do praxe
a jejich uplatnéni na trhu prace. V publikaci®, kterd na zakladé
tohoto vyzkumu vznikla, mlZeme najit téz najit informace

0 problémech kariérového poradenstvi, naptiklad:

1. Po 6 letech od ukonceni studia by si stejny obor studia
zvolilo jen 56 % absolventi SOU, tedy mirné nadpolovicni
vétSina, tésné pifed ukonéenim SOU to bylo 65 % dotazanych.
Ze zjisténych odpovédi je zfejmé, ze vyznamny podil absolventt
— 45 % by si jiz znovu nezvolil studium na SOU, ale dali by
pfednost studiu na SOS (z toho 31 % by si zaroved vybralo
i jiny obor a jen 14 % by na SOS studovalo stejny obor, kterému

se vénovali na SOU).

2. Ptiblizn¢ Sest let od ukonceni studia na SOU se do poptedi
pro volbu jiného studijniho oboru dostavaji nespokojenost
S finanénim ohodnocenim a nedostateéna uroven vzdélani.
P#iblizné 36 % absolventd uvedlo jako duvod, pro¢ by studovali
jiny obor, ze zaméstnani v daném oboru neumozZiuje dobry
vydélek. Preference maturitniho oboru  je druhym

nejfrekventovanéjSim divodem, ktery uvedlo 32 % dotdzanych.

3. Témér tretina budoucich absolventi vyjadfila Gmysl
studovat dal v denni formé studiu (31 %). Tento udaj ukazoval
na dal$i studijni aspirace pomérné velké casti zakda SOU.
Do denni formy nastavbového studia se pfihlasilo 38 % (pfijato
34 %), dalsich 17 % se piihlasilo ke studiu pfi zaméstnani

(ptijato 15 %). Jen 44 % vubec nechtélo studovat. Z téch, ktefi

° http://www.nuov.cz/prechod-absolventu-sou-do-praxe-a-jejich-uplatneni-na-trhu
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5.2

zacali studovat denni formu studia, 79 % uspésné studium
dokonc¢ilo, 18 % zanechalo studia, z téch, ktefi zacali studovat
pfi zamé&stnani, 36 % uspésné studium dokoncilo, 49 %

zanechalo studia.

. Vysoky podil absolventi SOU odchazi pracovat jak do zcela

jinych oboru (40 %). Z oboru odchazeji i absolventi, ktefi se
po ukonceni studia na SOU chtéli ve svém oboru uplatnit.
Zatimco v zavéru studia se chtélo realizovat v oboru 60 %
dotazanych a asi 15 % planovalo uplatnéni v jiném oboru,
skute¢ny podil téch, ktetfi pracuji ve svém oboru po Sesti letech
od ukonceni studia na SOU, je podstatné niz§i — pfimo v oboru
zustalo 37 %, v ptibuzném oboru 23 % dotdzanych. PtibliZzné
19 % absolventll uvedlo, Zze vzdélani ziskané na SOU nikdy

nevyuzili.

. Zjisténa vysokd dynamika zmén a trvaly odliv vyucenych

pracovnikl z urcitych profesi naruSuje ptedstavu, zZe Skolstvi
muze jednoduchym zplUsobem, napf. na zédklad¢ regulace poctu
pfijimanych zakt ve studijnich oborech, napliiovat pozadavky
zaméstnavatelll v jednotlivych odvétvich. ZjiSténé udaje spiSe
podporuji ptfedstavu o nutnosti pfipravovat flexibilni pracovni
silu, schopnou reagovat na situaci na trhu prace, dopliovat
a rozvijet svoji odbornou kvalifikaci podle aktudlnich potieb

zaméstnavatelq.

Uplatnéni absolventi §kol na trhu prace

Pifechod absolventll odbornych Skol na trh prace je jednim z klicovych

témat, kterému se Narodni ustav odborného vzdélavani dlouhodobé

a systematicky Vénuje.6 Nejen oblast odborného Skolstvi, ale také

®http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2009,
http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2010,
http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2011
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znalost trhu prace, jeho potfeb a predikace jeho dal$iho vyvoje Cini
Z této instituce nezastupitelny zdroj informaci. Ceska ekonomika a trh
prace prochazi nepfetrzitym vyvojem s ménicimi se potiebami také
vuci Cerstvym absolventim, ktefi do néj vstupuji. Je proto v zajmu
ceského Skolstvi a tim i ekonomiky, aby na trh prace vstupovali
absolventi dostatecné pfipraveni a aby jejich znalosti odpovidaly

aktualnim potifebam.

Vzdélanostni a oborova struktura nové prijimanych zaki
stfednich a vys$Sich odbornych kol

Skolni rok 2009/10 byl oproti minulym letim vyrazné odliiny.

OdliSuje se predevSim:

1. Pokles poctu osob v populacnim rocniku ptichazejicich
do stfednich $kol. I kdyz oproti populacni kfivce je pokles zaku
mnohem mirnéjsi, je pokles poctu piichazejicich ze zakladnich

Skol dvojnasobkem priméru nékolika poslednich let.

2. Ekonomicka krize. Zduraziovdni zajmu zaméstnavatell
0 vyuc¢ené, =zejména Vv technickych oborech, (informacénimi
kampan¢, podpora formou stipendii, nebo jinych vyhod)
ovlivnilo zaky a jejich rodi¢e a poprvé tak od roku 2000 stoupl
podil ptijatych do ucebnich obord témeéf o 3 %, 1 kdyz vzhledem
k celkovému poklesu je skutecny pocet ptijatych o vice

nez 100 % zak mensi.’
Ve Skolnim roce 2010/11 se v poctu nové ptijatych zaki stiednich $kol
jesté vyraznéji odrazil pokles populace. Pokles nové pfijatych
na arovni prvnich roc¢nikd c¢inil téméf 15 tisic zakd, coz predstavuje
11,5 % ptijimanych. Obdobny pokles nas ¢eka i v dalsich dvou letech,
coz vyrazné ovlivni soustavu stfednich Skol. Hospodaiskad situace
I nadale ovliviiovala rozhodovani zaka i rodi¢d, oproti ptedchozimu

roku nedo$lo k vyraznym zménam. Ze strany zaméstnavatelll se

"http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2010
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objevuji obavy o vyvoj poctu vyucenych absolventl, které jsou
posileny védomim  populaéniho  poklesu. Ocekava se, Ze
i pfi zachovani soucasnych proporci dojde k propadu nabidky
pracovnich sil pfipravenych na praci v délnickych pozicich, vyucenych
v technickych oborech bude skuteéné nedostatek. Vzhledem
k celkovému poklesu populace je skuteény pocet pfijatych do ucebnich

obort o vice nez 4600 (11,7 %) zakt mensi.

Ve Skolnim roce 2010/11 také vrcholi kurikularni zmény, tedy
zahajeni bézné vyuky podle rdamcovych a Skolnich vzdélavacich
programil a s tim souvisejici zahajeni vyuky v oborech vzdélani nové
soustavy. Podle Skolnich vzdélavacich programt vzniklych na zakladé
ramcovych vzdélavacich programt se vzdélavd v prvnim rocniku 88 %
zaka.®

Vyrazné zmény v poctech prijimanych Zakd u nastavbového

studia

Zatimco v roce 1989 v denni formé toto studium neexistovalo, po roce
1993 zacal nériast a v roce 1996 téméi polovina vyucenych ihned
po vyuceni pokracovala ve vzdélavani v tomto studiu v denni formé.
Po roce 1997 byl pocet Zaka piijimanych do nastavbového studia
administrativné omezovan, proto doSlo k jeho poklesu. Néasledné
uvolnéni ptfineslo zvySeni pocCtu pifijimanych zakid, do denniho studia
bylo ve Skolnim roce 2003/04 nové ptijato témef 12 tisic zakl, coz
pfedstavovalo maximum. Od tohoto roku se pocet pfijimanych
do denniho studia nastaveb s mirnym kolisanim postupné sniZuje,
v roce 2009/10 bylo nové pfijato asi 11,3 tisice zakd, coz pfedstavuje
asi tfetinu vSech vyucenych v daném roce. SkuteCnosti ovSem je, Ze
asi tfetina pfijatych Zakd toto studium nedokonc¢i. Do ndstavbového

studia je pfijiman v jinych formach studia velky pocet zaka, téméf

 http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2011
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stejny jako pocty pfijimanych Vv dennim studiu. Jde pfevazné

o dalkovou formu, podil nesp&snych je viak vyssi nez 50 %.°

Ve Skolnim roce 2010/11 nastavbové vzdélavani pokracoval
V meziro¢nim poklesu témétf o 700 nové ptijimanych. Nejveétsi podil
mél obor Podnikani v oborech, odvétvi (necelych 7000 zaka, 64 %),
pii velké rozptylenosti vyuky ucebnich obort na mnoha skolach je to
c¢asto jedina moznost, jak vytvofit dostatecn¢ velkou tfidu ze zajemct
o nastavbové studium z riznych obort. Vyhodou je ovSem 1 piiprava
vyucenych k budoucimu podnikdani a zvySeni jejich vzdélanostni

urovng. '
4.3 Uplatnéni absolventi Skol na trhu prace

Nezaméstnanost problémem dneSka

Zatimco do roku 2003 byl nejvys$si pocet absolventli u obori stfedniho
odborného vzdélavani s vyucnim listem, od roku 2004 pievazuji
absolventi obori stfedniho odborného vzdélavani s maturitni
zkouSkou. V roce 2007 wukoncilo studium ucebnich obort E+H
35 802 absolventd, v roce 2011 jiz jen 27 972 absolventl. Podobné
klesa i pocet absolventll nastavbového studia (L/5) z 8 790 absolventu
v roce 2005 na 4 422 absolventli v roce 2011. Mira nezaméstnanosti
»cerstvych® absolventi naopak wvzrostla, u obort E+H z 10,5 %
v roce 2007 na 16,7 % v roce 2012, u nastavbového vzdélani (L/5)
z11,1 % v roce 2007 na 17,6 % v roce 2012. Podobné vzrostla mira
nezaméstnanosti vSech absolventd, u obordt E+H z 8,9 % v roce 2007
na 13,5% v roce 2012, u nastavbového vzdélani (L/5) z 8,7 %
v roce 2007 na 12,9 % v roce 2012. (Burdova, Chamoutova, 2012)

Je zfejmé, Ze klicovou roli pro zvySeni konkurenceschopnosti CR,

podniceni hospodaiského rlistu a v neposledni fad¢ zajisténi flexibilni

% http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2010

% http://www.nuov.cz/vip2/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-prace-2011
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pracovni sily sehraji vzdélani lidé, schopni celozivotné se vzdélavat.
Pro dosazeni vyssi adaptability a flexibility absolventl vSech urovni
vzdélavani je nezbytné, aby ve vzdélavacim systému byly ve shodé

s Lisabonskou strategii11 podporovany procesy, které povedou ke:

=

1. ZvySeni kvality a  efektivity vzdélavaciho systém

(prostfednictvim  zlepSeni pfipravy pedagogl, rozSifeni

=

pfistupu k informacnim a komunikacnim technologiim a lepSim
vyuzivanim stavajicich zdroju).

2. Usnadnéni pristupu ke vzdélavani vSem (prostiednictvim
otevieni dalSich moznosti pro uceni, zatraktivnénim uceni,

podporou aktivniho obcfanského zivota, rovnych ptilezitosti

a soudrznosti spolec¢nosti).

3. Otevieni vzdélavaciho systému SirSimu svétu (pfedevSim
pomoci posileni vazby se svétem prace, rozvojem ducha
podnikani, zlepSovanim vyuky cizich jazykl, zvySovanim

mobility, posilovanim evropské spolupréce).

Soucasnd vysokd mira nezaméstnanosti absolventid S$kol je odrazem
jednak neptfiznivé ekonomické situace, jednak skutecnosti, ze
absolventi Skol jako rizikovad skupina ekonomicky aktivnich obyvatel
jsou pii hleddani zaméstnani znevyhodnéni kvali nedostatku praxe
I jinym faktorim. Pfestoze v roce 2011 doslo k oZiveni ekonomiky

po obdobi hospodaiské krize, situace absolventd Skol na trhu prace

1 Strategie celozivotniho u&eni CR byla zpracovana na zakladé zadani Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy v navaznosti na vyzvu organt Evropské unie. V tnoru
2004 byla na evropské urovni ptedlozena zprava o stavu realizace pracovniho programu
Vzdélavani a odborna pifiprava 2010. Naléhavé reformy jako podminka uspéchu
lisabonské strategie, kterda vymezuje konkrétni vyzvy a navrhuje opatfeni jak ucinit
celozivotni uc¢eni konkrétni realitou. Vyznamnym doporucenim pro ¢lenské staty EU je,
aby zintenzivnily své usili pfi vytvafeni a realizaci komplexnich, prostupnych a
koordinovanych narodnich strategii celozivotniho uceni zasazenych do evropského

kontextu. Dostupné z: http://www.nuov.cz/koncept/strategie-celozivotniho-vzdelavani
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stale neni dobra. Relativné nejsnadnéji nalézaji uplatnéni absolventi
zdravotnickych a technickych obori stfednich S$kol, naopak vysoka
mira nezaméstnanosti postihuje absolventy stavebnich a zemédélskych
oborii. V ramci strojirenskych obort mira nezaméstnanosti sice
s nastupem krize stoupla, ale nyni patfi mezi nejniz$i. Firmy se
zajimaji pfedev§im o strojafe maturanty, jak z obort s odbornym
vycvikem, tak z klasickych maturitnich obori. Vyznamny zajem je

i 0 vyucené a absolventy vy$s$ich odbornych skol.

Z hlediska kraji jsou na tom jednoznacné nejlépe absolventi Skol
v prazském kraji, na druhé stran¢ nejvyS$si nezaméstnanost absolventl
méa Ustecky a Karlovarsky kraj. Pokud jde o kategorie vzdé&lani,
nejvys$$i miru nezaméstnanosti vykazovali v dubnu 2011 absolventi
sttedniho vzdélani s vyuénim listem (kategorie E+H). Nepatrné nizsi
byla mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho odborného vzdélani

S maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem (kategorie LO/LS).

S dalkovym studiem za lepSi kariérou

Vysledky Setfeni zaméfeného na dalkové studium na stfednich
odbornych Skoldch ukazuji, Ze nejcastéjsimi divody pro zahdajeni
studia je ziskani vyssiho platu (75 % respondentd), snaha udrzet si

praci (58 %) a snaha najit si novou, respektive néjakou praci (50 %).

Na otazku, zda uchazeci vstupuji do dalkového studia cCastéji s cilem
doplnit s1 €1 ziskat kvalifikaci, nebo naopak spiSe s cilem zvySit si
vzdélani, 71 % dotazovanych odpovédélo, Ze =z toho divodu, aby
ziskali certifikdt o dosazeni vzdélani. Naopak mensi ¢4st respondent
uvedla jako hlavni cil svého dalS§iho vzdélavani ziskani znalosti

a dovednosti v oboru.

Dtvodi, pro¢ lidé vstupuji zpét do vzdélavani na stfedni Skole, je
mnoho, nicméné témeéf vzdy mezi nimi néjakym zplUsobem figuruje

pracovni kariéra a jeji perspektiva.
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Nejvétsi piekazku v ddlkovém vzdélavani piedstavuje pro vSechny
respondenty jednoznaéné nedostatek Casu. Téméf 46 % z nich uvedlo,
7ze je nedostatek ¢asu pro studium vyznamné limituje v jejich
dalkovém vzdélavani, a dalSich 37 % tuto moZnost oznacilo jako spiSe
omezujici (dohromady 83 %). O néco méné zaku, ato 58 %, vidi
jako pifekazku také nedostate¢nou pifipravu na studium. Vice
nez ¢tvrtina respondentil (28 %) je pfi studiu omezovana i finanénimi

problémy.12

Yhttp://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/uplatneni-absolventu-skol-na-trhu-
prace
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PRAKTICKA CAST
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0 Uvod

V teoretické cdasti jsem rozebral pojmy jako motivace k uceni,
kompetence k wuceni, Skolni vzdélavaci program, celozivotni
vzdélavani. Dale jsem popsal vlivy souc¢asného déni na rozhodovani
zakt o dalSim vzdélavani, jako jsou statni maturitni zkouska,

s hospodatskou krizi souvisejici nezaméstnanost apod.

Jak se to ve skute¢nosti promita do postoju zakl k dalSimu vzdélavani,
K nastavbovému maturitnimu studiu a k celozivotnimu vzdé&lavani,
popisuji v praktické c¢éasti na zédkladé porovnani dotaznikovych
vyzkumi provedenych na Stfedni Skole polytechnické, Olomouc,
Rooseveltova 79. Prvni vyzkum se uskutecnil ve Skolnim roce 2006-

07, dalsi dva v poslednich dvou letech.

S védomim, ze vysledky mého Setieni maji omezenou platnost (region,
zaméfeni Skoly, pocet respondentu apod.), stanovil jsem si tyto
vyzkumné otdzky:

H1 — Ma vétSina zakt pozitivni vztah ke vzdélavani, chce se dale
vzdélavat, zna moznosti svého dal$iho vzdélavani?

H2 — Uvédomuji si zaci, ze vys$s$i nebo Sirsi kvalifikace zvySuje jejich
Sanci uplatnit se na trhu prace?

H3 — Hlasi se zaci na nastavbové studium, veéfi si na statni maturitni
zkouSky s védomim, Ze jejich zédklady v ¢eském jazyce, cizim jazyce
a matematice jsou chabé a pfedem je znevyhodnuji?

H4 — Prodluzuji si zaci nastupem do dal$iho studia obdobi hledani

zaméstnani, oddaluji tak vstup na pracovni trh?

Kladné odpovédi na tyto otdzky jsem se rozhodl statisticky ovéfit

v praktické Casti.
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1 Dotaznikové Setreni

Pro rozhodnuti vyuzit ke sbéru dat dotaznikové Setfeni jsem se rozhodl

ze dvou duvodu:

1. Vyzkum provedeny ve Skolnim roce 2006/07, ktery vyuzivam
pro srovnani, byl rovnéz proveden dotaznikovym Setifenim.

2. I kdyZz rozhovor by byl ziejmé piesnéjsi, dotaznikové Setieni
je Casové efektivnéjSi, lze jej jednoduSeji realizovat

S minimalnim ¢asovym zdsahem do vyuky.

Vyzkum se konal na Stifedni Skole polytechnické, Olomouc,
Rooseveltova 79, (dale SSP). Dotaznikovy vyzkum provedl vychovny
poradce Skoly, ktery mda kariérové poradenstvi v kompetencich.
Dotazniky byly ptedloZzeny jako anonymni a urcené ke statistickému
zpracovani dat pro potfeby vychovného poradce (proto 1 otazky
sméfované na Skolu). Neni divod se domnivat, ze by vétSina zaku

neodpovidala pravdiveé.

Protoze SSP je technicky zaméfena 3kola, je pocet studujicich divek
neporovnatelné niz$i nez chlapci (méné nez 1 divka na t¥idu), proto

genderoveé rozdéleni respondentid netesil.

Respondenti méli moznost volit 1 vice odpovédi na kaZzdou ze Sesti

otdzek nebo doplnit svou vlastni odpovéd.

Pro srovnani ziskanych statistickych dat jsem pouZzil sloupcové grafy,
ziskané pocty odpovédi jsou pfepoclitdny na procentudlni ¢ast poctu

dotdazanych zaku.
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Vvzkumny vzorek

. Skolni rok 2006/07 — zaci obou roénika t¥i obori denniho
nastavbového maturitniho studia: dievafskd a ndabytkaiska
vyroba (DNV), provozni technika (PT) a stavebni provoz (SP).
V té dob¢ zde studovalo ve dvou ro¢nicich téchto obort celkem

125 zaku, z toho 63 zakd bylo ve 2. ro¢niku.

Vyzkumu prostiednictvim dotazniku ¢. 1 (viz ptiloha 1) se
zucastnilo 96 respondentd (77 % vSech Zakd néstavbového
studia). VétSina dotazovanych na této Skole absolvovala i ucebni

obor (72 % respondentt).

. Skolni rok 2011/12 — Zaci druhého roé¢niku nastavbového studia
opét tfi oboru: dfevatska a nabytkatska vyroba (DNV), provozni

technika (PT) a stavebni provoz (SP).

Vyzkumu prostiednictvim dotazniku ¢. 2 (viz ptiloha 2) se

ucastnilo 40 zaku, coz bylo 65 % vSech maturujicich zaka.

. Skolni rok 2012/13 — Z&ci obou ro&nikd néastavbového studia

vSech tfi oboru a zaci tfetich ro¢nikd ucebnich oboru.

Vyzkumu prostfednictvim dotazniku ¢. 3 (viz ptiloha 3) se
ucastnilo 75 zakd nastavbového studia, coz bylo 66 % vSech
studujicich, a dale prostfednictvim dotazniku ¢. 4
(viz ptiloha 4) 108 zakt ucéebnich oborl, coz bylo 73 % vSech

zakn tfetich ro¢nikd na SSP.
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Srovnani vysledkia Setreni u zaku 2. ro¢nika NS

1. Skolni rok 2006/07 — wc¢astnilo se 49 zaku (19 z DVN, 21 z PT,

9 z SP).
Tabulka 1 Maturujici v roce 2007
1.9.2005 Maturita 2007 V procentech
DNV 30 25 83 %
PT 31 25 81 %
SP 24 13 54 %
Celkem 85 63 74 %

2. Skolni rok 2011/12 — uc&astnilo se 40 zaka (7z DVN, 14 z PT,

19 z SP).
Tabulka 2 Maturujici v roce 2012
1.9.2010 Maturita 2012 V procentech
DNV 23 20 87 %
PT 29 20 69 %
SP 32 22 69 %
Celkem 84 62 74 %
3. Skolni rok 2012/13 — uéastnilo se jej 28 zaka (7 z DVN,
12 z PT, 9 z SP).
Tabulka 3 Maturujici v roce 2013
19.2011 Maturita 2013 V procentech
DNV 19 10 53 %
PT 25 17 68 %
SP 21 15 71 %
Celkem 65 42 65 %
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3.1 Motivace pro prihlaseni na nastavbové studium

Jaky byl hlavni divod VaSeho rozhodnuti pro ptfihlaSeni na nastavbové
maturitni studium?

a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.

b) Potfebuji maturitu pro moznost dalSiho studia.

c) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

3 T 32t
Graf1 Maturanti a motivace pro prihlaseni na NS
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Zdroj autor textu
Nejsilnéjsi motivaci zistava zvolené zaméstnani. Smutnym faktem je,
ze na jedné stran¢ klesd pocet Zakli s ambicemi se dale vzdélavat
na vys§sich ¢i vysokych Skoldch a na druhé strané roste pocet téch, co
si jen chtéji oddalit vstup na pracovni trh, nastup do zaméstnani.

Tohle vSak na stfedni Skole neovlivnime.
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Graf 2 Motivace pro prihlaseni na NS v roce 2012-13
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Zdroj autor textu

3.2 Motivace k dokond¢eni studia

Pro¢ se snazite dokoncit studium?
a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.
b) Chci ziskat maturitu, abych mohl dale studovat vys$si odbornou
nebo vysokou Skolu.
c) Chci oddalit nastup do zamé&stnani.
d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

) JIMy . i e e e e
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Graf 3 Maturanti a motivace k dokonéeni NS
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Zdroj autor textu

Motivace ke studiu nastavbového oboru se podle vysledku

dotaznikového Setieni ptili§ neméni.

3.3 Co by mohlo maturantim zabranit v dokonceni studia?

Co myslite, Ze by Vam mohlo zabranit v dokonceni studia?
a) Vlastni nechut se ucit.
b) Nedostatek ¢asu na uceni.
€) Velka naro¢nost nékterych predmétu, uciteli.
d) Vyhodna nabidka zaméstnani.
e) Statni maturita.
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Graf 4 Maturanti a piekazky v dokonéeni NS
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Zdroj autor textu

Moznost naro¢ného predmétu ¢i ucitele (c¢) nebyla v dotazniku 2,

odpovéd statni maturitni zkouska (e) nebyla v dotazniku 1.

Polovina letoSnich maturantl vnimd statni maturitni zkouSky

. Y 4

jako zasadni ptrekazku v GspéSném dokonceni studia, coz je o 20 %

vice zaku nez v loniském roce.

Graf 5 Maturanti a pfekazky v dokonéeni NS v roce 2012-13

90%
80%

70%

60%
50% = DNV

40% mPT
SP

30%

20% —Hm—EB— -
10% -+ — — —I —
0% -

Zdroj autor textu

Vnimani ptekazek v uspésném ukonceni nastavbového maturitniho

studia se ale dost li§i mezi jednotlivymi obory.
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3.4 Predméty, které maturanti vnimaji jako narocné

Ve kterych predmétech budete muset vynalozit velké usili, abyste je
zvladl(a)?

a) Cesky jazyk.

b) Cizi jazyk.

c) Matematika.

d) Odborné ptedméty.

3 T 2

Graf 6 Maturanti a naroéné piredméty
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Zdroj autor textu

Z dotaznikového Setfeni je ziejmé, Ze se zavedenim statni maturitni
zkousky narostl pocet zakl, pro které se narocnym piedmétem stal
c¢esky jazyk. Opakem je vnimdani ciziho jazyka jako naro¢ného
pfedmétu. Vzhledem k tomu, Ze statni maturitni zkouska z ciziho
jazyka ma i pisemnou slozku, je to vysledek dost ptekvapivy. Velky
narust procent (63 % dotazanych) muzeme pozorovat v matematice.
Vysledky u odbornych pfedméti nejspiSe odpovidaji aktudlni situaci,

neni zfetelny trend.
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Graf 7 Maturanti a naroéné predméty v roce 2012-13
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Zdroj autor textu

Vnimani naro¢nosti predmétt se mezi obory dosti lisi.

3.5

Kdyby dnes mohli volit znovu

Kdybyste se dnes znovu rozhodoval(a), co byste zvolil(a)?

a)
b)

c)
d)

e)

Op¢t nastavboveé studium. Na statni maturitu si v&fim.
Blizky ucebni obor. Rozs§itil(a) bych si své uplatnéni v praxi,
ale studium by nebylo tak narocné.

Jazykovy kurz. Chtél(a) bych zkusit pracovat v zahranici.
Néstup do zaméstnani. Nemél(a) bych problém najit préci

v oboru.
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Graf8 Maturanti a opétovna volba
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Zdroj autor textu

Pies vSechny diskuse kolem stadtnich maturitnich zkouSek,
pfes vSechny kritiky organizace a naro¢nosti statnich maturitnich
zkouSek roste divéra maturantl v to, Ze jsou schopni tuto zkouSku
slozit. Neméni se procenta zaku, ktefi by dali pfednost jazykovému
kurzu (13 %). Vyrazné (0 7 %) posilil pocet dotazanych, ktefi by

pfi opétovné volbé zvolili blizky ucebni obor.

4 7

3.6 Vztah maturantu k celozivotnimu vzdélavani

V dnes$ni dobé¢ casto slySime slova ,,celoZzivotni vzdélavani®.

a) Myslite si, Ze se to tyka i Vaseho oboru?

ANO NE

b) Myslite si, ze se to tyka i Vas?
ANO NE

c) Mate jiz nyni v planu dal$i vzdélavani, studium, kurz?
ANO NE

d) Date ptednost e-learningu, tedy kurzu na Internetu?
ANO NE

e) Nebo date prednost kurzu s ucitelem v ucebné?

ANO NE
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f) Nebo date pfednost samostudiu knihy, u¢ebnice?

ANO NE

Graf 9 Maturanti a celoZivotni vzdélavani
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Zdroj autor textu
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Témér % zaka (73 %) maturujicich ve Skolnim roce 2011-12 a vice nez
¥ zaklt (89 %) maturujicich ve Skolnim roce 2012-13 si je védoma
toho, ze i1 Vv jejich oboru je tfeba se celozivotné vzdélavat, ale ne
vS8ichni si pfipoustéji, Ze se to dotyka i jich osobné (pouze 68 % Vv roce
2011-12). Tato situace se lepsi, protoze ve Skolnim roce 2012-13 si to
pfiznavd uz 89 % dotazanych, coz jsou pfevazné zaci, ktefi byli
vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programid. Kompetence
K u¢eni zfejmé hraji svou roli.

Pouze 18 % maturanti roku 2011-12 i 18 % maturantd roku 2012-13
by mélo zajem vyuzit k dalSimu vzdélavani e-learning, vzdélavani
na Internetu. Tfii <¢&tvrtiny z maturanti roku 2011-12 a polovina
z maturantu roku 2012-13 by v budoucnu volilo formu vzdélavani
vV uCebné¢ s ucitelem. 35 % z maturantd roku 2011-12 by volilo
samostudium knihy ¢i ucebnice, ve Skolnim roce 2012-13 necekané¢

vzrostl zajem o samostudium (57 % dotazanych), ale pouze v jediném

oboru (viz nésledujici graf).
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Graf 10 Maturanti a celoZivotni vzdélavani v roce 2012-13
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4 Zaci 1. roéniku nastavbového studia

Vyzkumu se ve Skolnim roce 2006/07 ucastnilo 47 zakt prvnich
ro¢nika (19 z DNV, 13 z PT, 15 z SP) a ve Skolnim roce 2012/13 49
zaka (10 z NDV, 16 z PT, 23 z SP), pozn. ve Skolnim roce 2012/13 se
zménil nadzev oboru Dtfevatska a nabytkarskd vyroba na Nabytkarska

a dfevaiska vyroba v souvislosti se zahajenim studia podle SVP.

4.1 Motivace pro prihlaSeni na nastavbové studium

1. Jaky byl hlavni didvod Vaseho rozhodnuti pro ptihlaSeni
na nastavbové maturitni studium?

a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.

b) Potfebuji maturitu pro moznost dalsiho studia.

c) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

) My e
Graf 11 1. ro¢niky a motivace pro prihlaseni na NS
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Zdroj autor textu

Podobné jako u maturantdt 1 zde je vidét zasadni pokles zajmu

vvvvv
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4.2 Motivace k dokonéeni studia

Pro¢ se snazite dokon¢it studium?
a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.
b) Chci ziskat maturitu, abych mohl dale studovat vys$si odbornou
nebo vysokou Skolu.
c) Chci oddalit nastup do zaméstnani.
d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

) JIMy . i e e e e e e

Graf 12 1. roéniky a motivace k dokonéeni NS
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Zdroj autor textu

r

Opét jsou velmi podobné vysledky u motivaci pro prihlaseni

jako pro dokonceni.

4.3 Co by mohlo maturantim zabranit v dokondeni studia?

Co myslite, Ze by Vadm mohlo zabranit v dokonc¢eni studia?
a) Vlastni nechut se ucit.
b) Nedostatek ¢asu na uceni.
c) Velka naro¢nost nékterych predmétu, uciteld.
d) Vyhodna nabidka zamé&stnani.
e) Statni maturita.
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Graf 13 1. ro¢niky a prekazky v dokonéeni NS
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Zdroj autor textu

Zatimco v roce 2006-07 byla nejvyraznéjsi prekdazkou velkd naro¢nost
nékterych pfedméti nebo uciteld, v roce 2012-13 procentudlni podily
jednotlivych pfekazek celkem vyrovnané, ani statni maturitni zkouska

neni zdaleka tak velkou ptekazkou v prvnim ro¢niku jako ve druhém.

4.4 Predméty, které maturanti vnimaji jako narocné

Ve kterych predmétech budete muset vynalozit velké usili, abyste je
zvladl(a)?

a) Cesky jazyk.

b) Cizi jazyk.

c) Matematika.

d) Odborné predméty.

) JIMy . i e e e e
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Graf 14 1. roéniky a naro¢né piedméty
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Zdroj autor textu

V roce 2006-07 byla vyrovnana naro¢nost ciziho jazyka a matematiky,

v roce 2012-13 je nejnarocnéjSim predmétem matematika.

4.5 Kdyby dnes mohli volit znovu

Kdybyste se dnes znovu rozhodoval(a), co byste zvolil(a)?
a) Opét nastavbové studium. Na statni maturitu si véfim.
b) Blizky ucebni obor. Rozs§itil(a) bych si své uplatnéni v praxi,
ale studium by nebylo tak narocné.
c) Jazykovy kurz. Chtél(a) bych zkusit pracovat v zahrani¢i.
d) Nastup do zaméstnani. Nemé&l(a) bych problém najit praci
v oboru.

) TNy o e
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Graf 15 1. ro¢niky a opétovna volba
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Zdroj autor textu
I kdyz se liSi procentualni pocty mezi obory, zaci prvnich ro¢nikd NS
si na statni maturitni zkouSku véfi, v pfipadé moznosti se znovu

rozhodnout by nejvétsi pocet z nich opét volil nastavbové studium.

4 r

4.6 Vztah maturanti Kk celoZivotnimu vzdélavani

V dnes$ni dob¢ casto slySime slova ,,celozivotni vzdélavani®.

a) Myslite si, ze se to tyka i Vaseho oboru?

ANO NE

b) Myslite si, ze se to tyka i Vas?
ANO NE

€c) Mate jiz nyni v planu dal$i vzdélavani, studium, kurz?
ANO NE

d) Date ptednost e-learningu, tedy kurzu na Internetu?
ANO NE

e) Nebo date prednost kurzu s ucitelem v ucebné?
ANO NE
f) Nebo date prednost samostudiu knihy, uéebnice?

ANO NE
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Graf 16 1.

roc¢niky a celoZivotni vzdélavani
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Zdroj autor textu

I3 r

nevétsi zajem se dale vzdélavat maji zaci DNV.

Stejné jako maturantim 1 zaklim prvnich ro¢nikl nejvice vyhovuje

vzdélavani v ucebné s ucitelem a nejméné internetové kurzy.
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5 Zaci 3. roéniku uc¢ebnich oboru a dalSi vzdélavani

Uz podruhé budou letos koncit zavérenymi zkouSkami zéci tietich
ro¢nikt ucebnich obort, ktefi se vzdélavali podle SVP. Nase Skola

nabizi dfevaiské, strojirensko-automobilni a stavebni obory.

Tabulka 4 Zaci 3. roéniki H obori v roce 2013

Pocet
Obory Pocet zaku V procentech
dotazanych

Dievaiské (DO) 18 17 94 %
Strojirensko-

71 55 77 %
automobilni (SAQ)
Stavebni (SO) 58 36 62 %

5.1 Vztah uénu Kk celoZivotnimu vzdélavani

V dne$ni dobé€ casto slySime slova ,,celoZzivotni vzdélavani®.

a) Myslite si, ze se to tyka i Vaseho oboru?

ANO NE

b) Myslite si, Ze se to tyka i Vas?
ANO NE

c) Mate jiz nyni v planu dal$i vzdélavani, studium, kurz?
ANO NE

d) Vite, ze i SSP Olomouc nabizi celozivotniho vzdélavani?
ANO NE

e) Volil(a) byste se i v budoucnu studium na SSP Olomouc?
ANO NE
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Graf 17 Ué¢ni a celoZivotni vzdélavani
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Nejveétsi zajem o dalsi vzdélavani maji zéci dfevaiskych obort,

nejnizs$i naopak Zaci stavebnich obort.

Pozitivnim zjisténim pro naSi Skolu je z4jem vice neZz poloviny

dotazanych zaka o dal$i vzdélavani na SSP Olomouc.

5.2 Plany uéinu po zavéreénych zkouSkach

Co planujete po vyuceni?
a) Nastavbové maturitni studium.
b) Dalsi ucebni obor.
c) Jazykovy kurz.
d) Nastup do zaméstnani.

) JaM Y o e
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Graf 18 U¢ni a plany do budoucnosti
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Zdroj autor textu

Navzdory otevienému pracovnimu trhu Evropské unie zaci maji nulovy
zajem o jazykové kurzy, coZz ziejmé& souvisi s informaci, Ze 38 %

dotazanych vnima cizi jazyk jako naro¢ny pfedmét (viz dale).

Procento dotdzanych, ktefi chtéji po zavéreénych zkouSkach hledat
zaméstnani, se napfi¢ obory pfili§ neli$i. VEtsi rozdily jsou v zdjmech
o dal§i vzdé&lavani, obecné vSak 72 % dotdzanych se chce hlésit
na dalsi studium (46 % na NS, 26 % na dal$i ucebni obor). Nejvyssi
zdjem o nastavbové studium (71 % dotazanych) je opét u dfevaiskych

oboru.

5.3 Motivace uénu pro nastavbové studium

Pokud zvazujete nastavbové maturitni studium, jaky je Vas divod?
a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.
b) Chci rozsifit své moznosti uplatnéni na trhu prace.
c) Potfebuji maturitu pro moznost dalsiho studia.
d) Chci oddalit nastup do zamé&stnani.
e) Nemohu najit vhodné zaméstnani.
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Graf 19 Uc¢ni a motivace pro NS
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Zdroj autor textu
Napti¢ vSemi obory jsou zaci si védomi potieby vzdélani pro rozsifeni

svych moZznosti uplatnéni na trhu prace.

5.4 Predméty, které u¢ni vnimaji jako naro¢né

Ve kterych pfedmétech budete muset vynalozit velké usili, abyste je
zvladl(a) a uspésné ukoncil(a) studium statni maturitou?

a) Cesky jazyk.

b) Cizi jazyk.

c) Matematika.

d) Odborné ptedméty.

) TNy o e
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Graf 20 U¢ni a naroéné piredméty
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Zde se vysledky mezi obory dost 1i§i. Mize néas vSak prekvapit

zjisSténi, Ze pro Zzaky technickych obord je problemati¢téjSim

pfedmétem matematika nez cesky nebo cizi jazyk.

5.5 Divody ué¢iiti pro studium dalSiho uc¢ebniho oboru

Pokud zvazujete studium dalSiho ucebniho oboru, jaky je Vas diavod?
a) Potfebuji dalsi vyucni list pro zvolené zaméstnani.
b) Chci rozsitit své moznosti uplatnéni na trhu prace.
c) Chci se dale vzdélavat, ale na nastavbové maturitni studium si
neveétim.
d) Chci se dale vzdélavat, ale na statni maturitu si nevéfim.

e) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

f) Nemohu najit vhodné zaméstnani.
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Graf 21 Ué¢ni a motivace pro studium dal§iho ué¢ebniho oboru
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Zdroj autor textu
Zjistujeme podobné vysledky u motivaci ke studiu dalSiho ucebniho

oboru jako u motivaci ke studiu nastavbového maturitniho studia.

5.6 Oblibena forma studia

Pokud se rozhodnete v budoucnu pro dals$i studium, jakou zvolite
formu?

a) Date ptednost e-learningu, tedy kurzu na Internetu.

b) Date pfednost kurzu s ucitelem v ucebné.

c) Date ptednost samostudiu knihy, uéebnice.
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Graf 22 Uc¢ni a formy vzdélavani
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Zdroj autor textu
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ZAVER
V teoretické Casti jsem kladl diiraz na dvé kompetence u uceni:
e mit pozitivni vztah k uc¢eni a vzdélavani;

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru

a povolani.

Z nich jsem vychazel pifi formulovani prvni vyzkumné otazky, zda
vétSina zakl ma pozitivni vztah ke vzdélavani, chce se dale vzdélavat
a zna moznosti svého dal§iho vzdélavani. Prestoze vyrazné poklesl
zdjem o pomaturitni studium (vysoké Skoly, vys$si odborné Skoly),
vysledky mych Setfeni tuto hypotézu potvrdily. Protoze 53 % zaku
letosnich tietich ro¢nikd (72 % dotazanych zaku) planuje po slozeni
zavérecnych zkouSek dalsi studium, 77 % zakl letoSnich prvnich
ro¢nika NS (84 % dotazanych) by opét volilo néjakou formu dalsiho
vzdélavani, podobné jako 57 % zédkd druhého roéniku NS (86 %
dotdzanych). Ano, vétSina zakil mé pozitivni vztah ke vzdélavani, chce

se dale vzdélavat a znd moznosti svého dalSiho vzdélavani.

Kladnou odpovéd na druhou vyzkumnou otazku H2, zda zaci si
uvédomuji, Ze §irsi kvalifikace zvySuje jejich sanci uplatnit se na trhu
prace, dokazuje fakt, Ze nejsiln€j$i motivaci pro dalsi vzdélavani je
zaméstnani a uplatnéni na trhu prace, viz grafy 1, 3, 11, 12, 19 a 21.
Ano, zaci si uvédomuji, Ze SirSi kvalifikace zvySuje jejich Sanci
uplatnit se na trhu prace.

Na tfeti vyzkumnou otazku, zda se zaci hlasi na nastavbové studium
| pfes hrozbu statni maturity s védomim, ze jejich zaklady v ¢eském
jazyce, cizim jazyce a matematice jsou chabé a predem je
znevyhodnuji, odpovida graf 18, 46 % dotazanych zaku tfetich ro¢niku
ucebnich obort chce jit studovat nastavbové studium. Potvrzuji to
I grafy 8 a 15, vic nez polovina zakti NS by opét volila nastavbové
studium. Ano, Zaci hlasi na nastavbové studium i pfes hrozbu statni

maturity.
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Nézor, ze vysoké procento zakl nastupem do dalSiho studia ptekryva
a prodluzuje obdobi hleddni zaméstnani, dokazuji nejen procenta
Z poctu zaku, ktefi studium neukonci, viz tabulky 1-3, ale také to sami
zaci stale vice pfiznavaji jako motivaci k NS, viz grafy 1 a 3 (chté&ji
oddalit vstup pracovni trh) nebo grafy 11 a 12 (nemohou najit préaci).
Ano, zéaci si nastupem do dalSiho studia prodluzuji obdobi hledani

zameéstnani a oddaluji vstup na pracovni trh.
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DISKUSE K ZAVERUM

Nejsiln¢j§i motivaci pro dal$i studium zistdvad zvolené zaméstnani.
Plati to pro zaky tfetich ro¢niki ucebnich obora stejné jako pro zaky
nastavbového studia. Divodem zde muze byt snaha ,vysvléknout
montérky“. Uz ve své bakaldiské praci jsem ftesSil otdzku postoje
dnesni mladeze k pracovnimu odévu. Zaci stfednich odbornych $kol,
ktefi pfi své pracovni Cinnosti musi pracovni odév nosit z divodu
bezpecnosti, se projevuje nechut tento odév nosit. V nechuti vidim
celospolecensky problém, plynouci z toho, ze délnické profese jsou
po roce 1989 jakoby na okraji dilezitosti. Svou roli v tomto smysleni
hraji i média. Mladezi dnes chybi silné vzory, tézko se hledaji a svou
nejistotu ukryvaji za masku néjakého stylu. Oblékneme-li je
do ,,montérek®, pfipravime je o jejich ochranny §tit. Nemalou roli také
hraje nemoderni stfih a nesluSivost pracovnich odévi zejména

z divodu velikosti pracovnich odévi a rastu zakua.

Motivace ke studiu néastavbového oboru se podle vysledki
dotaznikového Setfeni béhem studia pfiliS neméni. Mezi podanim
piihlasky ke studiu a dotaznikovym Setfenim ub&hly Casto i dva roky.
Za ty dva roky se urcité casti dotazanych motivace nezménila, ¢ast
z nich uZz pivodni motivaci zapomnéla nebo nechce pfiznat. Nutno

pfiznat, Ze mohli byt i1 jedinci, ktefi rozdilnost otdzek nepochopili.

Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, ze se zavedenim statni maturitni
zkouSky narostl pocet zakl ndstavbového studia, pro které se
naro¢nym pfedmétem stal ¢esky jazyk. Pro sou€asnou mladez je urcité
naro¢nym uUkolem pfecist povinnou cetbu. Diive vétSinou vystacili
S tim, Ze vid¢li zfilmovanou verzi. Statni maturitni zkouSka z ¢eského
jazyka a literatury klade diraz na ¢teni knih. Ten nartst ale neni zas
ptili§s velky o 13 % v roce 2011-12, respektive 0 12 % v roce 2012-13,
proti roku 2006-07.
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Opakem je vnimani ciziho jazyka jako naro¢ného ptedmétu. Vzhledem
k tomu, Ze statni maturitni zkousSka z ciziho jazyka ma i pisemnou
slozku, je to vysledek dost piekvapivy. Hleddni divodu by asi chtélo
dalsi zkoumani, zdéa se vsak, ze diky Skolnim vzdélavacim programim
vzrostla kvalita vzdélavani v cizim jazyce, kvalita priabézné piipravy.
Pozitivni vSak je, ze si Zaci uvédomuji potfebu komunikacénich

kompetenci v cizim jazyce i V ramci svého oboru.

Protoze vSak zlstava volba mezi cizim jazykem a matematikou, bylo
by tfeba pro hodnoceni znat i pocty zakl maturujicich z daného
pfedmétu. Velky narust procent v matematice (63 % dotazanych) muze
byt ovlivnén naristem poctu maturujicich z matematiky, ale také

momentalnim dénim v nékteré za tfid.

Vysledky u odbornych ptedméti nejspise odpovidaji aktudlni situaci,

neni zfetelny trend.

Diive nejobvyklejS§i moznosti pokracovani ve studiu po ukonceni
ucebniho oboru bylo néastavbové studium. Dnes roste zdjem vyucit se
dalsimu uc¢ebnimu oboru. Jako své plany do budoucna to uvedlo 26 %
zaku ttfetich ro¢nikt ucebnich oborti. Pfi opétovné mozZnosti volby by
jej volilo 12 % zaku prvnich ro¢niku NS (ale 25 % z PT) a 29 % zaku
druhych ro¢niktt NS. Najdou se i taci, ktefi se mozZnost studovat
do 26 let snazi maximalné vyuzit, a tak nastoupi na dal$i uc¢ebni obor
po Gspésném slozeni maturitni zkouSky. Souvisi to zifejmé 1 S tim, Ze

zaci nespéchaji se vstupem na pracovni trh.

Zajimavosti je, ze v dneSni dob¢ socialnich siti a mladeZze zavislé
na ptristupu k Internetu pouze 18 % maturantid roku 2011-12 a 16 %
maturantd roku 2012-13 by k dal§imu vzdélavani mélo zajem vyuzit
vzdélavani na Internetu, e-learning. TéZko mohu ftict, zda jim v tomto
sméru pouze schdzi informace, ¢i nedavéfuji uznavani takového
vzdélavani, ¢i vnimaji Internet jako zdroj zdbavy (neduvétuji si, Ze by

se zodpovédné studiu vénovali). Faktem je, Ze Zaci jsou za ty roky
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stravené ve Skole zvykli na vyuku s ucitelem ve tifidé, proto
% z maturantdt roku 2011-12 by v budoucnu volilo tuto formu

vzdélavani. 35 % z nich by volilo samostudium knihy ¢i ucebnice.
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Priloha 1 Dotaznik €. 1

Dotaznik

Ro¢nik: 1 2 Obor: D PT SP

Absolvent (vyucen):

SSP Olomouc, Rooseveltova 79 JINA: .

1. Jaky byl hlavni divod Vaseho rozhodnuti pro ndstavbové maturitni studium?
a) Potiebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.
b) Chci ziskat maturitu, abych mohl déle studovat vy$$i odbornou nebo vysokou skolu.
¢) Chci oddalit nastup do zaméstnani.
d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

2. Kdo Vas v rozhodovéani pro dalsi studium nejvice ovlivnil?
a) Kamarad, spoluzak
b) Rodice
c) Ucitel
d) Nikdo, vlastni rozhodnuti
) Ay o e

3. Proc¢ se snazite dokoncit studium?
a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.
b) Chci ziskat maturitu, abych mohl dale studovat vyssi odbornou nebo vysokou skolu.
c) Chci oddalit nastup do zaméstnani.
d) Nemohu najit vhodné zamé&stnani.
) Ay o e

4. Co myslite, ze by Vam mohlo zabranit v dokonceni studia?
a) Vlastni nechut’ se ucit
b) Nedostatek ¢asu na uc¢eni
€) Velka naro¢nost nékterych predméti, ucitelt
d) Vyhodna nabidka zamé&stnani
) JIIIy

5. V kterych predmétech si véfite, v kterych byste neméli mit problémy?
a) Cesky jazyk
b) Cizi jazyk
¢) Matematika
d) Odborné predméty
e) Zadné

6. V kterych pfedmétech budete muset vynalozit velké usili, abyste je zvladli?
a) Cesky jazyk
b) Cizijazyk
¢) Matematika
d) Odborné predméty
B)  JaD: L



P¥iloha 2 Dotaznik ¢. 2

Dotaznik

Ro¢nik: 1 2 Obor: D PT SP

Absolvent (vyucen v oboru):

SSP Olomouc, Rooseveltova 79 JINA .

1. Jaky byl hlavni diivod Vaseho rozhodnuti pro pfihlaSeni na nastavbové maturitni studium?
a) Potiebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.
b) Potiebuji maturitu pro moznost dalsiho studia.
¢) Chei oddalit nastup do zaméstnani.
d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

2. Proc se snazite dokoncit studium?

a) Potiebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.

b) Chci ziskat maturitu, abych mohl déle studovat vy$si odbornou nebo vysokou $kolu.

¢) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

) Ay ot e
3. Co myslite, ze by Vam mohlo zabranit v dokonceni studia?

a) Vlastni nechut’ se udit.

b) Nedostatek ¢asu na uceni.

€) Statni maturita.

d) Vyhodna nabidka zamé&stnani.

) Ay o e
4. Ve kterych predmétech budete muset vynalozit velké usili, abyste je zvladl(a)?

a) Cesky jazyk.

b) Cizijazyk.

¢) Matematika.

d) Odborné predméty.

) JINY o e
5. Kdybyste se dnes znovu rozhodoval(a), co byste zvolil(a)?

a) Opét nastavbové studium. Na statni maturitu si vétim.

b) Blizky ucebni obor. Rozsitil(a) bych si své uplatnéni v praxi, ale studium by nebylo

tak néro¢né.
c) Jazykovy kurz. Chtél(a) bych zkusit pracovat v zahranici.
d) Nastup do zaméstnani. Nemél(a) bych problém najit praci v oboru.

) Ay ot e
6. V dnesni dobé¢ Casto slySime slova ,,celoZivotni vzdélavani.

a) Myslite si, ze se to tyka i Vaseho oboru? ANO NE

b) Myslite si, ze se to tyka i Vas? ANO NE

c) Mate jiz nyni v planu dalsi vzdélavani, studium, kurz? ANO NE

d) Date piednost e-learningu, tedy kurzu na Internetu? ANO NE

e) Nebo date ptednost kurzu s u¢itelem v ué¢ebné? ANO NE

f) Nebo date ptednost samostudiu knihy, u¢ebnice? ANO NE



P¥iloha 3 Dotaznik €. 3

Dotaznik

Ro¢nik: 1 2 Obor: D PT SP

Absolvent (vyuéen v oboru):

SSP Olomouc, Rooseveltova 79 JINAr.

1. Jaky byl hlavni divod Vaseho rozhodnuti pro pfihlaSeni na nastavbové maturitni studium?
a) Potiebuji maturitu pro zvolené zamé&stnani.
b) Potiebuji maturitu pro moznost dal$iho studia.
¢) Chei oddalit nastup do zaméstnani.
d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

2. Proc¢ se snazite dokoncit studium?

a) Potiebuji maturitu pro zvolené zamé&stnani.

b) Chci ziskat maturitu, abych mohl déle studovat vy$si odbornou nebo vysokou $kolu.

¢) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

d) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

) JAIIY ot e
3. Co myslite, ze by Vam mohlo zabranit v dokonceni studia?

a) Vlastni nechut’ se ucit.

b) Nedostatek ¢asu na uceni.

€) Velka naro¢nost nékterych predmétd, uditeld.

d) Vyhodna nabidka zaméstnani.

e) Statni maturita.

D) TNy o e
4. Ve kterych ptredmétech budete muset vynalozit velké Gsili, abyste je zvladl(a)?

a) Cesky jazyk.

b) Cizi jazyk.

c) Matematika.

d) Odborné piedméty.

) JINY o e
5. Kdybyste se dnes znovu rozhodoval(a), co byste zvolil(a)?

a) Opét nastavbové studium. Na statni maturitu si véfim.

b) Blizky ucebni obor. Rozsifil(a) bych si své uplatnéni v praxi, ale studium by nebylo

tak néro¢né.
¢) Jazykovy kurz. Chtél(a) bych zkusit pracovat v zahranici.
d) Nastup do zamé&stnani. Nemél(a) bych problém najit praci v oboru.

) Ay o e
6. V dnesni dobé Casto slySime slova ,,celozivotni vzdélavani®.

a) Myslite si, Ze se to tyka i Vaseho oboru? ANO NE

b) Myslite si, Ze se to tyka i Vas? ANO NE

€) Mate jiz nyni v planu dalsi vzdélavani, studium, kurz? ANO NE

d) Date piednost e-learningu, tedy kurzu na Internetu? ANO NE

e) Nebo date ptednost kurzu s u¢itelem v uc¢ebné? ANO NE

f) Nebo date ptednost samostudiu knihy, u¢ebnice? ANO NE



Priloha 4 Dotaznik ¢. 4

Dotaznik

Obor:

1. V dnesni dobé¢ ¢asto slySime slova ,,celozivotni vzdélavani®.
a) Myslite si, ze se to tyka i Vaseho oboru? ANO NE
b) Myslite si, ze se to tyka i Vas? ANO NE
c) Mate jiz nyni v planu dalsi vzdélavani, studium, kurz? ANO NE
d) Vite, Ze i SSP Olomouc nabizi celozivotniho vzdélavani? ANO NE
e) Volil(a) byste se i v budoucnu studium na SSP Olomouc? ANO NE

2. Co planujete po vyuceni?

a) Nastavbové maturitni studium.

b) Dalsi ucebni obor.

c) Jazykovy kurz.

d) Nastup do zamé&stnani.

) Ay ot e
3. Pokud zvazujete nastavbové maturitni studium, jaky je Vas diivod?

a) Potfebuji maturitu pro zvolené zaméstnani.

b) Chci rozsifit své moznosti uplatnéni na trhu prace.

c) Potiebuji maturitu pro moznost dalsiho studia.

d) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

e) Nemohu najit vhodné zaméstnani.

né

2218

4. Ve kterych predmétech budete muset vynalozit velké Usili, abyste je zvladl(a) a uspé
ukoncil(a) studium statni maturitou?

a) Cesky jazyk.

b) Cizi jazyk.

¢) Matematika.

d) Odborné predméty.

) JAhY . ot
5. Pokud zvazujete studium dalSiho ucebniho oboru, jaky je Vas divod?

a) Potiebuji dalsi vyuéni list pro zvolené zamé&stnani.

b) Chci rozsitit své moznosti uplatnéni na trhu prace.

¢) Chci se déle vzdélavat, ale na nastavbové maturitni studium si nevéiim.

d) Chci se dale vzdélavat, ale na statni maturitu si nevéfim.

e) Chci oddalit nastup do zaméstnani.

f) Nemohu najit vhodné zamé&stnani.

0) JANy
6. Pokud se rozhodnete v budoucnu pro dal$i studium, jakou zvolite formu?

a) Date piednost e-learningu, tedy kurzu na Internetu.

b) Date piednost kurzu s ucitelem v ucebné.

c) Date prednost samostudiu knihy, uéebnice.



