Priloha 3 Smlouva o vykonu funkce élena dozoréi rady

CEZ, a. s., se sidlem v Praze 4, Duhova 1444/2, PSC: 140 53, ICO:
45274649, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, oddil B, vlozka 1581,

/déle jen ,,.Spoleénost*/

na strané jedné

a
NAr. ....oooiiiiiiie e, DYEEM e ,
ktery byldne ................ *zvolen ¢lenem dozorCi rady Spole€nosti /

jmenovan nahradnim ¢lenem dozorci rady Spolecnosti, a tuto funkci pfijal,

/déle jen ,,élen DR*/
na strané druhé
spolecné dale i jako ,,smluvni strany”

se dohodli na téchto podminkach vykonu funkce ¢lena DR Spolecnosti:

* vybrat vyhovujici

1. Pfedmét smlouvy

1.1. Predmétem této smlouvy je blizsi specifikace podminek vykonu funkce
¢lena DR a Uprava vzdjemnych prav a povinnosti mezi smluvnimi
stranami, po dobu trvani vykonu funkce i po jejim skonceni.

1.2. Prava a povinnosti ¢lena DR souvisejici s vykonem funkce ¢lena DR
vyplyvaji z pravnich ptedpist, stanov Spole¢nosti, jednaciho Fadu DR,
usneseni DR a této smlouvy.

Clen DR je povinen vykondvat svou funkci s péci fadného hospodare.
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1.3.

2.1,

3.1.

Clen DR bude pravidelné vykonavat svou funkci na adrese Praha 4,
Duhova 425/1, Duhova 1444/2 a Duhova 1531/3, PSC 140 00, a pokud
to bude vyzadovat radny vykon funkce, bude konat tuzemské a
zahranicéni cesty mimo misto pravidelného vykonu funkce ¢lena DR.

/POZN: U smluv o vykonu funkce, které budou uzavrieny se Cleny
dozorci rady zvolenymi valnou hromadou dne 3. 6. 2016 na zakladé
navrhu kandidatd z Fad zaméstnancd spoleénosti, v souladu s ¢ldnkem
14 odst. 7 pism. c) bod c.10, bude doplnéno nasledujici znéni bodu 1.3:
"Smluvni strany sjednavaji, ze funkéni obdobi ¢lena DR na zakladé této
smlouvy trva ode dne 12. 4. 2017 do 30. 6. 2021." Funk¢ni obdobi
té&chto ¢lenl dozordi rady bude uzplsobeno tomu, aby jeho podatek
bezprostfedné& navazoval na funkéni obdobi souasnych ¢&lend dozoréi
rady spoleénosti z Fad jejich zaméstnancl (které trva do

11. 4. 2017) a aby jeho konec (ke dni 30. 6. 2021) umoznoval vhodnéjsi
prizplsobeni terminu pristich voleb kandidatd na &leny dozoréi rady z
Fad zaméstnancd spole€nosti v roce 2021 a terminu konani valné
hromady, které bude ptisti ndvrh kandidatd na volbu jedné tfetiny
¢lend dozordi rady z Fad zaméstnancl spoleénosti predlozen
(nejpozdéji do 30. 6. 2021)./

2. Odmény a jina plnéni

Spolec¢nost se zavazuje ¢lenovi DR poskytnout:
a) odménu za vykon funkce;

b) podil na zisku (tantiému) a jina plnéni;

c) kapitalové Zivotni pojisténi sjednané na naklady Spolecnosti ve
prospéch c¢lena DR;

d) osobni automobil k vykonu funkce ¢lena DR i pro soukromé ucely,
pokud si o né ¢len DR pozada;

e) nahrady cestovnich vydaju, a to v &asti predstavujici navyseni
oproti ndhraddm poskytovanym dle podminek pfislusnych pravnich
predpisy;

(spolecné dale jen jako ,plnéni),

a to ve vySi a za podminek stanovenych v priloze €. 1 této smlouvy
,Pravidla pro poskytovani pInéni ¢lenim DR" (dale jen ,ptiloha &. 1 této
smlouvy"), s vyjimkou pfipadl, kdy zdkon poskytovani téchto plnéni
nedovoluje.

3. Nahrady, materialni podminky a dalsSi plnéni
Spolec¢nost se zavazuje ¢lenovi DR poskytnout:

a) nahrady cestovnich vydaju, kond-li &len DR v souvislosti s vykonem
své funkce tuzemské c¢i zahrani¢ni cesty konané mimo misto
pravidelného vykonu funkce ¢lena DR uvedené v bodé 1.2., nebo
také cesty studijni, propagacni nebo cesty konané v souvislosti s
jinou odbornou dinnosti v zdjmu Spolecnosti (dale jen ,pracovni
cesty"), Uhradu nakladd na vzdélavaci a jiné kurzy souvisejici s
vykonem funkce ¢lena DR, propagacni nebo jinou odbornou cinnost
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4.1.

4.2.

4.3.

v zajmu Spole¢nosti, a dale také Uhradu ndkladd vynaloZenych
v souvislosti s UCasti na jednani DR, pfip. v souvislosti s vykonem
funkce C¢lena DR v misté pravidelného vykonu funkce dle bodu 1.2.
(dale jen ,cesty na jednani‘);

b) pracovni prostredky nezbytné nutné pro vykon funkce (mobilni
telefon, stolni pocita¢ nebo notebook, apod.). VySe uvedené
predméty vSak nebudou ¢lenu DR poskytnuty, jestlize mu jiz byly
poskytnuty v souvislosti s vykonem jiné jeho funkce ve Spolecnosti
nebo v souvislosti s pracovnépravnim vztahem ke Spolecnosti;

c) moznost pouzivat k vykonu funkce soukromy automobil (pokud clen
DR nevyuzije moznosti poskytnuti osobniho automobilu od
Spolecnosti). Naklady spojené s jeho pouzitim jsou hrazeny clenu
DR dle podminek stanovenych v priloze €. 1 této smlouvy.

d) nahradu nakladl vynalozenych ¢enem DR dle
¢l. 7 této smlouvy; (spole¢né ddle jen jako
LpInéni*),

a to ve vysi a za podminek stanovenych v priloze €. 1 této smlouvy s
vyjimkou ptipadd, kdy zédkon poskytovani té&chto plnéni nedovoluje.

4. Zakaz konkurence a stret zajmu
Clen DR nesmi:

a) podnikat v predmétu ¢innosti Spolecnosti, a to ani ve prospéch jinych osob, ani
zprostiedkovavat obchody Spolecnosti pro jiného,

b) byt ¢lenem statutarniho organu jiné pravnické osoby s obdobnym predmétem
¢innosti nebo osobou v obdobném postaveni, ledaZze jde o koncern,

C) Ucastnit se na podnikani jiné obchodni korporace jako spole¢nik s neomezenym
rucenim nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo obdobnym
predmétem cinnosti.

Clen DR je povinen dodrzovat i pfipadna dalsi omezeni vyplyvajici ze zdkona o obchodnich
korporacich, jakozZ i dalSich ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisli a stanov
Spolecnosti, upravujicich zakaz konkurence.

Clen DR je povinen dodr?ovat pravidla pro stiet zajm(l v zdkonném rozsahu.

5. Ochrana nékterych skute¢nosti

5.1. Clen DR se zavazuje, Zze po dobu vykonu funkce i po jejim skon&eni jiné

osobé neopravnéné nesdéli nebo nezpfistupni skutecnosti, které
predstavuji obchodni tajemstvi Spolecnosti, vnitfni informace
Spoleénosti, nebo které jsou divérného charakteru, a jejichz prozrazeni
tretim osobdm by mohlo Spole¢nosti (nebo jejim obchodnim
partnerim) zpUsobit Ujmu. Toto omezeni se vztahuje rovnéz na nosi¢e
pro zdznam a prenos dat, obsahujici takové skutec¢nosti. S informacemi,

které jsou utajovany podle zdkona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané
utajovanych informaci a o bezpe&nostni zplsobilosti, v platném znéni,

77



6.1.

7.1.

7.2

a jeho provadécich predpisd, se &len DR zavazuje zachazet v souladu s
témito pravnimi predpisy.

6. Povinnosti Spole€nosti
Spolecnost se zavazuje:

poskytovat ¢lenu DR odmény a jina plnéni a to v rozsahu a za podminek stanovenych v
¢lanku 2. této smlouvy a v priloze ¢. 1 této smlouvy s vyjimkou pfipadd, kdy zdkon
poskytovani téchto plnéni nedovoluje,

poskytovat ¢lenu DR nahrady, materidlni podminky a dalsi plnéni, a to v rozsahu a za
podminek stanovenych v ¢lanku 3. této smlouvy a v pfiloze ¢. 1 této smlouvy s vyjimkou
pripadd, kdy zakon poskytovani téchto plnéni nedovoluje,

poskytovat ¢lenu DR informace, doklady a dokumenty, tykajici se ¢innosti Spolecnosti, v
souladu s § 447 odst. 1 zdkona o obchodnich korporacich a v souladu s pfijatym
systémem poskytovani podklad( a informaci dozor¢i radé CEZ, a. s.,

seznamovat ¢lena DR s utajovanymi informacemi dle zak. ¢. 412/2005 Sb., v platném
znéni a dle jeho provadeécich predpisll, pokud si to vykon funkce ¢lena DR vyzaduje a za
predpokladu, Ze ¢len DR je osobou urcenou ke styku s utajovanymiinformacemi,

seznamovat ¢lena DR se skute¢nostmi tvoricimi predmét obchodniho tajemstvi, pokud si
to vykon funkce vyZaduje,

seznamovat pribézné ¢lena DR s bezpecénostnimi predpisy, pokud si to vykon funkce
vyZaduje.

7. Indemnita

V pripadg, ze:

¢len DR kdykoliv (i po skonceni funkce ¢lena DR) nabude opravnéného
dojmu, Ze v souvislosti s vykonem funkce ¢lena DR, nebo v souvislosti
s ukoncenim této funkce, bylo treti osobou zasazeno do jeho prava na
ochranu osobnosti, obcanské cti, odborné povésti nebo lidské
ddstojnosti pouzitim tisku, rozhlasu, televize nebo jinych hromadnych
sdélovacich prostfedki a zahaji ptisluéné soudni Fizeni na svou
ochranu, pripadné

bude proti ¢lenovi DR v souvislosti s vykonem funkce ¢lena DR, nebo v
souvislosti s ukoncéenim této funkce, zahdjeno trestni stihdni, nebo
7 v 7 7 O w. 7 Ve vrs Ve

budou provadeny ukony organu cCinnych v trestnim rizeni,

(spole¢né dale jen ,Rizeni"),

nahradi Spolec¢nost ¢lenovi DR za podminek ddle uvedenych naklady
rozumné vynalozené ¢lenem DR v souvislosti s Rizenim nebo jeho
hrozbou, tj. v&etné& nakladd vzniklych v souvislosti s uplatnénim
jakéhokoli ndroku, ktery se mGze stat predmétem Rizeni (dale jen

,Kompenzace"), a to odmény za sluzby pravnich nebo jinych poradcd,
soudni a spravni poplatky, pfipadné dalsi platby schvalené Spole¢nosti
(spolecné dale jen ,Naklady").

Pravo na poskytnuti Kompenzace vznikne dclenovi DR dorucenim
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7.3.

7.4.

7.5.

pisemné zadosti ¢lena DR Spolecnosti k poskytnuti Kompenzace, kterd
musi zaroven obsahovat relevantni informace a doklady o Rizeni (tj. o
vys$i a Uelu pouziti pozadované Kompenzace a o predmétu Rizeni) a
spliovat dalsi podminky stanovené v této smlouvé. Budou-li splnény
stanovené podminky, je Spole¢nost povinna provést Uhradu
Kompenzace do [tficeti (30)] dnl ode dne vzniku prdva na Kompenzaci.

Clen DR je opravnén pozadat Spole¢nost o poskytnuti pinéni za ucelem
Uhrady pribé&zné& vznikajicich Nakladd, a to poté, co mu vznikne
povinnost takové Naklady uhradit (dale jen

.Zaloha" nebo ,Zalohy") a to i v pripadé, je- li Ci mﬁvie byt Spolecnost
nebo ji ovlddand osoba protistranou clena DR v Rizeni. Spole¢nost
poskytne ¢enovi DR Zalohu do [patnécti (15)] dnd poté, co k tomu
bude ¢lenem DR pisemné vyzvdna. Spolu s vyzvou c¢len DR dolozi
reIevantnvl’ informace a doklady pro Uhradu dle odst. 7.2. Pokud se ke
dni, kdy Rizeni pravomocné skonci, ukaze, ze nejsou splnény podminky
pro vznik pradva na Kompenzaci, popripadé rozsah plnéni, k némuz je
Spole¢nost viei Elenu DR takto povinna, je nizéi, nez vyse prostfedkd
poskytnutych clenovi DR jako Zdloha, vrati ¢len DR Zalohu nebo
odpovidajici ¢ast Zalohy, a to na vyzvu Spole¢nosti a ve Ih(té v ni
uvedené.

(vv:Ien DR bez zbyte¢ného prodleni informuje Spolec¢nost o zahdjeni
Rizeni ve smyslu odst.
7.1 této smlouvy nebo hrozbé jeho zahajeni.

Clen DR se zavazuje vyvinout veskeré Usili a udinit veskeré potiebné
kroky k tomu, aby v souladu s pravnimi predpisy, pfipadné sjednanymi
zdvazky, obdrzel od tretich osob nahradu plnéni, které bylo uhrazeno
ze Zalohy nebo Kompenzace; pro vylouceni pochybnosti Strany
sjedndvaji, Zze nadhradou plnéni ze strany tretich osob se pro Ucely
tohoto ¢lanku rozumi téz pojistné plnéni bez ohledu na osobu pojistnika.
Nahradu, kterd bude ¢lenu DR priznédna a zaplacena, je ¢len DR v
pripadé, ze jiz v této véci obdrzel Zalohu nebo Kompenzaci od
Spolecnosti, povinen prevést ve prospéch Spole¢nosti do [tficeti (30)]
dnl ode dne jeji Uhrady. Pokud dojde k Uhradé nakladd ve prospéch
¢lena DR ze strany treti osoby jesté predtim, nez mu byla poskytnuta
odpovidajici Zaloha nebo Kompenzace, povinnost Spolecnosti
poskytnout takovou Zalohu nebo Kompenzaci v prislusSném rozsahu
zanikne.

Bez ohledu na jina ustanoveni této smlouvy nevznikne ¢lenu DR pravo
na Kompenzaci:

pokud nebude Spole¢nost opravnéna takové plnéni poskytnout v
souladu s pravnimi predpisy platnymi v rozhodné dobég;

pokud se pravo na Kompenzaci tyka jednani, pro které byl ¢len DR
soudem pravomocné uznan vinnym ze spachani trestného cinu;

pokud je SpoleCnost nebo ji ovladana osoba protistranou Clena DR v
Rizeni, ledaze se jednd o Rizeni zahdjené a vedené ze strany
Spolecnosti nebo ji ovlddané osoby a soud navrh Spolecnosti nebo ji
ovlddané osoby pravomocné odmitne anebo c¢astecné & v plném
rozsahu zamitne. V pfipadé Castecného Uspéchu Clena DR v takovém
Rizeni mu nédlezi Kompenzace v pomérné vysi.
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

8. Ukonc€eni vykonu funkce

K ukonéeni vykonu funkce dochazi v souladu s pravnimi predpisy a stanovami
Spolecnosti. Po skoncéeni funkce je ¢len DR povinen ucinit takové kroky a opatfeni,
jejichz neucinéni by mohlo byt Spole¢nosti na ujmu.

Do tficeti dni po ukoncéeni vykonu funkce vrati ¢len DR povéifenému zaméstnanci
Spolecnosti:

e veskeré doklady a pisemnosti, poskytnuté mu v pfimé souvislosti s vykonem
funkce, vSechny opisy, vypisy, kopie téchto dokladl a pisemnosti, ledaze by jiz
byly skartovany, jakoZ i nosic¢e pro zaznam a prenos dat poskytnuté Spolec¢nosti,

e ostatni predmeéty, které mu byly poskytnuty v souvislosti s vykonem funkce, a
to vcetné pripadné dokumentace vztahuijici se k takovym predmétim.

Pokud Spolecnost poskytla ¢lenu DR dle ¢lanku 2.1. této smlouvy osobni automobil, je
¢len DR povinen vratit Spole¢nosti tento automobil do jednoho mésice od konce mésice,
v némz skoncil vykon funkce (viz dale ¢lanek 2. této smlouvy).

9. Zavérec¢na ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a ic¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Veskeré
odmény, naroky a jina plnéni dle této smlouvy nalezi ¢lenu DR téZ za obdobi ode dne
vzniku jeho funkce do nabyti Ucinnosti této smlouvy.

Podminky neupravené v této smlouvé se fidi zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (dale jen ,zdkon o obchodnich korporacich®), zakonem ¢.
89/2012 Sb., obcanskym zakonikem (dale jen ,obcansky zakonik“) a stanovami
Spolecnosti. Pokud tato smlouva nestanovi jinak, plati pfimérené ustanoveni nového
obcanského zakoniku o pfikazu.

Priloha €. 1 této smlouvy tvofijeji nedilnou soucast. Tuto smlouvu Ize zménit nebo doplnit
pouze pisemnou formou.

Prava a povinnosti z této smlouvy zanikaji dnem ukonceni funkce c¢lena DR s vyjimkou
ustanoveni ¢lanku 8. a bodu 5.1. této smlouvy.

Strany uzaviraji tuto smlouvu v dobré vife, dobrovolné, vazné a s plnym porozuménim
textu, coz stvrzuji svymi podpisy.

VPrazedne ....................

Clen DR: Za Spoleénost:
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jméno: jméno:
funkce:

jméno:
funkce:
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1.1 Priloha €. 1
ke smlouvé o vykonu funkce ¢élena dozoréi rady

PRAVIDLA PRO POSKYTOVANIi PLNENi CLENUM DOZORCi RADY (DALE JEN

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

2.1,

2.2

2.3.

2.4.

,»PRAVIDLA®)

I. Uvodni ustanoveni

Tato pravidla upravuji podminky poskytovani odmeén, jinych plnéni a nadhrad (dale jen
spole¢né jako ,pInéni“) €lendm dozoréi rady spoleénosti CEZ, a. s. (dale jen
,opole€nost’).

PInéni uvedena v téchto Pravidlech ¢lenu dozordéi rady nendleZi v pfipadé, Ze zakon
jejich poskytovani nedovoluje.

Clenem dozor¢i rady se rozumi i jeji predseda a mistopredseda, pokud tato Pravidla
nestanovi jinak.

»,Smlouvou” se rozumi smlouva o vykonu funkce, uzaviena mezi clenem dozord¢i rady a
Spolecnosti.

. Odména

Clen@im dozoréi rady nalezi za vykon jejich funkce odména ve vysi 52.500 K& (slovy:
padesat dva tisice pét set korun ¢eskych) mésicné, mistopredsedovi dozorci rady nélezi
odména 84.000 K¢ (slovy: osmdesat Ctyfi tisice korun Ceskych) mésicné a predsedovi
dozoréi rady ndlezi odména 105.000 K¢ (slovy: jedno sto pét tisic korun ceskych)
mésicné.

Odmény jsou ¢lenim dozorci rady vyplaceny po uplynuti kalendarniho mésice ve
vyplatni den stanoveny pro vyplaty mezd zaméstnanct Spolecnosti. Podkladem pro
vyplatu odmeén je pisemny doklad, podepsany predsedou a mistopredsedou dozorci
rady (v pripadé nepfitomnosti jednoho z nich jinym ¢lenem dozordi rady) a predsedou
nebo mistopredsedou predstavenstva, predany vécné prislusnému Utvaru Spolecnosti.

V pripadé, Ze tato smlouva stanovi pravo ¢lena dozorci rady na odménu za urcité obdobi
(mésice, ucetni rok) a clen dozorci rady svoji funkci vykonava pouze po Cast tohoto
obdobi, nalezi mu pomérna ¢ast uvedené odmény. V pfipadé, zZe jeho funkce v daném
obdobi skoncila odvolanim, m(Ze organ, ktery ho odvolal, rozhodnout jinak.

Pokud clen dozorci rady neni pro nemoc docasné schopen vykonavat ¢innosti spojené
s funkci ¢lena dozordi rady, zlistdva mu narok na mésiéni odménu, podle odstavce 2.1.
téchto Pravidel, v pIném rozsahu zachovan po dobu prvnich 30 kalendarnich dn(, kdy
neni ¢len dozorci rady schopen z divodl vyse uvedenych vykonavat ¢innosti spojené
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s funkci ¢lena dozorci rady. Pokud takova neschopnost k vykonu cinnosti, jez jsou
spojeny s funkci ¢lena dozorci rady, trva neprerusené po dobu delsi nez 30 kalendarnich
dn(, ¢ini vyse mési¢ni odmény za dobu od 31. kalendainiho dne za kazdy kalendarni
mésic, kdy neni ¢len dozoréi rady schopen vykondvat svoji funkci az do ukonceni
neschopnosti, 50 % mési¢ni odmény stanovené v odstavci 2.1. téchto Pravidel.

. Podil na zisku

3.1. Podil na zisku (tantiéma) nalezi ¢lenu dozoréi rady, pokud jeji vyplatu schvali

4.1.

5.1.

5.2.

valna hromada Spole€nosti, a to za podminek schvalenych valnou
hromadou.Kapitalové zivotni pojisténi

Spolecnost sjedna na své naklady ve prospéch ¢lena DR kapitalové zivotni
pojisténi s pojistnou dobou 4 roky, a to v pripadé ¢lena dozorci rady
kapitalove zivotni pojisténi ve vysi 2 550 000,- K¢ (slovy: dva miliony pét
set padesat tisic korun Ceskych), v pfipadé mistopredsedy dozorci rady
ve vySi 3 050 000,- K¢ (slovy: tfi miliony padesat tisic korun ¢eskych) a v
pripadé predsedy dozorci rady ve vySi 4 050 000,- K¢ (slovy: Ctyfi miliony
padesat tisic korun ¢eskych). Pfi skoneni vykonu funkce nebo v pfipade,
ze se Spole€nost rozhodla odstoupit od smlouvy o kapitalovém zivotnim
pojisténi jako pojistnik, bude tato smlouva bezuplatné postoupena na
Clena dozord€i rady.

Iv. Uzivani osobniho automobilu

Clen dozoréi rady ma v souladu s &l. 2.1. Smlouvy narok na poskytnuti
automobilu vyssi stfedni tfidy v pofizovaci hodnoté max. 960 000, - K&, na
dobu vykonu funkce, a v této souvislosti na poji$téni proti véem rizikim
po celou dobu uzivani automobilu, na Uhradu nakladi na opravu a
udrzbu automobilu a na uhradu vydaju na pohonné hmoty s vyjimkou
vydaju na pohonné hmoty vydanych v souvislosti s pouzitim automobilu
pro soukromé ucely.

Clen dozoré&i rady mdze k cestdm uvedenym v bodé 3.1. pism. a) smlouvy
pouzivat soukromy automobil za podminek stanovenych v ¢l. 3.1.
smlouvy. Nahrada jizdnich vydaju se v tomto pfipadé ¢lenu dozoréi rady
poskytne za podminek a ve vysi stanovené v § 157 — 160 a 167 zakona €.
262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen zakonik prace),
a zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni.

V. Mobilni telefon

6.1. Bude-li ¢lenu dozorc€i rady poskytnut Spole¢nosti mobilni telefon ve smyslu

bodu 3.1. pism. b) smlouvy, souvisejici hlasové i datové sluzby jsou bez
omezeni finanéniho limitu.

VL. Zakonné odvody z pfijmu
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7.1. Spoleénost srazi ze zdanitelnych pfijmU ¢lena dozoréi rady (tj. véetné

pojistného zaplaceného SpoleCnosti na kapitalové zivotni pojisténi)
zalohy na dan z pfijml fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a pojistné na
povinna pojisténi a provadi jejich odvody prislusnym institucim dle platné
pravni Upravy. Clen dozoré&i rady bere na v&domi, Ze mu bude zaloha na
dan z uhrazeného kapitalového zivotniho pojisténi srazena v mésici, kdy
Spole€nost uhradi pojistovné pojistné. V pfipadé, ze nebude mozné
provést zakonné odvody, zavazuje se Clen dozoréi rady uhradit
Spolec¢nosti odvedenou zalohu na dan z pfijmu a povinné pojistné
hrazené ¢&lenem dozoréi rady plynouci z uhrazeného kapitalového
pojisténi. Podminky a termin uhrady zalohy na dan z pfijmu budou
specifikovany v samostatné dohodé. Clen dozoréi rady se zavazuje tuto
dohodu se Spole¢nosti uzavfit nejpozdeéji do 30 kalendainich dnl ode dne
zaplaceni pojistného.

Vil. Nahrada cestovnich vydaju

8.1. V pfipadé konani pracovnich cest dle bodu 3.1. pism. a) smlouvy ma ¢len

dozorc€i rady narok na:

- tuzemské stravné za podminek uvedenych v § 163 zakoniku prace
stanovené v 2- nasobné vysi (s vyjimkou pfedsedy dozor€i rady, ktery
ma narok na stravné v 3- nasobné vysi a s vyjimkou ¢len dozorci rady,
v jejichz pfipadé zakon poskytovani plnéni nedovoluje, pak v 1-
nasobné vysi) oproti sazbam:

Doba trvani pracovni cesty

\VySe stravného v K&

5 az 12 hodin 69,00
déle nez 12, nejdéle véak 18 |106,00
hodin

165,00

déle nez 18 hodin

- zahraniéni stravné v 2-nasobné vysi (s vyjimkou predsedy dozorci
rady, ktery ma narok na stravné v 3-nasobné vysi a s vyjimkou ¢len(
dozorci rady, v jejichz pfipadé zakon poskytovani plnéni nedovoluje,
pak v 1-nasobné vySi) oproti max. sazbam stanovenym v § 170
zakoniku prace,

- pfizahrani¢nich pracovnich cestach také na kapesné v 2-nasobné vysi
(s vyjimkou predsedy dozorCi rady, ktery ma narok na kapesné v 3-
nasobné vysi a s vyjimkou ¢lenu dozoréi rady, v jejichz pfipadé zakon
poskytovani plnéni nedovoluje, pak v 1- nasobné vysi) oproti max. vysi
stanovené v § 180 zakoniku prace,

- naletenku v tfidé business class, a

- na uhradu dal$ich vydaju (tj. vydaje za ubytovani podle podminek
stanovenych v § 162 a 169 zakoniku prace, nutné vedlejsSi vydaje
podle podminek stanovenych v §

84



164 a § 171 zakoniku prace) spojenych s pracovni cestou v dolozené
vySi; tato uhrada mu nalezi také v pripadé cest na jednani dle bodu
3.1. pism. a) smlouvy.

VIIl. Cestovni pojisténi

9.1. Na ¢lena dozorc¢i rady se po dobu vykonu funkce ¢lena dozorCi rady
vztahuje  Spole€nosti uzaviené cestovni pojisténi pro kratkodobé
zahrani¢ni pracovni cesty souvisejici s vykonem funkce &lena dozorci

rady.
VPrazedne ....................
Clen DR: Za Spoleénost:
jméno: jméno:
funkce:
jméno:
funkce:

85



