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Moznosti finan¢niho zajiSténi ve stari v kontextu ¢eského
penzijniho systému

Souhrn

Divodem vzniku diplomové prace je fakt, ze mnozi ob&ané Ceské republiky se
nechtéji spokojit s dosavadnim vyvojem vySe vyplacenych starobnich dichodi. Obsahem
prace je zmapovani dosavadniho vyvoje penzijniho systému nejen v ramci Ceské republiky,
ale téZ ve vybranych svétovych statech. Soucasti prace je téZ navrh penzijnich reforem dle
Svétové banky a organizace OECD. Nasledné¢ jsou charakterizovany jednotlivé moznosti
finan¢niho zabezpeceni v podobé vybranych dostupnych produktii na ¢eském finan¢nim

trhu.

Cilem préace je analyza moznosti feSeni pro adekvatni finan¢ni zabezpeceni ceského
obCana v obdobi stafi. Tim je dosahovdno vyhodnocenim budouciho vyvoje statem
vyplacenych dichodovych davek z pribézného penzijniho systému v komparaci s ptijmy
obyvatelstva. K tomu dochazi vypracovanim piijmovych kategorii s hrubym a Cistym
nahradovym pomérem. Ve vysledku jsou navrhovana mozna feSeni pro konkrétni skupiny

obcant s cilem zajisténi odpovidajici urovné piijmi v obdobi penze.

Kli¢ova slova: Penzijni systém, penzijni reforma, starobni diichod, demograficky vyvoj,
nahradovy pomér, zabezpe€eni, finan¢ni produkty, fondy, investice, dopliikové penzijni

spofeni, pravidelné investovani, Zivotni pojisténi, nemovitosti, prondjem



Possibilities of financial security in old age in the context of
the Czech pension system

Summary

The reason of this thesis is the fact that many Czech citizens don’t want to be satisfied
with progress so far amount of paid pensions. The content of the work is map for existing
pension system development not only in the Czech Republic but also in selected countries
worldwide. The work also draft pension reform by the World Bank and the OECD.
Consequently, they are characterized by different possibilities of financial security in the

form of a selection of products available on the Czech financial market.

The aim is to analyze the possible solutions for adequate financial security of Czech
citizens in old age. This is achieved by evaluating the future development of state-paid
retirement benefits from the ongoing pension system in comparison with the incomes of the
population. This occurs by developing income categories with gross and net replacement
ratio. In result, the proposed possible solutions for specific groups of citizens in order to

ensure an adequate level of income during retirement.

Keywords: Pension system, pension reform, retirement, demographics trends, compensation
ratio, security, financial products, funds, investments, additional pension savings, regular

investments, life insurance, real estate, renting
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1 Uvod

Adekvatni finan¢ni zabezpeceni v obdobi stafi je jednou z nejcastéji diskutovanou
problematikou nejen v ramci ¢eskych domacnosti. Na otazku finan¢niho zabezpeceni se
nahlizi n¢kolika zpsoby. Pokud by m¢l statni aparat zajistovat obCany po cely jejich Zivot
a garantovat socialni jistoty, tak nemusi ob¢ané byt piili§ aktivni. Socidlni zabezpeceni by
melo zmirfiovat negativa socialnich dopadti hospodaiského vyvoje, ptipadné zabezpecovat

obcany, které potkali nemilé okolnosti a sami za to nemohou.

Pokud obc¢ané, prevazné mladSiho véku, budou spoléhat v obdobi staii pouze na
starobni diichod vyplaceny z prubézného systému bez osobni zodpovédnosti v ekonomicky
aktivni ¢asti zivota, tak mohou za nékolik desetileti, az dosdhnou dichodového veéku, byt
nemile pfekvapeni vysi starobni penze. JelikoZ statni priibézny systém neni nastaven tak,
aby obc¢ané dopiedu védéli o vysi svého budouciho diichodu, tak nemohou detailné planovat
a pocitat s jistotou n¢&jaké konkrétni vySe. Ovliviujicim faktorem je téZ demograficky vyvoj,
ktery prodluzuje stfedni délku zivota a zaroveil téz diichodovy vek, tzn. datum naroku na
pobirani starobni penze. V dne$ni dobé na jednoho penzistu ,pracuji“ zhruba dva
ekonomicky aktivni lidé, ov§em za n€kolik desetileti tento pomér bude vyrovnan. To bude

mit za nasledek sniZujici Groven statem vyplacenych davek.

Tim padem kazdy odpovédny obcan ma moznost volby zajistit se jinym vhodnym
zpiisobem na obdobi staii a nespoléhat na statni solidarni systém. Ten totiZ vyplaci pomé&roveé
nejvice obCanlim s nizkymi piijmy. Za celozivotni nizké piijmy lidé nemusi v mnoha
ptipadech nést odpovédnost. Kazdopadné pro stfedné a vyse piijmove vybavené obCany je
zde nadale predpoklad, ze budou pobirat niz§i poméry vici svym pif{jmim v produktivni

¢asti ekonomického zivota.

V souvislosti s penzijni reformou jiz nastalo mnoho otazek. Zavedeni dopliikového
fondového zpiisobu financovani nevydrzelo ani jedno celé volebni obdobi. Za posledni roky
zde ovSem probéhly parametrické zmény, které ovSem globalné nejsou pfili§ razantni

a systému pomahaji jen z ¢asti.

Pokud obcané nechtéji spoléhat jen a pouze na staitem vyplacené davky, tak mohou
na nasledujicich strankach najit nékteré vhodné navrhy, jak se vypotadat s budouci finan¢ni

situaci.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Autor bude koncipovat diplomovou praci tim zptusobem, aby byli zji§tény moznosti
feSeni pro adekvatni finan¢ni zajisténi Ceského obcana v obdobi staii. Tim bude dosazeno
prostiednictvim vypracovani piredpokladaného odchodu do penze pro jednotlivé skupiny
obyvatel sohledem na platnou legislativu vroce 2017. Jednotlivé navrhy zajisténi
odpovidajici trovné ptijmu v penzi, budou sestaveny a analyzovany s ohledem na konkrétni
vysi odlozené spotfeby v ekonomicky aktivni ¢asti zZivota. TéZ budou vypracovany
predpokladané vyse staitem vyplacené penze z prubézného penzijniho systému a jejich

komparaci v souvislosti s hrubou a ¢istou mzdou, bude dosazeno nahradového poméru.

Piinosem diplomové prace budou konkrétni navrhy feSeni pro jednotlivé skupiny
obyvatel prostfednictvim dostupnych finan¢nich instrumentt. Skupiny budou rozdé¢leny
nejen z pohledu dostate¢ného vékového rozpéti, pokryvajici mladsi i starSi ro¢niky, ale téz
podle pifijmového hlediska. Piijmové kategorie obyvatel budou pokryvat soudoby
medianovy pijem v Ceské republice, ale téz pifjmové vySe ohodnocené ob&any.
V neposledni fadé bude nastinéno, s ohledem na dodrZeni navrhovanych postupt, po jak
dlouhé obdobi by nakumulované financni prostfedky mohly jednotlivym skupindm obcanti

postacit.

2.2 Metodika

Diplomovéa prace je €lenéna na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd cast je
zaloZena na literarni resersi a studiu prisluSné platné 1 historické legislativy s pouzitim dat
Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské spravy socidlniho zabezpeleni, Ceského
statistického radu a dalSich, jejichz prostiednictvim je vymezen nejen penzijni systém
v Ceské republice. Dale je uvedeno fungovani diichodového pojisténi vé. definic
jednotlivych soucasti penzijniho systému a praktickych piikladi jako je napf. pribéh
valorizace penzi. V dal§im bloku jsou pouzity vybrané finan¢ni nastroje pro zabezpeceni
adekvatné stravené penze. U finan¢nich nastrojii jsou vyhodnoceny jednotlivé vyhody

a nevyhody jako formy ke zhodnocovani finanénich prostfedkti na obdobi stafi.
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Druha polovina teoretické Casti je zaméfena na komparaci penzijnich systémi ve
vybranych statech svéta, kterymi jsou z vétsi &asti Velka Britanie, Chile, Polsko a Svédsko.
Soucésti je téz vyhodnoceni reformnich krokli v danych zemich s objektivnim
vyhodnocenim penzijnich systémil ve svété a uvedenim kvantitativnich kritérii pro urceni
poradi zemi. V zavéru teoretické Casti se autor zabyva navrhy penzijnich reforem dle

globalnich instituci s jednotlivymi podrobnymi navrhy optimalnich penzijnich systémt.

V uvodu praktické casti se autor zabyva vychodisky zabezpecfeni na obdobi stafi.
Jsou vypracovany vySe dosavadnich starobnich dichodt a primérné mzdy v ekonomice.

Jejich vzajemnd komparace urcila hruby a Cisty ndhradovy pomér.

StéZejni Cast praktické ¢asti tvoii vytvofené rozsahlé modelové situace pro obfany
narozené v letech 1962, 1972, 1982 a 1992. Témto situacim je vytvoien piedpokladany veék
odchodu do penze dle platné legislativy. Na zakladé hodnot je dopocten budouci starobni
dichod a vyhotoven hruby a disty ndhradovy pomér. Nésleduji vypolty a analyzy

jednotlivych vybranych finan¢nich nastrojii s moznostmi pro vybrané skupiny obyvatel.

Cast vlastni prace je vénovana alternativnim investicim v podobé koup& nemovitosti
na pronajem jako moznosti zajistit si financni nezavislost. Pro urcité skupiny obyvatel je tato
moznost vhodna, jak nebyt zavisli pouze na dichodovych davkach ze statniho priabézného
systému, ale z podstaty vlastni zodpovédnosti si uvédomuji, Ze si zajisti alespont doplikovy

pfijem 1 v pribéhu ekonomicky aktivni ¢asti Zivota.

V dalsi Casti jsou pouZzity teoreticka vychodiska pro komparaci vybranych finan¢nich
nastroju. Autor se zabyva srovnanim nové vytvoienych produktti z pivodniho penzijniho
pfipojisténi platného do roku 2013. Ucastnicky a transformovany fond je podroben
komparaci nejen mezi sebou, ale téz v souvislosti s zivotnim pojisténim. Téz je tato Cast
vénovana samotnému smyslu Zzivotniho pojiSténi jako prostiedku pro zhodnocovani

finanénich prostredka.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Definice penzijnich systémiu

Penzijni systém je obecné zavazna smlouva, kterd je prioritné ur¢ena pro diichodové
ucely a v niz jsou davky vyplaceny az v t€¢ dobé, ve které maji byt vyplaceny tzn. zdkonné

definovaném diichodovém véku.
Verejné a soukromé penzijni schéma

Verejné penzijni schéma je soucasti programu socidlniho zabezpeceni. Penzijni
schéma je financovano pribéznym zplisobem. Nékolik zemi pieslo castecné na fondovy
zpusob financovani ¢i presly na soukroma penzijni schémata. Oznaceni socialni diichodové

pojisténi se pouziva v Ceské republice.

V soukromém penzijnim schématu je administrovan Casto piimo zaméstnavatel (v
systému zaméstnaneckého penzijniho planu) ¢i soukromé penzijni fondy nebo jiny privatni
subjekt. Soukromé penzijni schémata dopliiujici nebo nahrazuji vefejné penzijni plany.
V Ceské republice funguje penzijni pfipojisténi s moznosti statniho piispévku v ramci
soukromych penzijnich fondl s ¢astecnymi vlastnostmi vetejného penzijniho schématu

vV souvislosti ke statnimu piispévku.’
Zaméstnanecké a osobni penzijni schéma

V piipad€ ucasti zameéstnance (G€astnika schématu) v zamé&stnaneckém penzijnim
schématu je nezbytnou podminkou byt v pracovnépravnim vztahu se ziizovatelem
schématu. Zaméstnanecké plany mohou byt zfizeny zaméstnavatelem, asociaci
zaméstnavatelli pro n€kolik podnikl zaroven ¢i profesnim sdruzenim. Administratorem
zamé&stnaneckého planu mize byt ztizovatel ¢i nezavisly subjekt typu soukromé Zzivotni
pojistovny nebo penzijni spolecnosti. V piipad¢ nezavislého administratora miva obvykle
zfizovatel dozorovou povinnost. Dobrovolnost ¢i povinnost se zucastnit se znacné lisi.

Pivodné byly vSechny zaméstnanecké plany urceny jako dobrovolné formy doplitkového

L CIPRA, Tomé4s. Penze : kvantitativni p¥istup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-86929-
87-3 (vaz.). Str. 21 - 22
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finan¢niho zabezpeceni ve stafi. V disledku demografického vyvoje, starnuti populace

a nizké porodnosti se vice zemi zapojuje do tohoto zaméstnaneckého schématu.

Osobni penzijni schémata jsou zfizovany a spravovany finan¢nimi institucemi ¢i
penzijnimi fondy, které se zabyva vyplatami davek. Typicky jde o penzijni spolecnosti nebo
zivotni pojistovny. To vSe ve vétSiné piipadid bez spolutiCasti zaméstnavatele daného
ucastnika (zaméstnavatelé mohou pfispivat, ale v tomto typu je to velmi nepravdépodobné).
Ugastnici této penzijni formy si sami uréuji svoji instituci a nakupuji davky, které penzijni

plan nabizi.?
3.2 Penzijni systém v Ceské republice

Penzijni systém v Ceské republice byl do roku 2013 sloZen ze dvou slozek a to tzv.
prvniho a tfetiho pilite (viz kapitola ¢. 3.4.5). Mezi zékladni principy prvniho pilife patii
fakt, ze je ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich obyvatel povinna. Jiz od roku 1948
byly diichodového pojisténi soucasti osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Na druhé strané€ pro
99 % obyvatel ve staii spoléha pravé na vyplaty davek z tohoto systému. Zdrojem pro
vyplaty penzi jsou odvody diichodového pojisténi ob¢ant a jejich zaméstnavatelt, piip. od

0sob samostatné vydéle¢né ¢innych.
Charakteristika prvni pilire:

e povinny,

e pfevazné solidarni,

e garantovany statem

e pribezné vyplacen, nic se nespofi,

e odvody na trovni 28 % za zaméstnance.

Ugastnikem je kazda fyzicka osoba starsi 18 let, ktera je poplatnikem dichodového
pojisténi. Zakladni pilif ¢eského penzijniho schématu je zalozen na principu, co se v dany
okamzik vybere od tcastniki, to je pouzito na vyplatu stavajicim penzistim. Tudiz zde

nejsou individudlni Gcty, na kterych by se kumulovaly finan¢ni prostfedky. Kazdy ucastnik

2 CIPRA, Tom4s. Penze : kvantitativni pfistup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-86929-
87-3 (vaz.). Str. 22
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musi doufat, ze v dobé jeho odchodu do starobniho dichodu bude dostate¢ny pocet
ucastnikti, ktefi budou odvadét adekvatni odvody na vyplatu. Metoda pribézného

financovani je zalozena na solidarité mezi generacemi.

Systém stoji na prubézné financovaném pay-as-you-go systému (dale jen PAYG).
Tento systém predpoklada, ze prispévky od ekonomicky aktivnich obcanti do penzijniho

systému vystaci na vyplaty sou¢asnym senioram.

Prevazny pocet penzijnich systému, kde funguje PAYG systém vytvari implicitni
dluh. Penzijni systémy slibuji vyss$i davky, nez ve skutecnosti mohou pokryt z vybranych
odvodu. Proto je vétSina dichodovych Uc¢ti ve schodku. Prodluzovani sttedni délky Zivota
prohlubuje soucasné nastaveni plant.. Prodluzujici se stfedni délka zivota znamend, ze
obcané pobiraji starobni davky delsi dobu. Na druhé strané se snizuje pocet téch, kteti odvadi

ptispévky, jelikoz ve vyspélych ekonomikach se snizuje mira porodnosti.

Tabulka €. 1: Faktory ovliviiujici dichodovy ucet

Piijmova stranka Vydajova stranka
Demograficky vyvoj Doba pro odchod do diichodu
Vyvoj hospodaistvi Pocet odpracovanych let
Vyse odvodi od ucastnikt Zapocitani ndhradovych dob
Mira nezaméstnanosti Demograficky vyvoj
Néhradovy pomér Vzorec vypoctu penzi

Zdroj: JANDA, Josef. Zajisténi na stafi: jak se co nejlépe pfipravit na podzim zivota. Praha: Grada, 2012.
Finance pro kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.

Na vyvoj bilance penzijniho u¢tu ma vliv fada faktori, viz tabulka ¢. 1. Dilezitym
faktorem je demograficky vyvoj populace, viz kapitola ¢. 3.3. Dalsi faktory ovliviiuji
penzijni ufet maximalné sttednédobé, jelikoz pievazné vychazi z politickych zadani.
Z nepolitickych rozhodnuti ovliviiuje bilanci pfevazné vyvoj hospodarskych cykli. Na
tabulce ¢. 2. je zachycen vyvoj Ceského penzijniho Uctu. Lze vyjadfit, ze v obdobi
hospodaiského rozmachu bylo saldo uctu v prebytku a v obdobi hospodaiské recese je
naopak ve schodku. Mimo jiné je to dano tim, Ze v konjunktufe je vice ob¢anti ekonomicky
aktivnich a odvadi ptispévky, zatimco v obdobi recese je niz$i zaméstnanost a tim se snizuji

odvody ptispévk.
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Tabulka €. 2: Vyvoj ¢eského penzijniho uctu v letech 2002 - 2014 (v mld. K¢)

roky |2002 |2004 |2006 |2008 |2010 |2012 |2014
vyvoj |-16,1 |10,7 2,2 6 -29,3 | -439 434

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani dat autorem.

3.2.1 ZruSeni fondového piliie

Nové zavedené dobrovolné fondové penzijni spoieni platné od roku 2013 bylo do
roku 2016 zruSeno bez nahrady. Vstup do druhého pilife byl dobrovolny a mél zhruba 84
tisic ucastnikd. To bylo o mnoho ménég, nez se ocekavalo pii zavadéni tohoto kroku. Od

poloviny roku 2015 jiz nebylo mozné do druhého pilife vstoupit.

Ucastnici druhého pilife o své finan¢ni prostiedky nepiijdou a mohou zvolit jednu ze
tii moZznosti. Bud’ vyplatit celé nakumulované finan¢ni prostiedky vcéetné vyvedenych
prostiedki z prvniho pilife na sviij osobni bankovni ti€et ¢i nechat finan¢ni obnos pievést na

penzijni ptipojisténi ¢i doplnkové penzijni spofeni.

Obcané, ktefi se se ucastnili druhého pilife, odvadéli na socidlni pojiSténi méné
prostiedki nez obcané, ktefi se nezucastnili. Z tohoto diivodu bude ve statni starobni penzi
zohlednén tento fakt a Gcastnici druhého pilife budou mit niz$i starobni penzi nez obc¢ané,
kteti se nez€astnili. V piipad€ pouze tfiletého trvani nebude mit vstupu do druhého pilife
velky vliv na kone¢nou vysi starobni penze. Byvaly Gc¢astnici mohou téz vratit financni
prostiedky o které ,,ptiSel” prvni pilif (z obdrzenych prostfedki) a narovnat si tak ptivodni

vypocet pro sviij starobni diichod.

Rozdil mezi druhym a tfetim pilifem lze spatfovat téz ve faktu existence jakéhosi
danového zvyhodnéni. Pokud by lidé nevstoupili do druhého pilife a chtéli si ,,uSetfena“ dvé
procenta kazdy mésic sami investovat, tak je ovSem je$té predtim prostfednictvim svého
platu ¢i mzdy museli zdanit dani z pfijmu. Reélné tedy mohli disponovat mén¢ nez dvéma

procenty.

Z divodu zruseni druhého pilife se od roku 2017 zvySuje podpora ¢eského tietiho
pilife. Je mozné Cerpat vyssi danové tlevy pro Gi€astniky. TéZ je navySena moznost piispévku

pro zameéstnavatele do castky 50 tis. K¢ pro piispévky do penzijniho ptipojisténi,
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doplitkového penzijniho spofeni a Zivotniho pojisténi. Ugastnici si budou moci téZ ode&ist
az 24 tis. K¢ ro¢n¢ od zakladu dan¢ za rok 2017 z davodu piispévkovych plateb do tietiho

pilife.
3.2.2 Ditchodové pojisténi v Ceské republice

., Zakladni diichodové pojisténi tvori spolecné s nemocenskym pojistéenim soucdst
socidlniho zabezpeceni v Ceské republice. Diichodovy systém je zaloZen na zdikladnim
diichodovém pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Dale castecné
na diichodovém sporeni podle zakona ¢. 426/2011 Sb., a na doplitkovém penzijnim sporeni
podle zdkona ¢. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
podle zdkona ¢ 42/1994 Sh.“® V ramci dobrovolnych doplitkovych schémat jsou zastoupeny
produkty soukromych pojistoven, a to pfevazné zivotnim pojisténim. V zemich Evropské
unie a OECD jsou &asto aplikovany zaméstnavatelské penzijni systémy, které viak v Ceské

republice nejsou zastoupeny.

., Zakladni povinné diichodové pojisteni je davkove definované (DB) a priibéziné
financované (PAYGO). Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekonomicky aktivni obcany.
Pravni uprava je jednotna pro vSechny pojisténce, neexistuji specialni odvétvova ¢i profesni
schémata. Pouze z organizacné administrativniho hlediska plati jisté odchylky pro tzv. silové
rezorty (napr. pro hasice, policisty, celniky nebo vojsko). Penze ze zakladniho diichodového
pojisténi pobira 99 % obyvatel ve véku vyssim, nez je vékova hranice pro ndrok na starobni

diichod. “*
3.2.3 Druhy dichodu

Z diivodu kompletni prehlednosti diichodového pojisténi v Ceské republice se tato
kapitola bude vénovat rozdéleni diichodovych davek. V soucasné dob¢ se rozeznavaji ¢tyfti
zékladni druhy diichodovych davek poskytovanych z ¢eského dichodového pojisténi, které

se nasledné rozdé€luji podrobnéji. VSechny tyto typy dliichodu jsou pfizndvany a vyplaceny

3 Dtichodové pojisténi: Druhy davek [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2017-
01-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3
4 Diichodové pojisténi: Druhy davek [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2017-

01-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3
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statnim aparatem, nebot’ jsou financovany ze statniho rozpoctu ziskdvanych predevsim
prostfednictvim pojistnym na socialnim zabezpecenim, konkrétné jednou z jeho casti, tj.
pojistnym na dichodové pojisténi. Podminky naroku na tyto davky jsou zastieSeny statem
a zpusob uréovani jejich vyse je stanoven zakonem ¢&. 155/1995 Sb.°, o diichodovém

pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi.®

Spole¢nym jmenovatelem je, Zze davky vyplaci Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
kazdému obcanu, kterému vznikne ndrok na konkrétni davku. Nejcastéjsi diichodovou
davkou je starobni diichod. Dal§im nejéast&ji vyplacenym diichodem v Ceské republice je
invalidni diichod. Zakonny néarok vznika kazdému, kdo je nepfetrzité¢ nejméné 12 meésict
Vv pracovni neschopnosti. Poté tzv. posudkova komise slozena z 1ékait rozhodne, zdali a do
jakého stupné invalidity nemocny spadé a podle toho zisk4 invalidni diichod. Rozeznavame
celkem tii invalidni stupné. Déle se jedna o pozistalostni dichody, které se rozdéluji na
vdovsky, vdovecky dichod a sirot¢i dichod. Dalsim typem je napi. vysluhova renta, na
kterou maji narok policisté ¢i ptislusnici armady po 15 resp. 20 letech souvislé sluzby, zéalezi

na pfedchozim platu, stupni vzdélani, hodnosti a po¢tu odpracovanych let.

Na pozustalostni dichody maji obecné narok pozustali po zemielém. Narok na
vdovsky nebo vdovecky diichod mé kazdy, kdo ma narok na odchod do starobni penze méné
nez Ctyfi roky od data umrti manzelky ¢i manzela. Mezi dal$i podminky napft. patii, Ze se
poskytuje i v piipad¢, pokud je péfe o nezaopatiené déti nebo pée o nemohouci osoby.
Sirot¢i diichod je poskytovan nezaopatfenému ditéti po svém rodici nebo po osobé¢, ktera
pfevzala dit¢ a pecuje o ngj. Nezaopatiené dit¢ ma narok na ziskani v okamziku, kdy jeho

matka, otec ¢i osvojitel zemfel nédsledkem pracovniho Urazu nebo pobiral starobni ¢i

® Z4akon o diichodovém pojisténi je ucinny od 1.1.1996, avsak od té doby byla pfijata fada
legislativnich zmén a ve vétSin€ z nich smétovala k upraveé parametrti, aby byla zabezpecena
finan¢ni udrzitelnost dichodového systému pii souCasném zachovani adekvatni trovné
davek. Zdroj: Dichodové pojisténi: Druhy dévek [online]. Ministerstvo prace a socialnich
véci [cit. 2017-01-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3

® VORISEK, Vladimir. Pomyslite na dichod?. Praha: ASPI, 2005-, ISBN 978-80-7357-
251-8. Str. 13.
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invalidni penzi. Soucasné¢ se sirot¢i diichod vyplaci i t€ém détem, jejichz rodice splnili ndrok

na vyplatu starobniho ¢i invalidniho dchodu.’
3.2.4 Starobni dichody

V zékladnim slova smyslu do davky starobniho dichodu fadime starobni diichody

vcetné predcasnych starobnich dichodu.
SloZeni starobniho dichodu:

e ze zdkladni vyméry,

e Z procentni vyméry.

Zakladni vyméra je stanovana pevnou ¢astkou stejnou pro vsechny druhy diichoda
bez ohledu na celkovou délku doby pojisténi a vysi predeslych piijmi. Pokud jsou splnény
podminky naroku na vyplatu vice druhd dichodt dichodové davky nebo na vyplatu
starobniho dichodu ¢i invalidniho dichodu, vyplaci se pouze jen jeden diichod a to nejvyssi.
Pokud jsou soucasné splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho ¢i invalidniho
dichodu a na vyplatu vdovského nebo vdoveckého ¢i sirotéiho dichodu, tak se vyplaci ten
dichod, ktery je vys$i v plné vysi a zaroven z ostatnich je umoznéna vyplata poloviny

procentni vyméry.®

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (dale jen CSSZ) zabezpecuje nejen vyplatu,
jeho vysi a zdali viibec jsou splnény naroky na ziskani. Vyjimkou jsou piipady, kdy jsou
pfislusné k rozhodovani orgény socidlniho zabezpeceni ministerstvem vnitra, spravedlnosti
a obrany. CSSZ zajistuje téz valorizaci vSech druhil vyplacenych diichodi z deského

dichodového pojisténi.

7 VORISEK, Vladimir. Pomyslite na diichod?: Druhy diichodt. Praha: ASPI, 2005-MA,
ISBN 978-80-7357-251-8.
8 Dtichodové pojisténi: Druhy davek [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2017-

01-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3
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3.2.5 Doba pojisténi

V dichodovém pojisténi je podstatna doba pojisténi. Je to jedna z podminek naroku
na dichod i jeden z faktor ovliviiujicich vysi dichodu. Doba pojisténi se vSak zpravidla
zapocita pouze za obdobi, za kterd je za pojisténce hrazeno pojistné na dichodovém
pojisténi, tj. po dobu vykonu pracovni ¢innosti (jako zaméstnanci ¢i osoby samostatné
vydélecné ¢inné). Do doby se vedle téchto casovych obdobi pii stanoveni naroku na dichod

a pfi stanoveni vy$e diichodu podle odpovidajicich pravidel zapo¢itavaji i nahradni doby.®

Nahradni dobou je obdobi, kdy pojisténec neodvadi pojistné.’? Toto obdobi se viak
zapocitava pfi stanoveni vyse diichodu i pro ucely stanoveni naroku na dichod jako doba
pojisténi. U starobniho diichodu plati pod podminkou, Ze obcan ziskal za Zivot min. 365 dnil
doby pojisténi na zdkladé vydélecné ¢innosti.

Piikladem jsou:

e doba vykonu vojenské sluzby,

e doba studia (do 31.12.2009),

e doba péce o dité¢,

e doba pobirani invalidniho diichodu III. stupné a pIlného invalidniho diichodu,

e doba péée 0 osobu bezmocnou nebo zavislou na pomoci jiné osoby.'*

Pokud o starobni diichod pozaddme v roce 2017, tak musime splnit dobu pojisténi
nejméng 33 let nebo minimalné 30 let doby pojisténi bez nadhradnich dob. V piipadé Zadosti

o starobni diichod v roce 2018 jiz bude zapotiebi splnit dobu pojisténi v minimalnim rozsahu

® Doba pojisténi — diichodové pojisténi. Slovnik socialniho zabezpeéeni [online]. Copyright
© 2016 [cit. 01.03.2017]. Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/doba-pojisteni-duchodove-
pojisteni.html

10 Nezapocitavaji se do 18 let véku a vétsina z nich se zapogitava pfi stanoveni vyse diichodu
nebo pii stanoveni naroku na diichod pouze z 80 procent délky. Zdroj: Nahradni doba
pojisténi. Slovnik socialniho zabezpeceni [online]. Copyright © 2016 [cit. 01.03.2017].
Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/nahradni-doba-pojisteni.html

11 Ndhradni doba pojisténi. Slovnik socialniho zabezpeéeni [online]. Copyright © 2016 [cit.
01.03.2017]. Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/nahradni-doba-pojisteni.html
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34 let nebo alespoii 30 let doby pojisténi bez nédhradnich dob. V roce 2019 a dale bude tato

minimalni hranice nejmén¢ 35 let nebo alespon 30 let doby pojisténi bez nahradnich dob.
3.2.6 Valorizace

Diichody se kazdy rok, zpravidla od ledna, navysuji o zménu miry inflace a tfetinu
ristu prumérné mzdy v ekonomice. Inflace je v poslednim obdobi na nizké urovni, a tak se
penze zvysuji o desetikoruny. V soucasnosti z tohoto diivodu muize zacit pribyvat pocet

penzistd ohrozenych chudobou.

Zadrhelem je ten fakt, ze zdkladem valorizace je obecnd mira inflace. Inflace se
pocita z rozsahlého spotfebniho kose Citajiciho zhruba 700 vyrobku a sluzeb, jehoz skladba
se odliSuje od toho, co nej¢astéji nakupuji seniofi. Seniofi vydavaji ze svych penzi prevaznou
¢ast na vydaje souvisejici s bydlenim, stravovanim a zdravotni péc¢i. Z tohoto diivodu by
bylo vhodné¢jsi, aby se penze valorizovali podle vyvoje inflace, ktera by byla pfimo odvisla

od spottebniho kose penzista.

Do roku 2011 schvalovala vlada valorizace vlddnim nafizenim. Od roku 2012

valorizaci penzi stanovuje vyhlaSkou Ministerstvo prace a socialnich véci.

Od roku 2017 se zvySuji dichody starobni, v¢etné pifedcasnych starobnich diichodd,
invalidni diichody (pro invaliditu L, II. a III. stupn€), vdovecké, vdovské a sirot¢i diichody.
Zakladni vyméra diichodu, ktera je stejna pro vSechny typy diichodd, se zvysuje o 110,- K¢
na &astku 2550,- K&1? Zakladni vyméra se pohybuje na urovni 9 % primémé mzdy
v ekonomice, kazdy rok je stanovena vyhlaskou.!® Druh4 &ast, jak je uvedeno v kapitole ¢&.
3.2.4, je individudlni v zavislosti na ziskané dobé diichodového pojisténi a na piedeslych

pfijmech. Pravé v roce 2017 se zvysuje 0 2,2 %.1

12.0 této konkrétni vysi valorizace rozhodla vldda natizenim ¢&. 325/2016 Sb. Pozn. autora.
13 zakladni vyméra diichodu [online]. Ceské sprava socialniho pojisténi [cit. 2017-01-25].
Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/zakladni-vymera-duchodu.html

14 Valorizace vyplacenych diichodii [online]. Ceské sprava socialniho pojisténi [cit. 2017-
01-25]. Dostupné Z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/28772/TZ_valorizace_duchodu_od_ledna2017_0712216.
pdf
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Tabulka €. 3: Priklad valorizace penzi (v K¢)

Rok 2016 2017 Zména oproti
minulému

Slozky dichodu roku

Zakladni 2440 2550 110 K¢

vymeéra

Procentni 10000 10220 2,2 % tj. 220 K¢

vymeéra z:

Dichod celkem | 12440 12770 2,65 % tj. 330
K¢

Zdroj: Vlastni propocet autorem.

V tabulce ¢ 3. autor ilustruje, Ze realna zména celkové vyplacené ¢astky za starobni
dichod v roce 2017 oproti roku ptredeSlému je vyssi o 2,65 % v ptipadé, pokud byla
procentni vymeéra pocitana z ¢astky 10 tis. K¢ v roce 2016. V penéznim vyjadfeni se jedna

o zvyseni z 12440,- K¢ na castku o 330,- K¢ vyssi.

Miniméalni dichod se skldda ze zdkladni vyméry dichodu a c¢astky, ktera je dle
zakona brana jako minimalni vySe procentni vyméry. Minimalni starobni diichod pfiznany
vroce 2016 je tedy 3210 K¢ (sloZzeny z polozek 2440 K& + 770 K¢). Dichod v této
minimalni ¢astce je vyplacen v tom piipade, pokud se spliiuje podminka potfebné doby

pojisténi, ale v rozhodném obdobi byl ziskavan velmi maly ¢i témé&f Zadny piijem.
3.2.7 Stanoveni vySe starobnich dichodii

Starobni dtichod stanovuje Ceska sprava socialni zabezpedeni na zakladé
dosavadnich pfijmu, ze kterych zaméstnanci nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné platili
socialni pojisténi. Pokud bude CSSZ stanovovat starobni diichod v roce 2017, tak bude

vychazet z let 1986 az 2016, tzn. z poslednich dvaceti let.

V roce 2017 vznika narok na starobni diichod ob¢anim, ktefi dosahnou diichodového
véku (viz priloha ¢. 1) a ziskaji potfebnou dobu pojisténi minimaln¢ 33 let. Mohou to byt
napf. muzi narozeni mezi lednem az fijnem v roce 1954 nebo napf. Zeny narozené od zafi

1956 do dubna 1957, které vychovaly dvé déti apod. dle zédkona.

Do vypoctu penze vstupuji redukéni hranice. Prvni redukéni hranice v roce 2017 se
do castky 12423 K¢& zapocitava ze 100 %. Druhd redukéni hranice je od ¢astky vychazeji

z prvni redukcéni hranice do ¢astky 112928 K¢. Ta se zapocitava z 26 %. K osobnimu

23



vymétovacimu zakladu, ktery presdhne hranici druhé redukéni hranice, se nebere ohled.

Redukéni hranice pro redukci denniho vymétovaciho zdkladu viz déle.
Upravené redukéni hranice Cini:

e 942 - K¢ pro prvni redukéni hranici,
e 14012,- K¢ pro druhou reduk¢ni hranici,

e 2842, K& pro teti redukéni hranici.’®

Sazby pojistného na socialni pojisténi od roku 2017:

e uzaméstnance 6,5 % z vymétovaciho zakladu,
e u zameéstnavatele 25 % z vymétovaciho zakladu (z toho 1,5 % na statni politiku

zaméstnanosti, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 21,5 % na diichodové pojisténi). 8

Pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné plati jina pravidla a témi se zde nebudeme
blize zaobirat. Obecné ovSem plati, ze tyto osoby plati nizs$i pojistné z divodu nizsich
vymeétovacich zékladi. Dale odvadi 28 % z vymétovaciho zékladu na diichodové pojisténi
a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti a pokud je ucastnikem nemocenského pojisténi, tak

2,3 % z vymétovaciho zékladu na tuto kapitolu.

3.3 Demograficky vyvoj populace

Demograficky vyvoj populace je pro dlouhodobou udrzitelnost penzijniho systému

nezbytny a je to zapotiebi sledovat a predpokladat jeho vyvoj.

Proces demografické zmény vzhledem ke starnuti populace znazoriiuje rist
pramérného véku obyvatel, ktery mezi lety 1991 a 2008 vzrostl o ¢tyfi roky. Mezi témito
roky vzrostl celkovy pocet obéanti nad 60 let z 1,85 mil. na 2,25 mil. Rozdil o 400 tis.
obyvatel signalizuje proces demografického starnuti méfeného podilem seniorti v populaci.
Populacni velikost poproduktivniho véku by méla dosahovat v roce 2020 pies 2,5 mil.

obcantll. DosaZeni absolutné nejvyssiho poctu obcanli v poproduktivnim véku je ocekéavano

15 Socialni pojisténi [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2017-02-05].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1349
16 Socialni pojisténi [online]. Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2017-02-05].

Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1349
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okolo roku 2060, kde by m¢l byt pocet obcanti lehce pies 3,4 mil. V soucasnosti vykazuje
tato kategorie podil na celkovém poctu populace 22 %, avsak okolo roku 2060 to jiz bude
pies 30 %.

Proces starnuti jiz od roku 2005 vykazuje a dale bude vykazovat zna¢nou dynamiku
pro podil obyvatel nad 65 let na celkové populaci. Vysledky prognoz dokladaji, ze
I vV nadchazejicich letech bude zakladnim rysem vyvoje obyvatelstva jeho progresivni

starnuti.t’
3.3.1 Stiredni délka Zivota

Velice dilezitym tématem v souvislosti s demografickym vyvojem ¢eské populace
a prodluzujicimu se véku odchodu do penze je stiedni délka Zivota. Vyjadiuje pocet let, které
pravdépodobné obcan prozije, a to prave x-lety za ptedpokladu, Ze po celou dobu jeho Zivota

se nezméni vyvoj vymirani, ktery se zjistuje umrtnostnimi tabulkami.

Stfedni délka Zivota obcani se prodluzuje. Obcané pobiraji diichody déle nez
v minulosti. Nevyplaceji se pouze starobni penze, ale také invalidni a poziistalostni diichody,
tudiz celkova zatéz pro socialni systém je vétsi. Nadéje doziti se prodlouzila mezi roky 1989
az 2015 umuzl o 7,7 let a o celych 6 let u Zen. Pokud je sledovan ro¢nik narozeni 1992, tak
ma nad¢ji doziti se veku 68,5 roku, pokud jde o muze. V ptipadé€ narozeni Zeny v roce 1992

ma nad¢ji doZiti se véku 76,1 let. Ptiklady dalSich ro¢nikii jsou uvedeny v tabulce €. 4.

17 BURCIN, Boris a Tomas KUCERA. Prognéza popula¢niho vyvoje Ceské republiky na obdobi 2008-2070:
Textova cast [online]. 2010. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci [cit. 2017-01-25]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/8842/Prognoza_2010.pdf
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Tabulka & 4: Nadéje doziti v CR pro muzZe a Zeny narozené v letech 1989 — 2015

Rok narozeni Muzi Zeny
1989 68,1 75,4
1992 68,5 76,1
1997 70,5 77,3
2002 71,1 78,1
2007 73,7 79,9
2012 75,0 80,9
2015 75,8 81,4

Zdroj: Vybrané demografické udaje v CR: Nadéje doziti pfi narozeni (roky), muzi, Zeny [online]. Cesky
statisticky ufad, 2016 [cit. 2017-02-26]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32955062/32018116_0101.pdf/748889f6-5739-401b-8aed-
90924d1865af?version=1.2. Vlastni zpracovani dat autorem.

Z hlediska demografického vyvoje dochéazi k prodluzovani doby, po kterou je
starobni penze pobirana. V roce 2014 byla primérna délka pobirani penze 23,6 roku. V roce
2002 to bylo 20,7 roku a pro ptedstavu v roce 1970 zhruba 11 let. V tabulce €. 5 je nastinén
vyvoj prodluzujici se primérné délky pobirani starobnich dichodt. Od roku 2002 do roku

2014 se doba zvysila o téméf tii roky.

Tabulka €. 5: Primérna délka pobirani penze v letech 2002 - 2014

Rok Prumérna délka pobirani penze v letech
2002 20,7
2004 21,3
2006 21,7
2008 22,3
2010 22,8
2012 23,3
2014 23,6

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

S demografickym vyvojem souvisi adekvatni nastaveni v€kové hranice odchodu do
penze. Vék odchodu do penze ovlivitluje pomér mezi poctem ekonomicky aktivni populace
a ekonomicky neaktivni ¢asti populace. Zakonnou hranici 1ze pouzit jako nastroj omezujici
dopady citelnych demografickych disproporci mezi vékovymi generacemi na vyslednou
bilanci pribézné financovaného penzijniho schématu. Graf ¢. 1 ukazuje, Ze v nasledujicich
letech bude dochazet ke zvySovani penzijniho v€ku. Od roku 2044 bude vékova hranice
podle dnes platné legislativy sjednocena pro muZze i zeny na 67 let a bude se prodluzovat

s kazdym pfibyvajicim rokem Zivota o dva mésice.
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Graf ¢. 1: Vék odchodu do diichodu pro vybrané ro¢niky
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Zdroj: Diichodovy vék: Cesky diichodovy systém. Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit. 2017-
02-23]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/11969/Analyza.pdf

Postupné zvySovani zdkonného odchodu do penze po roce 2044 je nastaveno tim

zpiisobem, aby adekvatné kopiroval pfedpokladany rist stfedni délky Zivota.

Zeny pobiraji penzi v priméru téméf o sedm let déle, nez je tomu u muzi. Z divodu
postupného sjednocovani odchodu do dichodu zistane rozdil mezi muzi a Zenami stéle.
Avsak bude mirn¢ klesat i s tim faktem, Ze se zeny doziji starSiho véku z dtivodu delsi nadéje

doziti.
3.4 Finan¢ni nastroje v penzijnim planovani

V oblasti osobnich financi se velmi €asto obCané chovaji nezodpovédné. Nemayji
rozumny plan cesty vpied. V dnesni situaci zije spousta lidi od vyplaty k vyplaté, netvofi si
zadné rezervni fondy. V situaci, kdy je potka néjaky finan¢ni zadrhel, napf. porucha dilezité
soucasti domacnosti ¢i zdravotni komplikace, tak maji problém. KaZzdopadné zdkladem
osobniho planovani je odpovédnost vii¢i své osobé€, piipadné rodiné a nejblizSim. Na

necekané finan¢ni vydaje bychom méli byt pfipraveni, ale jakym zptisobem?
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Pokud nas ¢eka jakykoli velky vydaj, ktery se neda zaplatit z mési¢niho piijmu,
musime si odkladat financni prostfedky stranou. Jaké financni néstroje pouzit pro

dlouhodobé¢jsi zhodnocovani kapitalu je nastinéno v dalSich kapitolach.
3.4.1 Finan¢ni nastroje

Zodpovedni obcané jsou zvykli odkladat si finan¢ni prostfedky na budoucnost.
Samoziejmé za predpokladu, Ze maji moznost si odkladat ¢ast ze svych ptijmii. Mohou tvofit
kratkodobou rezervu urenou napt. na opravu pracky nebo osobniho automobilu. Takovy

piistup je Zadouci a je uskute¢iiovan prostfednictvim napt. spoticiho tctu.

Jakym zptsobem investovat v dlouhodobém horizontu smétujici k obdobi staii za
pfedpokladu, ze chceme vyuzit investicnich instrumenti? Podle zdkona o podnikdni na
finan¢nim trhu byvaji investicnimi nastroji nastroje penézniho trhu, investi¢ni cenné papiry

v podobé¢ dluhopist, akcii, derivati a nastroji kolektivniho investovani.

Nastroje penézniho trhu jsou kratkodobé instrumenty s dobou platnosti do jednoho
roku. Tento nastroj neposkytuje podporu pro dlouhodobé investovani. Dluhopis je
dlouhodoby cenny papir se stanovenou dobou splatnosti. Vyjadiuje zavazek dluznika vici
vetiteli. Nomindlni hodnota dluhopisu je jmenovita dluzna ¢astka a musi byt zaplacena
k datu splatnosti. Dale dluhopis nabizi tzv. kupon. Kupoénem je sjednany trok, ktery je
vyplacen majiteli dluhopisu. Dal§im instrumentem jsou akcie. Akcie je dlouhodoby cenny
papir se kterym se obchoduje. S drzenim akcie jsou spojena prava akcionafe podilet se na
fizeni spolecnosti, zisku a na likvidaénim zstatku pifi pripadném upadku spolecnosti.
Akciové spolecnosti hromadi upisovanim akcii zakladni kapital, ktery predstavuje vyhodnou
formu kumulace kapitalu od akciondit a tim rozkladaji riziko na vice osob. Akcie se
nakupuji z divodu ocekéavaného ristu kapitalizace a z pravidelné vyplacenych dividend.
Timto se dostavame k nastrojim kolektivniho investovani, se kterym se budeme nadale
zaobirat z divodu aplikovatelnosti na vétSinu moznych uchazect o tento typ zhodnocovani

prostiedki.
3.4.2 Nastroje kolektivniho investovani

v rw

Nejrozsifenéj$im formou kolektivniho investovani jsou podilové a investi¢ni fondy.

Misto vyuziti prostiedkii na okamzitou spotiebu je touto moznosti pouzit prostiedky jako
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investici a pfedat je obhospodaiujici investi¢ni spolecnosti, kterd je za uplatu odpovédné
zhodnocuje a na oplatku ogekavaji ucastnici v budoucnu odpovédné vynosy. Ugastnik
nakupem podilovych listli podilového fondu piip. nakupem akcii investi¢niho fondu, svéri
své prostfedky fondu. O spravu finan¢nich prostfedkii se stard odbornik, typicky spravce

fondu ¢i portfolio manazer.

Finan¢ni trh nabizi mnoho moznosti, jak dlouhodobé naklddat s finan¢nimi
prostiedky. Rozhodnuti ob¢and, kterou variantu si vyberou, zasadn¢ ovlivni to, jak budou ¢i
nebudou pfipraveni na budouci obdobi. Mize nastat situace, kdy obcané o velkou cast
hodnoty uspor na svém bézném uctu piijdou z divodu inflace, kterd snizuje kupni silu
prostfedkd v ¢ase. Nebo muzZe nastat situace, Ze investovali jen do uzkého souboru akcii
a potiebovali akcie pfeménit na hotové finanéni prosttedky pravé v dobé, kdy jejich hodnota
napt. docasné klesla (jako v obdobi krizi). V pfiloze ¢. 2 najdeme srovnani poplatkt

u dlouhodobych finan¢nich produktt.

Jednou z vhodnych dlouhodobych forem zhodnocovani kapitalu na obdobi stafi je
pravidelné investovani. Investovani pravidelného obnosu vede k tomu, Ze pokud jsou ceny
akcii nizko, nakoupi jich investi¢ni fond vice, kdyz jsou naopak vysoko, nakoupi jich mensi
pocet. Vyslednd nakupni cena bude pfiznivejs$i nez pii jednordzovém nakupu a vynos

potenciondlné vyssi.

Mezi vyhody kolektivniho investovani patii profesiondlni sprava majetku. Investi¢ni
spolecnosti najimaji portfolio manazery, ktefi hledaji zajimavé investi¢ni ptilezitosti a maji
k dispozici aktualni a relevantni informace, které by bylo velice slozité vyhodnocovat
individualné z pozice investora. Velké mnozstvi prostiedkit umoziuje investovat mnohem
efektivnéji nez samotnému investorovi. V nemalo situacich mohou nakupovat cenné papiry,

které nejsou drobnému investorovi dostupné.®
Vyhody kolektivniho investovani:

e profesionalni sprava investovanych prostiedki,

e Siroka diverzifikace,

18 SYROVY, Petr. Investovani pro zaateéniky. 3. zcela piepracované vydani. Praha: Grada

Publishing, 2016, 45 - 86. Investice. ISBN 978-80-271-0092-7.
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e Siroky vybér fondi,
¢ niz§i ndklady investovani,
e administrativni a ¢asova nenaro¢nost,

e vysoka likvidita u vétSiny typt fondu.
Nevyhody kolektivniho investovani:

e operacni riziko,
e obcas nezanedbatelné spravcovské poplatky,

e vstupni poplatky.

Nejrozsitenéjsim typem kolektivniho investovani jsou podilové fondy. Tim se nadale
autor bude v této praci zabyvat. Cinnost je provadéna investiéni spole¢nosti. Podilovy fond
neni pravnickou osobou. Jednoduse jde o soubor majetku, konkrétné podilovych listi. Tento
majetek sice obhospodaiuje investiéni spole¢nost, ale patii v§em jednotlivym vlastnikiim
podilovych listt. Majetek fondu a investi¢ni spole¢nosti je z legislativnich divodt oddéleny.
V piipad¢ tpadku spole¢nosti podilniky nic neohrozi a konkrétni fond mtize nadale fungovat
pod jinym spravcem. Podilnici jsou vlastniky ¢asti fondu a jejich podil na majetku fondu

ztélesnuji podilové listy.

Podilové fondy jsou nejcastéji oteviené €1 uzaviené. Uzavieny fond neodkupuje
podilové listy, jelikoZ nemam povinnost odkupu pied uplynutim urc¢ené lhity. Likvidita
Vv tomto typu fondu je tedy velice omezena. Zavisi na zajmu jiného potencionalniho investora

o ptipadném odkoupeni.

Otevieny podilovy fond neomezuje pocet vydavanych listl a s podilovym listem je
spojena povinnost odkoupeni. Spolec¢nost vyda i odkoupi podilovy list za aktualni trzni
hodnotu. Likvidita je velmi vysokd a spliuje naroky flexibility z divodu neocekavanych
zivotnich situaci ucastnikl v pfipadé nenadéalé zmény investicniho cile. Rozhodné neni
vhodné investovat do podilového fondu a za nékolik mésicti podilové listy odprodat, ale
pokud nastane tato situace a klient chce hotové prostfedky, ma za aktualni trzni cenu svych

podilovych listi moznost pifeménit v hotovost.

Skladbu jednotlivych fondd tvoii mnoho cennych papiri, napt. né€kolik desitek
raznych akcii. Upadek jednotlivé spoleGnosti ma na hodnotu fondu nepatrny vliv.

Diverzifikace omezuje kolisani hodnoty investice. To se projevuje pfevazné u fondu fondu.
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Ty zaruCuji diverzifikovanéjsi rozlozeni rizik nez klasické podilové fondy. Namisto
konkrétnich dluhopist ¢i akcii nakupuji do svého portfolia podilové listy jinych fondi. Tim

dochazi ke kompletni diverzifikaci. Na druhou stranu maji vyssi poplatkovou strukturu.
Klasifikace podilovych fondi podle obsahu:

e Fondy penézniho trhu,
e Dluhopisové fondy,

e Akciové fondy,

e SmiSené fondy,

e Realitni fondy,

¢ Komoditni fondy,

¢ Fondy fondi.

Klasifikace podilovych fondi podle investi¢ni strategie:

e Regiondlni fondy (napt. evropské fondy ¢i fondy rozvijejicich se ekonomik),
e Sektorové fondy (napf. automobilky, finance, zemédé€lstvi apod.),

e Dividendové fondy,

e (Garantované fondy,

e Etické fondy (napft. ekologicke fondy),

e Fondy zivotniho cyklu.®

V ramci investiéniho planovani na stafi jsou zajimavé fondy Zivotniho cyklu.
Podstatou dlouhodobého investovani je, Ze ¢im delsi je investi¢ni horizont, tim rizikovéji
muze byt portfolio slozeno. Pfi investovani na 30 let jsou pravidelné se opakujici kratkodobé
vykyvy zcela normdlni a nemusi investory zajimat. Ale jaka situace bude za 25 let? Do konce
investi¢niho horizontu bude zbyvat 5 let, a v pfipad¢ propadu trhu se jiz nemusi ztratu

podafit dorovnat. Z toho diivodu nebude chtit investor o své prostiedky pfijit.

19 CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni piistup. Praha: Ekopress, 2012, 35 - 52. ISBN 978-
80-86929-87-3.
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Fondy zivotniho cyklu postupné snizuji riziko s blizicim se koncem investi¢niho
horizontu. Na poc¢atku investi¢niho cyklu investuji pfevaznou ¢ast portfolia do rizikovéjSich
aktiv (akcii) a postupem c¢asu zvysuji podil konzervativnéjSich dluhopist. Toto zabezpeci
investora, ze napt. rok pied planovanym koncem investi¢niho horizontu budou investice

v propadu napt. o 30 %.

Nevyhodou muze byt mensi flexibilita. Portfolia si nelze pfizplisobit na miru.
U vétSiny produktu je pevné dany i zpusob a doba realokace. Na konci horizontu je portfolio
sloZzeno z konzervativnich investic. Pfi odchodu do penze nemusi byt vhodné mit slozené
portfolio z konzervativnich investic. Lze nastavit horizont na del$i dobu, nez pozadujeme
poprvé Cerpat prostfedky a nechat realokaci portfolia probeéhnout pozdéji. Mizeme vyuzit
CasteCnych vybéri a tim si zabezpecit pravidelnou mési¢ni castku potiebnou pro

bezproblémové ziti v penzijnim véku.

Vynosy z investic jsou v Ceské republice osvobozeny od dané z ptijmu fyzickych
osob za predpokladu, pokud obc¢an investici drzel nejméné po dobu tfech let, coZ spliiuje tzv.
tiilety Casovy test. V pfipadé, ze investor cenny papir ¢i podilovy list odproda pred
uplynutim této lhiity, podléhéd vynos 15 % dani a je nutno podat dafiové ptiznani. V piipade
dlouhodobych investic na finanéné zajisténé staii nemusi toto opatieni byt negativem, a to
z toho dlivodu, ze dlouhodob4 investice na penzi bude delsi nez ony tii roky. Vyhodou je to
oproti napf. investicim prostfednictvim investi¢niho zivotniho pojisténi, kde je vynos zdanén
vzdy (jsou zde danové benefity). Druhym moznym zpisobem, jak byt od dané osvobozen je
ptipad, kdy celkovy ro¢ni piijem z prodeje podilovych listl neptesahne ¢astku 100 tisic K¢.

V opacném piipadé je tfeba podat dafiové ptiznani.
3.4.3 Investi¢ni Zivotni pojisténi

Zivotni pojidténi 1ze chapat riznymi zptisoby. V ramci klasického Zivotniho pojisténi
se prioritné pojistuje proti tmrti pojisténého. V souvislosti s timto faktem je vSak Zivotni
pojisténi uzitecné i pro oblast penzi.

V souvislosti s oblasti penzi 1ze uplatnit pozustalostni penzi, kterou napf. v situaci,
kdy je garantovana minimalni doba penze. To se uplatiiuje v souvislosti s predcasnym
umrtim klienta pobirajiciho starobni penzi, kdy souvisle pokracuje ve formé pozistalostni

penze (z divodu dodrzeni minimalni doby trvani dle pfislusnych uzavienych smluv).
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Komer¢ni zivotni pojisténi lze oznacit téz jako komercni dichodové pojisténi.
V tomto smyslu pfi velmi usilovném vyuzivani mize vést k vytvoteni tzv. anuitnich trhi,
vétsinou ve Spojenych statech americkych, Velké Britanii, Chile a dalSich zemich, kde
typicky neni statni penzijni systém neni tolik vyznamny. Na anuitnich trzich se obchoduje

s zivotnimi rentami (t€Z dozivotni komer¢ni penze).

., Zivotni renta konvertuje kapitdl vytvoreny splatkami pojistného ¢i jednordzovym
pojistnym v Zivotni pojistovné ve formé technické rezervy oznacované v pojistovnach jako
rezerva pojistného na tok anuitnich plateb. Anuitni platby jsou vyplaceny do konce Zivota
opravnénému viastnikovi renty (pojisténému). “?° Jednorazové zaplacené pojistné sméfujici
do komer¢ni pojistovny ma velice Casto podobu transferu kapitdlu nakumulovaného
Vv piispévkove definovaném diichodovém fondu na ptislusny Gcet ucastnika, ktery je zaroven
v budoucnu vlastnikem renty. V Ceské republice se v ramci tretiho reformovaného pilife od

roku 2013 dopliikkové penzijni spofeni (viz kapitola ¢. 3.4.5) fidi prave principem viz vyse.

Pokud chceme dlouhodobé vyuzit investovani prostfednictvim pojiSténi, tak by se
neme¢lo zapominat na fakt, ze pokud bychom zrusili z néjakého ditvodu smlouvu do dvou let
od vzniku smluvniho vztahu, tak nedostaneme zhola nic. Je to ddno poplatkovou strukturou.
Pokud je mésicni pojistné tisic korun, tak jsou poplatky na uzavieni smlouvy a provize tisic

korun krat dva roky.

Standardné jsou strhavany vstupni poplatky u fondld. Kazdopadné je obvyklé, Ze
samotné pojiStovny jesté¢ ptidadvaji dalSi poplatky spojené s kolektivnim investovanim.
Podilové fondy maji téZ své spravcovské poplatky, které platime i v pfipadé€ vlastni investice
prostiednictvim investi¢ni spoleCnosti, ale pojistovny zde opét plati dalsi ,,zdvojené*
poplatky. Mimo tohoto typu poplatki, téZ musi klienti pocitat s platbou za vedeni pojisténi,

které je ukryto v rdmci mésicnich plateb.

Pokud si chceme zajistit adekvatni pojistné kryti je vhodnéjsi zvolit rizikové Zivotni
pojisténi, kde za zaplacené pojistné mame adekvatné pojisténa zivotni rizika v podobé& napf.

invalidity, trvalych nésledkd trazu, zavaznych onemocnéni, pracovni neschopnosti ¢i

2 CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pfistup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-86929-
87-3 (vaz.). Str. 25 - 26
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denniho odSkodného v pfipad¢ trazu. Pfesné mame k dispozici ¢astky, které za dana rizika

platime ve formé pojistného.

Zhodnocovani finan¢nich prostiedki probihd zplisobem, Ze zivotni pojistovna
ptijaté prostiedky alokuje v podilovych fondech. Fondy obhospodatuje investi¢ni spolecnost
(viz kapitola ¢. 3.4.2). Investi¢ni spolecnost je bud’ v ramci jedné obchodni skupiny ¢i
pojistovna vyuZiva spole¢nosti, které nejsou majetkové propojeny. Ucastnik Zivotniho
pojisténi ma moznost zvolit si odpovidajici investi¢ni profil. NejCastéji je na vybér
konzervativni, vyvazeny a dynamicky (viz tabula ¢. 6). Pfipadné si ucastnici mohou vybrat
konkrétni podilové fondy, které jsou v daném okamziku k dispozici. Stanoveni je mozné téz

ponechat na rozhodnuti pojistovny.

Tabulka €. 6: Investi¢ni strategie v Zivotnim pojisténi

Investi¢ni strategie | Rizikovost Vhodnost Casovy horizont
Konzervativni Nizka Postupovat Kratkodoby
minimalni riziko
s cilem stabilniho
zhodnocovani
Vyvazena Stiedni Preference Stfednédoby
vyvazeného poméru
mezi rizikem a
vynosem
Dynamicka Vysoka Postupovat vyssi Dlouhodoby
riziko s vyssi
ocekavanou mirou
zhodnoceni

Zdroj: Investi¢ni Zivotni pojisténi [online]. [cit. 2017-02-30]. Dostupné z: http://www.cap.cz/vse-0-
pojisteni/pojisteni-osob/investicni-zp

Pted vybérem investi¢nich nastroji je tieba dle zdkona vyplnit a vyhotovit investi¢ni
dotaznik. Tim se zabezpeci, Ze klient nezvoli feSeni v podob¢ zvoleni si nevhodné investi¢ni

strategie, kterd neodpovida jeho pozadavkim.

Investi¢ni Zivotni pojisténi tedy funguje na stejném principu jako investovani do
otevienych podilovych fondl, co se tyce zhodnocovani prosttedkli. I predpokladané

zhodnoceni v fadu procent se stanovuje stejnym zplisobem.
Vyhody investovani prostfednictvim Zivotniho pojiSténi:
e umoznéni zmény investicni strategie béhem trvani smlouvy,

e moznost nahlizeni na zhodnoceni investi¢ni slozky,
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e mimotradny vklad a vybér financnich prostfedki béhem trvani smlouvy,
e dafova uznatelnost zaplacené¢ho pojistného,

e moznost zvolit garantované minimalni zhodnoceni.
Nevyhody investovani prostiednictvim Zivotniho pojisténi:

e prevazné negarantovand vyse zhodnoceni (s moznosti vys$siho zhodnoceni),
e negarantovana vyse pojistné castky pii doziti,
e V piipadé pfedCasného zruSeni vyplaceno méné nez aktualni hodnota tctu,

e nemoznost vyhnout se placeni pravidelného pojistného (az na vyjimky),

Vv

Daiiové zvyhodnéni

Od roku 2017 stat rozhodl o zvySeni dafiového odpoctu ze zékladu dan€ z nynéjsich
12 tis. K¢ na 24 tis. K¢. Jde tedy o velmi pozitivni zménu z pohledu danovych moznosti.
Pokud smlouva spliiuje podminky pro dafiovou odecitatelnost je tedy mozné si odecist az 24
tis. K¢ za rok. Podminky jsou takové, Ze pojistnik musi byt zdroven pojisténym, pojistné
plnéni bude vyplaceno po uplynuti Sedesati let a smlouva musi byt minimalné na pét let,

mezi posledni podminku patfi neumoznéni mimofadnych vybérh financnich prostedkd.

Cesky pojistny trh je dle srovnani Ceské asociace pojistoven v porovnani s EU
zhruba &tvrtinovy V primémém ro¢nim pojistném na jednoho obyvatele za rok 2014.% Je
zde tedy velky potencidl k rGstu tohoto produktu. Dle stejné asociace ovSem vyvoj
predepsaného smluvniho pojistného od roku 2012 do roku 2016 kaZdoro¢né mirné klesa
a pohybuje se primérné v tomto obdobi na 45 miliardach korun.?? Je tieba si uvédomit, ze

se jedna o celkové pojistné v€. rizikove Casti pojisténi.

2 Cesky pojistny trh a EU [online]. [cit. 2017-02-21]. Dostupné z:
http://www.cap.cz/images/o-nas/vyrocni-zpravy/2015.pdf

22 Vyvoj piedepsaného smluvniho pojistného dle metodiky CAP [online]. [cit. 2017-02-21].
Dostupné  z:  http://www.cap.cz/images/statisticke-udaje/vyvoj-pojisteno-trhu/STAT-
2016Q4-GRAFY-2017-01-25.pdf
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3.4.5 Dopliikové penzijni sporeni

Od roku 2013 vzniklo dopliikkové penzijni spofeni. Vychazi z penzijniho piipojisténi
se statnim prispévkem, ktery se stal transformovanymi fondy v nové zavedené¢ terminologii.
Tieti pilif je tvofen transformovanymi a ucastnickymi fondy. V obou piipadech zlstava
moznost dosahovat na statni ptispévek. Transformované fondy vznikly z plivodnich
penzijnich fondd. Uastnické fondy jsou novym typem fond a jiz nenabizeji garanci
v podobé nezaporného vynosu. Funguji na stejném principu jako u penzijnich fonda

zaniklého druhého pilife (dichodového spoteni).

Pokud chtéji penzijni spolecnosti provozovat dopliikové penzijni spofeni musi
vytvofit minimalné povinny konzervativni fond. Zdkon ptedepisuje podrobnou investi¢ni
strategii. Mohou a tvofi i dal§i Gi€astnické fondy s riiznou investi¢ni strategii, u kterych jsou
stanovena pravidla, do kterych aktiv mohou investovat. Téz jsou nastaveny maximalni limity
jejich obhospodatrovani. Spravovany kapital je oddélen od majetku penzijni spolecnosti, tak
jako u klasické moznosti investovani pfes podilové fondy. Podil na t¢astnickém fondu vSak
neni v cenném papiru, jako je tomu u podilovych fondi, ale v tzv. penzijnich jednotkach.
Penzijni jednotky tucastnika jsou evidovany na jeho osobnim penzijnim uUc¢tu. Penzijni
spolecnost obhospodatuje ticastnicke fondy a dale diichodové fondy obdobné jako investi¢ni

podminky nez investicni spolecnosti.

Prvni penzijni fondy v Ceské republice vznikly ve stejné roce jako zakon o penzijnim
pripojisténi.?® Cilem penzijniho pfipojisténi byla moznost zajisténi dodateénych pfijma nad
ramec starobniho diichodu. Kazdy dospély obcan se na zakladé¢ vlastni iniciativy rozhodl,
zda vlastni budoucnost necha pouze na diichodu z prvniho pilife nebo se aktivné o svoje stafi
dostatecné postard. Lze ho tedy charakterizovat jako dobrovolné spofeni v podilovych

fondech.

Primérny vynos v prvnim roce zavedeni penzijniho pfipojisténi v roce 1995 byl
témer 9 procent. Postupem Casu si mezi obyvateli ziskal pozornost prostfednictvim statnich

pfispévkl a umoznénim pfispivat od zaméstnavateli. Postupem casu se vynosy zacaly

23 Dne 21. biezna 1994 nabyl v Ceské republice u¢innosti zakon o penzijnim p¥ipojisténi se

stanim prispévkem €. 42/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist. Pozn. autora.
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snizovat az na uroven uvedenou Vv tabulce ¢. 7. Vyse zhodnoceni pivodnich penzijnich fondu

nebyla pfilis vysoka, ale diky garanci nezaporného zhodnoceni a nemalych statni pispévka

jiz je velice zajimava v souvislosti s dlouhodobym kumulovani finan¢nich prostiedki na

Stari.?*

Tabulka ¢. 7: Zhodnoceni penzijnich fondi pied reformou v roce 2013 (v % p. a.)

Nazev penzijniho fondu |2010 |2011 2012 |Primérné |Primérné |Primérné
zhodnoceni | zhodnoceni | zhodnoceni
od zaloZeni | za za posledni

poslednich |3 roky
5 let

AEGON penzijni fond, a. | 2,11 1,6 2,1 2,65 2,28 1,94

S.

Allianz penzijni fond, a. |3,0 2,69 19 4,04 2,74 2,53

S.

AXA penzijni fond, a.s. |1,47 1,47 1,2 4,71 1,23 1,38

CSOB Penzijni fond 1,49 1,71 1,8 5,14 0,74 1,67

Progres, a. s.

CSOB Penzijni fond 5,02

Stabilita, a. s.

Generali penzijni fond, a. |2,1 0,3 11 5,00 1,58 1,17

S.

ING Penzijni fond, a.s. [2,1 2,1 1,8 4,84 1,23 2,00

Penzijni fond Ceské 2,0 15 2,1 4,45 1,40 1,87

pojistovny, a. s.

Penzijni fond Ceské 2,34 207 |16 3,87 1,54 2,00

spofitelny, a. s.

Penzijni fond Komeréni | 2,23 2,0 1,6 4.47 1,33 1,94

banky, a. s.

Zdroj: Zhodnoceni prostfedkd Gc¢astniki penzijniho pfipojisténi v penzijnich fondech. Asociace penzijnich
http://www.apfcr.cz/wp-

spolecnosti CR [online].

[cit.

2017-01-12].
content/uploads/2016/11/Zhodnocen%C3%AD-PF_TF.pdf

Dostupné Z:

Vysledky vynost ptivodnich penzijnich fondi byly dany téz vysSimi ndklady uvnitt

spole¢nosti a fondl. Néklady transformovanych fondi jsou od roku 2013 urceny zakonem.

Maximalné jsou nédklady 0,6 % a tuto nejvySsi hranici vyuZzivaji vSechny penzijni

spolecnosti. VySe vykonnostni odmény je 15 %.

2 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik: pravni stav k .. Praha: Grada, 1999-. Pravo pro

kazdého (Grada). ISBN 978-80-247-4090-4.
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Obcané jiz do transformovaného fondu od roku 2013 vstoupit nemohou. Stavajici
srovnavaji, zdali je vyhodngjsi setrvat v transformovaném fondu nebo ptejit do povinné
ziizovaného konzervativniho ucastnického fondu. Stejnd strategie s nizSimi poplatky
V konzervativnim fondu by mohly znamenat pravé volbu pro ucastnické fondy. Vyhoda
v podob¢ garantovaného nezaporného vynosu a moznost vyuzit vysluhovou penzi by byla

Ztracena.

Ucastnické  fondy jsou prostfednictvim  zédkonného nastaveni jednim
Z nejptiznivejSich produktl pro investory na finanénim trhu. Neobsahuji vstupni poplatky
a manazersky poplatek je na nizké tirovni. Manazersky poplatek mize byt navySen pouze
o vykonnostni odménu. V piiloze €. 3 jsou uvedeny penzijni spolecnosti, které ucastnické

fondy nabidly s pfehledem zakladnich parametra.

Investi¢ni strategie v ramci doplitkového penzijniho sporeni

Zakonné opatieni dava prostor kreativité pii tvorbé ucastnickych fondi. Z toho
divodu penzijni spolenosti maji moznost tvofit nemalo strategii. Krom¢ povinného
konzervativniho fondu ma nejvétsi zastoupeni dynamicka strategie, kterd dava velmi dobré
vyhlidky na dlouhodobé zhodnoceni finan¢nich prostiedkii. V dynamickych strategiich
nachazime primarn¢ akcie, z mensi ¢asti dluhopisy nebo okrajové néstroje penézniho trhu.

V druhé tfad¢ se jedna o vyvazené strategie. Nabizené portfolio nabizi také specifické

dluhopisové strategie, garantované strategie nebo strategie zivotniho cyklu.

Stejné jako u ptivodniho druhého pilife je u ucastnickych fondi zdkonem nastaven
tzv. autopilot. Chrani ti€astniky dopliikového penzijniho spoteni pied vykyvy na financnim
trhu. Spociva na principu, ze ucastnikovi jsou povinné pievedeny vSechny prostiedky do

konzervativni strategie, a to pét let pred narokem na vyplatu.

Oproti zruSenému dichodovému spofeni maji penzijni spole¢nosti v dopliikovém

penzijnim spofeni mnohem vétsi prostor pro kreativitu ve skladné strategii a nabidce fondu.
Pieddiichody

V ramci reformnich krokli a upravy tretiho ceského pilite byly zavedeny tzv.
preddichody. Ugelem bylo ob&antim napomoci v kratkém obdobi pied pfiznanim fadnych

penzi, které by bylo umoznéno Cerpat z dopliikového penzijniho spoteni. Z davodu pomérné
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slozité uplatnitelnosti na trhu prace, pokud dojde ke ztrat¢ vydélecné Cinnosti. Soucasné je
kladen diiraz na to, aby obcané pii nasledném cerpani fadnych penzi nebyly negativné

ovlivnény vysi vyplacenych davek z prvniho pilite.

V dobé pobirdni ptreddichodu bude ucastnik doplitkového penzijniho spoteni
povazovan za statniho pojisténce a zdravotni pojisténi za n¢j bude odvadét statni aparat.
Davky z tzv. preddiichodu bude moci ucastnik dopliikového penzijniho spoieni zacit Cerpat

nejdrive pét let pred dosazenim diichodového véku a nejpozdéji dva roky pied terminem.

Pozitivem oproti pred¢asnému dichodu, vyplaceného z prvniho pilife je ten fakt, ze
cerpanim pieddiichodu neni nasledné kracena adné starobni penze za obdobi, po které jiz

ucastnik neodvadél pojistné na diichodové pojisténi.

Pro pobirani preddichodu bude nezbytné pfedem nakumulovat stanovenou
minimalni ¢astku. M¢ésicni davka musi po celou dobu cerpani pireddichodu dosahovat
minimalné 30 % pramérné mzdy v ekonomice. Pokud by tedy v dnesni dobé chtél ucastnik
vyuzit této vyhody, je zapotiebi mit ¢astku mezi 180 az 450 tis. K¢. To by posta¢ovalo na
dva az pét let pobirani ¢astky zhruba 7500,- K& mésicné. Prispévky zaméstnavatell se téz

pocitaji pro tcely potifebné naspotené ¢astky pro vyplatu pteddiichodu.
3.4.6 Stavebni sporeni

Stavebni spofeni predstavuje historicky oblibeny produkt. Funguje dvojim zptisobem
a ucastnik mize ziskat dvojité zvyhodnéni. Prvni ¢ast se tyka spofeni a nasledného ptipsani
statni podpory. Druha ¢ast je vhodna pro pfipad ziskani vyhodné&j$iho tivéru na bytové
potieby. Déle se budeme zabyvat prvni ¢asti jako vhodného nastroje zhodnocovani

finan¢nich prostiedki pro tcely zajisténi prosttedki na stafi.

Stavebni spofeni jako spofici nastroj ma pevné dany vynos. Pfedem vime, kolik
dostaneme, pokud se budeme drZet pravidelného vkladani finan¢nich prostedkii. Pro toto
spofeni plati, ze za vSechny nové vklady ulozené béhem kalendainiho roku, dostaneme statni
podporu od statniho apardtu. Za to, Ze u stavebni spofitelny ulozi ucastnici finanéni
prostfedky, dostanou zhodnoceni v tadu procent. V tomto sméru dochdzelo postupné

k omezovani vySe statni podpory.
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Pted rokem 2004 byla statni podpora 25 % z vkladu. Pfi maximalnim ro¢nim vkladu
18 tis. K¢ dostal kazdy ucastnik spoteni 4,5 tis. K¢. Od roku 2004 jiz bylo mozno ziskat
pouze 15 % z vkladu za cely rok, tzn. pokud ucastnik vlozil ovSem jiz 20 tis. K¢, tak ziskal
formou statni dotace 3 tis. K& Od roku 2010 je podpora sniZzena na 10 % z Gc€astnickych
vkladi. Pti vlozenych 20 tis. K¢ do stavebniho spofeni, stat posle 2 tis. K&. Podpora nikdy
nepiesdhne udana procenta. Pokud vlozime méné nez maximalné omezené ulozky,

dostaneme vzdy cast statni podpory.

Ke statni podpofe musime ptipocitat Groc¢eni od samotnych stavebnich spoftitelen.

vvvvvv

okolo 1 % p.a. Negativem je pouze vyskytujici se poplatek za uzavieni stavebniho spofeni
pohybujiciho se obvykle mezi 0,5 — 1 % z cilové ¢astky. Druhym negativem je poplatek za
vedeni spofeni pohybujiciho se okolo 300 K¢ ro¢né. Poslednim negativem je, Ze se
zhodnocené vynosy pii vyplaté ucastnikovi dani o dan z piijmu (momentalné 15 %).

Jedin¢ statni podpora déla ze stavebniho spoteni zajimavy produkt pro zhodnoceni
finan¢nich prostredkd.

Tabulka €. 8: Zhodnoceni stavebniho spofeni (v K¢)

Pocet let sporeni Roc¢ni ziistatek Statni dotace Podil statni dotace
1 20000 2000 10 %

2 40000 2000 5%

3 60000 2000 33%

4 80000 2000 25 %

5 100000 2000 2%

6 120000 2000 1,6 %

Zdroj: SYROVY, Petr. Investovani pro zacate¢niky. 3. zcela piepracované vydani. Praha: Grada Publishing,
2016. Investice. ISBN 978-80-271-0092-7.

Pokud budeme spofit pravidelné¢ maximalni ¢astku na ziskani nejvyssi statni dotace,
tak po Sesti letech budeme mit zhruba 136 tis. K¢ (po odeCteni pravidelnych rocnich
poplatkti, které si Gctuje kazda stavebni spofitelna zhruba na stejné tirovni). Tato ¢astka je
Vv porovnani s celkovym vkladem a garanci statu v podobé pripisované kazdoro¢ni dotace
opravdu zajimavd a mél by ji vyuzit kazdy obcan, ktery chce zhodnocovat kapitél

prostfednictvim finan¢nich produkti smérem ke stafi.

Efektivni urokova sazba (propocty viz tabulka €. 9) je celkovy vynos, ktery ziskame
ke klientskym vkladim. Do efektivni Grokové sazby zahrnujeme urokovou sazbu a statni

podporu. Za celé Sestileté obdobi se tato sazba, ktera nam stanovuje, jak je produkt vyhodny,
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pohybuje okolo 3 procent. Ve starSich variantach stavebniho spofeni se tato sazba

pohybovala o n¢kolik procent vyse.

Tabulka €. 9: Efektivni Girokova sazba pri Sestiletém vyuZziti stavebniho spofeni

Urokova sazba (v |0,7 1 1,3
%)
Naspoteno za 6 let | 135424 136658 137907

pii vkladu 20 tis. K¢
rocné (v K<)
Efektivni ro¢ni 2,89 3,19 3,48
sazba v % (v¢. 1%
uroku a dotace)
Zdroj: SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012.
Finance pro kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7.

Vlastnostmi ma stavebni spofeni blizko Kk dluhopisim, je tedy vhodné jako
alternativa k dluhopisiim. Je to z toho diivodu, Ze stavebni spofitelny zhodnocuji kapital
prostiednictvim poskytovani Givérd a na to, aby mohly poskytovat uvéry ze stavebniho
spofeni potfebuji ucastnické vklady, a hlavné diky statnim dluhopisim, které maji
v portfoliu. Klientlim vypléci pfedem zndmy vynos na Sest let doptedu. Téz statni podpora

ma charakter pevné vyplaty.

Stavebni spotfeni je velice bezpe¢ny produkt. Finan¢ni prostfedky jsou ze zakona
pojistény, zaroven je znamy vynos a vyvoj investice. Tato forma spofeni je zcela jiste
vhodnym néstrojem k postupnému zhodnocovani finan¢nich prostredki na stari. Méla by

byt zastoupena v béZzném finanénim portfoliu.
Vyhody stavebniho sporeni:

e variabilita (bez poplatkové preruseni plateb),

e statni podpora 10 % z naspofené ¢astky (ro¢né€ do vkladu 20 tis. K¢),

e moznost pfedCasné vybéru pred ukoncenim vazaci doby (difive nez 6 let, pfipsana
statni podpora se vraci statu),

e jistota statni dotace,

e pfedem znadmé procento zhodnocent,

e moznost ziskani vyhodného uvéru ze stavebniho spofeni (napft. rekonstrukce),

e moznost vyuZziti nasporenych prostfedkl v¢. statni podpory bez omezeni ucelu.
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Negativa stavebniho sporeni

e vazaci doba 6 let,
¢ nizké uroceni klientskych prostredkii okolo 1 %,

e moznost statniho zasahu v podobé zmény podoby statni podpory.

3.5 Penzijni systémy ve vybranych statech svéta

Komparace mezi jednotlivymi staty a jejich penzijnimi systémy neni vzdy uplné
trividlni. Mistni penzijni systémy totiz ovliviiuji tradice a zvyklosti, které jsou hluboko
zakotenéné v minulosti. Z toho divodu se na svété vyskytuji rizné penzijni systémy a pokud
jsou stejného typu, tak misty i s mirnymi ¢i vétSimi odliSnostmi. Nékteré tendence jsou

podobné a kvantifikovatelné.

Vydaje na dichodové davky piedstavuji nejvétsi polozky Vv rozpoétech zemi
Evropské unie a OECD. Staty Evropské unie vydavaly v roce 2007 v priméru na starobni
penze pies 10 % hrubého domaciho produktu. Ceska republika vydava necelych 8 %
hrubého domaciho produktu. Od medianu, kterého dosahuje napt. Lucembursko s vydaji na
dichody 8,7 % hrubého domaciho produktu, je vSak blize.

Soudobé naklady na penzijni davky nejsou nejvétsim zadrhelem penzijnich schémat.
Jedna se o to, ze po dlouhou dobu napt. evropské zemé slibuji svym obCaniim podstatné
vys$si diichody, nez jim jsou schopny staty vyplatit, pokud se nebudou zvySovat odvody na

dichodové davky.

Rada sledovanych zemi zhruba od poloviny 90. let 20. stol. postupné upravovala
dichodové parametry a reformovala zab&hla penzijni schémata. Téméei kazda reforma
obsahuje dvé zakladni polohy. Staty postupné pfistoupili na zptisiujici podminky naroku na
starobni penze v zemich s pribézné financovanymi penzijnimi Systémy. Dichodovy vek se
zvysuje, rusi se ¢i se omezuji predCasné penze, méni se pravidla valorizace soucasnych

penzijnich davek atd.

Vybrané staty pristoupily K razantnéjSim reformnim kroktm, kdy ¢ast penzijniho

vvvvvv

roli a odpovédnost za své budouci davky a vytvareji uspory, kterymi se bude v budoucnu

zabezpecovat jejich penze.
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PIn¢ prabézny je aplikovany v Ceské republice nebo napiiklad v sousednim
Némecku. Pravidelné ptispévky od tcastnikli socidlniho systému jsou povinné pro v§echny
ekonomicky aktivni obCany. Ukonceni uc¢asti neni umoznéno. Odvedené ptispévky se

nespofi, ale jsou spravovany statem a odvadény nyné¢jsim ucastnikiim pobirajici penze.

PIn¢ fondovy systém je aplikovan v Chile od roku 1981. Kazdy obcan ma
individudlni ucet, na ktery odvadi 10 % ze svého platu. Narok na penzi vznikd dosaZenim
zékonné hranice odchodu do penze. Kombinované systémy jsou bud’ s povinnym fondovym

systémem ¢i s dobrovolnym fondovym systémem.

V této kapitole je predkladano, z jakého ditvodu ve vybranych statech svéta dochazi
K reformnim krokdim, piestoze v jinych se penzijni schéma méni jen okrajové a kazdy
jednotlivy krok je diskutovan na odborné, politické a laické urovni. Ptihlizeno je taktéz na

mistni historické souvislosti s ohledem na vznik a vyvoj penzijnich schémat.
3.5.1 Velka Britanie

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen Velka Britdnie) ma
komplexni penzijni systém, ktery zahrnuje vetejné a privatni programy. Vefejny systém je
rozdélen na dvé ¢asti. Jednou &asti je statni zakladni diichod® a druhou je statni druhy
diichod®®. Obé slozky jsou nefondové penzijni schémata. Funguji na principu PAYG

prostfednictvim systému Narodniho pojiSténi.

Penzijni systém neni ve Velké Britanii nejjednodussi. Schéma se sklada z nékolika
piliid a je slozity. Zahrnuje vice nez dost instrumentti jako jsou slozky statni, zaméstnanecké,
zamé&stnavatelské, pifispévkové ¢i davkové. Kazdy zaméstnanec, ktery je ucastnikem

penzijniho schématu je povinen si planovat svoji vlastni penzi. V této souvislosti jsou

% Basic State Pension (zékladni statni dichod je jednotnd Castka, kterd je vyplacena statnim
aparatem). Zdroj: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systému ve
vybranych zemich svéta [online]. 2011, 101 - 112 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf

26 State Second Pension (statni druhy diichod je odvozeny od vydélki, ktera se vyplaci k zdkladni
penzi). Zdroj: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémi ve
vybranych zemich svéta [online]. 2011, 101 - 112 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf
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zameéstnanci vystaveni riziku nenaplanovani si dikladného planu na stafi. Kazdopadné je
ovliviiuje, i pokud si kvalitné naplanuji, investicni riziko v¢. urokového a riziko

dlouhovékosti, které do jisté miry mize obcas plan pokazit.

Systém je tvoten tfemi pilifi a celkove je slozen ze ¢tyt hlavnich ¢asti. V prvnim pilifi
jsou zékladni statni penze a druha statni penze (a testované davky). Druhy pilif obsahuje
prispeévkoveé definované zaméstnanecké penze, osobni penze nebo kolektivné vyjednané
individualni plany a kapitalové dichody. Treti Cast piedstavuji dobrovolné doplinkové

ptispévky k zaméstnaneckym dichodiim a samostatné investi¢ni ucty.

Soucasny penzijni systém ve Velké Britanii:

o [ pilif zékladni statni penze,

o [ pilif doplnkova statni penze,

o L pilif zaméstnanecké penze,

o IL pilif investi¢ni a individualni penze.

Britsky prvni pilif v podobé vyplacenych statnich penzi byl piedstaven v roce 1908.
Tehdejsi diichod byl vyplacen pouze osobam, kteti se dozili 70 a vice let. Povinné placeni
piispévkil na penzijni Gcet byl zaveden v roce 1925. Od roku 1928 se snizil potiebny veék na
vyplatu ze statniho diichodu pro muze na 65 let. V roce 1942 byla navrZena jednotna plosna
davka, kterd byla vyplacena bez rozdilu vySe predeslych piijmd. Zarovenn byla
p.- Beveridgem, ktery stal u zrodu téchto reformnich kroki, navrZena ptispévkova sazba pro
zaméstnavatele 1 zaméstnance v jednotné vysi. AZ do tohoto navrhu totiz byla ptispévkova
sazba odvisla od predeslého pifijmu. Beveridge zdiraziioval, Ze penze vyplacena statem
nema nahrazovat soukromé penzijni zabezpefeni a osobni iniciativu pii dostatecném
zabezpeceni piijml na obdobi stafi. Tento pfistup je pro Britanii typicky a snazi se ho

udrzet.?’

2 MUSILOVA, Zdetika, Milan SLAPAK a Martin HOLUB. Zaméstnanecka schémata penzijniho pojisténi ve
vybranych statech EU, Svycarsku a USA [online]. Praha: VUPSV, 2011 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_333.pdf. Str. 56 - 65
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Tabulka ¢. 10: Porovnani struktury prijmi obyvatel Velké Britinie ve véku 65 a vice
v letech 1979 — 2008

Obdobi 1979 2008
Podil statni penze na 61 % 43 %
celkovych ptijmech

Podil zaméstnaneckého 16 % 24 %
pojisténi

Podil ostatnich pracovnich | 11 % 19%
piijmu

Podil individuélniho 11% 13 %
penzijniho spofeni

Zdroj: MUSILOVA, Zdetika, Milan SLAPAK a Martin HOLUB. Zaméstnanecké schémata penzijniho
pojisténi ve vybranych statech EU, Svycarsku a USA [online]. Praha: VUPSV, 2011 [cit. 2017-03-01].
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_333.pdf, str. 56 - 65

Jak miizeme vidét ztabulky ¢. 10 je patrny dlouhodoby trend v rdmci zmény
britského penzijniho systému. Primérné celkové pifijmy osob starSich 65 let se ve
sledovaném obdobi zménil a jednoznaéné podil ze statniho systému neustale klesa. V tomto
pripadé¢ plati, Ze podil statni penze se béhem let snizil o 18 procentnich bodi, ale podil
zaméstnaneckych penzi se zvysil o 8 procentnich bodd. Diraz na mimostatni financovani
penzi je zde patrny. Dale podil piijmil z pracovni ¢innosti se zvysil o 8 procent a individudlni

penzijni pojisténi se snizilo 0 2 procenta.

V Britanii prob&hly vétsi reformni kroky vroce 2007. Systém se mél stat do
budoucna velkorysejsi, genderové rovnopravngjsi (vici zenam) a vice dostupnéjsi pro vice
Gicastnik® systému. Novelizace zakona ustavila Utad pro realizaci osobnich uéta?®. Tento
nov¢ ziizeny ufad poskytuje rady se zavadénim jednodus$siho, nového a méné nékladného
nastroje na usporu penzijnich finan¢nich prostiedkli. Tehdejsi reforma narodniho
dichodového schématu zahrnovala jak zékladni statni diichod, tak i druhy statni dichod.
Zmenili se nékteré z podminek naroku na penzi. Pro ilustraci jsou dale nastinény klicové

reformni zmény viz dale.

28 Personal Accounts Delivery Authority (PADA). Zdroj: Vyzkumny ustav prace a
socialnich véci, v.v.i. Zmény dichodovych systémi ve vybranych zemich svéta [online].
2010, 103 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z: http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-
clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf
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Zakladni statni dichod:

o . 0d roku 2010 se snizuje pocet let pojisteni potiebnych pro ziskani plné zakladni
statni penze z 39 let U Zen a 44 let u muzu na 30 let pro obé pohlavi,

e indexace bude navazana na priumerné vydélky a nikoli na ceny, s ohledem na financni
dostupnost a fiskalni situaci opatieni plati az od roku 2012,

e zména prispévkovych podminek z ditvodu snazsiho vytvoreni naroku,

e Ochrana domaci odpovédnosti (Home Responsibilities Protection) nahrazena novym
systéemem na bazi tydennich kreditit pro obcany, kteri se staraji o déti do 12 let a pro

ty, kteii stravi minimalné 20 hodin tydné péci o tézce postizené. “?°

Statni druhy dichod:

o ,,0d roku 2010 zavadi narodni pojistné kredity pro dlouhodobé postizené osoby
a lidi s pecovatelskymi zavazky, takze budou moci ziskat nékteré dalsi penzijni
naroky,

e od téhoz roku se stavajici t¥i prijmova pdasma, kterd urcuji miru nahrady, redukuji
na dve. V prvnim pasmu mezi nizsim prijmovym limitem (zhruba 14 % priimérnych
vydeélkit) a prahem nizkych vydélku (40 % primérnych vydelkii) bude mira nahrady
40 % rozdilu. Ve druhém pasmu mezi timto prahem a stropem (106 % priimérnych

vydeélkii) bude mira nahrady 10 %. “*°

Britska reforma z roku 2007 zavedla odlisné vékové hranice pro pifiznani statni
penze. Do té doby to bylo 65 let pro muze (narozené pied 6. dubnem 1959) a 60 let pro zeny
(narozené pied 5. dubnem 1950). Nova vékova hranice pro penzi bude aplikovana v letech
2010 az 2046 a bude se postupné zvySovat. Zenam narozenym po 5. dubnu 1950 se budou
mezi roky 2010 az 2020 postupné zvySovat az na hranici 65 let. Od 6. dubna 2020 se vékova

29 Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémil ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 104 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf
%0 Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v.v.i. Zmény dichodovych systémi ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 104 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf
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hranice pro odchod do diichodu vyrovna pro muze i Zeny na 65 let. Mezi roky 2024 az 2046
se bude pro muze i Zeny vékova hranice nadale zvySovat. Z 65 na 66 let mezi dubnem 2024
a dubnem 2026, z 66 na 67 let mezi dubnem 2034 a dubnem 2038, z 67 na 68 let mezi
dubnem 2044 a dubnem 2046.3!

V roce 2008 probéhla druha ¢ast reformy se zamétfenim na zaméstnanecky pilif.
Cilem této reformy bylo zvysit zapojeni ob¢anti do privatni penzijni ¢asti systému, a to se
zam¢efenim na obCany v niz§im a stiednim piijmovém pasmu. V zemi je pfiblizn¢ sedm
milioni obcanti, ktefi vté dobé dostate¢né nespofili na to, aby si zajistili odpovidajici
zabezpeceni zivotniho standardu ve stafi. Od roku 2012 jsou zaméstnavatelé opravnéni zcela
automaticky registrovat své zaméstnance ve véku 22 - 65 let do zaméstnaneckého penzijniho
schématu. Systém musel spliiovat jasna kritéria, kterymi jsou minimalni vySe pfispévku

zameéstnavatele a vyse poskytované davky.

Jednou z forem zaméstnaneckého schématu byl novy princip osobnich uétt. Jde zde
o fondovy zaméstnanecky plan. V tomto pldnu zaméstnavatelé pfispivaji svym
zaméstnancim c¢astkou rovnajici se minimalné 3 % z pfijmu. Tuto Cast doplnuje 4%
prispévek od zaméstnance a pfiblizné 1 % od kralovstvi jako forma danové ulevy. Celkovy

minimalni ptispévek pro opravnéné pracovniky musel byt 8 % z piijma.

Zaméstnanec ma moznost schéma opustit, pokud se tak sam rozhodne. Po registraci
bude mit ucastnik ¢asové omezené obdobi, kdy bude mit opravnéni se ze schématu vyvazat.
Ucastnikovi budou muset byt poskytnuty vsechny relevantni informace o penzijnim planu,
do kterého byl zaregistrovan. Z duvodu zajisténi vSech dostupnych informaci, aby pochopil
negativa a pozitiva zaregistrovani se do tohoto systému jesté pied tim, nez systém piipadné

opusti. Podil ob¢ant, ktefi vyuZzivaji vyvazani je zhruba 60 %.

Zamgéstnanec, ktery byl souc¢asti druhé statni penze a vyvazal se, bude nadéle platit
stejny prispevek (prispévkovou sazbu) jako ucastnik, ktery v systému ztistal. Méni se ovSem

moznosti pfistupu k fondiim, ve kterych mél zainvestovano. Cast penzijnich ptispévkil se

31 Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémil ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 104 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf
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prevede tcastnikovi na jeho individualni penzijni ucet. Ucastnikiim budouci penzijni ptijem

z prvniho pilife (ze zakladni a dopliikové ¢asti) se ponizi.

Narok na pred¢asny dichod v zaméstnaneckém diichodovém pojisténi je umoznén,
na rozdil od statni prvni a druhé penze. Od roku 2010 mohou ucastnici ptispévkove
umoznéno zadat o davku z druhého pilife jiz v 50 letech. Pocet obyvatel v rozmezi 55 az 64
let je v Britanii 11,5 procenta. Podil obyvatel nad 65 let je necelych 18 procent. Ob¢anu
starsich 85 let je 2,3 procenta.

Smyslem britskych reforem je naddle motivovat obCany, aby si ve stale vEétsi mife
kumulovali finanéni prostfedky na stafi. Soucasti je téz pievzeti vétSi odpoveédnosti
zameéstnavateli. I z t€chto poznatki je patrné, ze rozpoctova kapitola na vyplaceni penzi je

ve Velké Britanii niz$i nez v ostatnich zemich.
3.5.2 Chile

Chilsky penzijni systém byl postaven do roku 1981 na pribéZném systému. Pied
provedenim radikalniho reformniho kroku odvadélo 80 % tamniho obyvatelstva az 20 % ze
svych plati do dichodového systému. Schéma stalo pred dvéma strukturalnimi problémy
typickymi pro vSechny sledované staty, a to demografickym nepfiznivym vyvojem

a zvySovanim stfedni délky Zivota.

Z tohoto diivodu Chilska vlada s podporou ekonomti zasahla do penzijniho systému.
Hlavnim striijcem radikélni reformy byl José Pifara, podle kterého nebyl schopen tehde;jsi

pribézny systém schopen fesit tyto okolnosti.

V Chile od té doby funguje plné¢ fondovy systém. Vznikl jako soucast radikalnich
trznich reforem. Schéma se neopira o predstavu, ze by ekonomicky aktivni ob¢ané odvadeéli

prispeévky t€ém obcanim, ktefi jsou jiz ve starobni penzi. VySe penze totiz zavisi na

32 Dlichodova reforma: o Gispésich v Chile aneb je priibézny systém potiebny? [online]. [cit.
2017-01-10]. Dostupné z: http://www.penize.cz/duchody/18408-duchodova-reforma-o-

uspesich-v-chile-aneb-je-prubezny-system-potrebny
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individudlnich piispévcich, které si kazdy naspofil v pribéhu aktivniho Zivota a téz na

zhodnoceni fondd, které si kazdy mize vybrat.

Pribézné financovany penzijni systém byl nahrazen povinnym piispeévkove
definovanym systémem. VyznaCoval se individudlnimi 0cty, které byly spravovany
penzijnimi spole¢nostmi a jejich fondy (AFP)®. Nové zavedeny systém byl povinny pro
vSechny, ktefi vstoupili na pracovni trh vroce 1981, tedy vroce zavedeni systému.
TehdejSim obyvatelim byla ponechdna moznost zlstat v ptivodnim systému ¢i zvolit nové
schéma. V piipad¢€ zvoleni reformovaného systému se jiz pracujici nemohli navratit do

puvodniho.

Vlada Augusta Pinocheta subvencovala rozhodovaci proces zaméstnancti slibem, ze
emituje tzv. dluhopisy uznani®* pro vsechny, ktefi se rozhodnou pro piechod do nového
systému. Vlada na jejich individualni ucet prevedla castku, kterd odpovidala velikosti jejich
odvodu do pribézné financovaného diichodového systému. Pro podnikajici osoby zlstala

ucast dobrovolna.

Systému byl nastaven tak, Ze vySe starobniho dichodu zavisela jen a pouze na
nashromazdéném kapitalu. Zamé&stnavatel i zaméstnanec neposilaji Zadné finance statu.

V tom pfipad€ samoziejme zaméstnanec nema zadny narok na davky od statniho aparatu.

Zaméstnavatel pravidelné zaméstnanci z jeho hrubého platu systémové odvedl 13

procent. 10 % sméfuje na individudlni penzijni ucet a 3 % pokryvaji penzi pozistalostni

3 Administradoras de Fondos de Pensiones: Spravni spole¢nosti komerénich penzijnich spole¢nosti.
Zdroj: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémul ve vybranych
zemich  svéta  [online]. 2010, 29 - 32 [cit. 2017-03-01]. Dostupné  z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf

% Recognition bond: Hodnota dluhopisu uznani. To se rovna velikosti pfispévk, které ekonomicky
aktivni Gc¢astnik odvedl do plvodniho penzijniho systému (zhodnocoval se mél realné o Ctyfi
procenta kazdy rok). Byli splatné pii odchodu do penze. Zdroj: Vyzkumny ustav prace a socialnich
véci, v.v.i. Zmény dichodovych systémt ve vybranych zemich svéta [online]. 2010, 29 - 32 [cit.
2017-03-01]. Dostupné z: http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-
2010.pdf
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a invalidni. Administrativni naklady v souvislosti s obhospodafovanim svéreného kapitalu

dané spolec¢nosti jsou téZ uvazovany.

Ptredpokladem bylo, Ze se odvedené prostiedky na tcastnické ucty zhodnoti realné
0 4 % roc¢né. Pokud by byl ptfedpoklad naplnén, tak zaméstnanci mohl byt vyplacena penze
ve vysi piiblizné 70 % jeho predeslé mzdy. Autor vnima toto rozhodnuti jako zavaznou
individualni odpovédnost kazdého ucastnika systému, jelikoz kazdy disponuje moznosti
pfispivat pravidelné az dal§imi 10 %. Velkym benefitem je navic to, Ze individualni navySeni
nepodléhd dani (jako v piipadé povinného prispévku). Ucastnici systému maji moZnost

vybrat si kteroukoli penzijni spole¢nost.

V roce 1981 existovalo 13 penzijnich spole¢nosti®®. Kazda spole¢nost spravovala pét
fondu s diferencovanou strukturou investi¢nich nastrojii ve svém portfoliu. Star§i obcané
Chile jsou odkazani investovat spise do konzervativnéjsich aktiv, jako jsou napt. dluhopisy,
statni pokladni¢ni poukazky apod. Mladsi mohou vyuzivat i rizikovEjsi instrumenty typu
akcii, komodit, realit apod. (viz kapitola ¢. 3.4 a 4.3).

Pfi fungovani na finan¢nim a kapitdlovém trhu musi kazdé4 spolecnost ze zédkona
spolecné s klientskymi finanénimi prostfedky investovat téZ vlastni kapitdl. Tim je
zabezpedena vy$§i odpovédnost k obhospodafovani. Cast vlastniho kapitdlu musi byt
minimalné¢ 1 % ze svéfenych prosttedkll. Penzijni spolecnosti maji povinnost spliiovat
poZzadavky na minimdlni vynosy u konkrétnich fondl. V pifipadé nedosazeni minimalniho

zhodnoceni se musi rozdil dofinancovat z jinych prosttedki spoleénosti.®®

V soucasnosti se povazuje za zcela normalni oddéleni ucastnickych vklada pfi
upadku spolecnosti, totéz ale platilo v dob¢ radikalnich reforem na poc¢atku 80. let minulého

stoleti. Z dlivodu uspésnosti reformy byla zvolena dislednd forma propagace v médiich.

% Vroce 1994 existovalo 21 penzijnich spole¢nosti, poté byla zapocata vlna slucovani
a vroce 1998 existovalo 10 penzijnich spole¢nosti. Podil jejich celkovych aktiv na HDP
dosahl 42 %. Zdroj: BEZDEK, V.: Penzijni systémy obecné i v kontextu eské ekonomiky
(soucasny stav a potieba reforem), I. dil, Praha 2000, str. 24

% Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémi ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 29 - 32 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf

50



Vysledkem bylo zapojeni 77 % ucastniki do nové formy systému do dvou let od zavedeni.
V puvodnim schématu byla doba pro odchod do penze stanovena na 65 let u muzt a na 60
let u zen. Uastnici v reformovaném systému méli moznost odejit do diichodu diive, pokud
disponovali dostatecnym kapitalem na svém penzijnim uctu (pozadovano bylo 50 %

prumérného platu v poslednich deseti letech).

V poloviné roku 2004 tamni vlada zpfisnila podminky pro predCasné penze.
Dtivodem byl rostouci pocet pred¢asnych odchodl do starobni penze. Behem jednoho roku
pred zpiisnénim podminek vyuzila polovina uéastniki pravé tohoto odchodu. Uéastnici,
kteti vyuzili pfedcasné penze, dostali az o polovinu mensi diichody, nez v ptipadé dosazeni
fddného veéku. Na tento fakt reagovalo zdkonné opatfeni s upravenim minimdlnich
finan¢nich prostiedk, kterd jsou zapotifebi pro dosazeni piedCasné penze. Postupné se

zvySovalo a do srpna 2010 dosahlo hodnoty 70 %.

V roce 2008 probé&hla nejrozsdhlejsi Uprava penzijniho systému od roku 1981.
V ramci Sir8i Gpravy byly provedeny dilezité zmény vedouci k pokryti prevence chudoby
a zrovnopravnéni muzi a zen v ramci penzijnich davek. Doslo ke zlepSeni podminek
nastroji.

Nové zavedeny solidarni pilit (nahradil ptivodni pilif pro prevenci chudoby a doplnil
tim stary systém individudlnich uctl) je neptispévkova zakladni penze a sméfuje k t€ém
ucastnikiim, ktefi jsou starsi neZ 65 let a nedosahnou na ostatni penze. Pfi zavedeni pomohla
¢tyfem z deseti nejchudsich. Pokryti se neustale rozsifuje, v roce 2012 ma ndrok jiz Sest z
deseti nejchudsich obcanid. Doplikova starobni a invalidni davka je poskytovéna tém

jedinctim, kteti diive odvadéli prispévky na individudlni ucet.

Jako prevence chudoby pied reformou systémy fungoval pilit pro prevenci chudoby
a byl slozen ze dvou cCasti. Testovana pomocna davka a garantovany minimalni dachod
smétovali k t€m, kteti odvadeéli prispévky na svlj individualni ucet alespon dvacet let. Byli
vyplaceny v piipadé, pokud odvedené financni ptispévky nedosdhly minimalni pozadované

sumy pro vyplatu davek. Finan¢ni prostiedky putovali z rozpoctu statu.

Provedena dil¢i reforma oddalila penze Zenam starSim 65 let. Zptisobem poskytnuti

bonusu za kazdého biologického i adoptovaného potomka. Moznost ziskani maji zeny, které
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byly ucastnikem systému a odvedly minimaln¢ jeden ptispévek. Ptipadné ty, které dostavaly
zakladni neptispévkovy dichod nebo které maji pozlstalostni dichod. Statni aparat
poskytnul opravnéné Zen¢ jakysi dluhopis, na ktery je piipisovana doba stravena vychovou
potomkl mimo zaméstnani. Dluhopis je vyplacen spole¢né s penzijni davkou. Timto krokem
stat sleduje spolecné s rozsifenim invalidniho a pozustalostniho pojisténi az do 65 let

pozdrzeni odchodu do penze i po $edesatych narozeninach.®’

Do roku 2005 penzijni fondy zhodnocovaly pramérné vlozené prosttedky realné
0 9 % ro¢né. Hruby domaci produkt Chile vzrostl mezi roky 1980 az 1990 v pruméru o 7 %
ro¢né. Pfijem se ve stejném obdobi realné zdvojnasobil. Mira chudoby byla v roce 2003 pod
20 % oproti 45 % v roce 1987. V 90. letech 20. stoleti bylo Chile ¢tvrtou nejrychleji rostouci
ekonomikou svéta. Inflace se snizila z témét 30 % v roce 1990 pod 4 % v roce 2005. Penzijni
fondy tvoti 80 % HDP Chile. Fondy investuji dostate¢n¢ do firem, které ptisobi na chilském

trhu. Systém dosti napomohl rozvinout mistni kapitalovy trh a zagaly riist uspory.®

Chilsky penzijni systém je v porovnani s evropskymi zemémi charakteristicky
nizkou ucasti, kterd se pohybuje ptiblizn¢ na 60 %. To je z divodu toho, Ze pro podnikajici
osoby neni systém povinny. T€Z je to zpiisobeno jinymi socioekonomickymi podminkami
zemé, sloZité pracovnépravni legislativé a vysoké irovni minimalni mzdy a s ni souvisejici
snaze piechazet do Sedé ekonomiky. Systém znevyhodiiuje Zeny tim, Ze maji niZs§i penze
z diivodu dfivejsiho odchodu a delsi nadéje doziti. Nakumulované prostiedky jsou tedy
rozlozen na del3i ¢asové obdobi a tim je penze nizsi oproti muzéim. Zeny jsou znevyhodnéni
téz tim zpisobem, Ze maji niz8i primérné vydélky a tim odvadeéji méné. Devadesata 1éta
provazely zadrhely v podobé vyssich naklada fondt. Ty byly spojeny s ¢astym piechodem
ucastniki mezi konkurencnimi penzijnimi spole¢nostmi. Nasledna restrikce vicecetného

pfechodu vedla k omezeni nakladu.

87 Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémil ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 29 - 32 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf

3 Diichodova reforma: o Gispésich v Chile aneb je priibézny systém potiebny? [online]. [cit.
2017-01-13]. Dostupné z: http://www.penize.cz/duchody/18408-duchodova-reforma-o-

uspesich-v-chile-aneb-je-prubezny-system-potrebny
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Chile zvladlo zménu systému relativné uspesné. Systém prezil i soudobou vojenskou
diktaturu i Casté levicové vlady nezavedly vyrazné zmény do jeho funkcnosti. Prikladem
Chile se mimo zemi Latinské Ameriky inspirovali téz stfedoevropské a vychodoevropské

zemé véetné Slovenska.®®
3.5.3 Polsko

Polské penzijni schéma je postaveno na dvou systémech. Prvnim je vSeobecny
a druhy je urcen pro obCany pracujici v zeméd¢lstvi. Zcela oddélen je pro policii, armadu,
soudce a prokuratory. V Polské republice je tedy systému vic, kazdy funguje oddélené podle

jinych pravidel a sméfuje k jiné skupin€ obyvatel.

Vseobecné penzijni schéma predstavuje jistotu v oblasti starobnich, poztstalostnich
a invalidnich penzi pro zhruba 80 % vSech lidi pobirajici davky. Penzijni davky pro témét
17 % ucastnikli jsou vyplaceny ze zemédélského penzijniho schématu. Zalozen je na
ruznorodych pravidlech pro vyplaceni prispévkil a samotného naroku na davky. Pro obé

moznosti jsou shodna pravidla indexace.

V systému socialniho pojisténi spociva nemocenské a starobni pojisténi, matefské
pojisténi, pojisténi ztraty zivitele rodiny, pracovni neschopnosti, nemocem a Urazim
z povolani. Kumulované se vyplaci ptes 7 miliont invalidnich, pozistalostnich, a hlavné

starobnich penzi (pti 38,5 mil. obyvatel).

Polské penzijni schéma vyrazné zménila reforma v roce 1999. Reformovala
a zménila konstrukei systému ve prospéch zavedeni druhého pilife s otevienymi penzijnimi
fondy. Od pocatku roku 1999 se davkové definovany systém pietransformoval na
piispévkové definovany systém. Strukturdlni zménou bylo zavedeni nového fondové pilite.
Zakladnim podmétem a duvodem k takto zasadnimu kroku bylo ptizpisobeni se
demografickym zménam a zrychlenému hospodatrskému ristu. Novy systém mél pfispét

K rtstu uspor v narodnim hospodarstvi.

Povinna ¢ast systému byla rozdélena na dvou pilifi. Na pomysIné individudlni ucty

a povinny systém individudlnich U¢th. Prvni pilif je spravovan tzv. Socidlni pojiStovnou,

39 Ministerstvo prace a socialnich véci: Diichodové pojisténi v Chile [online]. [cit. 2017-01-

13]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/3978
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ktera je vefejnym organem a druhy pilif privatnimi spole¢nostmi. Pro kazdého tcastnika
systému jsou vedeny dva ucty. Obcané, ktefi se narodili od roku 1969, maji povinnost
zcastnit se druhého pilife a vybrat si jeden z otevienych podilovych fondu, resp. vybrat si
obhospodaiujici spole¢nost a typ fondu podle rizikovosti. Ob¢ané s datumem narozeni mezi
roky 1949 az 1968 se mohli ucinit rozhodnuti, zda budou ucastnické ptispévky odvadet téz
do druhého pilife. Star§i ob¢ané narozené do roku 1948 odvadi pfispévky ,,starym®
zpusobem vyhradné socialni pojistovné a jejich diichodova davka bude vyplacena jen timto

zpusobem.

V¢ék odchodu do starobni penze byl ponechan na stejné urovni. MuZzi maji narok na
penzi v 65 letech a Zeny v 60 letech. Ugastnici nového systému nemaji zadnou moznost
pozadat si o piedCasné penze. Realny dichodovy veék byl primérmné v roce 2007 57,1 let
(muzi: 59,7 let; Zeny 55,8 let). Doba zakonného pojisténi musi byt minimalné pro muze 25

let a pro Zeny 20 let.

Ucastnicky p¥ispévek na penzi je 19,52 % z hrubé mzdy. Na odvadéni se rovnomérné
podili zaméstnanec 1 zaméstnavatel. Pojisténi obcané odvadi ptispévky ve vysi 9,76 %
z platu. V tomto procentu je zahrnuto a odvadéno 2,46 % do prvniho a 7,3 % do druhého
pilife (star$i obcané plati celou vysi odvodu do pilife prvniho). Fyzické osoby podnikajici
odvadéji 12,22 % z ptijmu do prvniho a 7,3 % do druhého pilite. Zaméstnavatelé do druhého
pilife neodvadi zadné piispévky a jedina povinnost spoc¢iva v platbé za své zaméstnance do

prvniho pilife ve vysi 7,3 %.

Penzijni schéma obsahuje tzv. garantovany minimalni diichod. K naroku dochazi,
pokud nedosahuje vypoctena diichodova davka z prvniho i druhého pilite, zakonného
minimalniho diichodu. Minimalni penze se vyplaci na Grovni 24 % prumérnych piijmi.
Indexace ucastnickych davek z prvniho pilife je samoziejmosti a je rovha zméné indexu
spotiebitelskych cen. Indexace nemutize byt nizs$i nez zména indexu spotiebitelskych cen, coz

1ze chapat jako velky benefit systému.

V ramci dil¢ich tprav bylo roce 2008 schvéaleno nové natizeni o penzijnich davkach

druhého pilite. Zakon o fondovych penzich piedpokladal dva druhy vyplat. Docasna
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pravidelnéd penze, vyplacend z otevienych penzijnich fondi tém zendm, které odchazi do

penze mezi 60 a 65 lety. Druhym typem davky je doZivotni pravidelna penze.*°
3.5.4 Svédsko

Ve Svédsku bylo penzijni pojisténi zavedeno jiz v roce 1913. Byl to povinny systém,
ktery byl fondové financovan a definovany ptispévkové. Slozen ze dvou ¢asti, a to zakladni
a doplitkkové penze. Jednalo se o to, Ze penze byla velmi nizka, ale velikost tohoto kroku
spocivala v tom, Ze pojisténymi byli vSichni ob&ané Svédska v¢. nezaméstnanych a tim
padem se Svédsko stalo prvni zemi na svété s penzijnim systémem, ktery zahrnoval viechny

své obc¢any.

O 23 let pozdé&ji probéhly prvni Gpravy tohoto systému. Fondové financovani bylo
nahrazeno pribéznym financovanim. Pfispivat zacali i zaméstnavatelé. Z toho diivodu byl
pozorovan narast v nahradovém poméru u penzijnich davek. V roce 1959 prob¢hlo obcanské
referendum, které rozhodlo, Ze se penzijni schéma rozsiti o pilit v podobé doplnkovych
zaméstnaneckych dichodid. Po roce 1998 se Svédské penzijni schéma dockalo

nejrozsdhlejsich zmén.*

Svédské penzijni schéma bylo legislativné upraveno v roce 1998. Reforma byla
postupné zavadéna, pficemz od 1. ledna 2003 nové schéma funguje plnohodnotné a zahrnuje
vSechny obcany, ktefi se narodili po roce 1937. Pfi¢emz ob¢ané narozeni V roce 1954 a déle
budou pobirat penzijni davky zcela podle nového systému. Star§im ob¢antim bude vyplacen
starobni diichod kombinovanou formou podle nového i pivodniho schématu. Penzijni
systém je flexibilni a reaguje na demografické aspekty. Nejdiive v roce 2040 bude cely
systém plné funkéni jen podle novych pravidel. V roce 2015 jsou stale penze vyplaceny

povale¢né generaci podle starého systému.

%0 Vyzkumny ustav price a socialnich véci, v.v.i. Zmény dichodovych systémi ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 72 - 77 [cit. 2017-02-17]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf

41 MUSILOVA, Zdeiika, Milan SLAPAK a Martin HOLUB. Zamé&stnanecka schémata
penzijniho pojisténi ve vybranych statech EU, Svycarsku a USA [online]. Praha: VUPSV,
2011 [cit. 2017-03-01]. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_333.pdf. Str. 37 - 46
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Schéma umozinuje dlouhodobou finan¢ni i politickou stabilitu. Vék odchodu do
penze je taktéz flexibilni. Lze Cerpat plnou ¢i ¢asteCnou penzi. Je zde mozny plny soub&h
starobni penze a zaroven vydé¢lecné Cinnosti. Vetfejné penzijni schéma je zaloZzeno na
vydélcich za cely ekonomicky aktivni zivot. Schéma je konstruovano z nékolika piliia (viz
dale). Penzijni reforma zménila vefejné dichodové schéma k ptispévkoveé definovanému
schématu. Prispévkové definovany systém je financovan z pribézného systému. Byl

zaveden povinny druhy pilif, ktery zavedl spotfeni do fondt.

Schéma soucasného penzijniho systému Svédska:

o [ pilif prabézné financovany systém pomyslnych uct,
o L pilif garantovana penze,

o [ pilif prémiové penze fondove financované,

o I pilif zaméstnavatelska a zaméstnanecka schémata,

o [IL pilit dopliikové individudlni penzijni spoteni.

Penzijni schéma mélo pouze tfi pilife. Prvnim pilifem byl vefejny narodni systém,
ktery byl uréen pro vSechny obyvatele. Druhym pilifem bylo zaméstnanecké diichodové
schéma, které mélo zdklady ve vyjedndvani odbori a vedenim spoleCnosti. Tieti pilif
zastupovali individudlni penzijni spofeni a pojiSténi. Do doby, neZ byl zaveden novy systém,
tak zhruba 75 % penzistl bylo zavislych na pfijmu z vetejné penze. Predreformni systém

nebyl tolik spravedlivy jako soucasny.

Penzijni reforma zavedla novy princip ve vyplaceni vetejnych penzijnich davek.
V reformovaném systému jsou vyplacené penze spjaté na zaplacené pojistné (piispevky)
a individudlni pfijmy v pribéhu celého ekonomicky aktivniho zivota. Starobni diichod je

tvofen piijmovym diichodem a prémiovym diichodem.

Piijmovy duchod stoji na fiktivnich uctech a prémiovy dichod je povinny
ptispévkoveé definovany. V ramci dichodového schématu funguje téz zékladni zajisténi ve
formé garantovaného dtichodu. Ten je financovan plné€ z narodniho rozpoctu a Cerpat Ize po
dovrseni 65 let. UrCen je tém obCanlim, ktefi maji velmi maly ¢i Zadny diichod uréeny piijmy
v ekonomicky aktivnim zivoté. Princip solidarity je v systému tedy stale, jelikoz ob¢an ma

narok na garantovanou davku.
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Piijmova penze je PAYG systém, ktery je samofinancovan a zcela nezavisly na
rozpoctové kapitole. Zaméstnavatelé a zaméstnanci plati celkem 16 procent z adekvatnich
piijmu. Piispévky se odvadi do Narodniho penzijniho fondu. Tento systém je prispeévkove
definovany s fiktivnimi individudlnimi uéty*?. Odvedené piispévky ucastnikii jsou
transformovany pro ucely zabezpeceni soucasnych penzi. Na Stejném principu funguje
kazdy PAYG systém. VysSe nakumulovanych hodnot kazdého ucastnického ucétu predstavuji
jen a pouze budouci naroky na diichod. Je aplikovano, ze hodnota tcastnického uctu se
pravideln¢ indexuje podle primérné zmeény piijmi kazdého obCana. Negativem je, Ze
Systémove se zvySuje C¢i snizuje ,,vyrovnavaci fond“. Toto feSeni je velice flexibilni
s ohledem na demografické zmény. Systém tedy disponuje automatickym vyrovnavacim
mechanismem. Toto feSeni zabezpecuje finan¢ni rovnovahu systému. Automaticka aktivace
»vyrovnavani je koncipovdna na zaklad¢ informaci z penzijniho systému, které jsou
pravidelné publikovany. V piipadé zvyseni aktudlnich zavazkl v systému nad aktualni

hodnotu aktiv je aktivovan mechanismus ,,vyrovnavani, 43

Garantovany dlchod je financovan ze statnich daflovych pifijmi a je zcela oddélen
od penzijniho systému. Diichod je vyplacen od 65 let a je ve vys$i zhruba 35 % primérné
mzdy. Indexace se provadi podle vyvoje spotiebitelskych cen. Nikoli podle mezd, jako je
tomu u ostatnich dichodovych davek v penzijnim systému, a to je pfedpokladem stale
niz§itho procenta ucastnikd, kteti budou do budoucna pobirat tento typ dichodu.

V soucasnosti zhruba jedna tietina penzistd pobira garantovany dichod.**

V piipadé prémiové penze se jedna o ptispévkove definovany, pln¢ fondovy systém,

ktery funguje na zakladé piijma tcastnik a tvoii mensi ¢ast dichodu (pfispévek je 2,5

“2 Hlavni rozdil mezi $§védskym piispévkové definovanym systémem s fiktivnimi Gty a b&Zznym pIné
fondovym prispévkové definovanym systémem je, ze individualni ucty nejsou fondové a mira
vynosnosti je zaloZena spiSe na ristu pramérné mzdy neZ na trzni vynosnosti. Zdroj: LOUZEK,
Marek. Dichodova reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2612-3. Str. 44 - 47

4 Vyzkumny tstav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémi ve vybranych zemich
svéta [online]. 2010, 90 - 95 [cit. 2017-02-10]. Dostupné z: http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-
clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf

4 LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2612-3. Str.
44 - 47
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procenta z ptijmu). Prémiova penze se tedy odviji od redlnych ucastnickych piijmu.
Zhodnocovani kapitalu zavisi na vybéru fondu, ktery zvoli ucastnik a posléze samoziejme
na realné vykonosti. Jelikoz ma prémiova penze v celkovém systému pouze mensi roli, tak
penze $védskych ob¢anti nejsou tolik zavislé na volatilité* kapitalového trhu. Pro uéastniky

miiZe tento typ investovani predstavovat alternativu k vlastni investiéni strategii.*°

Doplnkova penze je obdobou zakladni a dopliikkové penze v ptivodnim penzijnim

schématu a je vyplacena jedinctim narozenych pted rokem 1938.

»~Penzijni naroky jsou pripisovany na individualni ucty, které cini 18,5 % z rocniho
zapocitatelného prijmu az do stanoveného stropu. Do systému prijmové penze se plati 16 %
(+ 2,5 % do fondového systému na prémiové penze). Zaklad pro penzi je tvoren penzijnim
piijmem®’ a penzijni castkou®®. Zaklad pro penzi je tedy suma penzijnich prijmii a jakychkoli
penzijnich sum. Bez ohledu na skutecnou vysi prijmu nemuze byt zdaklad pro penzi nikdy vyssi
nez stanoveny strop. Zakladni prijmova castka se meni podle vyvoje prijmii v ekonomice.

Aby byl penzijni prijem jedince stanoven, musi jeho prijem z vydeélecné cinnosti ¢init alespon

4 Volatilita je kolisani hodnoty aktiva nebo vynosové miry. Pozn. autora.

46 LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2612-
3. Str. 44 - 47

47 Penzijni pfijem je pfijem z pracovni ¢innosti a davek socidlniho pojisténi (napf.
rodi¢ovské nebo nemocenské davky) a pojisténim v nezaméstnanosti. Zdroj: JIROVA, Hana
a Miroslav BRDEK. Socialni politika v zemich EU a CR. 1998. Praha: Codex Bohemia.
ISBN 80-85963-71-X.

8 Penzijni ¢astky nejsou skute¢nym piijmem, jsou to fiktivni ¢astky. Lze je piipsat v dobé
pobiradni nemocenské, a nebo pfi invalidité, péce o déti, povinné vojenské sluzby a studia.
Zdroj: Duchodové pojisténi: platnd znéni zédkona o dichodovém pojisténi a vybranych
ustanoveni zdkona o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni s komentarem .. Praha:

Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-86861-38-4.
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42,3 % cenové zdkladni castky. Cenova zdakladni castka je zaloZena na Zivotnich

ndkladech. “*®

Penzijni naroky registrovany na penzijnich uctech, jsou financovany penzijnimi
ptispévky. Existuji 3 rtzné typy penzijnich piispévkii — vSeobecny penzijni piispévek,
ptispévek zaméstnavatele, statni ptispévek na starobni diichod. VSeobecny penzijni
piispévek ve vysi 7 % ze své mzdy, socidlniho pojisténi a pojiSténi v nezaméstnanosti plati
kazdy obcan z piijmu az do vySe stanoveného stropu. Zameéstnavatelé¢ plati dichodovy
ptispévek zhruba 10 % z vySe vyplacené mzdy. Podnikatelé plati ptispévky z celého svého
prijmu ve stejné vysi, i pokud je vyssi nez stanoveny strop. Stat vyplaci dichodovy ptispévek

opét zhruba 10 procent na penzijni davky ze socidlniho systému.

Svédské penzijni schéma je nastaveno na principu, ktery spo&iva na faktu, ze vydélek
v ekonomicky aktivni ¢asti zivota je odvisly na ptijem vyplaceny ve staii. Pokud je ucastnik
Svédského socidlniho systému zaméstnan, podnikd, dostavd davky ¢i je dokonce
nezaméstnany, tak on sam, piipadné zaméstnavatel a v jistych ptipadech i stat za n¢j plati
ptispévky. Kumulaci piispévkt vzniké penzijni narok na piijmovou a prémiovou ¢ast penze.
Osoby, které Cerpaji matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, jsou v pracovni neschopnosti ¢i

studuji, tak dostavaji kompenzaci.

Svédské penzijni schéma bylo za posledni zhruba 50 let v piebytku. Ve spojitosti
s nedavnou reformou byla piiblizné tfetina piebytku pfesunuta do rozpoctu na umoteni
zavazku statniho aparatu. Dvé tretiny zbyvajiciho kapitalu byla ptesunuta do nové vzniklého
vyrovnavaciho fondu. Celkovy pomér mezi prumérnych dichodem a primérnou mzdou
budou pro nastavajici starobni diichodce nizsi nez v diivéjsich letech z divodu zvySujiciho

se poctu lidi ve staii a prodluzujici se primérné délky zivota.
3.5.6 Vyhodnoceni reformnich kroki ve vybranych zemich

Vlivem starnuti populace ve vSech sledovanych statech jsou zapotfebi minimalné

statni zasahy v podobé parametrickych zmén nejcastéji do priubézného systému. Efekt

49 Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémii ve
vybranych zemich svéta [online]. 2010, 90 - 95 [cit. 2017-03-02]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/audit-clanky/zmeny_duchod_systemu-06-2010.pdf
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prodluzovani stiedni délky zivota ma vliv jak na vyspélé, tak rozvijejici se zemé.
V soucasnosti zhruba tietina ¢eskych obyvatel ve véku 60 az 65 let je ekonomicky aktivni
i po odchodu do penze. Na druhé strand napi. ve Svédsku, kde je dlouhodobéd jeden
Z nejsolidarnéjSich penzijnich systému na svété, pracuje v tomto véku dvé tietiny obyvatel.
V Némecku je to zhruba 40 % obcanti. Kazdopadné toto je souCasny stav, jak to bude

vV budoucnu, nelze predpokladat.

K otazce, jak nakumulované prostiedky vyplacet se vétSina zemi po reformach
rozhodla pro klasicky zptsob anuitniho vyplaceni. To je vhodné jak pro penzisty, tak
instituce, které anuity vyplaci. Pokud by se napt. obfan rozhodl pro dvacetiletou vyplatu

anuity a béhem vyplaceni zemftel, dochazi dost ¢asto k vyrovnani v rdmci dédického tizeni.

Chile bylo prvnim statem na svéte, kde byl zaveden pouze fondovy systém, a to jiz
od roku 1981. Fondy jsou pouze soukromé. Obcané si mohou zvolit zptisob vyplaceni
naakumulovanych prostfedkl. Na vybér maji tfi varianty a ¢astecnou jednorazovou vyplatu.
V soucasnosti maji ndrok na penze muZi v 65 letech a Zeny v 60 letech. Statni aparat
garantuje tzv. minimalni penzi, kde ucastnik nejprve Cerpd nakumulované financni

prostiedky a poté pfichdzeji na fadu davky od statu.

V Polsku byla reforma zavedena v roce 1999 a obsahovala tpravy pribézného
systému a zavedeni povinného druhého pilife ve formé fondového financovani. Dichodovy
vek je v soucasnosti 65 let u muZzi a 60 let u Zen. Polské reformy se zi€astnilo téméf 80 %
obyvatel v ekonomicky aktivnim véku. Po sedmi letech od zavedeni reformy to jiz bylo 93

% obdcann.

Ve Svédsku je diichodovy vék pro prvni a povinny druhy pili minimalné 61 let s tim,
ze se mohou Ucastnici rozhodnout pro pozde€jsi odchod, ktery je nejpozdé€ji v 67 letech.

Svédsky penzijni systém obsahuje povinné vyplaceni pravidelné anuity.

Velka Britanie ma povinny prvni pilif pro veskeré obyvatelstvo a zavedeny druhy
pilif, ktery neni povinny, avSak vétSina obCand ho vyuziva, jelikoZ si je védoma, Ze

Vv v

Z pribézné financovaného nebude mit dostate¢né financni pokryti na obdobi stafi.
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3.5.7 Vyhodnoceni penzijnich systémii ve svété

Podle studie ,,Melbourne Mercer Global Pension Index* australské spolecnosti
Mercer®™® nalezneme nejlepsi penzijni systém v Nizozemsku. Tato studie porovnavala
penzijni systémy v 18 zemich s tim, Ze téchto 18 zemi piedstavuje vice nez polovinu
populace na svété. Porovnani penzijnich systémil po celém svété probihalo s pomoci alespoii
Ctyficeti ukazatell. Ve vétSina zemi bylo pozorovano potykdni se s ekonomickymi
a socialnimi dopady popula¢niho starnuti. Studie oznacila, zZe neexistuje dokonaly penzijni
systém, ktery by zabezpecoval ekonomické, socialni, politické a dal$i vhodné podminky pro
jakoukoli zemi. Jelikoz kazdy stat je natolik specificky, ze prave vychazi z riznych
individualizovanych podminek viz vySe. Studie ovSem poukazuje na existenci jistych
vlastnosti, diky kterym je mozZné zlepSeni penzijnich ddvek a zabezpecena pravdépodobné

vEtsi budouci udrzitelnost systému s vyssi divérou obcanské spolecnosti.

Vysledkem studie je sestaveni indexu hodnoticiho piiméfenost, integritu
audrzitelnost penzijnich systémii. Vysledkem je index s hodnocenim od 0 do 100 bodii. Cim
vyS$§iho hodnoticiho ¢isla se dosédhne, tim je penzijni systém dané zemé lepsi. Klasifikaci

tfid hodnoceni indexu ilustruje tabulka ¢. 11.

Tabulka €. 11: Klasifikace tfid hodnotici penzijni systémy

T¥ida | Hodnota Charakteristika
indexu
A 80— 100 Silny a udrzitelny penzijni systém, ktery poskytuje dobré

davky s vysokou tUrovni integrity.

B 65— 80 Solidni konstrukce systému s vétSinou dobrych vlastnosti.

Nekteré oblasti vyzaduji vylepsit.

C 50 -65 Systém ma dobré znalosti, ale jsou zde pozorovany rizika
nebo nedostatky, ke kterym je nutno pfistoupit. Bez zlepseni

muze nastat dlouhodobéa neudrzitelnost.

% Spolecnost Mercer je tviirce globalniho indexu srovnavéani penzijnich systémi. Zdroj:
Melbourne Global Pension Index: Australian centre for financial studies [online]. In: . [cit.

2017-02-16]. Dostupné z: http://www.globalpensionindex.com/
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D 35-50 Systém vykazuje nékteré pozitivni vlastnosti, ale téz vykazuje
vyrazna negativa nebo opomenuti, ktera je tieba vylepsit. Bez

téchto vylepseni je jeho udrzitelnost a u€innost zpochybnéna.

E 0-35 Systém je Spatny. Bud’ ve fazi vyvoje nebo neexistuje.

Zdroj: Melbourne Global Pension Index: Australian centre for financial studies [online]. In; . [cit. 2017-02-

16]. Dostupné z: http://www.globalpensionindex.com/

Index ptedstavuje vazeny primeér tii subindext. RGzné vahy jsou pouzity tim
zpusobem, aby odrazely vyznam subindexu piimétenosti, udrzitelnosti a integrity.
NejdilezitéjSim cilem kazdého penzijniho schématu je pfimétenost. Tim je porovndvana
urovenn poskytovanych davek a cistého nahradového poméru pro ucastniky systému
s vydélky (medidn). Integrita je dulezitd z pohledu obcanské diivéryhodnosti ve schopnost
soukromych spole¢nosti poskytovat penzijni davky do budoucna. Index zvazuje roli fizeni,
regulace, urovenn komunikace a ochranu poskytovanou ucastnikim schématu. Zohlednény
jsou pozadavky v zakonech a natizenich. Udrzitelnost vyhodnocuje dlouhodobost fungovani
penzijniho schématu s ohledem na demografické zmény, zadluZenost zemi a zvySujici se

pomér penzistd k ekonomicky aktivni populaci.

Vybrané sledované zem¢ uvedené v této praci jsou vyhodnoceny dle studie provedené

spolecnosti Mercer v tabulce ¢. 12.

Tabulka €. 12: Vybrané zemé s vyslednym indexem vyspélosti penzijniho systému

Stat Hodnota indexu
Nizozemsko 78,9
Svédsko 73,4
Velka Britanie 64,8
Chile 59,0
Polsko 58,2
Svétovy prumér | 61,0

Zdroj: Melbourne Global Pension Index: Australian centre for financial studies [online]. In: . [cit. 2017-02-

16]. Dostupné z: http://www.globalpensionindex.com/

Spole¢nym jmenovatelem navrhi této studie vedouci ke zlepSeni penzijnich schémat
a jejich davek pro jednotlivé zemé je, Ze maji nékteré spolecnd problematicka témata. Na

druhé stran¢ kazda zemé je jedine¢na s vlastni historii a tradicemi.
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Spole¢né doporuceni:

e Podpofeni vyssiho mnozstvi Gspor (v rdmci penzijniho systému i mimo néj),

e dlraz na vyssi zapojeni ucastnikli v soukromych penzijnich schématech (kde
je ucast dobrovolna),

e omezovani piedcasnych odchodli z privatnich piliid pfed individualnim
odchodem do penze,

e prodluzovani fddného diichodového veéku s ohledem na zvysujici se stiedni
délku zivota v soucasnosti 1 do budoucna,

e podpora vétsiho zapojeni Gcastnikl na trhu prace ve vyssim véku (smérem

ke zvyseni uspor disponibilnich pro penzi a omezeni celkové délky penze).>!

Piehled vSech sledovanych zemi, kterou kazdorocné od roku 2009 sleduje
a vyhodnocuje spole¢nost Mercer je uvedena V piiloze ¢. 4. Ve sledovaném roce
se Nizozemko umistilo na prvni pti¢ce. V Holandsku existuje prvni pilif, ktery se sklada
z rovné penze z prubézného systému. Celkové prvni pilif zajiStuje maximalné polovinu
pramérného platu. Podminkou takové ,,plné*“ statni penze je 50 let piispévki. Pokud
ucastnici tento pocet let nesplni, tak se za kazdy rok snizuje o 2 %. Druhy pilif je tvofen
zamé&stnaneckymi penzemi, které jsou odvozené od vydélku a vazany na odvétvové
smlouvy. Ve fondech druhého pilife investuje okolo 90 % nizozemskych ob¢ant (podobné
jako ve Svédsku). Vétsi podil kryti mezi zaméstnanci zvy$uje pravdépodobnost celkové
dlouhodobé udrzitelnosti (snizuje se tim zavislost na statnich diichod). Celkovy majetek
V privatnich penzijnim pilifi pfesahuje 150 % hrubého domaciho produktu. Oproti tomu jsou
dichody niz§i a nezatézuji rozpocet statu. Negativem je vzdani se pravidelné indexace
z divodu podfinancovani systému. Fondy zastoupené ve druhém pilifi jsou zastoupeny 60%
podilem ve dluhopisech. Tteti pilif je slozen z privatniho daiiové zvyhodnéného spoieni,
a to podporuje motivaci Kk vlastnimu zabezpeCeni. Mnoho holandskych obcani by
upiednostnilo §védské penzijni schéma. I ten je ovSem zastoupen tiemi pilifi. Do pribézné

financovaného prvniho pilife se odvadi 16 % z hrubého platu na virtualni ucet. Druhy pilit

1 Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i. Zmény diichodovych systémil ve
vybranych zemich svéta [online]. 2013 [cit. 2017-02-02]. Dostupné z:
http://www.vupsv.cz/sites/File/prispevky/duchody-2013-kveten.pdf. Str. 7 -9
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je povinny a ptispévky ¢ini 2,5 % z platu na povinné kapitalové spoteni. Tteti pilit tvoii

zaméstnanecké fondy.

Aktualni ptehled a poradi vSech sledovanych zemi za rok 2016 je uveden v pftiloze €.
5 a 6. Nizozemsko se tentokrat umistilo t€sn¢ na druhém misté¢ za Danskem. I tak Ize
konstatovat, ze se Nizozemsko stale drzi dlouhodobé€ na ptednich ptickach, v ramci této

kazdoroc¢ni studie
3.6 Penzijni reformy dle Svétové banky a OECD

Na eckonomické, politické i odborné scéné se neustale debatuje a licituje
o moznostech upravy sou€asnych penzijnich systému ¢i dichodovych reformach. Jasné je
ovsem to, ze zadné univerzalni feSeni pro vSechny zemé neexistuje. To z toho diivodu, ze
kazda zemé ma své historicky zakofenéné systémy, které neni mozné z roku na rok preménit
Vjiny, byt Iépe fungujici systém. Moznosti reformnich krokii a parametrickych zmén
soucasnych penzijnich systémil je mnoho. Ne ve vSech ptfipadech jsou ony zmény ku
prospechu ¢i Uplné odsouzenihodné. Jak zformulovat reformni cile a poukazat na mozné
varianty a jak jich dosahnout nabizi Svétova banka a OECD. Vybér konkrétni varianty je

pak jiZ na konkrétnim statnim aparatu.
3.6.1 Reforma dle Svétové banky

Svétova banka rozliSuje tzv. primarni a sekundarni kritéria. Primarnim kritériem je
chapéana schopnost diichodového systému byt adekvatni, robustni, udrzitelny a finan¢né
piijatelny.

V Adekvéatnosti systému je chdpano poskytovani postacujicich davek v celé populaci
zabranujici chudobé ve starSim véku. A to konkrétné€ nad tirovenl hranice chudoby v daném
staté. Téz umoznujici zajistit spolehlivé prostfedky schopné zabezpecit stabilitu v tom
smyslu, Ze u vétSiny populacniho spektra zlistane spotfeba v pritbéhu zivota bez vyraznych

poklesti.

Robustni penzijni systém ma mit schopnost ustat velké vykyvy véetné politické,

ekonomické a demografické kolisavosti.
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Udrzitelny penzijni systém je dostatecné finan¢né fit, aby mohl zlstat
provozuschopny i pies predvidatelny ¢asovy obzor. Pfi platnosti racionalnich ptedpoklada
o budoucim vyvoji. Finan¢ni krize z konce prvni dekddy nového tisicileti ptiblizila horizont,

kdy bez dostatecnych zasaht by byly tlaky na statni rozpocty neudrzitelné.

Finanéné priijatelny dGchodovy systém parametricky odpovidd finan¢nim
moznostem jednotlivce 1 celé spolecnosti. Jeho zivotaschopnost nepotlacuje jiné

ekonomické a socialni potfeb. Téz je tfeba zminit, ze nema negativni fiskalni dopady.

Ze soucasného pohledu je klicové kritérium pro primarni hodnoceni dichodového
systému udrzitelnost. Nepiimé sekundarni kritérium souvisi s tim, jak se penzijni systém
podili na ekonomické stabilit¢ a rozvoji konkrétni zemé. Je zde predevS§im posuzovano,
jakym zpisobem se minimalizuje dopad na pracovni trh. Dale jak pfispiva k rozvoji
finan¢nich trhii a podporuje tvorbu tspor. Mezi dalsi vlastnosti 1ze uvést férovost (ekvita)
a predpovéditelnost, které¢ ovSem jiz nehraji roli reformnich kritérii. Ekvitni penzijni systém
pterozdéluje pfijmy od ucastnikd s vysokymi piijmy tém uUcCastnikiim, kteti maji pfijmy
nizké. Predpovéditelny penzijni systém poskytuje prostiedky, které jsou definovany pravnim
ustanovenim. Nejsou zavislé na momentdlnim smySleni na politické scéné. Jsou zde
aplikovany protiinflaéni opatieni formou indexace®?, ktera chrani téZ pted platovymi
a urokovymi zménami. Smyslem pro tyto ochrannd opatfeni je obrana vici riziku

dlouhoveékosti.

Casto dochazi k tzv. diichodovému paradoxu. Jedna se o situaci, kdy splnéni jednoho
kritéria je na ukor dosazitelnosti ostatnich. Z vySe uvedenych kritérii je Casto zapotiebi
udélat kompromis. Pokud proti sobé napiiklad postavime financni pfijatelnost proti
adekvatnosti, tak logicky vyplyne, ze vys$si dichody znamenaji vyssi piijmy ve starSim véku,

ale na druhou stranu stoji vice.>®

52 Indexace je pravidelnd uprava plateb v zavislosti na vyvoji spotiebitelskych cen
v ekonomice — infla¢niho procenta. Pozn. autora

% CIPRA, Tomés. Penze : kvantitativni piistup. Praha: Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3 (vaz.). Str. 14 - 18
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3.6.2 Tripilifovy systém dle Svétové banky

Svétova banka nahlizi na dichodové systémy spocivajici na urcitych pilifich.
Penzijni zatéz se na téchto pilifich rozklada. Pivodné byl jakykoli penzijni systém
specifikovan a slozen ze tii pilift (viz World Bank 1994) a toto rozdéleni povazovano za
klasicky ptistup. Prvni pilit by mél byt vetejné spravovany s mandatorni ucasti a s prioritnim
uréenim k omezeni chudoby mezi seniory. Druhym pilifem bylo myS$leno mit soukromé
spravovany mandatorni spofici systém. Poslednim, tfetim pilifem, mél byt dobrovolny

sporici systém.

Prvnim pilifem je mys$leno zakladni dichodové schéma, které je chapano jako statni
&i konkrétngji socialni pojisténi. V Ceské republice je prvni pilif sluditelny s tzv. socidlnim
dichodovym pojisténim. Penzijni systémy, které vytvareji prvni pilif jsou povazovany za
mandatorni, pribézné financované a vetejné. Verfejné v tom smyslu, Ze jsou spravované
vefejnou instituci se statni garanci. Podstatou prvniho pilife je eliminovat chudobu mezi

penzisty.

Druhy pilif vétSinou navazuje na pilif prvni a vyznamné ho dopliuje. MiiZeme ho
oznacit jako dopliikkovy ve smyslu, Ze dopliuje penzijni davky z pilife prvniho a z ného
vyplacenym statnim penzim. Penzijni plany byvaji spiSe mandatorni nez dobrovolné.
S pfevahou zaméstnaneckého typu s vysi pfispévki odvozenou od platu ¢i mzdy. Byvaji
fondové financované viz kapitola ¢. 3.1 (Zameéstnavatel i zaméstnanec plati piispévky do
penzijnich fondu, které investuji na kapitalovych trzich a poté jsou pouzity k financovani
dichodl). Obecné tedy tento typ pilife je spojen s vykonem zaméstnani. Systém

kolektivniho pojisténi, ktery je dost Casto vytvaien pro vlastni zamé&stnance.

Tteti pilit je opét formulovan jako dopliikkovy ve smyslu doplitku k pfedchozim.
Jedna se o soukromé finan¢ni prostiedky vydané za ucelem zabezpeceni stafi. Bez soukromé
iniciativy by tento pilif nemohl prezit. Ugast je zcela dobrovolna a zavisi na ochoté zapojit
se. Zapojeni probihd vétSinou uzavienim smlouvy pfimo s obchodni spole¢nosti, ktera ma

ptislusné licence v daném mist€ a Case obvyklé k poskytovani anuitniho produktu. Obchodni
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spole¢nosti mize byt jednak penzijni spolec¢nost ¢i zivotni pojisStovna. Statni aparat mize

takovou formu spofeni ¢i investovani dafiové ¢i statnimi prispévky zvyhodnit.>*

3.6.3 Pétipilifovy systém dle Svétové banky

Dalsi instituce vCetné Svétové banky rozsitily klasicky pfistup postaveny na tfech
pilifich o dal$i dva na celkem pét pilifa, které maji byt v dnesSnim dichodovém kontextu
vhodnéjsi (viz napt. World Bank (2008)). Jedna se o jasné vymezeni hlavnich charakteristik
jednotlivych pilifh a neni klasicky ttipilifovy systém doplnén o dalsi dva. Jedna se o nulty,

prvni, druhy, tfeti a ctvrty pilif.

Nulty pilit je chapan jako zdkladni ochrana viac¢i chudobé v podobé
bezptispévkového socidlniho dichodu. Je znéj poskytovana socidlni pomoc, kterd je
financovana stitni sprdvou ¢i samospravou, a to vétSinou z danovych odvoda.
Prostiednictvim nultého pilifte vyuzivaji socidlni ochranu obvykle i ob¢ané, kteti nejsou
formalné zapojeni do hospodarstvi statu. Dost asto ovSem vetejny sektor takového statu jiz
dale neumoznuje jiné diichodové pojisténi. Podoba nultého pilife souvisi s mistnim stupném
socialni zranitelnosti spolecenskych vrstev, na mife rezerv, dostupnosti rozpoc¢tu ¢i na
dalsich doplikovych dichodovych opatienich. Tento pilit mize poskytnout univerzalni
zakladni dichod pro jednotlivce, ktery dosdhne dichodového véku. Miuze téz vyplacet
zakladni dichod pouze takovym jednotlivcim, ktefi disponuji omezenym piijmem c¢i

nedostate¢nym majetkem (toto fungovalo napt. v Chile, viz kapitola ¢. 3.5.2).

Cilem prvniho pilife je nahrada c¢asti vydélku, které jednotlivci pobirali béhem
ekonomicky aktivniho Zivota. Jedna se vétSinou o vefejné diichodové pojisténi, na kterém se
povinné podileji zaméstnanci a ostatni pracujici skupiny obyvatel. Je aplikovan princip
zéasluhovosti a byva mandatorni a prabézné financovany. Snazi se eliminovat riziko
nedostatecné jednotlivé pfipravy na obdobi stafi. Toto riziko mtlize spocivat 1 v nemoZzZnosti
si béhem ekonomicky aktivniho Zivota odkladdat alespont minimalni finanéni prostredky
vzhledem K nizkym pfijmim. Solidarita tohoto systému spociva v tom, Ze je mozné udrzet

zivotni standard lidi v dichodovém vé&ku. Nevyhody spocivaji v placeném vysokém

 CIPRA, Tomas. Penze : kvantitativni piistup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3 (vaz.). Str. 26 - 28
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pojistném, které zvysuji naklady prace. Pti politické nestabilité a Casté vymeéné politickych
uskupeni je tento pilif citlivy. Neocekavany demograficky vyvoj téz plsobi negativng.
V Némecku a Francii se tzv. vefejné dichodové pojisténi zaméiuje piedevSim na
zasluhovost. Solidarita je naplnéna formou doplikovych socidlnich programii. Tento typ je
typicky pro zemé jako Némecko, Italie, Francie, Rakouskou, Mad’arsko, Slovensko a Recko.
Ceska republika se snazi naplnit jak princip zasluhovosti, tak sou¢asné princip solidarity,

coz neodpovida uplné tomuto typu.

Druhy pilif je charakterizovan jako povinné soukromé penzijni pojisténi ¢i spoteni.
Jde také mandatorni, jako v ptipad¢ prvniho, ale povinné prispévky ti¢astnici investuji na
své individudlni ucty. Principem fungovani je vytvofeni finan¢ni instituce v soukromém
sektoru, ktery spravuje odvedené finan¢ni prostfedky od statniho aparatu a obcanil, kteti se
zapoji do tohoto systému. Ve statech jako Indonésie, Indie & mocenska Cina ho zavadgji
prostfednictvim vetejného sektoru. VétSinou jde o prispévkoveé definované mandatorni
dichodové plany, které disponuji volitelnymi moznostmi zahrnujici pasivni ¢i aktivni fizeni.
Ugastnici si mohou vybrat typ portfolia & investi¢nich aktiv, piip. zvolit investi¢niho
manazera €1 jednorazové vybéry ¢asti z individualniho uctu. Definované diichodové plany
maji propojeni mezi prispevky, investicni vykonnosti a davkami. Pfi srovnani s davkové
orientovanymi schématy, kterd jsou vétSinou v prvnim pilifi je tento typ rizikovéjsi kvili
vysokym administrativnim a transakénim poplatkiim. Dale je zde operacni a finan¢ni riziko
vzhledem ke zpiisobu spravovani a fizeni aktiv a téZ riziko dlouhovékosti (pokud nejsou
prostiedky rozlozeny do zivotnich rent). Pokud konkrétni zemé uplatiuje povinnost spoteni,
minimalniho zhodnoceni daného fondu). Politické riziko miiZe nastat v pfipad€, pokud stat
bude potitebovat finanéni prosttedky na jinou kapitolu rozpoctu a finan¢ni prostifedky miize
nafidit vyvazat (velice pravdépodobné na snizeni deficitu samotného diichodového uctu).
Ptikladem jsou zemé¢ jako Slovensko, Polsko, Mad’arsko ¢i Argentina. Tfi ze Ctyf ¢lent

Visegradské skupiny®® jiz tedy pievedly prostiedky uréené na stafi pro své ob&any do svych

% Visegradska skupina (téZ Visegradska ¢tyrka nebo V4) je seskupeni &tyf statl stiedni
Evropy. Cleny jsou Slovensko, Polsko, Mad’arsko a Ceska republika. Jeho poslanim je

podpora rozvoje vzajemné spolupréce a posilovani vzajemnych vazeb mezi ¢lenskymi staty.
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priméarnich déichodovych systéma kvili snizeni deficitu. Ceska republika byla jesté rychlejsi

a druhy pilif zrusila po n€kolika letech zcela Gpln¢ a bez nahrady.

Tteti pilit je zcela dobrovolny a Ize ho charakterizovat jako dobrovolné penzijni
pojisténi ¢i spotfeni. Nabyva nékolika podob, jako jsou pfispévky zaméstnavatele, zivotni
renta prostfednictvim soukromého zivotniho pojisténi ¢i prispévkove a davkove definované
podoby. Kompenzuje nekteré nedostatky ve spravedlnosti oproti piedchozim pilifim. Je téz
mnohem flexibiln€jsi z divodu pomérné rychlych parametrickych zmén, které byvaji dost
Casto pfinosné pro ucastniky. Své ucastniky vystavuje rizikim, ktera jsou srovnatelna ve
druhém pilifi. Zemé jako jsou Spojené staty americké, Velka Britanie, Kanada a Irsko tento

pilif nastavili a povazuji ho za duilezity zdroj pfijmi ve stafi pro své obcany.

Ctvrty pilit, ktery je poslednim v ramci péti pilifového schématu, byva oznatovan
jako rodina a sluzby. Rodina a sluzby z toho divodu, Ze zahrnuje neformalni podporu jako
je charitativni ¢i rodinnéd podpora. Ubytovaci, zdravotni a peCovatelské sluzby (oznacované
jako formdlni socidlni programy), individudlni finan¢ni a nefinan¢ni aktiva (napf. vlastnictvi
domu) jsou dal$im typem podpor. Tento Cist¢ doplitujici pilif rostoucim trendem vysoce
zatézuje statni rozpoCty ve vSech rozvinutych statech. V souvislosti se zaopatienim na
obdobi v penzi je posileni odpovédnosti ptislusné komunity a rodiny povazovano za zddouci

a ptirozené.®®

3.6.4 Reforma dle OECD

Dle OECD jsou mozné varianty dosahnuti reformnich cilti koncipovany do tfech
bodli. Prvni spocivd v prodluzovani ekonomicky aktivniho obdobi lidi. Pro svou
jednoduchou a lehce aplikovatelnou povahu je toto feSeni uvadéno v zivot v mnoha zemich
svéta. Podle organizace OECD, zahrnujici 35 ekonomicky rozvinutych stati svéta, bude
Vv budoucnu hlavnim feSenim, jak snizit vydaje na penze pravé oddalovani odchodu do

starobniho diichodu a tim Setfit prostiedky na vydaje souvisejici s penzemi.

Zdroj: Visegradska skupina - Wikipedie. [online]. Dostupné zZ:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Visegr“oC3%A1dsk%C3%A1_skupina

% CIPRA, Tomas. Penze : kvantitativni p¥istup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3 (vaz.). Str. 28 - 30
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Oficidlni dichodovy vék byl dle OECD (téz oznacovan jako ,,normalni*) v roce 2010
vV priméru 62,5 roku pro Zeny a 63,5 roku pro muze. Ocekéva se, ze v roce 2050 jiz bude
Cinit 65 let pro ob¢ pohlavi. Kazdopadné je nutné upozornit na fakt, pokud se dichodovy
vek zvysuje, jeho rast nekoresponduje na prodluzujici se délku lidského zivota. Ve vysledku
se pocet let, které stravi lidé v penzi, zvySuje. Toto feSeni je aplikovatelné jen pii navySovani
normalniho dichodového véku. Souvislost je zde ve zpiistiovani podminek pro pfiznani
predCasné penze a umoznéni pracovat v dichodovém a preddichodovém obdobi zivota.
Mezi staty jsou velké rozdily, v nékterych jako je Japonsko a Korea je pracovni ¢innost ve
stafi zcela normalni. Mistni spolecnost a systém je tomu uzpusoben, jelikoz starSi jsou
povazovani z pohledu zaméstnavateld za stale vykonné pracovniky a dokazi jim pracovni
nez napf. v tercidlnim sektoru. Mnohdy nejsou lidé schopni byt v dichodovém véku
praceschopni, i kdyz by byli ochotni. Tudiz OECD upozoriiuje na fakt, ze je tfeba brat
zvlastni ztetel praveé na tyto skupiny obyvatel, kde jiz pfed fadnym odchodem do penze,
nemohou vykonavat svoji pracovni ¢innosti. Pokud jim systém nebude ptizptsoben, tak

pfipadne v ivahu vyplacet takovym lidem socidlni davky ze socialniho systému.

Vedle vyse zminéného jsou zminény dal$i mozné kroky k omezeni rastu vydaji na
penzijni davky. Objem prostiedktl, které slouzi na vyplatu penzi, Ize sloucit s financnimi
prostfedky vybranymi na dichody v piispévcich. Toto feSeni omezilo rlist penzijnich vydajl
ve Svédsku a Némecku. Valorizaci diichodii omezit pouze na rist o wirovefi inflace bez

ptihlédnuti k rstu redlnych mezd.

Dalsi zpiisob je o zaméteni se na ty populacni generace, které jsou z hlediska penzi
vysoce zranitelné. Ptikladem odliSnosti piistupii k tomuto feSeni jsou zemé¢ Kanada,
Nizozemsko a Novy Zéland, které maji ve vy$$im v€ku nejniz§i miru chudoby. V téchto
zemich nicméné ze statnich rozpoctl je pouze nékolik procent uréeno na tuto problematiku.
Na druhé strand stoji napf. zemé jako Spanélsko a Recko, kde zhruba 20 procent tamni
populace Ize oznadit, jako Zijici v chudobé i pfes fakt, Ze narodni vydaje jsou pomérné
vysoké. To vSe zavisi na tom, které schéma je aplikovano v ramci prerozdélovani finan¢nich
prosttedkll vyplacenych jako dichod. Prili§ vysoké ptrerozdélovani zeslabuje vazbu mezi
vyplacenymi penzemi a placenymi ptispévky. Neékteré zemé smétfuji jen k ¢asteCnému
feseni. Témito zemémi je napf. Francie a severska dvojice Svédsko a Finsko. V ramci

mistnich reforem zredukovali dichody s vyjimkou penzi pro obcany S historicky nizkymi
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piijmy. Velkd Britanie a Australie vyuzili pfebytku statniho rozpoctu v souvislosti
s posunutim dichodového véku pro obCany s nejmensimi penzemi. Oproti tomu zemé jako
Polsko, Slovensko, Mad’arsko a ekonomicky silna Italie vytvotily velmi silnou souvislost

mezi davkami a ptispévky, které nedovoluji témét pierozdélovani.

Posledni feseni spoc¢iva ve vétsi podpofe Uspor na obdobi penze prostiednictvim
(privatnich) dichodovych fondi nebo dalSich forem akumulace kapitalu. Napiiklad na
Novém Zéland¢ byl zaveden jakysi pokus o automaticky zapis do systému tohoto typu.
Vétsinou jsou zde uplatnény danové tulevy ¢i jiné statni pobidky sméiujici k podpote
penzijniho spofeni. V Némecku se dafi na zakladé tohoto principu ziskavat v populaci
ob¢any mladsiho véku a zaméstnance v nizkych piijmovych kategoriich. V roce 2010 bylo
soukromé dichodové spofeni na penzi dobrovolné ¢i povinné v 17 zemich OECD. Ve vSech

zemich tohoto seskupeni ¢inily primérné uspory na staii 67 % HDP.>’
3.6.5 Systém dle OECD

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj zavedla v klasifikaci penzijnich
systémt, které nepouzivaji pilife, ale vrstvy. Taxanomie dle OECD je vhodnéjsi pro
prehledové tabulky, které zachycuji vyvoj dilezitych ukazatell, které pro své ¢lenské zemé
sleduje a posléze publikuje. Prvni a druhd vrstva je spojena s mandatornimi vydaji, které
jsou ze zakona nastaveny jako povinné a vlady je nemohou ménit bez legislativnich zmén.
Tteti vrstva je na dobrovolné bazi a zahrnuje dobrovolné soukromé dichodové plany, jako
je tomu ve tretim pilifi v klasickém tfipilifovém ¢i rozSifeném pétipilifovém systému dle

Svétové banky.

V souvislosti s prvni vrstvou se hovoii v tom smyslu, Ze se jednd o redistribu¢ni
zpusob. Zahrnuje penzijni programy s prioritnim cilem zajistit i€astnikiim minimalni Zivotni
standard. Jedna se o zpiisob, jak obCany ve stafi uchranit pred chudobou. Penzijni systémy

jsou legislativné ukotveny a poskytovany vetejnym sektorem.

Typy této prvni vrstvy jsou minimalni penze, zékladni penzijni schéma

a smérovany penzijni plan.

> CIPRA, Tomas. Penze : kvantitativni piistup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3 (vaz.). Str. 14 - 18
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Minimalni penze zabranuji poklesu penzijnich piijmii pod ur¢itou minimalni hranici.
Vétsinou jsou propojeny se zaméstnaneckymi penzijnimi schématy, které jsou zakonné
nastaveny a vyplaceny prostiednictvim druhé vrstvy, viz dale. S onou druhou vrstvou jsou
propojeny tak, ze minimalni hranice se aplikuje az na celkovy pfijem v penzi (pouziva se

Vv Belgii a Velké Britanii, kde je zvlast vyznamny).

Prostfednictvim zakladniho penzijniho schématu je vyplacena kazdému tcastnikovi
dichodového systému stejna vyse diichodu, a to bez rozdilu, ptipadné je diichod vymétovan
plosné. Pokud je diichod vyméten plosné, tak vyse diichodu zavisi na poctu odpracovanych
let, a ne na vysi dosavadnich pfijmi a odvedenych davkach do systému. Kazdopadné
dodateény pfijem z alternativnich zdroji nijak neovliviiuje vznik a pobirani tohoto

zakladniho duchodu.

Na rozdil od zékladniho penzijniho schématu se ze smérované¢ho penzijniho planu
vyplaci vyssi davky. Vyssi davky sméfuji tém méné financné€ vybavenym tcastniklim. Niz§i
davky jsou naopak vyplaceny tém, ktefi jsou vice majetni. Sméfovani davek mize mit tfi

konkrétni podoby s pfihlédnutim k:

e pfijem z penze (vySe vyplacenych davek zavisi jen a pouze na pfijmu ucastnika
zZ jeho penze),
e celkovy piijem jedince (kdy vySe davek zavisi na vSech ptfijmech jedince),

e pfijem a majetek (vySe davek zavisi na celkovych piijmech a majetku).

Plati, Ze tento typ planu (viz vySe) je vyhovujici a G¢elny pro pracovni kariéry téch

lidi, ktefi maji pferuSovanou pracovni dréhu.

Penzijni programy v ramci druhé vrstvy zajiStuji pro ucastniky do jisté miry
srovnatelny Zivotni standard, ktery méli v ekonomicky aktivni ¢asti Zivota. Jednd se
0 moznosti pojisténi €1 spofeni, kterou vymezuje typologie OECD. Pfipadajici penzijni

programy jsou poskytovany na zaklad€ zakonného opatieni a mohou byt rizné:

e davkové definovany penzijni plan,
e piispévkoveé definovany penzijni plan,
e bodové penzijni schéma,

e penzijni schéma pomyslnych ucti.
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Davkové definovany penzijni plan je penzijni plan, ktery predem stanovi sumu davek
a poté stanovi potfebny objem finan¢nich nékladii a zaroven i vysi vyzadovanych ptispévki.
Obcas se vymezuji jako plany, které jsou bez individualnich uctl. Stanoveni vyse davek se

oznacuje jako jejich vymeéteni. Pro vyméfeni se pouziva nékolik ptistupti, napt.:

e plosna penze (kazdy ucastnik ma stejnou penzi),

e dichod vymérovany plosné¢ (vySe penze zavisi na poctu odpracovanych let
a konstantni Castce),

e dtchod vyméfen v zavislosti ke mzd¢ v poslednim odpracovaném roce (vySe je
stanovena na zaklad¢ odpracovanych let, ptiristkového faktor a mzd¢ v poslednim
roce prace),

e dichod vyméten dle primérného platu v ekonomicky aktivnim zivoté (vySe zavisi
na poc¢tu ekonomicky aktivnich let, priristkového faktoru a indexu, ktery vhodné

znasobi dosavadni primérmy piijem).®

Penzijni plany davkové definované se mohou vyskytovat v podob¢ nefondového ¢i
fondového typu viz kapitola ¢. 3.1. Davkove definovany penzijni plan v rdmci zemi patiici
do skupiny OECD patfil na poc¢atku druhého desetileti 21. stoleni k nejcasteji vyuzivanému

schématu vztahujici se k druhé vrstve.

Ptispévkové definované penzijni plany jako druhy moZzny typ druhé vrstvy v ramci
pouzivani nejen v zemich OECD je fondovy penzijni plan pfedem urcujici vysi dotace danou
hodnotou (procentem z ptijmu). Toto procento z piijmu kazdy ucastnik diichodového
schématu odvadi vétSinou na svilj individualni ucet. TéZ se miZe podilet zaméstnavatel.
Odvedené financni  prosttedky jsou investovany na  kapitdlovych  trzich
a vynosy z nich plynouci se pfipisuji na individualni ucty t€astnikti. VySe nakumulovaného
kapitalu na konkrétnim uctu urcuje vysi dadvek pro ucastnika. Nashromazdény kapital je
vyplacen prostiednictvim penzijniho fondu nebo je zde moznost pouzit kapital k nakupu
anuity. Anuity jsou vyplaceny profesionalnim poskytovatelem jako jsou privatni zivotni

pojistovny (viz kapitola ¢. 3.4.3). Moznost jednordzovych ¢aste€nych vybéri neni pfilis

%8 CIPRA, Tomas. Penze : kvantitativni piistup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3 (vaz.). Str. 22 — 34
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roz§ifend a vétSina kapitdlu na individualnich uctech pravé sméfuje k nadkupu Zivotni renty

(anuity).

V téchto piispévkoveé definovanych penzijnich planech je investi¢ni riziko pouze na
stran& ucastnika. Casto Ize tedy piihlédnout a zohlednit rizikovy profil. Vyse davek neni
pfedem jasna a zavisi na vysi odvadénych prostredkli, vyvoji ekonomickych

a demografickych parametrii (viz kapitola ¢. 3.3) a hlavné na vynosnosti danych fondd.

V poslednich desetiletich jsou ve svéte rozsifené a stadvaji se ¢im dal tim vice prioritni
vV ramci soukromych penzijnich pldnd vcetné zaméstnaneckych schémat. Zaméstnavatelé
nemaji jinou povinnost, nez prispivat dana procenta a jsou tedy pro né v tomto ohledu
vyhodna. Pokud by pouze neplatili ptispévky a museli by napf. povinné navySovat ony
ptispévky pfi neptiznivém kapitadlovém ¢i jiném vyvoji, viz vySe, tak by byli nevyhodné.
Matematicko-pojistné propoéty jsou vétSinou jednodus$si nez v piipadé davkovée

definovaného penzijniho planu.

Bodové penzijni schéma je zalozeno na zptsobu, kde tcastnici ziskdvaji béhem
ekonomicky aktivniho obdobi Zivota body. Body jsou odvozené od ptedeslych piijmu.
Celkovy pocet bodi za jednotlivé roky se pii odchodu do penze vynédsobi uréenou bodovou
hodnotou, a tak se pfetransformuje na normalni penzijni davku. Na pocatku druhého
desetileti soucasného tisicileti je na tomto podkladé zaloZen zaméstnanecky penzijni systém
ve Francii. V Norsku, Slovensku a Némecku je na tomto principu zalozZen vefejny penzijni

systém.

Penzijni schéma postavené na pomyslnych uctech je zvlastni typ nefondovych
penzijnich plant. Jsou zde vytvoteny pro kazdého ucastnika UCty v€. pfipisovani
odpovidajicich trokovych vynosi. Redln¢ ovSem uroky a piispévky jsou pouze zaneseny
v téetnich knihach u organt, které spravuji tento systém. Napf. v podminkach Ceské
republiky, kdyby byl systém postaven na pomyslnych uctech, tak by bylo vedeno
V narodnich uctech. Penzijni davky se vyplaci tim zpisobem, Ze se virtualni kapital pfenese

z daného uctu a je propocitan do anuity. Anuita je vyplacena na zaklad€ pravidla, které
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zohlediiuje zbyvajici stiedni délku zivota v okamziku odchodu do penze. V ramci zemi

OECD je toto schéma v druhé vrstvé zastoupeno v zemich Svédska, Italie a Polska.>®

% CIPRA, Tomas. Penze : kvantitativni piistup. Praha : Ekopress, 2012. ISBN 978-80-
86929-87-3 (vaz.). Str. 22 — 34

75



4 Vlastni prace
4.1 Vychodiska zabezpeceni na staii

Co si predstavit pod pojmem individualni finan¢ni plan? Zde zalezi na konkrétni
situaci a piedstavé jednotlivce, jakym zptsobem chce a bude fesit svoje finanéni zaleZitosti.
Jedna se o cile, ptani do budoucna v souvislosti této odborné prace, €ili predstavu finan¢niho

zabezpeceni ve star§im véku po vykonani pracovni ¢innosti v produktivnim véku.

Jaké jsou nejbéznéjsi prani a cile obani? Nejbéznéji jde o dostateéné zajisténi
finan¢nich prostiedkl v situaci, kdy kazdy z nas bude spoléhat na pomoc statu ve forme
pfijmu starobniho diichodu. O nalezitostech a potiebnych splnénych kritérii pojednava
kapitola €. 3.2. V pfipadé, pokud splnime zdkonnd kritéria, tak nezbyva obCanlim nez
pozadat o starobni diichod a Gekat na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni o vyméru, ve
které bude stanovena vySe davky. Kdo ovSem chce ¢ekat na dobu budouci a byt mile ¢i

nemile piekvapen piiznanou ¢astkou?

Realita je takova, Ze absolutni vySe starobnich dichoda v poslednich letech mirné
roste, jak ukazuje tabulka ¢. 13. Z grafu lze vy¢ist rozdily ve starobnich penzich pro muze
a Zeny, které jsou dany historicky niz§imi piijmy Zen a tim niz§imi odvody do socialniho
systému oproti muziim. Téz je ptihliZzeno k primérné vysi nove pfiznanych starobnich penzi,
ane prumérné vysi vSech penzi. Pokud by se porovnavala ona primérna vysi vSech diichodd,
doslo by se k zavéru, ze vroce 2014 a 2015 je primérnd penze niz§i neZ prumér noveé
pfiznanych penzijnich davek. Primérnd vySe vSech penzi €inila za rok 2015 vySe 10299,-

K¢ pro Zeny a 12550,- K¢ pro muze. Primérné tedy 11424,5,- K¢.

Tabulka & 13: Priimérna vy$e nové piiznanych starobnich diichodi v CR 1995 — 2015
(v K¢)

Rok Zeny Muzi Priamér
1995 3063 3899 3481,0
2000 5609 6768 6188,5
2005 7623 9268 8445,5
2010 10434 12076 11255,0
2014 10631 12603 11617,0
2015 11055 13062 12058,5

Zdroj: Vlastni zpracovani dat autorem. Primérna mési¢ni vyse nové piiznanych (nekracenych) diichodt podle
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druhu diichodu a pohlavi: socialni zabezpeéeni [online]. Cesky statisticky ufad, 2016 [cit. 2017-02-26].
Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002165502.pdf/96737ea0-f959-4415-9161-
8446ab7cc566?version=1.1.

Jednim ze zakladnich faktorti ovliviujici diichodovy ucet je demograficky vyvoj.
Cim vice je platcii v soudasnosti a piispiva do statniho systému, tim vyssi jsou piispévky
v produktivnim véku. Kazdopadn€ na druhou stranu rostou dochéazi k rGstu narokl na

vyplatu starobnich dichodii v postproduktivnim véku téchto jedincu.

Mezi roky 2004 az 2014 se zvysil pocet starobnich diichodcti o 455 tis. Vzhledem
K tomu, ze prumérna vyse starobniho dichodu ¢inila v roce 2014 11600,- K¢, tak vydaje ze
statniho rozpoctu byli zhruba o 5 mld. K¢ vyssi (a zhruba o 1,5 % HDP vyssina 9,1 % HDP
v roce 2014).

Tabulka & 14: Vyvoj primérné hrubé mzdy v CR 2000 — 2016 (v K&)

rok nominalni hruba
mzda
2000 13 219
2001 14 378
2002 15 524
2003 16 430
2004 17 466
2005 18 344
2006 19 546
2007 20 957
2008 22 592
2009 23 344
2010 23 864
2011 24 455
2012 25 067
2013 25035
2014 25 768
2015 26 467
2016 27 589

Zdroj: Vlastni zpracovani dat autora: Priimérna hruba mési¢ni mzda: Mzdy a naklady prace [online excel].
Cesky statisticky ufad, 2017 [cit. 2017-03-11]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky&katalog=30852&filtr=G~F_M~F_Z~F R~T_P
~_S~_null_null.

Priimérné hrubé mzdy se za posledni obdobi neustale meziro¢né zvysuji. S vyjimkou

roku 2013, kde prumérna hruba mzda byla nizsi o n¢kolik desetikorun nez v roce 2012, jak
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ukazuje tabulka ¢. 14. Dynamika mezd se pravdépodobné bude dale mirné zrychlovat. Za
rok 2016 mzdy rostly rychleji, nez piedpokladala Ceska narodni banka ve svych prognézach,
a to konkrétné€ o 4,3 %. Na druhé strané je tfeba brat ohled na vyvoj primérné inflace, ktery

muzZze realny rist mezd oslabovat.

Na zakladé vyvoje primérné mzdy v Ceské republice, 1ze vyvodit predpokladané
pozadavky na vysi starobniho diichodu ve srovnéani s priimérnou vysi starobnich dachodi.
Obecné plati, ze zhruba dvé tretiny ekonomicky aktivnich ob¢anti na priimérnou mzdu
nedosdhnou. Medidn mezd byl fadové o nékolik tisic korun nize (za 4/2016 je 23745 K¢),
viz v ptiloze ¢. 7. Median ukazuje ,,prostfedni mzdu“ tzn., ze polovina obéant ma mzdu nizsi

a druhé polovina mzdu vys§i. Cesky primér odpovida ptiblizné 28 % praméru v Némecku.

Naprosta vétSina starobnich diichodcti je zavisla pouze na piijmu ve formé penze od
statu. Praimérnd vySe vyméienych penzi ve vztahu k primérnym mzdam (tkz. nahradovy
pomér) ma spise klesajici trend. V roce 1990 byla primérna penze vici Cisté praimérné mzdé
V roce 2010 nahradovy pomér €inil jiz pouze 52 %. Avsak v roce 2014, kdy byla primérna

penze 11617,- K¢, tak nahradovy pomér mirn€ vzrostl na témet 55 % Cisté mzdy.
4.1.1 Stanoveni véku odchodu do diichodu

Penze vyplacené statnim aparatem z hlediska predikci nepostaci na takovou zivotni
uroven, jak je tomu v dne$ni dobé. Obcané by radi védeli, jaké penze je ¢ekaji az nastane

doba odchodu do penze.

Pro obcany narozené v roce 2016 je stanoven v€k odchodu do penze v 73 letech a 6
meésicich, viz podrobné v priloze ¢. 8. Pro tak vysoky diichodovy vék je opodstatnéni v tom,
ze se prodluzuje stiedni délka zivota, viz predchazejici kapitola. Naptiklad jiz v roce 1927
v Ceskoslovensku se odchazelo do penze v 65 letech, ale rozdil oproti dnesku je v tom, Ze
se ho nedozila téméf polovina obc¢anii. Pokud ano, tak stravili v penzi primérné zhruba 10
let. Na druhé strané v roce 2008 byla pro muze hranice odchodu do penze dosazeni véku 62
let, ale mohli v penzijnim véku stravit primérné zhruba 16 let, a hlavné se ho dozili Ctyfi
muzi z péti.

Tabulku ¢. 15 autor zpracoval podle platné legislativy v roce 2017 a zahrnuje

rocniky, pro které bude zpracovavat finan¢ni koncepce na udrzeni adekvatniho Zivotniho
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standardu v penzi. Je pocitano s tim predpokladem, Ze Zzeny jsou bezdétné, coz u starSich
ro¢nikl je velice dilezité kritérium, jelikoz pokud Zena vychovava déti a piispiva tim
k pozitivnimu demografickému vyvoji, tak ma narok na odchod do penze diive. Pro mladsi
rocniky jiz neni takové legislativni ukotveni a pokud Zena ma ¢i nema potomky, tak neni

rozdil ve véku odchodu do penze.

Tabulka €. 15: Stanoveni véku odchodu do penze pro urcené vékové skupiny

Vék v roce 2017 Rok narozeni (k Vznik naroku na penzi

LL) Muzi Zeny (bezdétné)
60 1957 63 let a 8 mésictl 63 let a 8 mésict
55 1962 64 let a 6 mésictu 64 let a 6 mésictu
50 1967 65 let a 4 mésice 65 let a 4 mésice
45 1972 66 let a 2 mésice 66 let a 2 mésice
40 1977 67 let 67 let
35 1982 67 let a 10 mésicii 67 let a 10 mésict
30 1987 68 let a 8 mésicti 68 let a 8 mésicli
25 1992 69 let a 6 mésicti 69 let a 6 mésicti
20 1997 70 let a 4 mésice 70 let a 4 mésice

Zdroj: Stanoveni dne vzniku naroku na starobni dichod: Vékova kalkulacka [Excel]. Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2017 [cit. 2017-02-03]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/2435. Vlastni zpracovani dat
autorem.

4.2 Analyza modelovych situaci

Nasledujici stéZejni ¢ast diplomové prace je vénovana konkrétnim a podrobnym
propoc¢tim jednotlivych kategorii. Kategorie jsou tvofeny modelovymi obCany s datumem
narozeni 1. ledna 1962, 1. ledna 1972, 1. ledna 1982 a 1. ledna 1992. Z pohledu roku 2017

jsou zastoupeny riizné vékové struktury ob¢and, kterym je 25, 35, 45 a 55 let.

Na zédklad¢ téchto udaji je zpracovan piedpokladany vék odchodu do penze
s konkrétnim datumem dle soucasné platné legislativy a nasledn¢ uveden zbyvajici Cas

vzhledem k zékladné v bieznu 2017 z divodu co nejaktualnéjsich propoctu.
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Pro modelové ptiklady osob narozenych v jednotlivych dekadach je na zakladé
vybranych pasem hrubych piijma, spocitan Cisty pfijem a dopoctena predpokladana vyse
starobniho diichodu. Z diivodu komparace a analyzy jsou vytvoreny hrub¢ a Cisté nahradové
poméry pro osm riiznych piijmovych kategorii. Kategorie jsou uvedeny dle autora od 15 tis.
K¢ do 50 tis. K¢, jelikoz predstavuji prevazuji vysi piijmu.

Pro vybrané piijmové kategorie 25 tis. K¢, 35 tis. K¢ a 45 tis. K¢ jsou dale
analyzovany mozné varianty zhodnocovani finan¢nich prosttedkii ve vybranych produktech
dostupnych na ¢eském finan¢nim trhu. Z divodu dlouhodobych horizontd autor stanovil
Casové horizonty pro jednotlivé sledované skupiny obyvatel na 10, 20, 30 a 40 let.
Ptedpokladem je, Ze Clovek, kterému v roce 2017 je 55 let, tak ma horizont do odchodu do
penze 10 let (ve skutecnosti 9 let a 3 mésice). Pro t¢ely vypoctl jsou déle korigovany dalsi

pasma v maximalni mozné upravé 4 roky a 3 mésice (u nejmladsi sledované skupiny).

Pouzité predpoklady:

e prumérna mzda kopiruje v prib&hu zivota tempo rastu praimérné mzdy v ekonomice
a timto tempem poroste i nadale,

e ve dvaceti letech zacinaji ob&ané platit socialni pojiSténi,

e cely zivot aktivné pracuji ¢i byli diichodové pojisténi,

e 7Zeny jsou bezdétné (dulezité pro analyzu star§ich ro¢niki),

e predpokladand inflace na Grovni stanovené centralni bankou,

e poplatky jsou stanoveny na zéklad€¢ dosavadnich zvyklosti,

e 7ajisténi obcant rizikovym Zivotnim pojiSténim,

e zhodnocovani produktii ve vysi 7 % p. a.,

e obcané odkladaji 10 % z nominalni vySe svych hrubych mezd.

V nasledujici tabulce ¢. 16, je zobrazen vyvoj ¢tyf riiznych imaginarnich obcand, ke
kterym je pfifazen aktudlni vék vroce 2017, vék odchodu do penze, ktery prameni
Z legislativy, dale vznik naroku na starobni diichod a zbyvajici ¢as do penze vychdzi z bifezna

2017.
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Tabulka ¢&. 16: Vyvoj ¢tyl modelovych ob¢ant narozenych v letech 1962 — 1992

Datum narozeni | Vék v roce Vék odchodu | Vznik naroku | Zbyvajici ¢as
2017 do penze na penzi do penze

1.1.1962 55 64 let, 6 més. 1.7.2026 9 let, 3 més., 4
dnti

1.1.1972 45 66 let, 2 més. 1.3.2038 20 let, 11 més.,
2 dny

1.1.1982 35 67 let, 10 m¢s. | 1.11.2049 32 let, 7 més., 5
dnti

1.1.1992 25 69 let, 6 més. 1.7.2061 44 let, 3 mes., 4
dnii

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

4.2.1 Modelovy priklad pro ob¢ana narozeného v roce 1962

V roce 2017 obCanovy narozeného na pocatku roku 1962 je 55 let. Do penze mu

zbyva 9 let a 3 mésice (viz podrobné v tabulce ¢. 16).

Tabulka ¢. 17: Predpokladana vySe statni penze pro obéana narozeného v roce 1962

Hruba Cista Statni Hruby Cisty nahradovy
mzda v K¢ | mzda v K¢ | penze v K¢ | nahradovy pomér v %
pomér %

15000 12405 11181 74,5 90,1
20000 15850 12039 60,2 76,0
25000 19295 12897 51,6 66,8
30000 22740 13755 45,9 60,5
35000 26185 14613 41,2 55,8
40000 29630 15471 38,7 52,2
45000 33075 16329 36,3 49,4
50000 36520 17187 34,4 47,1

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

4.2.2 Ob¢an narozeny v roce 1962 s primérnou mzdou 25 tis. K¢

Predpokladana penze za zhruba 10 let bude, v piipad€ obcana, ktery ma v soucasnosti

mzdu 25 tis. K¢ a jeji dalsi vyvoj bude kopirovat tempo ristu primérné mzdy v ekonomice
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az do roku 2026, ¢astku 12897,- K¢. Penze bude dosahovat témét 67 % jeho predeslého

Cistého piijmu a zhruba 52 % hrubé mzdy.

Tabulka ¢. 18: Vyvoj vybranych produkta v horizontu 10 let pii pravidelné tuloZce

2500,- Ké
Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévek
vé.
zhodnoceni
DPS 300000 123575 25545 36739 436071
OPF 300000 120002 34240 - 385763
1ZP 300000 93138 74712 - 318426

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V této situaci, pokud si obCan odkladal ze svého platu 2500,- K¢ mésicné, mel na

vybér z nasledujicich moznosti s desetiletym investicnim horizontem. Nejvice by se

prostiedky zhodnotily v dopliitkovém penzijnim spofeni, i kdyby nebylo kalkulovano se

stanimi pfispévky. Navic si mize v priibéhu deseti let takovyto ucastnik odecist az 180 tis.

K¢ ze zakladu dané.

Graf ¢. 2: Vyvoj zhodnoceni vybranych finan¢nich produktii v horizontu 10 let pri
pravidelné aloZce 2500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.
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V ptipadé obdrzeni ¢astky 436071,- K¢ miize ob¢an ucinit vklad napft. na spotici tcet
s 1% urokovou sazbou a v ptipadé vybéru 10 % roéné¢ mu takovato ¢astka vydrzi na 10 let

pii mési¢nim obdrzeni 3634,- K¢.
4.2.3 Ob¢an narozeny v roce 1962 s praumérnou mzdou 35 tis. K¢

Pokud se dodrzi pravidlo odkladani 10 % ze své mzdy, tak ma moznost ti€astnik

rozlozit pravidelné ¢astku 3500,- K¢ na 10 let.

Tabulka €. 19: Vyvoj vybranych produktii v horizontu 10 let pri pravidelné tloZce
3500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 420000 173004 35763 36739 593980
OPF 420000 168013 47914 - 540099
7P 420000 130964 | 103368 - 447596

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Nejvice by se investované prostfedky zhodnotily v doplitkovém penzijnim spoteni
a diky pravidelné Glozce 3500,- K¢ by byla splnéna i maximalizace vyhod z tohoto produktu.
Ugastnik by vyuzil maxima statnich p¥ispévka, a navic by si mohl odegist ze zakladu dang
az 240 tis. K¢&. To z této varianty dela nejvyhodnéj$i moznost. Alternativou je pravidelné
vkladat 3 tis. K& do dopliikového penzijniho spofeni a zbylych 500,- K¢ vkladat bud’ do

podilovych fondu ¢i do investi¢niho Zivotniho pojisténi a ziskat dal$i dafiovou vyhodu.
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Graf ¢ 3: Vyvoj zhodnoceni vybranych finanénich produkti v horizontu 10 let p¥i
pravidelné alozce 3500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V piipad¢ disponovani ¢astkou téméi 600 tis. KE v dobé odchodu do penze miize
obcan vlozit své prostfedky napf. na spofici ticet, jelikoZz jeho investi¢ni profil bude pievazné
konzervativni a vybirat si postupné 10 % roc¢né. Timto zplsobem by dosahoval na

pravidelnou mésicni ¢astku témét 4959,- K¢ a mohl by vyuzivat po dobu 10 let.
4.2.4 Ob¢an narozeny v roce 1962 s primérnou mzdou 45 tis. K¢

Obcan s nadprimérné vysokym piijmem odkladd 4500,- K¢ mésicné. Od statniho
aparatu dostane penzi dle predpokladu ve vysi 16329,- K¢&. To je zhruba 36 % jeho predesle

hrubé mzdy a necelé poloviny jeho ¢isté mzdy.

Tabulka ¢. 20: Vyvoj vybranych produkti v horizontu 10 let pri pravidelné loZce
4500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 540000 222534 45981 36739 753192
OPF 540000 216024 61588 - 694536
VA4 540000 168789 132024 - 576765

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.
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Pti vlastnich investovanych prostfedcich dosahujici 540 tis. K¢ by vynos byl nejvétsi
u doplnkového penzijniho spofeni s tim, ze by absolutni zhodnoceni dosahovalo ¢astky 213

tis. K¢ veetné statnich prispévku.

Graf ¢. 4: Vyvoj zhodnoceni vybranych finanénich produkta v horizontu 10 let p¥i
pravidelné alozce 4500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Tento ob¢an by disponoval na pocatku obdobi staii Castkou zhruba 750 tis. K¢.
V ptipadé vyuziti 10 % této sumy rocné a uloZeni celé sumy na spofici ucet (konstantni
zhodnocovani 1 %) by ro¢ni vybér mohl ¢init 75319,- K¢. Moznost disponibilné vyuZzivat

vvvvv

starobniho dliichodu. Zvysil by se hypoteticky ndhradovy pomér, 1 kdyz pouze po omezenou
dobu.

4.2.5 Modelovy priklad pro ob¢ana narozeného v roce 1972

Tato ¢ast pojednava o moznostech zabezpeceni pro ob¢ana narozeného v roce 1972.
Jelikoz by takovému obcanovi bylo v roce 2017 45 let a ocekavany konec aktivni ¢asti Zivota
je na konci unora v roce 2038, tak se propocty odviji od situace, ze zbyva 20 let do odchodu
penze, viz podrobné v tabulce ¢. 16. Tento ob¢an bude mit nahradové poméry vici své

predeslé mzdé takové, jaké jsou uvedeny v tabulce €. 17.
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Tabulka €. 21: Predpokladana vyse statni penze pro ob¢ana narozeného v roce 1972

Hruba | Cista | Statni | Hruby Cisty

mzda | mzda | penze | nahradovy | nahradovy

v K¢é vKé |vKE | pomér % | pomérv

%

15000 | 12405 | 11574 77,1 93,3
20000 | 15850 | 12471 62,4 78,7
25000 | 19295 | 13368 53,5 69,3
30000 | 22740 | 14265 47,6 62,7
35000 | 26185 | 15162 43,3 57,9
40000 | 29630 | 16059 40,1 54,2
45000 | 33075 | 16956 37,7 51,3
50000 | 36520 | 17853 35,7 48,9

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.
4.2.6 Ob¢an narozeny v roce 1972 s primérnou mzdou 25 tis. K¢

Tento ob¢an bude mit predpokladanou penzi ve vysi 13368,- K¢. Coz je vzhledem
k jeho ptedpokladanému vyvoji hrubé mzdy na trovni 25 tis. K& v roce 2017 a zachovani
tempa ristu primémé mzdy do budoucna zhruba 69 % vici predeslé cisté mzdé.

V porovnani s hrubou mzdou je penze ve vysi 53,5 %.

Tabulka €. 22: Vyvoj vybranych produkti v horizontu 20 let pri pravidelné tloZce
2500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
A
zhodnoceni
DPS 600000 603858 | 124828 99971 1303829
OPF 600000 583758 | 144905 - 1038853
7P 600000 436449 | 234324 - 802125

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V tomto ptipadé bylo pouZzito pravidlo o pouziti 10 % z nominélni vySe hrubé mzdy
na ucely zabezpeceni obdobi stafi. Celkovy klad dosahuje ¢astky 600 tis. K¢. Doplitkové
penzijni spofeni dosahuje ¢astky 1,3 mil. i prostfednictvim statniho ptispévku 55200,- K&

a jemu dalSimu zhodnocovani. Za dvacet let pravideln¢ho ukladani prostiedkti formou
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tietiho pilife si navic bude moci odecist 360 tis. K¢ od danového zakladu pii zachovani

soucasné nastavenych pravidel.

Graf ¢. 5: Vyvoj zhodnoceni vybranych finan¢nich produkti v horizontu 20 let pri
pravidelné dloZce 2500,- K¢
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Zdroj: vlastni zpracovani autorem.

V ptipadé disponovani Castky 1,3 mil. K¢ pfichazi moZnost vloZit prostfedky
Vv nejhor$im mozném piipade na spoftici ti€et a pti rocnim vyberu rovnajici se 104306,- K¢

(8 % z obnosu) by takovato ¢astka vydrzela na 13 let s mési¢ni disponibilni ¢astkou 8692,-
K¢.

4.2.7 Ob¢an narozeny v roce 1972 s primérnou mzdou 35 tis. K¢

Penze 14265,- K¢ je urcena obcanovi, kterému by bylo vroce 2017 45 let
S primérnou mzdou na urovni 35 tis. K¢&. V diichodu miiZe oc¢ekavat starobni penzi na Grovni
43,3 % jeho primérné hrubé mzdy. V tabulce €. 23 jsou uvedeny moznosti zhodnocovani

jeho odloZené spotteby ve vysi 3500,- K¢.
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Tabulka ¢. 23:

Vyvoj vybranych produkti v horizontu 20 let pri pravidelné uloZce

3500,- K¢
Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 840000 845402 174759 99971 1643153
OPF 840000 817309 | 202829 - 1454479
17P 840000 613688 | 326159 - 1127529

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Za ptedpokladu odkladani pravidelné ¢astky 3500,- K& mési¢né by ulozka ¢inila 840

24

tis. K¢. Zhodnoceni na dvacetiletém horizontu je uvedeno v tabulce ¢. 23. Nejvydéleénéjsim
produktem je doplitkové penzijni spofeni. U tohoto produktu nejsou vynosy zdanény (jen
Vv piipad¢ prispévkll zaméstnavatele) téz jako v pripad¢ investic do podilovych fonda.
Investovani pfes investi¢ni zivotni pojisténi neni v tomto ptipadé vhodné z divodu nizsich

dosazenych vynost a ptipadné platb¢ dan¢ z vynosu.

Graf ¢. 6: Vyvoj zhodnoceni vybranych finan¢nich produkti v horizontu 20 let pri
ravidelné alozce 3500,- K¢
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fond

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Pokud si tento ob¢an bude chtit ponechat své prostiedky presahujici ¢astku 1,6 mil.
K¢ na nevyhodném spoficim Gctu s urokovou sazbou 1 % a bude chtit €init ro¢ni vybéry ve

vysi 8 % z portfolia, bude mu mésicni castka 10954,- K& postacovat po dobu 13 let.
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4.2.8 Ob¢an narozeny v roce 1972 s pramérnou mzdou 45 tis. K¢

Clovék s konstantni hrubou mzdou 45 tis. K& narozeny v roce 1972 dle predpokladu
bude mit penzi na Grovni 37,7 %. V porovnani s ¢istou mzdou je to 51,3 %. Jaké ma mozZnosti

pii pravidelném zhodnocovani ¢astky 4500,- K¢ mésicné je uvedeno Vv tabulce €. 21.

Tabulka €. 24: Vyvoj vybranych produkti v horizontu 20 let pii pravidelné iloZce

4500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 1080000 1086945 224690 99971 2042226
OPF 1080000 1050860 260754 - 1870106
17P 1080000 790927 | 417994 - 1452934

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Vlozené prosttedky se zhodnoti témét na dvojnasobek vlivem vyssi mésicni tlozky
a dvacetiletého horizontu, kde maji finan¢ni prostfedky cas pracovat a 1épe se zhodnocuyji.
Mezi nejlépe zhodnocujici se produkty patii investice do otevienych podilovych fonda a do
doplitkového penzijniho spofeni. Doplitkové penzijni spofeni mad vyhodu ve stitnim
pfispévku ¢itajici se zhodnocenim témét 100 tis. K¢. Navic miize obCan uplatnit odecet od

danového zakladu ve vysi 480 tis. K¢, tzn. ze dle predpokladi stat vrati 72 tis. K¢ na danich.
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Graf ¢. 7: Vyvoj zhodnoceni vybranych finanénich produkta v horizontu 20 let p¥i
pravidelné alozce 4500,- K¢

K¢2 500 000 B Viastni Glozka W Statni prispévek
K¢2 000 000
K¢1 500 000 -
K¢1 000 000 -
K¢500 000 -
K¢o -

Doplrikové penzijni  Otevreny podilovy Investiéni Zivotni
sporeni fond pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Ugastnik ma moznost se rozhodnout pro volbu odloZzeni ¢astky piesahujici 2 mil. K&
a vlozit prostiedky v dobé odchodu do penze na nevyhodny spofici ucet a Cinit pravidelné
ro¢ni vybéry dosahujici 8 % z celé ¢astky. Tento zplisob mu umozni pobirat po dobu 13 let

castku 13614,- K& mésicné.
4.2.9 Modelovy priklad pro ob¢ana narozeného v roce 1982

Obcan narozeny v roce 1982 miize predpokladat narok do penze k 1.11.2049, kdy
mu bude 68 let a 10 mésict. Do penze mu tedy z pohledu roku 2017 zbyva 32 let a 7 mésici.

Jaké muize ocekavat poméry mezi mzdou a penzi, nabizi tabulka €. 25.

Tabulka €. 25: Predpokladana vySe statni penze pro obéana narozeného v roce 1982

Hruba | Cista | Statni | Hruby Cisty

mzda | mzda | penze | nahradovy | nahradovy

v K¢ vKE | vKE | pomér % | pomérv

%

15000 | 12405 | 11770 78,5 94,9
20000 | 15850 | 12687 63,4 80,0
25000 | 19295 | 13603 54,4 70,5
30000 | 22740 | 14520 48,4 63,9
35000 | 26185 | 15436 44,1 58,9
40000 | 29630 | 16353 40,9 55,2
45000 | 33075 | 17269 38,4 52,2
50000 | 36520 | 18186 36,4 49,8

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.
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4.2.10 Obc¢an narozeny v roce 1982 s primérnou mzdou 25 tis. K¢

Predpokladany odchod do penze v roce 2049 nabizi mimo jiné investi¢ni horizont 30
let, ktery nabizi tabulka ¢. 26. Pokud bude mit dlouhodobé kopirujici primérnou mzdu
z roku 2017 ve vysi 25 tis. K¢, tak muze ocekavat penzi ve vysi 13603,- K¢, coz je necelych

55 % vzhledem ke svému predeslému hrubému piijmu.

Tabulka €. 26: Vyvoj vybranych produktii v horizontu 30 let pri pravidelné tloZce

2500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 900000 1694447 | 350271 208802 2452978
OPF 900000 1629482 | 384957 - 2144525
7P 900000 1191117 | 537662 - 1553456

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Béhem 30 let mize oc¢ekavat zhodnoceni piesahujici ¢astku 2 mil. K¢ vzhledem ke
sveé ulozce ve vysi 900 tis. K¢. Nejvyhodnéji vychdzi propocet u doplitkového penzijniho
spofeni. Kdyby se nezapocitaval statni piispévek vcetné zhodnoceni, tak by byl rozdil oproti
do podilovych fondl v podobé piedCasnych vybéri ¢i ptipadné celého vyberu investicniho

portfolia bez sankci, je téz doporucovan.

91



Graf ¢. 8: Vyvoj zhodnoceni vybranych finanénich produkta v horizontu 30 let pii
pravidelné alozce 2500,- K¢
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sporeni fond pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V ptipadé odlozeny castky 2452978,- K& po tficeti letech investovani se nabizi
varianta v podob¢ odlozeni celé ¢astky napiiklad na nevhodné zhodnocovany spofici
produkt s konstantnim zhodnocovanim ve vysi 1 %. Vtom pfipadé by bylo mozné
pravidelné vybirat po dobu 18 let Castku 12254,- K¢ (v ptipadé cerpani 6 % u celé naspoiené
castky).

4.2.11 Obc¢an narozeny v roce 1982 s primérnou mzdou 35 tis. K¢

Pokud bude mit obéan dlouhodob¢ kopirujici primérnou mzdu z roku 2017 ve vysi
35 tis. K&, tak miiZze ocekavat penzi ve vysi 15436,- K&, cozZ je zhruba 44 % vzhledem ke

svému predeslému hrubému piijmu.

Tabulka ¢. 27: Vyvoj vybranych produkti v horizontu 30 let pri pravidelné tloZce
3500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 1260000 2427247 | 490379 208802 3350649
OPF 1260000 2372226 | 538898 - 3002511
1ZP 1260000 1674640 | 751028 - 2183612

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.
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Pti pravidelné ulozce 3500,- K¢ po dobu 30 let vychazi ze srovnani dlouhodobych
produktii o témer 140 tis. K¢ dopliikové penzijni spofeni. OvSem se zapoctenim statniho
prispevku v¢. zhodnoceni je to vice nez 340 tis. K¢. Benefitem je téZ moznost si odecist ze
zakladu dané¢ 720 tis. K¢&. V tivahu prichazi velice flexibilni podilové fondy, které vydélaji
o néco méng, ale s moznosti kdykoli si vybrat investované prostiedky bez sankce.

Graf ¢. 9: Vyvoj zhodnoceni vybranych finanénich produkta v horizontu 30 let pii
pravidelné alozce 3500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Castku 3350649,- K& ziskame po tiiceti letech pravidelné ulozky 3500,- K&. Pokud
bychom chtéli béhem 18 let erpat 6 % portfolia, tak ziskdme ro¢ni vybeér 201038,- K¢, coz

by v mési¢nim vyjadteni ¢inilo 16753,- K¢.

4.2.12 Obc¢an narozeny v roce 1982 s primérnou mzdou 45 tis. K¢

S pravidelné se vyvijejicim primérnym piijmem 45 tis. K¢ vychazi predpoklad penze
vuci primérnému piijmu na 38,4 %. Se starobnim diichodem ve vysi 17269,- jiz podle
souCasn¢ nastavené legislativy nejde nic ud¢lat. AvSak jsou tu moznosti volitelného

investovani s vybranymi produkty, viz tabulka ¢. 28.
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Tabulka €. 28: Vyvoj vybranych produkti v horizontu 30 let pri pravidelné tloZce
4500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévek
vé.
zhodnoceni
DPS 1620000 3050005 630487 208802 4248320
OPF 1620000 2933335 692838 - 3860497
17P 1620000 2158163 964395 - 2813768

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V piipad¢ pravidelné ulozky 4500,- K& mésicné po dobu 30 let ziskdme zhruba 4 mil.
K&. Je pozorovano, ze vlozené prostiedky se zvysi o vice nez polovinu, pfi predpokladaném

7 % zhodnoceni. To je dano del§im ¢asovym intervalem.

Graf ¢ 10: Vyvoj zhodnoceni vybranych financ¢nich produkti v horizontu 30 let pri
pravidelné dloZce 4500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Zhodnoceni v¢. vlastnich prostiedkti v celkové vysi 4248320,- K¢ umoznuje
rozloZeni nejen na 18 let s rocnim vybérem ve vysi 254899,- K¢. To by znamenalo mési¢ni

¢astku 21241,- K¢ a navysilo by razantné celkovy mésicni piijem ve starobni penzi.
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Pokud by ucastnikovi stacilo ke své starobni penzi 14161,- K¢, znamenalo by to
vyCerpani vSech prosttedkll béhem 28 let, coz by znamenalo zaji§téni minimalné doziti se

sttedni délky zivota podle statistickych tabulek.
4.2.13 Modelovy priklad pro ob¢ana narozeného v roce 1992

V roce 2017 by ob¢anim narozenym v roce 1992 bylo 25 let a do penze by dle
predpokladti odchazeli v 69,5 letech. To by z dnesni perspektivy znamenalo za 44 let a 3

meésice. Pfedpokladané poméry penze vii€i hrubé a ¢isté mzd¢ se nachazi v tabulce €. 29.

Tabulka ¢. 29: Pfedpokladana vySe statni penze pro ob¢ana narozeného v roce 1992

Hrubs | Cista | Statni | Hruby Cisty

mzda | mzda | penze | nahradovy | nahradovy

v K¢ v K¢é v K¢é pomér % pomér v %
15000 | 12405 | 12163 81,1 98,0
20000 | 15850 | 13118 65,6 82,8
25000 | 19295 | 14074 56,3 72,9
30000 | 22740 | 15029 50,1 66,1
35000 | 26185 | 15985 45,7 61,0
40000 | 29630 | 16940 42,4 57,2
45000 | 33075 | 17896 39,8 54,1
50000 | 36520 | 18851 37,7 51,6

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

4.2.14 Ob¢an narozeny v roce 1992 s primérnou mzdou 25 tis. K¢

Roc¢nik 1992 ma v souvislosti s primérné vyvijejici se hrubou mzdou 25 tis. K¢
V hodné& vzdalené budoucnosti predpoklad starobniho diichodu na urovni zhruba 14 tis. K¢.
Pokud by se pfedpoklad naplnil, tak ke své penzi je moZzno pfipocitat pii mési¢ni tlozce

2500,- K¢ nasledujici moznosti, viz tabulka ¢. 30.
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Tabulka ¢. 30:

Vyvoj vybranych produkti v horizontu 40 let pri pravidelné uloZce

2500,- K¢&
Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévek
vé.
zhodnoceni
DPS 1200000 3829255 | 791565 396117 4633777
OPF 1200000 2660471 | 844060 - 4016411
17P 1200000 2616901 | 1078578 - 2738323

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Piedpokladany vyvoj investiénich nastroju je v horizontu 40 let opravdu jen
predpokladany. Nicméné v pripad¢ celkové tillozky 1,2 mil. je mozno zhodnotit sviij vlozeny
kapital minimalné tiikrat. Je to z toho duvodu, ze finan¢ni prostiedky maji 40 let na to, aby
se zhodnocovaly. Dle propocti nejlépe vychazi doplitkové penzijni spofeni vE. 110400,- K¢

pripsané statni dotace a mozného odectu az 720 tis. K¢ ze zakladu dang.

Graf ¢ 11: Vyvoj zhodnoceni vybranych finan¢nich produkti v horizontu 40 let pri
pravidelné uloZce 2500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V ptipadé€ Cerpani castky 4633777,- KC za 40 let se nabizi napf. varianta odebirat
postupné 4 % z celkové Castky a zbytek vlozit na nevyhodny spofici ti¢et s urocenim 1 %.

V tom ptipadé by ro¢ni vybeér mohl ¢init 185351,- K¢ po dobu 28 let a v mésicnim vyjadieni
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jde o castku 15445,- K¢. Coz by bylo vice nez dle predpoklddanych podminek vyse

starobniho dichodu.
4.2.15 Ob¢an narozeny v roce 1992 s primérnou mzdou 35 tis. K¢

Ptredpokladana penze za vice nez 40 let dosahuje ¢astky 15985,- K¢ pro obCana, ktera
ma dlouhodobé piijem prumérné 35 tis. K¢ v roce 2017. Pomér hrubé mzdy a penze dosahuje

45,7 %.

Tabulka €. 31: Vyvoj vybranych produktii v horizontu 40 let pri pravidelné tloZce
3500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévék
vé.
zhodnoceni
DPS 1680000 5360915 | 1108191 396117 6328841
OPF 1680000 5124959 | 1181655 - 5623305
7P 1680000 3678717 | 1509828 - 3848890

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

V piipadé ulozky 3500,- K¢ po dobu 40 let je ptedpokladano s vlastni tlozkou témét
1,7 mil. K¢. Pfi této sumé dle dosahnout celkové ¢astky ve vysi zhruba 6 mil. K¢. Rozdil
zhruba 300 tis. K¢ 1ze spatfovat mezi otevienymi podilovymi fondy a dopliikovym penzijnim
spoteni, viz tabulka ¢. 31. Pro dopliikové penzijni spofeni hovoii fakt ve form¢ statnich

ptispévki a danovych odpocti.
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Graf ¢ 12: Vyvoj zhodnoceni vybranych finan¢nich produkti v horizontu 40 let pri
pravidelné alozce 3500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Pokud by se disponovalo s ¢astkou 6328841,- K¢, tak lze Cerpat kazdy rok 4 %. To
by znamenalo mési¢né ¢astku 21096,- K¢ a vystacila by na 28 let. Pokud by byla vzhledem
ke kupni sila penéz ¢astka nedostatecna, tak 1ze vyuZit stejné portfolio s 6 % ro€nim vybérem

a ¢astka by vydrzela na 18 let s mé&si¢ni vyplatou 33144,- K¢.

4.2.16 Obc¢an narozeny v roce 1992 s primérnou mzdou 45 tis. K¢

Obcanovi, kterému by bylo v roce 2017 25 let s nadprimérné vysokym hrubym
ptijmem ve vysi 45 tis. K¢ predpoklada v penzi v roce 2061 ¢astku nepiesahujici 18 tis. K¢.

Vzhledem k primérné mzd¢ je to méné nez 40 %.

Tabulka ¢. 32: Vyvoj vybranych produktii v horizontu 40 let pri pravidelné tloZce
4500,- K¢

Produkt Vlastni Zhodnoceni Poplatky | Statni Celkem
ulozka prispévek
vé.
zhodnoceni
DPS 2160000 6892605 | 1424817 396117 8023905
OPF 2160000 6589448 | 1519249 - 7230199
7P 2160000 4740534 | 1941078 - 4959456

Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.
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V tomto ptipadé ma obCan moznost odkladat 4500,- K¢ po dobu 40 let. Celkové by
¢astka méla dosahovat pies 7 mil. K¢. Nejlépe dle propocti vychazi varianta v doplitkovém
penzijnim spofeni s ¢astkou 8 mil. K¢ prostfednictvim zhodnoceného statniho ptispévku.
Ktery by bez zhodnoceni dosahoval ¢astky 110400,- K¢. Nezanedbatelna je moznost odecist
si ze zakladu dané témét 960 tis. K& Neméné¢ vhodnym investicnim ndstrojem je samostatna
investice pies podilové fondy, ktera nabizi flexibilitu v podobé mozného pteruSeni placeni,
¢aste¢nych odkupi ¢i ptipadného celého vybéru investované ¢astky. Na druhé strané nelze
v dopliikovém penzijnim spofeni vybirat ¢asteéné vklady. Cely vybér by byl sankcionovan

prostfednictvim odectu statniho piispévku.

Graf ¢ 13: Vyvoj zhodnoceni vybranych financ¢nich produkti v horizontu 40 let pri
pravidelné uloZce 4500,- K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorem.

Disponovani ¢astkou 8023905,- K& v obdobi staii je jiz mozné rozlozit napt. na
pravidelné ¢astky 26746,- K¢ po dobu 28 let nebo napt. 40119,- K¢ po dobu 18 let. Pfipadné
za piedpokladu, pokud by kupni sila byla dostatecna, ¢astky 20059,- po dobu 40 let.

4.3 Alternativni mozZnosti investovani

Pokud uvazujeme o jinych netradicnich zplisobech odkladani si financnich

prostiedki na obdobi stafi, nez je uvedeno Vv kapitole ¢. 3.3 a 4.2, tzn. kumulace kapitalu
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prostfednictvim zivotniho pojisténi, doplikového penzijniho spofeni ¢i pravidelné nebo
obdobné investice, dostavame se k moznostem zhodnocovat kapital prostiednictvim investic

do nemovitosti a komodit.
4.3.1 Vlastni bydleni jako zaklad

V obdobi ptechodu zekonomicky aktivniho zivota do penze by méla byt
zodpovézena alespon jedna zasadni skute¢nost. Tato skutecnost spociva ve vlastnim bydleni.
Pokud méame zajisténé vlastni bydleni, tak nam tento krok ,,uSetii* finan¢ni prostiedky, které
bychom jinak vydavali na polozku najmu (viz kapitola ¢. 4.3.2). Kvalitni vlastni bydleni
spociva ve faktu, Zze by navic takové bydleni mélo byt levné na mési¢nich nakladech.

Zakladnim ptedpokladem piechodu do penze je tedy nizkondkladové vlastni bydleni.

cvwvr

zminuji energeticky tsporné a pasivni domy. Kde jsou naklady na provoz o mnoho nizsi nez
napf. starsi zastava v podobé kamennych a cihlovych domii. Samoziejmé zde zalezi na typu
vytapeni. Pokud se pouzivaji kotle na tuhd paliva v podobé uhli, dieva apod., tak ndklady
provozu jsou mnohem vyssi v pfipad¢ vytapéni starSich domt, nez je tomu u relativné

novych s efektivnim a uspornym zptisobem vytapéni a celkové provozu.

Frekventované pravidlo mnohych odbornikl zni ,,Investujte do vlastniho bydleni*.
Kazdopadné je nutné si uvédomit, Ze vlastnictvi domu ¢i bytu ma pro feSeni obdobi penze
mizivi vliv. Globaln¢ je celkem jedno, zdali hodnota nasi nemovitosti je ptl milionu ¢i pét
miliont korun. Hodnotu vlastni nemovitosti nepocitame do majetku, ktery mame v kapitole
,»ha stafi“. Opakem by byl fakt, ze by obcané napf. vétsi byt prodali a koupili si mensi. V tom
ptipadé¢ by rozdil z prodejni a kupni ceny mohl byt pouZit na subvencovani naSeho obdobi
stafi. Druhym frekventovanym zptisobem by bylo to, ze by prodali rodinny diim a odesli ,,za
niz§imi““ naklady do bytu a tim si vytvofili rozpoctovy jednorazovy piebytek na pouziti
V budoucnu. TéZ bychom usettili v kazdomé&si¢nich splatkach, jelikoz zpravidla plati, Ze
mesicni naklady na byt jsou nizsi nez na rodinny dim. Pokud zohlednime typ nemovitosti,

pramérnou velikost, druh vytapeni, pojisténi, opravy apod.

Vysoké vydaje zosobniho rozpo¢tu znamenaji, ze V budoucnu bude potieba
o to vyssich pfijma v penzi, z divodu jejich pokryti. Vysoké ptijmy je mozné generovat

z vlastnoru¢né naspotreného majetku, tak aby ve stafi mél kazdy ob¢an dostateény majetek,
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je tieba kumulovat finan¢ni prostfedky v obdobi ekonomicky aktivniho zivota. Investice do
ponizeni nakladi na bydleni je tedy zaroven investici na obdobi stafi. Pokud lidé investuji
do své nemovitosti prostfednictvim ndkupu ekonomicky tuspornéjsiho kotle ¢i do zatepleni,
tak z tohoto pohledu miize byt pozitivnéjsi efekt nez zhodnocovani finanénich prostredka

napf. prostfednictvim fonda apod.

Pokud se na vlastni bydleni podivame z pohledu potfizeni formou uvéra, tak drazsi
byt ¢i dim znamena logicky vyssi hypotecni splatku (celkove vyssi preplaceni). Drahy dim
¢1 byt ndm muiZe pti zabezpecovani penze spise Skodit. Drahd nemovitost znamena tedy vyssi

hypotecni Gvér, a to znamena niz§i moznost vlastni kumulace finan¢nich prosttedkda.

Pti feSeni otazky vlastniho bydleni a ispor na dobu ve stafi je dilezité zaméfeni
komplexné, nikoliv oddélen¢. Neni vhodné tedy fesit samostatné penzi a samostatné vlastni
nemovitost. Samoziejm¢ kazdy, dle svého individudlniho piipadu. Kazdopéadné vlastni

bydleni napomiize zbavit se mésicnich vydajl za uzivani ciziho bydleni.
4.3.2 Komparace vlastniho a nadjemniho bydleni

Vlastni bydleni jednozna¢né pomize snizit vydaje nejen v penzijnim obdobi. Vlastni
nemovitost souvisi s vy$§imi naklady oproti bydleni v prondgjmu. To spoéiva ve vyssi
odpovédnosti za vlastnictvi véci. Vlastni nemovitost upravujeme, doplilujeme,
rekonstruujeme, ptipadné pfistavuje apod. To vSe stoji nemalé financni ndklady. Naopak
bydleni v prondjmu ma vyhody v tom sméru, Zze mizeme neustale ménit mista pobytu a napft.
i velikosti bytti. Vyhody jsou i v tom sméru, ze se mizeme dukladné pfipravit na budouci
obdobi vtom sméru, Ze lze védét jakd nemovitost a na jakém misté vyhovuje naSim
predstavam, jelikoz je prozito a vyzkouSeno. Negativem je, ze mésicni naklady v kratSim
obdobi budou vzdy vyssi nez ve vlastnim bydleni. Dano je to tim, Ze majitel nemovitosti
chce jisty zisk za to, Ze svoje prostory k bydleni da k dispozici ostatnim (vice v kapitole

& 4.3.3).

Pti rozhodovani o poftizeni vlastniho bydleni ¢i ndjmu se zvazuje mnoho otazek.
Velikost najmi nelze v budoucnu samoziejmé urcit. Zalezi na ekonomickém vyvoji a na
konkrétni nemovitosti. Obecné ceny ndjmu v ¢ase rostou z diivodu inflace, rtistu mezd apod.
KaZzdé feSeni by mélo spocivat na zaklad€ individudlniho pfipadu. Pokud pracovnik ¢asto

pracuje Vv jinych ¢astech zemé¢, tak je obecné nelogické koupit nemovitost a pracovat na
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jiném misté a tam mit pronajatou nemovitost. Lze se na tuto problematiku podivat i z jiného
uhlu pohledu. V tomto ptipadé by prichdzelo v tvahu, vlastni nemovitost pronajimat a dostat
finan¢ni kompenzaci za obdobi, kdy nemuize pracovnik vyuzivat svou nemovitost k ucelu

bydleni.
4.3.3 Nemovitosti na pronajem

Hypotecni ivér ma oproti ndjemnimu bydleni jednu nemalou vyhodu, jednou ji totiz
splatime. Za x let bude splatka hypote¢niho uvéru 0 K¢ a tim i jistina splacena. Na druhé
strané by najem zustal konstantnim vydajem. Situace z pohledu zajisténi dostate¢ného
kapitalu na obdobi stafi mize s ohledem na koupi a nésledné pronajimani nemovitosti zcela

obratit pivodni negativni ndzor na bydleni v pronajmu.

Motivem k nakupu nemovitosti mize byt obvykle bud’ nakup k vlastnimu pouziti ¢i
za ucelem koupé¢ a nasledného pronajmu. Kazdopadné bud’ v prvni fadé uskutecnime nakup
nemovitosti a nasledné sami bydlime, provadime opravy apod. nebo jsme chtéli néco vice.
To néco vice spociva v tom, Ze chceme mit, pokud mozno stabilni pravidelny zisk a zaroven
stale vlastnit néco hmotného. To je zdkladni rozdil oproti kolektivnimu investovani (viz

kapitola ¢. 3.4).

Pronajem nemovitosti pfinasi dvoji pfijem. Jednak je tomu v ptipadé piijmu Cistého
najmu, ktery by mél do osobniho rozpoctu plynout pravidelné kazdy mésic. Za druhé je tomu
finan¢ni piijem v ptipadé prodeje nemovitosti za predpokladu, Ze se nemovitost rozhodneme
prodat. Nesmime zapominat ani na rast/pokles hodnoty nemovitosti, ktery je ddn mnoha
faktory jako je nabidka, poptavka, inflace, Grokové sazby apod. V idealni piipadé, mizeme
celou dobu, na kterou mame hypote¢ni Gvér od bankovniho istavu nemovitost pronajimat,
ziskavat pfijem a poté zlstane v naSem majetku aktudlni trZzni hodnota nemovitosti zbavena

jakychkoli dluhti z Gvéru.

Lidé povazuji nemovitosti za bezpecnou a konzervativni investici. Do osobniho
finan¢niho planu pfinaseji nemovitosti diverzifikaci. Nakup nemovitosti/i na prondjem by
mél byt uskutecniovan v ptipad€, pokud jiz médme dostatecné finan¢ni zdroje, pfip. je
odkladame jinym vhodnym zpisobem. S nemovitostmi jsou spojena specificka rizika.

Piikladem budiz nemovitostni bublina ve Spojenych statech americkych s propadem
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nemovitostniho trhu vroce 2007, viz bakalaiska prace®®. V Ceské republice cena
nemovitosti dlouhodobé rostla. Zptsobeno ristem inflace a moznosti nakupovat nemovitosti

na hypotecni uvér, tim se zvysila poptavka a pokud roste poptavka, tak rostou ceny.

Trzni cena pronajmu bytii napi. v Usti nad Labem je dlouhodobé stabilni. Pohybuje
se v do 60 do 80 K¢ za metr ¢tverecni. Zdejsi ceny prostiednictvim negativni socidlni situace

v

tuto cenu presahuji. Zalezi, tak jako v jinych situacich, na kvalité a poloze nemovitosti.

Asociace realitnich kancelaii CR sleduje a zpracovavé data, ktera porovnava vysi
primérné mésicni splatky uvérli na bydleni s primérnou vysi ndjemného. V piiloze €. 9 je
uveden piehledny graf s ukazateli. Vysledny ukazatel nastifiuje, ve kterém regionu je

vhodné&;jsi koupit vlastni nemovitost a ve kterém radéji bydlet v pronajmu.®*

Index nastinuje, jaky je podil primérného prondjmu k vysi primérné splatky
hypote&niho Gvéru v daném kraji. Cim je hodnota vy3si, tim je pro obyvatele snadn&jsi piejit
do vlastni nemovitosti potizené formou hypote¢niho uvéru. Lidé v zelenych krajich mohou
nakupovat vlastni bydleni bez obav. V Cerven¢ vyznacenych krajich se obyvatelim spiSe
vyplati zGistat v cizi nemovitosti a platit ndjem. OranZové¢ znacené kraje jsou neutralni a neni
zde doporucovano jen jedno feSeni, tzn. neni zde spatfovan rozdil mezi ndjmem a splatkou
uvéru. Tento dil¢i index je spiSe okrajovou zalezitosti, ale i tak miize usnadnit prvotni

myslenku, kam investovat do nemovitosti z hlediska sou¢asné¢ho zajmu o pronajmy, jelikoz

8 MOTYCKA, Petr. Hospodaiské krize. Usti nad Labem, 2010. bakalaiska prace (Bc.).
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V UST{ NAD LABEM. Fakulta
socialn€ ekonomicka

%1 Index bydleni MP je po¢itan na zdkladé udaji o primérné vysi najmu (poskytuje Asociace
realitnich kancelafi CR) a priimémé splatce Givéru na bydleni od Modré pyramidy stavebni
spofitelny (primérna splatka Gvéru v daném regionu, kde v priméru klienti financuji 87 %
hodnoty nemovitosti) p¥i zohledn&ni priimérné rozlohy bytu podle tdajti CSU. Index udava,
kolika procent z primérné splatky uvéru dosahuje splatka najmu, a to vzdy zvlast’ pro kazdy
region. Zdroj: Index bydleni MP [online]. [cit. 2017-03-13]. Dostupné z:
http://www.finparada.cz/4079-Kde-je-v-Cesku-vyhodnejsi-hypoteka-nez-najem-a-

naopak.aspx
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pro mistni populaci pfedstavuje vétsi financni zaté€z potizeni vlastniho bydleni v podobé
mesic¢niho vydaje za bydleni, a to pravé v téchto regionech. Na druhou stranu ¢lovek, ktery
bude nakupovat nemovitosti v danych regionech musi poditat s niz$i navratnosti své

investice.

V souvislosti s moznosti nakupovat nemovitosti s naslednym pronajmem a ziskavani
renty z prondjmu je tedy dle tohoto indexu zejména v krajich Usteckém, Moravskoslezském

a Libereckém.

Cv v

cvwr

v krajském mésté Usti nad Labem.

Tabulka & 33: Priimérna cena bytu za m? od biezna 2016 do biezna 2017

Obdobi 03/16 01/17 02/17 03/17 03/17 03/17
Meésta viaci vuéi
02/17 02/16
Praha 66104 | 72724 | 74196 | 75398 | 1,60% | 14,10%
Ceské Budgjovice 27666 | 34678 | 34768 | 34498 | -0,80% | 24,70%
Brno 50794 | 53514 | 53573 | 53248 | -0,60% | 4,80%
Karlovy Vary 35551 | 35272 | 36778 | 36793 0% | 3,50%
Hradec Kralové 30531 | 37121 | 38962 | 40824 | 4,80% | 33,70%
Liberec 24699 | 28377 | 28877 | 30158 | 4,40% | 22,10%
Ostrava 17322 | 22907 | 23428 | 23722 | 1,30% | 36,90%
Olomouc 31647 | 34963 | 35101 | 35775 | 1,90% 13%
Pardubice 27306 | 31820 | 31946 | 32244 | 0,90% | 18,10%
Plzen 35430 | 36655 | 38245 | 38479 | 0,60% | 8,60%
Usti nad Labem 13680 | 14669 | 14340 | 14342 0% | 4,80%
Jihlava 21911 | 27280 | 27205 | 28263 | 3,90% 29%
Zlin 29760 | 32485 | 32550 | 32220 -1% | 8,30%

Zdroj: Zpracovani autora. Data z: Stavebnictvi, byty: Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2017-03-16].
Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=statistiky&katalog=30836

Vzhledem k celkovému poétu dokonéenych byt na tizemi Ceské republiky, kde
trend je mirné klesajici, se da oc¢ekavat, Ze 1 naddle bude mirn¢ klesat. To vede k rlistu cen
nemovitosti (bytl), jelikoz poptavka prevysuje nabidku. Vyvoj poctu dokoncenych bytil
shrnuje tabulka ¢. 34.
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Tabulka & 34: Zahajené a dokon&ené byty v Ceské republice 2006 - 2016

Obdobi Byty celkem Byty v bytovych domech
2006 30190 10070
2008 38380 12497
2010 36442 10912
2012 29467 7095
2014 23954 6422
2016 27333 9028

Zdroj: Zpracovani dat autorem, data z: Zahajené a dokonéené byty [online]. [cit. 2017-03-06]. Dostupné z:
Stavebnictvi, byty: Cesky statisticky tad [online]. [cit. 2017-03-16]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=statistiky&katalog=30836

Vyhodnost investic do nemovitosti spo¢iva v tom, za kolik dokdZeme nemovitost
pronajmout. Samoziejmé je tu kli€ova otdzka, za jakou sumu dok4zeme idealni nemovitost
v dané lokalit¢ koupit. Pii investovani do nemovitosti na prondjem je dilezité si spocitat
vynosnost. Vynosnost je zjednodusené podil rocniho ptijmu z ndjemného a ceny. V ptipadé

zajimavého vynosu miizeme o koupi nemovitosti uvazovat.

Tabulka & 35: Primérny najem v CR (v K¢ za mésic)

Mésta 02/17
Praha 27641
Ceské Budgjovice 9322
Brno 13999
Karlovy Vary 9660
Hradec Kralové 10846
Liberec 9029
Ostrava 9027
Olomouc 11092
Pardubice 10077
Plzen 12168
Usti nad Labem 7383
Jihlava 11566
Zlin 11921

Zdroj: Primérna cena pronajmu (mesic) [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné z:
http://realitymix.centrum.cz/statistika-nemovitosti/byty-pronajem-prumerna-cena-pronajmu-za-mesic.html
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Pokud koupime napiiklad byt 2+1 v Usti nad Labem za 1,2 mil. K&, jenz bude
pronajiman za 6 tis. K¢ pti mési¢nich fixnich nékladech 3 tis. K¢, které neplati v ptipadé

pfijmu z prondjmu, tak mame vynosnost 6 % ro¢né.

Nemovitost si mizeme téz pofidit na hypote¢ni uvér s ndslednym prondjmem.
Negativem je, Ze platime trok z pj¢enych financnich prostiedkd, ale dostavame finance
prostiednictvim najmu. V p¥ipadé stejného typu koupé bytu v Usti nad Labem za 1,2 mil.
K¢, pfi mésicnich fixnich nakladech 3 tis. K¢ (které realn¢ majitel nevydava v piipadé
pronajaté nemovitosti) a mési¢niho nakladu na hypoteéni tvér 3 tis. K¢. V tomto pripad¢ je
vynosnost 3 % ro¢né€. V tomto piipadé€ by bylo na zvazenou, pokud by byla investice pro nas

vyhodna. Plati pravidlo, ze vynosnost by méla byt vyssi, nez za kolik si piij¢ime financni

v v

Pozitiva K ristu trhu s pronajmy:

e drahé byty vzhledem k primérnym piijmim ve vét$ing regiontl,

e zména zivotniho stylu u mladSich generaci (napf. odklon od bydleni na kolejich),

e zména vnéjSich ekonomickych a socidlnich podminek jejichz hlavnim znakem je
nestalost, nejistota a nutnost flexibility,

e v zdpadni Evropé¢ zije v pronajmu daleko vétSi procento populace nez u nas (napf.

v ekonomicky silném Némecku, zije v ndjmu vice neZ polovina populace).
Negativa K ristu trhu s pronajmy:

e koncici deregulace najemného 1 pro krajska mésta a dalsi volné byty k pronajmu na
trhu,

e ve srovnani s jinymi zemémi bydli v prondjmu pouze 20 % populace,

e zmeéna pohledu na vlastnické a najemni bydleni (pobyt v ndjmu jiz neni socidlni,

avSak rozumna a chytra zalezitost — pro jisté skupiny obyvatel).

V piipadé, pokud chceme zajistit nejenom svoje stafi, ale 1 rodinnych ptislusniki ¢i
dalSich a mame jiz ur€ity vetsi kapital, mtizeme vyuzit programu, ktery poskytuje Statni fond
rozvoje bydleni na vystavbu najemnich byti a domu ¢i na prestavbu pro skupiny obyvatel

jako jsou napft. zdravotné a piijmoveé vymezené osoby ¢i pro skupinu seniort starSich 65 let,
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nebo zletilé osoby mladsich 30 let. Program®? plati pro celé tizemi CR. Benefitem je moznost
ziskat ucelovy uvér bez poplatki az do 90 % nakladl s urokovou sazbou minimalné 0,75 %

rocné (pfi dodrzeni ur¢enych parametrti).
4.3.4 Komodity

Do komodit patii napt. kakao, méd’, pSenice, stibro, palladium, uhli, platina, zlato,
cukr, kukufice, elektfina, bavlna, zemni plyn ¢i vepfové a hovézi maso. To je jen ndstin
moznosti, s ¢im se d& v dneSni dob¢é obchodovat. Vyhodou komodit je, ze vétSinou
prochézeji jinym cyklem rasth a poklest, nez je tomu u akcii. MiiZe napomoci k vyrovnani
volatility souc¢asného portfolia. Velkym benefitem pro rist komodit je vzdy oziveni svétové
ekonomické situace. Investice do komodit automaticky neznamena, ze vlastnime doma napf.
barel ropy ¢i uskladniovat pytle s pSenici a ¢ekat na zménu jejich cen. Kazdopadné u zlata
a diamant je vhodné drZet investici ve vlastnich rukou. V ptipad¢ investice do zlata
vV podobé zlatych pliskl ¢i cihlicek miizeme byt piimymi aktéry investi¢niho zapoleni.
Muzeme nakoupit fyzické zlato a mit ho ulozené v domacim prostfedi. Dulezité je mit
jistotou v podobé zpétného vykupu, stanoveni realné ceny a poplatky s tim spojené. Pokud
se presto nebudeme chtit vzdat diamantti, tak je doporuceno investovat do hodnoty akcii
diamanti, kdyz se bude hodnota zvySovat, poroste i hodnota akcii. V tomto piipade tedy
vyuZijeme komoditni fondy. V pfipad€ fyzickych diamantl je situace komplikovana,
a vhodna pro uzkou skupinu obyvatel. Jako investi¢ni néstroj pro $ir§i skupinu obyvatel

muzeme tedy pouZit zlato.

Komoditni investice jsou nejznamé;jsi alternativni investici. V kazdém ptipad¢ by pro
kazdého primérného obcana pfipravujici se timto investi¢énim krokem na obdobi staii mélo
jednat o mensi zastoupeni, neZ je tomu v tradi¢nich moznostech kumulace kapitalu. Jednak
se jednd o vétsi riziko vykyvu cen komodit. Za druhé je to likvidita komodit, tedy proménéni
v hotovost, je omezené&jsi nez u jakychkoli jinych investic az na investice sméfujici do

nemovitosti.

Cenu komodit urcuje aktualni nabidka a poptavka na trhu.

62 Statni fond rozvoje bydleni: Program Vystavby [online]. [cit. 2017-03-16]. Dostupné z:
http://www.sfrb.cz/programy-a-podpory/program-vystavby/
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U akeii se dlouhodobé ocekava primérny vynos okolo 7 procent. U komodit musime
porovnavat aktudalni trzni cenu S mirou inflace, tedy zménou cen v case. Jelikoz primérna
mira inflace ve vyspélych ekonomikach se pohybuje okolo dvou procent ro¢né, tak cena
komodit by se méla odvijet pravé od mezirocni zmény inflace. To je v porovnani s vynosy
u akcii méné, ale akcie maji vyssi néklady pti vys$im riziku. Napft. investice do zlata ndm
dava pomeérné jistotu, Ze alesponi udrzi redlnou hodnotu pii negativnim ekonomickém vyvoji.
Z tohoto zjisténi se da konstatovat, ze komodity jsou vhodnou volbou, pokud investor

odekava rust inflace.

Graf ceny zlata je uziteCnym nastrojem pro vizualizaci vyvoje v ¢ase. Nicmén¢, tak
jako u ostatnich investi¢nich néstroju, neni historickym vyvojem mozno ptedpokladat vyvoj
budouci. Vyvoj ceny zlata se odehrava na burze. Ceny zlata se méni nejen podle aktudlnich
obchodd, ale i podle politické situace. Cenu zlata v posledni dobé ovliviiovaly predevsim
finan¢ni krize a zlatd bublina. V pftiloze ¢. 10 je uveden vyvoj ceny zlata za v obdobi 1915

az 2015.

Vyhody investovani do zlata:

e poskytuje trvalou hodnotu (ochrana pted inflaci),

o diverzifikace portfolia,

e dlouhodobé zhodnoceni prostredki,

e historicky pouZivané a respektované platidlo (symbol moci a bohatstvi),

e v CR osvobozeno od DPH.

Nevyhody investovani do zlata:

e niz§i likvidita oproti klasickym investi¢nim nastrojim,
e niz8i vykupni cena spojena s poplatky,
e kurz amerického dolaru (v ptipadé zhodnocovani dolaru cena zlata klesa),

e vyse urokovych sazeb (s jejich rlistem cena zlata klesd).
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5 Vysledky a diskuze

5.1 Komparace ucastnického a transformovaného fondu Vv ramci penzijniho

pripojisténi

Do roku 2013 mé¢l na statni ptispévek narok ui€astnik penzijniho ptipojisténi, ktery si
pravideln¢ odkladal alespon 100 K¢. Od roku 2013 se hranice pro prvni statni piispévek
posula na 300 K¢. Statni piispévek se v této souvislosti navysil z 50 K¢ na 90 K¢. Pro
ucastniky, ktefi mési¢n¢ odkladaji do fondu mén€ nez 600 K¢, je novy vypocet statniho
ptispévku nejvyhodnéjsi, pokud ale obcané investuji vice nez 600 K¢, tak si v systému po
roce 2013 procentudlné piipisuji vyssi statni prispévek v absolutnim vyjadieni. Statni aparat
ucastniklim timto zptisobem kazdy mésic pfispéje maximalni ¢astkou 230 K¢, a to za

predpokladu, ze do fondi tfetiho pilite odvadéji mésicné 1000 K¢.

V tcastnickych fondech tcastnici nemaji garanci nezaporné¢ho zhodnoceni a volbu
jednorazové vyplaty naspotfenych prostiedkid pii dosazeni Sedesati let veku, které je
posunuto az do doby dosazeni fadného diichodového véku. Pokud castnici davaji prednost
vyhodam pteddiichodu v podobé moznosti odejit dva az pét let pred legislativné danym
terminem odchodu do penze, tak jediné feSeni spociva v podobé piechodu do ucastnickych
fondii. Oproti piivodnimu diichodovému spoteni v rdmci druhého pilife se z tastnickych
a transformovanych fondi mohou tcastnici kdykoli vyvazat i pred dosazenim véku odchodu

do penze.

V ptivodnim penzijnim pfipojisténi (transformované fondy) je mozné cerpat
vysluhovou penzi po patnécti letech spotfeni vV podobé poloviny naspofenych prostiedkli
a zbytek prostiedkil jiz ve ve€ku Sedesati let. V nové zavedeném doplitkovém penzijnim
spofeni vysluhovd penze neni a ndrok na starobni penzi se odviji od zdkonné hranice

odchodu do penze.
5.2 Smysl Zivotniho pojisténi

Jak chépat zivotni pojisténi? M4 mnoho podob, ve kterych se mnozi lidé neumi nebo
nechtéji orientovat. Primdrné by pojisténi mélo byt zplisobem, jak pozitivn€ ovlivnit osobni
¢i rodinné finance. Pojisténi vychazi v prvni fadé je zajisténi rizik, které pochazeji z lidského

jednani. Cilem je uchranit obCany a jejich majetek (v pfipad¢ nezivotniho pojisténi).
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Principem je, ze pokud se stane pojistna udalost, tak z pojisténi obcané dostanou odskodnéni
za Skodu. Hodnota vychazi z toho, kolik finanénich prostfedkd do pojisténi vkladali. Pokud
u obcCanti nastane zranéni ¢i Uraz a nemohou vykonavat svoje kazdodenni aktivity, ptip.

vykonavat pracovni ¢innosti, tak pojisténi dava smysl.

V souvislosti s tématem této odborné prace se autor zabyval Zivotnim pojisténim
s moznosti zhodnoceni finan¢nich prostiedktl jako zpiisobem kumulace kapitalu na obdobi
stafi. Krom¢ zajisténi rizik lze tedy prostiednictvim zivotniho pojiSténi zhodnocovat
finan¢ni prostfedky. Pravidelné platby od obcCana jsou investovany v ramci otevienych
podilovych fondu. V piipadé provadéni investic pies pojisténi nejsou obcané vlastniky
investice. Klienti jsou véfitelé vi¢i pojistovné. Ucastnici nejsou uchranéni, pokud se
pojistovna dostane do Upadku ¢i fondy, které pouzivéa, Spatné hospodaii. Poplatkova
struktura je pro obany nejméné vyhodna oproti investicim pfimo pies oteviené podilové
fondy ¢i pfipadné ptes dopliikové penzijni spofeni, viz konkrétni vypocty pro skupiny

obyvatel v kapitole ¢. 4.2.

Zivotni pojidténi je historicky chapano v Geském prostiedi jako prostiedek ke
zhodnocovani finanénich prostiedkl. V tomto ohledu je tfeba zminit, Ze je to dano tim, ze
na trhu byli a jsou finan¢ni poradci, ktefi lidem radili pravé s timto typem produktu jako
vhodné volbé ke ,,spofeni“ ¢i investovani. To je déno relativné nejvyssi odménou pro
finanéni poradce, které za svoje prodejni schopnosti dostavali. Za druhé je to tim, Ze jsou
zde mozné danové odpodty®®. Negativem je platba dané ze zisku ve vysi 15 % pii vyplaté
prostfedkli. Pokud ovSem investuji obCané prostiednictvim otevienych podilovych fondi
nebo fondl obsaZenych v doplitkovém penzijnim spofeni, tak jsou od dané ze zisku po tfech

letech zainvestovani osvobozeni, resp. po dosazeni hranice vyplaty.
5.3 Komparace zZivotniho pojisténi a dopliikového penzijniho spoieni

Dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojiSténi jsou statem podporované produkty

prostfednictvim statni dotace a dafiového zvyhodnéni. Dantové zvyhodnéni je jak na strané

63 Dafova uznatelnost je dana zakonem o danich z p¥jma & 586/1992 Sb., ve znéni
pozd¢jsich ptedpist. Zdroj: Zékon o danich z pfijmi €. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich
ptedpist. In: . Dostupné také z: http://zakony-online.cz/?s3&q3=all
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zaméstnanct, tak zaméstnavatelll. Statni zptsob poskytovani daniového zvyhodnéni je pouze

na riziko smrti a investi¢ni ¢ast.

V piipadé piedcasného ukonceni smluv je tfeba brat zietel na fakt, Ze dopliikové
penzijni spofeni musi byt aktivni alesponn do konce hranice uréené zakonem, tzn. obvykle
bud’ do dovrseni 60 let ¢i dichodového véku, aby nedoslo k vraceni statnich piispévkl zpét
do ptislusné kapitoly statniho rozpocétu. Nevznikl by ani narok na vynosy ze statnich
prispevki. V nékterych piipadech byva predcasné zruseni smlouvy zpoplatnéno. Dilezitou
soucasti je i zpétné dodanéni ptispévki, které obcané uplatiiovali a tim Cerpali danové tlevy.
Pred¢asné ukonceni zivotniho pojisténi je zcela nevyhodné. Prvni dva roky se plati prevazné
poplatky (viz. kapitola ¢. 3.4.3). Alespon c¢ast finan¢nich prostfedkd je mozné ziskat po
zhruba tiech letech investovani. Z danového pohledu ucastnik vraci dan z dopliikového
penzijniho spofeni prostfednictvim dané konkrétni penzijni spole¢nosti, ktera odvede
vyméfenou dan zpét do statniho rozpoctu. V piipadé predcasného ukonceni zivotniho
pojisténi je tfeba na dodanéni pouzit formular z finan¢niho Gfadu a ptisluSnou dan odvést

samostatné.

Na zivotni pojisténi je mozné uplatnit danovou odecitatelnost a od zakladu dané si
odecist maximalné 24 tis. K¢. Diive bylo umoznéno maximalné 12 tis. K¢. Z toho prameni

mozné dalsi parametrické Gpravy, které jsou v gesci statniho aparatu.

Danové zvyhodnéni je pro doplitkové penzijni spofeni nastaveno od roku 2017 tim
zpusobem, ze za ptispévek do tisice korun mési¢né je poskytovan statni prispévek do vyse
230 K¢&. Pokud ucastnik plati vice nez tisic korun, tak ma narok na daiiové ulevy. Ty jsou
poskytovany az na nasledujici dva tisice korun ptispévku ucastnika. To znamena, Ze pokud
si celkem ucastnik plati tfi tisice korun pravidelnou mésiéni tlozku, tak za prvnich tisic
korun dostane statni piispévek 2760,- K¢ roéné a za své dalsi dva tisice korun si odecte ze
zakladu dan¢ za cely rok 24 tis. K&, coz ¢ini daitovou ro¢ni usporu 3600,- K&. Tyto situace

nazorné ukazuje tabulka ¢. 36.
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Tabulka ¢. 36: Prehled zvyhodnéni doplitkkového penzijni sporeni v roce 2017

Mési¢ni 300 | 500 | 1000 | 1200 | 1500 | 1800 | 2000 | 2500 | 3000
prispévek
ucastnika
Statni ro¢ni 1080 | 1560 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760 | 2760
prispévek
Dariovy roéni | - - - 2400 | 6000 | 9600 | 12000 | 18000 | 24000
odpocet
Dariova roéni | - - - 360 | 900 | 1440|1800 |2700 | 3600
uspora
Zdroj: Vlastni propo¢ty autora dle platné legislativy.

Pozitivni zménou je také moznost odeCist si z pozice zamé&stnavatele celkem za
dopliikové penzijni spofeni i1 zivotni pojisténi ¢astku az 50 tis. K¢ rocné. To dava velky
predpoklad pro pfispivani i samotnym zaméstnanctim. Tudiz mize zaméstnavatel piispivat
¢astku az 4.166 K¢ mési¢né svému zaméstnanci a odecist si cely tento ptispévek, Iépe feceno
nemusi ztéto Castky odvadét socidlni a zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel uSetii

a zamg&stnanec téz nemusi odvadét pojistné a dan z ptijmu oproti zvySeni hrubé mzdy.
5.4 Diskuze

Problematika penzijnich reforem a samotného nastaveni penzijnich systéma saha az
do roku 1889, kdy byl zaveden prvni povinny diichodovy systém na svété. Od té doby se
mnohé zménilo. Nastavaji otdzky typu, zdali by mélo byt zajisténi ve staii soukromym ¢i
vefejnym zajmem? Je vhodné&jsi pribézny nebo fondovy penzijni systém? V kontextu
s ¢eskou penzijni reformou by otazka mohla znit, zdali by mél byt zavedeny druhy pilit
povinny nebo dobrovolny? Kazdopaddné vSechny tyto otazky jsou spojeny s penzijnimi
reformami. Nakolik jsou otazky opravnéné, zalezi na konkrétnim penzijnim schématu. Co
se ty¢e ceského fondového pilite, tak otazka jiz nezni, zdali by mél byt povinny ¢i
dobrovolny, ale v jakém horizontu pfislusna vlada rozhodne o znovuzavedeni. Ovsem je
tteba budouci systém nastavit tim zpisobem, aby lidé chapali, co jim novy zplsob muze

piinést.

Penzijni systémy ve vybranych statech svéta se piilis nelisi s jednou vyjimkou. Chile
bylo prvnim statem na svéte, kde byl zaveden pouze fondovy systém, a to jiz v roce 1981.

Fondy jsou pouze soukromé. Obcané si mohou zvolit zpiisob vyplaceni naakumulovanych
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prostiedkii. Statni aparat garantuje tzv. minimalni penzi, kde ucastnik nejprve cerpa
nakumulované finan¢ni prostiedky a poté prichazeji na fadu davky od statu. V Polsku byla
reforma zavedena vroce 1999 a obsahovala Gpravy pribézného systému a zavedeni
povinného druhého pilife ve form¢ fondového financovani. Velka Britdnie ma povinny prvni
pilit pro veskeré obyvatelstvo a zavedeny druhy pilif, ktery neni povinny, avSak vétSina
obCani ho vyuzivd, jelikoz si je védoma, ze z pribézné financovaného nebude mit
dostate¢né financni pokryti na obdobi stafi. Obecné by systtm PAYG mél zajistovat
solidaritu a dobrovolné spofeni naopak zohlediovat celozivotni piijmy ob¢ana. Reformy se
snazi zbavovat zavislosti ob¢ant na statnich systémech, ktera ve vyspélych ekonomikach

byla a je vysoka.

VeétSina zemi OECD ma penzijni systém postaveny na dvou zékladnich pilitich. Je
slozen se statem spravovaného PAYG a soukromych dobrovolnych, pfipadné na povinnych
penzijnich planech. Tteti pilif je na dobrovolné bédzi a zahrnuje dobrovolné soukromé
dichodové plany, jako je tomu ve tfetim pilifi v klasickém tfipilifovém ¢i rozSifeném

pétipilitovém systému dle Svétové banky.

Starnuti populace neni z historického kontextu nic nového. Spojovani starnuti
populace s penzi ma a bude mit dopady na celou spole¢nost. Ve vétsiné zemi OECD se do
poloviny soucasného stoleti ofekava rlst penzijnich vydaji o zhruba polovinu oproti
soucasné situaci. Podil nejstarSich obCantl na celkové populaci poroste rychlejsim tempem,
nez diive odbornici mohli predpokladat. Starnuti je jisté zaslouzené diky inovativnim
zménam ve zdravotnictvi apod. V souvislosti s aplikaci reformnich krokti mohou nastat jen

prosté parametrické zmény v podobé prodluZovani véku odchodu do penze.

Jakym zptisobem dnes ob¢ané Ceské republiky odkladaji finanéni prostiedky na
obdobi stafi? Pokud ktomu dochazi, tak ve vétSiné piipadt vyuzivaji lidé statem
podporované finan¢ni produkty. Nejcastéji penzijni pfipojiSténi, viz dale, ale téZ stavebni
spofeni a zivotni pojiSténi. Z diivodu statnich piispévkil a danovych ulev. Stavebni spoteni
je koncipovéno jako spotfeni za ucelem realizace vlastni bytové otazky. Smysl stavebniho
sporeni je V tom, Ze nabizi garanci a ptispévek 10 % rocné k naspotené castce do vyse 20
tis. K¢ ro¢n¢, a navic nabizi nizké zhodnoceni od stavebnich spofitelen, ze kterych se odvadi
srazkova dan. V souvislosti se zhodnocovanim finan¢nich prostfedki na obdobi penze je

smyslem pouziti pro ty ob¢any, ktefi nechtéji primarné spofit ¢i investovat dlouhodobg,
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jelikoz stavebni spofeni je vazdno Sestiletym obdobim pro zachovani veskerych
poskytujicich vyhod. Primarné je toto feseni obaniim doporucovano. Vice by se tématem a
spravnym nastavenim stavebniho spofeni méli vénovat odbornici a vice ho tim vyprofilovat
bud’ jako jasny nastroj k podpofe bydleni, napt. s jinymi parametry a pravidly nebo tak jako

je tomu v roce 2017, tzn. finanéni prostiedky se mohou vyuzit k jakémukoli pouziti.

Pouziti zivotniho pojisténi, pro ucely dlouhodobého zhodnocovani finan¢nich
prostiedktl je sporné. Nenabizi takovou flexibilitu jako ostatni vybrané instrumenty, a navic
je zde otdzka vyssi nakladovosti. Tim je mysleno, Ze pokud ob¢ané vyuziji investovani
prostiednictvim tohoto produktu, tak je jednou z moznosti dokoncit sjednanou délku
smlouvy. A to za pfedpokladu vyuzivani dafiovych ulev, pro které vétSina obcanil voli tuto
variantu. Pokud jsou lidé ve fazi rozhodovani, jakého nastroje vyuZit pro dlouhodobou
kumulaci prostredkti, tak je v této praci patficné nastinéna problematika souvisejicich

poplatktl a téz analyzovany predpokladané vyvoje zhodnoceni.

Primérné vyse tspor v transformovanych a ucastnickych fondech tretiho pilife je
miziva. Aktualné vychazi na zhruba pul roku zabezpeCeni v komparaci S vysi penzi
vyplacenych z prubézného pilite. Na druhé strané je v dopliikovém dichodovém systému
zapojeno zhruba 4,5 mil. obéant. To je zhruba 70 % obyvatel v ekonomicky aktivni ¢asti
Zivota. AvSak obcané pfispivaji dobrovolné a z toho prameni nizké piispévky. VétSina
ucastnik ptispiva do tietiho pilite 300 az 1000 K¢ mésicéné€, ¢imz ziskavaji pouze ¢astecné
statni prispévky a vlibec nevyuzivaji zajimavé danové ulevy, které jsou podrobné popsany

Vv ¢asti vlastni prace.

Primérny mésicni piispévek ucastnika za rok 2016 je v transformovanych fondech
na arovni 770,- K¢ mésicn€é. Zamestnavatel primeérné prispiva ucastnikiim 606,- K¢ za
mesic. Co se tyka primérného mésicniho ptispévku v ucastnickych fondech, zalozenych od
roku 2013, tak priimérna tlozka v roce 2016 ¢ini 846,- K¢ a zaméstnavatelsky ptispévek je
na trovni 741,- K¢. Z toho vyplyva, Ze role zaméstnavatelt je nezanedbatelna. A zcela
spravnym krokem bylo zvySeni hranice ptispévkll pro zaméstnavatele od roku 2017. Nadale
by se timto tématem meéla zabyvat nejen odbornd, ale i1 laickd vefejnost. Jelikoz

alternativniho zhodnocovéni finan¢nich prosttedki je po zruseni druhého piliie jen nékolik.

Z diivodu mensiho vybéru vhodnych finanénich produkti je v této praci analyzovana

situace na trhu bydleni. Alternativni zpisoby zhodnocovani vlastnich finan¢nich prostredka
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nabizi moznost pofidit si investi¢éni nemovitost. Mezi typické otadzky patii, zdali jsme
dostate¢né¢ vybaveni patfiénym kapitalem pro ucel koupé. Pokud ho nemame a ptijéujeme si
ho od komerc¢nich bank, tak pfichazi na fadu, co se bude konat, pokud se nenajde adekvatni
najemnik a obCan napf. ztrati stabilni pfijem. Poté musi platit nejen vydaje souvisejici
s vlastnim bydlenim, ale téZ pravidelné i jednorazové vydaje v souvislosti s investi¢ni

nemovitosti, pfip. splatku avéru.

V mnoha piipadech ob¢ané mladsiho data narozeni by neméli spoléhat na solidarni
systém sohledem na zajisténi adekvatni Zzivotni urovné v obdobi pobirani penze.
Predpokladané starobni penze vzhledem k hrubym ¢i Cistym pfijmim jsou z dne$niho
pohledu mozna uspokojujici pro 0soby s ptijmy Vv nizsich kategoriich. Kazdopadné pro
obCany s vys$simi piijmy je pomér vyplacenych penzi mensi tim vice, ¢im maji vyssi mzdu
¢i plat. Nelze predpokladat, ze obcané odkladaji nyné&jsi spotiebu a finan¢ni prostiedky spoii
¢i investuji v dostupnych produktech finan¢niho trhu. Pokud jsou dostate¢né a fundované
spraveni 0 nynéjsi realité penzisti s vyhledem do budoucna, tak si obané vice uvédomi
situaci a mohou vyuzit néktery typ zhodnocovani finan¢nich prostiedki. V modelovych
situacich, obsazenych v této praci, je nemalo nastinénych vzorovych obc¢ant, se kterymi se
obcané mohou ztotoznit. Je to analyza moznosti pro rizné kategorie ob¢anti, nejen z pohledu
ptijmu, ale téz véku s budoucimi piedpoklady, které mohou a nemusi platit. Jedno je jisté,

kazdy obcan by mél disponovat odpovédnosti a mit moZnost volby.
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6 Zavér

Ceska republika a otazka diichodové reformy, ktera méla piinést stabilizaci v oblasti
dichodového pojisténi a tim snizeni deficitu piislusné kapitoly statniho rozpoctu,
diverzifikaci pfijma penzisti apod. je delsi obdobi diskutovana, zavadéna a nejrychleji
ruSena. Vyraznym iniciatorem pro zmény v penzijnim systému je demograficky vyvoj ceské
populace, ktera starne. Predpoklada se, ze v roce 2066 jedna tietina obcanti bude starsi 65
let. Oproti dnesni situaci se jejich zastoupeni zdvojnasobi. NejrychlejSim tempem bude
ptibyvat osob nad 85 let, tato kategorie se zvysi sedmkrat oproti dnesni situaci. Pocet osob

v aktivnim a neaktivnim véku se vyrovna.

Z vyse popsanych diivodi nemusime ocekavat dostatecné pokryti nakladi v obdobi
stafi. Z toho divodu by kazdy odpovédny obcan mél zvazovat dlouhodobé zhodnocovani
finan¢nich prostiedkll v souvislosti se zajisténim adekvatni Grovné pfijmu v obdobi stafi.
Predpokladem k takovému rozhodnuti jsou volné finan¢ni prostiedky, ptipadné pevna vile

v odsunu dnesni spotieby za uc¢elem vyuziti zhodnocenych prostiedki v budoucnu.

Dostupnych nastroji, jak nastifiuje tato prace, je n€kolik. Cilem prace byl navrh
moznosti feSeni pro adekvatni financni zajiSténi Ceského obcana ve stéfi a to také obsahuje.
Pokud konkrétni obCan bude chtit, jsou zde mozZnosti v podobé financnich produkti
dostupnych na ¢eském finan¢nim trhu, ale téZ alternativni varianty v podob¢ investi¢nich
nemovitosti nebo komodit. Rozhodnuti pro koupi nemovitosti na pronajem, ktera by zajistila
stabilni dlouhodobé piijmy v pribéhu ekonomicky aktivni i neaktivni ¢asti Zivota nemusi a
nebude vyhovovat kazdému. Pozitiv a negativ v souvislosti stématem investi¢nich
nemovitosti je mnoho. Zalezi na konkrétnich pozadavcich a dispozicich jednotlivych
obcantl. Lze konstatovat, Ze nemovitost na prondjem piipada v tvahu v dob¢ po zafizeni si
vlastniho bydleni. To by m¢l byt zaklad veskerého planovani dostate¢ného budouciho piijmu
Vv obdobi stafi, jelikoz nevydané potencialni vydaji je mozno alternativné vyuzit. V ptipade
navrzenych moznosti dostupnych na cCeském finanénim trhu miZe obcan dosdahnout

zajimavého zhodnocenti, které odpovida konkrétnimu nastaveni dle situace obcana.

Mnoho ob¢anti ma moznost volby v podobé vzeti odpovédnosti na sva bedra.
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8 Prilohy

Priloha €. 1: Diichodovy vék narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Rok narozeni

Diichodovy vék ¢ini u

Zen s poctem vychovanych déti

muzi

0 1 2 3a4d 5 a vice
1936 60r+2m |57r S6r S5r S4r S53r
1937 60r+4m |57r S6r 551 S4r S53r
1938 60r+6m |57r S6r S5r S4r S53r
1939 60r+8m |57r+4m |56r S5r S4r S53r
1940 60r+10m|57r+8m |56r+4m |55r S4r S53r
1941 61r S8r 56r+8m |55r+4m |54r S53r
1942 61r+2m |58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m |53r
1943 61r+4m |58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m |53r+4m
1944 61r+6m |S9r S57r+8m |56r+4m |55r 53r+8m
1945 61r+8m |59r+4m |58r 56r+8m |55r+4m |54r
1946 61r+10m|59r+8m |58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m
1948 62r+2m |60r+4m |59r S57r+8m |56r+4m |55r
1949 62r+4m |60r+8m |59r+4m |58r 56r+8m |55r+4m
1950 62r+6m |61r S59r+8m |58r+4m |57r 55r+8m
1951 62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m |57r+4m |56r
1952 62r+10m|61r+8m |60r+4m |59r S57r+8m |56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m |59r+4m |58r 56r+8m
1954 63r+2m |62r+4m |61r 59r+8m |58r+4m |57r




1955 63r+4m |62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m |57r+4m
1956 63r+6m |63r+2m |61r+8m |60rf4m |59r S57r+8m
1957 63r+8m |63r+8m |62r+2m |60r+8m 59r+4m |58r
1958 63r+10m|63r+10m|62r+8m |61r+2m |59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m |61r+8m |60r+2m |58r+8m
1960 64r+2m |64r+2m |63r+8m |62r+2m |60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m |64r+4m |64r+2m |62r+8m |61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m |64r+6m |64r+6m |63r+2m |61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m |64r+8m |64r+8m |63r+8m |62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m|64+10m |64r+10m|64r+2m |62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m |63r+2m |61r+8m
1966 65r+2m |65r+2m |65r+2m |65r+2m |63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m |65r+4m |65r+4m |65r+4m |64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m |65r+6m |65r+6m |65r+6m |64r+8m |63r+2m
1969 65r+8m |65r+8m |65r+8m |65r+8m |65r+2m |63+8m
1970 65r+10m|65r+10m|65r+10m|65r+10m|65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m |66r+2m |66r+2m |66r+2m |66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m |66r+4m |66r+4m |66r+4m |66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+6m |66r+2m
1975 66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m |66r+8m
1976 66r+10m|66r+10m|66r+10m|66r+10m 66r+10m 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: ZAKON C. 155/1995 SB. Zakon o diichodovém pojisténi, diichodovy vék: znéni od 01. 01. 2017.
Vysvétlivky:

LI znamena rok

,,m* znamena kalendafni mésic.



Priloha €. 2: Poplatkova struktura u finanénich produkti

Poplatky Celkova nakladovost (TER)
Vstupni (pofizovaci) Manazerské na urovni Success fee'
fonda

Duchodovy fond

Statni dluhopisy? - 0,3 % 10 % ze zhodnoceni proti minulému obdobi | 0,4 %
Konzervativni - 0,4 % 0,5%
Vyvazeny - 0,5 % 0,6 %
Dynamicky - 0,6 % 0,7%
Podilovy fond®

Penézniho trhu 0,5 % 0,3 % Obvykle min. 10 % ze zhodnoceni proti 0,6 %

minulému nejvy$simu vysledku fondu

Dluhopisovy 1,5% 1,3% 1,4 %
Smiseny 2,5% 1,5% 1,8 %
Akciovy 4,0% 20% 2,5%

Program pravidelného investovani

Konzervativni 0,5-2,5% 0,8-1,3 % Rizna vyse, v portfoliu jsou ¢asto navic 1-2,3 %
fondy, které samy tuto odménu vybiraji

Vyvazeny 1,254 % 1,03-1,8 % 1,5-2,5%

Dynamicky 3,7-5% 1,4-24% 1,8-2,7%

Investiéni Zivotni pojisténi’

Konzervativni 120-240 % rocni platby, z kazdé TER fondu a poj. 1,5-5 %, Ruzné 28-40 %
dalsi 1,5 %-5 % za spravu 30-70 K¢

Vyvazena mésicné Ruzné

Dynamicka Razné

1. Zpétné vypléceny poplatek, ktery si investiéni spolecnost iétuje, pokud dosahne predem stanovenych cili &i ispéchis

2. Jako dluhopisovy fond je uvazovan fond statnich dluhopisti

3. U podilovych fondi se jedné o vzorek typickych poplatk, u jednotlivych fondi se mohou Iisit, a to i dle vySe investice. U konzervativnich podilovych fond uvazujeme fondy vedené v K&, u dynamickych pak fondy zam@fené na Evropu.

4. U IZP je poéitano s investiénim horizontem 30 let.

Zdroj dat: Ministerstvo préce a socidlnich véci CR, Ministerstvo financi CR, investicni spolecnosti, viastni vypocty

Zdroj: Srovnani poplatki u dlouhodobych finanénich produkti [online]. 2012 [cit. 2017-03-31]. Dostupné z:
http://www.penize.cz/zajisteni-na-duchod/246792-druhy-pilir-nezatracujte-ma-vyhody-i-ve-srovnani-s-
podilovymi-fondy
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Piiloha €. 3: Souhrn produkta nabizejici penzijni spole¢nosti v tietim piliFi

PS PS [PS PS PS PS [PS [PS [PS
Allianz | AXA | Conseq | C.spofitelny | C.pojistovny | CSOB | ING | KB | Reiffeisen

Ucastnické fondy

Povinné konzervativni | ano ano |ano ano ano ano |ano [ano |ano

Garantovany/zajistény | ne ne |ne ne ne ano [ne |ano |ano

Dluhopisovy ne ano |ano ne ano ne ne |ne |ne

Fond Zivotniho cyklu |ne ne |ne ne ne ne ano (ne |[ne

Vyvéazeny ano ne |ne ano ano ano (ne [ano [ne

Dynamicky ano ano |ano ano ano ano |ano [ano |ano

Investi¢ni strategie

Realokace portfolia ano ano |ano ne ano ano |ne |ano |ano

Rebalancovani

portfolia ano ne |ne ne ne ne ne |ne |ne

Pteddefinovana

strategie ano ano |ano ne ano ano ne |ano |ano

Vlastni strategie ano ano |ano ano ano ano |ano [ano |ano

MozZnost zmény

strategie ano ano |ano ano ano ano |ano [ano |ano

Poplatky

Manazersky poplatek

ucastnické fondy (v 0,4- 04- |04- |04-

%) 0,4-0,7/08 |0,4-0,8 |04-0,8 0,4-0,8 0,8 0,8 (0,8 |0,4-0,8

Poplatkové "prazdniny” Gcastnickych fondt

Vykonnostni poplatek

ucastnického fondu 10% 10% | 10% 10% 10% 10% |10% | 10% | 10%

Uplata

Zmeéna strategie (K¢) 500 500 100 500 |500

Moznost pojisténi ano ne ano ne ano ano |ne |ano |ano

On-line komunikace |ano ano |ano ano ano ano |ano [ano |ano

Program danové

optimalizace ano ne |ne ne ne ano |ne [ne |ne

Zdroj: MOTYCKA, Petr. Hospodatské krize. Usti nad Labem, 2010. bakalaiskéa prace (Bc.). UNIVERZITA
JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM. Fakulta socialn& ekonomicka




Piiloha €. 4: Hodnoceni vybranych zemi za rok 2016 (Mercer)

2016 RESULTS
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Zdroj: Melbourne Global Pension Index 2016 Results: Australian centre for financial studies [online]. In: .
[cit. 2017-02-16]. Dostupné z: http://www.etk.fi/wp-
content/uploads/Mercer_2016_tulostiivistelm%C3%A4_infografiikka.pdf
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Piiloha €. 5: Prehled a hodnoceni vybranych zemi za rok 2012 spole¢nosti Mercer

Sub-Index Values

Country Overall Index Value - .
Adequacy 40% ‘Sustainability 35% Integrity 25

Australia 75.7 73.5 83.2
Brazil 56.7 71.5 74.8
Canada 69.2 74.2 56.3 79.3
Chile 63.3 50.1 67.7 78.4
China 45.4 55.7 30.5 49.7
Denmark 829 78.1 86.0 86.4
France 54.7 74.3 32.0 55.2
Germany 55.3 65.2 359 66.7
India 42.4 37.4 10.7 52.8
Japan 44 .4 46.1 289 63.3
Korea (South) 44.7 451 423 47.5
Netherlands 78.9 77.0 73.0 90.3
Poland 58.2 63.6 434 70.1
Singapore 54.8 420 54.2 76.2
Sweden 73.4 68.0 73.3 82.5
Switzerland 73.3 71.3 67.9 84.1
UK 64.8 68.1 46.5 85.0
USA 59.0 58.3 58.4 61.1
Average 61.0 62.2 52.1 ' 71.5

Zdroj: Australia amongst the best in Global Pension Index: Results by Overall Index Value [online]. In: . [cit.
2017-02-14]. Dostupné z: http://www.globalpensionindex.com/2012/10/15/australia-amongst-the-best-in-

global-pension-index/
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Piiloha €. 6: Index hodnoceni penzijnich systémii za rok 2016

Global Grades

Grade ’ Index Value ‘ Countries ‘Description

A first class and robust retirement income system that delivers good

A 80 3 : . . ;
£ . benefits, is sustainable and has a high level of integrity.
________ B+ 75-80 . __| Asystem that has a sound structure, with many good features, but has
8 65-75 . some areas for improvement that differentiates it from an A-grade system.
C+ 60-65 &
A system that has some good features, but also has major risks and/or
shortcomings that should be addressed. Without these improvements,
c 50-60 . its efficacy and/or long-term sustainability can be questioned.

A system that has some desirable features, but also has major weaknesses
D 35-50 . and/or omissions that need to be addressed. Without these improvements,
its efficacy and sustainability are in doubt.

A poor system that may be in the early stages of development or a
non-existent system.

E <35 Nil

Zdroj: Melbourne Global Pension Index 2016 Results: Australian centre for financial studies [online]. In: .
[cit. 2017-02-16]. Dostupné z: http://www.globalpensionindex.com/wp-content/uploadssyMMGP12016-
Report.pdf
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Priloha €. 7: Prumérna mési¢ni hruba mzda a median v letech 2002 - 2016

Obdobi Mzdova Platova
sféra sféra
median | pramér | index median | pramér | index
K¢/meés | Ké/meés | meziroén | KE/més | KE/més | meziroén
i medianu i medianu
(%) % (%)
2002 1. 14 781 17 585
Gtvrtleti
1.- 2. ¢tvrtleti 15 492 18 340
1.- 3. Ctvrtleti 15 503 18 275
1.- 4. ¢tvrtleti 16 004 18 899
2003 1. 15 008 18 136 101,5
Ctvrtleti
1.- 2. ¢tvrtleti 15 599 18 906 100,7
1.- 3. Ctvrtleti 15 962 19 324 103,0
1.- 4. ¢tvrtleti 16 458 19 818 102,8
2004 1. 15879 19 405 105,8
étvrtleti
1.- 2. ¢tvrtleti 16 318 19 851 104,6
1.- 3. Ctvrtleti 16 764 20 165 105,0
1.- 4. ¢tvrtleti 17 333 20735 105,3 19012 19 802
2005 1. 16 643 20 631 104,8
étvrtleti
1.- 2. ¢tvrtleti 17 132 20 904 105,0 19 439 20 448
1.- 3. Ctvrtleti 17 531 21179 104,6
1.- 4. ¢tvrtleti 18 140 21815 104,7 20 082 21 148 105,6
2006 1. 17 454 21 666 104,9
Ctvrtleti
1.- 2. ¢tvrtleti 18 009 22121 105,1 20 429 21 537 105,1
1.- 3. ¢tvrtleti 18 344 22 320 104,6
1.- 4. Ctvrtleti 18 967 22 874 104,6 21 087 22 371 105,0
2007 1. 18 706 23 293 107,2
Ctvrtleti
1.- 2. Ctvrtleti 19 333 23723 107,4 21 631 22 7137 105,9
1.- 3. ¢tvrtleti 19 766 23935 107,7
1.- 4. Ctvrtleti 20 402 24 539 107,6 22 434 23 654 106,4

Vil




2008 1. 20 345 25 369 108,8
Stvrtleti

1.- 2. ¢tvrtleti 20911 25671 108,2 22 068 23 220 102,0

1.- 3. Ctvrtleti 21 303 25851 107.,8

1.- 4. ctvrtleti 21 881 26 604 107,2 23122 24 479 103,1

2009 1. 20 552 25903 101,0
Stvrtleti

1.- 2. ctvrtleti 21 002 26 127 100,4 22 923 24 275 103,9

1.- 3. Ctvrtleti 21 310 26 228 100,0

1.- 4. &tvrtleti 21 700 26 724 99,2 24 167 25730 104,5
2010 1. 20 895 26 225 101,7
Ctvrtleti

1.- 2. Ctvrtleti 21 420 26 462 102,0 23 380 24 876 102,0

1.- 3. Ctvrtleti 21675 26 518 101,7

1.- 4. Ctvrtleti 22 207 27 156 102,3 24 026 25 637 99,4

2011 1.-2. 20 085 24 828 93,82 23196 24 478 99,22
étvrtleti

1.- 4. Ctvrtleti 21224 25693 95,6 2 23 838 25 314 99,2 2)

2012 1.-2. 20 856 25 462 103,8 23624 25001 101,8
Stvrtleti

1.- 4. Ctvrtleti 21613 26 228 101,8 24 304 25782 102,0

2013 1.-2. 21271 25875 102,0 23812 25 240 100,8
Stvrtleti

1.- 4. Ctvrtleti 21 848 26 387 101,1 24 562 26 026 101,1

2014 1.-2. 21773 26 557 102,4 24 368 25762 102,3
Stvrtleti

1.- 4. Ctvrtleti 22 399 27 046 102,5 25 393 26 793 103,4

2015 1.-2. 22 403 27 326 102,9 25431 26 996 104,4
étvrtleti

1.- 4. Ctvrtleti 22971 27777 102,6 26 347 27 971 103,8

2016 1.-2. 23 409 28 556 1045 26 478 28 219 104,1
étvrtleti

1) Udaje se tpkaji pouze zaméstnancii v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce.
Zahrnuty nejsou osoby vykonavajici verejné funkce, napr. poslanci, senatori, uvolnéni
¢lenové zastupitelstev vsech stupnu, soudci aj. V udajich o priimeérnych mzdach se jedna
o mzdy v tomto obdobi zuctované k vyplate.




2) Pro vypocet indexu byly hodnoty medianu z roku 2010 prepocteny metodikou platnou
od roku 2011.

Zdroj: Primérna hruba mzda a median mzdy: Casové fady za 2002 - 2016 [online]. 2017 [cit. 2017-03-07].
Dostupné z: https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/casove-rady.aspx
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Piiloha €. 8: Index bydleni MP (2016)

Zdroj: Index bydleni MP [online]. [cit. 2017-03-13]. Dostupné z: http://www.finparada.cz/4079-Kde-je-v-
Cesku-vyhodnejsi-hypoteka-nez-najem-a-naopak.aspx
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Priloha €. 9: Vyvoj ceny zlata v obdobi 1915 - 2015
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Zdroj: Cena zlata - aktualni vyvoj [online]. [cit. 2017-03-16]. Dostupné z: https://ceskamincovna.cz/aktualni-
Vyvoj-ceny-zlata-1253/
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