Postup kdédovani:
e Spokojenost

o Spokojeny (R1, R2, R3, R4, RS)
o Spokojeny, ale méné (R6)
¢ Diilezitost dimenzi
o Pracovni a celkovy zivotni prostor (R2, R2, R3, R4, R6)
o Socialni integrace (R3, R5)
o Bezpecnost malo dilezita
e Jednotlivé dimenze
o Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
= 'V kancelafi nehraje tolik roli (R1, R2)
= Je dulezitd, musi se dodrzovat (RS, R6)
o Pracovni a celkovy zivotni prostor
= Je to nekdy tézké, ale da se to zvladnout (R1, R2, R3, RS)
= Prace hodn¢ zasahuje do soukromi, malo ¢asu na osobni zivot (RS, R6)
o Konstitucionalismus v organizaci
=V poradku, prava se dodrzuji, diskriminace se nevyskytuje (R1, R2,
R3, R4, R5, R6)
o Spravedliva a pfimétena odména
* (Odmeéna je spravedliva (R1, R6)
= Vzdy to mlze byt lepsi, ale neni to tak zI¢é (R2, R3, R4)
= Nespokojen, zaslouzim si vice (RS)
o Vyuziti a rozvoj lidskych schopnosti
= Velmi dobra troven (R1, R6)
= Vedeni podporuje nové napady (R4, R5)
= Uroveti spiSe praimérna (R2, R3)
o Prilezitost k trvalému ristu a jistota zaméstnani
=  Hodn¢ kurzi, Skoleni (R1, R2, R3, R5, R6)
» Nelze pftili§ kariérn€ rist, ale nevadi mi to (R2, R3, R4, R5, R6)
= Qjedinélost propousténi (R1, R2, R6)
o Spolecenska relevance
= Ano, jsem hrdy/a (R1, R2, R3, R4, R5, R6)
= Na reputaci pracujeme vSichni (R4)

o Socidlni integrace



= Spolecné snidané, forma teambuildingu (R1, R2, R3)
= Vztahy jsou zde dobré (R1, R3, R4, RS, R6)
¢ Nutnost zmén
o Nespokojenost s benefity, chtéli by jich vice (R1, R3, RS, R6)
* Pruznd pracovni doba (R1, R3)
o Nespokojenost s organizaci prace (R1, R3, R4, RS)

o Usnadnéni prace, ptechod na elektronickou formu (R1, R4)



