Tabulka s vysvétlenim dimenzi:

Tabulka 2. Dimenze na Skale Urovné spokojenosti QWL.

Rozméry

Polozky

D1 - Bezpecnost a ochrana zdravi

pfi pracovnich podminkach

(1.1) Préce vdm pfinasi starosti a mrzutosti.

(1.2) Zplsob, jakym vé&3 nadfizeny uvaZuje a pozoruje vasi
préaci a vasi produktivitu, vam zpUsobuje poniZovani nebo jiné
nepfijemnosti tvari v tvar spolupracovnikdm.

(1.3) Prach, hluk a teplo zptsobuji, Ze se necitite dobfe a poskozuji
vase zdravi.

(1.4) Pouzivaji se nastroje a techniky pro ochranu a bezpe¢nost pfi
praci.

(1.5) Provad@ji se pi pfijeti |ékafské prohlidky?

(1.6) Provadéji se pravidelné Iékarské prohlidky?

D2 - Pracovni a celkovy Zivotni prostor

(1.7) Méte povinnost pFevzit praci, kterou dokoncite doma?

(1.8) Organizace porada spolecenské akce nebo volnocasové aktivity
se zaméstnanci a jejich rodinami.

(1.9) VaSe prace negativné ovliviiuje Vs rodinny Zivot.

(1.10) Mimo préci mate ¢as na volno€asové a spolecenské aktivity.

(1.11) Je vyZadovan prescas.

D3 - Konstitucionalismus v

organizaci prace

(1.12) MUZete bez obav vyjadFit svdj ndzor svym nadfizenym.
(1.13) Podle vaseho vnimani je zachazeni se zaméstnanci bez
ohledu na pohlavi, vék nebo povolani rovné a bez
predsudkd.

D4 - Spravedliva a
pfiméfena ndhrada

(1.14) Povazujete svUj plat za adekvatni ve srovnéni s vasim
pfinosem pro instituci.

(1.15) Ziskavate bonusy nebo bonusy podle vasi
produktivity.

D5 - Kariérni pfilezitosti a jistota
zaméstnani

(1.16) Propagacni akce jsou zaloZeny na vasich schopnostech a
produktivité.

(1.17) Jde o investici do vasi kariéry prostfednictvim nabidek
stipendii, abyste mohli pokracovat ve studiu nebo

absolvovat dopliikové nebo specializaéni kurzy.

D6 - PrilezZitost vyuZzit a rozvijet
lidské schopnosti

(1.18) Musite ziskat opravnéni od svého nadfizeného, abyste mohli
rozhodovat o tom, co a jak budete délat svou praci.

(1.19) Informace a znalosti o vasi praci staci k tomu, abyste se
rozhodli, co a jak budete délat svou praci.

D7 - Spolectenska relevance

pracovniho Zivota

(1.20) Instituce, kde pracujete, je uzndvana a ma narodni prestiz.

(1.21) Jste hrdi na to, Ze Fikate, kde pracujete?
(1.22) Ucastnite se jakéhokoli socialniho projektu nebo instituce s
mistni komunitou.

D8 - Socidlni integrace v
organizaci

(1.23) Pfi jednani s civilnim/vojenskym ddstojnikem se zachazi
jinak.
(1.24) PFi skupinové praci se bere v Gvahu vas nazor.




