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UVOD

Skola je dilna lidskosti, kdez lidé mladi a surovi byvaji ku prijeti plnych pravych
obrysu vzdélavani, aby neziistali parezy, nybrz stali se Zivymi obrazy Boha, tvory Tviirci
nejpodobnéjsimi. “' Tak pravil Jan Amos Komensky ve svém citatu.

Pro efektivni plnéni pracovnich a Skolitelskych pozadavka prislusnika hasicskych
sborti je potfebna patfi¢na znalost, dovednost a schopnost ucit se novym vécem.
Nasledné je tieba tyto zdarné uplatnit v rolich skoliteld novych pfislusnika. Jedna se
o andragogické role lektora, metodika, vyucujiciho, posluchace a zaka. Pti uceni novych
Clent hasi¢skych sborti je nezbytné osvojit si oCekavané postoje, vydané normy
a hodnoty. Lektor dospélych (andragog) by mél mit fadu kompetenci, a to odbornych,
andro-didaktickych & manazerskych.”

V dne$ni dobé neni vzdélavani jen soucasti zivota déti a dospivajicich, ale
i dospélych a seniort. Lidé si dnes zcela jist€¢ uvédomuji, ze bez vzdé€lani leckdy neni
dobrého zivota. VétSinou plati pfima umeéra: ¢im vyS§i vzdélani, tim lepsi pracovni
prilezitosti a 1épe placena pracovni pozice. VSe vSak neni podminéno ziskanim lepsi
pozice a lepsiho socialniho statusu.

Dnes se v hojném poctu chtéji vzdelavat 1 seniofi, ktefi nejsou pohanéni témito cili
mladS§ich generaci, jejich motivaci je ale védéni, trénink starnouciho mozku a udrzeni si
duSevni svézesti. Pro tuto skupinu byl vytvofen program celozivotniho vzdélavani
nazvany Univerzita tfetiho véku. Jedna se o zpfistupnéni poznatkd univerzitnich zdroju
a kvalifikovanych védomosti osobam v postproduktivnim véku. Cilem je seniorim
umoznit ziskat na padé univerzit nejnovéjsi poznatky v mnoha oborech, jako je

napfiklad historie, kultura, véda a politika.

! KOMENSKY, Jan Amos. Citaty na téma vzdélavani: Sbirka citatd na téma $kola, vzd&lavani, Zivot,
lid¢. In: Citaty.net [online]. © 2023 [cit. 2023-01-23]. Dostupné z: https://citaty .net/temata/vzdelavani/

2 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz. vyd. Praha: Grada,
2014, s. 34-35. ISBN 9788024747484.


http://Citaty.net
https://citaty.ne�temata/vzdelavani/

Nedilnou soucasti uceni dospélych je dnes celozivotni profesni vzdélavani, se
kterym pfijde do styku béhem své pracovni kariéry témeétr kazdy. Pii profesnim
vzdélavani je jedno, v jaké pracovni pozici se zaméstnanec nachazi ¢i nachazel. V tomto
typu vzdélavani hraje svou vyznamnou roli dneSni moderni doba plna digitalizace,
automatizace, zlepSovacich navrhti, novych modernizovanych strojii a technologii.

Spolecnost se ve vSech oborech posouva neustale vpied. To s sebou nese 1 zvySené
naroky na jednotlivé pracovniky, ¢imz vznika potieba kvalitniho profesniho vzdélani.
S tim je spojena kvalita pace, schopnost pracovnikii obstat v pracovnich rolich, pfipadné
se pii ztrat€ zaméstnani uplatnit na trhu prace. V souvislosti s profesnim vzdélavanim se
zacina pouzivat i jiné nazvoslovi. Kvalifikace je pojmem pro vzdélani, edukant je lektor
¢i skolitel. V dalsim profesnim vzdélavani se muzeme setkat s pojmy kvalifikacni
vzdélavani a rekvalifikaéni vzdélavani.’

Pracovnikiim dnes nezbyva nic jiného, nez se zacit celozivotné profesné vzdelavat
z divodu udrZeni stavajicich pracovnich pozic anebo ziskani novych, lepSich a lépe
placenych pozic. To plati 1 u profese hasice, a to jak dobrovolného, ktery je soucasti
sborti dobrovolnych hasict a jednotek sbort dobrovolnych hasica, tak i1 profesionalniho.
Konkrétné se tak d€je v ramci narUstajici agrese ve spoleCnosti a s tim spojené hrozby
teroristickych uatokl, rozvoje technologii v automobilovém pramyslu ¢i vystavbé
fotovoltaickych elektraren, a to nejen na zelenych loukach, ale i hojné na stfechach
domd. PHi neustalych zménach pocasi, kdy se na uzemi Ceské republiky &asto stiidaji
extrémy, jako je sucho, povodné, zaplavy ¢i vétrné smrsté, jsou na zasahujici hasice
kladeny vyssi naroky na jejich vzdélavani. Jen zména pohonu u vozidel nebo zasahy
spojené s ptaCi chiipkou a SARS—CoV-2 znamenaji pro hasi¢e spousty odskolenych

hodin s touto problematikou.

3 MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 4-5. ISBN 978-80-
7357-738-4.
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TEORETICKA CAST

1 SEZNAMENI S TEMATEM PRACE

Téma této bakalaiské prace si autor vybral, jelikoz je téméf 30 let soucasti hasica.
Celkem 29 let patii do sboru dobrovolnych hasici a 27 let do jednotky sboru
dobrovolnych hasici. Dale byl 7 let ¢lenem nové zalozené vojenské jednotky, ktera se
nazyva Vojensky hasi¢sky zachranny sbor. Jiz 21 let je pfisluSnikem hasi¢ského
zédchranného sboru Ceské republiky, kde vniméa stoupajici naroky na vzdélavani
pislusnikt hasi¢skych sbord, s tim je spojena rostouci ¢asova dotace potiebna pro jejich
vzdélavani. Béhem téchto let praxe autor prace absolvoval spoustu vzdélavacich
programul ve v§ech zminénych sborech.

U dobrovolnych hasici absolvoval zakladni odbornou piipravu ¢lent dobrovolnych
jednotek, Slo o kurzy: strojnik hasi¢ské techniky, obsluhovatel motorové pily, plni¢
tlakovych lahvi. Tyto kurzy se ve velké vétsin€é po uplynuti stanovené doby opakuji
(zpravidla kazdy rok).

Po nastupu k vojenské jednotce musel autor totozné programy absolvovat znovu,
ato vjejich vycvikovém stiedisku. Totéz, ale ve vétsi mire, absolvoval u hasicského
zéchranného sboru Ceské republiky — v jeho odbornych uéilistich pozarni ochrany,
ptipadné ve Skolnich vycvikovych stiediscich.

Z vlastni zkuSenosti poznal, kolik mu tyto vzdélavaci programy zabraly a zabiraji
asu. Casova narognost je zpuisobena napiiklad tim, e jsou neustile vymysleny nové
technologie, se kterymi hasi¢i museji umét pracovat. Tyto technologie vstupuji 1 do
jejich vybaveni, kdy je potieba vzdélavacich programi, jez jsou zaméfeny na obsluhu.
Do jejich prace zasahuji idigitalni technologie v podobé vyjezdovych tableti ¢i
dotykovych paneli na ovladani Cerpadel u hasi¢skych vozidel. Na druhé strané se
u zasahu setkavaji napftiklad s technologiemi novych elektrickych a hybridnich pohont
vozidel nebo novych fotovoltaickych elektraren. Na to vS§e museji byt hasic¢i fadné
pfipraveni, aby mohli poskytnout profesionalni a rychlou pomoc. Tohoto stavu docili

jen fadnou piipravou ve vzdélavacim procesu jednotek.
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1.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je popsat pojem andragogika v souvislosti se vzdélavanim
prislusnikti hasi¢skych sbord. Dale analyzovat, zda by Slo uSetfit Casovou dotaci
potiebnou k vzdélavani piislusnikii, zejména pak u jednotek sborti dobrovolnych hasict,
jejichz Clenové svou praci €i spiSe poslani vykonavaji vétSinou zdarma a ve svém
volném case. Ten je jim kracen stoupajicimi naroky na vzdélani. Tohoto by autor prace
chtél docilit pomoci kvantitativni metody vyzkumu v podobé dotaznikového Setieni
s prislusniky jednotek dobrovolnych hasic¢i a sborti dobrovolnych hasict. V teoretické
Casti prace by autor rad popsal hasi¢ské sbory, jejich historii, ¢lenéni, napli ¢innosti,
a to i na zakladé metodickych listi integrovaného zachranného systému. Dale si klade
za cil predstavit integrovany zachranny systém, strukturu vzdélavani pfislusnik
hasi¢skych sborti a poskytovatele odborné piipravy prislusniki hasi¢skych sbort.
V neposledni fadé chce popsat andragogiku, jejiz soucasti je vzdelavani dospélych
ptislusnikd.

V praktické Casti autor planuje predstavit zamysSlenou analytickou metodu
zaméfenou na vzdélavani pfislusnik(i sborti a stavajici vzdélavaci programy i jejich
predepsanou Casovou narocnost, ale také vyhodnotit dotaznikové Setfeni pomoci grafti

a vSe doplnit textovou Casti.

1.2 Andragogika a celozivotni vzdélavani prislusniki hasi¢skych

sboru

Andragogika je brana za védni disciplinu, kterd se zabyva vzdélavanim a vychovou
dospélych osob. Uzce spolupracuje sjinymi védami, napiiklad s pedagogikou,
psychologii, sociologii a didaktikou. Jeji nazev je odvozen od pojmu pedagogika a je
slozeninou feckych slov aner, andros, coz je v prekladu dospély muz a agogé,
v piekladu vedeni & vychova.*

Stejné jako kazda véda ma i andragogika mnoho nahledd a definic osobnosti, které
se ji zabyvaji. Prvnim, kdo nazval vzdé€lavani dospélych jedinci andragogikou, byl

vroce 1833 némecky ucitel Alexander Kapp. Tento pojem pouzil ve svém dile

* PALAN, Zden¢k aToma$ LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, s. 16. ISBN 978-80-86723-58-7.
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zabyvajicim se vzdélavanim dospélych s nazvem ,Andragogika neboli vzdélavani
v dospélém véku pri popisu vichovnych myslenek v dile Feckého filozofa Platona.

Profesor PhDr. FrantiSek Hyhlik specifikoval andragogiku nasledovng. ,, Chceme-li
dospélého clovéka ddle zdokonalovat, cozZ znamend vzdéldavat a vychovdvat, musime ho
dokonale zndt. Poznat ho znamend proniknout k jeho nitru, znat jeho schopnosti, postup
jeho mysleni a smySleni, motivaci jeho chovani a jedndni, jeho charakter
a temperament. “

Eduard C. Lindeman vidél andragogiku jako ,,periodickou proménu jednotlivcii,
zaméienou na permanentné promérugici se socidalni procesy .

Je mnoho definic andragogiky, ale vSechny maji podobnou myslenku tykajici se
vzdélani dospélych jedinch. Andragogika pouziva i mnoho pojmid. Jednim
z nejvyznamnéjSich je edukace, coZz je zjednoduSené oznaCeni procesi vychovy
a vzdélavani dospélych osob, tim vznikla 1 nova nazvoslovi. Pro dospélého zaka ¢i
posluchace se pouziva termin edukant a prednasejiciho, lektora nebo trenéra nazyvame
edukatorem.®

Andragogika samoziejmé zasahuje do profesniho vzdélavani zaméstnanct, a to
z divodu neustalého zaclefiovani inovativnich procesti do pracovni praxe. Toto se tyka
i prislusnikt hasic¢skych sbort, u nichz jde o celozivotni vzdélavani, které trva po celou
dobu jejich profesniho zivota ve sborech. Nejde pouze o opakujici se vzdélavaci
programy, ale predevS§im o kazdodenni odbornou piipravu, bez které by nemohli
odvadét kvalitni a profesionalni praci ve prospéch obcand. Jedna se o uceleny
vzdélavaci program, jez obsahuje veskerou problematiku zasahové Cinnosti sbord. Je

odvijen od potfeb spolecnosti a tvofen tak, aby reagoval na jeji moderni pojeti. Neustale

vznikaji nové technologie, které jsou zavadéné do bézného zivota obcant. Ty bohuzel

> KAPP, Alexander. Laton's Erziehungslehre: als Pcdagogik fiir die Einzelnen und als Staatspddagogik,
oder dessen praktische Philosophie, aus den Quellen dargestellt [online]. Leipzig: Minden und Leipzig,
Essmann, 1833 [cit. 2023-02-10]. Dostupné Z https://www.deutsche-digitale-
bibliothek.de/item/JBK4U4RDCK7RTSOK

HLZ5VEYZAAVPWSC7

¢ STUDENTUM PEDAGOGIKY. Andragogika.  Pedagogika.skolni.eu [online]. © 2023
[cit. 2023-02-10]. Dostupné z: https://pedagogika.skolni.cu/pedagogika/andragogika/

7 LINDEMAN, Eduard. The meaning of adult education [online]. United States: New Republic, 1926
[cit. 2023-02-10]. Dostupné z: https://openlibrary.org/books/OL14361073M/The_meaning_of adult edu
cation

8 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika: [véda o edukacnich procesech]. Praha: Portal, 1997, s. 66—67.
ISBN 80-7178-170-3.
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mohou ohrozovat bézného uzivatele a jeho okoli. Pro zmirnéni nasledkd pfi ohrozeni
zivota, zdravi a majetku obcant jsou pfislusnici nuceni se témto technologiim vénovat
a uCit se, jak s nimi v pfipadé nouze pracovat tak, aby neohrozili zasahujici personal

a bez problému odstranili vznikla nebezpeci.
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2 HISTORIE HASICSKYCH SBORU, 1ZS

2.1 Historie placenych hasicu a hasi¢ského zachranného sboru na
tizemi Ceské republiky

Obrizek 1: Znak HZS’®

HASICSKy
: NNY

:

Q. &
=

Historie placenych hasiét na Gizemi Ceské republiky saha do 19. stoleti. V tomto
obdobi dochazi k zakladani prvnich placenych hasi¢i na uzemi vétSich a bohatSich
mést, jelikoz si tento luxus nemohla dovolit mala mésta. Vibec prvnim placenym
hasi¢skym sborem byl ten v Praze. V roce 1853, konkrétné v bfeznu, rozhodli radni
meésta Prahy o vzniku metatské Cety. Z ni se zdhy vyklubal prvni placeny hasicsky sbor.
Ze tiiceti metafi bylo vybrano osm zaméstnanct, ktefi se cviCili na obsluhu
zakoupenych hasi¢skych stiikacek, ¢imz zapoCalo i vzdélavani hasici. Ostatni
zaméstnanci Cety se rozhodnutim radnich stali pomocniky vyskolenych obsluh
hasi¢skych strikacek pfi zdolavani pozari na uzemi mésta. Tato Ceta se starala
v popsaném modelu o hasicskou bezpecnost Prahy tfinact let. Konkrétni datum, které by
mohlo byt povazovano za vznik placenych hasiskych sborti na tizemi Ceské republiky,

tehdy na uzemi Ceského kralovstvi, je 23. bfezen 1853.

° GENERALNI REDITELSTVi HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR. Znak HZS CR
apravidla pro jeho wziti. In: Hzscr.cz [online]. 10. 2. 2022 [cit. 2023-02-10]. Dostupné z:
https://www.hzscr.cz/clanek/znak-hzs-cr-a-pravidla-pro-jeho-uziti.aspx
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V dal§ich letech vznikaly placené hasi¢ské sbory i vjinych velkych méstech. Po
jedenacti letech k tomu doslo v Brné& (tj. vroce 1864), dale v Ceskych Budg&ovicich
v roce 1866 a v Plzni roku 1892."

Mala mésta a obce nebyly z divodu chudoby schopny ustavit placené sbory, a proto
byly nadale odkazany na dobrovolnickou pomoc pfislusnikii svych dobrovolnych
hasi¢skych sbori. OvSem ve vyjimecnych pfipadech se stavalo, ze i tato mésta si
dovolila zaplatit jednoho ¢i dva pfislusniky sboru. Pfevazné slo o velitele nebo strojnika
hasic¢ské stfikacky. Tito placeni hasici byli mésty nuceni zastavat i jinou (jimi uréenou)
roli — naptiklad ponocného, hlidae potradku, metafe. Takto to probihalo i1 v jinych
méstech, a to az do doby druhé svétové valky, kdy vznikl protektorat Cechy a Morava,
ktery byl nucen fidit se fi§skymi zakony, v nichz byl zakotven i zakon o hasiCstvu.
V tomto zakoné byli placeni hasi¢i nazyvani hasi¢skou policii, kterd byla fizena
Ministerstvem vnitra. Protektoratni vlada v roce 1942 rozhodla o zfizeni Regimentu
pozami policie Cechy a Morava. Piislusniky rekrutovali z finanéni straze a Geského
Cetnictva, jez bylo nuceno zlstat ve sluzb€ i po vstupu fisskych vojsk. Veleni regimentu
méli na starosti némedti diistojnici, kteff museli mit inzenyrské tituly. Rizeni se ujali po
absolvovani dvouletého kurzu na uciliSti pozarni policie v fi§ském Berling. Vycvik
ptislusnikil regimentu a jejich vyuzivani u pozart a jinych udalosti tidil ureny urad. Po
skonCeni valky po né&jakou dobu zabezpeCovaly pozarni ochranu stavajici sbory
s némeckymi pfislusniky, ktefi postupné predavali vybaveni ¢eskym hasicim a nasledné
byli nucend odsunuti do Némecka, &asti pak byly pod kuratelou Sovétského svazu.'!

Po osvobozeni Ceskoslovenské republiky v roce 1945 vydal 19. kvétna doktor
Edvard Benes§ dekret, jehoz soucasti byl zakon o narodni sprave, ¢imz doslo k uplnému
zruSeni hasi¢ské policie a navratu Ceskych placenych hasi¢i. Vydanim tohoto zakona
doslo k oficialnimu pievzeti veskerého vybaveni a stiikacek od némeckych sbora.
V tomto obdobi spadaly hasicské sbory a pozarni ochrana pod Ministerstvo vnitra
Ceskoslovenské republiky. O hasi¢e se staraly vybory krajské, okresni a mistni.

Poslanci schvalili v roce 1950 zakon €. 62/1950 Sb., o ochrané pied pozary a jinymi

10 NITRA, Josef. Pompiéri, poZarnici, hasici: déjiny Ceského hasic¢stvi. Praha: Triton, 2020. ISBN 978-
80-7553-796-6. ) )

' GRUND, Bohuslav a kol. Od minulosti k soucasnosti. Usti nad Labem: Horak Usti nad Labem, 2014,
s. 20-21.
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zivelnimi pohromami, na jehoz zaklade bylo zfizeno hlavni velitelstvi pozarni ochrany
na Ministerstvu vnitra. Soubézné byla zfizena krajskd a okresni velitelstvi pozarni
ochrany. Dalsi zakon tykajici se hasicd byl vydan vroce 1958 pod oznaCenim
18/1958 Sb., o pozarni ochran€. V dal§im roce byl nasledovan provadéci vyhlaskou
Ministerstva vnitra €. 106/1959 Sb., o organizaci pozarni ochrany. Timto vznikla nova
struktura placenych sbort. Bylo zfizeno nékolik inspekci pozarni ochrany — hlavni
(spadajici pod Ministerstvo vnitra), krajské (spadajici pod krajské narodni vybory)
a okresni (spadajici pod okresni narodni vybory). Okresni narodni vybory zfidily
okresni vefejné pozarni utvary.'?

V tomto obdobi vznikla velkym méstim nova povinnost, a to ziidit placené hasice
tam, kde se na katastralnim uzemi nachazi vice nez 50 000 obyvatel. Tato povinnost
ovSem platila 1 pro nekterd mensi mésta s niz§im pocCtem obyvatel, kde byl rozvinut
tézky prumysl. Rozhodnuti o umisténi jednotky v takovémto mésté bylo plné
v kompetenci krajského narodniho vyboru. Clentim placenych sbort byl nové dan status
vetrejnych Ciniteld. Velitel sboru mohl rozhodovat na misté zasahu o potfebnych
opatfenich. To vSe pod zastitou okresniho narodniho vyboru, ktery danému mistu
prislusel. V dal§im obdobi (po roce 1959) se toho moc neménilo a struktura hasicskych
placenych sbort byla ponechana stejna az do roku 1966, kdy bylo 12. bfezna vydano
usneseni vlady ¢. 93. Na zakladé tohoto usneseni byla zavedena nova struktura
a zatazeni sboru. Sbor se stal vojensky organizovanou slozkou, nadale byl ale pod
vedenim hlavni inspekce pozarni ochrany, jez se stala soucasti Ministerstva vnitra.
Podfizenymi inspekcemi byla krajskda a nové méstska v Praze, které se staly
samostatnymi odbory svych narodnich vybort — krajskych a méstského v Praze. Dalsi
v organizacni struktufe byly okresni inspekce pozarni ochrany, taktéz jako samostatné
odbory okresnich narodnich vybort, nové pak pfibyly méstské inspekce ve vétSich
meéstech. Jednalo se o Ostravu, Brno a Plzen. Povinnosti téchto inspekci bylo zfidit

- I v v I v 7 v 7 - 1
krajské, potazmo méstské vefejné pozarni utvary."

1V2 SZASZO0, Zoltan. Strucnd historie profesionalni ochrany v ceskych zemich. Praha: Ministerstvo vnitra
CR, Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2010, s. 48-54. ISBN 978-80-86640-60-0.

13 GRUND, Bohuslav a kol. Od minulosti k soucasnosti. Usti nad Labem: Horak Usti nad Labem, 2014,
s. 28-29.
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K dalsim zasadnim zméndm dosSlo za dlouhych devatenact let, a to v roce 1985.
V tomto roce byl 17. prosince schvalen zakon ¢. 133/ 1985 Sb., o pozarni ochrang,
s ucinnosti od pocatku roku 1986, ¢imz doslo ke vzniku sboru pozarni ochrany pod
vedenim Ministerstva vnitra. Podfizenymi organy byly spravy sboru pozarni ochrany
a utvary sboru pozarni ochrany, jez byly navzajem provazané. Vznikla nova organizacni
struktura sboru. Soucasti Ministerstva vnitra se stala nové ziizena hlavni sprava sboru
pozarni ochrany. Ta byla nadfazena krajskym spravam pozarni ochrany, jez byly
nasledné nadfazeny okresnim spravam sboru pozarni ochrany a ty zase uUtvarum
hasi¢ského sboru.'

V dalSich letech az do roku 2000 doslo k né€kolika men§im Upravam tohoto zédkona
vydanymi novelami. Jednalo se o novelu ¢. 203/1994 Sb., o pozarni ochrang, s u€innosti
od 1. ledna 1995. V této novele byla zahrnuta i zména nazvu, ten se zmeénil na Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky. S touto novelizaci piisla viditelna snaha vedoucich
&inovnikd sboru o zavedeni sluzebniho poméru piislusnika."

To se jim podarilo prosadit v roce 2000, kdy poslanci schvalili zakon ¢. 238/2000
Sb., o hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zménach n&kterych zakond. Po
jeho schvaleni a nabyti se na pocatku roku 2001 stali ze zaméstnanct sboru pfislusnici
ve sluzebnim pomeéru. Timto se zménila 1 organizacni struktura sboru, bylo zfizeno
Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky spadajici pod
Ministerstvo vnitra. Vedoucim predstavitelem sboru se stal generalni feditel. Dale bylo
vytvoreno Ctrnact krajskych hasi¢skych sbort, jimz veleli krajsti feditelé. Podstatnou
zmeénou bylo, Ze se staly samostatnymi organizacnimi slozkami statu se svou vlastni
strukturou. Pod krajské veleni patii nov€ vytvoiené uzemni odbory, jez vzeSly
z byvalych okresnich sbort, pod néz spadaly pozarni stanice na jeho izemi. Nové doslo
i k zafazeni skolicich stfedisek do organizacni struktury sboru. Témito stfedisky byla

odborna ucilisté pozarni ochrany v Chomutove, Brné, Frydku-Mistku a Borovanech.

4 CESKO. Zakon ¢&. 133 ze dne 17. prosince 1985, o pozarni ochrang. In: Shirka zdkonii Ceské republiky
[online]. 1985, ¢astka 34, § 43 [cit. 2023-01-23]. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-
133

'3 CESKO. Zékon ¢&. 203 ze dne 29. zafi 1994, kterym se méni a doplije zakon Ceské narodni rady
¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochran¢, ve zn¢ni zdkona Ceské narodni rady ¢€.425/1990 Sb. a zdkona
&. 40/1994 Sb. In: Shirka zdkonii Ceské republiky [online]. 1994, &astka 63 [cit. 2023-01-23]. Dostupné
také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-203
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Dal§imi subjekty spadajicimi nové do struktury sboru byly: Opravarensky zavod
Olomouc, Technicky ustav pozarni ochrany a Institut obyvatelstva v Léaznich
Bohdaneg. '

Na pocatku roku 2007 se po novelizaci zakona ¢. 238/2000 Sb. do organizaéni
struktury zafadila Stfedni $kola pozarni ochrany Ministerstva vnitra CR a Vy$§i odborna
Skola pozéarni ochrany ve Frydku-Mistku. Na pocatku roku 2009 se také pftidal
Zachranny utvar Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky v Hluging, ktery byl
do sboru preveden od Armady Ceské republiky. Hasigsky zachranny sbor na zakladé
usneseni vlady €. 1222 z prosince 2000 dostal noveé na starost ochranu obyvatelstva,
ktera do té doby spadala pod okresni utfady. Organizac¢ni struktura se do dnesni doby
nijak vyznamn€ nezménila. DoSlo ke zruSeni odborného ucili§t€ pozarni ochrany
v Chomutové a pozarni stanice na Prazském hradé noveé spada pfimo pod veleni
generalniho feditelstvi. Zachranny utvar zfidil v roce 2010 a 2016 zachranné roty ve

Zbirohu a v Jihlave.!’

'® Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ze dne 27. 1. 2014, k odborné piiprave a
odborné zpusobilosti ¢lenu jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki. In: Sbirka internich aktii Fizeni

v

generdlniho  Feditele hasicského  zachranného sboru Ceské  republiky [online]. 2014, ¢&. 3
[cit. 2023-01-23]. Dostupné také z https://www.hasici-
vzdelavani.cz/sites/default/files/download/
download/tfa_repre_2014_ca_3-2014-pokyn_3_z_27-1.pdf

' Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ze dne 27. 1. 2014, k odborné piipravé a
odborné zpisobilosti ¢lent jednotek SDH obci a jednotek SDH podniku. In: Shirka internich aktii Fizeni
generdlniho  Feditele hasicského  zachranného sboru Ceské republiky [online]. 2014, ¢&. 3
[cit. 2023-01-23]. Dostupné také =z: https://www.hasici-vzdelavani.cz/sites/default/files/download/

download/tfa_repre_2014_ca_3-2014-pokyn_3_z_27-1.pdf

19


https://www.hasici-
http://vzdelavani.cz/sites/default/files/download/
https://www.hasici-vzdelavani.cz/sites/default/files/download/

2.2 Sbory dobrovolnych hasic¢a, jednotky sboru dobrovolnych hasicu

Obrizek 2: Znak sdruZeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska'®

Sbory dobrovolnych hasi¢ti maji svou bohatou historii spadajici az do 19. stoleti.
V psani této historie se v mnoha obcich a méstech, které udrzely své hasic¢ské sbory,
pokracuje dodnes. BohuZzel se i neziidka stava, ze jsou sbory ruSeny z divodu nezajmu
obCanli obce sdruzovat se vtomto uskupeni nebo kvili nedostatecnym financim
v rozpoCtu obce. Je to dano 1 statusem, ktery dnesni dobrovolné hasi¢ské sbory mayji.
Spadaji totiz do kategorie dobrovolnickych spolki a zajmovych uskupeni, ktera jsou
soucasti obcanskych sdruzeni. V pfipadé dobrovolnych hasi¢skych sborti se jedna
o Ceskou hasi¢skou jednotu, Moravskou hasiéskou jednotu a o nejvétsi organizaci, jiz je
Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska. Diky tomuto zafazeni se bohuzel hasi¢ské
sbory dostaly na uroven jinych zajmovych sdruzeni, jako jsou sportovni kluby,
zahradkafi nebo holubafi. Toto je na povazenou, uvédomime-li si, jakou praci ve své
bohaté historii ¢lenové sborti pro obCany a spole¢nost vykonali. Dnes jsou brani pouze
jako nezasahujici hasici starajici se o déti a dorost a jezdici si po soutézich v hasi¢ském
sportu. Jejich hlavnimi pfijmy jsou dary od sponzora ¢i obci a vydélky z jejich Cinnosti.
Neziidka se stava, ze jsou sbory vyhazovany z objekti obce, v nichz dosud pusobily.
V dobach davno minulych tomu tak ale nebylo. Je to zpisobeno délenim dobrovolnych

sborti na jednotku dobrovolnych hasi¢t a sbor dobrovolnych hasict.

18 Sdruzeni hasicii Cech, Moravy a Slezska: Logo SHCMS [online]. 2023 [cit. 2023-03-03]. Dostupné z:
https://www.dh.cz/images/Dokumenty/Vnitroorganizacni/logo/logo-barevne-s-textem.jpg
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Jedna je slozkou integrovaného zachranného systému a druhd je pouhym zajmovym
krouzkem, ktery se i dnes stara o kulturni vyziti obani obci, vé€nuje se pozarnimu
sportu, obstarava pozarni dozory na sportovistich, divadlech a plesech. Nejdulezitéjsi
poslani sboru je vychova mladych hasict, z jejichz fad vzejdou novi ¢lenové vyjezdové
jednotky sboru.

Pocatek historie dobrovolnych hasi¢i spadd do dob, kdy tGzemi dnesni Ceské
republiky bylo soucasti rakouské monarchie. Sbory dobrovolnych hasi¢t se fadu let
staraly o pozarni bezpecCnost obci, a to az do doby, kdy na zakladé § 29 zakona
o pozarni ochrané ¢. 133/1985 Sb. mésta a obce zaCaly zfizovat jednotky sboru
dobrovolnych hasicu, jez se staly jejich organizacnimi slozkami.

»$ 29

Obec a obecni urad

(1) Obec v samostatné pusobnosti na iiseku pozZdrni ochrany

a) zrizuje jednotku sboru dobrovolnych hasicu obce, ktera provadi haSeni poZdri
a zachranné prdce pri Zivelnich pohromdch a jinych mimoradnych udalostech a plni
dalsi ukoly podle zvldstniho pravniho predpisu ve svém iizemnim obvodu, cleniim
Jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce za haSeni pozZdru a zdchranné prdce pri
zivelnich pohromdch a jinych mimorddnych uddlostech v mimopracovni dobé poskytuje
odménu,

b) udrzuje akceschopnost jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce,

¢) zabezpecuje odbornou pripravu clenu jednotky sboru dobrovolnych hasicu obce,

d) zabezpecuje materialni a financni potreby jednotky sboru dobrovolnych hasicii
obce a poZdrni ochrany,

e) zajistuje péci o cleny jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce, jakoz i péci
0 zaméstnance zarazené v jednotkdch hasicskych zdachrannych sboru podniku, cleny
Jjinych jednotek sborii dobrovolnych hasicit obce nebo podnikii, popripadé i o osoby
vyzvané k poskytuti osobni pomoci podle § 18, jestliZze zasahuji za ztiZzenych podminek

nebo u déle trvajiciho zasahu na iizemi obce,
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f) poskytuje ndhradu uslého vydélku clenu jednotky sboru dobrovolnych hasici
obce, ktery se ve své pracovni dobé nebo v dobé, ze které mu plyne prijem ze samostatné
cinnosti, zucastmi zasahu pri pozdru nebo jinych zachrannych praci pri Zivelnich
pohromdch nebo jinych mimorddnych uddlostech nebo narizeného cviceni anebo
narizené odborné pripravy,

g) zabezpecuje a hradi pro cleny jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce
preventivni zdravotni prohlidky,

h) zabezpecuje vystavbu a udrzbu objektii poidrni ochrany a pozdrné
bezpecnostnich zarizeni, zejména pro potieby svého nizemniho obvodu,

i) zpracovavd stanovenou dokumentaci poZdrni ochrany,

J) zfizuje ohlasovnu pozari a dalsi mista, odkud Ize hlasit poZdr,

k) zabezpecuje zdroje vody pro haSeni poZarii a jejich trvalou pouZitelnost a stanovi
dalsi zdroje vody pro haSeni pozarii a podminky pro zajisténi jejich trvalé pouZzitelnosti,

1) umoznuje dislokaci jednotek hasicského zdachranného sboru v katastrdlnim iizemi
obce podle narizent kraje a prispiva na provoz a vybaventi téchto jednotek,

m) spolupracuje se sousednimi obcemi pri plnéni ukolii k zabezpeceni poZdrni
ochrany; za tim ucelem mohou obce soustredovat financni prostredky,

n) organizuje preventivné vychovnou cinnost,

0) obecné zavaznou vyhldskou

1. vydavd pozarni 7ad obce,

2. stanovi podminky k zabezpeceni poZdrni ochrany pri akcich, kterych se zucastni
Vetsi pocet 0sob.

(2) Obec plni obdobné povinnosti uloZené timto zdkonem prdvnickym osobam
a podnikajicim fyzickym osobdm.

(3) Obecni urad na uiseku pozdrni ochrany

a) zajistuje ucast velitelii a strojnikit jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce
na jejich odborné priprave,

b) zajistuje ukoly poZdrni ochrany pro obdobi stavu ohroZeni statu a valecného

stavu.

22



(4) Vybrané obecni urady

a) zabezpecuji podle pozZarniho poplachového pldnu kraje haSeni pozZdri
a zdchranné prdace pri Zivelnich pohromdch a jinych mimoradnych uddlostech mimo
svij tizemni obvod,

b) zabezpecuji akceschopnost jednotky sboru dobrovolnych hasicit obce k zdsahum
mimo sviij izemni obvod,

c) na zdkladé narizeni kraje, kterym se stanovi podminky plosného pokryti nizemi
kraje jednotkami poZarni ochrany, zabezpecuji nepretrzZitou pracovni pohotovost mino

v v S v , v sy . v ; 1
pracovisté v poctu nejméné jednoho pozdrniho druzstva o snizeném pocetnim stavu. “*°

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢t zafazené do poplachovych plant kraje jsou
nedilnou soucésti integrovaného zachranného systému. Spolupracuji s jeho zakladnimi
slozkami: poskytovateli zdravotnické zachranné sluzby, hasi¢skym zachrannym sborem
a policii. Clenové téchto jednotek mohou byt i soudasti sbort dobrovolnych hasiéd, ale
stava se, ze se jedna jen a pouze o Cleny vyjezdové jednotky zfizovatele, ktera se
sborem nema nic spolecného. Dnes se jednotky (diky svému zatazeni a predurcenosti)
ucastni vSech typu udalosti, u kterych zasahuji 1 placeni kolegové. Jedna se o pozary,
dopravni nehody, uniky nebezpecnych latek, chemické havarie, odstrafiovani
nebezpecnych stavt, odchyt zvifat a hmyzu nebo otevirani uzavienych prostor. To klade
i v€tsi naroky na jejich Skoleni. Jednotky dobrovolnych hasi¢i dnes registruji ubytek
Clent, coz je dano tim, ze je jejich prace vykonavana v mnoha obcich zdarma a je
Casoveé naro¢na. Na tento jev ma také vliv migrace za praci, za kterou jezdi obcCané
vétSinou mimo svou obec a na del§i Casové obdobi. Piesto vSechno se stale jedna
o nejpocetnéj§i represivni slozku v integrovaném zachranném systému, bez které
bychom se neobesli. To je dolozeno i kazdorocné vydavanou rocenkou Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, jelikoz podil G&asti dobrovolnych hasi¢skych

jednotek u mimotadnych udalosti v nékterych izemnich odborech dosahuje 50 %.

1 CESKO. Zakon ¢&. 133 ze dne 17. prosince 1985, o pozarni ochrang. In: Shirka zdkonii Ceské republiky
[online]. 1985, castka 34, § 29 [cit. 2023-01-23]. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-
133
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Tabulka 1: P¥ehled izemnich odbori kraji s nejvy$$im podilem JSDH na vyjezdech®

Nazev  uzemniho | Celkovy pocet Vyjezdy HZS CR Vyjezdy JSDH
odboru vyjezdt v UO podil u vyjezda podil u vyjezda
Rakovnik 1 545 718 46,5 % 798 51,7 %
Prachatice 1146 579 50,5 % 524 45,7 %
Domazlice 1 580 696 44,1 % 857 54,2 %
Karlovy Vary 2992 1459 48,8 % 1437 48 %
Décin 3 067 1 400 45,6 % 1594 52%
Ceska Lipa 2 881 1414 49,1 % 1375 47,7 %
Trutnov 2328 1283 55,1 % 1013 43,5%
Chrudim 2728 1335 48,9 % 1375 50,4 %
Pelhfimov 2 643 1335 50,5 % 1274 48,2 %
Hodonin 5230 2 466 47,2 % 2720 52 %
Sumperk 2779 1786 64,3 % 932 335 %
Vsetin 2 385 1106 46,4 % 1030 43,2 %
Opava 3 160 1474 46,6 % 1473 46,6 %
Praha 17 622 14183 80,5 % 2002 11,4 %

*> GENERALNI REDITELSTVI HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR. Statistické rogenky
Hasi¢ského zachranného sboru CR. Hzscr.cz [online]. © 2023 [cit. 2023-02-10]. Dostupné z:
hzscr.cz/clanek/statisticke-rocenky-hasicskeho-zachranneho-sboru-cr.aspx
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2.2.1 Historie sboru dobrovolnych hasic¢u

Pred pocatkem sdruzovani a organizovani hasici v dobrovolnych hasi¢skych
sborech se na pocatku 19. stoleti objevuji v archivaliich poznamky o stanicich policie,
jez se staraly o pozarni bezpecnost ve vétSich méstech. V obdobich od 14. stoleti byla
predstaviteli mést vydavana rizna ufedni oznameni tykajici se pozarni bezpeCnosti.
Jednalo se o vyhlasky, pokyny a tady, kde bylo doporuceni k pouzivani hasebnich
prostiedkt, které byly v té dobé vyzivané. Bohata mésta a obce se zaCaly vybavovat
novymi a modernimi prostiedky na tseku pozarni ochrany. Jednalo se pfedevsim o nové
druhy stfikacek a Cerpadel. Historie pozarnich stiikacek saha az do starého Egypta,
konkrétné¢ do roku 250 pred naSim letopoCtem, kdy bylo vyrobeno dvouvalcové
cerpadlo. U jeho zrodu stal ucenec Ctesébius. Prvni vyrobené stfikacky byly prenosné
a bez kol, ale s postupem c¢asu byla piidana kola. Tyto kolové stfikacky tahala nejprve
lidska sila (jednalo se o malé kusy). Po jejich modernizaci a zvétSeni se pouzivalo
koriské sily. Modernizace vybaveni si samoziejmée zadala zaSkolovani obsluhy. To
provadél v té dobeé predevsim personal vyrobcu téchto stiikacek, coz plati dodnes. Ve
vybavé meést a obci bylo i mnozstvi jinych prostfedkt pouzivanych pro zdolani pozaru.
Jednalo se piedevsim o védra, trhaci haky nebo pozarni kostata.*!

Rozhodnutim méstské rady v Zakupech v roce 1850 o zalozeni sboru hasi¢ského
vznikl tento sbor jako vibec prvni na Uzemi nasi vlasti. Byl zalozen pod velenim
némeckého osazenstva, jehoz hlavnim predstavitelem byl rytmistr v zaloze Ferdinad
Leitenberger. Ten byl 1 u zrodu prvnich psanych pravidel pro hasic¢ské sbory. Pravidla
byla vydana v roce 1855 pod nazvem Freiwillige Pompierskorps a celd byla napsana
v némeckém jazyce. V dalSich letech slouzila i vedoucim predstavitelim nove se
zakladajicich sbord na Ceském uzemi, kterych vznikalo mnoho. V roce 1856 byl
v Ceské Kamenici zalozen druhy sbor v pofadi, v roce 1858 pak vznikl sbor
v Rumburku a roku 1861 v Liberci. Jednalo se o némecké sbory na uzemi &asti Cech,
kde zilo ve velké mife némecké obyvatelstvo. Po ¢trnacti letech od zalozeni prvniho
sboru, tedy vroce 1864, vznikl sbor ve Velvarech, ktery byl pod ¢eskym velenim

a pouze s Ceskymi Cleny, jeho velitelem byl Karel Krohn. Od roku 1872 se vedouci

2l GRUND, Bohuslav a kol. Od minulosti k soucasnosti. Usti nad Labem: Hordk Usti nad Labem, 2014,
s. 17-20.
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predstavitelé sborti pokouseli o vznik vétsiho organiza¢niho celku, ktery by sdruzoval
hasigské sbory. Toto se podaiilo az v roce 1876, kdy vznikla Ustfedni hasiéska jednota
zemsk4. Ta viak bohuzel hned v dalim roce zanikla.”

V roce 1876 byl vydan doplngk do platného stavebniho zékona, jez nesl nazev Rad
policie v pfi¢ing ohné pro Cechy, ktery znamenal vyraznou zménu pro vybaveni sbord.
Zde byla vepsana povinna vybava vécnymi prostiedky a hasi¢skymi stiikackami. Dale
obsahoval organizaCni pravidla prace pii zdolavani pozard, zasobovani vodou,
vyhlasovani poplacht a zapijcku konésprezni. V roce 1878 byl zalozen v Teplicich
novy vyssi organizadni celek, jez nesl nazev Ustfedni zemska hasi¢ska jednota
Kralovstvi ¢eského. Ta nejprve sdruzovala 12 némeckych zup se 189 némeckymi sbory
(bez ucasti jiz vzniklych Ceskych sborti). V roce 1880 byla ke ¢lenstvi nejprve piizvana
ryze Ceska chrudimska zupa. Nasledné se pfidaly 1 dalsi Ceské zupy, které zacaly
vznikat jiz od roku 1879. V roce 1885 se tato organizace po rozporech némeckého
a ¢eského osazenstva rozdélila na dvé casti — Ceskou a némeckou. Toto déleni ovSem
trvalo nékolik let a bylo plné dokonéeno aZ v roce 1891.%

Od vzniku prvni Ceské zupy v roce 1879 jich v dalSich letech mohutné pfibyvalo.
V roce 1887 jich bylo jiz Ctyficet, roku 1893 celkem devadesat a v roce 1908 uz sto
dvacet. Tyto zupy spadaly od roku 1891 do nové vzniklé Zemské ustfedni hasicské
jednoty Kralovstvi Ceského, ktera byla rozdélena na dvé ¢asti — Ceskou a némeckou
(sdruzujici némecké zupy). V dalSich letech se nedélo nic zasadniho, to pfisSlo az v roce
1919. Tohoto roku vznikla dal$i vétsi organizace sdruzujici jiz zavedené zupy s nazvem
Svaz dobrovolného hasi¢stva Ceskoslovenského. Ten byl po patnacti letech v roce 1934
pfejmenovan a nove nesl nazev Svaz Ceskoslovenského hasi¢stva. V roce 1920 byl na
tizemi Ceskoslovenska zfizen novy vys§i organizaéni spolek (Némecky fissky svaz pro
hasiCstvi a zachrannou sluzbu), coz mélo za nasledek vyrazné zhorSeni vztahti mezi

némeckymi a ¢eskymi sbory.

ZVZ NITRA, Josef. I'Sem Ziviiim navzdory: ¢lovéku ku pomoci. Nové Mésto nad Metuji: Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska, 2011, s. 7-9. ISBN 878-80-904606-3-8. )

23 GRUND, Bohuslav a kol. Od minulosti k soucasnosti. Usti nad Labem: Hordk Usti nad Labem, 2014,
s. 22-24,

26



Tento spolek byl podporovan fisi a po podpisu Mnichovské dohody v roce 1938 ji
veiejné podpoiil, stejné tak i naslednou okupaci Ceskoslovenska. V roce 1936 doslo ke
zméné nazvu Zupa, kterd se nové nazyvala jako Okresni hasi¢ska jednota.”

Po vstupu némeckych vojsk na tizemi republiky a vytvoreni protektoratu doslo
k nucenému zabaveni veskerého vybaveni Ceskych sbord, ¢imz byla omezena jejich
Ginnost. Ve bylo predano némeckym sbordm. Clenové téchto sborti byli urdeni
vedenim protektoratu za pomocniky placenych piislusnikii z nové vzniklych hasi¢skych
sbort s nazvem pozarni policie. VSechny obce bez hasi¢ského sboru byly povinné novy
sbor zfidit. Zavedla se refundace mzdy pfislu§nikiim sbort, ktefi zasahovali u udalosti
v dobé své pracovni doby. Nové byla zavedena povinna sluzba ve sborech pro stavajici
a nové Cleny. HasiCské sbory a jejich prislusnici byli personalni zasobarnou pro
poradkovou policii a v piipadé potieby byli do jejich fad povolavani. V piipade
nesouhlasu pfislusnika slouzit dobrovolné fisi byl povolan rozkazem. Protektorat se fidil
fisskymi zakony, coz platilo i pro hasi¢ské sbory, jichz se tykala rlizna nafizeni, jako je
C.62/1941 Sb., o stihani pozara zavinénych nedbalosti, nebo ¢. 439/1941 Sb.,
o technickych normach vystroje a vyzbroje hasicua, ptipadné ¢. 30/1942 Sb., o vécech
pozarni ochrany na uzemi protektoratu Cechy a Morava.”

Vroce 1945, tedy po ukonceni valky, nezifidka dochazelo k odvozu techniky
a veSkeré vybavy tehdy némeckym osazenstvem sborti do Némecka. Hasi¢ské zbrojnice
zely prazdnotou, nebylo vybaveni ani personal. Ve stejném roce vydal Dr. Edvard
Benes zakon o narodni spraveé. Némecké sbory byly na zakladé tohoto zékona zruseny
a bylo jim nafizeno ponechani vystroje a stiikacek Ceskym sborim. Pét let po valce bylo
kompletni hasi¢stvo pod vedenim Ministerstva vnitra. Vroce 1953 vznikl
Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany, ktery pod sebou sdruzoval viechny dobrovolné

hasicské sbory. V jeho Cele stal predseda a nové se hasi¢im zacalo fikat pozarnici.

2V4 NITRA, Josef. I'Sem Ziviiim navzdory: ¢lovéku ku pomoci. Nové Mésto nad Metuji: Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska, 2011, s. 84-87. ISBN 878-80-904606-3-8. )

25 GRUND, Bohuslav a kol. Od minulosti k soucasnosti. Usti nad Labem: Hordk Usti nad Labem, 2014,
s. 26-217.
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O rok pozdéji dostal svaz do uzivani od Ministerstva vnitra zamek v Bilych

Policanech a nasledné tam zalozil svou ustfedni Skolu, ktera byla urcena pro Skoleni

dobrovolnych hasi&t.?

Obrizek 3: Zimek Bilé Poli¢any — ustiedni hasi¢skd §kola®’

Vydanim zakona ¢. 18/1958 doslo ke sjednoceni dobrovolnych pozarnich sbord
a jejich jednot vjeden celek. Okupaci Ceskoslovenska vojsky Varsavské smlouvy
v roce 1968 neponechal bez povsimnuti ani svaz pozarni ochrany. Byla svolana schiize,
kde byla zménéna nazvoslovi spolki na useku pozarni ochrany. Hasi¢ské jednoty se
zmenily na mistni pozarni sbory, pozdéji na zakladni organizace svazu pozarni ochrany,
byl také zménén nazev svazu, do néjz bylo doplnéno slovo socialistické republiky.
V dalSich letech normalizace se dobrovolni hasi¢i nadéale vénovali pozarni ochrané
svych mést a obci, preventivné vychovné Cinnosti na Skolach a v jinych zajmovych
svazech té doby, predev§im pak vychové svych nasledovnikti — malych hasi¢i. V této
dobé hasic¢i zalozili i n€kolik svych muzei starajicich se o bohatou historii sbort,
vyslouzilou historickou techniku, vystroj a vyzbroj.*®

Tento stav vydrzel az do vydani zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ktery je
platny dodnes. Na zakladé tohoto zakona doslo k rozdéleni sbord na dvé Casti: na
zakladni organizaci, jez se nadale stard o kulturu, preventivné vychovnou cinnost,
vychovavani hasi¢ského potéru a pozarni sport, a na jednotku sboru. Ta méla svého

velitele jmenovaného dekretem narodniho vyboru a vénovala se Ccisté pozarni

26 GRUND, Bohuslav a kol. Od minulosti k soucasnosti. Usti nad Labem: Hordk Usti nad Labem, 2014,
s. 28.

*’ WANET. Bilé¢ Poliany. Mistopisy.cz [online]l. © 2023 [cit. 2023-02-13]. Dostupné z:
https://www.mistopisy.cz/pruvodce/obec/2876/bile-policany/pamatky-turistika/

zf‘ NITRA, Josef. VSem Ziviim navzdory: clovéku ku pomoci. Nové Mésto nad Metuji: Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska, 2011, s. 228-229. ISBN 878-80-904606-3-8.
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bezpecnosti obci a mést. Bylo samoziejmosti, ze vétsina Clent zakladni organizace byla
i ¢leny vyjezdové jednotky. Dalsi obména nastala az v roce 1989 po zméné politického
uskupeni zemé. Svaz byl nové pfejmenovan na sdruzeni a jeho zakladni organizace na
sbory dobrovolnych hasi¢i. Béhem nasledujicich let vznikly dal§i dvé organizace
sdruzujici dobrovolné hasiéské sbory: v roce 1990 Ceska hasi¢ské jednota a v roce 1992

Moravska hasi¢ska jednota. Ob¢€ navazaly na své historické koteny.

2.3 Integrovany zachranny systém

v

Vydanim zakona ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, vznikl
vroce 2001 tento systém za ucelem sjednotit pravidla kazdodenni spoluprace jeho
zakladnich a ostatnich slozek a subjektd z davodu efektivni koordinace sil a prostiedku
pfi zdolavani mimotfadné udalosti. Jeho hlavnim cilem je zachrana osob, zvifat
a majetku. Zakladnimi slozkami jsou: hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky,
jednotky pozéarni ochrany zafazené do ploSného pokryti kraje jednotkami pozérni
ochrany, poskytovatelé zdravotnické zachranné sluzby a Policie Ceské republiky.
V roce 1993 jiz vznikla snaha vedoucich predstaviteld zakladnich slozek k zalozeni
systému, ktery by vymezil pravidla jejich spoluprace a pravo prednostniho veleni
u jednotlivych typt udalosti. Obsahuje také subjekty vefejné spravy a samospravy,
pravnické a fyzické osoby, které mohou svou pomoci prispét k rychlému a efektivnimu
zdolavani udalosti.””

Na zakladé zkuSenosti a potieb jednotlivych slozek integrovaného systému byl
Ministerstvem vnitra a Generalnim feditelstvim Hasi¢ského zachranného sboru vydan
uceleny celek typovych Cinnosti, které se dopliiuji dle potfeb momentélnich hrozeb na
uzemi naseho statu.

Celkem jich bylo vydano sedmnact:

e STC 01/1ZS Spinava bomba

o STC 02/IZS Demonstrovani timyslu sebevrazdy

o STC 03/IZS Hrozba pouziti NVS nebo ndlez NVS, podezrelého predmétu,

munice, vybusnin a vvbusnych predméti

o STC 04178 Zasah slozek IZS u  mimorddné  uddlosti  Leteckd

2 74kon & 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému, § 4.
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nehoda (19.12.2016)

o STC 05/1ZS Ndlez predmétu s podezienim na pritomnost B-agens nebo toxini

o STC 06/IZS Opatieni k :zajisténi verejného pordadku pri shromdzdénich
a technoparty

o STC 07/IZS Zdchrana pohiesovanych osob — padtraci akce v terénu

o STC 08/1ZS Dopravni nehoda

o STC 09/1ZS Zasah slozek IZS u mimorddné uddlosti s velkym poctem zranénych
osob (19.12.2016)

o STC 10/IZS Pri nebezpecné poruse plynulosti provozu na ddlnici

o STC 11/1ZS Chripka ptdkii

o STC 12/1ZS Pii poskytovani psychosocidlni pomoci

o STC 13/IZS Reakce na chemicky iitok v metru

o STC I4/1ZS Amok — itok aktivniho stielce

o STC 15/1ZS Mimorddnosti v provozu Zeleznicni osobni dopravy

o STC 16A/IZS Mimorddnd uddlost s podezienim na vyskyt vysoce nakazlivé
nemoci ve zdravotnickém zarizeni nebo v ostatnich prostorech

o STC 16B/IZS Mimorddnd uddlost s podezienim na vyskyt vysoce nakazlivé
nemoci na palubé letadla s pristanim na letisti Praha Ruzyné

o STC 174/1ZS Nalez nelegalni drogové laboratore “°

2.4 Clenéni jednotek poZarni ochrany

Clenéni jednotek pozarni ochrany se fidi operatni hodnotou kazdé jednotlivé
jednotky pozarni ochrany. Operac¢ni hodnotou se rozumi schopnost jednotky provadét
zasah u mimoradné udélosti. Na zakladé ni se jednotka nasledné zatazuje do systému.
Parametry operacni hodnoty jednotky se napriklad fidi dobou potiebnou pro dojezd na
misto zasahu z mista své dislokace od vyhlaSeni poplachu. Tato doba je udavana

v minutach a lisi se podle typu jednotky.

3 CESKA REPUBLIKA. § 18 vyhlasky ¢ 328/2001 Sb., vyhliska Ministerstva vnitra o nékterych
podrobnostech zabezpeceni integrovaného zdchranného systému. In: . Praha, 2001. Dostupné také z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-328
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DalS$im z parametrii je pusobnost jednotek, ta se déli na mistni pusobnost, kdy
jednotka zasahuje pfevazné na katastru své obce nebo v aredlu svého zfizovatele, a na
uzemni pusobnost, kdy jednotky zasahuji i mimo katastry svych obci, dle poplachového

. et . 31
planu a své predurdenosti.’

Tabulka 2: Kategorie jednotek®>

Jednotka P Doba vyjezdu Pusobnost Optimalni Efektivni doba
(min) vzdalenost jizdy (min)
(km)
HZS kraje JPO 1 2 Uzemni 15-20 18
SDH obce JPO 5 Uzemni 7,5-10 10
1I
SDH obce JPO 10 Uzemni 7,5-10 10
111
SDH obce JPO 10 mistni do5 5
\%
HZS podniku 2 mistni do5 5
JPO 1V
SDH Podniku 10 mistni do5 5
JPO VI

3 HANUSKA, Zden¢k. Organizace jednotek pozdrni ochrany. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: SdruZeni
pozarniho a bezpe¢nostniho inzenyrstvi v Ostrave, 2008, ISBN 978-80-7385-035-7.
2 HANUSKA, Zden&k. Organizace jednotek pozdrni ochrany. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: SdruZeni
pozarniho a bezpe¢nostniho inzenyrstvi v Ostraveé, 2008, ISBN 978-80-7385-035-7.
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3 STRUKTURA VZDELAVANI PRiSLUSNIKU
HASICSKYCH SBORU

Struktura vzdélavani pfislusnik( hasi¢skych sbori se plné odviji od druhu
jednotlivych sbord. Je pfeci jenom rozdil, zda se jedna o profesionalni sbory HZS ¢i
podniku, anebo o dobrovolné hasi¢ské sbory obci, mést a podnik. Kazda organizace
ma jiné naroky na vzdélavani svych prislusnikd, které se i odviji od potieb a zarazeni
jednotek v poplachovych planech kraji. Svou vyznamnou roli hraje i predurCenost
jednotky na jednotlivé typy udalosti. Toto je predevsim tieba zdtraznit u dobrovolnych
jednotek kategorie JPO II a JPO 111, jejichZ rozsah typa udalosti mize obsahovat témér
podobné udalosti, jako maji profesionalni jednotky HZS.

3.1 Struktura vzdélavani prislusniku hasi¢ského zachranného sboru

Strukturu vzdélavani prislusnikd HZS lze rozdélit do dvou kategorii. Jedna se
orezortni vzdélavani, jez je poskytované v ramci organizace, a mimorezortni
vzdélavani, které poskytuji externi Skolitelé v pozadované oblasti. Pozadavek na
vzdélani prislusnika sboru je vznesen jiz pii samotném pfijeti do sluzebniho poméru,
kdy je pozadovano minimalni vzdélani stfedoskolské s maturitou. To se da ziskat
ipfimo ve Skolach, které poskytuji vzdélavaci program zaméfeny na budouct
ptislusniky s nazvem Pozarni ochrana (kod 39-08-M/01). Dnes se jedna o skoly
mimorezortni, ale do roku 2012 §lo ziskat maturitu i v rezortni $kole SOS PO ve
Frydku-Mistku, tato Skola dnes poskytuje vys$si odborné vzdelani. Vysokoskolské
vzdélani poskytuje Vysoka skola Bariska — Technicka univerzita Ostrava a Univerzita

obrany.

3.1.1 Rezortni vzdélavaci zarizeni

Po prijeti do sluzebniho poméru ziskavaji pfislusnici odbornou zpusobilost
v rezortnich zafizenich. Jedna se o $kolni a vycvikova zafizeni HZS CR v Brng, Zbirohu
a Frydku-Mistku, dale jde o zachranny utvar Hlucin, Institut ochrany obyvatelstva
Lazn€ Bohdane¢ a vycvikové stiedisko HZS Kralovehradeckého kraje ve Velkém
Porici. Tyto instituce obsahnou veskeré pozadavky HZS na odbornou zpusobilost

piislusniktl v riznych vzdélavacich programech, které jsou pozadovany v souladu se
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sluzebnim zarazenim a zakonem 133/1985, o pozarni ochran€. Jedna se o nastupni
odborny vycvik, chemickou, strojni, technickou a spojovou sluzbu, taktické fizeni,
strategické fizeni, strojnicky kurz a ochranu obyvatelstva. Tuto odbornou zpusobilost
ma prislusnik za povinnost obnovovat po péti letech od jejiho nabyti. Dale je
poskytovana spousta specializaénich kurza: obsluha motorové pily, jefabnik, vazac,
aplikace pretlakové ventilace, radiacni ochrana, prace v divoké vodé€, instruktor
motorovych pil aj. Mimo vzdélavaci zafizeni je piisluSnik povinen podstupovat v ramci
smény odbornou piipravu pfislusnikd, a to dle rocniho planu. Ten je vzdy rozpracovan
na konkrétni mésic. Je stanovena i ¢asova dotace a dokumenty potiebné ke Skolené

latce.*

3.1.2 Instruktiazné metodicka zaméstnani, takticka a provérovaci cviceni

Pro pfislusniky hasi¢ského zachranného sboru jsou v ramci profesniho vzdelavani
vyhlasSovana instruktazné metodickd zaméstnani. Jde vétsinou o jednodenni vzdélavaci
programy, které se tykaji napiiklad vycviku na kanalech pro vodni slalom a ohilovém
trenazeru ve flashover kontejneru ¢i tfidéni ranénych metodou START. Kazdy rok jsou
v ramci praktického vzdélavani zpracovavana takticka a provérovaci cvieni. Ty slouzi
k provéfeni znalosti vyjezdovych pfislusniki pfi imitaci ostrého zasahu. Pfislusny
sluzebni funkcionat vybere a nasledné zpracuje téma provérovaciho cviceni. Takticka
cviceni prevazné zpracovavaji velitelé druzstev a Cet. Jimi je vybrano téma, které je
nasledné schvaleno nadfizenym sluzebnim funkcionafem, ten kontroluje zpracovani
a samotny prub&h cviCeni. Tato cviCeni mohou byt zpracovana pouze s hasi¢skymi
jednotkami. Zpracovava se i taktické cviceni IZS, kdy jsou zahrnuty do prubéhu cviceni

1 jeho zéakladni a ostatni slozky.

* MINISTERSTVO VNITRA CR. Koncepce vzdeélavani HZS CR na roky 2016-2021. Praha:
Ministerstvo vnitra CR, Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru, 2016.
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3.1.3 Mimorezortni vzdélavani

Do mimorezortniho vzdélavani jsou zafazena Skoleni, na kterd hasi¢sky zachranny
sbor nema Skolitele. Jedna se o obsluhu vysokotlakych plnicich vzduchovych zafizeni,
vysokozdviznych vozikt, svareCské kurzy, odbornou zpusobilost v elektrotechnice,

obsluha plynovych zafizeni. Mnoha Skoleni jsou cyklicka, takze se opakuji kazdy rok.

3.2 Struktura vzdélavani prislusnika jednotek a sboru dobrovolnych
hasica

Vzdélavani dobrovolnych hasica se zcela jisté da zahrnout do andragogiky jakozto
celozivotni vzdélavani dospélych prislusnikii sborti. Cilem je ziskat Clena jednotky
vzdélaného v oboru a pfipraveného na ostré zasahy, schopného rozhodovaciho procesu
s plnou zodpovédnosti za sva rozhodnuti. U zasaht je potieba leckteré véci provadét
automaticky a bez dlouhého premysleni. Ve vzdélani pfislusnikt sborti najdeme mnoho
disciplin spojenych s andragogikou. Jedna se predevSim o psychologii, sociologii,
pedagogiku a didaktiku. Na tyto discipliny je pfi vzdélavani hasictu potieba brat velky
zietel. Jen dobry vyklad pedagoga (Skolitele) usnadni vzdélavani pfislusnikim sbord,
které se sklada z teoretické a praktické Casti. Didaktika je jisté soucasti vykladu dobrého
Skolitele. Je potfeba stanovit formu vzdélavaciho procesu, cil na jeho konci a postupy —
to znamena obsahovou formu daného kurzu. Psychologie je pfi vyskolovani prislusnikt
sborti ponékud v pozadi, coz je pfi naro¢nosti prace hasicu na Skodu. Pro zasahujici je
velice psychicky narocné zvladat jevy, které se u ostrych vyjezda vyskytuji. Jedna se
predevsim o utrpeni osob u dopravnich nehod, zranéni ¢i usmrceni dospélych jedinct
a déti, dale pozary, pfi nichz vyhasne zivot blizké osoby, a v neposledni fadé o trauma
majiteli nemovitosti ze ztraty veSkerého majetku. S t€mito jevy se musi hasi¢ naucit
vyporadat sam nebo s pomoci kolektivu. Je to dano tim, ze psychologicka podpora je
u sbort velice podceniovana a na urovni nejvyssiho vedeni nedostatecné podporovana.
Sociologie zcela jisté ovliviiuje zasahujici hasiCe a muzeme ji zahrnout do jevu

spolecnosti, kdy vzrusta napéti a agresivita nékterych jedincu v socialnich skupinach.
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Velké nebezpeci pro zasahujici hasice dnes skytd nadmérné uzivani navykovych
latek, drog a alkoholu. Je béznym jevem, ze se zasahujici hasi¢ u udalosti potka
s osobou pod vlivem téchto omamnych latek, ktera m4 znacné agresivni chovani. Na
tyto piipady museji byt dobrovolni hasi&i pfipraveni a fadné vyskoleni.*

Struktura vzdélavani dobrovolnych hasict je dnes v mnohych vécech podobna jako
u jejich placenych kolegl. Je to dano tim, Ze jsou dobrovolné jednotky vysilany na
stejné typy udalosti, kde pfislusnici dobrovolnych jednotek museji umét ovladat stejna
nebo velice podobna zafizeni nachazejici se ve vybavé hasi¢skych vozidel. Samoziejmé
je rozdil v ¢asové dotaci jednotlivych vzdé€lavacich programt se stejnym nazvem
v koncepci kazdého sboru. Pro ucely vzdélavani hasici vydalo Ministerstvo vnitra —
Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru dvé nejvyuzivanéjsi knihy — bojovy
a cviCebni fad.

a) Bojovy fad: jde o ucelené a obsahlé knizni vydani obsahujici veskeré typy

udalosti s navody, jak a sjakymi technickymi prostiedky, vystroji a vyzbroji
u t&chto zasahovat.™

b) CvicCebni tad: obsahuje vycviky jednotek (technicky a poradovy), kde je

obsazena povelova technika, bojova rozvinuti, pravidla prace ve vysce a nad

volnou hloubkou aj.3 6

3.2.1 Pozadavky na nového prislusnika jednotky sboru dobrovolnych hasicu

Po pfijeti nového ¢lena vyjezdové skupiny, kterému musi byt minimalné 18 let
amusi spliiovat zdravotni zpuasobilost potvrzenou obvodnim lékafem, nasleduje jeho
vyskoleni. V prvni fadé musi absolvovat zakladni odbornou pfipravu v rozsahu
40 hodin, a to u jednotek zafazenych v kategorii JPO II, pfipadné¢ JPO III, nebo
16 hodin pro kategorii JPO V, kterou je povinen absolvovat do jednoho roku od
zafazeni do jednotky. Pfipravu muze organizovat velitel jednotky dobrovolnych hasica
nebo vzdelavaci zafizeni na useku pozarni ochrany ¢i HZS kraje a vzdélavaci zafizeni

na useku pozarni ochrany. Obsah tohoto kurzu je stanoven Pokynem generalniho

3 SKALKOVA, Jarmila. Obecna didaktika. Praha: ISV, 1999, s. 27-28. ISBN 80-85866-33-1.

% Bojovy #ad jednotek pozdrni ochrany. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inzenyrstvi, 2017.
ISBN 978-80-7385-197-2.

3% Cvicebni rad jednotek pozarni ochrany II. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpeénostniho inZenyrstvi,
2019. ISBN 978-80-7385-229-0.
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feditele HZS a naméstka ministra vnitra ze dne 21. 1. 2014 & 3/2014.%

Po ¢tyticetihodinové zékladni odborné piipraveé nasleduje prezkousSeni znalosti a na
zakladé uspésného provedeni se vystavuje potvrzeni o jejim absolvovani. Na tento
vzdélavaci program navazuje kurz nositelt dychaci techniky s Casovou dotaci 16 hodin.
Ten muze byt soucasti zakladni odborné piipravy ve vzdélavacich zafizenich nebo ho
lze absolvovat samostatn€ u jednotky HZS kraje. Dle dal§iho zafazeni a potieb jednotky
se prislusnici mohou ucastnit dalSich kurzi, ve kterych ziskaji odbornou zpusobilost
pottebnou k vykonu dané funkce. Tu museji absolvovat do jednoho roku od jmenovani
do funkce. Jedna se o vzdélavaci programy s riznou Casovou dotaci odvijejici se od
odpovédnosti a narocnosti.

Jde o kurz strojnika trvajici 16 hodin ¢i velitele druzstva a jednotky trvajici
40 hodin. Na ty je navazana pravidelna odborné piiprava konajici se u jednotky HZS
kraje v rozsahu 8 hodin kazdy rok, které se prislusnik s odbornou zpusobilosti musi
behem péti let Ucastnit alespon tiikrat. Po péti letech nasleduje prezkouseni znalosti a na
zékladé jeho uspéSného vykonani je jednotkou HZS kraje prodlouzena odborna
zpusobilost na dalSich pét let.

Ptislusnici jednotek dobrovolnych hasica, ktefi maji sluzbu ve sboru jako své
zaméstnani, a jsou tudiz zamé&stnanci svych zfizovatell, absolvuji vzdélavaci programy
spolecné s kolegy z profesionalnich jednotek ve Skolicich a vycvikovych zafizenich.
Jedna se predevsim o nastupni odborny vycvik a kurzy (strojnicky, taktické fizeni

a kurz pro techniky sluzeb).

3.2.2 Rezortni vzdélavaci zarizeni

Jedna se zejména o ustiedni hasi¢ské Skoly (Janské Koupele, Bilé Policany), skolici
a vycvikova zafizeni HZS ve Frydku-Mistku, Bmé, Zbirohu a Hlucin€é. DalSimi

zafizenimi jsou jednotky HZS kraju.

37 Pokyn generélniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ze dne 27. 1. 2014, k odborné piiprave
a odborné zpusobilosti ¢lentl jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki. In: Shirka internich aktii Fizeni
generdlniho  Feditele hasicského zdchranného sboru Ceské  republiky [online]. 2014, ¢&. 3
[cit. 2023-01-23]. Dostupné také =z: https://www.hasici-vzdelavani.cz/sites/default/files/download/

download/tfa_repre_2014_ca_3-2014-pokyn_3_z_27-1.pdf
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3.2.3 Mimorezortni vzdélavani

Do mimorezortniho vzdélavani dobrovolnych hasi¢h se fadi Skoleni, ktera
neprovadéji rezortni vzdélavaci zafizeni. Zahrnuje obsluhu vyskové techniky,
automobilového zebiiku €i ploSiny, dale jde o kurzy pro plnice tlakovych lahvi, obsluhu

vysokozdvizného voziku, obsluhu jefabu a vazace.

3.2.4 Pravidelna odborna priprava prislusnika dobrovolnych hasi¢skych sboru

Soucasti vzdélavani dobrovolnych hasict je odborna pfiprava. Ta je zpracovana na
zékladé vydanych pokynii generalniho feditele HZS CR ¢&. 3/2014 k provadéni odborné
pfipravy a odborné zpusobilosti ¢lent jednotek SDH obci a SDH podnikd, ve znéni
pokynu generalniho feditele HZS CR & 29/2017 a & 4/2021, kterym se stanovi zakladni
zamé&feni pravidelné odborné piipravy jednotek pozarni ochrany a piislusnika HZS CR.
Obsahuje jak teoretickou ¢ast, Skolenou z vydanych legislativnich dokumentt na useku
pozarni ochrany, tak praktickou, jez je zaméfena na praktické vycviky.

Ty jsou odvijeny od predurCenosti jednotek na urcité typy udalosti. Jedna se
napfiiklad o kondi¢ni jizdy, vycvik vyprostovani osob z havarovanych vozidel, prace na
zamrzlé hlading, pouziti chemickych oblekd a tvorbu dekontaminacniho pracoviste
s provedenim dekontaminace, praktické uziti dychaci techniky, pouziti zvedacich vaka,
poskytovani prvni pomoci, vycvik na figurin€ umoziiujici vyboj automatického
elektrického defibrilatoru. Soucasti odborné pfipravy je i télesna piiprava piislusnika
zahrnujici pohybové aktivity, jako je fotbal, florbal, beéh nebo posilovani, pro udrzeni
fyzické zdatnosti prislusniki. Do této oblasti se da zahrnout i pfiprava na sbory hojné

vyuzivany pozarni sport a TFA.

3.2.5 Takticka a provérovaci cviceni, instruktazné metodicka zaméstnani

Prevazné pfislusniky hasi¢ského zachranného sboru jsou tvofena takticka
a provéfovaci cviceni, ktera zahrnuji 1 jednotky sboru dobrovolnych hasict. Jedna se
o zpétnou vazbu na provadéna Skoleni, kterd ukaze na nedostatky pii provadeni
zasahové Cinnosti prislusniky sbord. Zaroven se pfislusnici jednotek dobrovolnych
hasict ucastni instruktazné metodickych zaméstnani, jez jsou organizovana jednotkou
HZS. Jedna se o plnéni letadel hasebni latkou, prace s plavidlem na klidné hladiné

a ochranu obyvatelstva. Z divodu ovéreni kvality a efektivity vzdélavani prislusnikt
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sborti vydal generalni feditel HZS CR pokyn & 54/2013, kterym se stanovuji normy
znalosti hasicti. Ten zavadi normy znalosti pro jednotliva profesni zafazeni prislusnikt

sbort a také zavadi vzdé€lavaci pojmy:

1. ,,dovednost — cinnost jednotlivce nebo druzstva podle schvdlenych postupii,

2. znalost — fteoretické znalosti v mire odpovidajici kategorii a predurcenosti
Jjednotky PO,

3. je seznamen — znalost zdkladnich pojmii z dané problematiky; problematika
zpravidla neni zarazovdna k opakovanému proskolovani a opakovanému
ovérovani znalosti ¢i schopnosti,

4. umi, ovlada — predvedeni skutecné cinnosti jednotlivce nebo druzstva podle
schvdlenych postupii (vyraz je uZivan u cinnosti, které je mozné pri prokazovani
dovednosti predvést); u cinnosti, které nelze pro potieby prokdzdni dovednosti
objektivné simulovat (napr. rozebirdani konstrukci), je schopen prokdzat znalosti
s uvedenim zdsad a postupu pri praktické cinnosti (Cinnost miize byt doplnéna
vysvétlenim, ilustraci nebo jejich kombinaci),

5. znd — prokdzani teoretickych znalosti ustni nebo pisemnou formou v mire

odpovidajici kategorii a predurcenosti jednotky PO. 7

¥ GENERALNI REDITELSTVI HASICSKEHO ZACHRANNEHO SBORU CR.Normy znalosti
[online]. 13. 1. 2014 [cit. 2023-02-10]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/normy-znalosti.aspx
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Tabulka 3: Zikladni vzdélivaci programy dobrovolnych jednotek™

Funkce Odborna priprava k ziskani Odborna priprava
zpusobilosti k prodlouZzeni zpisobilosti
Velitelé druzstev a velitelé 40 hodin 8 hodin minimalné¢ 3krat v péti
JSDH a SDH podniku letech nebo znovu cely kurz
V 40
Strojnici JSDH obci JPO II 40 hodin 16 hodin po péti letech
a JPO III
Strojnici JSDH obci JPO 16 hodin 16 hodin po péti letech
VaSDH podniku, Kkteré
disponuji CAS nebo AS
Strojnici JSDH obci JPO 8 hodin 8 hodin po péti letech
VaSDH podniku, které
nedisponuji CAS nebo AS
Obsluhovatel motorové pily 64 hodin Kazdy rok v odborné piipravé
v jednotce PO jednotky

3.3 Vzdélavani piisluSnika sboru dobrovolnych hasica

Clenové a funkcionafi ve sborech dobrovolnych hasi¢t absolvuji své vzdélavaci
programy v ustfednich hasi¢skych Skolach (Janské Koupele a Bilé Policany). Ty jsou
pfimo navrzeny dle potieb sbort a jejich naplné. V dobach minulych chodili pfislusnici
sbori na pozari kontroly bytovych a rodinnych domu, budov instituci statu
a zfizovatel, vyrobnich a jinych podnikt. Z divodu téchto kontrol museli dobrovolni
hasici absolvovat kurz pozarni prevence, ktery se vyucuje dodnes. Hlavnim poslanim
dnesnich sbori je vychova mladych hasic¢l, ktera se neobejde bez vedoucich

a instruktord hasi¢skych krouzkt. Pro zajemce o tuto funkci je vyuCovan vzdélavaci

3% Pokyn generélniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ze dne 27. 1. 2014, k odborné piiprave
a odborné zpusobilosti ¢lentl jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki. In: Shirka internich aktii Fizeni
generdlniho  Feditele hasicského  zachranného sboru Ceské republiky [online]. 2014, ¢&. 3
[cit. 2023-01-23]. Dostupné také z: https://www.hasici-vzdelavani.cz/sites/default/files/download/

download/tfa_repre_2014_ca_3-2014-pokyn_3_z_27-1.pdf
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program instruktofi a vedouci kolektivu mladeze s ¢asovou dotaci 40 hodin. Na zaklad¢
pozadavku spoleCnosti, kdy dochazi k eskalaci chovani raznych extremistickych
organizaci a osob Ci rozmarim pocasi (bézné jsou rizné extrémy jako zaplavy,
povodné, velké pozary, vétrné smrsté s tornady), vznikl vzdelavaci program technik
ochrany obyvatelstva. Nedilnou soucasti prace pfislusniki dobrovolnych hasi¢skych
sbort je preventivné vychovna ¢innost provadéna v riznych institucich, jako jsou Skoly
nebo domovy dichodci. Na zakladé téchto potieb vznikl kurz preventista ochrany
obyvatelstva. Pfislusnici tohoto vzdélavaciho programu mohou nasledné provadét
Skoleni pozarnich hlidek, které dozoruji na divadelnich predstavenich, plesech

’ ’ 4
a zabavach.*

4 Pokyn generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ze dne 27. 1. 2014, k odborné piiprave
a odborné zpusobilosti ¢lentl jednotek SDH obci a jednotek SDH podniki. In: Shirka internich akti Fizeni
generdlniho  Feditele hasicského  zachranného sboru Ceské republiky [online]. 2014, ¢&. 3
[cit. 2023-01-23]. Dostupné také =z: https://www.hasici-vzdelavani.cz/sites/default/files/download/
download/tfa_repre_2014_ca_3-2014-pokyn_3_z_27-1.pdf
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PRAKTICKA CAST

4 METODOLOGIE

Téma této bakalarské prace bylo autorem zvoleno z divodu snahy o analyzu Casové
dotace vyzadované pii jednotlivych vzdélavacich programech pfislusniki jednotek
sbortt dobrovolnych hasi¢t a sborti dobrovolnych hasi¢i. Dal§im davodem je to, ze
pfislusnici téchto sbord jsou dobrovolniky, jelikoz vykonavaji zasluznou praci pro
spoleCnost ve svém volném case, tudiz by snizeni Casové narocnosti, ktera je

zapiic¢inéna i zvySujicimi se naroky na vzdélavani pfislusnikt sborq, jiste uvitali.
4.1 Cil praktické casti

Cilem praktické Casti prace je analyzovat stavajici predepsanou casovou dotaci
vzdélavacich programt u pfislusnikii jednotek sborti dobrovolnych hasi¢i a sbort
dobrovolnych hasicl, a to se zamérem tuto dotaci snizit. Okrajoveé se tato cast dotkne
i prislusnika hasi¢ského zachranného sboru, jez jsou soucasné piislusniky dobrovolnych
jednotek a absolvuji vzdélavani v ramci svého sluzebniho poméru. Analyza by meéla
pomoci urcit, zda by S§lo zménit strukturu vzdélavani dobrovolnych hasicl, tim pak
vyrazné nebo alespon castecné snizit piedepsanou Casovou dotaci u konkrétnich

vzdélavacich programu.
Jedna se o nasledujici kurzy:

e Zakladni odborna ptiprava — 40 hodin

e Velitel jednotek SDH obci a SDH podniki — 40 hodin

e Strojnik jednotek SDH obci kategorie JPO II a JPO III — 40 hodin

e Obsluhovatel motorové pily v jednotce PO — 64 hodin

e Strojnik jednotek SDH obci kategorie JPO V a SDH podnikii, které disponuji
CAS nebo AS - 16 hodin

41



e Clen jednotky SDH obce pieduréené k zasahtim pii silniénich dopravnich
nehodach — vyprostovani u dopravnich nehod pro JPO SDH obci — 40 hodin
e Nositel dychaci techniky — 16 hodin

e Technici sluzeb (chemicka, technicka) — 16 hodin, strojni — 8 hodin*'
4.2 Pouzité metody vyzkumu

4.2.1 Kvantitativni vyzkum

Pro sbér potiebnych dat a jejich nasledné vyhodnoceni bylo pouzito kvantitativniho
vyzkumu. Ten byl realizovan dotaznikovym Setfenim pomoci standardizovaného
dotazniku autora prace. Zhotoveny dotaznik byl predlozen pfislusnikim hasi¢skych

sbortl. Obsahoval dvacet jedna otazek tykajicich se zvoleného zkoumaného tématu.*?

4.2.2 Analyza dat

Analyzou dat z dotaznikového Setfeni by autor prace rad ziskal nadhled osloveného
vzorku piislusniki hasi¢skych sborti na stavajici vzdélavaci programy. Dale by na
zakladé analyzy chtél navrhnout jejich pfipadnou strukturdlni zménu a snizeni stavajici

¢asové dotace.

4.2.3 Prubéh sbéru dat

Auror predlozil dotaznik pfimo pfislusnikim jim vybranych dobrovolnych
hasic¢skych sbort pii vykonavani odborné ptipravy. Po vyplnéni dotazniku, které trvalo
v pruiméru 5-6 minut, byl dotaznik zpétné€ vybran. Pro tuto potfebu bylo vyti§téno

dostatecné mnozstvi dotaznikt (60 kust). Sbér dat byl realizovan béhem 24 dnu.

4.2.4 Vyzkumny soubor

Dotaznikového Setfeni se Gcastnilo Ctyficet Sest prislusnika a pfislusnic hasi¢skych
sbort. Jednalo se o jednotky sborti dobrovolnych hasict a sbory dobrovolnych hasi¢t na

tizemnim odboru Ceské Lipa a D&&in. Tyto sbory a piislusniky jednotek autor dotazniku

* UHS JANSKE KOUPELE. Kurzy — odborna piiprava. Uhs.cz [online]. © 2023 [cit. 2023-02-13].
Dostupné z: https://www.uhs.cz/course
*2 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014, s. 106-107. ISBN 978-80-247-5232-7.

42


http://Uhs.cz
https://www.uhs.cz/course

zna. Setkal se s nimi béhem letité praxe zasahové (ale 1 Skolitelské) na rozhrani dvou
tizemnich odbort — D&in a Ceska Lipa. Autor je dlouholetym lektorem praktické &asti
jednoho ze vzdélavacich programi hasicl. Jedna se o kurz nositel dychaci techniky, jez

je provadény na izemnim odboru Décin.

4.3 Formulace vyzkumnych hypotéz

1. Hypotéza: Predpokladam, ze vétSina oslovenych respondenti dotaznikového
Setfeni neni spokojena s dosavadni strukturou vzdélavacich programda.

2. Hypotéza: Predpokladam, ze vétSina respondenti chce zménu dosavadni
struktury vzdélavacich programu.

3. Hypotéza: Pfedpokladam, ze zména vzdelavaci struktury rozdelena na e-learning
a praktickou ¢ast u sborti usetfi Casovou dotaci predepsanou na vzdélavaci

programy.
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5 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikového Setfeni se ucastnilo Ctyficet Sest respondentt z fad jednotek sbort
dobrovolnych hasict, sbord dobrovolnych hasi¢i a hasi¢ského zachranného sboru.
Jednalo se o Sest Zen a Ctyficet muzd. To znamena, ze ze Sedesati vytiSténych dotaznikut
bylo vyplnéno 91 %. Neni piekvapujici, ze se zuCastnilo vice muzi nez zen. Ackoliv
jsou dnes uz zeny pomémné hojné zastoupeny (zejména ve sborech dobrovolnych
hasici), oproti poctu muzi to je stale vyrazny nepomer.

Graf 1: Pohlavi respondentii dotaznikového Setieni®

zeny Pohlavi
9%

Respondenti dotaznikového Setfeni méli ve druhé otazce vybrat, vjaké vekové
kategorii se nachazi. OznaCovali tak vékové rozmezi, do kterého spadaji. To bylo
rozlozeno od osmnacti let aZ po vice nez Sedesat let, a to z divodu minimalni vékové
hranice, kdy se prislusnik hasi¢ského sboru muze Gcastnit vyjezda. Je to také vék pravni
dospélosti, coz je potiebné ke zkoumané problematice v ramci vzdélavani dospélych
jedinca. Prislusnici sbort jednotek dobrovolnych hasica a sborti dobrovolnych hasict
jsou ve velké vétSing Cleny od svého détstvi az do smrti. Je tak bézné, ze jsou ve
vyjezdové jednotce 1 piislusnici, kterym je vice nez Sedesat let. Jejich Clenstvi neni nijak
vékoveé omezeno, je pouze nutné spliiovat zdravotni prohlidku ur¢enou pro dobrovolné
hasiCe. Osm respondenti bylo ve vékové kategorii 18-29 let. Dvanact ucastnikt
dotaznikového Setfeni bylo v kategorii 30-39 let, stejny pocet se pak zafadil do
kategorie 40—49 let. Z veékového rozmezi 50-59 let se UCastnilo prizkumu devét
prislusnikti, do kategorie 60 a vice let se fadi pét respondentil. Procentualni ucast

jednotlivych vékovych kategorii je vyjadiena v pfilozeném grafu.

> Grafy: vlastni zpracovani dat
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Graf 2: VEkové slozeni respondentti dotaznikového Setfeni

Vékové rozmezi
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Treti otazka dotaznikového Setfeni byla zaméfena na nejvyssi dosazené vzdélani
respondenti. Zde bylo na vybér zakladni, stfedni, uplné stfedni s maturitou, vyssi
odborné a vysokoskolské. Zakladni vzdélani bylo pfidano ztoho davodu, Ze se
u pfislusnikti v dobrovolnych sborech mize vyskytovat. Je to dano tim, ze vzdélani
piislusnikt jednotek a sbort dobrovolnych hasi¢t neni nijak sledovano a ¢lenstvi tim
neni omezeno. Zakladni vzdélani uvedli ti1 pfislusnici, stfedni vzdelani oznacilo dvacet
dva respondentd dotaznikového Setieni. Uplné stfedni s maturitou pak udalo tfinact

respondentt, vyss$i odborné oznacili do dotaznikd Ctyfi respondenti a vysokoskolské

pouze dva.

Graf 3: Nejvys§i dosazené vzdélani respondentu

Vysokoskolské
4%

V4 I

Dosazené vzdélani

Vyssi odborné
9%

Uplné stiedni s
maturitou
30%

Zakladni
7%
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Ctvrta otazka sméfovala na slozku, které je respondent &lenem. Bé&hem vypliiovani
dotaznikd byl autor pfislusniky upozornén, ze mohou byt a také jsou pfislusniky vicero
slozek. Autorem dotaznikového Setfeni nebyla otazka nalezit¢ domyslena, méla
obsahovat doplnék, ze lze zaskrtnout vice moznosti. Varianta oznaceni vicero moznosti
byla nasledné autorem dotazniku Ustn€ povolena. Otazka zahrnovala moznosti: hasi¢sky
zéchranny sbor, jednotka sboru dobrovolnych hasi&i a sbor dobrovolnych hasiéd. Sest
ucastnika dotaznikového Setfeni oznacilo hasi¢sky zachranny sbor. Tticet respondentt
bylo Cleny jednotky sboru dobrovolnych hasica a tfinact sboru dobrovolnych hasica.
Z toho vyplyva, ze bylo oznaceno Ctyficet deveét odpoveédi, tudiz pouze tii respondenti

oznacili vice slozek.

Graf 4: Clenstvi respondentti ve sloZce

son Clenstvi ve sloZce
4%

\

V paté otazce se autor dotazniku pté, jakou funkci ve své slozce respondent zastava.
Tato otazka sméfovala vice na prislusniky jednotky sbord dobrovolnych hasica,
pfipadné na cleny hasi¢ského zachranného sboru. Je to z divodu velké rozmanitosti
funkci u jednotlivych slozek. Pokud by se do této otazky zahrnul i sbor dobrovolnych
hasicu a jeho funkce, byla by otazka velice obsahla. Autor vybral funkce vyskytujici se
ve vyjezdovych jednotkach. Jednalo se o hasiCe, strojnika, technika sluzeb (strojni,
technicky, chemicky, spojovy), velitele druzstva a velitele jednotky. Hlavni funkce ve
sboru dobrovolnych hasict jsou: velitel, vedouci déti a mladeze, pozarni preventista
a preventista ochrany obyvatelstva. Posledni dvé se v mnoha sborech téméf nevyskytuji.
Driive byl pozarni preventista potieba z divodu kontrol budov, kde byla sledovana jejich
pozarni bezpe€nost, napiiklad stav kominového télesa, tnikové cesty, protipozarni
dvetfe apod. Tyto kontroly se dnes v takovém mnozstvi nevykonavaji, proto Clent

absolvuyjicich tento ucebni program ubyva. Ve vét§i mife je ve sborech zastoupeno
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vzdélavani vedoucich déti a mladeze. Je to dano tim, ze hlavni naplni sbort je vychova
mladych hasici, ze kterych se po dovrSeni dospélosti stavaji Clenové vyjezdovych
jednotek.

Funkci hasiCe oznacilo sedmnact respondenti a funkci strojnik zvolilo jedenact
piislusnik. Technika sluzeb pak oznacilo sedm respondentt, velitele druzstva deset

a velitele jednotky jeden respondent.

Graf 5: Zarazeni respondenta u shoru
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V otazce Cislo Sest se autor dotazniku pta respondenti na to, zda jim vyhovuje
stavajici struktura vzdélavani ptislusnik sbord. Na vybér bylo pouze ze dvou odpovéedi
(ano/ne). Variantu ano oznacilo ¢trnact respondentd, zatimco variantu ne zvolilo tiicet

dva pfislusnikt sbort.

Graf 6: Spokojenost se stavajici strukturou vzdélivani prislu$niku hasi¢skych sboru

Spokojenost se stavajici strukturou
vzdélavani

Odpovédi na tuto otazku jsou pomérné prekvapujici. Tticet procent dotazovanych
vyjadfilo svou spokojenost se stavajici strukturou vzdélavani piislusnikt hasi¢skych
sbort. Autora dotazniku v kontextu s mnozstvim nespokojenych hlasi piislusnikt sbort

na adresu stavaji struktury tento vysledek prekvapil.
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Vysledek z otazky Cislo Sest byl témér stejnym poctem hlast potvrzen i v otazce
Cislo sedm. V té se autor dotazniku pta respondentil na to, zda by chtéli zmeénit stavajici
strukturu vzdélavani prislusnikti sbort. Respondenti méli na vybér ze Ctyf moznosti:
ano, ne, spiSe ano ¢i spiSe ne. Odpoveéd ano zvolilo ¢trnact prislusnikii a spiSe ano
oznacilo dvacet respondenti. Ne zvolili tfi pfislusnici a spiSe ne pak devét ucastnika
dotaznikového Seteni. Posledni dvé odpovédi v souctu oznacilo dvanact respondentq,
coz je témér stejné zastoupeni, jako méla odpoved” ano v Sesté otazce. To jen potvrzuje,
Ze stejné mnozstvi prislusnikl je spokojeno se stavajici strukturou vzdélavani a nic by

na ni nechtélo ménit.

Graf 7: Chtéli byste zménit stavajici stav vzdélavani?

ZMENA STAVAJICIHO STAVU VZDELAVANI
PRISLUSNIKU SBORU

HAno HENe MSpiSeano M Spise ne
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V otazce Cislo osm se autor dotazniku tazal respondentli, zda jsou pro né stavajici
vzdélavaci programy Casoveé narocné. Jestlize se totiz vezme v potaz prumérna doba
trvani (40 hodin), tak se jedna o cely pracovni tyden. Otazkou tak je, kdo z ptislusnikt
si muze dovolit opustit na tyden své zameéstnani z divodu hasi¢ského vzdélavani.
Respondenti méli na vybér ze Ctyf odpovédi: ano, ne, spiSe ano, spiSe ne. Prvni
odpovéd (ano) zvolilo dvacet jedna dotazovanych. Variantu ne nezvolil Zzadny
z respondentt. SpiSe ano oznacilo devatenact dotazovanych a spiSe ne Sest prislusniki.
Ano a spiSe ano oznacilo dohromady Ctyficet respondentil, coz znaci, Ze stavajici Casova
dotace na jednotlivé vzdélavaci programy je pro vétSinu oslovenych vysoka.

V procentualnim vyjadreni je to dohromady 97 % dotazovanych.

Graf 8: Casova niaro¢nost vzdélavacich programi pro prislusniky sboru

CASOVA NAROCNOST VZDELAVACICH
PROGRAMU

HAno HENE mSpiSeano MSpisene

%

V otazce Cislo devét se autor dotazniku pta respondenti na jimi absolvované
vzdélavaci programy a na jejich ¢asovou narocnost. Konkrétné se zajima o to, ktery
program byl zjejich pohledu Casové nejnarocnéj§i. Autor vybral do odpovédi jen
nékteré vzdélavaci programy, a to z davodu rozsahlého seznamu kurzt poskytovanych
piislusnikim jednotek sborG dobrovolnych hasici. Pokud by se pouzily vSechny
moznosti odpovédi, byla by otazka Cislo devét piili§ rozsahla. Autorem byl v dotazniku
opomenut Casoveé nejnarocnéjsi vzdelavaci program, ktery absolvuje pouze par jedinca
v jednotce. Jedna se o obsluhu prenosné motorové pily s celkovou Casovou dotaci
Sedesat Ctyfi hodin. Respondenti méli na vybér odpoveédi: zakladni odborna prtiprava,
kurz strojnicky, velitelsky kurz, kurz nositele dychaci techniky, kurz vyprostovani osob
z havarovanych vozidel. Dvacet Gcastniku dotaznikového Setfeni zvolilo jako Casoveé
nejnaro¢né€jsi zakladni odbornou piipravu. Je to dano tim, ze ne kazdy pfislusnik

jednotek sborGi dobrovolnych hasici musi absolvovat dalsi vzdélavaci program.
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Strojnicky kurz oznacilo jedenact prislusniki, velitelsky kurz deset prislusnikt. Kurz
nositele dychaci techniky zvolilo jako Casové nejnarocnéjsi Sest prislusnikt. Vzdélavaci
program s nazvem vyprostovani osob z havarovanych vozidel oznacilo pét prislusniki.
Ackoliv nebyla u této otazky autorem dana moznost zaskrtnout vice odpovédi, tak se
v n¢€kolika dotaznicich objevilo vicero zaSkrtnutych vzdé€lavacich programt. Autor
i tyto zahrmul do svého zpracovani dat. Odpovédi respondenti nemuseji byt uplné
presné. Je veliky rozdil ve vniméani Casové naroCnosti absolvovaného vzdélavani.
Odpoveéd ucastnika dotaznikového Setfeni je ovlivnéna tim, zda pfislusnik absolvoval
vzdélavaci program u svého sboru (v pfipadé zakladni odborné piipravy), nebo musel
nékam dojizdét — napiiklad do vzdalenych vzdélavacich zafizeni, ustfedni hasiCské
Skoly, skolicich vycvikovych zafizeni. MiZze to vSak byt také krajem zvoleny Gzemni
odbor vykonavajici pro dobrovolné hasi¢e odborné vzdélavani. Ty mizou byt vzdalené
od zakladny sboru i nékolik desitek kilometrt, tudiz Cas potiebny k dopravé na urCené

misto muaze ovlivnit vysledky této otazky.

Graf 9: Casova narocnost absolvovanych vzdélavacich programu

Casové nejnaroénéjsi kurzy z pohledu

s v 7| (<]
prislusniku
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V otazce Cislo deset se autor dotazniku pta respondentd, zda by jim vyhovovalo
absolvovat zakladni vzdé€lavaci programy spiSe u svych sbort. Na vybér méli odpovédi:
ano, ne, spiSe ano, spise ne. Odpovéd ano zvolilo dvacet Ctyfi respondentti, MozZnost ne
neoznacil nikdo. SpiSe ano oznacilo osmnact prislusnikti a spiSe ne Ctyfi. Z odpoveédi
ucCastniki  dotaznikového Setfeni je patrné, ze by prevazné veétsiné vyhovovalo
absolvovat vzdélavani u svych sbort. V souctu odpoveédi ano a spise ano tuto moznost

oznacilo dohromady cCtyficet dva respondentd, coz je v prepoctu 91 %.
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Graf 10: Vyhovovala by pfislusnikiim moZnost vzdélavani u svych sboru?

Vyhovovalo by pfislusnikiim
vzdélavani u svého sboru

Spise ne
9%

Ne
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Otazka Cislo jedenact se respondentil taze na Casti vzdélavaciho programu, které by
jim vyhovovalo absolvovat u svého sboru. Na vybé& méli z odpovédi: teoreticka,
prakticka aobé casti. Teoretickou Cast programu zvolil pouze jeden pfislusnik,
praktickou zvolilo ¢trnact dotazovanych. Posledni z odpovédi (obé Casti) oznacilo tficet

jedna respondentt.

Graf 11: Jaka z Casti vzdélavaciho programu by vyhovovala piislu$nikiim absolvovat u svych sboru?

Jaka cast vzdélavaciho programu by
vyhovovala prislusniktiim absolvovat u svych
sboru

M Teoretickda m Prakticka Obé casti

2%

.31 %

V otazce Cislo dvanact se autor dotaznikového Setfeni respondentl pta, jaky ze

67 %

vzdélavacich programt by chtéli absolvovat u svého sboru. Autor vybral do odpovédi
jen nékolik vzdélavacich programu, a to dle svého uvazeni. Z davodu obsahlosti nelze
zajistit, aby otazka sméfovala na vSechny kurzy poradané pro piislusniky jednotek
sbort dobrovolnych hasicti. Neékteré vzdélavaci programy nejsou piislusniky hasicskych
sbort dostateCné vyuzivané, respondenti navic méli na vybér i odpoveéd jiné. Zde byla
moznost napsat vzdélavaci program, ktery nebyl obsazen v odpovédich. Autor

dotazniku do odpovédi vybral: zakladni odbornou pftipravu, strojnicky kurz, velitelsky
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kurz, kurz nositele dychaci techniky, kurz vyprostovani osob z havarovanych vozidel
a jiz zminénou moznost jiné (napiste). V této otazce respondenti mohli zaskrtnout vice
odpovedi.

Graf 12: Jaky vzdélavaci program by chtéli respondenti absolvovat u svych sboru?

Vzdélavaci porgram, ktery by chtél
respondent absolvovat u svého sboru
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Vedouci mladeze

4% 3%4% 199

0,
25 % 11%

19% 18%

Respondenti u moznosti jiné udali dalsi tfi vzdélavaci programy, které by chtéli
absolvovat u svych sborti. Jednalo se o chemickou sluzbu, jez napsali Ctyfi prislusnici.
Tii respondenti v dotazniku udali kurz pro vedouci mladeze, kurz prace na vodni
hladin€ pak uvedl jeden pfiislusnik. Zakladni odbornou piipravu oznacilo sedmnact
pislusnikt hasi¢skych sboru, strojnicky kurz dalSich deset respondentt. Velitelsky kurz
si vybralo Sestnact ucastnikil dotaznikového Setfeni. Kurz nositele dychaci techniky
oznacilo sedmnact pfislusnik a vzdé€lavaci program s nazvem vyprostovani osob
z havarovanych vozidel oznacilo dvacet tfi prislusnika.

V otazce Cislo tfinact se autor dotazniku ptal respondenti na davod jejich volby
v pfedchozi otazce. Na vybér méli ze tii odpovédi: z divodu uSetfeni Casové dotace
a Casu potiebného pro prepravu do vzdélavaciho =zafizeni, z divodu kvalitnéji
provedené vyuky u sboru a z divodu pouziti pomucek a techniky v ramci vyuky, se
kterymi budou pozd¢ji u sboru pracovat. Autorem dotazniku byla respondentim dana

moznost zaskrtnout vice odpoveédi.
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Graf 13: Z jakého duvodu by chtéli respondenti absolvovat vzdélavaci program u svych sbora?

Divod k absolvovani programu u svého
sboru

M Usetreni ¢asové dotace a Casu potiebného pro pfepravu do vzdélavaciho zafizeni
B Kvalitnéji provedené vyuky

Pouziti pomucek a techniky v rdmci vyuky, se kterymi budete pozdéji u sboru pracovat.

10%

USetfeni ¢asové dotace a ¢asu potifebného pro prepravu do vzdélavaciho zafizeni
oznacilo tiicet sedm respondenti. Odpovéd (z divodu kvalitn€ji provedené vyuky
u sboru) zaskrtlo osm pfislusnikt hasi¢skych sbort. Posledni odpovéd (z divodu
pouzitych pomiicek a techniky v ramci vyuky, se kterymi se bude pozdéji u sboru
pracovat) oznaCilo tficet jedna respondenti. Z odpovédi vyplyva, ze by az 90 %
oslovenych respondentti nejradéji absolvovalo vzdélavaci programy u svych sbort, a to
predevsim ze dvou divodu — usSetfeni Casové dotace a prace s prostiedky a technikou,

kterou vlastni konkrétni sbor.
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V otazce Cislo ¢trnact se autor dotazniku respondentd pta, zda by si udélali vice
kurzt, kdyby se vzdé€lavaci program konal u jejich sbori. Na vybér méli ze Ctyf

odpovédi: ano, ne, spise ano a spise ne.

Graf 14: Udélal by si respondent vice kurzi, kdyby se vzdélavaci program konal u jeho sboru?

Udélal by si respondent vice kurzi, kdyby
se vzdélavaci program konal u jeho sboru

® Ano
B Ne
Spise ano

M Spise ne

Z odpoveédi je patrné, ze by si az 67 % respondentt (soucet odpovédi ano a spise
ano) v piipadé konani vzdélavacich programu u jejich sboru udélalo i dalsi kurzy. Tato
moznost by jisté byla ku prospéchu celkové vzdélanosti prislusnikti hasi¢skych sbort.
Cim vice vzd&lavacich program@ piislusnik absolvuje, tim Iépe pro jeho sbor,
a predevS§im pro obc¢any, kterym hasi¢i pomahaji. Ackoliv se hasi¢ Casem svou praxi
femeslu vyuci, jedna se o dlouhodoby proces trvajici n€kolik let. Vzdy je lepsi
absolvovat zakladni vzdélavaci programy a nasledné si své védomosti ovéfit a utuzovat
V praxi.

Otazka cislo patnact se respondentl taze na to, kde dosud absolvovali vzdélavaci
programy. Na vybér méli z odpovédi: ustredni hasicska Skola Janské Koupele, ustredni
hasi¢skd Skola Bilé Policany, odborna ucilist€é pozarni ochrany a uzemni odbor
hasi¢ského zachranného sboru kraje. Autorem byla bohuzel v odpovédich opomenuta
moznost, ze vzdélavaci program mohl respondent absolvovat i v jinych zafizenich. Ne
vSechny vzdélavaci programy totiz obsahnou rezortni Skolici zafizeni. U hasi¢skych
sborti jsou vykonavana Skoleni i soukromymi spolecnostmi. Jedna se o specializacni
kurzy a Skoleni, napftiklad skoleni fidicl, plni¢t tlakovych lahvi, obsluhy pozarnich

automobilovych zebfika a plo§in, obsluhy vysokozdviznych vozikl, vazaca a jefabnikd.
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Graf 15: Kde respondenti absolvovali vzdélavaci programy?
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vzdélavaci programy
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V odpovédich respondentt prevladaji uzemni odbory hasi¢ského zachranného sboru
kraje. Tuto moznost oznatilo dvacet tfi ucastnikd dotaznikového Setfeni. Ustiedni
hasi¢skou Skolu Janské Koupele udali dva pfislusnici a odborna ucilisté pozarni ochrany
oznaéilo devét piislusniki. Ustfedni hasi¢skou skolu Bilé Poli¢any pak zvolilo celkem
dvanact respondentd. Odpovédi na tuto otazku jsou ovlivnény stavajici situaci v oblasti
vzdélavani piislusnikd dobrovolnych hasi¢skych sborti a jednotek na uzemnim odboru
Ceska Lipa. V dobach minulych byla odborna piiprava provadéna piimo na centralni
pozami stanici v Ceské Lip&. Toto bylo pro piislusniky obou slozek piinosné, a to nejen
v tom, ze profesionalni hasici (lektofi) vyucovali své kolegy (dobrovolné hasice) tomu,
co sami bézné k vykonu své profese potrebovali, ale bylo to vyhodné i diky tomu, ze se
navzajem poznali a byli vice v kontaktu. Kazdy kraj a kazdy uzemni odbor mé sva
uzemni specifika, ktera se odrazela a odrazi v odborné pfipravé pfislusnikt jednotek
sboru dobrovolnych hasica. Tam, kde jsou rychlostni komunikace ¢i dalnice, je kladen
veétsi diraz na Skoleni predurenych jednotek na zasahy u dopravni nehody. Pak jsou
vSak 1 uzemni odbory, kde je mnoho zalesnéného kopcovitého terénu, tam davaji vetsi
diraz na dalkovou dopravu vody hadicemi a hasi¢skymi vozidly. Bohuzel je dnes
situace takova, ze se Skoleni v krajich hodné centralizovalo. Nové zéakladni kurzy
strojniki nebo veliteld se provadé€ji na urCeném uGzemnim odboru hasi¢ského
zachranného sboru kraje. Z téchto divodu je sbory vice vyuzivano i tstfednich skolicich

stiedisek.
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V otazce Cislo Sestnact se autor dotazniku respondenti pta, zda si museli na
absolvovani vzdélavaciho programu vzit dovolenou nebo nahradni pracovni volno ve

svém zameéstnani. Na vyber méli odpovédi ano a ne.

Graf 16: Volno v zaméstnani na absolvovani vzdélavaciho programu

MUSELI JSTE SI VZIT NA ABSOLVOVANI
VZDELAVACIHO PROGRAMU DOVOLENU,
NEBO NAHRADNi VOLNO

HAno HNe

Vysledky odpovédi nejsou v této otazce nikterak prekvapujici. Odpoveéd ano zvolilo
Ctyficet respondentl, moznost ne oznaCilo pouze Sest pfislusniki. V piipadé
absolvovani vzdélavacich programi v ustfednich hasicskych skolach nebo odbornych
ucilistich pozarni ochrany se jedna o cely pracovni tyden. Nasledné zalezi na tom, zda
jim ziizovatel bude refundovat uslou mzdu, ¢i nikoliv. Jsou obce, kde si nemizou
dovolit takovouto financni zatéz a prislusnici jsou nuceni vzit si dovolenou nebo
nahradni volno. Stavaji se 1 pfipady, kdy zaméstnavatel neumozni piislusnikovi vzit si
volno prostfednictvim refundace mzdy, ackoliv zdkon o pozarni ochrané toto umoziiuje.
Dnes je situace takova, ze vétsina piislusnikl pracuje v soukromych spolecnostech, kde
majitelé pod pohrtizkou ukonceni pracovniho poméru nerespektuji zakonné normy

tykajici se uvoliiovani dobrovolnych hasi¢l ze zaméstnani.
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Otazka cCislo sedmnact navazuje na otazku Sestnact. Autor dotazniku se v ni
respondenti taze, jak cCasto si museli brat dovolenou nebo nahradni volno na
absolvovéani vzdélavaciho programu. V odpovédich méli na vybér nikdy, jednou,

dvakrat, trikrat, vicekrat.

Graf 17: Kolikrit si musel brat prislu$nik volno v zaméstnani z diuvodu absolvovini vzdélavaciho programu?

KOLIKRAT SI MUSEL PIV{iSLUéNiK BRéT’
VOLNO V ZAMESTNANI NA ABSOLVOVANI
VZDELAVACIHO PROGRAMU

mOx mlx m2x m3x Mmvicex

Vysledek odpovédi v otazce sedmnact koresponduje s vysledky otazky Sestnact.
Sest piislusnikd zvolilo odpovéd nikdy, coZ je stejny polet respondentl, ktefi si
nemuseli nikdy brat volno v zameéstnani. Odpovéd jednou zvolilo také Sest prislusniku,
jedenact jich oznalilo dvakrat. Osm prislusnika si vzalo volno ze zaméstnani tfikrat.
Vice volna na absolvovani vzdélavacich programt oznacilo patnact respondentt.

V otazce Cislo osmnact se autor dotazniku pta, zda by respondentim vyhovovalo
absolvovat vzdélavaci program mimo jejich pracovni dobu. Respondenti méli na vybér

z odpovédi ano a ne.

Graf 18: Vyhovovalo by vam absolvovat vzdélaviani mimo vasi pracovni dobu?

Vyhovovalo by vim absolvovat vzdélavaci
program mimo vasi pracovni dobu

24 %
76 %

HAno HENe

Tticet pét respondentd oznacilo odpovéd ano, coz neni piekvapujici vysledek.
VétSina zaméstnanych prislusnika si nechce plytvat svou dovolenou na vzdélavaci

programy hasicl. Stejné to je i v pfipad€ nahradniho volna, kdy zaméstnanci piichazeji
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o finan¢ni prosttedky nebo si usSlou pracovni dobu musi nadpracovat. Jedenact
respondentu ale naopak oznacilo odpovéd ne. Jedna se ziejme o prislusniky hasi¢ského
zachranného sboru anebo dobrovolné hasice, ktefi nemaji problémy s uvolfiovanim ze
svého zaméstnani prostiednictvim refundace mzdy. Uvoliovani pfislusnikt jednotek
sboru dobrovolnych hasici ze zaméstnani je dlouhodobym problémem. Nejedna se
pouze o vzdélavani pfislusnikd, ale i o samotné vyjezdy, coz je velky problém, ktery
personalné decimuje jednotky dobrovolnych hasict.

V otazce Cislo devatenact se autor dotazniku pta, zda by respondentim vyhovovalo
absolvovat vzdélavaci programy o vikendech. Na vybé&r méli odpovédi: ano, ne, spise
ano, spise ne.

Graf 19: Vyhovovalo by vam vzdélavini o vikendech?

VYHOVOVALO BY VAM ABSOLVOVAT
VZDELAVANI O VIKENDECH

HAno HENe MmSpiSeano MSpise ne

Z vyhodnocenych odpovédi je patrné, ze az 71 % respondenti by nevadilo
absolvovani vzdélavaciho programu o vikendech. Jedenact respondentd tudiz uvedlo
moznost ano a Sestnact zvolilo spiSe ano. Odpovéd ne oznalilo deset prislusnika
hasi¢skych sborti a spiSe ne devét. Varianta vzdélavani hasici o vikendech se
nezamlouva kazdému. Vikend pro prevaznou Cast zaméstnanci znamena odpocinek od
pracovni zatéze, ne kazdy by tak své volno vénoval vzdélavani v hasicskych kurzech.
Jednou z dal§ich moznych variant, ktera vSak byla autorem v dotazniku bohuzel
opomenuta, by mohlo byt vzdélavani ve vSedni dny, ale po pracovni dobé. Tato
moznost by ale pfipadné mohla zpisobovat piislusnikim stejné problémy, jako je to i
v jinych Casech, jelikoz nemala c¢ast prislusnikii pracuje na smény (osmihodinové,
pfipadné dvanactihodinové). Zvolit odpoledni termin, na kterém se vétsina prislusnikt

shodne, by tak bylo jisté obtizné.
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V otazce cislo dvacet se autor dotazniku pta respondentil, zda by jim vyhovovala
kombinovana forma vzdélavani — rozdélend na teorii e-learningem a praxi u svého

sboru. M¢li na vybér z odpovédi ano a ne.

Graf 20: Vyhovovala by respondentim kombinovana forma vzdélavani rozdélend na e-learning a praxi pfimo
u sboru?

VYHOVOVALA BY VAM KOMBINOVANA
FORMA VZDELAVANI FORMOU TEORIE
E-LEARNINGEM A PRAXE U VASEHO
SBORU

HAno ENe

7%

Vysledek vyhodnoceni odpovédi neni nijak prekvapujici. V otdzce popsana
struktura by jist€ uSetfila Casovou dotaci dnes potfebnou na vzdélavaci programy. Teorii
e-learningem by absolvoval kazdy pfislusnik v domacim prostfedi, a to dle svého
casového vytizeni. Odpadlo by slozité a ¢asové narocné dojizdéni do vzdélavaciho
zafizeni, coz je pro piislusniky lakavé. Odpoveéd ano zvolilo Ctyficet dva respondentt

dotaznikového Setfeni. Ne oznacili jen Ctyfi piislusnici.
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Otazka cislo dvacet jedna se respondentt pta, jestli si mysli, Ze by forma vzdélavani
z predchozi otazky usetfila ¢asovou dotaci u jimi vybranych vzdélavacich programi. Na

vybér méli z odpovedi: zcela jisté, spiSe ano, spise ne, ne.

Graf 21: USetfila by vim forma vzdélavini rozdélena na e-learning a praxi u sboru ¢asovou dotaci
predepsanou na vybrany vzdélivaci program?

Myslite si, ze by vam forma vzdélavani
rozdélena na e-learning a praxi u vaseho
sboru usetrila casovou dotaci na vami
vybrany vzdélavaci program?

M Zcelajisté mSpiSeano mWSpisene MW Ne
28

Z odpovédi respondenti na otazku dvacet jedna lze vypozorovat, ze si v prevazné
vétsiné mysli, ze by takto nastavena struktura vzdélavani usetfila pfedepsanou ¢asovou
dotaci u vzdeélavacich programt. Odpovéd ano oznacilo Sestnact respondenti, moznost
spiSe ano pak zvolilo dvacet osm pfislusniki. Ne oznacil jeden a spiSe ne také pouze

jeden respondent.
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6 VYHODNOCENI VYZKUMNEHO SETRENI

Na zakladé metody vyzkumu, stanoveni jeho cile a hypotéz autor prace dospél
k nékolika zavéram ohledné stavajici vzdélavaci struktury a vzdélavacich programu
dobrovolnych hasica.

Z vyhodnoceni a ovéfeni dat dotaznikového Setfeni vyplyva, ze hypotéza Cislo
jedna, jez se tykala tvrzeni autora, ktery predpokladal, ze vétSina oslovenych
respondent dotaznikového Setfeni neni spokojena s dosavadni strukturou vzdélavacich
program, byla potvrzena. Z celkového poctu Ctyficeti Sesti respondentu bylo tficet dva
nespokojeno s dosavadni strukturou vzdélavani dobrovolnych hasicd, coz je 70 %.
Ctrnact respondentd je spokojeno s dosavadni strukturou vzdélavani dobrovolnych
hasica, to ¢ini 30 % dotazovanych. Z téchto vysledku je patrné, ze struktura vzdélavani
dobrovolnych hasict, jak je aktualn€é nastavena, nevyhovuje vét§iné prislusnika
hasi¢skych sbori. Autora nicméné piekvapil pomér spokojenych (30 %)
a nespokojenych (70 %) piislusnikd, ocekaval totiz, ze bude vyznivat jednoznacnéji ze
strany nespokojenych.

V hypotéze Cislo dva autor prace vyslovil predpoklad, ze vétSina respondentd chce
zménu dosavadni struktury vzdélavacich programt. Na zakladé vyhodnoceni dat
z dotaznikového Setfeni se toto tvrzeni potvrdilo. Zménu dosavadni vzdélavaci struktury
by zcela privitalo ¢trnact respondentti (30 %) a spiSe by ji pfivitalo dvacet respondentt
(43 %). V souctu je pro zménu vzdélavaci struktury dobrovolnych hasicu tficet Ctyfi
respondentt (73 %). Zménu by rozhodné nechtéli tfi respondenti (7 %) a spiSe zadnou
zmeénu nechce devét respondentd (20 %). V souctu by nechtélo dosavadni vzdélavaci
strukturu ménit dvanact respondentd (27 %). Tento vysledek je téméf totozny
s vysledkem prvni hypotézy, kterou timto hypotéza ¢islo dvé potvrzuje.

Hypotéza cislo tfi predpokladala, ze zména vzdélavaci struktury rozdélena na
e-learning a praktickou cast u vlastnich sbori useti ¢asovou dotaci predepsanou na
vzdélavaci programy. Toto tvrzeni bylo respondenty potvrzeno. Nicméné autor
dotazniku nezadal do dotazniku otazku, v jaké vysi by se Casova dotace usetiila ¢i
zkratila. Tato by mohla byt soucasti dal§iho prizkumu, do kterého by se zapojila
vzdélavaci zafizeni a generalni feditelstvi HZS. Sestnact respondent(l si mysli, Z¢ by
zmeéna vzdélavaci struktury urCité zkratila predepsanou Casovou dotaci. Dvacet osm

respondentt si mysli, ze by ji spiSe uSetfila. V souctu je to Ctyficet Ctyfi respondentl.
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Jedna se o velkou vétSinu dotazovanych, jelikoz pouze dva si toto nemysli.

Respondenti mohli byt pfi rozhodovéani ovlivnéni myslenkou, ze by touto zménou
usetfili ¢as na dopravu do vzdélavacich zafizeni nebo na vybranou pozarni stanici
v jiném uzemnim odboru. Zcela jisté by Slo zavedenim této nové struktury zkratit
celkovou ¢asovou dotaci u jednotlivych vzdélavacich programt. E-learning by nebyl tak
Casoveé narocny jako pfitomnost ve vzdélavacim zafizeni. Coz se potvrdilo pfi jejich
uzavieni béhem pandemie. V té dobé se délala opakovana Skoleni pomoci E-learningu.
Namisto Ctyficeti hodin, Skoleni zabralo dvé az Ctyfi hodiny. Pfislusnik by mohl
absolvovat tuto Cast zakladnich kurza dle svych Casovych potieb. Jednoznacné kladné a
zadouci by to bylo pfedev§im u kurzu strojnik. Pfislusnici by se pak ucili praktickou

Cast na technice svého sboru, se kterou by nasledné pracovali u ostrych zasahu.
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ZAVER

Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢ti a sbory dobrovolnych hasi¢i jsou nedilnou
soudasti zabezpeleni pozarni ochrany na tizemi Ceské republiky. Jednotky tvoii jednu
z hlavnich slozek figurujicich v poplachovych planech kraju, bez které by bylo obtizné
tyto sestavit. Jsou také zakladni slozkou integrovaného zachranného systému. Na
prislusniky téchto jednotek je dnes kladena stejna profesni zodpoveédnost jako na jejich
profesionalni kolegy. Jejich spoluprace je dnes nezbytnd a nemél by byt vidét rozdil
u zasahu o profesionala ¢i dobrovolného hasice. Z téchto divodu je kladen velky diraz
na jejich profesni vzdélavani, které se obsahové velice podoba profesionalnim kolegim.
Je také odrazem predurcenosti jednotky na jednotlivé typy udalosti. Potfeba je zminit
ijejich kategorizaci, ktera urCuje, na jakém uUzemi muze jednotka zasahovat.
Samoziejmosti je, ze na jednotku, kterd je pfedurCena na témét vSechny typy udalosti
a zasahuje 1 mimo katastr svych obci, budou kladeny vyssi naroky v otdzce vzdélavani
jejich prislusnika.

Cilem autora bakalatské prace bylo v teoretické Casti popsat hasicské sbory, jejich
historii, Cinnost, zafazeni v IZS a strukturu vzdélavani prislusnikd hasi¢skych sbort.
V této Casti byla popsana andragogika v souvislosti se vzdélavanim hasicu.

Ve druhé (praktické) Casti prace se autor zaméfil na otazku, zda by Slo uSetfit
predepsanou casovou dotaci u jednotlivych vzdélavacich programii. Byla popsana
metodika sbéru dat, kdy se autor bakalarské prace rozhodl pro kvantitativni zptsob
dotaznikové Setfeni. Pro potiebu této pace a dotaznikového Setfeni vytvofil autor
dotaznik, ktery obsahoval dvacet jedna otazek. Ty byly zaméfeny na pohlavi, vék
a zafazeni respondenti ve sborech, dale na absolvované vzdélavaci programy, jejich
Casovou naroc¢nost, na stavajici strukturu vzdélavani a pfipadnou zménu. Po
vyhodnoceni dat z dotaznikového Setfeni je patrné, ze zmeénu, ktera by uSetfila Casovou
dotaci, by uvitala vétSina respondentt zfad piislusnikd hasi¢skych sbord (celkem
Ctyficet dva prislusnika a piislusnic ze Ctyficeti Sesti, coz je 93 % z celkového poctu
respondentil dotaznikového Setfeni). Autor Cerpal i z vlastni zkuSenosti a dlouholeté
praxe, jelikoz se mnoho let Gcastni hasi¢skych vzdélavacich programi a vnima jejich
Casovou naro¢nost zpusobenou piredev§$im dopravou do vzdalenych vzdélavacich
zafizeni. Autor se v dotazniku (prostfednictvim otazky dvacet) konkrétné respondentt

ptal, zda by pfislusnikim vyhovovala jina koncepce vzdé€lavani. Ta by mohla byt
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slozena z e-learningového teoretického vzdélavani a praktické casti, kterou by
pfislusnici hasi¢skych jednotek absolvovali u svych sbort. Tato struktura by mohla byt
implementovana do stavajici praxe a jisté by byla pfislusniky hojn€ vyuzivana. Autor by
tuto strukturu jednoznacné doporucoval u kurzu sndzvem strojnik. Je tomu tak
z divodu rozmanité druhovosti hasicskych cisternovych automobilovych stiikacek.
Bylo by vzdy lepsi, aby se piislu$nik ucil pfimo techniku svého sboru, se kterou bude
pracovat, nez druh, ktery sbor nevlastni a je pfedepsan v osnovach kurzu. Nicméné by
se muselo doresit nekolik otazek stim spojenych (napt. Kdo by provadél teoretickou
cast a kdo praktickou?). Teoretické Casti pomoci e-learningu by se nadile mohla
vénovat vzdélavaci zafizeni, a to s vyrazné menS$i ¢asovou dotaci nez doposud. Tuto
cast by pfislusnik ukoncil zavéreCnym testem a déle by byl ptipustén do praktické Casti
vzdélavaciho programu. Tato Cast by se mohla odehravat ve sboru, jehoz je prislusnik
Clenem. Bohuzel ale narazime na fakt, kdo by vzdélavaci programy u sbort vedl jako
lektor. Zda by musel n¢kdo ve sboru absolvovat lektorsky vzdélavaci program, nebo by
vzdélavani prislusniki mohl vést velitel jednotky, velitelé druzstev ¢i technici sluzeb.
Dal$im problémem by u malych sbori mohl byt prostor, kde by se prakticka cast
konala. Jsou sbory, které maji omezené prostory bez klubovny, pfipadné ucebny,
a vlastni pouze garazova stani. Toto by se mohlo fesit ve spolupraci se sousednimi
sbory, které jsou vzdalené minimum kilometri. Zména struktury vzdélavacich
programli, a predev§im zmensSeni Casové dotace by zcela jisté zabrzdilo odliv
piislusnikti z jednotek sborG dobrovolnych hasi¢h. Z dat ziskanych z dotazniku je
jednozna¢né patrné, ze by u prislusniktl byl vétsi zajem o vzdélavaci programy. Timto
by se zvysila jejich vzdélanost, coz by mélo za nasledek profesionalné odvedenou praci
u mimoradnych udalosti. Jen vzdélany pfislusnik mize provadét na vysoké urovni své
poslani, jimz je zachrana zivotl a zdravi obc¢antl, zvifat, majetku, a to dle jejich hesla:

,,bohu ke cti, bliznim ku pomoci®.
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SEZNAM ZKRATEK

HZS — hasicsky zachranny sbor
IZS — integrovany zachranny systéem
JSDH - jednotka sboru dobrovolnych hasict

SDH - sbor dobrovolnych hasict
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SEZNAM PRILOH
Priloha A — Dotaznik
Dotaznik

Dotaznik slouzi k analyze vzdélavani pfislusnikii jednotek sboru dobrovolnych
hasict a zjisténi, zda by Slo uSetfit Casovou dotaci u jiz existujicich vzdélavacich
programu. Vysledek bude pouzit do bakalaiské prace snazvem: Vzdélavani

prislusnika jednotek sboriu dobrovolnych hasicu a sboru dobrovolnych hasici.
Autor dotazniku: Josef Koci, student oboru Andragogika na UJAK Praha

Dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou pouzity pouze do mé bakalarské
prace.
1. Jste?
a) Muz
b) Zena
2. Jste ve vékové kategorii?
a) 18-29 let
b) 30-39 let
c) 4049 let
d) 50-59 let
e) 60 avice
3. Nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stredni
¢) Uplné stiedni zakon&ené maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské
4. Jste prislusnikem/prislusnici slozky?
a) Hasicského zachranného sboru
b) Jednotky sboru dobrovolnych hasict

¢) Sboru dobrovolnych hasicu
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S.

10.

Na jaké funkci jste ve sboru zarazen/a?

a) Hasic

b) Strojnik

¢) Technik sluzeb

d) Velitel druzstva

e) Velitel jednotky

Vyhovuje vam stavajici struktura vzdélavani prislusnika sbora?
a) Ano

b) Ne

Chtél/a byste zménit stavajici stav vzdélavani prisluSnika sboru?
a) Ano

b) Ne

¢) SpiSe ano

d) SpiSe ne

Jsou pro vas stavajici vzdélavaci programy casové narocné?

a) Ano

b) Ne

¢) SpiSe ano

d) SpiSe ne

Ktery ze stavajicich vzdélavacich programu, ktery jste absolvoval/a, byl pro
vas nejvice ¢asové narocny?

a) Zakladni odborna piiprava

b) Strojnicky kurz

¢) Velitelsky kurz

d) Kurz nositele dychaci techniky

e) Kurz vypro§tovani osob z havarovanych vozidel

Vyhovovalo by vam zakladni vzdélavaci programy absolvovat vice u svych
sboru?

a) Ano

b) Ne

¢) SpiSe ano

d) SpiSe ne
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11. Jakou ¢ast vzdélavaciho programu by vam vyhovovalo absolvovat u svého
sboru?
a) Teoreticka
b) Prakticka
¢) Obe casti
12. Jaky vzdélavaci program byste chtél/a absolvovat u svého sboru? (muzete
zaskrtnout vice moznosti)
a) Zakladni odbornou piipravu
b) Strojnicky kurz
¢) Velitelsky kurz
d) Kurz nositele dychaci techniky
e) Kurz vypro§tovani osob z havarovanych vozidel
f) Jiné (napiste)
13. Z jakého duvodu? (muzete zasSkrtnout vice moznosti)
a) Usetfeni Casové dotace a Casu potfebného pro prepravu do vzdélavaciho
zafizeni
b) Kvalitnéji provedena vyuka u sboru
¢) Pouziti pomicek a techniky v ramci vyuky, se kterymi se bude pozd¢ji
u sboru pracovat
14. Udélal/a byste si vice kurzi, kdyby se vzdélavaci program konal u vaseho
sboru?
a) Ano
b) Ne
¢) SpiSe ano
d) SpiSe ne
15. Kde jste dosud absolvoval/a vzdélavaci programy?
a) Ustiedni hasi¢ska $kola Janské Koupele
b) Ustiedni hasi¢ska $kola Bilé Poli¢any
¢) Odborna ucilisté pozarni ochrany
d) Uzemni odbor hasigského zachranného sboru
16. Musel/a jste si vzit na absolvovani vzdélavaciho programu nékdy dovolenou

nebo nahradni pracovni volno ve svém zaméstnani?
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17.

18.

19.

20.

21.

a) Ano

b) Ne

Jak casto?

a) Nikdy

b) Jednou

¢) Dvakrat

d) Trikrat

e) Vicekrat

Vyhovovalo by vam absolvovat vzdélavaci program mimo vasi pracovni
dobu?

a) Ano

b) Ne

Vyhovovalo by vam absolvovat vzdélavani o vikendech?
a) Ano

b) Ne

¢) SpiSe ano

d) SpiSe ne

Vyhovovala by vim kombinovana forma vzdélavani rozdélena na teorii e-
learningem a praxi u svého sboru?

a) Ano

b) Ne

Myslite si, Ze by vam forma vzdélavani z predes§lé otazky usetrila ¢asovou
dotaci u vami vybraného vzdélavaciho programu?

a) Zcelajiste

b) SpiSe ano

¢) SpiSe ne

d) Ne
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