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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi
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Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZena bakalarska prace je zaméfena na oblast HR. Jejim cilem je vytvofeni kompetenéniho modelu pro
vybranou spole¢nost. Pro naplnéni hlavniho cile byly formulovany dva dil&i cile. Teoreticka ¢ast prace vychazi z
reSerSe odbornych zdroju v oblasti vnéjsi a vnitini analyzy podniku se zaméfenim na kompetence, dale se autorka
vénuje doporuc¢ovanym kompetencim pro manazerské pozice. V ramci metodiky jsou popsany vyzkumné nastroje
vedouci k naplnéni cile prace. Autorka zvolila pro svUj vyzkum metodu kvalitativniho sbéru dat, coz Ize povazovat
za vhodné vzhledem k formulovanému cili prace. Vysledky vyzkumu jsou shrnuty do kapitoly 3.3, jsou vhodné
doplnény grafy a nalezité okomentovany. Nasledné autorka nabizi navrh kompetencénich modell pro jednotlivé
pozice a pokyny k jejich implementaci. Vysledna doporuceni jsou zaloZzena na ziskanych datech a mohou byt v
praxi vyuzita. Praci povaZzuji za zdafilou a doporuéuji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody daldiho vzdélavani byste navrhovala pro rozSifovani a upeviiovani Vami navrhovanych kompetenci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké kompetence byste navrhovala zaclenit do rozvojovych plant pracovnikl a navrhnéte zpétnou vazbu pro jejich
vyhodnocovani.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2023 Podpis oponenta prace
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