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Dalsi hodnoceni:

Téma bakalafské prace je pomé&rné narocné, jedna se totiZz o model strategickych kompetenci, se kterymi bojuji

i ostfileni manazefi. Takovy model ve zkoumané firmé zcela chybél. Strukturovany pfistup autorky vedl k navrhu
jednoduchého modelu sice jen na obecné urovni, ktery ale tvofi dobry zéklad pro dalSi rozpracovani firemnim HR
oddélenim. Autorce se podafilo odhalit kompetenéni deficit zkoumané firmy vzhledem k odsouhlasenému modelu
strategickych kompetenci, ktery sama navrhla na zakladé studia relevantni literatury, dotaznikového Setfeni a
strukturovanych pohovoru. V zavéru také doporucila konkrétni kroky, jak pomalu, ale jisté deficit strategickych
kompetenci eliminovat. Domnivam se, Ze autorka se s obtiznym tématem vypofadala se cti bakalare "in spe", a jeji
bakalafska prace naplnila svuj ucel.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak byly Vase vysledky a doporuceni ve firmé pfijaty a jaka byla reakce vedeni firmy? Dojde ve firmé k
implementaci procesu udrzovani strategickych kompetenci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

Domnivate se, ze zjistény deficit strategickych kompetenci firmy i tfi kliCovych manazer( je zasadni a ohrozZuje
budouci vyvoj firmy? Jaka je hlavni priorita firmy pro zajisténi budoucnosti jejiho podnikani a udrzeni pracovnich
mist?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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