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seniofi V Jizni Koreji, chudoba seniorti v Jizni Koreji, chudoba
seniortl v Ceské republice, diichodovy systém Jizni Koreje,

relativni chudoba, starnuti populace

Tato bakalaiska prace predstavuje seniory jako skupinu nejvice ohrozenou chudobou

Vv jihokorejské spolecnosti a klade si za cil nalézt mozné piiCiny tohoto jevu. Prvni polovina

této komparativni studie zobrazuje chudobu v ¢&islech, pfipisujic jeji vysi zejména

problémovému nastaveni diichodového systému, které je soucasné doprovazeno pro Koreu

charakteristickou starnouci populaci, sociokulturnimi zménami v rodinnych strukturach a pro

seniory obtiznou situaci na trhu prace. Posléze je pomoci srovnadvaci analyzy porovnavana

situace jihokorejskych seniorti se seniory Ceskymi, pficemz odlisné systémy zabezpeceni ve

stafi se jevi jako zasadni rozdil, diky kterému jsou CeSti seniofi relativné chranéni ze spara

chudoby. Protoze jsou Jizni Korea a Ceska republika ¢lenskymi zemémi Organizace pro

hospodéaiskou spolupraci a rozvoj (OECD), pfevazna Cast textu je stavéna na datech ziskanych

prave z publikaci OECD a doplnéna o data ze statistickych ufad obou zemi.
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This bachelor’s thesis presents senior citizens as a group that is the most vulnerable to
poverty in South Korean society and aims to identify possible causes of this phenomenon. The
first half of this comparative study depicts poverty in numbers, attributing its severity primarily
to the problematic foundation of the pension system, also accompanied by Korea’s infamous
issue of ageing population, socio-cultural changes in family structure, and the difficult situation
the labour market poses for the elderly. The following comparative analysis examines the
situation of both South Korean and Czech senior citizens, revealing that the two different
pension systems seem to play a crucial role, successfully protecting the latter from the grip of
poverty. Since South Korea and Czech Republic are member countries of the Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD), the majority of the text relies on data
obtained from OECD publications, supplemented by data from the statistical offices of the two

countries.
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1 UvoD

Druhé polovina 20. stoleti zaznamenala v mnohych koutech svéta cetné demografické
zmény ve Spojitosti s politickymi, ekonomickymi a spolecenskymi zménami, které s sebou
zivot po druhé svétové valce prinesl. Rozvoj zdravotnictvi a zlepSovani kvality zivota mély za
nasledek populacni explozi a postupné prodlouzeni stiedni délky zivota. Klesajici porodnost
pfedstavuje vyzvu zejména V oblasti socidlniho zabezpe€eni stdrnoucich generaci. Neni tak
divu, ze dichodové reformy aposouvani hranice veéku pro odchod do dachodu jsou
momentalné Siroce diskutovanymi tématy — ziidkakdy ale konéi vzijemnym konsensem.
V nékterych zemich soucasné vyvstava jiny naléhavy problém, jimZ je chudoba stavajicich

seniorll. A pravé takovou zemi se stala i Jizni Korea.

Tato prace nabizi vhled do problematiky starnuti v chudobé v Korejské republice,
jakozto jedné ze zemi S rapidné starnouci populaci na svété. Cilem této prace je tak predstavit
postaveni seniort V jihokorejské spolecnosti, zobrazit miru chudoby této skupiny lidi
a soub&zné poskytnout odtivodnéni, pro¢ tato situace v zemi nastala. Komparativni ¢ast tohoto
textu rozsifuje obzory za hranice Jizni Koreje, a to smérem do Ceské republiky jakozto dal§iho
¢lenského statu Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale OECD). Problematika
chudoby seniort je zde zkoumana prostfednictvim srovnavaci analyzy, diky které je tizivost

situace jihokorejskych seniorti dana do souvislosti Vv mezinarodnim méfitku.
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2 METODIKA

2.1 Cil a predmét vyzkumu

Cilem této bakalarské prace je predstaveni seniort jakozto skupiny, kterd je

Vv jihokorejské spole¢nosti chudobou nejvice postihnuta, a nahlédnuti na mozné pficiny, proé¢

Pro mezinarodni srovnani je chudoba seniorti v Korejské republice porovnavana se
situaci seniorllt V Ceské republice. Tato zemé& byla pro porovnavani vybrana na zakladé

nasledujicich spolecnych charakteristik:

e ob¢ zemé jsou ¢lenskymi zemémi OECD — existuji tak data, ktera jsou shromazdéna,
hodnocena a publikovana za pouziti jednotné metodiky organizace, coz umoziuje

snadngj$i porovnani v ramci této prace,

e 0b¢ zemé jsou povaZzovany za socidlni stat, ve kterém je implementovan systém
socialniho zabezpeceni, jehoZ soucasti je 1pojiSténi starobniho diichodu — tento
transfer tvofi jednu ze slozek piijmu, ktery je soucdsti vypoctu miry piijmové
chudoby — a je tak mozné zkoumat, do jaké miry vySe davek starobniho dichodu

ovlivituje miru chudoby seniort,

e obé zemé& byly v druhé poloving 20. stoleti svédkem tzv. populaéni exploze, tedy
obdobi, ve kterém doSlo k rapidnimu narGistu obyvatel, coZ ma za nasledek
mnohopocetnou skupinu obyvatel, jez soubézné vyvine tlak na diichodovy systém

zeme.

2.2 Zdroje a zpracovani dat

Pro vypracovani jsou pouzity sekundarni zdroje tisténé i elektronické. Kromé odborné
literatury jsou vyuzivana data z publikaci a databazi OECD, Korejského statistického tifadu’
(dale KOSTAT) a Ceského statistického ttadu.

Ziskana data jsou pouzita k deskripci zkoumaného jevu chudoby jihokorejskych seniort

s pfihlédnutim na historicky, spoleCensky a ekonomicky kontext. Zjisténi zévaznosti ¢i

1 Cast dat je zptistupnéna prostfednictvim databaze Korean Statistical Information Office (KOSIS). Tuto platformu
spravuje sam KOSTAT, pii Cerpani zni je vodkazech v textu uveden jako autor ,Korejsky statisticky
urad“ s rokem posledni aktualizace daného souboru dat.
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velikosti problematiky v ramci mezinarodniho srovnani je zde provadéno formou komparativni

analyzy.

Znacna vétSina studii se V této oblasti soustiedi pouze na ptijmovou chudobu, odbornici
se vsak shoduji na tom, ze samotnd vySe pfijmi neni schopna zcela a vérn¢ zobrazit realitu
chudoby jedinct ¢i domacnosti (Kang, Park & Cho, 2022; Lee S., 2023), a je tak potieba
implementovat i dalsi ukazatele, jako jsou majetkova zajiSt€nost nebo mira materialni
deprivace zkoumaného subjektu. Pfesto je dostupnost relevantnich dat omezena, obzvlasté pak
data tykajici se seniord. V ptipadé majetkové zajisténosti je obtizné vycislit velikost a hodnotu
vlastnéného majetku, v piipadé materidlni deprivace se napfi¢ zemémi lisi zkoumany rozsah
I nezbytnost zahrnutych prvkt. Z dtivodu nedostatku dat, ktera by mohla byt porovnavana, neni

V této oblasti komparativni analyza realizovana.
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3 DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

3.1 Senior

Populace starsiho véku byva vymezovana rozlisSn€ nejen napii¢ védeckymi obory, ale
I mezi jedinci. Obvykle v§ak byva o seniorovi smysleno jako nad osobou, ktera presahla 60.

rok svého Zivota.

Souéasti této prace je porovnani miry chudoby seniorti v Jizni Koreji a Ceské republice,
pficemz obé zemé jsou ¢lenem OECD. Vzhledem ke skutecnosti, Ze tato organizace definuje
seniora jako osobu star$i 65 let, bude tato spodni hranice ponechana pro snadné&jsi praci s daty.
Pojem senior zde tedy oznacuje osobu starsi 65 let. Zarovei je nutno podotknout, Ze senior zde
neni synonymem pro osobu V dichodu nebo Vv tzv. dichodovém véku (vzhledem K odlisnym

veékovym hranicim pro odchod do diichodu).

3.2 Chudoba

Pojem chudoba je velmi abstraktnim pojmem, obecné vSak oznacuje jakysi nedostatek
zdroju slouzicich k uspokojeni zakladnich potieb pro plnohodnotny a distojny Zivot. Pestoze
se nejcastéji hovoii 0 chudobé v kontextu finan¢ni zabezpecenosti (tj. pfijmova chudoba),
jedinec muze stradat kuptikladu iV kontextu svého socialniho kapitalu nebo pfii ziskavani
a vyhodnocovani informaci (tj. informacni chudoba) (Sykorovd & Klimentova, 2016).
Vzhledem k omezenosti rozsahu prace je text primarné zaméfen na finan¢ni stranku chudoby
seniorll — pojmem chudoba je tedy minéna chudoba piijmova, neni-li v textu specifikovano
jinak.

Chudobu lIze dale zkoumat z riiznych thla pohledu?; nejéastéji zmifovanymi pojmy jsou
absolutni a relativni chudoba. Absolutni chudoba je obtizné¢ definovatelnd a Casto je na ni
nahliZzeno jako na extrémni stav nedostatku zdrojii pro zajiSténi zékladnich potieb (Havlik,
2016). Jelikoz je Vv této praci provadéno srovnavani situace mezi dvéma zemémi, vhodnéj$im
terminem je relativni chudoba, kterd je zaloZena, jak ostatné¢ vyplyva z nazvu, na ,relaci
K ur¢itému standardu ptijmd, spotfebniho kose ¢i bohatstvi ve spolecnosti, tedy zda je osoba

¢i zem¢ povazovana za chudou ve vztahu ke stanovenému standardu (Havlik, 2016, str. 89).

2 Cf. Havlik, 2016 (podkapitola ,,Koncepty, typologie chudoby a jeji méfeni“ na strankach 88-91).
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3.2.1 Piijmova chudoba

Tento koncept zobrazeni chudoby bere V potaz piijmy jedince ¢i domécnosti. Aby byl
subjekt povazovan za piijmové chudého, musi vyse téchto piijmi spadat pod stanovenou

hranici chudoby.

3.2.1.1 Mereni relativni prijmové chudoby dle norem OECD

Aby bylo mozné zobrazit chudobu V ¢islech a dale porovnavat s dalSimi ¢lenskymi staty,
OECD preferuje pracovat s konceptem relativni chudoby. Méfeni chudoby se odviji od vyse
ro¢nich piijmt domacnosti v zemi v ur€ity moment, ve které jsou zahrnuty piijmy ze
zamé&stnani, ze samostatné vydéle¢né Cinnosti, piijmy z kapitalového majetku a transfery.
Z vysi téchto pfijmu je ur€en medidn — prostfedni hodnota, ktera rozdéli domacnosti zemé¢ na
dvé pomysIné poloviny (jednu s piijmy niz§imi a jednu s vys$§imi nez je hodnota medianu). Poté
je zjistén tzv. ekvivalizovany (¢i vyrovnany) disponibilni pfijem, tedy Cisty piijem celé
domacnosti vydéleny poctem jejich ¢lent —bere se tak ohled na velikost aslozeni dané
domacnosti. Hranice chudoby je v publikacich OECD stanovena na 50 % ziskaného medianu
—tj. spada-li ekvivalizovany disponibilni pfijem domécnosti pod 50 % hodnoty medianu, jeji

¢lenové jsou povazovani za piijmové chudé. (OECD, 2023a)

Mira relativni chudoby vyjadiuje, jak velké procento jedinct z celkové populace zemé se
nachdzi ve stavu chudoby (pocet osob postihnutych ptijmovou chudobou je vyd€len poctem

celkové populace a dale vynasoben 100).
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4 NAHLED NA VYVOJ JIHOKOREJSKE SPOLECNOSTI OD DRUHE

POLOVINY 20. STOLETI PO SOUCASNOST

Pocatky Korejské republiky jako samostatného statu byly poznamenéany nevycislitelnou
devastaci zptisobenou Korejskou valkou (1950-1953), ktera si vyzadala miliony obéti na obou
val¢icich stranach Korejského poloostrova. Padesatd 1éta se tak nesla ve znameni obnovy
naroda, a to nejen po strance materidlni; Skody vSak byly natolik zna¢né, Ze se Jizni Korea
s tehdejsi téméer neexistujici ekonomikou neobeSla bez finanéni a vojenské pomoci
zahrani¢nich sponzort, jimiz pievazné byly Spojené staty americké (Seth, 2010). Prestoze
obcané hledali ukryt ve méstech jiz pfi valce, povale¢na doba zaznamenala dal$i narast
meéstského obyvatelstva, které smySlenkou na svétlejsi zittky a pfileZitosti spojené

s ekonomickym rozvojem usilovné pracovalo na znovuobnoveni zemé& (Seth, 2010).

Sedesatd a sedmdesaté 1éta odstartovala éru velké ekonomické transformace, které se pro

jeji nevidanou rychlost zadalo piezdivat ,,zazrak na fece Han®*

. Korejci, frustrovani pohledem
na hospodaisky rist nejen Severni Koreje, ale i svého byvalého okupanta, Japonska, vétili, ze
ekonomickd prosperita anezavislost na americké finanéni pomoci je pfirozenou cestou
Kk pozitivnimu vyvoji (Seth, 2010). Jizni Korea se v této dob¢ ocitla pod diktatorskou nadvladou
armadniho generdla jménem Pak Cong-hiii, ktery zapocal rapidni industrializaci se zamé&fenim
na te€zky primysl, jenZ vytvofil velké mnoZstvi pracovnich mist a zajistil dals$i expanzi velkych
meést (Eckert, 2001). Pilné nasazeni d€lnika a jejich kolektivni ochota obé&tovat své pohodli pro
dobro naroda byl pro zahrani¢ni investory vskutku ldkavy pohled, avSak pracovni podminky
nebyly vhodné a jakékoliv pokusy 0 jejich zmé&nu byly ihned zamitnuty, ¢asto za pouziti
policejniho nasili. V sedmdesatych letech tak pracovnici primérné odpracovali 53,1 hodiny
tydné, pficemz 12hodinové smény 6 dni tydné nebyly neobvyklym ukazem (Seth, 2010).
Pozdgéji, v roce 1986, primérna odpracovana doba ¢inila rekordnich 54,5 hodiny tydné (Seth,
2010).

Po atentatu V roce 1979, pii kterém byl prezident Pak Cong-hiii zabit, nasledovalo kratké
obdobi demokratizace, nazyvané Soulské jaro. Prestoze od roku 1980 pokracovala vlada
vojenskych generalli, osmdesata 1éta v Jizni Koreji charakterizuji snahy demokratiza¢nich hnuti,

ktera potadala protivladni protesty* (Eckert, 2001). Letni olympijské hry v Sulu v roce 1988

% Pojmenovano po fece Han, ktera protéka hlavnim méstem Jizni Koreje, Soulem.
4 Nejznaméjsi z nich se stalo povstani v Kwangdzu v roce 1980, které reagovalo na dosazeni Con Tu-hwana
jakozto nového vojenského diktatora a které bylo nasilné potlaceno.
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predstavily svétu moderni, ekonomicky vyspélou Jizni Koreu — naprosto odliSnou od
zpustosené zemé, kterou si lidé pamatovali z doby korejské valky — a diky uvolnéni cestovnich
omezeni mohli Korejci naopak objevovat svét za hranicemi (Seth, 2010). S ptichodem 90. let
se zem¢& postupné pietransformovala v demokraticky stat avlivem globalizace se stala
dilezitym obchodnim partnerem mnoha zemi po celém svété. Financni krize na konci 90. let
otfasla ekonomikou, av§ak s pomoci zachranného balicku od Mezinarodniho ménového fondu
a vladnich reforem se do nékolika let zem¢ opét zotavila. Nasledky byly znacné — kvuli
nadmérnému propousténi zaméstnancii se vV roce 1998 nezaméstnanost zvysila ze 2 na 8 %

a pocit studu a stres ze ztraty zaméstnani navysil pocet sebevrazd (Seth, 2010).

Po zdolani krize se Jizni Korea zacala propracovavat na ptedni pticky ve svété technologii
a stala se jednou z nejbohatsich zemi. Nyni, Vv tfeti dekadé 21. stoleti, se podobné jako jiné
rozvinuté zem¢ Korejskd republika potyka s prudkym klesanim porodnosti a starnutim

populace.

4.1 Struktura obyvatelstva

Pocet obyvatel je dle nejnovéjsich publikovanych dat® KOSTAT vyéislen na téméf
pocet obyvatel se od roku 1960 vice neZ zdvojnasobil. Populaéni prognézy vSak konstatuji, Ze
pocinaje rokem 2025 se velikost populace V nasledujicich dekddach bude opét snizovat (viz
potyka jiz fadu let. V porovnani s thrnnou mirou plodnosti (tj. primérny pocet Zivé narozenych
déti ptipadajici na jednu Zenu V reprodukénim véku 15-49 let) v povaleéné dobég, kdy
kupftikladu v roce 1960 ptipadalo 6,33 ditéte na jednu Zenu, lze najit vysvétleni, pro¢ seniofi
zastavaji ¢im dal vétsi podil na celkové populaci Jizni Koreje (Yun a kol., 2022). Jelikoz se
zem¢ V tomto obdobi stale nachazela v procesu revitalizace, obavy z udrzitelnosti takového
rustu populace daly vzniknout vladou podporovanym programim rodinného planovéani, jez
propagovaly antikoncep¢ni prostfedky a vychovu Vv ramci planovaného rodicovstvi. V roce
1983 tak uhrnna mira plodnosti poprvé klesla pod hodnotu 2,1, ktera je bréna jako hrani¢ni

hodnota pro udrzeni pocetniho stavu obyvatelstva (Yun akol., 2022). Rok 2022 pak

[RA4

% Od roku 2015 KOSTAT provadi s¢itani lidu jednou ro¢né (vzdy 1. listopadu). Do roku 2015 bylo s¢itani
provadeéno jednou za pét let.
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Graf 1: I'yvoj populace Jizni Koreje v letech 1960 az 2020
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Zdroje: Korejsky statisticky utad, 2017, 2023b (vlastni zpracovani).

Pozn.: V databazi KOSIS se na misto roku 1965, ve kterém mélo byt s¢itani provadéno, objevuje rok 1966
—nelze spolehlivé fici, zda se jedna o chybu. Ve statistikach z let 1960—1995 jsou data upravovana z divodu
nesrovnalosti. Protoze se vSak jedna o nesrovnalosti v fadech stovek ¢i tisict, graf populaéniho vyvoje timto
neni zasadné ovlivnén.

Graf 2: Projekce vyvoje populace Jizni Koreje pro obdobi 2025-2070
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Zdroje: Korejsky statisticky urad, 2017, 2023b, 2023c (vlastni zpracovani)

Skutecnost, Ze podil obyvatelstva ve v€ku 65+ let zacina ve své velikosti pfesahovat podil

0sob v predproduktivnim véku (tj. ve véku 0-14 let), je mozno pozorovat jiz od roku 2017 (viz
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v predproduktivnim véku a velikosti starsi populace se do roku 2050 jesté vice prohloubi.

Graf 3: Vyvoj populace Jizni Koreje dle vekovych kategorii (1960—2020)
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Zdroje: Korejsky statisticky utad, 2017, 2023b (vlastni zpracovani)

Graf 4: Projekce vyvoje populace Jizni Koreje dle vekovych kategorii pro obdobi 2025-2070
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Zdroje: Korejsky statisticky utad, 2017, 2023b, 2023c (vlastni zpracovani)

Nelze opomenout stfedni délku zivota (€ili o¢ekavanou délku zivota pii narozeni), kterd
¢ini 83,6 let, ¢imz Korejskou republiku fadi mezi zemé s nejdéle se dozivajicimi jedinci na

svété (OECD, 2023b). Pandemie koronaviru COVID-19 se stiedni délky Zivota v zemi piilis
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nedotkla®, pfestoze mohla ¢aste¢n& ochromit dostupnost zdravotni péée zejména v oblastech
mimo metropole (Hong, Yi, & Yoon, 2023). Pravé dostupnost a kvalita korejské zdravotni péce
je zajisté jednim z faktori piispivajicich k dlouhovekosti seniord. Kupiikladu v roce 2020
¢inila celkova populace pfes 49 milionl obyvatel, Z toho nejpocetnéjsi skupinu tvofila vékova
kategorie 15-64 let (71 %), druha v potadi kategorie 65+ let (16 %) a nejmensi podil kategorie
0-14 let (13 %). Kategorie 65+ Ccitala pfes 1,6 milionu osob starSich 80 let (tedy
21 % z celkového poctu seniort ¢i 3 % z celkové populace republiky) (Korejsky statisticky
urad, 2023Db).

5 SENIOR V JIHOKOREJSKE SPOLECNOSTI

5.1 Vzdélani a postaveni na trhu prace

Prizkumem zroku 2017 bylo zjisténo, ze pouhych 75,8 % dotazovanych seniort
dokoncilo prvni stupeti §koly a 41,7 % z nich posléze pokracovalo studiem (a dokon¢ilo jej) na
vys§im stupni vzdélavani (Chung, 2018). Z uvedenych dat Ize vy¢ist, Zze negramotnost této

starSi populace se s ¢asem razné snizuje a dosazené vzdélani naopak zvySuje, at’ uz kvili

Graf 5: Zmeéna slozZeni dokonceného vzdeélani senioru (2008—2017)
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B Negramotni H Gramotni Prvni stupen ™ Druhy stupen Stfedni Skola Terciarni vzdélavani

Zdroj: Chung, 2018 (ptelozeno do Cestiny)

® Studie zahrnuje data pouze po konec roku 2021. Data tykajici se variant onemocnéni, ktera Jizni Koreu zasahla
od pocatku roku 2022, nejsou zahrnuta.
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provedeni studie ub¢hlo jiz 7 let, je mozno usuzovat, ze tento trend nadale pokracuje,
a negramotnost se tak snizila na jesté nizsi Groven. Dosazené vzdélani totiz zasadné ovlivituje
moznosti volby zaméstnani. Jizni Korea je obecné znama svym velkym diirazem na vzdé€lanost
a hojnou ucasti studentti na Skolach terciarniho vzdelavani. Skutec¢nost, ze 53 % obcanti vékové
kategorie 25-64 let disponuje diplomem z instituce nejvyssiho stupné vzdélavani (OECD,
2023c), tudiz naznacuje vyraznou konkurenci, které se ve spousté piipadech seniofi S niz$im

stupném vzdélani nemohou rovnat.

Ani GspéSné nalezeni prace se neobchazi bez piekdzek. Podobné jako naptiklad
v Japonsku, i v Koreji existuje tzv. mzdovy systém na zakladé seniority (z angl. ,,seniority-
based wage system®), ktery zajiSt'uje, Ze se vySe mzdy S poctem odpracovanych let postupné
zvySuje (Choe, Kang, & Choi, 2021). Zvysujici se mzda vSak nemusi nutné reflektovat
produktivitu ¢i kvalitu odvedené prace. Z diivodu nakladovosti vyplaceni vyssich mezd star§im
pracovnikiim nemusi byt mladsi kolegové nalezit¢ odmeénéni i piesto, ze jsou vykonnéjsi
(v jiném piipadé podnik nemusi mit dostatek finan¢nich prostfedkd pro zaméstnani novych,
mladych uchazecll). Zaméstnavatelé jsou si tohoto problému védomi, atak na zakladé
vzajemné dohody vybizeji své star§i zaméstnance k dobrovolnému’ predéasnému odchodu do
dichodu, ktery je téZ znam pod pojmem ,Cestny odchod do dichodu® (angl. ,honorary
retirement®) (OECD, 2022a). Nejedna se v8ak 0 odchod do dichodu v pravém smyslu slova,
jelikoZ nastava diive, neZ osoba dovrsi stanovené vékové hranice pro pred¢asny odchod do
dichodu®. Pro mnohé tak po ukonéeni hlavniho pracovniho poméru nastava i dekadu dlouhé
obdobi, pii némz zastavaji hlife placené pozice, pracuji na zkracené pracovni ivazky a obecné
nemaji zarucenou stabilitu pfijmil. OhroZeny ale nejsou pouze piijmy plynouci z odvedené
prace; zaméstnavatel povinné odvadi za zaméstnance pojistné u ¢tyf hlavnich socialnich
muze ovlivnit naptiklad pracovnikovu schopnost odvadét pojistné do statniho diichodového

fondu, a tedy i jeho narok na starobni dichod (Higo & Klassen, 2015).

Aby se takovému propousténi predchéazelo, vlada v roce 2003 predstavila tzv. systém
vrcholné mzdy (angl. ,,wage-peak system*) (Choe, Kang, & Choi, 2021). V tomto ptipadé

zaméstnanec dovrSenim urcitého véku, ktery je stanoven podnikem, ziskava nejvyssi moznou

7V &etnych pripadech se nejedna o zcela dobrovolny odchod. Zaméstnavatel ¢asto nenabizi alternativni feseni,
tudiz zameéstnanci nezbyva nez s ¢estnym odchodem souhlasit. V opacném piipadé€ by byl pracovnik ptfeveden na
jinou praci, pficemz neni neobvyklé, Ze se starsi pracovnici po takovém prevedeni setkavaji s hostilnim chovanim
spolupracovnikli (OECD, 2022a). Zamé&stnanec tak nakonec sam pracovni pomeér ukongéi.

8 Napfiklad v roce 2015 byl v podnicich, zaméstnavajicich ptes 500 zaméstnancii, primérny vék estného odchodu
do dichodu 51,8 roku u kancelatskych pracovnikti (OECD, 2022a).
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mzdu, pfiCemz od tohoto véku se mu mzda postupné naopak snizuje. Lakavou vyhodou vsak
je, ze zaméstnancovi je garantovano pracovni misto az do té doby, kdy dosdhne na stitem

stanovenou hranici pro odchod do diichodu (Choe, Kang, & Choi, 2021).

5.1.1 Mira zaméstnanosti a zastavané pracovni pozice

Nejnovejsi pruzkum z prosince 2023 zaznamenal témét 3,3 milionu zaméstnanych

seniortl (tj. 34 % z celkového poctu seniort ve véku 65+ let) (Korejsky statisticky trad, 2024a).

Konkrétng vékova kategorie 65-69 let Graf 6: Mira zamésinanych seniorii dle vékové

kategorie (prosinec 2023)
zaznamenala 49,2%  zaméstnanost.

Nejvice zaméstnanych se pak nachazi 7-900-000

v oblasti obchodu a vefejnych sluzeb, 6000000

NPT v 5.000.000
zeméd¢lstvi a rybaistvi (Chung, 2018).

4.000.000

Pracujici seniofi Casto vykonavaji -~

vice brigadnickych praci soub&zné, nez o

aby pracovali plnou pracovni dobu na . o~ o

hlavni pracovni pomér. Jednd se 0

zpravidla 0 zaméstnéni, pro ktera neni Seniofi ve véku 65-69 let Seniofive véku 70+ let

potieba specidlniho vyu€eni nebo m Celkem # Zaméstnani

vysokého vstupné vzdélani, jimiz jsou Zdroj: Korejsky statisticky tGifad, 2024a (vlastni zpracovani)
napiiklad hlidani déti, pomocna sila do kuchyn¢, venceni pst, uklizeni, donaska jidel apod.
(Kim C. , 2022). Tato zamé&stnani jsou typicky docasna a ¢asto S sebou vyjma vyplaty nenesou
jiné finanéni benefity. Zejména jedna-li se 0 praci jednorazového charakteru, pracovnikovi neni
pfispivano na Zadna z povinnych socidlnich pojisténi, ¢imz opét mize byt ovlivnén jeho
budouci narok na diichod (Higo & Klassen, 2015). | pfes zminéna negativa je ale pro mnohé

tato forma privydélku lakavejsi nez byt zcela nezaméstnan.

Pro obzvlasté chudé seniory S minimalnim vzdélanim, casto star$i 70 let, je forma
jednodenniho rychlého pfivydélku mnohdy jedinym vychodiskem. Pojem ,,pchjedzi sugd
noin“ ® oznaduje pravé takové star$i obcany, jiz travi dlouhé dny na ulici sbirdnim
recyklovatelného odpadu — predevs§im kartonu, plechovek a plastu — za které dostavaji malé
finanéni obnosy V rozmezi 20 az 30 tisict korejskych wont (tedy zhruba 300 az 500,- K¢) za

den (Caton, Jo, & Kim, 2022).

®V Singapuru ¢i Hong Kongu jsou zejména takové seniorky znamy jako ,,cardboard grannies®.
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5.2 Diichodové zabezpeceni ve stari

Diichodovy systém Jizni Koreje je postaven na tech pilifich. Prvni z nich tvoti Narodni
dichodovy systém?® a zdkladni dichod (angl. Basic Pension)!!, ktery je uréen pro seniory,
jejichz pfijmy nejsou dostacujici pro zajisténi zivobyti (An, 2020), a jehoZz maximalni vyse je

pro rok 2024 stanovena na 334 814,- korejskych wond, tj. cca 5 900,- K&, za mésic (So, 2024).

Druhy pilif sestava z ptispévku zaméstnavatele, ktery zaméstnanec obdrzi pti odchodu
do dichodu. Ptispévek je mozno vyplacet v podobé mésicnich plateb po tolik meésicti, kolik
zamé&stnanec odpracoval let pro dany podnik (OECD, 2022b). Mnozi zaméstnanci vSak
preferuji moznost obdrzeni celé sumy jakozto jednorazového odstupného, jelikoz kvili jiz
zminénému ,,¢estnému® odchodu do diichodu ztrati préci diive, nez ziskaji narok na starobni
duchod — ziskanou ¢astku tak ¢asto vyuziji pro zalozeni vlastniho podnikani (Jones, 2022). Tteti

pilif je Cisté dobrovolny. Jedna se 0 soukromé penzijni pojisténi (An, 2020).

5.2.1 Systém socialniho zabezpeceni v Jizni Koreji

Statem poskytovana socidlni péce pro vSechny obCany bez rozdilu je zakotvena v ¢lanku
34 Ustavy Korejské republiky. O jeji koordinaci se stara Ministerstvo zdravotni a socialni péce
(angl. Ministry of Health and Welfare, ddle MOHW). Prvky socialniho zabezpeceni je mozno

roz€lenit do tfi skupin, ato na socialni pojiSténi, vefejnou podporu a socialni sluzby

Socialni pojiSténi pokryvaji fadu oblasti —od financovani zdravotni péce, diichodd,
ptispévkl v nezaméstnanosti aZ po odSkodnéni pracovnich razl — pfi€emz funguji na zakladé
pravidelného odvodu pojistné castky, na kterém se podili spolecné zaméstnanec

i zaméstnavatel 12

, V nékterych piipadech isam stat. Vefejnd podpora je uréena piedevsim
obCanlim S nizkymi nebo nulovymi pifijmy. Smyslem je zajistit alesponi nejniz$i moznou
pfijatelnou zivotni uroven a pomoci s thradou zdravotnich poplatka (National Health Insurance
Service, 2023). Socialnich sluzeb pak mizou vyuzit vSichni obané bez ohledu na vysi pfijmd,

splni-li pozadované podminky. Jedna se 0 programy realizované napii¢ ministerstvy.

10 Tyka se pracovnikli soukromého sektoru. Pro stitni pracovniky nebo vojiky je zfizen oddéleny systém
dtchodovych davek, ktery v této praci neni blize popsan pro zachovani stanoveného rozsahu.

11V nékterych publikacich je zakladni diichod uveden jako nulty pilii dchodového systému (cf. OECD, 2022b).
12 yyjimkou je pojisténi odSkodnéni pfi vzniku pracovniho Grazu, u kterého je pojistné hrazeno vyhradng
zaméstnavatelem bez spolutcasti zaméstnance.
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Obrazek 1: Struktura systému socidlniho zabezpeceni

Systém socialniho zabezpeceni

Socialni pojisténi

Vefejna podpora

Socialni sluzby

Nérodni zdravotni pojisténi

National Health Insurance

= Zdravotni podpora

Jedna se 0 programy realizované

napfi¢ ministerstvy. Patii mezi

= Narodni systém zabezpeceni
e N . I . né napt.:
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Elektronické vouchery
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Compensation Insurance

= Pojisténi dlouhodobé péce

Long-term Care Insurance

Zdroje: Health Insurance Review & Assessment Service, 2022; National Health Insurance Service, 2023
(vlastni zpracovani)

5.2.1.1 Narodni diichodovy systéem

Se seniory bezprostfedné¢ souvisejicim socialnim pojisténim je dichodové pojisténi,
konkrétn¢ starobni diichod, pro néhoz byl zfizen statni diichodovy fond. Ten je spravovan
Nérodni dichodovou sluzbou (angl. National Pension Service), ktera spadda pod MOHW.
Hlavnimi tfemi oblastmi, jez tento fond pokryva, jsou kromé starobniho také pozlistalostni

a invalidni dichody.

Narodni dichodovy systém (dale NPS) byl zalozen az v roce 1988. Do té doby v zemi
existovaly dichodové programy, jejichz podoba byla nejednotnd — dichodovy systém tak zprvu
pokryval pouze stitni ufedniky aarmadni pracovniky, implementace zavisela na poctu
pracovnikli dané firmy a programy nepokryvaly soukromy sektor (Eggleston & Tuljapurkar,
2010). I se zavedenim nového narodniho systému vsak trvalo az do konce 90. let, nez byli
pojisténim pokryti i pracovnici ve venkovskych oblastech a osoby samostatné vydéleéné ¢inné

(Eggleston & Tuljapurkar, 2010).
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K odvodim do fondu jsou pracovnici automaticky pfihlaSeni zapocetim pracovniho
poméru U zaméstnavatele, ktery se na pojistné Castce zaméstnance podili -
4,5 % je zaméstnanci strhnuto z hrubé mzdy, 4,5 % hradi zaméstnavatel za zaméstnance
(OECD, 2022a). Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné odvadi pojistné sami dle vySe svych piijmui.
Narok na starobni dichod ziskava osoba, kterd do statniho diichodového fondu pfispivala
nejméné 10 let a jejiz vék dosahl stanovené hranice pro danou vékovou kategorii — ta se lisi dle
roku narozeni ob¢ana. Napiiklad pro osoby narozené v letech 1953-1956 je stanovena hranice
61 let (pro pfed¢asny narok na dichodové davky je hranice stanovena na 56 let), osoby narozené
po roce 1969 vSak maji narok na diichodové davky z NPS az dovrSenim véku 65 let (¢i 60 let,
pozadaji-li o pfedcasny dichod) (National Pension Service, 2023a). Odstupniovanost

dichodového véku je tak jednim z nastrojt, kterymiz se korejska vlada snazi ochranit stabilitu

manzelka zemfe, a s nim (ni) i zdroj pfijmi domacnosti (National Pension Service, 2023b).
Invalidni dichod je vyplacen osobam, kterym Vv dobé odvadéni pojistného vznikne jeden ze

4 stupnd invalidity (National Pension Service, 2023c).

5.2.1.2 Pojisteni dlouhodobé péce

Konfucianska tradice oddanosti vii¢i svym rodi¢lim a povinnost déti postarat se 0 své
rodice ve stafi po dlouhou dobu znamenala, Ze veskera fyzick4, dusevni a finan¢ni zatéz spojena
S péci padla na individualni domdacnosti. ZvySujici se Zivotni ndklady v dnesni Koreji vSak maji
za nasledek, ze domacnost musi zajiStovat oba partnefi spolené, a zejména touha Zen po
vlastni kariéfe anezdjem zaujimat tradi¢ni roli pecovatelky na tkor vlastniho vzdélani
a seberozvoje (Eggleston & Tuljapurkar, 2010) je zménou, kterou se moderni spole¢nost od
konfucianskych zptsobii ziti zna¢né lisi. Tyto faktory, dale spojené S rostoucim poctem seniort
a klesajici porodnosti, vedly k uvédoméni, Zze odpovédnost za péc¢i 0 seniory ma byt v rukou
statu a spolecnosti jako celku, nikoliv na bedrech jednotlivych domécnosti, a tak bylo v roce
2008 spusténo narodni pojisténi dlouhodobé péce (dale LTCI) (National Health Insurance
Service, 2023).

Spravu pojiSténi ma na starosti Narodni sluzba zdravotniho pojisténi, tedy stejné agentura,
ktera ma na starosti pojisténi zdravotni. Fond zdravotniho pojisténi pokryva sluzby nemocnic,
Klinik a 1ékaren, zatimco fond LTCI hradi sluzby zafizeni, ktera tuto péc¢i poskytuji — jedna se

0 péc¢i ve formé pecCovatelskych névstév do domacnosti (které zahrnuji napiiklad osobni
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hygienu piijemce sluzby spole¢né s uklidem domacnosti, vafenim ¢i ndkupem zakladnich
potieb), asistenci pfi aktivitdch urenych ke zlepSeni a udrzeni kognitivnich funkci, poskytnuti
nebo pronajmuti mechanického invalidniho voziku apod. (National Health Insurance Service,
2023). O sluzby hrazené z fondu LTCI se mohou uchazet osoby starsi 65 let nebo osoby mladsi,

potykaji-li se s né€kterym ze stanovenych zavaznych onemocnéni.

5.2.2 Aktualni problémy jihokorejského diichodového systému

Piestoze se dichodovy systém jevi jako dosti rozsahly, pokryvaje i osoby, jejichz piijmy
nejsou dostatecné K zajisténi vSech potfeb kazdodenniho Zivota, ve skuteCnosti se potyka

s fadou problémat®,

Nerovnovaha velikosti populace osob V produktivnim véku (a soucasné tedy ptispevateli
do systému) a populace osob odchazejicich do diichodu vyvolava obavy ohledné udrzitelnosti
financovani dichodovych ddvek. Dle aktudlnich odhad bude do dichodového fondu odvadéno
vice, nez z ného bude vypléaceno, alespont do roku 2040 — poté se vSak objem disponibilnich
prostfedkii za¢ne zmenSovat (Y00, 2023). Ve snaze zachovat dostatené velky podil
prispévatelti do fondu vlada postupné zvysuje vek, pii kterém obcan dosahne naroku na pobirani
starobniho diichodu. Aktualné je tato veékova hranice stanovena na 63 let (s minimalni 10letou
ucasti na odvadéni pojistného na socidlni pojisténi), pfi¢emz do roku 2034 ma byt tato hranice
povysena na veék 65 let (OECD, 2022a). Momentalné¢ si tak tento typ dichodu narokuji osoby
narozené do roku 1961* —tj. osoby narozené v dobé povalecné, jejichz roéniky patii mezi
nejpocetnési v€kové kategorie V historii samostatného jihokorejského statu (viz jiz zminéna

mira plodnosti V roce 1960, ktera Cinila 6,33 ditéte na Zenu).

Vedle obav 0 udrzitelnosti dichodového systému je také poukazovano na snizujici se
nahradovy pomér starobniho dichodu ¢ili jak velky podil aktudlné pobirané mzdy bude
v budoucnu ob¢anovi nahrazen vV podobé diichodovych davek. Z pivodniho 70% nahradového
pomeéru, ktery byl ustanoven Vv roce 1988 pii zalozeni NPS, bylo upusténo, vysi klesaje na
60 % v roce 1998, 50 % v roce 2008 a planovanych 40 % Vv roce 2028 (tedy kazdoro¢ni pokles
0 0,5 procentniho bodu od roku 2008 do 2028) (OECD, 2022a). Tyto nahradové poméry vsak
plati v ptipad€, ze osoba bude pojistné odvadét po 40 let — vzhledem k faktu, ze NSP bylo

zalozeno V roce 1988, prvni lidé, ktefi tohoto ndhradového poméru budou moci dosahnout, jsou

13 Zminéné problémy se tykaji povinného vefejného diichodového pojisténi v ramci NPS.
14 Osoby narozené mezi lety 1962 az 1965 v&etn& mohou v roce 2024 pozadat o predéasny diichod.
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1idé odchazejici do diichodu v roce 2028 (OECD, 2022a). Pivodni ptislib 70% vyse ptivodni
mzdy v dichodu tak pro rané prispévatele do fondu nikdy nebyl naplnén. Kromé poctu let
odvadéni pojistného je pro vypocéet nahradového poméru dulezita i vySe prumérnych vydélka
v zemi'®. Spadaji-li vydélky jedince pod tento primér, jeho nahradovy pomér bude vyssi
— prevysuji-li naopak dany pramér, nadhradovy pomér bude nizsi (OECD, 2022a). Jinymi slovy
feceno, osobé, ktera pobirala mzdu pod timto primérem, bude nahrazen vétsi podil jeji byvalé

mzdy, nez bude podil osoby, ktera pobirala mzdu primérnou nebo vyssi.

Pro lepsi predstavu 0 financich, kterymi v dichodu senior doopravdy disponuje, se 1ze
podivat na Cisty ndhradovy pomér starobniho dichodu. Ten udava pomér mezi ¢istou mzdou
(tedy mzdou po odecteni povinnych pojistnych odvodl a dan€ z ptijmu) a ¢istou diichodovou
pomér ukazuje V porovnani S vybranymi zemémi OECD. V ramci vypocitaného priméru zemi
OECD bude osobam s primérnymi pfijmy nahrazena vice nez polovina jejich ptivodni mzdy
dichodovymi dévkami. Totéz se vSak nevztahuje na Jizni Koreu, kde témto osobdm bude
nahrazeno pouze 35,8 % puvodni mzdy. Korejci Snizkymi piijmy (tj. priméré piijmy
vynasobené 0,5) budou v diichodu pobirat polovinu vyse jejich zaméstnanecké mzdy, zatimco
napiiklad v Ceské republice bude témto osobam nahrazeno téméf 90 % pivodnich piijmi.

— jedna se 0 jeden z nejniz§ich nahradovych poméra v ramci zemi OECD.

Tato cisla zajisté neptidavaji na diivére v dichodovy systém ze strany vefejnosti, kterd se
obava, Ze planovany starobni diichod nebude dostate¢né vysoky na pokryti stale rostoucich
zivotnich nakladii. V mnohych tato situace vyvolava Spetku skepticismu, zda se vyplati nadéle
se spoléhat na NPS. Lee (2024) ve svém ¢lanku pro The Korea Times cituje slova 29leté
respondentky, ktera zdatile reflektuji aktualni naladu mladych lidi v jihokorejské spole¢nosti:

Populace seniort, kterou musime finanéné podporovat, se neustale zvysSuje, zatimco pocet déti, které
budou finanéné podporovat nas, je dosti omezeny. V dne$ni dobé to vypada tak, ze my mladi

investujeme zna¢né prostiedky do podpory soucasnych seniorti, jen abychom ve stafi potencialné

15 Toto tvrzent je platné pouze pro takové osoby, které zacaly odvadét pojistné jiz v prvnim roce fungovani NPS.
16 Maximalni vy$e hrubé mzdy, ktera mize byt pro tyto udely do primérnych vydélki zapoécitina, a zaroven
maximalni vySe hrubé mzdy, ze které je mozno vypocitat vysi pojistného, je do Cervna 2024 zastropena na
5,9 milionu korejskych wont (cca 103 700,- K¢) (National Pension Service, 2023d).

17 Dtichod ve vysi do 3,5 milionu korejskych woni (cca 61 500,- K&) je datové uznatelny v celé jeho vysi (OECD,
2023d) — tzn., Ze pobira-li ob¢an pouze starobni diichod (a nema jiné zdroje zdanitelnych pfijmu), po odecteni jeho
dichodové davky je zéklad pro vypocet dané z piijmu nulovy. Tim padem je nulova i vysledna dan.



28

¢elili vlastnimu zanedbavani. Nebylo by lepsi ty penize investovat jinam [mimo NPS] a pfipravit se

[na dichod] sam?

Zdali bude tento sentiment mladych lidi v nadchazejicich dekadach jednim z divodt pro
zavedeni zasadnich zmén ve struktuie diichodového systému, je otazkou blizké budoucnosti.
Pro soucasné seniory a generace chystajici se na odchod do dichodu vSak vyvstava problém,

zda je aktudlné nastaveny starobni diichod dostatecné zajisti na posledni etapu jejich zivota nyni.

Graf 7: Cisty nahradovy pomér v dle vyse piijmii (vybrané zemé OECD)
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Pozn.: Graf se tykd pouze davek zpovinného (statniho) dichodového pojisténi v danych zemich. Dale
predpoklada, ze osoba vstoupila na trh prace ve svych 22 letech (vypocty v publikaci byly provadény dle situace
v roce 2022, pocita se tedy s osobami narozenymi v roce 2000). Pro zdejsi srovnani byly vybrany zemé, kde tyto
ro¢niky ziskaji narok na starobni diichod ve svych 65 letech (tj. v roce 2065).

6 CHUDOBA SENIORU

S problematikou chudoby starSich lidi se lze setkat Vv riznych Castech svéta napii¢
zemémi rozvojovymi i rozvinutymi. Z dostupnych zprav a analyz, poukazujicich na tento
problém, je mozné vypozorovat jisté spolecné znaky, které se opakuji, a to nezavisle na tom,
zda je stat povazovan za ekonomicky vyspély ¢i nikoliv. Ve Spojeném kralovstvi se 0 chudobé
seniort hovofi zejména v souvislosti s nasledky covidové pandemie a energetické krize, ptic¢iny

jejich stradani ale téz prameni ze systémovych problému, jako je veékova diskriminace
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padesatnikt a Sedesatnikl, kterd Cini nalezeni dobie placeného zaméstnani dosti obtiznym,
nebo socialni vylouceni (Centre for Ageing Better, 2023). Indicti seniofi stradaji v dusledku
zmény tradi¢nich rodinnych struktur, kde diive bylo zvykem, Ze déti zajisti své staré rodice
(The Borgen Project, 2022), ti venezuelsti zase kvili politické korupci a rekordni inflaci, kterou
jejich nizké diichody nemaji Sanci piebit, a tak staii lidé nemaji moznost si zaopatfit zakladni
potraviny aléky (The Borgen Project, 2023). Chudoba dale vice postihuje piislusniky
narodnostnich mensin (Centre for Ageing Better, 2023) a Zeny, U kterych vznika v porovnani
s muzi vétsi pravdépodobnost, Ze se ocitnou ve sparech chudoby z divodu nedostate¢ného ¢i
zcela chybéjiciho vzdélani, absence vlastnich ptijmu (z diivodu starani se 0 déti a domacnost)

a celkové zavislosti na ptijmech partnera (The Borgen Project, 2022).

Realita chudoby jihokorejskych seniort skytd podobné znaky. Tradi¢ni podptrné rodinné
struktury jiz nejsou dostacujici pro zaopatieni starych rodi¢ti, v mnohych ptipadech jsou to v§ak
samotni rodice, ktefi nechtéji byt pro své déti finanéni zatézi. Nedobrovolny odchod ze
zaméstnani Vv pozdéjsim veéku, zastavani hdfe placenych pozic, nepravidelnost vydélki
v obdobi pfed odchodem do dichodu asoucasné problémy dichodového systému jesté
s pfedstthem obcanovi naznacuji, Ze jeho Ttuspory apiijmy V dichodu budou dosti
omezené, bude-1i se spoléhat pouze na piijmy ze zaméstnani a stat. Pfesto je postoj obyvatel
vuci piipravé na odchod do diichodu ponékud nejednotny. Dle prazkumu z roku 2020 na dotaz,
zda se dany jedinec aktivné pfipravuje na diichod, odpovédélo kladné 57 % respondentt; pfi
bliz§im zkoumani odpovédi Ize ale vidét znacné rozdily v zévislosti na typu bydleni a pfijmech
respondenta — napiiklad u osob s vlastnim bydlenim byla kladna odpovéd zaznamenana
u 64,7 % dotazovanych, zatimco U osob platicich mésicni ndjem byla kladnd odpoveéd
zaznamenana pouze U 21,8 % dotazovanych obcant (Kang, Park, & Cho, 2022). Je tedy mozné
usuzovat, ze ¢im nestabilnéj$i je zdzemi jedince, tim vétsi je pravdépodobnost, ze aktivni
piiprava na postproduktivni vék neni jeho prioritou. Chudoba seniorek také nabira vétSich Cisel,
a to zejména z diivodu kratsich kariér v porovnani s jejich muzskymi protéjsky (Kang, Park, &
Cho, 2022).

6.1 Prijmova chudoba jihokorejskych senioru v ¢islech

Vysoké procento chudych seniorti dokladaji statistické databaze KOSIS a OECD. Jak je

pramér zemi OECD, a to jiz fadu let za sebou — pravideln¢ se tak fadi mezi zemé S nejvetSim

poctem chudych seniorii na svété. Prozatimni trend je spiSe klesajici, pfestoze posledni
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dostupné méfeni z roku 2022 pocitd Smirn¢ vyssi hodnotou 39,7 % oproti predeslym

39,3 % (Korejsky statisticky urad, 2024b).

Graf 8: Mira relativni chudoby seniorii a celkové populace v Jizni Koreji
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(vlastni zpracovani)

U osob starsSich 75 let za€ina vyrazné zvySovat, coZ se ostatné ocekava a d€je se tak u vétSiny
zemi OECD. V ¢em se Korea vSak podstatné lisi od ostatnich zemi, je velikost disparity mezi
chudobou vékové kategorie 6675 let a kategorie 75+ let. Primérny rozdil v mife chudoby
téchto dvou skupin ¢ini 4,4 procentniho bodu, v ptipadé Jizni Koreje je to 20,6 procentniho
bodu —jedna se tak 0 nejvétsi rozdil v ramci OECD, pfi¢emz této hodnoté se blizi pouze
Lotyssko (17,6 p. b.) a Estonsko (15,4 p. b.), ostatni zemé neptekracuji hranici 10 p. b. (OECD,
2023a). Kang, Park & Cho (2022) této skute¢nosti piipisuji dva davody — jednak je u seniora
star§ich 75 let vyrazné niz$i ucast na trhu prace, jednak se zde projevuji nasledky omezeného

¢i nulového pfispivani do NSP.

Rozdilna je mira chudoby (a jeji pokles) i v zavislosti na pohlavi seniorti. Pfi porovnani
dat z roku 2012 a 2022 lze zjistit, ze U muzu hodnota klesla z 41,4 % na 32,7 %, zatimco U zen

pokles probiha pomaleji — z hodnoty 50,8 % klesla mira na 45,0 % (Korejsky statisticky ufad,
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2022, 2024c). Jinymi slovy feceno, téméf kazda druha seniorka se momentalné¢ potyka
s ptijmovou chudobou. Tuto skute¢nost ovliviiuje 1 fakt, ze zeny se obecné dozivaji delSiho
veéku, a tak neni nezvyklé, Ze se z dvouclenné domdacnosti partneri seniorti stane domécnost
jednoclenna, obyvanad pouze piezivsi seniorkou. Nejnovéjsi data ukazuji, ze podil
sedmdesatnikt (a starSich) ¢ini 9,3 procenta U muzskych jednoc¢lennych domécnosti, zatimco
podil sedmdesatnic (a starSich) ¢ini 27,9 procenta U Zenskych jednoclennych domacnosti

(Korejsky statisticky uiad, 2023d). | toto je moznym divodem pro vysokou miru chudoby U Zen.

Graf 9: Mira relativni chudoby dle vékovych kategorii (vybrané zemé)
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Pozn.: Data pro Lotyssko jsou z roku 2021, pro ostatni zemé z roku 2020.

Je patrné, ze slozeni domacnosti hraje zasadni roli Vv problematice chudoby.
Multigenera¢ni domy se postupné stdvaji dvouclennymi ¢i jednoclennymi domacnostmi, a to
zejména kvili pfemeéné tradicni rodinné struktury a st€éhovani se za praci do mést. A prave
snaristem jednoClennych domacnosti pfirozené roste ipocet chudych jednoclennych
domécnosti. Chudoba jednoclennych domadacnosti je problémovou zaleZitosti napfic¢ vSemi
veékovymi kategoriemi, U domacnosti obyvanych ptesné€ jednim seniorem se v§ak mira chudoby
vy$plhala az na 72,1 procenta, ¢imz vyrazné pievysuje kuptikladu vékovou kategorii 5064 let,

u niz se v chudobé ocitlo 38,7 procent takovych domacnosti (Kim T. , 2022).
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6.2 Chudoba v zavislosti na velikosti vlastnéného majetku

Samotné vycisleni ptijmové chudoby neni schopno podat vérohodné zobrazeni stradani
seniori. Z tohoto divodu je nahlizeno ina majetkové zajisténi domacnosti — vlastnény
dlouhodoby majetek totiz mize byt Vv piipad¢ ndhlé ztraty piijmi zpenézen, ¢imz absenci
ptijmit kratkodobé oddali. Mezi odborniky V oblasti tak probihd diskurz, zda je mozné
domacnosti povazovat za chudé, prevysuje-li hodnota vlastnéného majetku stanovenou hranici
chudoby, i pfestoze jsou pfijmy subjektu pod touto hranici. Stanoveni rozsahu a vyse ocenéni
majetku ma sva tskali — 1ze na néj nahliZzet pouze na Grovni domécnosti, jeho objem je mozné
zjistovat jen za pomoci dotaznikového Setfeni a jeho hodnotu je mozno pouze odhadnout
(vzhledem k opotiebovavani hmotného a kolisavosti hodnoty finan¢niho majetku). Nepomaha
chudoby. Odborna literatura je tak v tomto ohledu dosti omezena. Kang, Park, & Cho (2022)
vsak spekuluji, Ze i kdyby tato ,,majetkova chudoba“ byla pii vypoctech zahrnuta a snizila miru
chudoby, pii mezinarodnim porovnavani by toto snizeni nemélo pfili§ velky vyznam, nebot by

se tak stalo i u ostatnich zemi.

Lee S. (2023) zminuje, ze jihokorejsti seniofi spoléhaji na sviij majetek pii planovani
odchodu do dichodu, a to zejména na vlastnéné nemovitosti. Pii dotaznikovém Setfeni financi
domacnosti a jejich Zivotnich podminek bylo zjisténo, ze praimérna hodnota jejich majetku se
pohybuje okolo 350 az 500 miliont wonti (cca 6 az 8,6 milionti K¢), z toho dlouhodoby hmotny
majetek tvoii zhruba 83-85 % a dlouhodoby finan¢ni 15-17 % (Lee S. , 2023). Pti bliz§im
pohledu na hmotny majetek je ocividné, Ze jiz dlouhodobé pievaznou vétSinu celé jeho hodnoty

tvoti praveé nemovitosti.

Autor dale vyc€leniuje Ctyfi skupiny seniori V zavislosti na vysi jejich pfijmi (angl.
»income*) a objemu majetku (angl. ,,asset), a zda tyto hodnoty ptfevysuji hranici chudoby
(,,high*), nebo spadaji pod hranici (,,low*). Po ,high-income, high-asset seniorech tvofi
nejvetsi skupinu ,,low-income, low-asset™ seniofi — je tak mozno pozorovat, ze dlouhodobé
nizké pfijmy témto osobdm neumoznuji akumulovat majetek. Tato kategorie se postupné
zmensuje —mezi lety 2016 a 2021 podil téchto seniort klesl z 33,8 na 27,7 procent. Dalsi
kategorii, ktera je prikladem zminénych debat o tom, kdo je a neni povazovan za chudého, je
skupina ,,low-income, high-asset®, jez dlouhodobé tvoii kolem 10 % z celkové populace
seniort. Skupina ,high-income, low-asset™ se v poCetnosti pohybuje na velmi malych ¢islech
— vyS$8i pfijmy totiz pochopitelné umoziuji seniorovi investovat do dlouhodobého majetku,

tudiz neni proto obvyklé, aby v oblasti majetku vyrazné stradali. (Lee S. , 2023)
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7 KOMPARATIVNI ANALYZA PRIJMOVE CHUDOBY

JIHOKOREJSKYCH A CESKYCH SENIORU

V predeslé kapitole byla zavaznost chudoby jihokorejskych seniori vyobrazena

je trend miry chudoby korejskych seniorii klesajici, nékolikandsobné pirevysuje trend ceskych
seniort. Mira chudoby seniorti sice vV obou ptipadech vicemén¢ nasleduje trajektorii chudoby
celkové populace (vyjma obdobi 2017 az 2019 v Ceské republice, kdy kfivka seniorii
neobvykle vzrostla), propast mezi chudobou celkového obyvatelstva a chudoby pouze senioril
je v ptipadé Jizni Koreje vice nez dvojnasobny. Z grafu téz vyplyva, ze Cesti seniofi jsou na
tom obecné pieci jen O trochu lépe oproti celkové populaci —totéZ nelze fici 0 situaci

jihokorejskych seniort.

Graf 10: Mira relativni prijmové chudoby: Jizni Korea a Ceska republika
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Zdroj: OECD, 2024 (vlastni zpracovani)

Podle ukazatele hloubky chudoby (angl. ,,poverty depth) je mozné sledovat, jak moc je
pramérné chudy clovek vzdalen od vymezené hranice chudoby — zjednodusSené feceno, jak moc
chudy je chudy ¢loveék. Hloubka primérné chudoby korejskych seniori vV roce 2020 dosahla
32,2 % (jejich ptijmy tak Cinily 67,8 procenta piijmi pobiranych na hranici chudoby), kdezto
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u ¢eskych seniorti hloubka chudoby cinila 10,3 % (tedy 89,7 procenta ptfijmové hranice).
(OECD, 2023a)

Velikost rozdilu mezi mirami chudoby vékovych kategorii 6675 let a 75+ let bylo
v Koreji je disparita chudoby mezi témito dvéma skupinami 0 20,6 procentniho bodu.

Rozhodujicim faktorem v tomto ohledu je vySe starobniho duchodu a fakt, ze velka Cast

narok na pobirani fadného starobniho diichodu. Zaroven je doséhnuti diichodového véku
automaticky spojovano S odchodem ze zaméstnani, starobni diichod se tak pro mnohé stava
jedinym piijmem — a to pro ob& vekové skupiny. V piipadé Jizni Koreje jsou lidé vybizeni ze
zaméstnani odejit mnohem dfive, nez dovrsi naroku na starobni diichod. Maji-li obtize v tomto
obdobi znovu nalézt préci, atim padem prispivat do NPS, dichodovy vék pro né neni
automaticky spojen s odchodem ze zaméstnani. Byt zamé&stnan v raném postproduktivnim véku
neni neobvyklé —naopak, tento stav je velice zZadany, potfebuje-li si jedinec pro udrzeni
stavajici zivotni trovné K nizkym dichodovym davkam ptivydé€lat. S ptibyvajicim vékem
samoziejmé roste pravdépodobnost zhorsujiciho se fyzického zdravi, a tak se pro skupinu

starSich 75 let objem vhodnych pracovnich pfilezitosti zna¢né snizuje.

V otazce pohlavi seniorti je mozno sledovat mensi rozdily. Z dat z roku 2020 lze vy¢ist,
ze mira chudoby doséahla 34 % u jihokorejskych seniorti a 45,3 % u seniorek (rozdil 11,3 p. b.),
u Ceskych senioru Citala 2,3 % a u seniorek 7,2 % (rozdil 4,9 p. b.) (OECD, 2023a). V obou
ptipadech je pravdépodobnou pficinou zastavani tradi¢ni Zenské role jako peCovatelky 0 déti,
s ¢imZ se poji obdobi ekonomické necinnosti nebo kratsi uvazky, které snizuji vymétrovaci

zaklad pro vypocitani dichodovych davek.

Je potieba podotknout, Ze takto obecné vyobrazena mira chudoby neni schopna zobrazit
jeden velmi dilezity faktor, kterym je etnickd ptislusnost. V piipad€ Jizni Koreje jakozto
prevazné homogenni spolecnosti je tento faktor zcela zanedbatelny, pii zkoumani tizivosti
chudoby v Ceské republice, jeZ je zemi mnoha narodnostnich a etnickych mensin, uz viak miize
hodnoty zna¢né ovlivnit. Jak jiz bylo zminéno Vv tivodu piedeslé kapitoly, jsou to zejména
ptislusnici téchto mensin (a v mensinové skupiné€ zejména zeny), ktefi v zemi trpi chudobou
nejvice — V piipad¢ obyvatelstva na ¢eském tizemi je tak mozné se domnivat, ze naptiklad mira

chudoby romskych seniorii zna¢né pted¢i chudobu majority. Etnicka piislusnost je vSak v ramci
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prizkumnych Setfeni malokdy rozligovanal®,

7.1 Struktura piijmu

Pro lepsi vyobrazeni velikosti pfijmut seniort je vhodné je vy¢islit v poméru K primérnym
vydelkim celkového obyvatelstva — tedy jak velky podil pfijmu, které v priméru vydélavaji
obyvatelé zemé, ptipadne prave seniorim. Velikost primérnych ptijmu ceskych seniort za rok
2020 byla vy¢islena na 77,3 %; pfi rozélenéni této skupiny lidi na vékové kategorie 6675 let
a 75+ let byl podil jejich piijma 80,3 % a 72,2 %, v tomto poradi (OECD, 2023a). V piipadé
korejskych seniori uz jsou c¢isla 0 néco nizs$i — obecné seniofi vydélavaji 68 % pramérnych
vydélku, z toho skupina 66—75letych je v tomto ohledu v porovnani se svymi ¢eskymi protéjsky
podobné (75,3 %), skupiné 75+ let vsak nalezi pouhych 58,6 % prumérnych piijmta (OECD,
2023a). Jinymi slovy feceno, korejsky senior starsi 75 let vydélava téméf polovinu primérného
vydélku celého obyvatelstva. Zminéna procenta se tykaji vSech senioril, nikoliv pouze téch,
kteti spadaji pod hranici chudoby. Primérné vydélky ptijmové chudych seniort tak budou jesté

mensi.

zaopatienost davkami starobniho diichodu. Zatimco transfery tvoii pfevdznou cast piijmi
¢eskych senioril, U Korejct tvoii necelou tfetinu. Nepoméhd ani skutec¢nost, Ze jejich vySe se
oproti ¢eskému starobnimu dichodu vyviji mnohem pomaleji. Tento nedostatek je nahrazovan

prijmy ze zavislé ¢innosti — kde seniofi zastavaji hiife placené pracovni pozice ¢i pracuji na

si v tomto ,,portfoliu“ povSimnout podilu piijmu z kapitalového majetku, ktery je v pripadé
Korejci mnohonasobné vyssi. Je otazkou, zda seniofi umysIné¢ dlouhodobé akumuluji kapital,
aby se zajistili Zivot pii dosazeni dichodového veku, nebo zda sviij majetek zpenézuji, az kdyz
se se svymi piijmy dostavaji do bodu stradani. Do této slozky se také promitaji vynosy

ze soukromych penzijnich pland.

18 Ve Strategii socialniho zacletiovani 2021-2023 je uvadéna mira chudoby az 92 % u romskych senioril
a 77 % u celkového obyvatelstva (pii 60% hranici chudoby, nelze tedy srovnavat) (Ministerstvo prace a socialnich
véci Ceské republiky, 2023). V Setieni viak bylo vyssi zastoupeni obyvatel z vylougenych lokalit, vysledky tedy
mohou byt timto mirné zkreslené.
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Graf 11: Zdroje prijmii seniorii: Jizni Korea a Ceskd republika

Jizni Korea Ceska republika
2,4 %

[

= Prace
= Transfery

= Kapitalovy majetek

Zdroj: OECD, 2023a (vlastni zpracovani)

Pozn.: Prace zahrnuje piijmy ze zavislé i samostatné ¢innosti. Transfery zahrnuji davky plynouci ze socialniho
zabezpeceni (zejména starobni diichod). Prijmy z kapitdlového majetku zahrnuji pifijmy z dlouhodobého
hmotného a finan¢niho majetku, pi{jmy ze soukromého penzijniho pojisténi apod.

A4

(korejska ména byla pro snadnéjsi piedstavivost prevedena do Ceské).

Graf 12: Priimérny starobni diichod 2000-2023: Jizni Korea a Ceska republika
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Zdroje:

data pro Jizni Koreu: Ministerstvo zdravotnictvi a socialni pé€e Jizni Koreje, 2024

data pro Ceskou republiku: Cesky statisticky ttad, 2023a; Kurzy.cz, 2024

(vlastni zpracovani)

Pozn.: Castky byly z korejského wonu konvertovany na Geskou korunu dne 19. dubna 2024 (zaokrouhleno na
cela Cisla).
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7.2 Struktura vydajua
Pti zkoumani, zda jsou pfijmy dostatecné, je zadouci jejich vys$i porovnat s vydaji na

roz€lenéné dle Klasifikace individudlni spotfeby podle ucelu (COICOP), vytvofenou

Organizaci spojenych narodu.

Graf 13: Struktura primérnych spotiebnich vydajit domdcnosti: Jizni Korea a Ceskd republika

100% B Ostatni zbozi a sluzby

90% 6.4 Stravovani a ubytovani
10,5 ’ 0,6
80% e 9,5 B Vzd&lavani
70% 8.0 Rekreace a kultura
’ 10,3
60% 3,3 m Posty a komunikace
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Bytoveé vybaveni, zafizeni domacnosti; opravy
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W Bydleni, voda, energie, paliva
20% 3,4 Y gle. p
B Odivani a obuv
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Alkoholické napoje, tabak
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Jizni Korea Ceska republika W Potraviny a nealkoholické népoje

Zdroje:

data pro Jizni Koreu: Korejsky statisticky ufad, 2024d
data pro Ceskou republiku: Cesky statisticky tifad, 2023b
(vlastni zpracovani)

Pozn.: Vydaje v korejskych wonech byly pfevedeny na ¢eskou korunu dne 24. dubna 2024.

Zdroj pro Ceské domacnosti uvadi pouze vydaje pro nepracujici dichodce — pro graf tedy byla pouzita data
celkovych domacnosti (nejen seniort). Celkova suma spotiebnich vydaji téchto domacnosti se lisi o cca 5 000,-
K¢ od domacnosti nepracujicich diichodct. Protoze jsou uvedeny pouze ro¢ni vydaje, byly piepocitany na
mésicni.

Celkové primérné mési¢ni vydaje byly pro korejské domacnosti vyc¢isleny na 28 319,-
K¢ mésiéné. Pokud by senior pobiral pouze starobni dichod, nepokryl by ani polovinu této

24

castky. V kapitole 5.2 Dichodové zabezpeceni ve stari je zminovan zakladni dichod, ktery ma
pomoci lidem pii zabezpeceni nezbytnych Zivotnich potieb a jehoz aktudlni maximalni vyse
¢ini cca 5 900,- K¢. Neni tedy divu, Ze na tento pfispévek mad momentalné narok zhruba 70 %
seniorl. Spotfebni vydaje ceskych domacnosti celkem Cinily 15 067,- K¢ — ma-li senior narok

na prumeérny starobni diichod, je schopen tuto ¢astku pokryt.
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Na pohled oc¢ividnym rozdilem Vv této struktufe vydajli jsou penize vynalozené na lékarské
ukony a jiné poplatky ve zdravotnictvi. Divodem je nizké zdkonem stanovené pojistné na
zdravotni pojisténi, které v Koreji ¢ini 7,09 % (které je mezi zaméstnance a zaméstnavatele
rozdéleno rovnym dilem) (National Health Insurance Service, 2023). Korejsky systém
socialniho zabezpeceni sice poskytuje tzv. zdravotni podporu, €ili ptispévky, které maji pomoci
uhradit vétsi zdravotni naklady, i pfesto ale jejich znacna ¢ast lezi na bedrech seniora. V piipadé
Ceské republiky je za zaméstnance dohromady odvadéno 13,5 % na zdravotni pojisténi,

pficemz vétsi ¢ast (9,5 %) je odvadéna na ndklady zaméstnavatele.

Pomémy rozdil byl téz v ramci vydaji na bydleni, vodu a energie, které jsou pro ¢eské
domacnosti nejnakladnéjsi polozkou. ZvySujici se nédklady jsou dusledkem probihajici
energetické krize, kterd se v poslednich nékolika letech stala velkym tématem, a to zejména
Vv poslednich dvou letech, kdy Evropu docasné ochromily nedodavky zemniho plynu jako
nasledek ruské invaze na Ukrajin€. Vydaje jihokorejskych domacnosti téz vykazuji zvySeni
V oblasti energii, nezda se vSak, Ze by energetickd krize zasahla Koreu do stejné miry jako

nékteré evropské staty.

8 SOCIO-HISTORICKY KONTEXT CHUDOBY SENIORU V OBOU

ZEMICH

8.1 Populacni vyvoj

Ceska republika jako samostatny stét je oproti Jizni Koreji 0 néco mladsi, neodmyslitelng
s ni vSak souvisi vyvoj obyvatelstva i za existence Ceskoslovenské (socialistické) republiky.
Klasicky vyssi piiristek obyvatel v dobé povalecné neminul ani ¢eské zemé, trval vSak pouze
kratce, po cemz nasledovalo obdobi nizké porodnosti az do cca poloviny 60. let, at’ z divoda
nepiiznivé ekonomické a politické situace nebo nasledkem uzakonéni interrupce i pro jiné nez
zdravotni divody (Rychtatikova, 2010). Vlada na problém zareagovala programem aktivni
populaéni politiky, diky niz zemé& zaznamenala zna¢né zvyseni porodnosti. Toto obdobi trvalo
od konce 60. do zhruba poloviny 70. let, ze kterého vzesly tzv. Husakovy déti, tedy silna
populac¢ni vina, kterd se narodila jiné mnohopocetné generaci (tj. generace narozena Vv dobé

povalecné) (Rychtatikova, 2010). Od té doby populace vékové kategorie 0—14 let spiSe stagnuje.
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Vv letech nasledujicich po korejské valce, pficemz vyvrcholilo v 60. letech a pokracovalo zhruba
do poloviny 70. let. Bylo tak cca o dekadu delsi nez v ¢eskych zemich. Z tohoto divodu je
mozno pozorovat rapidné se zvysujici zlutou kiivku produktivniho obyvatelstva v obdobi 70. az
90. let. Ta posléze zpomaluje a lame se kolem roku 2020, ktery je zaroven prvnim rokem, kdy
pocet seniortl poprvé prevysil kategorii 0—14 let. Pti rychlém odec¢tu hrani¢niho véku seniora

od tohoto roku je ziskan rok 1955 — rok, pti kterém nabirala na sile vySe popsana popula¢ni

Graf 14: Populacni vyvoj a projekce: Jizni Korea a Ceskd republika
Jizni Korea
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Zdroje:

data pro Jizni Koreu: Korejsky statisticky ufad, 2017, 2023b, 2023c¢
data pro Ceskou republiku: Cesky statisticky tfad, 2023c, 2023d
(vlastni zpracovani)
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exploze. Jizni Korea se tedy momentalné nachazi v obdobi, kdy jeji nejsilngjsi rocniky dosahuji

postproduktivniho véku.

Graf korejského obyvatelstva je oproti ¢eskému vice dynamicky. Zatimco je odhadovano,
ze kiivka seniort za 50 let protne kiivku obyvatelstva v produktivnim véku, v ptipad¢ ¢eského
obyvatelstva se tato ¢ervena ktivka ke zIuté pfilis neptiblizuje. V obou piipadech vsak doslo
Kk navyseni podtu seniorti nad piedproduktivniho obyvatelstva — v Ceské republice dokonce

0 dekadu diive nez v Koreji.

Starnuti populace je problémem v tom ohledu, ze v jeden moment vznik4 velmi pocetna
skupina lidi, ktera ma ve stejny Cas jista specifika a s nimi souvisejici potieby, pro které je ticba
vytvorit takové sluzby a zafizeni, aby byly tyto potfeby uspokojeny. Jednou z takovych sluzeb
je naptiklad diive popsané LTCI, které v Koreji pomaha seniorim uleh¢it financ¢ni zatéz
spojenou se sluzbami, jeZ jim umoZiuji zit samostatny a plnohodnotny zivot. S nepomérem
seniori ku produktivnimu obyvatelstvu nastdva potiz pii obsazovani pracovnich mist
Vv takovych sluzbach z divodu nedostatku pracovni sily, kterd je fyzicky schopnd nebo je
dostatecné vzdé€lana takové sluzby poskytovat. Mimo tuto sféru se nedostatek ekonomicky
aktivnich obyvatel promitne do objemu finan¢nich prosttedkii NPS, coz zasadné ovlivni jeho
stabilitu a schopnost davky starobniho dichodu distribuovat. To koneckoncii miize mit za

nasledek dalsi prohlubovani chudoby seniort.

8.2 Diichodové systémy obou zemi

Rozvijejici se socialni politika obou stati je dikazem zmény v rodinnych strukturach, pro
které bylo multigeneracni souziti tradici. Ani v jednom z téchto stati neni neobvyklé Zit s rodici
V jedné domacnosti dlouho po dokonceni vzdélani, zaroven se déti ¢im dal Castéji st€huji od
rodict do vétSich mést za lepSimi pracovnimi piileZitostmi (toto obzvlasté plati pro Korejce,
ktefi nadéjné¢ mifi za vzde€lanim a zaméstndnim do Soulu). Rodice tak ziistdvaji doma sami,
pfipadné se sami staraji jeSté o vlastni rodiCe, a déti ve snaze uZzivit sebe samotné nemaji
dostatek prostfedki pro zajisténi domacnosti svych rodicii. Nehled€ na to, ze rodie pomoc
Casto odmitaji, jelikoZ se nechtéji stat pro své deéti zatézi. V takové chvili je spoléhano na

socialni opatfeni statu.

Korejské pilite dichodového systému byly letmo zminény Vv paté kapitole této prace, pro
snadngj$i porovnani s ¢eskymi pilifi jsou zde zopakovany. Nulty a prvni je tvofen zékladnim

dichodem a diichodovym pojisténim (NPS), pfi¢emz cast pojistného pfipadne na starobni
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dichody. Druhy pilif je tvoten ,,dichodem® plynoucim ze zaméstnani (Cili odstupné), ktery, jak
jiz zaznélo, mize zaméstnavatel vyplatit v podobé mésicnich davek nebo jedné velké sumy.
Nelze vSak mluvit o starobnim dichodu — nejedné se totiz o zadny ,,penzijni produkt™ typu
spofeni €1 pojiSténi, zaroven jej zaméstnanec obdrzi pii odchodu ze zaméstnani, ktery muze
nastat mnohem dfive, nez dosdhne diichodového véku a tim naroku na opravdovy starobni
dichod (OECD, 2022a). Ve skute¢nosti vSak existuje alternativa realizace tohoto pilife, a sice
v podobé klasickych davek starobniho diichodu — tuto moznost musi odsouhlasit zaroven
odbory nebo vétSinova ¢ast zaméstnancii — v roce 2019 vSak tuto alternativu nabizelo pouze
27,5 % firem a bylo ji pokryto zhruba 17 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva (OECD, 2022a).
Tteti pilif je realizovan Cisté na dobrovolné bazi prostiednictvim rtiznych finan¢nich instituci,
data z roku 2018 ptitom vykazuji, ze pouze 14 % populace tento prostfedek vyuziva (zaroven
je mozné si pov§imnout jistého nepoméru muzi a zen — 70,5 % Géastnikd tvoii muzi) (OECD,

2022a).

Cesky diichodovy systém je aktualné podpiran dvéma pilifi. Prvnim je podobné& jako
Vv piipadé korejského statem spravovany PAYG (pay-as-you-go) systém socidlniho pojisténi,
jehoz soucasti je pojisténi davek starobniho dichodu (OECD, 2020). Pavodni druhy pilif
dichodového spoteni fungoval kratce — roku 2016 byl zrusen. Pretrvavajici treti pilii téz prosel
zménami a soucasné ho tvoii doplitkové penzijni spofeni (do n€hoz jiz nemohou vstupovat novi
UcCastnici) a penzijni pfipojisténi — zde je uCast pomémné vysokd (cca 52 % ekonomicky
aktivniho obyvatelstva), pficemz ucast se zvysuje s vékem a vysi pfijmd, a tak jsou hlavnimi
ucastniky zejména lidé ve véku 40 az 60 let (OECD, 2020). Moznym divodem, proc je oproti
Jizni Koreji Gi€ast v tomto dobrovolném pilifi tak vysokd, je jistd podpora zaméstnavateld
a statu — prispévky ucastniki v roce 2019 tvotili 68 %, firmy se na ptispevcich podilely 20 %
astat 12 % (OECD, 2020).

8.2.1 Vybrana specifika starobniho diichodu obou zemi

Podstatné delsi tradice ¢eského systému diichodového pojisténi, kterd saha jest¢ do dob
rakousko-uherské monarchie, je zasadnim rozdilem oproti korejskému, jehoz podoba byla
sjednocena az na konci 80. let 20. stoleti (celé obyvatelstvo bylo timto pojisténim pokryto az

na konci 90. let). V tabulce na nésledujici strance®® jsou uvedena vybrana specifika starobniho

19 Informace se opét tykaji pouze soukromého sektoru — specifika starobnich diichodii korejskych statnich
zameéstnanct a vojaku zde nejsou zohlednovana, stejné tak naptiklad sazby pojistného ¢eskych zdravotnickych
zachranaid nebo ¢lend hasi¢ského zachranného sboru. Taktéz nejsou rozebirana specifika pojisténi u osob
samostatné vydélecné ¢innych.
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diichodu obou zemi. Jednoznacnymi rozdily jsou vysSe a doba odvadéného pojistného v piipadé
¢eskych obyvatel. Tato dvé specifika jsou koneckoncti nejvice pravdépodobnym divodem pro

tak nizké pramérné starobni diichody v Jizni Koreji.

Tabulka 1: Wbranda specifika starobniho dichodu obou zemi

Jizni Korea

Ceska republika

Sazby pojistného
(vyméfovacim zakladem
pro vypocet pojistného je
hrubéa mzda)

Doba pojisténi

Diichodovy vék

Moznost piedc¢asného
dichodu

4,5 % je odvadéno zaméstnavatelem

4,5 % je srazeno zaméstnanci ze
mzdy

alespon 10 let ptispévkovych dob

osoby narozené pred rokem 1952:
60 let

osoby narozené mezi lety 1953 az
1968: gradualni zvySovani hranice
po 4 letech (61-64 let)

osoby narozené po roce 1969: 65 let

nejdiive 5 let pfed dosazenim
dichodového véku (osoba nemuze
soubézn¢ pobirat pijmy ze
zaméstnani)

dichodova davka se snizuje 0 0,5 %
za kazdy zapocaty mésic, o ktery se
jde do dtichodu diive

24,8 % je odvadéno zaméstnavate-
lem (z toho 21,5 % putuje na
dichodové pojisténi)
7,1 % je srazeno zaméstnanci ze
mzdy (z toho 6,5 % putuje na
dichodové pojisténi)

alespon 35 let pfispévkovych
i nahradnich dob
NEBO

alespon 30 let ptispévkovych dob

osoby narozené pred rokem 1971:
vék je nejednotny — je vypocten
v zavislosti na pohlavi a poctu déti
osoby

osoby narozené po roce 1971: 65 let

nejdiive 3 roky ptfed dosazenim
dtchodového véku (soucasn€ musi
byt splnéna doba dichodového
pojisténi; od fijna 2024 bude
vtomto piipadé poticba 40 let
dichodového pojisteéni)

dichodova davka se snizuje o 1,5 %
za kazdych zapocatych 90 dnd,
o které se jde do dichodu diive

Zdroje:

udaje pro Jizni Koreu: OECD, 2022a; National Pension Service, 2023a

tidaje pro Ceskou republiku: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2024; Kancelai veiejného ochrance prav,

2024
(vlastni zpracovani)

Pozn.: Prispévkova doba znaci skute¢nou odpracovanou dobu, tj. po jak dlouhou dobu bylo odvadéno pojistné.
Nahradni doba znaéi obdobi, pii kterém nebylo odvadéno pojistné (ale je ze zdkona uznana pro narok na davky
starobniho diichodu) — napt. z divodu péce o dité do 4 let, zakladni vojenské sluzby, evidence na tifadu prace,

studia do roku 2010 apod.


https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

43

9 ZAVER

9.1 Vysledky

Globalni problém chudoby nejstarS§iho obyvatelstva se promita i do jihokorejské
spoleCnosti avSak v podstatné vétsim méfitku, nez je vidno u vétSiny ostatnich zemi. Obecné
nese podobna specifika, ktera 1ze sledovat v této problematice i v jinych koutech svéta, a to sice,
ze nejvice chudobou postizené jsou vékové skupiny starsich seniort (tj. skupiny starsich 75 let)
a vramci pohlavi ptfedevSim zeny, které se dozivaji oproti muzim déle a které kvuli
spoleCenskému ocekavani Casto zaujimaly tradi¢ni Gdé€l matky a Zzeny v domécnosti, ¢imz se
staly zavislymi na pfijmech svého partnera. Ptesto je vysoké procento miry chudoby

vykazovano u seniorl jako celku.

Tato prace ilustrovala seniora jako osobu, ktera se oproti mlad$im generacim nachazi
Vv jisté nevyhodé na trhu prace. Tato skutenost spojena s vychodoasijskou praxi €estného
odchodu do diichodu nenapomaha financni situaci dlouho pted tim, nez osoba dovrsi veéku, kdy
ma narok na statem spravovany starobni dichod. Prvni diivod nésledného stradéni seniori se

timto jevi jesté diive, nez se osoba stane seniorem.

wrwe

nazoru, ze veskera péce a financni zabezpeceni starych rodi¢t nema byt na bedrech déti, nybrz
ma v takovy moment nastoupit dobie nastavena socialni politika statu, a to pfedevsim ve formée
fungujiciho diichodového systému. Ten je v Jizni Koreji tvofen tiemi pilifi (potazmo Etyimi,
pocita-li se zdkladni diichod jako nulty pilif), druhy je vSak celostatné nesjednoceny a treti

dobrovolny ma jen pramalou ucast.

Prvni pilif dichodového systému byl tak v této praci pojat jako sté€Zejni prostiedek pro
finan¢ni zajisténi seniorti vzhledem k tomu, ze se jedna o vcelku univerzalistické socialni
pojisténi. Problémy spojené s NPS, jehoz soucasti je starobni diichod, se pak zdsadn¢ promitaji
do problematiky chudoby seniord. JakoZto relativné novy systém zabezpeCeni osob ve stafi,
NPS po dlouhou dobu nepokryval znacnou ¢éast obyvatelstva. Doba odvadéni pojistného je tak
pro mnohé pfili§ kratkd na to, aby davka starobniho diichodu byla dostate¢né vysoka na pokryti
veskerych zivotnich nakladti. Doba ptispivani do NPS neni jedinou piekazkou — samotna vyse
téchto odvadénych ptispévk je piili§ mala. To ma za nasledek nizké davky starobniho diichodu,
které nahrazuji pomérn€ malou ¢ast predchozich pfijml. V poslednich letech vznikaji obavy

ohledné udrzitelnosti NPS, jelikoz dlouhodob¢ nizka porodnost a starnuti obyvatelstva pro
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Koreu znamend, ze touto dobou se seniory stavaji generace, které byly soucasti populaéni
exploze v druhé poloving 20. stoleti. Nepomér této postproduktivni skupiny vici ekonomicky
aktivni populaci vyviji tlak na financni prostfedky kolujici v NPS, coz ohrozuje néaslednou vysi
davek starobniho dichodu. Do budoucna pak pietrvavaji obavy ohledné toho, zda bude pocet

pracujicich obyvatel dostate¢ny pro zajisténi nynéjsiho ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Z tohoto diivodu hledaji seniofi 1 jiné zdroje piijmu, a to zejména prostiednictvim piijmu
ze zavislé (i samostatné) Cinnosti, coz je ziejmé ze statistik zaméstnanosti seniorti. Jak jiz ale
bylo zminéno, oc¢ividna nevyhoda seniorti oproti mlad$im ro¢niklim jim na trhu prace casto

nezajisti takové finan¢ni ohodnoceni, které by zdatile pokrylo chybéjici finanéni prostiedky.

Pii porovnani situace s Ceskou republikou byly rozdily ve finanéni situaci seniord
oc¢ividné. Na pohled zifejmym faktorem, ktery pomaha c¢eskym seniorim se chudob¢ vyhnout,
je dlouha tradice socidlni politiky statu, ktera sahd jesté do dob rakousko-uherské monarchie.
I vramci Ceského systému se vedou debaty o udrzitelnosti a potieby reforem starobniho
dichodu do budoucna, stavajici seniofi na dichodovych davkach vSak nestradaji. Rozdilné je
nastaveni doby povinného dichodového pojisténi 1 vySe odvadéného pojistného, které
v piipadé Cechti piipadnou z vétsi ¢asti na naklady zaméstnavatele. V momenté, kdy praimérny
Cesky senior ziskd narok na starobni dlichod, tak obdrzi davku dostatecné velkou pro
zabezpeceni vSech nezbytnych potieb. Neni proto divu, Ze transfery zaujimaji mnohem vétsi
podil ve struktufe piijmi, ¢imz se snizuje potieba udrzet si zaméstnani i po dovrSeni

dichodového veéku — coz se jevi jako zasadni rozdil mezi korejskymi i Ceskymi seniory.

9.2 Diskuze

Prevazna cast této bakalarské prace zkoumala chudobu pouze z piijmového hlediska,
¢imz neni mozno vérohodné zachytit skute¢nou tizivost situace. Kang, Park & Cho (2022) a Lee
S. (2023) diskutuji o dulezitosti zahrnuti dal§iho ukazatele ve formé majetkového zajisténi,
ktery by ve finale mohl rozlisit seniory, ktefi skutecné v chudobé Ziji, a seniory, kteti jsou do
chudoby zahrnuti jen na zékladé nepiekroceni stanovené hranice chudoby, ptestoze jejich
zazemi tvoii hodnotny majetek, na ktery se mohou v pfipadé nouze spolehnout. Materialni
deprivace miiZe taktéZ nastinit hloubku chudoby, jelikoZ je v ramci jejiho zkoumani sestaven
seznam konkrétnich polozek, u kterého je sledovano, kolik z nich si osoba miize financné
dovolit ¢i nikoliv. Problémem je subjektivni vnimani téchto polozek, jinymi slovy feceno,
zalezi na konkrétnim jedinci, které z polozek vnima jako prioritu a zda pokladd nemoznost si

tyto polozky dovolit jako divod povazovat se za chudého. Obzvlast’ obtizné je toto posoudit
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pfi mezinarodnim porovnavani, jelikoz rozdilné kultury povazuji za nezbytné odlisné polozky.
Tak ¢i tak je v tomto ohledu nemozné sledovat materialni deprivaci seniort, jelikoz v dobé

psani této prace neexistuji aktualni data.

Prace se téz prevazné soustiedi na problémy prvniho pilite dichodového pojisténi a jak
se promitaji do statistiky chudoby. Dalsi dva pilife byly zminény pouze okrajové, jednak
z divodu dodrzeni stanovené délky bakalaiské prace, jednak z divodu snahy neodklonit se
prili§ od tématu prace. Presto by druhy i1 tfeti pilit mohl hrat dilezitou roli pii snizovani miry
chudoby seniorti nebo minimalné pti zmirnéni dopadt chudoby. Zakladni diichod je zde kratce
zminén jakozto piispévek, ktery pobira vice nez polovina seniorti. Jones (2022) toto objasiiuje
tim, Ze mira pokryti je pfili§ Siroké (tj. dosahne na néj velké mnozstvi lidi), a spekuluje nad
moznym efektivnim opattenim, pii kterém by bylo vhodné zékladni diichod navysit a soubézné
S tim upravit hranici pro jeho ziskani, aby na pfispévek méli narok opravdu jen ti, ktefi se

nachézi v nouzi.

Zajimavy vhled by jist¢ poskytlo zkoumani chudoby v zavislosti na rozmisténi
obyvatelstva v ramci Jizni Koreje — zda ptevlada chudoba spise v ruralnich oblastech, nebo
naopak v ekonomickych metropolich. Taktéz by stalo za prozkoumani, do jaké miry je chudoba

seniortl ovlivnéna jejich finan¢ni gramotnosti.

Vystupem této prace je nahled na zivotni situaci seniord v Jizni Koreji, ktery mize pro
¢tenafe poslouZzit jako uvod do problematiky chudoby seniorti. Hojné mnozZstvi zdroju
pouzitych pfi psani tohoto textu miiZe pomoci pii vypracovani vlastni reSerSe k podobnému
tématu a vlastnoru¢né zpracovana data ve formé grafii mohou pomoci usnadnit zpracovani
vlastniho textu. Pfinosna je vSak v prvé fad¢ pro autorku, ktera diky ni ziskala nové védomosti
z oblasti fungovani dichodovych systémi dvou riiznych stati a nabrala nové zkusenosti pfi
préci se statistickymi databazemi a publikacemi. Zaroven ji tato srovnavaci analyza umoznila
porovnat situaci rodné zemé se situaci v zahrani¢i, a vytvofit si tak vlastni ndzor zalozeny na

skute¢nych datech z ovéienych zdroju.
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10 SUMMARY OF FINDINGS
Here follows a summarised version of the findings in English.

In the context of the ever-growing global issue of elderly poverty, this bachelor’s thesis
examined the following three objectives: i) what is the social position of senior citizens in South
Korea and to what extend does it impact the elderly poverty rates; ii) how severe is the issue of
elderly poverty in South Korea and what may be the contributing factors; and iii) how does the
South Korean case compare with Czech Republic, another OECD country which, on the

contrary, has some of the lowest poverty rates within the organisation.

The comparative study depicts senior citizens as individuals which are disadvantaged in
the labour market compared to younger generations. This fact, combined with the East Asian
practice of honorary retirement, results in financial struggles well before reaching the age of
eligibility for state-managed old-age pension benefits. This marks the initial contributory factor
for subsequent poverty.

The case of elderly poverty in South Korea shares similar characteristics observed in other
countries, notably that the most affected individuals tend to be the “older-old” (i.e. those over
75 years old) and women, who often become financially dependent on their partners due to their
traditional roles as housewives and child-rearing mothers. The overall poverty rates far exceed

those recorded in other OECD countries, which naturally poses the question why.

Changes in traditional family structures have reinforced South Koreans’ belief that a well-
established social policy is needed to alleviate the burden of financial support and care for
elderly parents. This study identifies the first pillar of the Korean pension system as the key
means of financial security for senior citizens, as it constitutes a relatively universal social
insurance. As a fairly new retirement income security system, the National Pension Scheme
(NPS) faces many challenges — namely lack of universal coverage until the late 1990s; short
periods of paying contribution and thus insufficient old-age pensions; low insurance premiums;
and concerns about sustainability of the NPS due to an ageing population and low fertility rates
— which fundamentally affect the income of the elderly, leading them to seek employment to
substitute the gap in income.

The comparative analysis of South Korea and Czech Republic proposes that the long
tradition of state social policy, dating back to the Austro-Hungarian Empire times, plays

a crucial role in protecting the elderly from poverty. The setup of the mandatory retirement
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insurance period and premiums paid differ greatly, and by the time the average Czech elderly
individual becomes eligible for an old-age pension, they receive a benefit large enough to cover
all essential needs. Transfers therefore constitute a much larger share of income, reducing the
need to maintain employment after reaching retirement age — a notable contrast between Korean

and Czech senior citizens.
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